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Conscjo de la Magistratura
Escuela Judicial

Asuncion,: 2 de Febrero de 2018

Nota C.M. N° 7 /2018

SENORA MINISTRA

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de remitir
el Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) del Consejo de la Magistratura,
correspondiente al ejercicio fiscal 2017, de manera tal a dar cumplimiento al Art. 103 de
la Ley N°5554/2016 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio
fiscal 2016, vigente para el ejercicio fiscal 2017 y el Art. 258 inc. 1.b del Decreto N°
6715/2017 el cual reglamenta la citada norma legal.

Ademds, se adjunta a la presente los informes de Evaluacion de Gestion

(PRIEVAO12), en una copia original y en soporte magnético.
Sin otro particular, aprovecho la oportumdam su!f}dqn le a Vuestra

Excelencia con mi mds alta y distinguida consideracion.

uuké—-,

“ M \' ,:\\
PR N GONZALEZ FERREIRA
\} s Presidente
ALA
EXCELENTISIMA

SENORA MINISTRA DE HACIENDA
ECON. LEA GIMENEZ DUARTE.
E. S. D.
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PRESENTACION

El Consejo de la Magistratura de la Reptiblica del Paraguay es un érgano constitucional, que forma parte del
Gobierno Nacional dentro de su competencia en coordinacidén con los poderes del estado, con atribucién
exclusiva para la seleccion, la elaboracidn y la formulacion de propuestas en ternas de candidatos para llenar
en tiempo y forma las diferentes vacancias producidas en:

o La Corte Suprema de Justicia

e El Tribunal Superior de Justicia Electoral

e Miembros de los Tribunales Inferiores

* Jueces

¢ Fiscal General del Estado

e Agentes Fiscales

e Miembros del Ministerio de la Defensa Publica

Conforme a lo establecido en la Constitucién Nacional y las Leyes reglamentarias. En consideracion a los
criterios de idoneidad, méritos y aptitudes, con igualdad de oportunidades, imparcialidad y transparencia. Por
otra parte se aboca a la capitacién a través de la Escuela Judicial a la mayor cantidad posible de profesionales
abogados a fin de complementar su formacién profesional. Estd compuesto por un miembro de la Corte
Suprema de Justicia, por un Representante del Poder Ejecutivo, por un Senador y un Diputado, dos
Abogados de la Matricula, un Profesor de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional y un Profesor
de la Facultad de Derecho de una Universidad Privada con no menos de veinte afios de funcionamiento.

\AM 0w A | u,,\
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pgtredém de Presupuesto
Consejo de ta Magistrature
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1 Rol Estratégico de la Entidad

El Consejo de la Magistratura, creado por la Constitucién de 1992, tiene basicamente dos funciones que son
esenciales para el mejor funcionamiento del Poder Judicial:

a) Integrar ternas para cargos de Defensores Publicos, Agentes Sindicos, Fiscales y Magistrados, previo
examen de méritos y aptitudes para ser remitidos a la Corte Suprema de Justicia para su designacién y;

b) La capacitacion de los integrantes del sistema de Justicia mediante el buen funcionamiento de la Escuela
Judicial.

El Consejo de la Magistratura se encuentra enmarcado en el Eje N° 2 “Crecimiento econdémico inclusivo”; 2.2.
“Competitividad e innovacion”; Objetivo N° 9: Asegurar la transparencia del gasto publico en los tres niveles
de gobierno y en los tres poderes del estado.

El Consejo de la Magistratura tiene como intervenciones estratégicas la implementacién de la politica de
trasparencia, la reforma del reglamento de seleccién de postulantes, el sistema de digitalizacion de base de
datos del Consejo de la Magistratura, la nueva sede del Consejo de la Magistratura, para la unificacién del area
Administrativa, Secretaria General, Escuela Judicial y despacho de los Miembros del Consejo de la
Magistratura.

La Escuela Judicial es una Institucién de ensefianza especializada en el area juridica que tiene por finalidad
facilitar la formacidn inicial a los postulantes a cargos en la Magistratura Judicial, en el Ministerio Publico, en
la Defensa Publica y de otros auxiliares de la justicia y la formacion continua en servicio de Jueces, Fiscales y
Defensores Publicos y a los demas operadores del sistema de justicia en general, en el marco de lo que
establecen las leyes. Promovera la investigacion, la evaluacién y la publicacién en el ambito del Derecho y la
actividad judicial para servir de sustento en los procesos de mejora de la gestion judicial en el Paraguay en
todos sus aspectos.
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I.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

El Consejo de la Magistratura tiene la funcién constitucional de proponer las ternas de candidatos para
integrar la Corte Suprema de Justicia, previa seleccion basada en la idoneidad, con consideracién de méritos
y aptitudes, y elevarlas a la Camara de Senadores para que los designe, con acuerdo del Poder ejecutivo;
proponer en ternas a la Corte Suprema de Justicia, con igual criterio de seleccién y examen, los nombres de
candidatos para los cargos de Miembros de los Tribunales Inferiores, los de los Jueces y los de los Agentes
Fiscales;

Los miembros del Consejo de la Magistratura establecieron como prioridad llenar todas las vacancias
existentes en el ambito de su jurisdiccidn, en base a criterios y reglamentos que garanticen una seleccién
basada uUnica y exclusivamente en la idoneidad, con consideracion de méritos y aptitudes, sin tener en cuenta
ningun tipo de presiones externas o internas, a fin de garantizar una transparencia en la integracion de las
ternas, teniendo como objetivo principal lograr un Poder Judicial independiente, de manera tal que los
operadores de justicia puedan dictar sentencias en base a su real saber y entender y no en base a presiones de
ninguna naturaleza.

Actualmente, la administracion de justicia en nuestro pais atraviesa una serie de dificultades, no solo por los
hechos de corrupcién que han salpicado a los administradores de justicia, sino también, porque muchos
problemas radican en la insuficiente preparacion de estos operadores, causada por la escasa presencia de
capacitacion antes, durante y después del acceso a un cargo judicial.

Entonces, se hace necesario examinar el papel que desempefia la Escuela Judicial en la sociedad,
considerando varios aspectos como: la limitada formacioén universitaria de nuestro sistema educativo, las
falencias en la administracién de justicia del pais, la insuficiente presencia de capacitacion de los agentes que
componen el sistema judicial, entre otros aspectos que llevan a la necesidad imperiosa de buscar una
capacitacion que permita un mejoramiento de la calidad de los futuros administradores de justicia.

Es en este punto donde juega un rol importante la Escuela Judicial como institucién que debe certificar
cualidades, destrezas y valores tedrico-practicos de los aspirantes a cargos judiciales, con el fin de modificar
el tipo de formacion y coadyuvar en el mejoramiento de la calidad del Juez, Fiscal y Defensor Publico,
promoviendo una educacion de calidad, que cumpla con estandares cientificos y que se adapte a las
exigencias actuales y de la region.

Al mismo tiempo, se debe analizar el funcionamiento de la institucion con respecto a otros paises, donde las
Escuelas Judiciales constituyen la puerta de acceso a la carrera judicial, es decir, para ingresar al sistema
judicial, se debe pasar indefectiblemente por la Escuela Judicial.

Teniendo en cuenta estas aristas, es ineludible un proceso de mejora continua que permita posicionar a la
Escuela Judicial como una institucién consolidada y reconocida en la formacién, capacitaciéon e
investigacidn, que contribuya con la excelencia en la administracion de justicia en el pais.
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.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de 1a Entidad

Poblacion

Poblacion Potencial Poblacion Objetivo Beneficiario Efectivo

Principales
Programas/Subprogramas

Denominacion
FemeninoMasculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Abogados
matriculados

Impartir formacion juridica| o\ oo iana | 20.000 | 20000 l40.000] - - - ; - ;

especializada cangosidella
magistratura
Alumnos - - - | 1250 | 1250 2500 - . ;
., Certificados
Cursos de Formacién que
ofrece la Escuela Judicial Alumnos
. - - s 3 - - 1.172 1.328 [2500
Matriculados

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

Consejo de la Magistratura —Escuela Judicial

En el marco de la Politica de Fortalecimiento del Consejo de la Magistratura y la Escuela Judicial del
Paraguay se han obtenido los siguientes logros:

e Garantia de transparencia e igualdad en proceso de seleccion, el Consejo de la Magistratura,
alentd a los mejores Doctores/as en Derecho a presentarse a concursar, con el compromiso de
los Miembros a realizar una seleccion de candidatos ejemplar y la tranquilidad de la ciudadania,
particularmente a la comunidad juridica de elegir los mejores teniendo en cuenta la meritocracia
y no al cuoteo politico.

* Reglas claras para la conformacion de tema de candidatos, el Consejo de la Magistratura, cuenta
con un reglamento exclusivo para el proceso de selecciéon y conformacién de la terna de
candidatos para el cargo de Ministro de la Corte Suprema.

e Culminacion de un total de 14 (catorce) secciones del Segundo Ciclo (Formacion Especifica) del
Programa de Formacién Inicial para la Funcién Judicial, iniciados en el afio lectivo 2016 en las
localidades de Asuncion (5), Carapegué (3), Villarrica (3) y Concepcién (3).

e Apertura y desarrollo de un total de 14 (catorce) secciones del Primer Ciclo (Formacién Bésica)
del Programa de Formacién Inicial para la Funcidn Judicial en las localidades de Asuncién (4),
Encarnacién (2), San Juan Bautista (2), Caaguazi (1), Coronel Ovie y Ciudad.del Este (3).

e  Apertura y desarrollo de un total de 16 (dieciséis) secciones de Dlplzt adgs\corr spbndlentes al
Programa de Formacion Continua, en las localidades de Asu ién | (?) ’San |Pedro del
Ycuamandyju (1), Pedro Juan Caballero (2), Saltos del Guaira (2), Ciudad /del Est (2) y Pilar

). ‘ B ga L (D)
ktkL AW Wk ‘L Ol o 08 € LAMASN =
etk G Moninigo N B, ROBERTO) CAMACHO FORphy > ,ili e Nl Sl i
Yirectora de Prasupuesto Dior. Gral, de Administracion y aﬂzg_, ( v\ Presidente
"nein de la Magistratura Consejo de la Magisratly fg *} E sejo de la Magistratura
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e Actualizacién y ampliacién de los contenidos de la malla curricular de la institucién, para los
distintos mddulos que iniciaron en el afio lectivo 2016 y 2017.

¢ Dentro del Plan de Formadores, se llevaron a cabo claustros, conversatorios y capacitaciones
docentes, con la presencia de profesionales extranjeros de la Red Iberoamericana de Escuelas
Judiciales (RIAEJ) y de la UNESCO.

e Adquisicién de equipos informéticos, educativos, y textos juridicos de autores nacionales e
internacionales, para apoyar la gestion académica de la institucién.

e Ampliacién del parque automotor de la institucion utilizado para el traslado de docentes a las
filiales del interior del pais, para el desarrollo de los cursos de la Escuela Judicial.

I.2  Recursos Humanos
Recursos Humanos Consejo de la Magistratura

Descripeion Femenino Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos 55 64 119
Recursos Humanos Activos Nombrados il 40 84
Recursos Humanos Contratados 11 15 26
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 30 8 58
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 10 15 25
Departamento) : -
Recursos Humanos Comisionados 1 9 10

Recursos Humanos Escuela Judicial

Descripcion Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos 33 39 L
Recursos Humanos Activos Nombrados o a7 H
8 12 20
Recursos Humanos Contratados
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 18 12 30
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 3 3 N 6
Departamento) /-\(\ | |
Docentes Contratados 31 \\ ‘l }?4 Lj 105
] 4
St 12 m}_tqu |
5 oAl igo Nl /{ el
~orectora de Presypyesto Boon, ROBERTOCAMACHO FL erroing

F'resndente

ks Dlo rﬂGra| deAdmrnis'raclon
Magi; Bjo de [a Magistratura

Balance Anual de Gestién Publica



% ( exe)

Recursos Humanos General

Descripcion Femenino Masculino

Total Recursos Humanos Activos 2 103 I3
Recursos Humanos Activos Nombrados 7 67 138
Recursos Humanos Contratados 19 27 46
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 48 40 88
Contratados que posean Titulo Universitario)

Docentes Contratados 31 4 105
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 13 18 31
Departamento)

Docentes Contratados = 4 IG5
Recursos Humanos Comisionados l 2 10

I1.3 Indicadores de Género ’
Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

Total Ejecutado q ° % Participacion del gasto en género
Cantidad de J_ A *Ejecucion destinada a P i""_ &
ki ey I por la Entidad i it ] con respecto al total Ejecutado por
Funcionarios/as 2 g Género en Guaranies. e
en Guaranies. la Entidad

i (a) (b) ¢= b/a*100

1.810.000.000 56.000.000 3,1

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

El Programa de Formacién Inicial para la Funcion Judicial contempla dentro del Primer Ciclo - Formacion
Bésica la asignatura Cuestiones de Género, dentro de la cual se abordan distintos conceptos y situaciones que|
toman como eje central la aplicacion de la "Perspectiva de Género" en los diversos ambitos que componen la
administracion de justicia. En este sentido, se menciona que durante el periodo lectivo 2017, un total de 920
alumnos, actuales y futuros agentes del sistema judicial recibieron capacitacion de las competencias
necesarias para analizar la problematica de género.

La materia se constituye como una disciplina transversal dentro de la malla curricular, pues se enmarca
dentro de los compromisos asumidos por el Estado Paraguayo en la Constitucién Nacional y en los
instrumentos internacionales aprobados y ratificados, en los cuales se exhorta a los estados,a incorporar la
perspectiva de género en los programas de mejoramiento, reforma y acceso a la (ﬂ?\cr; |

DlrectoradePresupuesto Dlor, Gral, de ABiminishracidny Finar =i | %\ © 24~ Presidente

Conselo de la Magistratura Consejo de la Magistratura h f‘% sejo de la Magistratura
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I1.4 Principales Indicadores de la Entidad

Jo (ey)

> Datos estadisticos de Cantidad de Alumnos y Docentes de la Escuela Judicial
Alumnos Matriculados
Cantidad .
Promocion/Afio Cargos de Cantidad de
Docentes
Alumnos
Jueces: 15, Fiscales: 25, Defensores: 17, Relatores: 13,
Decimoséptima Asistentes Fiscales: 37,.Actuarios. .'Iudiciales: 2.9,'
(2016-2017) Relatores: 4, Funcionarios y Auxiliares de Justicia: 31, Asuncion 296 31
Profesionales en la Funcién Publica: 47, Profesionales
Independientes: 78
DEcimasegtimg Jueces: 6, Fiscales: 9, Defensores: 7, Asistentes Fiscales:
15, Actuarios Judiciales: 17, Funcionarios y Auxiliares de| Carapegua 128 23
(2016-2017) . . . .
Justicia: 33, Profesionales Independientes: 41
Jueces: 12, Fiscales: 15, Defensores: 10, Asistentes
Decimoséptima |Fiscales: 28, Actuarios Judiciales: 23, Funcionarios y - 5
iy i~ o] \ Villarrica 182 24
(2016-2017) |Auxiliares de Justicia: 35, Profesionales en la Funcion
Publica: 17, Profesionales Independientes: 42
Jueces: 15, Fiscales: 14, Defensores: 12, Asistentes
Decimoséptima |Fiscales: 16, Actuarios Judiciales: 14, Funcionarios y Chiiepsibi 142 23
(2016-2017) [|Auxiliares de Justicia: 23, Profesionales en la Funcion ' =
Publica: 21, Profesionales Independientes: 27
Jueces: 18, Fiscales: 21, Defensores: 19, Asistentes
. Fiscales: 34, Actuarios Judiciales: 36, Relatores: 3,
Decimoctava . . . e . . -
(2017-2018) Funclonarl.c{s y I’Xu).(lllares de Just'1c1a: 45, Profesm'nales Asuncidn 283 33
en la Funcion Publica: 38, Profesionales Independientes:
69
Jueces: 7, Fiscales: 13, Defensores: 11, Asistentes
Decimoctava |Fiscales: 21, Actuarios Judiciales: 17, Funcionarios y Encarnacién 157 i
(2017-2018) |Auxiliares de Justicia: 18, Profesionales en la Funcién
Plblica: 15, Profesionales Independientes: 25
Jueces: 9, Fiscales: 10, Defensores: 8, Asistentes
Decimoctava |Fiscales: 21, Actuarios Judiciales: 19, Funcionarios y San Juan 16 12
(2017-2018) [|Auxiliares de Justicia: 16, Profesionales en la Funcion Bauti -
Publica: 12, Profesionales Independientes: 21 , (\
i | ) .

el . o s
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Decimoctava

Jueces: 5, Fiscales: 5, Defensores: 3, Asistentes Fiscales:

12, Actuarios Judiciales: 8, Funcionarios y Auxiliares de

. i Dt C i 1
(2017-2018) |Justicia: 9, Profesionales en la Funcién Publica: 7, aaguazu 6 8
Profesionales Independientes: 12
Jueces: 9, Fiscales: 12, Defensores: 13, Asistentes
Decimoctava [Fiscales: 19, Actuarios Judiciales: 15, Funcionarios y Coronel 132 1
(2017-2018) |Auxiliares de Justicia: 19, Profesionales en la Funcién Oviedo
Piblica: 17, Profesionales Independientes: 28
Jueces: 14, Fiscales: 13, Defensores: 16, Asistentes
Decimoctava [Fiscales: 23, Actuarios Judiciales: 22, Funcionarios y Ciudad del 201 18
(2017-2018) |Auxiliares de Justicia: 36, Profesionales en la Funcion Este
Publica: 27, Profesionales Independientes: 50
Prog. de Form. . . . ‘y
Conti Diplomado en Derecho Civil Asuncién 50 5
ontinua
Prog. de Form. ) N
Continua Diplomado en Derecho Laboral y Procesal Laboral Asuncién 63 6
Prog. de Form. | Diplomado en Derechos de la Nifiez y de la -
Continua Adolescencia Asuncién 64 6
Prog. de Form. . L. . L .
Continua Diplomado en Légica y Argumentacién Juridica Asuncién 64 2
Prog. de Form. .
Continua Diplomado en Derecho Penal y Procesal Penal Asuncién 93 ]
Prog. de Form. . . .
Continua Diplomado en Derecho Procesal Civil Asuncién 60 11
Prog. de Form. San Pedro
fiSnginug Diplomado en Derecho Penal y Procesal Penal o . 52 8
Y quar ¥i
N\
(G 2 AMAGN

WATRU U’ﬂﬁéﬂl '\
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Prog. de Form. | Diplomado en Derecho Penal Econdmico y Procesal Pedro Juan 91 ;
Continua Penal Caballero

Prog. de Form. | Diplomado en Derecho Penal Econémico y Procesal Saltos del 102 10
Continua Penal Guaira

Prog. de Form. |Diplomado en Derecho Penal Econémico y Procesal Ciudad del 108 6
Continua Penal Este

Prog. de Form. | Diplomado en Derecho Penal Econdmico y Procesal Pilar 85 7
Continua Penal

Total

2.500

> Becas otorgadas por la Escuela Judicial.
Promacida/A o Cantidad de
Alumnos
Decimoséptima (2016-2017) Asuncion 69
Decimoséptima (2016-2017) Carapegua 25
Decimoséptima (2016-2017) Villarrica 31
Decimoséptima (2016-2017) Concepci6n 22
Decimoctava (2017-2018) Asuncién 31
Decimoctava (2017-2018) San Juan Bautista 24
Decimoctava (2017-2018) Coronel Oviedo 7
Decimoctava (2017-2018) Ciudad del Este 10

Total 219
I1.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.
1/Desafios Declarados BAGP 2016 Logros al Cierre 2017

Producto Estratési ‘ : Unidad de 2/Meta Abeotut Relativo
Producto Estratégicos a ser entregado . g Absoluto
g 7 Medida planificada %

Alumnos Certificados Alumnos

2/St fueron modlﬁcadas las metas declaradas en el BAGP 2016 durante el

1/ Desafios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017.
E
jusnﬁcar debajo de] cutdro indicando el Pr;iuclo afectado

\L‘m kth LA QAL /
(kKO- MOk Eoon. ROBERTQ CAMACHO
directora de Presupuesto Dior. Gral. degdmimstrac_iﬁ B4 Sondler Fomseina
~nesin de la Magistratura Consejo de la Magisffa Pre5|dente

fronsejo de la Magistratura
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Il DESAF{OS FUTUROS

Concluir con las obras de la nueva sede, el Consejo de la Magistratura pretende continuar con la
refaccion del edificio para dotar y adecuar la estructura para una mejor atencién a los postulantes a cargos en
la magistratura judicial, alumnos de la Escuela Judicial y a la ciudadania en general, ademas esta prev1sto la

construccién de aulas y salén auditorio equipados, ademds, la instalacién del Data Center.

La ampliacién presupuestaria pres¢nt_ada' “en fecha 17 de junio del 2017 expediente SIME N°
61464/2017, fue rechazada por el Ministerio de Hacienda en fecha 04 de agosto del 2017 motivo por el cual
impide la continuacién de la misma.

Actualizacién del aula virtual, reutilizar las herramientas y adaptarlas a las nuevas necesidades de la
actualidad en materia- de equipamientos didacticos, dotar de herramientas de més ayuda para alumnos y
docentes, como proyectores, equipos de videoconferencia, biblioteca juridica. fisica y virtual. El objetivo
fundamental es hacer llegar los cursos de formacién continua a la mayor cantidad posible de profesionales del
derecho a nivel pais. ‘

Fortalecer el acceso a la informacién publica, continuar proporcionando la trasparencia en la seleccién
de postulantes y conformacién de ternas de candidatos para cargos del Poder Judicial, facilitar el acceso a la
informaci6n publica afianzando el compromiso de la ciudadania para el cumplimiento de la Ley 5284/14 “De
libre acceso ciudadano y trasparencna gubernamental”.

Estudio de Edictos pendlentes comprometldos en seguir ponlendo al dia la institucion con el estudio de
Edictos pendientes de los afios 2015 y 2016, para la conformac16n de ternas de candidatos a Jueces, Fiscales y
Defensores.

Lograr en el futuro préximo qu’e'la Escuela Judicial se consolide como herramienta legitima para la
formacién inicial y continua de aspirantes a la magistratura, tarea que permitird transmitir saberes teéricos,
operativos y actitudinales adecuados a las exigencias actuales, sin perder de vista los principios éticos y
politicos de la organizacién de la justicia y su valor invariable como base para la vigencia de un Estado
Democrético Social de Derecho. :

Fortalecer a la Escuela Judicial del Paraguay en ‘el escenario internacional, trabajando con redes y
organizaciones trasnacionales que propugnen metas similares a la capacitacién como requisito basico y eje
trasversal de una verdadera transformacion de la justicia.

Promover la presencia de la Escuela Judicial abarcando en lo posible todas las circunscripciones
judiciales del pafs, lo que permitird el cumplimiento de las exigencias institucionales y favorecer de esta
forma, las experiencias de la educacién descentralizada. :

Para el Ejercicio 2018, se tiene prdyectadd capacitar a un total de 2750 profesionales del Derecho de
diferentes puntos del pais, mediante la apertura de sedes en Asuncién, Encarnacién, Ciudag del Este, San

Ignacio Misiones, Coronel Oviedo, Caaguazﬁ y Villa Hayes entre otras da Ademéds, se
desarrollaran programas de capacitaciones continuas, actualizaciones y especid]i lidades como
Asuncién, Pedro Ju ballero, Saltos del Guaiya, Caacupé, Enc eeton

Ulow Wi N —
Mirt
DImctora de Presupuesto
Conselo de la Magistratura
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Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser entregado  Meta planificada Unidad de Medida

Alumnos Certificados 2750 Alumnos

-ANEXO I

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

Informe de Gestion por Programas
Tipo 1: Programas de Administracién
Objetivos Principales de la Institucién 2

Proponer ternas de candidatos para llenar en tiempo y forma las diferentes vacancias producidas en la corte
suprema de justicia, el tribunal superior de justicia electoral, miembros de los tribunales inferiores, jueces;
Fiscal Gral. del Estado, agentes fiscales y miembros del ministerio de la defensa publica, basdndose en
criterios de idoneidad, méritos y aptitudes, y demds deberes y atribuciones que fijan la constitucién nacional y
las leyes.

Actividades realizadas por la institucién.

e La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2017 fue del 94%, correspondiente al Tipo de
Presupuesto 1 — Programas de Administracion.

o En referencia a los que son afectados por la Ley 2051/03 de contrataciones publicas, en la ejecucion
presupuestaria correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, fueron
adjudicados un total de 26 (veintiséis) llamados, que se detalla de la siguiente manera:

Contratacion Directa 19 (Diez y nueve)
Locacién de Inmueble 3 (Tres)
Licitacién Publica Nacional 1 (Uno)

Licitacion por Concurso de Oferta 1 (Uno)

Contrataciones  Excluidas  entre |2 (Dos)

Entidades
ﬂ%\«,\MW w U\ ~ ounell =
] Wﬁﬁiﬁ QoNbiez 5w OBERI ClACHO FLORRNTIV -
Diractora de Presupuesto Dtor. Gral . de Administracidny Finanza<.' -
"ansaio de la Magistratura Consejo de la Magistratura
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e Siguiendo con el objetivo principal de la institucién informamos cuanto sigue:

En el afio 2017 se publicaron 4 (cuatro) edictos, en los cuales se convocaron para los siguientes cargos:
Miembros de Tribunales, Jueces de Primera Instancia, Agentes Fiscales, Defensorias, Jueces de Paz y
Agentes Sindicos.

A continuacion, se detallan los edictos, dias de publicacion y tiempo de recepcion de carpetas:

Mes de enero

Se aclara que en este mes no hubo publicaciones.

Mes de febrero

Edicto N° 01/2017: -

Diarios: Abc Color y Ultima Hora.

Dia de publicacidn: del 28 de febrero al 29 de marzo de 2017

Cargo vacante por fenecimiento de mandato: 1 cargo Fiscal General del estado

Cantidad de postulantes presentados: 103

Mes de marzo al mes de setiembre

Se aclara que en estos meses no hubo publicaciones.
Mes de octubre

Edicto 02/2017

Dia de Publicaciones: 18 al 22 de octubre de 2017

Cargos vacantes: 04 cargos de Miembro de Tribunal de Apelacion
Cargo vacante por fenecimiento de mandato: 19 cargos

- Juez de Paz: 02 cargos

- Juez de Primera Instancia: 15 cargos

- Agente Fiscal: 02 cargos

Periodo de recepcidn de formularios: 23 de octubre al 11 de noviembre

Cantidad de postulantes presentados: 495 postulantes

- Primera presentacion: 418 postulantes
- Ampliacién: 77 postulantes

Mes de Noviembre

Edicto 03/2017

Dias de publicacion: 13 al 17 de noviembre de 2017
Cargos vacantes: 01, cargo de Juez de Paz - S \ A

(ppdouvr g . Feon. ROBERTO IS (e Nt o> lon. Fomveira

" Gopsel

Directora de Prasupuesto Consejo de 54
Consejo de la Magistratura W,

o de la Magistratura
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Cargos vacantes por fenecimiento de mandato: 29 cargos

- Miembro de Tribunal de Apelacién: 02 cargos
- Juez de Primera Instancia: 18 cargos

- Agente Fiscal: 07 cargos

- Juez de Paz: 02 cargos

Periodo de recepcién de formularios: 20 de noviembre al 09 de diciembre de 2017

Cantidad de postulantes presentados: 368 postulantes

- Primera presentacion: 332 postulantes
- Ampliacion: 36 postulantes .
Mes de diciembre
Edicto 04/2017
Dias de Publicacién: 14 al 18 de diciembre

Cargos Vacantes: 07 cargos
- Agente Fiscal: 05 cargos

- Juez de Paz: 02 cargos

Cargo vacante por fenecimiento de mandato: 01 cargo

- Miembro Tribunal de Apelacién: 01 cargo
Cargos creados: 29 cargos
- Defensores Publicos para Luque: 29 cargos
Periodo de recepcion de formularios: 19 de diciembre al 17 de enero

Cantidad de postulantes: 2112 postulantes

- Primera presentacién: 1651 postulantes

- Ampliacién: 461 postulantes

Obteniendo: Contabilizando un total de 83 (ochenta y tres) cargos, con un volumen ¢ge. 3.078 (trf% mil setenta
y ocho) postulantes en el presente Ejercicio Fiscal, para los edictos N° 01, 02, 03 y(04/2017, dﬂé l9s cuales se
postularon 2.408 (dos mil cuatrocientos ocho) postulantes se presentan por primeta veg a cncirsar y 670
(seiscientos sesenta) postulantes que solicitarorf ampliacién.

(-‘:\f l\kl)S_LL.L-'-—- - i h . M — :
Aigka C. Dtor. Gral  deAdy m‘.sIracidnyFinanz'g S % \ k- ol Fomina
Directora de Presupuesto Consejo de la Magistratura [ { & * % | Presndente

~anselo de la Magistratura ! Consejo de la Magistratura
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AL 31 DE DICIEMBRE 2017

RESUMEN EJECUTIVO
OBRA EDIFICIO TACUARY
T omoncomamy
MONTO TOTAL 24.600.656.670
PAGADO A LA FECHA 7.083.865.512
DIFERENCIA - TOTAL A SOLICITAR 2017 17.516.791.158

e En el primer semestre se solicité ante el Ministerio de Hacienda una ampliacién presupuestaria
solicitando la suma de Gs. 17.516.791.158.- se asegura la terminacién total de la obra de
construccion, remodelacién y refuncionalizacién del edificio tacuary, pedido que fue rechazado.

e La obra se encuentra con un avance fisico de aproximadamente 56% ejecutado; en lo que respecta al
aspecto financiero estd en un 29% pagado (Gs. 7.083.865.512.-), 17% certificado, facturado y
pendiente de pago (Gs. 4.017.114.428.-) y aproximadamente 10% ejecutado sin certificar (Gs.
2.460.065.667.-)

Resumen obras civiles

7.083.865.512.- Gs. - 29% - certificado y pagado
4.017.114.428.- Gs. - 17% - certificado pendiente de pago
2.460.065.667.- Gs. - 10% - ejecutado sin certificar.
13.561.045.607.- Gs.- 56% - total

e Laobra estd temporalmente suspendida desde el 1ro de mayo de 2016 por resolucién del Consejo. Al
momento de la suspensién quedaban dos meses mas de trabajo segun el cronograma aprobado. Una
vez que se emita la orden para continuar los trabajos el plazo de dos meses aumentaria a tres meses y
medio aproximadamente por todo lo que implica volver a tomar el ritmo de trabajo que se venia
trayendo previo a la suspension ya que de las 150 personas entre profesionales, técnicos y obreros
que trabajaban en la misma, la empresa contratista quedo con 20 durante este periodo y también
movilizo a otros lugares equipos, maquinarias y herramientas que deberan ir trayendo de nuevo al
edificio Tacuary para continuar hasta finalizar la obra.

Tipo 2: Programas de Accién
Programa: Competitividad e Innovacién
Principales actividades realizadas por la Institucién

La Ejecucion Presupuestaria al 31 de Diciembre de 2017 fue del 88%, correspondiente al Tipo de
Presupuesto 2 — Programas de Accién.

~, fueron adjudigados un total de 26 (veintiséis) llamados, quf"slg_(jggallan de :._ sigu
£i '.,_.’ 4
0L e /E ViSO NS

(rud Wou Ak [gl/
Atka C. Moii Buon. ROBERTO0 PAMACHO FLORENTING 7 ;> o

Directora de Presupuesto Dtor. Gral . de Agminislraciony Finanzg/ =7 / ¢ » Gl Fewveira
"nnsejo de Is Magistratura Cansejo de la Magistratura 1(6 ({;’) P
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e Contratacion Directa-CD: 19

e Locacién de Inmueble — LC: 02

o  Entre Entidades — EE: 02

e Licitacién por Concurso de Ofertas — CO: 02
e Renovacién de Locacion: 01

Areas o cursos de especializacion que ofrece la Escuela Judicial

Durante el periodo lectivo 2017 se dio continuidad a los cursos de la Decimoséptima Promocion
iniciados en el afio 2016, que este afio contemplaban el desarrollo del Segundo Ciclo del Programa de
Formacién Inicial para la Funcién Judicial, denominado Formacién Especifica por Fuero y que se divide en
fueros o areas de interés para los cursantes (Fueros Civil y Penal) en las ciudades de Asuncién, Carapegua,

Villarrica y Concepcidn.

Se dio apertura al Primer Ciclo - Formacién Basica del Programa de Formacién Inicial para la
Funcién Judicial - Decimoctava Promocidn, en las localidades de Asuncion, Encarnacién, San Juan Bautista,

Caaguazi, Coronel Oviedo y Ciudad del Este.

Asi también, se desarrollaron siete diplomados en distintas areas del Derecho, en el marco del
Programa de Formacién Continua, distribuidos en un total de dieciséis secciones en las ciudades de Asuncidn,

San Pedro del Ycuamandyju, Pedro Juan Caballero, Saltos del Guaira, Ciudad del Este y Pilar.

1. Zonas o departamentos donde se realiz6 capacitacion.
Central
Paraguari
Guairé
Concepcidn
Itaptia
Misiones
Caaguazii
Alto Parana

San Pedro

Amambay

Canindeyt (‘«Q\Uﬁ,d Wl L\ .
Neembucs  Miktha ﬂﬁ& Feon. ROBERTO

Dimctom' de Presupuesto Dtor. Gral . de Admipi @5
“nnsein de s Magistratura Consejo de la Magistratura § ™

. e @ﬁm&u
Presidente

sejo de la Magistratura
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2. Duracién de los Programas Formativos

Primer Ciclo — Formacién Basica para la Funcién Judicial

Asuncidén: 7 meses (280 horas reloj)
Interior del pais: 7 meses (280 horas reloj)

El Primer Ciclo del Curso de Formacién Inicial no estd discriminado por cargos de los alumnos participantes.

Estd orientado para todos los profesionales abogados y sujeto al Reglamento Académico de la Institucion.

Segundo Ciclo — Formacién Especifica para la Funcién Judicial

Asuncidn: 7 meses (280 horas reloj)
Interior del pais: 7 meses (280 horas reloj)

El Segundo Ciclo del Curso de Formacién Inicial realiza un énfasis en el desarrollo de competencias para el
ejercicio en la funcién judicial segin fueros de interés de los estudiantes, por lo tanto, esta discriminado de
acuerdo a dos areas de interés (Fuero Civil y Fuero Penal) y se encuentra sujeto al Reglamento Académico de

la Institucién.
Programa de Formacién Continua — Diplomados

Los diferentes Diplomados llevados a cabo durante el ciclo académico 2017 tuvieron una carga horaria de 100

horas cétedra, distribuidas en un periodo de aproximadamente tres meses.

3. Areas o cursos de especializacién que ofrece la Escuela Judicial.

La Escuela Judicial imparte ensefianza juridica especializada y entrenamiento de los postulantes en la

practica judicial.

La Formacién Bésica abarca moédulos en las 4reas de: Habilidades Comunicacionales, Métodos de
Resolucion Alternativa de Conflictos, Ldogica y Estructura de la Sentencia Judicial, Interpretacion de la Ley,
Derecho Procesal Constitucional, Derechos Humanos, Cuestiones de Género, Derecho Ambiental, Etica

Judicial, Planificacién y Gestion del Despacho Judicial.

La Formacién Especifica por Fuero abarca médulos en las areas de: Andlisis Jurisprudencial (Derecho
de fondo y Derecho de forma), Teoria General y Valoracién de la Prueba, Teoria del Caso, Instituciones

Fundamentales del Derecho (Derecho de fondo y Derecho de forma), Pericias, Redacciéon de Resoluciones

Judiciales, Direccién e Intervencién en Audiencias y Aplicacién del Derecho

Judicial.
M.

Directora de Presupuesto
“onsejo de la Magistratura
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Tipo de Presupuesto 3: Programas de Inversién

“Programa de Fortalecimiento del Sistema de Justicia”
Contrato de Préstamo N° 1723/Oc¢-Pr, Componente 11 '

La Ejecucién Presupuestaria Al 31 de Diciembré de 2017 fue del 44%, correspondiente al Tipo De

Presupuesto 3 — Programas De Inversion:

292 “Fortalecimiento del Programa Curricular de la Escuela Judicial”

En el primer semestre del presente ejercicio culminaron exitosamente todas las actividades previstas por la
Unidad Ejecutora de Proyectos del Consejo de la- Magistratura, por lo tanto, se procedlé al cierre del mismo.
En el segundo semestre se procedi6 al pago proporcional del aguinaldo.

Tipo de Presupuesto 4: Programas del Servicio de la Deuda Piblica

La Ejecuci6n Presupuestaria al 31 de Diciembre de 2017 fue del 78%, correspondlente al Tipo de Presupuesto
4 — Programas del Servicio de la Deuda Publica.

En el mes de abril y el mes de octubre de 2017 se procedieron al pago de 3
R en concepto Intereses y Amortlzaaén dela deuda.

ROBERTO (IHOgL()F o
mlm Dtor Gral . de Administracion y Fingize
ronssio de a Consejo de a Magistraluig

e ——————————————————————————————————————————
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FICHA A - INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Entidad

13 04 Consejo de la Magistratura

Tipo de Presupuesto

1- Programas de Administracion

Programa 001 Administraciéon General
Subprograma 0

Proyecto 0

Unidad Responsable 04 Consejo de la Magistratura

Objetivo del Programa

Proponer ternas de candidatos para llenar en tiempo y forma las
diferentes vacancias producidas en la Corte Suprema de Justicia, el
Tribunal Superior de Justicia Electoral, Miembros de los Tribunales
Inferiores, Jueces; Fiscal Gral. del Estado y Agentes Fiscales y
Miembros del Ministerio de la Defensa Publica, basandose en criterios
de idoneidad, méritos y aptitudes, y demas deberes y atribuciones que
fijan la Constitucion Nacional y las Leyes.

Productos que ofrece la Institucion

Cédigo de
Producto:
1213

Gestion Administrativa

Planificacién de la Meta Productiva:
(Mensual, Bimestral, Trimestral, Semestral,
Anual, o por mes especifico).

ANUAL

Principales Resultados obtenidos

En el afio 2017 se adjudicaron un total de 26 llamados tanto de
contratacién directa, locacién de inmueble y licitacién de concurso de
oferta, ademas se publicaron 4 (cuatro) edictos, contabilizando un total
de 83 (ochenta y tres) cargos, con un volumen de 3078 (tres mil setenta
y ocho) postulantes en el presente ejercicio fiscal, para los edictos N°
01, 02, 03 y 04/2017, de los cuales se postularon 2408 (dos mil
cuatrocientos ocho) postulantes se presentan por primera vez a
concursar y 670 (seiscientos sesenta) postulantes que solicitaron
ampliacion.

Cantidad de Beneficiarios total 3078
Hombres 1726
Mujeres 1352
Inconvenientes y/o dificultades que Ninguno
impidieron el cumplimiento de las metas. &
~ n /A \
Motivo de la Diferencia entre la Ejecucion . | L] |
B : A Nihguhb |
Fisica y Financiera iy \ /

N/A: No aplica

|

Consejo de a

Balance Anual de Gestion Publica

fiez g ROBERTO GAMACHO FLORRNTIN
Dtor, Gral . de Administracion y Finanza

LSBT LR 14 Al

{

e
. N,
— ll ¥ , A
A
(S \

Péagina 21




52 ( ?Jw%fu)\doﬂ

FICHA A - INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Entidad

13-04 Consejo de la Magistratura

Tipo de Presupuesto

2- Programas de Accién

Programa 1 Competitividad e Innovacién
Subprograma 0

Proyecto 0

Unidad Responsable 04 Consejo de la Magistratura

Objetivo del Programa

Impartir Ensefianza

Juridica Especializada.

Productos que ofrece la Institucién

Codigo de
Producto:
159

Alumnos Certificados

Planificacién de la Meta Productiva:
(Mensual, Bimestral, Trimestral,
Semestral, Anual, o por mes especifico).

Anual para la Formaciéon Basica y semestral para los cursos de
Formacién Continua.

Actividades desarrolladas del Programa

Cursos Especializados para Profesionales del area Juridica a nivel
Nacional

Resultados obtenidos con la realizacién de
las Actividades

Abogados egresados capacitados para ejercer la Magistratura.

Cantidad de Beneficiarios total

2.500 Alumnos

Hombres

1.328

Mujeres

1.172

Inconvenientes y/o dificultades que
impidieron el cumplimiento de las metas.

Infraestructura en materia de habilitaciéon de aulas y limitacion
presupuestaria en el rubro de Honorarios Profesionales para la
contratacion de docentes especializados

Motivo de la Diferencia entre la Ejecucién
Fisica y Financiera

N/ ~No aplica
PA Wt e

lae Anual

S p———
de Gestion Pablica
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FICHA A - INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Entidad

Consejo de la Magistratura

Tipo de Presupuesto

3- Programas de Inversién

Programa Programa de Fortalecimiento del Sistema de Justicia
Subprograma 0
Proyecto 2- Fortalecimiento del Sistema de Justicia (BID N° 1723/0C-PR)
Unidad Responsable Consejo de la Magistratura
El objetivo del programa es contribuir al desarrollo de un sistema de
justicia mas confiable e independiente, que sea eficiente y accesible.
Objetivo del Programa especificamente, se contribuira a mejorar los niveles de gestion,

eficiencia, eficacia y previsibilidad operativa del Consejo de la
Magistratura.

Productos que ofrece la Institucién

Codigo d.e Fortalecimiento del Programa Curricular de la Escuela
Producto: !
297 Judicial

Planificacién de la Meta Productiva:
(Mensual, Bimestral, Trimestral, Semestral,
Anual, o por mes especifico).

Anual

Principales Resultados obtenidos

1) Nuevo programa curricular de la Escuela Judicial del Paraguay

Cantidad de Beneficiarios total N/A
Hombres N/A
Mujeres N/A

Inconvenientes y/o dificultades que NifgGo

impidieron el cumplimiento de las metas.

Motivo de la Diferencia entre la Ejecucién
Fisica y Financiera

N/A: Np-aplica

Balance Anual de Gestiéon Publica
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FICHA A - INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Entidad 13 04 Consejo de la Magistratura

Tipo de Presupuesto 4- Programas de Servicios de la Deuda Publica

Programa Servicio de la Deuda Publica

Subprograma 0

Proyecto 0

Unidad Responsable Consejo de la Magistratura

A e El pago en forma puntual y oportuna de las deudas contraidas con el

Sector Publico no Financiero.

Productos que ofrece la Institucion

Cddigo De
Producto:
1125

Pago de Servicio de la Deuda Pablica

Planificacion de la Meta Productiva:
(Mt;nsual, Bimestral, Trimestral, Semestral,
Anual, o por mes especifico).

Anual

Principales Resultados obtenidos

En el mes de abril y el mes de octubre de 2017 se procedieron al pago
de la primera y segunda cuota del afio, en concepto de intereses y

amotrtizacion de la deuda.

Cantidad de Beneficiarios total N/A
Hombres N/A
Mujeres N/A

Inconvenientes y/o dificultades que Niinguno

impidieron el cumplimiento de las metas. .

Motivo de la Diferencia entre la Ejecucion
Fisica y Financiera
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