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Excma. Sefiora Ministra:

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS se dirige a2 V. E. y por su intermedio a quien corresponda, a fin de
remitir adjunto a la presente el Balance Anual de Gestion Publica (BGAP), en las
condiciones y formato establecidos por el Ministerio de ‘Hacienda, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 268 inc. ¢) del Decreto Reglamentario N° 8452/2018.

Sin otro particular, en espera de que el mismo sea de vuestra entera

satisfaccion, aprovecha la ocasiéon para saludatle con las ex}}fc:?incs de su més-alta

consideracion y respeto.
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| fj/ Abg. Cristian Kriskovich De Vargas
o Presidente
A. S. E.
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C.N.: Constituciéon Nacional.

J.E.M.: Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.
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PRESENTACION

La creacién del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, se encuentra en la Constitucion Nacional del afio 1992,
en su Art.253, Ley N°3759/09. “ Que regula el Enjuiciamiento y Remocién de los Magistrados™.

El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados es un Organo Constitucional , encargado de juzgar el desempefio de los
Magistrados Judiciales y Agentes Fiscales de la Republica del Paraguay en el ejercicio de sus funciones ,
incluyéndose al Defensor General y Defensores Piblicos, con facultades de iniciar y entenderlos juicios de
responsabilidad de estos, solicitar , durante la sustanciacion del proceso, y en los casos que asi lo ameriten , la
suspension preventiva de los mismos en el ejercicio del cargo a la Corte Suprema de Justicia ; y, en caso de
comprobarse con grado de certeza afirmativa la responsabilidad primigeniamente atribuida al funcionario , se
| encuentra habilitado a aplicar las sanciones de apercibimiento o remocion del cargo respectivo. A través de tal
labor, el JEM cumple el Rol esencial de Contralor de la correcta Administracion de Justicia.

El JEM se propone erigirse en garante de la correcta Administracion de Justicia a través del dictado de fallos
| ejemplificadores que sienten las bases del respeto irrestricto a las reglas de imparcialidad y conocimiento acabado
de las normas que hacen a la funcién de quienes ostentan cargos en la judicatura o representacion fiscal, siendo un
organo predecible tanto para el ciudadano desprotegido por la arbitrariedad de los actores judiciales, como para el
funcionario a ser juzgado en este ambito, mediante la coherencia de sus precedentes en causas recurrentes.

El JEM esta conformado por representantes de otros Poderes del Estado y de diferentes estamentos ajenos a la
estructura de Poder Judicial , establecido en la Constitucion Nacional, en el Capitulo del Poder Judicial; lo que no
significa que lo integre. El Art. 247 de la C.N. establece , “ que la administracion de justicia esta a cargo de Poder
Judicial, ejercido por la Corte Suprema de Justicia, por los tribunales y juzgados, en la forma que establezcan la
Constitucion y la Ley”. Por ello, y con buena razén se ha sostenido que el JEM es un Organo “ extra poder”.

Componen el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados: (Art. 253 de la C.N.):

Dos Ministros de la Corte Suprema de Justicia.
Dos Miembros del Consejo de la Magistratura.
Dos Senadores.
Dos Diputados

| El presente Informe de Gestién ruestra resultados obtenidos en el afio 2017. |
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I  CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
[.1  Rol Estratégico de la Entidad

El JEM se propone erigirse en garante de la correcta Administracién de Justicia a través del dictado de fallos
ejemplificadores que sienten las bases del respeto irrestricto a las reglas de imparcialidad y conocimiento
acabado de las normas que hacen a la funcion de quienes ostentan cargos en la judicatura o representacion
fiscal, siendo un érgano predecible tanto para el ciudadano desprotegido por la arbitrariedad de los actores
judiciales, como para el funcionario a ser juzgado en este ambito, mediante la coherencia de sus precedentes
en causas recurrentes.

|
l.i __Am'\lisis del Contexto del Sector d_(_m(ie interviene la Entidad

El JEM cumple el rol esencial de contralor de de la correcta administracion de justicia, encargandose de juzgar
el desempefio de los magistrados judiciales y agentes fiscales de la Republica del Paraguay en el ejercicio de
sus funciones : con dicho fin , posee facultades de iniciar y entender en los juicios de responsabilidad contra
estos; ademads de solicitar durante la sustanciacion del proceso , cuando crea pertinente, la suspension
preventiva de los mismos en el ejercicio del cargo a la Corte Suprema de Justicia. Por tiltimo, en caso de
comprobarse con grado de certeza afirmativa atribuida al funcionario, se encuentra habilitado a aplicar
sanciones de apercibimiento o remocion del cargo respectivo. De esta manera, interviene en la administracion
justicia brindada por jueces y fiscales, desde el ambito sancionador y revisor de las misma en cuanto al
procedimiento y desde el punto de vista juridico- politico proveniente de su conformacion de miembros.

.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

El JEM busca brindar respuestas eficaces a la ciudadania en casos de mal desempefio de funciones de
magistrados y agentes fiscales, con el fin de fortalecer la seguridad juridica y la confianza institucional de la
ciudadania en general y particularmente, de quienes se hallan sometidos a la competencia del Jurado,

| imprimiendo mayor diligencia ai estudio de causas a efecto de concluirlas en los plazos legales.
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11 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IL.1 Logros alcanzados por la Entidad

Logros alcanzados por la Entidad — Judicial

"Expedientes Ing

El Jurado dicto entre Autos Interlocutorios y Sentencias Definitivas esta cantidad de
Resoluciones.

11.2 Recursos Humanos

" Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, segun el siguiente
detalle:

Recurso Humanos

Descripclén £ ' Femenino  Masculino

01 Recurs Huno Acti . 143 129 272
Recursos Humanos Activos Nombrados 113 104 214
Recursos Humanos Contratados 30 25 55

Recursos Humanos Profesionales

(Nombrados y Contratados que posean 71 52 123

! Titulo Universitario)

' Personal en Cargos Gerenciales ( A | |

22 28 50
partir de Jefe de Departamento) %
"N:\- ‘b}-.
//\ X )" . \
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I11.3 Principales Indicadores de la Entidad
»  Estadisticas Judiciales

Cantidad ~ Deseribir hrex‘emgntg___fcatl_ﬁ concepto

300 Denuncias que ingresan a la secretaria
Expedientes ingresados General
156 Denuncias rechazadas por no ajustarse a
Expedientes rechazados “in limine” las reglas o requerimientos.
4 Proceso de investigacion que se inicia de
Enjuiciamiento iniciados de oficio oficio.
I Magistrados Fiscales y Defensores
Enjuiciamiento en tramite Publicos procesados
. Resolucion que define una situacion
Autos Interlocutorios 205 . q .
juridica determinada.
5 Jueces y Camaristas con proceso de
Magistrados enjuiciados investigacion.
| . . 2 Fiscales proceso de investigacion
' Agentes Fiscales enjuiciados P £
. Expedientes que se encuentren en espera
Expedientes en estados de “ Autos 6 P q . o P
o de la sentencia definitiva.
‘ para sentencia |
' | 802 Documentos que sirve para comunicar,
! Oficio J.E.M. librados ! pedir informes o documentos.
|
| S : |
| S 163 Documentos emanados de la Secretaria
| Notas de Secretaria J.E.M. -
| Sentencias Definitivas 31 i Resolucion que pone fin al juicio.
1
27 Reunién de los Miembros del JEM para
' Sesiones de! Jurado resolver los juicios pendientes.
| 1712
Total :
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(T SentenciasDefinitivas | Cantidad
Magistrados y/o Agentes Fiscales Removidos 2
Magistrados y /o Agentes Fiscales Apercibidos 3
Magistrados v /0 Agentes Fiscales Absueltos 7
Total 12

I1.4 Seguimicnto del Desafio declarado en el BAGP 2016.

Seguir brindando respuestas eficaces a la ciudadania en casos de mal desempefio de funciones de Magistrados
y Agentes Fiscales, fortaleciendo a la seguridad juridica y la confianza institucional, particularmente de
quienes se hayan sometido a la competencia del Jurado, imprimiendo mayor diligencia al estudio de causas a
efecto de concluirlas en los plazos legales.
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11l DESAFIOS FUTUROS

Un Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados respetado por su confiabilidad, calidad, transparencia y
prestigio, que garantice la seguridad juridica, que actiie en nombre y defensa de los derechos de la
sociedad a la que representa, y al ser un 6rgano, de los denominados "extra poderes”, de gobierno
independiente, que garantice la supremacia de la Constitucién Nacional en coordinacién con los
poderes del Estados.

Salvaguardando que la conducta de los Magistrados y Fiscales se adecuen a las normas procesales,
velar por moralidad de los funcionarios en el cumplimiento de sus funciones. Hacer cumplir la Ley de
la Funcion Piblica, capacitar a los funcionarios de todos los niveles de responsabilidad para el mejor
desempeiio.
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ANEXO 1
» Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura

Presupuestaria

Resultados Obtenidos:

;'Sesmnes'. del Jurado Resoluciones dictadas

27 ' 236
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