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Asuncion, / 2 de febrero de 2018.-

SENORA MINISTRA:

LA DEFENSORA GENERAL INTERINA, DEL. MINISTERIO DE LA
DEFENSA PUBLICA, PROF. ABG. SELVA MOREL DE ACEVEDO, tiene el
agrado de dirigirse a Vuestra Excelencia, en cumplimiento a lo establecido en el Art. N°
27 de la Ley N° 1.535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”;
los Arts. N° 38 y 39 del Decreto 8.127/2000, los Arts.103 al 105 de la Ley N°
5.554/2.016 vigente para el Ejercicio Fiscal 2017 “QUE APRUEBA EL PRESUPUES-
TO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016™; y el Art. 258
del Decreto 6.715/2017, reglamentario de dicha Ley, conforme a las Normas y Procedi-
mientos, relativas al Proceso de Control y Evaluacion de Programas y Proyectos.-

A dicho efecto, se remite adjunto el Balance Anual de Gestion Piblica (BAGP)
de la Entidad 13 - 06 Ministerio de la Defensa Piiblica, correspondiente al Ejercicio

Fiscal 2017, en forma impresa y en medio magnético (CD).-

udarla a con la mas distin-

| 5 ,,; de Acevedo

YR Opneral Intening
42 i Defensa Publica

A S. E.
Dra. LEA GIMENEZ, Ministra
MINISTERIO DE HACIENDA
E. S. D.

Defensoria General 1 Tel: (021) 292 292
mdp@mdp.gov.py
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PRESENTACION

El Ministerio de la Defensa Piblica, es una persona juridica de derecho piiblico que integra el Poder Judicial y
goza de autonomfa normativa y funcional; asi como de autarquia financiera en la administracion de sus
recursos.

Su funcién es la de ejercer la defensa de los usuarios de sus servicios y vigilar la efectiva aplicacién del
debido proceso, en el 4mbito de su competencia...

El Ministerio de la Defensa Publica, abarca las siguientes 4reas jurisdiccionales (CIVIL, NINEZ Y
ADOLESCENCIA Y CONTENCIOSO ADMINITRATIVO, PENAL ORDINARIO, PENAL
ADOLESCENTE, PENAL EJECUCION Y PENAL JUICIO ORAL).

Esta Institucién tiene como producto principal los servicios de asistencia judicial, identificada con el producto
Casos Ingresados, con el cual se puede medir el grado de acceso a la justicia y sobre todo, medir la confianza
de la ciudadania en la gestién de la justicia y de la representacion publica, asi como el conocimiento de la
funcién del Ministerio de la Defensa Publica.
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1  Rol Estratégico de la Entidad

El Ministerio de la Defensa Publica, orienta las estrategias de intervencién priorizando a la poblacién
beneficiada (extrema pobreza y pobreza), para ello cuenta con instrumentos de gestién que permite su
orientacion, establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que apunta a conseguir la infraestructura
necesaria para la asistencia efectiva e integral de los beneficiarios del sistema (asistencia técnica capacitada,
apoyo o soporte necesario para llevar adelante la mision y asegurar la exitosa intervencién de los Defensores
Publicos), que son los que sostienen la misién del Ministerio de la Defensa Publica, priorizando asf las
acciones en funcién a los objetivos.

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el presente Ejercicio Fiscal, asf como en los anteriores, desde la independencia de esta Institucion, buscé
subsanar desde sus origenes, la imposibilidad de acceso a una asistencia técnica integral de las personas en
estado de vulnerabilidad, obviamente, hablamos del sector més necesitado de la poblacién y al cual apunta en
mayor porcentaje, el brazo ejecutor del Gobierno Nacional.

La mayor problematica, en materia de asistencia técnica, a este sector de la poblacion, siempre se encuentra
en la escasa posibilidad por cuestiones presupuestarias, de acceder a los recursos necesarios para que esta
intervencién apunte al éxito de manera activa, sin tener que esperar algun traspié de la contraparte que lleve a
garantizarnos el éxito en la intervencidn, porque al tratarse de beneficiarios de escasos recursos, obviamente,
solicitar que ellos financien los costos judiciales de una buena asistencia técnica es imposible.-

Ciertamente, meternos en la problemética de este sector de la poblacion, la cual es beneficiaria de la misién
de esta Institucién, nos lleva a considerar una idea asistencialista, que en definitiva, en la materia que nos
ocupa, deberia conducirnos a la conclusién de que si es necesario el asistencialismo, desde esta perspectiva,
NO ES POSIBLE PARA LOS QUE RECURREN A ESTA INSTITUCION, PODER SATISFACER LOS
GASTOS CAUSIDICOS, ASf COMO EL PRACTICAMIENTO DE LAS DILIGENCIAS NECESARIAS Y
PARTICULARES DE CADA CASO, PERO AL NO CONTAR LA INSTITUCION CON LOS RECURSOS
FINANCIEROS NECESARIOS PARA ELLO, SE HACE MUY DIFICIL GARANTIZAR UN
RESULTADO OPTIMO, Y POR SUPUESTO SE COMPLICA AL MAXIMO LA MISION.

.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de 1a Entidad

Poldaciin

Principales Ay Publaciin Polencial Poblacidn Objetive Beneficiario Hective
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I1.1 Logros alcanzados por la Entidad

En lo que respecta a la gestion institucional, es fundamental destacar el trabajo realizado por los Defensores
Publicos en el Area Jurisdiccional, asi como la de los profesionales auxiliares de justicia que completan esta
labor, conformados por un plantel de 25 médicos, 43 psicdlogos, 27 Trabajadores Sociales y 31 Mediadores
que intervienen en los casos para brindar un informe técnico especializado de manera a facilitar el acceso a la
justicia. Este equipo con escasos recursos y esfuerzos extraordinarios, logran sostener la misién de la
Institucién.

En el marco de las 100 Reglas de Brasilia, el Ministerio de Defensa Publica a través de los Defensores
Piblicos y funcionarios realizé un total de 2.597 visitas a los hogares de abrigo tanto de los nifios en
Instituciones (317 visitas), como de los adultos con discapacidad (2.280 visitas), para conocer la situacién de
cada uno y asf asegurar el cumplimiento del compromiso asumido por nuestro pais a nivel internacional.

En lo que respecta al Presupuesto se ha asignado para el Ejercicio Fiscal 2017 un total de Gs.
265.696.001.559 (Guaranies Doscientos sesenta y cinco mil seiscientos noventa y seis millones un mil
quinientos cincuenta y nueve) con una ejecucion total del 83% al 31 de diciembre del 2017, en algunos casos
esta ejecucion contempla diferentes Subgrupos Presupuestarios misionales necesarios para dar el apoyo
logistico a los Defensores Plblicos y poder lograr asf un servicio de excelencia a los usuarios de la
Defensorfas de todo el pafs, en especial a aquellas personas provenientes de los sectores mas vulnerables de
nuestra sociedad.

El crecimiento de la Institucion a nivel de recursos humanos incorporados y la capacitacién constante para
Defensores y funcionarios proyectados para ofrecer mejores servicios a la ciudadanfa en cuanto a cantidad y
calidad, asf también se adquirieron 11 vehiculos Okm para uso oficial de los Defensores Publicos y
funcionarios de las Defensorfas mas lejanas, que atn es insuficiente teniendo en cuenta la demanda que posee
la Institucién a nivel pais.

I1.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripeion Femenino Masculino
Total Recursos Humanos Activos 1485 1058 2543
Recursos Humanos Activos Nombrados 1192 766 1958
Recursos Humanos Contratados 293 292 585

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

Contratados que posean Titulo Universitario) o4 463 o7

Personal en Cargos Gerenciales: fan’sbms Publlcos 213 126

- |Personal en Cargos Gerenciale D1rectore§fy Jefes de & =
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I1.3 Indicadores de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

% Participacion del gasto

Cantidad de Total Ejecutado por la  *Ejecuci6n destinada a
Funcionarios/as Entidad Género

(a) (b)

Brewe descripeion de las acciones realizadas relacionadas a Género

en género con respecto al
total Ejecutado por la Entidad
c=ba*100

El Ministerio de la Defensa Plblica, mediante su Direccién de Derechos Humanos ha participado en
diferentes mesas interinstitucionales sobre cuestiones relacionadas a Derechos Humanos, ya que la
instituc6n integra la Red de Derechos Humanos del Poder Ejecutivo.

Asimismo, se conformo6 una mesa de trabajo para participar en todas las reuniones preparatorias en
referencia a la Defensa del VII Informe Nacional del Paraguay sobre la Convencién, sobre Eliminacién de
todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDA W) de las Naciones Unidas, a fin de elaborar las
respuestas por parte del Ministerio de la Defensa Publica al cuestionario remitido al Ministerio de la
Mujer.

En el mes de junio representantes de la Institucién participaron de una reunion denominada Mesa
Teméatica, sobre las medidas cautelares en relacién al cumplimiento de Proteccion de los Derechos de los
nifios y adolescentes.

Petens ,.-a»ﬁ’f, ntenna
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IL4 Principales Indicadores de la Entidad

> Asistencia Juridica

Asistencia Juridica

Beneficiarios por Rango Etario

Menor de Edad  Adulto  Adulto Mayor e Departamento
0 2 18 aiios >18 aios > 05 aios
9.078 Capital
18.149 Central
1.366 Guaira
5.263 Itapua
3.089 Concepcién
6.868 Alto Parané
2319 Amambay
3.265 Caaguazi
1.964 Neembuci
1.939 Misiones
1.583 Paraguari
1.275 Caazapé
2.353 San Pedro
1.722 |Pdte.Hayes/Boquerén
2.169 Cordillera
1.371 Canindey(
49 Alto Paraguay

063.822

1.5
Desalios Declarados BAGP 2016

Unidad de
Medida

Meta

Producto Estratégico a ser entregado :
planificada

Logros al Cierre 2017

Relativo

Absoluto
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Il DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Meta

Producto Estratégico a ser entregado planificada Unidad de Medida

Casos Ingresados 77.722 |Casos

77 i Celbo b, OB g o )
Mo, de Adminsleein) oo e
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ANEXO]

r Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria

Nuestra vision como Institucion apunta a un Ministerio de la Defensa Pablica moderno e independiente,
reconocido por la excelencia de sus servicios y su contribucion a la proteccién de los derechos humanos en el
ambito de su competencia, integrado por personas altamente capacitadas y comprometidas con su labor.

Apuntamos al interior del pafs en un esfuerzo por llegar con mayor facilidad y con la asistencia integral de las
zonas de mayor concentracion de la masa poblacional beneficiaria de nuestros servicios.-

Asimismo, buscando la excelencia en la representacion, se ha apuntado a la Capacitacién de los funcionarios
que ejercen la misién de la institucion.-

Ahora bien, siguiendo la Estructura presupuestaria, podemos enmarcar lo siguiente:

Tipo de Presupuesto 1, Programa 1, Producto: Gestibn Administrativa para Generacién de Valor
Piblico. Objetivo del Programa: Realizar las gestiones financieras, otorgadas o acordadas, por la normativa
vigente en la materia, a objeto de hacer posible el cumplimiento de la misién fundamental de la Institucion,
allanando los obstaculos que pudieren presentarse en materia financiera, concomitante con la tamafia
obligacién que implica hacer posible y colaborar en todos los objetivos de la Institucién. El mayor
inconveniente en el avance y ejecucion de las metas trazadas se debid, principalmente en la escasa asignacion
de Plan de Caja por el Poder Ejecutivo.

Los resultados obtenidos en la administracién de los recursos asignados a la Institucién en este Tipo de
Presupuesto refleja una Ejecucion financiera del 80,17% - todas las fuentes de financiamiento - equivalentes
en términos absolutos a Gs. 39.666 millones.

: e e e = 3 == :

Gripo) (Todas lns Fuentes) MOP -P1 2017 Imu-J Austado/vigeate | Hecitedd Draaliphastato’ | liLeansn || Pridadin
100 |Serviclos Personales | 35.929.871.755 | 222214312 |  36.052086.067 |  34.957.771.002 1094315065 97.0% | 88,13%
200 |servicios No Personales | 5325296810 (935.077.300)| 4490219510 3350197343 | 1140022167 74.6% l 8,45%
300 BienesdeConsumoelnsumos | 1889106871 (322.181982) 1566924889  1296.267.947 268656942  829% | 3.27%
500 ]nvmlon Fisica ) | sssazsuos  644,500.000 7zsaasuosl '  7298364.403| 00% | 000%
800 Transferencias | 17475815 | (16575815) 600000 | 564500 | 35500 941% | 0,00%
900 |Otros Gastos 67.131.629 | . 67131629 | 58945233 | 8.186.396 | 88% 0,15%

| TOTAL GENERAL: | as782.4a7.283

Descripeon Vigente Ejecutado b
Total FF 10 49.175.326.498 39.684.682.025 80,64%

Total FF 30 300.000.000

Fuente: Sistema de Contabilldad SICO entre Fechas

Tipo de Presupuesto 2, Programa 1, Producto: Casos ingresados. Objetivo del Programa: Ejercer la
defensa de los usuarios del servicio y vigilar la efectiva aplicacién del debido proceso en el dmbito de su
competencia. En este ejercicio fiscal nos hemos encontrado con la realidad;-de que hemos superado en poco
margen, las metas trazadas y esto se debe a que el Acceso a la Justicia, y la confianza en esta institucién y en
el servicio que ofrece, siguen mejorando:La confianza hacia la Justicia, estd aumentando, y eso se demuestra
con el aumento de la judicializacion/de los casos a través de esta institucion. Como ya dijéramos en algun
momento, la cobertura de los serwclos que ofrece 'y que constituyen la mision de la institucion, va
aumentando gracias a Ja pos1b1]1dad!d’: Ia mstalacﬂén de' mas defen orfas en distintas localjdades del pafs y a
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otras razones que implican mayor inversién de recursos. Se ha logrado un total de casos que asciende a la
cantidad de 63.822 (Sesenta y tres mil ochocientos veinte y dos). Si bien la limitacién en el otorgamiento del
Plan de Caja, ejerce un impacto en la utilizacién de los recursos financieros, el Servicio que brindamos no
puede dejar de realizarse, so pretexto de que no existe disponibilidad. El servicio debe continuar y de hecho
continda.-

Fuente: Informe de Gestion - Ao 2017

Total: 40.296

BCVIL ©NINEZY ADOLESCENCIA w LABORAL B CO. ADMINISTRATIVO
567- -8

| Defensoria Adjunta en lo Civil - Juicios Atendidos en el 2017

Personas asistidas en razon de la edad
Total: 54.905

ADOLESCENTES . 3.048

Niios La L nem

v 1000 20000 JU.000 20000 SU.000

Personas asistidas en razon del Género
Total: 55.407

0 5.000 30000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000

Otros Asistidos

idadas dif Otros asistidos
Total: 348 Total: 138
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Casos Atendidos en el Area Penal

FUEROS

Penal Ordinario

Penal Adolescente

Penal Juicio Oral

TOTAL

N° DE CASOS FUEROS N° DE CASOS
19.311 Penal Ordinario 12.377

1.372 Penal Adolescente 1.226

2.422 Penal de Ejecucion  |3.301

23.105 TOTAL 16.904

Fuente: Informe de Gestion 2017

100%
/0%
60%
40%
20%

0%

Fuente: Informe de Gestion 2017

Razon del género
Primer semestre

Femenino

at
Jefa mferma

%% Fuentd hlorme de Gestion 2017

Razondel género
Segundo semestre
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