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SENOR MINISTRO

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, en el marco del
Decreto 8452 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6026 DEL 9 DE ENERO
DE 2018, QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2018”, a los efectos de remitir el Balance Anual de Gestion
Publica (BAGP) de la entidad 13 — 07 Sindicatura General de Quiebras,
correspondiente al ejercicio 2018, en forma impresa y medio magnético (CD).

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarlo
atentamente

A su Excelencia

Dr. Benigno Maria Lopez Benitez, Ministro
MINISTERIO DE HACIENDA

E. S. D.
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PRESENTACION

Al hablar de la Sindicatura General de Quiebras como organismo auxiliar de la Corte
Suprema de Justicia, debemos primeramente mencionar a la Quiebra propiamente dicha
ya que en este procedimiento concursal que estudia la crisis econémica de una empresa
como asi también que la insatisfaccion de los acreedores sea reparada en forma igualitaria
aplicando el principio de la “par condictio creditorum”, con la excepcion de los créditos

de privilegios.

De la correcta actuacion de la Sindicatura General de Quiebras depende el cumplimiento
de la regulacion de la Quiebra como establece la Ley 154/69; siendo el mandato legal el
del Art. 210 para una correcta asignacion de los activos de una empresa que ha caido en
Quiebra como también una buena administracion de los bienes declarados en quiebras
logrando liquidar y pagar sus deudas ya que se encuentran involucrados en juego intereses

laborales, economicos, familiares, financieros, contables y penales.

El servicio de justicia exige eficiencia, probidad y transparencia en la tramitacion de
juicios tan delicados donde esta en juego el patrimonio de las personas, a fin de que la
seguridad juridica pueda hacerse efectiva a los justiciables y con ello la confianza en la

institucion aumente.

El Plan Paraguay 2030 se encamina a lograr un pais con seguridad juridica y ciudadana
siendo un eje principal la gestion publica transparente y eficiente por lo que esta propuesta

de contar con reglas claras para los tramites de liquidacion ayudaria en dicha gestion.

La Sindicatura General de Quiebras es un 6rgano de la Quiebra misma, en la doctrina
nacional como en las ensefianzas de las universidades lo que se ha hecho hasta hoy dia es
enumerar a los 6rganos de la Quiebra, pero es necesario conocer porque se los denomina
organos de la quiebra, cudles son sus elementos, y la necesidad de que el Agente Sindico
para realizar su labor en forma efectiva cuente con un equipo técnico interdisciplinario,
conformado como minimo por un abogado especialista en derecho comercial y un auditor
contable; labor supervisada por el Sindico General a través de un director de oficina de

control de gestion y asesores técnicos. Igualmente se trata de potenciar las alfanzas
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General del Estado y el Juzgador por cual este trabajo describe brevemente la funcion,
los obstaculos, esbozando recomendaciones para las reformas que deben darse en la

Sindicatura General de Quiebras dentro del marco de la ley vigente 4870 del afio 2013.

Por ultimo, se pretende contribuir al desarrollo de la Sindicatura General de Quiebras,
teniendo como objetivo muchas discusiones tanto juridicas como econdémicas que se
encuentran dormidas, proponiendo una innovacién y reformas que deben realizarse ya
que nuestra legislacion data del afio 1969 ya que el derecho y la economia no son ciencias

estaticas mas bien son dinamicas.
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1. INTERVENCION DE LA ENTIDAD
1.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los planes

La Sindicatura General de Quiebras es ante todo un organismo auxiliar de la
administracion de justicia que es la Corte Suprema de Justicia y cumple una funcién

especial:

1. Actia en los juicios de Convocacion de Acreedores (debera verificar y controlar los
bienes y las actividades realizadas por el deudor) y en la Quiebra (debera administrar,
liquidar y pagar las deudas).

2. Administra los bienes de las personas fisicas o juridicas que sean declaradas en
quiebras.

3. Como asi también liquida y paga las deudas

La Sindicatura General de Quiebras es un colaborador en los juicios de Convocacion de

Acreedores y de Quiebra bajo la plena supervision de la Corte

La autonomia y autarquia de la Sindicatura de Quiebras es el primer paso para la
modernizacion de este 6rgano auxiliar la de justicia, ya que la legislacion en materia de
quiebras data del afio 1969 con enunciados prescriptivos en la Ley 154/69 y en el Cédigo

de Organizacién Judicial.

1.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

13-07 SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

Poblacion
Principales Programas / Pablacion Potencial Poblacian Objetive Beneficiario Flectiv

N
Subprogramas ez Mujer  Hombre Toml  Mjer  Hombre Tol  Mujer  Hombre Toal

Accion Programa de Accion 582 1358] 1.940 175 679 854 116 212 388

Poblacion Potencial: La Sindicatura General de Quiebras en su Objetivo: Perspectiva de la Poblacion y de los usuarios, busca mejorar el servicio de
liquidaciones para la satisfaccion de los usuarios(Acreedores), a nivel nacional, ademas, brindar la cobertura y el acceso eficiente de toda la poblacion. En
relacion al programa de Accion el universo esta constituido por Personas Acreedoras de lag Quebrrrs ocatona de Acreedores.

. " ")
‘h&rcm a3 18. (§ eseencucnl 3

Poblacién Objetivo: Representa a la poblacion que se planifico atender en el primer serpgfet
comercial/financiero por debajo de la linea de seguridad financiera
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2. RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
2.1. Logros alcanzados por la Entidad

Durante el afio 2018 aumento el numero de juicios en los cuales la Sindicatura realizo
seguimiento para el impulso de los mismos, en especial los juicios tramitados en el
interior del pais. Se logr6 desarrollar la pigina web Institucional en la que el publico

puede acceder a informaciones relevantes de la Institucion y de interés general.

Los resultados obtenidos en la administracion de los recursos asignados, refleja una

ejecucion presupuestaria del 85 %.

Respecto a la intervencién ejercida y actuaciones realizadas en los procesos de
convocatoria de acreedores y quiebras se obtuvo un resultado del 94 %, respecto a las

metas fijadas.

En cuanto a los no logros se puede mencionar la dificultad en el alcance mas eficaz de los
juicios tramitados en el interior; a pesar de haber aumentado el nimero de juicios

asistidos, éste puede ser més 6ptimo con una mejor asignacion de recursos

2.2 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2018

13-07 SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

Desufios Futoros Logros al Clerre 2018
"roducto Estratégicos a ser : =
Producto Estratégicos a ses Metn planificads 1tk dhe Medhichn Abwoluin Relgtivy
eniregndo Y
Desarrollo de Pagina Web Comunicacion de actividades Unidad 100%
(]
A Interaccion via digital con los .
Interconectividad & unidad
usuanos
comunicacion mstitucional Via redes sociales unidad 100%
Ftica Institucional Conduccion Superior Unidad 100%
. \ Desarrollo e [mpl ion g
Conduccion Superior Oy em@tam & Unidad 100%
Manuales, Formularios
L L A ion de Organi .
Organizacion Institucional prf)baqon ¢ Organigrama Unidad 100%
Institucional
™ istencia a C A X
Capacitacion del Personal ASIS. en.ma a Congresos, Cursos Unidad
Seminarnos
Intervenciones en Juicios de
Actuaciones Procesales Convocatorias de Acreedores y
Quiebras N
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ANEXO 1

Principales logros obtenidos por estructura programatica

La visién de la Sindicatura General de Quiebras es constituirse en una Institucion lider
del sector Publico, mediante actuaciones para la asistencia del ciudadano en los procesos

de Convocatoria de Acreedores y Quiebras.

Tenemos como misiéon velar por el cumplimiento de la ley 4870/2013 para la

administracion de las convocatorias de acreedores y quiebras: eficaz, eficiente y oportuna.

En éste marco, siguiendo con la estructura presupuestaria, podemos sefialar que la

Institucién cuenta con dos tipos de Presupuesto:
Tipo de Presupuesto 1

Producto: Gestion Administrativa para Generacion de Valor Publicoe: El objetivo del
Programa es el de realizar las gestiones financieras conforme a la normativa vigente, de

la forma mas eficiente oportuna y transparente.

Los resultados obtenidos en la administracion de los recursos asignados, refleja una

ejecucion presupuestaria del 85 %.
Tipo de Presupuesto 2

Producto: Casos Ingresados: la funcién de este programa consiste en administrar y
realizar los bienes de las personas fisicas o juridicas que sean declaradas en quiebras,
liquidar y pagar sus deudas y demas funciones que le encomienda esta ley. En las
convocatorias de acreedores, debera verificar y controlar los bienes y las actividades

realizadas por el deudor y por sobre todo velar por los intereses de los acreedores.

El resultado del programa en cuanto a la intervencion ejercida y actuaciones realizadas

las metas fijadas.-
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ANEXO 2
RECURSOS HUMANOS
13-07 SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

Recursos Humanos

Descripeion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos @+ 32 46 78
(;I{}ecursos Humanos Activos Nombrados 25 53 78
Recursos Humanos Contratados 6 17 23

Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean 23 55 78
Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir
de Jefe de Departamento)
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