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Asuncion,

Nota CGR N°

0975

Ref.: Presentacion del Balance Anual
de Gestién Publica correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2022.

SENOR MINISTRO:

Me dirijo a Su Excelencia con el objeto de presentar adjunto, el Balance Anual
de Gestion Publica de la Contraloria General de la Republica en formato impreso y
electrénico (CD), correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, en cumplimiento de la Ley N°
1535/99 “De Administracién Financiera del Estado”, Articulos 27 y 52, reglamentada por
el Decreto N° 6581/22 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6873, del 4 de enero de
2022, “Que aprueba el presupuesto General de la Nacioén para el Ejercicio Fiscal 20227,
Anexo “A” “Guia de Normas y Procesos del PGN 2022” Capitulo 09 Sistema de Control y
Evaluacion Articulo 288 “Proceso de Control y Evaluacién Presupuestaria”, Numeral 1)
“Informes remitidos al Ministerio de Hacienda por parte de los OEE”, inciso b) Informe de
Cierre, que establece: “Los OEE deberan elaborar y presentar en forma anual a la
Direccién General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, un dnico informe,
denominado Balance Anual de Gestién Publica (BAGP), segtin formato establecido por el
MH’.

El balance de referencia contiene los logros obtenidos conforme al Plan
Operativo Institucional correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, articulados al Plan
Estratégico Institucional 2022 - 2026, aprobado por Resolucién CGR N° 567/22.

El documento adjunto fue elaborado en el marco de las instrucciones
definidas por el Ministerio de Hacienda, a través de la Direccibn General de
Presupuesto.

Hago propicia la ocasién para saludar a Su Excelencia con \distinguida
consideracion. '

A SU EXCELENCIA
OSCAR LLAMOSAS DIAZ, MINISTRO
MINISTERIO DE HACIENDA

CDBA/G/hvm
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DE LA REPUBLICA

Misién: “Organismo Constitucional de Control Gubemamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Pablico, en beneficio de la sociedad”
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Mision: “Organismo Constitucional de Cantral Gubernamentat, que fiscaliza y | =g el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”

SIGLAS

AGPE: Auditoria General del Poder Ejecutivo

AIP: Acceso a la Informacién Publica

BID: Banco Interamericano de Desarrolla

BCP: Banco Central de Paraguay

CAC: Centro de Atencién al Ciudadano

CCC: Comité de Creacién de Capacitacionas

CEAMSO: Centro de Estudio Ambientales y Sociales

CGR: Contraloria General de la Republica

CIRD: Fundacién Centro de Informacién y Recursos para el Desarr llo

COTEMA: Comisién Técnica de Medio Ambiente

DIARI: Direccién de Informacion, Analisis v Reaccion lmediata

DGRII: Direccién General de Relaciones Institucionales e Internacionales

DGPel: Direccién General de Planificacion e Informes

DGGTH: Direccién General de Gestion del Talento Humano

DGCDIJBR: Direccién General de Control de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas
DIJBR: Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas

EFS: Entidad Fiscalizadora Superior

EFSUR: Entidades Fiscalizadoras Superiores de los Paises del MEICOSUR v Asociados
FEI: Fiscalizacion Especial Inmediata

FONACIDE: Fondo Nacional de Inversién Pablica y Desarrollo.

IDI: Iniciativa para el Desarrollo de la INTOSAI

INTOSAI Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras uperiores {Siglas en inglés)
Mun.: Municipalidad de

MMD: Marco de Medicién del Desempefio

MI: Ministerio del Interior

MECIP: Modelo Estandar de Contro] Interno para Instituciones Pub!icas del Paraguay
MITIC: Ministerio de Tecnologia de la Informacion v Comunicacic

NRM: Norma de Requisitos Minimos para un sistema de control interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Plblicas del Paraguay — mecip:2015

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OEE: Organismos y Entidades del Estado

OLACEFS: Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidad‘es de Fiscalizacion Superior
ONG: Organismos no Gubernamentales

OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil

PGA: Plan General de Auditoria

POIL: Plan Operativo Institucional

PGN: Presupuesto General de la Nacion

SPMR: Strategy Performance Measurement & Reporting
SCI: Sistema de Control Interno

SIDGTH: Sistema Integrado de Gestion del Talento Humano

STP: Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémicq v Social T
SPMR: Strategy Performance Measurement & Reporting ' : '@9,;; N\
TIC: Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 'J ‘{,
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Misién: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Pablico, en beneficio de la sociedad”.

GLOSARIO DE TERMINOS

AUDITOR{A COORDINADA: Es la combinacién de varias auditorias ejecutadas por diferentes entidades
fiscalizadoras superiores en sus respectivos paises seguin un mismo enfoque de planificacion. Las auditorias
coordinadas son instrumentos de capacitacién y aprendizaje conjunto.

EFSUR: Entidades Fiscalizadoras Superiores de los paises del MERCOSUR y Asociados nace el 26 de julio
de 1996 mediante la firma del Memorandum de entendimiento en la ciudad de Asuncién. A partir de 2012 tiene
el cardcter de Grupo Subregional dentro de la Organizacién de Entidades Fiscalizadoras Superiores de
Latinoamérica y el Caribe (OLACEFS). Actualmente, los paises que integran el organismo son Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay, Pera, Uruguay y Venezuela. Su misién es fomentar el
control y la transparencia en la region, contribuir para regular la efectiva gestion de los recursos del
MERCOSUR y, asegurar la credibilidad internacional del bloque.

INTOSAI: Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores, fundada en 1953. Es la
organizacién central para la fiscalizaci6n ptiblica exterior, de caracter no gubernamental con un estatus especial
ante el Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC). Conforme expresa su misién: “La
INTOSAI es una organizacién auténoma, independiente, profesional y apolitica establecida para proporcionar
apoyo mutuo; fomentar el intercambio de ideas, conocimientos y experiencias; actuar como una voz reconocida
de las EFS en la comunidad internacional; proporcionar normas de fiscalizacién de alta calidad para el sector
publico; promover la buena gobernanza; y fomentar el desarrollo de capacidades y la mejora continua del
desempefio de las EFS” y tiene como visién “Promover la buena gobernanza al permitir que las EFS ayuden a
sus respectivos gobiernos a mejorar el desempefio, realzar la transparencia, garantizar la rendicién de cuentas,
mantener la credibilidad, luchar contra la corrupcién, promover la confianza del publico y fomentar la recepcion
y utilizacién eficientes y eficaces de los recursos publicos en beneficio de sus ciudadanos.”

ISSAI: Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) son las normas
internacionales autorizadas en materia de auditoria del Sector Publico emitidas por la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadora Superiores (INTOSAI) en el Marco de Pronunciamientos
Profesionales (IFPP por sus siglas en inglés). Todas las ISSAI y la orientacion a las ISSAI se desarrollan
conforme al debido proceso del Foro para los Pronunciamientos Profesionales de la INTOSAI (FIPP).

IDI: Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAL, es un 6rgano de la INTOSAI con estatus de entidad legal separada
que apoya la creacién de capacidades de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS), sobre todo en los paises
en camino de desarrollo. Apoya la independencia de las EFS, la gobernanza de las EFS, la profesionalizacion
y la relevancia de las EFS.

Marco de Pronunciamientos Profesionales de la INTOSAI (IFPP): son los anuncios o declaraciones
formales y autoritativas de la INTOSAIL Se basan en la experiencia profesional colectiva de los miembros de
la INTOSALI y proporcionan los pronunciamientos oficiales de la INTOSAI sobre asuntos relacionados con la
auditoria.

NRM - mecip:2015: Normas de Requisitos Minimos para un sistema de control interno del Modelo Estandar
de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay — mecip:2015. La NMR tiene como propésito
definir los requerimientos basicos que deberan estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo
control interno institucional, y que son el objeto de la evaluacién y la auditoria.

OLACEFS: Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores, organismo
internacional, auténomo, independiente, apolitico y de caracter permanente, que funge, desde 1963 como foro
para intercambiar ideas y experiencias relacionadas a la fiscalizacién y el control gubernamental, asi como al
fomento de las relaciones de cooperacién y desarrollo ente sus miembros. Es una de las siete organizaciones
regionales de la INTOSAL Su mision: OLACEFS existe para crear y fortalecer las capacidades de las EFS
promoviendo la buena gobernanza y ejercer la representacién de las mismas en el ambito internacional y su
Visién es: “OLACEFS es reconocido como un modelo de cooperacion y asistencia técnica que fomenta la buena
gobernanza y que fortalece las capacidades profesionales ¢ institucionales de las EFS de la region”.
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(’\ ' CONIRALDRJA GENERAL

DE LA REPUBLICA
Misién: “Organismo Constitucional e Cantral Gubernamental, que fiscaliza y 1+ ege el Patrimonio Publ 1co, en teneficio de la sociedad”™
.
PRESENTACION

La Contraloria General de la Reptiblica, organismo del Estado con r:n 20 constitucional, es el 6rgano de control
de las actividades econdmicas y financieras del Estado, de los depariamentos y de las municipalidades, goza de
autonomia funcional y administratiya. tiene por objeto velar por el cumplimiento de las normas juridicas
relativas a la administracion financiera del Estado y proteger el patrimonio publico, estableciendo las normas,
los procedimientos requeridos y realizando periédicas auditorias f'mancieras, administrativas y operativas;
controlando la normal y legal percepcion de los recursos y los gztos e inversiones de los fondos del sector
publico, multinacional, nacional, depzriamental o municipal sin c-.\c-. pcion. o de los organismos en que el Estado
sea parte o tenga interés patrimonial v aconsejar, en general, las nirmas de control internc para las entidades
sujetas a su supervision”

Conforme a lo expresado, la Contraloria General de la Repiblics egjerce su funcién de auditoria del sector
piblico de conformidad al mandato constitucional y demés normat vas legales vigentes que le garantiza llevar
adelante sus deberes y atribuciones. Fn cuanto a los recursos coné icos necesarios y razonables para realizar
los trabajos, es oportuno sefialar las Declaraciones de la INTOSA! de Lima {ISSAI-1) y México (ISSAI-10)
que establecieron el papel esencial de Entidades Fiscalizadoras Superiores independientes y reconocieron ocho
principios afines de independencia siendo los recursos uno de los piiares que sustenta la Independencia de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores.

Se inicia el afio con un nuevo Plan Estratézico Institucional 2022-7026, desarrollando capacidades enfocados
en una planificacion estratégica futura y en la gestion del cambio «!ineados con los principios establecidos en
la INTOSAI P-12 “El valor y beneficio de las EFS, marcando la liferencia 2n la vida de los ciudadanos” y
demés pronunciamientos profesionales de la Organizacién | nternacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI) y a los Objetivos de la Agenda 2030 de Desarrollo Sost-nible.

El presente informe de balance anual de la gestién piblica, junto cor la Memoria Anual, el Informe y Dictamzn
sobre la ejecucion del presupuesto y demas publicaciones realizadas « difundidas en la pagina web institucional,
constituyen valiosas fuentes de inforiacién para dar a conocer nuesros trabajos y los resultados de la gestidn
institucional; realizados gracias a la colaboracion, compromiso y responsabilidad del talento humano de la
institucion.

Asimismo, deseamos destacar el papel estratégico de la CGR, lo: esfuerzos realizados para la gestion cel
cambio, la necesidad de una mejor comprension del alcance de nuesiros trabajos, la importancia del seguimiento
a las recomendaciones realizadas, iy de una adecuada asignacion de recursos a través del presupuesto
institucional, es decir de dotar a la Contraloria General de la Repiiblica con recursos suficientes para garantizar
un desempefio sostenible, y tener un mayor impacto de valor y bencficios para la ciudadaniz.

[

Balance Anual de Gestion Pitblica|BAGP  6/29

,“cr;p;stenles ;Eﬁscaliz-acion de os recursos del Estado,
o
10w oy | Email: cgr@contralona.gov dy

Vision: “Ser reconocida por promover la buena gobarty

Direccién: Bruselas N° 1880 | Tp




Mision: “Organismo Constitucional de Control Gubemamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”,

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

L1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

El Presupuesto General de la Naciéon (PGN) es el instrumento de asignacién de recursos financieros para el
cumplimiento de los objetivos del Estado. El PGN establece la cantidad y el origen de los ingresos; se
determinan los gastos autorizados y los mecanismos de financiamiento respectivos. En ese sentido, y para
satisfacer las necesidades publicas y promover el desarrollo econémico y social, el PGN para el ¢] ercicio fiscal
2022 autorizé a la Contraloria General de la Republica gastos por mas de 160 mil millones de guaranies.

El ejercicio del control es un factor estratégico e indispensable en un sistema normativo cuyo objetivo es revelar
el incumplimiento de las normas y de los principios de legalidad, eficiencia, eficacia 'y economia de la gestién
financiera en los entes sujetos de control para, si corresponde, introducir medidas correctivas en los casos
individuales. Esto es fundamental para hacer que los responsables de la administracién asuman su
responsabilidad y brindar a su vez la oportunidad de tomar medidas para prevenir desvios, o al menos hacerlas
mas dificiles. Es en este contexto en el que el sistema de control interno se constituye en uno de los factores
clave para la gestién financiera publica.

El sistema de control interno comprende el plan de la institucién y todos los métodos coordinados y medidas
adoptadas por la institucién con el fin de promover la efectividad, eficiencia y economia en las operaciones;
proteger los recursos publicos y; elaborar una informacién valida, confiable y oportuna. Un sistema de control
interno, adecuadamente disefiado y gestionado en cada institucién hard posible una eficiente y transparente
gestion financiera y administrativa en beneficio de la ciudadania.

Una gestion publica eficiente y transparente significa optimizar los recursos, orientar la gestion piblica a
resultados tangibles, asegurando un Estado solidario, garante de los derechos, abierto, sin discriminaciones, sin
tolerancia hacia la corrupcion, ofreciendo informacion confiable de todos los actos de la gestion publica de
interés para la sociedad.

Asimismo, el quehacer de la CGR se enmarca en el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, en el eje
estratégico I “Reduccién de Pobreza y Desarrollo Social”; linea transversal (ii) “la gestion publica eficiente y
transparente”. La interaccion del eje estratégico con la linea transversal, resulta en la estrategia de (1.2) “Brindar
servicios sociales de calidad”. Est4 alineada ademas al Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 16 “Paz, justicia e
instituciones sélidas” La CGR, en el cumplimiento de la misi6n de fiscalizar y proteger el patrimonio publico
en beneficio de la sociedad, contribuye al fortalecimiento del Estado de derecho y la promocién de los derechos
humanos; requisitos minimos para la paz y la justicia social.

La poblacién sobre la cual la CGR debe ejercer el control de las actividades econémicas y financieras, esta
constituida por casi 500 instituciones puiblicas; operantes en todo el territorio nacional, abarcando casi todos los
posibles campos de accién humana; alcanzando ademds a entidades no gubernamentales que reciben y
administran recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacién. Las actividades econémicas y
financieras del sector publico, se realizan mediante la ejecucion de cada presupuesto institucional; instrumento
mediante el cual se estiman los ingresos y se establecen limites maximos a los gastos durante el afio en funcion
al cumplimiento de las politicas y los objetivos estatales que la institucién deba ejecutar y alcanzar.

{ —
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

IL1  Logros alcanzados poyr la Entidad

* Plan General de Auditoria 2022; Emision de 7 (siete) Resoluciones CGR sobre el Plan General de
Auditorfa 2022 - con la aprobacion de 165 (ciento sesenta y ¢inco) actividades de control, hasta la fecha de
elaboracion del presente informe -  ser realizadas por las distin as Unidades Misionales a Entes de Sujetos
de Control como: Administracion Nacional de Electricidad (ANDE), Administracién Nacional de
Navegacion y Puertos (ANNP), Direccién Nacional de Aduanas DNA), Ministerio de Hacienda, Ministerio
de Educacion y Ciencias (MEC). Ministerio de A griculturs y Ganaderfa (MAG), gobernaciones,
municipalidades, entre otros.

* Actividades de control realizadas

Considerando los conceptos impartidos por las Normas de Iz INTOSAI, emitidas por la Organizacidn
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOS AL como parte del Marco INTOSAI de
Pronunciamientos Profesionales | (Fuente: www.issal.org), se describe a continuacién brevemente las
definiciones de las modalidades de control aplicadas con la Contraloria General que formaron parte de los
logros alcanzados:

- Auditoria Financiera

La auditoria financiera consiste en determinar, mediante Ia re. opilacion de evidencia de auditoria, si la
informacion financiera de una entidad se presenta en sus zstadcs financieros de conformidad con el marco
de referencia de emision de informacion financiera y regulator o aplicable. En los marcos de imagen fiel,
el auditor evalta si la informacidn se presenta fielmente. En los marcos de cumplimiento, el auditor evalia
la medida en que se ha logrado cumplimiento.

- Auditoria de Desempefio

La Auditoria de Desempefio es una revisién independiente, obirtiva y confiable sobre si las acciones,
sistemas, operaciones, programas, actividades u organizaciones del gobierno operan de acuerdo con los
principios de economia, eficiencia v eficacia, y sobre si exister éreas de mejora.

- Auditoria de Cumplimiento

La auditorfa de cumplimiento es una evaluacion independient: para determinar si un asunto cumple con
los criterios aplicables identificados. Las auditorfas de cumplimiento se llevan a cabo evaluando si las
actividades, operaciones financieras e informacién cumplen, eh todos los aspectos significativos, con las
autoridades que rigen a la entidad auditada.

El objetivo de la auditoria de cumplimiento del sector publico es, por lo tanto, permitir a la EFS evaluar si
las actividades de las entidades publicas cumplen con los criterios que las rigen. Esto involucra presentar
informes sobre el grado en que la entidad auditada cumple con los criterios establecidos.

Diferentes perspectivas de la auditoria de cumplimiento: La auditoria de cumplimiznto puede formar
parte de una auditoria combinada que también puede incluir otros aspectos, tales como:

- Enrelacion con la auditoria @ los estados financieros,
- De manera independiente,
- En combinacién con la auditoria de desempefio.

Con relacion a las definiciones desarrolladas, lJa CGR ha coné}:luido 55 informes de control combinados
conforme a las modalidades de auditorias siguientes:

- Financiera y Cumplimiento: 16 (diecis¢is) Informes Finales.

- Financieras, Cumplimiento y Desempefio: 2 (dos) Informes Finales.
- Cumplimiento: 24 (veinticuatro) Informes Finales.

- Desempeiio: 3(tres) Informes Finales.

- Desempefio y Cumplimienta: 1 (un) Informe Fina

- Auditoria Especial: 9 (nueve) Informes Finales.

Asimismo, la CGR ha efectuado otros tipos de actividades de c&ntrol que forman parte sus funciones como
Organo Superior de Control, los cuales se detallan: ‘

¢ Fiscalizacion Especial Inmediata (FEI): Son los tipos de control efectuados para dar una respugssta=——x
oportuna de la CGR ante denuncias y/o solicitudes de oficio, ciivo alcance es limitado a una \eanEcn‘m
puntual. Al respecto, en el ejercicip fiscal 2022 se ha concluido 92 (novente y dos) Infofmes Eflzwaic!;-'_c__ié FEL

o
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Mision: “Organismo Constitucional de Control Gubermnamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”.

e Evaluacién del Plan de Mejoramiento: Es la verificacién del Plan de mejoramiento remitido por el Ente
Sujeto de Control, que contienen las acciones correctivas tendientes a subsanar las observaciones
formuladas en el Informe Final de la auditoria y evaluar el nivel de aplicacion las acciones propuestas. En
este sentido, se ha emitido 157 (ciento cuenta y siete) Informes de Evaluacién de Planes de Mejoramiento.

e Informe y Dictamen: Presentacién al Congreso Nacional del Informe y Dictamen de la CGR sobre el
informe financiero del Poder Ejecutivo, cumpliendo asi el mandato que impone el articulo N° 282 de la
Constitucion Nacional; y el articulo 69 de la Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado”

e Evaluacién del Sistema de Control Interno de las Instituciones Piblicas del Paraguay:

v Emisién de 472 (cuatrocientos setenta y dos) Informes de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de
Control Interno con base en la Norma de Requisitos Minimos de los Organismos y Entidades del Estado
incluidos los Gobiernos Municipales.

v Emisién del IV Ranking Nacional del Nivel de Madurez del Sistema de Control Interno en las
Instituciones Ptblicas con base en la Norma de Requisitos Minimos de 472 (cuatrocientos setenta y dos)
Organismos y Entidades del Estado.

v Adopcion del uso del Sistema Informatico para la Evaluacién del Sistema de Control Interno en el marco
de 1a Norma de Requisitos Minimos aprobada por Resolucion CGR N° 909/21.

v Desarrollo de 14 Cursos y Jornadas de inducci6n sobre Evaluacién del Sistema de Control Interno
conforme a la Norma de Requisitos Minimos las Méaximas Autoridades y plantel directivo de los
Organismos y Entidades del Estado, incluidos los gobiernos municipales.

v" Declaracion N° 1169 “Que declara de interés nacional, la labor realizada por la Contraloria General de
la Repiiblica — Direccién General de Control Gubernamental, para la implementacion de la Norma de
Requisitos Minimos y del Modelo Estandar de Control Interno para instituciones Publicas del Paraguay,
NMR.MECIP 2015, como sistema de control interno” de la Honorable Cdmara de Diputados que, en su
articulo 2° reconoce la labor de la Direccién General de Control Gubernamental de la CGR, en la
implementacién de la NRM-MECIP 2015 en la persona de la Doctora Gladys Fernandez de Cheni
Abente.

s Fondo Nacional de Inversién Piiblica y Desarrollo (FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de la
Educacién y la Investigacién: Presentacién de 2 (dos) Informes Consolidados relativos al Fondo Nacional
de Inversion Publica y Desarrollo (FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de la Educacién y la
Investigacion, en el marco de la Ley N° 4758/12, en marzo y setiembre del 2022.

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

v Remision de 2.943 (dos mil novecientos cuarenta y tres) Notas CGR relacionadas solicitud de informes
sobre la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

v Remision de 2.178 (dos mil ciento setenta y ocho) Informes sobre la implementacién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en Organismos y Entidades del Estado y Municipios, sobre Mapeos realizados
al ODS 1 Fin de la Pobreza, 2 Hambre Cero, 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, 10 Reduccién
de las Desigualdades, 12 Produccién y Consumo Responsables, 17 Alianzas para lograr los Objetivos.

e Declaracién Jurada de Bienes y Rentas (DJBR):
v" Elaboracién de 56 (cincuenta y seis) Informes de Dictamen de Correspondencia e Informes Preliminares.
v’ 132 (ciento treinta y dos) Informes de Analisis Previos
v 6 (seis) Informes de Veracidad
v

Se han generado 436 (cuatrocientos treinta y seis) Informes sustentados con evidencias suficientes y
contundentes para el inicio de sumarios, de aquellos servidores piblicos que no han cumplido con las
obligaciones exigidas en la Ley N° 5.033/13, con relacién al Art. 2 de la citada Ley. Los informes citados
precedentemente constituyen el insumo a ser utilizado en la Direccion de Procedimientos Sumariales a
fin de continuar con los trAmites correspondientes.

v" Se ha generado 4 (cuatro) Dictdmenes sobre Doble Remuneracién relacionados a Servidores Publicos.

v" Se han finiquitado la instruccién de 135 (ciento treinta y cinco) Sumarios Administrativos, los cuales
cuentan con Resoluciones Conclusivas, llevadas a cabo en el marco de la verificacién del cumplimiento
del articulo 2° de la Ley N° 5.033/13 y sus modificaciones.

v’ Sean culminado 306 (trescientos seis) Informes de Dictdmenes de Procedimientos Sumariales

v" Fueron elaborados 8 (ocho) Informes en cumplimiento a la Ley N° 5.282/14 “De Acceso ai& .
Informacién Publica y Transparencia Gubernamental”. 23

v 86 (ochenta y seis) Andlisis de Expedientes ¢ Informes sobre consultas referentes a la Ley
y sumodificacién Ley N° 6355/19. j,:} j,,
d
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e Control de automotores del sector publico: En el presente ejercicio fiscal se realizé 55 (cincuenta y cinco)
controles, se verificd un total de 482 (cuatrocientos ochenta y dos) vehiculos, de los cuales 428
(cuatrocientos veintiocho) circulaban cumpliendo con los requerimientos legales vigentes v 54 (cincuenta y
cuatro) se encontraban incumpliendo lo establecido en la Ley. al cierre del ejercicio fiscal 42 (cuarentz y
dos) Instituciones han regularizado sus observaciones.

* Rendiciones de cuentas: La preseniacion del 100% de los municipios y gobernaciones a través del Sistema
online la rendicion de cuentas de los fondos FONACIDE, royaliies y compensaciones para los municipios.
conforme la Resolucién CGR N 604/2021 “Por la cual se amplia el articulo 1° de las Resoluciones CGR
Nros. 247/21'y 475/21, por las cuales se aprueba la presentacién por el sistema online. de las rendiciones de
cuentas de los recursos de FONACIDE y royalties de los organismos y entidades del estado”, en los que
respecta a organismos y departamentales y municipales”. Por Eesolucién CGR N° 359,/2021 “Por la cual
se aprueba el procedimiento para lus rendiciones de cuentas respecto a la Ley N° 6628720 "Que establece
la gratuidad de los cursos de admisiony de grado en todas las universidades piblicas del pais, en el instituto
superior de bellas artes, instituto nacional de educacién supzrior, en institutos de formacién docente,
dependientes del ministerio de edicacion y ciencias y en el instituto nacional de salud, y modifica los
articulos 3° 5°y 6° de la ley n" 4758/12 "que crea el fondo nacional de inversién publica y desarroilo
(FONACIDE) y E | Fondo para la Excelencia de la Educacion y la Investigacion”, y sus modificatorias” a
ser presentadas ante la Contraloria General de 1a Republica y se establece que dichas rendiciones se realicen
conforme a lo dispuesto en la Resolucién CGR N° 433/16.

¢ Actos de clasificacién, recuento y destruccién de billetes deteriorados en la Tesoreria del BCP: Se
realizaron 190 (ciento noventa) fiscalizaciones de febrero a diciembre del 2022, se fiscalizé la destruccion
de 50.807.833 billetes deteriorados, equivalentes a @ 2.355 278.898.000. Quedando, asi como saldo
pendiente de destruir una cantidad de 25.192.167 por un valor de & 610.721.102.000.

* Dictamenes a proyectos de contrato de empréstitos: Se han realizado 9 dictamenes que fueron remitidos
al Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica.

* Dictamen Técnico de Contrataciones: Este producto es resultante del control del cumplimiento legal de
los procedimientos de contrataciones publicas del Estado, se emitieron al respecto 26 DictAmenes Técnicos
de Contrataciones.

e Verificacion Técnica de Obras Piiblicas: Este procedimiento es aplicable a trabajos que requieran un
procedimiento abreviado, ante denuncia o solicitud de oficio, cuyo alcance se circunscribe exclusivamente
a una obra/rubro puntual. Al respecto, se ha emitido 2 (dos) Informes de Verificacion Técnica de Obras.

e Informes relacionados al Conirol Gubernamental (Denuncias, Expedientes): Las Unidades
Organizacionales de Gestion Misional de la CGR, elaboraron 91 Informes relacionados al control
gubernamental.

* Realizacion de cortes adminisfrativos y destruccién de documentos: Las Fiscalizaciones de Cortes
Administrativos y/o Destruccién| de Documentos se realizan a pedido de los Entes sujetos de control y
conforme a lo dispuesto por la Superioridad. Al respecto, se efectio 12 Cortes administrativos y 14
Verificacion de Destruccion de documentos.

* Emision de la Memoria Anual de|la Contraloria General de la Repiblica: y su presentacion ante el
Congreso Nacional. La Memoria Anual de la Contraloria Gene-al de la Republica, se constituye en uno de
los principales productos de la Rendicion de Cuentas Institucional: siendo su presentacion dispuesta en la
Ley N° 276/94 “Orgéanica y Funcional de la Contraloria Genera. de la Republica”, art. 43, que expresa: “El
Contralor General de la Reptiblicgd presentard anualmente en la apertura del Congreso Nacional, un informes
general detallando las gestiones realizadas al cierre del tltimo e ercicio financiero del Estado (...)”.

E1 13/06/2022 se dio cumplimiento a esta disposicion remitiendo a la Presidencia de la Republica por Nota
CGR N°5.010/2022, a la Honorable Camara de Senadores por Nota CGR N°5.011/22 y a la Honorable
Céamara de Diputados por Nota CGR 5.012/22, ejemplares de la Memoria Anual, como asi también fueron
difundidas por las plataformas y redes oficiales de la Institucién.

o Emisi6n de la Revista de Rendicién de Cuentas a la Ciudadania — Nangareko 3ra Edicién. Ejercicio
2021. La CGR liderando el compromiso con la transparencia y el acceso a la informacién publica, elaboro
la Revista Nangareko, de forma a rendir cuentas sobre la gestion institucional, relacionada a la ejecucion
presupuestaria del ejercicio fiscal 2(21. La misma fue lanzada 2n diciembre del 2(?35;' y difundidas por las
plataformas y redes oficiales de la Institucion.
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Misién: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”.

ANEXO I

> Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Presupuesto Tipo I “Programas de Administracion”.
Programa “Administracion General”

Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026: El Plan Estratégico Institucional, 2022-2026, fue elaborado
siguiendo los lineamientos establecidos por el Manual de Gestién Estratégica para Entidades de
Fiscalizacién Superiores —EFS, aplicado con el asesoramiento de profesionales de la Iniciativa de
Desarrollo de la INTOSALI- IDI, y fue aprobado el 24 de mayo del 2022 por la méxima autoridad, a través
de 1a Resolucion CGR N° 567/22.

Para una mejor comprensién y facilidad de implementacion, el Equipo Técnico de la DG. Planificacion
Informes, emiti6 un material disefiado en formato de revista, el cual fue difundido de manera virtual por
las redes y plataformas institucionales, incluyendo un acceso icénico desde la intranet. Asi también, se
dispuso la distribucién de forma impresa en papel sostenible 100% natural y ecolégicamente amigable

Este producto es de vital importancia para el buen funcionamiento de la institucion y se da con ella,
cumplimiento a uno de los requerimientos establecidos por el mecip 2015.

Como valor agregado al proceso de formulacion puede destacarse, que la CGR Paraguay, constituye una
de las primeras EFS de la region, que participa y aplica de forma integra el programa de apoyo a las
miembros de la INTOSAL para la gestion estratégica, que inicié con la provisién de una herramienta
denominada Marco de Medicion de Desempefio -MMD, cuyos resultados de aplicacién constituyen uno de
los insumos a ser contemplados en la formulacién del plan.

En este sentido, se aplica un proceso innovador de las practicas de formulacion de un plan estratégico al
interior de la CGR, y se encuentra centrado en resultados derivados de la obtencién de 6 productos
estratégicos.

Plan Operativo Institucional (POI): El Plan Operativo Institucional, de corte anual constituye el anexo
a la carga de planificacién de Metas Fisicas presentados para el Anteproyecto de Presupuesto en el Sistema
de Planificacién por Resultados (SPR). Este documento, es aprobado de forma anticipada al ejercicio fiscal
2022, y ajustado ya en metodologia interna con los directivos de las unidades organizacionales, conforme
los recursos institucionales aprobados por el Congreso Nacional. En este contexto, la provisién del POI
acompafia el comunicado a la STP, con fecha del 12 de julio del 2021 a través de la Nota CGR N° 3880.

Carga de planificacién de metas fisicas — Anteproyecto de Presupuesto en el Sistema de Planificacion
por Resultados (SPR): El Contralor General de la Repiiblica, dando cumplimiento a lo dispuesto por el
Decreto No 7007/22 “Por el cual se establecen los lineamientos gemerales para los procesos de
programacién, formulacién y presentacion de los anteproyectos de presupuestos institucionales como
marco de referencia para la elaboracion del proyecto de Presupuesto General de la Nacion,
correspondiente al ejercicio fiscal 2023 y para la programacién del presupuesto plurianual 2023-2025,
informo a la Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econémico y Social (STP), via Nota CGR
N° 5368, que fue concretada la carga de planificacién de metas fisicas, en el marco del Anteproyecto de
Presupuesto en el Sistema de Planificacién por Resultados (SPR).

La carga de planificacién de metas fisicas, constituye el Plan Operativo Institucional POI y el Plan de
Accién que la CGR, desde ésta unidad organizacional, trabajado de forma participativa con todas las
unidades organizacionales de la CGR.

Carga de Metas fisicas — Control y evaluacién presupuestaria en el SPR: El monitoreo y carga de las
metas fisicas, como mecanismo de control y evaluacion presupuestaria en el Sistema de Planificacién por
Resultados —SPR, fueron gestionadas y aplicadas de la DA de Planificacién Institucional con las unidades
organizacionales implementadoras del Plan Operativo Institucional 2022. Concretandose un total de 10
cargas a lo largo del gjercicio fiscal.

Informes semestrales de gestién cualitativa; La DG de Planificacién e Informes, a través del proceso de
monitoreo y evaluacion de la ejecucion del POI recabd la informacion cualitativa referente al 2do. semestre
de gestién de las unidades organizacionales que componen la CGR.

Emitiendo asi el 13 de enero del 2022 el Informe Cualitativo 2do. Semestre 2021, comunicadq'. af
Ministerio de Hacienda — MH, por el Contralor General, a través de la Nota CGR N° 6672/21 “Que ;rpgﬁeba
el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 20217 y su Decretg N° 4780/2]. {5
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En julio del 2022, es remitido al MH. via Nota CGR N° 513 el segundo informe sobre los resultados
cuantitativos y cualitativos de los programas y proyectos en ejecucion al cierre del primer semestre del afio
2022, dando asi cumplimiento a la Ley N° 6873/22 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion pzra
el Ejercicio Fiscal 2022” y el Decreto N° 6581/22 que la reglamenta.

*  Estructura organizacional: Elaboracién de resoluciones de modificacién parcial para la actualizacién de
la estructura de la Contraloria General de la Republica.

e Participacién en el programa de cooperacién: “Iniciativa de Estrategia, Medicién del Desempefic e
Informes (SPMR) IDI/OLACEFS (Marco de Medicién del Desempefio — Planificacion Estratégica)

e Emision del Informe del Centro de Atencion al Ciudadano. I] Centro de Atencién al Ciudadano (CAC),
abarca la atencion a las consultas. los reclamos y las sugerencias realizadas por los ciudadanos; cuya
recepcion se realiza a través de los canales institucionales habilitados: linea telefonica, correo electronico
y buzones. Durante el afio 2022, ¢n el Centro de Atencién al Ciudadano se registraron 5029 (cinco mil
veinte nueve) atenciones a ciudadanos a través de los diferentes canales de comunicacion habilitados: 4170
(cuatro mil ciento setenta) llamadas telefénicas; 854 (ochocientos cincuenta y cuatro) correos electrénicos
¥y 5 (cinco) formularios de satisfaccion depositados en los buzones v aplicacion de formularios on line.

¢ Integridad Piblica y Transparencia
v’ Se recepcionaron y tramitaron 224 (doscientos veinte cuatro) Denuncias Ciudadanas.

v’ Se recepcionaron y tramitaron 247 (doscientos cuarenta y siete) Solicitudes de Acceso a la Informacion
Publica.

v Se elaboraron 76 (setenta y seis) Informes Finales de Denuncias Ciudadanas.

AN

Se elaboraron 242 (doscientos| cuarenta y dos) Informes Finzles de Acceso a la Informacion Publica.

v Se realizaron 65 (sesenta y cinco) Dictamenes conclusivos de investigaciones preliminares sobre
funcionarios de la CGR.

<

3 (tres) Seguimientos a las recomendaciones de las Conver.ciones Internacionales de Lucha contra la
Corrupcion: 3

Se realizaron 10 (diez)Talleres de Integridad Publica y Transparencia.
Se realizaron 7 (siete) recomendaciones de caracter general referente a fa integridad publica.

522 (quinientos veintid6s) Expedientes Diferenciados.

D N NN

Destacamos sélidamente, que las denuncias realizadas po- la ciudadania, tanto de los Municipics,
Instituciones Publicas y Gobernaciones y a través de los pedidos de AIP, constituyen estos, un efecto
multiplicador, de las Actividades de Control realizadas por éste Organismo Superior. Donde muchas de
ellas, fueron cabeza de proceso, para auditorias que concluyeron, en la verificacion de Hechos Punibles,
derivados posteriormente al Minjsterio Publico. Se realizaroa actividades de conjunto con la Secretaria
Nacional Anticorrupcién, Corie Suprema de Justicia v Ministerio de Justicia, el Centro de Informacion
y Recursos para el Desarrollo, Ministerio de la Funcién Publica, entre otros organismos, en lineamientos
firmes para la prevencion y el combate a la Corrupcion a nivel Nacional e Internacional.

e  Alianzas Estratégicas

v" Suscripcion de Convenio Marco de Cooperacién con la Contraloria General de la Republica de
Colombia, con el objeto de anibas instituciones se compromsten en aunar esfuerzos y articular la
colaboracion para adelantar acciones conjuntas en temas de interés reciproco con base en la cooperacion,
asesoria y apoyo técnico propics de sus objetivos y funciones con miras al logro de sus fines y al
aprovechamiento racional y dptimo de sus recursos en beneficio de cada una de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores. Durante el encuentro bilateral el representante de Colombia, realizé la
presentacion de la Direccion de Informacion. Andlisis y Reaczién Inmediata (DIARI) que cuenta la CGR
colombiana.

v Suscripcion de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Agencia Espacial del
Paraguay, tiene por objeto establecer una relacion de colaboracién mutua en el ambito de sus respectivas
competencias, con miras al desarrollo de programas y proyectos orientados a la cooperacion tecnologica,
académica, de innovacion e investigacion cientifica, capacitacién profesional, social y ambiental,
tendientes a lograr el desarrollo de las actividades espaciales nacionales. P

v" Suscripcién de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con el Jurado de Enjuici*b.fni%;‘ifé%é
Magistrados, tiene por objetivp de formular programas de capacitacion, fompacion Aodesarrollo
institucional, tendientes a mejorar las capacidades de los fur:cionarios del Jrado|de EnjifiSiamiento de .
Magistrados, dicha institucion v la Contraloria General de la Repﬁblica./\%\ '| ) ' 3
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v Suscripcién de Convenio con la Contraloria General del Estado de Bolivia, que tiene por objeto articular
la colaboracién para adelantar acciones conjuntas en temas de interés reciproco prestandose
colaboracién, asesoria y asistencia técnica propios de sus objetivos y funciones con miras al logro de sus
fines y al aprovechamiento racional y 6ptimo de sus recursos en beneficio de cada una de la Entidades
Fiscalizadoras Superiores.

v’ Suscripcién de Convenio Interinstitucional Relativo a productos del Programa de Apoyo a la Agenda
Digital (4650/0C-PR) entre el Ministerio de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (MITIC),
tiene por objeto establecer las condiciones generales conforme a las cuales las Partes reglaran sus
derechos y obligaciones y se brindardn mutuo apoyo en el disefio, desarrollo e implementacién de
producto/os previsto/os en el Programa de Apoyo a la Agenda Digital (PR-L1153), de los cuales se
beneficiaria a la Contraloria de la Republica, asi como los ciudadanos.

» EFSUR
v Culminacién exitosa de la gestion de la Presidencia de la EFSUR al frente de la CGR Paraguay.

Cabe sefialar que la Contraloria General de la Republica del Paraguay asumio6 el cargo de la Presidencia
de la EFSUR a partir del 1 de enero del 2020, y que gracias a las buenas gestiones realizadas por la
Direccién General de Relaciones Institucionales e Internacionales, se ha logrado la reeleccién de la CGR
como presidente de la EFSUR por el periodo 2021 — 2022, aprobado de forma unanime por el pleno de
las demas EFS miembros en la XXX Reunién Anual Ordinaria de la Organizaciéon de Entidades
Fiscalizadoras Superiores de los Paises del Mercosur y Asociados (EFSUR).

Durante el periodo ejercido como Presidencia de la EFSUR, entre los principales logros, se destaca la
actualizacién normativa de la organizacién; y mediante ésta, la inclusion oficial de dos nuevas Entidades
de Fiscalizacion Superior a la EFSUR, totalizando la membresia a 10 (diez) EFS de paises de América
del Sur.

Asimismo, se ha realizado las gestiones para la actualizacién de la denominacién de la EFSUR de
Organizacién de Entidades Fiscalizadoras de los Pafses del Mercosur, a Organizacién de Entidades
Fiscalizadoras de los Paises de América del Sur.

Se ha culminado exitosamente todas las actividades planificadas en el Plan de Accién 2022 de la EFSUR,
entre ellas auditorias coordinadas con enfoque ODS, asi como el inicio de otra nueva actividad de control
internacional.

s OLACEFS

En el marco de la Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores, la
DGRII representando a la CGR Paraguay, ha realizado el analisis de distintas documentaciones para su toma
de decisiones en su calidad de miembro del Consejo Directivo de la OLACEFS periodo 2021-2022, érgano
encargado de la direccion politico-estratégico de la organizacién regional.

De igual manera, y considerando la apertura de las postulaciones para las EFS miembros de la OLACEFS
para presentacion de candidatura a la Presidencia de esta organizacién, en ocasién a la LXXIV Reunién del
Consejo Directivo de la OLACEFS, realizada en Chile, la Contraloria General de la Republica del Paraguay
formalizé su postulacién para el cargo de la Presidencia de la OLACEFS, mediante la presentacién de un
plan de trabajo que regira su mandato, en caso de ser electa.

Presidencia OLACEFS

El logro més destacable del afio 2022 en el seno de la OLACEFS fue la eleccién de la CGR Paraguay al
cargo de Presidencia para el periodo 2023 — 2025. Dicha eleccion se realizé en el marco de la XXXI
Asamblea General de la OLACEFS desarrollada en la ciudad de Oaxaca, México. Esta eleccién fue por
apoyo unanime de todos las EFS miembros de la OLACEFS.

En un hecho histérico y sin precedentes desde la fundacién de la OLACEFS en el afio 1963, la Entidad=
Fiscalizadora Superior de la Repiiblica del Paraguay asumira el 1 de enero de 2023 la presidencia’ Aty
organizacién regional. &

¥l e

La OLACEFS estd conformada por las 22 Entidades Fiscalizadoras Superiores de Amér Latina y.elas g

Caribe, quienes votaron por la propuesta de trabajo para la presidencia presentaga por la Cohfaloria Géneral
de Republica del Pa}aguay en el mes de mayo del corriente afio.

7Le! T iy ==
0 Gusdice anud de Gestion Pf.bl)La [BAGP  13/29
Visién: “Ser regonooida por promover la buenn gobermanzs y | transparono con prod 1o v.u.:\:,re‘.-\_- ‘competantastn la fiscalizaciéon de |o2ecunios del Estado. L
para marcar s diforancia en la o ciudndinns”
Uirsccidn: Srusslps N° 1880 | Teldfona: (SB5H21) 6200 000, | Web: wew contrmlprggov py | Erplill; cgr@contraloria.gov.py

4 meci
C' 2015 P



(\ CO DEIA %){ER%’AUICB;LJ CA

Misién: “Organismo Conslitucional e Contro! Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad’

Se ha fomentado la participacion de distintas unidades organizacionales de nuestra institucion en las
instancias de trabajo de la OLACETFS:

- Comisién Técnica de Précticas de Buena Gobernanza.

- Comisién Técnica Especial de Medio Ambiente.

- Comision de Participaciéon Ciudadana.

- Comité de Creacion de Capacidades.

- Grupo de Trabajo de Obras Piiblicas.

- Grupo de Trabajo de Lucha Contra la Corrupcién Transnacional.
- Grupo de Trabajo de Género v No Discriminacion.

Se ha apoyado el desarrollo del Tema Técnico N° 2: Contribucién de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
en la lucha contra el cambio climatico presentado en el marco de la XXXI Asamblea General de la
OLACEFS. En este sentido, se menciona que dicho tema eleg:do fue propuesto por la CGR Paraguay, y
cedido a la CGR Chile para su desarrollo.

e Participacion Ciudadana.

En el marco de la Promocion de la Participacién Ciudadana, la Direccién General promovio y fortalecio
espacios e iniciativas de participacicn ciudadana en temas de interés colectivo, orientados a la construccién
del poder ciudadano y al ejercicio efectivo de los derechos de participacion en la gestion y control de lo
publico, a través de los mecanismos de capacitacién y concienciacién impulsadas a través de la gestion de
esta Unidad, es por ello que se ha ido desarrollando varias capacitaciones en distintas ciudades de la
poblacion y organismos de la sociedad civil.

En este 4&mbito se han logrado el desarrollo de las siguientes actividades:

- Taller de Formacion Basica para el control ciudadano en la ciudad de Caapucti — Departamento de
Paraguari

- Reunitn sobre Proyecto Sinergia Ciudadana, en el marco de la Cooperacién Alemena

- Elaboracién y Presentacién de Borrador de Resolucién CGR sobre Veeduria Ciudadana

- Taller de Participacién Ciudadana con Red de Mujeres Politicas

- Taller de formaci6n en el control ciudadano con el Circulo de Mujeres Lideres y Politicas del Paraguay.

- Taller Virtual sobre Mecanismos de control publico dispcnibles para la Sociedad Civil. en el marco
del Proyecto “Mas ciudadania, menos corrupcion” de la Fundacion Centro de Informacién y Recursos
para el Desarrollo (CIRD).

- Participacion en talleres internacionales en la temética de participacion ciudadana en control de gastos
publicos realizado en la ciudad de Lima — Pert.

Ademas, en este ambito se destaca la aprobacion sin modificaciones de la iniciativa presentada por la CGR
Paraguay denominada “Veedurias Digitales™ en el marco de la convocatoria 2022 de iniciativas de las EFS.
Dicha aprobacion se dio durante la sesién del Comité Ejecutivo del proyecto Fortalecimiento del Control
Externo para la prevencion y combate eficaz de la Corrupcion realizado en la ciudad de Brasilia, Brasil.

Asi también, durante el presente afio se ejecut la iniciativa denominada “Sinergia Ciudadana”, la cual fue
elegida y aprobada en la convocatoria de iniciativas 2021 del proyecto mencionado anteriormente. Los
principales resultados obtenidos fueron: un programa institucion ce Lucha contra la corrupcién, teniendo
en cuenta el Plan Nacional de Integridad. Transparencia y Anticorrupcion 2021-2025 de la Repuiblica del
Paraguay y la arquitectura de un nuevo espacio innovador denominado “Laboratorio ciudadano” — a
implementarse durante el afio 2023

Asimismo, dentro de este mismo Ambito se realizé la actualizacion del Reglamento de veedurias ciudadana.
Con esto la CGR renueva su compromiso en seguir fortaleciendo los mecanismos de participacion
ciudadana y el cual se encuentra aprobado mediante la Resolucién CGR N° 1131/22. Este proceso cont6
con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo BID, a través de la asistencia técnica para el
fortalecimiento del proceso de veeduria ciudadana, en la actualizacion de la reglamentacion, el disefio de
herramientas y la capacitacion para la implementacién efectiva del mecanismo.

Las veedurias ciudadanas forman parte de un amplio abanico de posibilidades dentro de los mecanismos
de participacion ciudadana. Las mismas, son herramientas de participacion a través de la cual, un grupo de
individuos u organizaciones de la sociedad civil desarrollan un ejercicio de vigilancia sobre la gestion
publica de manera organizada y ¢n zolaboracion con la CGR.

La part101pac1on ciudadana es un conjunto de acciones, canales y herramientas por mecio de los cualesla.
CGR incorpora a la ciudadania y a Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y otros actorgse _cf"

procesos de control puiblico gue desarrolla con el fin de contribuir al cumglimiento de su¥Tnision
institucional, promover la transparencia y fortalecer la rendicidn de cuentas en| I§ gestion de 165 asuntos
publicos.
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Seguimiento a las Auditorias Coordinadas Internacionales.

En el marco de las Auditorias Coordinadas internacionales, en las cuales participa la CGR, esta Direccion
General es la unidad encargada de realizar el monitoreo y seguimiento a las gestiones que se desarrollan
dentro de las mismas:

v

N .

Auditoria Coordinada ODS 1 “Lucha contra la Pobreza” desde la perspectiva de género ODS 5 en los
paises miembros del MERCOSUR y Asociados.

Componente 2- Auditoria del marco Institucional para la Lucha contra la Corrupcion
Auditoria Coordinada GTCT de Ayudas Socioecondmicas para el Covid -19
Auditoria Coordinada ODS 3, Salud y Bienestar.

Auditoria Coordinada ODS 6, Agua Limpia y Saneamiento

Auditoria Coordinada sobre el Marco de Sendai y reduccion de pobreza (ODS 1 1.5)

Auditoria Coordinada sobre Violencia contra mujer y disminucién de brechas de Género.

Organizacién de Eventos Institucionales e Internacionales

v

v

v

v

Sesién de honor del Comité Ejecutivo de la CGR en honor a la visita de altas autoridades del Tribunal
de Cuentas de la Unién del Brasil, en el mes de febrero/2022.

Taller de Planificacion de la Auditoria Coordinada ODS 6, en el marco de la EFSUR, desarrollado en el
mes de abril/2022.

Conversatorio Internacional en el marco de la Auditoria Coordinada ODS 6 “Agua Limpia y
Saneamiento”, desarrollado en el Instituto del Banco Central del Paraguay, en el mes de abril/2022.

Lanzamiento del Proyecto de Transformacion Digital de la CGR, desarrollado en el Congreso Nacional
en el mes de junio/2022.

Presentacién de la Politica de igualdad de género y no discriminacién de la OLACEFS al interior de la
CGR, en el mes de junio/2022.

Taller presencial de Capacitacién y Gestion del Conocimiento del Comité Ejecutivo del Proyecto de
Fortalecimiento Regional Fortalecimiento del Control Externo para la Prevencién y Combate Eficaz de
la Corrupcidn, en el mes de agosto/2022.

Taller de Planificacion auditoria coordinada sobre violencia de género, en el mes de agosto/2022.

Encuentro bilateral y charla del representante de la Secretaria Técnica COSOC y de Participacion
Ciudadana, de la CGR de Chile, Braulio Ortiz N., en el mes de agosto/2022.

Lanzamiento del nuevo mecanismo de veedurias ciudadanas, con el apoyo del Banco Interamericano de
Desarrollo, en el mes de octubre/2022.

Taller sobre Cambio Climatico “Climate Scanner”, en el marco de la Comisién Técnica Especial de
Medio Ambiente (COMTEMA) de la OLACEFS, en el mes de diciembre/2022.

Taller sobre sobre el control de alimentacién escolar y sanitario entre CEAMSO y auditores de la CGR.

Gestion Tecnoldgica

v Mejoramiento y actualizacion de la infraestructura de red informética del centro de datos.
v" Implementacion de la plataforma para el sistema de portal de datos abiertos de rendicién de cuentas de
FONACIDE, ROYALTIES, Viéticos, ONG y MECIP.
v Implementacion de la plataforma para el nuevo Sistema de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas de
funcionarios publicos.
v' Instalacién de nuevos servidores de virtualizacion, asi como un nuevo servidor de almacenamiento; esta
plataforma sera la nueva plataforma de servidores de la CGR para los siguientes afios.
¥v" Migracién de las distintas maquinas virtuales como fisicas a la nueva plataforma de servidores de
virtualizacion, asi como el nuevo servidor de almacenamiento entre otros.
v' Instalacion y configuracién del nuevo sistema de copias de seguridad hardware y software, que sirve a
la nueva plataforma de servidores.
v’ Instalacion y configuracién del servidor antivirus corporativo. 4
v" Implementaci6én de un proceso automatizado, para la generacion de certificados SSL. LS, esﬁ’)&:‘f
certificados proporcionan seguridad para el acceso al sitio Web institucional, asi como a_| diferetjf&i
sistemas que se encuentran accesibles a través de internet.
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uﬁlanc Anual de/Gestion Publjca BQL:P 1529
Vision: “Ser reconocida p;r promover la buena gobema;a y Ia]-nn.u;umr;u_ooﬁroc;sos innovadores ;:;m[ ltlrslllcTa 0 la facalizaciin de los lecfrmos del Estado,

para morcar lo diferencin en la vido de los cudadanos”
Direccidn: Bruselas N° 1880 | Taisfonn: (595)(21) 6200 000 | Web: www contraleriz.gov.gly | Email: egfitbcontralonz gov.ny

4 meci
f 2015 P

/ o X




( =% CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Misi6n: "Organismo Constitucional o Conbrel Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”

v Se realizaron 1.099 (mil noventa y nueve) soportes a diferentes unidades de la CGR, estos incluyen,
configuracion de red y wifi en computadoras, cableado estructurado, instalacién y configuracion de
equipos de red, instalacién de teléfonos IP, apoyo en videoconferencias, apoyo en el acceso a diferentes
recursos de la red, aplicacion de permisos y politicas de seguridad en los servidores, mantenimiento de

los diferentes servicios de red. asi como sistemas que se ejecutan en los servidores, asi como otros tipos
de soporte técnico.

v" Incorporacion de 100 (cien) computadoras de escritorio usadas, donados por la entidad Binacional Itaipu,
a los cuales se les realizaron servicio de mantenimiento, instalacion de sistemas operativos y sistemas
de uso comun dentro de la CGR, para luego ser distribuido en las diferentes unidades organizacionales
de la institucién.

v Se procedio a la adquisicion de 27 (veintisiete) notebook en el marco de la licitacién piblica LCO PAC
N° 35/22, ID N° 40948, que fueron configurados de acuerdo a la necesidad de la CGR, para luego ser
distribuido en las diferentes unidades organizacionales de la institucién.

v" Serealizaron 3.504 (tres mil quinientos cuatro) soportes a diferentes unidades de la CGR, estos incluyen,
reparacion de computadoras € impresoras, mantenimiento de equipos informéticos, instalacion y
configuracién de software, apovo con inconvenientes en el uso de computadoras e impresoras, asi como
otros tipos de soporte técnico,

v" Aprobacion de la arquitectura'y montaje del proyecto para el Sistema Integrado de Soporte de Auditorias
(S18A).

v" Ampliacion del Sistema Integrado de Gestién del Talento Humano (SIDGTH) con el desarrollo del
modulo de Cierre de Divergencias. El desarrollo de este modulo significé ademas la modificacion del
proceso operativo de la Direccitin General de Talento Humano (DGTH) para la administracion de las
divergencias.

v" Actualizacion del codigo fuente para la administracion de los procesos y estados de los registros teniendo
en cuenta la generacion de estos desde el médulo de Cierre de Divergencia.

v Actualizacién del médulo de Administracion de Divergencias, incorporando el proceso de generacion
de divergencias por periodos dentro del Sistema Integrado de Gestién del Talento Humano (SIDGTH).

v Paso a Produccion del modulo MECIP, dentro del sistema de Rendicion de Cuentas, desde el ejercicio
fiscal 2022, las evaluaciones de¢l MECIP se realizan integramente mediante la aplicacion WEB y los
resultados se reportan mediante/el portal de datos abiertos de la CGR.

v' Actualizacion del portal de datos abiertos de Declaraciones juradas de Bienes y Rentas de funcionar:os
publicos;

v Capacitacién de 336 (trescientos treinta y seis) funcionarios publicos aproximadamente, en el uso de los
modulos del sistema de Rendicion de Cuentas, con viajes al interior del pafs por parte del equipo de
capacitadores de la Direccién de Soluciones Tecnologicas;

v Difusién de contenido educativo mediante la INTRANET instituciones, con materiales audiovisuales
totalizando 12 (doce) materiales.

v Mesa de ayuda TIC, en este perjodo se registraron 4.052 (cuatro mil cincuenta y dos) llamadas internas,
correspondientes a funcionarios de la CGR que solicitaron algiin tipo de soporte técnico; asi también, se
registraron 2.840 (dos mil othocientos cuarenta) llamadas externas, que corresponden a usuarios de
distintas instituciones, asi coma funcionarios publicos, que solicitaron alglin tipo de soporte técnico en
el uso de los diferentes sistemas que la CGR dispone de forma online.

v Mantenimiento, actualizacién, correccion y modificacion de los diferentes sistemas de informacion
utilizados en la CGR, eso sumoé un total de 252 (doscientos cincuenta y dos) actividades.

v Publicacion de documentos, informes, noticias, fotos, videos y otros contenidos, en la pagina Web y la
Intranet de la CGR, eso sumd un total de 2.548 (dos mil quinientos cuarenta y ocho) actividades.

Fortalecimiento Institucional y Mejora Continua
v Actualizacién de docimentos de la estructura del Sistema de Control Interno (Gestién por procesos)

v La estructura documental de! Sistema del Gestién por Procesos de la CGR es adaptada y ajustada
continuamente conforme a las necesidades. En ese sentido, en el ejercicio fiscal 2022 han sido
actualizados 148 (ciento cuarerita y ocho) documentos de la estructura documental que correspondeia..
Procedimientos Operativos, Diagramas de Flujo, Requisitos Legales y Regulatorios ﬁ,gﬁc,a'b;es;, B
Identificacién de Riesgos y Mapas de Riesgos. :

v’ Implementacion de caracterizacion de procesos y politica operacional. o

v En cumplimiento a uno de los requisitos de la Norma de Requisitos Minimgs mecip: 2055, la E&GR
implement6 en el afio 2022 |a caracterizacion de los procesos, los que igkluven de}i;nwmn de los
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beneficiarios, indicadores de desempefio, recursos para su ejecucion e identificacion de los requisitos
legales y regulatorios aplicables.

v Actualmente los procesos que cuentan con caracterizaciones son seis que incluyen procesos principales
de la institucion como ser, Auditoria Gubernamental, Fiscalizacion Especial Inmediata, Control de
Contrataciones Piblicas, Control de Instrumentos de Medicién y Monitoreo, asi como los procesos de
Verificacién y Evaluacion de Procesos Institucionales y Gestion del Conocimiento.

v Igualmente, la CGR defini6 Politicas Operacionales, en una primera etapa para sus procesos principales,
esto es, Auditoria Gubernamental y Fiscalizacién Especial Inmediata. Las Politicas Operacionales
cuentan con pardmetros de disefio de las actividades para dar cumplimiento a los objetivos de los
procesos.

v Actualizacién y seguimiento de riesgos

v La gestién de riesgos es parte fundamental del sistema de control interno. En ese sentido, se realizaron
conjuntamente con los responsables de los procesos revisiones de los riegos identificados en los procesos
a fin de actualizar los mismos. En tal sentido, se actualizaron 23 (veintitrés) formularios de identificacion
de riesgos y mapa de riesgos.

v’ Igualmente, de manera a evaluar la efectividad de los controles aplicados, se realizaron 46 seguimientos
a los indicadores definidos en los mapas de riesgos  que permitieron comparar, evaluar y actualizar
dichos controles.

v' Gerenciamiento del proceso de Mejora Continua

v Mediante la gestién de no conformidades, acciones correctivas y de mejora se identificaron desvios y
oportunidades de mejora que permitieron mejorar la gestién institucional y asegurar cumplimiento de
los objetivos de los procesos.

Gestion del Talento Humano:

v Concurso de Oposicién Interno Institucional para nombramiento de funcionarios contratados de la
Contraloria General de la Repiiblica, con un total de 24 (veinticuatro) vacancias, de los cuales 6 (seis)
categorias fueron destinadas para funcionarios contratados bajo honorarios profesionales y 18
(dieciocho) categorias para funcionarios contratados bajo el rubro jornal.

v Fue beneficiada un 37% de la poblacién total de contratados postulados (65 (sesenta y cinco)
postulantes).

v Concurso de Méritos y Aptitudes para la Contratacion temporal de profesionales y jornaleros en la
Contraloria General de la Republica, a fin de promover el mejor desempefio de las funciones de la
institucién. De un total de 104 (ciento cuatro) personas que se postularon, fueron beneficiadas un total
de 16 (dieciséis) postulantes.

Se cumplieron de forma satisfactoria con los plazos establecidos para las liquidaciones de salarios.
Incorporacién del Modulo de proceso de Multas en el Sistema WEB.
Version 4 del Protocolo Sanitario de Prevencién y Proteccién del COVID 19.

NEENEENEEN

Jornadas de concienciacién sobre la prevencién del Céncer de mamas -Octubre Rosa y el Cancer de
préstata y colon -noviembre azul.

\

Jornada concienciacion sobre lucha contra la Diabetes-control de la glicemia.

AN

Capacitaciones a través de la Fundacién Buen Gobierno.

v Confeccion de las Especificaciones Técnicas del Seguro contra accidentes personales para funcionarios
de la CGR.

v' Bvento de reconocimiento y agradecimiento para ex funcionarios, jubilados en el periodo anual 2022.

v Aprobacién de la propuesta de creacién del permiso para someterse a examenes de deteccion precoz del
cancer de prostata o colon en cumplimiento a la Ley N° 6.280/2019 “Que crea el Programa Nacional de
prevencién, deteccion precoz y tratamiento del cancer de prostata y colon”.

v" Jornada de vacunacién contra el COVID 19 e Influenza.

Gestion de la representacion y participacién institucional en espacios de trabajos internaciojﬂ‘ﬁ'_i;‘é.

En el marco de la activa participacién de la CGR en las plataformas internacionales de las que fi f:rri;parte.
se destaca la gestion de esta Direccion General como unidad coordinadora y de enlace en distint fs?{%r_g:;nqs T o
de trabajo de la OLACEFS y EFSUR, asf como ante la IDI e INTOSAI; realizando el cpnstante Sfll.' miento
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Capacitacién

v

v

Se ha cumplido de manera satisfactoria con el disefio y desarrollo de las Actividades Académicas que
fueron desarrolladas entre los meses de marzo a noviembre, correspondiente al afio 2022. Las
capacitaciones fueron dirigidas a los funcionarios en general. interesados en conocer y/o ampliar sus
conocimientos sobre diferentes temas.

Cabe destacar que hemos logrado brindar un servicio de calidad y transparencia, que demanda nuestra
mision institucional, con la participacion activa de 545 (quinientos cuarenta y cinco) funcionarios ds la
CGR en las actividades académicas del 2022 colaborando de esta manera a la formacién personal y
profesional de los mismos.

Cursos virtuales ofrecidos por el Comité de Creacién de Ca pacitaciones (CCC), de la Organizacién
Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

El desarrollo de cursos virtuales, asi como de otras herramientas tecnolégicas de apoyo a la gestién
del CCC, fueron fundamentales para enfrentar la pandemia de COVID-19 en América Latina y el
Caribe. Esta situaciéon ha planteado desafios de caracter histérico para la region, entre ellos la
implementacion de estrategias eficaces para atender de manera oportuna las necesidades y optimizar
el uso de los recursos piiblicos. En este contexto, la difusién de conocimientos téenicos para hacer
frente a la pandemia exigia soluciones rapidas y creatives. Por ello, y con miras a una mejor
productividad, el CCC ha reforzado durante este periodo importancia de la capacitacién, por medio
de distintas iniciativas ofertadas a la comunidad OLACEES.

En ese sentido, una vez recibidas las correspondientes ofertas de capacitacion y tomando en
consideracion aspectos tales como los objetivos de los cursos ofertados, los contenidos tematicos, la
carga horaria, los cupos disponibles, los requisitos previos, el periodo de los cursos, diligencié las
correspondientes invitaciones a los funcionarios interesados en participar de los mismos para
posteriormente proceder a las inscripciones correspondientes a través del Sistema de Gestion
Educacional (SGE) habilitado para el efecto.

En este sentido hemos gerenciado la participacién a los raferidos cursos virtuales de 553 (quinientos
cincuenta y tres) funcionarios interesados en adquirir nuevos conocimientos.

Proceso de Evaluacion de las actividades académicas

Para perfeccionar la siguiente etapa se desarrollaron dos instrumentos.

El primero es un instrumento de evaluacion de satisfaccién de las acciones educativas, el segundo un
instrumento virtual para la evaluacion de impacto de las acciones educativas que permite medir la
transferencia al puesto de trabajo de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos. Ambos
instrumentos fueron incorporadps al proceso de Gestion de] Conocimiento.

El uso de estos instrumentos de evaluacion permitira avances en términos de anélisis de los resultados y
del impacto de las acciones educativas. De este modo se podra efectuar un analisis consistente y
contribuir de manera mas efectiva al perfeccionamiento d= las actividades académicas al contar con
insumos que permitan orientar eventuales ajustes y correccionss, incluso en el proceso de diagnéstico
de necesidades de capacitacién

Gestion Documental

v

v

Recepcion de un total de 6.527 (seis mil quinientos veintisiete) Expedientes Externos e Internos CGR/SG
¥y su posterior remisién a distintas Unidades Organizacionales ¢ al archivo permanente de la CGR.

Diligenciamiento de 8.565 (ocho mil quinientos sesenta y cinco) Notas CGR y 1.547 (mil quinienzas
cuarenta y siete) Resoluciones CGR: suscritas por el Contra:or General o en su defecto el Sub Contralor
General en su carécter de Encargado de Despacho de la CGE; o aquella persona que fuera designada por
el Contralor General como Encargado de Despacho de la CGR.

Fueron actualizados, archivados y compilados 238 (doscientos treinta y ocho) normativas, convenios y
documentos suscritos por el Sr. Contralor.

Remisién en tiempo y forma @ las Unidades Organizacionalss de Expedientes en formato fisico y
electrénico.

Reduccion considerable de la presentacion de Expedientes Externos de las Rendiciones de Cuentas que
las instituciones del Estado y las entidades realizan a la CGR, gracias al sistema ONLINE vigente.

Auditoria Institucional :
v Auditoria al Sistema de Control Interno MECIP 2015, detectindose algunas debilidades que dgberdr Ser

tratadas a fin de satisfacer las exigencias establecidas en la Norma de Requisitos Minimog NEM. Al
respecto, Se afianzo la utilizac|on de los procesos definidos en ¢l Sistema de Gestidly par Procesos.
puesto que cada vez es més utilizado en todos los niveles de la institucibn, asi como cghfel §eguimiento,
de los hallazgos en busca de la mejora continua. y
/
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v Evaluacién de 16 (dieciséis) procesos y riesgos institucionales contribuyendo a impulsar que las
actividades de cada proceso se efectiien conforme con los procedimientos operativos vigentes. Las
debilidades e incumplimientos fueron comunicados a través de los mecanismos previstos en el Proceso
de Mejora Continua.

v Emisién del Dictamen a los Estados Financieros y Presupuestarios de la CGR correspondiente al
ejercicio fiscal 2021.

v Se ha concluido la revisién de la totalidad de los legajos de rendicion de cuentas del ejercicio fiscal 2021,
incluida la deuda flotante; y fueron examinados el 69% de los gastos realizados y contenidos en los
legajos de rendicién de cuentas correspondientes al ejercicio fiscal 2022.Consolidacion de la verificacién
a las Rendiciones de Cuenta en un solo Informe mensual, acordado en conjunto con la DGA.

e Reportes de Indicios de Hechos Punibles: La CGR reporta al Ministerio Publico reportes de indicios de
hechos punibles contra el patrimonio publico para su profundizacion pertinente, conforme a sus facultades
constitucionales y legales. En ese sentido fueron remitidos 25 (veinticinco) RIHP por un monto de
%:108.917.070.966 (ciento ocho mil novecientos diecisiete millones setenta mil novecientos sesenta 'y seis).
Asimismo, fue comunicado al Ministerio Piblico los hallazgos resultantes de la Fiscalizacion Especial
Inmediata dispuesta por Res. CGR N° 487/2021 (Articulo 1, Numeral 23) a la Gobernacién del
Departamento Central, por una suma de $517.001.154 (Guaranies quinientos diecisiete millones un mil
ciento cincuenta y cuatro).

Presupuesto Tipo II “Programas de Accién”.
Programa “Servicios Sociales de Calidad”
Subprograma “Control Gubernamental”

e Declaracion Jurada de Bienes y Rentas

Informatizacién de toda la documentacién de la Direccion de Dictimenes de Correspondencia.
Nuevos procedimientos para la Elaboracion de los Informes Preliminares.

Nuevos procedimientos para la Elaboracién de los Dictamenes de Correspondencia.
Procedimientos para la Elaboracién de la Comunicacién de Observaciones.

Procedimientos para elaboracion de Descargos de los Auditados

A N N N N R

Se ha procedido a la elaboracién de 36 (treinta y seis) Notas de pedido de remision y/o reiteracion de
informes pormenorizados del movimiento de personal, y consultas sobre cargos de docentes y
administrativos en las instancias correspondientes, para generar plan de trabajo sobre Doble
Remuneracion, en diferentes entidades del Estado, a fin efectuar las verificaciones de cumplimiento de
presentacion de las Declaraciones Juradas correspondientes.

v Recepcién y verificacién documental de 5.010 (cinco mil diez) Declaraciones Juradas de Proveedores y
la posterior emisién de constancia, registro y archivo de DJBR de Proveedores y Receptores de Aportes
y Transferencias del Estado Ley N° 6355/19, que realizan prestaciones a cualquier entidad del Estado.
Este procedimiento fue llevado a cabo hasta la aprobacién de la Ley N°6919, en fecha 18 de julio de
2022, normativa en cual quedé derogada esta obligacion para los Proveedores de Estado.

v Se ha procedido a la carga de 3.698 (Tres mil seiscientos noventa y ocho) Declaraciones Juradas de
Proveedores y su posterior archivo. Este procedimiento fue llevado a cabo hasta la derogacién de la Ley
N°6355/19, a través de la aprobacion de la Ley N°6919/2022.

v Atenci6n personalizada a funcionarios publicos, para la verificacion y recepcion de 17.395 (diecisiete
mil trescientos noventa y cinco) Formularios de DJBR y posterior confirmacién en el Sistema Integrado
y Archivo en la Base de Datos de DGCDJBR de la CGR y expedicién de constancias teniendo en cuenta
los motivos de presentacién ejemplo: asuncién al cargo, renovacién de contrato, baja del cargo y/o
actualizacién, lo cual en este periodo se vio incrementado por las elecciones de Intendentes y Concejales
Municipales y en consecuencia los cambios de autoridades.

v También se han recepcionado 97.273 (noventa y siete mil doscientos setenta y tres) Declaraciones
Juradas via on-line.

v" Se ha procedido a la reactivacion de Datos de 9.012 (nueve mil doce) nuevas direcciones de correo y a

por los declarantes durante el llenado de datos en el Sistema de Declaracion Jurada, por my
procedimientos que permiten la modificacion de datos de las Declaraciones Juradas en el Si %
cuales son autorizados por los declarantes en forma presencial por medio de ac St ga?'tareas
constituyen procedimientos minuciosos que conllevan a una interactuacioén c¢n qui rect f'_'_én alag- St
instalaciones de la Contraloria General de la Republica con esta finalidad. ' | 2GS T /';;
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¥" Se han expedido 1.825 (mil ochocientos veinte cinco) copias controladas de DIBR v 652 (Seiscientos
cincuenta y dos) constancias, presentadas en fechas y/o afios anteriores a pedido de los interesados,
entidades facultadas por la ley a realizar investigaciones que requieren de estos insumos, tales como: el
Ministerio Publico, el Poder Judicial. Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes. Comisién
Bicameral de Investigacién de caricter transitorio para la Investigacion de Hechos de Lavado de Direro
y Otros Delitos y / los declarantes,

v Se han escaneado y digitalizado 61.097 (sesenta y un mi noventa y siete) Declaraciones Juradas de
Servidores Ptiblicos, que luego pasan un proceso de renombrado que permite individualizar este
documento por afio de presentacion. numero de cédula de identidad, nombre y apellido.

v Posteriormente, 49.782 (cuarenta y nueve mil setecientos ochenta y dos) Declaraciones Juradas
digitalizadas y renombradas han pasado por el proceso de control y borrado de datos protegidos.

v' Se han publicado en la Pagina Web de la Contraloria, un total de 50.326 (cincuenta mil tresciertos
veintiséis) unidades de DJBR, haciendo posible el cumplimiento de las exigencias establecidas por la
Corte Suprema de Justicia, permitiendo de ese modo el Acceso a la Informacion Pablica.

v" Se ha realizado numerosos asesoramientos telefénicos diarios sobre DJBR a Funcionarios Publicos que
no recuerdan la direccion de correo con el cual estan vinculados en el sistema de DJBR o desconocen
procedimientos, plazos y/o inconvenientes para registrar datos e incluso bloqueos.

v’ Elaboracion de 971 (novecientos setenta y uno) Notas, para circularizar a entes publicos y privados
solicitando datos que necesarios para la elaboracion de informes de correspondencia.

e Rendicién de cuentas

v' Publicacién y actualizacion semanal de la presentacion de las rendiciones de cuentas de las Instituciores,
la. misma se puede | visualizar en Ila Pagina  www.contraloria.gov.py.  Link
http://www.contraloria.gov.py/indexphp/actividades-de-cortrol/royalties/fonacide.

v' Publicacién del Informe de FONACIDE en cumplimiento 2 lc establecido en el Articulo 22 de la Ley
N° 4758/12. Informe de FONACIDE. la misma se puede visualizar en Link:
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/26206-informe-sobre-la-
rendicion-de-cuentas-de-la-ejecucion-de-los-programas-y-p nyectos-financiados-con-recursos-del-
fonacide

e Sindicaturas de la CGR

v" Presentacion de Memorias de las Sindicaturas: 24 (veinticuatro} memorias de las diferentes sindicaturas,
las cuales se realizaron en cumplimiento a la Resolucién CGR N°1007/07 establecida en su Art. 3 inc.
b).

v Plazos de entrega de informes semestrales: 48 (cuarenta y ocho) informes semestrales presentados en
cumplimiento de la Resolucion CGR N°1007/07. Art. 3 inc. a, oy d) y Art. 4 inc. a, by c).

¢  Se detallan algunas auditorias realizadas, las observaciones mas resaltantes. Todas las situaciones
descritas constituyen un incumplimiento a las normas de administracién financiera del Estado. Los
informes finales se encueniran publicados en la pdgina electrénica de la CGR:
www.contraloria.gov.py.

Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC): Auditoria financiera y de cumplimiento aplicada al MEC en
cumplimiento a las Res. CGR N° 486/21 Articulo 1 numeral 13.

- Se constaté en las cuentas Nros. 2.1.2.14.20.07.000 Aranceles Educativos, 2.1.1.14.20.12.000 Servicios
Varios y 2.1.2.34.30.10.000 Recursos Propios, la registracién contable desactualizada de los Ingresos
Corrientes en concepto de Aranceles Educativos; venta de libres, formularios y otros servicios, debido a la
demora en el proceso de informacidn, evidencidndose en los meses tomados como muestra, un atraso entre
11 a 42 dias desde su depdsito hasta su registro contable efectuado por el Departamento de Contabilidad del
MEC, por a) cajas perceptoras del Departamento de Aranceles, los cuales se depositaron en la cta. Cte. Del
BNF N°948070/9 por ¢ 138.781.200 (Guaranies ciento treinta y ocho millones setecientos ochenta y un
mil) y b) Ingresos a través de las Bocas de cobranza-SIPAP acreditados en la Cta. Cte. del BNF N°
948070/09 del MEC, por .22.147.500 (Guaranies veinte dos millones ciento cuarenta y siete mil
quinientos) correspondientes al ejercicio fiscal 2021, en efecto, al no registrar las operaciones diarias c!e ‘os
ingresos, los registros auxiliares contables estdn desactualizados por lo que no emiten informaciones
oportunas para la toma de decisiones. —

P

- Se constat6 una sobrevaluacion de G 54.600.450.354 (Guaranies cincuenta y cuatro mil seiscientos r_ﬁf_,}.ioi'ze_x
cuatrocientos cincuenta mil trescietitos cincuenta y cuatro) en la cuenta 2.1.6.02.01.00.000 Exigfeficia de
Bienes de Consumo, por la diferencia existente entre el saldo registrado en el Ba-‘ancf General at 51/12/21

de ¢ 61.024.015.703 (Guaranies sesenta y un mil veinticuatro millones quince mjfsctecientos! tres )y €l
saldo expuesto en el Inventario de Bienes de Consumo e Insumos en Depdsf le G E#.J:;{""Séﬁ.':a‘?t.’
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(Guaranies seis mil cuatrocientos veintitrés millones quinientos sesenta y cinco mil trescientos setenta y
nueve), evidenciandose la falta de conciliacién de la cuenta de Existencia de Bienes de Consumo a efectos
de reflejar el saldo correcto de dicha cuenta en el Balance General.

Subvaluacion del Activo Corriente por la falta de activacion de los saldos de bienes de cambio en existencia
al 31/12/2021, consistentes en cartones para expedicion de titulos y certificados no cuantificados ni
expuestos en el Balance General en la cuenta contable 2.1.6 Existencias de Bienes de Cambio, no
cuantificados ni expuestos en el Balance General al 31/12/21, los mismos se encuentran almacenados en las
instalaciones del Departamento de Aranceles del MEC, los cuales cuentan con saldos significativos en dicha
dependencia, tanto por su valor monetario como el valor legal que representan los mismos y que requieren
de un efectivo control de su registro y de los saldos fisicos, a fin de garantizar la expedicion estricta de los
titulos, diplomas y certificados por parte del MEC.

Se constaté la falta de desafectacién de la cuenta 2.1.6.02 Existencia de Bienes de Consumo e insumos
consistentes en Tonner para impresora inservibles y no valorizados, por lo tanto, existe una sobrevaluacion
de la cuenta conformado por bienes inservibles que perdieron su vida util.

Se constaté una sobrevaluacién de @& 180.633.667.640 (Guaranies ciento ochenta mil seiscientos treinta y
tres millones seiscientos sesenta y siete mil seiscientos cuarenta) en la cuenta 2.1.6.03.01.00.000 Existencia
de Bienes de Uso, por la diferencia existente entre el saldo registrado en el Balance General al 31/12/21 de
@ 180.834.038.456 (Guaranies ciento ochenta mil ochocientos treinta y cuatro millones treinta y ocho mil
cuatrocientos cincuenta y seis) y el saldo expuesto en el Inventario de Bienes de Uso en Depositos de G
200.370.816 (Guaranies doscientos millones trescientos setenta mil ochocientos dieciséis), evidenciandose
la falta de conciliacién de 1a cuenta de Existencia de Bienes de Uso a efectos de reflejar el saldo correcto de
dicha cuenta en el Balance General.

Se constaté diferencias entre el informe segiun F.C. N° 03 Inventario de Bienes de Uso de la cuenta
2.1.6.03.01.00.000 Existencia de Bienes de Uso al 31/12/21 y el reporte de inventario de bienes de Uso por
valor por ¢ 9.993.629.184 (Guaranies nueve mil novecientos noventa y tres millones seiscientos veintinueve
mil ciento ochenta y cuatro), evidenciando diferencias entre documentos que son registros auxiliares que
sustentan el importe expuesto en el Balance General, no ajustandose a lo establecido en el Manual de
Contabilidad Integrada- DGCP del Ministerio de Hacienda en el apartado 2. De Principios de Contabilidad
punto 13 Exposicion: “Los estados contables deben contener toda la informacién necesaria para una
adecuada interpretacién de las situaciones presupuestaria, financiera y econdmica de las entidades
contables.” Asimismo, lo establecido en la Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado” en
el Articulo 56 - Contabilidad Institucional, donde establece en el inciso: “d)

Se constato la existencia de Bienes de Uso donados por el MEC a otras instituciones y que siguen figurando
en la cuenta 2.1.6.03.00.000 Existencia de Bienes de Uso del Balance General al 31/12/21 por &
4.750.346.000 (guaranies cuatro mil setecientos cincuenta millones trescientos cuarenta y seis mil),
existiendo una sobrevaluacion de la cuenta con bienes que fisicamente ya fueron dados de baja.

Incorrecta exposicion de la cuenta contable 2.1.6 “Existencias” por & 235.234.116.964 (Guaranies
doscientos treinta y cinco mil doscientos treinta y cuatro millones ciento dieciséis mil novecientos sesenta
y cuatro) correspondiente a la diferencia entre el saldo de la cuenta en el Balance General al 31/12/2021 y
la composicién de los saldos de los inventarios de Bienes de Uso y Bienes de Consumo, conforme
documentos proveidos por el Departamento de Suministro y Deposito y las Actas de Verificacion In Situ
MEC N° 01/2022, 70/2022 no depurados del Balance General al 31/12/2021.

Se observé una incorrecta exposicion al 31/12/2021 en el Balance General del MEC en la Cuenta 2.1.6.02
“Bienes de Consumo” por & & 54.600.450.324 (Guaranies cincuenta y cuatro mil seiscientos millones
cuatrocientos cincuenta mil trescientos veinticuatro) resultante de las diferencias entre la cuenta 2.1.6.02
“Bienes de Consumo” en el Balance General al 31/12/2021 del MEC por ¢ 61.836.735.676 (Guaranies
sesenta y un mil ochocientos treinta y seis millones setecientos treinta y cinco mil seiscientos setenta y seis)
y la composicién de los saldos de los inventarios de Bienes de Consumo por & 7.236.285.352 (Guaranies
siete mil doscientos treinta y seis millones doscientos ochenta y cinco mil trescientos cincuenta y dos),
generando una incorrecta exposicion y abultamiento del Activo en la cuenta citada.

Se observé una incorrecta exposicion al 31/12/2021 en el Balance General del MEC en la Cuenta 2.1.6.03
“Bienes de Uso” por & 180.633.666.640 (Guaranies ciento ochenta mil seiscientos treinta y tres millones
seiscientos sesenta y seis mil seiscientos cuarenta) resultante de las diferencias entre la cuenta 2.1.6.03
“Bienes de Uso” en el Balance General al 31/12/2021 del MEC por & 257.732.352.050 (Guaranies
doscientos cincuenta y siete mil setecientos treinta y dos millones trescientos cincuenta y dos mil cincuentay;=
y la composicién de los saldos de los inventarios de Bienes de Uso correspondientes a los Depositas:
Pettirossi A y B e Itd Enramada y saldos de la Unidad 104.000 SUAF, por & 77.098.685.410 (Gp}ﬂ”ﬁﬁfes

setenta y siete mil noventa y ocho millones seiscientos ochenta y cinco mil cuatrocjentos die générando
un abultamiento del Activo en la cuenta citada. (= —
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Inst.ituto de Previsién Social (IPS): Fiscalizacién Especial Inmediata (FEI) aplicada al Instituto de Prevision
Social (IPS), en cumplimiento a la Resolucién CGR N° 532/21- FEL Art. 1° numeral 28. al respecto se exponen
los siguientes resultados:

Varios de los bienes adquiridos por el IPS, no cuentan con el rotulo del codigo patrimonial, lo cual dificultd
el control, ubicacion y la correcta identificacion de los bienes registrados en el formulario FC 03 Inventario
de Bienes de Uso al 31/12/2021, asi como la transparencia en 'a informacién disponible.

En el Resumen detallado de Bienes de Uso-FC 03, no se visual z6 la ubicacién real de los bienes adquiridos,
denotando falta a la rendicion de cuentas en la informacion disponible y debilidad de contro! interno en los
procedimientos administrativos.

De la verificacion a los legajos que respaldan los pagos realizados a la firma SOLUMEDIC SA, por la
provision de Equipos Biomédicos. se constaté una Nota de solicitud de cobro de fecha 15/12/2020 por un
monto de ¢ 2.400.000.000 (Guaranies dos mil cuatrocientos millones), expedida por la firma adjudicada,
relacionado especificamente al item 3 (tres), provisién de 30 (treinta) monitores paramétricos de la marca
EDAN, sin embargo se constat6 discrepancias en la misma en cuanto al nimero de factura, timbrado, N° de
Cta. Cte. Bancaria y Modalidad del Llamado respecto a los documentos que respaldan los pagos
efectivamente realizados.

La institucion no realizé acciones oportunas, tales como procedimientos de reclamos (notas, correos) para
la provisién del medicamento Remdesivir en fechas topes, conforme a lo establecido en el cronograma de
entregas, establecido en el punto 8 ldel Contrato N° 363/2020, denotando la endeble rendicién de cuentas en
el procedimiento administrativo,

EL'IPS no present6 rendicion de cuentas referente a las érdenes de analisis médico de pacientes aquejados
por el COVID-19, que respalden las muestras realizadas de ura cantidad de 1931 (Mil novecientos treinta
y un), que teniendo en cuenta el valor unitario de & 390.000 (guaranies trescientos noventa mil), representa
un total de G 753.090.000 (guaranies. setecientos cincuenta y tres millones noventa mil).

ELIPS a falta de rendicién de cuentas por excesiva demora en los procedimientos de pagos en conceptc de
Servicios Tercerizado de Andlisis COVID-19/SARS-COV2, expone a la Institucion a incurrir en posible
mora y aplicacion de intereses por cada dia de atraso, en detrimento de la economia e intereses
institucionales, ya que existen tres facturas segun lo expuesto, pendientes de pago. El monto del citado
documento asciende a la suma de G 9.647.040.000 (guaranies nueve mil seiscientos cuarenta y siete millones
cuarenta mil) aproximadamente, sobre los cuales se deberan realizar los calculos de intereses.

ElIPS no registr6 una base de datos de los asegurados que fueron beneficiados en el uso del medicamento
Remdesivir Smg/ml para el combate del COVID-19, adquiiido mediante Contratacién por Via de la
Excepcién N° 97/2020.

Municipalidad de San Lorenzo: Fiscalizacién Especial Inmediata aplicada en el marco de la Resolucion CGR
N°© 487/21 Art. 1, numeral 23.

La' Municipalidad de San Lorenzo no deposité en las cuentas bancarias habilitadas para el efecto,
recaudaciones de los recursos genuinos por un total de Gs 526.993.628 (guaranies quinientos veintiséis
millones novecientos noventa y tres mil seiscientos veintiocho) en el ejercicio fiscal 2021, resultante de la
revision entre los montos declarados en los Arqueos de Caja ¥ Boletas de Depdsitos (efectivos y cheques
recepcionados en caja perceptora).

La Municipalidad no depositd en los plazos previstos, las recaudaciones de los recursos genuinos obtenidos
en el ejercicio fiscal 2021.

Esta situaciéon ademas de constituir hecho punible contra el patrimonio v contra el gjercicio de la funcién
publica, conlleva a que la Institucign no cuente oportunamente con dichos recursos para llevar adelante las
obras de infraestructuras dentro del municipio, asi como, una prestacién de servicios acorde a las exigencias
de la ciudad.

Pagos por un total de Gs. 27.635.403 en concepto de horas extraordinarias, en el periodo de enero a octubre
del 2021, afectando presupuestariamente al objeto del Gasto 199 - Otros Gastos del Personal.

Pagos al personal jornalero por un total de Gs.266.260.000 (guaranies doscientos sesenta y seis millones
doscientos sesenta mil) en concepto de insalubridad, en el periodo de enero a octubre del 2021, a pesar de
no contar con contratos suserito con la Institucion que establezca dicha remuneracidn complementaria, ni
con Dictamen o disposicion legal emitida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. .z
La Municipalidad suscribié contratos de prestacion de servicios personales como Honorarios Profésiotiales,

estableciendo salarios superiores a los 48 salarios minimo vigente, arrojando pagos de més por agtotal de
Gs. 1.291.200.748 (Guaranies un mil doscientos noventa y un illones doscientos mil setecientos cuarenta
y ocho).

arjamente al Objeto del

Pagos para elaboracion de proyectos de inversion, que fueron afectados py )

Gasto 145 - Honorarios Profesionales. /{/ /
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Gobernacién de Central: Auditoria aplicada a la Gobernacién Central en cumplimiento a la Res. CGR N°
487/2021 (Art. 1°#23), los siguientes puntos a destacar:

- Por falta de control y seguimiento, por parte del ESC respecto a las obras contratadas y pagadas en el marco
de la Ley N° 6641/2020, mediante transferencias a la Fundacion CIAP, se derivo en las siguientes
situaciones:

e La Gobernaci6n del Departamento Central permitié que la fundacién CIAP firme contrato y pague por la
obra Construccion Asfalto de acceso al Consejo Regional de Salud y Parque Sanitario del departamento
Central, ramal de Capiatd — Aregud, un total de & 390.860.000 la cual ya estaba concluida antes de la
firma de la Ley N° 6641/2020 y del contrato en cuestion.

e Con relacién a la obra Construccion de Empedrado de la calle Padre Pio de la Compariia Itapuami de la
Ciudad de Lugue, la GDC permitié que la Fundacion CIAP suscriba el Acta de Recepcion Definitiva, sin
que la obra esté terminada, la cual debe ser emitida una vez que las Obras hayan sido ejecutadas conforme
al proyecto y se hallen en perfecto estado.

- Por incumplimiento de la clausula quinta — Verificacién del contrato de transferencia de recursos, la
Gobernacién del Departamento Central no exigié a la Fundacion CIAP, y ésta a las contratistas, la
elaboracién y presentacion de documentacion técnica detallada y completa, generando pagos por obras sin
proyecto ejecutivo por un total de & 517.001.154 (guaranies quinientos diecisiete millones ciento cincuenta
y cuatro), suma que podria haberse invertido en otras obras de uso publico.

- Por falta de control oportuno por parte de la Gobernacién del Departamento Central, de las obras ¢j ecutadas
con fondos transferidos en el marco de la Ley N° 6641/2020, se recibieron trabajos que no reunen las
condiciones de calidad requeridas, disminuyendo la vida 1til de las mismas, debido al incumplimiento de
las Especificaciones Técnicas establecidas en los documentos contractuales, de la Norma paraguaya NP 2
028 96 INTN — INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION, y también del arte del buen
construir.

- La Gobernacién del Departamento Central no estableci6, ni en el Convenio Especifico de Ejecucién de
Proyectos de Obras ni en el Contrato de Transferencia de Recursos ningun tipo de mecanismo de control,
lo que permiti6 que las obras ejecutadas a través de la CIAP, no contaran con fiscalizacion, dejando expuesta
a la Gobernaci6n ante posibles dafios y sin poder asegurar, oportunamente, la correcta ejecucion de los
contratos segtin los fines para los que fueron suscritos.

Adems, no se exigi6 la utilizacion del Libro de Obras, en contraposicién a lo determinado en las especificaciones
técnicas establecidas en la mayoria de los contratos verificados.

Por otra parte, no asegurarse de que esas verificaciones y mecanismos de control estén estipulados antes de realizar
los desembolsos y no designar funcionarios u érganos responsables de garantizar mediante procedimientos de
fiscalizacion la correspondencia de los desembolsos recae, segun el art. 17 inc. k de la Ley N° 426/94, dentro del
&mbito de las responsabilidades del administrador, compromete el patrimonio de la gobernacién con la firma de
estos instrumentos.

Ministerio de Educacion y Ciencias: Auditoria de Cumplimiento, aplicado al MEC, Ejercicio Fiscal 2021,
dispuesta por la resolucion CGR N° 486/21.

- El Comité de evaluacion de ofertas no evalu6 el documento “Autorizacién del fabricante", requerido en el
PBC y recomendé la adjudicacién del mismo, por lo que la actuacion del Comité no se ajust6 a los articulos
4°inc.), 26,27 y 28 de la Ley N° 2051/03 y los articulos 63, 65 y 67 del Decreto Reglamentario N° 2992/19.

- En el Informe de evaluacién no consta el anélisis comparativo realizado por el Comité que demuestre que
las caracterfsticas y detalles técnicos de la oferta cumplian con las Especificaciones Técnicas requeridas en
el Pliego de Bases y Condiciones. La actuacion del Comité de evaluacién no se ajusta integramente a los
articulos 26, 27 Y 28 de la Ley 2051/03 y los articulos 63, y 67 del Decreto N°© 2992/19.

- La adjudicacién de la licitacién publica examinada no fue resuelta por la maxima autoridad del MEC, sino
por una funcionaria de menor jerarquia de la institucion: la Coordinadora General de la UEPP, a través de
la Resolucion UEPP W 448 del 06/12/2021, en contravencién a lo expresamente estipulado en el Articulo
28 de la Ley W 2051/03 “De Contrataciones Publicas".

- El MEC en su cardcter de institucién convocante vy responsable del procedimiento de contratacién
implementado para la“Adquisicion de Software y Contenidos Educativos Multimedios e Interactivos-
Ad-referéndum-Plurianual”, ID N° 373.982, no dio integramente cumplimiento a lo dispuesto en el artiguis™; =,
172 de la Ley W 6672/21 y los articulos 7 y 113 del Decreto Reglamentario W 2992/19. A5 DS NN

/s
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Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social (MSPyBS): Fiscalizacion Especial Inmediata gf.-‘Fﬁ-fi"‘f) al \
MSPyBS, en cumplimiento de la Resolucion CGR N° 487/2021 Articulo 1, numeral 14. Referenjgla la gjecucion oo *
presupuestaria de ingresos y gastos de los recursos provenientes del FONACIDE, remfitido por agl/CGRIN“ 6485, 757
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- El MSPyBS, no emitié las Resoluciones que identifiquen 1as programas y proyectos afectados a ser
financiados con el Fondo Nacional para la Salud, durante el ejercicio fiscal 2020 por la suma de &
211.731.892.217, y en el afio 2021 por un total de & 468.413.111.593.

- EI MSPyBS no realizé, ni coordiné con el MH, la programacién de los gastos a ser financiados con los

Recursos de FONACIDE para el Fondo Nacional para la Salud en los Anteproyectos de Presupuesto de cada
afio.

- EIMSPyBS contaba con un presupuesto vigente en el ejercicio fiscal 2020 de @ 73.186.669.176 (Guaranies
setenta y tres mil ciento ochenta v seis millones seiscientos sesenta y nueve mil ciento setenta y seis), para
la compra de Productos e Instrumentos Quimicos y Medic nales (Subgrupo 350), correspondiente al
proyecto denominado ATENCION A LA POBLACION CON ENFERMEDADES ONCOLOGICAS —
INCAN, del Programa SERVICIOS HOSPITALARIOS P/LA REDUCCION DE LA
MORBIMORTALIDAD, sin embargo, lo ejecutado fue de @ 13.446.038.984 (Guaranies trece mil
cuatrocientos cuarenta y seis millones treinta y ocho mil novecientos ochenta y cuatro), representando
apenas el 18% de ejecucidn.

Ademés, considerando informacién publicada en la pagina web del MSPyBS, “... Durante el afio 2019, se
produjeron 25.730 muertes en Paraguay. siendo la mortalidad por cancer la segunda causa mas frecuente (19,78%).
El namero de muertes debido al cincer en Paraguay fue de 5.089 casos, lo que representa una tasa bruta de 71,2
muertes por 100.000 habitantes y una tasa estandar de 85.9 muertes por 100.000 habitantes. .. se denoté la inaccion
de los responsables que manejan el presiipuesto de la citada cartera d=1 estado, teniendo en cuenta que contaba con
recursos disponibles provenientes del Fondo de FONACIDE, dejande asi desprotegidos a los pacientes aquejados
con esta enfermedad, para el acceso al tratamiento oportuno y una atencion digna e integral.

- EI MSPyBS no ejecutd los recursos provenientes de FONACIDE presupuestados para el ejercicio fiscal
2020, por un total de @G 10.051.813.102 (guaranies diez mil cincuenta y un millones ochocientos trece mil
cientos doce) con Fuente de Financiamiento 30-72 Fondo Nac onal para la Salud, para los Subgrupos 520
Construcciones y 530 Adquisicion de Maquinarias, equipos y Ferramientas en general para: el Proyecto 12
Investigacion, Educ. y Biotecnologia Aplicadas a la Salud; como asi también, para la Actividad: 27
Servicios de Atencion Int. a Poblagion en el H. Pediatrico, Act:vidad: 47 Atencion a las Urgencias Médico
Quirdrgicas-H Trauma y Actividad: 3 Asistencia alimentaria Nutricional.

Es importante sefialar, que el aumento del presupuesto originado por une reasignacion de recursos provenientes de
Fonacide a la cartera ministerial en ¢l ejercicio fiscal 2020, debi¢ utilizarse para la adquisicion de bienes,
construccioén de obras publicas, entre otros, conforme se estableci en el articulo 11 de la Ley N°© 6524/20 y ampliado
por Ley N° 6613/20.

- EIMSPyBS pagé con Fondos provenientss de FONACIDE la “Devolucion por Retencién Caucional” un monto
total de 5 1.009.507.713 (Guaranies mil nueve millones quinientos siete mil setecientos trece), correspondier.tes
a obras de infraestructuras de Provision de Agua y Saneamiento realizada en el marco de Jos Proyecto BIRF y
BID 3601 — FONPRODE, sin embzrgo. no remitieron los documeatos que demuestren que dichos pagos se
encontraban enmarcados en unos de los objetivos propuestos en e articulo 12, Numeral 2) de la Ley N° 4758712
y su modificatoria en el articulo 27 de la Ley N° 6170/18

Ministerio de la Mujer: Fiscalizacién Especial aplicada en cumplimientc a lo dispuesto por la Resolucion CGR
N°©487/21.

- Incongruencia entre la cantidad programada segim Plan Operativo Institucional (POI), e Informe de Avance de
metas de la Actividad 4: Atencion Integral a Mujer en situacion de Violencia y Trata, de]l MINMUJER, y en los
recursos ejecutados en los meses de abril, mayo, julio y agosto del ejercicio 2021, atendiendo a que se ejecutaron
més unidades de servicio con menor asignacion de recursos, lo cual denot6 una inadecuada programacion de
gastos en funcion al tiempo de ejecucion de las actividades z desarrollar durante el ejercicio fiscal, esto
considerando que los recursos ejecutados alcanzaron solo el 35% del total asignado en los meses citados
precedentemente, quedando saldos no utilizados, los cuales pudieron ser asignados a otras actividades y/o
proyectos.

- ElESC contaba con un personal conitratado cuyo horario de jorada de trabajo, es de Lunes a Viernes de 07:00
hs a 15:00hs, en calidad de Trabajadora Social del Albergue Transitorio para Victimas de Violencia y Trate de
Curuguaty, y que también es docente en varias Instituciones educativas del MEC, con turnos mafiana, tarde,
noche, efectudndose el pago de sus remuneraciones integramente sin la aplicacién de multas correspondientes a
dias sin registro de entrada, ni salida. y fechas de llegadas tardias/salidas anticipadas, denotando la falta de

controles previos a la liquidacidn salarial. Ademas, las dependencias encargadas de realizar los u,um me‘at;_ =

pertinentes de la institucion fiscalizada.

- Se constato la registracion contable tardia del egreso, por pagos autarizados por el MINMUJER dé' uit total de
@ 48.845.332 (Guaranies cuarenta v ocho millones ochocientos cuarenta y cinco mil trescientos trr.mw y dos)
en concepto del OG 144 Jornales, afectados a la Actividad 4, con atrasos de registracion de hasta 75 diiis despés
de haber ocurrido el pago, situacion que denotd las debilidades en los controlegfie Iz § muuon auditadd; sobre
todo del Dpto. de Contabilidad del ESC al no efectuar la reglstrcmon contab ( J/espL rtuna, esedecir, no
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se registraron los hechos econdmicos en el momento en que se produjeron, contrario al Principio de lo
devengado.

- E]lESC ha abonado integramente las remuneraciones del personal contratado imputados a los Objetos del Gasto:
144 Jornales y 145 Honorarios Profesionales, afectados a la Actividad 4, correspondientes a los meses abril,
mayo, julio del afio 2021 que presentaron asistencia irregular al lugar de trabajo, es decir no se aplicaron
sanciones o descuentos, conforme se visualizo en la planilla de salarios correspondientes, conforme al
reglamento interno institucional, denotando la ausencia de controles previos de los responsables de la
administracion de recursos como también, del superior jerarquico inmediato y de la Direccién de Desarrollo y
Gestién del Talento Humano, consecuentemente, de la institucién fiscalizada.

- Se evidenci6 que la Casa de Albergue Transitorio para Mujeres victimas de Trata de Personas, no contaba con
usuarias en el periodo comprendido desde enero hasta agosto del 2021. Ademas, se visualiz6 en dicho albergue
entre otros: 2 (dos) dormitorios con cama, uno de los dormitorios estaba sin energia eléctrica, el lavatorio del
bafio sin agua, se evidenciaron productos varios para elaboracion de alimentos para personas en cantidad
considerable, productos de limpieza, arquipeles y cajas con documentos, el lugar mas bien se utiliza como
deposito y/o archivo del Ministerio, por lo que, su uso es diferente para el fin que se arrendo, sin embargo, en
esas condiciones el Ministerio de la Mujer, autorizé pago significativo en concepto de arrendamiento de
inmueble representando un total de & 33.691.875 (Guaranies treinta y tres millones seiscientos noventa'y un mil
ochocientos setenta y cinco) afectado a la Act. 4, situacién que ocasionaron erogaciones importantes en concepto
de alquiler, sin la funcionalidad para el cual fue arrendado el inmueble.

- No se refleja en el POI, las metas del ODS 5 al cual se vinculan las metas de productos de las
Actividades/proyectos de programas ejecutados por el Ministerio de la Mujer, desde enero a setiembre del
gjercicio 2021 concretamente, de las Actividades: 3 Prevencion de Violencia hacia Mujeres y Trata de Personas;
4 Atencién Integral a Mujer en situacién de Violencia y Trata, y 5 Atencion Integral a Mujeres para
empoderamiento, del Programa Central del ESC, de tal manera permita identificar las metas para cada
Actividad del Programa.

Industria Nacional del Cemento (INC): Auditorfa Cumplimiento aplicada en cumplimiento a la Resolucién
CGR N° 486/2021 (Articulo 1°, numeral 10)

- No cont6 con la aprobacién de la Auditoria Ambiental de Cumplimiento del Plan de Gestion Ambiental, para
las plantas industriales de Villeta y Vallemi, desde el afio 2019 al 2021, requisito indispensable para la
prosecucién normal de las actividades y a la vez a la proteccién del ambiente con relacion a la actividad que
realiza.

- Por tanto, la INC opera sin licencia ambiental vigente, con lo cual se expone sumario administrativo que puede
derivar en sanciones que pueden afectar las actividades normales de la Industria Nacional del Cemento.

- No adquiri6 los certificados de servicios ambientales desde el periodo 2019 al 2021 por valor de G
4.809.145.793 (guaranies cuatro mil ochocientos nueve millones ciento cuarenta y cinco mil setecientos noventa
y tres).

- No ha cumplido con la totalidad de las recomendaciones emitidas en su momento en la Resolucién CGR N°
788/13, presentandose deficiencias que impactan sobre la seguridad del personal que maneja los explosivos en
la cantera de Vallemi, en la calidad del aire (sobre todo en la ciudad de Villeta) como asf también, en la integridad
de las 4reas silvestres protegidas con el funcionamiento de las caleras artesanales realizadas.

- No conté con un vehiculo adecuado para el traslado de explosivos a la zona de explotacién de la cantera con lo
cual se pone en riesgo la seguridad del personal que realiza dichas tareas.

- Elmanual de funciones y procedimientos de la INC no est4 actualizado ni aprobado por acto administrativo, por
tanto, no se encuentra vigente, con lo cual los funcionarios no tienen definidas las funciones generales y
especificas asignadas a cada puesto.

- Norealizé al 31/12/2021, la inscripcion de las ASP de su propiedad ante el MADES.
- No cont6 con guarda parques designados para el cuidado de las ASP propiedad de la institucion.
- No cont6 con un sistema de comunicacién requerido para el manejo del ASP.

- No conté con los méviles adecuados (terrestres y fluviales), para recorrido y monitoreo de las ASP propiedad
de la INC.

- No realiz6 acciones suficientes con respecto la implementaciéon de las metas y los indicadores propuestos ..
relativos a temas ambientales, ya que las mismas no han sido aprobadas por acto administrativo e inclusivE = qiflran -,
V72 Cl i

comunicadas al Instituto Nacional de Estadistica (INE) para su inclusién en su plataforma. V.

Direccion Nacional de Patrullera Caminera- Ministerio de Obras Piiblicas y Comunicac?ﬁﬁu;:s: ”-
Fiscalizacion Especial Inmediata a la DNPC-MOPC, en cumplimiento de la Resolucion CGR N° 588 =

(2]
Articulo 1, numeral 24, e '

- Untotal de 15 (quince) Inspectores Generales de la DNPC dependiente del MOPC, qu
un permiso especial considerado como Galardén, desde el 24/11/18 al j’zj(f LY
Vs
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MOPC N°2296/18, del 25/11/19 al 25/11/20, otorgado por Resoluciones MOPC Nros. 2987/19 —2991/19 y del
9/12/20 al 9/12/21, autorizado por Resolucion MOPC N° 2317/20 percibieron Sueldos de forma mensual, por
la suma total de G 4.672.025.979 (guaranies cuatro mil seiscizntos setenta y dos millones veinticinco mil
novecientos setenta y nueve); sin embargo. los mismos no prestaron sus servicios operativos, no registraron sus

asistencias en sus lugares de trabajo y tampoco desempefiaron alzuna funcién especifica comprobada en dicho
periodo de tiempo.

- Lasituacion mencionada evidencié un aumento en los saldos expestos en el objeto del gasto 111 Sueldos de la
Ejecuci6n Presupuestaria y del Estado de Resultado, correspondientes a los ejercicios fiscales 2018 al 2021; sin
embargo, el aumento reflejado en el 4asto no se encuentra justificado, debido a que no se comprobo¢ la prestacion
efectiva de los servicios operatives.

- La Comisién de Calificaciones de la DNPC dependiente del MOPC no analizo ni evalu6 previamente, los
permisos especiales por Galardén. otorgado a 15 (quince) Inspecrores Generales, durante los ejercicios fiscales
2018, 2019, 2020 y 2021, tampocq se observaron reglamentaciones sobre procedimientos y requisitos para
acceder al permiso especial mencionado, ni el plazo de duracion del mismo. Lo expuesto precedentemente
dificulta que la entidad disponga de una politica de recursos humanos que esté regulada de forma adecuada, para
la administracion eficiente del personal operativo.

- La entidad auditada desembolsé en concepto de Sueldos, la suma total de G 332.486.440.714 (guaranies
trescientos treinta y dos mil cuatrocientos ochenta y seis millones cuatrocientos cuarenta mil setecientos
catorce), durante los gjercicios fiscales 2017 al 2021; sin embargo, no se observaron varios documentos, exigidos
en las Resoluciones CGR Nros. 653/2008 y 236/2020, dentro de Ios legajos de gastos verificados, esta situacién
debilita la rendicion de cuentas presentada por el ESC, debido a que la totalidad de los documentos que sustentan
los gastos del personal no estin archivados y resguardados de forma integra en el legajo que respalda la
operacion efectuada.

- La entidad auditada desembolsé e¢n concepto de Bonificaciones y Gratificaciones, la suma total de &
3.236.772.993 (Guaranies tres mil doscientos treinta y seis millones setecientos setenta y dos mil novecientos
noventa y tres), durante los ejercicios fiscales 2017, 2018 y de enero a junio de 2019; sin embargo, no se
observaron varios documentos, exigidos en la Resolucion CGR N° 653/2008, dentro de los legajos de gastos
verificados, esta situacion debilita la rendicion de cuentas presemtada por el ESC, debido a que la totalidad de
los documentos que sustentan los gastos del personal no estan arciivados y resguardados de forma integra en el
legajo que respalda la operacién efectuada.

- ElEnte auditado registré pagos ¢ ¢l Mayor Contable (CRIMAY(1Z) del SIAF-SICO, de forma extemporanea,
en concepto de Sueldos y Aporte Jubilatorio, por la suma total de 5 45.274.341.211 (guaranies cuarenta y cinco
mil doscientos setenta y cuatro millones trescientos cuarenta y un mil doscientos once), con atrasos que van de
13 a 234 dias, esta condicion influvé en los saldos mensuales del Estado de Resultado y de la Ejecucion
Presupuestaria de Gastos de los gjercicios fiscales 2017 al 2021

Petréleos Paraguayos: Auditoria d# ('umplimiento aplicada conforme lo dispuesto en la Resolucién CGR N°
486/21, Articulo 1, numeral 34.

- PETROPAR presenté en forma tardia las planillas de registro mensual de viaticos correspondientes
a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto del 2021.

- PETROPAR registr6 en las Planillas de Registro Mensual de Viticos comisionamientos que no corresponden
al mes de la rendicién, como muestra se sefialaron algunos comis.onamientos del mes de enero y abril de 2021.

- PETROPAR remitié PRM con deficiencias en el llenado aprobados por las Resoluciones CGR Nros. 443/19 y
116/21, articulo 1° de la Ley 6511/20, articulo 8, en la presentacion de planillas de rendicién de cuentas de
vidticos correspondientes al ¢jercicio fiscal 2021.

- PETROPAR incumpli6 en lo dispuesto en la Ley N° 6511/20, arziculo 4° y en la resolucién CGR n® 443/19 Y
116/21, articulo 5. Debido a la presentacion tardfa de los formularios de rendicion de cuentas de vidticos por
beneficiario, a la Contraloria Generzl de la Repiiblica correspond ente al Ejercicio Fiscal 2021,

- PETROPAR otorgd viaticos, y verificados los formularios de rendicién de cuentas por beneficiarios y al no
tener en cuenta los documentos de respaldo. no alcanzaron el min'mo del 80% del monto otorgado, por valor de
Gs. 57.161.711 (guaranies cincuentz y siete millones ciento sesenta y un mil, setecientos once), incumpliendo
la Ley 6511/20, articulo 7° y clasificador presupuestario de la Ley N° 6672/21. p—
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ANEXO II

> Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripeion Mujer | Hombre | Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 544 463 1.007
™ Recursos Humanos Activos Nombrados @ 510 426 936
Recursos Humanos Contratados ® 34 37 71
R(’-:cursos Hum_anqs Profesionales (Nombrados y Contratados que posean 424 304 728
Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 113 66 179

Durante el ejercicio fiscal 2022, 61 funcionarios fueron comisionados a prestar servicios a 42 Instituciones del
sector publico. El siguiente cuadro describe el detalle:

CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS

INSTITUCION DE DESTINO

MUNICIPALIDAD DE E. AYALA

MINISTERIO DEL TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT

CAJA DE JUBILADOS Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

MINISTERIO DE JUSTICIA

DIRECCION NACIONAL DE ESTADISTICA, ENCUESTA Y CENSOS

ITAIPU BINACIONAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN- PARAGUAY

MUNICIPALIDAD DE ENCARNACION

INSTITUTO FORESTAL NACIONAL

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA DE MISIONES

— =N ;| N = W= =N [=]—=|Wwn|—

GOBERNACION DPTO. DE PTE. HAYES

—

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

DIRECCION NACIONAL DE DEFENSA, SALUD Y BIENESTAR ANIMAL

AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

MUNICIPALIDAD DE LIMPIO

CAMARA DE DIPUTADO

MINISTERIO PUBLICO

JUNTA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE FDO. DE LA MORA

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

MUNICIPALIDAD DE CORONEL OVIEDO

DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS

t“lrl ¥an

ENTE REGULADOR DE SERVICIOS SANITARIOS ff; Ll
VICE PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

—m | = | —m === NN =] =]

MUNICIPALIDAD DE YBYCUI /f

w7

alance Agual de Gestidn M{Jhca [BAGP  27/29

Vision: “Ser reconacida por promover ia Bunna gobe iz Y la con procasos innovadorba y cum;mln +» en |a fiscalizacién de los recursos del Estado,

Direceidn Brunslns N* 1880 | Teldlono: [835)(21) 8200 000, | Web: www.contral

para marcar o diferencia en la vida do los ciudadanos”
w.gav oy | Emall: cgr@conlraloria gov py

me
ﬂ 2O'ISCIp




W
Dy

L LSS ',J
( 55" CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Mision: 'd‘)rganlsmo Coﬁsumoiclnal de Control Gubemamental, qu fiscallza y [piotage el Patitmonio Pblico, en Heneficlo de |= socicdad”

2 GOBERNACION DE PARAGUAR!

1 MUNICIPALIDAD DE CAACUPH

1 SECRETARIA DE DESARROLLORDE REPATRIADOS

1 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL

2 UNIVERSIDAD DE VILLARICA [J/:1L ESPIRITU SANTO

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE §DNCEPGION

1 MUNICIPALIDAD DE FRAM

1 MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA

1 MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DE YHAGUY

1 MUNICIPALIDAD DE SAN IGNAION GUAZU

1 MUNICIPALIDAD DE VIILLA ELIA ]
Hombres: 29 s ,f: _‘?:_‘*'*"\\\m%— -
Mujeres: 32 / J . : ;
Profesionales Hombres: 25 4 Ll’ (: -
Profesionales Mujeres: 27 ( Jé

M“l*e‘:::::-"
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ANEXO III

> Informaciones de Género

La Contraloria General de la Repiiblica es una institucion altamente técnica, integrada en gran mayoria por
profesionales calificados de diversas disciplinas, motivados y comprometidos con la misién y visién de la
institucién. Este profesionalismo y la capacidad adquirida de trabajar en equipos multidisciplinarios,
permite valorar los aportes de todas las personas y respetar 1as diferencias existentes o que puedan surgir.

Cabe resaltar que, en este organismo superior de control, estan vigentes mecanismos que permiten a los
funcionarios y a cualquier interesado, la presentacion de denuncias, quejas o reclamos sobre la conducta
de cualquier servidor piiblico, a efectos de una indagacion formal y objetiva, recomendar sanciones y
mejoras, con la debida proteccion al denunciante. Al respecto, durante el afio 2021, no se presento a la
instancia mencionada ninguna denuncia. queja o reclamo relacionada a cuestién de género.

En cuanto a las acciones de promocién de la igualdad de género, o atencion de las necesidades especificas
de cada género. La CGR ha sostenido labores importantes como:

- La aplicacién de las normativas que faciliten Ia promocién de la lactancia materna como horario
diferenciado para las funcionarias en situacién de maternidad, habilitacién de un espacio para la
lactancia materna dentro de las instalaciones de salud ocupacional, de Ia Direccion General de Gestién
del Talento Humano.

- La eliminacién de condiciones excluyentes relacionadas al género, para la aplicacién de procesos
operativos de seleccion del nuevo personal y/o accesos a cargos directivos. Llevando los criterios de
seleccidn a aspectos objetivos.

- Asignaciones salariales igualitarias. La CGR sostiene una matriz salarial en la cual las asignaciones se
encuentran sujetos a niveles de formacion y/o funciones, que no cuentan con lineamientos excluyentes
relativos al género.

Asuncion, 08 de febrero de 2023

Contactos:

Preparado por: ‘ Revisado por::

“. \ (
Lic. Lihana Vera". veiro zic. Héctor' V. Mendoza

Jefa Director
Dpto. de Monitoreo de Planes y Programas Dipéccion de Plgnificacion Institucional

planinstitucional@contraloria.gov.py planinstitucignal@contraloria.gov.py

tel. 021 6200 260 el.: 021 6200 323

Aprobado por:

Lic. Gra yes Fretes

Planificacion e Informes.
pi@contraloria.gov.py
tel. 021 6200 253
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