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Wecanismu Nacional de 2059 
Prevencion de laTortura A Asuncion — 

nota mnp/cnpct/sg no My22 

Asuncion, 03de febrero de 2023 

SENOR MINISTRO: 

lenemos el honor de dirigirnos a Usted, a fin de remitir en adjunto el Injorme 
BAGP 2022 correspondiente al Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura, conforme las 
disposiciones legates pertinentes. 

Sin otro particular, aprovecham 
nuestra mayor consideracion y estima. 

a ocasion par 

So m VotpJLepet Ax. 
efuiema de Tut 

f^dhismoy cional de Prevencw I 

saludar al Sehor Ministro con 

Tortura 

SENOR 
DON OSCAR LLAMOSAS DIAZ, MINISTRO 
MINISTERIO DE HACIENDA 
K S D 
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BaGP: Balance Anual de Gestion Puohca 

CDE: Ciudad del Este 

CE: Centres Educativos para Adolescentes en conflicto con la ley penal 

CSJ: Corte Suprema de Justicia 

DDHH: Derechos Humanos 

INE- Institute Nacional de Estadlstica 

MDP: Ministerio de la Detensa Piiblica 

MH: Ministerio de Hacienda 

MI: Ministerio del Interior 

MINNA: Ministerio de la Ninez y Adolescencia 

MJ: Ministerio de Justicia 

MNP; Mecanismo National de Prevencion de la Tortura 

MP: Ministerio Publico 

MPL: Mujeres privadas de libertad 

MSPyBS- Ministero de Salud Puolma y Bienestar Social 

NNA: Ninas, Ninos y Adolescentes 

ONU: Organizacidn de las Naciones Unidas 

OPCAT: Por sus siglas en ingles "Protocolo Opcional de la convencion contra la tortura, Suocomite para la 
prevencion de la tortura 

PAM; Personas Adultas Mayores 

PEI: Planificacion Estrategica Institucional 

PN: Policla Nacional 

PPL: Personas Privadas de Libertad 

PPPA: Programa de Prevencion de la Pena Anticipada 

SENAD; Secretaria Nacional Antidrogas 

SEN AAI: Servicio Nacional de Atencion al Adolescente Infractor 

MITIC: Ministerio de Tecnologlas de la Informacidn y Comunicacidn 

SEP: Secretaria de la Funcidn Puoiica 

SIAK Sistema Integrado de Administracion Financiera 

STP; Secretaria Tecmoa de Planificacion del Desarrollo Economico y Social 

SIMORE: Sistema de Monitoreo de Recomendaciones sobre Derechos Humanos en Par 

UNFPA: United Nations Population Fund. Naciones Unidas 

on 
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4 BAGPi Balance Anual de Gestion Piiblica 



I#J I [ Necamsmo Nacional de 
Prevencion ae laTortura 

GLOSARIO DE TERMINGS 

Escabinaao: El escabinado es una institucion establecida por la Ley N0 4.288/11 que crea el MNP y forma 
parte de la institucion. Las y los escabinos representan a la souedad civil. Son ciudadanos y ciudadanas que no 
ocupan cargos piiblicos cuya designacion esta a cargo de la Comision Nacional, en atencion a su idoneidad para 
participar activa y conjuntamente en la tarea de prevetur la tortura y los malos tratos En el Capltulo V de la ley, 
se les otorga una competencia de relevancia en la toma de aecisiones tales como la planificacion anual y la 
elaboracion del presupuesto anual -gozando de voz y voto- o la intervencion en visitas a los ambitos de 
competencia del mismo. 

Visitas de inspeccion (Monitoreo/Seguimiento): Observacion prevista en el Programa Monitoreo de 
instituciones de acuerdo al mandate de la Ley N0 4288/11, articulo 4°. Las visitas de inspeccion pueden ser de 
monitoreo -cuando se visita por primera vez y se realiza la mas completa y posible recoleccion de datos de la 
institucion para rcalizar una llnea base Las visitas de Seguimiento son las visitas de inspeccion para verificar 
el grado de cumplimiento de las recomendaciones y el relevamiento de nuevos hechos 

Vis as de intervencion: Actuacion del MNP, ante denuncias o sospechas de maltrato, para tomar conocimiento 
y realizar diagnostico de tortura y malos tratos en sus ambitos de intervencion. En estos casos. el MNP toma 
testimonies bajo el regimen de confidencialidad queleotorgalaLeyN04288/l 1 y precede aelaborar un informc 
que puede llevar recomendaciones a las autoridades pertinentes o a ser una denun^.n Hm ii 

• Comisionac a Nacional 
PwencKm de la Tortura 
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PRESENTACIGN 

El Mecanismo Nacionai de Prevencion de la Tortura (MNP) del Paragua}-, creado por Ley No. 4288/11 por 
mandate de la Ley N0 2754/05, que ratihea el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros 
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de la ONU, que ex ge a los Estados queratifican el Protocolo, 
su creacion a nivel local. El MNP del Paraguay es el primer mecanismo nacionai de los instituidos en 
Sudamerica. Ha sido frecuentemente requenaa su experiencia de trabaio y octenido reconocimiento en la region 
Dor contar con los mas altos estandares exigidos en el s'stema de la ONU en su funcionamiento. 

El compromiso institucional del MNP, a traves de sus informes y recomendaciones obligatorias segiin Art.11 
de su ley, es el dc la prevencion de la tortura y malos tratos, basandose en la incidencia y articulacion con 
diferentes entidades del Estado, tortaieciendo el momtoreo, trabajando en estrategias de desinstitucionalizacion 
en sus diferentes ambitos de mandaco, irnpulsando la participacion ciudadana y su fortalecimiento institucional. 
Segiin el Art. 12 de la Ley 4288/11, el MNP rinde cuenta de su gestion a los Poaeres del Estado y la Somedad 
Civil, a traves del mforme anual, presentado en audiencia piiblica en el Congreso de la Nacion, publicado y 
difundido a traves de su pagina web institucional. Li participacion de la sociedad civil en las acciones del MNP 
esta reguiada por los Art. 23 al 27 de la ley de creacion, especialmente en la figura del escabinado, conformada 
por ciudadanos/asreconocidos/as por su experiencia en defensa de los Derechos Humanos. Tambien promueve 
la participacion de voluntarios/as, especialmente jovenes, tbrmados/as para incidir en procpsos de cambio, en 
todos sus ambitos de intervencion. 

VD 
ia HP 

Ml 
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1 INTER YEN CION DE LA ENTIDAD 

1.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes 

El Mecamsmo Nacionai de Prevencion de la Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o uegradantes 
(MNP), creado por Ley Nr 4.288/2011, tiene como mision institucional prevenir practicas o situaciones que 
puedan ser propicias, faciliten o puedan uerivar en tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o 
degradantes hacia personas privadas de libertad o en situacion de encierro, custodia o cuidado. 

El ambito de intervencion del MNP abarca cualquier establecimiento o lugar, piibhco o privado, en el que se 
encuentren en forma permancnte o transitoria personas intemadas o afectadas en el ejercicio de su libertad tales 
como: i) Penitenciarias u otros establccim .entos similares" 11) Centres educativos para adolescentes en conflicto 
con la ley penal; ill) Establecimientos oollciales, militares o educativos que cumplan funciones similares; iv) 
Establecimientos de intemacion de personas con discapacidades fisicas o mentales, adicciones; o con 
capacidades diferentes; v) Hogares de abrigo de ninos, ninas, adolescentes o adultos mayores; vi) Unidades 
moviles de detencion o aprehension, y vn) Lugares de transito de inmigrantes. (Art. 4 Ley 4288/11). 

Los principales problemas que atectan a la poblacion ncluida en la mision institucional del MNP tienen que 
ver con la persistencia de la tortura y malos tratos que se expresa, entre otros factores, en el crecimiento 
desmedido del mimero de personas privadas de libertad (PPL) o institucionalizadas en otros ambitos; las graves 
violaciones de los derechos humanos (DDHH) de las PPL o en situacion de encierro; el abuso de la fuerza en 
el momento de la aprehension; la existencia de obstaculos institucionalizados que dificultan el accero a la 
justicia de personas en ambitos de detencion, reclusion o encierro, y la ausencia de politicas de re inclusion 
econdmica y social posterior para las PP1,. 

Especificamente el Plan Estrategico Institucional 2018/2023 del MNP establece como ejes estrategicos: i) la 
incidencia en politicas piiblicas y articulacion con otras instituciones del Lstado para la prevencion de la tortura; 
ii) el fortalecimiento del Sistema de Monitoreo y de Proteccion de los DDHH de las PPL o afectadas en su 
ejercicio; iii) el monitoreo, control y segu'miento de las fuerzas de seguridad en la prevencion de la tortura; iv) 
el monitoreo control y seguimiento del sistema pennenciario en la prevencion de la tortura; v) el impulso a 
estrategias para la desinstitucionalizacion de personas adultas mayores; ninos, ninas y adolescentes; y personas 
con discapacidad psicosocial y usuarios/as en centres de rehabilitacidn; vi) la educacion, comunicacion, 
articulacion y participacion ciudadana para la prevencion de la tortura y ' 
de libertad o en situacion de cusiodia o encierro; y vii) fortalecimiento ir 
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II RESULTADOS DE LA GESTION iriSTITUCIONAL 

II. 1 Logros alcanzados por la Entidad 

El Mecamsmo Nacional de Prevencion de la Torrura y otros tratos o penas crueies, inhumanos o degradanres 
(MNP), logro en cuanto a las metas declaradas en los Compronnsos Institucionales correspondiente al Ejercicio 
Fiscal 2022 un 100% de lo planificado. Se realizaron 36 visitas en terreno a instituciones de encierro superando 
incluso lo planificado al inicio de ano teniendo en cuenta las denuncias recibidas, llegando a los siguientes 
Departamentos: Capital, Concepcion, San Pedro, Cordillera, Guaira, Caaguazu, Caazapa, Itapua, Misiones, 
Paraguari, Alto Parana, Central, Neembucu, Amambay, Canindeyu, Presidente Hayes, Boquernn, Alto 
Paraguay; de las cuales todas cuentan con informe y recomendaciones para los diferentes organ ismos y 
entidades del estado encargados de garantizar el derecho a las personas en situacion de encierro, custodia o 
cuidado. 

La ejecucion anual en el Piograma Central 15-2-1-1-2 Actividad: Visitas de Monitoreo a Instituciones de 
Encierro, Gs 2.687.182.109 correspondiente al 96 %; Actividad: Gcstion Administrativa y Financiera Gs. 
2.703.432.662 correspondiente al ^5 %. 

Indicador Inmcdiato: Instituciones de privacion de libertad o encierro monitoreadas que se detallan a 
continuacion: 38 Informes elaborados durante el ejercicio fiscal 2022, rcmitidos, y publicados en la pagina web 
de la Institucion; acerca de monitoreo, seguimiento; intervencion realizado en: Centre Educative Itaugua; 
Monitoreo de Intervencion en la 4cademia Militar Mariscal Francisco Solano Lopez - ACADEMIC; Monitoreo 
al Hospital Psiquiatrico; Monitoreo a Hogar de Adultos Mayores San Agustin; Monitoreos Departamento 
Central a Comisarias; Monitoreo a la Penuencian'a de Concepcion; Monitoreo a varias Comisarias de la zona 
de Cordillera; Moniroreo Hogar de Abrigo de AM Monsenor Emilio Sosa Gaona de Concepcion; Informe de 
Monitoreo Centre Educativo Concepcion; Intorme de Monitoreo Comisan'a N° 10 Asuncion; Informe de 
Monitoreo Comisan'a N0 19 Asuncion; Informe de Monitoreo Hogar de Personas con Discapacidad Pequeno 
Cottolengo; Informe de Monitoreo Penitencii ria Regional de San Pedro; Informe de Monitoreo Escuela de 
Formacion de Suboficiales de la Armada Nacional (EPSOA) "Teniente Jose Maria Farina"; Informe de 
Moniioreo Centro Educativo Sembrador de la Ciudad de Villarrica; Informe de Monitoreo Colegio Militar de 
Suboficiales del Ejercito "Tte. 1° Inf. Rva.Manuel Irala Fernandez (COMISOE); Informe de Monitoreo 
Escuelas/lntemados del Chaco - Arco Iris/EFATA; Informe de Monitoreo Residencias con fines educativos 
Villa Choferes del Chaco de Alto Paraguay; Informe de Monitoreo Comisan'a N0 48 Central - Caacupemi, 
Vregua, Informe de Monitoreo Comisan'a N0 52 Nu Guazu ■ Luque, Informe de Monitoreo Comisan'a 4ta. del 
Opto, de Presidente Hayes; Informe de Monitoreo Direccion de Policia del Dpto. de Concepcion; Informe de 
Monitoreo Comisarias de la Region Onenval 22.Comisaria N0 3 Horqueta; Comisan'a N0 4 Loreto; Informe de 
Monitoreo Subcomisan'a de Estero Pirahii, Dpto. de Presidente Hayes; Informe de Moniioreo a Comisarias del 
Chaco Direccion de Policia de Booueron; Informe de Monitoreo Centro Educativo Pedro Juan Caballero; 
Informe ae Seguimiento Hogar de NNA Mita Vy'a; Informe de Seguimiento Hospital Psiquiatrico; Informe de 
Intervencion Desalojo en la Comunidaa Tembiapora de Caaguazu; Informe de Intervencion Penitenciaria de 
Mujeres "Casa del Buen Pastor"; Informe de Intervencion Casos de Torturas en la Escuela Nautica de la Armada 
Nacional; Informe de Intervencion por denuncia de abuso sexual en la Casa del Buen Pastor; Informe de 
Intervencion en la casa del Buen Pastor. 

En cuanto al retomo de las recomendaciones realizadas, hemos recibido ditz y seis (16) notas de respuestas de 
las siguientes Instituciones: NOTA P. N 0 818/2021 de fecha 04/01/2022: El INDI remite nota sobre las 
recomendaciones realizadas en el marco del monitoreo al Centro Educativo Virgen de Fatima. NOTA 
AN/PCD/2022/579 de fecha 30/03/2022: La ANEAES remite respuesta sobre las recomendaciones realizadas 
en el marco del monitoreo al Hospital Psiquiatrico de Asuncion. NOTA F.A DDHH/ de fecha 07/04/22: por 

la cual la Fiscalia Adjunta informa las denuncias y causas penales solicitadas. NOTA Comando en Jefe Estado 
Mayor Personal/ de fecha 26 mayo/2022 por la cual se solicita los sumarios para el esclarecimiento de los 
hechos de posible tortura. NOTA del Hogar Santa Elena remite informe sobre las recomendaciones realizadas 
en el marco del ultimo monitoreo a la institucion. NOTA N 0 298 /2022 de fecha 05/07/2022: El IBS remite 
nota sobre las recomendaciones realizadas en el marco del monitoreo al Hogar de AM San Agustin de Ciudad 
del Este. NOTA 550 de fecha 13/07/2022: La Gobemacion de Alto Parana remite respuesta sobre las 
recomendaciones realizadas en el marco del monitoreo al Hogar de AM San AgustirFdeTriudad-dcl Fste. NOTA 
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532 de fecha 22'07/22. del MEC remite respuesta a las recomendaciones realizadas en el marco del Monitored 
a 1 a Penitenciana Regional de Concepcion. NOT A N0 553 de fecha 22/07/2022: Por la cual la Cooroinacion de 
Obligaciones Diversas del Estado -CODE del Ministerio de Hacienda remite nota acerca de las 
recomendaciones realizadas en el marco del Monitoreo al Hogar AM San Agustin de Ciudad del Este; Nota N0 

555 de fecha 22/07/2022: Por la cual la Coordinacion de Obligaciones Diversas del Estado -CODE del 
Ministerio de Hacienda remite nota acerca de las recomendaciones realizadas en el marco del Monitoreo al 
Hogar AM Santa Maria de Encamacion; Dictamen N0 1472 de techa 17/11/22 de las Fuerzas Armadas de la 
Nacion sobre avance de recomendaciones realizadas en el Monitoreo a la ACADEMIL; Dictamen N0 1504 de 
fecha 24/11/22 de las Fuerzas Armadas de la Nacion en el marco del Monitoreo a COMISOE; Nota N° 92 de 
fecha 25/11/22 del Minister ) de lusdcia por el cual remite cumplimiento de recomendacion en el marco del 
Monitoreo a 3 Centros Educativos: a) Centro Educative de Ciudad del Este, b) de Cambyreta y c) Virgen de 
Fatima. 

En cuanto a las actividades de incidencia las activiuades se resumen de la siguiente manera: Exposicion sobre 
prevencion de la tortura en Paraguay y en la region, En el marco del 26 DE JUN10 - DIA INTERNACIONAL 
DE LAS NACIONES UNIDAS EN APOYO DE LAS VICTIMAS DE LA TORTURA; 
Participacion del MNP en la sesion de trabajo del Grupo Regional de las Americas del Subcomite de las 
Naciones Unidas para la Prevencion de la Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes 
(STP); Presentacion del informe de gestion 2021 en Encamacion, al gobierno local, departamental poder 
judicial y a las demas instancias de la administracion de justicia (Ministerio Piiblico y De fen son'a Publica); 
Participacion del MNP de la mesa multisector il que estudL el Protocolo de abordaje a personas trans privadas 
de libertad para la plena garantia de los derechos humanos: MNP participo en mesas de dialogo con la Policia 
Nacional, con el Ministerio Piiblico. con el Ministerio de Justicia sobre el cumplimiento de recomendacion; 
Presentacion del informe de gestion 2021 en CDE, Dialogo con la Sexta Circunscripcion Judicial del Alto 
Parana, Dialogo con el Ministerio de la Defensa Publica - Sede Alto Parana; MNP en dialogo con opcradores 
de justicia con Jueces de Ejecucion Penal de las diterentes circunscripciones del pais, a fm de socializar los 
hallazgos y recomendaciones institucionales sobre la situacion de la poblacion del sistema penitenciario; 
Webinar "Promover la efectiva proteccion de las personas L GBTU- privadas de su libertad: compartiendo 
practicas de monitoreo", organizada por APT- Asociacion de Prevencion de la Tortum- Gira de relevamiento 
de datos dentro del sistema penitenciario para insumos de sus investigaciones y estadisticas institucionales; 
MNP urgio denuncia ante el Ministerio Piiblico del presunto caso de abuso sexual dentro del Hospital 
Psiquiatrico; MNP solicita intervencion institucional y remocion de la directora del penal Casa del Buen Pastor 
por caso de coaccion sexual, Reunion de trabajo con el Ministerio de Salud Publica para el seguimiento de 
recomendaciones; Acuerdan reglamento intemo de visitas familiares ampliadas para mujeres privadas de 
libertad en la penitenciana de mujeres "Casa del Buen Pastor"; el MNP Integra la Mesa Tecnica de Inversion 
en Ninez y Adolescencia, convocada por el Ministerio de la Ninez y la Adolescencia; El MNP participo de 
mesa de dialogo con el Mmisterio del Interior (MI) con el ministro del Interior, Federico A. Gonzalez, en visita 
protocol ar, cuyo onjetivo fue abordar temas de interes tanto para el MNP y el MI como lo relacionado al 
monitoreo y seguimiento de la situacion de la poblacion privada de libertad en establecimientos policiales y uso 
debido de la fuerza; MNP recibio a alto funcionario regional de la ACNUDH quien destaco la importancia del 
MNP como institucion aliada en el marco de los objetivos de las Nacmnes de Unidas de promocion de los 
derechos humanos; El MNP mantuvo una reunion con la Coordinacion de Regiones Sanitarias del Ministerio 
de Salud Publica y Bienestar Social, con el objetivo de abordar las recomendaciones del MNP con relacion al 
examen medico practicado por el Ministerio de Salud, a (raves de sus diversos hospitales y centres de salud, a 
las personas privadas de libertad bajo custcdia policial; El MNP participo de la mesa multisectorial "Situacion 
de los derechos humanos de las personas trans", convocado por la Organizacion Panambi con la Comision de 
Derechos Humanos de la Camara de Senadores y la Coordinadora de Derechos Humanos del Paraguay 
(CODFHUPY); El MNP se reunio con la Defensora General y el Derensor A.djunto en lo Laboral y Contencioso 
Administrativo, con el objetivo de abordar las recomendaciones del MNP; MNP en mesa de dialogo sobre 
recomendaciones para el Centro Educanvo Virgen ae Fatima, promueve una mesa de dialogo con diferentes 
Organismos y Entidades del Estado en el marco de sus recomendaciones; MNP y comisiones de Derechos 
Humanos del Congreso en intervencion conjunta en el caso de la Academil, a raiz de denuncias de supucstos 
hechos de tortura y malos tratos a cadetes; El MNP realizo la presentacion de su Informe Anual de Gestion 
2021; Dialogo MNP - MJ: Las autoridades dti MNP informaron al nuevo titular del Ministerio de Justicia sobre 
las recomendaciones que fueron remitidas a dicha cartera de Estado; expresaron el interes en conocer las 
prionclades de la nueva autoridad y manifestaron la voluntad en retomar y avanzar en las acciones conjuntas; 
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Dillision de Voces detras oel encierro, en el marco del 8 de marzo, Dla internacional de la Mujer; Mujeres 
nrivadas de libertad y representantes de instituciones del Estado acuerdan medidas para el levantamiento de 
restricciones en las visitas de los hijos e hijas de Mujeres privadas de libertad en la carcel de El Buen Pastor; 
Reunion de planificacion entre el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortu-a y la Coordinadora por los 
Dercchos de la Infancia y la Adolescencia a fin de identificar acciones conjuntas en el marco del convenio de 
cooperacion entre ambas instituciones; Convenio de cooperacion MNP-lLANL'D, unen esfuerzos para la 
promocion de los derechos humanos; El Mecanismo Nacional de Prevencion de la Toirura mantuvo una reunion 
con la Delegacion de la Union Europea en Paraguay (DUE Paraguay); Presentacion del In forme de Gestion 
MNP 2021 en Concepcion, con gobierno local, departamental, asi como con instancias jurisdiccionales; El 
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura MNP en accion articulada con el Ministerio de la Defensa 
Piiblica, Ministerio de Justicia y la organizacion no gubemamental TEDIC, avanzan en el desarrollo informatico 
de la Plataforma Web a ser implementada para el registro de casos de tortura y otros tratos o penas crueles, 
inhumar.as o degradantes; El Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura en intercamhio de experiencias 
con el MNP-Chile sobre monitoreo e intervencion en el ambito militar; El Mecanismo Nacional de Prevencion 
de la Tortura (MNP) participo de la reunion de presentacion del Manual de uso de la firerza y armas de fuego 
de la Policia Nacional; El Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura acompano el ENCUENTRO 
ENTRE AUTORIDADES MINISTERIALES, DEPARTAMENTALES "V MUN1C1PM ES, LA RED DE 
INTERNADOS DEL CHACO Y LAS ORGANIZACIONFS DE LA. SOCIEDAD CIVIL, en el marco del 
proceso de reglamentacion de la Ley N0 6881/2022 "Que regula la modalidad de cuidado aitemativo de ninos, 
ninas y adolescentes en entidades educativas residenciales y residencias con fines educativos de naturaleza 
pnvada con asiento en la region occidental"; El MNP presento su informe sobre torturas en la ACADEMIL en 
audiencia piiblica; Acciones MNP — Fuerzas Armadas -El Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura y 
las Fuerzas Armadas de la Nacion avanzan en iniciativas de promocion y defensa de los derechos humanos al 
interior de la institucion castrense; El Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura (MNP; y la Facultad 
de Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional de Itapiia (UNI) organizan el curso de mtroduccion a la 
Prevencion de la Tortura y los malos tratos en la infancia/adolescencia; El Mecanismo Nacional de Prevencion 
de la Tortura llevo a cabo el encuentro anual de escabinos y escabinas, figura ejercida por personas referentes 
de la sociedad civil que briudan su aporte en las acciones del MNP; Puesta en escena de la Obra "Serafina" con 
el actor Gustavo Ilutovich, la puesta se realizo en el Centro Pennenciario de Mujeres Serafina Davalos, en 
Coronel Oviedo; El Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura ha realizado una serie de 
recomendaciones a las instituciones del Estado competentes para establecer mecanismo que garanticen un 
acceso integral al servicio de salud a todas las personas pnvadas de libertad, y en especial de las personas que 
viven con VIH/SIDA; Voces de mujeres y de adolescentes en privacion de libertad- El Mecanismo Nacional de 
Prevencion de la Tortura (MNP) y la Facultad de C-iencias de la Educacion y la Comumcacion de la Univer ;idad 
Autonoma de Asuncion (U.AA) organizaron el conversatorio "Voces detras del encierro" - Mujeres y 
adolescentes en privacion de libertad. El Mecanhmo Nacional de Prevencion de la Tortura #MNP participo de 
las jomadas taller para la elahoracion del Manual de Integridad Policial, a fin de identificar nudos cn'ticos y 
dinamicas en tomo a la construccibn de dicha herramienta; El Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura 
(MNP) realizo hoy la entrega de "Paraguay libre de Tortura" - Reconocimiento a buenas practicas para la 
prevencion de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o deeradantes. en su edicion 2022; El MNP 
participo en diciembre 2022 se desarrollo en San Jose de Costa Rica, el Congreso Internacional Penitenciario, 
bajo el titulo: "Prisiones en crisis, viejos desafios y ^nuevas propuestas?"; el mismo fue organirado por el 
Insthuto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente 
(LAN UD); El Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura (MNP) acompana el proyecto cinematografico 

Cartas Oscuras, a ser desarrollado en los Centres Educativos de Adolescentes en conflicto con la ley penal, bajo 
la direccion de la cineasta Lia Dansker; El Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura (MNP) presento 
los hallazgos y recomendaciones del Anuario Estadistico 2022 de Personas Privadas de Libertad, material de 
importancia en la generacion de informacion cientifica; El Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura 
ciena el 2022 con una integracion renovada de su Comision Nacional. 

rjj •' i1L' t'U Ss « ///'/.n\ 
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II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad 

> N0 de Visitas 

Numero de Visitas 
Vmbitos dp Inter .ncidn N0 Visitas de Monitoreo N0 Visitas de Seguimiento N0 Visitas de Interencion 

Meta 2022 Logrado Meta 2022 Logrado Realizadr 
Penitenciarias 2 2 0 0 3 
Centros Educativos de Adolescentes 2 2 1 1 2 
Comisarias 14 14 0 0 1 
Hogardt Adultos Mayores 3 3 0 0 0 
Hogares de Nifiez 2 2 1 1 0 
Centros de Salud Mental 1 1 1 1 0 
Establecimiento Militar(Cuarteles) 0 0 0 0 0 
Academias Militares 2 2 0 0 2 
Hogarde personas con discapaeidad 1 1 0 0 0 

Total 27 27 3 3 8 

> Personas Monitoreadas 

Departamento/ Circunscripcion 
Penitenciarla 

Centros Educativos de 
Adolescentes TOTAL 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

Concepcion 3 49 0 2 54 

San Pedro 1 59 0 0 60 
Cordillera 0 137 0 0 137 

Guaira 3 18 0 3 24 

Caaguazu 4 61 0 0 65 

Caazapa 0 0 0 0 0 

Itapua 1 64 0 1 66 

Misiones 6 87 0 0 93 

Paraguari 0 0 0 0 0 

Alto Parana 3 56 0 3 62 

Central 0 0 0 8 8 

Neembucu 0 0 0 0 0 

Amambay 4 57 0 2 63 

Canindeyu 0 0 0 0 0 

Pdte. Hayes 0 0 0 0 0 

Boqueron 0 0 0 0 0 

Alto Paraguay 0 0 0 0 0 

Capital 14 55 0 0 69 

Total a Nivel Pat's 39 643 701 

| | 
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Recomen daciones 
Rpff iifiisf kif? rpiii.uda? 
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Menu! Alilitaias iixcnk'. KecomendiKURas 

AiaaiXsii jl tkaviaajn v Aatto;.« 
S15XIB11'HEAES) 0 0 (1 0 3 3 c 0 0 0 3 

0 0 (1 12 1 11 !■ 0 1) 0 12 
Obp dcSAcSid;:- ilEeiai (CCMSil! 0 0 0 0 0 c 0 I7 0 17 
I'nnvmai it li Poc. Vvirral 0 9 0 (I 3 0 c 42 0 0 42 
CmnaiatB ta Jffl 1: hi 1 fcs Aou Ju ce 1> Hcaii 0 0 0 0 1 0 0 0 9 0 9 
Cjiloo. i EubJi.! Hume; d ■ fc SnnJ n;.; 
DiixilaJ: 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 2 

Cojii&jXsicoal 0 0 (1 (I 1 1 0 1 0 
CaiimJaa pa y Dwik-s i; bKej \ t Aikstiu; 1) 0 0 *» 3 0 0 0 0 0 2 
ritr'iiddi rf-iK-Jipcrndsfcta! i 8 9 i 3 ; 0 3 0 0 ze 
Etta 0 0 11 12 11 I; 0 1) 0 12 
EricjdPiqnajCcttefesieaaOrtw 0 0 0 0 3 6 c 0 1) 0 6 
Etui, Vilb ,"kiri IJ I) 0 16 3 0 0 U I) 0 16 
1 Sutti'PiHifv Fisai 4 9 6 0 3 g!ill 0 1 4 0 27 
pE'ai.tai 0 0 0 0 3 0 c 0 I7 0 17 
Urtaacm t .to fmi 0 0 0 II (I ll 0 1) 0 3 
Gul-rtL .LJJ J£JL4«I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 
r#kn;t»n tBi-i[i£iai IJ 0 16 0 0 0 0 0 16 
IlMiitesaia jnfcSoilBfco 0 0 0 (I 4 (1 (.■ 0 1) 0 4 

0 0 (1 0 3 (1 c 0 I) 0 3 
HtMlnti'.Snh a 0 0 0 4 0 i 0 0 IJ 4 
lisptatftmii-jc: 11 0 0 f) 3 IS 0 0 0 0 IS 
SileiuibMUailctasi 0 0 0 16 0 0 0 I) 0 16 
.\K«z.ii Cadn .totixin 0 0 2 (I II I; 0 1) 0 2 
.'aauiie&jmaLitji. itN'jjirtoi 0 i 0 0 3 0 c 0 0 0 3 
kSrisMp tFicci T. y Ihicfs 0 1 0 3 3 0 1 0 0 0 5 
ihoserKiijaiiJa 0 0 (1 (I 11 "W 0 1) 0 5 
vaxEic-isJuiiii 9 40 62 0 3 0 c 0 1) 0 m 
\Sriiirtf't la nttf t> "tMu 0 5 U *1 1 5 c 5 0 0 ■2? 
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itaeiiie in^t tafba"fe!.rica: Sooi 0 0 3 9 :i (1 (■ 0 1) 0 12 
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\ WdpiKii W; fluWdelEat;: 0 0 0 0 2 0 G 0 1) 0 2 
ifcaapakliliif Ccocy.-'ai 0 0 11 II 3 11 G 0 1) 0 3 
IvSaidpiHildfQtniiax 0 0 0 0 1 0 G 0 1) 0 1 
P3*fl..2j.tr.r. 0 0 0 0 3 1 G 0 1) 0 1 
Pjiaittoad 0 0 3 0 J L 5 0 0 16 
P}Ja,E.tM;cPiEiilaiMCfWl.Mite 1 0 0 0 3 (1 G (1 2 0 3 
?«i£t.r Vm.'lpTht'Vi6jo>H«Mf.d!h;PfTaim! 
uv. niiop'; id ifF.s.V)bi u 1) 0 0 1 9 G 0 0 0 9 

ST.iaafeirai ctPicmxcaRtismltaCP) 0 1 0 (1 3 G n 0 0 2 
Siii Cuiuii Je Eilero Pilia 0 0 0 (1 3 0 C 1 0 9 1 

Icel Lb 74 99 109 3S 62 0 94 52 0 ■44 
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III. DESAFIOS FUTUROS 

En el 2023 el Mecamsmo iSlacional de Prevencion de la Tortura tendra como eje central del trabajo la des- 
institueioralizaeion de Nines, Ninas y Adolescentes en cuidado alternative y de personas intemadas en el 
Hospital Psiquiatrico de Asuncion. 

En relacion a adultos mayores, se iniciara el proceso de implementacion de los estandares para residencias de 
personas de adultas mayores, con el obieuvo de pasar del modelo sanitario al biopsicosocial. 

En relacion a mujeres privadas de Hbertad con sus hiios, el MNP articulara acciones con actores juridicos 
involucrados, de modo a establecer las condiciones propicias para la vinculacion entre mujeres y sus hijos e 
hijas. 

En relacion a otros tipos de discapacidad, se relevara las principales situaciones de vulneracion de derechos de 
personas con discapacidad en situacion ae encierro. 

En relacion a los y las adolescentes en conPicto con la ley, se articularan acciones con otras instituciones a fin 
de avanzar hacia la disminucion de la poblacidn atectada en su Hbertad y la promocion de su interes superior. 

En cuanto a los FF.AA, el objetivo es aumentar las visitas de monitoreo a mas instituciones militares, 
priorizando aquellas que se encuentran en zonas distantes de la capital. 

Con respecto a las personas privadas de Hbertad, las visitas de monitoreo a penitenciarias continuaran come 
actividades prioritarias temendo en cuenta las condiciones inhumanas de privacibn de Hbertad v la violencia 
mstitucionalizada. 

Von 30 
Cnmi aciobai 
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ANEXOI 

> Logros Obtenidos por Estructura Programatica 

La Hjecucion Presupuestaria del ejercicio f iscal 2022 ael Progiama Central 15-2-1-1- Actividad 1: Gestion 
Adrmnistrativa y Financicra fiie ae Gs. 2.703,432.662, correspondiente al 95 %. La Ejecucion de la Activiaaa 
2: Visitas de Monitoreo a Instituciones de Encierro. fue de Gs 2.687.182.109, correspondiendo al 96%. 
Llegando a un total Ejecutado del presapuesto del MNP de 5.390.614 771 Gs correspondiente al 95 % del 
presupuesto. 

De conformidad la Ley Np 2.051/03 de Contrataciones Publicas y su Decreto Reglamentario N0 2.992/2019 se 
programo el Plan Anual de Contrataciones del MNP para el ejercicio fiscal 2022 a fin adquirir bienes y servicios 
varies, logrando adjndicar el 100 % de los llamados previstos con una partLipacion promedio de 3 oferentes 
por proceso lo cual representa un indicaaor ae la competencia existente en los procesos licitatorios. Ademas, se 
realizaron compras por convenio marco a traves de la tienda virtual de la DNCP como agua mineral, bienes 
muebles, resmas de papel con criterio de sustentabilidad, aire acondicionado para el MNP, computadoras y 
otros bienes. Tramites varios ante la DNCP y el Ministerio de Hacienda para emision de Certificados de 
Disponibmaad Presupuestaria su vinculacion a los Codigos de Contrataciones de proveedores adjudicados. 

Entre los prhcipales inconvenientes que podemos citar es la insuficiente cantidad de fimcionarios y/o 
fun- onaims con que cuenta la Institucion, donde casi todc el staff pertenece a los cuadros ael nivel directive, 
careciendo de mandos medios para apoyo a la gestion institucional. Esto se agudiza con las restricciones de las 
leyes y normativas que prohiber la contratacion y/o el nombramiento de personal que venga a colaborar en el 
MNP a la consecucion de los objeiivos institucionales; asi como a dar cumplimiento a las exigencias de la 
Contraloria General de la Republica en la obligacion de la implementacion del MLCIP que tambien nos exige 
adecaar y actualizar nuestra estructura organizacional. Seria intere sante que, en el 2023 a la hora de establecer 
los lineamientos del Presupuesto General a traves del decreto respective, entre las excepciones generales de 
contratacion se pudiera considerar al MNP como excepto de las mismas, teniendo en cuenta ej^ohjetivo 
institucional y los compromisos intemacionales asumidos por el Lstado Paraguayo. 

Sonia VonXepel 
GomisfenatfaNsaional 

f'ecanism Naciml fa Pre1,'sum de laTorte 

14 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica 



M I I 
Mecanismo Nacionai ae 
Prevencion de laTortura 

ANEXO II 

> Recursos Humanos 

Recursos Humanos 

Descripcion Mujer Hombre Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+bfc) 14 11 25 

(a) Recursos Humanos Activos Nombrados 9 6 15 

Recursos Humanos Contratados <b) 0 2 2 

(c) Recursos Humanos Electos 3 3 6 

Recursos Humanos Protesionales (Nombrados, Electos 
y Contratados que posean Titulo Universitario) 9 8 17 

Personal en Cargos Clerenciales (A partir de Jefe de 
Departamento) 10 6 16 

Recursos Hurranos Comisionados a otras Instituciones 2 0 2 

Sonia wrrtgpel 
Comisionada Nacionai 
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ANEXOin 

informaciunes de Genero 

Recursos riumanos yFlnancieros destinados aactividades relacionadas a Genero. 

Cantidad de 
Funcionarios/as 

En Guaram'es 

Total Ejecutado por la 
Fntidad 

(a) 

* yecucion destinada a 
Genero 

(b) 

% Participacion del gasto 
en genero con respecto al 

total Ejecutado por la Entidad 
c= b/a*100 

30 320.680.930.801 17.420.560.630 5,4 

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Genero 

Charla academica sobre situacion de mujeres y adolescentes en privacion de libertad 
Con objetivo de abrirun espacio de dialogo con estudiantes y docentes, e) MNP y la Facultad de Ciencias 
de la Educacion y la Comunicacion de la Universidad Autonoma de Asuncion realizaron el conversatorio 
"Voces detras del encierro" - Mujeres y adolescentes en privacion de libertad, para visibilizar los 
derechos de las personas privadas de libertad desde la propia cotidianidad y vivencias; se conoce de 
propia vozsus necesidades, realidades, aspiraciones y limitaciones de una poblacion estigmatizaday 
discriminada 
Puesta en escena de la Obra "Serafina" 
Con el actor Gustavo Ilutovich, la puesta se realizo en el Centra Penitenciario de Mujeres Serafina 
Davalos, en Coronel Oviedo, con el objetivo de conocer las visicitudes en la vida de la primera mujer 
abogada del Paraguay, defensora de derechos. Esta actividad se llevo a cabo a iniciativa del MNP. 
Participaron de la cita cultural las mujeres privadas de libertad y funcionarias penitenciarias. 
Elaboracion y difusion de audiovisuales sobre mujeres privadas de libertad, abordando derechos, en el 

marco del 25 de Noviembre - Dia Inrternacional de la Eiiminacion de la Violencia contra la Mujer 
< DIGNIDAD HUMANA Derechos de las mujeres privadas de libertad 
El Estado debe garantizar el acceso a los servicios de atencion especlfica para mujeres privadas de libertad 
y sus hijos e hijas; que los recintos destinados a la privacion de libertad cuenten con las instalaciones y 
artlculos necesarios para satisfacer las necesidades de higienes propias de su genero, incluidas toallas 
sanitarias gratuitas. 
• VIDA DIGNA - Derechos de las personas trans privadas de libertad 
El Estado debe respetary garantizar la vida e integridad personal de las personas bajo su custodia, as! 
como asegurarlas condiciones minimas que sean compatibles con su dignioad. 
El PROTOCOLO DE ATENCION A PERSONAS TR\NS PRIV\DAS DEI IBERTAD. estabtece pautas de 
atencion, actuacion del personal, acceso a la justicia y a la salud. 
• IDENTIDAD ETNICA - Derechos de las mujeres indlgenas privadas de lioertaa 
El Estado debe garantizar el derecho fundamental que tienen todas las personas bajo su custodia a ser 
tratadas humanamente, y a que se respete y garantice su dignidad, su vida y su integridad fisica, 
psicologicay moral. 
Jornada sobre "Prevencion del Acoso Laboral" 
Se realizo el encuentro en las instalaciones del MNP el dla jueves 10 de noviembre de 9:00 a 10:00 en la 
sala de reuniones del MNP. Encuentro de aprendizaje y dialogo para la prevencion de situaciones de 
violencia, acoso laboral y abuso de poder, necesarios para avanzar en la senda de-espacios laborales 

' ^msi v 
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Contactos: 

■S Mombre y Apellido: Man'a Lourdes Santander Ocampos 

■S Dep^ndencia: Coordinacion General 

S D'reccion de correo electronico institucional: Lourdes.santander@mnp.gov.py 

S N0 de telefono institucional' +595 21 442 993/4 
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