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Senora

DRA. LEA GIMENEZ DUARTE, Ministra 0000000 1
Ministerio de Hacienda

Presente

De nuestra mayor consideracion

Tenemos el agrado de dirigirnos a Usted para saludarlo muy atentamente y a la vez
presentar a su deferencia el Balance Anual de Gestién Publica (BAGP), correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2017, en forma impresa y en medio magnético (CD) de la Gobernacién del Departamento de
Neembucu, en cumplimiento del Art. 267 inc. c) del Decreto Reglamentario N° 8452/2018 de la Ley

N° 6066/2018 “Que Aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2018”.

Dicho informe es presentado de acuerdo al formato establecido por la Direccion
General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda. Adjuntamos el reporte PRIEVA 012 del médulo

de Plan Financiero del Sistema Integrado de Administracion Financiera.
/
Sin ofro particular, nos despedimos con las expresiones de nuestra consideracion
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BAGP: Balance Anual de Gestién Pablica
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MEC: Ministerio de Educacién y Ciencias
ML: Metro Lineal

M2: Metros Cuadrados

Km: Kilometro

PRESENTACION

La Gobernacién ha sido creada por la Ley N° 426/94, donde se establece su carta orgénica como Gobierno
Departamental. En la misma, en su Tftulo I de las disposiciones generales, naturaleza juridica y autonomia, en su
Articulo 1° sefiala que “El Gobierno Departamental es persona juridica de derecho piiblico y goza de autonomia
politica, administrativa y normativa para la gestién de sus intereses y de autarquia en la recaudacién e inversién
de sus recursos, dentro de los limites establecidos por la Constitucién y las Leyes”. Por su parte en el Titulo III del
Gobierno Departamental, Deberes y Atribuciones, en su Articulo 16°, reza que “El Gobierno Departamental tiene
como objeto: a) Elaborar, aprobar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos para el desarrollo politico,
econdmico, social, turistico y cultural del Departamento, cuyos lineamientos fundamentales deberan coordinarse
con los del Gobierno Nacional y en particular con el Plan Nacional de Desarrollo. Para el efecto, la Secretaria
Técnica de Planificacién, o la entidad que la sustituya, asistir4 técnicamente a cada Gobierno Departamental en la
elaboracion de los mismos, para asegurar la congruencia entre politicas y planes nacionales, departamentales y
municipales; b) Coordinar planes, programas y proyectos con las Municipalidades del Departamento y cooperar
con ellas cuando éstas la soliciten; ¢) Formular el Presupuesto Anual del Gobierno Departamental que seré previsto
en el Presupuesto General de la Nacién; d) Administrar los bienes y recursos del Gobierno Departamental; ¢)
Coordinar la accién educativa y la formacién escolar y ciudadana con los organismos competentes de tal forma a
que se adecuen a las exigencias y necesidades del Departamento; f) Coordinar con los organismos competentes
del Gobierno Central la politica sanitaria aplicable al Departamento; g) Participar de los programas de cooperacion
internacional en el Departamento dentro de los limites establecidos en los Acuerdos Internacionales, asi como
hacer uso del crédito piblico o privado, nacional o internacional conforme a la Ley; h) Organizar con los recursos
previstos en el Presupuesto del Departamento los servicios departamentales comunes, tales como obras piblicas,
provisién de energfa eléctrica, agua potable, transporte y los demés que afecten conjuntamente a méas de un
Municipio y dentro del mismo Departamento, en coordinaciéon con los Municipios y con sujecién a las
disposiciones legales que rigen la materia; i) Cuando dos o més Gobiernos Departamentales limitrofes tengan
proyectos coincidentes, podran coordinar sobre los mismos, con sujecién a las disposiciones legales que rijan la
materia; j) Requerir informaci6n sobre la ejecucion presupuestaria de las diferentes oficinas publicas de caracter
nacional que operan en el Departamento; k) Adoptar medidas para la preservacion de las comunidades indigenas
residentes en el mismo y del medio ambiente y de los recursos naturales del Departamento; y, 1) Cumplir con las
demas funciones que le asignen la Constituciéon Nacional y las Leyes”.
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD 0000005
L1 Rol Estratégico de la Entidad

El Gobierno Departamental es la institucion constitucional que administra y gobierna como 6rgano descentralizado
del Gobierno Central un espacio territorial denominado departamento”. Es decir, tiene competencia dentro de los
limites del departamento, que a su vez comprende varios municipios y las zonas rurales que se hallan dentro de su
jurisdiccion.

El Gobierno Departamental es ejercido por:
a) El Gobernador
b) La Junta Departamental
Son caracteristicas propias del Gobierno Departamental
a) Las autoridades son electas directamente por la poblacién del departamento

b) Capacidad para coordinar y organizar los servicios publicos de salud, educaci6n, agua potable, energia y obras
publicas

¢) Capacidad para promover el desarrollo socioecondmico del departamento a través de su presupuesto de gastos.
FUNCION PRINCIPAL

Consiste en coordinar todas las acciones piablicas para fomentar el desarrollo econémico, social y cultural
departamental, y permitir una accién conjunta de los organismos de servicios publicos en los municipios y
asentamientos rurales que se encuentran dentro de su territorio.

FUNCIONES CONSTITUCIONALES

a) Elaborar, aprobar y ejecutar el Plan de Desarrollo Departamental

b) Ejercer la coordinacién de la cooperacién intermunicipal

¢) Coordinar los servicios sociales como salud, educacién y vivienda

d) Controlar la ejecucioén presupuestaria en su departamento

e) Preservar el medio ambiente y los recursos naturales del departamento, por medio de medidas administrativas.
Los recursos con los que cuenta para desarrollar estas funciones son:

a) La asignacién establecida en el Preéupuesto General de Gastos de la Nacién

b) El 15% del Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.)

c) Las rentas propias en concepto de donaciones o legados.
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FUNCIONES DEL GOBERNADOR DEPARTAMENTAL

El Gobernador ejerce el gobierno interno del departamento, es representante directo del Presidente de la Republica
para la ejecucién de la politica nacional dentro del territorio de su jurisdiccién, y del pueblo del departamento; que
lo elige por comicios directos.

La mayoria de las atribuciones del Gobernador en materia de coordinacion, organizacién y ejecucion del desarrollo
regional debe necesariamente ser ejercida juntamente con el Gobierno Central y los Gobiernos Municipales.

Algunas de las atribuciones del Gobernador son:

a) Hacer cumplir la Constitucion y las leyes

b) Representar legalmente al Gobierno Departamental

¢) Dictar resoluciones y promulgar ordenanzas

d) Elaborar y ejecutar el Presupuesto General del Departamento

¢) Elaborar y ejecutar el Proyecto de Desarrollo Departamental

f) Coordinar y supervisar la prestacién de servicios de instituciones publicas.
FUNCIONES DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL

Es un organismo colegiado, electo directamente por los ciudadanos del departamento, su caracter es estrictamente
deliberativo, normativo y fiscalizador de la accién del Gobernador. Deliberativo porque se constituye en un foro
de discusié6n, debate, andlisis y revisién minuciosa de todos los hechos y proyectos que interesan al departamento.
Normativo, puesto que sus decisiones con acuerdo del Gobernador se convierten en normas de cumplimiento
obligatorio. Es Fiscalizador, del uso y destino de los bienes de la Gobernacion, asi como el cumplimiento de las
leyes en materia de inversién publica.

Algunas de sus atribuciones son:

a) Velar por la observancia de la Constitucion y las leyes

b) Formar comisiones para el estudio de proyectos y programas de desarrollo
¢) Aprobar el Plan de Desarrollo Departamental

d) Requerir informes de la gestién del Gobernador

€) Prestar su acuerdo para comprar o vender los bienes de la Gobernacién

f) Solicitar a las autoridades publicas dependientes de un ente central los informes necesarios para conocer sobre
su gestion dentro del departamento

g) Aprobar o rechazar los convenios de cooperacién firmados por el Gobernador

h) Aprobar o rechazar la adjudicacion de licitaciones y concursos de precios.

e ————
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Uogg ,
Visién Jq a
La Gobernacién de Neembuct es una institucién de vanguardia, modelo de gestién de gobierno participativa e
igualitaria, que rige la politica de desarrollo sustentable e integral del Departamento, interpretando la politica
gubernamental, en coordinacién con las instituciones publicas y privadas, respetuosa de la interculturalidad, con

recursos humanos competentes y comprometidos con la Institucién y la ciudadania.
Misién
Administrar bienes pablicos para lograr el desarrollo integral y sustentable del departamento.

Valores Centrales

Patriotismo: ponemos en primer lugar los intereses departamentales.
Honestidad: manejamos de forma adecuada los recursos institucionales.
Transparencia: tenemos un manejo claro y demostrable de los bienes publicos.
Lealtad: somos fieles a la misién y visién institucional.

Respeto: nos manejamos dentro del marco legal.

Tolerancia: fomentamos la convivencia pacifica en una sociedad pluricultural y multiétnica.

AN N N N N N

Equidad: practicamos la justicia social.

1.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

El Departamento de Neembucu tiene 12.147 Km?, con aproximadamente 90.000 habitantes, es el tercer
Departamento menos poblado, por delante de Boquerén y Alto Paraguay, es el cuarto menos densamente poblado,
por delante de Presidente Hayes, Boquerén y Alto Paraguay.

El Departamento de Neembucti est4 caracterizado por el amplio predominio de zonas planas y bajas. Este aspecto
del territorio favorece la existencia de grandes esteros y pantanos que son intransitables en época de lluvias, ademas
de producir la inundacién de extensas superficies a causa de las crecientes de los rios Paraguay, Tebicuary y Negro.
Las partes altas, en proporcién mucho menor que las bajas, son discontinuas y forman 4reas en las que se asientan
las poblaciones, se cultiva la tierra y se cria el ganado vacuno.

El departamento se encuentra rodeado por los rios Paraguay y Parand. La vertiente del primero de ellos estd
constituida por el rio Tebicuary y sus afluentes, el rio Negro y los arroyos Yacaré y otros. Los arroyos mas
conocidos son Neembucti y Hondo, que sirven de desaguaderos de los esteros Bellaco, Pegauho, Yacaremi, Po’i
Tuyu Pyta, Camba, Mburicao-cué, entre otros. Al norte del departamento se encuentran la Laguna Cabral, el Lago
Ypod, y Laguna Vera.

Las personas econdmicamente activas se emplean en mayor proporcién en el sector terciario (comercio y
servicios), seguido del primario (agricultura y ganaderfa).

Histéricamente es considerado un departamento ganadero por excelencia, se estima que en el Neembuct se superan
las 600.000 cabezas de ganado vacuno. En menor nimero e importancia, sus habitantes se dedican a la cria de
cerdos y cabras. El departamento es el principal productor de ganado ovino de la regién Oriental y cuenta ademas
con una importante produccién de caballos.

En cuanto a produccién agricola, es Minifundiaria, con el algodén como principal cultivo de renta. Los cultivos
de maiz son los de mayor importancia para el consumo, adem4s de mandioca, sandia, manf, poroto y otros que se
cultivan en menor porcentaje.

Balance Anual de Gestién Publica Pagina 5




00000039

La pesca es una actividad de mucha relevancia, los rios Paraguay y Parana dan sustento a mas de 2.000 familias
del departamento. Las variedades icticolas mas comercializadas son: el surubi, el dorado y el pacii.

La produccién de miel, a pesar de no alcanzar grandes volimenes, en los Gltimos afios se ha convertido en una
alternativa rentable para los habitantes de la zona. La baja cotizacién internacional del algod6n y la escasa fertilidad
de los suelos de Neembuct han alentado 1a multiplicacién de los productores apicolas, que esperan acceder en el
futuro al mercado internacional.

Manufactura de Pilar S.A. es desde la década del 30 la principal industria local. El complejo fabril elabora como
producto principal, las muy conocidas “telas pilar”. Adicionalmente produce aceite comestible y jabones. El
expeler y la cascarilla son utilizados para la alimentacién animal.

Otras industrias de menos porte son: las plantas lacteas “La Ribera” y “Lacto Sur”, con produccién de crema de
leche y yogur. Existen también pequeftas industrias metalirgicas.

Ubicacién

Este departamento se ubica en el extremo suroeste de la region Oriental, ocupando un 4rea entre los paralelos
25°35'y 27°20" de latitud sur y los meridianos 56°35' y 58°40' de longitud oeste. Ubicado en el extremo suroeste
de la regi6n Oriental, al norte limita con Central y al este con Paraguari y Misiones; se separa de la Republica
Argentina al sur mediante el rio Parand y al oeste a través del rio Paraguay.

El departamento actualmente est4 dividido en 16 municipios:

Municipios Poblacién (2017)

Alberdi 9248
Cerrito 5615
Desmochados 1790
General José Eduvigis Diaz 4024
Guazii Cud 2178
Humaits 3097
Isla Umba 3013
Laureles 3520
Mayor José J. Martinez 4253
Paso de Patria 2102
Pilar 32624
San Juan Bautista del Neembuci 5880
Tacuaras 3876
Villa Franca 1340
Villa Oliva 3771
Vitlalbin 2453

S ——————————————————————————
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Principales ciudades

Pilar

Fundada por Pedro Mello de Portugal y Villena en el affo 1779, es sin dudas el centro de todas las actividades del
departamento. Su poblacion se estima en 30.000 habitantes. Tras la independencia pasé a constituirse en uno de
los puertos mas importantes del pais. Receptora de inmigrantes europeos, el italiano Paolo Federico Alberzoni la
eligi6 por su estratégica ubicacion, como sede del complejo fabril Manufactura de Pilar S.A. La fébrica, ademés
de producir tejidos que son exportados a todo el mundo, durante décadas provey6 de energia eléctrica a la capital
departamental. Actualmente emplea a 800 obreros. Otro italiano, el padre Federico Schiavén, fue protagonista
fundamental de su desarrollo. Actualmente retirado de la vida publica, gracias a sus permanentes reclamos, fueron
habilitadas numerosas instituciones educativas y sociales. La ruta cuarta comunica a Pilar al resto del pais. Ademas,
se aguarda la concrecion del puerto de aguas profundas que, instalado en la capital departamental, servira para el
embarque de toda la produccién de granos del pais. La integracién regional avanzard extraordinariamente al
construirse el proyectado puente Chaco-Neembucu, que servirs de acceso a las provincias argentinas vecinas de
Chaco, Corrientes y Formosa.

Pilar, ciudad de gente hospitalaria, proyecta su futuro en el fomento del turismo, mostrando la belleza de numerosas
construcciones coloniales, playas en el rio Paraguay y el arroyo Neembucu. Existen atractivos sectores de pesca y
paisajes maravillosos en los alrededores de la ciudad.

Alberdi

Con aproximadamente 7.000 habitantes, su actividad principal es el turismo de compras. Ubicada estratégicamente
frente a la capital de la provincia de Formosa (Argentina), es la ciudad con mayor actividad comercial del
departamento. Por sus caracteristicas, Alberdi depende casi exclusivamente de las compras que realizan los
extranjeros. La ciudad esté establecida en una zona baja, muy expuesta a las crecidas el Rio Paraguay, por lo que
posee muros de contencion para evitar el ingreso de las aguas. Si bien es la segunda ciudad en poblacion del
departamento, no posee rutas de todo tiempo que la comuniquen con la capital departamental, lo que hace dificulta
el relacionamiento entre estas dos ciudades.

Humaité

Considerada un verdadero simbolo de la resistencia durante la guerra de la Triple Alianza. Es una de las
poblaciones tradicionales del Neembucti y alcanz6 gran trascendencia a partir de la independencia constituyéndose
en uno de los puertos de mayor actividad. Su importancia fue decayendo con el paso de los afios y en la actualidad
se espera que el turismo histérico y de pesca pueda darle nuevo impulso. Las ruinas del templo de San Carlos
construido durante el gobierno de Carlos Antonio L6pez y el Cuartel General del Mariscal Francisco Solano Lépez
(hoy museo), forman parte de los atractivos del pueblo del sur.

Cerrito

Una de las mas bonitas poblaciones del Neembuci. Ubicada en la orilla del Rio Parand, sus playas e islas de
blancas arenas son visitadas por numerosos turistas provenientes de diversos lugares del Paraguay y la Argentina.
Lamentablemente, el largo camino de tierra que une Cerrito con la capital departamental evita que el niimero de
visitantes se multiplique.

General Diaz
En el sur del departamento es uno de los distritos méas laboriosos. Sus habitantes se dedican especialmente a la

ganaderia, agricultura y la apicultura. Sus compafifas son reconocidas como productoras de algodén y miel de
excelente calidad.

- _______ ___ ___ . . __ . _______ _____________ ___________ ________ ]
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Historia

Al sur de Asuncion, las tierras servian de asentamiento a las estancias ganaderas que se extendian formando una
franja estrecha entre el lago Ypoa, el arroyo Paray y el rio Paraguay por un lado, y por la laguna Vera y los rios
Negros y Paraguay. Desde 1676 se concedian mercedes a los pobladores hispano-criollos para la utilizacién de
esos territorios para la cria de ganado vacuno, hasta el rio Tebicuary al sur, pues desde alli hacia el Parana el
dominio jesuitico era completo, y sus extensas estancias ganaderas llegaban hasta el limite septentrional del actual
territorio de Neembuci.

El proceso de consolidacién poblacional del sur se inicié luego de la fundacién de Villeta en 1714. La ciudad de
Pilar (capital actual), primer centro poblacional de importancia, fue fundada en 1776 como parte de la expansion
poblacional de este siglo, manteniendo siempre centradas las nuevas villa espafiolas sobre el eje fluvial del rio
Paraguay.

Hacia finales del siglo XVIII se consolidé el proceso defensivo del sur con la ereccién de numerosos fuertes, como
Reduccién, Herradura, Remolinos, Naranjay, Tacuaras, Curupayty, y Yabebyry (1790) algunos desaparecidos y
otros constituidos en centros estables.

Los citados y otros numerosos fortines sobre el rfo Paraguay, por el sur del Tebicuary, mantuvieron sus funciones
defensivas contra las incontenibles agresiones de los indios chaquefios. Yabebyry constitufa la maxima avanzada
por el este, sobre el rio Parand. En tiempos del Dr. José Gaspar Rodriguez de Francia se fortifico atin més el 4rea
con el fuerte de Humait4 y el traslado definitivo de la Villa Remolinos a la nueva Villa Franca sobre el rio Paraguay.
También el 4rea de Laureles estaba poblada ya a fines del siglo XVIII, mientras que Villa Oliva se fundé en época
de Don Carlos Antonio Lopez.

La mayor parte del 4rea poblada de Neembuct se estructur6 en torno a la explotacién ganadera, si bien desde la
época de los Lopez se inicié la fortificacién y militarizacién de ciertos poblados estratégicos del departamento.
Bajo el Gobierno de Francisco Solano Lépez, algunos de estos cumplieron un destacado papel en la accién militar
-defensiva de la guerra de la Triple Alianza, tales como Paso de Patria, Itapiri, Curupayty y Humaita. En 1906 se
cred el 12° departamento bajo el nombre de Pilar, con este poblado como capital y los partidos Humaita, Laureles,
Paso de Patria, Desmochados, Guazi Cu4, Pedro Gonzalez (hoy Mayor José D. Martinez), San Juan Bautista de
Neembuct, Tacuaras, Isla Umbu, Yabebyry. Su actual configuracion territorial, superficie, limites y distritos le
fueron asignados por la Ley N° 406 de 1973 que retiré de su dominio el territorio de Yabebyry, pasandolo a la
jurisdiccién de Misiones.

Lugares Histdricos

Curupayty: Aqui fue librada la batalla mas sangrienta del 70 contra los ejércitos aliados; las fuerzas paraguayas
estaban dirigidas por el Gral. E. Diaz, cuya gloria militar refulge atin con timbre de honor para nuestra Patria;

Estero Bellaco: Aqui se libré otra batalla ganada a los aliados por el Gral. Diaz,
Tuyuti, Sauce, Boquer6n, Curuzti: Lugares que han inmortalizado la valentfa del soldado paraguayo.

Yataity Cora: Donde se llev6 a cabo la famosa entrevista entre el Mcal. Lépez y Mitre.

S —
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Clima

El clima en este departamento es fresco a hiimedo debido a la gran cantidad de esteros, arroyos y rios que riegan
su suelo. La temperatura media anual es de 22 °C, en el verano varia de entre 37 °C y 40 °C, las minimas en
invierno son de 5 °C y 2 °C. Con una pluviosidad de 1334 mm anual, los meses de mayor precipitacién son enero,
marzo, abril y octubre; los mas secos de mayo a agosto.

Vias de comunicacién

Fluvial: Estd constituida por los rios Parand y Paraguay, este medio es relevante debido a 1 ubicacién del
departamento.

Terrestre: La ruta IV ”General José Eduvigis Diaz”, que empalma con la ruta I “Mcal Francisco Solano Lépez”,
ambas rutas totalmente asfaltada. Existen caminos enripiados y terraplenes.

Aéreo: Cuenta con una linea regular Asuncién- Pilar, con pistas de aterrizaje para aviones de pequefio porte.

Radioemisoras: En AM las radios “Carlos Antonio Lépez”, “Radio Boquer6n”; FM: “Arapy”, “Plus”, “Sur”,
“Nativa”, “Alberdi” y otras. Ademas de una repetidora de television.

Educacion

El duodécimo departamento cuenta con numerosas instituciones en los niveles primario, secundario, terciario y
universitario. 136 de las instituciones imparten Educacién Escolar Bésica, distribuidas en los 16 distritos de
Neembuct. En el nivel secundario son 41 colegios y liceos, de los que egresan bachilleres humanisticos,
comerciales, agropecuarios y técnicos, 7 instituciones de Educacion Permanente de Adultos, 2 instituciones de
Formacién Docente en Pilar y 1 en el distrito de General Dfaz. Nivel Superior: Universidad Nacional de Pilar,
Universidad del Norte, la Universidad Tecnoldgica Intercontinental (UTIC) y la UNISAL.

Salud

Tiene distribuido 68 establecimientos sanitarios entre hospitales, centros, puestos de salud y usf, cuenta con 2
sanatorios privados y 1 hospital regional de IPS; estas son las encargadas de brindar servicios sanitarios y cuidar
de la salud de la poblacién.

Esperanza de vida al nacer, en afios
1990/19922 2000/20012 20102
Total 59,69 63,67 69,90
Hombres 53,45 58,67 61,69

Mujeres 66,81 68,94 72,67

Atractivos culturales

Se distinguen varios lugares hist6ricos como Paso de Patria, Estero Bellaco, Humait4, Curupayty, Sauce y
Boquerdn, lugares donde se desarrollaron memorables batallas durante la Guerra de la Triple Alianza. San
Fernando lugar donde el Mcal Lépez asent6 su campamento y hasta hoy se puede apreciar vestigios de las
trincheras paraguayas. El Museo en Pilar en el cabildo que fuera la antigua casa de gobierno del Mcal Lépez
muchos otros edificios y casas antiguas.

b .
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Turismo Natural, Fluvial y de Pesca

Este departamento es un destino ideal para el turismo de pesca deportiva y paseos de observacién de la rica vida
silvestre y los bellos paisajes. Los rios Paraguay (al oeste), Parané (al sur) y Tebicuary (al norte) son limites
naturales del departamento. También se destacan los arroyos Neembuct, Hondo y Yacaré, asi como los inmensos
humedales, entre los cuales se encuentran los esteros Camba, Montuoso y Bellaco. La pesca del dorado, surubi,
boga, corvina, y otras especies es muy reconocida en la regiéon por pescadores deportivos nacionales e
internacionales que participan en las diversas competencias que se organizan.

Hombres Ilustres que nacieron en ¢l Departamento

Doctor Manuel Dominguez (Pilar), Eloy Farifia Nifiez (Humait4), Héroes del 70: Mayor José De Jests Martinez,
Capitan José Matfas Bado, Mayor Estanislao Leguizamén, Gral. Ignacio Genes, Cnel. Pedro Hermosa y Juan G.
Gonzalez (ex presidente), Carlos Miguel Jiménez, entre otros

S —
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1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad
Poblacién

Segiin la Direccién General de Estadisticas, Encuestas y Censos, la poblaci6n total de Neembucu era de 84.123
hbts., en el afio 2.012. La densidad era de 6,9 hbts./Km?, considerablemente inferior a la calculada para el pais
(16,4 hbts./Km? hbts./Km?), correspondiente al mismo afio. Dada esta baja densidad poblacional, la

poblacién meta o beneficiaria de las politicas del Gobierno Departamental, abarca al total de la
poblacién del departamento.

Comparando dicho indicador (densidad de la poblacién) con el calculado respecto de los demdas departamentos
de la Regién Oriental, Neembucti ocupa el tltimo lugar detrss del Departamento de Amambay. Esto pone de
manifiesto la relevancia de la dotacién de infraestructuras como factor de asentamiento de la poblaci6n, asi
como también la cercania con respecto a la capital del pais.

Pasnte: STHOOERT. Pasgany: Propeccitn de b Pobhwitn Als 201 wyte Departansts.
El dato antes sefialado adquiere especial importancia teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Laescasa poblacién del departamento constituye un factor limitante a su crecimiento econémico.
e En contrapartida la baja demanda de servicios piiblicos por parte de la poblacién, puede inducir a una
mayor disponibilidad de medios y recursos, de cara a potenciar el desarrollo departamental.
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Obviamente la situacién sefialada, plantea la necesidad de fortalecer y consolidar condiciones aptas para el
asentamiento humano, asi como también planificar a largo plazo la construccién de infraestructuras y una
gestién adecuada y sostenible del agua, tendiente a garantizar su abastecimiento en periodos de sequfa y
minimizar sus efectos adversos en periodos de lluvias intensas.

Estructura de la poblacién

Residen en Neembucti 90.000 personas aproximadamente y es uno de los pocos departamentos que alberga
a la mayoria de sus habitantes en 4rea urbana, aunque la diferencia con la rural es minima. Existe una leve
mayoria de varones. A nivel pais presenta la mayor proporcién de adultos mayores, aunque respecto de los
demas grupos etéreos el porcentaje de esta parte de la sociedad es el menor; los adultos y nifios conforman
las agrupaciones de mds volumen, y los jévenes constituyen una fraccién un tanto inferior. La cantidad de
personas que cuentan con partida de nacimiento y Cédula de Identidad, en relaci6n al total departamental, es
la mayor entre las divisiones politico-administrativas de la nacion.

Evolucion de la poblacién

El estudio respecto de la evoluci6n de la poblacién plantea el problema de la diferente extensién dada al
Departamento a lo largo del periodo 1962 — 2002, Este hecho plantea que la base durante el periodo ha sido
variable, lo cual hace itrelevante toda comparacién o anélisis dinAmico sobre el comportamiento demogréfico.
No obstante existen aspectos interesantes a destacar.

e  Alo largo del periodo 1972 — 2002 la poblacién asignada al Departamento de Neembucii —conforme a la
definicién utilizada por la Direccién General de Estadisticas, Encuestas y Censos- ha presentado una
escasa variacion. Durante el periodo (1992-2002) la poblacién solo ha crecido un 0,9%, lo que puede ser
considerado como crecimiento bajo. En consecuencia, para acompasar el crecimiento econémico de
Boquerdn se hace necesario un aumento de la poblacidn, para lo cual se hace necesario crear en el
Departamento condiciones 6ptimas para el asentamiento de la poblaci6n.

e dato puede ser considerado bueno, teniendo en cuenta la relevancia del sector primario en general y del
ganadero en especial.

e Sise considera la evolucion de la poblacién teniendo en cuenta las décadas existentes en el periodo 1950
~ 2002, el crecimiento de la poblacidn del Departamento observado en la década 1992 — 2002, fue muy
inferior. Este hecho es considerado negativo y obedece a la migracién de los pobladores de los diferentes
distritos a otros puntos del pafs en busca de mejores oportunidades y condiciones de vida. Es sin duda
una cifra alarmante por lo que urge la implementacién de infraestructuras y de ese modo reactivar las
actividades principalmente en las zonas rurales del Departamento.

El crecimiento de la poblacion es un indicador a ser observado con detenimiento, puesto que el desarrollo del
Departamento de Neembucti dependera principalmente:

e De un aumento de la poblacién y con ello de mano de obra y consumidores para bienes y servicios
generados en el departamento.

e De una mayor calificacién de la poblacién, es decir una mayor proporcién de poblacién con estudios
técnicos y superiores, dada la necesidad de contar con técnicos de mando medio y profesionales.

R —
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

La Gobernacién de Neembuct presenta las principales acciones realizadas durante el Ejercicio 2017, las cuales
han estado orientadas hacia el cumplimiento de la misi6n institucional de administrar bienes piblicos para lograr
el desarrollo integral y sustentable del departamento, a través de sus Secretarias y el cumplimiento de los
programas y proyectos de la institucidn.

Este apartado se estructura alrededor de los temas que fueron considerados como prioritarios para la presente
Administracién y pretende exponer en forma precisa los principales aportes de la labor de la Gobernacién a favor
del desarrollo y del Departamento, para beneficio de toda la poblacién.

Principales Logros:

En cuanto a la Gestién administrativa para generacion de valor publico se ha logrado una ejecucion del 91%,
suméndose a una ejecucién del sub-programa Gestion legislativa departamental, el cual alcanz6 una ejecucion del
95%.

Con relacion al Alimento escolar provisto por la Gobernacion a alumnos de las diferentes entidades educativas del
Departamento se ha alcanzado una cobertura total.

En cuanto a Construcciones educativas se han obtenido una ejecucién del 98%, en las diferentes fuentes de
financiamiento.

Gracias a un trabajo coordinado con las diferentes Supervisiones del MEC se han logrado piveles muy por encima
de lo planificado en cuanto a formacién de alumnos. Asi mismo, gracias a este trabajo coordinado con las
Coordinadoras Departamentales del MEC del Departamento se han asistido a un gran nimero de instituciones
educativas del Departamento.

Con relaci6n a la atencién médica con provision de medicamentos se ha llegado a una cifra de 13.500 pacientes
aproximadamente teniendo en cuenta los diferentes programas con que cuenta la Institucién Departamental, estas
son;

Incursién con el Mévil Salud

Contencién e Inclusién a Sectores de Vulnerabilidad

Creciendo Felices

Luces de Vida

Acompafiamiento a la salud del Neembuc.

Apoyo a Sectores Educativos y Deportivos.

Sonrisas Sanas para el Neembuci.

Todas estas atenciones en los diferentes programas citados més arriba fueron con provisién de medicamentos
totalmente gratuitas.

Se construyeron 7 consultorios odontolégicos totalmente equipadas, en distintos puntos del Departamento,
trayendo un beneficio de 350 pacientes mensuales como promedio, gracias a estas construcciones encaradas por
la Secretarfa de Salud Publica.

Con relacién a la Asistencia social a sectores vulnerables, y durante el Estado de Emergencia que vivi6 el
Departamento, El Programa Departamental de Accién Social se ha encargado de asistir en forma permanente con
chapas, carpas, cochones, frazadas, kits de mercaderfas, kits de semillas para las huertas comunitarias y familiares,
etc, llegando a cubrir todos los distritos del departamento con dichas ayudas.

Los Espacios publicos construidos también han superado ampliamente la planificacién inicial, gracias a la
construccion y Remodelacion del Colegio Técnico Juan XXIII, 1a Construccién del Mercado Popular del Productor
Neembuquefio, la Construccién del Pavimento tipo Ripio que beneficiard a los Distritos de Pilar, Isla Umby,
Humaité y Paso de Patria.

Balance Anual de Gestién Piblica Pagina 13



00000 ;7

Con relacién a la prioridad departamental en cuanto a Caminos mantenidos y reparados, se ha llegado a un total
de 1022 km trabajados, reparados y mantenidos en todo el Departamento para todo el periodo 2017.

Tanto la asistencia a emprendimientos productivos, podemos destacar la preparacién de suelo donde fueron
beneficiados 2200 productores, entrega de semillas unos 3700productores. En el programa huerta familiar y
comunitaria fueron beneficiados 650 productores, aproximadamente 2275 personas. En lo que respecta a las ferias
agropecuarias de pequefios productores los beneficiados alcanza la totalidad de 525 personas.

Ademas en jornadas de asistencia técnica y capacitacién fueron asistidos 900 productores.

También destacamos la construccién de pozos artesianos donde fueron beneficiados 60 familias, unas 210 personas
aproximadamente. En lo que tiene que ver a trabajos de conservaci6n de forrajes donde la cantidad de productores
beneficiados alcanzo a 350.

e e ]
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11.2 Recursos Humanos

La Gobernacion de Boquerén cuenta con los siguientes Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados),
discriminados por sexo, conforme se detalla:

Recursos Humanos

Descripeidn Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos 55 38 93
Recursos Humanos Activos Nombrados 30 28 58
Recursos Humanos Contratados 25 10 35
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

N 15 15 30
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 6 4 10

' Departamento)

I1.3 Indicadores de Género

Recursos Haumanos v Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

Cantidad de o . P . % Participacion del gasto en
R ) l'otal Ejecutado por la *Ejecucion destinada a i
Funcionarios/as Entidad Género género con respecto al total
» & k] . - .
Ejecutado por la Entidad

¢= bh/a*100

(a) (b)

69.340.136.805 385.844.236

Breve deseripeion de las acciones realizadas relacionadas a Género

L L _____]
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IL.4 Principales Indicadores de la Entidad

> Costeo de Complemento Nutricional

CEREAL | 274587 1.600 439339200 - 183 9978 192
GALLETITA] 756.141 500 378.070.500 183 9978 152
TURRON | 535362 2.200 1.178.996.400 183 9978 152
PAN 0 9978 152
LECHE 1.996.305.100 367.190 5.200 1.909.388 000 5 1.040 3.905.694.100 183 9978 152
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> Costeo de Almuerzo Escolar

b

LI TR
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» Asistencia Monetaria (Transferencias)

Asistencia Monetaria

Manto
{en Guaranies)

Objeto P Pro Su

Institucion Beneficiada Destino del aporte Distrito

del g b

Comision Programa Degartamental A fin de dar Respuerta de Asstencia Social y otros tapos de

de Aceson Socsal - Pilar Asatenizs directas 2 famtliza de Facasos Rovursos en of Mareode | Distritos 338360000
Comistn Prograna Departznestal . i e Repuet e Astenca Ycal y oo pos Derents

de Aceion Socsal - Pilar Asistencizs directas 2 familiza de Eacasos Recorsos en of Marcode | Distritos 161640000
Consgiode Gobemadoresdel [Solventar aa necesidades de gastos admnistrativos de conformidad

Paraguay con Joa Objetrvos del Consepo de Gobermadores del Paragmay. 24000000
Departamentales de!Paraguay~  |Pago de Cootas Socialen de s Asocsaesin, correspondiente o

AJLDEPA Fjercicso Facal 2017, 12000000
Comisicn Programa Depatamental (Dt Respuesta a Las necessdaden do amstonciz 2 los conendadancn, | Diferenies

de Accion Social - Plar compliendo con Joa objetivos y fines del Proprama Distitos nasm
Comision Programa Departamental {Dar Respoesta a b necendades de asstencia 2 lon conciodadinos, | Diferentes

*| de Accion Social - Plar comphendo con los objetivos y fines del Programa Distitos 18.716.123
Comision Programa Departamental (Dar Respoesta a las necesidads do asstencia 2 on concindadancs, | Diferentes BT
de Accion Social- Plar compliendo con los obyetivos y fines del Programa Distitos

Comisign consejo Directivo Adguizicson ¢ Inatalacion de tanque refrizerador de agua, enla

FROSEP-Piar Facoela Bisiea N° 1142 Priv. Subv. Santa Maria Mapdalena Plat 4.000000
Comision Programa Departamental {Dar Respoesta a las necenidades do asmtoncia 2 los concdadancs, |  Diferentes

de Accion Social- Plar camphendo con los obpetivon y fines del Programa Distitos 42321
Comisién Programa Depanamental | Dar Respoesta s necenidaden d anstoreia 2 bos conenndadancs, | - Difeventes

dhocinSocd-Pla  |cmpliedocon o chitvony s i Programa Disos 5T

L ]
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T A b de compra de Idomentanas Deportivas 2 1 Entuad

el et
Partiesparson de Tomeo Nactonal de ankall Pl 40,000,000

Comision Asociacion Plarensade [A fin de compra da Indumentars Denartivas y pelotas 2 lon

Basquetbol- Pl eqpipos partepanten gl tormeo Mini “Copa Gobernacson” Piar 3,000,000

Comisidn Programa Depantamenta (Dar Respoesa 2 oo necomdadesde astoniaa on conedadncn, | orentes

de Action Socid - Plar compiendo con Joa oblivos y fmes del Programa Oistites 2,000,000
A fin de prosepmr aa actrvidades para ol complimiento de los fines

Comisin Programa Depattamenta |y obetvos del Programa, confoeme afpian vl proyecto [iferentes

de Action Socid - Flar presentado por & Comtnon Distikos 182,000,000
A fin de prosesmr L actrdades para ol comphimiento de g fes

Comision Programa Departamenia |y obetivos dl Programa, conformealplan ylo proyecto Dferenves

de Aotion Social- Pl presentado por i Comtnon Distitos 5,000,000
Tk poegr b iyl gl e o

Conisidn Programa Depattamentl |y obetivosdel Programa, confoeme alplan vio proyecto iferentes

de Accion Social-Plar peeseatado por b Comtndn Dlstitos 25000000
A fes de prosesmr s actrvadades para of comphimiento da Ju fnes

Comision Programa Depatamentsl |y opetivos de Programa, conforme alplan ylo proyecto iferentes

de Accion Socia- Flar presentaopor s Cominte Distikos 20.000.000

-~ |Qve se destmara para eobes s ganton qoe demandar realzar

okt i 11§ v

Comisién de Desancho ttrapén o tramo Compaia Iaa Roy - Compatia San Miguel

Depatamental- Pl el drto de Vil Vilahin 10,000,000

Comision Programa Depattamenta |Dir Respoest a s necosdade do asstonia a lon concmbabmos, | Dierentes

de Accian Social- Pl complento con Jos obpetrvos y fies del Programa Oistitos 539,000

Conision Programa Depatameta {Dear Respoeta s necemadendo aencia  on concmdadann,

bboindoid-Ps|omylendocon s chgivoey sl Progam o400
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e e et ara e o s Qemandar ez

trabajos de reparacion menor y pintura da [ Eacvela Floy Farofia

Nufez de (2 localidad de Humziti y realizar 2 adquincion de 3000 it Pl

metros lineales de Caio PVC de 63 mm x 57 mm de 10 ko2 con
Comision de Desanollo acnesorios para posterior colocacion en barrios periféricos de b
Departamental-Piar cindad de Pilar, en apoyo al proyecto de Manejo de Aga 83.952.000
Comisidn de Desarrollo Dar Respoesta 2 1as niscandades de asistencia a jos concindadanos, P
Departamental- Piar cumpliendo con los obgetivos y fines de! Programa 110.000.000
Comisién Programa Depanamental |Dlar Respoesta  Las necesidades de asistencia a los concindadancs, Pl
de Accion Social - Plar comphendo con los objetivos y fines del Programa 150,008,000
Comisidn Programa Depatamental (A fn de prosegmir L actrvidades para el complimiento de Joa finea | Diferentes
de Accion Social - Plar v objetivoa propesto Distitos 19.633.400
Comision Programa Departamental |A fin de proseguir Laa actrvidades para of cumplimsento de loa fiees | Diferentes
de Accion Social- Pilar _y objetivos propuesto Distrtos 22.000.000
Comision Programa Oepantamental |A fin de prosegmr {as actrvadades para el complimiento de Jos fines | Dierentes
de Accion Social - Plar | opetivos proppesto Distitos 200.000.000
Comision Programa Departamental |A fin de prosegur Las actividades para ef complimsento de los fmes | Diferentes
de Aceion Social- Piar y objetivos propuesto Distritos 96,166,600
Comisidn Comitéde Agricutores | Que serd destinado 2 ubei Jos aston gue demandarin b ajeencica Gl Dz
*Santafna’ Lomai -Gral. Diaz  |de! Proyecto Recuperacion Productiva, encarado por la Comision 148,560,000
Comision Programa Depatamental |Dar Respoesta ks ecendaden o astsncia a oo coneiodadancs, |  Diferentes
de Accion Social- Pilar comphendo con los objetivos y fines de! Programa Distrtos 67.242000

S
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Comisidn Programa Departamental Dar Respuesta alas necesidades de asistenciaalos Diferentes

de Acoidn Social - Pilar conciudadanos, cumpliendo con los obietivos y fines del Programa Distritos 40.389.000

Comision Programa Departamental |Dar Respuesta alas necesidades de asistencia alos Diferentes

de Accion Social - Plar conciudadanos, cumpliendo con los objetivosy fines delPrograma Distrtos 42.935.000

Comision Programa Departamental | Dar Respuesta alas necesidades de asistenciaalos Diferentes

de Accidn Social - Pilar conciudadanos, cumpliendo con los objetivosy fines del Programa Distritos £6.676.000

Comision Programa Departamental | DarRespuesta alas necesidades de asistencia alos Diferentes

de Accidn Social - Plar conciudadanos, cumpliendo con los objetivosy fines del Programa Distritos 49,529,235

Comisin Programa Depatamental |Dar Respuesta alas necesidades de asistencia alos Diferentes

de Accin Social - Piar conciudadanos, cumplienda con los ebjetivosy fines del Programa Distrios 39.980.000

Comision Programa Depantamental | Dar Respuesta alas necesidades de asistencia alos Diferentes

de Accidn Social - Pilar conciudadanos, cumpliends con los objetivos y fines del Programa Distritos 50.000.000

Comision Consejo Directivo Adauisicion e Instalacidn de tanque refrigerador de agua, enla

FROSEP - Piar Escuela Basica N 1142 Priv. Subv. SantaMariaMagdalena Pilar 16.500.000

Comision Programa Departamental { Dar Respuesta alas necesidades de asistenciaalos Diferentes

de Accidn Social - Plar conciudadanos, cumpliendo con los objetivos y fines del Programa  {Distritos 23.785.765

Comision Programa Departamental |Dar Respuesta alas necesidades de asistencia alos Diferentes

de Accion Social - Pilar conciudadanos, cumpliendo conlos objetivos y fines del Programa Distritos 40.319.728

Comision Programa Departamental | Dar Respuesta alas necesidades de asistencia alos Diferentes

de Accidn Social - Plar conciudadanos, cumpliendo conlos objetivos yfines del Programa Distritos 50.000.000
Afin de proseguir las actividades para el cumplimiento de los finesy

Comision Programa Departamental |objetivos del Programa, conforme al planylo proyecto presentado Diferertes

de Accidn Sooial - Piar por la Comision Distritos 54.000.000
Afin de prosequir las actividades para el cumplimiento de los fines y

Comisidn Programa Departamental | objetivos del Programa, conforme al planylo proyecto presentado Difetentes

de Accidn Social - Pilar pot la Comisidn Distritos 46.000.000
Que se destinara para cubric los gastos que demandaté los rabajos

Comisién pro Mejoramiento Barrio | de Construccidn de 65ml de Cuneta a cielo abierto incluyendo

“San Quintin” - Pilar losetasde H' A en el Barrio San Miguel de la ciudad de Pilar Pilar 127.265.520
Que se destinara para cubrit los gastos que demandaré los trabajos

Comisién pio Mejoramiento Barrio | de Construocién de 65ml de Cuneta a cielo abiento incluyendo

*San Quintin” - Pilar losetas de H' A’ en el Barric San Migusl de la ciudad de Pilas Pilar 19.668.060
Afin de proseguir las actividades para el cumplimiento de los fines y

Comision Programa Departamental |objetivos del Programa, conforme al plan o proyecto presentado Difererttes

de Accidn Social - Pilar porla Comision Distritos £8.500.000
A fin de proseguir las actividades para el cumplimiento de los fines y

Comision Programa Departamental |objetivos del Programa, conforme al plan ylo proyecto presentado Diterertes

de Acoin Social - Pla potla Comisién Distikos 307.901000
Que se destinara para cubrir los gastos que demandara los trabajos

Comisién pro Mejoramiento Bario | de Construccidn de 65ml de Cuneta acielo abiento incluyendo

*San Quintin” - Piar losetas de H A en el Barrio San Miguel de la ciudad de Pilar Pilar 33.545.000

Comisién Programa Departamental |Dar Respuesta alas necesidades de asistencia alos Diferentes

de Accidn Social - Pilar conciudadanos, cumpliendo con los objetivos y fines del Programa Distritos 216.455.000

Comision Programa Departamental |4 fin de proseguir las actividades para el cumplimiento de los fines y Diferentes

de Aocidn Sooial - Pilar objetivos propuesto. Distrikos 42.000.000

874 Comision Programa Departamental | A fin de proseguir las actividades para el cumplimiento de los fines y Diferentes

de Accién Social - Pilar objetivos propuesto. Distrkos 8.000.000

Comisién Programa Departamental | A fin de proseguir las actividades pata el cumplimiento de los fines y Diferertes

de Acoidn Soolal - Pilar objetivos propuesto, Distritos 295.200.000

Comisién Programa Departamental | A fin de proseguit las actividades para el cumplimiento de los fines y Diferentes

de Aceidn Social - Pilar objetives propuesto. Distritos 54.800.000

Total
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> Obras

Descripeion

Saneamiento de San

Electrificacion Junta de

Cantidad

Unidad de
Medida

Obras

Distrito

Institucion Beneficiada

Junta de Saneamiento San

Juan - Villa Oliva 1 Unidad Villa Oliva Tuan
(Certificacién 2)
Construccion del
Mercado Popular . . Productores del
. Pil
Neembuquefio s/ LPN ! Unidad rar Departamento
N° 02/16
Construccién del
Pavimento t/ Ripio s/ ) Unidad Tacuaras y San Juan | Pobladores de Tacuaras,
LPN N°07/14 Neembucu Belén y San Juan Neembuct
(Certificado 17)
Construccion del Pilar, Isla Umbu, Pobladores de Pilar,
Pavimento t/ Ripio s/ 1 Unidad Humaité y Paso de Boquer6n, Humaita,
LPNN°07/16 Patria Curupayty y Paso de Patria
Construccion de Villalbin. Tacuaras Pobladores de Villalbin,
Puentes s/ LCON° 4 Global ' y Tacuaras y San Juan
San Juan Neembucu - )
02/16 Neembuct
Construccn’?n de Laureles, Villalbin, 'Pobladores de Lalfreles,
consultorios i Villalbin, Costa Puci, Belén,
. 7 Global |Isla Umbu, Tacuaras )
Odontolégicos s/ LCO San Juan Neembucd Mburica, Laguna It4 y Estero
N°04/17 Camba
Construccion Colegio
Técnico Juan XXIII - 1 Unidad Pilar Colegio Técnico Juan XXIII
Pilar s/ LPN N° 06/16
OBS.: Para el OG 520

]
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II.5 Seguimiento de Desafios declarades en el BAGP 2016.

Dresafins Declarados BAGE 2016

Producee Eat

&

Unidad de Aedida

YMem

planificada

Luzios al Clerre 2017

Felarive
Alsoluse ,

Gestion administrativa para
g i6m de valor pibl PORCENTAIE 100% 100% 100,0
Asistencia a Ia gestion legistativa ,
PORCENTAIJE 100% 100% 100,0
departamental
Almento escolar provisto ALUMNOS 10.168 10.168 100,0
Infraestructura de mstituciones ;
fucati idas INSTITUCIONES 50 43 86,0
Atencion Médica con Provision de ,
Meds < PERSONAS 12,500 11.768 94,1
Puestos de Salud Equipados  |LOCALES 12 7 583
Caminos mantenidos y reparados KM 1.800 1466 814
Caminos Construidos KM 70 57 814
Espacios publicos construdos |OBRAS 5 b1 100,0
Asistencia social a sectores ,
inerables FAMILIAS 500 409 81,8
Comites de Productores Asistidos |[COMITES 100 74 740
Convenios y Acuerosa Realizdos |Cconvenio 20 7 350

_______________________ ___ ___ ]
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III DESAFiOS FUTUROS

Desafins Farares

Preducte Eroategicos o ser

Meta planificada Unidad de Medida

entregade

G, .'I 'u na h.l' im' m
r.- ‘s;‘—,r;:t; [ devalm

100%

PORCENTAIE

Asistencia a la gestion legisiativa
departamental

100%

PORCENTAIE

Almento escolar provisto

10.168

ALUMNOS

% st
educativas manterudas

INSTITUCIONES

Atencion Médica con Provision de
Medicamentos

12,500

PERSONAS

Puestos de Sahud Equipados

12

LOCALES

Camnos mantensdos y reparados

1.800

Caminos Constrsdos

70

Espacios piblicos constnudos

OBRAS

Asistencia socsal a sectores
vulnerables

500

FAMILIAS

Comites de Productores Asistidos

100

COMITES

Convenios y Acuerosa Realzdos

CONVENIO
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ANEXO I

» Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

En este apartado se presenta en forma descriptiva los que se podria observar en el Prieva 012 “Avance de Ejecucion
Resumido”, el cual se encuentra a continuacién.

En cuanto a la Gestion administrativa para generacién de valor publico se ha logrado una ejecucién del 100%,
sumandose a una ejecucién del sub-programa Gestién legislativa departamental, el cual alcanz6 una ejecucion del
100%.

Con relacién al Alimento escolar provisto por la Gobernacion a alumnos de las diferentes entidades educativas del
Departamento se ha alcanzado una cobertura total.

En cuanto a la Infraestructura de Instituciongs Educativas Mantenidas se ha alcanzado un avance de 43
instituciones educativas en el Departamento de Neembucu en lo que respecta al Ejercicio Fiscal 2017

En cuanto a Provisién de Medicamentos se ha beneficiado a 11.768 personas alcanzando un 94,14 % de lo
estipulado para el 2017. Cabe mencionar que estos medicamentos fueron aplicados o utilizados en los 7 programas
citados m4s arriba que cuenta la Gobernacién del Departamento de Neembuci. Puesto de Salud Equipados 7
locales que incluyen consultorios odontolégicos totalmente equipados, listos para su usufructo para el
Departamento.

Caminos Reparados y Mantenidos alzando un Kilometraje de 1.466 de un total de 1800 estipulado para el ejercicio
2017. Caminos Construidos 57 Kilémetros realizados y espacios piiblicos construidos 5 obras entre ellas el
Mercado Popular del Productor Neembuquefio, El Colegio Técnico Juan XXIII, y el Pavimento tipo Ripio que une
los distritos de Pilar, Isla Umbu, Humait4 y Paso de Patria, entre otras obras.

En lo que respecta ala asistencia a sectores vulnerables fueron beneficiadas 409 familias, principalmente en la
crecida de los rios Paraguay y Parana, donde el Departamento fue declarado en estado de Emergencia y el Gobierno
Departamental asisti6 a las familias de los 16 distritos con frazadas, colchones, vestimenta, medicamentos, chapas,
carpas, alimentos en general.

Comités de Productores asistidos alcanzo la cantidad de 74 comités, donde el trabajo organizado con estos fue
constante. Entre las actividades realizadas fueron, la preparacion de suelo, la entrega de semillas para huerta
familiar y comunitaria donde fueron beneficiados unos 4000 productores. Las ferias agropecuarias, la asistencia
técnica y capacitaciones a productores y también la construccién de pozos artesianos, entre otras actividades.

Los convenios y acuerdos realizados en el 2017 por parte del gobierno Departamental fueron 7, entre ellas con la
Fundaci6n Visién, La Universidad Nacional de Pilar, La Empresa Manufactura de Pilar S.A, entre otros acuerdos
con otras instituciones que ayudaron para en trabajo interinstitucional y la concrecién de proyectos muy
importantes para el Departamento de Neembuc.

e ——
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ANEXO 11

> Fondo Nacional de Inversion Publica y Desarrollo - FONACIDE
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Listado de Instituciones beneficiadas con la Provision de la Merienda Escolar

Institmcibe

turtitwcimmer Bomaficiadar cun ls Pravirifin 4o Meriands Exrcular

Dirtritw

Lucaltidad

Cantidad
Tutal ds

Racimmar

Entragndar am Entragqudar an Entrasgqadar an

Camtidad
Total 4+
Racimmer

Cantidad
Tatal da
Racimaar

Cantiasd Fmtad

Pruw:

rifhim

de Ninm?tar
[P LIS Y

dlar da

clars

H F Twtal

“y

£

1 [FreueleBiricatrBE3 Hartra Sra. Dol Piler GralDiaz 30.454 20.55¢ s10s0 | w3 224
1
2 |ErcuslaBdricaN: 5640 "San Gorarda® Pilar SanMiquol 0312 14.388 34.700 1% 229
3 |DreuslaBlricalN'15437*Dr. Narcira Piler # 4o Disismbro .02 7.050 o122 | 12
GeonzdloxRomora® 9q
q [JerdininfantilyProEre. Ni166" Gral Pilar BarrigObrers s6d¢ 5.998 edd | 13
Bornardina Caballora” 120
5 |EreuclaBéricaN'92°San Miquel® Pitar 12 de Octubre 13.054 9.260 22.314 183 6
¢ |ErevoleBdricali+2dd“Rop. Oriental del Pilar San Antania 19,940 13.432 ar | 1
Uruquay® 213
7 |EreuclaBérica N 1233 "San Remén" Pilar Guarani 29.210 19.54¢ 4%.75¢ #3
306
g |EreuelaBlrical5641™Carlar Miqusl Piler Yeorars 11.000 7454 1wasa |
dimbnoz® 124
9 |ErcuslaBiéricaH* 5642 *San Alfarse” Filar SanAlfanra 15.904 13.206 29.410 143 180
10 |ErcuslaBéricaN' 241" Juan Pablall® Filar Juan Pablall 21.234 21.000 az2.224 183 370
1 |ErcucleBiricalt 1140 Priv. Subv. Grirta Pilar 1240 Octubre 35,380 35.100 Tods0 | 142
Roy® 352
1z |ErcusleBlrical: 573 Dotenrares dol Pilar SanLaronza 24490 17934 azzd | 163
Chacu® . 230
13 [ErcuoleBdricalt 1407 SanFranciren do Pilar SanFrancircs 11.070 7524 1004 | 102
s 158
14 [Ereuels Blrica 111 Priv. Suby. San Jark Pilar Obrern 32.044 22522 sass | 193
Artorana® 328
. . N
45 |ErousleBlrica 1142 S ankaMaria Piler Crucesita 22.39¢ 17.634 w0030 | 183
Maqdalena® 235
18 |ErcuelaBéricaM' 1143 *Subv. San Blar® Pilar VillaParn 16.230 11.2z6 27456 %3 "
17 |EreuelaBlrical'578°Pedra Simedn Filar 3 Varaity 33% 2.346 sész | u3
Bardén® 42
TR YR .
13 [EreusleBdricalN 1287 Prar. Jark do Jards Pilar Vallo Apu.a 2.254 1686 3ea0 | 13
L |ZeruinPées 26
19 |ErevelaBirica H' 190 *Virqon do F ftime" Pilar Cambacud £.160 1396 $.05¢ 143 -
20 [EreusteBasicaNt 190 "Dun Bornabt Pilar Medina 1462 s07 1969 1#3
Madina® 1
21 :.euolc Bé&ricaN' 56432 *San Antonio 4o km Pilar Medina a2z 541 1.483 183 s
122
22 |Ercusle BiricaN' 5644 °San Carlur® Filar SanRoque-Meding 1588 1071 2659 143 -
Ercusle Bérica M CREP “McalFrancirco .
23 ol dpon® Pilar LamaClavel d1.37% 24,296 To.872 183 45
2d | GuardoriaN' 7644 SanFilippa Smaldane Pilar SanAnteniv 4.40% 3232 T.640 143 50
C.R.EP.N'SSraAntalinaLambardide Jore -
Pit. 8 E =
28 iveeiy ilar 124de Octubro §.430 3822 9.252 %3 0
2% Contrude Formacidnintoqral pare Pilar 1162 1428 2288 143
Forronar Ciggar y Defizientes Yiruales 15
27 [CentroAbierto Municipal Piler §.330 4,100 9.430 1%3 0
2§ |Guardoria Alborque San Juan Bautirta Pilor BarrinYeorord 7.324 7.200 14.534 183 .2
29 |Comedor Infantil Absline Alarclin Piler BarrinSan Jard 7.334 T.200 14,534 143 20
30 | Camedor “Divinm Nikm Jestr® Piler BarrizSanViconte 7.334 7.200 14.534 %3 22
¥ |Camedar ExDiben "Divina Hifa® Pilar Barrin San Viconte 6322 1.200 1®1.022 43 0
32 |ErcuslaB&ricaN' 265 °Son Atanarin® trleUmb§ trlaUmbég 11,942 2600 20.592 14%3 s
33 |ErcucloBaricaN'580°San Sebarkién® trlaUmbs§ CartaPucd 1.65% 1968 2.32¢ 143 22
34 |EreueleBricaN: 1243 Padrs Remén trlaUmbé Baquorén 1162 90 2052 | 1
Mayanr® 1
35 :’:""‘ BlricalN 1234 SanPodra™Tacurs | 1o Umbs TacurdPyts ass 264 e | 13 s
¥t
ErcusleBéricaN' 1235° SaqradaCorazién
3 Ll 5
do dords® e Umb§ CambaCué (133 450 1.316 143 e
37 |ErcuclaBérica N 128" Jart Dalores Lépez® rlaUmbd leloriar 2.254 2.400 4.35¢ 143 2
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3% |ErcuclaBdricaN* 1518 *Salurtiann B doz® lrlaUmbd Valle Po.d (133 52% 1.1%4 1%3 s
39 [EreuetaBiricalt 428°Gral. Bosnardine San Juanfl Sandusnfl 1057 13463 33544 | 13
Caballsra® 235
g |BreuelaBlricalt 550 Meal. Jurk Felix Sanduanfl Laqunaitd 10.404 7.404 teos | 183 s
Ertigarribia
- > . .
a |EreucleBlricaN 1353 Gral. Jurk Edwidir | - g, yuunfl Otazd 1588 1.094 sz | "
T
@ ;""’!‘_B Griea 11359 Erporanze Dol Sonduanfl GiorvoBlance 666 ¢50 YT BT “
ar arig
RS . Y .
43 [EreveleBirical'528 *Pravincie do Sanduanfl GartaRarsds 2.254 1626 40 | 103
Corriontos” [
qq [reveleBdsicabl 1403 Enformorar dol Sonduanfl SanAntanio 1A% 2403 G019 | 183
Chacn” 53
45 |PrevetaBlrical 565 BaniaminPurtilla | oo 00 GurtaPindé 1,092 s07 199 | 1o
Quifénes® 4
4% |ErevelaBéricaN 5646 "San ftanaria® Sanduanfl CartaRarado 992 m 1™ 143 2
47 |ErzuolaBlricaM 583 "Adela Sporati® Sanduanfl ErteraCambd 4.334 4.333 9667 183 7
ag [ErsuslaBéricabi 7447Dr. Manvel Sanduanf | EreraCembi 2154 1646 ame | e
Dam{nquez® 25
49 {ErcuelaBérica M 2154 "Wirgen 4o Fitima" SanJuan Pelada 2.324 1.783 4107 183 2
50 |EreuslaBarical 7248 Sanlridra Sanduenfl PotreraTaiy 1588 1094 ez | 1
Labeadar” 12
51 ErcuclaBéricaN' 429 "Capitdn Jark Mat{ar . . . . 5.004 3682 $.636 183
Bado® (1]
52 |ErcuelaBhrical* 2155 *Sentn Daminga® Guazucud Carandaytyll 496 3¢1 457 183 1
53 |ErzuclaBiricaMN' 2156 *Yirqon del Pilar® Guazucud Duartes cu 69¢ 381 957 183 ‘
54 |ErcuslaBiricaM' 2157 "Jurt Dalorar Rins® Guazucud Yhabiyu 366 523 1.3%4 183 H
58 |ErcueloBdricaN 215 "San Antanin® Guasueud ParnTypy 2.254 1636 34940 1$3 22
56 |ErcvelaBdricaN'5654*SanPabla® Guazusud PotreraErtoche 436 264 760 183 s
g7 [FrouelaBarica' 7250 JuanaPablaDiaz | g, 04 Carandayty 566 sék sz | 1
doMufue®
5% |ErzuslaBéricaN' 430 San Rafaol Tacuasrar Tacuarar 9.90% 9580 19.4¢8 183 s
54 f"“:" BlricaN'584 JusnsMeriads Tecuarar GalaniaMburicé 8446 6112 Wise | .
ara
6o |EreuelaBlricaN: 777 Crispula Ralsn Tacuarar Yaquardn 2.450 2.046 4 | s
Sénchex® 32
o1 [ErcuslaBlricali 1208 Virqoninmaculade | 4 o, Tacuarai 1588 1154 vz |
Cancepcifn® 38
¢z [ErcusleBlricaN' 2159 Francirca Pairan Tecusrar Piretusub s92 92 1744 | w3
Floivar, $
ErcuolaBdricaN'5648 "San Raque
£3 T P . .
Ganedles do Sante Crun® acuarar atrora Gunzdlox 1332 987 2319 143 1*
6d 1ErcuclaBérico N 6472 "Nifo Jords® Tacuarar ArentaBolén 7.654 7.645 15.2% 13 101
¢5 |EreuelaBirica 7210 S an bidra Tecusrar 24eCamparia 992 10 vz | 1
Labradar® 1
] B:":;’f' T2AT RemidiaSdnchez | pocuarer Yacart Carta 59 544 10 | o
7 ErcuslaBrics N' 7251 Marie C. Rudur Tacuarar Parajo San Jorqe 496 269 68 143
Forn§ndox® 5
63 |ErcuclaBlricaN' 13220 *San Romén® Tacuarar PunkaDiamanke 1.262 - 1262 182 5
69 lErcuslaBdricaN 124755 an Roque”® Tacuarar PatroraPindd 297 1280 477 183 ‘
70 {Ercuela Blrico N' 94 *Virqen dol Carmeon® Darmuchodur Dormachadar 4.834 3.442 $.27% 123 .
1 |EreucloBéricaN' 2160 "Héroor 401 Chaco® Dermachadar SantaCataling d9¢ - 496 183 3
T2 |ErcvoloBdricaN' 2161 °San Potricin® Darmachadar CartaPa.i 1092 10 1302 1%3 1"
3 |ErcuclaBlricaN' 2162 "Patrora 2arza” Dermuchadar Pokrorn2arza 449¢ 27 w3 183 a
74 |ErevelaBlricaN'2163"San Gabrisl Darmachedar Capillita dss EYY 7 | e
Arclngel” 2
T5 |ErcuoleBéricaN'564% "San JuanBoutirte" | Dormaochaedar PotreroSan Juan 59 444 1.040 1%3 )
ErcuclaBéricaN' 11374 *Sarqenta Cirilo
T D, had K
CabralRiar® ormochadnr SanFRaque 666 528 1194 183 +
T7 |ErcuslaBlrica N 742 *Bibisna Ramires” Villalkin Yillalbin 3.442 2682 &.524 183 a0
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T4 [ErzuelaBdricaN 7211 "ErtanirlaaVeqa® Villalbin Sanfranciren 1.5¢% L2a4 2.57% 143 20
19 {EreueloBhricaN' 110 °Santa Terorita® Villelbin Puento Totore &.254 1537 2341 143
g0 |ErovelaBirical 11t Indepundensia Villalbin brlaRoy 5570 4023 a5 | 1w
Hacianal® [+]
[—qracion
21 |ErcuclaBdricaM' 2165 °San Jark Artorana” Vitlalbin lrla¥ryud 49¢ 27 "3 1%3 ‘
g2 [ErouslaBiricai2966 Y. dsIPurpatun Villstbin ThoSanchex 347 2310 saw | 10
Socorra® 5¢
43 [EreustoBirical 5650 Maria dulaCruz Villelbin Samanioqn Cub ™ 444 e |
Sdnchos" [
#4 [ErcuslaBéricaN 7212°SanLarenza® Villalbin f 1.2¢2 *Td 2236 13
uPan 15
$5 |ErcuslaBirico N 2596 Podra Pabln Aearta® Viflalkin San Sobartidn 496 347 43 1$3 .
. - . .
$6 |ErcuclaBirice N' 159 "Virqen sl Rararia Mayar Martinex Mayar Martinos 9.412 6.8dd 16.25% 143 17
#1 |BrcueleBlricaN: 535 *Emilisna . Mayar Martinez . aam 3492 0| w
Forndndox® Yataity 55
83 |ErcuslaBéricaN' 778 *Virqen de Caacupé® | Mayor Martinez 7.083 5.083% 12.176 143
1t5Card 7
. . - .
89 |ErcuelaBiricaN' 774 *SenBles' Mayor Martinex Guruzd Cuatié 1.730 1344 207 %3 2
g0 [ErevsleBirical 1821 0rirvabal Acarta |y porhingn 1754 1262 soxe | we
& Potroro B:-rdln 20
o1 [DroustaBlirical 2064  Simodn Mancuslle | 1y Martines ‘23 444 1067 | 183
Ramiroz® Alarcén ?
amires,
92 ErcuslaBdrica N' 2162 *Sen Luls® Mayar Martinez LetnCub 2519 1943 4.302 1832 24
93 [LrevslaBlricalt iz Meol Franciren |y 0y Martines cut o526 2169 se05 |
|___|Solonolépes Fusrto Gy 3
94 |ErcuclaBiricaN' €295 "Ko aquy Kupe® Maynr Martinoz 4.50% 3.302 7.310 143
Keaaquy Kuph 1]
95 |ErcuelaBlrical'267 " Gansral. JurG E. GoneralDiex GonoralDiaz ez 12432 30204 | 183
Dfaz® 198
96 |EreuclaBdrica 532 "San lridruLabradnr® | GanoralDiaz Lama Guazé 10.404 .40 17.30% 142 110
97 |ErcuslaBlricaN 1291*San Rafao!® GonerelDiaz Yeyeu.i 3.2d6 2.310 5.55¢ 133 1
a3 |reuelaBdricatt 1320 "Don Juen Simdn GansralDies Pusrtn Teerer asas 354z w30 | -
123
g9 |ErevslaBlsica N 2169 "Dan Marasdar GenerelDien Lemei 1658 IRIH 23 13
Negrakte Cantern” 17
100 1ErcuslaBiricaN' 4749 "San Jard® Beonoral Diaxz Ybyeu.i 1.44% 1.282 .700 %3 3
101 [ErqueloBirica N' 5451 °San Ruque” GensralDian Lome Rincén 2.324 1.756 4.080 12 20
102 Erc. W' 171" Deforvares dol Chaea” Laurelss Laursles 1%.470 11.802 28272 %3 156
103 Ere. N TTI *San Juan® Laurelsr Irle Sols 1.092 07 1.89% 1#3 3
104 | 1814 S enta Libeoada® Laurslar Aoombucumi 1092 207 1899 133 1=
108 Ere.N 11387 Laurclos Lrloriar LY 347 343 183 5
106 ErcusleBirice N'Z781P ax 4ol Checa Laurslor EenAntonin 1.092 30T 1399 1%2 3
107 ErcusleBdrice N 5657 Santo Rure Do Lima Laurelor Ka.eraque 1.092 07 1.89% 193 92
10% Ere. ZITO Putrern Pindure Laurslesr PotreroFindure 5é¢ 626 1192 %3 .
108 |="""’ BlriesN' 2597 Nire. Sre.DoLe Lavroler OmstoPucs as 347 $a3 13
Aruneidn® L]
tro [SraustoBiries 11233 rat. Dalarar M. Larolor PatrorsErtodhs 3480 2180 c3e | 1 2
m ErausleBirica N12561-Cartilla Cus” Laurslor Cartilla Gut 596 528 1124 183 +
ErcunlaBérics N 1315 " Inmaculeds .
"2 Coneapeifin® Leurelor Apivs 3.97¢ 2143 €119 1383 34
3, cuole Bdrice HBS5Z "5 on Ramdn® Laurelor ParaPindd a8 a7 1583 183 "
14 EreueleBirica ' 5652 "AcartaRu® Laursler Erpinille d9¢ 347 43 183 s
"s ErcuelaBdrica M 5654 " Santa Ane® Laursler PeraPé 1518 9%7 2.50§ 143 "%
16 |Ercusla Bérica M 172 "Hike Josrdr Salvador® Osrrite Oerrita 25.472 18,070 43.542 183 242
=
M? |ErcuslaBiricaN 533 "Lodin Villalba Blanan" Qorrite Curuzs Avs 1.703 1232 2.944 1%3 1
1% |ErcusleBérica N 1412 °SanRaquas” Ceorrita Ll Ru.y 1.962 30 TOF 13 14

M
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i I
g J
119 |Ercuecla Birica N* 1313 *Santa Terarita” Ceorrita PatreraVillalbg 1.75% 1.282 3.020 143 2
120 |Ercusla Bérica N' 1317 "Héraer dol Chasa® Cerrite Tacuruty $.292 4.719 13,011 143 4
121 |ErcuelaBirica N' 2171 "Patrorn Sand” Cerrita PetreraSand 2742 .32 . 424 143 a@
122 |ErcuclaBéricaN' 2172 "Santa Lucia® Corrita 2anjaRuqué 1.5%8 1238 2.32¢ %3
123 | reiale Birieatv T3S an Vients do Corrite Cartai 2.084 1508 350t | 122 "
L |
124 | rsorleBiricat BUSE Son Franciren do Corrite Chamiqus 1.75¢ 1262 3020 | w3 2
(f 4
125 | Ercusla BlricoN' 5656 *Caraziin de Jovdr® Cerrita SanSalvadar 112 1462 23z | w2 "
126 [ErcuslaBérica N' 11740 *Virqen 4o FStima® Corrita Yryvucud 1.4é2 $90 2.052 1%3 %
127 |Ercucla Barica N'$043 Ka's Pyahy Corritn BarrioMorte 3.24% 2.324 5.570 183 37
128 |ErcuoleBérica Mt 93 "Eluy Fariha Ndhox® Humaite Humaita 19.41¢ 14.47¢ 33.994 183 215
129 [ErcuclaBéricaN' 1290 "San Aqurtin® Humaita ArrayoHando 2.680 1.82¢ 4,506 12 20
130 |ErcueloBéricaN' 1318 *Sentea Rara do Lima" Humaita Tuyucub 1.5%% 1207 2.795 183 s
131 |Ercucle BSrica N 1819 "Curupayty® Humaita ParoPucd 2954 1646 4.640 %3 5
13z [EreuelaBlricalh 2779 *SanRuqus Humoite ParoGornolia 466 626 1202 | 13
] Gonz§lez do Sante Cruz® 10
133 | evoleBdrizal 301 Mol Franciren PasdsPatria |  ParadeParrie 12234 11.156 22300 | 122
Selanalépos® 174
134 |EroueteBlricaN' 2780 Gral. Buqenin®. | by patria | CartoParens 1082 723 1815 | 12
Garay: 1A
135 [Ercusle Bérica N' 1424 .- Parn Canne Parudo Patria ParnCenna 495 264 760 %3 ‘
13¢ [EreuslaBiricall 130 "Hiraar dolo Guorro Albordi Albordi 46218 aem #0550 | 182
- delChacn® 663
137 |EreveleBbrica 770 "Dan Manusl Ortix Albordi Lomar 4338 2.944 teez | 13
. _|Guerrora” 2
1% |ErevelaBiricaN 1671 JuanBautirta Yoro® | Albordi Alberdi a6 1o s | 12 .
139 |Ercucla Bérica M' 1912 *Dan lraas Ortiz* Alberdi Albordi 15.403 14.038 29.44¢ 183 230
1o | ErsvelaBirical 2625 Meol. Jurk Félix Alberdi Bicovoda Cub 2,150 2393 sz | w3
Ertiqarribia® 4
141 |ErcueleBirica'2873 DakaMaria Albordi ErteraCord 992 626 19e | we
Sinforiane Jara" 13
14 |Er¢-Blr 5640 Priv.Subv."Sagrada Albordi Albordi 162 1036 sas | w0
Corgzon do Jords® 215
143 |ErsuelaBlricalt 264 "Meal. Franciren YillaFranca VillaFranca 7754 5.429 gz |
SalonoLépes® L]
144 [ErovslaBlrica 586 Fraf. Parfacts VillaFranca Gabata 158 ar 2515 | w3
Frotor do Rocalds® 17
14g [EreuelaBlrical' 5663 Praf.De.LuirMarisl gy e o | BancoPirai 922 541 e |
|___lArqahs’ 9
146 |ErcusloBéricaM' 85 *Carlar &, Lépes" Villa Oliva YillaOlive 12,062 11.01¢ 23.07% 183 1
14 |Ersuels Bdricalt'561°Dan Jurk Luis Vills Oliva Zaniita 443 424z sore | 13
Yillalbe® 69
— -
14g [EreuslaBirical 771 *Meol. Francirco VillaOliva Yhypehdi 1588 1336 w0 |
SolanoLéper” &l
s —
14 | BrevelaBirica 1673 Praf. MariaDalfina [y o flupy 2.454 1953 a3
Engado’ 3
e "
150 |LrevelaBiricall 5661 NiRar Martirar do |y o Yoy e 1162 1172 235 | w2
N Acarta fu* 7
51 |EreustoBiricaN 1622 "Likisn Rusrane Yilla Oliva Sandusn 3416 3203 o8 | w3
Solalinds Acarta® [1]
{52 |EreueleBiricalV' 772 "Meal. Jark Félix Yilla Oliva Ertanzuela 2320 2413 503 | 18
Ertigarribia® 9
153 |LreuelaBricaN 5662 Defonrarar dol VilleOliva |  RincnParay 2052 1684 | w
Chaen® 26
154 | revolaBricaN 384" Jurk Euqonin VillaOkive | Ga.oquyGuazd 892 st tme | 3
Mariniqa® \L]
155 |ErevelaBuricali 174" San Roque VillaOliva | RinconParairn a2 34 w| ow
| _1Gonxalez do SantaCrusz® 1
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Listado de Instituciones beneficiadas con el Almuerzo Escolar

Instituciones Beneficiadaz com Ia Provizios de Almuerzo Fscolar

Cantidad Totaf de

TOt.ﬂ de Provizios Mizolas
Inztitucion Distrite Locatidad Raciomes dias de FrawakicindnFan
Entregadas
e el Ao chase M F Total
1 Eue. B5u. N SI43 Ca r Puabe Crerila
Ceerile L)
2 |Ceebse.ma Corvile PolrersSass @
3 |Cen Bsu. 1 2979500 Vinrsle de Pusl Coveile Cunla'i 2
& |Cou. Piu. H'SEES Sun Prssninen dr oo Coveile < -
8§ [Ces.0tn. 10 11740 Virgen de Phkins Coveila ¥oubt Cos “
6 |Con. Wi 1 1092500 Ruogar Coveile Iole Re' o W
T {Eve.Bie. W 472 Nida teafuSaluader - Crevile e
revils
T — P ————
8 [ Cue. ia. W59 Lrka Viblalhs Blases Crovila Coruan bs "
J  |Cee.psa. 1 SESE Covanbinds Seutin Coorile SanSaluader “
10 |Cos. Dse. ' 2472500l Lun s c...;: 2anja Roges 1
11 [ Bes. B3e. H' 1143 5uals Toreails Covrils Pulrors Yillalha a
12 |Cos.Dse. W 1117 Herara del Chass i "
13 [Een.bin.t St Virars del Carmrn L] hod
14 [Eunbia. H 11370 Syl 4 Ciel
15 |Eon.piosiaa5an o Falrern San Jaas
16 | Eos.05a 2150 HEvnre drl Chuns Saala Calalina
17
18 |euspie 211 SunPalrinie
19 Lo 030 M 2153 Sun Gubrirl Arasugel
20 |Cen.b5eH2535 Oleyavin Faeries San finfesin
—él Cun. Bin. M- 267 Gral D o Gral Jaob E.D on Gral JusF E. D un "
22 | Cus. in. H 261 Das Hernrdrs Nrqeelle Cantrra Gral Jaof E.B oo Lamas "
23 |Cue.0su W SE51S0a Rager Geal Jouf E.D 2n Lams Risebs 2
Bl {Eve. D5 W 9251500 Ruborl Gral Janf E.D on Ciis Yhyou! %
25  |Cov.bie. 1532 5anlalden Lubrader Gral Junf €. D an Lowa Goaeé "
206  |Cos. Dia N 47437500 Juet” Gral Juf€.D a0 Yheos'i M
2T |Een. Bse. 1 1020 D0e Juss Sinbe Gimes Gral Jueb €.D uu Pecele Taeere 50
28  |Ben.050ias W 2450 50a Nalusie [ Pavs Taps =
29 | Besaels Bsains W 423 Copilio Jusf Hal sa Daide Gaun Gossonad 5
30 Ge. ;
31 Ge :
32 Ge. s
33 - .
34 e Piaies W SESISae Pable Gesssaus Pelrrrs Ealosks 4
35  [Bes.Bie N 19EI Cralve 208
36  |Een.bio.t- 12505000 ]
37 ]
33 "
33 Bie. 0 1110 Sunts Ress de Lins u
40 | €00050 10208500 Rlunasie Inls Uahé 18
41 {Coo. 050, 14209 Suu Prive Inbs Unbé .
42 lets Usnbs “
43 Rowke Hagana lebatiabs Bagerrbs "
44 BSu, B 500 Sa0 5ol tola Uabé Caals Pusk M
45  |Eeebie. te 1148 Subanlives B5re talo Unbé Vabie Puti f
46 |Zea.050 04208 Juet Daluerutiprs tols Unbé [ &
AT [ Ban w t2554 M
48  |Cou. Dia H' 1283 Pref. Dalnren Hradrs Vda Dr Gunilss n
49 Ayipé 34
50 s
51 %«
52 o B 090 Santo Libeads Lancoles “
53 DSu. Kt 2537 Wirs Sva de s Rusnaife Lisrolen s
54 ' 2470 Poleers Pindur$ ™
55 * 474 0réranneen do] Chasn L 1
56 .« H 273 50u Juun TebaSele 1
57 * 27090 a0 det Chase Losrelrs Sun Ralusia -
58  ]Een.un. 03552 Sl Reas dv Lima [y—— Casruyer 1

R
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59  |Cea.buan129? Losrelra [ 5
G0 |Eus.Bia. H 5E52 500 Runse Lasrrles Pave Pinda 1"
61 |Eou. Bie. 02400 Simria Hanaarlle Hayar Haslars Alarabe ?
62 | Erabse.HEIEKi syuybupr Hoyar Harlorn Ki'agng Kupr 52
63 [Eeo. 0ie. W 1824 Crinléhal Ressls Hagur Harlurs Pl write u
64 |Canbsn 2B S Laia Mager Harlars E la n
6F | Conbsa 275 Viryra de Coannpf Hansr Horlern HaCora n
66 |EoabieHS1SEuilisask. Prratuden Yalaily %
6T  |Ere.biu 7765400100 u
68  |Cor e 15 Viryrs driBasarin w
B9 |Cen.08u. 02702 Haul Pransinen Salann Lipra I8
TO  feee. Béo. B A1 H0l S, Liprs Cralre 176
71 CuslsPavass 12
72 Pase Conns [}
73 124
74 251
75 Filar 25
76 Filer m
i1 Filsr "
18 Pitar
13 Hedisa 13
80 Pilar 23
81 |crer Pilar ®l
82 Pilar n
83 edisa )
84 Piler 1]
85 Bilar “
86 [Cratraitivsla Pilor Pilor 1]
BT |Con. 0t H1ZB Sus Rumin Pilar Pilae m
B8  Eon. 0ie. W 3202 Prab. Jask de JrabnSren s Fira Piler Yallr Apes n
89 Eae.Dsa. WS Sua Carlen Pilar Hrdins @
S0 |Coe. Bsa. H' UUNE Vienen de PSlins Pilor "
1 {Eon. 0s0. 0 143 Pria. 5an BiSs Pitar "
92  |Ees.Dse. W SE Prie. Sebe. San Grrarde Piler wr
93 | Coe e W SEIIPris, Subs. Harales Sea dvl Pilar Pilar 2
4 Pilar 34
95 1]
96 35
k14 i1
98 |Eou. Bse. i 15437 n
B3 |lerdutataolil ¢ Por Eanatar W 156 Gral. Brraardine Caballers “®
$00 |Con. pia. 1 G20 Grat. Prroardive Caballers San Juan Rermboes Sun Jaan [T
101 | €oe. a1 1003 Bt San Jass Arrabens CombansiRuyns “
102 [Ces. Bsa. H- 5524 aan Rerubase Ealern Combs 5
103 111
104 |Eae. Bsa. 15548 1
105 |Een. bse. 02154 %: n
106 | Een. Biu. W 22035 a0 buiden Lubradar ?
10T |Cun. B5a. M 224Dr. Hussrl Damagers San Josn firrabune Ealres Combs I
108 Sae Jusn Rrerabaas Cosls Resads %
109 San Juse Hrembousn Coola Runalds "
110 Olust W
11 [
112 | Cos. B2e. W SE4ESAN ROQUE G.5C. ©
113 | Coe. B2a. HOIN SAH RAPAELY Cratra - 1224 Tavuaras PN
T34 | Eee. e, W' 72671 113731 REHIGIA SHHCHER Tasnaran M
115 | Eoubde. W 11034 SAN ISIDRO LABRADOR Tossaran "
M6 |Con. d3e- wsaramno sests Rerelamieala Dride ”
AT | E5C.005 .H' 1101 VIRGEH IHHACULADA COHCEP CIGH Vassarari "
188 | Bea. B2a 1227 CRISPULO ROLDNS, 1]
119 [Eue. Ddo. 013435 SAH ROOLE ]
120 [Eoa. 020, 0 2251 MARIA CELIA RODAS A
121 [Coe. BYo. W 2HSIPRANCISCO P PLEITAS Taensearn "
122 |Eus. bue. W' 13220 SAN RAHDN Tasaoran Peula Dismante 5
123 |Eae. b3n. 0580 UANAH. DELARA Tassaras Hisriaa »
124 | Ees.Bia. 05650 "Hur 2 dr La Cron Snabes” Villaibu Ssmanirgs Caf ?
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125 [Con. Bda, H 2985 5un Junk Airlenans Villait e Isla ¥bié ;
126 |Eoo. 0in. B 1011 “Suala Trerails” Yillalka SanHigarl 5
12T [Eos. Bia. B M0 Dibivan Runmrra” Pitlalks Villalks @
2% |Coo. bl B-7291 “Ealunialaa Yeus” Yillalbs SanPransine %
129 |Eee. B5a. B 7212 San Larrunn Villalt o HaPiu "
139 | Cus. Bia. B 2L "Virgen dri Pergrlan Sanares” Villalbe Tle.S3nakrn %
939 |Eos. 030, He 2530 “Prdea Pabls Runsla® Yillalb» SasSrbanlide ;
9132 [ o, Bda, H3111 “ludepradennia Hosinnal” Villlb o Calunia Aysine Cof o
133 |CunorlaD3ains B3P0 Bon Hanarl Orlin Garerern Alberdi Loman i
134 | CosarlsBisina H1392 Dan losan Oelin dlberd: B deHapn n
135 | Enaarls Blsina B 130 Herara delaGareradel Clum Wherdi SanlaElres o
136 | Eonurla Binina H2EES Harinnal Jour Pelin Enligarribia . Aerarda Cor

Alberdi n
13T | EnsarlaBiuina B2 Dosa Haria Sinberians Jara alkeedi EsfreaCara 1
132 | Caonrla Bhnina B 1671 Juana Baalinks Vers . Hagai Caare

Alberd; !
139 1EacerlaBinina - SEEDPrin. Subn, Sagrada Caranbudr Jealn . SasBrrardinn

Alberdi 1
Jd0 | ConnrlaBinina N SIE Frak, PrefeslaPerlen dr Rrualds Villateasna ColosiaSebalice

[

41 |Eossela Puina H* 266 Huul Pranuinne Sslase Luprs VillsPrasna YillaPranss
142 |Eovnrla Bdnina N SERY Prak. De Luin Haria Rrqads YillaPesnsa BasssPiray
143 |Eoserls Pduine N SEEI Hidar Haelivra de finunts A Villa Olina Yiyals 1)
'l“ Eousrls Biuins B 772 Hual. Jask Prlia Esligarribia, ¥illaohaa Eulaasarls [
145 |Esearls Bduina i 1574 Sn Rager Gunnalrs de Sanla Cran Yilla Olisa Parels Parain 5
"‘ Eaunrls Binina He 371 Houl. Pranninnn Salann l‘pu U'H L H "“lhi 1]
"? Ennarls Diuina B 4802 Lilian Rannana Sulalindr Aanals Yilla Olisa Sashenn 1]
148 |Eerarls Bduiva B 6P rob, Drlfina Boyads Vills Olisa Rupy "
149 |Esunrle Pinina DS Carlus falasiniiprs Yills Olisa Vills 0line Cralra [
158 |Euonrla DSuins U SEEZ Debranarrn del Chann U'HI T H Rissua Paray i
154 | Eunsrls Blnina He B304 Juu# Esyrain Hl’:li.l Yilla Olina Cauysqyeand 1
152 | Eonnels BSuina S Das Janr Luin Villalka Yilla Olisa Lanjila [1]
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