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Senora Ministra,

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, y por su
digno intermedio a donde corresponda, a los efectos de remitir el
Balance Anual de Gestion Publica de la Gobernacién de
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Hago propicia esta oportunidad para saludarle con mi mas
distinguida consideracion.

PAULS FRIESEN
GOBERNADOR

A su Excelencia

Doila Lea Gimenez Duarte, Ministra
MINISTERIO DE HACIENDA
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SIGLAS

Alumnos/as: Alumnas

BAGP: Balance Anual de Gestion Publica
Nifios/as: nifias

MEC: Ministerio de Educacion y Ciencias
ML: Metro Lineal

M?2: Metros Cuadrados

Km: Kilémetro

PRESENTACION

La Gobernacidén ha sido creada por la Ley N° 426/94, donde se establece su carta organica como Gobierno
Departamental. En la misma, en su Tilulo 1 de las disposiciones generales, naluraleza juridica y autonomia, en su
Articulo 1° seflala que “El Gobierno Departamental es persona juridica de derecho publico y goza de autonomia
politica, administrativa y normativa para la gestion de sus intereses y de autarquia en la recaudacién e inversién
de sus recursos, dentro de los limiles establecidos por la Constilucion y las Leyes”. Por su parte en el Titulo IIT
del Gobierno Departamental, Deberes y Atribuciones, en su Articulo 16°, reza que “El Gobierno Departamental
tiene como objeto: a) Elaborar, aprobar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos para ¢l desarrollo
politico, econémico, social, turistico y cultural del Departamento, cuyos lineamientos fundamentales deberan
coordinarse con los del Gobierno Nacional v en particular con el Plan Nacional de Desarrollo. Para el efecto, la
Secretaria Técnica de Planificacion, o la entidad que la sustituya, asistird técnicamente a cada Gobierno
Dcpartamental cn la claboracién de los mismos, para ascgurar la congrucncia cntre politicas y plancs nacionaks,
departamentales y municipales; b) Coordinar planes, programas y proyectos con las Municipalidades del
Depariaimenio y cooperar cou cilas cuando ésias la soliciten; ¢ Formuiar ef Presupuesio Anual deil Gobierno
Departamental que serd previsto en el Presupuesto General de la Nacion; d) Administrar los bienes y recursos del
Gobiemo Departamental; €) Coordinar la accion educativa y la formacion escolar y ciudadana con los
organismos competentes de tal forma a que se adecuen a las exigencias y necesidades del Departamento; f)
Coordinar con los organismos competentes del Gobierno Central la politica sanitaria aplicable al Departamento;
g) Participar de los programas de cooperacion internacional en el Departamento dentro de los limites
establecidos en los Acuerdos Internacionales, asi como hacer uso del crédito publico o privado, nacional o
internacional conforme a la Ley; h) Organizar con los recursos previstos en el Presupuesto del Departamento los
servicios departamentales comunes, tales como obras pablicas, provision de energia eléctrica, agua potable,
transporte v los demis que alecien conjuniamente a mas de un Municipio v dentro del mismo Departamento, en
coordinacién con los Municipios y con sujecion a las disposiciones legales que rigen la materia; i) Cuando dos o
miy Gobiernos Departamentales limitrofes tengan proyectos coincidentes, podrin coordinar sobre los mismos,
con sujecion a las disposiciones legales que rijan la materia; j) Requerir informacion sobre la ejecucion
presupucstaria de las diferentes oficinas pliblicas de cardctei iacional que vperan ¢n ¢l Departamento, K)
Adoptar medidas para la preservacion de las comunidades indigenas residentes en el mismo y del medio
ambiente y de ios recursos naturaies dei Departamento; y, i) Cumpiir con ias demas fuficiones qug lefasignen la
Constitucion Nacional y las Leyes™.
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1 Rol Estratégico de la Entidad

Ei Gobicrmo Dcpartamcentai c¢s la instilucion constilucionai quc administra y gobicrna como oOrgano
descentralizado del Gobierno Central un espacio territorial denominado departamento”. Es decir, tiene
competencia dentro de los limites del departamento, que a su vez comprende varios municipios y las zonas
ruralcs quc sc hallan dentro dc su jurisdiccion.

El Gobierno Departamental es ejercido por:
a) El Gobernador
b) La Junta Departamental
¢) ElConsejo de Desarrollo Departamental
Son caracteristicas propias del Gobierno Departamental
a) Las autoridades son electas directamente por la poblacién del departamento

b) Capacidad para coordinar y organizar los servicios publicos de salud, educaci6n, agua potable, energia y obras
publicas

¢) Capacidad para promover el desarrollo socioeconémico del departamento a través de su presupuesto de
gastos.

FUNCION PRINCIPAL

Consiste en coordinar todas las acciones publicas para fomentar el desarrollo econémico, social y cultural
departamental, y permitir una accién conjunta de los organismos de servicios piblicos en los municipios y
asentamientos rurales que se encuentran dentro de su territorio.

FUNCIONES CONSTITUCIONALES

a) Elaborar, aprobar y gjecutar el Plan de Desarrollo Departamental

b) Ejercer la coordinacion de la cooperacion intermunicipal

c¢) Coordinar ios servicios sociales como saiud, educacion y vivienda

d) Controlar la ejecucion presupucsiaiia en su departamento

e) Preservar el medio ambiente y los recursos naturales del departamente, por medic de medidas administrativas.

Los recursos con los que cuenta para desarrollar estas funciones son:

a) La asignacion establecida en el Presupuesto General de Gastos de 1a Nacion

b) El 15% del Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.)

Balance Anual de Gestion Publica



FUNCIONES DFEL GOBERNADOR DEPARTAMENTAL.

El Gobemador ejerce el gobierno intemo del departamento, es representante directo del Presidente de la
Republica para la ejecucion de la politica nacional dentro del territorio de su jurisdiccion, y del pueblo del
departamento; que lo elige por comicios directos

1188

La mavoria de las atribuciones del Gobernador en materia de coordinacion. organizacion y ejecucion del
desarrollo regional debe necesariamente ser ejercida juntamente con el Gobierno Central y los Gobiernos

Algunas de las alribuciones del Gobernador son:

a) Haccr cumplir la Constitucidn vy las lcyes

b) Representar legalmente al Gobierno Departamental

c) Dictar resoluciones y promulgar ordenanzas

d) Elaborar y ejecutar el Presupuesto General del Departamento

¢) Elaborar y ejecutar el Proyecto de Desarrollo Departamental

f) Coordinar y supervisar la prestacion de servicios de instituciones publicas.
FUNCIONES DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL

Es un organismo colegiado, electo directamente por los ciudadanos del departamento, su cardcter es
estrictamente deliberative, normativo v fiscalizador de la a2ccién del Gobernador. Deliberative porque se
constituye en un foro de discusién, debate, andlisis y revisién minuciosa de todos los hechos y proyectos que

.................. A A 1. A o e
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normas de cumplimiento obligatorio. Es Fiscalizador, del uso y destino de los bienes de la Gobernacion, asf
como ci cumpiimicnio dc ias icycs cn maicria de inversion piblica.

Algiinias dc sus atribucioncs son:

a} Velar por la ohscrvancia de 1z Constitucion y las keyes

b) Formar comisiones para el estudio de provectos v programas de desarrollo

¢) Aprobar el Plan de Desarrollo Departamental

d) Requerir informes dc 1a gestion del Gobernador

e) Prestar su acuerdo para comprar o vender los bienes de la Gobernacion

f) Solicitar a las autoridades piblicas dependientes de un ente central los informes necesarios para conocer sobre
su gestion dentro del departamento

g) Aprobar o rechazar los convenios de cooperacion tirmados por €l Gobemador

h) Aprobar o rechazar ia adjudicacion de licitaciones y concursos de
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a Gobernacion de Boguerdn es una institucion de vanguardia, modelo de gestién de gobierno participativa e
igualitaria, que rige la politica de desarrollo sustentable ¢ integral del Departamento, interpretando la politica
gubernamental, en coordinacién con las instituciones pablicas y privadas, respetuosa de la interculturalidad, con
1ecrsos inianos competentes y colprometidos coti la lostitucion y la ciudadania.

Misién

Administrar bienes publicos para lograr el desarrollo integral y sustentable del departamento.

Valores Centrales

AN

Patriotismo: ponemos en primer lugar los intereses departamentales.

¥ Howestidad: mancjanus de folna adecuada ius recuisos nsiliucivuales.
Transparencia: tenemos un manejo claro y demostrable de los bienes publicos.
Lealtad: somos fieles a la mision y vision institucional.

Respeto: nos manejamos dentro del marco legal.

Tolerancia: fomentamos la convivencia pacifica en una sociedad pluricultural y multiétnica.

NN N NN

Equidad: practicamos la justicia social.

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

El Departamento de Boquerdn tiene 91.669 km2, el mds grande del pais y cuenta con aproximadamente 70.000
habitantes, de los cuales 60% son indigenas. En la actualidad hay un proccso do crecimicnto demogrifico
bastante significativo por la migracién interna.

El Departamento de Boquerdn esta caracterizado por ser plurietnico y pluricultural. Las etnias mds conocidas
son: Enlhel. Guarani QOccidental. Guarani Nandeva. Nivacle, angaile. Ayoreo y Manjui. en segundo lugar eslan
los grupos menonitas de las Colonias Menno (Loma Plata), Ferheim (Filadelfia) y Neuland, inmigrantes que se
han asentado en la region en las décadas de los aflos 20 y 30. En tercer lugar se encuentra la poblacion latina-
criolla, que son familias tradicionales de la region y por ultimo, en menor nimero, pero no menos importantes,
inmigrantes brasileros, alemanes, argentinos, suizos, franceses y uruguayos, quienes se van instalando
paulatinamente y desarrollan distintas actividades productivas.

liene actividades economicas muy importantes a nivel pais, como ser la produccion carnica y lactea, que gozan
de gran prestigio en el mercado nacional e internacional. Actualmente en el Departamento existen
aproximadamenie 2.000.000 cabezas de ganado vacuno y se produce ¢i 25 %o de ia produccion carnica del pais.
Se estan desarrollando importantes proyectos agricolas, pero condicionados siempre por el régimen de lluvias.
Los principales cultives son: mani, sorgo, tdrtago, batata, poroto, sésamo, algodda, ccbolla y chia. El sccior
agroindustrial estd en pleno crecimiento, sobre todo la produccién de implementos agricolas. El turismo
ecologico se destaca por su faupa y flora, una gran variedad de especies y por el paisaje chagquefio seco.

La industria hidrocarburica con alto potencial cn la rcgién. pretende convertirse cn un rubro importantc cn ci
Departamento. Actualmente se estdn haciendo estudios y prospecciones. Estos trabajos realizan empresas
privadas bajo la modalidad dc contratos dc concesioncs con cl Estado Paraguayo.

En la ciudad de Mariscal José Félix Estigarribia, se encuentra un aeropuerto con la pista mas larga del pais y que
permite una actividad durante todos los dias del afio. La mi§ma estd enmarcada dentro los proyectos prioritarios
del Gobierno Nacional para su modernizacion y habilitacioh, que permitafal pais, por su ubicacion estratégica,

o
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Ta rula Rioceanica, es muy imporianie mencionar, cuyo irazade de Carmelo Peralla a T.oma Plata v luego
siguiendo por Pozo Hondo, hasta llegar a Puertos Chilenos del Océano Pacifico. La habilitacion de esta ruta
puede desarrollar en lo econémico y la construccion de obras de infraestructuras en todo el Departamento.

En Boquerdn se encuentra gran parte de la Reserva de la Biosfera del Chaco, reconocida por la UNESCO, con
més de 4.700.000 hectéreas y los parques nacionales Tte. Agripino Enciso y Médanos del Chaco, que forman
parte del Area Niicleo de la Reserva. Asi mismo se cuentan con varias areas silvestres protegidas bajo la
modaiidad de Reservas Privadas. Gran parle del acuilero Yrenda se encuentra en ¢l subsuelo del Deparlamento,
con agua dulce en abundante cantidad, aumentando considerablemente el potencial productivo de la region. El
rio Fiicomayo, adcmds dc scr muy rico cn cspeceics piscicolas, cs ¢l principal rio quc ricga cl icrrilorio chaquciio;
de ahi su importancia para una regién, donde en los Gltimos tiempos se han ido realizando emprendimientos
productivos desde la concepeidn del aprovechamicnto susientable del agua v la utilizacién de sus recurscs
naturales.

Tbicacidn

Situado entre los paralelos 20°10° y 23°50" latitud sur y 60°20° y
62°40° longitud oeste; Boqueron se caracteriza por ser el

departamento mAs occidental del pais razén por la cual la / T

LA F _—

distancia y las comunicaciones terrestres, tienen relevante 2\ ‘R—\T
incidencia estratégica cn su desarrollo ceondmics y social, \
|Fltadcifis - Asuncién 461,8 km i - ’
Filadelfia - Gral. Eugenio A. Garay 353,6 km o | =N
Filadelfia - Nueva Asuncién 337,3 km [ . o {
[Filadelfia - Mayor Infante Rivarola 22,1 km - \ )
|Filadelfia - Pozo Hondo 312,7 km "c\‘ N L T b ‘_r’/«
IFlladeIﬁa - Gral. Patricio Colman 180,7 km LR P — T ;Tr' .
X i
._"‘ ot 1§ '- : ;;'.
a,.' \_‘- y el }
N —

Limita al nortc con cl Dcpartamento dc Alto Paraguay; al sur con Argentina; al cstc con ¢l Departamento de
Presidente Hayes y al oeste con Bolivia, lo cual le permite operar tanto en el mercado argentino como en el
boliviano.

Aungue las distancias existentes no son excesivas, el estado de las carreteras, asi como factores climaticos limita
su uso, tanto por las lluvias caidas, asi como por el deterioro de las mismas. En consecuencia los
desplazamientos interdepartamental exigen tiempo considerable, plantedndose ademis la necesidad de garantizar
la transitabilidad de la red de carreteras durante todo el afio.

Ventajas y potencialidades de la ubicacion

Un factor de competitividad territorial confiere la ubicacion de la region en cuestion. En el caso del
Departamento de Boquerdn, las ventajas competitivas observadas al respecto son las siguientes:

y

_ 4 <> $7q/Boquerdn es el departamento con mayores facilidades en cuanto acceso al mercado
J ! 7d q p y

Limites con dos paises. Es uno de los pocos departamentos paraguayos con fronteras con
s paises extranjeros. Esto implica acceso a dos mercados, con la consecuente

ampliacidn dc demanda para su produccion.

= =t} <ral boliviano. Los centros de produccion bolivianos se encuentran a una considerable
distancia dc las poblacioncs limitrofcs, lo cual facilita la insercidon dc productos

: nual de Gestion Publica
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producidos en el departamento, La existencia de carreteras —aungue no transitables en toda
época del afio- facilita el aprovechamiento de esta potencialidad.

e La produccion industnial se halla concentrada en torno a ia capital departamental y cuenta
con facil acceso a las principales carreteras. Tanto a la capital del pais, como a las demas
ciudades importantes, €l acceso no constituye limitacion alguna para su insercion en el
mercado,

o Las ventajas competitivas sefialadas dependen exclusivamente de la red de carreteras del
depariamenio y de su iransiiabilidad a io largo del afio. En esie seniido ia red de carreieras
existentes consolidan las ventajas de la ubicacién de Boquerdn, a la vez que su mantenimiento
condiciona la actividad economica.

e En cl departamento cucnta con numcrosos sitios y restos de cardcter historico, susceptibles de scr
considerados recursos turisticos, y por tanto de ser utilizados como base para un posterior
desarrollo turistico.

e  Varias son las potencialidades del departamento a consecuencia de su ubicacién. Ademds de las ya
sefalada, es conveniente agregar su riqueva nalural. tanio en fanna como en fllora, 1a cual puede ser
aprovechada tanto como recurso turistico, como en la produccién agricola-ganadera e industrial.

Desventajas y amenazas de la ubicacién
Par otro lado, la nhicacion plantea desventaias entre Ias que se pueden citar las signientes:

e Los factorcs climatoldgicos constituyen un limitantc importantc cn cuanto al uso v transitabilidad
de la red de carreteras. Ademds afectan de manera importante al estado de las mismas, dificultando

eu utilizacion y p\ngmndn un coneiderahle ectilerza en mantenimiento,

e Las infraestructuras en materia de comunicaciones, sea telefonia inaldmbrica, acceso a internet y
icicioma conveucioual, caige un esiucizv de ampliacidn con visia @ doiu de wayor coveriulg a
todo el territorio departamental.

e Las distancias exisienles entre los diversos punlos del departamento son relevanles y dan lugar a
una alta dependencia de las comunicaciones terrestres. El desplazamiento por carretera constituye
el principal medio de comunicacion, siendo limitadas las alternativas a la misma.

e En este sentido la principal amenaza que plantea la ubicacién de Boquerdn es el caracter estratégico
que representa su red de carreteras y la alta incidencia que tiene el mantenimiento de las mismas
sobrc cl presupucsto del departamento.

e La climatologia de Boqueron, aunque favorable en varios aspectos, presenta caracteristicas
cxtremas

, siendo lag inundaciones por luvia las de mayor relevancia, sin por cllo minusvalorar los

penodos de sequna Ademas de su efecto pern1c1oso sobre la red de carreteras, las mtensas lluvias

adversamente sobre la misma.
Infraestructuras

La dotacion de infraestructuras constituye un condicionante clave de todo proceso de desarrollo y en este

namtida ~coye Fnnt r‘ A es M wr Anriache tamiamda ae Atvamtn
113G €S Ui 1alCior Catralcgic(), u‘ﬁp;CaCAﬁdAUAC ¢n ¢l caso de Buqunxuu, tenicndo on cucnta

»

La dispersidn de la poblacion en micleos urbanos situados 2 una importante distancia entre elles.

e la dlstanc1a existente con respecto a los centros de decision, asi como de los mercados para los
principaies de producios dei Depariamento.

e Las limitaciones existentes para sustituir infraestructuras entre si, minimizandp el efecto adverso

generado por la actual dotacion.
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Viag terrestres

Dc todas las infracstructuras cxistcntcs, las vias terrestres son las de mavor rclevancia, dada las distancias
existentes entre los distintos nicleos urbanos y centros de produccion y las limitaciones de otros medios de
comunicacidn como son las lineas telefdnicas, telefonia mavil e internet, los coales mnque presentes
carecen de las dimensiones adecuadas para compensar y/o fortalecer la situacién actual.

La dotacion actual de vias terrestres facilita la comunicacion, tanto con la capital del pais, asi como también
con los principales centros urbanos del departamento v de departamentos vecinos.

De igual forma da acceso a los principales mercados de interés para los productos del departamento. asi
como también a los paises limitrofes. En tal sentido se puede afirmar que el Departamento se encuentra
adecnadamente comunicado ngr via terrectre

......... o comanic O PO Via wWIreslre.

Otra cuestion plantea la transitabilidad de las vias terrestres existentes, asi como también el mantenimiento
de las mismas. La meteorologia del Departamento impide la transitabilidad de rutas y caminos a lo largo de
todo el afio. Las intensas lluvias limitan ¢! uso de los mismos durante algunos periodos del afio, llegandose a
dar casos de incomunicacion en algunos casos.

Junto a la cuestién meteorolbgica hay que considerar la reparacion y mantenimiento de los caminos
existentss. Los trabajos de mantenimiente implican no solo la financiacién adecuada de los trabajos, sino
también la organizacion de los mismos, teniendo en cuenta la cantidad de kilometros existentes en materia
de rutas y caireteras.
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se puede concrstar lo sigeiente:

e  Ladotacidn de mitag y caminos del Departamento es adecuado conforme a lag necesidades existentes,

e La transitabilidad anual es inconstantes dada la meteorologia del Departamento

e Ei manienimiento y reparacion es iievado adelanie gracias a ia cooperacion publico-privado y el apoyo
financiero del MOPC. Esta organizacién constituye el mayor capital social con que cuenta el
Deparlamento de Boquerén y por tanto de interes en cuanto a su lortalecimiento se reliere.

e Es necesario planificar a largo plazo la ampliaciéon, mejora y dotacion futura en materia de vias
terrestres, conforme a una planificacién del desarrollo del Departamento, de la cual carece en la
actualidad, pcro que scria ncecsario llcvarla adclante.

Vias aéreas

El Dcpartamcnto cucnta con un acropucrto ubicado cn Mcal. Estigarribia, dotada dc una pista dc atcrrizajc
apta para operaciones de acronaves de todo tipo y dimensiones. Dichas instalaciones se encuentran en la
actualidad en desuso, tratdndose por tanto de una infraestructura desaprovechada.

Dada la situacién scfialada, las vias aércas carccen de influcncia cn cl proceso dc desarrollo dcl
Departamento, aunque constituye un recurso a poner en valor, aprovechando su potencialidad de cara a una
mayor actividad productiva y comercial. En tal sentido se recomienda promover ante el Gobierno un mayor
aprovechamiento del mismo, con vista a generar inversiones que reviertan en alguna forma en provecho de
Boquerdn.

Comunicacién telefénica e informdtica

Boquerdn cuenta con comunicacion telefonica, sea tanto de linea como inaldmbrica. De ambas, la de mayor
relevancia es la proporcionada por la telefonia inaldmbrica, aunque la cobertura de las distintas compariias
operadoras varia con respecto a las distintas zonas.

La telefonia de linea est4 restringida a los grandes centros urbanos} razén por la cual su alcance es limitado.
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I.a comunicacion via internet se encuentra exlendida en gran parie del Depariamento y constiluye un medio
eficaz para el intercambio de informaciones.

En la actualidad ¢l estado de las comunicaciones de este tipo satisface las necesidades, aunque requiere
ampliacidn de cara a acompadar el proceso de desarrollo del Departamento Tln mavor crecimiento

econémico, acompafiado de un mayor aumento de la poblacion exige una mayor dotacion de infraestructura
de comunicacidn de este tipe, razén por la cual es necesario prever tal situacidn.

constituye un factor adverso para el asentamiento de inversiones de caracter externo, ademds de las llevadas
adclante por cmpresas del Departamento.

Por ofro lado es importante seflalar que lag limitaciones en materia de comunicaciones de este tino
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Fuente: Direccién General de Estadisticas, Encuestas y Censos — Elaboracién propia
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Servicins generales

En materia de servicios generales, del Departamento cuenta con servicios de hospitales, registrando en la
actualidad cuatro en actividad, todos de cardcter privado.

Asi también colegios de caracter primario y secundario, y centros de formacién profesional de caracter
técnico.

Estructura econémica

La estructura econémica de Boquerdn es diversa, sin embargo su andlisis y estudio presenta complicaciones
debido fundamentalmente a la falta de datos y estadisticas de cardcter oficial. En tal sentido se hace
imprescindible contar con un adecuado sistcma dc informacion quc aportc datos con respcto al
comportamiento y dindmica de los distintos sectores econémicos del Departamento.

Este punto constituye una tarea pendiente, en el caso de plantearse la necesidad de planificar el desarrollo
cconomico dcl departamento a largo plazo.

Sector primario

El scctor primario sc caracteriza cn primer lugar por la produccién ganadera cn gran medida, scguida por la
produccion agricola, aunque en menor proporcion relativa.

Segiin datos proporcionados por el Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal (SENACSA), Boqueron es
el departamento con mayor produccién ganadera, con 2.281.631 cabezas de ganado. Dicho dato corresponde
al balance preliminar elaborado por la institucion antes citada, con respecto a las vacunaciones registradas.

En la misma linea, la produccién agricola es relevante aunque en menor medida, pues sus resultados estan
fuertemenle influenciados por periodos de sequia y de [uerles Huvias. Los principales cultivos son mani,
algodén, sorgo, tirtago, batata, poroto, maiz, zapallo, sésamo, contando ademés con semilleros locales.

El sector primario es la mayor fuente de ocupacion para la poblacion econdmicamente activa. Da ocupacion
al 38% de la poblacidn econémicamente activa, siendo seguida en importancia por el sector servicio, el cual
ocupa el 35%. Esto indica la relevancia del sector, lo cual se ve reforzado por su influencia sobre el
comportamicnto dc la industria.

Sector secundario

Ademas de por su produccion ganadera, Boquerdn destaca por su produccion industrial. El desarrollo del
sector secundario observado en las ultimas décadas, ubica al Departamento como el primer productor de
productos ldcteos del pais, destacando un gran potencial para la industrializacién futura del mismo.

La produccion lactea de Boquerdn es comercializada en todo ¢l pais ¢ inclusive es exportada a mercados
extranjeros. El comportamiento de las empresas productoras (cooperativas) ha acompasado la evolucién del
mercado y sc ha adaptado a las nucvas cxigencias de la demanda. No obstantc, cs convenicnte scilalar quc cl
sector licteo es altamente competitivo, cuyo mercado es de competencia perfecta, lo que implica trabajar en
innovaciones que generen reduccion de costo v la generacidn de ventajas competitivas, que consoliden
posiciones cuasi oligopolisticas a las cooperativas productoras.

El sector secundario ocupa el 24% de la poblacion economicamente activa. Este indjcador revela la
impartancia del scetor, teniendo en cuenta la cantidad de cmpleo que genera v sobre todf por ol garfeter
estable del mismo. /
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Sector servicios

El sector servicios tiene un caracter creciente, pero no alcanzan a niveles que indiquen un mayor grado de
desarrollo del Departamento. A pesar de la relevancia del sector industrial, el sector servicios aun no ha
llegado a los niveles adecuados, dada la concentracidn de la produccidn v 1a necesidad de diversificacion de

la economia del Departamento.

En la actualidad, el sector ocupa al 35% de la poblacién econdémicamente activa. Este indicador lo situa algo

p g
por debaio del sector primario, seflalando que Boquerdn se encitentra inmerso en un proceso de desarrollo
de caracter medio.

La mayor parte del servicio se concentra en el comercio y en los ltimos afios, el turismo ha empezado a
cobrar relevancia

Annque el desarrollo del sector servicio ira en luncion del comporiamienio del sector industrial, es de
interés promover ¢l crecimiento y la evolucion del sector turismo, teniendo en cuenta su capacidad de atraer
ta alencién sobre ¢! Deparlamento.

Construccidn

Teniendo en cuenta la poblacion y el comportamiento demografico del Departamento. la construccién no
constituye un sector econémico de relevancia. Su dinamismo ird en funcidn del crecimiento y evolucion de
la ecanamia durante las praximas décadas, en este sentido es necesario tener en cuenta al mismo, dado que

un mayor desarrollo inducira a un crecimiento de la poblacion y con ello la demanda de construccion ird en
aumento

T ol () ’1'(1{(1
Al

e R R R ==
Balance Anual de Gestion Publica Pagina 11



1.3

Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad
Poblacién

Segin la Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censos, la poblacién total de Boquerdn era de
61.107 hbts., en el aflo 2.012. La densidad era de 0,7 hbts./Km7, considerablemente inferior a la calculada
para cl pais (16,4 hbts./Km® hbts./Km?), corrcspondicntc al mismo aflo. Dada esta baja densidad
poblacional, 1a poblacién meta o beneficiaria de las politicas del Gobierno Departamental, abarca al
total de la poblacién del departamento.

Comparando dicho indicador (demsidad de la poblacidn) con el calculado respecto de los deméas
departamentos de la Regién Occidental, Boquerén ocupa del segundo lugar detras del Departamento de
Presidente Hayes. Esto pone de manifiesto la relevancia de la dotacion de infraestructuras como factor de
asentamiento de la poblacion, asi como también la cercania con respecto a la capital del pais.

5
: _ ;| Duotribucss Den-adad
6672621 NN e 14

1
15537 117 17 4406,7 Q23
19929 18.051 28 105 014
380.094 0.002 14 180 .40
2291 4948 42 512 1.08
198.82 1846 0 N3 025
413.012 11.474 T2 2l 0.24
1143 9496 3 159 .04
543924 16.523% 12 BL 0.96
118.79¢ 9.556 18 124 0.
239.&3 875 16 73 0.01
T8I 7 14993 113 23 09
22719 2463 333 201.1 EB 1)
84123 12147 13 69 o.l1?
125611 12933 L9 8.7 G.I1
191.447 14,667 b1 Bl .08
106.526 %07 1.6 13 1.&
61.107 91 669 (1) 0.7 28
11151 23 02 ol 084
Kenoa
6493 547 19827 973 €5
175.084 206925 7 0.7
Vo 57 '(l“ﬁ;‘ ey Mreveconn de b Patdearn Ao 2012 mygen Depurtmsans:
’ (] ‘( y sefietddo adquiere especial importancia teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

deldepartamento constituye un factor limitante a su crecimiento econémico.
J xapartida fia;ha]a demanda de servicios publicos por parte de la poblacion, puede inducir a una
fiom vor repombllidad dc medios vy recursos, de cara a potenciar ct desarrollo departamental.
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Obviamente 1a situacién sefialada, plantea 1a necesidad de fortalecer y consolidar condiciones apta para el
asentamiento humano, asi como también planificar a largo plazo la construccién de infraestructuras y una
gestién adecuada y sostenible del agua, tendiente a garantizar su abastecimiente en periodos de sequia y
minimizar sus efectos adversos en periodos de lluvias intensas.

Estructura de la poblacién

La estructura de la poblacion de Boquerén pone de manifiesto un hecho caracteristico del mismo: la
multiculturalidad de e habitantes. Dicha aspecto es ficilmente apreciable en la relacion entre latinos y
menonitas, y de ambos grupos con respecto a los grupos indigenas, asi como tarmbién entre los pueblos
indigcenas catre 3i.

Evolucién de Ia poblacidn

Fl estudio respecto de Ia evalucidn de 1a pohlacion plantea el problema de la diferente extension dada al
Departamento a lo largo del periodo 1962 — 2002. Este hecho plantea que la base durante el periodo ha sido
variable, lo cual hace imrelevante toda comparacién ¢ andlisic dindmico gobre ¢! compertzmiento
demogréfico. No obstante existen aspectos interesantes a destacar.

¢ A lo largo del periodo 1962 — 2002 la poblacion asignada al Departamento de Boquerén —conforme a la
defimicion utilizada por la Dircceidn General de Estadisticas, Encucstas y Censos- ha presentado una
escasa variacion. Durante el periodo la poblacion solo ha crecido un 1,7%, lo que puede ser considerado
como crecimienio bajo. En consecuencia para acompasar ei crecimiento econoémico de Boquerdn se
hace necesario un aumento de la poblacién, para lo cual se hace necesario crear en el Departamento
condiciones oplimas para ¢l asentamiento de la poblacion

e En contrapartida sc ha pcrcibido una mayor dispersién de la poblacién, caracterizado por un aumcnto dc
la ruralidad. En 1962, el 14,09% de la poblacion total se encontraba asentada en el medio rural, pasando
dicho coeficiente al 39,94% en el aiio 2002. Este dato indica un cambio interesante, que solo puede ser
explicado a través de las mejoras en las condiciones de vida en el medio rural, dada una mayor y mejor
infraestructura en materia de comunicacion. asi como lambién un aumenlo de las explotaciones
ganaderas, observadas durante el periodo de 40 afios considerados. El dato puede ser considerado
bueno, teniendo en cuenta la relevancia del sector primario en general y del ganadero en especial.

e Si se considera la evolucion de la poblacién teniendo en cuenta las décadas existentes en ¢l periodo
1950 - 2002, el crecimiento de la poblacién del Departanrenio observado en la década 1992 - 2002, fue
del 3,5. Este hecho es considerado positivo y obedece no solo a la mayor capacidad de la economia del
Departamento para generar puestos de trabajo, sino también a las mejores condiciones para el
asentamiento de la poblacién; de hecho es la mayor tasa de crecimiento registrada a lo largo del periodo
considerado.

El crecimiento de la poblacién es un indicador a ser observado con detenimiento, puesto que el desarrollo
del Departamento de Boquerén dependerd principalmente:

e De un aumento de la poblacién y con ello de mano de obra y consumidores para bienes y servicios
gencrados cn cl departamento.

e De una mayor calificacion de la poblacion, es decir una mayor proporcién de poblacién con estudios
técnicos v superiores, dada la necesidad de contar con técnicos de mando medio v profesionales.
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

La Gobernacién de Boquer6n presenta las principales acciones realizadas durante el Ejercicio 2017, las cuales
fian cstado oricitadas hacia ¢l cumplimicnto de la misidn institucional de administrar bicncs publicos para lograr
el desarrolio integral y sustentable del departamento, a través de sus Secretarias y ¢l cumplimiento de los
programas y proyectos de la institucion.

Fste apartado se estructura alrededor de los temas que fueron considerados como prioritarios para la presente
Administracién y pretende exponer en forma precisa los principales aportes de la labor de la Gobernacién a favor
del desarrollo v del Departamento, para beneficio de toda la poblacién.

Principales Logros:

En cuanto a la Gestion administrativa para gencracion dc valor plblico sc ha logrado una cjccucion del 93%,
sumandose 4 una ¢jecucion del sub-programa Geslion legislativa departamental, el cual alcanzo una ejecucion
del 100%.

Con reiacion al Alimenio escolar provisio por la Gobernacion a aiumnos de las diferenies eniidades educativas
del Departamento se ha alcanzado una cobertura total.

Las Becas otorgadas han alcanzado una cobertura de 97,7% con relacion a lo que estaba previamente planificado
con una cobertura de 293 becas sobre las 300 inicialmente planificadas,

Fn cuanto a Construcciones educativas se han construido 4 obras adicionales a las originalmente planificadas, las
cuales totalizan 11 obras.

Gracias a un trabajo coordinado con las diferentes Supervisiones del MEC se han logrado niveles muy por
encima de lo planificado en cuanto a formacion de alumnos (9no y 1°, 2° y 3° de la media), superando casi
cuatro veces la cantidad inicialmente prevista, alcanzando la cantidad de 4200 alumnos. Asi mismo, gracias a
cstc trabajo coordinado con las cuatro Supervisioncs Pedagogicas dcl MEC dcl Dcpartamento sc han asistido a
un gran numero de instiluciones educativas del deparlamento.

Con reiacion a ia atencién médica con provision de medicamentos sc ha ilcgado a una cifra de 15.466 pacicnics
en el Hospital Materno Infantil y se estima que en los puestos de salud del Departamento se realizaron 1.150

bt e cn Ad i A
afcncioiics nicaicas.

Se construysren 4 puestos de salud en las comunidades de Marparifio, La Pava, Pelicane, Ampliacién de San
Agustin, asi mismo se han mejorado las capacidades del Hospital Materno Infantil del Departamento, a través de
Ia provisian de medicamentos, alimenlacion y manienimiento de las instalaciones

Con relacién a la Asistencia social a sectores vulnerables se ha contribuido con alimentos a 9000 familias de
pueblos originarios, casi duplicando a la cantidad inicial proyectada de 5000 familias. Asi mismo, se ha
contribuido con el impulso del desarrollo econdmico-productivo de los Pueblos Originarios y su inclusion al
proceso de desarrollo econémico productivo nacional a través del Plan Agricola llegando a 93 comunidades,
superando ampliamente la cantidad inicial de 20 comunidades indigenas proyectadas.

Los Espacios piiblicos construidos también han superado ampliamente la planificacién inicial de cuatro obras,
alcanzando la cantidad dc i4 obras cnfocadas a suplir nccesidades varias de la poblacion.
Con rclacidn a la prioridad departamcntal cn cuanto a Caminos mantcnidos y roparados, sc ha supcrado

ampliamente la meta original de 5000 kilometros, llegando a 6300 km para todo el periodo.

Tanto la asistencia a emprendimientos productivos, como la difusién sobre educacion ambiental han sido
realizadas en forma paralela con el mismo piblico mefa, de modo a que esto permita una asisiencia mas integral
a los mismos, llegando a 3694 personas de las 2000 originalmente proyectadas y a 20 actividades de difusion
ambiental, duplicando a la meta inicial.
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I1.2 Recursos Humanos

La Gobernacion de Boquerdn cuenta con los siguientes Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados),
discriminados por sexo, conforme se detalla:

Recurses Hamanos

Descripcion Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos 65 97 162
Recursos Humanos Actives Nombrados 21 49 70
Recursos Humanos Contratados 44 48 92
Recurscs Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados 36 >s 61
que posean Titulo Universitario) i .
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de =

14 2 41
Departamento)

I1.3 Indicadores de Género

Recursos Humanos v Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

% Participacién del gasto
Cantidad de Total Ejecutadopor la  *Ejecucion destinadaa  en género con respectoal
Funcionarios/as Entidad Género total Ejecutado por la

(a) (b) Entidad

c=ha*100
51.475.515.754 270.170.000

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Inchiye: 150 charlas para nmjeres indigenas en distintas commnidades del Departamento de Boqueron
temas abordados: Violencia Domestica, Derechos y Obligaciones , autoestima, emfermedades de
transmmision sexal, pension alimentaria .

e S——
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IL4 Principales Indicadores de la Entidad
> Costeo de Complemento Nutricional
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Costee de Almuerzo Escelar

Almuerzo Escolar - Costeo

Cantidad Total de

Guaranies Nifo/as
Cantidad Beneliciado/as ’ fad
: il Cantidz
l'otal anual de Provision It‘l\ltl':lildl:"
PRODUCTO raciones Precio Total Gasto en  dias de ||Ni“;w.,m.\;
entregadas  de cada raciones clase Ik:lwl‘lcmt‘l;&
(a) racion (Guaranies) i
(b) ¢=a*b
Arroz 8.515 3.100 26.396.500 196 3.538 3.109| 6.647 147
Fideo 10670 4.560 48.655.200 196 3.538 3109 | 6.647 147
Sal 1835 3,500 .587.500 196 3.538 | 2.109] 6.647 147
50.609.250 196 3.538 3.109 | 6.647 147
Aceite 4.065 12.450
12.381.525 196 3.538 3.109 | 6.647 147
Harina 5.395 2.295
20.277.000 196 3.538 3.109 | 6.647 147
Arlicar 3,755 5.400
Pocoto 2.600 2,500 19.500.000 196 | 3.538 | 3.109| 6.647 147
Yerba 2731 7.000 19.117.000 196 | 3538 | 3109 6.647 147
Lo 62711  ses2 35.443.692| 196  |3.538 | 3109 6.647 147
Teanaté se03| 9,000 23427.000| 196 (3538 3.109| 6.647 147
Cebolla 3.699 4.800 17.755.200 196 3.538% 11091 6.647 147
Locote 2222 8.250 18.331.500 196 3.538 3.109| 6.647 147
Zanahoria 3.699 4.800 17.755.200 196 3.538 3.109| 6.647 147
Parg 1380 5300 18.707.280 196 3.538 3.109 | 6.647 147
Naranja 2.650 5.200 13.780.000 196 3.538 3109 | 6.647 147
Mandarna | 8.166 5.100 41.6406.600 196 | 3.538 3.109| 6.647 i47
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»> Becas OQtorgadas
Becs Diorgaibe
Cantichd "
Facultmd ! nti ) | ) 1 FAGD 2 PAGH N sty €8 Total ik
s titcinn JEE. ity TR s Caaranies por
b Atk esinilianic Carmnies
Universidad Metrop de A _
[ Mariscal Estigarbt :gmﬂav " 1 1 £00.000 £00.000 1.660.000 1.600.000
Universidad Metropoltana de Asuncidn- |Adminsstraciin
| 000 600, X 9.860.
teriscal Estigant I:grahy“ 3 4 7 800 900 1.400.000 000
|___4 o , Adminstracion ]
de A Quce  lagraray 31| 4 290,000 200000 1.600.000 €400.000
Poneros Agropecuaria
) AGTIELTacon o
Universidad Naclonal de Asunctin- Cruce Agraria y 2 1] 3 800.000 600.000 1.400.000 4260000
|Poneros Agropecuaria
Adrmmslacon
UNICHACO - Fladella |Agraria y 1 1 800.000 600.000 1.400.000 1.400.000
|Agropecuaria
' AdmmnETracnn
San Carlos- Asuncifn |Agraria y 1 1 £00.000 800.008 1,600.000 1.600.000
Universidad MatropoRana de Asuncldn . !
Mariscal " Derecho 3 3 588.000 $06.900 1.490.000 4.200.000
Uriversdad MctiopoRania de Asuncin Derechy 1 1 £09.600 606.006 1.400.960 1.400.000
Asuncién
Naracha b) [ [ (X ) 504 800 1 490 oo 11200 000
UNICHACO- Fladelfia
UPAP- Asundidn Derecho 1 1 800.000 606.000 1.400.000 1.400.000
UNINORTE- Asuncién Derecho 1 1 1.600.000 00000 1.600.060 1.606.000
Amaricana 1 1 £00.000 600.000 1.400.000 1.400.000
Neracho
| Universidad del Sol Derecho 1 1 1.000.000 600.000 1.600.000 1.600.000
Universidad Metropokana de Asunddn-
™ Estigarrb Contabiidad 1 7 8 $00.000 600.800 1.480.000 11.200.000
m":””’" Metropokana de Asuncin- Loma | ot ohiad 2| 7| o 00.000 600008 1.400.000 12.600.000
Viwermiad Metropoiana de Asuncon- Contablidad 1 1 #90.000 600.000 1.400.000 1.400.000
Asuncian
UNICHACO- Fladelfiz Contabidad 10 33 43 800.000 600.000 1.400.600 €0.200.000
Americana Contabsidad 1 1 Lov0.00e #00.000 1800000 1.800.000
Al reasiy Coniabisad 1 3 4 A00.60G 600.000 1.406.063 5.630.000
Universidad Nacional de Asuncidn- San Contabidad 1 1 $90.000 00,000 1.400.000 1.400.000
Lorenao
IUniversided N | de Asuncién- Asuncidn | Contabiidad 2 2 500,000 600.000 1.460.000 2,800,000
Leonardo Da Vindi Contabiidad 1 1 00,000 600.000 1,400,000 1.400.000
Contabiidad 1 1 800,000 600.000 1.400.000 1.400.000
UNISAL
Contabidad 1 1 1.000.000 600.000 1.600.000 1.600.000
JNASUR
Universidad Metropoltana de Asuncién- Psicobgia 14 | 14 800.000 690.000 1.400.000 19.600.008
Marical Estigambia
1 1.000.000 600,000 1,600,000 1.600.000
Unbversidad Nacional de Asuncién- Asuncidn | Psicolbgia 1
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4 800.000 600.000 1.400.000 5.600.000
Centro Divino Nio Jesis Pskobgia 4
. 1 1000008 e L6U0LL0 1600
UNINORTE- Concepcién Psicolbgia 1
= [ 1 ' 1 600 000 on a0 1 00 ana 1608 naa
AUTONOMA - Asuncion
Universidad Metropokana de Asuncion- '21’“2“’*5“ de 5 4 9 #00.000 600.000 1.409.000 12.600.000
Viaiiscal Eigaitiva Emprec
‘:ﬂwr_ﬂ_dad Metropokana de Asuncidn- ::"":::m'é“ de 1 1 00.000 600,000 1.400.000 1.400.000
i
xmm-ﬂ Metropoltana de Asuncién- Loma :2:"“'““"55" de 1 1 $00.000 €00.000 1.400.000 1.400.000
ta presa
- rauncs f::‘m:mb" . 1 1 800.000 500,900 1.600.000 1.600.000
ncana- Asuncion
[Adminktracin de 1|1 2 200.000 680,000 1.400.000 2.800.000
Americana- Asuncidn |Empresa
(e Piniesiaadd &= 1 1 800.000 00008 1.600.000 1.600.000
o el presa
| Admmit rarinn de X =
UNICHACO- Fladeffia E"‘D’m 49 'y 12 HUL.000 BUILUIU 1.400.060 16, 300.00¢
Universkdad Metropoltana de Asuncin- '3:"“'""5 deh ) ‘ A %00 000 00,000 1 400.000 R 400000
Asuncion educaciun
Eﬂwmuad Metropoitana de Asuncion- Loma E:':"f:s“d: B 6 6 R00.000 600.000 1.400.000 R.40N.000
oney Aiir pedin
Unkersidad Metropoltana de Asuncibn- Cencias de b 4 4 £00.000 600.000 1.400.000 £.600.000
Mariscal Estigambia Educacidn
eencasideln 1|5 6 800,000 600,008 1.406.000 £.400.000
Centro Divino N0 Jestis Educackn
fences dejk 1 2 3 800.000 600,000 1.460.000 4.200.000
|.eonardo Da Vinci Educaciin
Cencee dejla 1 1 800,000 600.000 1.400.000 1.400.000
Américana- Asuncion Educacion
Uniwve radad ”:1090*3'3 de Asuncion- Entermena 9 9 500.900 6u0.900 1.460.000 12,600,000
| Marscal Estig. ]
':- -.*:-l;:,::d Metrapetona de Asuncién - ) i i 800,606 565,660 1,400,000 1,400,000
auncion {infermena
5 5 /00.000 600,000 1.400.000 7.000.000
a de| Paraguay- Fladetid Entermena
1 1 §00.000 600.000 1.400.600 1.400.000
Tvangdi a ded Paagusy- T ovs Pats
1 6 7 800,600 600000 1.400.000 9.800.000
Centro Divino Nifio Jesls Enfermeria
6 6 800.000 £00.000 1.400.000 8.400.000
UNICHACO- Fledelfia |Enfermera
- ) 1 1 1.000.000 600.000 1.600.000 1.600.000
- Instiuto Superior A - P
i - 1 1 1.000.060 680.000 1.600.000 1.600.600
UNISAL |Enfermeria
v P Rp— 1 1 1.000.000 #00.000 1.500.000 1.800,000
- rmena
. 4 1 1 15001000 408,588 2465558 15581002
Hispano- Guaren Enfermeria
1 1 1.000.000 800.000 1.800.000 1,900.000
Insliulo Andrés Barbero Enlermenig
- i 1 1 1.000.000 600.900 1.600.000 1.600.000
InstBits Andrls Rerboes Frfarman
s e N eten 4 4 8 800.000 600.000 1.400.000 11.200.000
- eflia eterinaria
2 2 1.000.000 $00.000 1.800.000 1.600.000
Universidad Nacional de Asuncién- Mibnes | Veterinaria

Balam nual de Gestion Pﬁblic



100,000 R0 T L.
|Uniersidad Nacional de Asuncién- Concepcion |Veternara
1 1,800 ey i 1 %i e 1 800 0on
|Universidad Nacional de Asuncion- Asuncidn  |Vaterinaria
2 1.000,000 614).000 1.600.000 3200.000
Wnwersdad Naconal de ASUNCIOnN ASUNCDN | VEl@nnaid
i]mo,
Técnko en Farmaci- 3 800000 GO0 W 1A40KL000 F.600.000
| INITHALT) - Filnd alfin Feint pronin
EndiEs Civico-
Técnko en Farmacis- 1 #0000 600.008 1.400.000 1,400,000
Centro Educative Divino Afio Fsterapia
AnEEs GnKko- =
Técnico en Farmacie- 1 BO0.000 GO0, 000 1,400,000 1,400,000
Centro Parsguayo del Saber Fsoterapia
LR E e
Técnko en Farmacie- 1 RO 600000 1.400,000 1400000
Tres Fronteras Feotersph
Profesorado en 1 RO0,000 RO0.000 1.600.000 1.600.000
Ateneo de Lengua y Cukure Guarani Guaran| A
Profesorade en 4 B 0 G i AL D 56540 510
Ateneo de Lengua y Cukura Guaran!
[ #8000 e poa 1,490 ann a.800 800
UNICHAQD- Fladelfia Cri istica
Tecnolbogia de 1 1,000,000 600,000 1,600,000 1600100
San Carlos- Asuncion Alimentos
Tecnologh de B0t 00,0040 LAD.000 1. 4ivi. b
San Sarks- Azunckn Afmantos |
Tecnologh de 1.000.000 600,000 1,600,000 L0010
| AUTONOMA- Asunddn R _‘E-neums ) 1 |
800,000 600,000 1.400.000 1.400.000
IFD Manscal Estigambla Docente 1
BOO.000 H00.000 1.400.000 1.400.000
Leonardo Da Vinci Docente 1
Comercio BO0,000 00, 04H0 1400, 000 1.400.000
Mo especifca Intemacional 1
Akt LR 400, 1400000 1.404.900
|Americana Intermnacional
902060 09.000 1.400.000
CFP- Loma Plats Electricidad
Cenciss de la £00.000 400,000 1.400.000 1.400,000
Universted Nacond de AsurCon- Asuncon  (Comunc st
Universidad Nacional de Asuncién- San geniena 1,000,000 0. D00 1600, 000 1.600,000
A04.000 GEM MM 1400000 1400000
Centro de Formacién v Capactacién Laboral  [Secretarado 1 B
1,000,000 600,000 L600,000 3.200.000
UNINORT E- Concepcion Ingenena Comercial 1
1.000.000 600,000 160,000 3.200.000
Universidad Tecnobgica Intercontinetal UTIC |Ingenieria Comercial 2
Andlisis de Sstema #0000 H0G.000 160000 16000040
Amerncena Informatico
0,000 10, 000 1400000 1.400,000
Academis Miltar Francisco Soleno Lopez Miicia y Polcial 1
Ana oon 1
(olegio de Polcl José Merb Saravia Mikcia y Policial 1
000 00,000 1.400.000 1.400.000
Mara Auxmdora ¥adologa
100000 610,000 1.400.800 1,400,000
b Radelogha
Institutn Técnico Superior Reglonal de Salud- H10,000 600,000 1.400.000 1.400.000
San Lorenzo |Radibbala 1
100,800 040000 1.600.000 1.600.008
AUTONOMA- Asuncion Odontobgls 1

Balance Anual de Gestion Publica
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Escuela Agromecinica- Caacupe |Mecankca
ang ann oan ane 1 200 ean 1400 008
COLPIM Paraguay {Mecanica
REM MY GO0L000 LA, i A0 001
Centro de Formacion Hrotesonak Loma Pata  |Mecanca
) ) ) 1000000 A00.000 1.800.000 1.500.000
Lomanco LWglktio- UILETREN Mecinka
A00.000 SOLOB0 1AL 1AM000
Untversdad Macionat de Conpopoidn Modic
HO0.0H00 HIHLADD 60010 1A 000
|Prvada del Este Medicing
Universidad Naclonal de Asuncién- Facuktad de 1,000,000 01,000 1.600.000 1.660,000
Cencias Quimicas Medicina
B00.000 B0 000 1.400.000 1.400.000
UNINORTE Medicina
1,000,000 H00,000 1.100.000 1500.000
Matanzas- Dr, Juan Gukeras Gener- Cuba Medicina
Tecnicatura en 300.000 AHLBO0 1.400.000 1.400.000
Escuela de Educaciin Fisica Futsal
H04.600 600.000 1,400,000 1400000
AUTONOMA- Asuncion (Clencias del Deporte
cevses Sup.ous LA50B5H L2250 808
ISE- Asuncién Ciencias Soclles
208,000 £00,000 1,400,000 1,400,000
Leanardo Da Vinci CJenclas Sodales
Universidad Nacionat de Asuncién- San 300.000 600.000 1.400.000 1.400.000
Lorenzo Sroquinca
£00.000 600.000 1.400.600 1.400.000
UNINOETE- Asuinin Bragariies
1.000.000 600.000 1.600.000 3.200.000
lnnereriad Nacional de Aouncidn- Asincidn  [Amukectum
200.000 §008.000 1.600.000 1.600.000
ISE- Asuncidn Fisica- Quimica
1.000.000 660.000 1.600.000 1.600.000
Unwersidad Naconal de Asuncidn- Asuncién | Disefio Gréfico
800.800 600.000 1.400.000 1.400.000
Instkuto Superior de Fotografia Fotografia

TOTAL
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Miria de las Mercedes Calle Diaz -
Supervisora ATP zona 6 Reg 2 VAP- |Adquisicion de una Fi piadora para la Supervision Administrativa
| IMision Sta Teresita Boaueron. de la zona 6 Meal. Estigarribia 3.500.000
Maria de las Mercedes Calle Diaz -
Supervisora ATP zona 6 Reg 2 VAP- |Apoyo a la Supervision Pedagogica Zona 6 y Administrativa Region 2
|E|i<.ic_nﬁ; Teresita Roausion VAP Fducacion Indieena -Misian Sta Teresita -Rnouemn Meal. Fstigarribia 7 /46,700
TR T T TR .""':W:“ ey e i s e o St I o R
S S Dl L P P e s, (8 T T e
| ACES Colego [ i Trans{ ia a Aces para pago de sabrios a docentes mes de encro Filadelfm £937.500
T
ACES Escuch Agricols lransterenca 3 Aces para pago de sabnos a docenles me de encro Meal Estigarribia 13,050,000
ACEs Héroes del Chaco -.T'f“&_m‘_m: Aces para pago de salrins a docentes me de enero Loma Phita | X75.000
Budaoii Risoosoiio do Ao Transferencia para pago de sahrios a docentes mes de epero Filadelf 74.970.500
ALTS Colegio Dej 1\ T fi i1 a Aces para pago de salaros a docentes mes de febeero Fitadelfin 27,480,000
ACES Escugh Agricola Transferencia a Aces para papo de sakirios a docentes mef__f-ehtfm IMcol Estigambin | 23340000
ACEs Héroes del Chaco TrumSeveinia o Aces puris pogo de sabirin s dosenies e de fetwer Los Plata 31412500
Fineichict bt il de A Transferencia para pago de salris a docentes me de fetwero Fiudellia 85,648,000
AUES Caego L 1 ] @ a Aces para pago d¢ salrios a docentes mes de marzo Filadelin 31,540,000
ACES sctiehs Agricols .-T_umfrtc-:'naAces [-nra_pagvdcsahrinsadncemesmcde marzo Mcil Ctigatcbia 42 185,000
ACEs H del Chaco Transferencin a Aces para pago de salarios a docentes me de marzo Y.oma Plata 51,335,000
Acadeii de D Jenky Res Transferencia para pagn de xabariss a docentes me de marz et Falfyusi Qi
Prndaciin Rinconcits de Amor Transferencu para pago de sakrios a docentes me de marzo Filadetfia L1 1603.000
B3 Cokg Depunamentai st lersie R 0 ACeS Pars PAgL de SEINS O GUCERISs Iy JE 4D Fadein 31,540,000
ACES Escuek ola Transferencia a Aces para pago de salarios a docentes mes de abril Mcal Estigamribia 40,245,000
ACEs Hérpes del Chaco Tramslerencia a Aces para pago de salarios a docemtes me de abrl I Phia 52,135,000
| lacadomin de Danzas Jemwky Rory Transferencid para pago de salarios a docemtes mes de abeil Meal Estiarrdbia 2,000,000 |
Pundschin Risconciio de A Translercncia para pago de salarios a docentes mes de abril Filadelfi 113.433.000
R2 AUES Colegio Nepar | Tranate @ a Aces para pago de salarios a dncentes mes de mavo Filndelfa 32040000
ACFS Facuela Agricols Transferencia a Aces para pago de sakirios a docemses me de mayo Meal Fstigamribin 40.245.000
ACEs Héroes del Chaco TrEEm T 4 ALCS Pard PR de sakines a4 dovcmics ik G 1myu Laoms Plata 51-’”-%
Academin de Danzas Jemicy Rory Transfereieit para page de salarie a docentes me de mayo Meal. Fstigarribia 2.MK1. D0
Pundacin Rinconcito de Atior Transfercocia para pago de salarios a docentes me de mayo Filadelfia 117.283.000
ALES Colegio Dep | T il a Aces para pago de sabrios a docentes mes de Junio Filadelfia 32,040,000
ACES Escueli Agricola Transierencis a2 Aces mra pago de sabrios a docenles mes de Junio Meal Est 3 40,245,000
P T e A D Trancierencit 2 Aces para pamn de cabirne a docentes me de ainin oo e H
ACE: [idrocs dei Chuce % jLirmna P lats 5i
Academin de Danzas Jeroky Rory Transfersocia pam pago de salaris a docentes mes de juio Mcal Estigaribe 2000000
Fundackn Rmwoncio de Awor e oo Sl ot o s 1 ey Filadelfia 119.040.500
ACES Cokegio Departamental Transferencia a Aces para pago de sahrins a docentes mes de Julio Filadelf 32,040,000
ACES Escuels Agricols Transferencia a Aces para pago de salrios a docenies mes de Julio Mecal Estigarrbia 41,230,000
ACFs Héroes del Chaca Transicrencm a Aces para pago de salarios a docentes me de ulio 1.oma Plata §1.334.000
Academn de Danzas Jeroky Rory Transferencia para pago de salarios a docentes mes de julio Mcal Estigaribia 2,000,000
; . Trancferencia para pagn de salarios 2 docenteas mas de ks " . .
V i Fundscnm e vecdo de Auso 3 Fianibeda i SO TIL000 |




IA_(‘FS Coleme Dopartamenta!

Trancforenain a Accs pam pape de cabring a docontes mes de aposto

il.-.n,,. Wiy

3L UL AR
ACES Escuela Agricola Transferencis 8 Aces para pago de sabirios 2 docenfes mes de agosto Mcal Estigarribia 42,200,000
ACEs Héroes del Chaco lrans{crenc a Aces pura pagy de sularss a docentes me de ugusiv Lonia Plata 58_669\0()):
Academis de Danzas Jeroky Rogy | Tamsferencia par pago de salarios a docentes mes de agosto Meal Cstiparrbia 2,000,000
Pundeciin Riiconci de Aor Transferencia para pago de salarios a docentes mes de agosto Filadelfia 125,993,000
ACES Coleyo Departicmental Trunsferencia 4 Aces para pago de sakirin a docentes mes de setiembre | Fildeliia 32 () (¥
ACES Escuels Agricobs Transferencia a Aces para pago de sakrios a docentes mes de setiembre |\, Estigarrihin 42.210.000
ACLs Uérues del Cbaco trpsferspcia 3 Aces pasa page de sahiries 3 doceates mes de setembes | L $0.335.000
Academin de Danzms Jeroky Rory | Vmmsfercncia pars pago de salarios 8 docentes mes de setiembee Meal Estigarribia 2,000,000
Fundaciin Rinconcito de Amoc Lransierences paru pago de sabirios a doventes mes de setembre Filadelfia 118,791,000
ACES Colegio Dey utal Transfc ia a Accs para pago de salaris a docentes mes de octubre Filadelfi 327,040,000
ACES Escueh Agricola Transferencia a Aces para pago de sakrios a docentes mes de octubre Meal Estiaasribia 45,454 500
ACFs Himer del Chace Transferencia a Aces para pago de salrios a docentes mes de octubre T A Pt 41 138 )
Academin de Danzas Jeroky Rory | //225ferencia para pago de salarios a docentes mes de octubee Meal Estigambia 2.000.000
il Riiaomciles de Aoy Trarsiorenca pare pago & salarios a docontes s & octahic ki | 14,384,000,
ACES Colegio D Transft i1 a Aces para pago de sahrivs a docentes mes de noviembre | Filadelfi 32,040,000
ACES Escuel Agricols Iransferencia a Aces para pago de salrios a docentes mes de noviembre Meal Estigarribin $5.605.000
ACEs Hétoes del Claco Transterencia a Aces para pago de sabirios a docentes nes de noviembre Loma Phita 71,793,000
Acadoniis de Danzas Jeroky Ron Transferencis para pago de salarios a docentes mes de noviembre Mcal Estigarmibia 2,000,600
e i Transferencia para pago de sakarios a docentes mes de noviembre Fi o £ 76 o
ACES Colegio De par I T 2 2 Aces para pago de salirios a docentes mes de diciembre | Filadelfia 29,040,000
ALES Escuein Agricoks Vinsafercinich & Aces e g de slui o docebes s de dehnbie . 40 Estigamiba 38,003,000
ACESs Heroes del Chico Transferencia a Aces para pago de salarios a docentes mes de dicierniwe Lo Pleta 68,793,000
Academn de Danzas Jewky Roy | 'Fansferencia para pago de salarios 3 docentes mes de dicwembre Meal Estigarbia 2.000.000)
Fundaviia Rincomiy de Atnoe [iansfevencis ypara pagpde, salarivs|s docemss)meside/dicismbre Filagelia $2.915.000
ACES Colegio Dey | T @ a Aces para pago de salarios a docentes aguinaldo Fiindelfia 29, lj}"“ﬂl
ACES Decucls Aol Transfercncia a Aces para pago de sahrios a doccalcs aguinaldo Meal Datigarrbia £3 308 SO0
ACEs Héroes del Chaco Transferenci a Aces para pago de sabrios a docentes aguinaldo Loma Phta 68,474,500
Acadeinin d¢ Danzas Jeruky Rory Tramsfencocia pasa page & aguinalic a Gocvnics Meai Estigarriba 1,667,000,
el Fmrhc-:!:‘%:::mx;\:;:’ = Transferencia para pago de aguinaldo a docentes Filadelfia 65.999,000
Despacho dei CRERP Apoyo a las actividades del F Boquerdn Filsdelfia 5.850.000

S = Kann: Ro}on- Si.nge_nﬂs:mzf\_dm = Eum?n de medall_as = — ==L i-':h:ﬁ:?ﬁn = . 14.520_.00@_

i_ -:.; ] :... A ' 1 y I. L II.':: =y I 0

] ] ] | Alberto Jaimes Presidente de !
Comision Vecinal - Pozo Hondo Compra de caseta para casa hogar de Pazo Hondo Meal Estigaeribin 18.000.000
Supmrum 20na 6 Reg 2 VAP- Apoyo a la Supervision Pedagogu:a Zona 6 y Administrativa Reglon 2
Minion Sis Toreiin Buguords VAR Edunacitn Intizere Minion StwTorciits. Soguurdn st Evigamibia 15,376,000

Maria Elena Galeano de Orrego-

L1 | [Presidenta Compre de canaletas y rollos de alambres - Ese. Bl Tuscal Mcal, Fatigarrilra 2.740 000
Rodolfo Lugo Alegre- Presidh |ha | de las salas de Clase-Adquisiciones de Abertura de
ACES IBIIndu Esc. San Miguel Loma Plata 20.955.000
Maximo Velazquez Alvarcz
Presidente ACES |Adquisicién de Acondicionad de Aire y Ventilad: Loma Plata 3.700.000
Nancy Elizabeth Cristaldo de Adquisiclon de Moblllarios y Acondicionadores de Ajre- Escuela
Montiel- Presidenta Heroes del Chaco Loina Plata 21.250.000{
iPaster Burgon Presidepts ACFS Camprma tie uns Fotncopindom Fae. Cameliu Toma Pista 2.500.000
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Adauisiciin de articidos de oficina y utiles eseolares para o] Centm

Centro de Rec. N2 17 de Recurso de Educacién Permanente N917-Filadelfia Filadelfia 7.018.200 |

Judith Klassen de Reimer - Adguisicion de Equipos Inf para el Centro de Formacion y
Supei visulie Capacilacion Leboral Newlsi, bicui My L1 GO0
Centro Educativo inclusivo y de
Rehabilitacion " Rinconcito de Amor [Constricciin de un techo para un area Social de la Fscuela Basica N°
- 8080 Filadelfia 76.500.000 |
Culegiv Viggen de latima -Lines 32 [Insiwlucion e inlerhet Meal Duugaribm R LT
Judith Klassen de Reimer -

Supervisora Acondicionador de Aire CFCL Neuland Mcal Estgarbu 25.394.248
Jumn Manuel Ojeda Piso Ceramica- Escuela Roca de |a Fe Filadelfis 43.970.000
Karima Rolop- sora Adm. Expo Trébol Fila delfia 39.563.000
Gerardo Vargas-Pdte. ACES Fotocopladoras Escuela y Colegio Dptal. Bogueron Filadelfi 6.600.000
Eulugio lrale Counfivdo Cogdinechin Dplal. Boyu s Tkl 10.560.000
Heinz Rudof koop-Pdrte. Aces Escueia Ramiro Espinola- La Patria Mual Fstigari 5.640.000
Judith Kiassen de feimer -

Supervisora Piso Parcelanato -CFCL Neuland Mecal. Estigarribla 18.385.000

Louines bonzales, Pata. Aces Agncola |restejo datalla g¢ Bogueren Bleid Lolgerrie P
Emiliane Femandez Escuela Bas.n" 6308-Cesar R -L Negra Meal Estigarribia 1.400.000
Oscar Heini -Pdte.de |a Fundacidn
Rinconcito de Ameor Contruccidn de Techo, canaleta bajada v plso. Filade lfia 76.500.000
Lourdes Gonralez, Pdta, Aves Agricola |Viaje a Villa Rica-Olimpiada de escuelas Agricolas Meal Estigarribi 14.000.000
Supervisora ATP zona 6 Reg 2 VAP- |Apoyo a la Supenvision Ped Zona 6y Ad Region 2
hdision 5ta Toresits Boguearon. VAP Educacion indigena hision 3ta.Torcsita Bogucron hical bstiganiba 7.437.918
Heine Rudof koop-Pdte. Aces Escuela Ramim Espinola- La Patria Mcal Estigarribin £.087.500
| uirrdes Gipnraler Ride Peta. A Fe
.Esc. Agricola.Mcal. @ a Instituciones Vatias Mcal Estigneribi 9.150.000

JaTES €N conecannes -

Lourdes Gonzales, Pdte. Aces Agricola navidefias Mcul Evtigambin 3.514,500
Judith Klassen de Relmer ‘Sugr\rlmru‘ Instalacién y reparacidn de sanitarios-CFCL- Neuland hMc-l Estigarribis 5,343
Jorge Djeda Cooridnador Unidad
Departamental de Estadistica Compra de Equipo Informdtico y Fotocopiadora Filadelfia 7.540.000
Elena Carolina Varela -Supervisora
gs Apoys Podagdgics Tona 1 Compra de Equips Informético y Fotosopladars 5.540.000 |
Supervisora de Control y Apoyo
Pedagogico. C de Equipo Informético iadora Filadelfia 9.140.000

@ = — E = =
Total 3.8606.018.540
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> Obras

Obras
e N Unidad de S e 2y
Descripeion Cantidad Medida Distrito Institucion Beneficiada
Cons.tmcmé.n de 1 Unidad Loma Plata Escuela Bas 1c.a y Colegio
___polideportivo | San Miguel
Ampliacion puesto de .
P.P.
salud USF San 1 Unidad | Mcal Estigamibia | O ¢ Sa0 Agustin P.P
. Peiia
Agustin
Saldn de ventaz de . . ASEC - Esperanzn
articulos usados 1 bigdad Filadelfia Chaqueiia
Dispensario de Salud | 2 Unided | Mocal. Estigamibia | “O™0idad deLaPavay El
Pelicano
Obras Centro de Formacion y
complementarias y de 1 Global Mcal. Estigarribia Capacitacion Laboral —
mantenimiento Neuland
Muminacién de cancha 1 Uridad Filadelfia EopniadideiCaciguc
Maveto
Colocacisn de Mcal. Estigarribia,
g 1 Unidad Filadelfiay Loma | Gobemnacién de Boquerén
estructura deportiva
) | ~ Plata |
CRpsfruccitde 1 Unidad | Mcal Estigamribia | Escuela Agricola La Huerta
cocina-comedor | ) ] | !
. : . . . Conunidad de Villa
Foldeportivo | 1| Urided | MoslESATRR | Chofers delChaco
Construccion de
Facultad de Ciencias 1 Unidad Mcal Fstigarribia FCA -TINA
Agrarias UNA
Readecuacitén
Biblio ifici
! -tec—a ?fhﬁcn 1 Unidad Filadelfia Gobemacion de Boquerdén
Goberpacién do
Boquerén
Cogstlicein oo ! Unidad | Meal Estigambia | Comisaria de Pozo Hondo
Comisaria
Estadio Departamentai 1 Unidad Filadelfia Pobiadores dei departamento)
Reparaciones en
viviendas afectadas . . |Comunidad de Cayimo Clim
1 1. Estigarrib
por el temporal en (Ekal Mea ‘gambia y pobladores de Neuland
Colonia Neuland
OBS.: Para ¢l 0G 520
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ILS Seguimiento de Desafios declarados en el BAGP 2016.

Logros al Cierre 2017

Desafios Declarados BAGP 2016

Producto Fstratégicos a ser entregado Unidad de Medida Mieta Absoluto L"'!hm
_ planificada . : s
tib inistrati :
Gestién administra IVB' para generacion PORCENTAJE 100% 93% 930
de valor piblico
Asistencia a la gestion legislati
sistencis a8 gestion CBAIVE | pORCENTAIE 100% 100% 1000
depariamental
Alirento escolar provisto ATLUMNOS 11.0290 12808 1170
Becas otorgadas ESTUDIANTES 300 293 97,7
Construcciones educativas OBRAS 7 11 157.1
Formacién de alummos (9no y 1°,2°y
3% de la media, a través de las ATLUMNOS 1.000 4200 4200
superviciones educativas del MEC)
Asistencia a instituciones educativas | | ) i
dcl departamento (La asistencia dirccta
fue realizada a través de las 4 INSTITUCIONES 5 4 80,0
Supervisdnes Pedagogicas del MEC
dentro del Departamento)
Atencién zmdx.ca con provisién de PERSONAS 10.000 15466 1547
medicamentos
Pucstos de salud constraidos CENTROS 2 4 2000
Aslstencm‘soclal‘a sectores FAMILIAS 5.000 9000 1800
vuinerahies
Comunidades indigenas asistidas |COMUNIDAD 20 93 4650
Espacios piblicos construidos OBRAS 5 14 280,0
Caminos maatcnidos y rcparados |KM 5.000 6313 1263
Asistencia a etq)'rendmnentos PERSONAS 2.000 3694 1847
preductivos
Difusién sobre educacién ambiental |ACTIVIDAD 10 20 200,0

Balan Anual de Gesé ca




III DESAFiOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producto Fstratégicos aser

Enireands leta planificada Unidad de Medida
Ctstlén' t'tdnnmstratlvz? pam 100% PORCENTAJE
generacién de valor piiblico
Asistencia a la gestidn legislativa 100% PORCENTAJE
dcpartamental
Alimento escolar provisto 12.000 ALUMNOS
Becas otorgadas 300 |[ESTUDIANTES
__anilrucciﬂs educalivas 5 |OBRAS
Fonmacion de alurmnos 1.000 | ALUMNOS
Asistencia a instiluciones 5 (INSTITUCIONES

educativas del departamento

Eguipamicato dc aulas 200 Sillas - bancos
Equipamiento de Escuelas 300 Armarios
Atencién médl_ca con provisién de 10.000 PERSONAS
medicamentos
Puestos de salud construidos 2 CENTROS
Asistencia social a sectores 5,000 FAMILIAS
vulnerables
Comuwnidades indigepas agistidas 201 COMUNIDAD
Espacios publicos construidos 5 OBRAS
Caminos mantenidos y reparados 5.000 KM
Asistencia a emp_rendmuentos 2 000 PERSONAS
productivos
Difusidn sobre cducacidn ambicntal 10 ACTIVIDAD

e e e e e e e e e e e B e e e e et K s e B ML
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ANEXO 1

- Principales Actividades y Resultades Obtenidos por Estructura Presupuestaria

En este apartado se presenta en forma descriptiva los que se podria observar en el Prieva 012 “Avance de

FKemngrashon ) Ap 3AAY Al masnl ga ac At ATben A Aamtiariasi b
Ljeducion Resumido , i CHdi 3C COCUCITA & continuarién

En cuanto a la Gestidn administrativa para generacién de valor piiblico se ha logrado ura ejecucién del 03%,
sumandose a una ejecucién del sub-programa Gestion legislativa departamental, el cual alcanzé una ejecucion
dcl 100%.

Con relacién al Alimento escolar provisto por la Gobernacidn a alumnos de las diferentes entidades educativas
del Departamento sc ha alcanzado una cobertura total.

Las Becas otorgadas han alcanzado una cobertura de 97,7% con relacion a lo que estaba previamente planificado
con una cobertura de 293 becas sobre las 300 inicialmente pianificadas.

ka1 cuanto a Construcciones educativas se han constiuido 4 obras adicionaies a las orgmaimente planificadas, las
cuales totalizan 11 obras.

Gracias a un trabajo coordinado con las diferentes Supervisiones del MEC se han logrado niveles muy por
cucima dc lo planificade cn cuanto 3 formacida de alumnos (9no y 19, 2° ¥ 2° dc 1a media}, supcrando casi
cuatro veces la cantidad inicialmente prevista, alcanzando la cantidad de 4200 alumnos. Asi mismo, gracias a
este trabaio coordinado con las cnatro Supervisiones Pedagdgicas del MEC del Departamento se han agistido 2
un gran nimero de instituciones educativas del departamento.

Con relacién a la atenciéon médica con provision de medicamentos se ha llegado a una cifra de 15.466 pacientes
cn cl Hospital Matcrno Infantil y sc ¢stima quc cn los pucstos de salud dcl Departamento sc realizaron 1.150
atenciones médicas.

Se construyeron 4 puestos de salud en las comunidades de Margarifio, La Pava, Pelicano, Ampliacion de San
Agustin, asi mismo se han mejorado las capacidades del Hospital Materno Infantil del Departamento, a través de
la provision de medicamentos, ajunentacion y mantenuniento de las instalaciones.

Cou relacion a ia Asisiencia sociai a seciores vuinerables se ha coniribuido con aiimenios a 000 familias de
pueblos originarios, casi duplicando a la cantidad inicial proyectada de 5000 familias. Asi mismo, se ha
contribuide con of impulso del desarrollc cocondmico-productive de los Pucklos Originarios y su inchusién a!
proceso de desarrollo econémico productivo nacional a través del Plan Agricola llegando a 93 comunidades,
superando ampliamente la cantidad inicial de 20 comunidades indigenas proyectadas,

Los Espacios publicos construidos tambi¢n han supcrado ampliamente la planificacion inicial dc cuatro obras,
alcanzando la cantidad de 14 obras enfocadas a suplir necesidades varias de la poblacion.

Con relacién a la prioridad departamental en cuanto a Caminos mantenidos y reparados, se ha superado
ampliamente la meta original de 5000 kilometros, llegando a 6300 km para todo el periodo.

Tanto la asistencia a emprendimientos productivos, como la difusion sobre educacién ambiental han sido
realizadas en forma paraieia con ei mismo publico meta, de modo a que esto permita una asistencta das integral
a los mismos, llegando a 3694 personas de las 2000 originalmente proyectadas y a 20 actividades de difusion
ambicnial, duplicando a la mcia inicial.
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ANEXO II

> Fondo Nacional de Inversion Publica y Desarrollo - FONACIDE

FONACIDE

Asignacion

Ejecucion Financiera Descripeion del destino del recurso

Financiera 3 ik 5
(Guaranies ) financiero

(Guaranies)

‘Reparaciones en la escuela agricela de

694.897.500 694.897.500 Mcal. Estigamribia

Construccion de tres aulas, aljibe y
296.500.000 296.500.000|letrinas en el Colegio Cacique Tofai—

Fishat

Construccion de tres aulas, aljibe y
244.500.000 244.500.000| letrinas en el Colegio Nacional Hna.

Maria Dolores Paniagua - Macharety
Construccion de tres aulas, aljibe y

260.500.000 260.500.000| letrinas en la escuela basica Beato
. Jose Gerard — Nasuc, Canmpo Loa
Educacién Construccidn de tres aulas, aljibe y
265.500.000 265.500.000|letrinas en la escuela Cacique Mayor

Manuel Diaz - Mistolar
Construccion de dos aulas, aljibe y

186.250.000 186.250.000|ictrinas cn la cscucla basica dc Montc
Palmera
Construccion de dos aulas, aljibe y
204.850.000 204.850.000|letrinas en la escuela basica San

Ienacio dc Antioaquia — Quiniacloi
Construccion de tres aulas, aljibe y
272 100 000 2772 100 0001 letrinas en Ia escnela hasica San
Leonardo - Fishat

Constrecion de sala de renniones
comunitarios en El Pelicano
Construceién de sala de reunionces en
La Dorada

Constraccibn de sala de reunionces
comunitarios en La Represa

235.303.000 235.303.000

Obras Publicas 236.745.000 236.745.000

233.385.000 233.385.000
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» Listado de Instituciones beneficiadas con la Provision de la Merienda Escolar

s titncbones Beneficiads con b Prosision de Meriends Fscolar

Cantidad Total e

Cantiksd Total ik Nioinh Honefcindy a

p 1 \ i
Rovs i dua fioma Distrito Lo alidad Rachones Fatregaiks b
s de < lime

en ¢l o M ¥ Tl

t !Fsench Rdsica N° S8R0 Santz Rose de Tima | Tevients Mertinez ! Teziente Mattinez 6296 196 7 15 o0
2 |Escuel Madrejon I M I'eniente M 6.052 196 B3| 30
. Cctl.l"o de Atencion a I Primera Infancia ‘Las Cladelfia Fiadelfia 2002 19 0 |15 35
Abejitas Noradas”.
1 Centro de Educacion Especil "Rinconcito de R 96 sl s P
Amor” _ [POadeta 0 | @ i
5 |Residencia Escolar (Internado) V.Choferes  |Mcal Estigarib Villa Chofe 25.149 196 7| B 50
6 i . 370
Escuel Bisica N° 1244 1° de mayo Filadelfia Filadelfia 14.560 196 180 | 190
. : Tladcliia Tiladic ' 9% 24 232 45
7 |Escuela Basica N° 6021 Uj'e Lavos A v % payamf A
¢ |Escuch Basica N° 12400 Fricdcosld Filadolfia Coloaiz § 7262 196 ol 2
Colonia §
9 Escuca Hasica N” 6/6/ Cacxgue Mayeio Filadelfia Conminidad | enguia 9818 196 64 |53 117
0 Heouelia CF.M_!NURHPE Filadelfia Comunidad Tengua 4.336 196 20 20 40
I Esc. Bascca N° 2.827 — Parroq. Subv. A teal Brticarrbi Yele Chok 16346 196 % | s 187
“Nuestra Sefiora de la Paz”. ! =
2 . Estigarribi Chofe !
L Colegio Nucstra Sefiora de s Pz Mcal Estig Villa 8138 196 25 | 35 60
i i .. 488
" | Esc. Bésica N° 3.840 — Dptal Boquerén, | 245 Filadelfn 38360 | %6 | g | 2
14 b s ik 15.602 156 1’42 80
Colegio Dapartamental Bogueron Filadcifa fllakilia 5
i ! I 49
15 fscucls Bdsia N° 7306 Y\Opey Filadelfin Yvopey 6.662 196 24 | 25
16 |Esc. BdsicaN"5.886 - Priv. Subv. ‘Dr.  |nfcal Futigamibia | Villa Chofercs 13.584 19 % | 1| 16
Remaido D. Larrosa™.
17 | el Rdsica N° 7388 Amistad Filadelfia Filadelfia 20.184 196 156 | 133 289
18 Emmf e e Filadelfia Colonis 14 Fernheim 3.248 196 17 | 19 36
Fernheim P R T N
19 | ueita CEMINUREPE Filadelfia 3an Loewen 3216 196 s | s 10
2 |Escuelr Ayoreo Guida ichai - Centro de Filadelfia Filadelfia 4664 w | 2|2 «
EEB.J.AN°®16-31
2% Escuela Awﬁo N° 7034 Idade Ftacore - Fikadelfia Filadelfia 3.328 196 28 273 5]
Guida Ichai
2 |Esc. Bésica N° 1.159 “José Asuncion Flores”. [Mcal Fstigarribia  |Campo Alegre 12686 196 8% | M 180
i A 07D A arl A %
5 g= (e N2 i o Mcal Estigarribia  Casuarina 8044 9 | & | s | 16
Lopez”.
24 !liseuchs CIMINURLPYE Caguarna Meal Estigamibia - 1245 19 7 1 12
25 |Escuel "La Promesa” Mecal, Fstigamibia | 2748 196 10| 10 20
LG Uakisid
26 |Esc. Basica N° 6.310 “La Semilla”, Mcal Estigarmibia  |LagunaVerde 2.840 196 16 | 18 34

ance Anual destic’m Pablica
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Escuciia CEMINUREPE Lagua Verde Mol Dstigamibia 196 0] 10
Laguna Verde
24 |Fsc. Basica N° 6.769 “Juana Maria dc T.ara”. |Mcal Fstigamibia |Colonm 7 2860 196 15 1 1o 25
79 |Escuelita CEMINUREPE Colonia 7 Mcal Fstigamibia s L7322 196 o s 15
Colnm
30 |Esc. Basica N° 6.770 ‘“Pazy Vida™ Mcal Estigarribia  [Colonia 4 6234 196 LI 1
31 |Escuelia CEMINUREPE Colonia 4 Meal Bstigamibia | e 2476 196 8 | 7 15
030NN
1 |Esc. Baseca N° 5.818 * Augusto Roa Bastos”. |[Mcal Estigamnbia  |Coloma 3y 10 S8 196 w | 7 57
Fseuclts CEMINUREPE Colonia 310 Meal Tatigarribia 1080 1€ m ! "
Coloninl0
W |Escuclita CEMINUREPE Colonia 3 Mcal Esligambia 16 196 9 [ 1%
A b
35 |Esc. Bésica N° 7772 Renacer Mcal. Estigamribia  |Colonia | 2698 196 7 i 14
36 |Escuelita CEMINUREPE Colomia 5 Meal. Estigarribia — 2860 196 10| 10 20
Cokonu
37 |Escuelta CEMINUREPE Colonia 2 Mecal Estigarribia 2840 196 20
Colonia2 10 | 1o
35 kscuelis CEMINUREFE Coioma 8 Mcal Bsigaibin LTie % 9 o is
Colonia 8
19 |Escueldn CEFMINTIREPE Colonm 9 Meal Bstigamibin 1480 196 ] [ 0
) Coloma Y
40 |Escuelta CEMINUREPE La Serepa Meal Bstigarribia | 1376 196 § 5 10
41 |Fscuelta CEMINUREPE Campo Virgen Meal. Estigarmbia 2840 196 91 6 15
L1 - Cunpo Vingen
42 |Escuelita CEMINUREPE Meal. Estigamibia  [Colonia | 2080 196 8 | w0 18
43 |INTERNADO La Huerta Meal. Estigarmibia 7594 196 & | 57 17
La Huera
“ Lsc. Basica N® 6.298 - Priv. Subv. “Sanluk | | oL Dt atia . )
1 - R o tigambia Campo Angu 2300 1% + [
de mm@‘ ; = g ealiin o A . &
Esc. Basica N” 2,488 - Priv. Subv. “Cacique L )
45 s Meal Estigambia | Mistolar 4673 196 13115 28
Iviayoi Manici Diag”.
Esc. Basica N° 1.566 - Parmog. Subv.
6 j - ramq Mecal Csfigamibia | Pedro P.Pefta 19,524 196 % | 68 | 1as
“Iormenbids Coeencion
47 |Colegio Naciomal Pedro P, Peia Mcal Estigamribia  |Pedro.P.Pefia 5,686 196 17 |15 32
a8 Meal. Estigarribi 4.786 196 0| 1w 20
Escuela . La Laguna | Laguna !
4 |ksc. Basica N° 7.585 “Crsto Rey”. Meal Bstigamibia  |Cristo Rey 400 196 8] 4 12
50 {Ese Basika N° 4900 de El Soltarie xt gamibia Sl 6360 106 e 20 I8 0 51
Esc. Bdsica N° 4,900 — de El Solitario. R .
st ' Meal Estigamibin  |Solitario 6310 196 2% | M 50
Ligcraado
Esc. Bdsica N° 5.220 - Mayor Aberto L
207 Menl Estigamibia  |La Domdn 4.270 196 0| 7 17
Gandel
53 |Esc. Basica S/N° - Las Represas. Mcal Estigarribia  |La Repress 4702 196 10| 10 20
54 |2 S T g oAy Meal Estigamribia  |EPelicanc 5.145 196 nl 7 18
Pebcano
Lsc. Basica N© 7.589 “El Tuscal” Mol isigambia [ iuscal G5 196 8 )
s ITse TRasiea N° 3 249 "Virpen Stelbs Mars"  [Meal Fstigambia [ Pom Hondo 9456 196 LI e 44
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Esc. Bdsica N° 3,249 "Virgen Stelh Marys"

|

57 (Int o) Mual Dsdgamibia  (Foa Hondo 1255 %6 Py 20 0
hh I . PR . Mcal. Kstigarnbia 3.082 196 8 6 14
Escucia Joul Estigamibia c Eswncia Cabearn
59 |Esc. Basica N" 7923 "Siete Tricheras” Meal. Istigambia | Paraiso 4768 196 25 | 21 46
60 |Escuelta CEMINUREPE Paraiso Mcal Estigarribia G 1.776 196 15 | 15 30
Arals 0
Esc. Basica N* 5.810 — Priv. Subv. ‘Ntra.
61 Basea N ,,81 ra Mcal Esligarribia  |Jotoicha 13.790 196 8 | 18 161
Sra. de la Asuncion™.
Frc. Résea MO 5812 Priv. Suby, ‘San
62 Miguel” Meal Estigambia San Miguel 4.898 196 27 23 50
= Fsc. Basica N 6.248 — Priv. Subv. “San Pio Meal Thtigamibic s i ol o L]
X", San Pio X
Esc. Basica N® 5.809 - Priv. Subv. *S
o JEO Pidska N5.500 -~ Pewv. Buby. “Ses: 1, 4 Estigambie  |San Ramon 5370 196 5% | @
Razius”™,
. Bési ®5.811 - Priv. . “Beato
gs |Fc: Basica NS.811 - Priv. Subv Meal Estigarribia | Nasue 525 w6 |0 |an| e
José Gerard”. N | —— =
Esc. Bésica N° 2,485 ~ Priv. Subv. ‘24 de 0 reds
66 - Mcal Estigammibia | Macharety 6.962 196 5 | 55 108
Octubre”.
67 |Colegio Hoa. Maria Dolores Paniagua Mcal Estigarribia | Mucharety 3.038 196 px I . ] P%]
68 |ksc, Basca NY 6.308 “César Komero” Mual Bstiganibia  |Canain 30 i%6 15| 10 25
Fsc. Basica N°® 6.300 — “Priv. Subv. Sgdo. -
A9 . Mcal Estiparribia Enwe 5254 196 17 12 *9
Lorazon de Jests™” .
70 |Esc. Basica N© 6.768 “Bet-el”. Meul Estigambia  |[Damasco 2290 196 19| 12 3
71 |Fscuelita CEMINURFEPE Damasco Mcal Estigarribia 2543 196 10|15 5
=) - _ | Danusco
72 |Esc. Basica N° 6.317 "Demetrio Talavery”  |Mcal Estigaribia | Belén 4.426 196 23| 23 46
7 , Mcal Estigarribia  |Esc. Cent 7117 196 61 | 41 102
Esc. Bds. N° 5819 Eben Ezer o SR et
74 {Esc. Bdsica N" 6.316 “La Abcjia”, Iical Gotgamibia | Uoloala 22 3626 56 i3 20
75 |Escuclitan CEMINUREPE Cobnia 22 Mcal Estigarribia 3257 196 8 7 15
Coloma 22
76 |Lsc. Basica N° 6.929 “T'l Mensajero”. Mcal Gstigamibia  |Ko'c Pyahu 3.908 196 13| 2 35
. Bésica N° 7.586 ‘Nuestra Sra.
77 |Esc. Basic 2 stra Sra. De Todas| ) i igarcbia |13 de agosto 3,106 196 5 | 17| 2
Las Gracis”.
78 Mcal Estigarribi 1682 196 0 | 10 20
Escueln -Nueva Luna ; e Nueva Luna
] Mcal Estigarribi 3394 196 7|10 17
|Escuela Jerusalen oL e | usalen
o ki 1906 G 28
Escuel - 8 de Enero # de Ener 10| 10
81 |Esc. Basia N° 7.368 ‘Roberto Ara”. Mcal Estigarribin | Tiroteo 3795 196 7 6 12
® Esc. Basica N° 5.881 "Tte. Ramuro Espinok" in— L Pats B . | "
18 3 29 bl
(INTERNADO) e =
83 . : _ ., |Mcal Estigarribia  |La Patr 7710 196 20 | 24 44
Esc, Basica N° 5.881 "Tte. Rantiro Espinok” [ oo =
sc. Baska N°6.757 T, Subv. “Caciaue
gy B30 Bska NTG.I5T Pav. Subv. “Caclqhe |\ ) pparmbia  |pykasu 974 196 |6 | | s
Anderesia™.
& Esc. Bas. N° 7.047 Priv. Subv. "Vapcrorenda Rnp— . " i 20 w
> Poty". Cab BSUEamO e Guasu } !
4 ITse Ras Maniui N 7774 Santa Rosa IMecal. Fstigarmibia | Santa Rosa Manpii 7548 196 w | o 56
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| e e, o
&7 |Esc. Bds. W7 7049 Kajavi Rooxro hcal Gugambie  [Suecus Tids | i I 7 13 bt
L 5. e Meal Estigarmbua KM 196 it it} 0
Escucks £ lnnchora 2 irmchera
i i 6643 196 17| 29
e Bae NO14 498 de leaudi Fiichelfe s W
% Filadelfi (W Lors 4.860 196 s 50
Esc. Bés. 14.300 — de Campo Loro = e
91 Filadelf i L 3206 196 10 9 19
ESCUELITA CEMINUREPE = = et
n , g = Filadelfi Campo Lo 4180 196 “ | 1w 43
Esc. Centro Educativo Region de Murcia — e
o Tadclfia Theioguc 470 6 a3 1]
ksc. Basica N® 6.318 “Juan Boschiman”.
a4 Filsdelfi Ebetog 1236 196 B 14
ESCUELITA CEMIVURIPE Dhetogs: o i 3
o ) - Filadelfis T jai 3076 196 w1 9
7 |Esc. Bas. N°7.034  de Tunucujui s e Wl
9% . N Filndelfia Tinapui 3.040 196 15| 1 26
Escuch Bésica N° 7684 Tinapui £ i
97 . Filadelfis J i 2646 196 3 5 8
Esc. Bés. S/N° de Jogasui Km 32 z ke
= [isc. Basica N° 6,758 — Priv. Subv. *San = o == - =ifn== >
A I i 3 ] A0 1 L3 i 1
A ‘b : e CUITLE L ] [}
@ L S Filadelfia Ta Fzquma 1206 164 7 3 n
Escuels Basica N° 7682 La Esquina it
100 Feonel Réeica N° 7683 Garai Filadelfin Garni 3274 196 7 7 14
101 , Filadelfia San Mattin 2774 196 0| 1w 20
Escuela San Martin — H" -
102 . Filadelfs 10 de Feb. 2128 196 10 7 17
Fscuels Bdsica N° 7776 10 de Febrero g by
FSCUTELA BASICA N° 4300 ARCCO RIS
103 L] y o Filadelfia Arco Iris 12361 196 45 | 55 100
(INTERNADO) > =
TR - , Flaceliz Arco s 16,052 19 193 ;29 2
" |ESCUELA BASICA N° 6309 ARCO IRIS : = 0l 3 Sk =
105 1 W e en mmmm e . Filadelfia 10 de Junk 2774 196 4 7 11
Uscuels Basica N° 7777 iG de Jwaio e S
106 Esc. Basica N° 2.940 - Padre Francsco oL Eatienicod s o et Rasash an %6 =l I e
Bosch.(ntermado) Mecal stigarribin rgen del Rosario L322 25 pL
Esc. Basica N° 2.940 — Padre Franct
7 2 e FRAMCSCO |Mcal Bxtiganibia | Virgen del Rosario 6014 we || m| =
Bosch
108 s Do (VO3 T =St Mty do L Meal Estigarribia |12 Apostole: 4436 196 20
Apdstoles. Intemado 10 10
Eeo. Béeira N4 077 Sonta Maris de bhe 17
1w Meal Estigambia 12 Apostoles 4.316 196 10 18 28
Apdstoles. i IS
Fsec. Basica N® 4.078 — San Pablo de .
1 Menl ! tigarribia L9 1M, 1w 14
Marganfio. Internado
. Basica N° 4.078 -
g fn DARCR N4 076:~ San Fabl de Meal Estigamibia | Margarifio 1872 w6 | m | | s
.\.L;E.E;ﬂu;‘.
e Esc. Basica N® 3.414 — Priv. Subv. “San ek Estliaisi s Chiiis 4118 19 w | n 4
~ |Roque G. de Sta.Cruz” Internado TP | FREREEN ' el [
Esc. Basica N° 3.414 - Priv. Subv. “San o ) )
13 o Meal Estiganit La Chaqued 5.498 196 x| 2 45
Roque G. de Sta.Cnez
e, Baswa N* 4,610 Panuwg. Subv, = B i
L4 |, . i A Mcal Estigamibia | Piizal 6428 196 0|2 45
‘Sagrado Corazbn de Jesis™, (mtemado)
Esc. Bdsica N* 4.610 — Parroq. Subv. )
Ly |, . " 4=y Mvical Lsugambia Pureaul (] 1% ] ig [
“Sagrado Corazin de Jesis™,
Lot T = [ ‘I]l‘*!:'
1 Esc, Basca N 1'87? The. 17 Led Menl Fstipnmibin  [Linea 32 HET? 196 w |l » L]
L Escobar — Linea 32 iniermado | L | | |

cres Trala

et
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| |Esc. Basica N" 1.879 - Tte. 1° Lenides o Ed s , 255 6 % | 4 85
Iy dical Ciraiany [ TE A 4 . W
Escobar — Linea 32. ¥
1% |Colegio Nacional Virgen de Fatima Mal. tatigarribia |1 inea 32 3752 196 15115 30
Esc. Basica N° 4.607 — Priv. Subv. — Peniel. e ]
19 | Meal Fstigambia Peniel 9.366 196 90 20 Lo
(mhermudnd
120 . . . Meal Estigamibi 9044 196 H0 | 40 120
Esc. Bésica N° 4.607 ~ Priv. Subv. - Pepiel | BT peniel
121 |Esc. Bésica N° 2.911 — Santa Marta. Meal Estigammibia  |Santa Marta 2,556 196 7 § 15
Fac, Bisica N° 7.425 *Capitdn Diaz Nacita™
12 . ©  |Meal kstigambia  |La Pncesa 5.138 196 PN’ 52
de la Princesa.
1y, |F5C. Basica N*5.813 - Priv. Subv. “San Sl A Quenjacloi 126 e PR B 24
Ignacio de Antioquia”™ B
. Basiea N° 6.297 - Priv. Subv.
124 IE?C .. - o FIG Ny Ml Estigambin | Yaca vash 7.280 196 47 | n e
Olsiguyue .
125 L . Meal Estigambi Yis hinachat 8372 196 57 | 46 103
"~ |Esc. Bisica N° 2487 San Pedro e P .
. CN° L. arroq. Subv.
126 Esc Bésc LIS7P Subv. Santa Mcal Estignmibia  [Santa Teresita 26.230 196 210 | 192 402
Teresita
127 ., ! ; Mcal Estigarribia  |SantaTeresit 4300 196 16 | 18 34
Colegio Nacional indigena Santa Teresita el e
[sc. Basica N® 3.223 - Parroq. Subv, e = ik < ik “
[ ¥/ B b L (TTETS L 50 (1) 404
“* |*Santa Maria del Chaco™. © b vul Bsingarribm B. I i
129 | . — Meal Estigarbin  |Menl Estigarribin 10,074 196 [ET IR s
Colegio Parroquinl Santn Mara dei Chaco oo s
130 Fer Risica N° 141 %ral Dia?! Mcal Estigamibin Meal Estigarribia LA 196 114 | 100 14
(KT D . ) ! Meal Estigarribia  |Meal Estigarribi 10,988 196 |16 30
Colegio Nacional de Mcal Estigamibin 2 . == S )
132 , Meal Estigaribia 3.490 196 0| 14 24
Fscuela (anexa a Teresita) Santa Flena
Centro Edueativo y de Rehahiitacin -
133 AMAME. 2 Meal Estiganibia Meal Estigamibin 1.220 196 11 9 0
Ese. Has. Manjui (Local Municipal) kn
4 anjui ( L wa) Meal Dougamibia Ml Dstgamibia S5 196 13 i5 30
proceso de reconocimienio
135 P Mal B 1bia Diez Kue 3130 196 12 13 15
[se. Baska W™ 7775 Skew Tsueilas i i e
136 Mc tigarmibi 13.442 3| 6 100
FSCUFLA E INTERNADO EFATA Mol B || i w N
137 , Meal Estigartib 29.720 196 41 | 33 80
Escuela Agricola ORIy teal, Fatigaribin
se. Buses N 5,824~ Prv. Suby. "St
138 Esc. Blsica N* 3,824~ Prv VP Loma Plata Casanillo 7.010 196 35 7 62
- Prv, Subv, “San
Lorua Flata San Rafiel 4756 196 % ) 17 a3
1m0 . Mol Mtgaritng 1M 196 12 1 H
Esc. Bas. N* 6.302 Priv. Subv. "Akegria”. 2% Capiata
W lese Bgsics N° 6 209 Priv Subv San Jarg | DoBambi | Cango Ao it -l | St
142 |Esc. Bs. N© 6989 Reinhold Bartel Bartel Lonm Plata Laguna Pora 2,948 196 5 4 9
143 . . Mcnl Estigarribi 3.878 196 % | 4 40
Residencia Escolar (Internado)Neuland R
144 |Esc. Basica N° 4071 Nuevo Anmanecer Mcal Estigarribia  |Nuevo Amanecer 19.170 196 143 | 159 302
45 jEsc. Basica N° 5.8i4 "Bewi”. Mol isugambi  [Sandbors 6102 1% opoa2 62
146 ITsenelta CTMINTIRTPT: Sandhors Meal Fstigarribia 44_1?4 196 Ml o6 30
| Sandhors
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147 (Ese, Basica N7 0.771 “Acosia Nu", blcul Doigamibe (Cayin o Clin S i al 433
144 |Fscuclita CEMINUREPE Cavin o Clim Meal Hstigartibia 6716 196 o2 W 90
Cayin o Lhm

Esc. Basica N 1,248 “Mcal. José Felix =
149 ) ) Toma Plata Yalve Sanga 6634 196 M £ 85

Fstigarriba” =

>. Basica N° 1.248 * sé Felr

150 E&‘ Bé&l‘liN 4 _Mcal José Felx Loma Plata Yalve Sanga 4.887 196 kW 18 L

Estignmribia".(INTERNADO)
151 |Esc. Bésica N° 1.158 “Abram Klassen™. Loma Plata Cesarea 8.808 196 | ® 140
152 |Escuelts CEMINUREPE Lome Plata Cesaren 1004 196 7 6 13
153 IESCUTLA ¥ ovaa Plata MY Detanis 1419 196 " 2 ®

Esc. } ° 5816" Franci
154 |, Bﬁ?',m N'_ o i Lorma Plata Campa Noevo 1583 196 16 | 10 2%

(el LATPUCL .
155 |Escuela Lons Plata Campo Noevo 243 196 7 16 23

Esc. Basica N°® 6.763 “Dr. José G. Rodriguez == ;
156 b Lonm Plata Culilea 1668 196 16 | 11 27

de Francia”™
157 |Escuela C.N.U, Galilea Loma Plata Calilea 2559 196 4| 13 27
156 (ksc. Basca N7 0./61 “Dr. Kaul Pefa”™ Louw Flais Jupe 3.326 %0 i5 X 9
L] Escushs Lomn Plata CWTT Tope 1442 (L0 I 15 5

Fsc. Basica N° 6.762 “Gral. Ramon César
160 Poi Ba = . P Loma Plata CNU Tibena 5.068 196 i3 b2 55

hoiprans
161 |Fscuel Lonu Plata CNU Tiberia 2616 196 1Im| s 28
162 |Esc. Bésica N° 5.817 “Cacique Anton”. Loom Plata Naoc Amyip ¥.S. 8739 196 48 | 3 ™
163 |Esc. Basica N® 6.764 “Acosta Nu", LomaPlata  [Efeso 5054 196 2| » 61
i {Esc. Bisice N" 6.766 "Tacobo Vilal®. Louw Plata LaVOY AT 4.318 i%6 3l 1B 4%
165 |Cokegio Indigena “Yahe Sanga™ Loma Phta Centro 5824 196 | 8 12
166 |Lsc. Béasica N° 6.765 “Lgipto”. Loma Plata Yalve Sanga 2868 196 2| 1w 22
167 |Escuelita CEMINUREPE Loma Pluta CONU Jeried 5.394 196 15 | 15 el
168 Escucl Loma Plata Samaria 2451 196 9 1 20
169 | Escuela Loms Plsta Yalve Sanga Centro 1436 196 6 6 12
1M 1Esenel tama Dtz 2 068 U] E I 19
171 |Escuelta CEMINUREPE T.oma Plata 28RY 196 5] § 20
Beidn

172 {Escuela Loma Plata Capo Lechuea 205 196 7 13 20

Esc. Basica N° 4.606 - Priv. Subv. Héroes
173 Loma Plata Lona Plata 34,000 196 250 | 267 517

del Chaco.
174 . . . Loma Plat Loma Plat 10912 196 63 k) 97

Colegio Nacional Heroes del Chaco RS i

Esc. Basca N" 4390 (12.394) “de " “
¥5] lal. LLBL0 ¥ 152 i -

PCSC 'l'I". Livma Flala Heseinpuw L 1% [ i ¥
17 1 oma Plata [ 5140 149 Al 46 L]

l Escuclia CEMINUREPE v Platy { AT | b | h I |

o¥es Irala
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[ 177 |Guarderia Wilo deiRey Low Plaia Lo Flata 553 l i 12 I 18 v
. Baska N°1.156 iv. v. “S
178 Esc }-}ésxz It s an Mecal Hstiganibia SanJosé Fsteros 13.346 196 n 2 149
JUSC
17 |Esc, Bas. N° 1146 San Leonardo Mcal Tstigamibia  |Fischat 15328 196 89 | 88 177
180 |Esc. Bas. N° 7686 San Pabb Mcal Estigarribia  |{Pabo Sthal 1.110 196 7 1o 17
181 |Liceo San Roque Gonzikz de Santa Cruz Mcal Estigarribia Eecalan 9.690 196 35| 30 65
scalante
182 |ksc. Bas. N© 7132 P. Jos¢ Seelwsche Mcal Estigambia  |Marcelo Kue 8960 196 16 | 14 30
18 (CokgoNar Ind Cacique Tofsi Moeal Pstigambia  Tlichat $240 196 771 7
184 3 . Loma Plat vill (] 6.970 196 48 52 100
Residenn Escolar (Tufcimado) e Pt 9 Boguerén
185 .. . Loma Plata Vil 6 32.165 196 135 | 132 267
- IEscuels Basica N° 5.884 Sun Miguel e alBaqpercn | -
186 |Colegio Nacional San Migel Loina Plata Villa Boquerén 6.606 196 80 | 31 11
iZsc. Basica N® 3.885 - “Prol Comwiia
187 - K " Loma Plata villa Bogquerén 14.218 196 105 | 130 235
Cokein Nacnml T os Primemns Colonos del i
188 @ Loum Plaw Villa Bogueron 7.804 196 72 38 110
Chaco
Fsc. Bds. N° 2939 Priv. Subv. Juan José .
180 1 Loma Plate Ahindancia 9050 194 42 41 ]S
famavwo
190 ESCUELA URUNDE'Y Toma Plata 6906 196 17 R 35
e Boguaertn
191 |Fscuela Risica N2 6776 Colonta Campao |argo Mcal. Fstigarribla 1.740 196 19 16 35
5 e — = e 1 Compolego |
192 Loma Plata 1.591 196 11 9 20
Escuelita CNU 10 de agosto Yalve Sangn
193 Filadelfia 1712 196 8 6 14
Escuela CNU Campo Grande Campo Grande
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Listado de Instituciones beneficiadas con el Almuerzo Escolar

Sovs thiw botes. Bamedtic ladas com la Provis bim & Abmaveioa F

1 aniidail | alal &
Bachones

Canthisd Total de Nifo sy

T lituc i Dis trito Fitrogadn o el *i‘l‘:‘::: g oy
Totul
1 |Escuela Madrejon Teniente Mastinez | Teniente Martinez 98 196 13 17 30
2 oo de boucacon Lspocaai " Kinconsdo de Amr” Filinletiia FiladelSa ) 134 1 = £
3 |Residencia Escolar (Intcmado) V.Choferes Meal. Estigambia  |yap, coferes 241 19 § 27} 2 2]
4 |ksc.Basxa N° 1,139 “Jose Asuncion Fiores™. Mcai. Estigambia Campo Alegre 1 290 190 86 » 180
& |Fac. Basica N°4.072Caros Antonio Tope7” Mcal Fstigarrihia Casuarma LA 196 61 54 116
6  |Escuelita CEMINUREPE Casuarma Mecal. Estigambia Casuarina 35 196 7 5 12
? Facuels "Ta Pmmesa® Meal Fstiparribia e 208 196 i in 1
8  |Esc. Basica N° 6,310 “La Semilla™. Mcal. Estigammibia LagunaVerde 264 196 16 18 M
9 |bEscucida (CMINURLEFE Laguna Verie Meul Esligamioi Iv— s ir 10 w @£
10 |Lsc Bisica N° 6.769 “Juana Maria de Lara™ Mcal. s ligamibia Colonia 7 4 196 15 10 ok}
11 |Escuelita CEMINUREPE Colonia 7 Mecal. Estigambia  |o1on-0 7 214 196 10 5 15
12 |Pye. Bavica N° 6770 “Pas v Vida" Mcal Tstivambia Colonia 4 259 196 § 6 11
13 |Escuelita CEMINUREPE Colonia 4 Mcal Estigambia Colonia 4 260 196 8 7 15
14 (ksc BRska N O8I8T Augusto Koa Basios Meai. Lstgatibae LG DY AU 339 196 W
18 |Escuclita CEMINUREPE Colonia 10 Mcal Estigambia Colonial0 268 196 10 10 20
16  |Escuelita CEMINUREPE Colonia 3 Mcal Estigarribia Coloaia 3 249 196 9 6 18
17 |Esc. Basica N° 7772 Renacer Mcal Estigambia Colonia 1 238 196 7 7 14
18 |Escuelita CEMINUREPE Colonia § Mcal Estigamibia olonia § 297 196 10 10 20
1% (Dscuedpe COMINCRITE Colvpn 2 Mol Diugeminie Colonia2 374 10 10 E
20 |Fscuelita CEMINURFPF Colonia 8 Mecal Fstigamihia olonia § 247 196 9 6 18
21 |Escuelita CEMINUREPE Colonia 9 Meal Estigamibia Colonia 9 245 196 5 N 10
22 |Fscuclits CEMINURFPET a Sercna Meal Fstigarribia [ 2 Serena 226 196 5 5 0
23 |Escuelitsa CEMINUREPE Canpo Virgen Mcal. Estigamibia Campo Vigen 44 196 9 6 15
24 Decodia TIMDURET !t Dotigarhia Colonla | 218 106 4 Hl 1¢
28 |INTERNADO La Huena Mecal. Estigamibia L Tueria 760 196 60 57 1ur
26 |Esc Bisia N°6.298 - Priv. Subv. “San Luis de Gonzga™ Mcal. Estigambia Campo Anpu 408 196 A 6 10
27 |Esc,Basica N° 2.48% - Priv. Subv. “Cacique Mayor Manuel Diaz”.  [Mcal Estigambia Mistolar 404 196 13 15 2R
28 Esc. Basica N° |.566 - Parroq. Subv. “Inmaculada Concepeidn™ M_cal. Estigarribia Pedro.P.Pedia 1279 196 76_- ] 68 144
20 liplepin Naciann! Podm B Porn Monl Feorip Ly 488 196 7 15 n
30 rcuela . Lalaguna Mecal Estigamibia La Laguna 74 196 10 10 10
31 |ksc. Basica N' 7.585 “Caslo Rey . Meal ksugambia Costo Rey by ivo ) 4 L
32 |Esc. Basica N°4900- de El Solitario. Intermado Meal. Estigambia Solitario 590 196 % | 24 50
1 33 Ese. Basica N° 5220 - Mayor Aberto Gardel Mcal Estigarribia la D_mada - 442 196 10 7 17
34 [P Rasia SN° - -Tas Renresas Ml Fativamibia Ta Represa 418 196 0 10 0
38 |Esc. Bisica S N°y S/ Nombre de El Pelicano Mcal Estigarrbia ElPelicano 473 196 ¥ 7 18
i_.h‘i Esc. Basica N" 7.589 " Ei Tuscai [hiuL Estigarrivia Il'usu;i - 0 196 | 8 7 15 T
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! 37 . - i G X L 1“-.‘:' Fetig Pozn Hopde I AN 196 20 n l 4i I
L. Lhisaci IV ). 2400 - Vargen Slells Murya" (Iniemado |
38 | cucls Joet Estipambia Meal Estigambia |1 1503 Cabezdn m i LA | “
3 ilm: Baswca N° 7923 "Seele 1 richeras” Mea. kstigamibia Faraso 421 %0 ol 2i 0
40 |Escuelita CEMINUREPE Pansiso Mcal Estiganribia Paraiso 209 196 15 15 0
41  |Esc.Bésica N° 5.810 - Priv. Subv. “Ntra. Sra. de la Asuncion™ Mcal Estigamibi Jotoich o | _—;;4 1 1;6__83 —; I ____l‘;l
42 P Rasau N° SRI?— Priv Subv. “San Mipnet” Ml Fatipanthia San Mivnel 478 196 K 7”7 50
43  |Esc.BésicaN® 6.248 - Priv. Subv. “San Pio X Mcal. Estigarrbia San Pio X 27 196 10| 14 4
44 |[sc, Basica N 5.809 - Friv. Suov. ' San Raoon” o Mcai, Estigamivia S&Iﬂ!ﬁ;l__ i 354 I 196 T _.15 ] u:_ 3 _Ol___
45 |Esc.Basia N" 5.8{1 — Priv. Subv. “Bcato Jos¢ Gorand™ Mecal Estigawribia Nasuc 556 196 30 i 61
SIS e L : —_— -k o AN T C..

46 |Esc BasicaN® 2485~ Priv. Subv. “24 de Octubre” Mcal Estigambia  |Macharery 828 196 | 50 | 55 105
47  |Cokew Hna Maria Dobics Paniagua Mcal Estiganibia  |Macharcty 136 196 23 20 43
48 |Esc Basica N° 6.308 “César Romem" Mcal. Estigambia Canain 344 196 15 10 28
4% lec Buska NOMK DT DubV, Sg60. Luros de Jesus Sl Lstgarmb Lmsus L v i il <
&0 |Esc.Basica N°6 768 “Bet-el" Meal Estigarribia Damasco 70 196 19 12 Ll
81 |Escuclua CEMINUREFE Danssco Mcal. Estigamibia Damasca e 196 10 15 25
82  |Esc.Bisica N* 6.317 "Demetdio Talavery” Mgeal Estigamibia  [Belén 479 196 < I (NP k) 46
83 leoo pis. N° 5819 Eben Ezec Meal. Estigamibia  |E<c. Centro 855 196 | 61 41 102
54 Do Dlske N 636 Les Siviel Dsugandoi i 22 PRl 136 B ? b
88  |Escuelita CEMINUREPE Colonia 22 Mecal Estigambia Cobonia 22 314 196 8 7 s
86 |Esc. Basica N° 6.929 “H Mensajero™ Meal. Estigamibia Ko'e Pyabu 449 196 13 2 35
87 |Esc Basica N° 7586 “Nuestira Sra, De Todas Las Gracias™ Meal. Estigambia 13 de agosto 29 196 9 17 26
58 E.““eh Naevaluna Meal E:tigmia'n ] Nu eva ;_“_m I s e e 20
=2 Esvucia Jerusamn jJerus aien Al 44 I e i
S5 Escuels - 8 de Enero o Mw.LBligjn'bi |fdcEncro - d28 - 191 ___l(_]_‘__l_q_ — 20 —
61 |Esc Basica N° 7.368 “Robernto Ara™ Mcal. Estigamibia limoteo 269 196 7 6 1

__62___ isc. Bésica N° 5,881 " 1te. Ramiro Lspinoka™ (INtERNADO) Mcal. Estigarribia ia Patra 132 196 25 15 40
63 |Esc. Basica N° 6.757 - Priv, Sul;v *Cacique An;cnsr o "M;:aL_B_(igan'bia Pykasu 48 196 61 53 114
54 [t Wds. i LUA/ v, Subv.  Vepemoreads Loty Mcal Feriparhi Pou (UEsY i 196 » 0 “a
68 |Esc. Bas. Manjui N° 7774 Santa Rosa Mcal. Estigambia Santa Rosa Manjui 419 196 30 26 56
66 |ksc. Bas, N* AK6 Kajavi Romero Mcal kstigambia | diracua w9 196 [ 13 20
87 |ticuchs > Trincher Meal Estigambin |0 ppcpery 3 196 | o | 10 20
98 |isc Bis. N° 14498 de Jesudi Filadelfa fJesudi 3 s 17 | 12 1
69 licqmirra CEMRURERE Filadelfia Camno [ore 165 196 10 9 1
M |goc Basica N 6318 *Juan Boschman™ filadelfia |Bretogue 158 il Mol i e
U |ESCUILITA CEMINUREPE hetogue Fiadeilia |Evetogue 59 el w7 14
72 pec Dés. N° 7034 de Tunucuiai Filadclia Tunucugi 185 196 18 1 9

= — — - — —_— A

73 Eac Bls. /N de Jogasui Kin 32 Filadelfia [Jogasui $24 960 3 |3 8
M lp o Pasica A Prv Suby “Sar Mareelo” Fiadelfia Santo Dowingo 150 W | 1|17 30
7% Fscucla Basica N 7682 La Esauina Filadelfia la Esquna 171 196 7 3 10

| 'Y jEscueta Hasica N’ 7683 Garai s [ | i T veill | L] = )|
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i 72 Lucuels San Aanin FiladeHia L.zn Magtm ¥ 106 "n n I
78 |Escueta Bésica N° 7776 10 de Febrero Filadelfi [OgelEebrr = Bel) wiyi? 1
" Escuela Bisica N° 7777 10 de Junio | Fidadeitia 10 de Juno tou 196 4 7 11
80 | BisicaN"2.990 Padre Francisco Bosch.(iaternado) Meal. Estigambia  |Virgen del Rosario 40 196 | %51 B bl
81 |Esc.Basica N°4.077 - Santa Maria de los 12 Apéstoles. [ do |Mcal Estigambi 12Ap k 285 196 10 10 20
B2 |Fec Rasica N° 4078 = San Pahby de Marvario Intemado Meal Fstigarrbia | Maroario 9 we | w | 35
e E:l::::a N* 3.414 - Priv. Subv. “San Roque G. de Sia.Cruz" Meal. Estigaria La Chaqueda 746 196 2 m
" ;;;e:\'.:dz: o farrey sl sagrado Lotieat do aus Meal. Estigambia Pirizal 7 196 s 5
pg |Esc-Bisica®"18® Tre. ILeénides Fscobar Linca 32 Mesh Ferioamhia  (Tinen 2) 725 w6 | ow v 60

(nicioado) -
86 |isc, Basica N 4,607 — Priv_Subv - Peniel (intcmado) Ml Estigambia _fPeniel, i 196711 01§20 e
87 |Esc.Basica N° 291} — Santa Marta Mcal Estigamrbia  |Santa Marta 136 196 7 8 15
88 |Esc Basica N° 7 425 “Capitan Diaz Nacitaj” de la Princesa. Mcal Estigamibia La Princesa 423 196 23 20 52
89 |Esc Bisica N° 813 - Priv. Subv. “San Ignacio de Antioquia™. Meal E igambi chnnca;.: - 96 196 | 11 | 17 34
on e DAziea M0 6207 - Py Sphu “As e'F 8eal T Yzaq vash Ehel 106 47 Tt I
1 |gisc. Basica N 2487 San Pedio Meal. Estigaorbia [ Vishinachat 648 19651 32 46 102
92 |Esc. Basc. N LIS7 Paog, Subv. Santa Teresita | |Moal Esigambia (sana Tersin e | e (20 2|  a
93 |olegio Nacional indigena Santa Leresita Meal. Estigambia |5““"‘T°“"1a = cedy| idl] L) -
94 | Escuela (anem a Teresita) Mecal Estigambia J.’ianla Hena 299 196 10 14 bt
*% | enio Loucativo y de Kebabiiasion - AMAML Vel Ertparhia Moo Fetigarihia Ll 6 1 E 9 "
%6 |5 Bis Manjui (Local Municipal) En proceso de Meal Estigarbia [ Meal Estigandbia S 196 | 15 | 15 »
L 2 Esc. Bisica N° 7775 Siete Estrellas Mcat ksugambia Diez Kue 284 196 iz 3 25
98 ESCUELA E INTERNADO EFATA Mcal Estigambia Mecal Estigaabia 140 196 5 65 100
29 Escuela Agricol Mcal. Estigamibia Meal Estigamibi §224 196 47 33 80
180 |Fsc Basica N* 3 824.- Priv. Suhv “San Juan™ I oma Plara Casanifio 854 196 35 27 62
101 |Fsc Basica N° 6.30] - Priv. Subv. “San Rafael”. Lonm Phia San Rafael 553 196 26 1?7 43
181 lpsc Bas. N° 6.302 Priv. Suby. "Alegria® Meai Estigamidia  cypia1 i 19600 R ok I
103 1 Bision N 6299 Priv. Subv San Jorge Meal Estigambia  |Canpo Aroma g 196 | 39 | 33 I
104 |Esc. Bis. N° 6989 Remhold Bartel Bartel Loma Phta - lz;una Po:n - 3;4 196 5 4 9
105 |posidonots Trootr frtomado Monknd Meal Estigambia 1.y 384 196 126 1 14 €
106 |[Esc. Biasica N°S.814 “Betel” Mcal Estigamibia Sandhors 249 196 30 32 62
7 Dcucia CEMINURIPL Sscdbors Ml Dtgaudi ah 434 ive 3 o S
108 |Esc Basica N°6.771 “Acosta Bu". Mcal Estigarrbia Cayin o Clim 939 196 80 55 13%
109 |Escuelita CEMINUREPE Cayin o Clim Meal Estigammbia | rpuin o Clim 614 196 | 6 | 28 %0
110  |Esc.Bdsica N° | 248 “Mcal José Felix Estigarrbia™ Loma Plata Yalve Sanga 801 196 54 3 85
111 |Esc Basica N° | 248 “Mcal José Felix Estigambia™ (INTERNADO) {Loma Plata Yalve Sanga 788 196 12 18 50
#12 (B Baska W 1I58A Rotw Pl Cmgice 154 136 3 & 130
113 |Escuelita CEMINUREPE Laomn Plata Cesarea 296 196 7 6 13
114 |ES(_‘LI'I~_L=\ Lo Plata CNU Betania 360 196 19 9 8
118 IEI\' Bagica N° 5816“Mcal Francisco Sokno Lopez” Lomn Plata Campo Nuevo 54 196 16 10 26
| 116 Ihcueh Loma Plata Caopo Nuevo 28 196 ? | 16 | n
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117 I¥ec Rarica N° 6762 T José (3 Rodriguer de Frapen™ T om Pharz 267 196 '6 L] 7
18  |Iscuela CN.U. Gatilea Loma Plaw Galiles 357 196 4 13 27
119 ke, Basca N 6.761 “Dr. Raul Pefia”. Lomm Fata Jope 420 ive 19 0 39
120 feo i, Loma Phata CNU Jope 449 196 | 10 | 1S 25
121 |Esc.Bisia N° 6.762 “Gral Ramdn César Bejarano™ Loma Plata -CN'(;T;:;ia 526 196 33 n 55
122 IFscuela Foma Plata ("NTJ Tiheria A78 196 17 R 25
123 |Esc.BisicaN® 5.817"Cacique Anton™. Loom Pan Naoc Amyip YS. 812 196 48 31 9
124 |Esc.Biska N 6764 AcosialNu™ Loms Fata Eteso 595 196 3 ] 61
128 |Cokgio Indigena “Yalve Sanga® Loma Plata Centro 715 196 4 8 12
it . ——— -
126 |Esc.Bisica N° 6.765 “Egipto™ Lomn Plata Yalve Sanga n 196 12 10 22
127 |kscuelin CEMINUREPE Loum Plata CNU Jerico 324 196 7 13 0
128 |Escuelita CEMINUREPE Loma Phta Jericd 360 196 16 14 30
EdY  penels Loms Vaik RSN 198 e % I LU
130 |Escucla Lomm Plata Yalve Sanga Centro bt 196 6 6 12
131 |Escuela Loma Phata Yalve Sanga Efeso pX} 196 13 6 19
132 |Escuelita (EMINUREFE Loma Mala Autin 350 196 15 5 "
133 |Escuch Lo Plata Campo Lechuza Rl 196 7 13 20
134 s cudita CEMINUKERE Louw Fanz Prsvigiod 134 126 4 i J
138 s Bésica N° 1.156 — Priv. Subv, “San José" Mcal Estigamribia SanJosé Esteros 1302 196 r 72 149
136 |Esc Bds.N° J 146 San Leonardo Meal. Estigamibia Fischat 1.596 196 89 88 177
137 |[sc Rds. N° 7686 San Pablo Mcal Cstigambia Pabo Sthal 520 196 7 10 17
IJ; Liceo San Roque;nn'kz de Santa Cruz \ .. &:lam: 85_5 o .196 3; . 3.0 65
122 e Dég NP Yos ke M €50 196 Ll 4 10
140 |Colegio Nac. Ind. Cacique Tofai Fischat 6)2 196 12 15 7
141 g idencin Escolar (Intemado) VillaBoquerog i 1¥o - 32 100
142 |4 el Basica N° 5884 San Miguel Villa Boguerén g 196 | 135 | 132 go!
143  |Esc. Bas. N° 2939 Priv. Subv Juan José Tamayo Abundancia 703 196 42 43_ -;
144 li'apwppidad Lenge Filadetfia 7R 196 20 130 an
148 |Campo Largo Mecal. Estigarmibla p——— 269 19 | 19 | 16 35
140 |Escuelita CEMINUREPE 10 de agosio timaelfia 103 196 1 9 20
147 (ampo Grande Filadelln Campo Grandc 233 196 8 6 14
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VO0CO08C028C0CC0 0000000000002 0082300000080c0¢000c00008s

HWs
(_,-;,wen\q
Ny Gncsy

> Poblacion

Polilscion
Pobdscion Polencial Pobiaciin Objetis Beneficiario FRotive
EetncIpuies Dhemominue inn
1] i
Progranus Subprog ramas Mujer Frnbire T wtad Mujer Hommbwe Tutal Mujer Hombee Totul
Gestibn Administrativa | O\ 00 edminstutiva purs | 00y | ghee | giag | 30883 0553 | s10s | 30553 | 30853 | enos
generacitn de valor publico
Goslibu Logisiaiive Asistencia a ka gestién 30553 30553 6106 30553 08 | 606 30553 | 30553 | 61106
legis lativa deparamental
Alimento escobur provisto | 6180 6718 12898 6180 6718 12898 6180 6Ti% 12598
Heans ntorgndes 213 1.1 793 73 RO 293 M3 !0 793
Construcciones educativas | 6180 6718 12898 6180 6718 12898 6180 6718 12898
Fornmendn de ahmnos (Yoo
yr, 2y Fochmediag | 5y, 2188 4200 2012 2188 20 2012 2188 4200
Educacibn través de las superviciones
sducativas del MEC)
Asistencia g instituciones
educativas del depamtamento
(I asistencia directe fue
realizada a través de las 4 | 2012 2188 4200 2012 2188 4200 2012 2188 4200
Supervis énes Pedagogicas
de! MIC dentm de!
Departamento)
Ategeioaimbdicaico 11636 49% 16616 11620 9% 16616 11630 4936 16616
Salnd provisibn de medicamentos
Pucatos desehad 30553 30553 61106 30553 30553 61106 3053 | 30553 | 61106
curis Ludos . y
Asistencia sociala sectores | o0, 19925 39850 19925 19925 39850 19925 19925 39850
Pueblos Origi volnembles
C""""‘::z:;:d'”"“ 19925 19925 39650 199 19925 39850 192 19925 | 3980
Espacios pablicos 30853 30583 61106 30553 30553 61106 30553 | 0553 | 61106
Obias Pisblices i nz)ns!rmdns‘.
(Comiios amntenidosy 30553 30553 61106 30353 30553 61106 30553 | 30553 | 61106
reparados
Asistencin a
enprendimientos 1802 1892 3694 1802 1892 3694 1802 1892 3694
Medio Ambi productivos
| Difusidu sobuc odusecidn | gy 1892 1694 1802 1892 3694 1802 1892 1 3694 |
anhiental
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