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Sefor Ministro:

En el marco del Decreto N° 4.774/2016 “Anexo A™ Art.: 247° “Proceso de Control y Evaluacion
Presupuestaria™, inciso b.2) Informe de Cierre, que establece: “Los OEE...deberan elaborar y
presentar a la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, un Gnico informe
denominado Balance Anual de Gestion Pablica (BAGP) en forma anual, se remite el Balance Anual de
Gestion Publica BAGP de la Direccion Beneficencia y Ayuda Social.

El mismo se adjunta impreso y en medio magnético.

Hacemos propicia la oportunidad para saludarlo muy respetuosamente.

Présidente

A Su Excelencia

Don Santiago Peiia Palacios. Ministro
Ministerio de Hacienda

Ciudad
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PRESENTACION

La Direccion de Beneficencia y Ayuda Social — DIBEN, es una Institucién referencial de la

responsabilidad solidaria del Estado, enfoca sus acciones en el drea de salud.

La Institucion tiene como finalidad apoyar e implementar proyectos y servicios a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad mediante el fortalecimiento de iniciativas comunitarias y de las
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y la provision de insumos para medicina de alta

complejidad y alto costo.

En el area Salud, donde se destina mas del 72% del presupuesto anual, se otorgan ayudas en
insumos cardiacos, estudios especializados, materiales traumatologicos, materiales quirtrgicos,

sillas de ruedas, medicamentos oncoldgicos y medicamentos generales, entre otros.

Las ayudas son otorgadas a personas que provienen de diferentes puntos del pais, y que se

encuentran en situacion de vulnerabilidad.
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I. Contexto Estratégico de la Entidad

I.1 Rol Estratégico de la Entidad

El desarrollo de las actividades de la DIBEN se encuentra en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) Paraguay 2030.

Las actividades de la DIBEN se enmarcan en el primer eje estratégico “Reduccion de la Pobreza y
Desarrollo Social”, cuya linea transversal corresponde a la gestion publica eficiente y trasparente.
La estrategia que orienta el desarrollo de las actividades de la institucion, es la estrategia doce

“Servicios Sociales de Calidad”.

Para dar respuesta al eje estratégico mencionado, la Entidad interviene estratégicamente en el eje
ayuda en salud individual, con la provision de medicina de alta complejidad y alto costo para
aquellas personas, en situacion de vulnerabilidad, que se encuentran fuera de la seguridad social del

pais.

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La DIBEN, como institucién referencial de la responsabilidad solidaria del estado, se aboca

principalmente al sector de la salud.

Da respuesta a las necesidades que no son cubiertas por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar

Social y el Instituto de Prevision Social, institucion referente del Seguro Social del pais.

El aporte de la DIBEN, en el sector salud, es de suma importancia porque otorga ayuda con

insumos de alto costo y alta complejidad, cuyo importe sobrepasa y supera las posibilidades

economicas de las familias asi como también del ente encargado de la salud.
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En el ejercicio fiscal 2016, la DIBEN ha asistido a 13.520 beneficiarios en situacion de
vulnerabilidad con necesidades en salud, en conceptos de ayuda en insumos de alto costo y alta

complejidad.

1.3 Identificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Los beneficiarios de la DIBEN son, principalmente, personas con necesidades en salud, de escasos
recursos econémicos, en situacion de vulnerabilidad, provenientes de distintos puntos del pais y que

se encuentran fuera de la cobertura de la seguridad social.

En cuanto a la meta poblacional, la DIBEN ha ido aumentando su poblacién objetivo, considerando

la creciente demanda en salud, debido a diversos factores.
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II RESULTADO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

e La Institucién ha superado ampliamente la meta propuesta para el afio 2016, que fue de
10.980 beneficiarios y se llegé a asistir a 13.520 personas con la provisiéon de medicamentos
oncolégicos, insumos quirdrgicos, materiales traumatologicos, sillas de ruedas, estudios
especializados, medicamentos generales, insumos cardiacos, entre otros. De esta manera, la
DIBEN aporta al restablecimiento de la salud de las personas, un valor agregado a la mision

institucional.

e La superacion de las metas propuestas se debi6, principalmente, a las oportunas licitaciones
realizadas en el ejercicio fiscal 2016, lo que llevé a obtener mejores cotizaciones de
mercado, y permitié acceder a una mayor cantidad de insumos y con ello poder ayudar a

mas personas.

e La Institucién, en este contexto, cuenta un nuevo sistema integrado de gestion administrativa
de apoyo a la gestion institucional que permite tener los datos en linea de las personas que
solicitan ayuda, ademads, de tener la informacion de los pasos que siguen en las distintas

dependencias.

o La DIBEN ha logrado obtener la calificacion de 4,51 con un nivel adecuado en el MECIP,
en el segundo semestre del afio 2016, como puede observarse en el portal de reportes de la

Auditoria General del Poder Ejecutivo.

e La DIBEN en el proceso de fortalecimiento de su gestion ha concretado Alianzas
il Estratégicas con Instituciones como ITAIPU, STP, SAS, SEN Y GABINETE SOCIAL del

sector publico.
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I1.2. Recursos Humanos
En relacion al capital humano con que cuenta la DIBEN para llevar a cabo su plan operativo anual,

se clasifica de la siguiente manera.

Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 61 53 114
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 57 44 101
Recursos Humanos Contratados ® 4 9 13
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 40 17 57
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 12 10 »

Departamento)

I1.3. Principales Indicadores de la Entidad

e P PO RO DA E N T AR D ME DI C T EN B EIPRCTCIO ENERO T DICTEVBRE 2076

Rubre 270 Rubro 842 Rubro 846 TOTALES

Productos ‘ h . :
2 2 Cantidad de = Cantidad de Cantidad de

estratégicos = 2 Monte S Monto o Monto S Monto
3 beneficiarios beneficiarios beneficiarios beneficiarios

entregados

Estudios

Especializados 1.074 1.390.981.000 1.664 645.334.320 101 500.700.000 2.839 2.537.015.320
Insumos

Cardiacos 449 3.824.729.001 0 0 14 71.500.000 463 3.896.229.001
Materiales

Quirurgicos 324 717.120.500 354 293.541.500 92 562.400.000 770 1.573.062.000
Material

Traumatologico 1.146 4.503.318.374 775 615.758.500 464 2.019.650.000 2.385 7.138.726.874
Medicamentos

Generales 134 943.168.057 4.724 1.136.287.592 36 147.400.000 4.894 2.226.855.649
Medicamentos

Oncoldgicos 912 7.167.650.472 617 292.174.000 40 147.800.000 1.569 7.607.624.472
Otras ayudas

menores 0 0 377 81.995.000 0 0 377 81.995.000
Sillas de

Ruedas 0 0 72 56.700.000 0 0 72 56.700.000
Tratamientos I 6.32.0 ( ] 63.328.000

Fotal 3. 185 118912 7 3.449.450.000
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I1.4. Seguimiento del Desafio declarado en el BAGGP 2015

Desafios Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016

Unidad de Meta Relativo

Producto Estratégicos a ser entregado . s Absolute
T 5 Medida planificada

873 Donaciones otorgadas a personas en
situacion de vulnerabilidad y Asistencia a
personas y familias carenciadas en estudios
espelea!lzados, insumos cardlacios., materiales Unidad 10.890 13.520 1242
quirdrgicos, material traumatolégico,
medicamentos generales, medicamentos
oncoldgicos, otras ayudas menores, sillas de
ruedas y tratamientos.

CAPITULO III

III.1 DESAFIOS FUTUROS

La DIBEN cada afio tiene como desafio seguir ampliando su cobertura para satisfacer la creciente

demanda de la poblacion paraguaya en el area de salud.

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser entregado Meta planificada Unidad de Medida

873 Donaciones otorgadas a personas en
situacion de vulnerabilidad y Asistencia a
personas y familias carenciadas en estudios
especializados, insumos cardiacos, materiales Beneficiarios
quirtrgicos, material traumatolégico, 11.979.-
medicamentos generales, medicamentos
onologicos, otras ayudas menores, sillas de
ruedas y tratamientos.
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