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PRESENTACIÓN 

  

 

La Dirección Nacional de Transporte (DINATRAN), fue creada por la Ley Nº 1590 de fecha 16 de 

setiembre de 2000;  es un ente descentralizado con personería jurídica de derecho público, encargada de 

la regulación del Sistema de Transporte Nacional e Internacional y organismos de aplicación de 

Convenios y Acuerdos. La máxima Autoridad es el Consejo. 

 

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el año 2016 en el marco de las 

Políticas de Transporte Terrestre nacional e internacional tanto de cargas como de pasajeros… 
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I CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol Estratégico de la Entidad 
 

 
 

 

I.2 Análisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad 

 

 
 

I.3 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad 

 

Datos de la Población del Sector 

Indicador 
Población 
Objetivo 

Beneficiario 
Efectivo 

Licencia entregada 225 448 

Habilitaciones de vehículos expedidos 62.500 75.252 

Inspección Técnica Vehicular realizada 78.000 80.163 

Fiscalización en rutas 108.000 221.127 

 

La Dirección Nacional de Transporte ejerce y ejercerá  una función de suma importancia en la ejecución de 

la política de Transporte del Gobierno Nacional, orientada a garantizar la operatividad de los servicios de 

pasajeros y cargas y su regulación. 

 

Así también, asume la responsabilidad de la planificación en todo el sector transporte, a efectos de 

consolidar los proyectos que nos conduzcan a establecer  y  administrar  políticas  y  regulaciones comunes 

e integrales de Tránsito y Transporte a nivel país y su interrelación regional e internacional, así como su 

vinculación con Organismos Nacionales, Internacionales, Multilaterales  Públicos  y  del  sector Privado, 

priorizando las acciones en función a los objetivos. 

 
 

 

La Dirección Nacional de Transporte, garantiza reglas claras y justas tanto a la ciudadanía en general, como 

al sector empresarial del transporte, protegiendo la integridad de los ciudadanos que utiliza el servicio y que 

está expuesta a un cúmulo de situaciones en el uso cotidiano del transporte de pasajeros y con el objetivo 

firme de dar credibilidad a esta actividad, así como a la inversión en mejores unidades de transporte y a 

una competencia sana y leal, las que redundan en beneficio del usuario, el sistema vial y los ciudadanos en 

general. 

Durante el año 2016, la Dirección Nacional de Transporte se ha enfocado en una problemática específica en el 

ámbito de la implementación del control y fiscalización, en forma permanente a las unidades que prestan 

servicios a nivel nacional e internacional de pasajeros y carga, en donde se pudo conseguir una masiva 

entrada de vehículos en los Centros de Inspección Técnica Vehicular, a fin de regularizar las 

tramitaciones para circular por rutas nacionales, desalentando de esta manera la informalidad en el 

sector y fomentando al cumplimiento de las normas que regulan el transporte. 

… 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 
 

 
 

 

 Se ha aprobado la implementación del sistema de automatización de cobranzas de aranceles 

de la Dirección Nacional de Transporte a través de redes de cobranzas externas y se autoriza 

al Director Nacional de Transporte la firma del contrato, apertura de cuentas bancarias y 

demás tramites que deriven de la misma, de conformidad a la Resolución del Consejo de la 

DINATRAN N° 520/16. 

 La adquisición del sistema de multa electrónica, que servirá para que los fiscalizadores 

realicen un mejor control tanto para camiones de carga como de ómnibus de mediana y larga 

distancia. 

 La adquisición de Contenedores para la implementación de nuevos puestos de control fijo 

para el Interior del país, que son los siguientes:  

Pozo Colorado 
Horqueta 
Pedro Juan Caballero 
Salto del Guaira 
Edelira. 

 

 Se ha llevado a cabo el Concurso Público de Oposición para los 2 (dos) cargos vacantes de 

Tecnico informatico en redes y de Analista desarrollador. 

 

 Se ha incorporado personal en el cargo de Fiscalizador, siendo el mismo en los módulos de 

Concurso de Méritos, para los distritos de Pedro Juan Caballero y Saltos del Guaira. 

 

 Cabe destacar que, a raíz de los mecanismos de controles adoptados por la Institución se ha 

reflejado en el aumento de los ingresos de la DINATRAN. Los resultados reflejan que en el año 

2015, de enero a diciembre, esta Entidad recaudó G. 35.242.589.799; y  al cierre del año 2016 

se recaudó Gs. 37.431.071.424, obteniendo una diferencia positiva de Gs. 2.188.481.625. 

 

 La DINATRAN realizó el llamado a Licitación Pública Nacional para la concesión de 

prestación del  Servicio de Transporte Público  Intermunicipal  de Pasajeros por ómnibus en la 

Línea: Asunción - Ciudad del Este y viceversa (servicio removido) y  Caaguazu – Ciudad del 

Este y viceversa (servicio removido) con sus respectivos horarios. Según consta en la 

Resolución CD Nº 427/16. 

 

 La Entidad ha registrado un porcentaje record en cuanto a la ejecución presupuestaria, con un 

98%. 
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II.2 Recursos Humanos  
 

Composición de Recursos Humanos 

Descripción Femenino Masculino Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 70 255 325 

Recursos Humanos Activos nombrados 
(a)

 56 196 252 

Recursos Humanos contratados 
(b)

 14 59 73 

Recursos Humanos profesionales (Nombrados y contratados 

que posean títulos universitarios) 30 57 87 

Personal en cargos gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento) 30 66 96 

 

 

 

 

II.3 Principales Indicadores de la Entidad  

 Inversiones Físicas realizadas en el Año 2016 

Informaciones de Inversiones Físicas 

O.G. Descripción 
Año de 

adjudicación 

Monto total 

en Guaraníes 

Monto 

pagado en 

Guaraníes 

Saldo a 

pagar al 

31/12/16 

Observaciones 

530 
Adquisición de 

Contenedores 
2016 401.000.000 401.000.000 401.000.000 

Ampliación del 

20%  

(Gs. 80.200.000) 

540 

Dispositivo biométrico de 

identificación de rostro y 

huella para control de acceso 

y asistencia.  2016 

150.000.000 150.000.000 

617.500.000 

 

Servidor corporativo de 

identificación Biométrica 
450.000.000 450.000.000 

 

Impresora de Tarjetas PVC 17.500.000 17.500.000  

Adquisición de Equipos 

Informáticos 
2016 612.745.065 612.745.065 612.745.065 

 

Sistema de Multa 

Electrónica 
2016 600.000.000 600.000.000 600.000.000 

 

 

570 

 

Adquisición de Software 2016 150.000.000 150.000.000 150.000.000  

Adquisición de Software 2016 24.500.000 24.500.000 24.500.000  

 
Sistema de Multa 

Electrónica 
2016 1.200.000.000 1.200.000.000 1.200.000.000 
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 Habilitaciones expedidas por la DINATRAN 

 

Cantidad de Habilitaciones expedidas por la DINATRAN- Ejercicio Fiscal 2016 

Lugar 

Indicadores 

Total 
Carga 

Nacional 

Carga 

Internacional 

Pasajero 

Nacional 

Pasajero 

Nac/Int. 

Turismo 

Interno 

Pasajero 

Intermunicipal/Turismo 

Interno 

Servicios 

Especiales 

Sede 

Central 
56.674 19.221 1.041 181 334 20 0 77.582 

 

 

 

 

 

 Fiscalizaciones de Buses y Sanciones a Empresas 

Meses 
Cantidad de buses 

fiscalizados 

Cantidad de 
empresas 

sancionadas 

Enero 10.975 110 

Febrero 15.063 80 

Marzo 19.599 118 

Abril 17.597 102 

Mayo 19.914 104 

Junio 21.001 74 

Julio 19.888 43 

Agosto 21.979 51 

Setiembre 20.916 49 

Octubre 20.661 43 

Noviembre 19.671 83 

Diciembre 20.660 99 

TOTAL 227.924 956 
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II.4 Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2015. 
 

Desafíos Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016 

Productos Estrategicos a ser 
entregados 

Unidad de Medida Meta planificada Relativo % 

Licencia entregada Porcentaje 225 199,11 

Habilitaciones de vehículos 
expedidos 

Porcentaje 62.500 120,40 

Inspección Técnica Vehicular 
realizada 

Porcentaje 78.000 102,77 

Fiscalización en rutas Porcentaje 108.000 204,75 

 

 

 

 

III DESAFÍOS FUTUROS 

 

Desafios Futuros 

Productos Estrategicos a ser 
entregados 

Meta planificada Unidad de Medida 

Licencia entregada 451 Porcentaje 

Habilitaciones de vehículos 
expedidos 

81.256 Porcentaje 

Inspección Técnica Vehicular 
realizada 

89.972 Porcentaje 

Fiscalización en rutas 242.002 Porcentaje 
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CONCEPTOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

132 - CANON 2.419.543.794 2.386.055.582 2.451.039.070 2.576.567.740 2.534.026.041 2.726.244.546 2.715.224.828 3.070.180.756 2.722.872.951 2.308.025.646 2.858.453.688 2.168.521.590 30.936.756.232

133 - MULTAS 557.792.556 545.971.356 568.227.956 531.645.352 623.321.372 735.900.928 612.777.512 568.510.904 550.346.564 385.138.944 427.600.820 387.080.928 6.494.315.192

TOTAL INGRESOS 2.977.336.350 2.932.026.938 3.019.267.026 3.108.213.092 3.157.347.413 3.462.145.474 3.328.002.340 3.638.691.660 3.273.219.515 2.693.164.590 3.286.054.508 2.555.602.518 37.431.071.424

ANEXO I 

 Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura 

Presupuestaria 

 

RESUMEN DE EJECUCIÓN FINANCIERA Y PRODUCTIVA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2016 

 

DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE – DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS 

 

Evaluación Financiera de Gastos 

La Dirección Nacional de Transporte tiene un presupuesto aprobado de Gs. 34.372.619.877, para el Ejercicio 

Fiscal 2016. La misma se encuentra financiada enteramente por recursos provenientes de Fuente 30 “Recursos 

Institucionales”, referido principalmente al cobro de canon y otros derechos de explotación y multas. 

 

En base a la ejecución de ingresos realizada del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016, que alcanzó Gs. 

37.431.071.424, en FF30 “Recursos Institucionales”, dicho monto total se obtuvo del siguiente cuadro en 

diferentes conceptos: Multas y Canon. 

 

INGRESOS  (ENERO A DICIEMBRE/16)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INGRESOS 2016 
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GASTOS 

El presupuesto de gastos de la Dirección Nacional de Transporte, presenta la siguiente ejecución según 

demuestra en el gráfico en sus distintos grupos. 

 

23 – 11 Dirección Nacional de 

Transporte 
Plan Financiero Ejecución % Ejecución 

100 Servicios Personales 21.502.514.165 21.312.691.756 99,12 
200 Servicios No Personales 3.114.889.638 2.963.162.771 95,13 
300 Bienes de Consumo e Insumos 2.590.948.620 2.340.825.137 90,35 
500 Inversión Física 4.058.000.000 3.803.741.485 93,73 
800 Transferencias 2.738.786.650 2.735.686.650 99,89 

900 Otros Gastos 367.480.804 365.110.156 99,35 
  Total 34.372.619.877 33.521.217.955 97,52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el grafico se muestra la variación en cuanto al grupo, es necesario destacar que el grupo de mayor 

asignación financiera es Servicios Personales, lo que se justifica considerando que es una Entidad 

fiscalizadora y reguladora de servicios del transporte nacional e internacional, por lo que se debe contar con 

funcionarios encargados de la fiscalización y control del transporte de pasajeros y cargas. 

 

En los análisis por grupos de gastos, al cierre del Ejercicio Fiscal 2016, la Entidad disponía de un Plan 

Financiero de Gs. 34.372.619.877.- (Guaraníes treinta y cuatro mil trescientos setenta y dos millones 

seiscientos diecinueve mil ochocientos setenta y siete), de los cuales, el grupo de mayor ejecución fue de 

“Servicios Personales” – Grupo 100, cuyo costo financiero fue de Gs. 21.312.691.756.- (guaraníes veintiún 

trescientos doce millones seiscientos noventa y un mil setecientos cincuenta y seis), con un 99,12% de 

ejecución (Sueldos, Gastos de Representación, Subsidio Familiar, Bonificaciones y Gratificaciones, Aporte 

Jubilatorio del Empleador y otros). 

 

En el Grupo 200 “Servicios no Personales”, se ha ejecutó el 95,13%; en el Grupo 300 “Bienes de Consumo e 

Insumos”, el 90,35 y en el Grupo 500 “Inversión Física”, el 93,73%.  
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El Grupo 800 “Transferencias”, se ejecutó el 99,89%, se han realizado Transferencias Consolidables de 

Entidades  Descentralizada a la Tesorería General de enero a diciembre, por un monto total de Gs. 

2.000.000.000.- (Guaraníes dos mil), y pagos en concepto de Indemnizaciones (Retiro Voluntarios) de varios 

funcionarios y por último el Grupo 900, se ha ejecutado el 99,35%. 

 

Se presenta en forma gráfica la ejecución presupuestaria con relación a lo presupuestado en el Plan Financiero 

Institucional al cierre del Ejercicio Fiscal 2016, que corresponde un cumplimiento del 97,52%. 

 

 

 

En materia de compras, es necesario destacar que los mismos fueron realizados a través de procesos de 

contratación conforme al Plan Anual de Contrataciones 2016, según lo establece la Ley Nº 2051/03.  En 

cuanto al grado de cumplimiento del mismo, se realizaron compras bienes y contratar servicios. 

Simplificando, se puede indicar que todas las contrataciones planificadas en el primer semestre fueron 

realizadas, conforme al siguiente cuadro: 

97,52% 

GASTOS  ENERO - DICIEMBRE/2016 

97,52% 
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EJECUCIÓN FINANCIERA POR PROGRAMA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 

2016 

Al realizar el análisis del total ejecutado a Nivel de Programa se observa que del 01 de enero al  31 de 

diciembre de 2016 el Programa “Administración General”, perteneciente al Tipo de Presupuesto 1 “Programa 

de Administración”, presenta una ejecución del 96,93%, equivalente al monto de Gs. 25.052.966720.- de 

ejecución financiera. 

 

En el Tipo de Presupuesto 2, el Programa “Regulación del Transporte”, se ha ejecutado un total de Gs. 

9.237.703.182.-, representando el 99,12% del total asignado, totalizando los dos tipos de presupuesto la 

ejecución total del segundo semestre es de Gs. 33.5212.217.955, que representa 97,52%.- 

 

AVANCES DE PRODUCCIÓN INSTITUCIONAL 

En este apartado se presenta los avances físicos y financieros de los productos de los diferentes Tipos de 

Presupuesto de la Dirección Nacional de Transporte, correspondiente desde el 1 de enero hasta el 31 de 

diciembre de 2016. 

 

Cabe mencionar que los datos fueron extraídos del informe de la Entidad, Modulo de Plan Financiero – 

PRIEVA012 (SIAF) – Mes de diciembre. 

 

Tal como se observa en el reporte PRIEVA012, en el Tipo 1 Programa de Administración presenta Metas de 

Producción-Avance 100% y Ejecución Financiera del 96,93%, equivalente a Gs. 25.052.966.720 del total 

asignado. 

 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, en el Tipo 2 Programas de Competitividad e Innovación presenta 

Metas de Producción-Avance los siguientes: producto 888 Entrega de Licencia una ejecución acumulada del 

199,11%; producto 906 Habilitaciones de Vehículos una ejecución de 120,40%; producto 919 Inspección 

Técnica Vehicular una ejecución de 102,77% y producto 1030 Fiscalización en Rutas con una ejecución de 

204,75 % y Ejecución Financiera del 99,12%,  equivalente a Gs. 9.237.703.182 del total signado.   
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