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Asuncion, 09 de Febrero de 2021

Sefor
Ministro
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a V.E., en virtud a la ley N° 6469/20 y su decreto
reglamentario N°3264/20, cumpliendo con la presentacion del Balance Anual de
Gestion  Publica (BAGP) del |Instituto Nacional de Cooperativismo
(INCOOP),correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020 y Anexos con referencia a los
Reportes PRIEVA012 (“ Informe de Control y Evaluacién Resumido”) y PRIINDO1
(“Informe de Indicadores por Estructura Presupuestaria’).

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludarlo con mi mas alta

consideracion.
- ;
o Elias Léblein Saucedo

residente — INCOOP

A su Excelencia

Don OSCAR LLAMOSAS DiAZ, MINISTRO
MINISTERIO DE HACIENDA

E. S. D.

Avda. Fdo. de le Mora N° 988 ¢/Amancio Gonzdles ® Tel. (021) 332 022- (021) 310 153 (interno 2001 ) ® www.incoop.gov.py ® Asuncidén — Paraguay
Oficina Regional de Encarnacidn: Tel.: (071) 201 507 - Oficina Regional de Ciudad del Este: Tel.: (061) 514 591
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SIGLAS

AT: Alerta Temprana.

DREI: Direccidn de Registro, Estadistica e Informaciones.
INCOOP: Instituto Nacional de Cooperativismo.

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay.
PAC: Plan Anual de Contrataciones.

PCD: Personas con Discapacidad.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

POI: Plan Operativo Institucional.

SAC: Sistema de Auditoria de Cooperativas.

SICOOP: Sistema Integrade de Cooperativas.

SPR: Sistema de Planificacion por Resultados.

ODS: Objetivos de Desar_pﬁj’lg-Sostenibl'e
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INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
PRESENTACION

El Instituto Nacional de Cooperativismo, creado por la Ley N°® 2157/03 la cual regula su funcionamiento y
establece su carta orgédnica; expresa en su Art. 1 “Es persona juridica de derecho publico, auténoma y
autdrquica, de duracién indefinida, serd la Autoridad de Aplicacion de la Legislacién Cooperativa y Autoridad
de control de los Entes Cooperativos, y se regira por las disposiciones de la presente Ley, los reglamentos y
demds normas relativas al cooperativismo™.

La Institucién como organismo del Estado pone a disposicion de la ciudadania en general, este informe de
actividades correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020. En virtud al estado de Emergencia Sanitaria declarada a
raiz de la situacion de Pandemia a nivel Mundial por causa del Corona Virus (Covid 19), se tomé en cuenta los
debidos protocolos de cuidado y restricciones establecidas que obviamente impactaron en los objetivos anuales
propuestos ya que no fue posible alcanzar las metas establecidas, pero aun asi los resultados aqui presentados,
se encuentran enmarcados dentro de las normativas institucionales, reflejando el trabajo coordinado en equipo
de funcionarios altamente capacitados con que cuenta el INCOOP, haciendo énfasis en el compromiso de seguir
trabajando con el mismo profesionalismo, en pro de la estabilidad y transparencia para el fortalecimiento del
sector cooperativo y el desarrollo nacional acorde a las politicas del gobierno. En el Ejercicio Fiscal 2020 se
regularon a 315 Entes Cooperativos con distintas actividades ya sea de Supervisién, Fiscalizacion e
Intervencion.

Es importante mencionar que como Ente normativo; el INCOOP, tiene la responsabilidad de precautelar el
19,5 % del Activo Financiero a nivel nacional. En este contexto, podemos decir que el sector maneja el
14,1 % de los Depdsitos, el 17.9 % de los Créditos. el Activo Total oscila los 34.872.593.352.217 Gs., la Cartera
Bruta Crediticia por 21.371.982.142.845 Gs. y 17.016.131.705.719 Gs. en depésitos de Ahorro, dentro del

sistema economico y financiero a nivel Pais, ratificando la importancia del sector Cooperativo en la Economia
de la Republica del Paraguay. (Fuente DREI.)

I- INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La actividad principal del INCOOP es la Supervision, Fiscalizacion y Regulacién del sector Cooperativo en el
marco de las facultades conferidas en su Carta Orgéanica, la Ley N°® 2157/03, y se divide en dos grandes 4reas
de control, la primera es la Supervision; que es la tarea de control a las Entidades del sector Cooperativo,
basandose en los informes financieros remitidos por las propias Cooperativas. La misma se realiza en forma
extra-situ (gabinete). La segunda es la fiscalizacion, que son los controles realizados en el local de las
Cooperativas (in-situ), ya sean de oficio, por denuncia o por mandato del Consejo Directivo del INCOOP; de
los cuales derivan las medidas administrativas a cumplir por las Cooperativas, clasificadas como: Medidas
Correctivas, Plan de Accidn y Vigilancia Localizada, que en caso de no regulg;:ﬁ-a;,,],g situacion financiera de
la Cooperativa, deriva en la Medida de Intervencién, pasando el INCOOP 2 ﬁdmmr&tﬁ‘[\ q{\crm dad intervenida.
en reemp]azo de sus autoudadf:s y que afectan a los mlembros del COT‘[SG}O ée’kd?mms@agaon de la Junta de
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Entre otras actividades relevantes del INCOOP para con la sociedad paraguaya, desde el ambito de su
competencia, se pueden citar: la emisién de regulaciones prudenciales para los Entes Cooperativos; con ello se
busca resguardar los intereses de los socios; la generacion de informes estadisticos e informes relacionados al
movimiento Cooperative Nacional; y la realizacion de estudios de investigaciones periddicas acerca del
comportamiento financiero cooperativo, lo cual es publicado a la ciudadania de forma permanente, a través de
la pagina web de la Institucion.

Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2030.

Dentro del Plan Estratégico Institucional 2018-2020, el Marco del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2030,
la linea de Gobierno ha declarado como prioridad nacional “Erradicar totalmente la pobreza extrema”; el
INCOOP enmarca su quehacer en el Eje 2 “Crecimiento Econdémico Inclusivo”, motivo por el cual la
Institucion orienta sus esfuerzos en cumplir a cabalidad con la aplicacién de las normas legales vigentes y la
correcta supervision y regulacion de los Entes Cooperativos. Con las lineas de accion estratégicas referidas, se
busca fortalecer la labor desarrollada por la Institucién como autoridad de aplicacion, teniendo como finalidad
la consolidacién del sector como medio generador de la equidad social y econémica.

I1 - RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2020

ND

Indicador

TIPO DE
INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

META

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

AVANCES AL CIERRE 2020

ABSOLUTO REL’:A,TWO

DETALLES DEL
AVANCE

Regulacion de
Cooperativas

Resultado

Cooperativas

416

Supervision, Fiscalizacion e
Intervencion

(%]
wn

75,72

Esta compuesta de tareas In-
Situ,las cuales son:
Fiscalizacién e
Intervencion; asi como la
tarea Extra-Situ:
Supervision

Presupuesto del
Ejercicio Fiscal

Proceso

Porcentaje

100

Ejecucion del Presupuesto
de acuerdo a lo establecido a
la Ley

- 68,06

Actividad 01-Gestion
Administrativa p/Func.
del Sector Cooperativo-

Actividad 02-Regulacion de
Cooperativas

(93]

Administracién
de la Central de
Registro del
Sector
Cooperativo

Proceso

Porcentaje

100

Seglin normativa del
Instituto Nacional de
Cooperativismo

68

El resultado obtenido 68 %
tiene como centro el
Sistema de Central de
Riesgos tradicional que se
sigue implementando
atendiendo a que el Sistema
Central de Riesgos SICOOP
estd en etapa de ajustes
tecnologicos en lo
relacionado a la Base de
Datos y los reportes de la
Central de Riesgos.

Contacto con las
Cooperativas del Tipo A y B
de Ahorro y Crédito para
exponer ¢l alcance de la
Central de Riesgos de
SICOOQP y los periodos de
prueba de conectividad.

Se han sentado las bases en
las pruebas realizadas con
las Cooperativas, de los
aspectos a fortalecer para
que se vuelva totalmente
operativa la Central de

Riesgos del SICOOP

S ussiosRiibdica [BAGP 5
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MISION: "Somos una entidad técnica de regulacién y supervision, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en regulacion y supervisién, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperative, con
procesos estandanzados y gestion efectiva de sus recursos”

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

El Incoop en su rol de Autoridad de Aplicacion de la Legislacion Cooperativa y Autoridad de control de los
Entes Cooperativos, de acuerdo a las metas fijadas para el afio 2020, estas no fueron alcanzadas e impacta en
la reducida realizacion de los productos (mecanismos) a partir del mes de Abril, por efecto del estado de
emergencia sanitaria decretado por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) como Pandemia del
CORONAVIRUS - COVID-19, que afectd el cierre del ejercicio fiscal, conforme se describe a continuacion
en las actividades desarrolladas por cada drea de la estructura institucional, durante el Ejercicio Fiscal 2020:

Direccién de Supervisiéon y Fiscalizacion
Fiscalizacion a Cooperativas.

En el Ejercicio Fiscal 2020 se llevaron a cabo 48 (cuarenta y ocho) actividades vinculadas al control y
regulacién “In Situ”, las cuales se componen de 02 (dos) Intervenciones; 06 (seis) Fiscalizaciones y 40
(cuarenta) Medidas Administrativas (Medidas Correctivas, Plan de Accidn v Vigilancia Localizada).

E130% de las Medidas Administrativas. fueron realizadas a Cooperativas del Tipo *“A”, el 27.5% corresponden
a las del Tipo “B” y el 42,5% a las Cooperativas del Tipo “C™.

Ademads. respecto a las Medidas Administrativas, conformada por Planes de Accidn y Vigilancia Localizada,
fueron levantadas a 11 (once) entidades.

En cuanto a las Intervenciones, el proceso fue instalado en dos Cooperativas, una corresponde al sector de
Produccion, Tipo “C” y la otra, a una Cooperativa del Sector de Ahorro y Crédito, Tipo “A™ y ésta Gltima ha
culminado el proceso en el mes de diciembre/2020, con la correspondiente Asamblea y con la entrega de la
administracion a las nuevas autoridades electas en dicha oportunidad.

Es importante mencionar, que no se logro alcanzar el total de la Meta fijada de 416 mecanismos, ya que fueron
alcanzadas s6lo 315 Entidades Cooperativas en el afio 2020, las cuales incluyen los controles “In Situ™ de
fiscalizaciones puntuales ¢ integrales, realizadas por Mandato del Consejo Directivo, en base a denuncias que
surgieron en el transcurrir de los meses.

Supervision a Cooperativas.

La Supervisién de los organismos cooperativos es a través de controles “extra situ”, donde se busca garantizar
de forma razonable que los organismos cooperativos funcionen ajustados a las disposiciones legales vigentes,
sus estatutos y reglamentos internos. En base a eso, se han realizado 267 (doscientos sesenta y siete)
mecanismos de control y supervisién, que a continuacién se detallan los resultados mds resaltantes:

La actividad de Supervision mediante la Herramienta Alerta Temprana a través de los Ratios Financieros

permiti6 identificar las entidades en estado de Alerta y el Nivel de riesgo de las mismas, lo cual nos permite

determinar la situacion financiera de la entidad e identificar aquellas que requieran asistencia-téentea.u Gtro

tipo de control mas especifico. Asi también, ha sido sumamente importante en un afio atlplc.;ﬁ'/ggl‘ﬂb iy
2020 ya que por las limitaciones de la Pandemia del COVID 19, la herramienta Alerta T, f{ip

la Supervisién Extra-Situ de las entidades al ser un Sistema Informatico que puede ser gagadg

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 6
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¥ Centrales Tipo C y Cooperativas Tipo C con Activos Inferiores a Gs. 1.000.000.000, dichas entidades son
supervisadas anualmente a través de documentos Post-Asamblearios remitidos, sin embargo por las
restricciones de la Pandemia de Covid 19 la mayoria de ellas no pudieron realizar el acto asambleario y
por ende se tuvo limitaciones en cuanto a la recepcion de documentos de parte de las mismas; no obstante
el Incoop solicité remitir de manera excepcional los datos contemplados en el formato de “Informes
Complementarios™ los cuales son utilizados como Insumos para el desarrollo de una nueva forma de
Supervision.

v Par Ultimo, se realizan los controles en forma semanal, mensual y trimestral al indicador de indice de
Liquidez remitida via correo electrénico, de las Cooperativas de Aharro y Crédito Tipo A, By C.

Prevencion de Lavado de Dinero y Control de Auditores Externos.

En base a la Supervisidn (extra situ) de nuestros Sujetos Obligados las Cooperativas, en cumplimiento a la Res.

SEPRELAD N° 370/11, se han recepcionado, analizado y contestado informaciones que fueran recibidas en el
INCOOP:

v Informes remitidos por las Auditorias Internas o Junta de Vigilancia de las Cooperativas,

v" Informes de los Auditores Externos.

v Comunicaciones de Designacion del Oficial de Cumplimiento.

v Comunicaciones varias como ser: Remision del Manual de PLD/FT, Estructura de la Al, Plan Anual de la
Al y de Encargados de Cumplimiento, entre otros.

En cuanto a la Fiscalizacion el Dpto. de PLD y CAE ha realizado una inspeccién (in situ) puntual e
integral a una Cooperativa de Ahorro y Crédito del Tipo A en proceso de Intervencién, en la cual se han
verificado varios incumplimientos de la normativa que en ese entonces estaba vigente la Res. SEPRELAD N°
370/11, v como resultado del proceso de Intervencién y posterior Asamblea se le aplico un Plan de Accion.

En el Marco de los requerimientos internacionales sobre normativas que hacen a la Lucha y Prevencion
del Lavado de Activos y al Financiamiente del Terrorismo, y a la proxima Evaluacién Pais por parte del
GAFILAT, el INCOOP a través de la Méaxima Autoridad ha participado en varias reuniones como integrante del
Consejo de Supervisores; asi mismo los téenicos del Dpto. de PLD y CAE designados por resolucion como
referentes técnicos ante la SEPRELAD, han participado de reuniones técnicas con representantes de otros
organismos integrantes del Sistema ALA/CFT, como también de varias capacitaciones organizadas por la
SEPRELAD y el BCP con expositores nacionales e internacional.

En prosecucién a las tareas de preparacion a la evaluacion pais, los técnicos del INCOOP en
coordinacién y apoyo de la SEPRELAD, han procedido a evaluar y actualizar la Res. SEPRELAD N° 370/11
que rige para el sector cooperativo, y como resultado se emitio la Res. SEPRELAD N° 156/2020 “POR LA CUAL
SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS (LA) Y FINANCIAMIENTO
DEL TERRORISMO (FT), BASADO EN UN SISTEMA DE ADMINISTRACION Y GESTION DE RIESGOS
DIRIGIDO A LAS ENTIDADES COOPERATIVAS SUJETAS A LA SUPERVISION Y FISCALIZA CION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO (INCOOP)” de fecha 17/07/2020. Cabe resaltar que en las
reuniones se contd con la participacion de técnicos representantes de las confederaciones de cooperativas.

De manera a apoyar en la aplicacion de la referida normativa, que trae cambios importantes para el
sector cooperativo, el INCOOP con referentes de las Confederaciones de Cooperativas han trabajado en un
cronograma de aplicacion de ciertos articulos que para su aplicacion merecen de un tiempo prudencial, y es por
ello que se emitié la Res. INCOOP N° 22, 703/20 "POR LA CUAL SE INTERNALIZA LA
RESOLUCION SEPRELAD N° 156/2020 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PREVENCICN DE
LAVADO DE ACTIVOS (LA) Y FINANCIAMIENTO DEL TERROR_[SAJO (FT), BASADO EN UN SISTEMA DE
ADMM’!STRAC]ON Y GESTION DE RIESGOS, DIRIGIDO A ff{'?E{YTJfX’IDES COOPERATIVAS SUJETAS A LA
SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL INSTITUTO NACF@T\:AL DE" ‘EOOFERATIV]SMO (INCOOP)" Y SE
ESTABLECEN PLAZOS PARA EL CONTROL DE CUMPL["LHEVZTQJDK' "EX{GE/\C[AS ESTABLECIDAS EN LA
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Como resultado del apoyo de la SEPRELAD y del BID, el INCOOP ha emitido la Res N° 22.957/20
"QUE APRUEBA LA MATRIZ BASADA EN RIESGO LA/ FT Y DISPONE SU IMPLEMENTACION EN LAS
COOPERATIVAS, QUE ENTRE SUS ACTIVIDADES REALICEN CAPTACION DE AHORRQ Y CONCESION
DE C:REDITO. CONJUNTA O INDISTINTAMENTE, CUALESQUIERA SEAN SUS MODALIDADES Y
VOLUMENES".

Como parte del Convenio entre el INCOOP y la DGRV (Confederacidén Alemana de Cooperativas) al
INCOOP, actualmente se viene trabajando en la elaboracién y provision de un Manual de Supervisién y
Fiscalizacion Basado en Riesgos de PLA/FT para el INCOOP, en cumplimiento a los requerimientos
internacionales.

El Dpto. de PLD y CAE, a pesar de la pandemia se ha realizado en el afio 2020 4 (cuatro) jornadas de
capacitacion a cooperativas del interior del pais, en temas que hacen referencia a la Res. SEPRELAD N°
156/2020, Matriz de Riesgo entre otros temas que hacen a la normativa.

Con relacion a la actividad de las Empresas de Auditoria Externa, en lo que va del afio 2020 se han
habilitado 3 (tres) Empresas Auditoras en la Categoria [; asi mismo 61 (sesenta y uno) empresas va habilitadas
en afios anteriores, en base a requerimientos normativos han remitidos sus Informaciones Periddicas, totalizando
asi 64 (sesenta y cuatro) Empresas de Auditoria Externa habilitadas para realizar ¢l examen de la situacién
patrimonial y financiera de las cooperativas. Dicho listado se encuentra en la WEB del INCOOP.

Direccion de Administraciéon v Finanzas

METAS Y RESULTADOS OBTENIDOS 2020

DEPENDENCIA METAS ESTABLECIDAS PARA EL RESULTADO OBTENIDO
2020

Del total aprobado del Presupuesto
General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2020, se ejecutd un 64,45% en el
Registro y control en simultaneo de |Programa Central, ya que se han
los sistemas; SIPP (Sistema Integrado |producido recortes en el Plan Financiero
de Presupuesto Publico) y SICOOP |y limitaciones administrativas por causa
(sistema integrado de cooperativas del |del COVID-19, cumpliendo con todas las
Incoop). disposiciones legales establecidas por la
Ley N° 6.524/2020 de Emergencia
Sanitaria y sus Decretos por la cual
modifica y amplia el reglamento..

Se realizd de manera satisfactoria el
cierre segtin lo establecido en la
Resolucion SSEAF N° 129/2020 y
Resolucion M.H. N° 347/2020.

El Ingreso recaudado asciende a Gs.
18.233.145.529 (Dieciocho mil
doscientos treinta y tres millones ciento

o= L : cuarenta y cinco mil quinientos veinte y
alcanzado en el Ejercicio anterior a las .
Eatidades Habilitadas. ﬁ__ﬁf,,.ﬂ‘-‘—aueye), el cual ha sido _superado en base
o Yoo sakPresupuesto previsto s/ Ley N°
-6.469420.de fecha 16 de enero de 2020.-
!

: = -
‘ oiﬁrﬁ- in Saucedo

DEPARTAMENTO
DE PRESUPUESTO

Realizar satisfactoriamente el cierre
correspondiente al gjercicio fiscal del
2020.

DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO Superar el monto de cobro de aporte

DE TESORERIA

\ EESICER R SRR
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MISION: "Somos una entidad técnica de regulacién y supervisién, que busca el desarrolio, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: “Ser reconocida come una entidad técnica en regulacion y supervision, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos eslandarizados y gestion efectiva de sus recursos”

Ante la Emergencia Sanitaria
Nacional se ha habilitado el proceso de
transferencias bancarias via SIPAP o
mediante depositos en la Cuenta
Corriente Institucional para el pago del
Aporte de Sostenimiento Anual,
establecido en el Art. 25° de la Ley
2157/03 y el pago de los Servicios
establecidos en la Resolucion INCOOP
N° 16.180/2017, lo cual ha contribuido
para alcanzar el presupuesto de ingresos
previsto para el presente ejercicio.

Ejecucidn presupuestaria de egresos
realizados en base a las
reglamentaciones y a los procedimientos
administrativos — contables establecidos.

Presentacion de la Rendicion de Cuenta

a la Contraloria General de la S B il i a
Reptiblica. e presento en tiempo y fo

DEPARTAMENTO Rendicion de Cuentas del afio 2019 2 la

DE CONTROLY  |Verificacién de todos los expedientes de E;:f::ﬁ:ggf?ggﬁg;1}‘}?;2:;’; o
SEGUIMIENTO Pagos para su posterior confeccion de - p ;

s : . pagos y archivados en sus respectivos
legajos respectivos conforme lo P
establecido en la Resolucion de CGR N° SERDS-
633

Priorizar mantenimientos menores,
mayores del inmueble ubicado en la
Avenida Fernando de la Mora N°® 988 ¢/
Amancio Gonzdlez

Entrega en fecha y forma Ila
constancia de grado de cumplimiento Se ha logrado cumplir el 100 % de
(Servicios Basicos). las metas establecidas

Velar por el buen funcionamiento de
los Equipos de Aire Acondicionados, con
los mantenimientos necesarios.

Velar la seguridad del inmueble y de
las personas con la empresa encargada

Priorizar mantenimientos, en caso
necesario reparaciones de las flotas ya
existentes. Regularizar las

DEPARTAMENTO documentaciones de las flotas al Se ha logrado cumplir el 100 % de
DE TRANSPORTE servicios de los usuarios , choferes y las metas establecidas
técnicos. Responsabilizar el cuidado
limpieza y control de los vehiculos
individualizados para cada chofer
Dar cumplimiento a la Ley N°®
6672/2021 “Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio
DEPARTAMENTO |Fiscal 20217
DE PATRIMONIO »ﬁﬁ‘.
Vs Ao
Articulo 97. Los Oraamsmm:;
Entidades del Estado (OEE) a‘ében !

DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS
GENERALES

Ve ﬁei.éon Publica BAGP 9
operativismo
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MISION: "Somos una entidad técnica de regulacion y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiente del sector cooperativo”
VISION: "Ser reconocida como una entidad técnica en regulacién y supervisién, a nivel nacional e internacional, que impuisa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandanzados y gestion efectiva de sus recursos”

presentar sus informes institucionales, |[CUMPLIDO 100%Los documentos
en forma mensual y anual, de acuerdo |respaldatorios obran en los archivos del
con lo dispuesto en el Articulo 66 de la |Dpto. de Patrimonio.
Ley N° 1535/1999 “DE
ADMINISTRACION FINANCIERA
DEL ESTADO™....

Articulo 98. Los Organismos y
Entidades del Estado (OEE) deberan
presentar el informe anual a la
Direccion General de Contabilidad
Publica (DGCP), dependiente de la |[CUMPLIDO  100%Los documentos

Subsecretaria de Estado de respaldatorios obran en los archivos del
Administracién Financiera del Dpto. de Patrimonio.
Ministerio de Hacienda

Direccion de Registros, Estadisticas e Informaciones

Las principales actividades desarrolladas durante el Ejercicio Fiscal 2020, fueron:

¥ Coordinacién y asignacién de tareas de acuerdo al personal téenico disponible y cuidando los protocolos
de salud para mitigar la propagacion del Coronavirus (Covid 19)

v Atencién y Capacitacion a usuarios internos y externos en la utilizacién de la herramienta alerta temprana,
carga de datos en los archivos, documentos complementarios, tasas activas y pasivas y otros que el usuario
necesite, via telefénica o correo, se limitaron las visitas a Direccién.

v Comunicacién con las entidades Cooperativas en la revision de distintos indicadores tanto de tasas activas
vy pasivas y de Alerta Temprana para las adecuaciones pertinentes.

v Envio de recordatorios, via telefénica y/o correo electrénico a cooperativas de ahorro y crédito Tipo A
para la remision de los reportes de tasas activas y pasivas, Alerta Temprana, Comunicado N°29/2020. A
los efectos de obtener informacion en tiempo y forma, como también obtener las informaciones que las
entidades cooperativas han dejado de remitir en otros periodos.

Presidente
Instituto Nacional de Cooperativismo

Balance Anual de Gestion Publica [BAGP 10
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MISION: “Somos una entidad técnica de regulacion y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en regulacién y supervision, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestion efectiva de sus recursos”

Cooperativas de Ahorro v Crédito Tipo A

Cifras expresadas en millones de guaranies

Datos Estadisticos
Cantidad de Coop. de Ahorro y Crédito
Tipo A disponibles para el presente
informe 46
Mes del Informe dic-2020
Activos 10.849.408
Créditos 14.358.312
Morcsidad 7,1%
Pasivos 15.850.158
Ahorros 13.835.629
Patrimonio Neto 3.999.250 |
Comparativo de Patrimonio Neto -
Crecimiento (Dic. 19/Dic. 20) 5,3%
Comparativo de Patrimonio Neto —
Crecimiento (Dic. 18/Dic. 19) 8,3%
Capital 2.585.533
Excedentes 339.231
Ingresos 3.141.491
Egresos 2.802.260
Fuente: Coordinacion de la Direccion de Registros, Estadisticas e
Informaciones - INCOOP
Obs.:

|

Datos del Sector Cooperativo — Diciembre 2019

Obs: Los datos presentados se exponen por afio anterior vencido.

Balance Anual de Gestion Piblica [BAGP

RESUMEN DEL
EJERCICIO Caghdacee Activos Cartera Bruta Ahorro Total Patrimonio Neto Ingresos Egresos
2019 Looe:
TOTAL CAC 129 19.210.821.149.871| 14.467.416.386.672| 13.146. 634.682.417| 4.179.895.505.819| 3.575.105.874.887 3.187.873.314.978
TIPO A 47 17.829.389.143.118| 13.480.162.716.801 12.347.437.319.052| 3.799.930.582.778 3.280.807.775.504| 2.890.912.313.207
TIPO B 57 1.258.215.149.792 907.026.338.868 744.460.593.346| 332.819.274.952 274.330.472.091 278.685.519.893
TIPO C 25 123.216.856.961 80.227.331.003 54.736.770.019 47.145.648.089 19.967.627.292 18.275.481.878
TOTAL CP 37 15.087.095.231.217| 6.728.525.496.030 3.786.004.080.627| 5.210.472.406.428 16.933.314.243.771/ 16.713.749.853.872
TIPO A 23 14.937.232.431.610| 6.660.590.795.189 3.756.382.079.941| 5.150.486.878.862| 16.830. 276.714.548| 16.608.651.944.878
TIPOB 10 137.842.726.217 57.445.807.802 25.085.080.163 53.584.662.041 99,292.698.483 101.745.746.206
TIPO C 4 12.020.073.390 10.484.893.039 4.536.920.523 6.400.865.525 3.744.830.740 3.352.162.788
TOTAL OTC 9 102.134.973.566 36.220.184.657 21.770.364.526 46.851.565.567 154.710.596.425 151.659.229.889
TIPO A 4 74.315.648.116 30.394.335.808 21.381.300.265 35.042.671.563 80.656.492.141 79.732.889.177
TIPO B 3 23.867.934.731 5.683.242.749 389.064.261 9.841.458.669 66.171.014.927 64.329.367.448
TIPO C 2 3.951.390.718 142.606.000 0 1.967.435.335 7.883.089.357 7.596.973.264
TOTAL CENTR/ 7 472.541.997.563) 139.820.075.486 61.722.578.149| 178.464.037.189 242.259.301.367 256.295.614.882
TIPO A 3 394.375.980.622 91.633.827.815 46.633.437.315| 157.812.740.023 223.846.158.862 236.383.568.311
TIPOB 3 78.082.163.470 48.186.247.671 15.089.140.834 20.570.%?.&48.314.342.505 19.863.165.411
TIPO C 1 83.853.471 0 0 Ae2.580| 75, 98.800.000 48.881.160
TOTAL SECTOHR 182 34.872.593.352.217| 21.371.982.142.845| 17.016.131.705.719 9.615/68%.515.003] 20.905.350.016.450| 20.309.578.013.621
Fuente: Coordinaci6n de la Direccién de Registros, Estadisticas e Ir!fftfm gones, GO0\

11




Instituto Nacional de . 'D ‘o
!_.'“H!!l" COOPERATIVISMO B TETA REKUAI ;ZFW

W W, | SrrieAR B GOBIERNO NACIONAL "7?,.1,1;{.,

MISION: "Somos una entidad técnica de regulacion y supervision, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en requlacion y supervisién, a nivel nacional e internacional, que impulsa fa estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestion efectiva de sus recursos”

Porcentaje de participacién del Sector Cooperativo en el mercado Financiero Nacional

Participacion de Activos - Dic. 2019 Participacion de Créditos - Dic. 2019
' Financieras; - = Financieras;
2,8% 3,5%
" 0, =
Bancos; 77,6% Cooperativas; Bancesigs.08 Cooperativas;
19,5% 17,9%

/

Fuente: Elaboracion propia con datos del Bolentin Estadistico del Fuente: Elaboracién propia con datos del Boletin Estadisticos del
BCP y del INCOOP BCP y del INCOOP

Participacion de Ahorros - Dic. 2019

Financieras;
Ly
Bancos; 82,8% e 3,1%

Cooperativas;
14,1%

/

Fuente: Elaboraci6n propia con datos del Bolentin Estadisticos del
BCP y del INCOOP

Direccion Juridica

La produccién del trabajo se ha desarrollado en la medida en que las diferentes Cooperativas, dependencias
internas del INCOOP y/o particulares solicitan un pedido especifico asignado a esta Direccién, todo esto en
atencion a los cuidados que requiere el protocolo de Salud en la lucha contra el Covid 19.

Departamento de Dictamenes:

Los logros obtenidos son:

e (5 Reconocimiento de Personeria Juridica,
e 19 Modificacién"delEstatuto Social,

s 08 Reglaryﬁ%}?é‘ ‘Electoral, ™
o 1533 Diclaienss, =y <o

= g3

o | blein Saucedo
W2 sidente
;;\1—
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MISION: “Somos una entidad técnica de regulacion y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en regulacion ¥ supervisién, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestion efectiva de sus recursos”

Departamento de Juicios Cooperativos

Sumarios a Cooperativas

Auto de Instruccidon en sumario a cooperativa (29 Veintinueve)
Auto interlocutorios (2 Dos)
Conclusiones en sumarios a cooperativas (156 Ciento cincuenta y seis)
Oficios librados por los Jueces (89 Ochenta y Nueve)

Sumario a Dirigentes

Auto de Instruccién en sumario a Dirigentes (5cinco)
Conclusiones en Sumario a Dirigentes (9 Nueve)
Oficios librados por Jueces (13 Trece)
Impugnacion

Providencia de Inicio (6 Seis)
Conclusiones Definitivas (1 Uno)
Auto Interlocutorio (5 Cinco)

Procedimiento Abreviado

Dictamen Conclusivo (6 seis)

Oficios (7 siete)

Dictamenes Juridicos

Dictamen sobre recurso de reconsideracion (25 Veinticinco)
Dictamen Varios (35 Treinta y cinco)
Notas (1 Uno)

Departamento FIL

» Como resultado de las gestiones realizadas mencionamos que en los meses de enero a
diciembre:

¥» Reunién de comisién liquidadora: 437 (cuatrocientos treinta y siete)

> Cooperativas en liquidacion: 62 (sesenta y dos)

» Llamadas telefénicas para consultas vinculantes y/o seguimiento plan de trabajo: 312 (trescientos
doce)

» Oficios remitidos: 44 (cuarenta y cuatro)

> Dictamen FIL: 127 (ciento veintisiete)

> Cooperativas canceladas: 5 (cinco)

»> Informe final para pedido de cancelacién de Cooperativas: 4

Balance Anual de Gestion Publica [ BAGP 13
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MISION: "Somos una entidad técnica de regulacion y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperative”
VISION: “Ser reconocida corno una entidad técnica en regulacion y supervision, a nivel nacional e internacional, que impulsa |a estabilidad del sector cooperativo, con
procesos esta ndarizados y gestién efectiva de sus recursos”

Direcciéon de Tecnologia

Entre los principales logros se citan:

v Se mantuvo el Sistema Integrado de Cooperativas SICOOP operativo de forma casi ininterrumpida, ademas
se realizaron correcciones y mejoras mediante la contratacién del servicio de soporte técnico especializado.

v El Data Center se encuentra operativo en forma ininterrumpida y sus componentes (servidores, equipos de
comunicacién. UPS Y Generador) se encuentra con el mantenimiento preventivo al dia.

v Renovacién de 3 (tres) SWITCH CORE del Data Center por equipos de ultima generacién con prestaciones
superiores.

v Enatencién a lo dispuesto por el MITIC, se realiz6 la actualizacion de los datos dela Institucién en el Portal
Paraguay.

v Se ha brindado soporte efectivo a los usuarios de cooperativas en sus procesos de carga de datos del Sistema
Sicoop, agilizando la disponibilidad de informacion desde las cooperativas hacia el Sistema.

v La pagina web de la Institucion se mantuvo operativa y con informacion detallada

v Se ha completado el desarrollo del Sistema de Control de Socios Habilitados para presentarse a cargos
electivos en Cooperativas, actualmente en etapa de migrar los datos existentes en planillas Excel a la base
de datos del sistema desarrollado.

Departamento de Soporte Técnico

v Mantenimiento preventivo de “Servicio de soporte técnico de servidores, equipos de comunicaciones,
central telefénica y componentes del Data Center.

v Actualizacién permanente de la pagina web Institucional.

v Ejecucion del cuarto mantenimiento preventivo de “Servicio de soporte técnico de servidores, equipos de
comunicaciones, central telefonica y componentes del Data Center.

v Inventario de equipos Activos al dia.

Departamento de Desarrollo de Sistema

v Recopilacién y andlisis de los informes de las diferentes dependencias para la actualizacion de datos en
el Portal Paraguay.

v Mantuvieron una comunicacién constante con los usuarios y se registraron sus reclamos en el Software
de Gestion de Incidentes.

v Se trabajo con Programadores para dar soporte integrado al Sistema Integrado de Cooperativas.

Departamento SICOOP

v Ejecucién del Proyecto de mantenimiento, mejora y desarrollo de nuevas Funcionalidades del Sistema
SICOOP del Incoop, en base al relevamiento de necesidades de mejoras y nuevos requerimientos de cada
dependencia que utiliza el SICOOP, en donde se planifico la lista de tareas y s¢ dieron prioridades para
su egjecucion.

v Se realizaron varias mejoras en el funcionamiento del SICOOP incluyendo varios reportes nuevos.

Direccion de Provectos Cooperativos

Entre los principales logros se citan:

v 18 (diez y ocho) Analisis y procesamiento del 100% de planes de negocios ¥ estudio de factibilidad
presentado por las pre-cooperativas para su reconocimiento. e
v 4 (cuatro) Andlisis y procesamiento del 100% de documentaciones presentadas por
la habilitacién de sucursales, agencias y cajeros automéaticos. 7Y /ff‘?i'l?}b N
v 6 (seis) Andlisis y procesamiento del 100% de las documentaciones presentadas pol s Glgipera® s, Sob
pedidos de autorizacién de inversion y compras de activos fijos por parte de las Cﬁ@e t:
‘{'\\'-,_Q
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_ MISION: "Semos una entidad técnica de regulacién y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: "Ser reconocida como una entidad técnica en regulacion y supervisién, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperative, con
procesos estandarizados y gestién efectiva de sus recursos”

v" 4 (cuatro) Anlisis y procesamiento del 100% de las comunicaciones de Asamblea de Constitucién de las
pre-cooperativas y revision de sus denominaciones en el registro Institucional, para evitar duplicaciones a
cargo del Departamento de Capacitacion.

v" 21 (veinte y un) Capacitaciones a Directivos. Socios y Funcionarios de las Cooperativas del Pais, dando
prioridad a Cooperativas TIPO B Y C de Ahorro y Créditos.

Actividades realizadas con otras Instituciones del Estado

¥v" MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA: Proyecto para el Centro Regional de
Comercializaciéon Agropecuaria (COREA)

¥v" MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA : Propuesta del decreto para las Cooperativas
Rurales

v GOBERNACION DE ITAPUA: Trabajo conjunto para la firma del futuro convenio con las Cooperativas.

v" MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO: Capacitacion de Pre-Cooperativas en el Plan de
Reactivacion Econdmica del Dpto. de Itapud.

¥ MINISTERIO DEL TRABAJO. EMPLEO Y SEGUROQ: Capacitacion a Emprendedores para la formacion
de una Cooperativa en ¢l Plan de Reactivacion Econémica de Ciudades Fronterizas.

Direccion de Planificacion

A continuacion se citan los principales logros desarrollados en el Periodo 2020:

Elaboracion del Balance Anual de Gestién Publica (BAGP), correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020,
Elaboracién de Memoria 2020.

Carga del Perfil Institucional del INCOOP en el Sistema de Planificacion por Resultados (SPR).

Carga de los Avances Mensuales de los Productos 1213-Gestién Administrativa para Generacion de Valor
Publico y el Producto 696-Regulac. de Cooperativas, en el Sistema de Planificacién por Resultados (SPR).
Carga del Informe Cualitativo Semestral en el Sistema de Planificacion por Resultados (SPR).
Evaluacion trimestral a las diferentes dependencias de la Institucién, de conformidad a la Resolucion
INCOOP N° 17626/18.

Recepcién de Informes para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional (2021/2023)

Informe de cumplimiento de metas del POI 2020, en base a evaluaciones cualitativas del avance semestral.
Acompafiamiento y avance en Objetivos de Desarrollo Sostenible con la Direccion General de Estadistica,
Encuestas y Censos (DGEEC).

LN RAss

SNENEN

Auditoria Interna Institucional

Las principales actividades desarrolladas. fueron

v Se han realizado 9 Informes de Auditoria, 7(siete) Ordinarias. 1(una) solicitado por la Maxima Autoridad
y 1(una) establecida por otras OEE.

v" Se han realizado 5 dictdmenes, uno sobre estados financieros y 4 cuatro, solicitado por DAF., a fin de
regularizar partidas pendientes de conciliacidn requeridos por Contabilidad Publica para dar curso a los
asientos de ajustes. T

instituto Naciér perativismo
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MISION: “Somos una entidad técnica de requlacién y supervision, que busca ¢l desarrolio, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo"
VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en regulacion y supervision, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestion efectiva de sus recursos”

Direccion de Talento Humano

Se presentan las principales actividades

v Elaboracién y remision mensual de los Expedientes de Pagos en los diferentes conceptos: Sueldos
Presupuestados FF10 y FF30, Bonificaciones por Responsabilidad en el Cargo Nivel Directivo Proyecto
01 y Proyecto 02, Bonificaciones Nivel Téenico Permanentes (Gestion Administrativa Proyecto 01 y 02,
Gestion Presupuestaria Proyecto 01 y 02, Bonificacion para Abogados Dictaminantes Proyecto 02).
Bonificaciones Nivel Técnico Rubro 144 “Jornales™ y 1435 “Honorarios Profesionales™, Dietas, Gastos de

Representacion, Jornales, Honorarios Profesionales, Diferencia Salarial (meses de Noviembre y
Diciembre).

v Elaboracion y remisién de los Expedientes de Pago de Aguinaldo en los diferentes conceptos.

Generacién en el SINARH de Ordenes de Pago en los distintos conceptos, en las Fuentes de
Financiamiento “107 y “30” de forma mensual.

v Elaboracién y remision en forma mensual (meses de octubre y noviembre) de las planillas requeridas por
la Direccién General de Jubilaciones y Pensiones. en Base al Art. 285° del Decreto N° 3.264/2020.

¥ Remisién mensual de la Declaracion Jurada de la Actualizacion del Movimiento de los Recursos Humanos
correspondientes a funcionarios permanentes, contratados y comisionados en el Proyecto 01 y Proyecto
02. a la Direccidén Administrativa y Financiera del INCOOP para la solicitud de la Constancia de Grado
de Cumplimiento otorgada por la Direccién General de Administracién de Servicios Personales y Bienes
del Estado (DGASPyBE).

v Elaboracién mensual (octubre y noviembre) de la planilla en el marco del cumplimiento de la Ley N°
5189/14 (de Transparencia). y remision a la Direcciéon de Tecnologia (via correo electronico) para su
verificacién y posterior publicacién en la pagina Web del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera
Administrativa (SICCA).

v Recepcién y verificacidn en forma mensual de las Facturas y demés documentaciones requeridas para el
pago en los Rubros 144 “Jornales” y 145 “Honorarios Profesionales”.

Renovacién y actualizacién de los Legajos Personales de los funcionarios, conforme a la necesidad.

Actualizacién constante de los datos administrativos de los funcionarios permanentes y contratados en el
SINARH, y cierre de cuentas bancarias de ex funcionarios.

Control de asistencia de los funcionarios permanentes y contratados del INCOOP.

Carga de permisos y/o vacaciones presentadas por los funcionarios en el Sistema Interno de Talento
Humano. conforme a lo establecido en el Resolucién INCOOP N° 14.794/16.

v Remision de informe de asistencia de los funcionarios comisionados al INCOOP, a sus respectivas
Instituciones de origen.

omisién) de los funcionarios, en caso de ser

212
Fr g
v Aplicacion de sanciones y/o acciones correctiys
1

aprobados por la Méxima Autoridad Instituciop
Fid
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MISION: “Somos una entidad técnica de regulacién y supervisién, que busca el desarrolle, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: "Ser reconocida como una entidad técnica en regulacion y supervisién, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperative, con

procesos estandarizados y gestion efectiva de sus recursos”

Elaboracion en forma mensual del informe de deducciones de multas aplicadas a los funcionarios
permanentes y contratados del INCOOP conforme a lo establecido en la Resolucién N° 14.794/2016 del
Reglamento Interno Institucional.

Elaboracién de Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales solicitadas por los funcionarios del
INCOOP.

Provisién de referencias laborales de los funcionarios y ex funcionarios de ésta Institucion del Estado,
seglin requerimientos.

Remisién de Informes solicitados por la Contraloria General de la Republica, asi como las distintas areas
del INCOOP,

Dar cumplimiento a las implementaciones de acciones preventivas ante el riesgo de expansion del
Coronavirus dispuesto por Decretos del Poder Ejecutivo y Resoluciones del INCOOP.

Direccién de Gabinete de Presidencia

Recepcion y distribucion de expedientes que ingresan a la Institucién, ingresados en el Gabinete de
Presidencia, via Mesa de Entrada Institucional, dependiente de Secretaria General.
Control de todo tipo de documentos generados en las distintas direcciones de la Institucion, y que deben

ser refrendados por la Maxima Autoridad.

v
v

Principales Logros Alcanzados

Recepcion de audiencias para Presidencia.
Organizacién y acompafiamiento al Presidente en eventos que el mismo requiera.

v Planificacién de las actividades presidenciales, internas y externas
v Cumplimiento con las solicitudes de compra y/o servicio a través del Fondo Fijo
v" Optimizacién del tiempo y recursos para la entrega de las solicitudes de rubricas y estados de cuenta.

1-GESTIONES REALIZADAS GABINETE

INFORME ANUAL RUBRICA 2020

ENERO A DICIEMBRE 2020
canto. e | TOTALDE | cimricacion | CANT- | visacion | CANTIDDE | TOTAL TOTAL
MES EPEDIENTES HOJAS 200 DE bican CERT.DE CERT.DE SRETAL
RUBRICADAS VISAC. IMPORT. |IMPORTACION
ENERO 61 149.961 29.992.200 183 915.000 30.907.200
FEBRERO 40 126.200 25.240.000 15 75.000 25.315.000
MARZO 47 51.286 10.257.200 108]  540.000 10.797.200
ABRIL SIN MOV.
MAYO 44 96.690 19.338.000 202 1.010.000 20.348.000
JUNIO 95 272.813 54.562.600 409 | 2.045.000 56.607.600
JULIO 119 250.333 50.066.600 335| 1.675.000 51.741.600
AGOSTO 65 210.960 42.192.000 54| 270.000 42.462.000
SETIEMBRE 61 107.414 21.482.800 127]  635.000 1 600.000 | 22.717.800
OCTUBRE 55 117.080 23.416.000 125]  625.000 24.041.000
NOVIEMBRE 61 218.848 43.769.600 Esinsy 45.394.600
DICIEMBRE 42 157.050 31.410.000 " 14500074 - 31.555.000
SUB TOTAL 351.727.000 0, % 600.000
TOTAL ] 361.887.000

Hoin Squcedo
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MISION: “Somos una entidad técnica de regulacién y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: "Ser reconocida como una entidad técnica en regulacién y supervision, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarnizados y gestion efectiva de sus recursos”

Secretaria General

En el Ejercicio Fiscal 2020 se realizaron las actividades que se detallan a continuacion:

Area de Notificaciones

Notas Entregadas 2883

Cédulas Notificadas 576

Consejo - Resoluciones :Se detallan los més resaltantes

Resoluciones de Cardcter General 20
Resoluciones Aprobadas (Internas) 1484
Intervencién de Cooperativas en el afio 2
Cooperativas con Multa 27
Dirigentes Inhabilitados - Cantidad de Cooperativas 5
Cooperativas Reconocidas 5
Cooperativas con Retiro para Operar 114
Publicacién por EDICTO de Cooperativas con Retiro 114
Traslados a Cooperativas sobre Denuncias de Socios 41
Expedicién de Antecedentes para ocupar cargos en Cooperativas 446
Expedicién de Antecedentes Militares 2

Consejo -Interno

Documentos autenticados 8354
Circularizacién de Oficios (Judiciales y Fiscales) 1112
Memorandun Recibidos 172
Notas Recibidas 50
Notas Remitidas 156
Memorandun remitidos a las dependencias 804
Cantidad de Sesiones y Actas 31

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 18
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MISION: "Sermos una entidad técnica de regulacion y supervision, que busca ef desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en regulacion y supervisién, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestién efectiva de sus recursos”

Principales Gestiones realizadas en el Ejercicio 2020

e Serealizd distribucidn de tareas acorde a las dreas; Mesa de entrada-Notificaciones-Secretaria de Consejo,

a fin de agilizar los trabajos.

e Se circularizod a todas las Direcciones y dependencias las resoluciones de cardcter general

¢ Todas las resoluciones de caricter general fueron publicados en la pagina Web Institucional

e Sedio cumplimiento a las resoluciones de carédcter general, para la recepcion de decumentaciones en Mesa
de Entrada.

e Asistencia a sesiones ordinarias y elaboracién de Actas del Consejo Directivo desde N°732/20 hasta 762/20.
Elaboracién de Resoluciones y Mandatos.

s Circularizacién de Oficios Judiciales, Fiscales y de la Contraloria General de la Republica via correo
electronico a las Cooperativas del Pais.

e Rotacion de Funcionarios.

e Expedicién de antecedentes a los recurrentes en tiempo y forma.

e Distribucién de tareas a las distintas Direcciones y Departamentos de la Institucion, en base a mandatos del

Consegjo Directivo.

e Elaboracién de Notas (Congreso, Hacienda. Secretaria de la Funcién Publica , Ministerio Publico,

Ministerio de Salud, etc.)

Coordinacion de Normas

Esta Coordinacion tiene a su cargo principalmente, la elaboracion de proyectos de resoluciones de caracter
general para las Cooperativas. Las actividades principales, se detallan a continuacion:

1. Provecto de Decreto

Esta Coordinacién ha culminado la elaboracion del 5 creto “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA EL ARTICULO N° 22° DE LA LEY N° 43

Balance Anual de Gestion Pablica [BAGP 19
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MISION: "Semos una entidad técnica de regulacién y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: "Ser reconocida como una entidad técnica en regulacién y supervisién, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestion efectiva de sus recursos”

2. Resoluciones de Caracter General

Esta Coordinacion tiene a su cargo principalmente, la elaboracion de proyectos de resolucion de
cardcter general para las Cooperativas. En el afio 2020, se han elaborado en total 29 proyectos de resolucion.
De los cuales fueron aprobados 22. Se destaca la aprobacion de las modificaciones efectuadas a los marcos
regulatorios para cooperativas del sector de produccién y de ahorro y crédito:

N°y Aiio
Cant.| Resolucién Alcance

1 91.666/2020 “QUE ESTABLECEELFORMATO DE REP ORTE DE TASAS ACTIVAS Y PASIVAS DE LAS COOPERATIVAS YABROGA LA
e == RESOLUCION INCOOP N°I6.102/2017"

QUE INCORP ORA A LAS DISP OSICIONES DE CARACTER GENERAL.LA RESOLUCION N°6/2019 *‘REGLAMENTO OP ERATIVO
2 21.66772020 PARALA U‘lel.V.ACIﬁN DELSISTEMA ANTIHURTO DE ENTINTADO DE BILLETES YPROCEDIMIENTOS P ARA ELRETRO DE

- =V=U | ¢ R CULACION DE BILLETES AFECTADOS P OR ELACCIONAR DE DISP OSITIVOS ANTIHURTO", EMITIDA POR ELBANCO
CENTRALDELPARAGUAY"

21 699/2020 “QUE ESTABLECE MEDIDA EXCEP CIONALDE APOYO A SECTORES AFECTADOS ECONOMICAMENTE POR LA PROP AGACION
3 = - DELCORONAVIRUS (COVID-19)"

21.672/2020 |Quec establece acciones para mitigarla propagacion delcoronavirus (COVID )
21.761/2020 ';DPT\':;rla que sc amplia la Resolucion NCOOP N"21672/2020 ysc cstablecen acciones para mitigarla propagacion delcoronavirus (COVID-

21.785/2020 |~Que amoplia v Resalucion NCOOP N“21761/2020 vse extablecen acciones para mitinarla propapacian delcaronavirs (COVID-I)"

21.802/2020 |QUE ESTABLECE ACCIONES Y MEDIDAS PARA MITIGAR LA PROP AGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-1)”

21.803/2020 QUE REGLAMENTA LAS SESIONES VIRTUALES EN LAS COOPERATIVAS. CENTRALES.FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES
- - DE COOPERATIVAS

w0 | N[ | Eol

21.842/2020 QUE MODIFICA PARCIALMENTE ELANEXO DE LA RESOLUCION INCOOP N°360/04 *QUE DISP ONE LA IMP LEMENTACION DEL
T PLAN DE CUENTAS DE COOPERATIVAS™™

QUE MODIFICA P ARCIALMENTE ELANEXO DE LA RESOLUCION INCOOP N°12.147/20 *P OR LA QUE SE IMP LEMENTA EL NUEVO
10 | 21.843/2020 |PLAN DE CUENTAS COOP ERATIVO ESTANDARIZADO PARA LAS COOP ERATIVAS Y CENTRALES COOP ERATIVAS DEL
SECTOR DE AHORRO Y CREDITO.

1 | 218542020 QUE DETERMINA LA MODALIDAD EXCEP CIONALDE ENTRADA/SALIDA DE EXPEDIENTES EN ELINSTITUTO NACIONALDE
1 i ==Y |COOPERATIVISMO

12 | 21.855/2020 |QUEFUAPLAZO PARA ELCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LAS COOPERATIVAS YLOS AUDITORES EXTERNOS™

GUEESTABLECE REQUSTTOS PARA LA AP LICACION DE LA LEY N°6574/2020 'QUE OTORGA EXCEP CIONALMENTE AL
13 | 22.055/2020 |INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO, LA P OTESTAD DE AUTORIZAR LAS FACULTADES DE LAS ASAMBLEAS DELAS
CODPERATIVAS

23 100/2020 |QUEMODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION INCOOP N°2 1§02/2020 "QUE ESTABLECE ACCIONES YMEDIDAS P ARA
S AVHISUSY I MITIGAR LA PROP AGACION DELCORONAVIRUS (COVID-19)

14

& 21.973/2020 POR LA CUALSE APRUEBA ELMARCO REGULATORIO PARA LAS COOPERATIVAS DELSECTOR DE PRODUCCION Y ABROGA
1 - - LA RESOLUCION INCOOP N®I5.017/2016

22.1212020 QUE AP RUEBA ELMARCO REGULATORIO P ARA COOP ERATIVAS DELSECTOR DE PRODUCCION Y ABROGA LA RESOLUCION
16 e INCOOP N°21873/2020"

22 283/2020 QUE AUTORIZA A LA ACADEMIA DE LIDERAZGO TRANSFORMADOR (ALT), DE LA CONFEDERACION DE COOPERATIVAS
17 | 222881805 RURALES DELPARAGUAY CONCOP AR EN LA MODALIDAD E-LEARNING Y B-LEARNING

22 668/2020 QUE APRUEBA ELMARCO REGULATORIO P ARA LAS COOP ERATIVAS DELSECTOR DE AHORRO YCREDITO Y ABROGA LA
18 - feaes RESOLUCION INCOOP N°16 X47/2017

19 22.702/2020 POR LA CUALSE ESTABLECE MEDIDA EXCEP CIONALA LAS COOPERATIVAS YCENTRALES COOP ERATIVAS,.POR LOS
T EFECTOS CAUSADOS POR ELCORONAVRUS (COVID 19)

QUE APRUEBA ELMANUAL ‘CRITERIOS DE CALIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DELSISTEMA DE CAP ACITACION DIGITAL
20 | 22.852/2020 [DELA ACADEMIA DE LIDERAZGO TRANSFORMADOR (ALT). MODALDAD E-LEARNING Y B-LEARNING,DE LA
CONFEDERACION DE COOP ERATIVAS RURALES “CONCOP AR™ LTDA.

22.957/2020 QUEAPRUEBA LA MATRIZBASADA ENRIESGO LA/FTYDISPONESU IMPLEMENTACION EN LAS COOP ERATIVAS.QUE ENTRE
SR =2 SUS ACTIVIDADES REALICEN CAP TACION DE AHORROY(‘O_NCES!ON DE CREDITO. CONJUNTA O NDISTINTAMENTE.

— -
QUE ESTABLECE MEDIDA EXCEP CIONAL COMP LEMES WBE\@K A SECTORES AFECTADOS ECONOMICAMENTE P OR
2 202 Ly e ¢

22 | 23.0582020 | o rop AGACION DEL CORONAVR US WOVTD'“"[.-:/@‘U 2 COQE\\

21
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i MISION: "Somos una entidad técnica de regulacion y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en regulacién y supervision, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandanzados y gestion efectiva de sus recursos”

2.1.Provectos de Resolucion elaborados y presentados

Cant. Alcance

1 POR LA QUE SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES INCOOP N°S 499/04; 515/03; 2.113/06;
2.305/07; 3.113/08; 3.116/08; 3.222/08; 4.109/09; 5.004/09; 5.578/10; 6.177/10; 6.586/10; 6.587/10;
6.719/11; 6.841/11; 7.799/11; 8.645/12; 15.122/16.

2 POR LA QUE SE ESTABLECEN CRITERIOS PARA LA REGISTRACION CONTABLE, ASI
COMO EL TIPO DE CAMBIO PARA LA VALUACION DE ACTIVOS Y PASIVOS EN MONEDA
EXTRANIERA

(5]

QUE REGLAMENTA SOBRE LA PUBLICACION DE LOS ESTADOS CONTABLES DE LAS

COOPERATIVAS.

4 QUE REGULA SOBRE BALANCE SOCIAL COOPERATIVO.

5 POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS INFORMACIONES MINIMAS QUE DEBEN CONTENER
LAS NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES.

6 QUE REGULA SOBRE LA SUSCRIPCION DEL PAGARE

7 POR LA QUE SE ESTABLECEN REQUISITOS PARA AGENCIAS Y/O SUCURSALESOS DE

LAS COOPERATIVAS, EN EL PAIS O EN EL EXTERIOR, PARA ACTIVIDADES DE AHORRO
Y CREDITO Y SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES INCOOP N°S 5.728/10 Y 15.580/2016.

3.  Resoluciones de Cardcter Particular

En el Marco de la Ley N° 6324/2020 “QUE DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO
EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECLARADA POR
LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD A CAUSA DEL COVID-19 O CORONAVIRUS Y SE
ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y FINANCIERAS, la Coordinacién de
Normas ha analizado y ha elaborado 16 resoluciones, por las que se autorizaba a las cooperativas al
endeudamiento externo con la Agencia Financiera de Desarrollo — AFD.

Cant. de Alcance
Resoluciones
16 POR LA QUE SE AUTORIZA A LAS COOPERATIVAS AL ENDEUDAMIENTO
EXTERNO CON LA AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO (AFD)”.

4.  Resoluciones de Cardcter Particular

En el marco de la Ley N° 6574/2020 “QUE OTORGA EXCEPCIONALMENTE AL INSTITUTO
NACIONAL DE COOPERATIVISMO, LA POTESTAD DE AUTORIZAR LAS FACULTADES DE LAS
ASAMBLEAS DE LAS COOPERATIVAS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA™ y la Resolucién
INCOOP N° 22.055/2020 *QUE ESTABLECE REQUISITOS PARA LA APLICACION DE LA LEY N°
6574/2020 °‘QUE OTORGA EXCEPCIONALMENTE _AL... INSTITUTO NACIONAL DE
COOPERATIVISMO, LA POTESTAD DE AUTORIZAR LAS 3 DES DE LAS ASAMBLEAS DE
LAS COOPERATIVAS DURANTE LA EMERGENCIA,rrS NI .-esta Coordinaciéon ha analizado
documentaciones y ha emitido en total 231 resoluciones pz{ren]as;‘d" tintas. coo{;zaratwas recurrentes, y que a la

fecha de elaboracion de este informe incluso se siguen anaiwandqt—a? is "édl (ﬁws ipresentados. A continuacion
el detalle: @\ it

Instituto Neciona *fe Cooperaiivismo
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MISION: "Somos una entidad técnica de regulacion y supervision, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: "Ser reconocida como una entidad técnica en regulacién y supervision, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestién efectiva de sus recursos”

Cant. de | Alcance
Resoluciones

230 QUE AUTORIZA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
COOPERATIVA, A RESOLVER TEMAS PROPIOS DE LAS ASAMBLEAS.

SECTOR CANTIDAD
PRODUCCION 37
DEMAS TIPOS 20
CENTRALES

FEDERAC. CONFED.

AHORRO Y CREDITO 163
TOTAL 230

v"  Dictamenes Emitidos: 44 Dictémenes
v"  Comunicado Emitidos: 37 Comunicados

Coordinacién de trabajos con la DGRV: En el Marco de Convenio entre el INCOOP y la Confederacion
Alemana de Cooperativas (DGRV), esta Coordinacién participa de la mesa de contadores y también es parte
integrante de la Red de Auditores Internos. Asimismo, dentro de este componente seran realizados reuniones con
los supervisores y la DGRV para la aplicacion del modelo de supervision basado en riesgo aprobado por
Resolucion N° 18.585/2018. Dentro del convenio INCOOP/DGRYV se prevé trabajos de seguimiento para la
elaboracién del Balance Social para las Cooperativas, para lo cual se tienen planificadas reuniones con
representantes de la DGRV, CONPACOOP e INCOOP.

Otras actividades en las que se tuvo participacién dentro de este convenio, es la participacion de la pasantia virtual
con la Superintendencia de Economia Solidaria del Ecuador. Se ha iniciado las actividades y acciones para

modificar el Manual de Auditoria Interna.

Coordinacion Comunicacion Estratégica

Participacion en Camara de Senadores en el estudio del proyecto de Ley “Que modifica los articulos 51 y 59
de la Ley 438/94, modificada por la ley 5501/15

Participacién en plenaria de Camara de Diputados proyecto de ley que es aprobada sobre tablas “Por el cual
otorga excepcionalmente al Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP), la potestad de Autorizar las
facultades de las Asambleas de las Cooperativas durante la Emergencia Nacional.

Coordinacién para participacién de Presidente del INCOOP, en el foro virtual * La Radio como herramienta
de EDUCACION, FORMACION E INFORMACION™ organizado por la Radio Cooperativa Sagrados
Corazones Ltda.

Presencia del Presidente del INCOOP a la videoconferencia [V PLENARIA‘O&_&@\ARJA DE LA REUNION
ESPECIALIZADA DEL MERCOSUR -RECM. LA 3

n 1 'tini%t'__:ff e la Coordinacion
soris (ALA/CFT) en el

Presencia del Presidente del INCOOP y Técnicos del DSF. de la Instiuci
General del Sistema Anti Lavado de Activos y Contra el Financiamienta dets
BCP.
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MISION: "Somos una entidad técnica de regulacién y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: "Ser reconocida como una entidad técnica en regulacion y supervision, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestion efectiva de sus recursos”

Unidad Operativa de Contrataciones. (U.O.C.)

Adjudicaciones:

¥" 8 (ocho) Contratacion Directa

v" 1 (uno) Concurso de Oferta
Procesos Especiales:

v" 2 (dos) En Evaluacién (cerrados)

¥ 2(dos) Adjudicados (Impugnados)

Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay — MECIP.

Los logros mas destacados de la Coordinacién MECIP se detallan a continuacion:

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL MODELO DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015
INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION

Conforme plazos establecidos dentro del ejercicio 2020, el Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP)
ha remitido, en tiempo y forma, las evidencias documentales correspondientes al afio 2019, requeridas por los
Organos de Control Externos (AGPE-CGR), para la evaluacion del nivel de implementacién de la NRM
MECIP:2015. Estas instituciones de control nos han calificado con muy buenas puntuaciones, ubicando al
INCOOP entre los primeros lugares del sector publico:

Organo de Control Calificacién Interpretacion
Gestionado.
Contraloria General de la El Sistema de Control Interno se encuentra
Repiiblica - CGR =3 desplegado e implementado, y se cuenta

con mediciones de los factores de
desempefio asociados.

Excelente.

Auditoria General del Poder

5.0 La (urganimciéﬁ-‘demueslra un nivel de
Ejecutivo — AGPE

excelencia que la coloca como "Primera en
su Clase" para el elemento evaluado
. (PO AE T o i R | |
¢ aaree 0 A B

Sgucedo

Instituto Naeronal de Cooperativismo
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MISION: “Somos una entidad técnica de regulacién y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en regulacién y supervisién, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestion efectiva de sus recursos”

En la escala oficial utilizada por la CGR/AGPE para medir el nivel de madurez o implementacion del
MECIP:2015 en las Instituciones publicas, el INCOOP est4 situado en:

INCODP
CGR s AGP
- — &=
e ee [ JE o o] [ (=] e | i =
DEFICIENTE INICIAL DISENADO GESTIONADO OPTIMIZADO

e

it Ly e
E! Control Interno El Sistema de El Sistema de El Sistema de La grganizacion La organizacion
no esta Control Interno se Control Interno Control Interno se optimiza demuestra un
sistematizado. encuentra en fase esta encuentra continuamente su nivel de
Algunos pocos de Diserio. correctamente desplegado & Sistema de Control excelencia que la
elementos del Algunes Centreles definido. Los implementado, y se Interno, logrando coloca como
Sistema de basicos estan Controles se cuenta con mejoras "Primera en su
Control Intemo se establecidos, perc ejecutan de mediciones de los comprobables en Clase” para el
encuentran en general se trata acuerdo a le factores de su desempefio elemento
definides. de "impulsos” planificado y desempefio evaluado

personales existe cierta asociados
"disciplina”
respecto a ellos
0a0,899 1a1,89 2a299 3a3,99 424,99 5
v oaloraaocid o n

Algunas actividades previstas por la Coordinacién del MECIP no se han podido llevar a cabo, principalmente
a causa de las restricciones impuestas por el Gobierno Nacional como consecuencia de la emergencia sanitaria
del Covid-19 (marzo-2020) y, en menor medida pero no menos importante, la asuncién de nuevas autoridades
electas en el INCOOP (enero-2020) que dispusieron ademas el relevamiento masivo del nivel directivo, las
coordinaciones y las jefaturas internas (mayo-2020); con esto, todos los cronogramas de trabajo internos fueron
afectados en menor o0 mayor grado.

Unidad de Trasparencia v Anticorrupcion

v Publicaciones de los datos recopilados en tiempo y forma(Cumplimiento 100%,segin monitoreo de
la Secretaria de la Funcién Pablica y segin Plan anual de Actividades)

v Presentacién ante la SENAC y publicacién en la pagina web Institucional del segundo Informe de
Rendicion de cuentas al ciudadano.

v Denuncias ingresadas por el Portal de la SENAC y derivada a la Institucion se encuentran finiquitadas.

v Respuestas a las solicitudes ingresadas mediante el Portal de Acceso a la Informacion Publica y
derivadas a la Institucion (4 solicitudes)

v Conformacién del Equipo Técnico del Mapa de Riesgo de Corrupcion Institucional y avance en la
elaboracion de la primera Matriz.

Asesoria del Consejo Directivo del Incoop

v Proyecto de protocolo sanitario para la realizacion de Asambleas-d&Gegperativas y pre Cooperativas

en el marco de la Pandemia COVID 19. ; s £ “a\-

Tramites y reuniones para aprobacion del Proyecto de prg;@colm’-s’ﬁﬁ}mio Bl
oy ES

¢ axa la realizacion de

Asambleas de Cooperativas y pre Cooperativas en el marcd dg:’é.'f
de Salud Ptblica y Bienestar Social. lig:t SRR
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MISION: “Somos una entidad técnica de regulacién y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionarniento del sector cooperativo”
VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en regulacion y supervisién, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizades y gestion efectiva de sus recurscs”

v" Proyecto de Resolucién INCOOP sobre aplicacién de Protocolo Sanitario para evitar COVID 19 en
v Asambleas de Cooperativa y Pre Cooperativas.
v" Investigacién preliminar sobre comision de posibles faltas administrativas en cumplimiento de
mandato de Consejo Directivo del INCOOP.
¥ Asesoramiento verbal ante consultas de Cooperativas y socios sobre aplicacion de Resoluciones
y otras normativas del sector Cooperativo.

IL.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

MISION: “Somos una entidad técnica de regulacién y supervision, que busca el desarrollo, estabilidad y
correcto funcionamiento del sector cooperativo”

VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en regulacién y supervisién, a nivel nacional e

internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con procesos estandarizados y gestion efectiva
de sus recursos”

El Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP), a través de sus dependencias que afectan en forma directa
al sector cooperativo, desarrolla un conjunto de acciones las cuales se citan a continuacion:

v Direccion de Supervision y Fiscalizacién, la Institucién estd enfocada a la correcta regulacion y
supervision del sector cooperativo a través del monitoreo extra-situ e in situ de las Cooperativas
habilitadas, desarrollando operaciones orientados en la implementacion de mejores practicas desde su
competencia, para que los organismos cooperativos se consoliden como empresas , generen mecanismos
de autocontrol y optimicen su competitividad en beneficio de sus asociados, propiciando el cumplimiento
del objetivo misional de la Institucién, que es la de precautelar la estabilidad del sector cooperativo.

v Direccién Administrativa y Financiera, tiene como objetivo coordinar y gestionar los procesos
administrativos, financieros y patrimoniales de la Institucién, para el cumplimiento de los objetivos,
programas y metas institucionales; de conformidad a las normativas legales vigentes relacionadas a la
administracién financiera del Estado.

v" Direccién Juridica, es la encargada de representar a la institucién en los procesos juridicos que se
presenten, velando que los actos administrativos y reglamentarios que se dicten se hallen ajustados a las
disposiciones legales vigentes.

v" Direccién de Tecnologia, tiene como finalidad administrar, coordinar y dirigir la implementacion de
politicas que contribuyan a la utilizacién estratégica de la tecnologia de informacion y comunicacion,
proponer innovaciones tecnolégicas para el fortalecimiento, modernizacién y desarrollo tecnolégico
continuo de los servicios que brinda la Institucién.

v Direccién de Proyectos Cooperativos, tiene como finalidad el andlisis y correccién de los Planes de
Negocios y Estudios de Factibilidad presentados por las Pre-Cooperativas, exigidos en la Resolucion N°
14.669/16. También tiene la politica de desarrollar, promocionar, asistir y capacitar a socios y socias de
cooperativas y pre — cooperativas.

v" Direccion de Registro, Estadistica e Informaciones, es la encargada de generar informes sobre el
comportamiento del sector cooperativo nacional en forma perig

gdica, que sirva como base para la toma de
decisiones; mantener actualizado el registro de Cooperau ""L_,s\y-co AH 'a,g una Central de Riesgo Crediticio

del sector actualizada con datos de los socios de las coopc Vas, &] objetivo de minimizar el riesgo

en el otorgamiento de créditos en el &mbito cooperah\?o
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i MISION: “Somos una entidad técnica de regulacién y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: "Ser reconocida como una entidad técnica en regulacion y supervision, a nivel nacional e internacional, que impulisa la estabilidad def sector cooperativo, con
procesos estandarnzados y gestion efectiva de sus recursos”

v Secretaria General, es la responsable de los procesos del trabajo administrativo relacionado a la
organizacidn de la documentacién producida y recibida por mesa de entrada de la Institucion, desde su
origen hasta su destino final, la atencién al publico, notificaciones y soporte al Consejo Directivo y
Presidente del INCOOP en la generacion y gestiéon documental.

¥" Direccién de Planificacién, es la encargada de coordinar, dirigir y evaluar la planificacion institucional asi
como articular y gestionar la elaboracion, ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de los planes y
proyectos implementados por la Institucidn.

v" Direccion de Talento Humano, tiene como objetivo coordinar la implementacion de politicas de gestion y
desarrollo del talento humano, como asi también los procesos orientados a la incorporacion, induccidn,
monitoreo promocidn y desvinculacidn de funcionarios de la Institucion. de conformidad a las normativas
legales vigentes.

v"  Auditoria Interna Institucional, tiene como objetivo evaluar, controlar y verificar que las actividades y
operaciones realizadas a nivel Institucional se ajusten a las disposiciones legales vigentes y reglamentarias
internas y externas, mediante la realizacidn de auditorias financieras, administrativas. de gestién y otras
especificas, presentando el correspondiente informe que debe contener hallazgos, recomendaciones y
comentarios; con base a la correcta aplicacion de las Leyes, principios, normas y procedimientos de control
interno vigentes en la Administracién Publica Paraguaya.

v" Direccion de Gabinete de Presidencia, tiene como finalidad coordinar y supervisar la gestidn operacional
del Presidente del INCOOP. Establecer y mantener relaciones con entes cooperativos, entidades nacionales
e internacionales, publicas y privadas: impulsar alianzas y articular proyectos de fortalecimiento
Institucion,

v Coordinacién de Normas, tiene a su cargo principalmente, la elaboracién de proyectos de resolucion de
cardcter general para las Cooperativas y la de coordinar trabajos tendientes al logro del anteproyecto de
Fondo de Garantias de Depdsitos en las Cooperativas.

Coordinacién MECIP, es la encargada de coordinar las estrategias y acciones para el desarrollo de los
procesos de disefio, implementacidn. mantenimiento y evaluacién del Modelo Estdndar de Control Interno
para la Institucion Piblica del Paraguay (MECIP). en todas las dependencias de la Institucion.

v Coordinacién de Comunicacién Estratégica, tiene como finalidad coordinar, gestionar y articular las
acciones comunicacionales y de acceso a la informacion publica tendientes al fortalecimiento institucional
de manera clara y trasparente permitiendo la difusion de los objetivos y logros institucionales.

v Unidad Operatwa de Contrataciones, es la responsable de Coordmar desarrollar y ejecutar los procesos

8 de adquisiciones de conformidad
Yedimientos legales establecidos
en Ley de Contrataciones Publicas y el Ministerio de v' Aeiepd
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MISION: "Somos una entidad técnica de regulacion y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: "Ser reconocida como una entidad técnica en regulacién y supervisién, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestion efectiva de sus recursos”

v' Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, es la encargada de coordinar las actividades orientadas al
seguimiento de denuncias recepcionadas y promover mecanismos de prevencién de posibles riesgos de
corrupcién, contribuyendo al establecimiento de elementos de control y concienciacion, garantizando los
derechos del denunciante, a fin de contribuir a la transparencia Institucional.

ANEXO I

> Principales Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Cuadro N° 1: Del total general aprobado en el Plan Financiero por Gs. 32.847.748.867.- (Guaranies treinta
y dos mil, ochocientos cuarenta y siete millones, setecientos cuarenta y ocho mil, ochocientos sesenta y
siete), se ha ejecutado un total de Gs. 20.621.611.474 .- (Guaranies veinte mil, seiscientos veintiin millones,
seiscientos once mil, cuatrocientos setenta y cuatro), representando un 64,45% total ejecutado en el
Ejercicio Fiscal 2020.-

> Cuadro N°1

T - GESTION " B

ADMINISTRATIVA P/ EL

FUNCIONAMINETO DEL 26.878.938.278 26.438.745.722 17.993.419.404 8.445.326.318 68,06

SECTOR COQP.

2 -REGULACIONDE - - -

CoOPRATIVAS 5.968.810.589 5.555.120.152 |  2.628.192.070 2.926.928.082 4731

TOT. B 32.847.748.867 31.993.365.874 11.372.254.400 54,45
n Saucedo
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MISION: “Somos una entidad técnica de regulacién y supervision, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en regulacién y supervisién, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestién efectiva de sus recursos”

DETALLE DEL TIPO DEL PROYECTO 1 — GESTION ADMINISTRATIVA
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR COOPERATIVO

» Cuadro N°2

N° PROYECTO/ACTIVIDAD %
GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL .
1| FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR COOPERATIVO 26.438.745.722 17.993.419.404 | 68,06

Cuadro N° 2: De acuerdo al cuadro PRIEVA 012 — Programa Central Tipo de Proyecto 1 —
GestionAdministrativa para el Funcionamiento del Sector Cooperativo de los Gs. 26.438.745.722
(Guaranies veintiséis mil, cuatrocientos treinta y ocho millones, setecientos cuarenta y cinco mil,
setecientos veintidés) asignados, para el Ejercicio Fiscal 2020, se han ejecutado un total de Gs.
17.993.419.404.- (Guaranies diecisiete mil, novecientos noventa y tres millones, cuatrocientos diecinueve
mil, cuatrocientos cuatro), representando un valor porcentual del 68,06% del Plan Financiero asignado,
segin se detalla en el Cuadro precedente.-

> DETALLE DEL TIPO DEL PROYECTO 2 - REGULACION DE
COOPERATIVAS

» CuadroN°3

" METAS DE_
PRODUCCION
. o ; AVANCE )
N° | PROYECTO/ACTIVIDAD | UNIDAD |y AL ACUMUL. %
REGULACION DE . i .
1 COOPRRATIVAS MECANISMOS | 416 315 75,72 | 5.555.120.152 | 2.628.192.070 47,31

Cuadro N° 3: De acuerdo al cuadro PRIEVA 012 — Programa Central Tipo de Proyecto 2 — Regulacién de
Cooperativas de los Gs. 5.555.120.152.- (Guaranies cinco mil, quinientos cincuenta y cinco millones,
ciento veinte mil, ciento cincuenta y dos), asignados para el Ejercicio Fiscal 2020, se han ejecutado un total
de Gs. 2.628.192.070 (Guaranies dos mil, seiscientos veintiocho millones, ciento noventa y dos mil,
setenta), que en términos porcentuales representa el 47,31%. Con esto se ha podido sintetizar un avance
acumulado de 315 cooperativas supervisadas y fiscalizadas de las 416 cooperativas programadas, es decir el
75,72%, reflejando una disminucién del -24,28% con relacion a la meta anuaL-ssIablemda Cabe mencionar
que el Presupuesto aprobado para el Ejercicio Fiscal 2020 para el Instlt‘u:to”Nae Lde Cooperativismo
(INCOOP) tuvo limitaciones v restricciones por causa de la Emer genc' 'S"ﬁtanﬂﬁw otras situaciones
covunturales por tanto no se pudieron ejecutar en su totalidad y en consecué -m : a?éanaﬂide las metas se vio
afectada de igual manera.

instituto: l\u.s.ufn,, &

Balance Ammbde@cstion Publica|BAGP 28



Instituto Nacional de
COOPERATIVISMO

INGOOP | — -
D T2 NOPYTYVOKUAAREGUA
.,_:_,........;;,.,@ Tetd Remimoimby

B TETA REKUAI
B GOBIERNO NACIONAL

P?efzﬁgmu

“

MISION: “Somos una entidad técnica de regulacién y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”

VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en regulacién y supervision, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con

procesos estandarizados y gestién efectiva de sus recursecs”

» Cuadro N° 4

» INDICADORES POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

Ne | cop INDICADOR UNIDAD | Univers  Avance

- (0] % Meta

1 96 |Cooperativa MECANISMOS 22 46 883  52%
Fiscalizada

2 ggy | “eopeiahiva MECANISMOS 393 267 883 302%
Supervisada

3 syg | Coopamies MECANISMOS 1 2 883 02%
Intervenidas

416 315
75,72%

De acuerdo a la meta inicial fijada de 416 Cooperativas a ser Supervisadas y Fiscalizadas, de un universo total
de 883 (ochocientos ochenta y tres) Entidades Cooperativas activas, se ha procedido a la regulacion a un total
de 315 (trescientas quince) entidades en el Ejercicio 2020, representando un porcentaje de alcance de las metas,
del 75,72 %, segiin se detalla en cuadro precedente N° 4.

De acuerdo al cuadro de los Indicadores por estructura presupuestaria, y en cuanto a las metas fijadas para el
afio 2020, éstas no fueron alcanzadas e impacta en la reducida ejecucion de los productos (mecanismos) a partir
del mes de Abril/20 por efecto del estado de emergencia sanitaria decretado en el pais ante el riesgo de
expansion del CORONAVIRUS (COVID-19) y la declarada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
como Pandemia, que afect6 hasta el cierre del Ejercicio Fiscal 2020.

» EJECUCION DE INGRESOS

Balance-

S Dublica [BAGP

PORCENTAJE
RUBROS PRESUPUESTADO | DEVENGADO | EJECUCION
(%)
133-30 MULTAS 451.947.005 527.123.709 117%
14}-30 VENTA DE BIENES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA 29.700.000 5.275.000 18%
14'2 VENTA DE SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA 1.160.810.268 595.205.986 51%
152-10 TRANSFERENCIAS CONSOLIDABLES DE
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO 13.912.858.000 | 10.097.645.052 73%
155-30 OTRO APORTES 16.462.068.443 | 17.099.871.759 104%
191 OTROS RECURSOS 15.548.155 6.709.252 44%
222-10 TRANSFERENCIAS CONSOLIDABLES DE T
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO EENE 3,_?"3;\-. 0 0%
TOTAL GENERAL 28.331:011.758 86%
> IO
i y 48biglf Saucedo
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MISION: "Somos una entidad técnica de regquiacion y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamien_tq del sector coopererivo‘f
VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en reguiacion y supervisién, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestion efectiva de sus recursos”

ANEXO II
> Recursos Humanos

Se presentan datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, segun
el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripeidn Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+h) 103 94 197
) Recursos Humanos Activos Nombrados @ 70 68 138
Recursos Humanos Contratados ® 33 20 53
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 77 52 129
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
25 27 52
Departamento)
Miembros del Consejo Directivo 0 4 4
Funcionarios Comisionados al INCOOP 0 2 2
* Recursos Humanos Activos Nombrados Comisionados
Institucién a la cual prestan servicio: Cantidad
Municipalidad de Salto del Guaira 1
Municipalidad de San Estanislao 1
Municipalidad de Mariano Roque Alonso 1
Municipalidad de Piribebuy 1
Municipalidad de Limpio 1
Cémara de Diputados 2
Gobernacion de Presidente Hayes 1
Petréleos Paraguayos (PETROPAR) _ 1
Total de Recursos Humanos Nombrados Comisionados: -

Institutn Nocoatrae Looperativismo
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MISION: “Somos una entidad técnica de regulacién y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en regulacién y supervision, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
proceses estandarizados y gestion efectiva de sus recursos”

ANEXO III

> Informaciones de Género
RECURSOS HUMANOS FINANCIERO DESTINADOS A ACTIVIDADES RELAIONDAS AL GENERO

EN GUARAIES
% PARTICIPACION DEL GASTO
TOTALEJECUTADO POR | EJECUCION DESTINADA A | EEN GENERO CON RESPECTO AL
CANTIDAD DE FUNIONARIO, :
: RGO B CANTIDAD (a) GENERO (b) TOTALEJECUTADO POR LA
ENTIDAD c=b/a* 100

SIN MOVIMIENTO
BREVEDESCRIPCION DELAS ACCIONES REALIZADAS RELACIONADAS A GENERO
SIN MOVIMIENTO

La Direccién de Talento Humano presento los cuadros refrentes a este punto sin movimiento.

ANEXO IV

> Actividades o acciones realizadas en el marco del COVID-19

En el Marco de la Ley N° 6524/2020 “QUE DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO
EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECLARADA POR
LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD A CAUSA DEL COVID-19 O CORONAVIRUS Y SE
ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS,

En virtud a ello, dentro del Marco de la Ley N° 6574 “QUE OTORGA EXCEPCIONALMENTE AL
INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO, LA POTESTAD DE AUTORIZAR LAS
FACULTADES DE LAS ASAMBLEAS DE LAS COOPERATIVAS DURANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA” y la Resolucién INCOOP N° 22.055/2020 “QUE ESTABLECE REQUISITOS PARA LA
APLICACION DE LA LEY N° 6574/2020 ‘QUE OTORGA EXCEPCIONALMENTE AL INSTITUTO
NACIONAL DE COOPERATIVISMO, LA POTESTAD DE AUTORIZAR LAS FACULTADES DE LAS
ASAMBLEAS DE LAS COOPERATIVAS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA’, la Institucion ha
analizado documentaciones y ha emitido en total 231 resoluciones para las distintas cooperativas recurrentes.
Resoluciones de Cardcter General

v" Res. N°21.699/2020 “QUE ESTABLECE MEDIDA EXCEPCIONAL DE APOYO A SECTORES
AFECTADOS ECONOMICAMENTE POR LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-19)".
Res. N°21.672/2020 Que establece acciones para mitigar la propagacion del coronavirus (COVID19)
Res. N|°21.761/2020°Por la que se amplia la Resolucién INCOOP N° 21.672/2020 y se establecen
acciones para mitigar la propagacion del coronavirus (COVID-19.

Res.N°21.785/2020“Que amplia la Resolucién INCOOP N° 21.761/2020 y se establecen acciones para
mitigar la propagacion del coronavirus (COVID-19)”

Res.N°21.802/2020 QUE ESTABLECE ACCIONES Y MEDIDAS PARA MITIGAR LA
PROPAGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-19)”

Res.N°21.802/2020 QUE REGLAMENTA LAS SESIONES VIRTUALES EN LAS COOPERATIVAS,
CENTRALES, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES DE COOPERATIVAS.
Res.N®22.100/2020 QUE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION INCOOP N° 21802/2020
‘QUE ESTABLECE ACCIONES Y MEDIDAS PARA MITIGAR LA PROPAGACION DEL
CORONAVIRUS (COVID-19)

Res.N°22.702/2020  POR LA CUAL SE ESTABLECE MEDIDA EXCEPCIONAL A LAS

COOPERATIVAS Y CENTRALES COOPERATIVAS, POR LOS EFECTOS CAUSADOS POR EL
CORONAVIRUS (COVID 19) N

~ ’\-.‘lr

v" Res.N°2.805/2020 QUE ESTABLECE MEDIDA EXCEP/CIO’N A _OMPLEMENTARIA DE APOYO
A SECTORES AFECTADOS ECONOMlCAMENT : %é}%b PROPAGACION DEL
.“ f
\;’A.a'c

CORONAVIRUS (COVID-19) - .
: @ 5blein Squcedo
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MISION: “Somos una entidad técnica de regulacién y supervision, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo'_’
VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en regulacion y supervision, a nivel nacional e internacional, que impulsa fa estabilidad del sector cooperativo, con
proceses estandarizados y gestion efectiva de sus recursos”

ANEXO 1

Principales Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Cuadro N° 1: Del total general aprobado en el Plan Financiero por Gs. 32.847.748.867.- (Guaranies treinta y
dos mil, ochocientos cuarenta y siete millones, setecientos cuarenta y ocho mil, ochocientos sesenta y siete),
se ha ejecutado un total de Gs. 20.621.611.474.- (Guaranies veinte mil, seiscientos veintiin millones,
seiscientos once mil, cuatrocientos setenta y cuatro), representando un 64,45% total ejecutado en el Ejercicio

Fiscal 2020.-
» CuadroN°1
1- GESTION T
ADMINISTRATIVA P/ EL
e e 26.878.938.278 26.438.745.722 |  17.993.419.404 8.445.326.318 68,06
SECTOR COOP.
2 - REGULACION DE
4 o . a . . . 4 )

coope i s 5.968.810.589 5.555.120.152 2.628.192.070 2.926.928.082 7,31

: 32.847.748.867 31.993.865.874 | 20.621.611.474 11.372.254.400 64,45

DETALLE DEL TIPO DEL PROYECTO 1 — GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL

SECTOR COOPERATIVO
» Cuadro N°2
N° PROYECTQ/ACTIVIDAD %
GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
1 s ——— 26.438.745.722 17.993.419.404 68,06

Cuadro N° 2: De acuerdo al cuadro PRIEVA 012 - Programa Central Tipo de Proyecto 1 -
GestionAdministrativa para el Funcionamiento del Sector Cooperativo de los Gs. 26.438.745.722 (Guaranies
veintiséis mil, cuatrocientos treinta y ocho millones, setecientos cuarenta y cinco mil, setecientos veintidos)
asignados, para el Ejercicio Fiscal 2020, se han ejecutado un total de Gs. 17.993.419.404.- (Guaranies diecisiete
mil, novecientos noventa y tres millones, cuatrocientos lq;aanug\? mil, cuatrocientos cuatro), representando
un valor porcentual del 68,06% del Plan Financiero §Mse detalla en el Cuadro precedente.-
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MISION: “Somos una entidad técnica de regulacién y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en regulacién y supervision, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestion efectiva de sus recursos”

> DETALLE DEL TIPO DEL PROYECTO 2 - REGULACION DE COOPERATIVAS

» CuadroN°3

. METASDE
___ PRODUCCION
Z " META | AVANCE | , 3
N° | PROYECTO/ACTIVIDAD ULSEN L B %
1 REGULACION DE MECANISMOS | 416 315 [7572| 5555120152 | 2628192070 | 47,31

COOPERATIVAS

Cuadro N° 3: De acuerdo al cuadro PRIEVA 012 — Programa Central Tipo de Proyecto 2 — Regulacion de
Cooperativas de los Gs. 5.555.120.152.- (Guaranies cinco mil, quinientos cincuenta y cinco millones, ciento
veinte mil, ciento cincuenta y dos), asignados para el Ejercicio Fiscal 2020, se han ejecutado un total de Gs.
2.628.192.070 (Guaranies dos mil, seiscientos veintiocho millones, ciento noventa y dos mil, setenta), que
en términos porcentuales representa el 47,31%. Con esto se ha podido sintetizar un avance acumulado de 315
cooperativas supervisadas y fiscalizadas de las 416 cooperativas programadas, es decir el 75,72%, reflejando
una disminucidn del -24,28% con relacion a la meta anual establecida. Cabe mencionar gue el Presupuesto
aprobado para el Ejercicio Fiscal 2020 para el Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOQOP) tuvo

limitaciones vy restricciones por causa de la Emergencia Sanitaria y otras situaciones coyunturales por tanto no
se pudieron ejecutar en su totalidad v en consecuencia el alcance de las metas se vio afectada de igual manera.

» Cuadro N° 4

> INDICADORES POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

L Avance

N° | cop. INDICADOR UNIDAD == | Universo %

i Meta

1 596 |Cooperativa MECANISMOS 22 46 883  52%
Fiscalizada

2 gy | CPoperativa MECANISMOS 393 267 883  30,2%
Supervisada
= :

3 gog | =ooperativas MECANISMOS 1 2 883  0,2%
Intervenidas
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MISION: "Semos una entidad técnica de reguiacion y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en regulacién y supervision, a nivel nacional e internacional, gue impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestién efectiva de sus recursos”

De acuerdo a la meta inicial fijada de 416 Cooperativas a ser Supervisadas y Fiscalizadas, de un universo total
de 883 (ochocientos ochenta y tres) Entidades Cooperativas activas, se ha procedido a la regulaciéon a un total
de 315 (trescientas quince) entidades en el Ejercicio 2020, representando un porcentaje de alcance de las
metas, del 75,72 %, segln se detalla en cuadro precedente N° 4.

De acuerdo al cuadro de los Indicadores por estructura presupuestaria, y en cuanto a las metas fijadas para el
afio 2020, éstas no fueron alcanzadas e impacta en la reducida ejecucidn de los productos (mecanismos) a
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MISION: “Somos una entidad técnica de regulacién y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sectar cooperativo”
VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en regulacién y supervision, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestion efectiva de sus recursos”

ANEXO II

2. RECURSOS HUMANOS
Se presenta datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), Discriinados por sexo,
segun el siguiente detalle:

RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION MUJER HOMBRE TOTAL
TOTAL RECURSOS HUMANQOS ACTIVCS [(a+b) 103 94 197
(*) RECURSOS HUMANQOS ACTIVOS NOMBRADCS (a) 70 48 138
RECURSOS HUMANQOS CONTRATADOS (b) 33 20 53
RECURSOS HUMANOS PROFESIONALES (NOMBRADQOS Y 77 52 129
CONTRATADOS QUE POSEAN TITULO UNIVERSITARIO)
PERSONAL EN CARGOS GERENCIALES (A PARTIR DE JEFE DE 25 27 52
DEPARTAMENTO)
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO 0 4 4
FUNCIONARIOS COMISIONADQCS AL INCOOP 0 2 2

RECURSQOS HUMANOS ACTIVOS NOMBRADOS - COMISIONADOS

INSTITUCION A LA CUAL PRESTAN SERVICIOS CANTIDAD

MUNICIPALIDAD DE SALTO DEL GUAIRA
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3 MISION: “Somes una entidad técnica de regulacién y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo®
VISION: "Ser reconocida como una entidad técnica en regqulacién y supervisién, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestion efectiva de sus recursos”

ANEXO III

» Informaciones de Género

RECURSOS HUMANOS FINANCIERO DESTINADOS A ACTIVIDADES RELAIONDAS AL GENERO

EN GUARAIES
% PARTICIPACION DEL
EJECUCION GASTO EEN GENERO CON
CANTIDAD DE FUNIONARIOS '11;%1};"(1; AEI;‘TI;ICS}IQ?()) DESTINADA A GENERO|  RESPECTO AL TOTAL
A b) EJECUTADO POR LA
ENTIDAD c=b/a*100

SIN MOVIMIENTO

P iy

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALFZADAS RELACIONADAS A GENERO
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MISION: "Somos una entidad técnica de regulacién y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: “Ser reconocida como una entidad técnica en regulacién y supervisién, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestién efectiva de sus recursos”

ANEXO IV

T

> Actividades o acciones realizadas en el marco del COVID-19

En el Marco de la Ley N° 6524/2020 “QUE DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL
TERRITORIO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECLARADA POR LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD A CAUSA DEL COVID-19 O CORONAVIRUS Y SE ESTABLECEN
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS.

En virtud a ello, dentro del Marco de la Ley N° 6574 “QUE OTORGA EXCEPCIONALMENTE AL INSTITUTO
NACIONAL DE COOPERATIVISMO, LA POTESTAD DE AUTORIZAR LAS FACULTADES DE LAS
ASAMBLEAS DE LAS COOPERATIVAS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA” y la Resolucion INCOOP N°
22.055/2020 “QUE ESTABLECE REQUISITOS PARA LA APLICACION DE LA LEY N° 6574/2020 ‘QUE OTORGA
EXCEPCIONALMENTE AL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO, LA POTESTAD DE AUTORIZAR
LAS FACULTADES DE LAS ASAMBLEAS DE LAS COOPERATIVAS DURANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA’, la Instituciéon ha analizado documentaciones y ha emitido en total 231 resoluciones para las distintas
cooperativas recurrentes.

Resoluciones de Cardcter General

Res. N° 21.699/2020 “QUE ESTABLECE MEDIDA EXCEPCIONAL DE APOYO A SECTORES AFECTADOS
ECONOMICAMENTE POR LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-19)".

Res. N°21.672/2020 Que establece acciones para mitigar la propagacién del coronavirus (COVID19)

Res. N|°21.761/2020Por la que se amplia la Resolucién INCOOP N° 21.672/2020 y se establecen acciones para
mitigar la propagacién del coronavirus (COVID-19.

Res.N°21.785/2020“Que amplia la Resolucién INCOOP N° 21.761/2020 y se establecen acciones para mitigar la
propagacion del coronavirus (COVID-19)”

Res.N°21.802/2020 QUE ESTABLECE ACCIONES Y MEDIDAS PARA MITIGAR LA PROPAGACION DEL
CORONAVIRUS (COVID-19)”

Res.N°21.802/2020 QUE REGLAMENTA LAS SESIONES VIRTUALES EN LAS COOPERATIVAS,
CENTRALES, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES DE COOPERATIVAS.

Res.N°22.100/2020 QUE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIQN INCOOP N° 21802/2020 ‘QUE
ESTABLECE ACCIONES Y MEDIDAS PARA MITIGAR LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-
19)

Res.N°22.702/2020 POR LA CUAL SE ESTABLECE MEDIDA EXCEPCIONAL A LAS COOPERATIVAS Y
CENTRALES COOPERATIVAS, POR LOS EFECTOS CAUSADROS.POR EL CORONAVIRUS (COVID 19)
Res.N°2.805/2020 QUE ESTABLECE MEDIDA EXCEPQ}@]‘G‘AQ‘ 'OMPLEMENTARIA DE APOYO A
SECTORES AFECTADOS ECONOMICAMENTE POR LA:PR@E‘AGAC%DMEL CORONAVIRUS (COVID-19)
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