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Senor Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia con el objeto de remitir el Balance Anual
de Gestion (BAGP), PRIEVA12 y CD con informacién mencionada.

De esta manera damos cumplimiento al Art. N° 247 del Decreto N° 4774/2016, “Proceso de
Control y Evaluacién Presupuestaria”.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludar al sefior Ministro con mi mas alta
consideracion y estima.

JURE DOMANICZKY
irector Nacional

A su Excelencia
Econ. Santiago Pena, Ministro
Ministerio de Hacienda
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SIGLAS

DNCP: Direccion Nacional de Contrataciones Publicas

ISO: International Organization for Standardization (Organizacion Internacional de Normalizacion)
SICP: Sistema de Informacion de las Contrataciones Publicas

SIE: Sistema de Informacion Estadistica

SIPE: Sistema de Informacion de Proveedores del Estado

UOC: Unidad Operativa de Contratacién
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PRESENTACION

La Direccién Nacional de Contrataciones Publicas es la institucién administrativa dependiente del Poder
Ejecutivo, facultada para disefiar y emitir las politicas generales que sobre la contratacion publica deban
observar los organismos, las entidades y las municipalidades; y dictar las disposiciones para el adecuado
cumplimiento de la Ley 2051/03 De Contrataciones Publicas, sus modificaciones y reglamentos.

La DNCP esta encargada de administrar y mantener el SICP, sistema informatico que permite automatizar las
distintas etapas de los procesos de contrataciones, desde la difusion de los requerimientos de bienes, locacién,
servicios u obras publicas hasta el cumplimiento total de las obligaciones contractuales y de la elaboracién de
datos estadisticos; la generacién de informacion y su transmision a través del uso de los medios remotos de
comunicacion electronica de uso general, mediante la interconexion de computadoras y redes de datos, por
medio del cual los organismos, las entidades y las municipalidades ponen a disposicion de los proveedores y
contratistas la informacion y el servicio de transmision de documentacion y la rendicion de cuentas de los
funcionarios y empleados publicos ante los organismos de control y la sociedad civil.

El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2016 en el marco de las
Politicas de Contratacién Publica que la actual gestion viene impulsando: Gestion de Politicas Institucionales,
Innovacién Tecnologica, Facilitacién del Sistema de Contrataciones Publicas y Generacién de Alianzas
Interinstitucionales.
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.1 Rol Estratégico de la Entidad

La DNCP se encuentra enmarcada en el Lineamiento Estratégico de Gobierno “Politica Institucional” cuya
prioridad hace referencia a: “mejorar la administracion publica mediante una gestion profesional, eficiente y
transparente; afianzar la instalacion de la carrera del servicio civil en la funcién publica; impulsar el
incremento de la capacidad operativa y de gestion de las instituciones, que garantice el acceso de la poblacion
a los bienes y servicios publicos con calidad; desarrollar, implementar y fortalecer sistemas integrados de
planificacién, monitoreo y evaluacion.

En ese sentido, la institucion posee un nuevo rol al convertirse en una entidad que ademés de velar por la
honestidad y eficiencia de los contratos con el Estado, es el nexo entre el sector publico y privado para
generar cambios en la sociedad y en la vida de la ciudadania a través de las contrataciones y compras
gubernamentales.

Mision: Regular, transparentar, optimizar el Sistema de Contrataciones Publicas y apoyar a todos los actores
intervinientes, orientando la gestion a la excelencia.

Vision: Ser la institucién referente en innovaciones estratégicas que generan efectos multiplicadores positivos
en todos los actores que intervienen en el Sistema de Contrataciones Publicas.

Valores:

- Probidad

- Espiritu de servicio

- Credibilidad

- Excelencia

- Innovacion

- Proactividad

- Compromiso

- Respeto al medio ambiente

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el Ejercicio Fiscal 2016, la institucién ha identificado cuatro Ejes Estratégicos a ser fortalecidos, que se
detallan a continuacion:

Eje 1: Gestion de Politicas Institucionales

e Objetivo estratégico: Gestionar y sistematizar el conocimiento y el aprendizaje, e institucionalizarlos,
en relacidn a las funciones de control, supervision y vigilancia de la DNCP.

o Obijetivo general 1: Actualizar y mejorar el Marco Legislativo y Regulatorio del Sistema de
Contrataciones Publicas

o Objetivo general 2: Facilitar el acceso a la informacion sobre politicas de contratacion
publica

Eje 2: Innovacion Tecnologica

e Objetivo estratégico: Incorporar herramientas de innovacion tecnoldgica que ayuden a fortalecer la
gestion del Sistema de Contrataciones Publicas.
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o Objetivo general 1: Mejorar y ampliar las prestaciones del Sistema de Informacion de las
Contrataciones Publicas (Reingenieria del SICP)

o Objetivo general 2: Mejorar el Sistema de Informacion Estadistica (SIE) de la DNCP que
colaboren en la toma de decisiones estratégicas

Eje 3: Facilitacion del Sistema de Contrataciones Publicas

e Objetivo estratégico: Fortalecer la DNCP en su rol de facilitador del Sistema de Compras Publicas
del Estado.

o Objetivo general 1: Adoptar medidas normativas y operativas para contribuir en la
promocion social y econémica mediante el poder e impacto publico que tienen las compras
y adquisiciones gubernamentales

o Objetivo general 2: Contribuir con la capacidad de gestion de los actores que intervienen en
el Sistema de Contrataciones Publicas

Eje 4: Alianzas Interinstitucionales

e Obijetivo estratégico: Generar alianzas estratégicas con instituciones nacionales e internacionales,
para optimizar los servicios que ofrece la DNCP.

o Objetivo general 1: Fortalecer los procedimientos de Contrataciones Publicas, creando
sinergias con otras instituciones que participan en el Sistema.

1.3 ldentificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Poblacion
Poblacién Potencial Poblacion Objetivo Beneficiario Efectivo

Principales Programas / S
Denominacion . . . . . .
Subprogramas Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino  Total

Eje 1: Gestion de Politicas
Institucionales Unidades Compradoras s/d s/d 887 s/d s/d 887 s/d s/d 887
Eje 2: Innovacién Tecnoldgica

Eje 3: Facilitacion del Sistema de
Contrataciones Publicas Proveedores del Estado s/d s/d 20.789 s/d s/d 20.789 s/d s/d 20.789
Eje 4: Alianzas Interinstitucionales
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RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1 Logros alcanzados por la Entidad

La Direccion de Capacitacion de la institucion tiene como objetivo principal planificar, desarrollar y ejecutar
el Sistema de Capacitacion de DNCP, en ese sentido, se puden citar los siguientes logros alcanzados por la
misma durante el afio 2016:

166 cursos impartidos.

4.652 personas capacitadas.

Se renové el médulo de Capacitaciones del Portal, agregando nuevas funcionalidades.

Se firmé un acuerdo con la SENATICs para contar con una plataforma de cursos a distancia.

Se cre6 el departamento de e-learning y se avanzé en el desarrollo de los cursos virtuales.
Estandarizacién y ejecucion del Plan Anual de Capacitaciones internas.

Se termin6 el diagnostico respecto a la estructura de las UOCs para la posterior elaboracion de
manual de gestion para las msimas.

Se implementd el Plan Anual de Capacitaciones digital (intranet).

Creacién de nueva base de datos de contactos de capacitacion externos.

Biblioteca de materiales de Capacitaciones.

Creacién e implementacion de sistemas de seleccion y evaluacién de proveedores de servicios de
capacitacion.

La Direccién de Normas y Control tiene como funcién principal efectuar la verificacion de los procedimientos
de contratacion en sus diferentes etapas, desde la elaboracién del PAC hasta la suscripcion del contrato; y
elaborar las propuestas de normas de caracter general respecto al planeamiento, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los contratos regulados. Sus principales logros fueron:

Se emitié un nuevo pliego de bases y condiciones de obras para Municipios y se mejoraron y
actualizaron otros 17 pliegos.

Se incorporaron mejoras en los pliegos para servicios de seguridad y vigilancia y servicios de
limpieza por SBE.

Se cred un nuevo enlace del SIPE con el IPS para acceder a informacién sobre la situacion del
proveedor en cuanto a sus obligaciones con la seguridad social y cantidad de empleados.

Nuevo mecanismo de desempate de ofertas basado en la cantidad de empleados inscriptos ante el IPS
Més de 2.600 nuevas empresas en el registro de proveedores del Estado.

Se emitieron los lineamientos para fijar precios referenciales y evaluar ofertas.

Se establecieron estdndares de especificaciones técnicas para la compra de computadoras de
escritorios y notebooks por parte de las entidades del Estado.

Se emitieron directrices para las contrataciones que realicen las Empresas Publicas.

Se adquirieron 1.396.794 productos por un monto de Gs. 11.784.147.024 de la tienda virtual del
Convenio Marco.

Se establecid la obligatoriedad del cumplimiento del Decreto 6121 por el cual el proveedor o
contratista debera declarar en el SICP el personal dependiente o0 no de la empresa que se encargara
del cumplimiento de cada uno de los contratos vigentes con el Estado como condicion para el pago.
Implementacién del uso de la planilla de precios de los formularios de ofertas a través del SICP.

Se establecieron criterios para la utilizacion de las modificaciones de los contratos por razones de
interés publico.

Asi también, entre los principales logros alcanzados por la Direccién de Administracion y Finanzas de la
DNCP, se tienen:

La habilitacién de un nuevo y moderno archivo para alojar 450.000 expedientes y 20.000 biblioratos.
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Importantes avances en la implementacion del MECIP con una calificacion de 4,9.

Se realizaron 7 concursos publicos de oposicion para contratacion de funcionarios.

Se logré un 70% de ejecucién del presupuesto institucional.

Se mantuvo la certificacion de CALIDAD ISO 9001 y de Gestion ABIENTAL 1SO 14001.

Por su parte, la Direccién de Tecnologia de la Informacion, es la dependencia encargada de disefar,
desarrollar y mantener actualizado un Sistema de Informacion de las Contrataciones Publicas (SICP) y sus
moédulos disponibles a través de tecnologia de acceso masivo. En marco a sus funciones, ha logrado los
siguientes avances:

Desarrollo de un nuevo portal pablico.

Paraguay se posiciond a nivel mundial en ranking de apertura de datos de licitaciones publicas.

Se realizaron ajustes al sistema transaccional que permiten la optimizacion de los procesos de
compra.

Implementacién del Sistema de Tramites Juridicos Electrénicos para Reconsideraciones.

Se logré una disponibilidad del 99,45% acumulada del SICP.

Implementacidn de un nuevo Sitio de Capacitacion.

En cuanto a la Direccion Juridica, la DNCP ha trabajado intensamente en potenciar esta dependencia con el
objetivo de optimizar los procesos juridicos que se gestionan en la misma. Este esfuerzo trajo consigo
importantes resultados que se citan a continuacién:

Se habilité el nuevo médulo de Reconsideraciones Electrénicas
Se fortalecié la gestion juridica logrando importantes cifras:
— Cantidad de protestas finalizadas: 1.133. Aumento con relacion al 2015: 16%
— Cantidad de investigaciones finalizadas: 755. Aumento con relacion al 2015: 60%
— Cantidad de empresas sancionadas: 177. Aumento con relacién al 2015: 36%
— Cantidad de reconsideraciones sustanciadas: 234. Aumento con relacién al 2015: 9%
— Cantidad de avenimientos finalizados: 165. Aumento con relacién al 2015: se mantuvo la
misma cantidad.

La Direccion de Verificaciébn de Contratos tiene como objetivo realizar verificaciones puntuales del
cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de los proveedores y/o contratistas del Estado, en
cualquier etapa de la ejecucion de los contratos. En el 2016 ha logrado los siguientes resultados:

Elaboracion de un Manual de Gestion de Contratos de Obras Publicas.

Se logr6 que una mayor cantidad de UOCs rindan cuentas sobre la ejecucion de sus
contratos, gracias a la implementacion de la carga de datos a través de una planilla que puede ser
levantada a través del SICP, a partir de lo establecido por la Resolucion DNCP N° 695/2016 que
reglamenta la forma de presentacion de lo requerido en el Art. 104° del Decreto N° 21909/03.

Se elaboraron 320 informes de verificaciones contractuales, logrando un aumento del 53% con
respecto al afio 2015.

En cuanto a las areas de Staff que sirven de apoyo transversal para el logro de los objetivos institucionales, se
registraron los siguientes logros:

Se elaboro el proyecto para una nueva Ley de Contrataciones Publicas.

Se asumieron 2 nuevos compromisos en marco al 3er Plan de Gobierno Abierto.

Desarrollo del Seminario “Claves del buen desarrollo de las contrataciones publicas; experiencias de
la Unién Europea y América Latina”.
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e Participacion en la Expo y Seminario Gobierno Abierto a través de la presentacion del sitio
WWW.QUecompramos.gov.py

e Se expusieron los avances de la DNCP en la XII Conferencia Anual de la Red Interamericana de
Compras Gubernamentales.

e Se particip6 y recibié un reconocimiento en el concurso de buenas practicas organizado por la
Secretaria Nacional Anticorrupcidon. (Mencién de Honor; Sistema de Tramites Juridicos
Electrdnicos).

e Se cont6 con un stand en el evento PARAGUAY TRANSPARENTE realizado en conmemoracion
del Dia Internacional de la Lucha contra la Corrupcion.

e Se consigui6 el financiamiento por parte de Red Interamericana de Compras Gubernamentales para
un apoyo técnico para la elaboracion de una licitacion piloto con criterios de sostenibilidad.

e Material audiovisual sobre el apoyo de la DNCP a las MIPYMES fue seleccionado para formar parte
del contenido de un curso en linea de la Organizacién de los Estados Americanos.

e  Se lanzaron las siguientes campafias de marketing digital:

— Introduccion a datos institucionales (16 piezas graficas)

— Conocé la DNCP: qué hace y qué no hace (11 piezas gréaficas)

—  ¢Qué hace la DNCP y qué hacen las convocantes? (10 piezas graficas)

— SIPE (8 piezas gréficas)

— FINANPYME (4 piezas graficas)

— Avances en tecnologia (8 piezas graficas)

— Lanzamiento del nuevo portal publico (26 piezas graficas)

— Conocé los servicios a los que podés acceder desde la web (9 piezas graficas)

— Subasta a la Baja Electrdnica (10 piezas graficas)

— Publicaciones diarias (Bienvenida a nuevos proveedores, Enterdte qué estd comprando el
estado paraguayo, Noticias Institucionales, Efemérides)

e Se produjeron, editaron y publicaron 12 videos institucionales.

e Las publicaciones en Facebook alcanzaron a 934.493 usuarios a través de 9.227 “me gusta” en la
pagina. Las de twitter Ilegaron a 668.800 personas a través de 7.730 seguidores.

e 74 gacetillas de prensa elaboradas y difundidas. Se gestion6 consultas y envio de informacién a
periodistas de diferentes medios de prensa en 195 ocasiones.

11.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos @ 129 100 229

Recursos Humanos Activos Nombrados @ 68 59 127

Recursos Humanos Contratados ® 61 41 102

Recursos Humanos Profesionales

(Nombrados y Contratados que posean 83 43 126

Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir 35 30 65

de Jefe de Departamento)

11.3 Indicadores de Género

No aplica.
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1.4 Principales Indicadores de la Entidad

> Estadistica de LIamado a Licitacion Publica

Llamados a Licitacién Publica

Total de Ilamados
recibidos en el

Tipo de licitacién/procedimiento

Monto en Guaranies de las
Adjudicaciones

Cantidad
Adjudicada

% Adjudicado
respecto al total de
llamados recibidos

Cantidad
No Adjudicado

% No Adjudicado
respecto al total de
llamados recibidos

Total General 12.212

11.087.572.202.897

10.184

83%

2.028

Describir brevemente algunos aspectos relevantes respecto al Llamado, por ejemplo: la Entidad que mayor cantidad de Ilamados ha realizado y adjudicado. Como asi algunos detalles de los Ilamados No Adjudicados

La Entidad que mayor cantidad de llamados ha realizado y adjudicado en el 2016 fue la Presidencia de la Republica con 646 llamados y 579 adjudicaciones.

Mencionar los productos de mayor demanda o adjudicado
El rubro de mayor adjudicacion de los llamados realizados en el afio 2016 fue Construccion, Restauracién, Reconstruccién o Remodelacién y Reparacion de Inmuebles que represent6 el 27% del monto total adjudicado.

Acuerdo Internacional 1 46.959.640 1 100% 0%
Acuerdo Nacional 1 54.390.000.000 1 100% 0%
BID - Concurso de Ofertas (CO/CP) 8| 7.504.214.829 5| 63% 3] 38%
BID - Contratacion Directa (CD/SD) 31 11.356.689.069 29 94% 2 6%
BID - Licitacion Internacional 15| 1.153.093.020.383 10| 67% 5| 33%
BID - Licitacién Publica Nacional 5] 21.921.067.829 4 80% 1 20%
BM - Concurso de Ofertas - CO 5] 1.620.764.960 4 80% 1 20%
BM - Contratacién Directa - CD 7| 623.543.712 5| 71% 2| 29%
BM - Contratacién por Excepcion - CE 1 74.869.505 1 100% 0%
BM - Licitacion Publica Internacional - LP1 7| 69.264.677.029 3 43% 4 57%
BM - Licitacion Publica Nacional - LPN 6| 33.481.816.716 5| 83% 1 17%
BM - Seleccién basada en el menor costo 2| 80.000.000 1 50% 1 50%
BM - Seleccién basada en la calidady el costo 2| 120.000.000 1 50% 1 50%
BM - Seleccién basada en las calificaciones de consultores 2| 158.400.000 1 50% 1 50%
CD_SBE_DNCP_BID - CONTRATACION DIRECTA POR SBESISTEMA NACIONAL BID PARA BIENES COMUNES 6 207.712.656 4 67% 2 33%
Concurso de Ofertas 2300 625.513.385.415 1928 84% 372 16%
Contratacion Directa 7761 481.005.339.411 6571 85% 1190 15%
Contratacion por Excepcion 383 812.193.187.473 360 94% 23 6%
LCO_DNCP_BID_OBRAS - LICITACION POR CONCURSO DE OFERTA SISTEMA NACIONAL BID OBRAS SIMPLES 1 0% 1 100%
LCO_SBE DNCP_BID - LICITACION POR CONCURSO DE OFERTA POR SBE SISTEMA NACIONAL BID BIENES COMUNES 11 3.152.960.588 11 100% 0%
Licitacién Internacional 16| 80.797.059.565 8| 500 8| 500
Licitacién Publica Internacional 44 2.458.601.977.805 28 64% 16 36%
Licitacion Publica Nacional 1232 5.176.626.230.276 940 76% 292 24%
Locacion de Inmuebles 321 56.155.060.013 236 4% 85 26%
LPN_SBE_DNCP_BID - LICITACION PUBLICA NACIONAL POR SBE SISTEMA NACIONAL BID BIENES COMUNES 4 3.011.950.000 3 75% 1 25%
Seleccién basada en el menor costo 3] 0% 3] 100%
Seleccion basada en la calidad 3 3.879.282.957 3 100% 0%
Seleccién basada en la calidady el costo 12 27.597.583.755 4 33% 8| 67%
Seleccion basada en las calificaciones de los consultores 9| 3.951.876.855 7 8% 2| 22%
Seleccion sobre la base la comparacion de las calificaciones 13 1.142.572.456 10 7% 3 23%
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> Centro de Capacitacion

Centro de Capacitacion

NUmero de personas capacitadas

Tipo de Capacitacién/Curso Funcional'(ig\sr;?pacitados Por Sexo (Lit:/:)
Hombre Mujer
1 Programa Anual de Contrataciones Responsables de UOC N/A N/A 22
2 Programa Anual de Contrataciones Responsables de UOC N/A N/A 22
3 Programa Anual de Contrataciones Responsables de UOC N/A N/A 27
4 Programa Anual de Contrataciones Responsables de UOC N/A N/A 24
5 Programa Anual de Contrataciones Responsables de UOC N/A N/A 16
6 Programa Anual de Contrataciones Responsables de UOC N/A N/A 16

Charla Informativa para" La Emision

de la Cédula MIPYMES" Proveedores N/A N/A 38

8 Programa Anual de Contrataciones Responsables de UOC N/A N/A 14

9 Soaallzauc')r,w del Manual de. Comité Responsables de UOC N/A N/A 35
de Evaluacién de Contrataciones

10 Programa Anual de Contrataciones Responsables de UOC N/A N/A 25

ializacis 'M | s
11 Socia |zaC|c.>r'1 del Manua de. Comite Responsables de UOC N/A N/A 31
de Evaluacién de Contrataciones

12 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 12
13 Programa Anual de Contrataciones Responsables de UOC N/A N/A 19
14 Introduccidn a la Ley 2051/03 Intendentes Municipales N/A N/A 75
15 Introduccidn a la Ley 2051/03 Intendentes Municipales N/A N/A 85
16 Introduccion a la Ley 2051/03 Intendentes Municipales N/A N/A 93

Taller de Discusion: Especificaciones
técnicas y criterios sustentables en

17 N/A N/A
productos de madera (papel de Proveedores / / 8
impresidn y mobiliario)

18 Subasta a la Baja Electrdnica Proveedores N/A N/A 22
Taller de Discusidn: Especificaciones

19 técnicas y criterios sustentables en Proveedores N/A N/A 3

productos quimicos de limpieza
(domisanitarios)

Socializacién sobre "Adecuaciones de
20 la carga y comunicacién de Responsables de UOC N/A N/A 28
adjudicacién en el SICP"

Programa Anual de Contrataciones
21 Responsables de UOC N/A N/A 25
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22 Soaallzacm.)? del Manual de. Comite Responsables de UOC N/A N/A 27
de Evaluacion de Contrataciones
Charla Informativa para" La Emision

23 de la Cédula MIPYMES" Proveedores N/A N/A 26

24 Introduccion a la Ley 2051/03 Intendentes Municipales N/A N/A 97
Socializacién sobre "Adecuaciones de

25 la carga y comunicacion de Responsables de UOC N/A N/A 22
adjudicacion en el SICP"

26 Soaallzacm.)? del Manual de. Comite Responsables de UOC N/A N/A 39
de Evaluacion de Contrataciones

27 Introduccidn a la Ley 2051/03 Intendentes Municipales N/A N/A 31

28 Introduccidn a la Ley 2051/03 Intendentes Municipales N/A N/A 68

29 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 12
Socializacién sobre "Adecuaciones de

30 la carga y comunicacion de Responsables de UOC N/A N/A 23
adjudicacion en el SICP"

31 Introduccién a la Ley 2051/03 Intendentes Municipales N/A N/A 46

32 Introduccidn a la Ley 2051/03 Intendentes Municipales N/A N/A 79

33 Introduccion a la Ley 2051/03 Intendentes Municipales N/A N/A 69

34 Subasta a la Baja Electrénica Responsables de UOC N/A N/A 22
Socializacién sobre "Adecuaciones de

35 la carga y comunicacién de Responsables de UOC N/A N/A 18
adjudicacion en el SICP"

36 Programa Anual de Contrataciones Responsables de UOC N/A N/A 20

37 Souallzacp? del Manual de. Comite Responsables de UOC N/A N/A 34
de Evaluacion de Contrataciones

38 Introduccion a la Ley 2051/03 Intendentes Municipales N/A N/A 86

39 Introduccién a la Ley 2051/03 Intendentes Municipales N/A N/A 60

40 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 27

41 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 14
Charla Informativa para" La Emisidn

42 de la Cédula MIPYMES" Proveedores N/A N/A 5

43 Convenio Marco Responsables de UOC N/A N/A 19

44 Introduccidn a la Ley 2051/03 Intendentes Municipales N/A N/A 87

45 Introduccion a la Ley 2051/03 Intendentes Municipales N/A N/A 67

46 Conoce el Nuevo Portal Publico de la piblico en General N/A N/A 43
DNCP

47 g;ﬁigs de Bases y Condiciones para Responsables de UOC N/A N/A 29
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48 Conoce el Nuevo Portal Publico de la PUblico en General N/A N/A 26
DNCP

49 Subasta a la Baja Electrénica Responsables de UOC N/A N/A 10

50 Como ser Proveedor del Estado Proveedores N/A N/A 15

51 Conoce el Nuevo Portal Publico de la PUblico en General N/A N/A 7
DNCP

52 Sistema de Tramite Electrénico Proveedores N/A N/A 20
Protestas

53 Sistema de Pago a Proveedores DINAPI N/A N/A 2

54 Sc:\cu?ﬂlzamon Decreto Empresas Instituciones publicas N/A N/A 26
Publicas

55 Subasta a la Baja Electrdnica Proveedores N/A N/A 19

56 Convenio Marco Responsables de UOC N/A N/A 29

57 Sistema de Tramite Electrénico Proveedores N/A N/A 19
Protestas

58 Souallzauc.)r) del Manual de. Comite Responsables de UOC N/A N/A 43
de Evaluacién de Contrataciones

59 Como ser Proveedor del Estado Proveedores N/A N/A 23

60 Conoce el Nuevo Portal Publico de la piblico en General N/A N/A 45
DNCP

61 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 27
Charla Informativa para" La Emisidn A

62 de Ia Cédula MIPYMES" Publico en General N/A N/A 24

A lizacid

63 Jornada d? ctualizacion en Responsables de UOC N/A N/A 42
Contrataciones

64 Sistema de Tramite Electrénico Proveedores N/A N/A 2
Protestas

65 Conoce el Nuevo Portal Publico de la PUblico en General N/A N/A 16
DNCP

66 Subasta a la Baja Electrénica Responsables de UOC N/A N/A 23

67 Jornada d.e Actualizacién en Proveedores N/A N/A 45
Contrataciones
Pli B ici

68 legos de Bases y Condiciones para Responsables de UOC N/A N/A 49
Obras

69 Conoce el Nuevo Portal Publico de la piblico en General N/A N/A 33
DNCP

70 Como ser Proveedor del Estado Proveedores N/A N/A 26

71 Subasta a la Baja Electrdnica Proveedores N/A N/A 26

72 Jornada d_e Actualizacion en Responsables de UOC N/A N/A 47
Contrataciones
B \mite E .

73 Sistema de Tramite Electrénico Responsables de UOC N/A N/A 10
Protestas

74 Conoce el Nuevo Portal Pablico de la piblico en General N/A N/A 35
DNCP

75 Subasta a la Baja Electrénica Responsables de UOC N/A N/A 12

76 Convenio Marco Responsables de UOC N/A N/A 14
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77 Sistema de Pago a Proveedores Responsables de UOC N/A N/A 16
78 Jornada d? Actualizacion en Responsables de UOC N/A N/A 59
Contrataciones
79 Sistema de Tramite Electrénico de Proveedores N/A N/A 6
Protestas
80 Conoce el Nuevo Portal Publico de la pUblico en General N/A N/A 2
DNCP
81 Como Ser Proveedor del Estado Proveedores N/A N/A 13
82 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 26
Charla Informativa para" La Emisidn
83 de la Cédula MIPYMES" Proveedores N/A N/A 14
84 Conoce el Nuevo Portal Publico de la piblico en General N/A N/A 17
DNCP
Actualizacion de las Nuevas
8 Reglamentaciones de la DNCP CAPACO N/A N/A 7
86 Subasta a la Baja Electrénica Responsables de UOC N/A N/A 10
87 Jornada dfe Actualizacidn en Proveedores N/A N/A 21
Contrataciones
88 Como Ser Proveedor del Estado Proveedores N/A N/A 10
89 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 20
90 Conoce el Nuevo Portal Publico de la piblico en General N/A N/A 39
DNCP
SIPE (Sistema de Informacion de
91 Proveedores del Estado) ¢Como ser Proveedores N/A N/A 28
Proveedor del Estado?
92 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 17
Charla Informativa para" La Emisidn s
93 de la Cédula MIPYMES" Publico en General N/A N/A 27
94 flstema Flectronlﬁo de Compras Responsables de UOC N/A N/A 23
Convenio Marco
95 Conoce el Nuevo Portal Publico de la piblico en General N/A N/A 38
DNCP
96 Subasta a la Baja Electrdnica Responsables de UOC N/A N/A 29
97 Socializacién Decreto N°5520 Empresas Publicas N/A N/A 18
gg | LeyN'2051/03"De Contrataciones | o\ o o General N/A N/A 39
Pdblicas
99 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 24
100 ?stema I_Electronlﬁo de Compras Responsables de UOC N/A N/A 21
Convenio Marco
101 Jornada d_e Actualizacion en Responsables de UOC N/A N/A 37
Contrataciones
. B .
102 Pllelgo de Basesy Condiciones Responsables de UOC N/A N/A 54
Estandar
103 Conoce el Nuevo Portal Pablico de la piblico en General N/A N/A 49
DNCP
104 Jornada d_e Actualizacion en Proveedores N/A N/A 42
Contrataciones
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SIPE (Sistema de Informacion de
105 Proveedores del Estado) ¢Como ser Proveedores N/A N/A 24
Proveedor del Estado?
106 | Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 17
Charla Informativa para" La Emision .
107 de la Cédula MIPYMES" Publico en General N/A N/A 14
108 §|stema !Electronlf:'o de Compras Responsables de UOC N/A N/A 20
Convenio Marco
109 | Subasta a la Baja Electrdnica Responsables de UOC N/A N/A 13
110 Jornada d? Actualizacion en Responsables de UOC N/A N/A 66
Contrataciones
111 | Ley 2051/03 Publico en General N/A N/A 39
SIPE (Sistema de Informacion de
112 Proveedores del Estado) ¢Como ser Publico en General N/A N/A 35
Proveedor del Estado?
113 Procesos de Contrataciones Publico en General N/A N/A 27
114 | Subasta a la Baja Electrénica Funcionarios de la CONATEL N/A N/A 9
115 flstema Flectronlﬁo de Compras Responsables de UOC N/A N/A 23
Convenio Marco
116 PI|ego de Basesy Condiciones Responsables de UOC N/A N/A 68
Estandar
117 | Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 17
118 Jornada dfe Actualizacion en Proveedores N/A N/A 46
Contrataciones
119 Comité de Evaluacién Funcionarios de la SET N/A N/A 31
SIPE (Sistema de Informacion de
120 Proveedores del Estado) ¢Como ser Proveedores N/A N/A 27
Proveedor del Estado?
121 | Subasta a la Baja Electrdnica Proveedores N/A N/A 18
Charla Informativa para" La Emisidn
122 de la Cédula MIPYMES" Proveedores N/A N/A 31
123 flstema !Electronlﬁo de Compras Responsables de UOC N/A N/A 24
Convenio Marco
124 Actualizacién fjel SICP. sobre carg_a Responsables de UOC N/A N/A 21
desglosada de items (lista de precios)
y otros”
125 | Subasta a la Baja Electrdnica Responsables de UOC N/A N/A 25
126 Actualizacién fjel SICP. sobre carg_a Responsables de UOC N/A N/A 29
desglosada de items (lista de precios)
y otros”
127 Actualizacion fjel SICP, sobre cargja Responsables de UOC N/A N/A 26
desglosada de items (lista de precios)
y otros”
128 | Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 23
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129 Actualizacion para comunicaciones de Responsables de UOC N/A N/A 33
llamados
Taller en el Marco de la Elaboracién Tecnicos v Encareados de
130 | del Manual de Gestidn de Obras ¥ g N/A N/A 32
I obrasy UOC
Publicas
131 §|stema !Electronllc'o de Compras Responsables de UOC N/A N/A 16
Convenio Marco
132 Actualizacion para comunicaciones de Responsables de UOC N/A N/A 25
llamados
133 Actualizacion para comunicaciones de Responsables de UOC N/A N/A 16
llamados
SIPE (Sistema de Informacion de
134 | Proveedores del Estado) ¢ Cdmo ser Proveedores N/A N/A 46
Proveedor del Estado?
Charla Informativa para" La Emision
135 de la Cédula MIPYMES" Proveedores N/A N/A 29
136 Actualizacion para comunicaciones de Responsables de UOC N/A N/A ’3
llamados
137 SIStem? Electronlco de Publico en General N/A N/A 24
Reconsideraciones
138 Actualizacidn para comunicaciones de Responsables de UOC N/A N/A 17
llamados
139 | Subasta a la Baja Electrdnica Proveedores N/A N/A 26
140 Slstema} EIect.ronlco de Publico en General N/A N/A 10
Reconsideraciones
141 Actualizacién para comunicaciones de Responsables de UOC N/A N/A 18
llamados
142 flstema Flectronlﬁo de Compras Responsables de UOC N/A N/A 8
Convenio Marco
143 Actualizacidn para comunicaciones de Responsables de UOC N/A N/A 21
llamados
144 S|stema? Elect.ronlco de Publico en General N/A N/A 11
Reconsideraciones
145 Conocé el Nuevo Portal DNCP Publico en General N/A N/A 17
146 Actualizacién para comunicaciones de Responsables de UOC N/A N/A 21
llamados
147 | Sistema Electronico de Pablico en General N/A N/A 5
Reconsideraciones
148 Ley 2051/03 Publico en General N/A N/A 21
149 Actualizacién para comunicaciones de Responsables de UOC N/A N/A 5
llamados
B E .
150 'Sllstema . Iectronul:'o de Compras Responsables de UOC N/A N/A 10
Convenio Marco
151 Actualizacién para comunicaciones de Responsables de UOC N/A N/A 11
llamados
152 S|stemaT Elect.romco de Proveedores N/A N/A 3
Reconsideraciones
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SIPE (Sistema de Informacion de

153 Proveedores del Estado) ¢Como ser Proveedores N/A N/A 5
Proveedor del Estado?
Charla Informativa para" La Emision

154 de la Cédula MIPYMES" Proveedores N/A N/A 6

155 Conocé el Nuevo Portal DNCP Publico en General N/A N/A 9

156 | Comité de Evaluacién Responsables de UOC N/A N/A 48

157 Actualizacidn para comunicaciones de Responsables de UOC N/A N/A 29
llamados

158 §|stema I.Electronlso de Compras Proveedores N/A N/A 14

Convenio Marco

159 | Comité de Evaluacién Responsables de UOC N/A N/A 51

160 Actualizacion para comunicaciones de Responsables de UOC N/A N/A ’3
llamados

161 Protestas y Reconsideraciones Publico en General N/A N/A 22

162 Convenio Marco Proveedores N/A N/A 21
Socializacion "Unificacidon de Criterios

163 con Respecto a la Estructura de la Responsables de UOC N/A N/A 22
uocC" — CEAMSO

164 Presentacion de Ofertas Proveedores N/A N/A 19

165 Progra.ma Entrenamiento de Instituciones Publicas N/A N/A 37
Compliance para Empresas

166 Presentacion de Ofertas Proveedores N/A N/A 23

Total Pais 0 0 4652
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1.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015.

"'Desafios Declarados BAGP 2015

Producto Estratégicos entregados

Unidad de

*Meta planificada

Logros al Cierre 2016

Absoluto

Relativo

Medida %
Disefio de procedimiento para
Proveer herramientas normativas para la 100 contratacion de obras con proyecto, 63 630
optimizacién de contratacion de obras disefio y mantenimiento incluidos, y '
ajuste alzado
Proveer herramientas normativas para la Elaborar un proyecto de modificacién de
optimizacién de los procesos de 100 la Ley 2051, incluyendo mejoras 100 100,0
contrataciones publicas normativas
. Actualizaciéon y mejoramiento del
Incorporar nuevas herramientas de . L
L . Sistema de Estadisticas del Portal
provision y procesamiento de datos 100 - - 100 100,0
estadisticos obtenidos del SICP Interno: Sistema de Informacion
Gerencial Analitico (SIGA)
Brindar a las Entidades del Estado Disefio de alternativa de unificacion de
herramientas que promuevan la criterios respecto a la estructura de las
S _ 100 . . 40 40,0
eficiencia en la gestion de sus UOCs y desarrollo e implementacion de
adquisiciones un Médulo de Gestion para las mismas
Brindar a las Entidades del Estado
he_rr_amle_ntas que pr_qmuevan la 100 Elabora_cpn del Manual para miembros 100 100,0
eficiencia en la gestion de sus de Comité evaluador
adquisiciones
Brindar a las Entidades del Estado
herramientas que promuevan la Disefio de procesos de adquisiciones
L - 100 A - 100 100,0
eficiencia en la gestion de sus simplificados para Municipalidades
adquisiciones
Actualizacion y mejoramiento del portal
Apoyar la profesionalizacion de los WERB de la Direccion de Capacitacion
: . 100 K L 100 100,0
funcionarios de las UOCs con incorporacion de nuevas
herramientas.
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11l DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros
Unidad de
Medida
Meta planificada (porcentaje de
avance del
proyecto)

Producto Estratégicos a ser
entregado

Disefio de procedimiento para

Proveer herramientas normativas -
contratacion de obras con proyecto,

para la optimizacion de contratacion | . . N 100
disefio y mantenimiento incluidos, y

de obras .
ajuste alzado.

Sistematizar la informacion, datos y

documentos sobre las decisiones Desarrollar e implementar un 100

que instauran las politicas sobre Sistema de Tramites Juridicos.
contratacion publica

Disefio Conceptual y Desarrollo e
implementacidn de una nueva 100

Mejorar la eficiencia de los .
! version del SICP

procedimientos electronicos a

través de una nueva version SICP. Definicion de modelo de catalogo de

bienes y servicios e implementacion 100
del mismo.

Adoptar medidas normativas y
operativas para contribuir en la
promocion social y econémica Implementar un Plan de Compras

mediante el poder e impacto publico |Pdblicas Sustentables. 100
que tienen las compras y
adquisiciones gubernamentales
Disefio de alternativa de unificacion
de criterios respecto a la estructura
Brindar a las Entidades del Estado  |de las UOCs y desarrollo e 100
herramientas que promuevan la implementacion de un Manual de
eficiencia en la gestion de sus Gestion para las mismas.
adquisiciones. Elaboracién de Manuales para la
administracion de Contratos de 100

obras
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ANEXO |

Presupuesto de Ingresos

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

La asignacion presupuestaria aprobada para la DNCP conforme a la Ley 5554/2016 “Por el
cual se aprueba el presupuesto general de la nacion para el ejercicio fiscal 2016”, asciende a
Gs. 57.422.561.783. Considerando el saldo inicial de recursos institucionales, la ejecucion
de los mismos fue superada en un 23% (Gs. 70.774.409.723).

CONCEPTOS PRESUPUESTO 2016 | EJECUTADO 2016 %
INGRESOS CORRIENTES 57.422.561.783 40.678.620.727 |  71%
INTERERES POR DEPOSITOS 3.800.000.000 1403899131  37%
VARIOS 53.622.561.783 39.274.721.5% |  73%
INGRESOS DE CAPITAL 0 40.700.000 | 100%
VENTA DE ACTIVOS DE CAPITAL 0 40.700.000
RECURSOS DE FINANCIAMIENTO 0 30.055.088.996
TOTAL GENERAL 57.422.561.783 70.774.409.723 | 123%

Presupuesto de Gastos

El presupuesto de gastos aprobado para la DNCP para el ejercicio 2016 es de Gs.
57.422.561.783.-, alcanzando una ejecucion efectiva de 79% (Gs. 44.972.738.008.-),
conforme al siguiente detalle discriminado por grupo de Gasto.

os|  omcRein | PRESUPUESTO | mECUTADOML| _sor
100 | SERVICIOS PERSONALES 21.164.083.900 19.235.672.615 91%
200 | SERVICIOS NO PERSONALES 16.612.525.572 9.222.051.621 57%
300 | BIENES DE CONSUMO 701.890.311 371.775.256 53%
500 | INVERSION FISICA 5.064.062.000 2.654.371.024 52%
800 | TRANSFERENCIAS 13.500.000.000 13.200.000.000 98%
900 | OTROS GASTOS 380.000.000 288.867.492 76%
TOTAL 57.422.561.783 44.972.738.008 79%
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Principales activadas llevadas a cabo:

Grupo 100 “Servicios Personales”: los recursos fueron destinados para cumplir en tiempo y
forma con los compromisos asumidos con el personal permanente y contratado de la
institucion. Asi mismo fueron pagados los beneficios del personal (subsidio por escolaridad,
bonificacion por responsabilidad en el cargo, gestion presupuestaria). La ejecucion obtenida
en este nivel de gastos fue 91%.

Grupo 200 “Servicios No Personales”: alcanzé una realizacion del 57% (Gs. 9.222.051.621.-
) de lo programado, de los cuales fueron principalmente destinados para el pago de: a)
Servicio de Mantenimiento de Equipos y Muebles de Oficina (Computadoras, Impresoras,
Sillas, Escritorio, Armarios, Generador Eléctrico, aires acondicionados, etc. c) Servicio de
Guarda y Custodia de Documentos; d) Servicios Prestados por Especialistas Informaticos
para el desarrollo de aplicaciones y soporte del Sistema de Informacion de Contrataciones
Pablicas entre otros; e) Servicio de Asistencia Juridica Externa para el soporte de la
Direccion Juridica de la entidad f) Servicio de Seguro Médico para los funcionarios de la
Entidad, g) Servicio Gastronémico y Catering h) servicio de Seguridad y Vigilancia. i)
Contratacion de polizas de seguros para la DNCP j) Pasajes y viaticos para funcionarios de la
entidad. k) Servicios de capacitacion y adiestramiento.

Con referencia a la ejecucion en los OG. 260 “Servicios Técnicos y Profesionales” y OG.
290 “Servicio de Capacitacion y Adiestramiento”, la DNCP ha prorrogado varios servicios
técnicos informaéticos, y asi también se ha abocado a dar cumplimiento al reglamento interno
para la concesion de becas de capacitacion para funcionarios de la DNCP (Resolucion DNCP
N° 3816/2015) a fin de cumplir con las politicas de racionalizacién en la utilizacion de los
recursos publicos, con el fin de asegurar el correcto uso de los mismos.

Cabe destacar que a partir del 2016, la DNCP cuenta con un archivo propio dentro de sus
instalaciones, para lo cual se ha contratado el servicio para realizar el inventario,
organizacion y ubicacion de los archivos.

Grupo 300 “Bienes de Consumo e Insumos™ Se obtuvo una ejecucion del 53% (Gs.
371.775.256.-), las principales actividades desarrolladas fueron: adquisicién de Resmas de
Papel, cajas para archivos de documentos, Combustible y Lubricante y la compra de insumos
para impresoras y fotocopiadoras, asegurando asi el correcto uso de los recursos publicos.

Es importante mencionar que durante el ejercicio 2016, se procedié a la realizacion del
Ilamado para la confeccién de uniformes para funcionarios, cuyo pago quedd pendiente para
inicios del ejercicio 2017.

La baja ejecucion en 360 “Combustibles y Lubricantes”, se debe al cambio en la forma de
contratacion, provisién y pago establecidos para todas los OEE.
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Grupo 500 “Inversiones” se logré una ejecucion del 52% (Gs. 2.654.371.024.-), con lo cual
se adquirieron equipos de oficina, informéticos, licencias de softwares. Asi también se ha
adquirido un grupo generador durante el ejercicio 2015, cuyo pago se realizo en abril del
ejercicio 2016.

Se considera importante mencionar que el nivel de ejecucién en este rubro se debe
principalmente a: 1) O.G. 520 “Construcciones” y OG 530 “Maquinarias, Equipos y
Herramientas” cabe mencionar que fue adquirido el grupo generador a finales del ejercicio
2015, asi como también se realizé la adecuacion edilicia y puesta en marcha del generador, y
por la envergadura de la misma se concluyo y se abono durante el ejercicio 2016. 2) al igual
que el OG. 540 “Equipos de Oficina y Computacion”, se adquirieron UPS y servidores
varios. 3) el OG. 570 “Adquisicion y renovaciones de licencias”, se realizaron extension de
licencias varias, certificados digitales y adquisiciones de softwares.

Grupo 800 “Transferencias”: ejecutado al 98% las transferencias a la Tesoreria General, la
misma fue desembolsada mensualmente.

Grupo 900 “Otros Gastos”: Fueron ejecutados en un 76% (Gs. 288.867.492.-), se realizaron
desembolsos para pago de Impuestos a la Construccion, Habilitacion de Rodados, y otras
Tasas Municipales. En cuanto a las devoluciones de impuestos y contribuciones O.G.920,
durante el ejercicio 2016, se presentaron dos devoluciones por depdsitos incorrectos.
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