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SENOR MINISTRO:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en relacion a lo establecido en el
Art. 247, inc. b) del Decreto N° 4.774/2016, por el cual se reglamenta la Ley N° 5.554/2016, “Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2016”, el cual establece que
“Los Organismos y Entidades del Estado (Administracién Central y Entidades Descentralizadas)
citados en el Art. 2 de la Ley N° 5.554/2016 deberdn elaborar y presentar a la Direccion General
de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, un tnico informe denominado Balance Anual de
Gestion Publica (BAGP) en forma anual...”

En este sentido, a fin de dar cumplimiento a lo mencionado, remito adjunto en formato
impreso y digital (CD), el BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA (BAGP) 2016 y el Reporte
PRIEVAOI2 “Informe de Control y Evaluacion Resumido- Afio 2016”, correspondiente a esta
Secretaria de Estado.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia con mi
consideracion mas distinguida. /

Ing. Ftal. Rolando de Barros Barreto
Ministro, Secretario Ejecutivo
Sambyhyhdra
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PRESENTACION

La Secretaria del Ambiente (SEAM), es una entidad auténoma y autarquica creada por Ley N° 1561/00 “QUE
CREA EL SISTEMA NACIONAL DEL AMBIENTE, EL CONSEJO NACIONAL DEL AMBIENTE Y LA
SECRETARIA DEL AMBIENTE” que tiene como funcién o propésitos la formulacién de politicas, la
coordinacion, la supervision, la ejecucion de las acciones ambientales, los planes, programas y proyectos
enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo, referentes a la preservacién, la conservacidn, la recomposicion

y el manejo de los recursos naturales.

Ademas se encarga del ordenamiento ecolégico y del ambiente en general, propendiendo a un mejoramiento
permanente de las condiciones de vida de los distintos sectores de la sociedad paraguaya para garantizar

condiciones de crecimiento econdmico, equidad social y sustentabilidad ecol6gica a largo plazo.

Uno de los objetivos principales, es lograr el reconocimiento del Paraguay entre los mejores paises en calidad

ambiental de la region, siendo una institucién eficiente, participativa y de liderazgo en la gestién ambiental
del pais, con especial énfasis en los recursos naturales y la conservacion de la biodiversidad, con el fin de

contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos.

Hoy en dia la SEAM cuenta con un equipo de primer nivel, compuesto por fiscalizadores y especialistas,
altamente entrenados y todos acompafiados del equipamiento necesario para realizar los trabajos,

fiscalizaciones, intervenciones (y documentarlas digitalmente); con operativos de movilizacién excepcionales.

La SEAM estd compuesta de varias Direcciones Generales y de Apoyo, que se encargan de los distintos
rubros del ambiente, cada uno apoyandose en otros por un bien comun: preservar el medio ambiente que nos

queda, y que debemos legar a generaciones venideras.

El presente Informe de Gestidn muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2015 en el marco de la
Politica Ambiental Nacional. Asimismo, se incluye las dificultades presentadas durante el periodo y las

acciones correctivas programadas al efecto.
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
.1 Rol Estratégico de la Entidad

La Secretaria del Ambiente (SEAM) como ente rector de la Politica Ambiental Nacional, orienta sus acciones
hacia la gestion socio ambiental con enfoque de derechos, liderando con profesionalismo, confianza y
eficiencia las acciones sectoriales e intersectoriales de manera integra, transparente, sinérgica, asegurando
asimismo la participacion y la descentralizacion.

El rol estratégico establece los objetivos que constituyen el rumbo institucional, los ejes de trabajo y el
sistema de gestion de la SEAM, acotando el marco de las actividades para contribuiré la sustentabilidad del
desarrollo, lo cual constituye un eje fundamental dentro del Programa Nacional de Gobierno.

El rol estratégico institucional se encuentra en funcién a los lineamientos del Programa Nacional de Gobierno
y la Politica Ambiental Nacional en base a un intenso trabajo de reflexion, debate y consenso; con la
participacién de miembros de los diferentes niveles y &reas de gestion técnica y administrativa de la SEAM y
con la colaboracién de los referentes de diversas entidades gubernamentales y no gubernamentales.

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La situacion ambiental del Paraguay se caracteriz por grandes problematicas en los siguientes sectores:

La biodiversidad del territorio paraguayo ha sufrido importantes procesos de degradacion, siendo el agua
dulce la mayor riqueza del Paraguay, sin embargo esta riqueza esta en peligro por procesos de degradacion de
ecosistemas en los territorios que la producen.

La desertificacion de areas importantes del territorio nacional, estd estrechamente relacionada tanto con el
Cambio Climatico como con el proceso de degradacion de los ecosistemas y el agua.

La gestion sustentable de los residuos solidos sigue siendo una deuda pendiente de y con la ciudadania. El
camino hacia esta gestion sustentable estd marcado por un proceso de construccion de conciencia ciudadana y
por acciones conjuntas con los gobiernos municipales, para la gestion de los residuos solidos.

La gestion integral de sustancias quimicas, en especial las tdxicas y peligrosas, que son utilizadas en la
industria y en la agricultura.

A continuacion se citan los compromisos prioritarios para la sostenibilidad del medio ambiente:

e Restaurar y conservar el mayor tesoro y el mejor producto del pais, las fuentes de agua dulce

e Proteger el insumo fundamental para la produccion de energia limpia, contribuyendo favorablemente
a la disminucion del cambio climatico

e Rescatar las areas naturales que contienen los mayores y mejores manantiales de produccion de agua

e Promover la proteccion de los bosques, la flora y la fauna silvestre y los recursos hidricos a través
del uso sustentable de los mismos.

e Instalar programas de gestién de desechos que abarque todo el ciclo de vida de la basura

e Comprometer a los Municipios como agentes promotores del cambio, incorporando a su gestion el
tratamiento adecuado de los residuos sélidos.

e Apoyar la definicién y puesta en practica de una politica ambiental nacional, fortaleciendo la
institucionalidad del sector y su marco normativo con mecanismos de concertacion entre
instituciones publicas y privadas;

e Apoyar la adquisicion de tierras destinadas a conservacion y areas protegidas, para su manejo
sostenible;

e Descentralizar las funciones para lograr una aplicacion gradual de las normas que afectan a los
sectores productivos, sobre todo al industrial;

e Mejorar el sistema de contabilidad de los recursos naturales y fortalecer institucionalmente a los
programas de agua potable y saneamiento;

e Capacitar los recursos humanos de las instituciones municipales, gubernamentales y de la sociedad
civil, potenciando la participacion de la sociedad en planes y programas ambientales;
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e Priorizar el aumento de cobertura de agua potable y saneamiento, con énfasis en la poblacion mas
excluida.
e  Promover una amplia participacion ciudadana en la gestion ambiental;

Se puede decir que si bien el marco legal ambiental, ha sufrido interesantes y eficientes modificaciones, aln
no se cuenta con las reglamentaciones, sistemas de incentivos y mecanismos necesarios para mejorar,
potenciar y priorizar el SINASIP.

1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Todas las personas (hombres y mujeres) habitantes del territorio de la Republica del Paraguay, sin ningln tipo
de discriminacion.

Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.1 Logros alcanzados por la Entidad

Direccion de Administracién y Finanzas
Area Administrativa:

En materia administrativa se logré6 mejorar la infraestructura para la sede central y oficinas descentralizadas
de Pesca, Pilar y Ayolas, Parque Nacional Cerro Cora y el Museo Nacional de Historia Natural del Paraguay.
Se adquirieron 5 (cinco) nuevas unidades de vehiculos para una mejor fiscalizacion de las actividades, 28
(veintiocho) nuevos equipamientos informaticos, 18 (dieciocho) impresoras, 70 (setenta) nuevos mobiliarios,
heladeras, cocinas, congeladores, etc. destinadas a la sede central y oficinas descentralizadas. Readecuacion
de lineas telefonicas y eléctricas, instalacion de circuito cerrado para la sede central, adquisicion de 33 (treinta
y tres) acondicionadores de aire para sede central y oficinas descentralizadas, adquisicion de productos
farmacéuticos destinados a funcionarios de los Parques Nacionales, adquisicion de 17 (diecisiete) chalecos
antibalas para fiscalizadores y tractores para Areas Protegidas.

Asi mismo se realizd entrega de alimentos para funcionarios de los Parques Nacionales, entrega de
mobiliarios y equipos para mantenimiento de areas protegidas e instalacién de generadores eléctricos para la
oficina central y el Museo Nacional de Historia.

Area Financiera:

En materia financiera, en lo que respecta al area contable y patrimonial, a inicios del Ejercicio Fiscal 2016 el
mayor desafio del Dpto. de Contabilidad fue la regularizacion de la Deuda Flotante y de la diferencia
existente entre los registros contables y patrimoniales, ambos provenientes de Ejercicios anteriores.

Al cierre del Ejercicio puede observarse que la Deuda Flotante ha sido regularizada en su totalidad, previo
Dictamen favorable de la Asesoria Juridica y Auditoria interna, contando con la dinamica contable
correspondiente de la Direccion General de Contabilidad Publica. La Divisién de Patrimonio ha realizado
durante el afio los trabajos a fin de minimizar lo maximo posible la diferencia existente y culminar en el
Ejercicio 2017

También fue un afio de mejoras en cuanto a infraestructura, espacio fisico y seguridad para la Division de
Rendicién de Cuentas, contando actualmente con una dependencia amplia y con espacio para almacenar y
clasificar los archivos de afios anteriores en estantes en forma ordenada cronoldgicamente.
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En lo que respecta al area presupuestaria, se logré una mejora en la Ejecucion Presupuestaria: se ha
logrado realizar un mayor nivel de utilizacion de los recursos para satisfacer las necesidades de la
institucion.

Se han procesado méas de 1.500 solicitudes de viaticos, que dio como resultado un superavit en la meta
de Fiscalizaciones Ambientales, el cual lleg6 a un total de 1.354 de los 1.200 planificados para el afio.

Se han realizado mas de 7 modificaciones presupuestarias, a fin de cubrir las necesidades emergentes o
inconvenientes durante el Ejercicio Fiscal 2016, lo que posibilité una ejecucion 6ptima del Presupuesto.

Secretaria del Ambiente
Diferencia en Ejecucion Financiera por Grupo de Gastos
(En millones de Guaranies)

Diferencia Diferencia
Grupo de Gastos

2.015 % 2016 % 2015-2016 %

100 | Servicios Personales 26.046 98 24.529 92 -1.517 -6
200 [ Servicios No Personales 4.527 62 4.471 61 -56 -1
300 |Bienes de Consumo e Insumos 1.012 37 1.904 81 892 44
500 |[Inversion Fisica 1.333 23 4.124 59 2.791 36
800 | Transferencias 526 50 1074 84 548 34
900 | Otros Gastos 16 5 114 60 98 55
TOTAL 33.460 76 36.216 81 2.756 5

Durante el 2016 se dio mayor énfasis a la ejecucion de Bienes de Consumo e insumos, Inversion Fisica,
Transferencias y Gastos Judiciales.

Comparativo Entre Presupuesto 2016 y Ejecutado por Grupo de Gastos

30.000.000.000

26.600.243.436

24.529.071.436
25.000.000.000
20.000.000.000
15.000.000.000 -
= PRESUPUESTO 2016
10.000.000.000 B EJECUCION
7.332.678.448 7.000.000.000
5.000.000.000 4.471.497.573 123.881.916
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0
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100 200 300 500 800 900

-5.000.000.000
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Comparativo entre Ejecutado (obligado) y Saldo Presupuestario

SALDO
PRESUPUESTARIO
8.626.246.992
19%

m EJECUTADO

B SALDO PRESUPUESTARIO

EJECUTADO
36.216.315.624
81%

Direccion de Informatica

La direccién de Sistema Informatico, apoyado con recursos humanos de proyectos, en el ejercicio 2016 logro
realizar distintas actividades con el objetivo de mejorar la administracion de la informacién a nivel
institucional. Estas actividades dieron como producto los siguientes resultados;

Infraestructura en la nube (Cloud Computing). Fortalecimiento de la Infraestructura en la Nube montado en el
DATACENTER de la institucion, lo que posibilita brindar servicios de Red y Sistemas de Informacion de
manera Optima, segura e integra.

Infraestructura de Datos Espaciales. Se logré la reingenieria de la Infraestructura de Datos Espaciales de la
institucion, a través de la utilizacion de software Open Source, de vanguardia a nivel regional, sin ningin
gasto extra para la institucion. Esta nueva infraestructura es capaz de congeniar con herramientas existentes
para la correcta administracion de los Datos Espaciales, dotando de capacidad de brindar servicios a través de
Servidores de Mapas Open Source con completa compatibilidad hacia software propietario. Producto de ello,
la reactivacion del Geoportal institucional GEOSEAM.

Desarrollo e implementacion de Sistema Informéatico SIGEO. Se logr6é optimizar los procesos internos del
Sistema Informéatico SIGEO, brindando velocidad y precisién a la hora de consultar y/o utilizarlo. Se han
agregado funcionalidades para realizacion de reportes de los datos alfanuméricos. Se ha logrado aumentar la
cantidad de registros dentro de la Base de Datos gréafica, gracias a esto se ha podido dar respuesta a consulta
de historicos, asi como también identificar superposiciones existentes con otros poligonos graficos que
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forman parte de evaluaciones diarias por parte de funcionarios. Todos los procesos ajustados, ayudan a la
toma de decisiones precisas al momento necesario.

Desarrollo del Mddulo de Suministros. Desarrollo e implementacion del Médulo de gestion de suministros
que forma parte del Sistema Financiero. Este sistema fue disefiado, desarrollado e implementado por recursos
humanos de la Direccion de Sistema Informatico, sin costo adicional para la Institucion. Es capaz de mantener
actualizado la cantidad existente por tipo y rubro, para cada articulo. Contiene médulo de reportes para
facilitar la toma de decisiones.

Readecuacion de la infraestructura de telecomunicaciones y de sequridad de Red de Firewall. Instalacion y
configuracion de equipos de comunicacion de Red Switch para todos los bloques de la institucion. Con estos
equipos se logra tener control del trafico de la red y poder ser optimizado mejorando asi la calidad de los
servicios. Se logrd renovar el tendido de fibra 6ptica a lo largo de la institucién utilizando materiales Premium
para garantizar los trabajos. Se lograron instalar equipos de seguridad Firewall fisico, que se encargan de la
administracion del trafico de Red a nivel interno y externo, permitiendo administrar las politicas a nivel
institucional en cuanto a la administracidn de los recursos de Red. Posibilidad que anteriormente no se tenia.
Readecuacion y ampliacion de la Central telefonica. Instalacion y configuracién de equipos de comunicacion
telefonica via IP. La cantidad de teléfonos IP es de 120 unidades. Se cambia completamente la forma de
comunicacion, pasando de la comunicacion analdgica a comunicacién via IP, que ofrece mayores ventajas a la
comunicacion. Los equipos estan dotados de filtros, mejoramiento de la sefial de voz, nitidez a la hora de
realizar la comunicacion, capacidad de realizar teleconferencias, llamadas en espera, administracion central de
las llamadas a través de servidores de red. A través de la utilizacion de esta tecnologia se logré habilitar 30
lineas de entrada y salida de llamadas.

Adguisicién de equipos informaticos. Configuracion y puesta a punto de equipos informaticos adquiridos 35
PC de escritorio, 15 impresoras multifuncion, distribuidos a las distintas dependencias de la SEAM. Ademas
la adquisicion de generador de energia eléctrica destinado a los servidores del DATACENTER institucional.

Direccién de Asesoria Juridica

Se instruyeron Cuatrocientos Noventa y Cinco (495) Sumarios Administrativos nuevos.

Se remitieron Ciento Sesenta y Siete (177) Sumarios Administrativos concluidos a la Direccion de Gabinete
para la Resolucion del Ministro.

Se dispuso la Suspension de Veinte (20) actividades y licencias ambientales en el marco de sumarios abiertos
en investigacion.

Se dispuso la Reasignacion de Trescientos Treinta y Nueve (339) Sumarios Administrativos en el marco de
sumarios abiertos en investigacion.

Durante el Periodo del Afio 2.016 se ha procedido a la remision de Un Mil Sesenta y Tres (1.063) Oficios a
diversas Dependencias en distintos sumarios administrativos y sobre diversos temas requeridos por las
investigaciones abiertas.

Se ha procedido al diligenciamiento de Ciento Cuarenta y dos (142) Notificaciones de Conclusion de
Sumario.

Se procedi6 a la Elaboracién de Ciento Ochenta (180) Gacetillas de Informacion provistas a la Direccién de
Comunicaciones para su difusion en la pagina web institucional y para los medios de comunicacion,
relacionadas a operativos y acciones legales de la SEAM.

Mejoramiento de la Imagen de la DAJ con la realizacion de Refacciones a las Instalaciones de las Oficinas,
por iniciativa interna y gestion interna de los funcionarios de la DAJ.

Adquisicién de los Servicios del Sistema de Informconf. Dentro de las estrategias judiciales para el cobro
compulsivo de las multas impagas la SEAM por intermedio de la Direccion de Asesoria Juridica - Area
Judiciales inicié Juicios Ejecutivos contra personas responsables en distintos Sumarios Administrativos
concluidos, con resoluciones firmes y ejecutoriadas con multas por distintas infracciones que no fueron
abonados por dichos responsables. Para estos menesteres y buscando el mayor grado de cumplimiento a
dichas sanciones la SEAM pudo adquirir los Servicios del Sistema Informconf, gracias a l1os numerosos
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tramites y las diligencias realizadas por la Asesoria Juridica, resultando este un importante logro para la
institucion.-

Se ingres6 a la Institucion una importante cantidad de dinero en concepto de multas por infracciéon a normas
ambientales. Por lo cual cabe resaltar un cuadro comparativo de las multas pagadas en el afio 2.013, 2014,
2015 y 2016, haciendo una diferencia entre los montos abonados por los Infractores:

Afio 2013: Se ha abonado un total de 1.436.678.343 guaranies.

Afio 2014: Se ha abonado un total de 797.434.067 guaranies.

Afio 2015: Se ha abonado un total de 1.954.136.916 guaranies.

Afio 2016: Se ha abonado hasta la fecha un total de 2.308.435.058 guaranies.

Direccion de Anticorrupcion

Se constituye en una instancia técnica, operativa, y especializada de la estructura organica de la Institucion en
la cual opera, con facultades legales para impulsar y ejecutar acciones tendientes a transparentar la gestion
institucional; propiciar la observacion de valores y conductas éticas de los servidores publicos, prevenir actos
de corrupcion, y recibir y canalizar denuncias de supuestos hechos a instancias competentes.
Inventario de causas concluidas en el 2016

1- Parque Nacional Ybycui s/ Supuestas Irregularidades

2- Ramon Arrla Martinez s/ Supuesta Falsificacion de Documentos

3- Informe de la Encargada de Despacho de la DAF s/ Cierre Administrativo y Otros

4-  Denuncia por supuesta falsificacion de firma

5- Rubén Dario Ramirez Sosa y Lourdes Alvarenga s/ Supuesta Falsificacion de Documento. Denuncia

de la Secretaria Nacional de la Vivienda y el Habitat

6- Denuncia por Supuesta Adulteracion y Falsificacién de Notas SEAM.

7- Intervencion en el Parque Nacional Caazapa s/ Hecho a Determinar

8- Empresa Pagles Internacional S.A. s/ Supuesta Falsificacién de Documentos

9- Certificados CITES s/ Supuesta irregularidad en la Expedicion

10- Denuncia por supuesto hecho de Cohecho Pasivo

Cabe destacar que la Direccion ha tramitado més de 40 investigaciones, las cuales han sido herramientas y
elementos de prueba para los tramites que ejerce la Asesoria Juridica, vale decir investigaciones de afios
anteriores se han materializado en denuncias penales e instrucciones sumariales que a la fecha se han iniciado.
A la fecha la SEAM, a través de la Direccion de Anticorrupcién ha recibido un total de 21 (veintiun)
denuncias. Las cuales todas han sido procesadas y tramitadas.

Por otro lado, se ha tomado un renovado impulso la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno
(MECIP), hecho que se evidencia en la ratificacion del compromiso por parte del Ministro y el activo
funcionamiento de instancias como el Comité de Control Interno, la Coordinacion MECIP y el Equipo
Técnico. Los avances concretos se dieron en los diferentes estdndares que fueron desarrollados e
implementados:

e  Aprobacion del Codigo de Buen Gobierno

e Establecimiento del Comité de Buen Gobierno

e Actualizacion del mapa de procesos institucional que incluye procesos estratégicos, misionales
y de apoyo.

e Disefo de 21 subprocesos segun la metodologia MECIP

e  Analisis de riesgos para 21 subprocesos.

e Aplicacion de encuestas de percepcion sobre distintos estandares para delinear estrategias de
implementacion; un total de 8 (ocho)

e Elaboracién e implementacion de controles, procedimientos y flujogramas correspondientes a
14 subprocesos misionales

e Ejecucion de 30 horas de capacitacién a los integrantes del Equipo Técnico para fortalecer las
competencias en la implementacion del MECIP.

e Elaboracién y adopcion de compromisos éticos en las dependencias de la institucion.
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De esta manera se logré un Incremento significativo de la calificacion de la implementacion del MECIP
(segun evaluacion de la AGPE), de Deficiente a Satisfactorio, ademas de priorizar los estdndares de calidad,
remarcando el componente ético en los funcionarios a través de procesos de induccidn, re induccion y
capacitacién como incentivo a sus esfuerzos y objetivos propuestos.

Este logro se realizé mediante la colaboracion de todos los funcionarios de la SEAM vy el efectivo liderazgo
del Ministro y los Directores de las areas correspondientes. Para el afio entrante, se espera continuar con el
compromiso y dedicacién para afrontar las nuevas exigencias profesionales que requieren el modelo vy el
desempefio de excelencia en la funcién publica.

Se ha elevado el puntaje Institucional a 4.29.

Direccion de Planificacion Estratégica (DPE)

Se ha realizado el Plan Operativo Institucional 2017 de la SEAM con todas las Direcciones Generales y de
Apoyo. Que fue cargado en el sistema de la STP como base del anteproyecto de Presupuesto 2017.

Se ha realizado la gestion de pago de los convenios internacionales que la SEAM es autoridad de aplicacion,
por un valor de 181.507.744 (ciento ochenta y un millones quinientos siete mil setecientos cuarenta y cuatro
guaranies).

Elaboracion de Base de Datos, Sistematizacion y Seguimiento a Consultorias de Proyectos.

Se han firmado 35 (treinta y cinco) Convenios de Cooperacion Institucional. Se encuentran pendiente para la
firma de 2 (dos) Convenios de Cooperacion Internacional, 18 (dieciocho) expedientes concluidos de Procesos
de Firma de Convenios Marco y Especificos y tramitacién para la firma de otros 43 (cuarenta y tres)
Convenios.

Representaciones Internacionales:
Se ha representado a la Institucién formando parte de la Delegacion Nacional en las siguientes actividades

internacionales:

e Programa Regional UE de Cambio Climatico y Sostenibilidad Ambiental para América Latina, del 7
al 11 de Marzo, Bruselas — Bélgica.

e FIRMA DEL ACUERDO DE PARIS SOBRE CAMBIO CLIMATICO, Nueva York — E.E.U.U.,
desde 20 al 22 de abril del 2016.

e Reunion 18 del Grupo de Trabajo (GT) del Clima y Aire Limpio Coaliciéon para reducir los
contaminantes del Clima de vida corta (CCAC).

e Taller de Fortalecimiento del Grupo de Apoyo a la Accion Nacional y la Planificacion sobre SLCPs
(SNAP) del 22 al 23 de septiembre en la Ciudad de Paris, Francia.

e Reunion de Circunscripcion Cono Sur (CCS), del Fondo para el Medio Ambiente Mundial
(FMAM/GEF) del 13 al 14 de octubre del 2016 en la Ciudad de Montevideo, Uruguay.

e Se ha elaborado una base de datos institucional de Proyectos, Convenios, Acuerdos, nacionales e
Internacionales.

Representaciones Nacionales:
La Direccion de Planificacion Estratégica, en representacion de la SEAM, participa de los siguientes grupos

de trabajo:

e Observatorio de Energias Renovables del Paraguay, liderado por el Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones. Decreto 7571/11
e Mesa de trabajo Interinstitucional (MTI), Coordinado por el VMME/MOPC. Decreto 4056/15

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 11



Direccion General de Proteccién y Conservacion de la Biodiversidad

Se realiz6 la actualizacion de las tasas en concepto de canon de pesca, en base a un analisis econémico hecho
por la Direccion de Administracion y Finanzas, de acuerdo a la variacion del indice de Precios al Consumidor
(IPC), tomando como punto de partida una propuesta presentada por la Direccion de Pesca y Acuicultura.
Ejecucion de mas de 20 (veinte) Proyectos de Investigacion en temas referentes a Conservacion de la
Biodiversidad en Areas Silvestres Protegidas, Conservacion de la Biodiversidad en Areas Urbanas,
Taxonomia y Sistematica, Conservacién de la Biodiversidad (Visién de la Biodiversidad Nacional y
Evaluacion Ecorregional.

Implementacion de Base de Datos Electronica para administracion de colecciones de fauna y flora silvestre
(sistema operativo de cddigo abierto). Al cierre del ejercicio se contabilizaron aproximadamente 34.000
registros.

Aproximadamente 150.000 registros cientificos de procedimientos curatoriales de la coleccidn cientifica.

Se mejor6 la infraestructura del Museo Nacional de Historia Natural del Paraguay; Mantenimiento,
ampliacién y adecuacion de salas de colecciones cientificas.

Se logro la titulacion de 6 Areas Silvestres Protegidas, Parque Nacional Serrania San Luis, Parque Nacional
Nacunday, Parque Nacional Paso Bravo, Parque Nacional Defensores del Chaco, Parque Nacional Nacunday
y Parque Nacional Tte. Enciso.

Fueron actualizados 84 Poligonos de las Unidades de Conservaciéon Bajo Dominio Publico, Privado y
Especial que integran el Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas- SINASIP.

Reconocimiento por parte de la SEAM de nuevas Areas Silvestres Protegidas bajo dominio Privado;
Declaracion de las Reservas Arroyo Aguapey, Guazu Pucu, Shopi Say’yu, Bosque Arary, el Ceibo.

Se consiguid una donacion de la Organizacion sin fines de Lucro “Guyra Paraguay” de 500 Hectareas. Dicha
Donacidn fue aprobada por Resolucion Institucional.

Direccion General de Gestion Ambiental

Enlace con representantes de instituciones publicas y privadas dedicados a la Educacion Ambiental. Atencion
y alcance a gran cantidad de usuarios que necesitaban informacion sobre el medio ambiente en sus diferentes
ambitos, legal, técnico etc.

Capacitacién a mas de 16.000 personas, funcionarios Municipales, Estudiantes (nivel inicial, nivel medio,
universitario), y sociedad civil en general, en materia de “Gestion Ambiental, Ordenamiento Territorial y las
respectivas Leyes Ambientales.

Fortalecimiento de las relaciones con los municipios del Dpto. Central en el marco de la declaracion de
Contingencia Ambiental.

Asistencia efectiva a través de informaciones ambientales a diferentes Instituciones, como la COMIP, UNI y
CEPAL.

Base de datos en digital de los convenios activos y no activos (ONG, Instituciones Publicas, Instituciones
privadas, municipios, gobernaciones, instituciones educativas y universidades.

Instalacion, acondicionamiento y ordenamiento de los archivos de la Biblioteca Ambiental de la SEAM en el
nuevo local (Laboratorio Ambiental), para la atencién adecuada a los usuarios.

Adecuacion de diferentes municipios que fueron visitados sobre la necesidad de presentacion del Plan de
Contingencia en virtud a la Res. N° 584/15 y 17/16.

Elaboracion de materiales de educacion para su posterior divulgacion.

Se recibi6 la donacion de 200 plantines pertenecientes a especies nativas y exdticas del Instituto Forestal
Nacional INFONA, en el marco del fortalecimiento del Vivero Forestal de la SEAM.

Direccion General de Control de la Calidad Ambiental y de los Recursos Naturales

En el marco de la Ley 294/93, de Evaluacion de Impacto Ambiental y sus Decretos Reglamentarios N° 453/13
y N° 954/133785 se expidieron Declaraciones de Impacto Ambiental aprobando Estudio de Impacto
Ambiental, Estudio de Disposicion de Efluentes Liquidos, sélidos y gaseosos, Plan de gestiébn Ambiental y
Expedicién de Resoluciones de Licencias Estratégicas, Cambio de Titularidad, y Aprobacién del Ajuste del
Plan de Gestion Ambiental, Ordenes de Publicacién, Observaciones, Notas de No Requiere de EIA, emision
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de Registro de inscripcion y Carnet de Personas y Empresas en el Catastro Técnico de Consultores
Ambientales y emisiones de Certificados de No Peligrosidad para el Ambiente.
También se emitieron de Registro de Exportadores e Importadores de Material Reciclable No Peligroso para
el Ambiente y Emisiones de Certificados de No Poseer Tripolifosfato de Sodio.

Direccion General de Proteccion y Conservacion de los Recursos Hidricos (DGPCRH)

Recomendaciones y evaluaciones en cumplimiento de la Ley 294 de Impacto Ambiental y la Ley 3239 de los
Recursos Hidricos, mas de 650 proyectos presentados para su evaluacién y dictamen técnico, contribuyendo
en un gran porcentaje para el acceso a agua, con la habilitacion y registro de 372 pozos de agua.

Inventario y monitoreo de la calidad y cantidad de agua de los rios Paraguay, Parana, Apa, Tebicuary, y
Pilcomayo y asi también como en el Lago Ypacarai, cuyos datos serviran a nuestro pais para establecer
medidas estratégicas a nivel nacional con miras al &mbito regional.

Restauracion del Lago Ypacarai en coordinacién con otras instituciones, logrando una disminucién de la
contaminacion.

Elaboracién de un Disefio de Sistema Informatizado para el Registro Nacional de los Recursos Hidricos cuyo
fin es el de poder conocer los usos en la cuencas del pais; permitira cargar On Line los datos de los usuarios
de los recursos hidricos generando el facil acceso y visualizacién de la informacién. Mantenimiento y
actualizacion de registros de empresas perforadoras de pozos tubulares y registros de usuarios de agua. Se
registraron 17 Nuevas Empresas.

Desarrollo de Planes de Accion de Adaptacion y Mitigacion de los efectos del Cambio Climatico para los
sectores priorizados por el PND 2030: Seguridad y soberania alimentaria; Agua (provision y saneamiento);
Energia; Diversidad bioldgica y bosques; Salud; Industrias limpias; Infraestructura; Transporte.

Balance hidrico de la Cuenca del Plata y balance hidrico nacional.

Obtencién de un Mapa de tipos y usos de Suelo de la Cuenca del Plata, Paraguay esta integramente inserto en
la Cuenca del Plata.

Concrecion del Inventario Nacional de los Humedales, elaborado en el marco del Proyecto Marco de la
Cuenca del Plata. Se considera de suma importancia la delimitacién de areas de humedales para proponer
medidas para un usoy manejo racional de estas fuentes de agua.

Direccion General del Aire (DGA)

Fueron expedidos 1.914 (Mil novecientos catorce) Certificados de control de sustancias que agotan la capa de
ozono Y el uso de tecnologias alternativas.

Se registré un ingreso de G. 1.480.240.602 (Mil cuatrocientos ochenta millones doscientos cuarenta mil
seiscientos dos guaranies), por tasas de servicios del Departamento de Ozono, del 02 de enero 2016 hasta el
16 de diciembre de 2016, a través de la VUI.

Enmienda de Kigali para la reduccion de los Hidro Fluoro Carbonos (HFC) en el marco del Protocolo de
Montreal, aprobada en base a una participaciéon nacional en las negociaciones con el fin de defender a los
sectores nacionales involucrados.

Incorporacion de Paraguay como miembro del Comité de Implementacion del protocolo de Montreal para el
bienio 2017 — 2018.

Inclusion de Paraguay en el programa de asistencia técnica de la Union Europea para la adopcion de
refrigerantes de bajo potencia del calentamiento global, que tendra una financiacion de 400.000 US$.

Direccion de Servicios Ambientales

Se implementd el Sistema de Informacion de la Direccién de Servicios Ambientales en donde el proponente y
el consultor puedan dar seguimiento de sus expedientes via online.
Se creo el correo de la Direccion de Servicios Ambientales en donde el pablico en general puede realizar
consultas acerca del ingreso al Régimen de Servicios Ambientales.
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Al cierre del Ejercicio 2016 se cuenta con un Documento avanzado de reglamentacion “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA CERTIFICAR LAS REFORESTACIONES CON ESPECIES
NATIVAS EN EL MARCO DE LA LEY 3001/06 DE VALORACION Y RETRIBUCION DE LOS SERVICIOS
AMBIENTALES”.
Se cuenta con la Resolucion de Reglamentacién de la modalidad de servicios ambientales de belleza escénica.
Se cuenta con proformas de Resoluciones de servicios ambientales en la modalidad:
* De proteccion y recuperacion de suelos, con el apoyo de técnicos de Costa Rica,
* Componentes forestales de los proyectos de Plan de Manejo Forestal de la Ley N° 422/73 Forestal
Art. 24 pueda adherirse al Régimen de Servicios Ambientales.
Se cuenta con una Resolucion de Procedimiento de Monitoreo y Auditoria de los Servicios Ambientales.
Adhesién al Régimen de Servicios Ambientales de 8 (ocho) areas con Certificacion de Servicios Ambientales
en la Modalidad establecida en el Articulo 2° inc. a) servicios ambientales relacionados con la mitigacion de
las emisiones de gases de efecto invernadero: fijacion, reduccidn, secuestro, almacenamiento y absorcion de
carbono y otros gases de efecto invernadero.
Fueron certificadas 81.784 hectareas.
Inscripcion en el registro de 22 (veintidds) Transacciones por compra venta de Certificados de Servicios
Ambientales.
El monto de las transacciones por compra venta de Certificados de Servicios Ambientales inscriptas en la
Direccion de Servicios Ambientales, asciende a un total de Gs. 17.766.371.450. (Guaranies Diecisiete mil
setecientos sesenta y seis millones trescientos setenta y un mil cuatrocientos cincuenta).
365 Usuarios han recibido capacitacion sobre el ingreso al Régimen de Servicios Ambientales.

Direccion de Fiscalizacion Integrada (DFALI)

La Direccién de Fiscalizacibn Ambiental Integrada (DFAI) como érgano de apoyo dependiente de la
Direccion del Gabinete del Ministro — Secretario Ejecutivo de la Secretaria del Ambiente (SEAM),
establecida por Resolucién SEAM N° 1786/12, tiene como una de sus funciones atender las denuncias
ambientales ingresadas a la Institucion, y como respuesta a las mismas, esta Direccion a través de sus
fiscalizadores ambientales, ha realizado numerosos procedimientos en todo el territorio nacional, asi también,
se han realizado procedimientos de oficio y en atencion a solicitudes de direcciones tematicas de la SEAM, y
de otras instituciones publicas.

Los procedimientos realizados corresponden a diferentes proyectos y actividades que se encuentran
enmarcados dentro de las normativas ambientales de las cuales esta Secretaria de estado es autoridad de
aplicacion, por citar algunos se mencionan industrias textiles, mataderias, frigorificos, estaciones de servicios,
talleres mecénicos, explotaciones agricolas y/o ganaderas, desmontes, tenencia, transporte y/o
comercializacién de animales silvestres, entre otros.

En el afio 2016, se realizaron 1354 (mil trescientos cincuenta y cuatro) procedimientos, de los cuales 856
(ochocientos cincuenta y seis) corresponden a fiscalizaciones y 498 (cuatrocientos noventa y ocho)
corresponden a fiscalizaciones con posterior intervencion, abarcando la totalidad de los departamentos que
conforman la Republica del Paraguay.

En cuanto a las actividades realizadas por el Departamento de Estadistica de Procesos, se resaltan las
siguientes: registro informatico de los procedimientos; digitalizacion de los antecedentes de los
procedimientos realizados de manera a contar con una base de datos completa de cada informe; preparacion
de informes a fin de dar respuesta a solicitudes de direcciones tematicas de la SEAM como asi también de
otras instituciones; presentacion de informes de actividades semanales y mensuales; entre otras actividades de
gabinete.
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11.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino

Total Recursos Humanos Activos 139 220 359
Recursos Humanos Activos Nombrados 124 187 311
Recursos Humanos Contratados 15 33 48
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

. R 75 60 135
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 45 43 88
Departamento)

1.3 Principales Indicadores de la Entidad

> Capacitaciones y/o Cursos impartidos

Capacitaciones 2016

Cantidad ‘

Destinatarios ) Total
Mujeres Hombres ‘

Monto de la
Capacitacion
(guaranies)

Observacion

Maestrl'a er‘1 prlerno y ) 1 3 53.586.000 Pagado por
Gerencia Publica Proyectos
Maestria, Gerencia en

! 0 1 1 23.440.000
Seguridad y Salud Ocupacional -
Maestria en Gestion Ambiental 0 1 1 10.000.000 -
Curso Basico de Capacitacion
para Guardaparques del 2 18 20 -
SINASIP -

Curso de Percepcion Remota Y
Procesamiento Digital de
Imagenes Aplicados a 0 1 1

Levantamientos de Cobertura
Funcionarios | de |a Tierra

de la SEAM  [ciyrso de Aplicacion de

Sensores Remotos para el
Manejo de Recursos Hidricos
en América Latina y el Caribe

Curso Internacional de
Capacitacion de 0 3 3
Guardaparques

ler Curso Internacional de
Gestidn en Proteccion Contra 0 1 1
Incendios Forestales

Doctorado en Gestién y
Conservacion de la 0 1 1
Biodiversidad
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Curso Internacional en

Proteccidn y Gerenciamiento 3 2 5 -

Ambiental -

Curso de Conservacion de

Ecosistemas a través del 0 1 1 i

Manejo Colaborativo de Areas

Protegidas -

Curso de Inglés Intensivo 35 24 59 57.273.000 -

Liderazgo 9 11 20 9.066.000 -

Comunicacion Eficaz 12 4 16 9.066.000 -

Gestién para el Cambio 6 12 6.044.000 -

Gestién para Resultados 7 16 4.533.000 -

Elaboracién de Proyectos 11 14 25 9.066.000 -

Inteligencia Emocional 16 4 20 4.533.000 -

Trabajo en Equipo 11 20 4.533.000 -

Habitos de Excelencia 11 20 9.066.000 -

Eficiencia en el Trabajo 11 20 9.066.000 -

Actuah%:j\uon en Técnicas de 12 16 28 4.533.000

Redaccién -

Postgrado" Actualizacion en

Procedimientos y

Metodologias de Evalucion de 14 19 33 89.999.989

Impacto Ambiental en el

Paraguay" -
Total ‘ 159 168 ‘ 327  303.804.989 -

Obs.: Los cursos que no tienen montos asignados fueron en concepto de becas, intercambios, donaciones y
alianzas Estratégicas.

> Asistencia Técnica

Asistencia Técnica

Cantidad | Departa Beneficiarios/as

Entregad mento

0 (s)

Distrito
(s)

Bien o Servicio
Entregado

Tipo de
Asistencia

Tipo de
Beneficiari
0S

Mujeres | Hombres

. . Estudiantes,
Charlas | Materiales s000 | Anvel | Sociedad | 4.000 | 5.000
Educativas informativos Pais Civil 9.000
Capacitacion Tripticos y A nivel Funcionario
sobre Gestién materiales 5000 Pais - S 2.500 4.500 7000
Ambiental didacticos Municipales '
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> Asistencia Monetaria

Asistencia Monetaria

Obijeto del Institucion Destino del Distrito Monto
Gasto ' Beneficiada aporte (en Guaranies)
845 2 1 0 SEAM Retiro Voluntario | Central 890.978.392
Total 845 890.978.392
RAMSAR,
gl\,\/IIIE\ITJ(C::'g?( Pago de cuotas
851 2 1 0 PROTOCOLO Iﬁ)w?;rcriggi\:)?::gss - 181.507.744
DE KYOTO
(CMNUCC)
Provision de
851 2 1 0 CITES estampilla de - 1.993.250
seguridad
Total 851 183.500.994
TOTAL GRUPO 800 1.074.479.386.-
> Cantidad de Licencias Ambientales
PRODUCTO A SER
LICENCIAS AMBIENTALES ENTREGADO
DESCEQE:SII\ION RESOLUCION DECLARACION
. DGCCARN DGCCARN
- (Aprobacion de ., »
Afio 2016 . A.A.(Aprobacion de (Aprobacién de
Estudio de . .
N P Auditoria Estudio de Impacto
=i L) Ambiental) Ambiental.)
Enero 44 29 165 238
Febrero 31 39 130 200
Marzo 31 31 108 170
Abril 42 3 62 107
Mayo 58 18 172 248
Junio 74 58 451 583
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Julio 74 126 115 315
Agosto 105 158 192 455
Septiembre 90 243 153 486
Octubre 92 205 121 418
Noviembre 84 265 109 458
Diciembre 51 290 86 427
Total en unidades 4.105

» Cantidad de Registros de Inscripcion

Emisién de Registro de inscripcion y Carnet de Personas y Empresas en el Catastro Técnico de

Consultores Ambientales en el marco de la Resoluciones N° 362/13, 650/14 y 120/16

Inscripcion Persona
Fisica y Empresa

Solicitud y Perforacion

de Carnet, Persona
Fisica y Empresa

Consultora Consultora

Enero 3 28 31
Febrero 1 36 37
Marzo 6 32 38
Abril 1 42 43
Mayo 15 56 71
Junio 6 31 37
Julio 14 22 36
Agosto 10 25 35
Setiembre 8 26 34
Octubre 6 35 41
Noviembre 13 29 42
Diciembre 5 32 37

Total 88 394 482
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» Cantidad de Registro de Vida Silvestre

Emision de Registros de Vida Silvestre

MONTO MONTO
COBRADO COBRADO
SOII_DISSITA APR(())SBAD RECDI(—;,:ZA ESTUDIO DEL DEL

REGISTRO REGISTRO

(UNIDAD) (TOTAL)
ENERO 5 5 0 0 350.780 1.753.900
FEBRERO 8 8 0 0 350.780 2.806.240
MARZO 3 3 0 0 350.780 1.052.340
ABRIL 14 14 0 0 350.780 4.910.920
MAYO 17 17 0 0 350.780 5.963.260
JUNIO 43 43 0 0 350.780 15.083.540
JULIO 19 19 0 0 350.780 6.664.820
AGOSTO 25 25 0 0 350.780 8.769.500
SETIEMBRE 14 14 0 0 350.780 4.910.920
OCTUBRE 15 15 0 0 350.780 5.261.700
NOVIEMBRE 11 11 0 0 350.780 3.858.580
DICIEMBRE 10 10 0 0 377.790 3.777.900

4.236.370

64.813.620

» Cantidad de Permisos de Vida Silvestre

Emision de Permiso de Vida Silvestre

MONTO MONTO
COBRADO COBRADO
REGOISTR REGOISSTR REGIéSTRO SENDIEN POR LA POR LA
MES | <5liGITA APROBAD RECHAzA _JTEDE | INSCRIPCION INSCRIPCION
DOS s 50S ESTUDIO DEL DEL
REGISTRO REGISTRO
(UNIDAD) (TOTAL)
ENERO 26 26 0 0 210.468 5.472.168
FEBRERO 26 26 0 0 210.468 5.472.168
MARZO 31 31 0 0 210.468 6.524.508
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ABRIL 30 30 0 0 210.468 6.314.040
MAYO 55 55 0 0 210.468 11.575.740
JUNIO 105 105 0 0 210.468 22.099.140
JULIO 39 39 0 0 210.468 8.208.252
AGOSTO 45 45 0 0 210.468 9.471.060
SETIEMBRE 37 37 0 0 210.468 7.787.316
OCTUBRE 49 49 0 0 210.468 10.312.932
NOVIEMBRE 45 45 0 0 210.468 9.471.060
DICIEMBRE 46 46 0 0 226.674 10.427.004

2.541.822 113.135.388

» Cantidad de Certificados

Emision de Certificados de No Poseer Tripolifosfato de Sodio y Certificado de No Peligrosidad para el
Ambiente en el marco de las Leyes N° 1561/00, 4397/11, Decreto N° 7505/11, Resolucién SEAM N°
159/11, Leyes N° 565/95, 1068/01, 42/90 y Resolucion SEAM N° 374/07.

Emision de Certificados de Emision de Certificados de No

Peligrosidad para el Ambiente.

No Poseer Tripolifosfato de

Sodio

Enero 2 27 29
Febrero 7 53 60
Marzo 10 49 59
Abril 9 41 50
Mayo 12 65 77
Junio 10 53 63
Julio 7 47 54
Agosto 8 68 76
Setiembre 3 51 54
Octubre 5 49 54
Noviembre 9 63 72
Diciembre 5 71 76

Total ‘ 87 637 724
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> Licencia de Pesca

CONCESION DE LICENCIAS DE PESCA (COMERCIAL Y DEPORTIVAS)

DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2015

SEMESTRE DESCRIPCION CANTIDAD
1 Licencias de Pesca (comercial) 444
Licencias de Pesca (deportiva) 383

5 Licencias de Pesca (comercial) 6.587
Licencias de Pesca (deportiva) 0

TOTAL 7.414

Fuente: Direccion de Pesca y Acuicultura

> Fiscalizaciones Realizadas

Direccion de Fiscalizacion Ambiental Integrada

Departamento de Estadisticas de Procesos

Fiscalizaciones realizadas en el Ejercicio Fiscal 2016

Departamento | Procedimiento | Ene | Feb | Mar | Abr | May |Jun Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic 'I/'OD';;A(;L
Fiscalizacion 2 1 1 4
Alto
Paragua
guay Intervencion 0
Fiscalizacion 3 1 11 4 6 6 3 1 21 5 12 73
Alto Parana
Intervencion 6 4 2 3 3 15 7 4 2 46
Fiscalizacion 4 4
Amambay
Intervencion 2 2
Fiscalizacion 1 11 11 1 5 29
Boqueron
Intervencion 0
Fiscalizacion 1 16 7 2 1 27
Caaguazu
Intervencion 1 3 11 2 5 17 10 3 1 53
Fiscalizacion 6 2 4 8 3 4 1 28
Caazapa
Intervencion 1 2 1 1 7 1 13
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Fiscalizacion 7 1 5 5 3 2 2 25
Canindey(
Intervencion 5 5 5 1 3 1 3 23
Fiscalizacion 10 11 7 8 25 12 10 2 12 14 13 10 134
Capital
Intervencion 6 3 4 6 1 4 1 1 2 2 4 34
Fiscalizacion 17 30 22 25 33 19 28 47 21 25 31 | 36 334
Central
Intervencion 19 21 14 22 17 8 14 25 11 12 24 2 189
Fiscalizacién 1 1 7 2 1 1 13
Concepcion
Intervencion 5 3 1 3 12
Fiscalizacién 3 1 2 5 2 2 1 1 2 3 8 5 35
Cordillera
Intervencion 1 1 1 1 2 3 5 1 2 7 24
Fiscalizacién 1 1 1 1 7 1 2 3 8 25
Guaira
Intervencion 1 5 1 4 1 1 1 14
Fiscalizacién 2 2 3 3 5 7 2 1 25
Itapua
Intervencion 2 1 1 1 2 2 1 1 11
Fiscalizacion 5 3 1 7 4 4 2 2 4 2 34
Misiones
Intervencion 2 1 1 8 2 1 15
Fiscalizacion 1 1
Neembucu
Intervencion 1 1
Fiscalizacion 1 6 4 3 2 1 2 1 20
Paraguari
Intervencion 1 2 2 2 1 1 1 1 1 12
. Fiscalizacion 2 1 2 1 3 4 3 2 7 4 1 7 37
Presidente
Hayes -
Intervencion 1 5 3 1 3 13
Fiscalizacion 1 1 4 1 1 8
San Pedro
Intervencion 7 3 4 7 14 1 36
TOTAL/mes 71 105 120 118 134 124 | 131 | 129 | 109 96 142 75 1354
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Resumen por Meses

Mes Fiscalizaciones Intervenciones Total/mes
Enero 36 35 71
Febrero 58 47 105
Marzo 66 54 120
Abril 68 50 118
Mayo 90 44 134
Junio 95 29 124
Julio 77 54 131
Agosto 71 58 129
Setiembre 76 33 109
Octubre 71 25 96
Noviembre 85 57 142
Diciembre 63 12 75
Total/afio 856 498 1.354
> Denuncias Procesadas

Solicitudes de

Denuncias

Departamentos (ciudadania en teg;;iccca{ggisla TOTAL
general) SEAM
Concepcion 1 4
San Pedro 2 7
Cordillera 27 3 30
Guaira 10 3 13
Caaguazl 7 1 8
Caazapa 4 0 4
Itapla 6 2 8
Misiones 4 7 11
Paraguari 7 0 7
Alto Parana 26 3 29
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Central 286 167 453

Neembucu 1

Amambay 1

Canindeyu 2

Presidente Hayes 11 4 15

Boqueron 3 1 4

Alto Paraguay 21 1 22
TOTAL 431 199 630

En cuanto a la cantidad de denuncias y pedidos de fiscalizacion ingresados a la DFAI desde el mes de enero
hasta diciembre del afio 2016, cabe mencionar que ingresaron 748 (setecientos cuarenta y ocho) solicitudes
de fiscalizacion y denuncias ciudadanas, de las cuales fueron atendidas una cantidad de 630 (seiscientos

treinta), distribuidos en todo el pais.

> Proyecto MIAs

Proyecto MIAs - Convenio de Minamata sobre el Mercurio

Cantidad de
Participantes
Actividades Lugqr (I_Dpto. / Fec_ha de P
Distrito) Realizacion
M Total
Taller de Lanzamiento del Proyecto Asuncién/SEAM 26/02/2016 24 26 50
Reunién del Comité Nacional de Mercurio Asuncién/SEAM 18/06/2016 11 8 19
Taller sobre Mercurio- UCA Villarrica Guarird/Villarrica 28/04/2016 11 8 19
Taller sobre Mercurio en la Facultad de Caaguazu/Coronel
Odontologia- UNA Caaguaz( Oviedo 25/05/2016 10 10 20
Taller sobre sustancia quimica- Mercurio Concepm%rr\]/Concepm 28/07/2016 12 21 33
Taller de Socializacion del Conveniode |, - irepaco yobai | 10/08/2016 7 56 63
Minamat sobre el Mercurio
Taller sobre el Convemo de Minamata- Alto Parana/Ciudad 07/09/2016 19 11 30
Mercurio del Este
Reunion del Comité Nacional de Mercurio Asuncion/SEAM 19/10/2016 9 9 18
Taller dg Socializacién del Conyenlo de Canlndeyu/_slalto del 27/10/2016 28 29 50
Minamat sobre el Mercurio Guaira
Taller de Socializacién del Convenio de , .,
Minamat sobre el Mercurio Itapua/Encarnacion 24/11/2016 12 10 22
Taller de_ Socializacion del Con\_/enlo de | Amambay/Pedro Juan 29/12/2016 12 13 o5
Minamat sobre el Mercurio Caballero
Reunién del Comité Nacional de Mercurio Asuncién/SEAM 27/12/2016 9 9 18
Total 164 203 ‘ 367

Balance Anual de Gestién Publica

Pagina 24



11.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015.

Desafios Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016
Producto Estratégicos a ser Unidad de Meta Relativo D_pto_. /
. o Absoluto Distrito
entregado Medida planificada % .
beneficiado

!Desarrollo de un S|stgma de gestion unidad 1 0 0,0 Central
integral presupuestaria.
Desarrollo de un sistema de mesa de Todo el
entrada institucional con seguimiento unidad 1 0 0,0 Territorio
de Expedientes. Nacional
Plan anual de contrataciones que
respond_a a I_aEs necesidades dg % 90 80 88.9 Central
modernizacion y transparencia de la
Institucion.
Catastro Ambiental de los Proyectos Todo el
que cuentan con Declaracion de informe 1 0 0,0 Territorio
Impacto Ambiental Nacional
Actualizacién de Mapas de las Areas Todo el
Silvestres Protegidas Publicas y informe 1 1 100,0 Territorio
Privadas Nacional
Catastro de las Areas certificadas en el Todo el
regimen d,e la Ley N 3.0,01/06 De informe 1 1 100,0 Territorio
valoraci+6n y Retribucion de los .

L . Nacional
Servicios Ambientales
Construccion del Museo Nacional de
Historia Natural del Paraguay de la Edificio 1 0 0,0 Central
Direccion de Investigacion Bioldgica.
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11l DESAFIOS FUTUROS

Producto Estratégicos a ser
entregado

Desafios Futuros - Afio 2017

Meta
planificada

Unidad de
Medida

Institucion /
Asociaciones /
Poblacion a ser

Dpto. / Distrito
aser
beneficiado

observaciones u objeciones en la
evaluacion de proyectos de Impacto
Ambiental.

general

Beneficiada

Desarrollo de un sistema de mesa de Usuarios en Todo el territorio
entrada institucional con 1 unidad eneral Nacional
seguimiento de Expedientes. g
Aptuahzacwn de Mapas de, Ia§ Areas . Ciudadania en Todo el territorio
Silvestres Protegidas Publicas vy 1 informe :
Privadas general Nacional
Catastro de las Areas certificadas en
el régimen de la Ley N° 3001/06 De 1 informe Ciudadania en Todo el territorio
valoracion y Retribucion de los general Nacional
Servicios Ambientales
Capacitaciones, charlas educativas y
Asistencias Técnicas a Instituciones . . Lo

L . . . Ciudadania en Todo el territorio
Publicas, Privadas y a la sociedad 1 informe eneral Nacional
civil en general, en materia g
ambiental.
Fiscalizaciones Amplent_ales en . Ciudadania en Todo el territorio
respuesta a las denuncias ciudadanas 1200 Unidad :

oo - - general Nacional

y/o Instituciones publicas o privadas.
Mejoras en Infraestructura de las Funcionarios de la

el ; . SEAMy Todo el territorio
oficinas descentralizadas de la 1 informe : . .
SEAM ciudadania en Nacional

' general

Publicacion de informacion, en
formato reutilizable, en portal
msﬂtuuonal que permlta_ al . Ciudadania en Todo el territorio
ciudadano participar por medio de 1 informe

Nacional
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ANEXO I

Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

Tipo de Presupuesto: 1 Programas de Administracion

| Programa: 1 Administracion General

Subprograma: 0*

Proyecto: 0*

Obijetivo del Programa: Mejorar el presupuesto de la SEAM, a través de la obtencién de mayores recursos
del tesoro y recursos institucionales. Optimizar los mecanismos internos y la eficacia administrativa. Dotar a
la Institucién de los insumos necesarios para la realizacion de sus actividades. Implementar mecanismos de
mejora administrativa. Fortalecimiento Institucional mediante la aplicacion de mecanismos de modernizacion
y transparencia a los efectos de proveer un mejor servicio a la ciudadania.

Productos que ofrece la Institucion: Gestion Administrativa para la Generacién de Valor Publico

Planificacién de la Meta Productiva: Semestral

Principales Resultados obtenidos:

>

>
>
>

Mejor infraestructura para la sede central y oficinas descentralizadas de Pesca, Pilar y Ayolas,
Parque Nacional Cerro Cora y el Museo Nacional de Historia Natural del Paraguay.

Adquisicién de 5 (cinco) nuevas unidades de vehiculos para una mejor fiscalizacion de las
actividades

Adquisicién de 17 (diecisiete) chalecos antibalas para fiscalizadores.

Al cierre del Ejercicio 2016, la Deuda Flotante correspondiente a los ejercicios 2012 al 2015 han
sido regularizadas en su totalidad, previo Dictamen favorable de la Asesoria Juridica y Auditoria
interna, contando con la dinamica contable correspondiente de la Direccion General de Contabilidad
Plblica. La Division de Patrimonio ha realizado durante el afio los trabajos a fin de minimizar lo
maximo posible la diferencia existente y culminar en el Ejercicio 2017

Se logré una mejora en la Ejecucidn Presupuestaria realizando un mayor nivel de utilizacion de
los recursos para satisfacer las necesidades de la institucién. Se dio mayor énfasis a la ejecucion
de Bienes de Consumo e insumos, Inversion Fisica, Transferencias y Gastos Judiciales.

Se han procesado mas de 1.500 solicitudes de viaticos, que dio como resultado un superavit en
la meta de Fiscalizaciones Ambientales, el cual lleg6 a un total de 1.354 de los 1.200
planificados para el afio.

Fortalecimiento de la Infraestructura en la Nube montado en el DATACENTER de la institucion, lo
que posibilita brindar servicios de Red y Sistemas de Informacion de manera Optima, segura e
integra.

Se logro la reingenieria de la Infraestructura de Datos Espaciales de la institucion, a través de la
utilizacion de software Open Source, de vanguardia a nivel regional, sin ningin gasto extra para la
institucion. Esta nueva infraestructura es capaz de congeniar con herramientas existentes para la
correcta administracion de los Datos Espaciales, dotando de capacidad de brindar servicios a través
de Servidores de Mapas Open Source con completa compatibilidad hacia software propietario.
Producto de ello, la reactivacién del Geoportal institucional GEOSEAM.

Desarrollo e implementacion del Mo6dulo de gestion de suministros que forma parte del Sistema
Financiero. Este sistema fue disefiado, desarrollado e implementado por recursos humanos de la
Direccion de Sistema Informatico, sin costo adicional para la Institucién. Es capaz de mantener
actualizado la cantidad existente por tipo y rubro, para cada articulo. Contiene médulo de reportes
para facilitar la toma de decisiones.
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> Adquisicion de los Servicios del Sistema de Informconf. Dentro de las estrategias judiciales para el
cobro compulsivo de las multas impagas la SEAM por intermedio de la Direccion de Asesoria
Juridica - Area Judiciales inicié Juicios Ejecutivos contra personas responsables en distintos
Sumarios Administrativos concluidos, con resoluciones firmes y ejecutoriadas con multas por
distintas infracciones que no fueron abonados por dichos responsables. Para estos menesteres y
buscando el mayor grado de cumplimiento a dichas sanciones la SEAM pudo adquirir los Servicios
del Sistema Informconf, gracias a los numerosos tramites y las diligencias realizadas por la Asesoria
Juridica, resultando este un importante logro para la institucion.-

» Se ha tomado un renovado impulso en la implementacién del Modelo Estdndar de Control Interno
(MECIP), hecho que se evidencia en la ratificacion del compromiso por parte del Ministro y el activo
funcionamiento de instancias como el Comité de Control Interno, la Coordinacion MECIP vy el
Equipo Técnico. Los avances concretos se dieron en los diferentes estandares que fueron
desarrollados e implementados (Se ha elevado el puntaje Institucional a 4.29.)

> Se ha realizado la gestion de pago de los convenios internacionales que la SEAM es autoridad de
aplicacion, por un valor de 181.507.744 (ciento ochenta y un millones quinientos siete mil
setecientos cuarenta y cuatro guaranies).

> Desarrollo del Plan de Trabajo: Presentacion de 35 (treinta y cinco) Informes de Auditoria y 8 (ocho)
Dictamenes.

Inconvenientes y/o dificultades que impidieron el cumplimiento de las metas: No hubieron mayores
inconvenientes en el cumplimiento de las metas. No obstante, se puede mencionar la falta de mayor cantidad
de Recursos Humanos en las diferentes areas de la Institucion, los constantes cortes de energia eléctrica
debido a las inclemencias del tiempo, lo que origina en ciertas ocasiones dafios informéticos y pérdidas de
informaciones, como asi también la caida de red informatica.

Motivo de la Diferencia entre la Ejecucidn Fisica y Financiera: No existe diferencia significativa entre
ambas ejecuciones (Ejecucion Fisica 85%- Ejecucion Financiera 82%)

Tipo de Presupuesto: 2 Programas de Accion
\ Programa: 1 Valorizacion del Capital Ambiental
Subprograma: 0*
Proyecto: 0*

Objetivo del Programa: Proponer politicas y formular los planes de accidn en materia de proteccion del
ambiente y cambio climatico. Elevar la capacidad de verificacién en zonas urbanas y rurales sobre legalidad
en el uso y descargas de agua y calidad de éstas Gltimas. Desarrollar e implementar una agenda de consumo y
produccion sustentable en el pais. Asegurar la correcta incorporacion del componente ambiental y el
cumplimiento de la normativa vigente sobre los procesos de evaluacion ambiental, a través de la
estandarizacion de criterios de evaluacion. Fomentar y facilitar los procesos de participacion ciudadana con
un enfoque multicultural, considerando las caracteristicas socioculturales de la poblacion, a través de la
realizacion de actividades y generacion de informacion vinculada a la evaluacion de impacto ambiental.
Avanzar en la legislacion en materia de proteccién ambiental. Impulsar los programas de recuperacion de
territorios y recursos hidricos ambientalmente vulnerables. Desarrollar una estrategia de descontaminacion
atmosférica. Desarrollar e implementar laagenda cambio climatico en el pais. Fortalecer la educacion
ambiental y participacion ciudadana en la gestion ambiental.

Fortalecer la institucion principalmente en la proteccion de la biodiversidad y areas protegidas como asi
mismo, instalar las Oficinas Regionales a fin de realizar el despliegue de la fiscalizacion en todo el territorio
nacional.
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Productos que ofrece la Institucion: 1) Expedicién de Certificados, 2) Concesion de Licencias, 3)
Expedicion de Registros, 4) Concesién de Permisos y 5) Fiscalizaciones.

Planificacion de la Meta Productiva: Semestral

Resumen de los principales logros alcanzados dentro del programa "*Valorizacién del Capital
Ambiental”

= Recomendaciones y evaluaciones en cumplimiento de la Ley 294 de Impacto Ambiental y la Ley
3239 de los Recursos Hidricos, mas de 650 proyectos presentados para su evaluacion y dictamen
técnico, contribuyendo en un gran porcentaje para el acceso a agua, con la habilitacion y registro de
372 pozos de agua.

= Inventario y monitoreo de la calidad y cantidad de agua de los rios Paraguay, Parana, Apa,
Tebicuary, y Pilcomayo y asi también como en el Lago Ypacarai, cuyos datos serviran a nuestro
pais para establecer medidas estratégicas a nivel nacional con miras al ambito regional.

= Restauracion del Lago Ypacarai en coordinacién con otras instituciones, logrando una disminucion
de la contaminacion.

= Elaboracion de un Disefio de Sistema Informatizado para el Registro Nacional de los Recursos
Hidricos cuyo fin es el de poder conocer los usos en la cuencas del pais; permitird cargar On Line los
datos de los usuarios de los recursos hidricos generando el facil acceso y visualizacién de la
informacién. Mantenimiento y actualizacién de registros de empresas perforadoras de pozos
tubulares y registros de usuarios de agua. Se registraron 17 Nuevas Empresas.

= Elaboracidon de la cartografia geoldgica del Sistema Acuifero Yrenda Toba Tarijefio (digitalizacién
del Mapa Geoldgico del afio 86), a los efectos de poder integrarlos a los mapas geoldgicos de
Argentina y Bolivia.

= Gestion de Cuencas en las areas de interés de la Entidad Binacional Yacyreta se crearon 1 Consejos
de Agua, a través de talleres de capacitacién en las cuencas del Arroyo Kare, Tres Palmitos e Ideal,
renovacion de autoridades del Consejo de Agua de la Cuenca del Arroyo Mboi Cae y Quiteria y del
Consejo de Agua de la Cuenca Hidrica del Arroyo Capiicary de Itapua.

= Se elaboré los términos de Referencia con los representantes del Banco Interamericano de Desarrollo
- BID para la ejecucion de un Proyecto de investigacion a ser desarrollado por la SEAM para el
Estudio de Recursos Hidricos y Vulnerabilidad Climatica del Acuifero Patifio.

= Se logro la titulacion de 6 Avreas Silvestres Protegidas, Parque Nacional Serrania San Luis, Parque
Nacional Nacunday, Parque Nacional Paso Bravo, Parque Nacional Defensores del Chaco, Parque
Nacional Nacunday y Parque Nacional Tte. Enciso.

=  Fueron actualizados 84 Poligonos de las Unidades de Conservacion Bajo Dominio Publico, Privado
y Especial que integran el Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas- SINASIP.

= Pesca y Acuicultura: en el 2016 se han otorgado 7.414 licencias de pesca, ademas de prestar otros
servicios como registro de embarcacion, registro de Canchada, permiso de exportacion, guia de
carnada, registro de acuicultura, registro de asociacién de pescadores, registro de local comercial,
registro de transporte de productos pesqueros asi como realizar talleres de capacitacién y manejo de
especies a productores para el desarrollo sustentable de la actividad, y revision de las normativas
vigentes para su actualizacion.
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=  Capacitacion a mas de 16.000 personas, funcionarios Municipales, Estudiantes (nivel inicial, nivel
medio, universitario), y sociedad civil en general, en materia de “Gestion Ambiental, Ordenamiento
Territorial y las respectivas Leyes Ambientales.

= Base de datos en digital de los convenios activos y no activos (ONG, Instituciones Publicas,
Instituciones privadas, municipios, gobernaciones, instituciones educativas y universidades.

= Instalacion, acondicionamiento y ordenamiento de los archivos de la Biblioteca Ambiental de la
SEAM en el nuevo local (Laboratorio Ambiental), para la atencion adecuada a los usuarios.

=  Se recibi6 la donacion de 200 plantines pertenecientes a especies nativas y exdticas del Instituto
Forestal Nacional INFONA, en el marco del fortalecimiento del Vivero Forestal de la SEAM.

=  Expedicion de 4.105 Licencias Ambientales en el marco de la Ley 294/93, de Evaluacion de Impacto
Ambiental y sus Decretos Reglamentarios N° 453/13 y N° 954/13.

= Fueron expedidos 1.914 (Mil novecientos catorce) Certificados de control de sustancias que agotan
la capa de ozono y el uso de tecnologias alternativas.

= Se registré un ingreso de G. 1.480.240.602 (Mil cuatrocientos ochenta millones doscientos cuarenta
mil seiscientos dos guaranies), por tasas de servicios del Departamento de Ozono, del 02 de enero
2016 hasta el 16 de diciembre de 2016, a través de la VUI.

= Enmienda de Kigali para la reduccion de los Hidro Fluoro Carbonos (HFC) en el marco del
Protocolo de Montreal, aprobada en base a una participacion nacional en las negociaciones con el fin
de defender a los sectores nacionales involucrados.

= Se implement6 el Sistema de Informacién de la Direccién de Servicios Ambientales en donde el
proponente y el consultor puedan dar seguimiento de sus expedientes via online.

= Adhesién al Régimen de Servicios Ambientales de 8 (ocho) areas con Certificacién de Servicios
Ambientales en la Modalidad establecida en el Articulo 2° inc. a) servicios ambientales relacionados
con la mitigacion de las emisiones de gases de efecto invernadero: fijacién, reduccién, secuestro,
almacenamiento y absorcion de carbono y otros gases de efecto invernadero.

=  Fueron certificadas 81.784 hectareas.

= Inscripcién en el registro de 22 (veintid6s) Transacciones por compra venta de Certificados de
Servicios Ambientales.

® 365 Usuarios han recibido capacitacion sobre el ingreso al Régimen de Servicios Ambientales.

= En el afio 2016, se realizaron 1354 (mil trescientos cincuenta y cuatro) procedimientos, de los
cuales 856 (ochocientos cincuenta y seis) corresponden a fiscalizaciones y 498 (cuatrocientos
noventa y ocho) corresponden a fiscalizaciones con posterior intervencién, abarcando la totalidad de
los departamentos que conforman la Republica del Paraguay.
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Resumen de avance productivo por direcciones:

DIRECCIONES LICENCIAS | PERMISOS REGISTROS | CERTIFICADOS | FISCALIZACIONES

DIRECCION GENERAL DE
CONTROL DE LA CALIDAD
AMBIENTAL Y DE Los| %109 i 32 724 i
RECURSOS NATURALES
DIRECCION GENERAL DEL

AIRE - - 232 1.914 -
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION Y
CONSERVACION DE LA 7414 4121 579 i i
BIODIVERSIDAD
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION Y ] ] 693 ) )
CONSERVACION DE LOS
RECURSOS HIDRICOS
DIRECCION DE SERVICIOS ] ] 24 g ]
AMBIENTALES
DIRECCION DE
FISCALIZACION - - - - 1.354
AMBIENTAL INTEGRADA

TOTAL PRODUCTOS 11.519 4.121 1.560 2.647 1.354

Obs.: Los guiones representan que el producto no aplica a dicha dependencia.

Inconvenientes y/o dificultades que impidieron el cumplimiento de las metas:

Algunos inconvenientes que impidieron el cumplimiento de las metas y por ende una baja ejecucién
productiva, son las siguientes:

Insuficiencia de vehiculos para las diferentes areas de la Institucion, especialmente para los trabajos de
campo.

Los trabajos son realizados in situ, por lo que las condiciones climaticas limitan los procedimientos,
principalmente en zonas de dificil acceso.

Insuficiencia de herramientas de trabajo, como GPS, cédmara, y otros, necesarios para un mejor
desempeiio de las funciones de las Direcciones.

Necesidad de contar con funcionarios administrativos, especificamente para el area de mesa de entrada y
salida.

Necesidad de contar con mayor nimero de funcionarios profesionales para las Areas Silvestres
Protegidas (Parques Nacionales).

Constantes cortes de energia eléctrica que, en algunos casos, ocasionan pérdidas de los archivos o la
intermitencia en el servicio de Internet.
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