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PRESENTACION

La Agencia Nacional de Evaluacidn y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES) fue creada por la
Ley 2.072 del afio 2003. Asimismo, en la Ley 4995/2013, en su articulo 82 se amplia la autonomia de la
Agencia y donde se establece que: “La Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES) es un organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los
institutos de educacion superior. Posee autonomia académica, administrativa y financiera”.

Con respecto a las funciones de la Agencia, las mismas se establecen en el articulo 4° de la Ley 2072/2003":

1. Realizar las evaluaciones externas de la calidad académica de instituciones de educacién superior;

2. Producir informes técnicos sobre proyectos académicos de habilitacién de carreras e instituciones, a
solicitud de la instancia competente de la Educacion Superior;

3. Servir de 6rgano consultivo en materia de evaluacion y acreditacion relativa a la educacion superior;

4.  Servir como 6rgano consultivo a solicitud de instituciones u organismos interesados en materias
relacionadas con la presente ley y en los términos de su competencia;

5. Acreditar la calidad académica de las carreras y programas de postgrado que hubiesen sido objeto de
evaluaciones externas por la misma Agencia;

6. Dar difusion publica oportuna sobre las carreras acreditadas; v,

7. Vincularse a organismos nacionales o extranjeros en materia de cooperacion financiera o técnica.

El articulo 2 de la citada ley expresa que “La participacion en procesos de evaluacion externa y acreditacion
tendra caracter voluntario, salvo para las carreras de derecho, medicina, odontologia, ingenieria,
arquitectura e ingenieria agronémica, y para aquéllas que otorguen titulos que habiliten para el ejercicio de

profesiones cuya préctica pueda significar dafios a la integridad de las personas o a su patrimonio .

El articulo 2° de la Ley de N° 2072/2003 de Creacion de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacién Superior, se reglamenta mediante la Resolucion N° 195/2016.

El presente Informe de Gestidn pretende visibilizar los logros y avances obtenidos en el afio 2016, en el marco
de los objetivos misionales de la institucion realizadas el pasado afio, asi como otras actividades y gestiones
institucionales que complementan a las primeras y que guardan relacion al fortalecimiento de la Agenciay a
su vinculacion, tanto interinstitucional como internacional.

! Ley N° 2072 De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.
2 |bidem pégina 19.
* Resoluci6n N° 195/2016- http://www.aneaes.gov.py/aneaes/datos/modelo_nacional/resolucion195.pdf
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

.1 Rol Estratégico de la Entidad

La Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) tiene como fin
evaluar y en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacion superior, en el Plan
Nacional de Educacion 2024 “Hacia el Centenario de la Nueva Escuela Publica Paraguaya Ramoén Indalecio
Cardozo” que propone como linea estratégica la reforma de la educacion superior y se establecen como
acciones fundamentales el “Desarrollo del sistema de informacion de la educacion superior y el
Fortalecimiento de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)”,
como instancia de aseguramiento, evaluacién y acreditacion de la calidad de la educacién superior a nivel
nacional y regional.

En su version actualizada, el Plan 2024, establece como objetivo general “Garantizar el acceso, el
mejoramiento de la calidad, la eficiencia y la equidad de la educacion paraguaya como un bien publico” .
Asimismo, refiere que el gobierno, la planificacion, la organizacion y la administracion de toda la educacion
superior es responsabilidad del Estado, como lo declara taxativamente la Constitucién Nacional, y ésta, es
delegada al Ministerio de Educacién y Cultura como érgano rector de la educacion.

El Plan Estratégico de la ANEAES responde y se articula con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2014-
2030. En este PND se presenta la visidn que como pais e espera lograr para el 2030, la cual incluye un
“Paraguay competitivo” que requiere de una “fuerza laboral capacitada”. En el &mbito mas especificamente
educativo, el PND plantea que “para el 2030, la educacion sera universal, de calidad similar para todos los
habitantes del pais, y competitiva con los paises de la region y del mundo en condiciones de desarrollo
equivalentes al Paraguay. Serd una herramienta fundamental para la igualdad de oportunidades y la
consecucion de una vida digna, sin exclusiones”

En ese contexto, el Gobierno Nacional deberé asegurar la calidad de la educacion en todos los niveles y
modalidades, atendiendo la diversidad y la multiculturalidad”. Entre las lineas de accidon, dos se refieren
especificamente al ambito de actuacion de la ANEAES:

e Mejorar la calidad de la educacién superior como respuesta a las demandas de desarrollo nacional y
regional.
e Implementar estandares de evaluacion institucional, de aprendizajes y de desempefio.

Con la implementacion en forma experimental el Mecanismo de Evaluacién Institucional en el afio 2016,
dirigido a universidades e institutos superiores, en la cual participaron en el afio 2016 la Universidad
Auténoma de Asuncion, Universidad del Cono Sur de las Américas, y el Instituto Superior de Educacion “Dr.
Raul Pefia”, quedaron pendiente para el 2017 la evaluacién externa la Universidad Nacional del Este y la
Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”. En el afio 2017 el documento del Mecanismo de
Evaluacion Institucional, serd ajustado y validado por una consultoria internacional y por académicos de las
instituciones de educacion superior del pais.
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1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La ANEAES en cumplimiento de su mision institucional establecida en la Ley 2072/2003, se encuentra
abocada en aumentar la cobertura de los servicios produciendo mas documentos de criterios de calidad para la
evaluacién de carreras de grado y programas de posgrados y la evaluacién institucional como un nuevo

servicio de la Agencia.

En este contexto, la institucién debe afrontar uno de los problemas més relevantes que estd asociado con la
limitada cobertura de la evaluacién de la calidad de la educacion superior, ante la creciente demanda de
informacién puablica sobre la calidad de la educacién superior, por parte de los distintos estamentos
estudiantiles, docentes, directivos y la ciudadania en general.

En consecuencia, para el cumplimiento eficiente de la mision de la Agencia, se requiere un presupuesto
acorde a los desafios y demandas del sector, para resolver los problemas asociados con los servicios de la

institucion vinculados con:

e Lla insuficiente cantidad de documentos de criterios de calidad para su evaluacion y acreditacion,
asi como de pares evaluadores para la fase de evaluacion externa.
e La necesidad de elaborar, ajustar y validar los Mecanismos de Evaluacion y Acreditacion

Institucional.

e Lladificultad de las IES publicas y privadas para invertir en los procesos de evaluacidn de carreras,

programas e instituciones.
e la carencia de un sistema integrado de informacidn de la educacién superior.
e La necesidad de realizar los procesos para la evaluacion de la Agencia, con estandares

internacionales.

e La falta de infraestructura edilicia adecuada para los funcionarios y para la atencion a las
autoridades y técnicos de las instituciones de educacién superior y de la ciudadania en general.
e Lafalta de personal técnico permanente de la Agencia.

1. Numerosas carreras
de alto impacto social

son implementadas sin
criterios de calidad

2. Instituciones de
educacion superior
gestionan sin
mecanismos de
evaluacion de la
calidad de su gestion.

3. Limitada cantidad
de carreras y
programas inscriptos
anualmente a las
convocatorias de la
ANEAES.

4. Procesos de gestion
de los mecanismos de
evaluacion de carreras,
programas e
instituciones lentos y
dependientes del

4. Carencia de
informacion respecto a
la calidad de los
procesos de gestion de
la agencia que
orienten su

Limitada cobertura de evaluacion de la calidad de la oferta de educacién superior a nivel nacional

1. Insuficiente cantidad de
documentos de criterios de
calidad, como de Pares
Evaluadores

2. Necesidad de elaborar, ajustar
y validar los Mecanismos de
Evaluacion y Acreditacion
Institucional.

3. Dificultad de las IES para
invertir en los procesos de
evaluacion de carreras,
programas e instituciones.

4. Carencia de un sistema
integrado de informacion de
la educacion superior.

5. Necesidad de realizar
procesos para la evaluacion
de la Agencia, con
estandares internacionales.

6. Falta de infraestructura
edilicia adecuada para los
funcionarios y para la atencién
a las autoridades de las IES

7. Falta de personal técnico
permanente de la Agencia.

- ]
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1.3 ldentificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Poblacién Potencial: estudiantes de carreras de grados y programas de posgrados ofertados por el IES (IES-
como poblacidn).

Poblacion _Objetivo: estudiantes de las 150 carreras de: Medicina, Ingenieria, Ingenieria Agronémica,
Arquitectura, Veterinaria, Odontologia, Enfermeria, Derecho, Ciencias de la Educacion, Kinesiologia y
Fisioterapia, Bioquimica, Farmacia, Nutricién, Obstetricia, Ingenieria del area Informatica, Contaduria
Plblica, Administracién, Economia y Licenciatura del area Informatica, de las IES del sector publico y
privado y 3 evaluaciones de instituciones de educacion superior en su fase experimental.

Beneficiario Efectivo: estudiantes de las 113 carreras de grado evaluadas en el afio 2016 de IES del sector
publico y privado.

Poblacién

Principales . Poblacién Potencial Poblacién Objetivo Beneficiario Efectivo
Denominacion - = = > 2 =
Programas/Subprogramas Femenino  Masculino Total Femenino  Masculino Total Femenino Masculino Total
Carreras de grado Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sindatos | Sindatos |#{VALOR!
., Programas de posgrado Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sindatos | Sindatos |#{VALOR!
Bvaluacion y en su caso — - - - - - - -

acreditacion Instituciones Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sindatos | Sindatos | #{VALOR!
Informe Técnico Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sindatos | Sindatos | #{VALOR!
Asistencia Técnica Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos Sindatos | Sindatos | #{VALOR!

Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.1 Logros alcanzados por la Entidad

La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) en cumplimiento de
lo misional, se han realizado en total 113 evaluaciones de carreras de grado de instituciones de educacién
superior del sector publico y privado del pais y 3 evaluaciones institucionales, donde se puede detallar lo
siguiente:

83 (ochenta y tres) Evaluaciones con fines de Acreditacién

23 (veintitrés) Evaluaciones Diagndsticas

7 (siete) Verificacién de Plan de Mejoras

3 (tres) Evaluaciones Institucionales (Universidad del Cono Sur de las Américas, Universidad
Auténoma de Asuncion, Instituto Superior de Educacion “Dr. Ratl Pefia™). Para el afio 2017 se prevé
la evaluacién externa de la Universidad Nacional del Este y Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de
la Asuncion”.

Asimismo, la ANEAES ha realizado en diferentes talleres de:
e Como realizar el proceso de autoevaluacion (220 actores académicos capacitados en el proceso de
autoevaluacion de carreras de grado)
e Para Pares Evaluadores de carreras de grado (59 profesionales capacitados en procesos de evaluacion
externa)
e Para Pares Evaluadores Institucionales (49 profesionales capacitados en procesos de evaluacion
externa)

Asistencia Técnica a instituciones en procesos de evaluacion y acreditacion de carreras de grado (200
asistencias técnicas).
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Elaboracion del documento de Criterios de Calidad de posgrados: Se realizaron seis talleres con
diferentes actores de la comunidad académica nacional. Se cuenta como resultado con una Matriz de calidad
para los programas de posgrado cuya aprobacion se preveé para el 2017.

Anadlisis y evaluacion de proyectos de creacion de instituciones de educacion superior (IES). Se
presentaron varios estudios durante el 2016. En total se remitieron 9 dictimenes al Consejo directivo para su
remision al CONES.

La ANEAES ha organizado y participado de los siguientes eventos internacionales:

e XIIlI Asamblea General de la Red Iberoamericana para el Aseguramiento de la Calidad en la
Educacion Superior (RIACES), con presencia de instituciones miembros de los paises de Brasil,
Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, México, Nicaragua, Panama y Uruguay, realizada los dias 18 y 19
de febrero de 2016, en La Habana, Cuba. La Agencia participando como miembro pleno y como
Secretaria de la Red.

e Reunion de la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion — RANA del Sector Educativo del
MERCOSUR (SEM), con la presencia de las delegaciones de Argentina, Brasil Paraguay, Uruguay,
Bolivia y Ecuador, realizada los dias 16 y 17 de marzo de 2016, en Buenos Aires-Argentina.

e Participacién en la Il Reunion del Grupo de Trabajo de autoridades de Sistemas Nacionales de
Aseguramiento de la Calidad en Iberoamérica y el Caribe, realizado los dias 22 y 23 de junio de
2016, se llevo a cabo en Santo Domingo, Republica Dominicana.

e Firma de Acuerdo de Cooperacion entre la ANEAES y el Consejo para la Acreditacién de la
Educacion Superior, A.C. (COPAEYS), realizado los dias 17 y 18 de noviembre del afio 2016, en la
Ciudad de México, México.

Récord en el nimero de evaluaciones realizadas

Se realizaron 166 (152%) evaluaciones mas en el periodo 2013 — 2016 en relacién al periodo anterior, siendo
el 2016 el afio con evaluaciones récord.

116
89
a2 45
27 25
75

gr—— 3

Modelo Nacional

34
6 M
Em
10

Gratuidad de los servicios de la Agencia para Universidades e Institutos Superiores Piblicas.
A partir del presente afio (2016), las universidades e institutos superiores del sector gubernamental, no abonan
arancel por los servicios prestados por la Agencia.

Asimismo, arancel cero para los cursos desarrollados por la ANEAES, para los académicos del sector publico
y privado.
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SERVICIOS SIN COSTO A PARTIR DEL 2016:

Procesos de Evaluacion con fines de acreditacion en el Modelo Nacional.
Procesos de Evaluacion Diagndstica.

Procesos de Evaluacion con fines de acreditacién en el Modelo ARCU-SUR.
Seminarios y talleres dirigidos a profesionales de las IES.

ANANENEN

Publicacién de los resultados de los procesos de evaluacion de carreras y programas no acreditados y
postergados

Publicacién de los resultados de los procesos de evaluacidn de carreras y programas No Acreditados y
Postergados, ademas de las carreras a ser evaluadas en el afio 2016, en el marco de la Ley 5282/14 “De libre
acceso ciudadano a la informacién publica y transparencia gubernamental”

Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior” ratifica en su articulo 4° que la educacién superior es un bien
publico y responsabilidad del Estado, al mismo tiempo de establecer que: “...El Estado reconoce y garantiza
el derecho a la educacion superior como un derecho humano fundamental para todos aquellos que quieran y
estén en condiciones legales y académicas para cursarla”.

La ANEAES asume la postura institucional a favor del derecho que tiene la ciudadania, de acceder a la
informacién sobre la educacion superior por ser ésta de interés publico, coherente con la politica de
transparencia y acceso a la informacion publica impulsada por el Gobierno Nacional.

Aprobacion del Programa de la Agencia ante el Fondo para la Excelencia de la Educacién y la
Investigacion

Luego de afios de esfuerzos, en el afio 2016 el Consejo de Administracion del Fondo para la Excelencia de la
Educacion y la Investigacion (FEEI), aprueba el “Programa de Evaluacion de la Calidad de la Educacion
Superior del Paraguay”, orientado a la evaluacion de carreras, programas e instituciones de educacién
superior.

Programa de Evaluacion de la Calidad de la Educacion Superior del Paraguay de la ANEAES

N° Componentes

Evaluacién de carreras de grado del area de salud y educacién y, de programas de

! posgrado implementados en el marco del programa de PROCIENCIA.

Elaboracién, evaluacién y aplicacion de Mecanismos de Evaluacién y Acreditacion

2 Institucional.

3 Evaluacién y en su caso, acreditacion institucional de la Agencia con estdndares
infernacionales.

4 Sistema de gestion de informacién de las instituciones de educacién superior del
Paraguay.

5 Evaluaciéon del Programa de Evaluacion de la Calidad de la Educacion Superior.

Fortalecimiento a la Gestion del Programa

CONSTRUCCION DE CRITERIOS DE CALIDAD PARA EVALUAR POSGRADOS

El presente afio, previa validacion, serd aprobado el nuevo criterio de calidad para evaluar programas de
posgrado (Especializacion, Maestria y Doctorado).

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 9



11.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos 27 23 50
Recursos Humanos Activos Nombrados 4 8 12
Recursos Humanos Contratados 1 1 2
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados

. AP 22 13 35
que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

21 13 34

Departamento)
1.3 Indicadores de Género

La ANEAES en el afio 2016 no realiz6 ninguna inversion relacionada con Género. Realizé un agasajo por el
dia de la Mujer Paraguaya.

1.4 Principales Indicadores de la Entidad

> Intervenciones Estratégicas

Intervenciones

Estratégicas

Meta 2016

Resultados Logrados

Justificacion/1

Implementacion del
Mecanismo de
Evaluacion y
Acreditacién
Institucional

Evaluar las
instituciones que
participan de la
implementacion
experimental del
Mecanismo de
Evaluacion y
Acreditacion
Institucional

3 evaluaciones externas
realizadas

2 evaluaciones externas
pendientes, por falta de
reprogramacion presupuestaria.

Evaluar y mejorar el
Mecanismo

Desarrollo del taller de
evaluacion de la
implementacion experimental
del Mecanismo de Evaluacion
y Acreditacion Institucional
con las instituciones
participantes y consolidacion
del mecanismo.

Esta actividad aln esta pendiente
porque adn no se ha cerrado el
proceso experimental,
considerando que aln hay que
realizar visitas de evaluacién
externa a dos de las instituciones
participantes.
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Evaluar el Mecanismo
de Evaluacion y
Acreditacion
Institucional en su fase
experimental.

Disefio y aplicacion de 2
instrumentos de evaluacion del
Mecanismo de Evaluacion y
Acreditacion Institucional,
dirigidos a las instituciones
participantes de la
implementacion experimental
como al Comité de Pares
Evaluadores Institucionales.

No se ha completado el proceso
porque adn falta realizar dos
visitas de evaluacion externa. Sin
embargo, ya se cuenta con la
consolidacién de la evaluacién del
mecanismo realizado por las tres
instituciones y los comités de
pares.

Mejorar la
documentacién
normativa y orientadora
del Mecanismo de
Evaluacion y
Acreditacion
Institucional.

Todas las actividades previstas
para el logro de este objetivo no se
han podido realizar ya que dos de
las evaluaciones externas
previstas para el presente afio no
se llevaron a cabo por razones
administrativas — financieras de la
Agencia.

Evaluacién Externa de
carreras de grados y
programas de
posgrado

Aplicar procesos de
Evaluacion Externa de
carreras

113 evaluaciones externas
realizadas

37 evaluaciones no realizadas por
diferentes motivos: retiro de
inscripcion, recalendarizacion,
reprogramacion, intervenciones de
Instituciones de educacion
superior, etc.

Desarrollo de
capacidad técnica de
las IES

Implementar talleres de
capacitacién para la
autoevaluacion de
carreras de grado

220 actores académicos
capacitados en procesos de
autoevaluacion de carreras de
grado.

Formacién de Pares
Evaluadores

Disefiar e implementar
cursos de formacion de
Pares Evaluadores de
carreras de grado

59 profesionales capacitados en
procesos de evaluacién externa
para las carreras de Economia,
Administracién, Contaduria
Publica, Informatica, Medicina,
Odontologia, Arquitectura,
Ingenierias y sus
combinaciones, Enfermeria y
Veterinaria.

Disefio e
implementacion del
Cursos de Formacion
de Pares Evaluadores
institucionales

64 profesionales capacitados en
procesos de evaluacién externa
de instituciones que
conformarén el Banco de Pares
Evaluadores Institucionales, de
los cuales 49 cumplieron con
todos los requisitos

De los 64 participante, 49
cumplieron con todos los
requisitos
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Proyectos de apertura
de IES o avances de
funcionamiento de
nuevas IES
habilitados,
presentados a la
Agencia a solicitud
del érgano competente
Superior.

Elaborar informe
técnico sobre proyectos | Andlisis y evaluacién de nueve
de apertura de nuevas | proyectos de creacion de IES

IES

/1 Consignar en forma resumida la explicacién o los motivos por los cuales no se lograron las metas establecidas en el 2016

1.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015.

Desafios Declarados BAGP 2015 Logros al Cierre 2016

Producto Estratégicos a ser Unidad de “Meta Absoluto Relativo
entregado Medida planificada %

Evaluacion de carreras con fines de
acreditacion

Unidad 116 116 100,0

Duplicar el nimero de asesoramiento
en procesos de evaluacion y Unidad 220 200 90,9
acreditacion de carreras de grado

Ampliar el nimero de talleres llevados
a cabo por la ANEAES

Elaboracion de informes técnicos de
acuerdo a pedidos.

Unidad 15 3 20,0

Unidad 0 5| SIN DATO

Y Desafios Declarados en el BAGP 2015 para el Ejercicio Fiscal 2016, fue modificado el producto
de evaluaciones planificadas

11l DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser
entregado

Meta planificada Unidad de Medida

Evaluacion con fines de

acreditacién, Modelo Nacional 89 UNIDAD
Eval'uaaon Diagnéstica, Modelo 7 UNIDAD
Nacional

Evaluacioén con fines de

acreditacion, Sistema ARCU-SUR 8 UNIDAD
Verificacién de Plan de Mejoras,

Modelo Nacional 19 UNIDAD
Talleres llevados a cabo por la

ANEAES 3 UNIDAD
Elaboaciéon de 1nf9rmes técnicos 40 UNIDAD
de acuerdo a pedidos.

Cursos/talleres para formacién ’

de pares evaluadores. UNIDAD

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 12




ANEXO I

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura

Presupuestaria

Detalle

Cantidad

Total de evaluaciones planificadas para ejecutar en el ejercicio 2016

180

116

A
B Total de evaluaciones realizadas efectivamente
C
B

Total de evaluaciones no realizadas

64

Inconvenientes y/o dificultades que impidieron el cumplimiento de las metas

1. Total de evaluaciones en la que las IES no realizaron la evaluacién

e 4 (cuatro) carreras presentaron nota por la que peticionaron su
desvinculacion del proceso (UCSA-UNIDA-UNINTER-UNISAL)

e 8 (ocho) carreras de la Universidad San Lorenzo, con igual peticidn.

e 16 (diez y seis) carreras de la Universidad Privada Guaira (UPG), la institucion
se encuentra intervenida.

e 17 (diez y siete) carreras de diferentes instituciones de educacién superior
(IES) presentaron informes técnicos que se encuentran en proceso de ajuste,
cuyo finiquito permitira que las evaluaciones in situ se realicen en el Ejercicio
Fiscal 2017.

e 19 (diez y nueve) carreras que se tenia previsto inicialmente evaluar en el mes
de noviembre, no se pudo realizar debido a que no se contaba en el mes de
noviembre con disponibilidad presupuestaria y financiera en el Objeto del
Gasto 849 — Otras Transferencias Corrientes, para financiar las mencionadas
evaluaciones. Esto se debe a que el Congreso Nacional a dicha fecha no
aprobd un pedido de reprogramacion via Ley que se presentd al Ministerio de
Hacienda por un monto de Gs. 2.242.477.600.- (Exp. SIME N2 48.224).

45

2. Total de evaluaciones pospuestas para el 2017
Justificacion: La ANEAES en el ejercicio 2016 recibié un presupuesto insuficiente

para el logro de los objetivos y metas, en el Producto 1226 — Evaluacion de la Calidad
Académica Realizada. Primeramente se programoé en el Plan Financiero Institucional
la realizacion de 180 Evaluaciones, lo cual fue modificado (Exp. SIME N° 59.272),
quedando en 135 Evaluaciones a realizar. Luego y a fin de adecuar las evaluaciones, se
presentd al Ministerio de Hacienda una Transferencia de Créditos por Ley, segun
Expte. SIME N° 48.224, el cual no fue aprobado por el Parlamento (Exp. D1641475).
Finalmente, para adecuar los montos del presupuesto, se realizd una nueva
modificacion del Producto quedando en 116 Evaluaciones, las cuales fueron realizadas
en su totalidad.

168

TOTAL DE EVALUACIOS POSPUESTAS PARA EL EJERCICIO 2017

64
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AVANCE FISICO DEL EJERCICIO 2016

Entidad 23-30 Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditracion de la Educacion Superior
Tipo de Pr 01 Prog de Administracion

Programa 01 Evalaucion y Acreditacion de la Edi ion Superior

Subprograma 0*

Proyecto 0*

Unidad Responsable

01 Agencia Nacional de Evalaucién y Acreditacién de la Educacién Superior

. Datos de Enero a Diciembre de 2016
Ne Producto/Denominacién Unidad de Meta Plan Financiero Ejecucion
Medida L Avance % % Ejec.
Inicial Anual A lad
1226 Evaluacion de la Calidad Académica Realizada | Evaluaciones 116 116 100 11.606.038.875 | 8.254.334.877 71,12
Datos extraidos del PRIEVA12
N H -7 Ve -
> Fondo Nacional de Inversion Pablica y Desarrollo - FONACIDE

No aplica, el Programa de la Agencia fue aprobado este afio (2016) por parte del Consejo de Administracion
del Fondo para la Excelencia de la Educacién y la Investigacion,
aprobado no estan impactado en el presupuesto 2016.

por lo que los recursos del Programa
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