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Asuncidn, 16 de Enero de 2023.

Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a S.E., de conformidad al Art. 118 de la Ley 6873/2022 “QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIQ FISCAL 20227,
y su Decreto Reglamentario N°6581/2022, Capitulo 09 — SISTEMA DE CONTROL Y
EVALUACION, Art.288, inciso 1. B Informe de Cierre, que establece: “Los OEE deberan elaborar
y presentar en forma anual a la Diveccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, un
unico informe, denominado Balance de Gestion Publica (BAGP), segun formato establecido por el
MH”, conforme a la fecha establecida en Ia Resolucidn de cierre contable (MH 458) del Ejercicio
Fiscal 2022.

Al respecto, se adjunta:
e BAGP 2022 y sus respectivos anexos en formato PDF y editable.

Hago propicia la oportunidad para saludarle con mi mayor consideracion y estima.

Lic. Carmen Corina Alonso
Zpirectoragﬁzneral y Presidenta del

"Consejo de Administracién
DIBEN

A su Excelencia

Don Oscar Llamosas Diaz, Ministro
Ministerio de Hacienda

Ciudad

EE.UU N° 135 entre José Berges y Mcal Lopez- B° San Roque - Asuncidn - Teléfonos 171 (sinrosto) 021- 225 801/4
Web: www.diben.org.py - Email: prensa@diben.org.py IBEN PARAGUAY - @DIBENPARAGUAY
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SIGLAS

DIBEN: Direccién de Beneficencia y Ayuda Social

OG: Objeto de Gastos

OSC: Organizacion de la Sociedad Civil

IPS: Instituto de Previsién Social

MSPyBS: Ministerio de Salud Puiblica y Bienestar Social

PND: Plan Nacional de Desarrollo

PcID: Persona con Discapacidad

SPR: Sistema de Planificacion por Resultados

STP: Secretaria Técnica de Planificacion

SFP: Secretaria de 1a Funcion Pablica
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GLOSARIO DE TERMINOS

Beneficiario: Persona fisica con capacidad legal para adquirir derechos y contraer obligaciones, para si misma
¥ que retne los criterios de pobreza, limitaciones econdmicas, valnerabilidad social y/o discapacidad.

Asi también, personas que por si solas no pueden realizar solicitudes, pueden encontrarse acompafiadas de un
responsable debidamente awtorizado por el tramite.

Recurrente: Persona ligada al beneficiario, por vinculos juridicos, emergentes v relacién familiar de
consanguinidad, afinidad demostrable con documentos respaldatorios en casos excepcionales, y/o vinculos
comunitarios, y/o representantes de organizaciones ¢ entidades del sector privado sin fines de lucro.

Vulnerabilidad Social: Insuficiencia de activos personales y sociales para encarar los efectos de la inseguridad,
Ia que surge del debilitamiento de las redes sociales de ayuda y cooperacién vigente en los vinculos familiares
0 comunitarios.

Pobreza: Es la carencia de la capacidad basica y de ingresos necesarios parz la satisfaccion de las necesidades
basicas de una vida digna.

Organizaciones o entidades: Las asociaciones reconocidas de utilidad piblica, las asociaciones inscriptas con
capacidad restringida, las Fundaciones, las comisiones vecinales, las redes de asociaciones civiles v otras
personas juridicas.
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PRESENTACION

La Direccién de Beneficencia y Ayuda Social - DIBEN es una institucidn referencial de Ia responsabilidad
solidaria del Estado, cuyas acciones estan dirigidas a personas y grupos en situacién de vulnerabilidad con
necesidad en salud. Creada con este fin, en fecha 18 de abril de 1989, con 33 afios de servicio a la ciudadania

paraguaya, cuya mision es;

Apoyar e implementar proyectos y servicios a la poblacion en situacién de vulnerabilidad mediante el
fortalecimiento de iniciativas comunitarias y de las Organizaciones de la Sociedad Civil (0SC) y la provision
de insumos para medicina de alta complejidad v alto costo.

Los beneficiarios del servicio de ayuda individual en salud son personas provenientes de todo el pais y de
distintas edades sin discriminacion alguna. La institucién se constituye en cierta medida en el Seguro Social en
Salud de la poblacidn en situacién de vulnerabilidad social. Las ayudas otorgadas van destinada a aquellas
personas que se encuentran fuera de un sistema de seguro privado principalmente v asisten para su tratamiento
médico en Centros de Atencion médica hospitalaria, dependiente del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar
Social.

El sector prioritario de la entidad constituye la ayuda en Salud, al cual se destina el 76% del presupuesto anual.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La Misién de la Direccién de Beneficencia y Ayuda Social (DIBEN) es, Apoyar ¢ implementar proyectos y
servicios a la poblacién en situacion de vulnerabilidad mediante el fortalecimiento de iniciativas comunitarias
y delas Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y la provisién de insumos para medicina de alta complejidad
y alto costo.

El desarrolle de las actividades de la DIBEN se encuentra vinculados al Plan Nacional de Desarrollo Paraguay
- PND 2030; 1.2.2 Aumentar la cobertura de salud con calidad en el Servicio; 1.1.2 Reducir la pobreza en todas
sus formas.

La DIBEN, tiene como objetivo principal satisfacer las necesidades humanas de los sectores de la poblacién
carente de medios econémicos suficientes, a cuyo efecto queda facultada a obtener, administrar bienes y
servicios conforme a la carta orgénica institucional.

Actividad/Proyecto: 1-1-0-2 Asistencia econémica para gastos médicos; cubre la atencién
medicamente necesaria, que faciliten el acceso a la atencién médica por parte de las poblaciones mas
vulnerables. Esta actividad incluye proporcionar asistencia financiera a beneficiarios de bajos ingresos, tanto
los que no estén asegurados como los que tengan seguro insuficiente, cuando la capacidad de pago por los
servicios representa un obstaculo para acceder a la atencién medica/hospitalaria.

Actividad/Proyecto: 1-1-0-3 Provisién de insumos hospitalarios de Alta complejidad, en este eje las
acciones para mejorar la capacidad operativa del sistema de salud en la entrega del bien y/o servicio, las cuales
estdn el establecimiento de sistema de planificacion y programacion de presupuesto para la adquisicién por
licitacion, con gestion de calidad para la entrega de mas y mejores servicios de salud, v la gestion por resultados
alineando los recursos y las acciones hacia los logros deseados. Construyendo asi un modelo institucional por
gestion por resultados (GpR).

1 a prestacion de servicios representa el cumplimiento de los objetivos, en términos de prevencién, promocién
y recuperacidn y rehabilitacién de la salud, acciones de aleance a nivel nacional a través de: fortalecimiento de
las capacidades de atencidn eficaz y eficiente, brindando una respuesta efectiva a las necesidades especificas
de las personas para que el desarrollo de su capacidad e independencia, buscando incidir en las condiciones
sociales para una vida digna.
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

IL.1  Logros alcanzados por la Entidad

Nuestras acclones van dirigidas especialmente a la poblacién vulnerable, reconociendo sus diferencias
socioculturales, econdmicas, del momento del curso de vida y condiciones o situaciones particulares
relacionados con la salud, en la busqueda de la equidad en acceso a la salud, esto incluye el abordaje de la
poblacion agrupada en funcion del curso de vida: Nifios, Nifias, Adolescentes (NNA), jévenes, adultos, adultos
mayores. Poblaciones con condiciones o situaciones particulares: Comunidad indigena, personas con
discapacidad, y/o otros.

La prestacién de Servicio en el Departamento de Servicio Social Individual — Atencién al usuario, de la
institucion, cuyo principal objetivo es garantizar el acceso y la calidad de los servicios, promoviendo el enfoque
de atencién centrada en el usuario como sujeto de derecho, y logar la sostenibilidad en la prestacién del servicio
publico.

Resultados; Apertura de filiales; mejorando los resultados y la experiencia de los usuarios, y evitar los gastos
de bolsillo en salud, se han realizado aperturas de filiales distritales dentro del territorio Nacional, en los
siguientes Departamentos: Itapda, Guaira, Caaguazi, Alto Parani, Concepcién, Neembuct, Paraguari,
Amambay es uno de los grandes logros de este periodo de gobierno.

Actividad/Proyecios, Asistencia econdémica para gastos médicos, y Provision de insumos hospitalarios de Alta
complefidad se han otorgado 14.933 asistencias para cobertura de insumos para la salud (Estudios
especializados, Materiales traumatolégicos, Insumos cardiacos, Medicamentos oncoldgicos, Medicamentos
generales, Insumos quirirgicos, silla de ruedas, y otras ayudas menores)

'

2

\/k; ifi/&_/& /ﬁ/ﬁl‘ﬂ,\."""'/'\/ )

T e o 1 Sty G G AT

" | PIREN e PTJOffNa 1304 Bs&_@armen Coring Alonso

Departamento c?e Proyectos Direciora General y Presidenta o
e Consejo de Administracitn - -UB

Balance Anual de Gestién Publica (BAGP 7



.'fgi%ﬁ%%*%? evreve B TETA REKUA| ﬁmm
s, BGOBERNONACIONAL  defa
1.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

>

Ayudas Otorgadas en el drea de medicina de Enero a Diciembre 2022

Productos Estratégicos

Estudios Especiaiizados 9841 4. 015 297.127 - 35| 223.868.000 1.264 723 653 000
Insumos Cardiacos - 1.044 | 7.098.737.920 781 992.330.000 21 13.800.000
Materiales Quinirgicos - 539 | 5.483.533.440 113 | 831.864.980 604 [ 358.596.830
Materiales Traumatologicos 7431 7.336.286.826 - - 5181 4.269.661.500 1491 137.070.000
Medicamentos Generales - - 633 | 10,599.657.528 10| 954.391.200 2020 705.608.570
Medicamentos Oncoldgicos - 139 5234779374 23] 291.898.450 9 4.345.000
Silla de ruedas 241 205.566.710 - - - - 47 47.725.000
Otras ayudas menores - - - - 1611 756.750.000 5.338| 527.111.800
Tratam]entos 54 448,540.000 - - 71 70.020.000 68 8.635.000
‘Total S R L I005.T00663 [ 2355 28416708162 | 10368 410784330, 1 950 2.526.545:200

> Ayudas Otorgadas por Departamentos

Ayudas Otorgadas por Departamentos - Afio 2022

7.293.884.773

CAPITAL 3.131

CONCEPCION 131 501.896.722
SAN PEDRO 319 2.013.823.905
CORDILLERA 535 3.302.761.780
GUAIRA 2.797 1.6599.583.843
CAAGUAZU 424 2.125.209.689
CAAZAPA 444 496.331.562
ITAPUA 153 1.435.788.634
MISIONES 99 905.889.460
PARAGUARI 47 2.813.697.352
ALTO PARANA 220 2.096.064.512
CENTRAL 5.622 24.187.050.932
NEEMBUCU 50 263.281.192
AMAMBAY 38 361.276.316
CANINDEYU 72 635.770.065
PRESIDENTE HAYES 129 707.417.755
BOQUERON 11 76.716.463
ALTO PARAGUAY 11
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III DESAFIOS FUTUROS

La prioridad institacional es aumentar la poblacién beneficiaria, v el cumplimiento de las metas con eficacia,
eficiencia, buscando una mayor cquidad en el acceso a los servicios y/o bienes, con un enfoque basado en
derechos, con ética que debe regir a todas las acciones vinculadas al acceso a 1a salud come derecho universal,
y como prestadores de servicios a la poblacién vulnerable, reafirmando tales valores como servidores piblicos,

con justicia social y compromiso.
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ANEXOQOI

> Logros Obtenidos por Estructura Programatica
Lo consignado en el presente informe recopila, los logros obtenidos por la Direccién de Beneficencia y Ayuda
Social, en el primer semestre del afio 2022, como institucidn referencial de responsabilidad solidaria del Estado,
trabaja en el 4rea de intervencion de la salud de manera individual, informamos acerca de los avances, logros y
dificultades dentro del desarrollo de las acciones propias, que se detallan por estructuras programaticas.

La Direccion de Beneficencia y Ayuda Social, cuenta con el Programa Central, Tipo I, con tres
Actividades/Obras.

1) PROGRAMA CENTRAL
Programa 1: Programa Central

Actividad 1 — Administraciéon General de la DIBEN

Se logrd la adquisicién de insumos para impresoras v fotocopiadoras de uso en oficinas de Ia DIBEN v la
adquisicion de equipos de computacion y comunicacion para el fortalecimiento del equipamiento tecnologico
de la institucion. Asi también, se han adjudicado llamados para contratacién de servicio de mantenimiento vy
reparacion de Red de Fibra dptica, red de computadoras, hardware, asistencia de software, impresoras y
accesorios, ted eléctrica de computadoras 1o que permite garantizar el funcionamiento ininterrumpido de las
redes tanto internas como las de conexién con la Red Metropolitana del Ministerio de Hacienda.

Se ha podido concretar la contratacién de servicio de mantenimiento y reparacidn de edificios de la DIBEN que
implicd la restauracion, mantenimiento, reparacién y pintura de la casa histérica, edificio v el Centro de
Atencion al Beneficiario, asi como la adecnacion de las veredas, acondicionando ¢l lugar y haciéndolo mas
propicio, inclusivo y seguro para los beneficiarios que acuden a la DIBEN.

Otro aspecto fundamental, es Ia contratacion de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema
contra incendios, lo que representé la reparacién, mantenimiento y renovacion de todo el sistema de prevencidn
de incendios dentro de las instalaciones.

Asi mismo, se contratd servicio para mantenimiente y Teparacidom de acondicionadores de aire, de
mantenimiento y reparacion de generador eléctrico de 150 KVS, servicio de mantenimiento y reparacién de
bebederos, servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos institucionales y, compra de ttiles de oficinas
y acondicionadores de aire por la modalidad de Convenio Marco, a fin de mejorar la atencién a los usuarios.

En el marco sanitario y de seguridad, la institucion sigue adoptando las medidas recomendadas por el Ministerio
de Salud, con el objetivo de evitar contagios masivos de COVID-19 en el ambito laboral vy a nuestros
beneficiarios que acuden diariamente, mediante fumigaciones y desinfecciones periddicas de la institucidn,
adquisicion de productos y elementos de limpieza, adquisicién de alcohol, entre otros, de manera a que el
ambiente laboral sea mas seguro e higiénico; la contratacion de servicio de limpieza institucional, adquisicion
de segurgs varios y la contratacion de servicio de seguridad y vigilancia. -
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En relacion a los procesos administrativos basicos y propios de la institucién se han procesado las entregas de
medicamentos, insumos cardiclégicos, materiales tranmatolégicos, estudios especializados, etc. Y se ha
procedido a los pagos a funcionarios de la Institucion, a los proveedores de bienes y servicios, asi como la
entrega de aportes economicos a los beneficiarios de la institucion

Dando asi un total de 13 llamados, 19 contratos firmados y 72 items adjudicados para el funcionamiento de la
administracién general de la DIBEN.

Actividad 2 — Asistencia econémica para gastos médicos.

Como institucion referencial de 1a responsabilidad solidaria de] estado, la DIBEN se aboca principalmente en
el sector salud, es asi que las ayudas son de forma individual y se encuentran orientadas a aquellas necesidades
que no son cubiertas por el Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social (MSPyBS) o el Instituto de Previsién
Social, (IPS).

Nuestras acciones estan dirigidas a personas y grupos en situacién de vulnerabilidad con necesidades de salud
de todas las edades, sin distincidn de sexo, provenientes de todos los lugares del pais, quienes recurren a solicitar
ayuda a la institucién consistente en insumos de alta complejidad y alto costo.

Las ayudas otorgadas consisten en asistencia social a personas fisicas y familias del sector privado a través de
aportes €n concepto de subsidio personas fisicas para cubrir gastos médicos, hospitalarios, laboratoriales y otros
servicios de asistencia.

Mediante convenio de cooperacion interinstitucional eva adelante varios proyectos destinados a brindar apoyo
¥ una pronta respuesta al sector més vulnerable de la sociedad. La DIBEN conjuntamente con el " Arzobispado
de Asuncién —Departamento Arquidiocesano de Pastoral Social” llevan adelante el proyecto “Apoyo a personas
y familias en situacién de vulnerabilidad”

El proyecto “Asistencia a la poblacién en situacion de vulnerabilidad-APSV™ es llevado a cabo en coordinacion
con la "Fundacién para la Promocién Humana y ¢l Desamollo de la Pastoral Social de la Didcesis de Villarrica
del Espiritu Santo".

Los proyectos ejecutados con ambas instituciones son de manera coordinada y las ayudas son destinadas en la
adquisicién de medicamentos ¢ insumos para cubrir el area de la salud y ayudas menores de tal manera nuestros
beneficiarios mejoren su calidad de vida.

La DIBEN ha encarado un proyecto en conjunto con la Organizacion Vamos por la Paz “Seguridad Alimenticia
y Productos Textiles” con el objetivo de asistir con la provisién de kits de alimentos y productos textiles de
abrigos a personas y/o familias que se encuentran en situacién de Vulnerabilidad y/o pobreza dentro del
territorio nacional .

Ademas del apoyo a la "Asociacién Paraguaya de Padres y/o Tutores de Personas con Trastorno del Espectro
del Autismo—TEA PY" en el proyecto “Equipamiento de Salud Bucal para Personas con Autismo en el Hospital
General de Villa Elisa”
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Actividad 3 — Provision de insumos hospitalarios de alta complejidad.

Se han llevado a cabo cuatro procesos licitatorios, en los objetos de gastos 272, 279, 352 y 358 para adquisicion
de Servicios de Estudios Especializados, Materiales Traumatoldgicos y Sillas de Ruedas, Adquisicién de
Medicamentos Oncoldgicos y Generales y Adquisicidn de Materiales Quirtirgicos v de Cirugia ¢ Insumos
Cardiacos que totalizan la suma de Gs. 43.952.789.450.-, conforme al siguiente detalle:

. . MONTO TOTAL
i DESCRIPCION OBSERVACION 0.G. ADTUDICADO
Contratacion de Servicios de
- 4 contratos frmados
! -Ad
410143 Fstudios Especializados-A 279 400,600,000
Referénduma la Arpliacién 10 Fudicad
Presupuestaria Oitems adjudicados
Adguisicidn de Materiales 8 contratos frmados
Traumatolégicos y Sillas de
4 2 27 439.618.
1010 Ruedas - AD Referénduma la o u 8.000
Amnpliacién Presupuestara 43 ftems adjudicados
ADQUISICION DE 7T contratos finnados
MEDICAMENTOS A GOV IO MO NCAtTIos
410210 ONCOLOGICOS Y Frandnn 352 18,342,171 450
GENERALES - PLURIANUAL 25 iterns adjudicados
2022-2023
ADQUISICION DE
MATERIALES 3 contratos firmados
418760 QUTR.U'RGICOS YDE 358 10.171.000.060
CIRUGLA EINSUMOS 8 iotes adjudicados
CARDIACOS

Fuente: Direccidn de Contrataciones Publicas - DIBEN
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ANEXO II
» Asistencia Monetaria (Transferencias)

F e
de {o.

Asistencia Mopetaria
Ohjcte Proy./ e s . - L Monto
del Gasto Clase [Prog Act. Institucion Beneficiada Destino del aporte Dis trito (en fes)
841 1 1 0 [Juliv Daniel Ramirez Delgado Pasantias Universitarias Remuneradas Asuncién 7.600.000
841 i 1 0 |Naida Celeste Medina Alonso Pasantias Universitarias Remuneradas Asuncién 7.600.000
841 1 i {  {César Matias Ascuma Cantero Pasantias Universitarias Renuneradas Asuncién 7.600.000
841 1 1 0 Hoshua Aaron Zmuda Bourdillen Pasantias Universitarias Remuneradas Asuncién 7.600.000
841 1 1 0 [Ruth Anamin Rodriguez Mercado Pasantias Universitarias Remuneradas Asuncion 3.800.000
Total 841 34,200,000
Pastoral Secial Arquidicesana- Apoyo apersonas y familias en situacién ..
842 2 1 0 A LT75.000.
‘ Arquididcesis de Asuncion de vulnerabilidad suncion | 1.775.000.000
Fundacién para Ja promocién humzna y el . : ” . .
1 Ia
342 2 1] 0 |desarollo dela Pastoral Social de In x;:;;;ﬂ d_i;‘;lzcm sosituacionds |, ncién | 1.674.999.998
Didcesis de Villarrica del Espiritu Santo
5 -
842 - 1 0 Crgznizacion Vamos por la Paz Seguridad Alimenticia v Productos Textiles Asuacién 1.500.000.000
Asociacion Paraguaya de Padres y/o Equipamiento de Salud Bucal para
842 2 1 0 [Tuiores de Personas con Trastorno del Personas con Autismo en ef Hospital Villa Elisa 100.000.000
Espectro del Autisme — TEA PY General de Villa Elisa
Total 842 5.049.999.998
Asistencia econdmica individuala
846 2 ! 0 personas en situacion de vulnerabilidad. 7.015.101.685
Total 846 7.015.10%.685
TOTAL GENERAL 12.099.301.683
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ANEXO INI

» Recursos Humanos

Total Recursos Humanos Activos (a+h) 55 41 96

Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 49 34 83
Recursos Humanos Contratados (») 6 7 13
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que

. o 47 18 65
posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 14 6 20
Recursos Humanos Comntsionados a otras instituciones 5 9 14

Siexisten: funclonarms Cormsnonados a ntra mstutucmn, descnhr
1s Institucion a la cual prestan Servicios. : :
2 (dos) funcionarios (H/H) en la Direccién Nacional de Aduanas

2 (dos) funcionarios (H/M) en la Secretaria Nacional de Furismo.

1 (uno) funcionario (H) en el Instituto Nacional de Tecnologia,
Normzlizacidn y Metrologia.

1 (uno) funcionaro (H) en el Ministerio de Obras Publicas v
Comunicaciones.

1 (uno) funcionario (M) en la Municipalidad de Ita.

1 {uno) funcionario (H) en ka Municipalidad de Mbocayaty.

1 {uno) funcionario (H) en la Municipalidad de Nemby.

I (uno} funcionario (H) en ¢l Ministerio de Desarrclio Social.

1 {uno) funcionario (M) en la Honorable Cimara de Senadores.

1 {ano) funcionaric (M) en el Ministerio de Hacienda.

1 (uno) funcionaric (M) en el Institute Forestal Nacional

1 (uno) funcionario (H} en ¢l Instituto Paraguayo del Indigena
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Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
¥ Nombre y Apellido: C.P. Cynthia Riveros
v Dependencia: Departamento Financiero
¥" Direccion de correo electronico institucional: dibendepartamentofinanciero@gmail.com
v" N°de teléfono institucional: 021-225-801 Int. 138
Incluir informaciones de fas personas que elaboraron el informe.
¥ Nombre y Apellido: Lic. Nelly Ramirez Carmona
¥ Dependencia: Departamento de Proyectos
v Direccién de correo electrdnico institucional: dpto _proyectos(@diben.org.py
¥" N°de teléfono institucional: 021 225801/4 int.205

Nota: Dependencia se refiere a la direceién, departamento o unidad a la cual pertenece la persena quién
realizo el informe.
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