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Tenemos el agrado de dirigimos a S.E. en el marco " del Decreto N°
1.145/2019 “Anexo  A” Art.:  286° “Proceso de Control 'y  Evaluacion
Presupuestaria”, inciso 2.b) Informe de Cierre, que establece: “Los OEE...deberdn
elaborar y presentar en forma anual a la Direccion General de Presupuesto del
Ministerio de Hacienda, un unico informe denominado Balance Anual de Gestion
Publica (BAGP), segun formato establecido por el MH y conforme a los
Compromisos Institucionales.

Al respecto, se remite:

e Balance Anual de Gestion Pablica (BAGP)
e Informe Prieva 12
e CD con los documentos adjuntos

Hago propicia la ocasion para saludarlo muy/gtentamente.

Jonsejo de Administracion y
irectora General

A su Excelencia
Don Benigno Maria Léopez Benitez, Ministro
Ministerio de Hacienda

EE.UU N° 135 entre José Berges y Mcal Lopez- B° San Roque - Asuncién - Teléfonos 171 (sin costo) 021- 225 801/4
Web: www.diben.org.py - Email: prensa@diben.org.py DIBEN PARAGUAY L!@DIBENPARAGUAY
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SIGLAS

DIBEN: Direccién de Beneficencia y Ayuda Social

PND: Plan Nacional de Desarrollo

OD: Objeto de Gasto

OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil
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GLOSARIO DE TERMINOS

Beneficiario: personas fisica con capacidad legal para adquirir derechos y contraer obligaciones, para si
mismas y que reune los criterios de pobreza, limitaciones econémicas, vulnerabilidad social y/o discapacidad.
Asi también, personas que por si solas no pueden realizar por si solas no puedan realizar la solicitud, pueden

encontrarse acompafiadas de un responsable debidamente autorizado para el tramite.

Pobreza: es la carencia de capacidades basicas y de ingresos necesarios para la satisfaccion de las

necesidades basicas de una vida digna.

Vulnerabilidad Social: insuficiencia de activos personales y sociales para encarar los efectos de la
inseguridad, la que surge del debilitamiento de las redes sociales de ayuda y cooperacion vigente en los

vinculos familiares o comunitarios.

Recurrente: beneficiario yo persona ligada al beneficiario por vinculos juridicos, emergentes y relacion
familiar de consanguineidad, afinidad demostrable con documentos respaldatorios en casos excepcionales, y/o

vinculos comunitarios, y/o representantes de organizaciones o entidades del sector privados sin fines de lucro.

Organizaciones o entidades del sector privado sin fines de lucro: Las asociaciones reconocidas de utilidad
publica, las asociaciones inscriptas con capacidad restringida, Las fundaciones, las comisiones vecinales. Las

redes de asociaciones civiles y otras personas juridicas.
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PRESENTACION

La Direccién de Beneficencia y Ayuda Social - DIBEN es una institucién referencial de la responsabilidad
solidaria del Estado, trabaja en el 4rea de intervencién de la salud, en forma individual.

La Institucion tiene como finalidad apoyar e implementar proyectos y servicios a la poblacién en situacién de
vulnerabilidad mediante el fortalecimiento de iniciativas comunitarias y de las Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC) y la provision de insumos para medicina de alta complejidad y alto costo.

El sector prioritario de la entidad constituye la ayuda en Salud, al cual se destina mas del 72% del presupuesto
anual. Desde el Departamento de Servicio Social Individual, se recepcionan solicitudes de ayuda diariamente,
de personas de diferentes sectores sociales del pais que se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

Se otorgan ayudas en insumos cardiacos, estudios especializados, materiales traumatolégicos, materiales
quirurgicos, sillas de ruedas, medicamentos oncolégicos y medicamentos generales, entre otros.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

El desarrollo de la actividades de la DIBEN se encuentra en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) Paraguay 2030.

Dichas actividades se enmarcan en el primer eje estratégico "Reduccion de la Pobreza y Desarrollo Social"
cuya linea transversal corresponde a la gestion publica eficiente y trasparente. La estrategia que orienta el
desarrollo de las actividades de la institucion, es la estrategia doce " Servicios Sociales de Calidad".

La DIBEN interviene estratégicamente en el eje ayuda en salud individual, con la provision de medicina de
alta complejidad y alto costo para aquellas personas que se encuentran fuera de la seguridad social del pais y
que se encuentran en estado de vulnerabilidad.

Como institucion referencial de la responsabilidad solidaria del estado, la DIBEN se aboca principalmente en
el sector de salud. Las ayudas se encuentran orientadas a aquellas necesidades que no son cubiertas por el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y el Instituto de Previsién Social, Institucién referente del
Seguro Social del pais.

El aporte de la DIBEN, en el sector salud, es de suma importancia porque brinda ayuda en insumos de alto
costo y alta complejidad, que escapa de la posibilidad econémica de la familia, asi como también, del ente
encargado de salud, siendo una Institucién referencial en materia de ayuda social, enfocada a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad.

En el ejercicio fiscal 2019 la DIBEN ha brindado 12.794 ayudas mediante el otorgamiento de insumos de
alto costo y alta complejidad a personas en situacion de vulnerabilidad con necesidades en salud.
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
III.1 Logros alcanzados por la Entidad

La DIBEN referente maxima y rostro de la solidaridad del gobierno, asiste en materia de cobertura de gastos
de salud de alta complejidad y alto costo, en los conceptos de materiales traumatologicos, insumos cardiacos,
estudios especializados, medicamentos generales, oncolégicos, tratamientos especializados, entre otros.

La institucién, en el marco del cumplimiento de su misién institucional ha encarado varios proyectos con
miras al alcance nacional, entre ellos, la desconcentracion de la atencién a los beneficiarios con la habilitacion
de filiales que ha iniciado en el afio 2018 con la apertura de la filial Guaird y Caaguazi, y durante el ejercicio
fiscal 2019 las de los departamentos de Alto Parana e Itapua.

Esto ha permitido dar acceso a aquellas personas que habitan en lugares distantes a la capital y que cuentan
con dificultades para su traslado hasta Asuncion para la realizacion de los tramites. La DIBEN ha
incrementado su cobertura de asistencia al interior del pais donde se encuentra gran cantidad de personas en
situacion de vulnerabilidad. La demanda se encuentra en progresivo aumento debido a la accesibilidad lo que
representa una oportunidad para adaptarnos a la coyuntura existente.

La DIBEN conjuntamente con el Departamento de Pastoral Social del Arzobispado de Asunci6én ha encarado
el proyecto de "Apoyo a personas y familias en situacion de Vulnerabilidad" de modo a brindar apoyo en la
asistencia también en rubros del drea de la salud, atendiendo indirectamente a aproximadamente 7000
personas.

Ha encarado el proyecto "Vamos por la Paz 2019" con vistas a la asistencia de las poblaciones afectadas por
las inundaciones, flagelo que frecuentemente afecta a los habitantes de las zonas riberefias, con la entrega de

viveres, abrigos, colchones, etc. y con apoyo de profesionales de la salud han realizado atencién primaria con

entrega de medicamentos recibidos en donacién, concluyendo con una asistencia aproximada a 2500 personas

Lic. EDGAR GALEANG
Div. Presupuesfo - DIRE
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II1.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

[N

4 Productos Estratégicos

AYUDAS OTORGADAS EN EL AREA DE MEDICINA DESDE EL MES DE ENERO - DICIEMBRE 2019
Rubro 270 Rubro 842 Rubro 846

Productos Estratégicos
Entregados i;::::d Montos i;::::d Montos i;:;i::d Montos
Estudios Especializados 1000 4.087.808.600 1779 802.955.790 90 385.950.000
Insumos Cardiacos 425 3.329.030.320 0 0 83 649.050.000
Materiales Quirurgicos 263 1.070.625.350 558 393.282.650 123 648.100.000
Materiales Traumatologicos 1096 8.329.705.673 423 416.074.000 463 2.860.295.000
Medicamentos Generales 339 8.179.077.657 3232 1.020.831.869 48 427.600.000
Medicamentos Oncoldgicos 193 3.865.623.592 152 101.289.000 30 354.560.000
Otras Ayudas menores 0 0 2189 1.024.760.040 11 61.700.674
Silla de Ruedas 199 161.142.001 55 50.215.000 1 12.285.000
Tratamientos 23 159.020.000 0 0 19 78.550.000

Totales 3.538 29.182.033.193 8388 3.809.408.349 868 5.478.090.674
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> Ayudas Otorgadas por Departamentos
Ayudas Otorgadas por Departamento 2019
Departamento Cantidad de Ejecucién Presupuestaria
Beneficiarios
Capital 2.530 5.502.371.716
Concepcion 115 427.331.050
San Pedro 348 1.599.940.688
Cordillera 492 2.579.084.175
Guaira 338 1.099.789.844
Caaguazi 325 1.544.047.681
Caazapa 111 459.557.176
Itapua 165 1.479.807.436
Misiones 96 402.017.063
Paraguari 395 1.567.435.970
Alto Parana 207 1.043.163.095
Central 7.346 19.165.028.193
Neembucu 44 218.541.057
Amambay 43 525.796.896
Canindeyu 83 369.874.603
Presidente Hayes 120 364.639.173
Boquerén 20 102.042.000
Alto Paraguay 16 19.055.400
Total 12.794 38.469.523.216
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846 Beneficiarios que recurren a la Institucion . X 5.836.440.298
] vulnerabilidad” |_Nacional
Total 846 5.836.440.298
rd
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Asistencia Monetaria (Transferencias)

Carlos Gonzalez
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5.500.000

841 1 1 0 Edgar Galeano Beca de Post-Grado Asuncion 10.000.000
Claudia Rojas Beca de Post-Grado Asuncion 9.225.000
Nathalia Diaz Beca de Post-Grado Asuncion 6.000.000

Total 841

Proyecto "Apoyo a personas y

Personas en situacion de

|
Pastoral Social familias en situacion de :az?:;; 3.550.000.000
842 2 1 0 vulnerabilidad"
izaci ” " Alcance
Organizacién Vamos por la Paz Proyecto "Vamos por la Paz Nacional 1.500.000.000
Total 842

Alcance

5.050.000.000




Hfonice

NANGAREKO

HATEKOATY PYTYVO DI(4EN B TETA REKUAI F agury

SEREHcencia, B GOBIERNO NACIONAL Je«(mrnfe«

DIRECTION D BEREFICENCIA ¥ AYUDA BOCIAL

ANEXO 11

7 Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,
segun el siguiente detalle:

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 60 48 108

Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 50 39 89
Recursos Humanos Contratados (b) 10 9 19
Recursos Humanos Profesionales (I\.Iomb'rad'os y 47 17 64
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales 13 5 18
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