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Asuncion, 05 de febrero de 2.020
SENOR MINISTRO:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Vuestra Excelencia, con referencia a lo dispuesto en el
articulo 286, inciso b) del Decreto N° 1145/2019, por el cual se reglamentd la Ley
N° 6258/2019, de fecha 7 de enero de 2019, “Que aprueba el Presupuesto General de la
Nacion para el Ejercicio Fiscal 2018”, vigente para el ejercicio fiscal 2019, a los efectos de
informar cuanto sigue:

Cumplimos en remitir adjunto el Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) de la
Comision Nacional de Valores al cierre del ejercicio fiscal 2.019, y el reporte PRIEVAI2 —
Informe de Control y Evaluacion Resumido en formato impreso y en medio magnético.

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasién para saludar al sefior Ministro muy
atentamente.

A SU EXCELENCIA

BENIGNO MARIA LOPEZ BENITEZ, MINISTRO
MINISTERIO DE HACIENDA

E. S. D.

Aviadores del Chaco N° 1669 casi San Martin, 9° piso Edif. AYMAC I - Teléf.: 606 - 055 (RA)-C C N°3107-C.P. N° 1209
E-mail: cnv@cnv.gov py - Pdgina WEB: www.cnv gov.py
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SIGLAS

CNYV: Comision Nacional de Valores.

S.A.E.C.A.: Sociedad Anonima Emisora de Capital Abierto

S.A.E.: Sociedad Andénima Emisora.

C.B.: Casa de Bolsa.

AFPISA: Administradora de Fondos Patrimoniales de Inversion Sociedad Andénima.
A.E.: Auditor Externo.

P.E.G.: Programa de Emision Global.

TRV: Titulos de Renta Variable.

TRF: Titulos de Renta Fija. T
BVPASA: Bolsa de Valores y Productos de Asuncion Sociedad Andnima. 7 __-;::;?;m,,‘
1IMV: Instituto Iberoamericano de Mercados de Valores _ EAN

D A. MORA B.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Acciones: Son documentos que emiten las sociedades anonimas sujetos a ciertas formalidades establecidas en la
Ley.

Bonos: Titulo representativo de deuda de medio y largo plazo de una empresa o institucion y que reditiian intereses
sujetos a una tasa fija, por lo que la rentabilidad que ofrece no esté vinculada al resultado del ejercicio econémico.
Casa de Bolsa: Es un agente de intermediacion con personeria juridica, que se dedica exclusivamente a intermediar
en el mercado de valores.

Fondo Mutuo: Es el patrimonio integrado con aportes de personas fisicas y juridicas para su inversion en valores de
oferta publica, cuyas cuotas de participacion son esencialmente rescatables.

Fondo de Inversién: Es un patrimonio integrado con aportes de personas fisicas y juridicas para su inversion en
valores y bienes que la Ley permite, cuyos aportes quedaran expresados en cuotas de participacion no rescatables.
Operador de Bolsa: Representante de una sociedad corredora (Casa de Bolsa), autorizado por la Bolsa de Valores y
por la Comision Nacional de Valores a negociar en el mercado.

Renta Fija: Es aquella que se obtiene por titulos con rendimiento fijo que no depende de los resultados econémicos

de la empresa.
iL

Renta Variable: Es la que tiene un rendimiento que depende de los resultados de los negocios de una emp

(Pl
DO A. MORA B.
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PRESENTACION

La Comisién Nacional de Valores (CNV) es una entidad de derecho publico, autarquica y auténoma en el
ejercicio de sus atribuciones y funciones, con jurisdiccion en toda la Republica. Sus relaciones con el Poder
Ejecutivo se mantienen por intermedio del Ministerio de Industria y Comercio (Ley 5810/17, Art. 164).

La direccién y administracion de la Comision estan a cargo de un Directorio, integrado por un Presidente y
tres Directores designados por el Poder Ejecutivo, quienes duran en sus cargos cinco afios, no coincidentes con el
periodo presidencial (Ley 5810/17, Art. 169).

El afio 2019 marcé un nuevo récord historico para el mercado de valores nacional en cuanto al volumen
comercializado de titulos a través de la Bolsa de Valores y Productos de Asuncion, mostrando mayor dinamismo
dentro del mercado. Esto demuestra que la oportunidad de financiamiento a través del mercado de valores esta
siendo una fuente alternativa cada vez mas importante para las empresas locales, en la realizacion de sus proyectos
de inversion que contribuyen al crecimiento econémico nacional.

Cabe resaltar que si bien nuestro mercado de valores ha incrementado notablemente su participacion como
fuente alternativa de financiamiento e inversion, ain hay mucho por hacer para crear liquidez, transparencia de
precios, y la digitalizacion de informacién para democratizar nuestro mercado y crear oportunidades de
financiamiento como de inversion. Asumimos que con los esfuerzos que estamos realizando para desarrolar el
mercado, en un corto plazo veremos la conversion de nuestro mercado de capitales en una plataforma de actividad
econdmica relevante de nuestro pais.

(b

-
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La Comisién Nacional de Valores (CNV) se encuentra enmarcada en el Eje N° 2 “Crecimiento econdmico
inclusivo™; 2.2. “Competitividad ¢ innovacion”; Objetivo N° 2.39 Tasa de crecimiento promedio del PIB de
6,8%, y entre sus principales actividades se encuentran la regulacion, supervision y fiscalizacion de las
actividades y agentes del Mercado de Valores Paraguayo.

Misién

Velar por la estabilidad del mercado de valores, promoviendo su desarrollo ordenado, inclusivo, competitivo y
transparente, contribuyendo al progreso economico y social del pais.

Vision

Ser reconocida como una entidad eficiente, innovadora y modelo en regulacion y supervision de un mercado de
valores transparente, dinamico e inclusivo.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

La Regulacion, Supervision y Fiscalizacion de las
actividades y agentes del Mercado de Valores
Paraguayo, el desarrollo y la constante modernizacion

Lineamiento

Estratégico

EJES ESTRATEGICOS

Regular el Mercado de Valores.

Lievar el registro del Mercado de Valores.

Supervisar y fiscalizar el Mercado de Valores.

Promover el desarrollo del Mercado de Valores.

Promover la educacion financiera.

Desarrollar gestion de fortalecimiento institucional de la CNV

AR

Los seis ejes sefialados en el plan estratégico se agrupan a la vez en cuatro grandes éareas:

e Desarrollo de mercado, que agrupa los ejes relacionados con el registro y desarrollo del mercado de
valores.

s Reglamentacion del mercado, que agrupa los ejes relacionados con la regulacion y fiscalizacion del
mercado de valores.

5
4
o -‘9 Desarrollo institucional, que agrupa los ejes desarrollo y fortalecimiento institucional y promocion de la
"%3' Qe," educacion financiera.

\‘\0 N
R L. E i . .} |
‘\"6@9 e Desarrollo tecnologico, el cual reviste caracter transversal con respecto a los seis ejes estratégicos.
60
Todas las actividades y actuaciones llevadas adelante a lo }drgo dm 2019 han quedado enmarcadas en estas
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1 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO INSTITUCIONAL

2019

Indicador:

Resultado Esperado:

Detalle del avance:

Indicador:

Resultado Esperado:

Detalle del avance:

Indicador:

Resultado Esperado:

Detalle del avance:

5

%l/{lndicador:

: @
\“\o@'@\)&mullado Esperado:
%\)

Regular el mercado de valores

Reglamentar el Marco Legal del mercado de valores. Actualizacion de Normas
contables para Sociedades Emisoras de valores de oferta publica.

A lo largo del 2019, se han introducido cambios en la reglamentacion, con vista a
dinamizar y promover el mercado. En este contexto ha sido elaborado el
Reglamento del Mercado de Valores, el cual reglamenta la Ley 5810/17 del
Mercado de Valores y otras cuatro leyes mas. Esto ha significado la
condensacion de 75 normas dispersas en un solo marco reglamentario.

Llevar el registro del mercado de valores

Analizar solicitudes de inscripcion de agentes y de titulos valores de oferta
publica.

A lo largo del afio 2019 nuevos agentes se han recibido un total de 36 solicitudes
de inscripcion de nuevos agentes y 87 solicitudes de registro de Titulos Valores.

Supervisar y Fiscalizar el mercado de valores
Realizar inspecciones in situ a los agentes del mercado de valores.

La Comision Nacional de Valores realiza periédicamente inspecciones a las
sociedades inscriptas en sus registros. Dichas inspecciones son realizadas tanto
como actividad de rutina, para verificar la veracidad de las informaciones
remitidas, y para esclarecer dudas sobre las informaciones remitidas por los
agentes. En el afo 2019 se realizaron 11 actividades de inspeccion in situ a
agentes inscriptos en los registros de la CNV (3 Sociedades Emisoras, 5
Auditoras, 3 Casas de Bolsa).

Promover el desarrollo del mercado de valores

Disefar instrumentos negociables, en consenso con actores del mercado.

N B ot
4o 8e Detalle del avance: Durante el afio 2019, en materia de disefio de nuevos instrumentos se han llevado
2 . .
) adelante las siguientes acciones: _
e Emision de las primeras Acciones Escriturafes (desmaterializadas) que cotizan
[ o, en bolsa a través del Sistema Electronico de Negngiacion.
! n A ! 5
Al
In\ 1-0(] //’7/4/
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Indicador:

Resultado Esperado:

Detalle del avance:

Indicador:

Resultado Esperado:

Detalle del avance:

OR{RMdy

e Colocaciones privadas que pueden ser realizadas a través de una casa de bolsa,
bajo ciertas condiciones, y destinadas a inversores calificados y no calificados.

e Ampliacion de los valores en los que pueden invertir los Fondos Patrimoniales
de Inversién, en bonos soberanos con calificacion BBB o superior, y en titulos
emitidos por sociedades emisoras extranjeras admitidas a negociacion en
mercados locales o internacionales regulados, lo cual permite mayor
diversificacion en la cobertura de inversion de los Fondos.

Promover la Educacion Financiera

Desarrollar programas de educacion financiera bursatil, como factor relevante
para la profundizacion del mercado.

Durante el afio 2019 se han dictado charlas y conferencias sobre la importancia
del ahorro y la inversion en 11 ciudades de la Republica con una participacion de
aproximadamente 2.500 personas, en el marco de la Semana Mundial del
Inversionista

Desarrollar gestion de fortalecimiento institucional

Contar con recursos que permitan mayor eficiencia en la organizacion.
Modernizacion con tecnologia en los procesos de registro, de fiscalizacion.

- Desarrollo e implementacion de una matriz de riesgo para prevencion de lavado
de activos.

- Eventos del Instituto Iberoamericano de Mercado de Valores en el Paraguay,
estando ejercida la Presidencia del mismo por el Presidente de la Comision
Nacional de Valores.

- Firma de acuerdos: Participacion en la mesa de Finanzas Sostenibles, adhesion
al programa para el medio ambiente de la ONU, World Wildlife FUND
(reglamento de bonos verdes).

- Uno de los ejes trasversales de nuestro Plan Estratégico Institucional es invertir
fuertemente en la innovacion tecnologica, lo cual permite a una institucion
pequenia, como la Comision Nacional de Valores, dar saltos cuantitativos y
cualitativos para supervisar, regular y acompariar el desarrollo del Mercado de
Valores. Hemos logrado lo siguiente:

v Creacién de la Direccion de Tecnologia de la Informaciéon y

. © L
b L ()q&q“'é’ Comumcac%on..’ N 3 '
- el &0 v" Modernizacion Tecnoldgica: Conexion directa via VPN a las
0?' bgq' informaciones del mercado, adquisiciéon de software BI para estadisticas
o 53, 4 ol . . , s ey
e ‘q-gb Bursatiles dindmicas y software de auditoria para la supervision de
> P . . I , . ..
o sociedades emisoras, recepcion electronica con firma digital de Estados
Financieros.
. v" Simplificacion del proceso de registro, reduciendo el tiempo requerido
\ para registrar una entidad a°¥ mes. _-.J_':'*"';:.‘,\
A n N o BN
\ \ 755 G \
" n | .r-”’ - " N J.)_ A\
/ .-!n Al - [ W "\""\
:\‘. o - ; . T -~ i .." o . '{
A SC NIAVEAELA A AD.ABREUB. ‘io: \Bagnce Adual de (iestion Piblica [BAGP 9
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III RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IIL.1 Logros alcanzados por la Entidad

IIL I a) Reglamentar el Marco Legal del mercado de valores. Actualizacién de Normas contables
para Sociedades Emisoras de valores de oferta pablica.

Leves Articulos a Articulos Porcentaje de
4 reglamentar reglamentados ejecucion

5810/17 Del Mercado de Valores 54 5 4 100%
(Vigente 26/07/2017)

5452/15 Del Mercado de Valores 14 12 85%
(Vigente 26/07/2017)

5067/13 Del Mercado de Valores 1 1 100%
(Vigente 26/07/2017)

3899/09 Del Mercado de Valores 5 5 100%
(Vigente 26/07/2017)

1163/97 Del Mercado de Valores 10 6 60%

(Vigente 26/07/2017)

Destacan entre los puntos resaltantes traidos por el nuevo reglamento:

o Prohibicion de liquidacién en efectivo de operaciones dentro del mercado bursatil
e Simplificacion de requisitos documentales exigidos para el registro

o Facilidades para el acceso de Pyme’s al mercado bursatil

e Aplicacion de las normas de informaciéon financiera elaboradas por el Consejo de Contadores
Piblicos del Paraguay, y estandarizacién de formatos de Notas a los Estados Financieros de
Sociedades Emisoras.

o Normas de gobierno corporativo

e Desarrollo de nuevas medidas de proteccion al inversionista

e Habilitacién de nuevos mercados

e Definicién de nuevas categorias de inversores y valores

o Definicién de operaciones extrabursatiles en las que puede participar una casa de bolsa

e Autorizacion a realizar operaciones internacionales con valores no registrados en la CNV
o Creacion del perfil del inversor como medida de proteccion al inversor

e Accesibilidad para sociedades emisoras listadas en bolsas extranjeras reguladas por autoridades de
paises miembros de la IOSCO, el Instituto Iberoamericano del Mercado de Valores o Mercosur.

e Recepcion por via electrénica y con firma digital de estados financieros, actas de asarnﬁ’@g,
directorio, notas y demas documentacion exigida

A D AGREU B.
Sragicenie

UIDO A. MORA B.
ncargado de Presupuesto
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IIL. L. b) Llevar el registro del mercado de valores

Agentes

Registrados 2019 Total Registrados
Casas de Bolsa 1
Operadores de Bolsa 9
Operadores de Bolsa 5
p/ Futuro
Entidades Publicas 1
S.AE. 9
S.AE.CA. 4
Sociedades Adm de 1
Fondos
Total 30

Registro de Titulos Valores Re;;tlf: dos OpZ:a::;:)n:: G. VoluI;nSeI;l ((:s:;:go en
Titulos de Renta Fija (TRF) 4] G. 4,411 billones  USD. 845 millones
Titulos de Renta Variable (TRV) 33 G. 1,559 billones  USD. 250,3 millones )

Total

*Los montos en USD fueron convertidos al tipo de cambio diario de pizarra utilizado por la BVPASA. Las cifras son preliminares y se
encuentran sujetas a actualizaciones

Fondos Mutuos y Fondos de Inversion: Al mes de diciembre, el patrimonio neto de los fondos mutuos y
fondos de inversion alcanzo un valor total de G. 300,4 m;lml],gnu y USD 51,0 millones, respectivamente,

—

contando al cierre del mes con 3626 participes. J, n. DE 3;\\\
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Fondos Mutuos y Fondos de Inversion PatrimonioNeto -
Emitidoen G.
(En miliones de G)

300.437

136.844 158.708
2016 2017 2019

IIL L ¢) Promover el desarrollo del mercado de valores

Durante el afio 2019, en materia de disefio de nuevos instrumentos se han llevado adelante las
siguientes acciones:

e Emision de las primeras Acciones Escriturales (desmaterializadas) que cotizan en bolsa a través del
Sistema Electronico de Negociacion.

o Inclusion de operaciones privadas, entre las que pueden ser llevadas adelante por una casa de bolsa,
bajo condiciones y destinados a inversores calificados y no calificados.

~

v

A. MORAB.
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ANEXO1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

La Comisidén Nacional de Valores (CNV) en su caricter de ente regulador y fiscalizador del Mercado de Valores,
con Tipo de Presupuesto 1 ~ Programas de Administracion, Programa 1 y Producto 1213 - Gestion Administrativa
para generaciéon de valor publico, baso sus acciones en el ejercicio 2019 en la verificacion de las solicitudes
presentadas por las entidades inscriptas en sus registros, y de aquellas interesadas en operar dentro del mercado de
valores, como también en el control y monitoreo de las entidades inscriptas, realizando inspecciones in situ y el
analisis de las informaciones que estas remiten a la Institucion en forma periodica tal como lo establece la
legislacion vigente.

En cuanto a la ejecucién financiera acumulada, al cierre del ejercicio fiscal 2019, se ha ejecutado el 84,51 % del
Plan Financiero de Gastos asignado, de los cuales el 75,93 % corresponde a Servicios Personales; el 15,1 % a
Servicios No Personales; el 1,2 % a Bienes de Consumo e Insumos; el 4,83 % a Inversiones; el 2,33 % a
Transferencias y el 0,61% a Otros Gastos.

@ (/A MORA B. i
do de Presupuesto

Encarga
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ANEXO II

» Asistencia Monetaria (Transferencias)

Asistencia Monetaria
Monto
O.G | T | Pro | Sub | Institucion Beneficiada o . Distrit (en
Destino del aporte .
P| g . receptora de fondos o Guaranies
)
Ayuda econdmica otorgada a los _
841 [ 1 1 0 |NA estudiantes que realizan pasantia 15.500.000
laboral de la CNV.
Monto abonado a dicha empresa
841 | 1| 1 | 0 |IAEE en concepto de Beca del 1y 650000
Capacitacion para una
funcionaria.
Total 841 | 20.150.000
TOTAL GENERAL | 20.150.000

Obs.: La Comision Nacional de Valores no realiza transferencias de fondos a otras Instituciones.

» Obras
Obras
Unidad de | Costo total de Direccién/Departamento
. . Distri
Descripeion Cantidad Medida la obra istrito o Instituciéon Beneficiada

fiscal 2019.
(e
DO A. MORA B.
Encargado de Presupuesto
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ANEXO 111

» Recursos Humanos

Total Recursos Humanos Activos 22 19 41

Recursos Humanos Contratados - - -

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

Contratados que posean Titulo Universitario) 21 18 39
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe 6 3 14
de Departamento)

Recursos Humanos Comisionados (*) 1 - 1

) Una funcionaria permanente del Banco Central del Paraguay comisionada a la Comision Nacional de Valores
para prestar sus servicios hasta el 31/12/2019

@%A. MORA B. Vo SN A V.

Encargado de Presupuesto Dird Ministraiiva

Presidente
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