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MISION: “Regular el sistema de transporte por carretera nacional e internacional de pasajeros y cargas de manera segura,
eficiente y econdémica”.

San Lorenzo, ’]5 de febrero de 2020

DNT N°%

Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en mi carédcter de
Presidente del Consejo y Director Nacional, de la Direccion Nacional de Transporte
(DINATRAN), en relacién a lo dispuesto en la Ley N° 6.258/2019 “Que Aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2019” - Articulo 117° y su
Decreto Reglamentario N° 1.145/2019, Capitulo 09 — SISTEMA DE CONTROL Y
EVALUACION, Art. 286, inciso 2.b) Informe de Cierre.

En tal sentido, se cumple en remitir adjunto a la presente, el Balance
General de Gestién Piblica (impreso y en medio de almacenamiento CD, en formato
Word y/o Excel), segtin el formato establecido por el Ministerio de Hacienda y conforme
a los Compromisos Institucionales.

Hago propicia la ocasién para saludar a V.E. con mi consideracién mds
distinguida.

A SU EXCELENCIA ,
BENIGNO MARIA LOPEZ BENITEZ, Ministro

Ministerio de Hacienda
E. S. D.

VISION: “Consolidar a la DINATRAN por medio de la implementacién, gestion y mejoramiento de sus procesos,
generando la confiabilidad de los usuarios y operadores del sistema”.
Ruta N° 2 Mcal. Estigarribia Km 4 Telefax: 595 21 582-145

San Lorenzo, Paraguay www .dinatran.gov.py
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SIGLAS

DNT o DINATRAN: Direccion Nacional de Transporte.
CITV: Centro de Inspeccion Técnica Vehicular

{(cuAKTRO)
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GLOSARIO DE TERMINOS

CARGA NACIONAL: Es el transporte de cargas realizado dentro del territorio nacional por un operador de
transporte, sin salir de los limites territoriales del pais.

CARGA INTERNACIONAL: Es el transporte de cargas internacional, realizado por personas fisicas o
juridicas bien individualizadas, y que no poseen el permiso regular internacional al pais solicitado y que
detentan unidades vehiculares habilitados a nivel nacional y se regiran de acuerdo a lo que establece el
convenio del ATIT.

PASAJERO NACIONAL: el servicio publico de transporte prestado por empresas operadoras
interconectando municipios de dos o mas Departamentos de la Republica.

PASAJERO INTERNACIONAL: el servicio publico de transporte prestado por empresas operadoras
interconectando la Republica del Paraguay con otros paises.

PASAJERO INTERMUNICIPAL TURISMO INTERNO: el servicio publico prestado por empresas
operadoras interconectando dos 0 mas municipios de la Republica.

SERVICIOS ESPECIALES: Seran considerados como servicio ocasional de transporte de Pasajeros en
circuito cerrado, los prestados en régimen de: turismo nacional e internacional, transporte de personal, viajes
especiales de caracter nacional e internacional asi como otros servicios ocasionales.

TURISMO TRIPLE FRONTERA. Circuito Turistico entre las ciudades de Ciudad del Este (PY) — Puerto
Yguazu (RA) - Foz de Yguazu (BR). Homologada por Resolucion CD N° 306/09.

ITINERARIO: trayecto determinado entre un origen y un destino definido a través de los tramos viales
utilizados para el cumplimiento de una linea.

HORARIO: es el tiempo exacto en horas y minutos de salida de cada 6mnibus de un punto terminal, referido
a una linea. El cuadro horario determina el total de salidas de la linea de servicio por dia o por semana.

. FRECUENCIA: Es la cantidad de salidas en una determinada linea, por sentido de circulacidn, en un periodo
de tiempo determinado, que puede ser por hora, por dia y por semana.

OMNIBUS: Unidad o composicion automotora destinada al transporte colectivo de pasajeros, con
especificaciones técnicas y operacionales definidas por el organismo regulador.

MULTA: Es la sancién en valor monetario por una infraccién cometida.

INFRACCION: es la transgresion, violacion o quebrantamiento de las leyes relativas al servicio de
transporte y sus reglamentaciones, por parte de las empresas operadoras y de las no permisionarias.

CANON: es el importe en suma de dinero que se paga periédicamente al organismo concedente por el
| perm1§o o la coficesion por linea, ha 1i|ta01on de unidades y todos los conceptos establecidos por. ley y
regulados por r:l nismo, correspondle tes al seryicio de transporte de pasajeros. ~




6 (5£15)

> Direccién Nacional [ ] GOBI ERNO r
/) de Transporte m NACIONAL de (w M&

PRESENTACION

La Direccién Nacional de Transporte (DINATRAN) es la Entidad encargada de la Regulacién del Transporte
Nacional e Internacional, creada por la Ley N° 1.590/00 como ente Descentralizado con personeria
juridica de derecho publico.

En el Marco del cumplimiento eficiente de la labor institucional concordante a las actividades misionales,
cabe mencionar el control estricto de cumplimiento de horarios de salidas autorizadas a la Empresas
permisionarias de la Dinatran, en control de tarifa de pasajeros de corta, media y larga distancia, y la
verificacién de documentos de porte obligatorio de transporte cargas, transporte de pasajeros Nacional e
Internacional, orientando la gestién publica y optimizando los recursos en calidad a favor de la seguridad de
]Ia poblacifn y sus necesidades.

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 5§
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

Direcci6n Nacional de Transporte (DINATRAN) esta encargada de la regulacién del Sistema de Transporte
Nacional e Internacional y Organismos de aplicacion de Convenios y Acuerdos. La Maxima Autoridad es el
Consejo.

A demas es la Autoridad de Aplicacién de Normativas y Reglamentos que hacen al Funcionamiento de
Transporte por Carretera Nacional e Internacional de Pasajeros y Cargas, de tal manera a que la misma sea
segura, eficiente y econdmica, estableciendo pardmetros de Itinerarios, Lineas, Horarios, Frecuencia de los
omnibus o unidades de transporte de pasajeros Nacional e Internacional, y las condiciones técnicas de las
unidades de transporte de cargas que lo habilite a transportar distintos tipos de cargas en el territorio nacional
e internacional.

Enmarcados en lineas transversales de gestién publica eficiente y transparente y el ordenamiento y desarrollo
territorial, la DINATRAN enfoca sus servicios brindando las condiciones mas seguras posibles para la
sociedad, tomando como prioridad al Usuario para lo cual desarrolla la implementacion de Sistemas de

Gestion de Calidad basadg en procesos y orientados a la mejora continua de la gestion institucional.
T A f
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II SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO |
INSTITUCIONAL 2019
i
N Indicador Tipo de Unidad de Meta Descripcion del Avances al Cierre Detallé del
2 Indicad Medida Indicador 2019 Avarnce
2e Absoluto | Relativo |
OA) I
1 | Licencia Producto | Licencias 480 Aprobacion de 276 57,50 La metfpi 'no
Entregada Resoluciones a fue alcanzada
Empresas Paraguayas debido 'a | la
y Extranjeras sobre recesion | |
permisos originarios, econémik ' |
complementarias y por la| que
prorrogas. atraviesa | el
Pais. '

2 | Habilitaciones Producto Habilitaciones | 81.256 | Habilitaciones 84.660 104,19 | La meta | fue
de vehiculos expedidas a empresas superad'l a
expedidos paraguayas y través de |

extranjeras para coordinal:m}l
circular por las rutas de los trabajos
del pais, asi como a entre las| areas
camiones de carga competentes.
nacional e {1
internacional 1|

3 | Inspeccion Producto Vehiculos 89.972 | Se realiza inspeccion | 88.076 97,89 La mefp Ino
Técnica técnica vehicular a fue alcanzada
Vehicular omnibus de mediana debido 'a | la
realizada y larga distancia, asi recesion | _

come a camiones de econémi#a;;

carga nacional e por \que

internacional atrav1esa| Lel
Pafs. | |

4 | Fiscalizacion Products Vehiculos 315.000 | Se realiza | 430.027 136,52 | Debido eal los

en rutas fiscalizacién en rutas refuerzos
por parte de establecﬂﬂus
fiscalizadores, en para el nfaol
todo el territorio en Ruth | se
nacional a o6mnibus pudo shparar
de mediana y larga la meta en un
distancia, asi como a 36%. | |
camiones de carga, | |
tanto nacional como H
f\ ﬂﬂ IL/“\/} infernacional. [ |1
Y/ ]

'N
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RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I11.1 Logros alcanzados por la Entidad

e La Direccion Nacional de Transporte (DINATRAN), mediante la aplicacién de Reglamentos y la
Regulacion de las mismas, se pretende promover a las mejores de unidades de transporte que garanticen
la seguridad y comodidad del usuario que usufructie el servicio y a su vez propiciar una competencia
leal, en beneficio al circulo empresarial y al sistema vial en general. En ese sentido se realizaron 430.027
(cuatrocientos treinta mil veintisiete) unidades controladas, asociadas a 541 (quinientos cuarenta y uno)
actas registradas mediante la ampliacion de coberturas, por medio de instalaciones de 3 puestos fijos de
control (containers), y 4 (cuatro) nuevos Sistema de Control de Trafico en Ruta RDFI, por
radiofrecuencia, via radar que permitird dirigirnos hacia un servicio transparente, seguro y viable, el cual
se pretende extenderse en la totalidad de los puestos fijos de control.

o Enfatizados en promover la transparencia, una de las problematicas mds trabajadas por la Direccion
Nacional de Transporte durante el Ejercicio Fiscal 2019, consistié en la aplicacién de los recursos
tecnoldgicos que faciliten la gestion de fiscalizacién de transporte en ruta por radiofrecuencia, via radar,
fortaleciendo la eficiencia de los controles y el fiel cumplimiento de las normativas vigentes que regulan al
Transporte.

e Se realizaron trabajos de control especificos, como los Operativos denominados: Verano, Semana Santa,
Caacupé y Fin de afio, en los cuales se reforzaron las verificaciones de condiciones técnicas y legales de
las unidades de transporte de pasajeros para resguardar la seguridad de los pasajeros, y aportar al
fortalecimiento del turismo interno.

e En lo concerniente al drea de Transporte fueron supervisados y controlados bajo un proceso minucioso la
concesion o renovacién anual de los Permisos de Cargas, disposicion de Pasajeros relacionados a Cuadro
de Horarios y Parque Automotor, con o sin modificacién, Orden de Inspeccién, Viajes ocasionales, Viajes
Especiales en Circuito cerrado, Comunicacién. Documentos de Idoneidad, Habilitaciones; en el Servicio
de transporte nacional e internacional, verificando previamente que los Solicitantes cumplan con
Resoluciones y Convenios Internacionales sobre transporte terrestre, de cargas y pasajeros, lo que
posibilito superar la meta proyectada para el ejercicio fiscal 2019.

e En cuanto al desarrollo integral y la composicion de los Recursos Humanos de la Institucién, enfocados en
una construccion social y publica enfocada en la Inclusién social, fue llevado a cabo el concurso interno,
para la incorporacion de Personas con discapacidad, apostando al crecimiento inclusivo y sostenible
generando oportunidades que fomenten la igualdad dentro de la sociedad, habiendo el mismo concluido
satisfactoriamente con la incorporaciéon de 4 Personas con discapacidad que aportaran a la labor
institucional. En el contexto de ordenamiento de Estructuras aplicadas al Personal y su escalafén
jerdrquico, Coordinaciones y Jefes de Departamento fueron seleccionados, mediante Concurso de méritos,

[ bajo el control, dg cumplimjento de las normativas y los principios de legalidad y transparencia de la
| Secrefaria de I Funcién Publica. /_,-,---/4'— ~
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1112 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

’ Habilitaciones Expedidas por la DINATRAN
PASAJERO
St CARGA | CARGA | PasazEro| PassERo | PASATERO | yummmo| NTERMUN. | servicios | TIRENO | oo
: NACIONAL | INTERNAC. | NACIONAL | DEFERNAC, | ( A0C£ | ITERNO | TURISMO | ESPECIALES | rper | ¥
UREA {118
1

VERIFICADORA TECNICA
DELESTES.A 4194 3354 65 21 3 40 ] fl 0 7677
- ELT SRL - SAN ANTONIO 1552 3 0 0 0 7 0 0 o| 156

COARCO SAC. -

CONCEPCION 2089 408 2 0 12 2 0 0 of 250
COARCO SACL - GUAYAIBI 2921 56 i 0 0 16 0 0 o] 3006}
E1T SRL - CAACUPE 1459 2 116 0 0 7 0 0 o 1584

COARCOSACI - MARIA
AUXILIADORA 2935 6 0 0 0 2 0 0 o 3o

COARCOSACI - SAN

IGNACIO 2071 144 ! 0 0 - 0 0 o] 2
ACASA - SANTARITA 2628 4688 0 0 0 10 0 0 o 736
TAIVOS A - LUQUE 7585 166 43 0 6 47 0 0 o 8147

COARCO SAC.l - PEDROJ
CABALLERO 987 121 ! 0 0 10 0 0 of 19
, LA PALO) 2810 2092 0 0 0 7 0 0 0| 4909
ELT SRL - CNEL OVIEDO 2393 70 0 0 15 0 0 of 248
IVESUR $ A - ASUNCION 550 3 10 6 1 18 0 0 of _ sssl
ACASA - KOKUERE 4869 2561 8 ? 0 25 0 0 o 5%

ROBERTO PALERMO S A -
PARAGUARI 2266 114 55 0 0 4 0 0 ol 3470
COARCO S AC1 - CHACO 1432 8 s 0 0 S 0 o] 1458
COARCOSACL - CENTRAL 6336 973 250 2 108 5 I 0 o 71

COARCOSACI -

ENCARNACION 4537 641 75 17 8 15 6 0 of 5299

ROBERTO PALERMO S A. -
CENTRAL an 2421 7 3 18 68 0 0 o| m02

CITA -AP -TATTON

HERNANDARIAS 10 5 0 0 0| 2060]
ACAS A - SAN ;oF 0 2 0 0 0| 5396
TOTALES [ s6408 |

Balance Anual de Gestion Piablica  BAGP 9
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> Fiscalizaciones de Buses y Sanciones a Empresas
CANTIDAD DE BUSES | CANTIDAD DE EMPRESAS
LS FISCALIZADOS SANCIONADAS
ENERO 36.021 35
FEBRERO 36.313 61
MARZO 36.602 25
ABRIL 37.167 37
MAYO 30.050 43
JUNIO 36.626 30
JULIO 39.112 32
AGOSTO 42.548 56
SETIEMBRE 39.175 43
OCTUBRE 37.704 29
NOVIEMBRE 35.954 25
DICIEMBRE 33.383 68
TOTAL 218.845 238

10 BAGP| Balance Anual de Gestion Piblica
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ANEXO1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Evaluacion Financiera de Gastos

La Direccién Nacional de Transporte tiene un presupuesto aprobado de Gs. 50.520.314.324, para el Ejercicio
Fiscal 2019. La misma se encuentra financiada enteramente por recursos provenientes de Fuente 30 “Recursos
Institucionales”, referido principalmente al cobro de canon y otros derechos de explotacién y multas.

En base a la ejecucion de ingresos realizada del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, que alcanzé Gs.
45.422.334.684, en FF30 “Recursos Institucionales”, tal y como lo muestra el grafico de manera mensual.
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GASTOS
El presupuesto de gastos de la Direccion Nacional de Transporte, presenta la siguiente ejecucion.
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En cuanto a la Ejecucion Presupuestaria podemos visualizar que el mismo fue ejecutado en un total del 72%,
habiendo sido ejecutado de la siguiente manera.

EJECUCION PRESUPUESTARIA
MENSUAL - 2019

® Enero B Febrero ® Marzo B Abril

® Mayo ® Junio M Julio 8 Agosto

B Septiembre M Octubre =~ B Noviembre B Diciembre

Ry ) (1t i . . B
sBear

) o B =" .
de yu - Aho 2019 ferw  IRMIES
—rvar; s P e 1P
Niveli 23 ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICQS
Entided! " OIRECCION NACIONAL DE TRANSFPORTE
Tipe: 1 PROGRAMAS DE ADWINISTRACION
Programy: ADMINIBTRACION GENERA,
Sublres.: ¢ ]

Preyesis. © ’

SFICIENTE ¥ Y€ OE ¥ HENE S PUBLCOS
" Deneminasion 1 Dates o1 Moo 12 el AN 2019
| Metas de Produceién Sjesusién Finsnslors B
Produste Unided | Mots Iniatel Avense Plan Finsnsiore Ljesusion
‘ \ » | Anusl Acumutads | %
[ 1713 |OESTION RATIVA PARA 3 '[s i 100 | m] wvool uwuuml aomuaml uul
YALDS PUBLICD. 1 { . f -
Total Proyeste 44.108.619.700 20002604000 8804
Tipo: 2 PROGRAMAS DE ACCION
Progroms; 1 COMPE TITIVIDAD E INNOVACION
Subfrey.. o
Preyoste: 0 ‘
MABILITACION V¥ FIBCALIZACION DE EMPREBAS OE TRANGFORTE
Ly Denominssian Datos 3l Mes 12 deol Afo 3010
Meins se Produteion Eppcueson Financinrs
Products Unisa Mt nicisl Avance Plan &,
F " = Anusi Agumulads o
T LICENGHA EnTREGADS | LICENCIAS 480 2| srso 9 602 068 B34 S 100 oad zo0| o147
AL .u:munzy_[ukum-unnﬂm; HARILIT L 84 600 | 104 10 3 600 00D 00 2Ar8 18308 |12 A]
I TECMIGA YENICIAOF 20877 L L L ) 3 50 000 900 IMPHI'_'
PIRGALIAGION 6 iy T T | i 00| es LATAR28 100 118404 230
. 7 '/ Tomhi Prayedte 15,778 894 834
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ANEXO II

» Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION FEMENINO | MASCULINO | TOTAL
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS ACTIVO (a+b) 76 269 345
®RECURSOS NOMBRADOS ACTIVO NOMBRADOS ® 60 216 276

" FUNCIONARIOS COMISIONADOS DE LA

DINATRAN A OTRAS INSTITUCIONES 03 10 13

RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS®™ 16 53 69

RECURSOS HUMANOS PROFESIONALES
(NOMBRADOS Y CONTRATADOS QUE POSEEN 45 74 119
TITULO UNIVERSITARIO)

PERSONAL EN CARGOS GERENCIALES (A PARTIR DE

’J}EFE DE DEXARTA]V?ET}FI‘O) , ﬂ

40 86 126

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 13
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ANEXO III

» Informaciones de Género

Recursos Humanos vy Financieros destinados a actividades relacionadas a Genero

En Guaranies
Cantidad Total ejecutado por la Ejecucién destinada % Participacién del gasto
de funcionarios/as Entidad a Genero en genero con respecto
(a) (b) al Total Ejecutado por
la Entidad c=b/a*100
23 85.052.141 85.052.141 5.4

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Genero

* Maestria en Asuntos y gobernabilidad

* Congreso XXII Nacional de Contabilidad
* Taller sobre Comunicacién Interna

* Maestria en Gobierno y Gerencia Publica

Contactos:

Lic. Claudia Mercedes Cardenas Martinez.
Coordinadora Técnica Financiera — DINATRAN
ccardenas(@dinatran,gov.py

Tel. 021 — 586- 270;1m/1 120
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