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VISION: “Ser reconocida como una entidad pblica, independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificades, que utiliza tecnologia eficiente
e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

Nota INCOOP N° 348 /2023

Asuncién, 31 de Enero de 2023

Senor
Ministro
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a V.E., en virtud a la ley N° 6.873/2022 y su
decreto reglamentario N°6581/2022, cumpliendo con la presentacién del Balance Anual
de Gestion Puablica (BAGP) del Instituto Nacional de Cooperativismo
(INCOOP),correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 y Anexos con referencia al Reporte
PRIEVA012 (¢ Informe de Control y Evaluacién, Resumido”) Regulacion de
Cooperativas.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludarlo con mi mas alta
consideracion.-

A su Excelencia

Don OSCAR LLAMOSAS DIAZ, MINISTRO
MINISTERIO DE HACIENDA

E. S. D.

Avda. Fdo. de le Mora N 988 c/Amancio Gonzdlez ® Tel. (021) 332 022- (021 310 153 (interno 2001) ® www.incoop.gov.py ® Asuncién — Paraguay
Oficina Regional de Encarnacién: Tel.: (071) 201 507 - Oficina Regional de Ciudad del Este: Tel.: (061) 514591
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VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia eficiente
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SIGLAS

AT: Alerta Temprana.

DREI: Direccion de Registro, Estadistica e Informaciones.
INCQOP: Instituto Nacional de Cooperativismo.

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay.
PAC: Plan Anual de Contrataciones.

PCD: Personas con Discapacidad.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

POI: Plan Operativo Institucional.

SAC: Sistema de Auditoria de Cooperativas.

SICOOP: Sistema Integrado de Cooperativas.

SPR: Sistema de Planificacion por Resultados.

Balance Anual de Gestién Publica | BAGP 3
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INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

PRESENTACION

El Instituto Nacional de Cooperativismo, creado por la Ley N° 2157/03 la cual regula su funcionamiento y
establece su carta organica; expresa en su Art. 1 “Es persona juridica de derecho piblico, auténoma y
autarquica, de duracion indefinida, serd la Autoridad de Aplicacion de la Legislacién Cooperativa y Autoridad
de control de los Entes Cooperativos, y se regira por las disposiciones de la presente Ley, los reglamentos y
demas normas relativas al cooperativismo™.

La Institucion como organismo del Estado pone a disposicion de la ciudadania en general, este informe de
actividades correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022., los resultados aqui presentados, se encuentran
enmarcados dentro de las normativas institucionales, reflejando el trabajo coordinado en equipo de
funcionarios altamente capacitados con que cuenta el INCOOP, haciendo énfasis en el compromiso de seguir
trabajando con el mismo profesionalismo, en pro de la estabilidad y transparencia para el fortalecimiento del
sector cooperativo y el desarrollo nacional acorde a las politicas del gobierno. En el Ejercicio Fiscal 2022 se
regularon a 454 Entes Cooperativos, de 439 fijados como objetivos, con distintas actividades ya sea de
Supervision, Fiscalizacién e Intervencion.

Es importante mencionar que como Ente normativo; el INCOOP, tiene la responsabilidad de precautelar el 18,6
% del Activo Financiero a nivel nacional. En este contexto, podemos decir que el sector maneja el 13,8 % de
los Depésitos, el 11,8 % de los Créditos,( el Activo Total oscila los 42.041.299.000.000 Gs., la Cartera Bruta
Crediticia por 25.426.171.000.000 Gs. y 21.470.513.000.000 Gs. en depdsitos de Ahorro, dentro del sistema
econémico y financiero a nivel Pais, ratificando la importancia del sector Cooperativo en la Economia de
la Repiiblica del Paraguay. ( Datos Estadisticos Dic/2021-Fuente DREL)

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La actividad principal del INCOOP es la Supervision, Fiscalizacién y Regulacion del sector Cooperativo en el
marco de las facultades conferidas en su Carta Orgénica , la Ley N° 2157/03, se divide en dos grandes éreas
de control, la primera es la Supervisién; que es la tarea de control a las Cooperativas, basandose en los informes
financieros remitidos por las propias Cooperativas. La misma se realiza en forma extra-situ . La segunda es la
fiscalizacion, que son los controles realizados en el local de las Cooperativas (in-situ), ya sean de oficio, por
denuncia o por mandato del Consejo Directivo del INCOOP; de los cuales derivan las medidas administrativas
a cumplir por las Cooperativas clasificadas como: Medidas correctivas, Plan de Acciény Vigilancia localizada,
que en caso de no regularizar la situacion financiera de la Cooperativa, deriva en la medida de Intervencién ,
pasando el INCOOP a administrar la entidad intervenida, en reemplazo de sus autoridades y que afectan a los
miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia y de la Gerencia, cuyas funciones quedan
suspendidas mientras subsista dicha medida.

Entre otras actividades relevantes del INCOOP para con la sociedad paraguaya, desde el dambito de su
competencia, se pueden citar: la emision de regulaciones prudenciales para los Entes Cooperativos; con ello se
busca resguardar los intereses de los socios; la generacion de informes estadisticos e informes relacionados al
movimiento Cooperativo Nacional; y la realizacion de estudios de investigaciones periddicos acerca del
comportamiento financiero cooperativo, lo cualles p}lblicéédi'é-?lﬁ‘giudadania de forma permanente, a través de
la pagina web de la Institucion. (| 7 \
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IL.

RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2022

N° Indicador

TIPO DE
INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

META

DESCRIPCION DEL

AVANCES AL CIERRE
2022

INDICADOR

ABSOLUTO REL‘;‘TIVO

DETALLES DEL
AVANCE

Regulaci6n de
Cooperativas

Resultado

Cooperativas

439

Supervision, Fiscalizacién
e Intervencion

454 103.4 %

Esta compuesta de tareas
In-Situ ,las cuales son:
Fiscalizacion e
Intervencion; asi como la
tarea Extra-Situ:
Supervisién

Presupuesto del
Ejercicio Fiscal

Proceso

Porcentaje

100

Ejecucion del Presupuesto
de acuerdo alo
establecido a la Ley

- 75,59

1-Programa de
Administracion 2-
Programas de Accién

Administracién
de la Central de
3 Registro del
Sector
Cooperativo

Proceso

Porcentaje

100

Segun normativa del
Instituto Nacional de
Cooperativismo

- 66,98

El resultado obtenido
tiene como centro ¢l
Sistema de Central de
Riesgos tradicional que se
sigue implementando
atendiendo que el Sistema
Central de Riesgos
SICOOP estd en etapa de
ajustes tecnolégicos en lo
relacionado a la Base de
Datos y los reportes de la
Central de Riesgos.

Contacto con las
Cooperativas del Tipo Ay
B de Ahorro y Crédito
para exponer ¢l alcance
de la Central de Riesgos
de SICOOP vy los periodos
de prueba de
conectividad.
Se han sentado las bases
en las pruebas realizadas
con las Cooperativas, de
los aspectos a fortalecer
para que se vuelva
totalmente operativa la
Central de Riesgos del

SICOOP

II 1. LOGROS ALCANZADOS POR LA ENTIDAD

El Incoop en su rol de Autoridad de Aplicacién de la Legislacion Cooperativa y Autoridad de control de los
Entes Cooperativos, de acuerdo a las metas fijadas para el afio 2022, que incidieron positivamente en la
realizacion de més produccion (mecanismos), al cierre del ejercicio fiscal conforme se describe a continuacion

en las actividades desarrolladas durante el Ejercicio Fiscal 2022.

II 2.PRINCIPALES INFORMACIONES COMPLEMENTARIAS DE LA ENTIDAD

Direccién de Supervision v Fiscalizacién

» Fiscalizacién a Cooperativas.

Balance Anual de Gestion Publica [BAGP 5
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Se aplicaron 44 (cuarenta y cuatro) Medidas Administrativas, conformada por medidas correctivas, Planes de
Accién y Vigilancia Localizada, de los cuales 16(diez y seis) de ellas fueron levantadas.

En cuanto a la intervenciones se realizaron 06 (seis), de los cuales 04(cuatro) medidas fueron iniciadas en el
presente ejercicio y 02 (dos) de ellas corresponden a la prosecucion del Ejercicio 2021 . Es importante
mencionar que se logro superar la Meta de 439 a 454 en el afio 2022 mediante actividades “Extra Situ”e “In
Situ”, de Supervision y Fiscalizacion realizadas en la Entidades del Sector Cooperativo.

¥v"  Supervisién a Cooperativas.

La Supervision de los organismos cooperativos es a través de controles extra situ, donde se busca garantizar
de forma razonable que los organismos cooperativos funcionen ajustados a las disposiciones legales vigentes,
sus estatutos y reglamentos internos. En base a eso, se han realizado 439 Supervisiones, a continuacién pasamos
a detallar lo mas resaltante, resultado de la aplicacién de este mecanismo:

v" La Supervisién de Cooperativas mediante la Herramienta Alerta Temprana orientada principalmente al
control de Cooperativas del Tipo A, B y C, con Activos Superiores a Gs.1.000.000.000, través de los
Ratios Financieros permiti¢ identificar las entidades en estado de Alerta y el Nivel de riesgo de las mismas,
lo cual nos permite determinar la situacion financiera de la entidad e identificar aquellas que requieran
asistencia técnica u otro tipo de control mas especifico.

v Centrales Tipo C y Cooperativas Tipo C con Activos Inferiores a Gs. 1 .000.000.000, dichas entidades son
supervisadas anualmente a través de los documentos post-asamblearios remitidos, lo cual permite el
diagnostico de la situacién financiera asi como el funcionamiento de las mismas conforme a las
regulaciones vigentes, y emitir informes con miras al mejoramiento de las debilidades detectadas.

» Convenio con la DGRV

Como parte del convenio entre el INCOOP y la DGRV (Confederacion Alemana de Cooperativas) se dio por
culminado los trabajos de asesoramiento y como resultado se dio entrega al INCOOP del Manual de
Supervisién y Fiscalizacién basado en riesgos de PLA/FT, en cumplimiento a los requerimientos
internacionales y que fue aprobado segin Res. INCOOP N°22.242/2022 de fecha 19 de Setiembre del 2022.
» Capacitaciones a Entidades del Sector

Vale mencionar que los referentes técnicos han participado de varias jornadas de Capacitacion en el Marco de
la Evaluacion, asi como también se han impartido capacitaciones y retroalimentacion a las Cooperativas
(Miembros del CONAD, del Comité de Cumplimiento, Junta de Vigilancia y otros funcionarios)en temas que
hacen a la PLA/CFT, lo relacionado a las 40 Recomendaciones del GAFI, sobre Matriz de Riesgo, entre otros
temnas relacionados.

» Departamento de Prevencién v Lavado de Dinero (SEPRELAD)

Se realizo la recepcion y andlisis de todos los expedientes sobre pedido de Constancias de Registros de Auditor
Externo afio 2022, se han habilitado 6(seis) Empresas Auditoras Categoria I; asimismo 61(sesenta y uno)
ya habilitadas anteriormente , totalizando 67(sesenta y siete) Empresas de Auditora Externa, habilitadas
para realizar el examen de la situacion patrimonial y.financiera de las cooperativas. Dicho listado se encuentra
en WEB del INCOOP. ZANAC

| N
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METAS Y RESULTADOS OBTENIDOS 2022 |
DEPENDENCIA | METAS ESTABLECIDAS PARA | RESULTADO OBTENIDO
Fi : ~ EL2022 £ i S

Del total aprobado del Presupuesto General de la Nacién
para el Ejercicio Fiscal 2022, se ejecutd un 75,59 %,
que fueron imputados en tiempo y forma y ajustado a lo
establecido en el Decreto Reglamentario N° 6581/22

Se ha dado cumplimiento a todas las disposiciones
establecidas por el Ministerio de Hacienda:

- Ley N° 6873/2022 “Que aprueba el Presupuesto de la
Nacién Ejercicio2022

- Decreto Reglamentario N° 6581/2022 “ Que
Reglamenta la Ley 6873/2022

- Decreto Reglamentario N° 6688/2022 “Que aprueba el
Plan Financiero 2022

- Decreto N° 4899/21 “Medidas de Racionalizacion del
Registro y control en simultaneo |Gasto Publico”

DEPARTAMENTO de los sistemas; SIPP (S:‘s’tema - Decreto Nf”7007/22 “ Que establece Lineamiento para
DE PRESUPUESTO Integrado de P_resupuesto Piublico) y |la elaboracidn del
SICOOP (sistema integrado de Anteproyecto 2023
cooperativas del Incoop). -Ley N°© 6954/22 “Sobre la prohibicién de asignar
Combustible a autoridades y
funcionarios de los ftres

poderes del Estado”

-Decreto N° 8360/22 “...Que establece pautas
restrictivas para los viajes al exterior del pais en
cumplimiento de misiones oficiales o participacién
de eventos internacionales...”

-Resolucién —Ministerio de Hacienda N° 458/2022 “Que
establece normas y procedimientos para el cierre del

Ejercicio Fiscal 20227
Registrar todas las obligaciones
presupuestarias de gastos segun las
disposiciones de la Direccién General Se realizé de manera satisfactoria el registro de las
DEPARTAMENTO |de Contabilidad Piblica. S ; . 22
DE obligaciones presupuestarias y el cierre contable del

Ejercicio 2.022, segin lo establecido en la Resolucién

CONTABILIDAD  |Realizar el cierre contable anual segin SSEAF N° 208/2022 y Resolucion M.H. N° 458/2021,

disposiciones de la Direccién General
de Contabilidad Publica.

Alcanzar el Ingreso Previsto en la Ley|El Ingreso recaudado asciende a Gs. 20.504.873.717

N° 6873/22 "QUE APRUEBA EL|(veinte mil quinientos cuatro millones ochocientos setenta
PRESUPUESTO GENERAL DE LAly tres mil setecientos diez y siete), el cual representa un
NACION PARA /mo 09% en base al Presupuesto previsto s/ Ley N° 6.873/22
FISCAL 2022 ; de fecha 04 de enero de 2022.-

DEPARTAMENTO
DE TESORERIA

Balance Anual de Gestion Publica |BAGP 7
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Realizar los  diferentes  pagos|El Departamento de Tesoreria en el Ejercicio Fiscal 2022
conforme a los procesosfha logrado una buena coordinacién y control en los
correspondientes en tiempo y forma. |trabajos realizados, consiguid organizar, procesar Yy
percibir las recaudaciones y ejecutar los pagos en general
en base a las reglamentaciones y a los procedimientos
administrativos — contables establecidos.

Se han realizado las tareas con mucha responsabilidad y
honestidad en las recaudaciones del INCOOP, a través de
los movimientos de ingresos de caja; el manejo, control y
custodia de los fondos y valores.

Continua en vigencia el proceso de transferencias
bancarias via SIPAP o mediante depdsitos en la Cuenta
Corriente Institucional para el pago del Aporte de
Sostenimiento Anual, establecido en el Art. 25° de la Ley
2157/03 y el pago de los Servicios establecidos en la
Resolucion INCOOP N° 16.180/2017, lo cual ha
contribuido para alcanzar el monto de los ingresos en el
presente gjercicio.

Presentar ante la Contraloria General
de Nacién la Rendicién de Cuentas
correspondiente al afio 2021.

Se presento en tiempo y forma la Rendicién de
Realizar el control de todas las| Cuentas del afio 2021 ala Contraloria General de la
documentaciones que ingresen a la| Republica, se han verificado todos los expedientes de

DEPARTAMENTOQ |Direccion Administrativa y pagos y archivados en sus respectivos legajos.
DE CONTROL Y Financiera, para su posterior ejecucién
SEGUIMIENTO de pago. Digitalizacién de legajos de rendicion de cuentas de los
Ejercicios Fiscales 2020 y 2021 por la empresa DATA
Atender a los requerimientos de SYSTEMS SA EMISORA DE CAPITAL ABIERTO
documentos realizados por la segiin Contrato INCOOP/UOC N° 22/2022

Auditoria u otras dependencias o
instituciones a través de la Direccion
Administrativa

Elaborar especificaciones técnicas
para nuevos llamados relacionados al
Departamento

Se elaboraron y presentaron las especificaciones técnicas
para los nuevos llamados.

Dar un buen servicio a los _ )
funcionarios y velar por el buen Se realizaron todas las gestiones para dar un buen

funcionamiento de las instalaciones de[servicio a los funcionarios.
DEPARTAMENTO la institucién

DE SERVICIOS Se entregaron en fecha y forma las CONSTANCIAS DE
GENERALES Entrega en fecha y forma la constancia|SERVICIOS BASICOS.

de grado de cumplimiento (Servicios

Bésicos)

Se cumpli6 la presentacion de los indicadores de

limi dei ;
Cumplifiisnte.dd RHiOMEs I 1oe cumplimento requeridos por la DNCP.

por la DNCP por la Administracién de
Contratos de Servicios

/ / Balance Anual de Gestion Pablica | BAGP 8




Instituto Nacional de

B TETA REKUAI

g

lﬂﬂl]ﬂl’ COOPERATIVISMO .
3 mimm_rY RePYTYVERLRAERIIA I GOBIERNO NACIONAL 47?..1%

MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del Pais.”
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que utiliza tecnologia eficiente
e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

N I — Se cumplieron con todos los pedidos de moviles y
N Y =P choferes solicitados por las distintas areas del INCOOP.
realizacién de todas las actividades
requeridas por las distintas 4reas de la . i ;
A Se gestiono y se logro la renovacion del convenio con
Petropar con vencimiento al 31/05/2023 para la provision
; ; de combustible para los moviles del INCOOP y se
Gestiones para la renovacion del .
. procedio al pago de cada mes.
convenio con Petropar para la
provision de combustible a los
moviles institucionales y su . . 4
correspondiente pago Se realizaron las reparaciones y mantenimientos
= correspondientes de todos los vehiculos del parque
Priorizar mantenimientos, en caso auldrctor del INCODP.
DEPARTAMEN T4 necesario reparaciones de: la flota
DE TRANSPORTE P Se realizo gestiones para la firma del nuevo contrato
Gestiones para la realizacién de del llarr}ado_ de .Mantenumento y reparaciones de méviles
.. institucionales y se procedio a elaborar las
nuevo llamado para mantenimiento y - ST
; - documentaciones para el pago de la empresa adjudicada
reparaciones de méviles . . N .
i - por trabajos realizados de mantenimiento y reparaciones
institucionales, y la generacion de sus s
. ; de los moviles
posteriores expedientes de pago.
Elaborar proyecto de Resolucién que don dse:lfzozg leal prgtyjﬁog Seszgbf la;}‘re%olucmélﬂ
regules las actividades dentro del se reguia fas actividades PI0. de LIROSROrS
bep S, Se realiza de manera mensual el resumen general de
uso de combustible conforme ANEXO III de la
Resolucion INCOOP N° 25.435/2022
Dar cumplimiento a la Ley N°
6873/22 “Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio
Fiscal 20227
Articulo 101. Los Organismos y
Entidades del Estado (OEE) deben | cyMPLIDO 100%Los documentos respaldatorios obran
presentar sus informes institucionales, en los archivos del Dpto. de Patrimonio.
en forma mensual y anual, de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo 66 de
DEPARTAMENTO la Ley N° 1535/1999 “DE
DE PATRIMONIO | ADMINISTRACION FINANCIERA
DEL ESTADO"....
Articulo 102. “Los Organismos y
Entidades del Estado (OEE) deberdn
presentar el informe anual a la  |Se ha remitido las documentaciones anuales del 2022 al
Direccion General de Contabilidad |Departamento de Bienes del Estado dependiente de la
Piblica (DGCP), dependiente de la |Direccién General de Contabilidad Publica del Ministerio
Subsecretaria de Estado de de Hacienda para la verificacién pertinente.
Administracion Financiera del
Ministerio de Hacienda...”
Se ha dado cumplimiento 100% de las metas establecidas
DEPARTAMENTO |Dar cumplimiento a todos los -— on del vicie de b de lib
DE OFICINAS servicios habilitados y requeridos en P etljll]cntamon delsar v1lc 0 ; [ r:ca:. el . IC‘IOS!
REGIONALES las oficinas regionales para los gapEales ¥ socnalgs W S anonm ICSluidies of
usuarios internps y e INCOOP, cabe mencionar que en el afio fueron rubricadas
406.852 hojas.

Balance Anual de Gestion Publica |BAGP 9



Instituto Nacional de

INGOQP | COOPERATIVISHO B TETA REKUAI PTJ‘ 3‘;%‘/
jemre== | ROPYTYVGKUAAREGUA | GOBIERNO NACIONAL M’mfwcy

&P | Tetd Remimoimby

MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo;

salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y

contribuyendo al desarrollo sostenible del Pais.”

VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcion

e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

E METAS EJERCICIO FISCAL 2023 J

DEPENDENCIA

METAS PARA EL ANO 2023

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Ejecutar el Presupuesto General de la Nacién de forma oportuna Y
efectiva en relacion a la logistica Institucional.

Registro y Control en simultaneo de los sistemas; SIPP (Sistema
Integrado de Presupuesto Piiblico) y SICOOP (Sistema Integrado
de Cooperativas del INCOOP).

Elaborar en tiempo y forma el Anteproyecto de Presupuesto de la
Institucién en base al Decreto de lineamiento y conforme a los
informes proveidos por las distintas Direcciones de la Institucion.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Registrar todas las obligaciones presupuestarias de gastos seglin
las disposiciones de la Direccién General de Contabilidad Piblica.

Realizar el cierre contable anual segin disposiciones de la
Direccién General de Contabilidad Pablica.

DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Alcanzar el Ingreso Previsto en la Ley N°7.050/23 "QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023".

Realizar los diferentes pagos conforme a los procesos
correspondientes en tiempo y forma.

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO

Presentar ante la Contraloria General de Nacién la Rendicién de
Cuentas correspondiente al afio 2022.

Realizar el control de todas las documentaciones que ingresen a la
Direccion Administrativa y Financiera, para su posterior ejecucion
de pago.

Atender a los requerimientos de documentos realizados por la
Auditorfa u otras dependencias o instituciones a través de la
Direcciéon Administrativa

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES

Elaborar especificaciones técnicas para nuevos llamados
relacionados al Departamento.

Controlar el cumplimiento de los Contratos en aras de un servicio
eficiente para la Institucon.

Mejorar el servicio a los funcionarios (limpieza, seguridad e
infraestructura).

Velar por el buen funcionamiento de las instalaciones de la
institucion, reparando y refaccionando en tiempo y forma las

averias surgidas en las instalaciones.

Gestionar el pago en fecha de los Servicios Basicos de la

= Igstitucién.
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del Pais.”
VISIGN: "Ser reconocida como una entidad publica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologla eficiente
e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

Entrega en fecha y forma la constancia de grado de cumplimiento
(Servicios Basicos).

Cumplimiento de informes requeridos por la DNCP por la
Administraciéon de Contratos de Servicios.

Concienciar a los funcionarios la importancia del combate al
dengue, chikingufia y otros de manera a transmitir a su comunidad
dicha actividad.

Provisién de mévil y chofer para la realizacion de todas las
actividades requeridas por las distintas dreas de la institucién

Gestiones para la renovaci6n del convenio con Petropar para la
provision de combustible a los méviles institucionales y su
correspondiente pago

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Priorizar mantenimientos, en caso necesario reparaciones de la
flota

Atender a los requerimientos de documentos realizados por la
Auditoria u otras dependencias o instituciones a través de la
Direccién Administrativa

Dar cumplimiento a la N°7.050/23 "QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023".

Articulo 109. Los Organismos y Entidades del Estado (OEE)
deben presentar sus informes institucionales, en forma mensual y
anual, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley N°
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 1535/1999 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
ESTADO”....

Articulo 110. “Los Organismos y Entidades del Estado (OEE)
deberdn presentar el informe anual a la Direccion General de
Contabilidad Piiblica (DGCP), dependiente de la Subsecretaria de
Estado de Administracion Financiera del Ministerio de

Hacienda...”
DEPARTAMENTO DE OFICINAS Dar cumplimiento a todos los servicios habilitados y requeridos en
REGIONALES 1 //6_ las oficinas regionales para los usuarios internos y externos
£ A(G
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MISIGN: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del Pais.”

VISION: "Ser reconocida como una entidad pablica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que utiliza tecnologia eficiente
e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

Direccién de Registros, Estadisticas e Informaciones

Datos Estadisticos

Cantidad ‘de Coop. de Ahorro y Crédito Tipo A disponibles para el 50
presente informe (¥)
Mes del Informe nov-22
Activos 22.346.741
Créditos 17.332.227
Morosidad 8,20%
Pasivos 17.929.747
Ahorros 15.402.029
Patrimonio Neto 4.416.994
Comparativo de Patrimonio Neto — Crecimiento (Nov. 22/Nov. 21) 2,1%
Capital 2.896.247
Excedentes 253.699
Ingresos 3.400.651
Egresos 3.146.951

Fuente: Direccién de Registros, Estadisticas e Informaciones - INCOOP
Obs.:
Cifras expresadas en millones de guaranies =

Balance Anual de Gestién Pablica[BAGP 12
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandatoe legal requla y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrolio sostenible del Pais.”
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologla eficiente
e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

Porcentaje de participacién en el Mercado Financiero Nac. de Cooperativas, Bancos v Financieras

Participacion de Activos.
Diciembre 2021.

__ Financier
as
3,3%

Bancos
78,0%

/

L Cooperati
vas
18,6%

Fuente: Elaboracién propia con datos del
BCP e INCOOP.

Participacion de Créditos.
Diciembre 2021.

Financier
; as
o 45%

Bancos ..
83,8% __Cooperati
vas

11,8%

Fuente: Elaboracién propia con datos del BCP

Diciembre 2021.

Bancos __
82,6%

Participacion de los Depositos.

Fuente: Elaboracién propia con datos BCP e INCOOP.
C\ONAL 5,
} ? Aa é‘ﬂ .

Financieras
3,6%

L Cooperativas
13,8%
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal requla y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y

contribuyendo al desarrolio sostenible del Pais.”

VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologla eficiente

e impuisa la estabilidad del sector Cooperativa”

DIRECCION JURIDICA
Departamento de Dictamenes

Actividades desarrolladas: La actividad del Departamento es esencialmente emitir dictimenes de
reconocimiento de personeria juridica, homologacién de estatuto social y reglamentos electorales, oficios

judiciales y fiscales, consultas de cooperativas, socios, dependencias del INCOOP y personas interesadas
en general.

Logros obtenidos: Es oportuno acotar que el departamento se nutre en la medida que las cooperativas,

dependencias internas del INCOOP y/o particulares solicitan un producto especificado asignado a esta
direccién. En ese sentido se pasa a detallar los logros obtenidos que estan cuantificados de la siguiente

forma:

1-

11-

12-

Reconocimiento de Personeria Juridica

GENERAL PATRICIO COLMAN LTDA, RESOLUCION N° 24.623/21, CERTIFICADO DE INSCRIPCION N°
1800, DOMICILIO REAL: LAMBARE.

COOPEDEMOT LTDA, RESOLUCION N°25.396/2022, CERTIFICADO DE INSCRIPCION N° 1801, DOMICILIO
REAL: ASUNCION.

COCOSESAMEROS LTDA, RESOLUCION N° 25.298/22, CERTIFICADO DE INSCRIPCION N° 1802,
DOMICILIO REAL: SAN PEDRO DEL PARANA.

DEL AMBITO JURIDICO LTDA, RESOLUCION N° 25.842/22, CERTIFICADO DE INSCRIPCION N° 1803,
DOMICILIO REAL: ENCARNACION.

GLOBAL LTDA, RESOLUCION N° 25.651/22, CERTIFICADO DE INSCRIPCION N° 1804, DOMICILIO REAL:
CIUDAD DE AREGUA.

NEMOPETEI LTDA, RESOLUCION N° 25.910/22, CERTIFICADO DE INSCRIPCION N° 1805, DOMICILIO
REAL: CIUDAD DEL ESTE.

LACTOYERSEY LTDA, RESOLUCION N° 26.402/22, CERTIFICADO DE INSCRIPCION N° 1806, DOMICILIO
REAL: CIUDAD DE LA PASTORA.

GENERAL BRUGUEZ LTDA, RESOLUCION N° 25.140/22, CERTIFICADO DE INSCRIPCION N° 1807,
DOMICILIO REAL: GENERAL BRUGUEZ.

IKATU LTDA, RESOLUCION N° 26.207/22, CERTIFICADO DE INSCRIPCION N° 1808, DOMICILIO REAL:
CIUDAD DE ASUNCION.

BELEN LTDA, RESOLUCION N° 26.117/22, CERTIFICADO DE INSCRIPCION N° 1809, DOMICILIO REAL:
CIUDAD DE BELEN.

INNOVAR LTDA, RESOLUCION N° 26.467/22, CERTIFICADO DE INSCRIPCION N° 1810, DOMICILIO REAL:
CIUDAD DE JUAN EULOGIO ESTIGARRIBIA.

R

26561422, CERTIFICADO DE INSCRIPCION N° 1811, DOMICILIO

-

SAN MATHEO LTDA, RESOLUCIO]
REAL: CIUDAD DE SAN LORﬂNZO;'-"
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MISIGN: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, ¥y

contribuyendo al desarrollo sostenible del Pais.”

VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia eficiente

e impulsa Ia estabilidad del sector Cooperativa”

13-

14-

16-

17-

ITAJU LTDA, RESOLUCION N° 26.520/22, CERTIFICADO DE INSCRIPCION N° 1812, DOMICILIO REAL:
CIUDAD DE PASO YOBAI

DEL SABER LTDA, RESOLUCION N° 26.666/22, CERTIFICADO DE INSCRIPCION N° 1813, DOMICILIO REAL:
CIUDAD DE SAN LORENZO.

FUSION LTDA, RESOLUCION N° 26.670 /22, CERTIFICADO DE INSCRIPCION N° 1814, DOMICILIO REAL:
CIUDAD DEL ESTE.

CHINOKUE LTDA, RESOLUCION N° 26.668/22, CERTIFICADO DE INSCRIPCION N° 1815, DOMICILIO
REAL:CIUDAD DE ITAKYRY

IMPULSO LTDA, RESOLUCION N° 26.752/22, CERTIFICADO DE INSCRIPCION N° 1816, DOMICILIO REAL:
CIUDAD DEL ESTE.
TOTAL: 17 (DIECISIETE)

Modificacién del Estatuto Social
1-FERNHEIN

2-KAARU PORA

3-PINOZA
4-YKUA BOLANOS
5-NORTENA DEL YKUA MANDYJU
6-VIRGEN DE ITACUA
7-VAPOR CUE
8-ASEGURADORES
9-KAMBA YKUA
10-AVIADORES DEL CHACO
11-CIUDAD INDUSTRIAL
12-COOPASO

13-COPAVIC

14-SAN PEDRO

15-CARLOS PFANNEL
16-SAGRADOS CORAZONES
17-DON BOSCO

18-VILLA ALTA
19-COOPERSAM
20-UNIMED
21-28 DE SETIEMBRE

22-5 DE FEBRERO
23-COOPAFEL
24-COOPEJUAM
25-COOPSOT
26-ROBLE
27-CEMIGA

28-REDUCTO
29-COOPEXANJO
30-COOPRODYT
31-SOMMERFELD
32-UNIVERSITARIA
33-COOPERANDE
34-YGUAZU AGRICOLA
35-COFAN

36-PORAVOTY
37-COMPANIA 17
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del Pais. 2
VISION: "Ser reconocida como una entidad piblica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia eficiente
e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

o REGLAMENTO ELECTORAL
1- COOMECIPAR

2- FERNHEIM _
3- YKUA BOLANOS
4- PINOZA

5- 07 DE AGOSTO
6- 5 DE FEBRERO
7- COMPANIA 17 TOTAL: 7 (SIETE)

e Dictdmenes emitidos: TOTAL 3.359 (TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE)

DEPARTAMENTO DE JUICIOS COOPERATIVOS:

El Departamento de Juicios se encarga especificamente a realizar actividades cuyas funciones se detalla a continuacion:

Auto de Instruccién en sumario a cooperativas

Auto interlocutorios en sumarios de impugnacion
Providencia de inicio de impugnaciones y cooperativas
Conclusiones de sumarios a cooperativas y dirigentes
Dictamenes, Asamblea de Intervencion

Memos, oficios, Notas varias, informe

Notificacion por cedula.

NN NN

La produccion de trabajo se ha desarrollado en la medida en que las diferentes cooperativas, dependencias internas del INCOOP
y o particulares solicitan un pedido especifico a este departamento.

GESTIONES REALIZADAS
SUMARIOS A COOPERATIVAS
Auto de Instruccién en sumario a cooperativa (74 SETENTA Y CUATRO)
Auto interlocutorios (05 CINCO)
Conclusiones en sumarios a cooperativas (79 SETENTA Y NUEVE)
Oficios librados por los Jueces (68 SESENTA Y OCHO)
SUMARIO A DIRIGENTES
Auto de Instruccién en sumario a Dirigentes (01 UNO)
Conclusiones en Sumario a Dirigentes (04 CUATRO)

Oficios librados por Jueces (16 DIEZ Y SEIS)
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del Pais.”
VISION: “Ser reconocida como una entidad pablica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia eficiente
e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

IMPUGNACION

Providencia de Inicio (11 ONCE)
Conclusiones Definitivas (10 DIEZ)
Auto Interlocutorio (04 CUATRO)

PROCEDIMIENTO ABREVIADO

Dictamen Conclusivo (NINGUNO)

Oficios (ININGUNO)

DICTAMENES JURIDICOS

Dictamen sobre recurso de reconsideracion (30 TREINTA)

Dictamenes Varios (28 VENTIOCHO)

Notas (NINGUNO)
Departamento de FIL

Las actividades desarrolladas por este departamento son generalmente de liquidacion de Cooperativas, que
indefectiblemente deben de realizarse reuniones de trabajos con integrantes de las comisiones conformadas para el efecto
(liquidacién de cooperativas), que en ocasiones deben los técnicos de este departamento constituirse en el interior del pais,
dependiendo de donde estén domiciliadas las Cooperativas, a fin de dar seguimiento al proceso de liquidacién. Los trabajos
realizados va sean de elaboracion de informes, realizacion de inventarios de bienes muebles, de mercaderias, inmuebles, pagares,
estan debidamente documentados a través de actas que obran dentro del departamento. Es importante mencionar que las actividades
se realizan con los recursos disponibles con los que cuenta el departamento FIL.

Como resultado de las gestiones realizadas mencionamos que en los meses de enero a diciembre:
e Reunién de comisién liguidadora: 345 (trescientos cuarenta y ¢inco )

e  Cooperativas en liquidacion: 44 (cuarenta y cuatro)

e Notas de Requerimiento a la Comisién Liquidadora 72 (setenta y dos)

o Llamadas telefonicas para consultas vinculantes y/o seguimiento plan de trabajo: 672 (seiscientos setenta y dos)
e Dictamen FIL: 97 (noventa y siete)

e  Cooperativas canceladas: 39 (treinta y nueve)

e  Elaboracién de Informe Final para Cancelacion de Personeria Juridica 3 (Tres)

Se realizaron visitas/reuniones, con los integrantes de las Cooperativas en distintos puntos del pais, a fin de dar seguimiento
al proceso de liquidacién, también atendiendo los distintos reclamos y denuncias de socios de Cooperativas en proceso de
liquidacion, los seguimientos de expedientes y requerimientos a través de oficios del Poder Judicial, Fiscalia, asi como realizacion
de consultas a la Direccién de Registros Piblicos y Bancos. Asi también es importante mencionar que se apersonan en la oficina
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal requla y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrolio sostenible del Pais.”
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia eficiente
e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

Direccion de Tecnologia

Principales Actividades Desarrolladas.

- Mantenimiento de la Red Informatica Fisica Interna.
- Mantenimiento y supervision de la Red de VPN con Cooperativas, MH y BCP.
- Atencion del Area de soporte técnico a las necesidades y reclamos de los usuarios en relacién
a sus equipos asignados.
- Implementacion de los registros de servicios a usuarios con sistema de Tickets y formulario
de soporte técnico realizado.
- Mantenimiento de los Inventarios de Equipos Datacenter y Parque de Maquinas del Incoop.
- Elaboracion de documento base para reprogramacion presupuestaria para financiamiento del
Plan de Crecimiento Tecnolodgico.
- Planificacion, Formalizacién y ejecucion, en coordinacidn con las areas correspondientes de
las siguientes licitaciones o contratos administrativos.
o Renovacién del Monitoreo y Mantenimiento del Datacenter y sus Servicios.
o Renovacién del Soporte de Mantenimiento del Sistema SICOOP
o Energizacién Alternativa de los Racks y Swichs de Piso Bloques A y B.
o Adquisicién de Licencias de Software Utilitario, de Seguridad y de
Videoconferencias.
o Digitalizacién de 521.000 fojas de expedientes de archivo con su propio servidor y
sistema de administracion.
o Adquisicién de 11 Impresoras Multifuncién Corporativas.
o Renovacidn de los Servicios de Internet y Afines.
- Gestién conjunta entre el proveedor y profesionales del INCOOP para mantenimiento del
Sistema SICOOP en interaccion con las dreas usuarias.
- Publicaciones de Transparencia y Comunicados en la Padgina WEB.
- Reuniones con Proveedores de Tecnologia para definiciones sobre el mercado tecnoldgico
actual y su aplicabilidad a necesidades del INCOOP.

- Operativa del Sistema SICOOP y mantenimiento de sus datos. Informacién de funcionarios.

- Actualizacién de Registros de Responsables de Expedientes de Cooperativas.

- Soporte Tecnoldgico documentado a Fiscalizaciones e Intervenciones, In Situ en
Cooperativas.

- Asistencia para provision de imagenes de Video Vigilancia segin necesidades
documentadas.

- Gestidn de la migracion de lineas bajas de telefonia a tinica linea IP.

- Asistencia técnica a usuari
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MISTON: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cocperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y

VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, trasparente y confiable, con directivos y

contribuyendo al desarroilo sostenible del Pais.”

e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

Principales Logros Obtenidos.

NK

SN

SSENENEN

AN

- Culminacién exitosa de las licitaciones encaradas y reprogramacion de otras planificadas.
- Implementacién de Certificados de Seguridad para el servidor Principal y Servidor de Correo
electronico.

- Mantener operativa toda la infraestructura tecnoldgica que ofrece servicios a las cooperativas
y a los funcionarios del INCOOP.

- Implementacion de nuevos Equipos de Borde, Seguridad de Correo Electrénico, de
Energizacién Alternativa y de Almacenamiento Principal de Datos.

- Definicién de la Solucién, cambios en las estructuras internas, resultantes en una Mejora
sustantiva de los tiempos de respuesta del Sistema de Gestion.

- Implementacion de Servidores NAS y reorganizacién del alojamiento de Datos de
Produccién y Copias de Seguridad.

Direccién de Provectos Cooperativos

46 (cuarenta y seis) Andlisis y procesamiento del 100% de los planes de negocios y estudio de factibilidad
presentado por las pre-cooperativas para su reconocimiento.

2 (dos) Analisis y procesamiento del 100% de documentaciones presentadas por las Cooperativas, para la
habilitacién de sucursales, agencias y cajeros automaticos.

2 (dos) Andlisis y procesamiento del 100% de las documentaciones presentadas por las Cooperativas, sobre
pedidos de autorizacién de inversion y compras de activos fijos por parte de las Cooperativas

47 (cuarenta y siete)Monitoreo y seguimiento de Cooperativas recién constituidas

15 (quince) Capacitacién del 100% a los directivos, socios y funcionarios de las Cooperativas del Pais,
dando prioridad a las del tipo B y C de ahorros y créditos.

7 (siete) Analisis y proceso de pedido de reactivacion de Cooperativa.

95(noventa y cinco) capacitaciones a los Comités organizativos sobre conformacion de Pre -Cooperativas
en proceso de formacion.

Direccion de Planificacion

Elaboracién del Balance Anual de Gestion Publica (BAGP), correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022.
Elaboracién de Memoria 2022.

Carga del Perfil Institucional del INCOOP en el Sistema de Planificacién por Resultados (SPR).

Carga de los Avances Mensuales de los Productos 1213-Gestion Administrativa para Generacion de Valor
Piblico y el Producto 696-Regulac. de Cooperativas, en el Sistema de Planificacién por Resultados (SPR).
Carga del Informe Cualitativo Semestral en el Sistema de Planificacién por Resultados (SPR).
Evaluacién trimestral a las diferentes dependencias de la Institucién, de conformidad a la Resolucién
INCOOP N° 17626/18.
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VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia eficiente
e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

Auditoria Interna Institucional

Las principales actividades desarrolladas, fueron

Y

Asignar usuarios y contrasefias a los responsables de realizar los descargos y los PMI de los Informes
de Auditoria Interna en el sistema SIAGPE.

Informe AI N° 01/2022 correspondiente al cumplimiento de la Res. 84/19.

Informe AI N° 02/2022 correspondiente a los Estados Financieros —cierre 2021.

Dictamen AI N°01/2022 — Estados Financieros.

Informe AT N° 03/2022 — Evaluacién al Sistema de Control Interno MECIP.

v Vv V VYV VY

Comunicacién a la Maxima Autoridad sobre los trabajos realizados en la evaluacién del MECIP en el

portal de la CGR.

» Presentar a la Maxima Autoridad el Andlisis Critico del Sistema de Control Interno MECIP.

> Remitir Informe sobre cumplimiento semestral y Anexo II y III cumplimiento de Planes de
Mejoramiento.

> Comunicacién y reiteracién a la Coordinacién MECIP sobre la fecha de cierre del Portal MECIP para

la carga de informacion pertinente.

Informe AI N° 04/2022 - Gestion de la UOC

Y

Informe AI N° 05/2022 - Gestion de la Direccion de Proyectos Cooperativos

Informe Al N° 06/2022 - Ingresos Institucionales del primer cuatrimestre 2022
Informe AI N° 07/2022 - Cumplimiento de Res. 84/19 - primer semestre 2022
Informe AI N° 08/2022 — Seguimiento al Cumplimiento de los planes de mejoramiento
Informe Al N° 09/2022 — EEFF - primer semestre 2022

Y V V V V VY

Informe Especial solicitado por la MAI sobre la Causa Nro. 6517/2016.

v

Remitir Plan de trabajo Anual 2023 a la MAI

Y

Informar a la Coordinacién Mecip acerca de la Circular AGPE N° 04/2022 donde expone apertura y
cierre del portal MECIP

Solicitar parecer juridico sobre casos internos con cooperativas

Remision de informes Al a la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.

Remision de Informes Al a la Sindica del Incoop

vV V V VY

Acompafiamiento y verificacion en la recepcion de equipos adquiridos por la Institucion y posterior

emision de informes técnicos: N
% Informes Técnicos Al ' WET
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contribuyendo al desarrollo sostenible del Pais.”
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Memeo
A.I 3 Fecha de Tema D N° Solicitfido
Remision | Informe por:
de LT.
Memo Convenio Marco
AIN® | 16/09/2022 AIRES ACONDICIONADOS 13.02.2022 — ID UoC
107/22 404496
Memo
AIN® | 21/11/2022 AIRES ACONDICIONADOS ID 404496 uocC
142/22
Memo
Al 23/12/2022 IMPRESORAS ID 409983 DT
N°160/22
MZ?O 29122022 | SISTEMA DE ALIMENTACION ID 409858 DT
o0 50/ ININTERRUMPIDA
Memo ’
ADQUISICION DE EQUIPOS DE
orasy | #2022 | COMPUTACION - SWITCH PoE 1326008 bt
Memo z
“ ADQUISICION DE LICENCIA
21822 21/12/2022 | G;eTEMA DE ALMACENAMIENTO | 1D 409858 DT
. 1;;; o 21/12/2022 EEITRIAL Rl VAT ID 409858 DT
SEGURIDAD DE BORDE
Memo :
Al 19/12/2022 ADQUISICégI;IT% ;EENCIA bE ID 409914 DT
N°155/22
Mero ADQUISICION DE EQUIPOS DE .
Al 121212022 | GONPUTACION — SWITCH PoE ID 396006 DT
N°150/22
iy ADQUISICION DE LICENCIA DE
AIN® | 12/12/2022 ID 409914 DT
SOFTWARE
150/22
Memo ADQUISICION DE LICENCIA
Al 12/12/2022 HARDWARE SISTEMA DE ID 409858 DT
N°150/22 SEGURIDAD DE MAIL
Memo ADQUISICION DE LICENCIA DE
AIN® |22/112022| SOFTWARE — MICROSOFT Y ID 409914 DT
143/22 ZOOM
Mgy PROVISION Y COLOCACION DE
ALN® 28/12/2022 ID 421207 DAF
162/2022
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> Informe AI N° 10/2022 - DTH — Ejecucion

» Informe AI N° 11/2022 — DTH - Informe Extraordinario de Gestion

> Informe AI N° 12/2022 — Gestion de la Direccién de Tecnologia

» Informe AI N° 13/2022 — Gestion de la Direccion de Supervision y Fiscalizacién

» Solicitud de documentaciones para la Elaboracién del Informe Extraordinario solicitado por la MAI

mediante Mandato del Consejo — Acta N° 830/22

Principales logros alcanzados:

> Cumplimiento de los trabajos contemplados en el Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna 2022.

> Cumplimiento de los trabajos solicitados por las areas, que no fueran contemplados dentro del PTA

2022,
Direccion de Gabinete de Presidencia
ACTIVIDADES
Memos remitidos—- 77(setenta y siete)
Memos recibidos 60 (sesenta)
Expedientes derivados 5275(cinco mil doscientos setenta y cinco)
Expedientes recibidos 5359(cinco mil trescientos cincuenta y nueve)

Gestiones Realizadas

v Recepci6n y distribucién de expedientes que ingresan a la Institucion, ingresados en el Gabinete de
Presidencia, via Mesa de Entrada Institucional, dependiente de Secretaria General.

v Control de todo tipo de documentos generados en las distintas direcciones de la Institucién, y que deben
ser refrendados por la Méxima Autoridad.

v Recepcion de audiencias para Presidencia.
v" Organizacién y acompafiamiento al Presidente en Eventos que el mismo requiera.

Principales Logros Alcanzados
v"  Planificar las actividades presidenciales, internas y externas
v" Cumplir con las solicitudes de compra y/o servicio a través del Fondo Fijo
v Optimizar el tiempo y recursos para la entrega de las solicitudes de rubricas y estados de cuenta.

Reunién especializada de Cooperativas

Cabe destacar que Paraguay tuvo la Presidencia Pro Témpore de la RECM, hasta el mes de Junio del corriente
afio, se realizaron plenarias de las mismas en el mes de Marzo y Junio respectivamente en nuestro Pais.

En el mes de Agosto, el Presidente del INCOOP, cgp:@* dordinador alterno, participé de la plenaria realizada

en Montevideo, Uruguay.
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contribuyendo al desarrollo sostenible del Pais.”
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e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

Secretaria General

En el Ejercicio Fiscal 2022 se realizaron las actividades que se detallan a continuacion:

Mesa de Entrada

Total de Documentos (Expedientes recepcionados) 8380
OFICIOS (Judiciales — Fiscal 2409
Denuncias il
Impugnaciones de Asambleas 04
Solicitud de Reconocimiento de Personeria Juridica 43

Area de Notificaciones
Notas Notificadas 5184
Cédulas Notificadas 297

Consejo - Resoluciones

Resoluciones de Caracter General 1.741
Resoluciones Aprobadas (Internas) 09
Intervencion de Cooperativas en ¢l afio 7
Cooperativas con Multa 9
Dirigentes Inhabilitados - Cantidad de Cooperativas 2
Cooperativas Reconocidas 3
Cooperativas con Retiro para Operar 20
Traslados a Cooperativas sobre Denuncias de Socios 182
Expedicién de Antecedentes para ocupar cargos en Cooperativas 3109
Consejo -Interno
Documentos autenticados 6634
Circularizacion de Oficios (Judiciales , Fiscales y Contraloria) 3471
Memorandun Recibidos 199
Notas Recibidas para Sesién 645
Memorandun remitidos a las dependencias 182
Cantidad de Sesiones y Actas — 35
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e Serealizd distribucion de tareas acorde a las 4reas; Mesa de entrada-Notificaciones-Secretaria de Consejo,
a fin de agilizar los trabajos.

e Se circularizo a todas las Direcciones y dependencias las resoluciones de caracter general

e Todas las resoluciones de caracter general fueron publicados en la pagina Web Institucional

¢ Se dio cumplimiento a las resoluciones de carécter general, para la recepcioén de documentaciones en Mesa
de Entrada.

e Asistencia a sesiones ordinarias y elaboracién de Actas del Consgjo Directivo desde N°796/22 hasta el
830/22. Elaboracion de Resoluciones y Mandatos. Se realizo reuniones con los funcionarios de esta
dependencia, como tambien con las direcciones, a fin de coordinar mejor los trabajos.

e Esta Secretaria cuenta con una mini biblioteca de libros, para uso exclusivo de los funcionarios de la

Institucion.

e Se realizo asesoramiento a personas Fisicas y Juridicas.

e Circularizacién de Oficios Judiciales, Fiscales y de la Contraloria General de la Republica via correo
electrénico a las Cooperativas del Pais.

e Distribucion de tareas a las distintas Direcciones y Departamentos de la Institucion, en base a
mandatos del Consejo Directivo.

COORDINACION DE NORMAS

A. Principales Actividades v Logros Ano 2022

Esta Coordinaci6n tiene a su cargo principalmente, la elaboracion de proyectos de resolucién
de caracter general para las Cooperativas y la de coordinar trabajos con otras entidades del sector
cooperativo, en aras de lograr una armonizacién de los proyectos de regulaciones, asi como apoyo
a otras Direcciones de esta Institucion, se detallan a continuacion:

1) Intervencién Cooperativa SAN CRISTOBAL Ltda.

Por disposicién de la maxima autoridad, la Coordinadora de Normas ha sido nombrada como
parte de la Comisién Interventora de la Cooperatlva SAN CRISTOBAL Ltda., desde el 3 de marzo
hasta el 31 de agosto pasado, como asimismo se menciona las principales regulaciones emitidas en
el periodo que se informa:

2) Regulaciones emitidas:

En el gjercicio que se informa, esta Coordinacion ha elaborado en total 13 resoluciones de
cardcter general para todas las entidades cooperativas, o segun el sector afectado. De las 13
resolucnones a diciembre fueron aprobadas _ 11 resolucmnes que se encuentran disponibles en la
pagina web del INCOOP y son las swuxentes
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RESOLUCIONES EMITIDAS Y APROBADAS

1 {25.087/2022 “QUE ESTABLECE MEDIDAS TRANSITORIAS DE APOYO A LOS SECTORES VINCULADOS A LA
ACTIVIDAD AGRICOLA, GANADERA Y DE SERVICIOS FINANCIEROS DE LAS
COOPERATIVAS™.

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 1°DELA RESOLUCION INCOOP N°16.493/2017" QUE
AUTORIZA A LA ACADEMIA DE LIDERAZGO (ALT) DE LA CONFEDERACION DE
COOPERATIVAS RURALES DEL PARAGUAY (CONCOPAR LTDA.) PARA OPERAR, ACREDITAR
2 | 25.173/2022 A FEDERACIONES Y CENTRALES, Y CERTIFICAR A DOCENTES, A TRAVES DE SUS
PROGRAMAS DE FORMACION DIRIGENCIAL, EN LA CAPACITACION DE DIRECTIVOS O
GERENTES”

3| 25.249/2022
“POR LA QUE SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES [INCOOP N°S§ 23.127/2021 Y 25.079/2022"

11262412022
261N “QUE APRUEBA EL MANUAL DE AUDITORIA INTERNA PARA COOPERATIVAS DE AHORRO Y

CREDITO EN PARAGUAY Y SE ABROGA LA RESOLUCION INCOOP N° 20.427/2019"

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DE LOS
SISTEMAS DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y DE

5| 26.242/2022 LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA BASADA EN RIESGOS”

6| 26.243/2022 “POR LA QUE SE APRUEBA LA TIPIFICACION Y SECTORIZACION DE LAS COQPERATIVAS™.

7| 26.292/2022 “POR LA CUAL SE RECTIFICA PARCIALMENTE, EL ANEXO DE LA RESOLUCION INCOOP N°
26.243/2022 “POR LA QUE SE APRUEBA LA TIPIFICACION Y SECTORIZACION DE LAS
COOQPERATIVAS”.

8| 26.356/2022 “QUE ESTABLECE MEDIDAS TRANSITORIAS DE APOYO A LAS MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS”

9 | 26.499/2022 “POR LA CUAL SE RECTIFICA PARCIALMENTE, EL ANEXO DE LA RESOLUCION INCOOP N®

26.243/2022 ‘POR LA QUE SE APRUEBA LA TIPIFICACION SECTORIZACION DE LAS
COOPERATIVAS™

10 | 26.674/2022 “QUE AMPLIA LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION INCOOP N° 16.491/2017 POR LA CUAL SE
IMPLEMENTA LA UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA ALERTA TEMPRANA
PARA LAS COOPERATIVAS”

11 | 26.675/2022 “QUE REGULA LA RUBRICACION, REGISTRACION DE LOS LIBROS SOCIALES Y CONTABLES

EN LAS ENTIDADES COOPERATIVAS, AMPLIA EL ALCANCE DEL ARTICULO 48 DEL DECRETO

N° 14.052/96 ¥ ABRQGAFASSRESOLUCIONES INCOOP N°S 07/03, 545/05. 567/05, 1.662/06 v
ZROV T AN

2 409/07". ﬂ S

L
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3) Dictimenes emitidos: Otra actividad asignada a esta Coordinacién es dictaminar sobre los
pedidos de dictimenes, consultas vinculantes y autorizaciones de excesos de limites

contemplados en los distintos marcos regulatorios de las cooperativas. En total, se
realizaron 47 dictimenes.

4) Comunicados_emitidos: Esta Coordinacién también tiene a su cargo la elaboracion de los
distintos comunicados emitidos por esta Institucién, en el Marco de las distintas regulaciones
emitidas. En el afio que se informa, se han elaborado 38 Comunicados.

5) Resoluciones de Caricter Particular: En el marco de las distintas normativas que afectan a
las cooperativas de acuerdo a su sector, esta Coordinacion ha analizado documentaciones y ha

emitido en total 9 resoluciones, para las distintas cooperativas recurrentes, A continuacion el
detalle:

COOPERATIVA MEDIDA

AVIADORES DEL CHACO Ltda. “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA APLICACION DE
PLAN DE ACCION A LA COOPERATIVA ‘AVIADORES
DEL CHACO’ LTDA. (REG. N® 1738)".

COOPEXSANJO Ltda. “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA APLICACION DE
PLAN DE ACCION A LA  COOPERATIVA
‘COOPEXSANJO’ LTDA. (REG. N° 590)".

YPACARAI Lida. “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA APLICACION DE
PLAN DE ACCION A LA COOPERATIVA “YPACARAT
LTDA. (REG. N° 1074)".

COOSOFAN Ltda. “POR LA CUAL SE RECHAZA LA SOLICITUD DE LA
COOPERATIVA ‘COOSOFAN’ LTDA. (REG. N° 692)",

CREDIVILL Ltda. “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA APLICACION DE
PLAN DE ACCION A LA COOPERATIVA ‘CREDIVILL’
LTDA. (REG. N° 40)".

AYACAPE Lida. “POR LA CUAL SE RECHAZA LA SOLICITUD DE LA
COOPERATIVA ‘AYACAPE’ LTDA. (REG. N° 83)".

5 DE FEBRERO Lida. “POR LA CUAL SE RECHAZA LA SOLICITUD DE LA
COOPERATIVA 5 DE FEBRERO’ LTDA. (REG. N° 1771)".

LUQUE Ltda. “POR LA CUAL SE APRUEBA PARCIALMENTE LA
SOLICITUD DE LA COOPERATIVA ‘LUQUE’ LTDA.
(REG. N° 37)".

ISRAELITA Ltda. “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA APLICACION DE
MEDIDAS CORRECTIVAS A LA COOPERATIVA
‘ISRAELITA’ LTDA. (REG, N° 1227)".

6) Coordinar trabajos con la DGRV: En el Marco de Convenio entre el INCOOP y la
Confederacién Alemana de Cooperativas (DGRV), esta Coordinacion es parte integrante de la Red
de Auditores Internos. Asimismo, dentro de este componente se ha organizado conjuntamente entre
el INCOOP y la DGRV 3 jornadas de capacitacién con los auditores internos. Los 2 altimos se
refieren a la implementaci deI Manual‘&e Auditorla Interna, aprobado por Resolucion INCOOP
N© 26.241/2022. W A\
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7) Dentro del Marco de Convenio entre el INCOOP y la DGRV, se ha participado del Encuentro de la
Red de Supervisores de América Latina y el Caribe, en la Ciudad de Lima, Peri en el mes de setiembre de
2022.

8) Coordinar trabajos con la CONPACQOOP LTDA. y CONCOPAR LTDA.

En cumplimiento a mandatos del Consejo Directivo, esta Coordinacién, en representaciéon del INCOOP, forma
parte de equipos de trabajos, con representantes técnicos de la Confederacion de Cooperativas Rurales del
Paraguay "CONCOPAR” Ltda. y la Confederacion Paraguaya de Cooperativas “CONPACOOQP” Ltda. En el
marco de estas actividades asignadas, se han participado en varias reuniones tendientes a analizar: 1)
Anteproyecto de Ley de Fondo de Garantias de Ahorros; 2) Analisis y propuesta de un nuevo modelo de Balance
Social Cooperativo; 3) Analisis para propuestas de modificacién de la Ley 2157/03

Coordinacién Comunicacion Estratégica

» Remisién Via WhatsApp
-41 comunicados
-23 resoluciones
-45 gacetillas

» Medios de comunicacién

-Canal Pro - Diario ABC Color

-Diario Ultima Hora - Radio Nacional

-Prensa cooperativa -Agencia Praguay

-Radio Universo 970 T Diario Cooperativo - La Prensa “Diario Digital de los Emprendedores”™
-Radio Uno Paraguay Cooperativo

-Radio Nanduti

-Radio 1000

-Radio Caritas

-Radio y Tv Enfoque Cooperativo
-Revista Mundo Cooperativo

-Tv Cooperativo

-Radio Sagrados Corazones ON LINE
-TV GEN

Se ha registrado publicaciones sobre el Cooperativismo en los distintos medios de comunicacién escrito y
digital un total de: 415.

> Estadisticas de nuestras principales redes sociales:

Facebook: Instagran:
Interacciones: 47.915 Interacciones: 2.969
Seguidores: 5.307 Seguidores: 1.492
Twitter:

Interacciones: 1.114
Seguidores: 1.297

» PRINCIPALES LOGROS

Aumento del porcentaje de sitas, interaeciones y contenidos compartidos en enlace de nuestra web y redes
sociales, mayor fluidez en el conta?% L #_'fé{l;l con los medios de prensa digitales y escritos.
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del Pais.”
VISION: "Ser reconocida como una entidad publica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologla eficiente
e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

Unidad Operativa de Contrataciones. (U.O.C.)

MONTO
ID LLAMADO TOTAL ESTADO

SERVICIOS DE SUPERVISION Y GESTION DEL TRAFICO DE
409630 LAS VPN EXISTENTES EN EL INCOOP CON LAS 90.000.000 Ejecutado
COOPERATIVAS Y CON EL BCP

409550 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ASCENSORES 100.000.000 Ejecutado

409674 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 6.580.400 Ejecutado

409655 SEGURO MEDICO 5.256.480.000 Ejecutado
SERVICIO DE AUDITORIA EXTERNA ESTADOS FINANCIEROS :

409647 | DEL INCOOP DE LOS EJERCICIOS FISCALES 2018, 2019 Y 2020 Bea Ejecutado

409914 ADQUISICION DE LICENCIAS DE SOFTWARE 262.476.293 Ejecutado

409644 SERVICIO TECNICO - CONSULTORIA PEI 85.250.000 Ejecutado

409858 ADQUISICION DE HARDWARE 458.016.093 Ejecutado

409562 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE FOTOCOPIADORAS 100.000.000 Ejecutado

409660 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 680.643.528 Ejecutado

409569 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 100.000.000 Ejecutado

409615 SERVICIO DE LIMPIEZA 479.682.012 Ejecutado
SERVICIO TECNICO - INFORMATICA Y SISTEMAS . -

410400 COMPUTARIZADOS SICOOP 307.287.000 Ejecutado
SOPORTE, MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y .

410409 | £vTENSIAN DE GARANTIA DE EQUIPOS DEL DATA CENTER 620.127.200 Ejetutada
ADQUISICION DE SISTEMA DE DETECCION DE INCENDIOS .

420116 PARA EL EDIFICIO INCOOP (BLOQUE A Y B) A99-290.692 Epeenado
4 SERVICIO DE DIGITALIZACION CERTIFICADA DE .

419723 DOCUMENTOS 711.340.000 Ejecutado

409632 SEGUROS VARIOS 48961236 Ejecutado

409893 ADQUISICIONES DE IMPRESORAS CORPORATIVAS 156.200.000 Ejecutado

409695 RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES 8.663.400 Ejecutado

421207 | PROVISION Y COLOCACION DE CORTINAS PARA EL INCOOP 49.506.605 Ejecutado
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE GENERADORES Y .

421284 TRANSFORMADOR 70.000.000 Ejecutado
SERVICIO DE MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES MENORES .

410418 DE EDIFICIO 100.000.000 Ejecutado
5 BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMOS - . .

409683 ADQUISICION DE TONER 79.945.000 Ejecutado
ESTUDIO DE SOSTENIMIENTO Y ESTABILIDAD ESTRUCTURAL o .

421084 PARA INCOOP (BLOQUE A Y B) 42.358.050 Ejecutado
READECUACION Y REPOTENCIACION DEL SISTEMA ,

421292 ELECTRICO (BLOQUE A Y B) 170.000.000 Ejecutado

409566 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE AIRE ACONDICIONADO 50.000.000 Ejecutado

CONSULTORIA EN CIBERSEGURIDAD PARA ANALISIS DE
409648 | BRECHASY ELABORACION DE PLAN-BESEGURIDAD DE LA 133.150.000 Retenido
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MISION- "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nive/ nacional, y

contribuyendo al desarroilo sostenible del Pais.”

VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologla eficiente

e impulsa |a estabilidad del sector Cooperativa”

ALQUILER DE INMUEBLE PARA EL DEPOSITO DEL

421287 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO ‘ 165.000.000 Ejecutado
421290 |ALQUILERDEMMUERLE %%R&Eﬁﬁfg&“mm“ R ik 33.800.000 Ejecitado
Modelo Estindar de Control Interno del Paraguay — MECIP.

a) Planificacién de Actividades para el Ejercicio 2022.

b) Procesos para obtener acceso a la AGPE y ala CGR.

¢) Solicitud de Cursos a la Direccién de Talento Humano en temas relacionados al MECIP.

d) Envié de Informes a la AGPE relacionado al Primer Semestre del ejercicio 2022.

e) Cursos realizados con la Fundacién Buen Gobierno.

f) Participacion en Cursos de la Contralorfa General de la Republica sobre Normas 2015 del MECIP.

g) Seguimiento a los procesos internos para realizar la Consultoria sobre el Plan Estratégico Institucional.

h) Participacion en la elaboracién del Plan Estratégico Institucional Periodo 2023 al 2025.

i) Apoyo ala Direccién de Planificacion recolectando y remitiendo informacién para el Plan Estratégico

Institucional.
j) Revisién y actualizacién de Procesos de las distintas Areas del INCOOP segun modelo del MECIP.
k) Modificacién del Membrete Institucional y su posterior remisién a las distintas dreas y en Intranet
para su utilizacion.

1) Actualizacién de la Pagina Web del MECIP con resoluciones vigentes.

m) Participacién en encuentros en el Ministerio de Defensa Nacional de Coordinadores del MECIP.

n) Participacion en elaboracién de Matriz de Riesgos de Anticorrupcion.

0) Reunién con dreas técnicas para presentar las modificaciones de Procedimientos del MECIP.

p) Contestacién a Pedidos Planteados por la Sindico de la CGR.

Unidad de Trasparencia y Anticorrupcion

Actividades desarrolladas.

Reunién virtual con la Secretaria Nacional de Anticorrupcién - SENAC, a fin de obtener conocimiento
sobre las actividades a ser desarrolladas por ésta dependencia.

Reunién para la elaboracién del Plan Anual del Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano —
CRCC.

Elaboraci6n del Plan Anual de Actividades.

Recopilacién de datos y publicaciones en la pagina web de la institucién, en cumplimiento a la Ley
5189/14, 5282/14 y al Plan Anual.

Gestiones ante las solicitudes mediante el Portal de Acceso a la Informacién Piblica y derivadas a la
Institucion.

Optimizacién de las informaciones requeridas a ser publicadas en la pagina web de la institucion,
conjuntamente con la Direccién de Tecnologia, en lo que se refiere a la TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION.

Reunién de trabajo en el Ministerio de Hacienda, a tratar el tema Foro Global sobre Transparencia e
Intercambio de la Informacién Fiscal.

Reporte del Informe de Avance al Comité de Expertos del MESICIC, coordinacién Ministerio
Publico.

Participacién en el Taller Tedrico Practico sobre uso de las herramientas informaticas para gestion
administrativa de denuncias sobre supuestos hechos de corrupcion, realizado por la SENAC.
Participacién en la capacitacién virtual sobre el Concepto de Corrupcion y su fratamiento normativo
en el Paraguay, realizado por la SENAC.

Reuniones con ¢l Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano (CRCC) y elaboracion de Informes
parciales, en forma trifnestral- . © /L
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MISION: “"Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal requla y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del Pais."
VISION: "Ser reconocida como una entidad pablica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia eficiente
e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

e Reunién de la Mesa Conjunta de Gobierno Abierto Paraguay, realizada en la Secretaria Técnica de
Planificacion.

e  Participacién en el Taller de capacitacion “Convenios internacionales sobre corrupcién suscritos por
la Republica del Paraguay™, realizado por la SENAC.

e Elaboracién del Mapa de Riesgo de Corrupcion institucional, con el Comité del Equipo Técnico del
INCOOP.

e Realizacion de charlas sobre los temas TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD vy
ANTICORRUPCION, dictados por funcionarios de la SENAC. Y charlas dictadas por los miembros
de la Fundacién Buen Gobierno sobre Etica Profesional, Principios y Valores, Revertir la etiqueta de
Funcionario Puablico a Servidor Puablico y El valor de la confidencialidad.

e Participacién en el Acto de Presentacién del Manual de Rendicién de Cuentas traducido al
GUARANI, en la Biblioteca y Archivo Central del Congreso Nacional.

e  Participacion en la reunién del Comité de Seleccién y Equipo Técnico del Concurso de Méritos
Simplificado.

e Elaboracién del Primer Informe de Avances (enero a junio) del Plan Anual de Transparencia y
Anticorrupcién 2022.

e Participacion del Taller de disefio y construccién de Indicadores de Rendicién de Cuentas al
Ciudadano, organizado por la Secretaria Nacional de Anticorrupcién — SENAC con el apoyo del
Banco Mundial.

e FElaboracion de la Memoria Anual para la presentacion.

® Realizacién de la Audiencia Piiblica para la presentacién de la Memoria Anual de Rendicion de
Cuentas al Ciudadano.

Asesoria Consejo Directivo del INCOQP

Principal actividades v logros:

Esta dependencia tiene a su cargo la elaboracion de proyectos de resoluciones de cardcter general y
particular para las cooperativas dispuestos por el Consejo Directivos, la emisién de dictdmenes, informes,
investigaciones, atencion de consultas y asesoramientos a directivos del cooperativas y socios de esas, en forma
personal o de manera telefonica y por otros medios tecnoldgicos, ademds otros tramites que son encomendados
por el Consejo Directivo del INCOOP mediante mandatos escritos o verbalmente, igualmente por disipacién de la
Presidencia del INCOOP, gestiones varias a nivel interno y ante otros organismo publicos y privados. Las
actividades principales, se detallan a continuacién:

e Asesoramiento sobre temas varios de interés institucional y de sector cooperativo, al presidente y

Miembros del Consejo Directivo del INCOOP.

Redaccion de Memordndum en numero 2 (dos).

Asesoramiento verbal o por otros medios ante consulta de Cooperativa y socios de estas, sobre aplicacion

de Resoluciones y otras normativas del sector Cooperativo en un numero de 10 (diez).

Recomendacion en la redaccidn de oficios, pedidos de informe y aclaraciones varias.

Colaborar en la elaboracién de proyectos de normas que afecten las actividades institucionales.

Participar en Talleres del proceso de formulacion del Plan Estratégico Institucional.

Tareas de apoyo de diferentes areas y Direcciones del INCOOP (Direccion de Talento Humano, Direccién
e-Comunicacion Estratégica).

RO
Y \““.
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal requla y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del Pais.”
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologla eficiente
e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

I1.2.1 Principales Informaciones de la Entidad

MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector
cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional , y contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.”

VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y
funcionarios integros y calificados , que utiliza tecnologia eficiente e impulsa la estabilidad del sector
Cooperativo.”

El Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP), a través de sus dependencias que afectan en forma
directa al sector cooperativo, desarrolla un conjunto de acciones las cuales se citan a continuacion:

v"  Direccion de Supervisién y Fiscalizacién, la Institucién estd enfocada a la correcta regulacion y
supervision del sector cooperativo a través del monitoreo extra-situ e in situ de las Cooperativas
habilitadas, desarrollando operaciones orientados en la implementacién de mejores practicas desde su
competencia, para que los organismos cooperativos se consoliden como empresas , generen mecanismos
de autocontrol y optimicen su competitividad en beneficio de sus asociados, propiciando el cumplimiento
del objetivo misional de la Institucién, que es la de precautelar la estabilidad del sector cooperativo.

v Direccion Administrativa y Financiera, tiene como objetivo coordinar y gestionar los procesos
administrativos, financieros y patrimoniales de la Institucién, para el cumplimiento de los objetivos,
programas y metas institucionales; de conformidad a las normativas legales vigentes relacionadas a la
administracion financiera del Estado.

v"  Direccién Juridica, es la encargada de representar a la institucién en los procesos juridicos que se
S P
presenten, velando que los actos administrativos y reglamentarios que se dicten se hallen ajustados a las
disposiciones legales vigentes.

v"  Direccién de Tecnologia, tiene como finalidad administrar, coordinar y dirigir la implementacién de
politicas que contribuyan a la utilizacién estratégica de la tecnologia de informacién y comunicacién,
proponer innovaciones tecnoldgicas para el fortalecimiento, modernizacién y desarrollo tecnolégico
continuo de los servicios que brinda la Institucion.

v Direccién de Proyectos Cooperativos, tiene como finalidad el andlisis y correccion de los Planes de
Negocios y Estudios de Factibilidad presentados por las Pre-Cooperativas, exigidos en la Resolucion N°
14.669/16. También tiene la politica de desarrollar, promocionar, asistir y capacitar a socios y socias de
cooperativas y pre — cooperativas.

v"  Direccion de Registro, Estadistica e Informaciones, es la encargada de generar informes sobre el
comportamiento del sector cooperativo nacional en forma periddica, que sirva como base para la toma de
decisiones; mantener actualizado el registro de Cooperativas y contar con una Central de Riesgo Crediticio
del sector actualizada con datos de los socios de las cooperativas; con el objetivo de minimizar el riesgo
en el otorgamiento de créditos en el &mbito cooperativo.

v'  Secretaria General, es la responsable de los procesos del trabajo administrativo relacionado a la
organizacion de la documentacion producida y recibida por mesa de entrada de la Institucion, desde su
origen hasta su destino fina
Presidente del INCOOP en |

: la atencion al publico, notificaciones y soporte al Consejo Directivo y

generacidn y gestién documental.
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del Pais.”
VISION: "Ser reconocida como una entidad publica independiente, trasparente y confiable, con directives y funcionarios Integros y calificados, que utiliza tecnologla eficiente
e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

v Direccion de Planificacion, es la encargada de coordinar, dirigir y evaluar la planificacién institucional
asi como articular y gestionar la elaboracion, ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de los planes
y proyectos implementados por la Institucion.

v Direccién de Télento Humano, tiene como objetivo coordinar la implementacién de politicas de gestion
y desarrollo del talento humano, como asi también los procesos orientados a la incorporacion, induccion,
monitoreo promocién y desvinculacién de funcionarios de la Institucion. de conformidad a las normativas
legales vigentes.

¥"  Auditoria Interna Institucional, tiene como objetivo evaluar, controlar y verificar que las actividades y
operaciones realizadas a nivel Institucional se ajusten a las disposiciones legales vigentes y reglamentarias
internas v externas, mediante la realizacion de auditorfas financieras, administrativas, de gestion y otras
especificas, presentando el correspondiente informe que debe contener hallazgos, recomendaciones y
comentarios; con base a la correcta aplicacion de las Leyes, principios, normas y procedimientos de control
interno vigentes en la Administracién Pablica Paraguaya.

v Direccién de Gabinete de Presidencia, tiene como finalidad coordinar y supervisar la gestién operacional
del Presidente del INCOOP. Establecer y mantener relaciones con entes cooperativos, entidades nacionales
e internacionales, piiblicas y privadas: impulsar alianzas y articular proyectos de fortalecimiento
Institucion.

¥ Coordinacién de Normas, tiene a su cargo principalmente, la elaboracion de proyectos de resolucion de
caracter general para las Cooperativas y la de coordinar trabajos tendientes al logro del anteproyecto de
Fondo de Garantias de Depdsitos en las Cooperativas.

v Coordinacién MECIP, es la encargada de coordinar las estrategias y acciones para el desarrollo de los
procesos de disefio, implementacion. mantenimiento y evaluacion del Modelo Estindar de Control Interno
para la Institucién Publica del Paraguay (MECIP). en todas las dependencias de la Institucién.

v Coordinacién de Comunicacién Estratégica, tiene como finalidad coordinar, gestionar y articular las
acciones comunicacionales y de acceso a la informacion publica tendientes al fortalecimiento institucional
de manera clara y trasparente permitiendo la difusion de los objetivos y logros institucionales.

v Unidad Operativa de Contrataciones, es la responsable de Coordinar, desarrollar y ejecutar los
procesos de planeamiento, programacién, reprogramacion contratacién y control de adquisiciones de
conformidad al plan anual de contrataciones de la Institucién y segun las normas y procedimientos legales
establecidos en Ley de Contrataciones Puablicas y el Ministerio de Hacienda.

v Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, es la encargada de coordinar las actividades orientadas al
seguimiento de denuncias recepcionados y promover mecanismos de prevencién de posibles riesgos de

corrupcion, contribuyendo al 1 V'mi&nto de elementos de control y concienciacion, garantizando los

“Tay

onitribuir a la transparencia Institucional.

derechos del denun] iant:

Balance Anual de Gestion Pablica |BAGP 32



Instituto Macional de
COOPERATIVISMO

B TETA REKUAI Fatngouis

INCOQP | COOPER tJa?M
B~ T rota romimoimpy B GOBIERNO NACIONAL e

MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperative, salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del Pais.”
VISION: "Ser reconocida como una entidad publica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que utiliza tecnologia eficiente
e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

ANEXO I

> Principales Logros Obtenidos por Estructura Programdtica

ACTIVIDADES Y RESULTADOS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA SEGUN
PLAN FINANCIERO TOTAL APROBADO POR TIPO DE PROYECTO/ACTIVIDAD 1 & 2

Cuadro N° 1: Del total general aprobado del Presupuesto General para el Ejercicio 2022 mas la
Ampliacién Presupuestaria; cuyo monto total de Gs. 37.002.143.816.- (Guaranies treinta y siete mil dos
millones ciento cuarenta y tres mil ochocientos diez y seis), se ha ejecutado un total de Gs.27.970.210.449.-
( Veinte y siete mil novecientos setenta millones doscientos diez mil cuatrocientos cuarenta y nueve),
representando un 75,59 % total ejecutado en el Ejercicio Fiscal 2022.

CuadroN° 1
DIFERENCIA
TIPODE |, oo |PRESUPUESTO ENIREEL PR CEha
GASTOS DE
PROYECTO INICIAL FINAL (con OBLIGADOS PRSUPUESTO EJECUCION
Ampliacién) FINAL Y GASTOS (%)
OBLIGADOS
1- Gestion
Administrativa p/
el Funcionamiento | 25.854.080.191| 30.155.201.108 23.384.007.215 6.771.193.893 77,55
del Sector
Cooperativo
é‘ Regilacion de 6.846.942.708 | 6.846.942.708 4.586.203.234 2.260.739.474 66,98
ooperativas
TOTAL
GENERAL 32.701.022.899 | 37.002.143.816 27.970.210.449 9.031.933.367 75,59

Observacion: El aumento que se observa del Presupuesto inicial aprobado para el Ejercicio 2022 en
comparacién con el Presupuesto Modificado obedece a una ampliacién Presupuestaria por Gs. 4.301.120.917.-
(Cuatro mil trescientos un mil millones ciento veinte mil novecientos diez y siete).

DETALLE DEL TIPO DEL PROYECTO 1 — GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR COOPERATIVO

Cuadro N° 2: De acuerdo al Informe PRIEVA 012 — Programa Central Tipo de Proyecto 1 — Gestion
Administrativa para el Funcionamiento del Sector Cooperativo de los Gs. 30.155.201.108.- (Guaranies
Treinta mil ciento cincuenta y cinco millones doscientos un mil ciento ocho) asignados, para el Ejercicio
Fiscal 2022, se han ejecutado un total de Gs. 23.384.007.215.- ( Veinte y tres mil trescientos ochenta y cuatro
millones siete mil doscientos quince), representando un valor porcentual del 77,55 % del Presupuesto
asignado, segtin se detalla a continuacion:

Cuadro N° 2
EJECUCION FINANCIERA
EJECUCION .
ACTIVIDAD/OBRA PLAN FINAN. ANUAL UG DA A
GESTION ADMINSTRATIVA
P/ EL FUNCIONAMIENTO __30.155.201.108 23.384.007.215 | 77,55
DEL SECTOR COOP. || A
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal requla y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrolio sostenible del Pais.”
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia eficiente
e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

r DETALLE DEL TIPO DEL PROYECTO 2 - REGULACION DE COOPERATIVAS

Cuadro N° 3: De acuerdo al Informe PRIEVA 012 — Programa Central Tipo de Proyecto 2 —
Regulacién de Cooperativas de los Gs. 6.846.942.708 (Guaranies Seis mil, ochocientos cuarenta y seis
millones, novecientos cuarenta y dos mil setecientos ocho), asignados, para el Ejercicio Fiscal 2022, se han
gjecutado un total de Gs. 4.586.203.234 (Guaranies Cuatro mil quinientos ochenta y seis millones
doscientos tres mil doscientos treinta y cuatro ), que en términos porcentuales representa el 66,98 %.

Con esto se ha podido sintetizar un avance acumulado de 454 (Cuatrocientos cincuenta y cuatro)
Cooperativas supervisadas y fiscalizadas de las 439 (Cuatrocientos treinta y nueve) Cooperativas
programadas como Meta Anual, superando la Meta establecida, logrando un porcentaje del 103,42 %,
reflejando un aumento del 3,42 % con relacién a la meta anual establecida.

Cuadro N° 3

METAS DE <
PRODUCCION EJECUCION FINANCIERA
AVANCE
META PLAN FINAN, EJECUCION
ACTIVIDAD/OBRA UNIDAD ANUAL ACUN(I)ULAD % ANUAL ACULMULADA %
REGULACION DE = 103, T
COOPERATIVAS MECANISMO 439 454 12 6.846.942.708 4.586.203.234 66,98
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del Pais.”

VISION: "Ser reconocida como una entidad publica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologla eficiente
e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

EJECUCION DE INGRESOS

PORCENTAJE
RUBROS PRESUPUESTADO | DEVENGADO EJECUCION
(%0)
133-30 MULTAS 587.908.543 694.532.495 118%
141-30 VENTA DE BIENES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA 30.315.000 16.545.000 55%
649.419.396 664.246.667 102%
142 VENTA DE SERVICIOS DE LA ADMINTRACION PUBLICA
152-10 TRANSFERENCIAS CONSOLIDABLES DE ENTIDAES Y
ORGANISMOS DEL ESTADO 12.122.154.191 | 11.924.391.667 98%
155-30 OTRO APORTES 19.294.900.206 | 19.127.528.665 99%
16.325.563 14.656.217 90%
191 OTROS RECURSOS
32.701.022.899 | 32.443.921.601 99%

TOTAL GENERAL
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del Pais.”

VISION: "Ser reconocida como una entidad piblica independiente, trasparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia eficiente
e impulsa la estabilidad del sector Cooperativa”

ANEXO II

> Recursos Humanos

Se presentan datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, segin
el siguiente detalle:

] \x’“/jr"
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PresiI ente Interino - INCOOP
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Recursos Humanos
Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 101 85 186
) Recursos Humanos Activos Nombrados @ 69 65 134
Recursos Humanos Contratados ® 32 20 52
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 77 53 130
Contratados que posean Titulo Universitario) ° 7
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
24 27 51
Departamento)
Miembros del Consejo Directivo 1 3 4
Funcionarios Comisionados al INCOOP 1 1 2
* Recursos Humanos Activos Nombrados Comisionados
Institucion a la cual prestan servicio: Cantidad
Municipalidad de Katuete 1
Municipalidad de San Estanislao 1
Ofic. Parlamentaria departamental de San Pedro (Munic.de San 1
Estanislao)
Municipalidad de Piribebuy 1
Municipalidad de Capiata 1
Municipalidad de Limpio
Cémara de Diputados
Gobernacién de Presidente Hayes
Petroleos Paraguayos (PETROPAR)
Total de Recursos Humanos Nombrados Comisionados
: [






