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Asuncién, }¥ de febrero de 2019.

SENOR MINISTRO:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en relacién a lo estipulado en el Decreto N°
8452/2018 “Anexo A” Art.: 268° “Proceso de Control y Evaluacién Presupuestatia”, inciso b)
Informe de Cierre.

En ese sentido, se remite adjunto a esta nota el Balance Anual de Gestién Publica
(BAGP) - 2018 correspondiente a la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas, en formato
impreso y digital.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludatle con distinguida
consideracion. e

P

bg. Pablo Seitz Ortiz
-// Director Nacional

A Su Excelencia

BENIGNO LOPEZ, Ministro.
Ministro de Hacienda.

E. S. D.

EEUU N° 961 c/ Tte. Farifia - Telefax: 415 4000 R.A. - Asuncidn, Paraguay 1
www.contrataciones.gov.py
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SIGLAS

CONACOM: Comision Nacional de la Competencia
DAF: Direccién de Administracion y Finanzas

DAII: Direccién de Auditoria Interna Institucional
DAU: Direccién de Atencion al Usuario

DCAP: Direccion de Capacitacion

DJ: Direccion Juridica

DNC: Direccién de Normas y Control

DNCP: Direccion Nacional de Contrataciones Publicas
DTI: Direccion de Tecnologia de la Informacion
DVC: Direccién de Verificacion de Contratos

ID: Identificador

PcD: Personas con discapacidad

SG: Secretaria General

SICP: Sistema de Informacion de las Contrataciones Publicas
TIC: Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

UOC: Unidad Operativa de Contratacion
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PRESENTACION

La Direccion Nacional de Contrataciones Publicas es la institucién administrativa dependiente del Poder
Ejecutivo, facultada para disefiar y emitir las politicas generales que sobre la contratacion publica deban
observar los organismos, las entidades y las municipalidades; y dictar las disposiciones para el adecuado
cumplimiento de la Ley 2051/03 De Contrataciones Piblicas, sus modificaciones y reglamentos.

La DNCP esta encargada de administrar y mantener el SICP, sistema informatico que permite automatizar las
distintas etapas de los procesos de contrataciones, desde la difusion de los requerimientos de bienes, locacién,
servicios u obras piiblicas hasta el cumplimiento total de las obligaciones contractuales y de la elaboracién de
datos estadisticos; la generacion de informacién y su transmision a través del uso de los medios remotos de
comunicacion electrénica de uso general, mediante la interconexion de computadoras y redes de datos, por
medio del cual los organismos, las entidades y las municipalidades ponen a disposicion de los proveedores y
contratistas la informacion y el servicio de transmisién de documentacién y la rendicién de cuentas de los
funcionarios y empleados piblicos ante los organismos de control y la sociedad civil.

El presente Informe de Gestion resume los logros y avances obtenidos en el afio 2018 en el marco de las Politicas
de Contratacion Publica que son impulsadas por la institucion: Gestion de Politicas Institucionales, Innovacién
Tecnolégica, Facilitacion del Sistema de Contrataciones Pablicas y Generacion de Alianzas Interinstitucionales.

4 BAGP)| Balance Anual de Gestion Publica
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I  INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1  Rol de ia Entidad y su vinculacién con los Planes

La DNCP se encuentra enmarcada en el Eje “Gestion publica transparente y eficiente” del Plan Nacional de
Desarrollo 2030 y a la estrategia “Competitividad e innovacién” cuyo objetivo hace referencia a “asegurar la
transparencia del gasto pablico en los tres niveles de gobierno y en los tres Poderes del Estado (indices de
transparencia, corrupcion y uso de los sistemas de informacion publica)”.

En ese sentido, la institucion posee como roles principales el de velar por la transparencia y eficiencia de los
contratos con el Estado, ademas de ser el nexo entre el sector piiblico y privado para generar cambios en la
sociedad y en la vida de la ciudadania a través de las contrataciones y compras gubernamentales.

Misién: Regular, transparentar, optimizar el Sistema de Contrataciones Piblicas y apoyar a todos los actores
intervinientes, orientando la gestion a la excelencia.

Visién: Ser la institucién referente en innovaciones estratégicas que generan efectos multiplicadores positivos
en todos los actores que intervienen en el Sistema de Contrataciones Plblicas.

Valores:

- Probidad

- Espiritu de servicio

- Credibilidad

- Excelencia

- Innovacién

- Proactividad

- Compromiso

- Respeto al medio ambiente

La institucion ha identificado cuatro Ejes Estratégicos a ser fortalecidos, que se detallan a continuacién:

Eje 1 - Gestion de Politicas Institucionales: Gestionar y sistematizar el conocimiento y el aprendizaje, e
institucionalizarlos, en relacion a las funciones de control, supervision y vigilancia de la DNCP.

Eje 2 - Innovacién Tecnolégica: Incorporar herramientas de innovacion tecnolégica que ayuden a fortalecer la
gestion del Sistema de Contrataciones Pablicas.

Eje 3 - Facilitacidn del Sistema de Contrataciones Pablicas: Fortalecer la DNCP en su rol de facititador del
Sistema de Compras Pablicas del Estado.

Eje 4 - Alianzas Interinstitucionales: Generar alianzas estratégicas con instituciones nacionales e
internacionales, para optimizar los servicios que ofrece la DNCP.

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 5
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1.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad
Poblacion
Poblacion Potencial Poblacién Objetivo Beneficiario Efectivo
Denominacién
Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre| Total | Mujer | Hombre | Total

Proveedores del
Estado Sd | s osapp] s S 1 gs31p] M| S (555,
Unidades
Operativas de s/d s/d 896| s/d s/d 896| s/d s/d 896
Contratacion
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
11.1 Logros alcanzados por la Entidad

A continuacién se exponen los principales logros alcanzados por la DNCP durante el afio 2018:

Primera firma de convenio realizada digitalmente:

La DNCP y el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién suscribieron el primer convenio a
través de la firma digital utilizando plataformas electrénicas. El acto tuvo lugar en la sede de la DNCP, con
presencia del presidente Mario Abdo Benitez, el vicepresidente Hugo Veldzquez y principales autoridades de
ambas instituciones.

El convenio establece el desarrollo de proyectos conjuntos a los efectos de promover y fomentar los principios
que rigen la actividad de ambas instituciones, que son comunes o se encuentran relacionadas entre sf; de las que
podemos citar: transparencia y participacion ciudadana, fomento de las TIC, y masificacién del gobierno
electrénico.

Transmisiones en vivo de actos de aperturas de ofertas de licitaciones:

Se ha implementado el proyecto piloto de transmisiones en vivo y en directo de los actos de aperturas de ofertas
de licitaciones a través Red Social Facebook Live desde la cuenta de la DNCP. La importancia de esta buena
préctica radica en el fortalecimiento de la aplicacion efectiva del principio de Transparencia y Publicidad
consagrada en la Ley de Contrataciones Piblicas, mediante el cual se busca asegurar ¢l acceso irrestricto de la
sociedad civil en general, a toda la informacion relacionada con la actividad de compra publica.

Lanzamiento de la primera licitacién con pliego electrénico:

Se trata de la Licitacién por Concurso de Ofertas para la Adquisicion de Equipos Informaticos — ID 353709
convocada por la DNCP. El pliego electronico es generado a través de un sistema elaborado por la DNCP
mediante el cual la Unidad de Compra selecciona las clausulas y condiciones que formaran parte del mismo
facilitando su elaboracion y control. El documento es visualizado por el oferente interesado como un archivo
PDF de facil lectura y en un formato tendiente a evitar informacién duplicada y contradictoria.

Implementacién de consultas electrénicas:

Se ha desarrollado un nuevo médulo de consultas electronicas. El mismo permite a los oferentes realizar
consultas sobre una licitacién puntual a través del Portal de Contrataciones Publicas y recibir las respuestas por
la misma via, sin demorar en procesos intermedios o papeleos innecesarios. Las consultas y sus
correspondientes respuestas son de acceso piiblico a la ciudadania. E1 médulo de consultas electronicas se
encuentra disponible para los llamados a licitacién convocados por la DNCP. Posteriormente sera ampliado al
100% de las licitaciones.

Implementacién de formularios de la licitacion:

Se trata de una nueva funcionalidad del Portal de Contrataciones Publicas que permite a los oferentes descargar
el Formulario de Ofertas con los datos de la licitacion pre-cargados, a modo de evitar errores en la presentacion
del mismo. El Formulario se ha implementado como plan piloto en la Licitacién por Concurso de Ofertas para
la Adquisicion de Equipos Informaticos — ID 353709 convocada por la DNCP.

Proyecto piloto del Sistema Electrénico de Seguimiento de Contratos:

Este sistema tiene por objetivo incorporar una nueva herramienta al proceso de compras, orientada a fortalecer
la gestion y mejorar la eficiencia en la ejecucion contractual, a través del monitoreo permanente del

Balance Anual de Gestién Publica | BAGP 7
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cumplimiento de los Contratos suscritos en el marco de procedimientos de contratacion regidos por la Ley N°
2051/03 “De Contrataciones Publicas”. El Sistema Electronico de Seguimiento de Contratos ha sido lanzado
en un acto en presencia del Presidente de la Repiiblica Don Mario Abdo Benitez.

Sistema de Tramites Juridicos Electrénico - lanzamiento del Médulo de Sumarios:

Se realiz6 el lanzamiento del Médulo Electronico de Investigaciones Previas y Sumarios Administrativos. Se
trata de una herramienta versatil que busca facilitar, simplificar y centralizar los tramites juridicos en los
procesos de tratamiento de infracciones y sanciones a oferentes y proveedores del Estado que son llevados a
cabo por la DNCP.

Habilitacién del Centro de Atencién al Usuario:

Con el objetivo de optimizar la atencién telefénica y personalizada a todos los actores intervinientes en el
sistema de contrataciones piiblicas se ha habilitado el Centro de Atencién al Usuario de la DNCP. Ademas de
brindar asistencia eficiente y de calidad a unidades de compras, proveedores del estado y ciudadania en general,
esta nueva reparticion contribuye al descongestionamiento de funciones de las demas dependencias de la
Direccion Nacional.

Sistema de Educacién a Distancia e-learning:

Se ha desarrollado la plataforma electronica para el desarrollo de cursos virtuales dirigidos a funcionarios de
las unidades de compra del Estado, empresas oferentes y proveedores del Estado y ciudadania en general.
Adicionalmente, se han impartido los primeros cursos virtuales a funcionarios de la DNCP, como plan piloto.

Revision proactiva de procesos licitatorios:

Se han mejorado y fortalecido los procesos de control de los llamados a licitacién, mediante la implementacién
de nuevos sistemas de trabajo conjunto entre la Direccién de Normas y Control y la Direccién Juridica de la
DNCP. Ademas, se ha dispuesto la creacion de un equipo investigativo con el fin de asegurar la consolidacién
de criterios normativos a nivel institucional de modo a evitar contradicciones entre las posturas asumidas por
las diferentes Direcciones que la conforman.

Fortalecimiento del control de cumplimiento de derechos laborales y de seguridad social:

Mediante la firma de un convenio interinstitucional entre la DNCP y el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social se ha conformado una mesa técnica con el objetivo de aunar esfuerzos a fin de implementar
medidas coordinadas para velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales por parte de Proveedores del
Estado.

Fomento de participacién de grupos vulnerables en las compras piblicas:

Se han iniciado innovadores proyectos que tienen como objetivo facilitar el acceso a las compras del Estado a
mujeres emprendedoras, MIPYMES vy artesanos. Estos proyectos estan siendo disefiados por la DNCP en
conjunto con otras instituciones, tales como el Banco Nacional de Fomento, el Ministerio de Industria y
Comercio y el Instituto Paraguayo de Artesanias.

Generacion, procesamiento y andlisis de informacion estratégica:

Con el objetivo de generar ahorros fiscales mediante licitaciones mas eficientes, la DNCP ha creado dentro de
su estructura organizacional la Direcciéon de Desarrollo e Informacion Estratégica que tiene a su cargo la
generacion y analisis de informacion que permita disefiar mejores estrategias y politicas de compra publica.

8 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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Oportunidades laborales dignas para personas con discapacidad:

Se realizd el proceso de evaluacion para nombramiento a funcionarios contratados PcD (Personas con
Discapacidad), con el fin de dar cumplimiento a lo determinado por la Ley N° 2479/04 "Que establece la
obligatoriedad de la incorporacién de personas con discapacidad en las instituciones piiblicas”. Del proceso
participaron tres funcionarios contratados de la DNCP, quienes fueron nombrados por Resolucién N° 4303/18
luego de aprobar la evaluacion de conocimientos aplicada.

Oportunidades laborales dignas para jévenes estudiantes:

En conjunto con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social se desarroll6 un plan de trabajo para
impulsar la realizacion de pasantias laborales en la DNCP por parte de profesionales egresados del Servicio
Nacional de Promocién Profesional.

1.2  Indicadores de Género
Recursos humanos y financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
. % Participacion del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por la | *Ejecucién destinada a | en género con respecto al
Funcionarios/as Entidad Género total Ejecutado por la
(@) (b) Entidad
c¢=b/a*100
5 56.863.587.006 4.060.005 0,0071

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Se realizaron 4 jornadas de capacitacion para Mujeres Emprendedoras, 3 de ellas se llevaron a cabo en el
Centro de Capacitaciones de la DNCP y 1 en Ciudad Mujer. En total se capacité a 118 mujeres sobre temas
relacionados a compras piblicas, de acuerdo al siguiente detalle:

En el mes de febrero del 2018, se realizé la primera jornada de capacitacion sobre “Compras Publicas para
Mujeres Emprendedoras” para socias de LADIES NET, con una participacion de 15 mujeres.

En el mes de marzo del 2018, se realiz6 la segunda jornada de capacitacién para “Mujeres Emprendedoras”
en conmemoracion al “Dia Internacional de la Mujer”, con una participacién de 16 mujeres.

En el mes de mayo del 2018, se llevo adelante la tercera jornada de capacitacién en conmemoracion al “Dia
de la Madre” con una participacion de 24 mujeres.

En el mes de julio se realizo la ultima jornada para el “Plan de Negocios Mujeres Emprendedoras” en
Ciudad Mujer, con una participacion de 63 mujeres.

Balance Anual de Gestion Pablica | BAGP 9



[1.3  Principales Informaciones de la Entidad

» Estadistica de Llamado a Licitacion Publica

nILome.

Llamados a Licitacion Pablica
Total de
llamados Cantidad | Adi - Cantidad Ad%dITIO d
recibidos en el Monto en antida jlldlCitld ju |:a :)
Tipo de licitacion 2018 Guaranies de las zlrte:&elcd(e) retil::: :;ea
(Adl"g'““’“ y | Adiudicaciones | \ . dicado | Namados No llamados
Adju dioca do) recibidos | Adjudicado | recibidos
Acuerdo Nacional 4] Gs 141.752.043.843 4] 100,00% 0 0,00%
BID - Concurso de o o
Ofertas (CO/CP) 4] Gs 1.632.000.000 2 50,00% 2 50,00%
BID - Contratacién o o
Directa (CD/SD) 12|  Gs1.839.548.067 11 91,67% 1 8,33%
BID - Licitacién 5] Gs57.378.018.317 1 20,00% 4 80,00%
Internacional
BID - Licitacién 2| Gs6.295.420.800 1| 50,00% 1 50,00%
Pablica Nacional
g?:r;ag‘_’“ccgs" de 3 Gs 270.267.173 3| 100,00% 0 0,00%
BM - Contratacién 12| Gs1.056.111.492 0] 8333% 2 16,67%
Directa - CD
BM - Licitacion
Piblica Internacional - 3 Gs 619.000.000 1 33,33% 2 66,67%
LPI
BM - Licitacién
Pablica Nacional - 2| Gs1.932.300.000 1 50,00% 1 50,00%
LPN
BM - Seleccién basada 1 Gs 255.000.000 1| 100,00% 0 0,00%
en el menor costo
BM - Seleccién basada 1 Gs0 0,00% 1| 100,00%
en la calidad y el costo
CD_SBE_DNCP_BID
- CONTRATACION
DIRECTA POR SBE
SISTEMA 2 Gs 117.357.829 2| 100,00% 0 0,00%
NACIONAL BID
PARA BIENES
COMUNES
Concurso de Ofertas 2320| Gs 672.279.224.660 1875 80,82% 445 19,18%
Concurso de Ofertas 9 Gs 1.315.890.446 7 71,78% 2 22.22%
Contratacion Directa 7901 | Gs 467.490.713.745 6594|  83,46% 1307 16,54%
Contratacién por 287| Gs517.603.481.736 253  88,15% 34 11,85%
Excepcidon
LCO_SBE_DNCP_BI
D - LICITACION
POR CONCURSO DE
OFERTA POR SBE 5 Gs 949.409.995 3 60,00% 2 40,00%
SISTEMA
NACIONAL BID
BIENES COMUNES
Licitacién Publica Gs o o
Internacional S| 2204977694789 30 5455% 25 45,45%
Licitacién Puablica Gs o o
Nacional 2091 ¢ 71.838.348.057 8471 70,06% 362 29.94%
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Locacién de Inmuebles 253 Gs 42.646.597.369 181 71,54% 72 28,46%
LPN_SBE_DNCP_BI

D - LICITACION

PUBLICA

NACIONAL POR 2 Gs 523.113.690 1 50,00% 1 50,00%
SBE SISTEMA

NACIONAL BID

BIENES COMUNES

Seleccion basada en el 5| Gs11.402.785.840 3| 60,00% 2| 40,00%
menor costo

Seleccién basada en la 3| Gs2.400.000.000 1| 3333% 2| 6667%
calidad

Seleccién basada en la 5| Gs1319.505.877 1| 20,00% 4| 80,00%
calidad y el costo

Seleccion basada en

las calificaciones de 5 Gs 2.064.057.744 3 60,00% 2 40,00%
los consultores

Seleccion cuando el 2 Gs0 0,00% 2| 100,00%
presupuesto es fijo

Seleccion sobre la base

la comparaci6n de las 2 Gs 105.000.000 1 50,00% 1 50,00%
calificaciones

Total General 12.114 10.360.062.891.469 9.837 2277

La entidad con mayor cantidad de llamados realizados es la Universidad Nacional de Asuncién con 681
llamados de los cuales fueron adjudicados 601 llamados.

El rubro de mayor adjudicacion de los llamados realizados en el afio 2018 fue Construccién, Restauracion,
Reconstruccion o Remodelacion y Reparacion de Inmuebles que represento el 24% del monto total adjudicado.

Balance Anual de Gestion Pablica | BAGP 11



» Centros de Capacitacion

(% Fﬁcé

Centro de Capacitaciéon

Nimero de personas
capacitadas por sexo

Funcionarios
N° Tipo de Capacitacién/Curso Capacitados Total (H+M)
(Areas) Hombre | Mujer
Funcionarios DJ, s/d s/d
1 MECIP DVC 4
Funcionarios DJ, s/d s/d
2 Uso de la Intranet DVC 4
Funcionarios DJ, s/d s/d
3 |SICP DVC 4
4 | Conocimientos Basicos de Calidad g{?élonarlos Dy, s/d s/d 4
., . Funcionarios DJ, s/d s/d
5 | Gestiébn Ambiental DVC 4
6 | Respuesta ante emergencias Funcionarios DJ, s/d s/d 4
DVC
7 Contratacién Directa Funcionarios DJ, SG sid s/d 2
Funcionarios DJ, s/d s/d
8 |Ley2051/03 DVC 4
9 | Convenio Marco Funcionaria DCAP s/d s/d 1
Ly . Funcionarios DNC,
10 g;mfers(si:;:)t;gscas Para Mujeres STAFF; DCAP, s/d s/d 9
P DVC
11 | Conocimientos Basicos de Calidad Funcionario DJ s/d s/d 1
12 | Uso de la Intranet IF)l}nmonanos DNC, s/d s/d 2
13 | MECIP Funcionario DJ s/d s/d 1
Funcionarios DNC, s/d s/d
14 |Ley2051/03 DVC 3
15 Somah’za_lcmn del Modulo de Investigaciones Funcionarios DJ s/d s/d 4
Electrénicas
16 Socializacion del Mddulo de Investigaciones | Funcionarios DJ, s/d s/d 3
Electronicas DCAP
17 | Programa Anual de Contrataciones Funcionarios DVC s/d s/d 2
18 Soc1a11,za_101on del Médulo de Investigaciones Funcionarios DJ s/d s/d 1
Electronicas
19 Compras Publicas Para Mujeres Funcionarios DNC, s/d s/d 3
Emprendedoras STAFF
20 Socializacién del Mddulo de Investigaciones | Funcionarios DNC, s/d s/d )
Electrénicas STAFF
L Funcionarios DNC,
21 Curso del Portal Pablico - Formadores DJ, STAFF, DCAP, s/d s/d 12
DNCP DAF
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22 | Cémo ser proveedor del Estado Funcionarios s/d s/d 2
23 Soc1a11'zz'1010n del Modulo de Investigaciones Funcionarios DJ s/d s/d 1
Electrénicas
24 | Aplicacion del Manual de Obras Publicas FDlincmnarlos DNC, s/d s/d 4
25 | Evaluacion de Ofertas Funcionarios s/d s/d 3
e ., g .. Funcionarios s/d s/d
26 | Socializacion del Cédigo de Etica DJ.DAF, SG 51
Funcionarios /d /d
27 | Gestiéon de Contratos de Obras Publicas DNC,DJ,DAF,STAF s s 13
F
Cédula MIPYMES y Obligaciones del Jd Jd
28 | Proveedor con los Consumidores-SEDECO | Funcionarios DAF 2
y Cédula Mipymes
Funcionarios DNC, o/d oJd
29 | Ciudadano Digital DJ, STAFF, DCAP, 17
DVC,SG
30 | Gestién de Contratos de Obras Publicas Funcionarios DAF sid s/d 2
C e ‘g .. Funcionarios s/d s/d
31 | Socializacion del Codigo de Etica DNC,STAFF,DAII 66
e ., L g .. Funcionarios DTI, s/d s/d
32 | Socializacién del Codigo de Etica CAP, DVC 50
Funcionarios DJ, s/d s/d
33 |MECIP DVC 2
Funcionarios DJ, s/d s/d
34 |SICP DVC 2
Funcionarios DJ, s/d s/d
35 | Uso de la Intranet DVC 2
. ., Funcionarios s/d s/d
36 |Seguridad de la Informacién STAFF, DJ, DVC 6
37 | Cémo ser Proveedor del Estado Funcionario DNC sid s/d 1
Funcionarios DNC, s/d s/d
38 |Formadores DNCP DVC, DTI, DCAP 9
Funcionarios DNC, Jd o/d
39 | Charla para Fichas de Procesos DJ, DVC, DAF, 11
STAFF
40 | Gestion de Contratos de Obras Publicas Funcionaria DAF s/d s/d 1
Auditores Internos del Sistema de Gestion Funcionarios DNC, s/d s/d
41| de Calidad 1SO 9001/2015 DJ, DVC, DAF, 31
¢fahda STAFF, DTI
Cédula MIPYMES Y REGISTRO MIC, . . s/d s/d
42 RIEL Y REPSE Funcionarios DAF 2
Funcionarios DNC,
43 | Coaching Personal g;l“l, DVC, DAF; sid s/d 56
DCAP,STAFF,DAII
44 [ Conocimientos Basicos de Calidad Funcionarios s/d s/d 2
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45 [ Gestion Ambiental Funcionarios s/d sid 2
46 |Respuesta ante emergencias Funcionarios s/d s/d 2
47 |Etica - Grupo 1 DJ, DAF,SG s/d s/d 55
Auditores Internos del Sistema de Gestidén Funcionarios DNC, s/d s/d
48| de Calidad ISO 9001/2015 DJ, DVC, DAF, 32
STAFF, DTI
Funcionarios DNC, s/d s/d
49 | Formadores DNCP DVC, DTI, DCAP 13
Auditores Internos del Sistema de Gestion Funcionarios DNC, s/d s/d
30 | de Calidad 1SO 9001/2015 DJ, DVC, DAF, 32
STAFF, DTI
Funcionarios DNC,
51 | Coaching Personal B;H’ DVC, DAF; sid s/d 48
DCAP,STAFF,DAII
Auditores Internos del Sistema de Gestion Funcionarios DNC, s/d s/d
52 | de Calidad 1SO 9001/2015 DJ, DVC, DAF, 32
STAFF, DTI
53 |Ley2051/03 DNC, DVC, Dj s/d s/d 3
54 | Seguridad de la Informacion g}ncmanrlos DVC, s/d s/d 3
55 | Etica - Grupo 1 DJ, DAF.SG s/d s/d 63
Auditores Internos del Sistema de Gestion Funcionarios DNC, s/d s/d
56 de Calidad ISO 9001/2015 DJ, DVC, DAF, 31
¢ f-alda STAFF, DTI
Auditores Internos del Sistema de Gestion Funcionarios DNC, s/d s/d
37 | de Calidad ISO 9001/2015 DJ, DVC, DAF, 31
STAFF, DTI
Funcionarios DNC,
58 | Coaching Personal g;l‘l, DVC, DAF; s/d s/d 52
DCAP,STAFF,DAII
Funcionarios DNC,
. s/d s/d
59 | Impugnaciones DTI, DVC, DJ, 15
DCAP,STAFF
, Funcionarios DNC, s/d s/d
60 | Etica - Grupo 2 STAFF, DAII 74
Auditores Internos del Sistema de Gestion Funcionarios DNC, s/d s/d
61 de Calidad I1SO 14001/2015 DJ, DVC, DAF, 29
STAFF, DTI
Funcionarios DNC,
62 | Coaching Personal g;l“l, DVC, DAF; s/d s/d 48
DCAP,STAFF,DAII
. Funcionarios DNC, s/d
63 |Etica - Grupo 2 STAFF, DAII 56
Auditores Internos del Sistema de Gestion Funcionarios DNC, s/d s/d
64 1 de Calidad ISO 14001/2015 DJ, DVC, DAF, 32
! STAFF, DTI
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Funcionarios DJ,
STAFF, DTI, DAF,

s/d

Jo dig 7%@’5

s/d

DNC, STTAF, DAI
y DTI

65 | Coaching Liderazgo DCAP, DVC, DNC 27
y DAI
66 Céd}lla MIPYMES, Producto y Empleo Funcionariia DNC s/d s/d 1
Nacional
Funcionarios DNC, oJd od
67 |El Observador STAFF, DTL,DJ y 13
DVC
68 | Funciones de la UOC Funcionarias DNCy | - s/d s/d 4
DAF
Funcionarios DJ,
. . STAFF, DTI, DAF, s/d s/d
69 | Coaching Liderazgo DCAP, DVC, DNC 20
y DAI
N DNC, STAFF y s/d s/d
70 | Los Actos Linguisticos DVC 6
. Funcionarios CAP, s/d s/d
71 | Etica - Grupo 3 DTIy DVC 40
7 Socializacion Sistema de Gestion de Calidad | Funcionarios DJ, s/d s/d 59
ISO 9001/2015 DAF y SG
73 Socializacion de Resoluciones — Funcionarios DNC y s/d s/d 44
Modificacién de los PBC Estandar DJ
74 | Gestiéon de Contratos Funcionaria DAF s/d s/d 1
75 Socializacion de Resoluciones — Funcionarios DNC, s/d s/d 53
Modificacion de los PBC Estandar DJ, STAFF y DAF
Funcionarios DJ,
. . DCAP, DAF, DVC, s/d s/d
76 | Coaching Liderazgo DNC, STTAF, DAI 26
y DTI
77 Act‘ual.lzac'lrones de Llamados y Funcionarias DAF s/d s/d ”
Adjudicacion
. Funcionarios CAP, s/d s/d
78 | Etica - Grupo 3 DTIy DVC 50
. . s/d s/d
79 | Formadores DNCP Funcionarios DNCP 6
80 | Evaluacién de Ofertas Funcioaria DNC s/d s/d 1
81 Socializacion Sistema de Gestion de Calidad | Fucionarios DNC, s/d s/d 60
ISO 9001/2015 All, STAFF
82 Socializacion Sistema de Gestién de Calidad | Funcionarios CAP, s/d s/d 68
ISO 9001/2015 DTIyDVC
Auditores Internos del Sistema de Gestion Funcionarios DNC, s/d s/d
83 | de Calidad 1SO 14001/2015 DJ, DVC, DAF, 31
¢ fahaa STAFF, DTI
Auditores Internos del Sistema de Gestion Funcionarios DNC, s/d s/d
84| de Calidad ISO 14001/2015 DJ, DVC, DAF, 28
STAFF, DTI
Funcionarios DJ,
85 | Coaching Liderazgo DCAP, DAF, DVC, s/d s/d 23
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86

Desarrollo Profesional del Servidor Publico

Funcionarios DNC,
DI, STAFF, DTI,
DVCy SG

s/d

s/d

7 &g 1%)&

23

87

Formadores DNCP

Funcionarios DJ,
DCAP, DAF, DVC,
DNC y STTAF

s/d

s/d

13

88

Desarrollo Profesional del Servidor Publico

Funcionarios DNC,
DJ, STAFF, DTI,
DVCy SG

s/d

s/d

26

89

Formadores DNCP

Funcionarios DJ,
DCAP, DAF,DVC,
DNC y STTAF

s/d

s/d

13

90

Desarrollo Profesional del Servidor Publico

Funcionarios DNC,
DI, STAFF, DTI,
DVCy SG

s/d

s/d

25

91

Formadores DNCP

Funcionarios DJ,
DCAP, DAF, DVC,
DNC y STTAF

s/d

s/d

92

Desarrollo Profesional del Servidor Publico

Funcionarios DNC,
DI, STAFF, DTI,
DVCy SG

s/d

s/d

20

93

Formadores DNCP

Funcionarios DJ,
DCAP, DAF, DVC,
DNC y STAFF

s/d

s/d

13

94

Socializacion de Resoluciones Nros. 2,435 y
2,477/18 - Grupo 1

Funcionarios DNC

s/d

s/d

46

95

Socializacion de Resoluciones Nros. 2,435 y
2,477/18 - Grupo 2

Funcionarios DJ

s/d

s/d

43

96

Redaccion de Textos Normativos

Funcionarios DNC,
DVC, DJ

s/d

s/d

97

MECIP

Funcionarios DNC,
DJ y DTI

s/d

s/d

98

Manejo y Uso de la Intranet

Funcionarios DJ y
DTI

s/d

s/d

99

SICP

Funcionarios DNC,
DJ y DTI

s/d

s/d

100

Impuesto a la Renta Personal

Funcionarios DJ,
DCAP, DAF, DVC,
DNC, DTl y STAFF

s/d

s/d

38

101

Formadores DNCP

Funcionarios DJ,
DCAP, DAF,DVC,
DNC y STAFF

s/d

s/d

11

102

Conceptos Basicos de Calidad

Funcionarios DNC,
DJ y DTI

s/d

s/d

103

Gestion Ambiental

Funcionarios DJ y
DTI

s/d

s/d

104

Respuesta Ante Emergencia

Funcionarios DNC,
DJ y DTI

s/d

s/d

105

Formadores DNCP

Funcionarios DJ,
DCAP, DAF,DVC,
DNC y STAFF

s/d

s/d

11

106

Impuesto al Valor Agregado

Funcionarios DJ,
DNC, DTI, Staff'y
DVC

s/d

s/d

24

16 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica



@

ONCP

DIRECCION NACIONAL DE
CONTRATACIONES PUBLICAS

15 UAIGQ- 7@6&@

107 | Ley 2051/03 Funcionarios DNC y s/d s/d 3
DTI
. ., . . s/d s/d
108 | Seguridad de la Informacion Funcionaria DNC 1
Funcionarios DJ, od o/d
109 | Finanzas Personales DNC, DCAP, Staff, 20
y DTI
110 | Firma Digital Funcionarios DNC s/d s/d 4
Funcionarios DNC, s/d s/d
111 | Formadores DNCP DCAP, DI, DAF 7
Funcionarios DNC, o/d o/d
112 | Atencion al Cliente DJ,DVC, STAFF y 19
DTI
Funcionarios DJ, d Jd
113 [ Gestion de Contratos DNC, DAF, All y 43
DVC
Funcionarios DJ, o/d o/d
114 [ Finanzas Personales DNC, DCAP, Staff, 23
y DTI
Funcionarios DNC, o/d o/d
115 | Atencién al Cliente DJ, DVC, STAFF y 18
DTI
Funcionarios DJ, o/d Jd
116 |Finanzas Personales DNC, DCAP, Staff, 21
y DTI
Funcionarios DNC, /d s/d
117 | Atencidn al Cliente DJ, DVC, STAFF y s 18
DTI
Funcionarios DJ, Jd /d
118 |Finanzas Personales DNC, DCAP, Staff, s 19
y DT1
Funcionarios DNC, o/d od
119 | Atencién al Cliente DJ,DVC, STAFF y 23
DTI
120 | Excel Avanzado il;lllmonarlos Staff, s/d s/d 4
121 | Capacitacion Mesa de Entrada i\ﬁlcwnanos Staff, s/d s/d 6
122 | Excel Avanzado lglﬁmonanos Staff, s/d s/d 2
123 |sicp Funcionarios Staff, s/d s/d 3
All
124 | Excel Avanzado ilﬁmonarlos Staff, s/d s/d 6
125 | Excel Avanzado FAli?clonarlos Staff, s/d s/d 3
126 | Respuesta Ante Emergencia ilﬁwlonanos Staff, sid s/d 1
127 | Difusién de Pagos y Retenciones ilﬁlcmnanos Staff, s/d s/d 1
128 Llamados para la adquisicion de pasajes Funcionarios Staff, s/d s/d 5
aéreos All
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129 |Ley Nro. 2051/03 ilﬁmonanos Staff, s/d s/d 5
130 [ Seguridad de la Informacién illlimonanos Staff, s/d s/d 4
Funcionarios
. L . | STAFF, DNC, DTI, s/d s/d
131 |Herramientas para la eficiencia en el trabajo DAU, DVC, DI Y 25
DAF
Funcionarios
. . . | STAFF, DNC, DTI, s/d s/d
132 [ Herramientas para la eficiencia en el trabajo DAU, DVC, DJ Y 22
DAF
133 | Generalidades de la Ley N° 2051/03 Funcionaria DNC s/d s/d 1
Funcionarios
. L . | STAFF, DNC, DTI, s/d s/d
134 [Herramientas para la eficiencia en el trabajo DAU, DVC, DJ Y 20
DAF
135 |Liderazgo Funcionaria s/d s/d 1
136 |[Cuidados Contra el Cancer de Mamas Funcionarios en s/d s/d 71
General
137 | Planificacion Estratégica Funcionarios s/d s/d 11
138 | Estudio del Mercado Funcionarios s/d s/d 10
139 Herrafmentas para la Eficiencia en el Funcionarios s/d s/d 2
Trabajo
140 | Elaboracion de Politicas Nacionales Funcionarios s/d s/d 15
VI Conferencia Internacional de Arbitraje . . s/d s/d
141 . . Funcionarias 10
Comercial Deportivo
142 | Planificacion Estratégica Funcionarios s/d s/d 49
143 | Estudio del Mercado Funcionarios s/d s/d 10
144 | Elaboracién de Politicas Nacionales Funcionarios s/d s/d 16
145 Metoc.ios Internos de Resolucion de Funcionarios s/d s/d 36
Conflictos
Socializacién de la Estructura Organizativa . . s/d s/d
146 de la DNCP - Grupo 1 Funcionarios 87
Socializacion de la Estructura Organizativa . . s/d s/d
147 de la DNCP - Grupo 2 Funcionarios 75
148 | Planificacion Estratégica Funcionarios s/d s/d 49
149 | Estudio del Mercado Funcionarios s/d s/d 10
Métodos Internos de Resolucion de . . s/d s/d
150 . Funcionarios 17
Conflictos
151 | Elaboracion de Politicas Nacionales Funcionarios s/d s/d 15
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Métodos Internos de Resolucion de . . s/d s/d

152 . Funcionarios 17
Conflictos
Socializacién de Sumarios Electrénicos - . . s/d s/d

153 Funcionarios 59
Grupo 1

154 Socializacién de Sumarios Electronicos - Funcionarios s/d s/d 48
Grupo 2

155 | Estudio del Mercado Funcionarios s/d s/d 7

156 Metot_ios Internos de Resolucion de Funcionarios s/d s/d 34
Conlflictos
Protestas Electronicas y Reconsideraciones . . s/d s/d

157 . Funcionarios 2
Electrénicas

158 | Elaboracién de Politicas Nacionales Funcionarios s/d s/d 15
Socializacién Herramientas de Evaluacion . . s/d s/d

159 o Funcionarios 7
de Desempefio — Grupo 1
Socializacién Herramientas de Evaluacion . . s/d s/d

160 o Funcionarios 19
de Desempefio — Grupo 2
Llamados a Contratacion para la . . s/d s/d

161 AR . Funcionarios 2
Adquisicién de Pasajes Aereos

162 Socializacién de Sumarios Electronicos — Funcionarios s/d s/d 4
Grupo 3

163 | Socializacion Voceros de Prensa Funcionarios s/d s/d 46

164 |PAC Funcionarios s/d s/d 10

165 | Estudio del Mercado Funcionarios s/d s/d 7
Conveccién de las Naciones Unidas — Taller . . s/d s/d

166 . ., Funcionarios 4
Anticorrupcion
Conveccion de las Naciones Unidas — Taller . . s/d s/d

167 . ., Funcionarios 4
Anticorrupcion
Conferencia Internacional "Politicas de . . s/d s/d

168 . .. .+ o | Funcionarios 9
Competencia y Proteccion al Consumidor

169 | Conferencia Internacional Anticorrupcion Funcionarios s/d s/d 1

170 Admlmstr?f:lon Efectiva de Disputas en Funcionarios s/d s/d 14
Construccién

171 |Redes CCNA Modulo I Funcionario s/d s/d 1

172 IS{(I):?III{[MCIO“ de Sistemas de Gestion de Funcionarios s/d s/d 170

173 |Redes CCNA Modulo I Funcionario s/d s/d 1

174 | Manejando mi Dinero Funcionarios s/d s/d 34

175 |Machine Learning Funcionarios s/d s/d 4

176 | Redes CCNA Modulo I Funcionario s/d sid 1
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s/d

s/d

177 | Reunién de Brigadistas Funcionarios 21
178 |Machine Learning Funcionarios s/d s/d 4

179 | Sumarios Electronicos Funcionario s/d s/d 1

180 [Redes CCNA Modulo I Funcionario s/d s/d 1

181 Sr?xgziteorsa lde Seguros y Derecho de Seguros Funcionarios s/d s/d 2%
182 eC,?[(]}t;iteo; 1de Seguros y Derecho de Seguros Funcionarios s/d s/d 28
183 [Machine Learning Funcionarios s/d s/d 4

184 |Redes CCNA Modulo I Funcionario s/d s/d 1

185 |Ley 2051/03 Contrataciones Pablicas Publico en General s/d s/d 48
186 | Reconsideraciones Electronicas de Protestas | Publico en General s/d s/d 26
187 Elsi:lf:l azl':lmuerzo Escolar - Cocinando en las Entidades s/d s/d 9

188 |[Procedimientos de Contrataciones Publico en General s/d s/d 46
189 [ Cémo Ser Proveedor del Estado Pablico en General s/d s/d 37
190 |Programa Anual de Contrataciones Entidades s/d s/d 22
191 | SIPE - Presentacion de Ofertas Empresa s/d s/d 16
192 | Programa Anual de Contrataciones Entidades s/d s/d 20
193 [ Cémo Ser Proveedor del Estado Publico en General s/d s/d 31
194 | Contratacién Directa Entidades s/d s/d 32
195 [ SIPE - Presentacion de Ofertas Empresa s/d s/d 16
196 | Programa Anual de Contrataciones Entidades s/d s/d 17
197 | Actualizaciones en los PBC Publico en General s/d s/d 45
198 |[Programa Anual de Contrataciones Entidades s/d s/d 22
199 | Contratacion Directa Entidades s/d s/d 22
200 I:;Z\J{:SPfé(rlelgzténdar para la Adquisicion de Entidades s/d s/d 28
201 | SIPE - Presentacion de Ofertas Empresas s/d s/d 42
202 | Programa Anual de Contrataciones Entidades s/d s/d 21
203 | Subasta a la Baja Electronica Empresas s/d s/d 19
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204 Nue\{o PB,C Estandar para la Adquisicion de Piblico en General s/d s/d 17
Pasajes Aéreos

205 | Convenio Marco Empresas s/d s/d 1

206 |Programa Anual de Contrataciones Entidades s/d s/d 14

207 (Subasta a la Baja Electrénica Empresas s/d s/d 14

208 Protesfas. Electrénicas y Reconsideraciones Piblico en General s/d s/d 27
Electrénicas de Protestas

209 |Procedimientos de Contrataciones Publico en General s/d s/d 44

210 Compras Publicas para Mujeres Ladies NET s/d s/d 15
Emprendedoras

211 |Programa Anual de Contrataciones Entidades s/d s/d 12

212 |Ley 2051/03 de Contrataciones Publicas Publico en General s/d s/d 22

213 Soc1alEz§01on del Mddulo de Investigaciones Pablico en General s/d s/d 8
Electrénicas

214 Socxah'za?cwn del Médulo de Investigaciones Pablico en General s/d s/d 3
Electrénicas

215 |Programa Anual de Contrataciones Entidades s/d s/d 6

216 Somah,za}cxon del Mddulo de Investigaciones Piblico en General s/d s/d 8
Electronicas

217 | Subasta a la Baja Electrénica Empresas s/d s/d 11

218 | Actualizaciones en los PBC Publico en General s/d s/d 39

219 Compras Publicas para Mujeres Piblico en General s/d s/d 16
Emprendedoras

220 Socnah,za'lmon del Médulo de Investigaciones Piblico en General s/d s/d 3
Electrénicas

221 | Actualizaciones de Llamados Entidades s/d s/d 45

222 | Cémo Ser Proveedor del Estado Publico en General s/d s/d 20

223 |Pliegos de Alimentacion Escolar Entidades s/d s/d 12

224 Somallrzz?mon del Modulo de Investigaciones Piblico en General s/d s/d 6
Electrénicas

225 | Aplicacién del Manual de Obras Piablicas Entidades s/d s/d 45

226 |Evaluacién de Ofertas Entidades s/d s/d 59

227 | Actualizacion en Contrataciones Piiblicas Entidades s/d s/d 28

228 | Presentacion de Ofertas Empresas s/d s/d 21

229 | Subasta a la Baja Electrénica Empresas s/d s/d 12
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230 | Gestion de Contratos de Obras Publicas Entidades s/d s/d 39
1 [CEITES ot 81 [roscocncmet | | % |
232 | Evaluacion de Ofertas Empresas s/d s/d 19
233 | Subasta a la Baja Electrénica Empresas s/d s/d 14
234 | Gestion de Contratos de Obras Publicas Entidades s/d s/d 36
235 |Ley 2051/03 de Contrataciones Publicas Publico en General s/d s/d 39
236 | Como Ser Proveedor del Estado Publico en General s/d s/d 16
237 ig}ﬁzlii::;i;rlles de Llamados y Entidades s/d s/d 52
238 | Gestion de Contratos de Obras Publicas Entidades s/d s/d 60
239 l(éléscll)uslaE MIPYMES y Registro MIC:RIEL Y Péblico en General s/d s/d 8
240 | Acto de Apertura de Ofertas Publico en General s/d s/d 34
241 |Presentacion de Ofertas Empresas s/d s/d 19
242 | Subasta a la Baja Electronica Empresas s/d s/d 16
243 | Gestion de Contratos Entidades s/d s/d 55
244 | Evaluacién de Ofertas Entidades s/d s/d 47
245 | Gestion de Garantias Entidades s/d s/d 50
246 |Evaluacion de Ofertas Empresas s/d s/d 31
247 |Ley 2051/03 de Contrataciones Péblicas | UOC s/d s/d 15
248 | Conocé el Portal de la DNCP uocC sd sid 20
249 | Cémo Ser Proveedor del Estado uocC s/d s/d 16
250 |Ley 2051/03 de Contrataciones Publicas uocC s/d s/d 50
251 |Subasta a la Baja Electronica uocC s/d s/d 8
R S
253 gj(iitgii:leYMES, Producto y Empleo Proveedores s/d s/d 14
254 | Procedimiento de Contratacion voc sid sid 24
255 | Funciones de la UOC voc sid sid 34
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256 Contrato Abierto, Abastecimiento uoc s/d s/d 2
Simultaneo y Locacién

257 |Funciones de la UOC UuoC s/d s/d 28

258 | Gestion de Contratos uocC s/d s/d 38

259 | Subasta a la Baja Electrénica uocC s/d s/d 16

260 Actualizaciones de Llamados y UocC s/d s/d 55
Adjudicacion

261 | Acto de Apertura de Ofertas UoC s/d s/d 30

262 | Presentacion de Ofertas uocC s/d s/d 16
Compras Piblicas para Mujeres s/d s/d

263 Emprendedoras uoc 24

264 |Evaluacién de Ofertas uocC sid sd 33

265 | Reprogramacion del PAC Entidades s/d s/d 48

266 | Contratacion Directa Entidades s/d s/d 38

267 | Licitacion Publica y Concurso de Ofertas Entidades s/d s/d 42

268 C:)mumcacwn de Llamados y Adjudicacion Entidades s/d s/d 30
1°y 2° Etapa.

269 [ Subasta a la Baja Electrénica Entidades s/d s/d 23

270 Uso de Umda('i de Medlda: Blantlllas de Entidades s/d s/d 28
Productos y Fichas Electronicas

271 PBCyla Carta de, In.v1ta01on en las Entidades s/d s/d 13
Contrataciones Publicas

272 Ce_dula MIPYMES y Régimen de Materias Piblico en general s/d s/d 14
Primas e Insumos

273 | Subasta a la Baja Electrénica Empresa s/d s/d 19

274 | Ley N° 2051/03 de Contrataciones Publicas | Empresa s/d s/d 12

275 [ Como ser Proveedor del Estado Empresa s/d s/d 12

276 |Presentacion de Ofertas Empresa s/d s/d 22

277 | Acto de Apertura de Ofertas Empresa s/d s/d 19

278 | Evaluacion de Ofertas Empresa s/d s/d 18

279 | Gestion de Contratos Entidades s/d s/d 55

280 | Conociendo el SICP y el SIE IAEE sid s/d 19

. _ . s/d s/d
281 |[Gestion de Contratos de Obras Pliblicas Entidades 44
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Reprogramacion del PAC y Uso de Unidad . s/d s/d
282 de medida, Fichas y Plantillas Electrénicas Entidades 39
283 | Procedimiento de Contrataciones Publico en General s/d s/d 31
284 | Contratacion Directa Entidades s/d s/d 23
285 | Subasta a la Baja Electrénica Empresas s/d s/d 23
286 Cédula MIPYMES, Etiquetado y Codigo de Péblico en General s/d s/d 9
Barras.
287 | Licitacion Publica y Concurso de Ofertas Entidades s/d s/d 47
288 |Evaluacion de Ofertas Entidades s/d s/d 52
289 | Como ser proveedor del Estado Publico en General s/d s/d 21
290 | Gestion de Contratos de Obras Piblicas Entidades s/d s/d 14
Conversatorio sobre "Buenas Practicas en la . s/d s/d
291 Gestion de las Contrataciones Publicas" Entidades 86
297 Comunicacion de Adjudicaciones 1°y 2 Entidades s/d s/d 17
Etapa
293 | Presentacion de Ofertas Empresas s/d s/d 21
294 | Procesos Especiales Entidades s/d s/d 21
295 Funciones de la UOC en la ejecucion de los Entidades s/d s/d 2
contratos
296 | Subasta a la Baja Electronica Empresas s/d s/d 17
297 | Evaluacién de Ofertas Entidades s/d s/d 26
298 Socializacion de Resoluciones N° 2435 y Entidades s/d s/d 10
2477
299 |Plan de Negocios Mujeres Emprendedoras | Pablico en General s/d s/d 63
Reprogramacion del PAC y Uso de Unidad . s/d s/d
300 de medida, Fichas y Plantillas Electronicas Entidades 12
301 |Ley 2051/03 de Contrataciones Publicas Publico en General s/d s/d 33
302 | Contrataciones para Municipios Entidades s/d s/d 10
303 |Licitacion Publica y Concurso de Ofertas Entidades s/d s/d 18
304 | Administracion de Contratos Entidades s/d s/d 59
305 | Contratacion Directa Entidades s/d s/d 2
306 Cédula I'VIIPYMI:ZS., Firma Digital y Pablico en General s/d s/d 17
Comercio Electrénico
307 |Subasta a la Baja Electronica Empresas s/d s/d 20
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308 | Administracion de Contratos Entidades s/d s/d 56
309 | Cémo ser Proveedor del Estado Publico en General s/d s/d 19
310 |Presentacion de Ofertas Empresas s/d s/d 30
311 |Conocé el Portal de la DNCP Puablico en General s/d s/d 14
312 | Procedimiento de Contrataciones Publico en General s/d s/d 22
314 |Subasta a la Baja Electronica Empresas s/d s/d 18
315 | Difusion De Pagos y Retenciones Entidades s/d s/d 13
316 | Acto de Apertura de Ofertas Publico en General s/d s/d 31
A e e I R
318 |Evaluacién de Ofertas Entidades sid sid 28
319 |Ley 2051/03 de Contrataciones Pablicas Entidades s/d s/d 32
320 | Procedimiento de Contrataciones Entidades s/d s/d 33
321 | Funciones de la UOC Entidades s/d s/d 39
322 | Programa Anual de Contrataciones Entidades s/d s/d 28
323 | Contratacién Directa Entidades s/d s/d 35
324 | Licitacién Publica y Concurso de Ofertas Entidades s/d s/d 42
325 |Pliego de Bases y Condiciones Entidades s/d s/d 47
326 | Subasta a la Baja Electrénica Entidades s/d s/d 24
2 |G S e 3 [Pwromonen | | # |
328 | Acto de Apertura de Ofertas Entidades s/d s/d 18
329 ll;:(t;rs(t;si ilseflterc;r;i)ctzsstisReconsideraciones Pablico en General s/d s/d 18
330 | Evaluacion de Ofertas Entidades sd sid 21
331 [Comunicacién de Adjudicacién Entidades s/d s/d 10
332 | Procesos Especiales Entidades s/d s/d 17
333 | Gestion de Contratos Entidades s/d s/d 54
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334 | Difusién De Pagos y Retenciones Entidades s/d s/d 18
335 L]am'c'ld‘o§ ,de Contrat.acmn’ para la Entidades s/d s/d 25
Adquisicion de Pasajes Aéreos
336 |Modificacién de Contratos Entidades s/d s/d 34
337 | Conocé el Portal de la DNCP Piblico en General s/d s/d 36
338 | Como ser Proveedor del Estado Piblico en General s/d s/d 37
339 | Presentacion de Ofertas Empresas s/d s/d 49
340 | Gestion de Garantias Entidades s/d s/d 41
341 |[Ley 2051/03 de Contrataciones Pablicas Piblico en General s/d s/d 44
342 | Procedimiento de Contrataciones Publico en General s/d s/d 26
343 | Funciones de la UOC Entidades s/d s/d 29
344 | Programa Anual de Contrataciones Entidades s/d s/d 20
345 | Contratacion Directa Entidades s/d s/d 19
346 | Contrataciones para Municipios Entidades s/d sid 25
347 | Acto de Apertura de Ofertas Piblico en General s/d s/d 18
348 Cedu}a MIPYMES, Registro de Marca y Piblico en General s/d s/d 37
Propiedad Intelectual
349 |Sistema de Seguimiento de Contratos Entidades s/d s/d 18
350 Protest'as. Electrénicas y Reconsideraciones Piblico en General s/d s/d 20
Electrénicas de Protestas
351 | Generalidades de la Ley Entidades sid s/d 40
359 Plan de Negocios "Las M_lpymes en .los ) Piblico en General s/d s/d 50
procesos de las Contrataciones Piblicas
353 | Subasta a la Baja Electrénica Empresas s/d s/d 6
354 | Evaluacion de Ofertas Entidades sid s/d 42
355 | Actualizacion de Pliegos de Seguros Entidades s/d s/d 24
356 | Gestidn de Procedimientos Entidades s/d s/d 39
357 | Como ser Proveedor del Estado Empresas s/d s/d 21
358 | Procesos Licitatorios Mumcnplc?s y s/d s/d 56
Gobernaciones
359 Registro del Proveedor y Presentacion de Empresas s/d s/d 20

Ofertas
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360 |Difusién De Pagos y Retenciones Empresas s/d s/d 11
361 |Procesos Licitatorios Municipiqs Y s/d s/d 62
Gobernaciones
362 (R)?‘f:-f;;o del Proveedor y Presentacion de Empresas s/d s/d 62
363 | Presentacion de Ofertas Empresas s/d s/d 18
364 | Procesos Licitatorios Municipiqs Y s/d s/d 17
Gobernaciones

365 Iéieg:;:o del Proveedor y Presentacién de Empresas s/d s/d 39
366 | Adjudicacion y Contratos Entidades s/d s/d 38
367 |Ley2051/03 "De Contrataciones Puablicas” | Pliblico en General s/d s/d 25
368 | Procedimientos de Contratacion Publico en General s/d v/d 20
369 |Pliego Electrénico Empresa s/d v/d 3

370 | Convenio Marco Empresa s/d s/d 10
371 | pcto de Apertura de Ofertas Publico en General s/d sid 24
372 | Pliego de Bases y Condiciones Entidad s/d s/d 25
373 | Cooperacion a Gobiernos Departamentales | Entidad s/d s/d 65
374 | Cooperacion a Gobiernos Departamentales | Entidad s/d s/d 41
375 | Administracion de Contratos Entidad s/d s/d 21
376 |Excepciones Entidad s/d s/d 14
377 E{(e);::;isiilsectrénicas y Reconsideraciones Piiblico en General s/d s/d 21
378 | Evaluacién de Ofertas Entidad s/d sid 2
379 | Cédula MIPYMES, Registro en ¢l INAN. Publico en General s/d s/d 14
AT
381 | Cooperacion a Gobiernos Departamentales | Entidad s/d s/d 33
382 | Cooperacion a Gobiernos Departamentales | Entidad s/d s/d 41
383 | Como Ser Proveedor del Estado Publico en General s/d s/d 20
384 | Gestion de Procesos de Contratacion Ministerio Piblico s/d s/d 65
385 | Gestion de Procesos de Contratacion Ministerio Pablico s/d s/d 47
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386 | Presentacion de Ofertas Empresa s/d s/d 39

387 | Sumarios Electronicos Entidad s/d s/d 15

388 Conversatorio Compras Publicas Entidad s/d s/d 13

Sustentables

389 | Administracién de Contratos Entidad sid s/d 42

390 | Sumarios Electrénicos Empresa s/d s/d 30

391 | Administracion de Contratos Entidad s/d s/d 66

392 | Gestion de Contratos de Obras Publicas Empresa s/d s/d 30

393 | Sumarios Electrénicos Empresa s/d s/d 9
.y . Funcionarios de la s/d s/d

394 | Gestion de Procesos de Contratacion CONACOM 7
., .. Funcionarios de la s/d s/d

395 | Gestion de Procesos de Contratacion CONACOM 6

396 | Sumarios Electronicos Entidad sid s/d 14

TOTAL 9223
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[1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017

Desafios Declarados BAGP 2017 L°g'°;;'1'8C'°’ re
Producto Estratégico entregado Unidad de Medida ‘/Meta Absoluto Relativo
planificada %
Disefio de
procedimiento para
Proveer herramientas normativas para la contratacién de ‘obras
optimizacion de contratacion de obras con proye:ct('), disefio 100 63 63,0
y mantenimiento
incluidos, y ajuste
alzado.
Sistematizar la informacion, datos y Desarrollar e
documentos sobre las decisiones que implementar un 100 100 100.0
instauran las politicas sobre contratacion Sistema de Tramites ’
publica. Juridicos.
Disefio Conceptual y
Desarrollo ¢
implementacién de 100 10 10,0
Mejorar la eficiencia de los procedimientos lsnllg; ueva version del
electronicos a través de una nueva versién —
SICP. Definicion de modelo
de catdlogo de bienes
y servicios e 100 95 95,0
implementacion del
mismo.
Adoptar medidas normativas y operativas
para contribuir en la promocion social y Implementar un Plan
econdmica mediante el poder e impacto de Compras Publicas 100 100 100,0
publico que tienen las compras y Sustentables.
adquisiciones gubernamentales

Los proyectos: "Disefio Conceptual y Desarrollo e implementacion de una nueva version del SICP", “Disefio de procedimiento para
contratacion de obras con proyecto, disefio y mantenimiento incluidos, y ajuste alzado” y "Definicion de modelo de catalogo de bienes

y servicios € implementacion del mismo" han sido reestructurados e incluidos en la Planificacién Estratégica Institucional 2018-2023.
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ANEXO 1

» Principales Logros Obtenidos por Estructura Programaitica

Presupuesto de Ingresos

La asignacion presupuestaria aprobada para la DNCP conforme a la Ley 6026/2018 “Por el
cual se aprueba el presupuesto general de la nacién para el ejercicio fiscal 2018”, asciende a
Gs. 68.885.138.173. Considerando el saldo inicial de recursos institucionales, la ejecucién
de los mismos fue superada en un 4.65% (Gs. 3.204.759.781).

CONCEPTOS PRESUPUESTO 2018 | EJECUTADO 2018 | %
INGRESOS CORRIENTES 68.885.138.173 45.692.832.629 | 66,34%
INTERESES POR DEPOSITOS 802.400.000 822.694| 0,10%
VARIOS 68.082.738.173 45.692.009.935 | 67,12%
INGRESOS DE CAPITAL 5.700.000 5.700.000 | 100%
VENTA DE ACTIVOS DE CAPITAL 5.700.000 5.700.000| 100%
RECURSOS DE FINANCIAMIENTO 0 26.391.365.325
ISI\‘?SLT??UIEIISII\I”;\LLI;'SE RECURSOS 0 26.391.365.325
TOTAL GENERAL 68.885.138.173 72.089.897.954 | 104,65%

Presupuesto de Gastos

El presupuesto de gastos aprobado para la DNCP para el ejercicio 2018 es de Gs.
68.885.138.173.-, alcanzando una ejecucion efectiva de 74% de Gs. 56.863.587.006.,
conforme al siguiente detalle discriminado por grupo de Gasto.

PRESUPUESTO | EJECUTADOAL | % de
oG DESCRIPCION 2018 31/1272018 Ejecucién
100 | SERVICIOS PERSONALES 25417.415610]  20301.033319|  80%
200 | SERVICIOS NO PERSONALES 13.895.959.992 9.917.158.848 |  71%
300 | BIENES DE CONSUMO 711.494.000 281389.734|  40%
500 | INVERSION FISICA 5.042.594.571 3.012.885.718|  60%
800 | TRANSFERENCIAS 23.440.000.000|  23.224269.700|  99%
900 | OTROS GASTOS 377.674.000 126.849.687|  34%

TOTAL 68.885.138.173|  56.863.587.006|  83%
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Principales actividades llevadas a cabo:

Grupo 100 “Servicios Personales”: Los recursos fueron destinados para cumplir en tiempo y
forma con los compromisos asumidos con el personal permanente y contratado de la
institucion. Asi mismo fueron pagados los beneficios del personal (subsidio por escolaridad,
bonificacion por responsabilidad en el cargo, gestion presupuestaria). La ejecucion obtenida
en este nivel de gastos fue 80%.

Grupo 200 “Servicios No Personales”: Alcanzo una realizacion del 71% (Gs. 9.917.158.848 .-
) de lo programado, de los cuales fueron principalmente destinados para el pago de: a)
Servicio de Mantenimiento de Equipos y Muebles de Oficina (Computadoras, Impresoras,
Sillas, Escritorio, Armarios, Generador Eléctrico, aires acondicionados, etc. b) Servicios
Prestados por Especialistas Informaticos para el desarrollo de aplicaciones y soporte del
Sistema de Informacion de Contrataciones Publicas entre otros; ¢) Servicio de Asistencia
Juridica Externa para el soporte de la Direccion Juridica de la entidad d) Servicio de Seguro
Médico para los funcionarios de la Entidad, ¢) Servicio de Seguridad y Vigilancia. f) Pasajes
y vidticos para funcionarios de la entidad. g) Servicios de capacitacién y adiestramiento.

Grupo 300 “Bienes de Consumo e Insumos™ Se obtuvo una ejecucion del 40% (Gs.
281.389.734.-), las principales actividades desarrolladas fueron: adquisicion de Resmas de
Papel, cajas para archivos de documentos, Combustible y Lubricante y la compra de insumos
para impresoras y fotocopiadoras, asegurando asi el correcto uso de los recursos publicos.

Grupo 500 “Inversiones”: Se logré una ejecucion del 60% (Gs. 3.012.885.718.-), con lo cual
se adquirieron equipos de oficina, informaticos, licencias de softwares. Asi también se
considera importante mencionar que el nivel de ejecucion en este rubro se debe
principalmente a: 1) OG 530 “Maquinarias, Equipos y Herramientas”. 2) al igual que el OG.
540 “Equipos de Oficina y Computacion”, se adquirieron UPS y servidores varios. 3) el OG.
570 “Adquisicion y renovaciones de licencias”, se realizaron extensién de licencias varias,
certificados digitales y adquisiciones de softwares.

Grupo 800 “Transferencias”: Ejecutado al 99% las transferencias a la Tesoreria General, la
misma fue desembolsada mensualmente.

Grupo 900 “Otros Gastos”: Fueron ejecutados en un 34% (Gs. 319.487.659.-), se realizaron
desembolsos para pago de Impuestos a la Construccion, Habilitacion de Rodados, y otras
Tasas Municipales.
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ANEXO I1

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 124 101 225
*) Recursos Humanos Activos Nombrados ® 73 72 145
Recursos Humanos Contratados ® 51 29 80
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 93 49 142
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 48 36 84

Departamento)
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