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Asuncidn, 14 de febrero de 2018.-

Senora Ministra:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia en relacion a lo estipulado en el Decreto
N° 6715/2017 “Anexo A” Art.: 258 “Proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria”, inciso b)
Informe de Cierre.

En ese sentido, se remite adjunto a esta nota el Balance Anual de Gestion Publica (BAGP)
2017 correspondiente a la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas, en formato impreso y
digital.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarle con mi mds alta consideracién y
estima.

irector Nacional

A su Excelencia
Doifia Lea Giménez Duarte, Ministra
Ministerio de Hacienda

DAF/CRF/PR
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SIGLAS

DNCP: Direccion Nacional de Contrataciones Piblicas

ISO: International Organization for Standardization (Organizacion Internacional de Normalizacion)
SICP: Sistema de Informacion de las Contrataciones Publicas

SIE: Sistema de Informacion Estadistica

SIPE: Sistema de Informacién de Proveedores del Estado

UOC: Unidad Operativa de Contratacion
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PRESENTACION

La Direccion Nacional de Contrataciones Publicas es la institucion administrativa dependiente del Poder
Ejecutivo, facultada para disefiar y emitir las politicas generales que sobre la contratacién publica deban
observar los organismos, las entidades y las municipalidades; y dictar las disposiciones para el adecuado
cumplimiento de la Ley 2051/03 De Contrataciones Publicas, sus modificaciones y reglamentos.

La DNCP esté encargada de administrar y mantener el SICP, sistema informéatico que permite automatizar las
distintas etapas de los procesos de contrataciones, desde la difusion de los requerimientos de bienes, locacion,
servicios u obras publicas hasta el cumplimiento total de las obligaciones contractuales y de la elaboracién de
datos estadisticos; la generacion de informacion y su transmision a través del uso de los medios remotos de
comunicacion electronica de uso general, mediante la interconexion de computadoras y redes de datos, por
medio del cual los organismos, las entidades y las municipalidades ponen a disposicion de los proveedores y
contratistas la informacién y el servicio de transmisién de documentacion y la rendicién de cuentas de los
funcionarios y empleados publicos ante los organismos de control y la sociedad civil.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2017 en el marco de las
Politicas de Contratacion Publica que la actual gestioén viene impulsando: Gestion de Politicas Institucionales,
Innovacién Tecnolégica, Facilitacién del Sistema de Contrataciones Publicas y Generacion de Alianzas
Interinstitucionales.
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1 CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1  Rol Estratégico de Ia Entidad

La DNCP se encuentra enmarcada en ¢l Lineamiento Estratégico de Gobierno “Politica Institucional” cuya
prioridad hace referencia a: “mejorar la administracion publica mediante una gestion profesional, eficiente y
transparente; afianzar la instalacion de la carrera del servicio civil en la funcién pablica; impulsar el incremento
de la capacidad operativa y de gestion de las instituciones, que garantice el acceso de la poblacién a los bienes
y servicios publicos con calidad; desarrollar, implementar y fortalecer sistemas integrados de planificacion,
monitoreo y evaluacion.

En ese sentido, la institucién posee un nuevo rol al convertirse en una entidad que ademas de velar por la
honestidad y eficiencia de los contratos con el Estado, es el nexo entre el sector publico y privado para generar
cambios en la sociedad y en la vida de la ciudadania a través de las contrataciones y compras gubernamentales.

Misién: Regular, transparentar, optimizar el Sistema de Contrataciones Publicas y apoyar a todos los actores
intervinientes, orientando la gestidn a la excelencia.

Vision: Ser la institucion referente en innovaciones estratégicas que generan efectos multiplicadores positivos
en todos los actores que intervienen en el Sistema de Contrataciones Piiblicas.

Valores:

- Probidad

- Espiritu de servicio

- Credibilidad

- Excelencia

- Innovacién

- Proactividad

- Compromiso

- Respeto al medio ambiente

[.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el Ejercicio Fiscal 2017, la institucién ha identificado cuatro Ejes Estratégicos a ser fortalecidos, que se
detallan a continuacion:

Eje 1: Gestion de Politicas Institucionales

e  Objetivo estratégico: Gestionar y sistematizar el conocimiento y el aprendizaje, e institucionalizarlos,
en relacion a las funciones de control, supervision y vigilancia de la DNCP.

o Objetivo general 1: Actualizar y mejorar el Marco Legislativo y Regulatorio del Sistema de
Contrataciones Publicas

o  Objetivo general 2: Facilitar el acceso a la informacién sobre politicas de contratacion publica
Eje 2: Innovacién Tecnoldgica

e Objetivo estratégico: Incorporar herramientas de innovacién tecnolégica que ayuden a fortalecer la
gestion del Sistema de Contrataciones Publicas.

o Objetivo general 1: Mejorar y ampliar las prestaciones del Sistema de Informacion de las
Contrataciones Publicas (Reingenieria del SICP)
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o Objetivo general 2: Mejorar el Sistema de Informacién Estadistica (SIE) de la DNCP que
colaboren en la toma de decisiones estratégicas

Eje 3: Facilitacion del Sistema de Contrataciones Publicas

e  Objetivo estratégico: Fortalecer la DNCP en su rol de facilitador del Sistema de Compras Publicas del
Estado.

o Objetivo general 1: Adoptar medidas normativas y operativas para contribuir en la promocién
social y econdmica mediante el poder e impacto publico que tienen las compras y
adquisiciones gubernamentales

o Objetivo general 2: Contribuir con la capacidad de gestion de los actores que intervienen en
el Sistema de Contrataciones Publicas

Eje 4: Alianzas Interinstitucionales

*  Objetivo estratégico: Generar alianzas estratégicas con instituciones nacionales e internacionales, para
optimizar los servicios que ofrece la DNCP.

o Objetivo general 1: Fortalecer los procedimientos de Contrataciones Publicas, creando
sinergias con otras instituciones que participan en el Sistema.

1.3 ldentificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacion
Pollacion Potencial Poblacién Ohjetive Beneficinrio Elective

Principales Programas /
Subprogriamis Femeninoe Mascullon  Totsl | Femenloo . Masenling  Tolsl  Femenlno Museoline  Total

Eje 1: Gestion de Politicas
Institucionales Umdades Compradoras sid sid 92 s/d sid 892 sid s/d 892
Eje 2: Innovacion Tecnologica

Eje 3: Facilitacion del Sistema de
Contrataciones Publicas Proveedores del Estado sfd sid 22849 sid sid 22849 sid aid 12849

¢ 4 Allanzas Inter ley
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[I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
.1 Logros atcanzados por la Entidad

Durante el presente ejercicio, la Direcciéon Nacional de Contrataciones Publicas, ha logrado importantes avances
que se evidencian principalmente con la obtencion de los siguientes galardones: Premio Anual a la Calidad y
Excelencia en la Gestion (Categoria Publica para entidades pequefias y medianas), asi como el Premio
Nacional a la Calidad y Excelencia a la Gestién 2017,

La entidad ha enfocado sus esfuerzos en 3 ejes prioritarios, a través de los cuales ha conseguido logros
tendientes a fortalecer la transparencia y a aumentar la calidad del gasto piblico por medio de las compras que
realiza el Estado:

Eje 1: Capacitaciones

En el afio 2017, se ha capacitado a 5.061 personas a través de 192 cursos de capacitacion dirigidos a funcionarios
de las Unidades Operativas de Contratacion de las entidades compradoras, asi como a empresas proveedoras
del Estado y a la sociedad civil interesada. Durante este periodo de gobierno, ya totalizan 16.732 personas
capacitadas a través de 751 cursos gratuitos dictados por la DNCP.

La DNCP ha lanzado un nuevo médulo en su portal web, a través del cual las personas pueden acceder al
calendario de capacitaciones e inscribirse a los cursos, asi como descargar libre y gratuitamente los diferentes
materiales didacticos disponibles en la biblioteca virtual. Se ha realizado una fuerte campaiia de capacitacién a
toda la ciudadania mediante el efectivo uso de las redes sociales institucionales.

Adicionalmente, la institucion ha lanzado tres manuales de gran utilidad para los funcionarios de las entidades
convocantes: Manual de Administracién de Contratos de Obras Piblicas, Manual de Gestién para Unidades
Operativas de Contrataciéon y Manual Técnico para Comités de Evaluacion de Ofertas.

La DNCP posee un Centro de Capacitacion que tiene capacidad para 150 personas en auditorio y 30 personas
en sala de méaquinas. Se ha creado un Departamento de E-learning con el objetivo de capacitar a distancia y
llegar a funcionarios de entidades que se encuentran en el interior del pais, asi como a pequefias empresas
ubicadas en zonas distantes de la capital.

Eje 2: DNCP y su lucha contra la corrupcién:

La DNCP ha emprendido en el actual periodo de gobierno una fuerte campaiia a favor de la transparencia y la
lucha contra de la corrupcion en los procesos de compras de las diferentes entidades del Estado.

La institucion ha fortalecido su Direccién Juridica a través de la incorporacion de nuevos profesionales a través
de Concursos Publicos de Oposicion, logrando un importante aumento en la cantidad de casos investigados,
protestas sustanciadas y proveedores sancionados que han incumplido sus obligaciones contractuales. Asi
también, los tiempos de respuesta de la reparticién se han disminuido considerablemente.

Se ha lanzado el Sistema de Tramites Juridicos Electrénicos, capaz de tramitar todo un expediente con varias
partes intervinientes, enteramente a través de una herramienta electrénica. De esta manera, los interesados
pueden presentar protestas sobre las licitaciones del Estado, directamente desde la web y hacer el seguimiento
de sus expedientes para saber con exactitud en qué estado se encuentra la protesta, haciendo mas agil el proceso
de sustanciacion de la misma. Este sistema también estd disponible para presentar reconsideraciones de
protestas, y se prevé la implementacién de nuevos maédulos.

Con el objetivo de fomentar la transparencia y el empoderamiento ciudadano en su rol de contralor, la DNCP
ha puesto a disposicion un nuevo portal piblico mucho mas intuitivo y de facil navegacion que el anterior. Se
ha lanzado el portal de Datos Abiertos, que permite la reutilizacion de toda la informacién contenida en el
Sistema de Informacion de las Contrataciones Puablicas (SICP). Adicionalmente se ha lanzado el sitio web
www.quecompramos.goy.py orientado a que la ciudadania pueda acceder a los datos estadisticos sobre las
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compras que realiza el Estado de una manera amigable y de facil lectura mediante visualizaciones dindmicas
de datos.

Eje 3: Mayor eficiencia en las compras publicas:

Luego de varios afios, la DNCP ha mejorado y actualizado 17 Pliegos de Bases y Condiciones estandar. Ciertas
clausulas incluidas en los pliegos anteriores necesitaban ser ajustadas y actualizadas conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias dictadas en los ultimos afios.

Con la estandarizacidn y actualizacion de estos documentos, se garantiza que las licitaciones publicas realizadas
por las diferentes entidades tengan reglas claras y condiciones unificadas, adecuandose a los principios de
Igualdad y Transparencia, consagrados en la Ley de Contrataciones Publicas.

La estandarizacion de pliegos permite ademas incorporar politicas de desarrollo social y econdémico en las
licitaciones publicas. En ese sentido, en los Pliegos Estandares para Almuerzo Escolar, se ha incluido la
obligacion del proveedor adjudicado, de adquirir productos agropecuarios de los agricultores familiares, en un
porcentaje minimo fijado en las bases por cada convocante. De esta manera los agricultores familiares han
concretado ventas por Gs. 32.488.549.318 mediante la utilizacion de dicho pliego estandar en 202 procesos
licitatorios.

Asi también, un equipo normativo conformado por altos funcionarios de la DNCP, ha trabajo durante varios
meses en la redaccién de un borrador para el proyecto de unanueva Ley de Contrataciones Publicas, que incluye
importantes mejoras y lecciones aprendidas en estos 14 afios de vigencia de la actual ley.

Ademés de numerosas actualizaciones normativas, por medio de resoluciones y circulares, cuyo listado
resumido se adjunta, se realizaron innovaciones como la implementacion del formulario de ofertas en formato
digital, que permite que las empresas participantes en las licitaciones carguen los precios de sus ofertas
directamente en el portal de contrataciones publicas.

Todos estos avances permitieron que las compras realizadas por el Estado a través de sus diferentes entidades,
sean cada vez mas transparentes y con mayor calidad de gasto, lo que se tradujo en el afio 2017 en el logro de
un importante ahorro de USD 27.181.096, correspondiente a un 9%.

2 w08 Humanos
| Jes 10N menino Apsculino i ¥

Total Recursos Humanos Activos ** 127 97 224
Recursos Humanos Activos Nombrados ' 66 58 124
Recursos Humanos Contratados ® 61 39 100
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean 96 43 139
Titulo Universitario)
P 1 en Cargos Gerenciales (A partir de

ersonal en Carg iales (A p 53 40 03
Jefe de Departamento)
No aplica.

e —
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Centro de Capacitacion

Tipo de Capacitacién/Curso

Centro de Capacitacién

Funcionarios
Capacitados
(Area)

Niamero de personas

Hombre

capacitadas
Por Sexo

Mujer

1 Programa Apual de Responsables de UOC N/A N/A 13
Contrataciones
Actualizacién de PBC para la
2 Contratacion de Seguridad y Responsables de UOC N/A N/A 28
Vigilancia
Programa Anual de
3 . Responsables de UOC N/A N/A 22
Contrataciones
4 Programa AT‘“a' de Responsables de UOC N/A N/A 13
Contrataciones
5 Programa Apual de Responsables de UOC N/A N/A 24
Contrataciones
6 Programa A!'mual de Responsables de UOC N/A N/A 17
Contrataciones
7 Presentacion de Ofertas Proveedores N/A N/A 28
8 Programa Af\ual de Responsables de UOC N/A N/A 23
Contrataciones
9 SIPE - Presentacion de Ofertas Proveedores N/A N/A 64
10 Programa Anual de Pablico en General N/A N/A 19
Contrataciones
Socializacion del Decreto N2 6121
11 - Resolucion Ne 3917 Responsables de UOC N/A N/A 49
12 Programa A|.'1ual ge Responsables de UOC N/A N/A 19
Contrataciones
13 SIPE - Presenta.uon de Ofertas - Proveedores N/A N/A 64
Formularios FIP - FIS
Charla Informativa para "La
14| emision de Cedula MIPYMES" ProNEEdores N N4 i1
15 Pragrama Enual Responsables de UOC N/A N/A 23
Contrataciones
16 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 10
Actualizacion de PBC para la
17 Contratacion de Seguridad y Proveedores N/A N/A 9
Vigilancia
18 Programa A.nual de Responsables de UOC N/A N/A 17
Contrataciones
19 Subasta a la Baja Electrénica Responsables de UOC N/A N/A 19
Socializacién del Decreto N2 6121
20 - Resolucién Ne 3917 Responsables de UOC N/A N/A 49
21 Programa Anual de Contrataciones Responsables de UOC N/A N/A 17
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22 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 22
23 Soc1allf1celggls‘:|él?‘e':;e3tg 1'\;9 6121 Responsables de UOC N/A N/A 44
24 SIPE - PresentaFién de Ofertas - Proveedores N/A N/A <4
Formularios FIP - FIS
25 | Pliegode Basesy Condicionesde | oo 1 bles de UOC N/A N/A 4
Obras
26 | Sistema de Protestas Electronicas Proveedores N/A N/A 15
27 Subasta a la Baja Electronica Proveedores N/A N/A 13
28 Ercnhizirc;an I;‘Zoé:jajll;’mi;aM ;,, Proveedores N/A N/A 11
29 Comité de Evaluacién Responsables de UOC N/A N/A 69
30 Reglamentaciones de Cc?aseguro y Proveedores N/A N/A 7
carga de Garantias
31 Reglamentaciones de Cc?aseguro y Proveedores N/A N/A 6
carga de Garantias
32 Reg'amira‘::'zzeé;::t?::eg“r° Y Proveedores N/A N/A 13
33 | Sistema de Protestas Electrénicas Responsables de UOC N/A N/A 26
34 Subasta a la Baja Electrénica Responsables de UOC N/A N/A 18
35 Socializacién de los Formularios Proveedores N/A N/A 55
FIP Y FIS
36 | Sistema de Protestas Electrénicas Proveedores N/A N/A 33
37 SIPE - Presentacion de Ofertas Proveedores N/A N/A 19
38 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 21
39 | Sistema de Protestas Electrénicas | Responsables de UOC N/A N/A 34
40 SIPE - Presentacién de Ofertas Proveedores N/A N/A 22
41 | Sistema de Protestas Electrénicas Proveedores N/A N/A 31
42 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 12
g3, | Tllersobre fropiedad inelectual | proveedores N/A NA 11
44 | Sistema de Protestas Electrénicas Responsables de UOC N/A N/A 10
45 | PliegodeBasesyCondiciones | oo 0 bles de UOC N/A N/A 47
Estandar
46 SIPE - Presentacién de Ofertas Proveedores N/A N/A 24
47 Subasta a la Baja Electronica Responsables de UOC N/A N/A
48 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A
49 | Sistema de Protestas Electronicas Proveedores N/A N/A 17
50 Formularios FIP y FIS Tecnoedil N/A N/A 12
51 SIPE - Presentacion de Ofertas Proveedores N/A N/A 19
52 | Sistema de Protestas Electrénicas Publico en General N/A N/A 19
53 Ley 2051/03 Pablico en General N/A N/A 61
54 Subasta a la Baja Electronica Proveedores N/A N/A 16
55 | Sistema de Protestas Electronicas Publico en General N/A N/A 12
56 Ley 2051/03 Publico en General N/A N/A 46
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57 SIPE - Presentacion de Ofertas Proveedores N/A N/A 23
58 Subasta a la Baja Electrénica Responsables de UOC N/A N/A 11
59 Taller sobre Certificado de Publico en General N/A N/A 12
Producto y Empleo Nacional
60 Pliego de Basels y Condiciones Responsables de UOC N/A N/A 39
Estdndar
Talter Sobre Unificacién De
61 Criterios - UOC Responsables de UOC N/A N/A 23
62 | Sistema de Protestas Electrénicas Publico en General N/A N/A 13
63 Evaluacién de Ofertas Responsables de UOC N/A N/A 52
64 SIPE - Presentacion de Ofertas Proveedores N/A N/A 12
65 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 11
66 | PliegodeBasesy Condicionesde | o o bies de UOC N/A N/A a7
Obras
Taller para la presentacion de
avances del instrumento
67 elaboracidn Sn e'l 'mar.clo del Responsables de UOC N/A N/A 16
proyecto de “Unificaciéon de
criterios respecto a la estructura
de las UOC”
Taller para la presentacion de
avances del instrumento
gg | claboracidnen el marco del Responsables de UOC N/A N/A 17
proyecto de “Unificacion de
criterios respecto a la estructura
de las UOC”
69 Como ser Proveedor del Estado Publico en General N/A N/A 20
70 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 10
Registro Industrial en Linea, Riel y
71 Cedula MIPYMES Proveedores N/A N/A 15
72 Carga de Procgjsos de Responsables de UOC N/A N/A 24
Contratacién
73 Evaluacién de Ofertas Responsables de UOC N/A N/A 53
74 Subasta a la Baja Electrénica Responsables de UOC N/A N/A 12
75 Ley 2051/03 Publico en General N/A N/A 54
76 SIPE - Presentacion de Ofertas Proveedores N/A N/A 14
77 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 10
78 Sustentabilidad y Compras Proveedores N/A N/A 7
Sustentable - Grupo 1
79 Sustentabilidad y Compras Proveedores N/A N/A 14
Sustentable - Grupo 2
Sustentabilidad y Compras
80 Sustentable - Gestién Ambiental Proveedores N/A N/A 5
Sustentable
81 Evaluacién de Ofertas Responsables de UOC N/A N/A 61
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Sustentabilidad y Compras
82 Sustentable - Gestién Ambiental Proveedores N/A N/A 13
Sustentable
Sustentabilidad y Compras
83 Sustentable - Gestidn Social Proveedores N/A N/A 5
Sustentable
Sustentabilidad y Compras
84 Sustentable - Gestién Social Proveedores N/A N/A 13
Sustentable
85 SIPE - Presentacién de Ofertas Proveedores N/A N/A 25
86 Contrataciones para Municipios Responsables de UOC N/A N/A 43
87 Ley 2051/03 Puablico en General N/A N/A 50
88 Como ser Proveedor del Estado Publico en General N/A N/A 12
89 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 14
REPSE E INSTRUMENTOS DE
90 APOYO PARA MIPYMES Proveedores N/A N/A 15
91 Procedimientos de Contratacidn Pdblico en General N/A N/A 37
92 Conoce el Portal de la DNCP Publico en General N/A N/A 12
93 Uso de Leyend:azr;llas Resmas de Responsables de UOC N/A N/A 13
94 SIPE - Presentacion de Ofertas Proveedores N/A N/A 19
95 Pliego de Bases y Condiciones de Responsables de UOC N/A N/A 17
Obras
9% Socializacion de los Formularios Responsables de UOC N/A N/A 2%
FIP y FIS
97 Ley 2051/03 Publico en General N/A N/A 22
Uso de Unidad de Medida,
98 Plantillas de Productos y Fichas Proveedores N/A N/A 8
Electrénicas
99 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 16
100 | Pliegode Basesy Condicionesde | oo 0 bles de UOC N/A N/A 28
Bienes y Servicios
101 [ Sistema de Protestas Electrdnicas Pablico en General N/A N/A 5
102 | Contrataciones para Municipios Responsables de UOC N/A N/A 33
103 Carga de Formularios FIP y FIS Proveedores N/A N/A 18
104 Uso de Leyenda en las Resmas de Proveedores N/A N/A 5
Papel
105 Taller sobre Datos Abiertos Pablico en General N/A N/A 18
Uso de Unidad de Medida,
106 Plantillas de Productos y Fichas Responsables de UOC N/A N/A 30
Electrénicas
107 Consultoria Responsables de UOC N/A N/A 38
108 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 10
109 Convenio Marco Proveedores N/A N/A 5
110 SIPE y Presentacion de Ofertas Proveedores N/A N/A 16
111 Como ser Proveedor del Estado Publico en General N/A N/A 16
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112 Subasta a la Baja Electrénica Responsables de UOC N/A N/A 16
Instrumentos de Apoyo para las
13 1 \iPYMES y Propiedad Intelectual Proveedores N/A N/A 11
Uso de Unidad de Medida,
114 Plantillas de Productos y Fichas Responsables de UOC N/A N/A 33
Electrénicas
115 Evaluacién de Ofertas Responsables de UOC N/A N/A 62
PBC DE PROVISION DE ALMUERZO
- CENA ESCOLAR BAJO LA
116 MODALIDAD "COCINANDO EN LAS Responsables de UOC N/A N/A 18
INSTITUCIONES EDUCATIVAS"
117 Taller sobre Compras Publicas Responsables de UOC N/A N/A 43
118 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 20
119 | Procedimientos de Contratacién Publico en General N/A N/A 35
120 SIPE y Presentacion de Ofertas Proveedores N/A N/A 20
121 Subasta a la Baja Electrénica Responsables de UOC N/A N/A 14
122 Convenio Marco Responsables de UOC N/A N/A 36
123 Actualizacion en los PBC Responsables de UOC N/A N/A 53
PBC de Provisién de Almuerzo -
124 E:ena‘ Escolar Bajo la M'oda‘lldad Proveedores N/A N/A 24
Cocinando en las Instituciones
Educativas"
125 Consultoria Responsables de UOC N/A N/A 32
126 | Contrataciones para Municipios Responsables de UOC N/A N/A 14
127 Convenio Marco Proveedores N/A N/A 18
128 Acto de Apertura de Ofertas Publico en General N/A N/A 44
129 Carga de Formularios FIP y FIS IPS N/A N/A 4
CERTIFICADO DE ORIGEN Y
130 PRODUCTO NACIONAL, CEDULA Responsables de UOC N/A N/A 26
MIPYMES Y REPSE
131 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 15
132 | Como ser Proveedor del Estado Publico en General N/A N/A 8
133 | Procedimientos de Contratacién UIP - Embajada de N/A N/A 3
Uruguay
134 Evaluacion de Ofertas Responsables de UOC N/A N/A 63
135 | Contrataciones para Municipiosy | - peoo5nsables de UOC N/A N/A 52
Gobernaciones
136 SIPE y Presentacion de Ofertas Proveedores N/A N/A 26
137 | Socializacién del Manual de UOC Responsables de UOC N/A N/A 33
138 SIPE y Presentacién de Ofertas Proveedores N/A N/A 9
Conversatorio sobre la
139 | Sustentabilidad en las Compras Responsables de UOC N/A N/A 71
Publicas
140 Subasta a la Baja Electrénica Responsables de UOC N/A N/A 9
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141 | Plantillas de Productos y Fichas Publico en General N/A N/A 23
Electrénicas
142 Acto de Apertura de Ofertas Publico en General N/A N/A 29
143 | Contrataciones para Municipiosy | o 0 obles de UOC N/A N/A 93
Gobernaciones
144 SIPE y Presentacion de Ofertas Proveedores N/A N/A 98
145 | Subasta a la Baja Electronica Proveedores N/A N/A 14
146 Actualizacién en los PBC Responsables de UOC N/A N/A 34
147 | Contrataciones para Municipiosy | g0 ajes de UOC N/A N/A 56
Gobernaciones
148 SIPE y Presentacion de Ofertas Proveedores N/A N/A 18
149 | Socializacién del Manual de UOC Responsables de UOC N/A N/A 23
150 SIPE y Presentacién de Ofertas Proveedores N/A N/A 13
151 Consultoria Responsables de UOC N/A N/A 26
152 Convenio Marco Publico en General N/A N/A 29
153 Gestidn de Contratos Responsables de UOC N/A N/A 62
154 | Como ser Proveedor del Estado UNCA N/A N/A 21
155 | Procedimientos de Contratacién Publico en General N/A N/A 46
156 | PhegodeBasesy Condiciones | oo ) bles de UOC N/A N/A 20
Estandar
157 Acto de Apertura de Ofertas Pdblico en General N/A N/A 30
158 | Socializacién del Manual de UOC Responsables de UOC N/A N/A 19
159 Gestion de Contratos Responsables de UOC N/A N/A 54
Certificado de Origen y Producto
160 Nacional, Cédula MIPYMES y Responsables de UOC N/A N/A 6
REPSE
161 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 10
162 Pliego de Bases y Condiciones de Responsables de UOC N/A N/A 18
Obras
163 Evaluacién de Ofertas Responsables de UOC N/A N/A 30
164 Gestidn de Contratos Responsables de UOC N/A N/A 68
165 Actualizacién en los PBC Publico en General N/A N/A 42
Uso de Unidad de Medida,
166 Plantillas de Productos y Fichas Publico en General N/A N/A 16
Electrénicas

167 Licitaciones Colusorias Publico en General N/A N/A 102
168 Contratacion Directa Responsables de UOC N/A N/A 27
169 Precalificacion Responsables de UOC N/A N/A 11
170 Subasta a la Baja Electrénica Proveedores N/A N/A 14
171 Subasta a la Baja Electrénica Responsables de UOC N/A N/A 10
172 Evaluacién de Ofertas Responsables de UOC N/A N/A 22
173 Ley 2051/03 Publico en General N/A N/A 24
174 | Contrataciones para Municipios Responsables de UOC N/A N/A 18
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(*) Describir de qué area son los funcionarios beneficiados con la capacitacion.

175 | Procedimientos de Contratacion Publico en General N/A N/A 28
176 Gestion de Contratos Responsables de UOC N/A N/A 71
177 Actualizacion en los PBC Publico en General N/A N/A 23
178 Comunicacidn de Adjudicacién Responsables de UOC N/A N/A 27
lray 2da etapa
179 Convenio Marco Proveedores N/A N/A 7
180 Evaluacién de Ofertas Responsables de UOC N/A N/A 39
181 Comunicacidn de Adjudicacién Responsables de UOC N/A N/A 5
1ray 2da etapa
182 Convenio Marco Proveedores N/A N/A 10
Vender Al Estado - Capacitacién
183 | Integral Para Empresas - Como ser Proveedores N/A N/A 47
Proveedor del Estado Modulo 1
Vender Al Estado - Capacitacién
184 Integral Para Empresas - Proveedores N/A N/A 50
Presentacion de Ofertas
Vender Al Estado - Capacitacién
185 | Integral Para Empresas - Acto de Proveedores N/A N/A 45
Apertura
Vender Al Estado - Capacitacién
186 Integral Para Empresas - Proveedores N/A N/A 43
Evaluacion de Ofertas
Vender Al Estado - Capacitacién
187 Integral Para Empresaf -'Slstema Proveedores N/A N/A a1
de Protestas Electronicas y
Reconsideraciones
188 Gestidn de Garantias Responsables de UOC N/A N/A 42
189 | NuevoPBCEstandarparala Responsables de UOC N/A N/A 22
Adquisicién de Pasajes Aéreos
Reconsideraciones Electrénicas de Proveedores -
190 Protestas Responsables de UOC N/A N/A 6
191 Gestion de Garantias Responsables de UOC N/A N/A 8
Presentacién de Ofertas, Acto de

192 Apertura y Evaluacién de Ofertas Proveedores N/A N/A 39
Total Pais 0 0 5061
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1.5 Scguimicento del Desatio declarado en el BAGP 2010.

"Desafios Declarados BAGP 2016 Logros al Cierre 2017

Producto Fstratégicos entregados Luidasie Relativo

* Meta planificada Absoluto

Medida %
Disefio de procedimiento para
Proveer herramientas normativas para la 100 contratacién de obras con proyecto, 63 63.0
optimizacién de contratacién de obras disefio y mantenimiento incluidos, y ’
ajuste alzado.
Sistematizar la informacién, datos y
documentos sobre las decisiones que 100 Desarrollar e implementar un Sistema de 75 75.0
instauran las politicas sobre Tramites Juridicos. ’
contratacion publica
Disefio Conceptual y Desarrollo e
Mejorar latehicicnciarderlos 100 dmjl;g)ntamén de una nueva versién 70 70,0
E::;ﬁg::’i:: igl:csllrg;lws B treds; e Definicién de modelo de catélogo de
100 bienes y servicios e implementacion del 90 90,0
mismo.
Adoptar medidas normativas y
operativas para contribuiren la
promocion social y econémica mediante 100 Implementar un Plan de Compras 70 70,0
el poder e impacto publico que tienen Publicas Sustentables. ’
las compras y adquisiciones
gubemamentales
Disefio de alternativa de unificaciéon de
Brindar a las Entidades del Estado criterios respecto a la estructura de las
. 100 . . 100 100,0
herramientas que promuevan la UOCs y desarrollo e implementacion de
eficiencia en la gestion de sus un Manual de Gestion para las mismas.
adquisiciones. 100 Elab.or'acién‘de Manuales para la % 99.0
administracién de Contratos de obras

" Desafios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017

?Sj fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2016 durante el Ejercicio Fiscal 2017, se debera justificar debajo del
cuadro indicando el Producto afectado.
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DESAFTOS FUTUROS

Producto Estratégicos a ser
entregado

Proveer herramientas normativas

Desafios Futuros

Meta planificada

Diseiio de procedimiento para
contratacion de obras con proyecto,

(37)
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Unidad de

Medida

{porcentaje de
avance del
proyecto)

para la optimizacién de contratacion | . .. . ; 100
disefio y mantenimiento incluidos, y
de obras .
ajuste alzado.
Sistematizar la informacion, datos y
documentos sobre las decisiones  |Desarrollar e implementar un 100
que instauran las politicas sobre Sistema de Tramites Juridicos.
contratacion piblica
Disefio Conceptualy Desarrollo ¢
. L implementacién de una I
Mejorar la eficiencia de los mp . unanueva 00
- . version del SICP
procedimientos electrénicos a —
o Definicién de modelo de catalogo de
través de una nueva version SICP. . . . ]
bienes y servicios e implementacion 100
del mismo.
Adoptar medidas normativas y
operativas para contribuir en la
promocion social y econémica Implementar un Plan de Compras 100

mediante el poder e impacto publico
que tienen las compras y
adquisiciones gubemamentales

Publicas Sustentables.
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La asignacion presupuestaria aprobada para la DNCP conforme a la Ley 5554/2016 “Por el
cual se aprueba el presupuesto general de la nacion para el ejercicio fiscal 2017”, asciende a
Gs. 57.422.561.783. Considerando el saldo inicial de recursos institucionales, la ejecucion de
los mismos fue superada en un 20.3% (Gs. 11.657.150.229).

CONCEPTOS PRESUPUESTO 2017 | EJECUTADO 2017 | %
INGRESOS CORRIENTES 57.381.861.783 44.651.394.800 |  78%
INTERESES POR DEPOSITOS 3.800.000.000 394.618 | 0,0104%
VARIOS 53.581.861.783 44.651.000.182|  83%
INGRESOS DE CAPITAL 40.700.000 37.000.000 | 91%
VENTA DE ACTIVOS DE CAPITAL 40.700.000 37.000.000 |  91%
RECURSOS DE FINANCIAMIENTO 0 24.391.317.212
ISI{?SLT??UIEIIISL”ALLIE]; RECURSOS 0 24.391.317.212
TOTAL GENERAL 57.422.561.783 69.079.712.012 | 1203%

Presupuesto de Gastos

El presupuesto de gastos aprobado para la DNCP para el ejercicio 2017 es de Gs.
57.422.561.783.-, alcanzando una ejecucion efectiva de 74% (Gs. 42.772.407.203.-),
conforme al siguiente detalle discriminado por grupo de Gasto.

oa|  mscwcoy | MEURETO |mmermsou| g
100 | SERVICIOS PERSONALES 21.164.083.900 19.721.859.011 93%
200 | SERVICIOS NO PERSONALES 16.612.525.572 8.346.664.853 51%
300 | BIENES DE CONSUMO 701.890.311 323.084.471 46%
500 | INVERSION FISICA 5.064.062.000 861.311.209 17%
800 | TRANSFERENCIAS 13.5000.000.000 13.200.000.000 98%
900 | OTROS GASTOS 380.000.000 319.487.659 54%
TOTAL 57.422.561.783 42.772.407.203 74%

_Balance Anual de Gestién Publica
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Principales activadas llevadas a cabo:

Grupo 100 “Servicios Personales”: Los recursos fueron destinados para cumplir en tiempo y
forma con los compromisos asumidos con el personal permanente y contratado de la
institucion. Asi mismo fueron pagados los beneficios del personal (subsidio por escolaridad,
bonificacion por responsabilidad en el cargo, gestion presupuestaria). La ejecucién obtenida
en este nivel de gastos fue 93%.

Grupo 200 “Servicios No Personales”: Alcanzo una realizacion del 51% (Gs. 8.346.664.853.-
) de lo programado, de los cuales fueron principalmente destinados para el pago de: a) Servicio
de Mantenimiento de Equipos y Muebles de Oficina (Computadoras, Impresoras, Sillas,
Escritorio, Armarios, Generador Eléctrico, aires acondicionados, etc. b) Servicios Prestados
por Especialistas Informéticos para el desarrollo de aplicaciones y soporte del Sistema de
Informacion de Contrataciones Publicas entre otros; c¢) Servicio de Asistencia Juridica Externa
para el soporte de la Direccion Juridica de la entidad d) Servicio de Seguro Médico para los
funcionarios de la Entidad, e) Servicio Gastronémico y Catering f) Servicio de Seguridad y
Vigilancia. g) Pasajes y viticos para funcionarios de la entidad. h) Servicios de capacitacion
y adiestramiento.

Con referencia a la ejecucion en el OG. 290 “Servicio de Capacitacion y Adiestramiento”, la
DNCP se ha abocado a dar cumplimiento al reglamento interno para la concesidn de becas de
capacitacion para funcionarios de la DNCP (Resolucion DNCP N° 3816/2015) a fin de cumplir
con las politicas de racionalizacion en la utilizacién de los recursos piblicos, y asi asegurar el
correcto uso de los mismos.

Cabe destacar que a partir del 2016, la DNCP cuenta con un archivo propio dentro de sus
instalaciones, para lo cual se ha contratado el servicio para realizar el inventario, organizacién
y ubicacion de los archivos.

Grupo 300 “Bienes de Consumo e Insumos™ Se obtuvo una ejecucion del 46% (Gs.
323.084.471.-), las principales actividades desarrolladas fueron: adquisicion de Resmas de
Papel, cajas para archivos de documentos, Combustible y Lubricante y la compra de insumos
para impresoras y fotocopiadoras, asegurando asi el correcto uso de los recursos piiblicos.

Es importante mencionar que durante el ejercicio 2017, no se realizé llamado para la
confeccion de uniformes para funcionarios, porque el mismo no se encontraba en el ante
proyecto 2017, el 4% de ejecucion se debe a un pago pendiente del periodo 2016.

La baja ejecucion en 360 “Combustibles y Lubricantes”, se debe al cambio en la forma de
contratacion, provision y pago establecidos para todas los OEE.

Grupo 500 “Inversiones”: Se logré una ejecucion del 17% (Gs. 861.311.209.-), con lo cual se

adquirieron equipos de oficina, informéticos, licencias de softwares. Asi también se
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considera importante mencionar que el nivel de ejecucion en este rubro se debe principalmente
a: 1) OG 520 “Construcciones” y OG 530 “Maquinarias, Equipos y Herramientas™. 2) al igual
que el OG. 540 “Equipos de Oficina y Computacion”, se adquirieron UPS y servidores varios.
3) el OG. 570 “Adquisicion y renovaciones de licencias”, se realizaron extensién de licencias
varias, certificados digitales y adquisiciones de softwares.

Grupo 800 “Transferencias: Ejecutado al 98% las transferencias a la Tesoreria General, la
misma fue desembolsada mensualmente.

Grupo 900 “Otros Gastos”: Fueron ejecutados en un 54% (Gs. 319.487.659.-), se realizaron
desembolsos para pago de Impuestos a la Construccion, Habilitacion de Rodados, y otras Tasas
Municipales. En cuanto a las devoluciones de impuestos y contribuciones 0.G.920, durante el
ejercicio 2017, se realizaron 6 devoluciones por depdsitos incorrectos.

4
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