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NOTA CONACOM/DC/PC N° (01() /2019

Seiior Ministro

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a los efectos
de hacer referencia a la presentacion del Informe de Cierre denominado Balance

Anual de Gestion Publica 2018 (BAGP).

En ese sentido, tenemos a bien remitir en adjunto el BAGP 2018
de la Comision Nacional de la Competencia (CONACOM), de conformidad al
articulo 268, inciso c) Informe de Cierre, del Decreto Reglamentario N° 8.452/2018,
en el cual se recuerda “Los OEE deberdn elaborar y presentar en forma anual a la
Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, un unico informe
segun formato establecido por el MH, denominado Balance Anual de Gestion Publica

(BAGP)...”

Sin otro particular, hago propicia_la oportunidad para saludarlo

o L . \ =5 \
con mi mas alta consideracidn y estima. ‘ .

A su Excelencia

BENIGNO MARIA LOPEZ BENITEZ, Ministro
Ministerio de Hacienda

E. S. D.

Comisién Nacional de la Competencia
Avda. Espafia N° 1336 ¢/ Gral. Santos

WwWw.conacom.gov.py ~ conacom@conacom.gov.py
Tel 208707-8
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SIGLAS

COMPAL/UNCTAD - Programa Regional de Competencia para América Latina
CONACOM - Comision Nacional de la Competencia

GTCC - Grupo de Trabajo sobre comercio y Competencia de América Latina y el Caribe
ICN - International Competition Network

INTN - Instituto Nacional de Tecnologia Normalizacién y Metrologia

LDC — Ley de Defensa de la Competencia N° 4956/13

MAG - Ministerio de Agricultura y Ganaderia

MH - Ministerio de Hacienda

MIC - Ministerio de Industria y Comercio

OCDE - Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico

PND - Plan Nacional de Desarrollo

SELA - Sistema Econémico Latinoamericano y del Caribe

SFP — Secretaria de la Funcién Publica

UNA - Universidad Nacional de Asuncién

UNCTAD —Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
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PRESENTACION

La Ley 4956 de Defensa de la Competencia, de 25 de junio de 2013 (LDC), crea la Comisién Nacional de
Competencia— CONACOM, como una entidad de Derecho Publico con personalidad juridica propia para actuar
en los ambitos del Derecho Publico y Privado. Actuia en el desarrollo de su actividad y para el cumplimiento de
sus fines con autonomia orgénica y funcional, patrimonio propio y plena independencia. Es un 6rgano extra
poder, ha dado inicio a sus actividades en el mes de agosto del afio 2015.

La creaciéon de la CONACOM tiene como finalidad esencial dar una respuesta adecuada a la necesidad de
fomentar la libre competencia en los mercados, con el fuerte compromiso de eliminar de las barreras técnicas y
administrativas, cuyas actuaciones contribuyen a acelerar y hacer sostenible el desarrollo econémico. No
obstante, es preciso ejercer un control sobre las actuaciones de las empresas para prevenir y evitar los abusos
del poder de mercado que pueden ejercitarse tanto de forma individual como colectiva.

Es preciso que la autoridad se encargue de preservar estructuras competitivas en los mercados mediante un
control eficaz de las operaciones de concentracion. La CONACOM debera establecer los procedimientos
adecuados para que las empresas notifiquen sus operaciones a fin de que estds puedan obtener la debida
autorizacion en plazo razonable.

En este sentido, se han finalizado con éxito el andlisis de notificaciones de operaciones de concentracion,
algunas de ellas valuadas en millones de délares. Es el resultado de un proceso minucioso con rigurosos estudios
sobre el mercado relevante de productos segin cada caso, la posicion de dominio de los involucrados, la
concentracion resultante, eficiencias econémicas que justificaron dichas fusiones.

Asimismo, se ha dotado de capital humano a la Institucion a través de procesos de seleccion transparentes, con
plena difusién y acceso a la ciudadania, cumpliendo con todas las normas establecidas para los llamados a
concursos publicos de oposicion. Este elemento es esencial para la etapa de conformacion en la cual se
encuentra la CONACOM debido a que los objetivos institucionales que le competen, requieren profesionales
comprometidos con el trabajo eficiente, independiente que generen confianza en la sociedad y los actores
econdmicos que acuden a ella.

Finalmente, la CONACOM debe constituirse como ¢érgano de referencia para los organos legislativos y
reglamentarios. La evolucion de las nuevas tecnologfas y su impacto en el comercio requiere de regulaciones
que se adapten a las nuevas circunstancias y no establezcan trabas innecesarias o desproporcionadas que
obstaculicen el juego de la competencia. En este sentido, deben establecerse cauces adecuados para que la
CONACOM pueda emitir dictimenes, informes y recomendaciones que sirvan para mejorar el acervo
normativo que regula los mercados.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculaciéon con los Planes

Los objetivos de la CONACOM, se encuentran enmarcados en el Eje N°2 “Crecimiento Econémico Inclusivo”
2.2 “Competitividad e Innovacién” 2.2.9 “Competencia y Formalizacién de la Economfa” Eliminacién de
privilegios o barreras para la entrada al mercado, Fortalecer las instancias de la competencia del pais...”, Del
Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 aprobado por el Decreto N° 2794/2014.

Para cumplir con el eje N° 2, tiene como sus actividades de acuerdo a sus competencias la Defensa y Promocion
de la Libre Competencia en los Mercados; Proponer las directrices de Politica de Defensa de la Competencia
en el marco de la politica econdmica; la adopcion de medidas preventivas o sancionatorias conducentes a la
remocién de los obstdculos en que se ampare la restriccion de competencia; Coordinar con las demas
instituciones reguladoras sectoriales medidas que no restrinjan la competencia.

Dentro de este escenario la actividad de la CONACOM, se enfocaré en: i) Mejorar en funcionamiento interno
institucional, con la adquisicion de equipos y contratacion de técnicos y funcionarios; ii) tarea de Abogacia para
difundir socialmente; iii) incrementar los servicios especializados, el cual es el objeto de su creacion.

I.1.1 Marco Estratégico de Referencia

La CONACOM en el marco de las funciones y competencias asignadas tiene, en un tiempo prudencial el
objetivo de:

. Convertirse en un servicio de calidad para las empresas y el conjunto de la sociedad, velando por un
mejor y mas efectivo funcionamiento del mercado y de la libre competencia que dinamizan el sistema
socioecondmico en beneficio de Ia ciudadanfa.

. Ser referente acompafiando al conjunto de la Sociedad Paraguaya en el impulso de la competencia en
los mercados.

. Ser un ejemplo de profesionalidad e independencia, tramitando los casos con el méaximo rigor y
aprovechando los recursos asignados con la méxima eficacia en el cumplimiento de los objetivos que se marcan
en la legislacion.

Estos tres principios son los que regiran su actuacion. Se trata de los ejes que regirdn las actuaciones y los planes
de gestién anuales.

I.1.2 Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos son la referencia basica de la gestion de la CONACOM a largo plazo. Se trata de
objetivos a ser cubiertos a lo largo del tiempo, pero que por su forma y su relacién con la visién son de largo
alcance y ocuparén la actividad de la organizacién durante varios afios.

Los objetivos estratégicos son:

. Mejorar de forma efectiva y real el mercado en la sociedad paraguaya, haciendo funcional los
mecanismos de la libre competencia, para que sirva de impulso a la productividad global y al desarrollo
econoémico.

. Difundir en la Sociedad Paraguaya la cultura de la competencia para que todos los agentes la perciban
como un factor que redunda en beneficios para todos.

. Desarrollar conocimiento y capacidades en materia de competencia en el conjunto de agentes sociales,
econdémicos e institucionales paraguayos.

I.1.3 Estructuray ejecucion Presupuestaria

El Presupuesto Anual de la CONACOM, aprobado para el Ejercicio Fiscal 2018, estd distribuido segun su
participacion, en Servicios Personales (79%), Servicios no Personales (16%), Bienes de Consumo e Insumos
(2%), Inversién Fisica (3%) y Otros Gastos (0,4%). El nivel de ejecucién del Presupuesto 2018 fue del 62%.

I.1.4 Valores de la CONACOM

La CONACOM establece un conjunto de valores por los que quiere que se reconozca tanto interna, como
externamente su modelo de gestion y sus actuaciones.

TRANSPARENCIA. Transmitiendo sistematicamente al conjunto de la sociedad sus objetivos, criterios y
métodos de actuacién. La transparencia es ademas un compromiso no sdlo con la sociedad paraguaya, sino co
el conjunto de trabajadores de la Institucion, los clientes, proveedores y cualquier estamento que se relacio
directa o indirectamente con algunos de sus érganos.

PROFESIONALIDAD. Creacién de una identidad de la CONACOM, en base a los criterios del trabajo bie
hecho, riguroso y s6lidamente fundamentado. Motivando a las personas para que su talento se transforme
calidad de servicio e incentivando la formacién técnica continua y actualizada de todos sus miembros.
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INDEPENDENCIA. La CONACOM sera independiente en sus actuaciones y en el desarrollo de sus
competencias y actuara guiada unicamente por lo que le marca la legislacién en materia de competencia en cada
momento.

EFICACIA. Conseguir los objetivos marcados por la legislacién y avanzar en una mejora efectiva de la libre
competencia mediante la resolucién de casos relevantes y el asesoramiento adecuado a los servicios
gubernamentales y a los 6rganos legislativos.

CONFIANZA. Uno de los principales valores que marcaran la actuacién de la CONACOM es la transmision
de confianza que facilite el establecimiento de relaciones, acuerdos y cauces de conexién con los principales
agentes que participan del sistema de competencia, tanto en la Administracion Publica, como con las
asociaciones empresariales y profesionales, asi como con las personas y las asociaciones de consumidores.

1.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

La CONACOM es una Institucién nueva, por tanto, en este punto no se ha podido cuantificar el impacto de sus
actuaciones en cuanto a la poblacién beneficiada.

El ambito de aplicacion de la Ley de Competencia es claro al precisar la poblacion afectada de manera directa
por su alcance, a saber: personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio legal en el pais o en
el extranjero, sean de derecho piiblico o privado, o cualesquiera entidades que desarrollen actividades
econdmicas, con o sin fines de lucro, y que produzcan efecto sobre la competencia.

Poblacién Potencial: Nivel pais
Poblacién Objetivo: Mercados con mayor relevancia para la economia nacional

Beneficiario Efectivo: Agentes econémicos

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I1.1 Logros alcanzados por la Entidad

En el marco de las actividades relacionadas directamente con la aplicacion de la ley y en la ejecucion de sus
funciones de Andlisis, evaluacion, informativas, consultivas, sancionatorias y de resolucién en los procesos
tenemos:

I1.1.1 Notificaciones de operaciones de concentracion

El anélisis de expedientes sobre notificaciones de operaciones de Concentracién requiere un minucioso estudio
sobre el mercado relevante de productos segiin cada caso, la posicién de dominio de los involucrados, la
concentracion resultante, eficiencias econdmicas que justificaron dichas fusiones.

Para una mayor comprensién, la LDC considera que tiene lugar una concentracién o fusién cuando dos o mas
de los sujetos comprendidos en el &mbito de aplicacion de la LDC, anteriormente independientes se fusionen o
cuando una o mas personas fisicas o juridicas nacionales o extranjeras, controlen al menos una o mas personas
juridicas, mediante la toma de participaciones en el capital, o la compra de elementos del activo, o contrato o
por cualquier otro medio, adquiera, directa o indirectamente, el control sobre la totalidad o parte de una o de
otras personas juridicas.

Durante el 2018, se han analizado 9 casos de notificaciones de operaciones de concentraciéon, valuadas
globalmente en moneda local en 2 billones de guaranies o su equivalente en d6lares 369.458.902 USD. (Ver
Anexo I)

Cabe mencionar que en el marco del Control de Concentraciones y Practicas Anticompetitivas, se han realizado
30 (treinta) requerimientos de informaci6n, a diversas instituciones y agentes econémicos tanto pablicos como
privados.

I1.1.2 Presentacion de Denuncias formales y remision de informes

- Presentacion de denuncias: Son comunicaciones realizadas por agentes econdémicos ante la
CONACOM ¢ instituciones piiblicas. Actualmente la Direccién de investigacion de la CONACOM se encuentra
investigando una (1) denuncia, a efectos de determinar su procedencia y las eventuales diligencias a ser llevadas
a cabo. Asimismo, se ha desestimado una (1) denuncia presentada por no encontrarse en el ambito de nuespa
competencia.

- Pedidos de informes sobre Practicas anticompetitivas: Son informes solicitados por institucio
publicas. Durante el presente afio se remitieron informes sobre practicas anticompetitivas al Congreso Nacion
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I1.1.3 Capacitacién Profesional

Un tema importante est4 relacionado con el fortalecimiento de las capacidades técnicas de la CONACOM en
materia de Defensa de la Competencia, reforzando sus conocimientos para analizar casos y emitir informes o
dictamenes en materia de regulaciones que pueden afectar la competencia. Sin duda, el rol de la Comisién
resulta importante y podria replicarse en otros sectores generando un beneficio para la economia en su conjunto.

En ese contexto, el fortalecimiento de la competencia debe considerarse un objetivo transversal de la Politica
de Estado. Asi, para un adecuado desarrollo e implementacién de las politicas serd fundamental el conocimiento
de las pautas desde las distintas esferas publicas, privadas y sectoriales. Por ello, las intervenciones de la
CONACOM deben enmarcarse no solo en base a la Promocién de la Competencia sino en el marco de las
politicas sectoriales de desarrollo impulsadas por el Gobierno Nacional.

. Promover la formacién y la capacitacién permanente del Personal de la CONACOM en materias de
Defensa de la Competencia y Regulacién, con cargo a recursos provenientes de sus fondos o de cooperacion
técnica.

. Fomentar la evolucién del nivel técnico y especializacién de la CONACOM. Dado que existen casos
donde la aplicacién de conceptos de la Politica de la Competencia, a ciertos sectores con caracteristicas
especificas no puede realizarse de manera estricta dada su complejidad y dindmica constante.

En ese sentido, el personal técnico y administrativo de la CONACOM ha participado de las siguientes
actividades:

e ECONOMIA PARA NO ECONOMISTAS, organizado por el Banco Central del Paraguay en la ciudad
de Asuncién (21 y 22 de mayo de 2018).

e POLITICAS DE COMERCIO Y COMPETENCIA, COMERCIO Y DESARROLLO, organizado por
la Organizacién Mundial del Comercio en la ciudad de Ginebra, Suiza (del 12 al 14 de junio de 2018).

e CURSO SOBRE SERIES DE TIEMPO, organizado por el Banco Central del Paraguay.

e CURSO VIRTUAL “POLITICAS DE COMPETENCIA - EDICION IV”, organizado por la
Organizacién Mundial del Comercio en Ginebra, Suiza (del 14 de mayo al 24 de junio de 2018).

e CONFERENCIA ANUAL DE LA ASOCIACION LATINOAMERICANA E IBERICA - ALACDE,
llevada a cabo en la ciudad de Asuncién (25 y 26 de mayo del 2018).

¢ SEMINARIO SOBRE COMERCIO ELECTRONICO Y EXPEDIENTE ELECTRONICO, brindada
por funcionarios del Ministerio de Industria y Comercio.

e DIPLOMADO EN ANALISIS ECONOMICO DEL DERECHO, DEFENSA DE LA
COMPETENCIA Y ARBITRAIJE, organizado por el Instituto René Cassin con inicio en el mes de
agosto del 2018.

¢ JORNADA DE SOCIALIZACION DE NUEVAS HERRAMIENTAS DE GESTION DE TALENTO
HUMANO, organizado por la Secretarfa de Funcion Publica (14 de noviembre del 2018).

e SEMINARIO CAMINO HACIA UN GASTO PUBLICO MAS EFICIENTE, organizado por el
Ministerio de Hacienda (4 de diciembre del 2018).

e CURSO DE MANEJO DE BASE DE DATOS DE CONTRATACIONES PUBLICAS, organizado
por la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas a pedido de nuestra Institucién (19 de diciembre
del 2018).

I1.1.4 Promocion y Cultura de la Competencia

Dar a conocer la CONACOM al conjunto de la Sociedad. Generar y difundir el conocimiento en “Defensa de
la Competencia”. Facilitar ¢ impulsar que el mundo académico y profesional del Paraguay se interese en el
ambito de la Defensa de la Competencia, como disciplina de estudio, generacion y aplicacion de conocimiento.

La CONACOM es una Institucion nueva en el Paraguay y, por tanto, muy poco conocida. Serd tarea prioritaria
durante este periodo transmitir informacion sobre la Institucién y sus funciones, haciendo llegar al conjunto de
la sociedad la importancia del buen funcionamiento de la competencia, para defender los intereses individuales
y colectivos de todos los agentes y garantizar un buen funcionamiento del sistema econémico.

. Realizar encuentros con los distintos Ministerios y departamentos del Gobierno y con el resto de las
Administraciones Publicas.

. Estrechar lazos con los distintos agentes politicos, econémicos, sociales y académicos y las instancias
y 6rganos judiciales.

. Realizacion, por parte de los miembros del Directorio de ponencias sobre teméticas relacionadas ¢
la competencia.

. Preparar la pagina web de la CONACOM para que sirva de referente de la promocion y Defensa d
Competencia en el Paraguay.
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En este apartado, los esfuerzos de la CONACOM por promocionar la cultura de la competencia y dar a conocer
las funciones esenciales que le competen, se ven reflejados en las siguientes actividades:

. CHARLA “DERECHO DE LA COMPETENCIA”, (17 de Octubre del 2018), con la participacion
como Disertantes de dos miembros del Directorio, llevada a cabo en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de la UNA - Filial Caacupé.

. CHARLA “DERECHO DE LA COMPETENCIA”, con la participacién como Disertante de un
miembro del Directorio, realizada en la ciudad de Santa Rita, Alto Paran, el dia 5 de noviembre de 2018.
. [II CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE POLITICAS DE COMPETENCIA Y

PROTECCION AL CONSUMIDOR COMO INSTRUMENTO DE DESARROLLO, llevada a cabo en la
ciudad de Asuncidn el 23 de noviembre de 2018.

I1.1.5 Eventos y/o Contactos Internacionales

Generar contactos internacionales, que sirvan como via de intercambio de experiencias con autoridades de la
region y con organizaciones internacionales de Defensa y Promocién de la Competencia. Asimismo, participar
en los foros establecidos por la UNCTAD, la ICN, y la OCDE.

. Asistir y participar en foros, seminarios, talleres de Defensa de la Competencia para aprender las
mejores practicas a nivel regional y mundial.

. Visitar y realizar un benchmarking con las Agencias de Defensa de la Competencia de la region de
América Latina para extraer lecciones que puedan tener aplicacion en el pais

La participacion de la Institucién en actividades internacionales permite una mayor integracién tanto a nivel
pais como institucional en areas que conciernen a la competencia, en procura de una mayor armonizacion
normativa e intercambio de experiencias. Asimismo, se acompafia dindmicamente los procesos de
negociaciones birregionales para el logro de Acuerdos de Libre Comercio (Capitulo de Competencia).

A continuacidn, se destacan las actividades en este ambito:

e III RONDA DE NEGOCIACIONES MERCOSUR-EFTA y Reunion del Comité Técnico N° 5
“Defensa de la Competencia” — CT3, realizada durante los dias 12 y 13 de abril de 2018 en la ciudad
de Buenos Aires, Argentina.

e IV CONFERENCIA ANUAL DEL PROGRAMA COMPAL III, llevada a cabo en Republica
Dominicana, los dias 7 y 8 de junio de 2018 , organizado por Autoridad de Proteccion al Consumidor
y Defensa de la Competencia (ACODECO), COMPAL y UNCTAD.

e I RONDA DE NEGOCIACIONES MERCOSUR-CANADA, realizada durante los dias 17 y 22 de
setiembre de 2018 en la ciudad de Ottawa, Canada.

e FORO LATINOAMERICANO DEL CARIBE DE COMPETENCIA, FORO IBEROAMERICANO
DE COMPETENCIA Y REUNION DEL CENTRO REGIONAL DE COMPETENCIA DE
AMERICA LATINA, llevadas a cabo durante los dias 18 al 20 de setiembre de 2018, en la Ciudad de
Buenos Aires, Argentina.

e VIII REUNION ANUAL DEL GRUPO DE TRABAJO SOBRE COMERCIO Y COMPETENCIA
DE AMERICA LATINA Y DEL CARIBE (GTCC), llevada a cabo en la ciudad de Brasilia durante
los dias del 9 al 12 de octubre de 2018.

e A través de gestiones realizas por nuestra Institucién y con apoyo del Ministerio de Industria y
Comercio, se ha logrado la aceptacion del Paraguay como sede de la IX Reunién Anual del Grupo de
Trabajo de Comercio y Competencia (GTCC), un evento de gran envergadura que le dara realce a las
instituciones participantes y al pais durante el afio 2019.

I1.1.6 Firma de Convenios

En este afio se ha ilevado a cabo la gestion de firma de convenios a nivel nacional e internacional en materia de
la competencia.

A nivel Nacional se ha firmado el Convenio Marco de Cooperacion Técnica conjuntamente con el Fondo
Ganadero (FG), con el objetivo de establecer las bases de colaboracién entre ambas entidades, para el
fortalecimiento y desarrollo institucional, mediante la realizacién de actividades de Cooperacién Técnica e
Intercambio de Experiencias, sobre la aplicacion de sus respectivas legislaciones; en su respectiva jurisdiccion.

A nivel internacional, reconociendo que la cooperacién técnica constituye un elemento fundamental para ¢
fortalecimiento de las capacidades institucionales en lo que concierne a la efectiva aplicacién de las leyes d
proteccion de la competencia, la CONACOM ha firmado Acuerdos en este marco con las siguients
Instituciones:

. Autoridad de Proteccion al Consumidor y Defensa de la Competencia (ACODECO) de la Republjcf
de Panama.

. Comision Nacional de Defensa de la Competencia (PROCOMPETENCIA) de la Repiiblica
Dominicana.
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. Consejo Administrativo de Defensa Econdmica (CADE) de la Repiiblica Federativa del Brasil.

I1.2 Indicadores de Género

Recursos Humanos y financieros destinados a actividades relacionadas a Género

% Participacién del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por | Ejecucion destinada | en género con respecto al
funcionarios/as la Entidad (a) a Género (b) total Ejecutado por la
entidad c=b/a*100
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

I1.3 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017

Desafios declarados en el BAGP 2017 Logros al cierre 2018

Producto Estratégico entregado Umda.d de I’Umd?d de Absoluto Relativo
medida medida

Notificaciones (Analizadas) Unidad 4 10 250%
Denuncias* Unidad 4 2 50%
Estudios de Mercado Relevante Unidad 2 4 200%
Seminarios Internacionales Unidad 3 3 100%
Reuniones y Eventos Unidad 4 7 175%
Internacionales
Cursos — Talleres Unidad 6 6 100%
Charlas Unidad 4 3 75%
Seminarios Nacionales Unidad 3 6 200%
Boletines Informativos — Unidad 6 7 117%
Informes remitidos

VS fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2017, durante el ejercicio fiscal, se debera justificar debajo del cuadro
indicando el producto afectado
* El logro de metas con relacion a Denuncias estd sujeto a aquellas denuncias realizadas por los agentes econdmicos afectados

Balance Anual de Gestién Piablica | BAGP -9

Jﬂ(%ééz)



ANEXO1

> Principales Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Notificaciones de operaciones de concentracion segun etapa procesal

Expediente de
Notificaciéon

Estatus Sector " Etapa Procesal

Exp. 105/2017 AUTRIZADO CON SEGURIDAD, AUTORIZADO CON COND. - Res.

CONDICIONAMIENTOS TRANSPORTE, 8/2018
LOGISTICA

\ Exp. 188/2017 | AUTORIZADO - COMBUSTIBLES Y AUTORIZADO - Res. 14/2018

LUBRICANTES

Exp. 55/2018 | Apertura de la 2da. TECNOLOGIA Y " | Apertura de la 2da. Etapa — Res.
E TELECOMUNICACIONES | 22/2018

s .
RECHAZADO INDUSTRIA ALIMENTICIA | Incump. Art. 16/Dec.1490 —
Informacién en la Notif. - Res.
DI/2/2018
o

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direcc de Administracion y la Direccion de Investigaciones
de la CONACOM

Notificacion de Operaciones de Concentracion
(Por volumen de operacion en porcentaje)

Industria Agronegocios -
alimenticia Semillas

0% oleaginosas
7%
Combustibles, Seguridad,
Lubricantes, GLP ~wo transportey
89% logistica

3%

Telecomunicaciones
1%
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ANEXO II

Recursos Humanos

Se ha dotado de capital humano a la Institucién a través de procesos de seleccién transparentes, con plena
difusién y acceso a la ciudadania, cumpliendo con todas las normas establecidas para los llamados a concursos
plblicos de oposicion. Asimismo, los funcionarios comisionados fueron seleccionados segun un criterio de
experiencia y trayectoria en sus Instituciones de origen.

La seleccién del personal técnico que acompafiard las labores de la CONACOM es esencial para la etapa de
conformacion en la cual se encuentra, debido a que los objetivos institucionales que le competen, requieren
profesionales comprometidos con el trabajo eficiente, independiente que generen confianza en la sociedad y los
actores econdmicos que acuden a ella.

A continuacién recursos humanos de la CONACOM discriminados por sexo, segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripeion Femenino Masculino Total
Recursos Humanos Activos Nombrados 4 7 11
Recursos Humanos Comisionados* 3 I 4
Recursos Humanos Contratados - - -
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados,
Contratados y Comisionados que posean Titulo 7 8 15
Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

2 6 8

Departamento)
Total Recursos Humanos Activos 7 8 15

*Funcionarios Comisionados a la institucién, del Ministerio de Industria y Comercio (3) y del Ministerio
Publico (1)
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