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Misión: Formar profesionales de la educación altamente calificados, acorde con las necesidades socioculturales y las exigencias éticas; 
realizar investigaciones y ejecutar programas de extensión, implementando las políticas nacionales, en concordancia con las regionales y 

mundiales 

INAES, mbo´ehaopavẽ ombohekóva ñehekombo’e rypy’ũ, omba’apo mbarete; ombokatupyry hag̃ua hekopete mbo’eharakuérape, ñane retãme oñeikotevẽhaichaite, ha 
tekomomorãmby ojerureháicha avei, kuaapy pyahu ojejuhu hag̃ua, ohupytyka hag̃ua hembiapopy ha ikuaapy maymáva oikotevẽvape, omboguatakuévo opa tembiapo ñane 

retãme oñeisãmbyhýva, omboyke’ỹre ko arapy tuichakuére ojejapóva. 

 

Visión: Constituirse en una institución líder en la construcción y validación de innovaciones educativas, con un enfoque personalista, ético e integrador, reconocida por su 
excelencia académica a nivel nacional, regional y mundial. 

INAES jehechaukapy: INAES mbo´ehaopavẽ omoakãrapu’ã, omoañetete ha omotenondéva tekombo’epy pyahu, oñangarekóva maymávare tapichaháicha, tekoporãite ha ñombyaty rupive, 
oñemomba’eguasúva hembiapo porãrasa rehe, ñane retã ha arapy tuichakue javevére. 

 

    Teléfono: 0962 324 734      www.inaes.edu.py   *   Corr.Electr.: secretariageneral@inaesvirtual.edu.py 

      Avda. Eusebio Ayala Km. 4,5 (Bº Hipódromo)   *  Asunción, PARAGUAY 

 
 

Decreto Nº 31.003/68         *Ley Nº1692/01           *Ley Nº6.223/18 

 

Instituto Nacional de Educación Superior  “Dr. Raúl Peña” 

 

 

Asunción, 31 de enero de 2023. 
 

 
 

Nota INAES N.º 15 

 
Excelentísimo Señor Ministro: 
 
 

Tengo la honra de dirigirme a S.E., en representación del Instituto 

Nacional de Educación Superior Dr. Raúl Peña – INAES de conformidad al Art. 

118 de la Ley N° 6873/2022 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nación 

para el Ejercicio Fiscal 2022”, y su Decreto Reglamentario N° 6581/2022, 

Capítulo 09- SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACIÓN, Art. 288, inciso 1. b), a fin 

de remitir el Balance Anual de Gestión Pública 2022 de la institución a mi cargo. 

 

Al agradecer la atención que pudiera brindar a la presente, hago propicia 

la oportunidad para saludarlo con distinguida consideración. 

 

 
 
 

             Prof. Dra. Claudelina Marín Gibbons 

                   Directora General -INAES 

mailto:secretariageneral@inaesvirtual.edu.py
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SIGLAS 

 

INAES: Instituto Nacional de Educación Superior 

IFD: Instituto de Formación Docente 

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

Autarquía: alude a tener el dominio de uno mismo o a ser autosuficiente. 

Autonomía: Facultad de la persona o la entidad que puede obrar según su criterio, con independencia de la 

opinión o el deseo de otros. 

Gobernanza: f. Arte o manera de gobernar que se propone como objetivo el logro de un desarrollo 

económico, social e institucional duradero, promoviendo un sano equilibrio entre el Estado, la sociedad civil y 

el mercado de la economía. 

Proyecto académico: Es el documento e instrumento que define la organización del tiempo académico, articula 

las áreas de conocimiento y las dimensiones curriculares, y dispone los programas de materia y demás 

actividades académicas en una secuencia temporal que debe recorrer el estudiante durante su formación. 
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PRESENTACIÓN 

 

El Instituto Superior de Educación (ISE) fue creado por Decreto Nº 31.003/68, desde 2001, la Ley Nº 1.692 

faculta a la institución a ofrecer programas de pregrado, grado y postgrado en el campo de la educación. En 

2018, la Ley N.º 6.223/18 reconoce al ISE como Instituto Nacional de Educación Superior (INAES) del sector 

estatal, con autonomía y autarquía, de derecho público, con personería jurídica y patrimonio propio (art. 1º). En 

este contexto normativo que establece su misión, la población a quien va dirigida las ofertas académicas son 

los egresados de la educación media; los egresados de carreras de grado; los egresados de programas de 

postgrado y los docentes en ejercicio, siendo la cobertura nacional. 

En 2019, el INAES, como institución autárquica, realiza diversas acciones de gestión institucional en el marco 

del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el periodo 2019-2030. El documento plantea la planificación 

para tres cuatrienios 2019-2022; 2023-2026 y 2027-2030 definiendo objetivos estratégicos para cinco 

dimensiones que son Gobernanza, Proyecto Académico, Personas; Recursos e Impacto, a su vez, en cada una 

de ellas, se definen líneas estratégicas y los resultados esperados en cada cuatrienio. 

En el 2022, se ha aprobó el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 a fin de cumplir con los requerimientos 

como institución Autónoma y Autárquica  

 

  



 

 
 

Misión: Formar profesionales de la educación altamente calificados, acorde con las necesidades socioculturales y las exigencias éticas; realizar investigaciones y ejecutar programas de extensión, 
implementando las políticas nacionales, en concordancia con las regionales y mundiales 

INAES, mbo´ehaopavẽ ombohekóva ñehekombo’e rypy’ũ, omba’apo mbarete; ombokatupyry hag̃ua hekopete mbo’eharakuérape, ñane retãme oñeikotevẽhaichaite, ha tekomomorãmby 
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I. INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD 

I.1 Rol de la entidad y su vinculación con los planes 

El Plan Institucional de Rendición de Cuentas guarda estrecha vinculación con los planes nacionales como el 

Plan Nacional de Desarrollo 2030, el Plan Nacional de Educación Paraguay 2024 y los de nivel institucional 

como son el Plan Estratégico Institucional 2022-2026, el Plan de Vinculación Institucional, el Plan de 

Comunicación Institucional y el POA 2022.  

Las razones que fundamentan los temas priorizados en el plan son los siguientes: 

1. Académica: Formar profesionales de la educación para el Sistema Educativo Nacional con 

competencias profesionales y humanas pertinentes a la realidad educativa y sociocultural del país. 

2. Investigación: Realizar investigaciones que permitan contribuir al conocimiento del hecho educativo 

en la institución y en el país. 

3. Extensión: Uno de los objetivos misionales es el desarrollo de las acciones socioeducativas de 

formación e investigación con los requerimientos de los diversos sectores sociales. 

4. Gestión de recursos humanos: Mejorar el ejercicio de la función del personal del Instituto Nacional 

de Educación Superior Dr. Raúl Peña en coherencia con la misión institucional; cubrir las necesidades 

de talento humano a fin de garantizar el servicio institucional; coordinar la implementación de las 

políticas de evaluación de personas, conforme con el marco legal vigente. 

5. Administración y finanzas: Gerenciar recursos financieros y administrativos conforme con los 

requerimientos institucionales. 
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Seguimiento al cumplimiento del compromiso institucional 2022 

El Instituto Nacional de Educación Superior Dr. Raúl Peña (INAES) asume el compromiso de la formación y 

perfeccionamiento en el ámbito de la docencia y establece como meta ofrecer 26 (veintiséis) servicios 

educativos en carreras de grado y programas de postgrado en el ejercicio fiscal 2022. 

Actividad/Obra Meta 
% 

cumplimiento 
Indicador 

Plan Financiero 

Anual 
% ejecución 

Servicio de Formación 

Docente 

26 88 1516 

alumnos 

29.349.417.293 88 

 

II. RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la entidad 

Académico (formación profesional) 

1.516 estudiantes accedieron a 23 ofertas académicas del servicio de formación docente en las carreras de 

grado y programas de postgrado con una inversión presupuestaria del 88% de G 29.349.417.293. 

59 participantes beneficiados con el programa de Doctorado en Educación. 

452 estudiantes postulantes a las licenciaturas con aplicación de mecanismo de admisión 

actualizado/implementado para nivelar los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas en el nivel medio. 

1 carrera de Licenciatura en Educación Inicial acreditada por la ANEAES por 6 años. 

1 comité de autoevaluación conformado por resolución y en proceso de autoevaluación de la Maestría en 

Gestión Educacional  con miras a la acreditación conforme con los criterios de calidad de la ANEAES. 

100% de los planes de grado y postgrado aprobados/catastrados por el CONES. 

11 carreras de grado con proyectos académicos monitoreados. 

7  programas de posgrado con proyectos académicos monitoreados. 

14 convenios interinstitucionales firmados. 

Aplicación del mecanismo de seguimiento a egresados. 

Realización del IV Congreso Internacional de Educación Superior y VIII Foro de Extensión. 

1 Plan de vinculación institucional con los egresados, instituciones empleadoras y otras instituciones 

implementado. 

170 estudiantes de carreras de grado beneficiados con proyectos de Extensión.  

1.516 estudiantes acompañados con la aplicación del mecanismo de seguimiento a proyectos de extensión. 

167 trabajos finales de grado y 18 tesis de postgrado defendidas. 

Lanzamiento del Manual de Investigación para el Nivel de Posgrado (Maestrías y Doctorado)  del INAES, 

primera edición. 
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1 investigación publicada Una mirada a la práctica docente: Abordaje de competencias investigativas y en TIC 

Publicación de la Revista Kuaapy Ayvu N°12.  

 

Recursos humanos del INAES  

a. Concursabilidad 

29 cargos de docentes cubiertos mediante por concursos de oposición en 2 convocatorias. 

• 1era Convocatoria Concurso Público de Oposición 17 cargos cubiertos 

• 2da Convocatoria Concurso Interno 12 cargos cubiertos 

b. Capacitación/Actualización 

40 funcionarios (Directivos, técnicos y Jefes) capacitados dentro del curso/taller sobre Normas de Requisito 

Mínimo (NRM). 

55 docentes capacitados dentro del Seminario intensivo de Metodología de la Investigación. 

1 funcionario (área informática) beneficiado para curso sobre Redes informáticas. 

2 funcionarias (área comunicaciones) beneficiadas con curso sobre publicaciones científicas. 

c. Gestión de la compensación - Beneficios 

24 docentes beneficiados con asignación de escalafón docente (antigüedad) correspondientes a su segundo 

quinquenio. 

17 funcionarios administrativos beneficiados con subsidio por escolaridad. 

23 funcionarios administrativos beneficiados con ayuda alimentaria. 

d. Retiro: (trámites por sistema JUBifacil) 

10 docentes jubilados  

7 funcionarios administrativos con resolución e Jubilación 

1 funcionario administrativo con Jubilación extraordinaria. 

 

Gestión institucional  

 

Aprobación del Plan Estratégico Institucional actualizado 2022 2026. 

Fortalecimiento de la solvencia y credibilidad institucional: rendición de cuentas públicas según 

requerimientos legales y normativos. 

Sistema de Control Interno: Conformación de Comité de Control Interno - CCI 

Participación Democrática de la Comunidad Educativa:  

- Realización de 12 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias del Consejo Superior Institucional. 

- Estatuto Institucional aprobado por Asamblea General y en proceso de protocolización. 

Comunicación e Información Institucional: Instructivo de uso de la marca institucional, socializado y en 

proceso de implementación. 
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ojerureháicha avei, kuaapy pyahu ojejuhu hagũa, ohupytyka hagũa hembiapopy ha ikuaapy maymáva oikotevẽvape, omboguatakuévo opa tembiapo ñane retãme oñeisãmbyhýva, omboyke’ỹre ko 

arapy tuichakuére ojejapóva. 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 11 

1 informe de medio término para rendir cuentas a la comunidad educativa sobre la gestión institucional. 

1 informe final para rendir cuentas a la comunidad educativa sobre la gestión institucional. 

Aplicación del Plan Anual de Auditoría Interna para el ejercicio fiscal 2022.  

Acreditación de la carrera de Licenciatura en Educación Inicial, por 6 años, conforme a la resolución ANEAES 

Nº 383/2022 
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III. DESAFÍOS FUTUROS 

 

- Titulación del inmueble a nombre del INAES. 

- Implementación del plan de mantenimiento de la infraestructura, mobiliario y equipamiento 

institucional. 

- Fortalecimiento del sistema del control interno implementado y evaluado. 

- Implementación del programa de movilidad docente y estudiantil. 

- Digitalización de procedimientos administrativos, financieros, académicos y documentales.  

 

ANEXO I 

➢ Logros obtenidos por estructura programática 

Fortalecimiento del INAES como entidad autónoma y autárquica. 

 

ANEXO II 

➢ Listado de asistencia monetaria (transferencias)  

En concepto de transferencia del grupo de gastos 800, mediante modificaciones presupuestarias en los objetos 

del gasto 841  y 849, se ejecutó la suma de G 180.685.500 (guaraníes ciento ochenta millones seiscientos 

ochenta y cinco mil quinientos). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Misión: Formar profesionales de la educación altamente calificados, acorde con las necesidades socioculturales y las exigencias éticas; realizar investigaciones y ejecutar programas de extensión, 
implementando las políticas nacionales, en concordancia con las regionales y mundiales 

INAES, mbo´ehaopavẽ ombohekóva ñehekombo’e rypy’ũ, omba’apo mbarete; ombokatupyry hag̃ua hekopete mbo’eharakuérape, ñane retãme oñeikotevẽhaichaite, ha tekomomorãmby 
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ANEXO III 

➢ Recursos Humanos  

Recursos humanos 

Descripción Mujer Hombre Total 

Total de recursos humanos activos 137 65 202 

Recursos humanos activos nombrados 137 64 201 

Recursos humanos contratados 0 1 1 

Recursos humanos profesionales 

(nombrados y contratados que posean 

título universitario) 

130 59 189 

Personal en cargos gerenciales (a partir de 

jefe de departamento) 
39 12 51 

Recursos humanos comisionados a otras 

instituciones 
1 2 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Misión: Formar profesionales de la educación altamente calificados, acorde con las necesidades socioculturales y las exigencias éticas; realizar investigaciones y ejecutar programas de extensión, 
implementando las políticas nacionales, en concordancia con las regionales y mundiales 

INAES, mbo´ehaopavẽ ombohekóva ñehekombo’e rypy’ũ, omba’apo mbarete; ombokatupyry hag̃ua hekopete mbo’eharakuérape, ñane retãme oñeikotevẽhaichaite, ha tekomomorãmby 

ojerureháicha avei, kuaapy pyahu ojejuhu hagũa, ohupytyka hagũa hembiapopy ha ikuaapy maymáva oikotevẽvape, omboguatakuévo opa tembiapo ñane retãme oñeisãmbyhýva, omboyke’ỹre ko 

arapy tuichakuére ojejapóva. 
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ANEXO IV 

➢ Informaciones de género 

 

Del total de 1.516 estudiantes y participantes del INAES el 81 % corresponde a mujeres y el 19% a varones. 

Asimismo del total de 202 recursos humanos activos el 68 % son mujeres y 32 % son varones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Misión: Formar profesionales de la educación altamente calificados, acorde con las necesidades socioculturales y las exigencias éticas; realizar investigaciones y ejecutar programas de extensión, 
implementando las políticas nacionales, en concordancia con las regionales y mundiales 

INAES, mbo´ehaopavẽ ombohekóva ñehekombo’e rypy’ũ, omba’apo mbarete; ombokatupyry hag̃ua hekopete mbo’eharakuérape, ñane retãme oñeikotevẽhaichaite, ha tekomomorãmby 

ojerureháicha avei, kuaapy pyahu ojejuhu hagũa, ohupytyka hagũa hembiapopy ha ikuaapy maymáva oikotevẽvape, omboguatakuévo opa tembiapo ñane retãme oñeisãmbyhýva, omboyke’ỹre ko 

arapy tuichakuére ojejapóva. 
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Contacto: 

✓ Nombre y Apellido: Nicolasa Gómez 

✓ Dependencia: Unidad de Presupuesto 

✓ Dirección de correo electrónico institucional: nicolasagomez@inaesvirtual.edu.py 

✓ Nº de teléfono institucional: 0984598499 

 

 




