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Asuncion, 11 de febrero de 2022.-

Nota INAES N° 27.-

Excmo. Sefior Ministro:

Tengo la honra de dirigirme a usted, en representacién del Instituto Nacional de
Educacion Superior Dr. Raul Peria — INAES, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto

N°® 4.780 /2021 “Anexo A” Art.: 274 “Proceso de Control Y Evaluacion Presupuestaria”,

inciso 1.b) a fin de remitir el Balance Anual de Gestion Publica 2021 de nuestra Institucion,

el citado documento no pudo ser entregado en la fecha preuvista por motivos de falta de
personai por contagios de Covid-19.

Hago propicia la oportunidad para saludarlo con mi mds distinguida consideracion.

Al Excmo. Serior Ministro
Ministerio de Hacienda

Dr. Oscar Llamosas Diaz
E.S.D.

Visicn: Conslituirse en una nstitucicn lider en la consiruceion v validacion de innovaciones educativas con un enfoque persoralista, éiico e infegrador, reconacida por su excelencia ceadémica a rvel
i !y mundial

INAES jehechaskapy. INAES ekava maymavars lepichahdcha, tekapordite ha fiombyaty rupva, ohemoma equasiva
me hakua javevare,
Instituto Naclonal de Bducustn Superior i samsiiars

AT Apaesron | eyNeoazias
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Teléfono: 0962324 734 www.inaes.edupy ©

CorrElectr.: secreranageneraldimaesyirmalg dnpr

Avda. Fusebio Ayala Km, 4,5 (B° Hipédromo) * Asuncién, PARAGUAY
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Siglas
INAES: Instituto Nacional de Educacién Superior

TEFD: Instituto de Formaciéon Docente

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior
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Presentacion

El Instituto Superior de Educacion (ISE) fue creado por Decreto N.° 31.003/68, desde 2001,
la Ley N.? 1.692 faculta a la institucién a ofrecer programas de pregrado, grado v postgrado
en el campo de la educacion. En 2018, la Ley N.° 6.223/18 reconoce al ISE como Instituto
Nacional de Educacion Superior (INAES) del sector estatal, con autonomia y autarquia, de
derecho ptblico, con personeria juridica y patrimonio propio (art. 1°). En este contexto
normativo que establece su mision, la poblacion a quien va dirigida las ofertas académicas
son los egresados de la educacion media; los egresados de carreras de grado; los egresados
de programas de postgrado y los docentes en ejercicio, siendo la cobertura nacional.

En 2019, el INAES, como institucion autérquica, realiza diversas acciones de gestion
institucional en el marco del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el periodo 2019-
2030. El documento plantea la planificacién para tres cuatrienios 2019-2022; 2023-2026 y
2027-2030 definiendo objetivos estratégicos para cinco dimensiones que son Gobernanza,
Proyecto Académico, Personas; Recursos e Impacto, a su vez, en cada una de ellas, se

definen lineas estratégicas y los resultados esperados en cada cuatrienio.

Balance Anual de Gestién Publica BAGP
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Intervencién de la entidad
Rol de la entidad y su vinculacién con los planes

El Plan Institucional de Rendicién de Cuentas guarda estrecha vinculacién con los planes
nacionales como el Plan Nacional de Desarrollo 2030, el Plan Nacional de Educacién
Paraguay 2024 y los de nivel institucional como son el Plan de Desarrollo Institucional 2019-
2030, el Plan de Vinculacién Institucional, el Plan de Comunicacion Institucional y el POA
2021.

Las razones que fundamentan los temas priorizados en el plan son los siguientes:

1. Académica: Formar profesionales de la educacién para el Sistema Educativo
Nacional con competencias profesionales y humanas pertinentes a la realidad
educativa y sociocultural del pais.

2. Investigacion: Realizar investigaciones que permitan contribuir al conocimiento del
hecho educativo en la institucion y en el pais.

3. Extensién: Uno de los objetivos misionales es el desarrollo de las acciones
socioeducativas de formacion e investigacién con los requerimientos de los diversos
sectores sociales.

4. Gestién de recursos humanos: Mejorar ¢l ejercicio de la funcién del personal del
Instituto Nacional de Educacién Superior Dr. Ratl Pefia en coherencia con la mision
institucional; cubrir las necesidades de talento humano a fin de garantizar el servicio
institucional; coordinar la implementacion de las politicas de evaluacion de personas,

conforme con el marco legal vigente.

th

Administracién y finanzas: Gerenciar recursos financieros y administrativos

conforme con los requerimientos institucionales.
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Seguimiento al cumplimiento del compromiso institucional 2021
El Instituto Nacional de Educacién Superior Dr. Ratil Pefia (INAES) asume el compromiso
de la formacién y perfeccionamiento en el 4ambito de la docencia y establece como meta

ofrecer 16 (dieciséis) servicios educativos en carreras de grado y programas de postgrado en

el gjercicio fiscal 2021.

Yo

' Plan Financiero | %
Actividad/Obra Meta | cumplimient | Indicador

Anual ejecucion
0

Servicio de 16 100 1.402 | 25.812.027.476 86,13

Formacidén Docente alumnos

Resuitados de la gestién institucional

Logros alcanzados por la entidad
Académico (formacion profesional)
1.402 estudiantes accedieron a 16 ofertas académicas del servicio de formacion docente en
las carreras de grado y programas de postgrado con una inversion presupuestaria de G
25.812.027.476.
37 participantes beneficiados con la apertura del primer Doctorado en Educacién.
200 estudiantes y formadores de IFD beneficiados con el convenio con el MEC para cursos
de especializacion en el marco de PROCEMA.
314 estudiantes postulantes a las licenciaturas con aplicacion de mecanismo de admisién
actualizado/implementado para nivelar los conocimientos, habilidades y actitudes
adquiridas en el nivel medio.
I comité de autoevaluacién conformado por resolucion y en proceso de autoevaluacion de
la Licenciatura en Educacién Tnicial con miras a la acreditacion conforme con los criterios

de calidad de la ANEAES. .
100% de los planes de grado y postgrado aprobadeos/catastrados por e] CONES.

11 carreras de grado con proyectos académicos monitoreados.

instituciones implementado.
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201 estudiantes de carreras de grado beneficiados con proyectos de Extension.

1.402 estudiantes acompafiados con la aplicacion del mecanismo de seguimiento a
proyectos de extension.

162 trabajos finales de grado y 13 tesis de postgrado defendidas.

Actualizacién del Manual de Investigacién del INAES, tercera ediéién.

I investigacién publicada Una mirada a la practica docente: Abordaje de competencias
investigativas y tecnolégicas.

Publicacién de la Revista Kuaapy Ayvu N°10.

Realizacion del 11T Congreso Internacional de Educacion Superior del INAES.

Recurscs humanos del INAES

1008% del personal evaluado conforme con el marco legal vigente realizado por recursos
humanos del INAES.

4 ingresos de docentes por concurso publico de oposicion.

36 participantes del curso de capacitacion en Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

45 participantes del diplomado en Técnicas de Investigacién.

Gestion institucional

I informe de medio término para rendir cuentas a la comunidad educativa sobre la gestion
Institucional.

1 informe final para rendir cuentas a la comunidad educativa sobre la gestién institucional.
2 publicaciones de boletines informativos sobre 12 gestién institucional publicados para Ia
comunidad educativa.

2 comités para el fortalecimiento institucional y designacion de responsables para el
monitoreo del portal unificado de acceso a la informacién publica y conformacién de equipo
téenico para la elaboracion del mapa de gestion de riesgo de corrupcion.

Aplicacion del Plan Anual de Auditoria Interna para el ejercicio fiscal 2021. Preparacion,
evaluacion y elaboracién de informe conforme con las normas de auditoria generalmente

aceptadas.

1 plan de contingencia para la gestion del riesgo con medidas

riesgos.
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Anexo 1

Logros obtenidos por estructura programatica

Fortalecimiento del INAES como entidad auténoma y autirquica.

Anexo 11
Listado de asistencia monetaria (transferencias)
En concepto de transferencia del grupo de gastos 800, mediante modificaciones
presupuestarias en los objetos del gasto 845 y 849, se ejecutd la suma de G 148.629.741

(guaranies ciento cuarenta y ocho millones seiscientos veinte y nueve mil setecientos

cuarenta y uno).

Anexo ITI

Recursos Humanos

Reoursos_ humanos

Deseripcién i Mujer H'o_ml_):r'e._ Total
Total de recursos humanos activos 140 69 209
Recursos humanos activos nombrados 140 68 208
Recursos humanos contratados 0 1 1

Recursos humanos profesionales

(nombrados y contratados que posean 129 58 187
titulo universitario)

Personal en cargos gerenciales (a partir de 31 12 43
jefe de departamento)

Recursos humanos comisionados a otras
instituciones
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