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Asuncién, 31 de enero de 2020.-

Nota INAES Ne A4 -~

Excmo. Sefior Ministro

Me dirijo a usted en representacion del Instituto Nacional de Educacion Superior Dr.
Raiil Pefia, con el objeto de saludarlo cordialmente y a la vez dar cumplimiento a lo
establecido en el ANEXO A, Guias de Normas y Procesos del Presupuesto General de Gastos
de la Nacién 2019, del Decreto Reglamentario N°1145/2019, por el cual se reglamenta la Ley
N° 6258/2019, que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
2019.

Dicho Decreto en su Art. 286, punto 2, inciso a, establece que los OFEE deberdn
elaborar y presentar en forma anual a la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de
Hacienda, un unico informe denominado Balance Anual de Gestion Publica -BAGP- segin
formato establecido por el Ministerio de Hacienda y conforme a los compromisos
institucionales.

En efecto, se remite en anexo a la presente, el Balance Anual de Gestioén Publica, en
formato impreso y en medio de almacenamiento CD.

En espera de cumplir con lo establecido en las normas vigentes sobre el presente
Informe, aprovecho la oportunidad para despedirme de usteg# ggmj RRYOT respeto y estima.

Mg. Claudelina Marin Gibbons
Direccion General
Instingo Nacional de Educacion Superior
Dr. Raul Pefa

Al Excmo. Sefior
Ministro de Ministerio de Hacienda
Abg. Benigno Maria Ldpez Benitez

ES.D.
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SIGLAS
ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenor
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencias v Tecnologia
CONES: Consejo Nacional de Educacion Superior
IFD: Instituto de Formacion Docente
INAES: Instituto Nacional de Educaciéon Superior

UAF: Unida de Administracion Financiera

Ralanra Arual do RactiAn Dithlica IRAMRD 2
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PRESENTACION

El Instituto Superior de Educacion (ISE) creado por Decreto N° 31.003/68. A partir de 2001, la
Ley N° 1.692/01 faculta a la institucién a ofrecer programas de pregrado, grado v postgrado en ¢l campo
de la educacion. En 2018, la Ley N° 6.223/18 reconoce al ISE como Instituto Nacional de Educacion
Superior (INAES) del sector estatal, con autonomia y autarquia, de derecho publico, con personeria
Jjuridica y patrimonio propio.

Siendo el afio 2019, ¢l inicio del INAES como una entidad autonoma y autdrquica, concreta
acciones en el marco del Plan de Desarrollo Institucional (PDI), propuesta de desarrollo de la gestion
institucional para el periodo 2019-2030.

En ¢l presente documento sc¢ remite a la Instancia pertinente, un resumen de la gestion
institucional de acuerdo a lo previsto en el Plan Operativo Anual, en base al Presupuesto 2019 de INAES
establecido en el Prepuesto General de Gastos de la Nacion.

Gibbons
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
1.1. Rol de la entidad y su vinculacion con los planes
1.1 Rol de la Entidad y su vinculaciéon con los planes

El INAES tiene como mision “formar profesionales de la educacion altamente calificados,
acorde con las necesidades socioculturales y las exigencias éticas, realizar investigaciones,
programas de extension, implementando las politicas nacionales en concordancia con las
regionales y mundiales”.

Su gestion fundamenta en los siguientes principios
1- Autonomia
2- Identidad
3- Idoneidad
4- Rendicion de cuentas, transparencia y acceso a la informacion
5- Pertinencia
6- Eficacia y eficiencia
7- Participacion
8- Inclusion

Sus fines son:

1- La calidad de la formacion personal, académica y profesional en las areas de las Ciencias
de la Educacion, para la participacion en la vida laboral y social como actores reflexivos,
creativos y criticos, en el contexto de una sociedad democratica.

2- La investigacion cientifica y tecnolégica, orientada hacia el mejoramiento de la labor
educativa.

3- La extension de los saberes, experiencias, servicios y cultura a la sociedad.

Para el efecto, sus objetivos son:

I. Formar profesionales de la educacion para el sistema educativo nacional con
competencias profesionales y humanas pertinentes a la realidad educativa y sociocultural del
pais.

2. Realizar investigaciones que permitan contribuir al conocimiento del hecho educativo en
la institucion y en el pais.

3. Vincular las acciones socioeducativas de formacion e investigacion con los
requerimientos de los diversos sectores sociales.

4. Desarrollar acciones tendientes a la construccion de una cultura de la prevencion,

seguridad de la institucion y la vinculacion de la comunidad.

Direccion General - INAES

Qalanra Annal Aa CactiAn Ditklica IRARD &



(s 7eke)

1} SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO INSTITUCIONAL 2019

El Instituto Nacional de Educacion Superior “Dr. Rail Pefia™ (INAES) asume el compromiso de
la Formacién y Perfeccionamiento en el ambito de la docencia a 1300 (mil trescientos) Profesionales de la
Educacion el ejercicio fiscal 2019.

Indicador Tipo de Unidad de Meta Descripeion del Indicador Avances al Cierre Detalle del
Indicador | Medida 2019 Avance
Absoluto Relativ
o %
Incremento porcentual de la Producto | Alumnos 1.300 Ampliar la matriculacion de 1.251 96
matricula de Estudiantes Estudiantes en las carreras de
pregrado, grado y postgrado
Fuente: Expediente SIME N° 18.761 con fecha de mngrese 150372019

I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IIL.1  Logros alcanzados por la entidad.

A- Académico (Formacion Profesional)

La poblacion a quien va dirigida las ofertas académicas son los egresados de la educacion media;
los egresados de carreras de grado; los egresados de programas de postgrado y los docentes en gjercicio
provenientes de distintos puntos del pais.

Las carreras de grado son:

1. Educacion Inicial,

Educacion Escolar Basica,

Ciencias de la Educacion,

Educacion de las Ciencias Sociales,

Educacion de las Ciencias de la Naturaleza y Salud,
Educacion de la Fisica y la Quimica,

Educacion Matematica,

Educacion Artistica,

Educacion de la Lengua Inglesa,

10. Educacion de la Lengua y Literatura Castellana,
11 Educacion de la Lengua Coreana.

bl ol
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Los programas de postgrados son:

Capacitacion v especializacion en Didactica de la educacion superior,
Capacitacion en Articulacion Docencia-Investigacion-Extension
Especializaciones en Didactica y en Evaluacion institucional,
Maestrias en Gestion Educacional y en Investigacion Educativa,

halb

Se ha realizado ¢l Primer Congreso Internacional de Educacion Superior, la VI Fenia de
Investigacion y el V Foro de Extension “Investigacién v Extension, pilares esenciales de la edu
superior”.

in Gibbons
Direccion General - INAES
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B- Investigacién
Postulacion del INAES en programas de financiamiento de apoyo a la mvestigacion (CONACYT).
Las investigaciones en proceso de gjecucion son:

1. 14 — INV- Cod. 245 “Una mirada a la practica docente: el abordaje de las competencias
mvestigativas y tecnologicas™.
2. 14 — INV- 382 “Cultura y arte en Paraguay, descripcion de la evolucion de la cultura v ¢l arte en

¢l Paraguay y ¢l impacto de las practicas de las instituciones culturales™.
Publicacién de las Revistas Cientifico-educativa “Kuaapy Ayvu” N° 6, 7y 8.
Investigacién “Cincuenta afios de historia del ISE” en proceso de edicion.

C- Extension (Servicio comunitario)
Espacio de Desarrollo infantil Tekove Raity
El espacio de Desarrollo infantil Tekove Raity atiende a 30 nifios, hijos del personal docente,
admimistrativo y de servicios asi como de estudiantes v de funcionarios de las instituciones de la
comunidad que circundan el INAES.

Servicios de bienestar docente v estudiantil
Atencion a la salud (medicina, enfermeria, nutricion, odontologia), servicios de peluquepies
fotocopiadora v libreria.

Mg. Claudelina Marin Gibbons
Direccion General - INAES
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» Logros Obtenidos por Estructura Programitica
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El Instituto Nacional de Educacion Superior Dr. Rail Peiia, en cuanto a Metas
Cualitativas y Cuantitativas que fueron programados en el Presupuesto 2019,
alcanzé los siguientes resultados :

Fortalecimiento del INAES como Entidad Auténoma v Autarquica.
Desanexion del Ministerio de Educacién y Ciencias.

Confirmacién de la Magister Claudelina Cantalicia Marin Gibbons en el cargo de
Directora General por el Consejo Superior Institucional.

Formacién de 1300 estudiantes matriculados en cursos de Grado v Post Grado.
Fortalecimiento de la Unidad de Administracion Financiera. UAF

Ampliacién Presupuestaria mediante el financiamiento de CONACYT para la realizacion
de 2 investigaciones.

Acreditacion de la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacion por la ANEAES
Unidad de Auditoria Interna de la institucion en funcionamiento.

Estudiantes beneficiados con becas y ayudas econdémicas segun el Reglamente de Becas
Institucional.

Docentes y funcionarnios beneficiados con incentivos (descuentos en cuotas) en
seminarios y programas de Por Grado impartidos en la institucion.

Balanrca Anital da RackiAn Dithlica IRARD Q
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ANEXO 11
» Listado de Asistencia Monetaria (Transferencias)

No existe transferencia en ¢l afio fiscal 2019

- arin Gibbons
Direcclén General INAES
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ANEXO 111

¢ RECURSOS HUMANOS
Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados),

discriminados por sexo, segun el siguiente detalle

Recursos Humanos
Descripcion Mujer Hombres Total

Total Recursos Humanos Activos Nombrados (a+b) 142 66 208

(*) Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 142 42 184
Recursos Humanos Contratados {b) o 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 132 61 193
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en cargos gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento)

(*) Sumar funcionarios comisionados si existe
Si existen funcionarios Comisionados a otra Institucion, describir la cantidad y la Institucidn a la

cual presta servicios

e FUNCIONARIOS COMISIONADOS A OTRAS INSTITUCIONES

Comisionados del INAES a otras Instituciones
Descripcién Mujer Hombre
Universidad Nacional del Este 0 1
Ministerio de Educacion y Ciencias 0 1
Colegio Nacional Juan Pablo {l {Ciudad del Este) 0 1
Total Comisionados

Mg. Cloudeling Martn Gibbons
Direccion General - INAES
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ANEXO 1V

» Informaciones de Genero,
v' No aplica
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