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Sefier Ministro:
Tenemos el honor de dirigirnos a V.E., en el marco del proceso de Control y Evaluacion
Presupuestaria. <de conformidad al Capitulo 9 Art 286 inc. 1) del ANEXO “A” DEL DECRETO
N° 1145/2019 “GUIA DE NORMAS Y PROCESOS DEL PGN 2019”.

Ai respecto, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones sefialadas,
adjuntamos a la presente:

Balance Anua! de Gestion Publica — Informe de Gestion Cualitativo y Cuantitativo de
actividades realizadas en el Ejercicio Fiscal 2019.

Formulario de Informe de Control y Evaluacion Resumido - Ejercicio 2019 (Prieva
La documentacion adjunta consta de treinta y tres (33) folios y un (01) medio magnetico
(CD).

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasion para saludar a V.E. con nuestra mas alta
estima y distincion.
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SIGLAS

ANDE: Administracién Nacional de Electricidad

AOP: Aporte Obrero Paironal

BNF: Banco Nacional d:: Fomento

BCP: Banco Central del Paraguay

CA del IPS: Consejo de Administracién del Instituto de Prevision Social
CAU: Centro de Atencion al Usuario

CReAM: Centro Residencial Especializado de Atencién y Apoyo para Adultos Mayores “Vida Plena”
EPH: Encuesta Permanc nte de Hogares

H.R.: Hospital Regional

IP: Internet Protocol

IPS: Instituto de Previsiun Social

MEC: Ministerio de Ediicacién y Cultura
MERCOSUR: Mercad(. Comun del Sur

MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
OISS: Organizacién Intc ramericana de Seguridad Social
PAP: Papanicolau

PAI: Programa Ampliacdo de Inmunizaciones

PND: Plan Nacional de 1)esarrollo

RCA: Resolucién del Consejo de Administracion

REI: Registro Electrénico de Informacion

SIH: Sistema Integrado Hospitalario

US: Unidad Sanitaria

UTI: Unidad de Terapia Intensiva

UTIP: Unidad de Terapi 1 [ntensiva Peditrica

VPN: Red Privada Virtual de comunicacién
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PRESENTACION

Las acciones realizadas por la Institucion que administra el Seguro Social contributivo durante ¢l afio 2019 se
enmarcan dentro de lo: objetivos institucionales del Plan Estratégico 2014-2019 vigente, alineado al Plan
Nacional de Desarrollo I’araguay 2030.

Desde el punto de vist: de la estructura programatica, la Institucion tiene la responsabilidad de administrar y
ejecutar los siguientes Programas:

o  Administracion Ger cral

e Servicios Sociales d¢ Calidad - Salud

e Empleo y Seguridac Social con los subprogramas: - Gestion a Jubilados y Pensionados.

El Programa de Adminis iracién General tiene por objetivos:

- Utilizar correctamnte el patrimonio y recursos de la Institucion, otorgando el soporte necesario a las
Gerencias misional 's de Salud y Prestaciones Econémicas del Seguro Social.

- Fortalecer la gestion de afiliacion para aumentar la poblacion protegida por el Seguro Social del IPS.

- Incrementar ingrescs y racionalizar gastos asegurando la sostenibilidad de los fondos.

- Mejorar la eficienciu y calidad técnica en el servicio.

El Programa Servicios S wiales de Calidad —Salud tiene por objetivos:

- Proveer las prestaciones de salud, que requieren de una ampliacién y modernizacion de la infraestructura
fisica hospitalaria y (ccnologica, para mejorar la calidad y la capacidad resolutiva de la red asistencial.

- Ampliar los servicios de atencion ambulatoria, hospitalaria y domiciliaria a Adultos Mayores.

- Promover la prevencion de enfermedades crénicas no trasmisibles, emergentes, los accidentes de trabajo y
las enfermedades o--upacionales.

- Cumplir los estandures fijados por la Superintendencia de Salud en la gestion hospitalaria y promover la
desconcentracion d.- los servicios simplificando tramites en los servicios de salud.

- Dotar a los servic vs con el talento humano calificado en base a criterios de calidad técnica y calidez
humana.

- Otorgar subsidios e concepto de reposo por enfermedades, accidentes y maternidad.

El Programa Empleo y S cguridad Social tiene por objetivos:

- Otorgar beneficios ¢ jubilaciones y pensiones en forma segura, regular y oportuna.
- Fortalecer las reserus para cumplir con las obligaciones futuras.

- Desconcentrar y sit iplificar los tramites de prestaciones.

El Subprograma Gestion a Jubilados y Pensionados tiene por objetivos:
- Otorgar beneficios lc Jubilaciones y Pensiones.
-~ Procesar y otorgar lus nuevas solicitudes de Jubilacién en tiempo y forma.

4  BAGP| Balancc \nual de Gestion Publica
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de 1a Entidad y su vinculacién con los Planes

El Instituto de Prevision Social fue creado para cubrir los riesgos de enfermedad no profesional, maternidad,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, invalidez, vejez y muerte de los trabajadores asalariados de la
Republica.

Cabe destacar que por Resolucion C.A. N° 069-016/19 de fecha 19 de diciembre de 2019, se resuelve aprobar la
Misién, Vision y Objetivos Estratégicos Institucional del nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024,
de los cuales se citan los primeros dos puntos a continuacion:

Misién: Garantizar, opcrtuna y eficientemente, las prestaciones del Seguro Social, con calidad y calidez en el
servicio a nuestros asegu.rados.

Visién: Ser la Instituci¢ n que administra el Seguro Social, con amplia cobertura, garantizando la sostenibilidad
del sistema, en base al continuo perfeccionamiento de la gestion, contribuyendo al desarrollo del pais.

Coordina sus acciones sobre la base de los ejes y estrategias del PND Paraguay 2030:

[- Reduccion de pobrez: y desarrollo social
1.2- Servicios Social s de Calidad

2- Crecimiento economi -0 inclusivo
2.1- Empleo y seguridad social

1.2 Identificacion de la Poblacion que atiende la Entidad

Identificacion de la Poblacion

Cantidad
Poblaci6on Descripcién de la Poblacion (*)
Hombre Mujer Total
Poblacidn total Pcblacidn de trabajadores efectivamente ocupados 1.989.194 | 1.324915| 3.314.109

A cgurados cotizantes activos cuyos aportes estan al
di: incluidos sus beneficiarios
A: cgurados cotizantes activos cuyos aportes estan al
di: incluidos sus beneficiarios

Poblacién potencial 765.410 762.355| 1.527.765

765.410 762.355| 1.527.765

Poblacion Atendida
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I SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO INSTITUCIONAL

2019

En el siguiente cuadro, la entidad debera consignar los avances y logros respecto a las metas declaradas en los
Compromisos Institucionales correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019'.

Avances al Cierre
: Unidad . 2019
. Descripcion del
Ne Indicador T'Po de de Meta oAy '.pc o] de Detalle del avance
Indicador R Indicador Relativo
Medida Absoluto
%
Erecimichtodc] Crecimiento del
e dE nimero de
prestasiofestdp prestaciones de
Aumento de L salud en el SHliireR 6|, roeEso
| pEEIasIOnER 2, Proceso Porcentaje | 6,50% proceso . 34.120.715 8% del continuo
salud en toda 1 - continuo sanitario a razén
Red sanitario a razon del 8% sobre ;:l
o, 0
del 6,5% sobre total logrado en el
¢l total logrado afo 2018
en ¢l afio 2018
Crecimiento del
nimero de
prestaciones de
largo plazo
(jubilacion
ordinaria) del 25%
Crecimiento del Z(I)tzi;i)lgol(l)grzg?oen
. de se debe a que se
prestaciones de viene
Aumento de Lo I(a;%?l‘f:i;? implementando
2 Prestaciones d - | Proceso | Porcentaje | 7,50% Jubrac 35.616 25% | nuevas
ordinaria) en el .
Largo Plazo N modalidades de
proceso a razén irémite para la
del 7,5% sobre concesion de
¢l total logrado jubilaciones, asi
en ¢l afto 2018 mismo las
jubilaciones
ordinarias
representan el 51%
de todos los tipos
de beneficios a
largo plazo.
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MRETITL L RSO SO AL
N© Indicador Tipo de ;Jenldad Meta Descripcién del Avances al Cierre Detalle del
Indicador Medida Indicador 2019 avance
La toma de
decisiones del
Consejo de
Administracion
sufrié una gran
transformacion al
introducir la
tecnologia (BPM y
gestion documental
integrada) en sus
procesos, los
cuales se
encuentran
actualmente 100%
Implementacion sistematizados y
fnplementaéitii d§ I.a firma automatizados,
de la Firma dlgl(t)al enel 80% sc OIOI'gando
Digital en . .l 00% de los realizan de Cden.dad Y
3 Proceso Porcentaje | 100% | instrumentos del 80% | seguridad en la
Procesos . manera Lo
. o g Consejo de . tramitacion de
Estratégicos d L . digital .
la Institucion Administracion dlchgs procesos
(Actas y consistentes en la |
Resoluciones) presentacién de
expedientes
digitales a
consideracion del
Consejo de
Administracion.
Actualmente més
del 80% de las
propuestas y/o
informes elevados
a consideracion del
Consejo de
Administracion
son realizados de
3 manera digital.
Implementacion
de la Jubilacién
on line en el
60% de las
solicitudes de Las Jubilaciones
Implementacidit iubil.aciopes, lo en la qualidad on
f de la Jubilacio | | Proceso Porcentaje | 60% queilmpllca 795 16% Im: equivalen cl
On Line realizar Fodos 16% de todas las
los tramites para altas concedidas en
adquirir el el ano 2019.
beneficio a
través de la
pagina web del
] IPS. Nl
Fuente: [xpediente SIME N 18.647/2019

En el Detalle del avance. la Entidad debera explicar el grado de cumplimiento, implicancias o aspectos relevantes
vinculados a cada indica lor declarado en el compromiso institucional 2019,
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III RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II1.1 Logros alcanzados por la Entidad

El Instituto de Previsio Social, como Seguro Social del Paraguay, ha concentrado sus esfuerzos en mejorar
sustancialmente las pre:laciones que otorga a sus asegurados, como ser: Atenciones de Salud, Prestaciones de
Jubilaciones y Pensione:. Subsidios por Maternidad, Reposos por Enfermedad y Accidentes de trabajo.

FORTALECIMIENTCO DE LA RED DE SALUD

Durante el periodo repottado la cantidad total de prestaciones del sector salud fue de 34.120.715 lo que representa
el cumplimiento de la m ta de un 110% de lo proyectado para el ejercicio 2019.

Otras acciones realizadas con miras a mejorar y optimizar los servicios brindados por el IPS para beneficio
de nuestros asegurados:

Inauguracion de la anipliacion completa de la Clinica Yrendagiie: En la misma se prestan atenciones de
Pediatria, Clinica Médica, Ginecologia, Otorrinolaringologia, Oftalmologia, Reumatologia, Traumatologia,
Cardiologia, Neumologi .. Diabetologia, Geriatria, Psicologia y Nutricion. Urgencias para adultos y nifios con
salas de procedimientos « camas de observacion, farmacia externa, laboratorio de analisis clinicos y Rayos X.

Habilitacion de la Unidad Sanitaria de Santa Rita: L.a misma brinda prestaciones de atencion ambulatoria de
medicina familiar, clin.ca médica, cardiologia, ginecologia y odontologia, PAP y colposcopia, radiogratia,
ecografia y andlisis clir icos; sala de urgencias con 4 camas de observacion, esto implica la ampliacion de la
cartera de servicios del |'S para asegurados de la zona.

Habilitacion de nueva Policlinica y Unidad de Terapia Intensiva en Hospital Regional de Ciudad del Este:
La Policlinica comprend. 3 niveles (subsuelo, planta baja y planta alta) con capacidad para 32 consultorios en las
especialidades de clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, odontologia, psicologia, traumatologia, urologia,
proctologia, otorrino, ncumologia cardiologia, gastroenterologia, alergologia y dermatologia; ademas del area
administrativa, docencii: ¢ investigacion. Ampliacion de 4 camas UTI Adultos y habilitacion de 4 camas
pediatricas.

Habilitacién del Servicic de Cirugia en el Hospital Regional de Benjamin Aceval.

Habilitacion del Centro Ambulatorio en el Hospital Central: Cuenta con una capacidad de 96 consultorios, las
consultas ambulatorias v disponibles para los asegurados son las especialidades médicas de: nutricion, pediatria
en general y las subcspecialidades como: nefrologia pediatrica, gastroenterologia pediatrica, infectologia
pediatrica, neurologia p« diatrica, cirugia pediatrica y Gineco-obstetricia.

Habilitacion de nuevas mejoras edilicias en el Hospital Central: En los servicio de Cirugia Vascular, la nueva
sala de recuperacion del servicio cuenta con las exigencias del codigo sanitario en los 3 quiréfanos y las salas de
internacion cuenta con rma capacidad de 12 camas para brindan mayor confort en la atencion de los pacientes,
Servicio de Gastroenterclogia y el Puesto 1-6 de Clinica Médica, con capacidad de 25 camas de internacion para
pacientes con cuadros inlecciosos, también se realizaron mejoras en la sala de Hospital Dia del Servicio de
Hemato-oncologia Pediitrica ubicada en el tercer piso, se disponen de 7 nuevos sillones para goteo de
medicamentos, entre otrs de la estructura hospitalaria de acuerdo con las recomendaciones sanitarias. Asi mismo
en el servicio de Oftalmologia y Otorrinolaringologia se implemento la atencion modular (todos los estudios en la
misma consulta) con equ ipos de avanzada entre los mejores de Sudamérica.

Convenio IPS y MSPyBBS: En el H. R. de Ayolas: Mediante el convenio reciben atencion médica pacientes
asegurados del IPS y no usegurados de la zona. Brindamos a la poblacion servicios de atencion ambulatoria y de
urgencias con el plantel médico de ambas instituciones. Con el Sistema Informatico Hospitalario se realiza el
agendamiento de los pacientes, a través del médulo Agendamiento de Consultas.

Contratacién del Servicio Tercerizado de hemodidlisis: Los asegurados de los Departamentos de ltapua y
~")Concepcion, cuentan cor: dicho servicio y se tiene urvtotal de 12 maquinas de dlaI1s13 y 10 sillones.
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Se realizaron cirugias de alta complejidad como: la primera cirugia intrauterina para correccion fetal, la
primera neurocirugia co 1 paciente despierto, el primer implante de mano, puncién de abdomen fetal, drenaje de
liquido ascitico y quiste e ovario fetal, primera transfusion intrauterina por anemia fetal, toracocentesis fetal en
un bebé con quiste pulm nar.

En el presente afo se re« lizaron 56 trasplantes tales como: renales, de corneas y medula dsea.

Implementacién de Te cmedicina: Teleconsulta H.R. Pilar, Implementacion del Servicio de videollamada para
la realizacion de interconsulta entre Médicos Especialistas del Hospital Central y Médico tratante ubicado en
localidades remota. A trivés del SIH se realiza el agendamiento de los pacientes y se registra la evaluacion en la
ficha clinica electronici Hasta la fecha se ha logrado la implementacion con los servicios de Neurologia,
Cardiologia y Junta Mécica del Hospital Central con el H.R. de Pilar.

En el area Central se lcgré reducir lista de espera para diagnéstico por imagenes en el Hospital Ingavi por la
implementacion del contrato de tercerizacion (en algunos casos de 6 meses a 15 dias).

Se habilito la sala de esp.ra pediatrica en la Clinica Campo Via.
PRESTACIONES ECONOMICAS DE CORTO Y LARGO PLAZO

En el sub- programa de uestion a jubilados y pensionados se cuenta con una cantidad promedio de beneficiarios
de 59.768.

Se realizaron innovacicnes en gestion como: Jubilacion on line: 795 Jubilados han obtenido su beneficio
realizando el proceso eli clrénico de solicitud de la Jubilacion mediante la web institucional, con el fin de que los
trabajadores puedan gestionar el beneficio sin realizar tramites presenciales.

Gestion automatica dc reposos: Se implementd el nuevo procedimiento para la concesion de subsidios por
reposos en forma electr( nica, a fin de evitar tramites presenciales por parte del asegurado. Complementariamente,
se implemento el model de acreditacion del Subsidio en la cuenta bancaria del Trabajador.

Implementacién del Convenio de pago de reposos: Las empresas adheridas al convenio de pagos reposos,
pueden abonar sus apor ¢s haciendo uso de su crédito de boletin a través de las redes de cobranzas habilitadas
(Itad, Vision, Continent: I, Bancop, Regional, Aqui Pago, Pago Express, Infonet Cobranzas, Practipagos).

Beneficio Adicional annal a los Jubilados y Pensionados: Se concedié dicho benetficio en el mes de noviembre
a 60.501 personas por ur monto total de Gs.202.320.177.048.

Depuracion de la basc de datos del IPS por casos de fallecimiento de Jubilados o familiares: Mediante la
realizacion de cruces de datos con la base del MSPyBS se detectaron 700 jubilados fallecidos lo que representa
para la institucion un ah«rro estimado de mas de Gs.1.000 millones.

Alternativas de inversion para la sostenibilidad del fondo de Jubilacion y Pensién: Avances en el manejo del
portatolio con mayor pr 'visibilidad de las inversiones, mediante un calendario establecido para las colocaciones
en el sistema financiero con la utilizacion de la plataforma electronica DATATEC las inversiones se realizan de
manera mas eficiente y transparente. El monto a diciembre de 2019 es por un total de Gs. 13.115.681 billones,
con una rentabilidad pr »medio de 7,79%, por las colocaciones tanto en Certificados de Depositos de Ahorro
(CDA), tanto en guaraiies como en délares americanos. El portafolio esta diversificado en los siguientes
instrumentos:  Bonos, Certificados de Deposito de Ahorro (CDA), el Saldo de Capital de los Préstamos
concedidos a tuncionar vs y Jubilados, las colocaciones con fianza del Banco Interamericano de Desarrollo
(TIGO- Bancos FAMILIAR y SUDAMERIS), la fiducia para el Fondo de Salud y los saldos en Cajas de Ahorro a
la vista.
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INNOVACION Y TEC NOLOGIA

Implementacion del EIXP — Finanzas de SAP: Se logré mejorar la gestion financiera con la reduccion del 95%
de asientos manuales, | ues se cuenta con Balances por Fondos y la implementacion del concepto de oficina
*papel cero”

Implementacion del modulo Logistica SAP: Implementacion de los modulos de gestion de contratos, gestion de
almacenes, distribucion gestion de inventario y gestion de mantenimiento, los cuales estaran integrados al
modulo de finanzas, log ando con ello mejorar la eficiencia de la gestion de logistica de medicamentos e insumos
del 1PS.

Sincronizacién de contrasefias (Dominio con SAP): La sincronizacion de contrasefias permite asignar y
mantener una tnica conirasefia de acceso para todos los servicios individuales que posea el usuario. Esto permite
reducir la cantidad de contrasefias que el usuario debe recordar para acceder a los diferentes servicios que tiene
habilitados en la red infc rindtica Institucional.

Firma digital para ren.ision de documentos a la DNCP: Se construyo el flujo de proceso para la preparacion
de los documentos digitales (declaraciones juradas y certificados de disponibilidad presupuestaria) los cuales son
firmados de forma digit: | y remitidos de manera electronica a la DNCP.

Certificacién de deud de Caja de Préstamos: Mediante el proceso de firma digital, se implementd la
certificacion de deudas « orrespondientes a cuotas de Caja de Préstamos pendientes de cobro, a través del sistema
DATASCAN.

Informatizacion de las solicitudes de habilitacién de carpetas compartidas: Las solicitudes de habilitacion de
carpetas compartidas scn gestionadas directamente a través de la direccion de correo: shared@ips.gov.py, asi
también las solicitudcs de modificaciones de la Agenda 1P, las cuales son remitidas al correo:

agendaip@ips.gov.py

En la aplicacién IPS te¢ Escucha: Se ha incorporado una nueva opcion en la app para realizar agendamientos, en
cada uno de los establccimientos del IPS, en donde los asegurados podran visualizar los turnos libres en las
distintas especialidades, horarios de los médicos y medicamentos disponibles en cada establecimiento, ademas de
datos generales como direccion, teléfono, etc. El asegurado podra agendar, consultar, confirmar y cancelar citas
desde esta aplicacion, dc manera facil y rapida.

Habilitacion del Sistema de Autoservicio: consiste en la autogestion por parte del asegurado para confirmacion,
cancelacién, agendamicnto de citas médicas, sobrevivencia. Se habilitaron un total de 8 terminales de
autoservicio, en las sigu cntes dependencias: Hospital Central, Hospital Ingavi, Direccion de Jubilaciones, Centro
de Atencion Ambulator u. Cnel. Oviedo, Hospital Regional de Villa Rica, Hospital regional CDE, Hospital de
Encarnacion, Clinica Peiiférica 12 de Junio y Clinica Periférica Boqueron.

Contact Center: Imple nentacion de agendamientos a través del chat y email disponible en la pagina Web del
IPS. Se implementaror el registro de la demanda insatisfecha, devolucion de llamadas y el proceso de
Calificacion de la calida.l de atencion de las [lamadas.

Inclusion de nuevas espi cialidades en el menu de agendamiento para consultas médicas del *152#, Web y App en
las especialidades de ‘’roctologia, Psicologia, Nutricion, Cirugia General, Endocrinologia, Endocrinologia
Pediatria, Nefrologia Pudiatrica, Neurologia Pediatrica, Reumatologia, Reumatologia Pediatrica, Traumatologia
Pediatrica

El Centro de Llamadas realizé agendamientos por las diferentes vias: Se registro un aumento del 15% con
relacién al afio 2018 de los agendamientos no presenciales.

Agendamientos realizados
Afio 2019
Via Cantidad total

Call Center 1.656.356
Menu Movil/Canal de 975.949
Chat/mail [ _

Total | 2.632.305
Fuente: CAU 3
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Gestion de Procesos: &¢ aprobaron |1 procedimientos en el area de salud y estan en etapa de elaboracion 14
procedimientos para las ireas de salud, administracion y jubilaciones respectivamente.

Implementacién del MECIP: Calificacion de la Auditoria General del Poder Ejecutivo — AGPE,
correspondiente al prim:r semestre del afio 2019: 4.10 SATISFACTORIO. En total 160 formatos del MECIP
fueron lanzados, elaborados o socializados en el Sistema de Gobernanza. Se actualizaron la conformacion del
Comité de Etica y del Equipo de Alto Desempefio, ambos equipos realizaron 2 reuniones en lo que va del afio.

Se realizaron 12 inducciones al MECIP y participaron 348 nuevos funcionarios.

En cuanto a las capacit:ciones on line 159 funcionarios aprobaron el curso virtual Introduccion al MECIP y 47
funcionarios aprobaron « | curso virtual Codigo de Etica.

111.2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

> Red Asistencial de Salud

A diciembre de 2019 .e realizaron 34.120.715 prestaciones de salud entre consultas médicas, atencion de
urgencias, estudios de imagenes y laboratorios, intervenciones quirargicas, didlisis entre otros, lo que representa
un aumento del 8% con 'clacion al ejercicio 2018.

I Red Asistencial de Salud
Datos Comparativos 2018 - 2019
Principales Indicadores arestacioncs
- - 2018 2019

| Consultas médicas y odontologicas 4.794.970 4.072.565

Hospitalizaciones en general 117.581 121.010
| lartos v Cesareas 11.083 10.887
| /:tencidn de urgencias 1.340.408 1.447.210

Ihtervenciones Quirtrgicas 86.164 64.474
| Unidad de Terapia Intensiva _ 3.723 3.453
|_Dialisis realizadas 75.310 88.564
| | studios Laboratoriales 8.268.482 10.471.986
| studios de Alta Complejidad 126.180 166.147
1 studios Radiologicos 636.425 1.113.479
L_I restaciones Enfermeria 15.008.307 14.804.907
|_Orros estudios v procedimientos 1.245.718 1.666.743
|_/nestesia {¥) 0 60.401
I ratamiento Neoadyuvante (*) 0 28.888

Total, Prestaciones 31714351 | 34.120.715

(*) Disgregacion de variables Bioestadisticas por Resolucion RCAN® 046-
| 01/18 para el ejercicio 2019-Dpto. de Estadisticas
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PRESTACIONES DE LA RED ASISTENCIAL DESALUD 2019
Departamento Proyectado Ejecutado | Ejec / Proyec
POl POl x 100

CONCEP 'ION 509.721 888.356 174%
SAN PEDRO 521.644 625.085 120%
CORDILI FIRA 389.647 548.847 141%
GUAIRA 662.269 1.123.303 170%
CAAGUAZU 636.435 847.925 133%
CAAZAI ‘A 140.762 98.066 70%
ITAPUA 1.222.737 1.474.700 121%
MISIONI S 968.521 766.495 79%
PARAGL ARI 392.308 519.749 132%
ALTO P..\RANA 1.328.521] 1.992.021 150%
CENTRA I 4.969.744 5.294.512 107%
NEEMBL U 255.857 281.671 110%
AMAMEAY 615.732 437.573 71%
CANINDI _YU 96.749 127.818 132%
PDTE. H \ YES 445.601 462.261 104%
BOQUERON 182.578 187.613 103%
ALTO P..\RAGUAY 9.139 20.024 219%
ASUNCIHN 17.471.656 18.162.075 104%
(*) ALC/ NCENAC. 152.555 262.621 172%
TOTAL 2019 30.972.175 | 34.120.715 110%
(*) Presta ones de Reposos y Programas de Salud

e Cobertura del Régimen de proteccion

El IPS posee una poblacion (cotizantes y beneficiarios) de 1.451.531 asegurados, de los cuales 616.925
asegurados cotizan en e Régimen General para recibir prestaciones de salud y jubilacion y 188.071 asegurados
cotizan en el Régimen L \pecial para recibir prestaciones solamente de salud o de jubilacién, lo que representa un
aumento del 1,8% con r« lacion al ejercicio 2018.

Datos de Cobertura del IPS por Régimen a Diciembre 2019

Régimen de = Ailo 2018 - Ailo 2019

Proteccion Cotizantes Beneliciarios Total Cotizantes Beneficiarios Total
Lispecial (Salud o
Pensiones) L 184347 | 178019 362.366 188.071 £72.042 360113
General (Salud y
I*ensuones) 593 867 456.039 1.049906 | 616925 460.579 1.077.504
l:special no

contributivo
(Lxcombatientes y

Herederos) 13913 0 13913 13914 - 13914 |
Total General 792127 634.058 1.426.185 818910 | 632.621 1.451.531
Variacion 3.4% -0.2% 1.8% |
7 A
- 1 |
¢ I : _;,';‘,.' _'...'-u- -5—"“" -
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» Disponibilidad de Camas en toda la red asistencial del IPS
Disponibilidad de Camas
Tipo Hospital Central Area Interior Area Central TOTAL
| Camas Censables 1.099 503 127 1.729 |
Camas de Observacion
(Urgencias) 285 90 43 418
Total de camas
disponibles en el IPS 1.384 593 170 2.147
Convenios con el MSP
y BS y otros 0 383 383
Tercerizadas (chaco) 0 164 164
Total de camas !
General en el IPS 1.384 1.140 170 2.694
Fuente: Gerencia de Salud

s Programa Ampliado de Vacunacion

Programa ampliado de vacunaciones
Vacunas Cantidad de dosis
AA 2.525 ]
Antitetanica o 2.812
BCG 8.812 |
DPTA - 1.035
DI 3.281
Hep B 134
lepatitis A 1.897
Hepatitis B 11.421
Influenza 1.531
Influenza Adulto 22.571
nfluenza Pedidtrico 10.538
__II"V (Nueva Vacuna) 3.469
_Menactra 27
Neumo23 859
~ Neumococo 1.450
OPV 6.359
PCV 10 862
Penta ] 8.184
Prevennarl3 4.210
Rotavirus 5.586
SP 121
SPR 3.270
_ huero Antitetdnico - 364
~_ITDPA 4.220
Vacina no discrim. y Otros 14.576
Varicela 1.720
VHPV 385 B
Total B 122.219 |
Fuen e: Seccion Bioestadisticas - Dpto. dq’Estadristicas - Direccion de Planificacion
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Programas de Salud orientados a prioridades sanitarias y al asegurado

Programas de Salud

Afio 2019

Medicos Itineran s

5.662 atenciones médicas realizadas.

PPrevibus

177 empresas visitadas.

9.407 asegurados beneficiados.

33.599 actos médicos realizados.

Rehabilitacion
Cardiovascular

3.327 beneficiarios del programa.

Salud Bucal

2.586 beneficiarios del programa; 1.148 charlas y consejerias sobre higiene
bucodental realizadas.

Lucha contra la
violencia intralar iliar

3.335 beneficiarios del programa: 118 charlas realizadas.

Salud Sexual
Reproductiva

827 beneficiarios del programa

Lactancia Materr o

920 beneficiarios del programa; 54 capacitaciones y consejerias realizadas.

Servicio Social

50.786 beneficiarios

Programa de
Trasplantes

Renal: 13

Médula Osea: 17

Corneas: 20

Fuente. Elaborac on propia Direccidn de Planificacion
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r Inversion en Infraestructura — Sector Salud

Balance Anual de Gestion Puldica IPS 2019
Departamento de Fiscalizacion de Obras - Inversion en Infraestructura
‘Manto total

Afio de Manto ?anad). Saldo a pagar del
.G ato basico ) Mo adoen 2,019
0.G Descripeion adodeacion| Cm_tr y Aeimalids to pag Coktata Plazo de Fjecugion  Estado de ln Obra
Canesos G,
LPN DIP N° 05-A-12 -
Construceion y Provison I etapa de recepion
520-530-540 I Equipos para el Ho ,pital 012 6424172355 F14.488 915657 TO8G6015.222 1,935, 250,698 I meses POV O con Tesalvas
Ingavi - Contrato DIP N° Avance: M3
10713
LPN DIP N° 05-B-12 -
|Construccién y Provision : In etapa de recepeon
520-530-540 |de Equipos paraelH.l .de | 2012 | 285868209 77 279.590.536.256 5251 500 048 6,277 763 520 o meses provisoria con resalvis
Crudad del Este -Conovato Avance 97 800
DIE N 13
PN NSO |78 IRy
! r N ; | I:II.TFH:‘“ b B des Cotvan Cutlonada -
520-530-540 [EIOMI e TR € A 2017 10,304 944 877 10,304,944 877 954.818 874 of | MECEUEMI  pecepcion definiva
Yiendague - Matuang Avance 7T AT % )
3 | V08 2019
Raque Alonso !
,,,,,,,,,, 4
1PN SBEN" |
- . | oyt T . ) L egeenawm
SHESI0-540  TUAT" Termmacion He o pital 017 149,623 035,139 147522354 621 192669 121 490 2.100.680.518 Gineses N --m. e U8 6%
Ingavi® - YRS o
LN SBE N 4517 "1y cio En etapa de recepein
SH0-530-540 |y Constmecin de il S0U131.132.400 1DRMGIRG616 0255354 179 321.513.784 12 meses Provisora
Polichnicas" L Avance ' 36%
LN N 3117
“Uonsgtacenm y Prov <on
saszp  |de Bauios pan b 017 7,258 386097 7350031 70% 3205 K48 560 8354391 180 dins ka ejecncion
Infraestrctur Hulro Avince 88y
Samparu del Hospital
Central del IPS”
LPN 94007 "Construce v
de Almmentador Exclu o ;
ata el Hostital del 11 | i Cbra Cilimnanelia -
L - i & IR (EW iy t]) H
gy (PMREIIVARRMCS 017 29T 19 274347196 29382577 pf MMM pecepcion definniv
Ingavidesde el Centn e ‘ Avinees,73% 19US/2019
Distribueion de Fema o : h
de la Mora - Dpto, Cer tal” b
LEO 2017 "Consties wa
de la Red Interma y Coctor
Cloacal Extemo para L En ei " Obra Culminada -
S0 Conexion del Hospital 07| 63808104 G081 044 26619697 Ao egy, | Recepcion definitiva
{Regional de Coronel | vanee:ss,83% 03/06/2019
iOviedo al Alcantarillado |
ISanitario de la ESSAP |
“[LPN 12717 *Disefioy f o
Construccion de unn | Lata
s (e Tratameinto de 2017 3501.955.864 3,501 955 864 2320802995 o [Fneecucién - Recepcibn Provisoria -
Eluentes Hospitalar « del Avance:37.50% Avance 100%
Hospital Regional de
Coromel Oviedo”
LN 618 "Constiue wn
" = Remodelacion v
S20-530-540- ’ | Ln gjecucio
_ ferminacion de fa Oby 1 del 2019 14483787546 12551685745 12550685745 1932 101 801 N ok
570 .y ! Avaice B ibts
Hospial Regional Pels |
Jan Caballern del 10 b
LN G518 Termmmacn 1 de .
520-530- 540+ En ejecucion
. las Cibras del Hospital 00 13 446 091 121 11.971.851.111 1197183101 | 474 240 010 5
570 Avance:34.78%
Regwonal de San Esta - o
LIN SBEO/ 18 "Diser oy
S20-530-540- En ejecucion.
Comstrucerm de la L alad 019 18.896.459.910 4.616272.284 4616272284 14280 18T 626 ol
57U ; ? " Avance:24.43%
Saniet de Canzipi B
LPN 1418 "Construce <
lel Centro de Medicn ! neptie
Lo ) M e o 201 27237413867 7.172004 777; TAT2004777 30065 40,090 Eiyexrcicon
Fisiea v Rehabilnacin i Avance: 26, 33%
Psicolopia y Salud Mooial”
b
LPNOY 18 " Disefioy /
S20-530-540- 4 L
- Construccion de W Uniidad | 2019 I8 568,933 140 5228433623 S0 431027 13360499519 En ejecucion
370 T | I Avance:28,13%

Santaria Paraguar”
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Monto total
0. Deseripeion Coo MR || M peReREISAa pnt i, Baore | o e
A eri : il a
adjudicacion Yo Acumulado 2019 Contrato Ejecucion
xos s,
LPN 122/18 "Disefio y En eiecucion
520530-540 Construceion delaUnicad 2019 9516749488 495 8082 9065 46,420 10,550902 654 eenn
. . Avance 33,76%
Sanitaris Hemandarias”
LPN0I/18 "Disefio y N
IO onstrcchndela Uniad 2019 MSBISA268 420922335 4292835 4030231929 eI
570 ] . Avance:9,60%
Surnanu de Villarica”
LPN 88/18 " Ampliacion .
520-530-540- . . . - . En ejecucion.
6 g 2w 468.895, 4,551,611 435| 551611435 309172 Y
R Refacc:on del Hospital ¢e i 35.468.895.924 516114 4,551 61143 1917284 489 Avance: 1283%
Lugue
1N 58/18 "Construccion |
Remodelacion y |
S20-530-540- ’ . iecucion.
BB eminaciaon de Uniad 2019 1849846748 3488250345 R0 1497158740 En tecucibn
570 : Avance:18,90%
Sunitari San Juan
Bautsia"
LM H1/18 "Disefio y
Contruceion de la Plant: e
$20530 I'|:|!aun|u_'n|-'deEﬂuenlt, 019 2208000000 TO0KS | 47 T041 851 472 1 40K 148 528 En ejecucion.
Hospualarws del 1R o Avance:32,15%
Sun Pedro del
Ycuamandiyu”
LN 19/18 "Proyecto y
Contrucemn e
520-530-540 [Interconexion de la o9 46.267.741 029 0 0 37014192813 Anticipo Otorgado
Subestacion IPS INGA L
e 66KV
[N 20/18 "Proyecto y
Contruccion e
3206530 Interconeson de la 2w 46010.774 180 0 0 46010774 180 Adudicado

Subestucon [PS Hospit ol
Central en 66KV' LOTE |
LM 19/18 "Proyecto y
Contruceion €
S2L5300 Interconexon de la 2019 19 080 909 959 {l 0 19080909 959 Adpdicado
Subestacion IPS Hospit il
Central en 66KV* LOTE 2
Total montos pagados Obras Infraestictura ejercicio 2019 134.227.986.814
Total saldo a pagar 271.102.126.285
TOTAL PAGADO 2019 Guaranies: L ooto treintay cuatro mil doscentos vembsiete millones novecientos ochent y ses mil ochocientos citorce -
OBSERVACION: Los montos asenti os en esta planilla se han obtenido de los archivos de centificados de Obra del Dpto. de Fiscalizacion de Obras
Fuente: Dpto. de Fiscalizacion de Obru » - Direccion de Infraestructura del [PS.

16 BAGP)| Balanct Anual de Gesti6n Publica Aq_




= TETA
e L = REKUA!

» Inversion en Infraestructura — Proyectos en Proceso

Proyectos en desarrollo y para licitacion - Sector Salud
Afio 2019

Cantidad De
Camas

N7 de

Liamado
r

Monto total de la Obra

en Gs. Observacion

Maodalidad Deseripeion lel llamado

1.PN

L.PN

LPN

LPN

LPN

LPN

LPN

LPN

LPN

LPPN

LPN

ILPN

LPN

Disefioy Const icaion de
U.S Paraguan

Disefio y Const i uccion de la
U S. Hemandari 1s. Segundo
Llamado

Construccién, Remodelacién y
Terminacion de iu Obra del
U.S. San Juan B wtista
Disefio y Const:uccion del
Centro de Rehalnlitacion
Fisica- Salud M ntal y
Psicologia.

Disefio y Const: uccién del
Hospital Regional de
Villarrica.

Disefio y Const uccion de la
U.S Caazapa

Construccion, Remodelacion y
Terminacién de 1u Obra del
Hospital Regioi.ut de Pedro
Juan Caballero ¢l IPS
Terminacion de /i Obra
Hospital Regjoi.l San
Estanislao

Ampliacién y R :faccién del
Hospital de Luque
Proyecto y Conlruccion e
interconexién dc la
Subestacion IPS Ingavi en 66
KV.

Proyecto y Contruccion e
interconexion d¢ la
Subestacion [PS [Hospital
('entral en 66 K v

Disefio y Const: uccion del
Centro de recon .truccion de
citostiatico y elaboracion de
mezclas de nutr c10n
parenteral del 1 'S

Disefio y Const uccion del
Centro Product o de Sangre
Disedto y Const uccion del
Centro de Infeciologia

Diseflo y Const uccion para
la Ampliacion y Readecuacion
e los Estableciininetos del
Complejo Aduho Mayor -
Gierardo Bougernini det
Hospital Bouge: mnini

0218

122118

SE/18

14/18

01/18

03/18

11618

95/18

RE/I8

19718

20418

109/18

86/18

10118

80/18

10

10

10

40

i

260

520-530-540

520

320

520-530-540

520-530-540

52()-330-340

520-530

320-530

520

5210

18 588 933 142

29.516.749.483

18.459.846.745

27237413 867

44581 542,648

18 896 459 910

12.814.617 355

12857 535277

35468 895927

46 267 741 029

65091634 139

4.650.785 000

5425016109

40,791 Yoo 000

345 600,000 (00

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

SUSPENDIDA

EN EJECUCION

EN EIECUCION

EN EJECUCTON

EN EJECUCION

EN EJECUCION

ADILIDICADO

EN EJECUCTON

DECLARADA
DESIERT A

EN EVALUACION
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Imsenn y Const uccion de la =] =
LPN Clinica 12 de Ju 1o 20/19 20 2t 45 000 000 000 EN EVALUACION
IMseney Const uecion del EN PROCLSO DI
LPN Centio de Hemulv-oncologia 122 317 596 000 LLAMADO A
de 15 LICIT ACION
Sefnletico lntey -al‘de ENIEROCIESOTIBE
1LCO Frowjritalesidel I:2S/en 675920848 11 AMADO A
Encamocion. Ay olas y 1 1CHT ACION
Hohenou
Construcciéon de Reservorios
Supernor e Infenory
Perforacion y Piestaen BN PROCESO DI
LPN Marcha de un P 20 Tubular 898 192 104 LIEAMADO A
Profundo para I Unidad LICH ACION
Sanitaria de San |gnacio
M isiones del IP 3
Provision e Inst Jacion de EN PROCESO DI
LOO Fnyipeeide Sefiiles  Débiles 869 899 400 .l.l.AM(;;[:)() A
ppurn U.S. Benjamin Aceval LICIT ACION
Al Referendum
Construcciéon de C'aseta de 3
ienerador, Teclo de GESTION DE
LOOy Flecirobombas « Instalaciones 166 409 060 DOCUMENTOS
e Desagilie Pluy 1al de la Ll(,‘:”l{\m()N
Cliniea P Yrendague- TIPS
I'ron ecto de Orvenamiento del GESTION,DE
Leo Transito Peaton \l del Acceso 117 428.450 DOCUMENT QS
al Hospital Cennial ITARA
LICIT ACION
Diseflo y Cons! uccion de la GES”QN pE
LPN Guarderia Hog. Taller del 10 258 200,000 POCUVENTOS
Hospital Centrai LICIT ACION
Disefio y Const.uccion del ey IQN DL
LPN Centro de Diag vstico de la 7 995 000 000 DOCLMENT O
U S San Estani: luo PARA
LICIT ACION
Provisién de Esiiucturas de GEST IQN DI
LPN [luminacién LEI ) solar para el 30.629 709 500 DOCUMENT OS
Hospital Centru: del IPS A
LICITACION
Adquisicién e I stalacion de GEST ION DE
s Parques Infantil -~ en DOCUMENTOS
HPH diferentes estabiccimientos de 763230,820 PARA
salud del IPS, LICIT ACION
Disefio y Const.ucciéon de LESTION DE
LFN Bloque de Estac onamiento en 174 093 832 216 l)()(.ll::\(i'l;:TOS
Establecimiento . del IPS. LICIT ACION
) ) GESTION DI
Disefio y Const uccion para el PDOCUMENTOS
Deposito del A hivo General PARA
del IPS 3.320.000.000  LICITACION
ELABORACION
Construceion de 1a Caseta de DE
(Mg} Residuos Patolc icos para el 9197 122635 DOCUMENTOS
HC PARA
LICITACION
ELABORACION
Ampliacién y R.:faccion del DE
LPN Puesto Sanitaric San 2 518 205 950 DOCUMENT O8
Bernardino PARA
LICITACION
ELABORACION
Ampliacion y R :faccion del DE

Hospital Regioi..l de Pilar IPS

Desaghe pluvial calle Ingavi

Refaccion del H »spital de
Encamacién y ( onstruccion
del nuevo Blogi.c Matemo
Infantil

Ampliacién y R :faccién de la
U S Hohenau

Ampliacion y R :laccion de la
U S de Capiata

DOCUMENT 0S8
ELABORACION
DE
DOCUMENTOS
PARA
LICITACION
ELABORACION
DE
DOCUMENT 08
PARA
1L ICITACION
LELABORACION
DE
DOCUMENTOS
PARA
LLICIT ACION
ELABORACION
DI
DOCUMENT O$
PARA
LICTHT ACION

Total Gs. A | 1.129.644.896.505 -
Fuente: Dpto. de Proyectos - [ 1 cccion i Infraestructura IPS |
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Inversién en Equipamiento - Sector Salud - Adio 2019

2 e . : 1 Aiio de ; : Monto total en | Mon(o pagado |Saluo s pugar al
0.6 Breseripeiin umado N N7 de Contrato sdjbdicaridin Empresn Adjudicada Guaranies” Guaranies 31127019
Adguisacion por Urgescia b ostergable de Cme — | . ) R
L] i r CVENDO-14 A04/18 o1 SOLLM LN DA 000 |2 145 000 000 o
Humpuakis Eléctricas par 1o Urgenciade | P S
i Adhquisaciam por’Urgncia In ,mlergabk de Camas CVEN09- 11 0418 Aol - 2019 SOLUM ED 429.600 600 129,000,000 i
Hespitalanis Eléctricas pari | Urgenciade 1 P S Amp leion
g0 |Adauiscion de Eauipos Bio.vcdices parm l LPN N° 05-18 23118 01 SEMPRO sol 90006 | 861 9 94 b
Hospial Beyonal de Ciudac Jel Fste
30 Adqilisicion de Equ)po.s BigRLdicos para'el LPN N 0518 124008 R{1} SEMPRO 0 CHALE DN 138 000, 000 332 (00 004
Hospital Reponal de Chudie: fel Este
R Adquisicion de Equipos Bio iedicos para el . 12018 Aneso |- N I o -
530 ”(:PM eri‘fj o Em" LPN A 05-18 i w19 SEMPRO 113 000 600 0 115 000 000
Adquisicion de Equapos Bl ooy puel
§30 Equipamientos del Hospital I lienjamin Aceval del |  LENMN 18-18 (FRXH 014 ANDRES 1T ARCE A2 500,000 1] 12300 Do
1PS
Adaquisicion de Equipos Bio ndicos parael
sl Equipamientos det Hlospital I Benjamin Aceval del | LPNN 16-18 Lu3/14 019 SULUM ERIC 208 2a0 4 | 410833999 0
1PS
Adgquisicion de Equipos Bio redicos parael
30 Equipamientos del Hospital I lenjamin Acevaldel | LPN N° 18-18 106719 019 ALBATROS 232 000,000 o A00 (i 0
IPS
Adquisicion de Equipos Bio wedicos para el
30 Equipamientos del Hospital I Benjamm Acevaldel | LPN N° 18-18 L9 019 LA CASA DELMEDICO | 20895281 A0 700 562 0
I1PS
Adgquisicion de Equipos Bio iodicos para el
430 Cquipanientos del Hospital 1. lenjamin Aceval del | LN N° [H-18 10k/14 e ISTRIBUIDORA YPACARL 79000000 13 800 Ut ]
1PS
Adquisicion de Equipos Biv idicos para el
30 Equipamientos del Hospital 1 Benjamin Aceval del | PN N 1518 LU Y V&Y LRI 2 300 il 0
I1PS
Adquisicion de Equipos Bio 1edicos para el
S50 Cquipamientos del Hospital I Benjamin Aceval del | 1IN N" 1818 170/19 2019 ALBATRUS 180 000 (it oo i1 i) i
1PS
Adquisicion de Equipos Bio i2dicos para el
54 Equipamientos del Hospital I« Benjamin Aceval del | 1PN N" 5|8 179 W LA CASA DEL MEDICO 13223294 2040 385 B R 1
1PS
Adquisicion de Fijuipin B aadicos para el ==
SRl Equipantientos del Hospital I Benjamin Aceval del | 1PN M- 18- (8 17219 il ANDRES HARUE A2 500 D0k (] 42 S0 Oty
I1PS
Adquisicion de Equipos Biu nodicos para el
30 Equipamientos del Hospital I Benjamin Acevaldel | LI'N N* 1518 17309 M09 SOLUMEDI 137 000,000 07 400000 121 000 000
1PS
Adquisicion de Equipos Bio 1dicos para el
30 Fopuipantientos del Hospital I Benjamin Aceval del | LPN N [4- |4 174/14% w01 V&V 86 272 000 1} u
IS
Adquisiciin de Equipos Bio 1dicos parael
330 Eatipumenios del Hospital i Benjamin Aceval del | LPN N° 18-18 175049 19 CASA BOLLER 453 550 000 133 550 o 0
PS5
Adaquisicion de Equipos Bio 1cdicos para el
330 Fipuipanmenios del Hospital I lenjamin Aceval del | LPN N° 18-18 1780 Wi Vav 19 (10 0ty 15 4100 0t 0
IPs
530 Adguiicion de Equipos O iologcos parael | PS | LPN N°31-18 LY 189 ANDRES T ARCE 424 999 920 41999920 ]
350 Ylquasicoin e Equipos Odv 1iologicos paraet I PS [ LPN N°31-18 ulh/e 014 ANDHRES T ARCE 2681029965 | 2681029 963 ]
Adguisicin de Equipos Bw 1odicos para el
33l Fupmpannentos del Hospital 1 Coronel Oviedo del LN 614 2ue 19 SOLUMEDI 1752845002 | 1752845992 0
'
Adquisicion de Equipos B 1 dicos parael
530 Eopamentos del Hospital b Coronel Oviedo del LPN Gl 1% SERTIL RTTLY FOUARDD ELIZECHE +13 000 000 R 0
IS
Adiusicioan de Equipos Bio wdicos para el
S0 Fyipanentus del Hospieal e Coronel Oviedo del LPN 61/18 HW 018 G SCIENTIFIC T2 Gog 0 729 999 595
s
Adiguisicin de Equipos Bio wdicos para el
330 Fauipamientos del Hospital |- Coronel Oviedo del LEN 6113 13 019 ANDRES HARUE 112 000 000 i L1060 0
)
A dliuislern de Equipos Bio wedwos parael
a1 Fquipamentas del Hosplial 1 Coronel Oviedo del LN 6118 4 1014 CASA BOLLER 433550 000 135 A50 (0 (]
IS
Adiqusionen de Eguipas Bio 1 dicos para el
330 Liguipamyenton del Hospiryl fe Coronel Oviedo del LEN 6118 2ialla i V&V 714 987 340 94270000 620717 340
irs )
330 I:“[(L']'::'E'C‘"('):qullxpd‘: ﬁ:‘\' wdicos parael Seniclo | g o9 W19 Vv 17965000 174965 000 0
sy |Mawsicdn de Bquipos Bio.-dicos parael Senvicio | e )y | 21 019 ALBATROS 0000000 | 710000 000 o
de GINECOLOGIA del IPS . - =
530 J\:'l““:'éggif)g‘:‘xpd":l :’P': dcosparaelServieio |y b 3711 163/ 201 Ve 2070193999 | E77A44000 | 1 192 pan oo
I

s
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! Afio de Monto total en | Monto pagado |Saldo a pagaral
G (Deseriped LlamadoN* | N°de Contrat ) judicada
0.0 eseripedn ami ontrato s Empresa Adjudica Coranis” | Cuaraes® | 31122019

Adipnsicon de Equipos Bio wodicos parael
530 EQUIMAMIENTO DEHO PITAL DE SAN LPN 38/18 188/19 2019 SOLUMEDIC 2501699999 | 1934300000 577399 999
PEDRO DE YCUAMAND AU del IPS

Adijuisicion de Equipos Bio redicos para el
530 ECUIPAMIENTO DEHO 11 AL DE SAN LLPN 38/18 189/19 2019 ALBATROS 326 500 000 326 500 000 0
'ERO DE YCUAMAND U del IPS

Adipuisicion de Equipos Bio | dicos parael
530 EOUIPAMIENTO DEHO 1'ITAL DE SAN LPN 38/18 190/19 2019 V&V 244 636 000 18 600 000 226 056 000
PEDRO DE YCUAMAND ' U del IPS

Adiuisicion de Equipos Bio redicos para el
330 FOUIPAMIENTO DE HO PITAL DE SAN LPN 38/18 191719 2019 CASA BOLLER 918 000 000 0 918 000 000
'EIMRO DE YCUAMAND 3 U del IPS

Adiuisicin de Equipos Bic xdicos para Polichinica

530 TS LPN 19119 262/19 2019 V&Y 924996960 | 295982000 | 629014960
L 18
Adquisicion de E B i iclini
00| ]‘:';‘;"' o de Equipos Buo 1 dicos para Policlinica | - g, 263/19 2019 ARGON 2539526000 | 2539526 000 0
7 %m de Equipos Bic 1] Palcliniz
530 :‘:T:’;""” 9T BIMANDY para TSI Len1ong 264/19 2019 | LA CASA DELMEDICO | 333399970 | 218099970 | 115300000
; o de Equipos Biu | i Policl
530 ;‘:'I"I;';""” ¢ EQuIpos Bluiidieos para FOISIMER | ) o\ 9119 25/19 2019 ALBATROS 6042000000 | 6042000 000 0
N
Adquisicion de E B 1 dic Poticlinic
530 1\1':]“)‘3“' 1 Qe Equipos Bicicos para FOLCEINCA | oN 1or1g H6/19 2019 ARGON 117999 992 0 117999 992
e
Adiursicion de Fquapios Hio cdicos para Paliclinics
530 s LPN 19/19 19 2019 V&Y 34000 000 0 34,000 000
el
Adquisscion de B i ~
530 'P‘S‘” o de Equipos Bre yidicos Vanos parael | by g 5719 2019 BIOERIX 2559999 876 0 2559999 876
A 1) Fq i i arael
530 l:“su"' i de Fquipos B wlicos Vanos parael | 1o 256/19 2019 V&v 5195972826 | 305987428 | 4889985 398
Adquisk wlicos Varios paracl
s00 | ",J“S‘"“‘"’” deBquipos B wedeos Varios patael | )y 255119 2019 SOLUMEDIC 1 320 856 000 0 1 320 856 000
Total 41.266.957.563 | 23800541417 | 14.939.163.425
Mantenimiento de Equipos - Sector Salud - Adio 2019
Afo de Monto total en | Monto pagado |5al I
0.G Descripcion Lhamada N N e Contrato L = Empresa Adjudicnds " i 2 g uu,“‘.g'"r"
adjudicacién Guaranies Guaranies JN2me
Conirsacion de servicios de il enimienio
T g o . Iy 14 d 9
240 PIEVENINO 'Y COMBCING cOly yun 110N de FepUESIOS |y b 1o o wonT T STRIBUIDORA YPACARA  $76.005.480 | 762120 149 113875731
anccesilad para equipos bic nedicos de la marca
Iuinnies jrertenecientes al [P
L ontralacion de mantemimic: L prevenino y
TECtN0 ¢ 5 ! d
qag  |Prestiocon provision de . puestos ancocsidad CVE LI 004714 W19 HSTRIBUIDORA YPACARS | 7o 274.802| 1004558200 | 741 Tio.602
jrara equipos biomédicos de 1 marca medi
Jrertenecientes al [PS
Contralanion de servicios de 1antenimiento
ap  [PreNSTInOY cometnowon ovsibnderepuesios |y gy, 0si7 217 | EDUARDO ELIZECHE | 4500 000 000 | 2218357000 | 2281 643 000
o necesidad para equipos de v os xde la marca
siemens pertenecientes al 11"
(“ontratacton de servicios de wantenimento
20 Presentine y comectino con ovision de repuestos LCO0R/TE 017 2019 IMESE 455059 000 226472 000 228'587.000
anecesidad para equipos bic wadicos de la marca
saote perteneeientes al IPS
{ ontratacon de sersicios do nantenminto
2o [Rieentivo yeometivocon yuvisidn derepusslos, | vpicgsgs U631 M4 | LACASADELMEDICO | ato 420724 | 470089100 | 129737624

anecesidad para equipos bi wedicos de la marca
tultnauer del satéhite de ester hizacion def I1PS

Contratacion de servicios dv wantemmuento
240 [rreventivo v correctno con 10y 1sion de repuestos LPN 113/18 U4/ 201 CASA BOLLER 1 ol 43 Q10000 410 K00 000 56 200 000
unecesidad para lamparas s iticas drager del IPS

Cuntratacion de servicios do nantemmiento

240 preventivo y correc’ll\.ocon 1oviston de repuestos LOO 24017 {46/1% nis BBRALUN MEDICAL S98400.000 a 698400 000

i idad para maq d hemodialisis de la PARATIUAY
miica bbraun pertenecientes 11 [PS

(ontratacion de servicios do (uitenimient o
reyentino v cormectivo coi 15100 de repuestos

S o epu LN 12817 191K 2018 SALUMAX 1337465379 | 1273370578 | od (404 1)

anecesidad paraequipos bic iadicos de la marca

Tfymon pertenecientes al [P wl-referéndum 2018

{"ontratacion de servicios de nantenmiento
[HIEVENLIVO § COMmecing con vy ision de repuestos o A VICENTE SCAVONE & e ; E E

L o2m? 3118 1018 46 732 000 35 724000 ¥1 028 000
Anecesidad paramaquinas d hemodidlisis de la CIASAE ! 1928

march nin

240

Contratason de seryios do vantenimiento

Ireventine v cormestino con 1ovision de repuestos -
wo | “ LS b LPN 115117 16513 2018 M Es: 229000400 | 136519500 | 882450900

anecesidad para camas elévt s de lamarca hillrom
pertenecientes al IPS \

(ontralacion de servicios de nantenimiento |

| correelivo con 110y 15100 de repuestos | i DISTRIBLADORA
fIEVENIIVG Y CTTELIVG GO a0 81 PUSSOS | Leoamr | L ieime 018 Sisiih 47461200 | 322834540 | 114626 660
unecesidad y reparacion por winea vez del equipo de i 11y YPACARAL

240

srco en ¢ de la marca philips

| P ]
) BAGP| Balanc. \nualdé Gostin Pabli J@égn' 8
\ . | Balancc ny i itin Pablica \ M f- Q‘A’P

TR A : Dirocgld -,
A i | 1','. CV@I ."\\’{ U(\D)



" TETA ru,??«ﬁh__
: = REKUAI 174
NI O PHEVRSON 00 AL
Aiio de Monto total en | Monto pagado [Saldo a pagaral
06 |Deseripeion UnmadoN° | NOde Confrato | ., | Empresa Adjudicads i 2 T
adjudicacidn Guaranies | Guaranies” | 31122019
(‘ontratacion de servicios « mantenimiento
g |IEvenNO) coneNO o OVISON de TEPUESKOS |y 5 170118 2008 SEMPRO 446400000 | 146600000 | 299800000
nnecesidad para autoclave e la marca gettinge
[rertenecientes al IPs
("ontratacion de servicios « - nantenimiento
. » isionde el
gqp |[TEVENIVO Y COMECIVO L pIOVISION Ae IPUSSIOS | ) 17418 2018 SEMPRO 2507492000 | 925150000 | 1582342000
it necesidad para equipos | mdédicos de la marca
imaquel pertenccientes al |1 S
("ontratacion de servicios | * antenimiento
t ' ¢ LIvo cor provision d f
agp  |[TEYENIVO Y COMELVO COpIOVISION G TEPUSSIOS | )3y 186/19 2009 EDUARDO ELIZECHE | 1035000000 | 212159000 | 822841000
i necesidad para el resonad 1 magnélico de la marca
siemens perteneciente al || -
Aduuisicion de repuestos | i of Anglografos dela
243 fiarca siemens modelo ani /ee celing del hospital LCO 11/18 189/18 2018 EDUARDO ELIZECHE 395 844 000 0 395 844 000
central del IPS
(‘on(ralacion de servitios « - inanteninuento
tivo ¥ Comectivo ¢ ision de repuestos
g | [PIEVERHIVO Y COMECING cy provision e repue LCO 0218 190/18 2018 |STRIBUIDORA YPACAR| 504194080 | 96845100 | 407348980
nnecesidad para ecografos |« la marca philips
pertenecientes al IPS
{Contratacion de servicios - mantenimiento para
pqp | OMIMRCDR T SCTVICOS Y manienmiento p LPN 152/18 21919 2019 | DGRINTERNACIONAL | 5559622108 | 1852807610 | 1706814 498
equipos biomédicos de la 1 e
Contiacion de servicios | mantenimiento para
20 Acn (6 SENVICIOSHE £ LPN 152/18 2018 2019 RESCORP 2657214769 | 1001411255 | 1655803 514
cyuipos bromedicos de la v v e
(onlratacion de servicios - mantemmiento
( LOMTectIvo Lo vision d (
g [PEVEINON COMEVO L PIOVISIONAENEPUESIOS | 1 23218 2018 | LACASADELMEDICO | 284340012 | 44856000 | 239484012
ivnecesidad para camas ele | 1icas de la maica joson
care pertenecientes al 1PS
{"ontratacion de servicios « - mantenimiento
g [Preventivoy womeo o piovision deiepuestos | (1 0y 23918 20018 | LACASA DELMEDICO | 484395120 | 103245000 | 381150120
iinecesidad para cardio des 1hnladores de la marca
nihon kohden pertenecient ~ ol IPS
Contralacion de servicios + manlenimiento
evenitivo v-cofiectivo ¢ ision de repuest
aqp  |PrEvenUvO Y cOSCO LG provision e Tepueslos | b sy 23/18 2018 ALBATROS 3018048778 | 2465529360 | 552519218
anecesidad para las tomres - video ciruyias
pertenecientes al [PS )
Contratacion de servictos « - mantenimiento
entIvo y colrectivo v ision d Slos
pqp  |PrEVEMIVO Y COUBCIVO U pIOVIBION GO TEPUEsIos | w41 259018 2008 | LA CASA DELMEDICO | 896000000 | 329500000 | 366 500000
anecesidad para ecografos  la marca sonoscape
pertenecientes al [PS
Conlratacion de servicios « - manienmuento
reven( COMTECtivO Cu isién d il
2gp  [PIEVENIIVOY COMECIVO Gl PIOVISION CRTEPUSSIOS | 51 719 2019 CASA BOLLER 2223423304 | 387412000 | 1836011 304
anecesidad para la manuin - de anestesia de b marca
drager modelo primus pert ecientes al IPS
Contrgacion de servicios - inanteniuento
Mevent ive 11vo ¢ ision di 1
24p  PICYENIND Y COMECUVO Gl pIOVISION GE TEPUESIOS | ) &y 9g, 5 33017 2017 JACK FACK E349050700 | 734384000 | 614 767700
unecesicdul para equipos (1 de la marca hologic
penenecientes al IPS
Adquisicion ¢ instalacion | liltros hepa para los
240 servicios de hematologia v «ntral de nutricion CD 12/18 34118 2018 MH SOLUCIONES 80 000 000 17224 264 62775 736
parental del hospital centi el IPS
Mantenimiento preventive - correctivo con
ovision de repuestos a n - esidad aquina d
wo  |ProvsoRAeIEhuSsiosan oAl P AQUNA S | ) 1y 5410 418 2018 GT SCIENTIFIC 700000000 | 699 726 258 M
cireulacion extracorporein (ki maiea sotin
pertenecientes al IPS
(‘ontratacion de servicios ¢ mantenimien(o
TeVenlIvo v cortectivo o provision de repuestos
240 F . ¢ ) k_‘ e | LPN 27/19 345/19 2019 CASA BOLLER 2223423304 387412000 1 836 011 304
anecesidad para Ta maquin - de anestesia de la marca
{lrager modelo primus pen icoientes al 1PS
Aduguisicion de repuestos | necesidad para
240 Angioprifig de la marca si nens pertenecientes al LPN 59/19 350/19 2019 EDUARDO ELIZECHE | 6 190 171 824 | 1895839836 | 4294 331 988
s
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. T Aiio de X ) Monto total en | Monto pagado |Saldo a pagar al
06 (Deseripeidn Uamado N* [ Node Contrato | " | Empresa Adjudicada i 2 ) !ﬂ
lldjlldICﬂﬂOn Guaranies Guaranies 00
Uontralacion de mantenimi nto preventivo ¥
pp  [(ectivoconprovision | icpuestosanecesidad |y 360/19 2019 | LA CASA DELMEDICO | 2603845000 | 72860000 | 2530985 000
pira camas eléctricas de [+ 1aica hopefull
perenecientes al IPS
Contratacion de servicios ¢ - mantenimiento
g [MEvEnIVO Y comectivocu provisin de wpussios | g 375019 2009 DYSA HEALTHCARE | 1365 144000 | 428610000 | 936534000

unecesdad para maquinas |- anestesia de la marca
penlon modelo sp2 perten wentes al [PS
Contralacion de servicios « - mantemimiento
prevenlivo ¥ correctivo co provision de repuestos
240 anecesidad para equipos b medicos de la marca LCO 30/18 183/18 2018 GT SCIENTIFIC 200 030 068 59 545 000 140 485 068
leica pertenccientes al ser .o de anatomia
patologica del IPS

Contratacion de servicios ¢ . mantenimiento
[rreventivo y corectivo con povision de repuestos
i necesidad para equipos b -unddicos de la marca
mindray pertenecientes al N

{untrtacion de servicios « - mantenimiento para
240 moritores mulliparamétric « de la marca drager LPN 02/19 418/19 2019 CASA BOLLER 952216 192 0 952216 192
el infinity delta

(ontratacion de servicios ¢ - mantenimiento
[ireventivo y comectivo cor provision de repueslos

240 LPN 08/18 389/18 2018 SOLUMEDIC 1065 165 058 1 150000 1 064 015 058

590 . LPN 149/18 494/19 2019 SOLUMEDIC 2712454080 | 454925760 | 2257528320
1 necesidad para ecografos 1. la marca ge del IPS -
segundo lamado
('ontralacion de servicios « - mantenimiento
two v ision d f
g |PICYENLVO N COMECUNO O IOVISION Qe EPULSLOS. | ) 19419 2019 SOLUMEDIC 3767790400 | 415 115440 | 1352674960
i necesidad para ecografos | la marca pe del IPS
sepundo larda
(‘ontratacion de servicios « - mantenimienio
qp |V omeIvocu provisin de repueslos | g 561119 2019 FALCON 1 358 300 000 0 1 358 300000
i necesidad de mesas quiry - tcas de la marca beng
[ertenecientes al IPS
Tot les 59.138.510.842 | 23.208.762.750 | 35.929.748.092
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> Cantidad de Beneficiarios largo plazo (Jubilados, Pensionados y Otros) — Aiio 2018 — 2019
(‘antidad de Beneficiarios segin sexo - Ao 2018/2019
) Afi02018 Afi02019
Indicador
H M TOTAL H \Y] TOTAL
Pensiones 1.574 11.722 13.296 539 8.786 9325
Invalidez 2.627 853 3.480 3.248 1.056 4.304
Jubilaciones 20.207 8.210 28.417 35.023 12.042 47.065
Otros beneficios (*) 3.351 9.079 12.430 4.497 4.810 9.307
Total 27.759 29.864 57.623 43.307 26.694 70.001
(*)incluye otros beneli ‘ios como proporcional, extraordinaria y otros.
- Altas en Jubilaciones y Pensiones
Altas en Jubilaciones y Pensiones Comparativo
Indicadores Ao 2016 Ao 2017 Ao 2018 Afio 2019
Pension por Invalidez 1.105 795 1.021 977
Jubilacién Ord naria 3.190 2.566 2.686 3.378
Jubilacion Proporcional 993 1.174 1.181 1.433
Pension Derechohabiente 1.202 1.217 1.212 656
Jubilacion Extriordinaria s/d 125 133 4
Total 6.490 5.877 6.233 6.448

Programas de Jubilaciones y Pensiones
Aiio 2019

Programa

Cantidad beneficiados

Plan Retiro I iz

225 personas

Jubilacion Orline

795 personas

Preparandom.- para mi Jubilacion

105 personas

Prepare a sus (rabajadores para la Jubilacién

Convenios er tre el IPS y otras Cajas

354 personas

Cantidad beneficiados

Jubilados Intcicajas

5 personas

Jubilados ANDELE - [PS

149 personas

Convenio IT/.IPU - IPS

Convenios In crnacionales

I 13 personas

42 personas

Tiempo de concesion de jubilaciones y pensiones

Tiempo promedio del 1

_ ) proceso
Jubilacién Or linaria 26 dias
Jubilacién Proporcional 36 dias -
Jubilacion po  Invalidez \ 61 dias
Pension Dere. hohabiente I: ) 127 dias

\I<‘1|e1|te: Direce 1on de Administracion de Jubilaciones

P

e P,
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g Cantidad de Beneficiarios a corto plazo (reposos)

En relacion con la canti fad total de beneficios a corto plazo liquidados, se observa un crecimiento del 60%, en
relacion con el afio 201¢. el beneficio por maternidad registré un incremento del 53% en valor nominal, es el que
lleva la mayor asignacio 1 presupuestaria representando un 70% del total de beneficios.

Comparativo Interanual de Reposos Liquidados

Aiio 2018 Aiio 2019
()
Cantidad Monto Cantidad Monto 7o de aumento en
Concepto cantidad

Maternidad 10.552 97.515.859.354 12.023 149.464.603.695 14%
Enfermedad 78.630 41.067.144.644 135.250 52.573.043.510 7%

0
Accidente de Trabajo 7.553 9.790.925.778 7.892 10.179.918.279 oy

(V]
Prorroga de Reposo
por Enferm.y Accid. 10 63.265.548 7 24.659.190
de Trabajo -30%
Total 96.745 | 148.437.195.324 155172 | 212.242.224.674 60%

Fuente: Direccion de Ric-zo Laboral y Subsidios-STMA BCP-MAAACONTROL
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ANEXO 1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

La ejecucién total por programas del ejercicio 2019 fue de:

e 81% en el Pograma Administracion General, el cual representa en términos monetarios Gs.
410.823.716.13 +.-

o 86% en el Proprama de Servicios Sociales de Calidad, lo que representa en términos monetarios Gs.
3.233.176.321..425.-

e 82%en el Sub- ’rograma de Gestién a Jubilados y Pensionados, lo que representa en términos monetarios
Gs. 2.679.510.405.158.-

e En lo referente i la ejecucion total del presupuesto del ejercicio 2019 de la Institucion es del 84 %, el
cual representa en términos monetarios Gs. 6.323.510.502.717, comparando con el ejercicio 2018 el
porcentaje de e ccucion total crecié un 12%.

Instituto de Previsién Social
Cuadro Comparative Presupuesto aprobado vs. Ejecucién de Gastos
Ejercicio 2019 L
Programa Presupuesto 2018 | Ejecucion Gastos | Ejecucion | Presupuesto 2019 | Ejecucion Gastos | Ejecucion
2018 % 2019 Yo
Administracion 491.'16.948.734 411.094.667.936 84% 504.580.608.743 410.823.716.134 81%
General -
Servicios Sociales | 3.941 109.838.474 | 2.814.909.746.080 1% 3.752.734.149.551 | 3.233.176.321.425 86%
de Calidad =
Gestion a 2.721 820.528.730 | 2.409.619.746.834 89% 3.266.184.634.476 | 2.679.510.465.158 82%
Jubilados y
Pensionados a o
|  TOTALES 7.154 637.315.938 | 5.635.624.160.850 79% 7.523.499.392.770 | 6.323.510.502.717 | 84%
| Fuente: Direccion de Cont ibilidad y Presupuesto (SAP)

» Anailisis por Grupo de Objeto del Gasto.

* El grupo de ga.los Servicios Personales, ejecutd el 85% del total asignado, representando en términos
monetarios Gs 1.497.030.390.543. Porcentualmente se redujo la participacion del rubro 100 en un 4%
con respecto al total de gastos.

e En cuanto al gripo de gastos de Servicios No personales, se ejecutd el 94% del presupuesto, en términos
monetarios Gs. 335.579.338.338. En lo que respecta al rubro 300 la ejecucion alcanzo a 99% del total de
gastos siendo et componente Medicamentos ¢ Insumos el de mayor participacion.

e El rubro 500 Inversién Fisica, tuvo una ejecucion del 48%, es decir Gs. 287.316.927.058 nominalmente
cercana a lo reslizado en el ejercicio 2018, pero en cuanto al porcentaje de ejecucion tuvo un incremento
del 66% con relucion al afio anterior.

e Con respecto al grupo de gastos de transferencia ha ejecutado el 83% y en el Rubro 900 Otros Gastos, se
gjecuté un 99, con respecto al presupuesto vigente. Cumpliéndose con regularidad los pagos a los
Jubilados y Pen-ionados.
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Cuadro Ejecucién Presupuestaria por Objeto del Gasto

Objeto Ejecucién de e Ejecucién Gastos s
del Descripcion | Presupuesto 2018 J EJECUCION | Presupuesto 2019 1 EJECUCION
Gastos 2018 2019
Gasto 2018 2019
Servicios
100 | Personales 1.592.2 ',.988.472 | 1.420.730.510.358 |  89% 1.764.874.325.663 | 1.497.030.390.543 85%
Servicios No
| 200 | Personales 488.957.572.385 | 331.906.508.290 68% 358.769.767.793 | 335.579.338.338 94%
Bicnes de
Consumo ¢
300 | Insumos 1.055.4 '13.768.142 | 896.556.624.778 85% 1.051.507.546.974 | 1.045.400.741.763 99%
Inversion
500 | Fisica 975.071.152.863 | 285.291.855.872 29% | 596.676.696.536 | 287.316.927.058 48%
Inversion
600 | Financiera - - 30.717.456.164 | 30.717.456.164 100%
800 | Transferencias | 2.929.3 '7.941.319 | 2.582.270.049. 166 88% 3.501.546.976.082 | 2.911.223.128.067 83%
900 | Otros Gastos 128.571.892.757 | 120.868.612.386 94% 219.406.623.558 | 216.242.520.784 |  99%
TOTALES 7.169.6.:7.315.938 | 5.637.624.160.850 79% 7.523.499.392.770 | 6.323.510.502.717 84%

Fuente: Direccion de Contabilidac v Presupuesto (SAP)

» Andlisis por Objeto del Gasto del Programa Servicios Sociales de Calidad

e El Objeto del Casto 350 Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales tuvieron una ejecucién del
100% el cual r¢presenta en términos monetarios Gs. 1.022.842.228.217.

o El Objeto de Custo 520 Construcciones tuvo una ejecucion del 60 %, el cual representa en términos
monetarios Gs. 149.544.522.972, representando un 4% menor al ejercicio 2018.

s El Objeto de Gusto 530 Adquisicion de maquinas, equipos y herramientas tuvo una ejecucion del 51%
pero nominalm :nte crecié un 48% con respecto al aflo 2018 principalmente por la mayor inversiéon en
equipos para lo : nuevos edificios y reparaciones realizadas en el ejercicio informado.

s El Objeto del Gusto 849 Otras transferencias corrientes tuvo una ejecucion del 99%, el cual representa en
términos moneiarios Gs. 215.595.988.106. aumentando un 42% nominalmente con respecto al ejercicio
2018, siendo el de mayor desembolso el correspondiente al pago de reposos.

Instituto de Previsién Social
Cuadro Ej:cucién Presupuestaria Gastos Rubros Programa Servicios Sociales de Calidad
; ; % A . %
Objeto del Gasto | Presupucsto 2018 | 4€CuCion Gastos | g, 6n | Presupuesto 2019 | Eiecucion Gastos | o b o0 10n
2018 2019
il 2018 2019
Productos ¢
Instrum.
Quimicos y
350 | Medicinales 986.641 063.682 | 870.504.828.445 88% 1.023.000.000.000 | 1.022.842.228.217 100%
520 | Construcciones | 577.00( 100.000 | 155.177.190.853 27% 247.961.626.385 | 149.544.522.972 60% _
Adgq. Maq. Eq.
Y
I ferramientas
330 | en General _211.30C 100.000 75.174.624.309 36% 219.582.543.836 | 111.386.542.533 51%
Otras
Translerencias
849 | Corrientes 168.581 369.935 | 151.920.583.308 90% ~ 217.089.706.630 | 215.595.988.106 99%
TOTALES 1.943.523.033.617 | 1.252.777.226.915 64% 1.707.633.876.851 | 1.499.369.281.828 88%
Fuente: Direccion de Contabilic ad v Presupuesio (SAP) | B
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» Ingresos por Origen de Cuentas

e
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Durante el ejercicio 201 ) logramos un 98% de recaudacion en concepto de Contribuciones a la Seguridad Social,
siendo el componente d¢ Aporte de Empleadores el de mayor participacion y con un 7% mas respecto al aiio
2018. Igualmente, el apcte de los Asegurados creci6 un 10% con respecto al afio 2018.

La recaudacion en conc:pto de multas llego al 45% de ejecucion con una disminucion con respecto al ejercicio
anterior del 14%. Se log 0 una ejecucion del 174% con respecto al presupuesto aprobado en concepto de Intereses
sobre préstamos, depdsilos y titulos en beneficio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. El arrendamiento de
inmuebles llegd a una ejcucion del 86% con respecto al presupuesto establecido.

En total la ejecucion de mgresos del afio 2019 crecié un 10% con respecto al ejercicio anterior.

Instituto de Prevision Social

Ingresos por origen de Cuentas

Ejercicio 2019
Presupuesto Monto % Presupuesto Monto %
DETALTE ORICGEN 2018 Recaudado | Recaudacion 2019 Recaudado | Recaudacién
Contribuciones a la
| 122 | Seguridad Social 5.699 130.493.094 | 5.642.728.226.947 99% 6.229.263.542.404 | 6.096.917.454.170 98%
| Contribucion de
| | Empleadores 3.073 °95.193.457 | 3.176.460.186.700 103% 13.340.954.712.803 | 3.392.484.717.618 102%
Contribucion de
2 | Asegurados 2.625 735.299.637 | 2.466.268.040.247 94% 2.888.308.829.601 | 2.704.432.736.552 94%
Multas y otros
derechos no
133 | tributarios 176.82 753.527 | 40.284.921.680 52% 77.189.671.659 34.592.731.731 45%
Intereses (préstamos,
161 | depdsitos v titulos) 543 37.572.904 | 765.049.528.008 141% 543.537.572.904 | 946.278.621.174 1 74%
Arrendamientos de
163 | Inmuebles 9.947 196,413 9.005.336.913 91% 9.947.496.413 ~ 8.597.015.495 86% |
Otros Recursos [
{Adm. Jub. Poder
190 | Leg. -Varios) 840.0010.000.000 | 83.540.948.369 10% 663.561.109.390 85.048.172.186 13%
TOTALES 7.169.037.315.938 | 6.540.608.961.917 | 91% 7.523.499.392.770 | 7.171.433.994.756 95%

| Fuente: Direccion de Contabilidad + Presupucsto (SAP)

Il

r -
allhibgie Ml L=

74
(Yeiny O 0\(\ 57

Balance Anual de Gestion Pablica IBAGP 27



- rnh?u»\i
= TETA v
= REKUAI  Earn

PREITITLIE D D PR WS S00AL

» Ejecucion Presupuestaria por Programas

1.1.1 Ejecucion Presupuestaria Programa de Administracion General
En el Programa de Adnm inistracion General la ejecucion de financiera sobre Recursos Presupuestados durante el
ejercicio 2019 fue del 81.42%, llegando a un avance de metas de produccion del 78,40%.

Instituto de Previsién Social
Programa de Administracién General

Denominacion Metas de Produccién Ejecucién Financiera
Ne — ——
Producto Unigadtl o e Wb Teetili s oo SIPlaniFimancigro;:~ Kiecucidn %
Inicial Anual Acumulada
Ciestion X , o o o o
1213 Administritiva_| FOreentale | 100% 8% | T840% | 504.580.608.743 | 410.823.716.134 | B142%

Fuente: Direccion de Contabilidad v Presupuesto (SAP)

1.1.2  Ejecucion Presupuestaria del Programa Servicios Sociales de Calidad
La ejecucion presupues aria del Programa Servicios Sociales de Calidad en el ejercicio 2019 es del 86,16%,
generando un cumplimicnto del 110,17% de la meta de produccion de prestaciones de salud programadas para el

afio.
Instituto de Previsién Social
Programa Servicios Sociales de Calidad
N." | Denominacion Metas de Produccién Ejecucién Financiera
Producto Unidad N!e?a Avance % gy goro EJEcucisn %
i | Inicial Anual Acumulada
Consultas,

Inmunizaciones,
Atencion Urgencias.
855 | Estudios Médicos, Prestaciones | 30.972.175 | 34.120.715 | 110,17% | 3.752.734.149.551 | 3.233.176.321.425 | 86,16%
Prevencion y
Promocion de la

| Salud.
‘Fuente: Direccion de Cont ibilidad v Presupuesto. (SAP)

1.1.3  Ejecucion Presupuestaria del Sub- Programa Gestion a jubilados y pensionados

El Sub Programa Gest:on a jubilados y pensionados registré una ejecucion del 82,04%, que representa en
términos monetarios Gs 2.679.510.465.158- Con relacion al avance de la produccion de la cantidad de jubilados
y pensionados es de 5).768 beneficiarios, lo que representa un cumplimiento del 98,07 % de la meta de
produccion fijada en el ¢ ub Programa.

Instituto de Previsién Social
Sub-Programa de Gestién a Jubilados v Pensionados

N.° | Denominacién Metas de Produccién Ejecucién Financiera
Producto Unidad M.e.ta Avance Y% Elan Ringciggo Ejecucion %
Inicial Anual Acumulada

Proceso y pago de
prestaciones
770 | jubilatorias y de | Beneficiarios | 60.943 59.768 | 98,07% | 3.266.184.634.476 | 2.679.510.465.158 | 82,04%
pensiones
| cotizantes del IPS. | I
Fuente: Direccion de Cont ibilidad v Presupuesto - Direccidon de Administracion de Jubilaciones
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ANEXO 11

» Recursos Humanos

%‘ﬁ.

2

A diciembre de 2019 la cantidad de recursos humanos de la institucién incluido personal que ocupa cargo de

confianza es de 18.2 72 funcionarios, el 96% cuenta con evaluacion de desempeiio.

Recursos Humanos
Descripcién Mujer Hombre Total
Total Kecursos Humanos Actives (a+b) 11.384 6.888 18.272
") Recursos Hum mos Activos Nombrados 8.696 4.921 13.617
Recursos Humane s Contratados 2.655 1.599 4.254
Recursos Human: s Consejeros | 4 5
Recursos Human: s Comisionados 25 332 357
Recursos Humans s cargo de conflanza 7 31 38
gy g . sy P 1 > <
Recursos ]I?m.mn r.ofc5|.onallle> (Nombrados y Contratados 8.705 4310 13.015
que posean Titule Universitario)
Iora, . e M 1 H
Personal en C u.n;‘ Gerenciales (A partir de Jefe de 129 185 314
Departamento)
(*) Incluir IFuncio 1arios de la entidad que se encuentran Comisionados
» Composicion de los Recursos Humanos — Personal de Blanco
Composicién de los Recursos Humanos (Personal de Blanco)
Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 8.794 3.892 12.686
Recursos Humanos Activos Nombrados @ 6.416 2.648 9.064
Recursos Humanos « ontratados 2.376 1.244 3.620
Recursos Humanos ‘omisionados 2 0 2
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» Composicion del Personal de Blanco en Hospital Central, area Central e Interior

COMPOSICION PERSONAL DEBLANCO DEL IPS - DICIEMBRE 2019

s lgalB 138122 8lc]z |8 3 3

" 2 |c8 |z 52| 2|2(e|S|E|z_]g| 2
DIRECC 1 INES & z2 | B 25| = g5 = =R e - 2 E

z |22 |8 lEE| 2|2 |2 |Z|E[§ [°]| & E

* 5|68 %2 |°® 7 | 2| =
DIRECCION DE APOYO Y SERVICI S 0 If 176 7 196 1134 7 bty 0] 120 5 803
DIRECCION DE ENFERMERIA 0 2 Of 53066 3 | 2 | | 0] 142 3 5.521
DIRECCION DE GESTION MEDICA 0 0o 1 43 ] I 1 154 4 | 3 1] 36
DIRECCION DE HOSPITALES DEI itEA CENTRAL 5 Il 136 13| 1o6] 124 3ol 8356 To| 19SS 110 n | 888
DIRECCION DE HOSPITALES DEL. A\REA INTERIOR 37 b 187 15 172 9 135] 1308 42 185 92 45 2265
DIRECCION DE LOGISTICA DE SUT HINISTROS DE SALUD 0 1] 3 I 17 0 1] [} 1] 0 i (1} 5
DIRECCION DE MANTENIMIENT ( 0 1 (1] | 1] 0 ] [} 1 (1] (] 1] |

::Itl:J(fDCION DE MEDICINA PREVE .11VA'Y PROGRAMAS DE i | 1 = 6 2 34 19 6 1 19 17
DIRECCION DE RECURSOS TECNGO l-)(il('OS DE SALUD 0 2 1] 1] 0 1 ] 1] 1] 0 B 0 1]
DIRECCION DE RIESGO LLABORAL 1 SUBSIDIOS {0 ) 1] 0 1 0 (1] P4 ] ] 1] 0 ] 31
DIRECCION MEDICA DEL HOSPIT o CENTRAL 2] 0 [ T u | [ 1304 | 24 15 3 1454
GLERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA 0 0 i} I [l 1] ] 1] (1] 1] 1] 1] |
GERENCTA DE SALLUD ] U] ] + i ] L] | ] 0 | o 9
Total general 63 18] SI10| 5.515] 568) 173] JI8|4.056| 2090 415 539) 205 12.68%6

Evaluacion de desempcdiio

Por Resolucion 569/19 'OR LA QUE SE AUTORIZA EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
A FUNCIONARIOS PI:RMANENTES, PERSONAL CONTRATADO DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL Y AL PERSCNAL COMISIONADO DE OTRAS ENTIDADES AL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL, se han evaluac o al 96% de todo el plantel del personal del IPS.

Capacitaciones online

En el marco de la cap: citacion permanente de los funcionarios del 1IPS, se ha implementado una plataforma
virtual para el desarroll» de capacitaciones online, iniciando en el primer semestre del 2019 con los cursos de
Introduccion al MECIP e Introduccion a la Seguridad Social, capacitindose hasta la fecha un total de 635
funcionarios.

Becas y capacitaciones

Las Capacitaciones son »torgadas conforme al Plan Anual de Capacitacion 2019, aprobado por Resolucion C.A.
N° 023-037/2019, de fecha 28 de mayo de 2019.

CAPACITACIONES 2019

Modalidad Presencial Virtual Total
Capacitadcos (Convenios, Instructores

internos, 0.G. 290) 2.377 635 3.012

3.012

Total:
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Sumarios administrativ os: En el periodo reportado la Direccion Juridica ha realizado 194 sumarios
administrativos por falta. graves segun el siguiente detalle:

Sumarios Administrativo -

Cantidad por faltas graves Total
Masc ilino - 96
Femenino ) 98
au 194
Incun Minﬁto de la;;ligacioncs 31
Auser cias Injustificadas 156
Recil ir gratificaciones / Dadivas 3
Dobl: remuneracion ) [
Maly :rsacion / Comision de hechos punibles 3

Concursos piblicos de oposicion: En el marco del cumplimiento de la Ley 2479/19 que establece que todas las
Instituciones del Estadc cuenten con el 5% del total de funcionarios de Personas Con Discapacidad, por
Resolucion de Presidencia N° 631/19 se llamo al Concurso de Méritos, para la seleccion de Personas Con
Discapacidad (PcD) cotio personal contratado en las diferentes dependencias de la Institucion, con lo cual se
pretende la Incorporacién de (50) cincuenta personas para cubrir cargos en las diferentes dependencias del 1PS.

Para una racionalizacion de recursos materiales y la reduccion de tiempos, en el transcurso del afio 2019 se
actualizd el Sistema dc Concurso, con la implementacion de la postulaciéon via online, permitiendo a los
postulantes levantar sus Jocumentos, evitando de esta manera la impresion y acumulacion innecesaria de papeles.
Dentro de este mismo proceso, se ha implementado la aplicaciéon de pruebas de conocimientos a través de la
plataforma Moodle, dan fo posibilidad a los postulantes de realizar sus evaluaciones online, y realizar la revision
de estas a través de este nismo sistema.

Descentralizacion de los procesos de talento humano: El Concurso Interno Institucional para la
Desprecarizacion se inici6 a través de la Resolucion P.1. N° 807/18 de fecha 06/12/2018. En el transcurso del
proceso se presentaron ¢ | | postulantes, fueron evaluados 883 y al final fueron seleccionados 835 personas (84%
son para el sector salud) ¢| proceso concluyé a través de la Resolucion P.1. N° 067/19 del 31/01/2019.

Elaboracién: EI BAG 2019 del IPS fue elaborado en base a los informes de gestion mensuales remitidos por las
distintas dependencia: del instituto.

Equipo de Trabajo:
- Jaime Rojas, Director de Planificacion. E-mail: jarojasiips.cov.py
- Eulalio Gimcnez, Coordinador de Planificacién. E-mail: cngimeniatips.oov.py
- Maureen Eiscnhut Aquino, Jefa Dpto. Planificacion y Evaluacion. E-mail: cisenhutiips.cov.py
- Alejandro Riveros Jefe Seccion Planificacion. E-mail: urriveroips.cov.py
- Cesar Acostu, lefe Seccion Evaluacion y Control. E-mail: caacostaips.cov.py
- Ricardo Insfiun, Jefe Dpto. de Estadisticas. E-mail: rvinsira@ips.gov.py
- Christian Go nez, Jefe Seccion Bioestadisticas. E-mail: L 20V DY
- Andrea Mon::clos, Jefa de Seccion Sistema de Informacion S.S E-mail: ammongel@ips.gov.py
- Maria Cristiia Gémez, Jefa Dpto. de Presupuesto. E-mail: mcoomezidips.cov.py
- Sandra Rami ¢z, Jefa Seccion Programacion. E-mail: sliamire2ips,cov.py
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