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Seiior

BENIGNO MARIA LOPEZ BENITEZ
Ministro de Hacienda

Presente

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a los efectos de remitir el
formato del Balance Anual de Gestion y reporte de PRIEVA 12, en el marco de la Ley N°
6.469 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio 2020”, Anexo
al Decreto N° 3264/2020, Art. 277° inc. b) .

‘ Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarle
atentamente.

Vision: Mantener el pago de jubilaciones a nuestros asegurados, brindando un seguro social eficiente y transparente.
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PRESENTACION

La Caja de Seguros Sociales de Empleados y Obreros Ferroviarios es una institucion dependiente del
Ministerio de Justicia destinada a gerenciar el pago de los haberes jubilatorios y pensiones, brindar servicios
de atencién a la salud y proveer medicamentos a ex funcionarios del Ferrocarril Carlos Antonio Lopez,
honrando la naturaleza de la jubilacién como un periodo de la vida del ser humano destinado al descanso,
ociosidad y de disfrute por los afios de trabajo y aportes efectuados.

El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2019 en el marco de las
Politicas de Seguridad Social que la actual gestion viene impulsando: Mejoramiento del monto de las
jubilaciones y pensiones, los Recursos humanos calificados y asignados con equidad, el Acceso a servicios
de salud especializado y de calidad, y el abastecimiento de medicamentos; todo ello en pos de la promocion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion la salud de los asegurados de la institucién disgregados en todo el
pais.

Asimismo, se incluye las dificultades presentadas durante el periodo que se centran principalmente en el nivel

de mortandad propia de la edad de los asegurados, que oscilan entre los 60 y 103 afios de edad

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La C.S.S.E.O.F. mantiene el pago de jubilaciones y pensiones a los asegurados, para ello cuenta con
instrumentos de gestidn que permite su realizacion eficaz y eficiente, considerando la situacion de
vulnerabilidad de los mismos.

La C.S.S.E.O.F. tiene intervenciones estratégicas a través de la Atencion especializada en Salud y Sistema de
Provision de medicamentos a los 417 Jubilados y Pensionados.

S(( A( O)

4 BAGP| Balance Anual de Gestién Publica



CAJA DE SEGUROS SOCIALES DE
EMPLEADOS Y OBREROS

FERROVIARIOS
Espaiia N° 149
Tel : 021 448-673 RUC 80001222 -4
Asuncion - Paraguay

¥ GOBIERNO
s NACIONAL

s

¢

b

Mision: “Administramos el pago de jubilaciones y ofrecemos un servicios social a los empleados y jubilados”

II SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
INSTITUCIONAL 2019
Avances al Cierre
Indicador Tll.) gide Umda_d L Meta Descripcion del Indicador 201 : Dealedel
Indicador Medida Relativo avance
Absoluto o
()
Resultado | . HaPeTes 430 | Pagoentiempoy forma de los 410 | 99,31 | Porbajade Jub.
jubilatorios haberes jubilatorios Y Pens. No se
— llego a la meta
Jubilacién y _ Gf:stlpn de 5
Pensiones Producto ]ubllac_lones y | 430 Atencion a la Salud 410 97
pensiones
Gestion de
Proceso jubilacionesy | 430 Entrega de Medicamentos 410 100
pensiones
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III RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
III.1 Logros alcanzados por la Entidad

La Institucion pretende que el monto abonado en concepto de Jubilaciones y Pensiones alcancen el salario
minimo vigente, a fin de garantizar una vida digna y un mejor pasar a los asegurados en los ultimos afios de
su vida, objetivo que est4 siendo alcanzado en gran medida pero aun pendiente a consecuencia de las
limitaciones presupuestarias.

En 2.019 provision de medicamentos y el Servicios Técnicos y Profesionales (destinado al Servicio
Sanatorial, a la cobertura de internaciones, cirugias, andlisis clinicos y laboratoriales, estudios radiolégicos y
consultas de urgencia), constituyé un monto insuficiente para la cantidad total de beneficiarios/as con que
cuenta la institucion, ya que los mismos dia a dia demandan mayores cuidados, mismo por la avanzada edad
que los vuelve extremadamente vulnerables a variadas enfermedades y dolencias.

Durante el presente periodo Ejercicio Fiscal se incorporé nuevos Muebles y Enseres que a través de proceso
de licitacion contratacion directa se llego a adquirir.

6 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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IIL.2 Principales Informaciones Complementarias de 1a Entidad

> Transferencias a Jubilados y Pensionados por Mes
Transferencias
Cantidad de
Meses Jubiladosy | Monto Desembolsado
Pensionados
Enero 417 770.176.800
Febrero 416 810.956.800
Marzo 410 789.455.800
Abril 407 772.426.800
Mayo 408 781.726.800
Junio 405 768.706.800
Julio 410 838.856.800
Agosto 410 778.006.800
Septiembre 410 778.006.800
Octubre 410 807.549.800
Noviembre 410 894.278.800
Diciembre 410 1.611.400.600
Total 10.401.549.400

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 7



> Servicios de Salud Brindados
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Servicios de Salud

Cantidad de Beneficiarios

- : : Tipo de Departamento | Ejecucién
Tipo de Asistencia = ? T e : :
Beneficiarios | Mujeres | Hombres | Total / Distrito Financiera
Jub. Y Pens. .
Consultas Activos 79 - . Capiil 25350744
Jub. Y Pens. .
Comsulias Activos = 2 % (e 25.350.744
Jub. Y Pens. .
Comsuligs Activos - 42 i Paraguari 25.350.744
Jub. Y Pens.
Consultas A 17 35 52 Itapua 25.350.744
. Jub. Y Pens. .
Urgencia Activos 11 13 24 Capital 4.605.877
Estudios Jub. ¥ Pens. 122 19 141 Capital 132.312.554
Activos
., Jub. Y Pens. .
Internacién Retiuos 12 7 19 Capital 78.671.721
. Jub. Y Pens. .
Entrega de Medicamentos Activos 215 163 378 Capital 400.000.000
Laboratorio Jub. ¥ Pens. 88 33 121 Capital 57.87.304
Activos
. Jub. Y Pens. :
Cirugias A0S 3 5 8 Capiaal 78.407.877
TOTAL 795.401.005

8 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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ANEXO 1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica
La estructura programatica institucional se encuentra constituida por 2 (dos)
tipos:

Tipo 1. Programa de Administracion, definida por el Programa de Administracién General que al
cierre del 2.019 presentd un 78% en cuanto a Ejecucion Productiva en contraste a la financiera
registrada en un 86,28.% de lo planificado.

Por otra parte, con relacion al Tipo 2. Programas de Accién, determinada por el Programa de
Atencion a Jubilados y Pensionados al cierre del 2.019 se observa el cumplimiento del 95.41% en
cuanto a Ejecucion Productiva en contraposicién a la financiera registrada en un 99,31% de lo
planificado.

Dichas discrepancias consideramos no significativas con relacion al total de recursos puestos a
disposicion de la institucion, no obstante el cumplimiento de los objetivos fueron limitados por
retrasos en los procesos de licitacion llevados a cabo para la adjudicacion de los proveedores de los
servicios

Balance Anual de Gestion Publica BAGP 9
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ANEXO II

» Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,
segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripcion : i °Muj’er Hombre E‘otal
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 4 13 17
) Recursos Humanos Activos Nombrados ® 3 13 16
Recursos Humanos Contratados ® 1 1

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento)

10 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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ANEXO III

> Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

% Participacion del gasto

Cantidad de Total Ejecutado por | *Ejecucién destinadaa | en género con respecto al
Funcionarios/as la Entidad Género total Ejecutado por la
@ (b) Entidad
¢= b/a*100
0 0 0 0,0

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

La Entidad a partir del 2018 fue incorporando mas personal de sexo femenino, en el cargo Gerencial 2,
y 1 Asesora Juridica. Esta Institucion cuenta con recursos presupuestario limitado por tanto no cuenta
con un departamento relacionado a GENERO pero, tratando cumplir siempre participando con las
invitaciones de las capacitaciones y seminario recibidas de las entidades publica referente al tema.

Balance Anual de Gestién Pablica | BAGP
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Contactos:

Abg. Gerénimo Ruiz Diaz, Presidente
Correo electrénico seguroferov@gmail.com.py
Telef. 448.673.

Lic. Noelia B. Giménez R. , Gerente

Correo electrénico ngimenez@csseof.gov.py
Telef. 448.673

Abog. Gerbnlt

12 BAGP| Balance Anual de Gestién Publica
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PRESENTACION

La Caja de Seguros Sociales de Empleados y Obreros Ferroviarios es una institucion dependiente del
Ministerio de Justicia destinada a gerenciar el pago de los haberes jubilatorios y pensiones, brindar servicios
de atencion a la salud y proveer medicamentos a ex funcionarios del Ferrocarril Carlos Antonio Lépez,
honrando la naturaleza de la jubilacién como un periodo de la vida del ser humano destinado al descanso,
ociosidad y de disfrute por los afios de trabajo y aportes efectuados.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2019 en el marco de las
Politicas de Seguridad Social que la actual gestion viene impulsando: Mejoramiento del monto de las
jubilaciones y pensiones, los Recursos humanos calificados y asignados con equidad, el Acceso a servicios
de salud especializado y de calidad, y el abastecimiento de medicamentos; todo ello en pos de la promocion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion la salud de los asegurados de la institucion disgregados en todo el
pais.

Asimismo, se incluye las dificultades presentadas durante el periodo que se centran principalmente en el nivel

de mortandad propia de la edad de los asegurados, que oscilan entre los 60 y 103 afios de edad

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La C.S.S.E.O.F. mantiene el pago de jubilaciones y pensiones a los asegurados, para ello cuenta con
instrumentos de gestion que permite su realizacion eficaz y eficiente, considerando la situacion de
vulnerabilidad de los mismos.

La C.S8.S.E.O.F. tiene intervenciones estratégicas a través de la Atencion especializada en Salud y Sistema de
Provisién de medicamentos a los 417 Jubilados y Pensionados.

4~ BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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II SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
INSTITUCIONAL 2019
,. o Avances al Cierre
c . L i | Detalle del
Indicador Descripciép del Indicador o Relativo aviinice
| Absoluto e |
L e a8 o
Resultado | . Liaberes 430 | Pagoentiempo y forma de los 410 | 99,31 | Porbajade Jub.
jubilatorios haberes jubilatorios Y Pens. No se
Gestiond llego a la meta
Jubilacion estion de
Pe;:ic ;ﬁesy Producto jubilac'iones y | 430 Atencion a la Salud 410 97
pensiones
Gestion de
Proceso jubilacionesy | 430 Entrega de Medicamentos 410 100
pensiones
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1II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
III.1 Logros alcanzados por la Entidad

La Institucién pretende que el monto abonado en concepto de Jubilaciones y Pensiones alcancen el salario
minimo vigente, a fin de garantizar una vida digna y un mejor pasar a los asegurados en los tiltimos afios de
su vida, objetivo que esta siendo alcanzado en gran medida pero aun pendiente a consecuencia de las
limitaciones presupuestarias.

En 2.019 provision de medicamentos y el Servicios Técnicos y Profesionales (destinado al Servicio
Sanatorial, a la cobertura de internaciones, cirugias, analisis clinicos y laboratoriales, estudios radiolégicos y
consultas de urgencia), constituyé un monto insuficiente para la cantidad total de beneficiarios/as con que
cuenta la institucién, ya que los mismos dia a dia demandan mayores cuidados, mismo por la avanzada edad
que los vuelve extremadamente vulnerables a variadas enfermedades y dolencias.

Durante el presente periodo Ejercicio Fiscal se incorporé nuevos Muebles y Enseres que a través de proceso
de licitacion contratacion directa se llego a adquirir.

6 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica



a1

CAJA DE SEGUROS SOCIALES DE
EMPLEADOS Y OBREROS
FERROVIARIOS
Espafia N° 149
Tel : 021 448-673 RUC 80001222 — 4
Asuncién - Paraguay

¥ GOBIERNO
1 NACIONAL kbl

Mision: “Administramos el pago de jubilaciones y ofrecemos un servicios social a los empleados y jubilados™

IIL.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

> Transferencias a Jubilados y Pensionados por Mes
Transferencias
antidadde |
ilad Monto Desembolsado
Enero 417 770.176.800
Febrero 416 810.956.800
Marzo 410 789.455.800
Abril 407 772.426.800
Mayo 408 781.726.800
Junio 405 768.706.800
Julio 410 838.856.800
Agosto 410 778.006.800
Septiembre 410 778.006.800
Octubre 410 807.549.800
Noviembre 410 894.278.800
Diciembre 410 1.611.400.600
Total 10.401.549.400

Balance Anual de Gestion Pablica | BAGP 7
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> Servicios de Salud Brindados
Servicios de Salud
Tia5 do Asticieia Tipo de Cantidad de Beneficiarios | pepartamento | Ejecucién
P Beneficiarios | Mujeres Ii Hombres | Total / Distrito Financiera
Jub. Y Pens. ]
Consultas Activos 7 32 Hi Capital 25.350.744
Jub. Y Pens. .
Consultas Activos 2 27 6 Guaira 25350744
Jub. Y Pens. .
Consultas Activos 28 42 70 Paraguari 25.350.744
Jub. Y Pens.
Consultas Activos 17 35 52 ftapua 25.350.744
. Jub. Y Pens. .
Urgencia Activos 11 13 24 Capital 4.605.877
Estudios f;‘b: Y Pens. 122 19 141 Capital 132.312.554
ctivos
.. Jub. Y Pens. .
Internacion Activos 12 7 19 Capital 78.671.721
. Jub. Y Pens. .
Entrega de Medicamentos Activos 215 163 378 Capital 400.000.000
Laboratorio Jub. ¥ Pens. 88 33 121 Capital 57.87.304
ctivos
. Jub. Y Pens. .
Cirugias Activos 3 > 8 Capital 78.407.877
TOTAL 795.401.005

8 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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ANEXO1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica
La estructura programatica institucional se encuentra constituida por 2 (dos)
tipos:

Tipo 1. Programa de Administracién, definida por el Programa de Administracién General que al
cierre del 2.019 presentd un 78% en cuanto a Ejecucion Productiva en contraste a la financiera
registrada en un 86,28.% de lo planificado.

Por otra parte, con relacion al Tipo 2. Programas de Accion, determinada por el Programa de
Atencién a Jubilados y Pensionados al cierre del 2.019 se observa el cumplimiento del 95.41% en
cuanto a Ejecucién Productiva en contraposicion a la financiera registrada en un 99,31% de lo
planificado.

Dichas discrepancias consideramos no significativas con relacién al total de recursos puestos a
disposicién de la institucién, no obstante el cumplimiento de los objetivos fueron limitados por
retrasos en los procesos de licitacion llevados a cabo para la adjudicacion de los proveedores de los
servicios
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ANEXO 11

» Recursos Humanos
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Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,

segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos

i
Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 4 13 17
*) Recursos Humanos Activos Nombrados 3 13 16
Recursos Humanos Contratados | 1
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 3 5 3
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de ) 1 3

Departamento)
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ANEXO 111

> Informaciones de Género

Recursos Humanos'y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género,

En Guaranies
; % Participacion del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por | *Ejecucién destinadaa | en género con respecto al
Funcionarios/as 1a Entidad Género total Ejecutado por la
(a) b) Entidad
¢=b/a*100
0 0 0 0,0

Breve descripcién de las acciones realizadas relacionadas a Género

La Entidad a partir del 2018 fue incorporando mas personal de sexo femenino, en el cargo Gerencial 2,
y 1 Asesora Juridica. Esta Institucion cuenta con recursos presupuestario limitado por tanto no cuenta
con un departamento relacionado a GENERO pero, tratando cumplir siempre participando con las
invitaciones de las capacitaciones y seminario recibidas de las entidades publica referente al tema.
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Contactos:

Abg. Geronimo Ruiz Diaz, Presidente

Correo electronico seguroferov@gmail.com.py

Telef. 448.673.
Lic. Noelia B. Giménez R. , Gerente

Correo electréonico ngimenez@csseof.gov.py

Telef. 448.673
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