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EXCELENTISIMO SENOR MINISTRO:

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a su Excelencia, en representacién de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Empleados de Bancos y Afines, a efectos de cumplir con las disposiciones vigentes.

En este sentido, remitimos adjunto el BALANCE ANUAL DE LA GESTION PUBLICA DE LA CAJA
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES correspondiente
al EJERCICIO FISCAL 2019.

El presente informe es remitido en forma impresa y en medio magnético.

Sin otro particular, nos despedimos de su excelencia con nuestra mas alta distincion.

oS

ESC. ALFREDO DIAZ CASABIAN A LIC. JOSE ANTONIO CABALLERO BOBADILLA
SECRETARIO GENERAL

A SU EXCELENCIA Mu -
SENOR MINISTRO DE HACIENDA ‘w*‘“’

ABOG. BENIGNO MARIA LOPEZ BENITEZ v
E. S. D.
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PRESENTACION
CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES

La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados de Bancos y Afines, tiene por objeto asegurar a sus afiliados los
beneficios de la jubilacion (ordinaria, por invalidez, por exoneracion y por retiro voluntario), y posteriormente a sus
herederos, todos los beneficios de la pension correspondiente, conforme a su Carta Organica Ley 6.303/19, 5.762/16 y
4.773/12, que modifica la Ley 2.856/06 “Que sustituye las Leyes Nros. 73/91 y la 1.802/01 y deroga la Ley 3.492/08.

La Institucion experimenta un sélido crecimiento, sostenido y ascendente, cumple satisfactoriamente con sus obligaciones
legales y con los objetivos contemplados en su POA y en el PEI, desarrollados en base a los tipos de Presupuestos con que
cuenta:

Presupuesto del tipo 1 “Programa de Administracién”: En el Ejercicio 2019, la Gestién Administrativa ha permitido
que los recursos presupuestarios asignados a los gastos operativos o de funcionamiento y a los gastos de inversion, fueran
ejecutados conforme a lo Planificado originalmente para el presente periodo.

Dentro de nuestras principales actividades nos permitimos mencionar la concesion de préstamos a los afiliados de la
institucion, y las Inversiones Financieras.

Por otro lado, este Presupuesto financia, ademas, el pago de salarios, bonificaciones y otras remuneraciones del personal,
se da cumplimiento a las obligaciones contraidas por la adquisicion de bienes y servicios con terceros, como proveedores
de servicios, honorarios profesionales y otros servicios técnicos.

» La Cartera de Préstamos arroja una Ejecucién Acumulada de Gs. 434.186.532.929.-

» Las Inversiones en la modalidad de C.D.A. exponen una ejecucion de Gs 160.000.000.000 -

Los Gastos por Servicios Personales, No Personales, de Consumos y demas, ascienden en la suma de
Gs. 38.570.863.139.-

Presupuesto tipo 2 “Programa de Accién”: En este Presupuesto, los recursos son destinados exclusivamente para el
PAGO DE HABERES JUBILATORIOS — F.F. 30 y las DEVOLUCIONES DE REAPORTES F.F. 10 y FF 30, alcanzado
aproximadamente para mas de 2.800 Jubilados y Pensionados, asimismo, honrar las obligaciones institucionales de indole
social como el pago de subsidios, las devoluciones de aportes y reaportes arrojando una ejecucion acumulada de GS.
348.649.147.131. Asimismo, se ha cumplido con el pago de sueldos de funcionarios, asi como pago del seguro médico y
reaseguro a jubilados y pensionados para fortalecer, cumplir y satisfacer las demandas de la poblacion pasiva.

En el ejercicio 2019, no se ha procedido a las devoluciones de reaportes con ff.10 dispuesto en la ley 4773/12, debido a la
no transferencia de recursos por parte del ministerio de hacienda con fondos del tesoro piblico FF.10. en este sentido el
poder ejecutivo no ha presupuestado en el PGN 2019 las devoluciones de reaportes con F.F. 10. Por otro lado, se encuentra
promulgada la Ley 6303/19 del 30/05/19, Que modifica el articulo 1° de la Ley N° 5762/16 “Que modifica el Articulo 9°
de la Ley N°2856/06 Que sustituye las leyes N° 73/91 y 1802/01 de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados
Bancarios del Paraguay, modificado por la Ley N°4773/12”

Durante el Ejercicio 2019, se logré un crecimiento importante para el fortalecimiento de la situacién econémica y financiera
que permitié cumplir con la misién para la cual fue creada nuestra querida CAJA BANCARIA, conforme lo establece su
Carta Organica.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados de Bancos y Afines, se encuentra desarrollando su actividad dentro del
Sistema Previsional de Seguridad Social, mediante el otorgamiento de las Jubilaciones y Pensiones exclusivamente a sus
Afiliados conforme establecen la Leyes N° 2.856/06, 4.773/12, 5.762/16 y 6303/19.

Asegurar a sus afiliados los beneficios de la Jubilacion y Pension, conforme lo establece al Art.6 de la Ley 4.773/12,y
otros beneficios a favor de los Jubilados/as y Pensionados/as por imperio de la Ley 4.773/12 como ser el pago del décimo
tercer haber Jubilatorio y el pago mensual del Servicio Médico Sanatorial, de alta complejidad para el jubilado/pensionado
y su respectivo conyuge, propendiendo al mejoramiento continuo de las condiciones de vida de los mismos, atraves de una
gestion institucional eficiente, honesta y transparente, todos con el fin de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los
Jubilados y Pensionados.

Asimismo, la Caja Bancaria se encuentra enmarcado en el Eje N° 2 “ Crecimiento Economico Inclusivo” ; 2.1 Empleo y
Seguridad Social; Objetivo: Universalizar la cobertura de Seguridad Social. Sus metas incluyen crear oportunidades
economicas y promueve la igualdad de acceso a las mismas con enfoque multicultural. Asimismo, satisfacer las
necesidades de la poblacion, coordinando las areas funcionales para eliminar la fragmentacion de tareas, optimizando los
recursos, ofreciendo informacion veraz de todos los actos de gestion de interés para la sociedad. Ademas dirigir los
esfuerzos de las politicas Institucional para generar el marco adecuado a fin de desarrollar capacidades productivas en
igualdad de oportunidades.

Ademas, en cumplimiento de los beneficios, definidos en su carta orgénica, la Caja Bancaria se encuentra abocada a la
ejecucion en forma inmediata a la actualizacion de los Haberes Jubilatorios, y a la devolucion proporcional de los reaportes
efectuados por cada uno de los aportantes o a sus herederos legalmente reconocidos.

En ese contexto, el Articulo 95° “De la Seguridad Social” el sistema obligatorio e integral de Seguridad Social para el
trabajador dependiente y su familia sera establecido por la Ley. Se promovera su extensidn a todos los sectores de la
poblacién.

Los recursos financieros de los seguros sociales, no seran desviados de sus fines especificos; estaran disponibles para este
objetivo, sin perjuicio de las inversiones lucrativas que puedan acrecentar su patrimonio.

Los servicios del sistema de Seguridad Social podran ser plblicos, privados o mixtos, y en todos los casos estaran
supervisados por el estado.

En ese sentido, existen instituciones reguladas como el IPS, Caja Fiscal, Caja Municipal, Caja Bancaria, Caja de la Ande,
CAJUBI y la Caja Legislativa y [as no reguladas como la Caja Mutual de Cooperativistas, Caja Medica, Caja Notarial y la
Caja del Personal docente de la UCA.

rencia Financiera
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II SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO INSTITUCIONAL 2019

En el siguiente cuadro, la entidad debera consignar los avances y logros respecto a las metas declaradas en los Compromisos
Institucionales correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019'.

G

Tiode | Giddde Avances al Cierre 2019
i -
N Indicado Me! De | Indicado Detalle del
cador Idesdor| Medde ta seripeién del ndicador Relutio talle del avance
Absoluto .
%
Conforme a los beneficiarios vigenles en el
ejercicio 2018 y habilitados para accedera la
. . Lo Jubilacion y Pension en ¢l ejercicio 2019 que
e Constiluye la cantidad tual de jubil y - ]
A has jubila g . i TR
| segurer el pago de s ubliciones Producto | Porcentaje | 100 |pagadas sobre el total de beneficiarios y jubilados pensionados 28800 9% ffalian 0805 hacarplido.conclpagy

de Jubilaciones v Pensiones a 2880
beneficiarios vigentes en el ejercicio 2018 y
que optaron por la Jubilacion y accedieron a

la pension
5e ha cumplido la cantidad programada para
1S3 100% la devolucion de reaportes en el ejercicio
2019
La eficiente gestion administmiva ha
permitido realizar una mayor colocacion de

i filiad . = o
penaivnes o affidos planificados para el ejercicio

[onstiluye la cantidad porcentual de Reapores devuelios
sobre los reaportes a devolver

Devolucion de Reaportes a jubilados y
nfiliados activos

o~

Producto | Porcentaje | 100

Establece la cantidad de préstamos olorgados a los afiliados

3 |Morgamiento de Préstamos Producto | Porcentaje | 100 ) L 11233 9% los recursos disponbles en la Carera de
sobre los préstamos soliciados ) .
Préstamos conforme a las solicitudes
recibidas -
| 10n Administratf 10 . I i jecucio . ;
' Gestion Administrativa para Generacion de Producto | Porcentaje | 100 nstruye la cantidad porcencual de ejecucién y el resultado del mensst| 1o Superavi oblenido n el Erciio 1019

Recursos Financiems

ejercicio (supedvit/déficit)

CAIA DE JUBIACIONES
¥ PENSONES DE EMPLEADCY
DE BaNCOS Y Arnes
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4BANCARIA
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" En cumplimiento al art 286° inciso 1) Anexo A del Decreto Reglamentario N° 1 145/2019.
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IIT RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II1.1 Logros alcanzados por la Entidad

Los resultados de la gestién operativa de la Institucion han permitido dar cumplimiento con recursos propios FF30, a lo
establecido en la Ley 4773/12 y 5762/2016, en beneficio de mas de 2700 jubilados y pensionados.
a) Articulo N° 35 de la Ley 4773/12, Actualizacidn de las jubilaciones y pensiones.
b) Articulo N° 49 de 1a 4773/12, Pago del Haber Jubilatorio o Pensi6n adicional, equivalente a los haberes
jubilatorios o de pensidn vigente.
¢) Articulo N° 50 de la Ley 4773/12, la contratacién del servicio médico sanatorial, de alta complejidad,
en beneficio de todos los jubilados y pensionados.
d) Articulo N° 9 de la Ley 5762/16, Devolucion con recursos propios de los aportes extraordinarios.

Gestion Administrativa

La Caja Bancaria mantiene como principal obejtivo en cuanto a la politlca de gestion de personas, la capacitacion y
especializacion de sus recursos humanos apuntando a la excelencia en los servicios brindados por la institucion,
consecuentemente a su estructura organizacional, con el manual de funciones, a efectos de adecuar su funcionamiento a la
nueva realidad institucional.

A fin de acompaiiar al crecimiento sostenido observado en todos los indicadores de Gestion de la Caja Bancaria, y
conscuentemente al fortalecimiento Institucional, ha habilitado las Agencias Regionales en Ciudad del Este, Encarnacion,
Coronel Oviedo, Villarica y Concepcion, como una Politica de Descentralizacion en la gestion e informacién de los
servicios sociales y financieros brindados a los Afiliados.

Es importante sefialar que las concesiones de las lineas de préstamos son de alto contenido econdmico y social en beneficio
de los Afiliados, destinados para la compra de inmuebles, construccién, ampliacion, mejoras o refaccion de la vivienda, a
plazos y tasas convenientes, lineas de préstamos personales, y {iltimamente la habilitacion de una Linea de Préstamos en
condiciones excepcionales, para casos de atencion Médica Sanatorial de los Afiliados, y sus familiares.

Indicadores de Gestion

| - BALANCE GENERAL

ce. Presupuesto

e N cErTO M e [ TIEJERCICIO EJERCICIO | VARIACION 3
L T CONCERTO e [T e ug0t8 [ o wapie- -+~ |" "ADSOLUVA | PORGENTUAL
Activo 1.999 271.267.461 2.051.025.266 669 51.753.999 208 3%
Pasivwo 187.114.328. 277 86.929.704.762 | (100.184.623.515) 54%
Patrimonio Neto 1.812.156.939.184 1.964 095 561.907 151.938.622 723 8%
Resultado Acumulado Ejerc. Ant 128.942.336.172 271.167.051.429 142.224.715.257 110%
[EJERCICIc | EJERCICIO | VARIACION _____

[ 2018 | 2018 | ADSOLUTA _|PORCENTUAL

116.841.243 620 142&24 715257 25.383.471.637 22%

sanflozo Miranaa
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Evolucio6n del Activo

En el cuadro comparativo del Activo 2018/2019 se registra un incremento de G. 51.753.999.208 en valores absolutos lo
cual se traduce en un aumento porcentual del 3%,

El flujo financiero positivo ha permitido realizar una mayor colocacién de los recursos disponibles en la Cartera de
Préstamos Hipotecarios para la vivienda en beneficio de los afiliados a la Caja Bancaria, cumpliendo de esa forma con las
metas programadas para el ejercicio.

Evolucién del Patrimonio Neto

El patrimonio Neto de G.1.964.095.561.907 registra un incremento de G. 151.938.622.723, con relacién al gjercicio
anterior lo cual representa un aumento del 8 %, que refleja la solvencia y el fortalecimiento patrimonial de 1a Institucién.

Durante el ejercicio 2019 la Caja Bancaria ha cumplido con las obligaciones previstas en Ley Nro 5762/16 vigente desde
el gjercicio 2017, referente al pago en concepto de devolucion de reaportes con recursos propios lo cual asciende a un total
de Gs. 30.275.536.900 y el reajuste de haberes jubilatorios.

El resultado positivo obtenido en el Ejercicio 2019 asciende a GS. 142.224.715.257 y comparado con el ejercicio 2018
supera en Gs. 25.383.471.637. pese al cumplimiento de las obligaciones citadas en el parrafo anterior.

¢4, Cardozo Miranda
fe Secc. Presupuesto
Gerencia Financiera

BANCARIA

'Gérencia Financisla
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II1.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

Gestion de Pago de Jubilaciones y Pensiones

Gestion de Pago de Jubilaciones y Pensiones

Coogo (UWMid| B | R | W | ar | My | im W [ sy | o Moy De | Tod
Pago  ateres ensuls (e | 2053312157 26884653 0BOKTS02 2020606009 28371018101 20125357 28650 B3 5 SR033.700 | BRO0S0S03 | 2656600210 | 6SHRI5A035 | 463435320 M r
alutlas yPesioads hsonss | 20 | 2% | om0 | om0 am | oom | o | oow | ow | | | 18

Otorgamiento de Préstamos a Afiliados.

Otorgamiento de Prestamos o Afiliados

Coce i | B b W | M Wy | dw | W | A | S9 | 0 | M e Tl |
Ouepmiota e Precams |G| 1  woons] sonssssl somsiom smsnsl owsem s uensi] aew ] wwnm| s s
Al Mo | i I W woooomw om Wl [ mooe w

. Presupuesto
cia Financiera

Ortiz Zaracho
JEele .'r\'-.'.' Contal ”7
Gerencia Financlera SANCARIA
oA OE MBI

¥ PEMSIONES DE EMPLEADOS
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ANEXO1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica
» Tipode Presupuesto 1: Programa de Administracién

» Programa 1: Administracion General

» Producto 1213: Gestion Administrativa para Generacién de Valor

AOQ)SC%\

DENOMINACION DE PRODUCTOS

EJECUCION ANUAL

Otorgamiento de Préstamos a Afiliados

Monto Concedidos 2019: 434.186.532.929

Cantidad: 11.233

» Tipo de Presupuesto 2: Programa de Accidn

» Programa 1: Empleo y Proteccién Social

» Producto 1064: Gestidn de Jubilados y Pensionados

DENOMINACION DE PRODUCTOS

EJECUCION ANUAL

Pago de Haberes Mensuales a Jubilados

y Pensionados FF:30

Pagos:348.649.147.131.-

Personas: 2.880

BANCARIA

CAIA DE JUBHACIONES

¥ PEGONR X [ul.;.-.-/y
1 Bt v Arv /4

I
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Jefe Div. Contabilidad
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ANEXO II

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcién Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 71 104 1758
) Recursos Humanos Activos Nombrados ' 46 73 119
Recursos Humanos Contratados ® 25 31 56
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 37 41 28
Contratados que posean Titulo Universitario)
P len Ca iales (A partir de Jefe d

ersonal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 2 40 62

Departamento)

(Presidente

10 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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ANEXO II

Contactos:
Gerente General: Victor Daniel Baria Mosqueda
Correo Electronico: vbharuai@cajabancaria.gov.py

Teléfono: 439 7106

Gerente Financiero: Luis Ernesto Castillo Diaz
Correo Electronico: Icastillo@icajabancaria.gov.py

Teléfono: 439 7153

Jefe de Divisidn de Contabilidad: Guido de l1a Cruz Ortiz Zaracho

Teléfono: 439 7138

Jefe de Seccion de Presupuesto: Oscar David Cardozo Miranda

¢c. Presupuesto
rencia Financiera
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