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INSTITUTO DE PRI VISION SOCIAL

Nota PR N° 0119/2018

Asuncion, 08 de febrero de 2018

Sefora Ministra:

Tenemos el honor de dirigirme a V.E, en el marco del proceso de Control y
Evaluacion Presupuestaria, de conformidad al Capitulo 09 — SISTEMAS DE CONTROL Y
EVALUACION - Art. 267 inciso ¢ del Decreto N° 8452/18 “QUE REGLAMENTA LAS
NORMAS Y PROCESOS DE EJECUCION DE LA LEY N° 6026/18, QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018”.

A fin de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones sefialadas, se
adjunta a la presente:

e BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA (BACGP), con el informe cualitativo y
cuantitativo de las actividades realizadas en el Ejercicio Fiscal 2017. Un (01) ejemplar.

e Formulario de Informe de Control y Evaluacion Resumido — Afio 2017 (Prieva 012).
Consta de veintidos (22) folios.

Asimismo, se adjunta la informacion en medio magnético (CD).

Sin otro partidular, hacemos propicia la ocasion para saludarla con nuestra
mas alta estimajy distincion.
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SIGLAS

ANDE: Administracion Nacional de Electricidad

AOP: Aporte Obrero Patronal

BNF: Banco Nacional de Fomento

BCP: Banco Central del Paraguay

CA del IPS: Consejo de Administracion del Instituto de Prevision Social
CAU: Centro de Atencidn al Usuario

CReAM: Centro Residencial Especializado de Atencion y Apoyo para Adultos Mayores “Vida Plena”
EPH: Encuesta Permanente de Hogares

H.R.: Hospital Regional

IP: Internet Protocol

IPS: Instituto de Prevision Social

MEC: Ministerio de Educacion y Cultura
MERCOSUR: Mercado Comiin del Sur

MSP BS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
OISS: Organizacion Interamericana de Seguridad Social
PAP: Papanicolau

PAI: Programa Ampliado de Inmunizaciones

PND: Plan Nacional de Desarrollo

RCA: Resolucion del Consejo de Administracion

REI: Registro Electronico de Informacion

SIH: Sistema Integrado Hospitalario

US: Unidad Sanitaria

UTI: Unidad de Terapia Intensiva

UTIP: Unidad de Terapia Intensiva Pediatrica

VPN: Red Privada Virtual de comunicacion
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| =9PRESENTACION

1

Las acciones realizadas durante el afio 2017 se enmarcan en los objetivos institucionales del Plan Estratégico
"Il 2014-2019 vigente, alineado al Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030.

Desde el punto de vista de la estructura programatica, la Institucion tiene la responsabilidad de administrar y
ejecutar los siguientes Programas:

e  Administracion General

Fortalecer la gestion de afiliacion para aumentar la poblacién protegida por el Seguro Social del IPS.

Incrementar ingresos y racionalizar gastos asegurando la sostenibilidad de los fondos.
Mejorar la eficiencia y calidad técnica en el servicio.

Depdr

Ej B8 o Servicios Sociales de Calidad - Salud
B2~ e Empleo Seguridad Social con los sub-programas: - Gestion a Jubilados Pensionados; -
B33 p y >eg prog y
g—\j-f%"f_f% Coadministracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Legislativo.
caed P . .
gaér 5 El Programa de Administracién General tiene por objetivos:
C ..::ga'. . - Utilizar correctamente el patrimonio y recursos de la Institucion, otorgando el soporte necesario a las
%3;—23 = Gerencias misionales de Salud y Prestaciones Econdmicas del Seguro Social.
2 2 Sy -
E°25

El Programa Servicios Sociales de Calidad —Salud tiene por objetivos:

== v Proveer las prestaciones de salud, que requieren de una ampliacidon y modernizacién de la infraestructura
Sgo fisica hospitalaria y tecnologica, para mejorar la calidad y la capacidad resolutiva de la red asistencial.
- . .« . .-y . . . « eps .
i‘ 538 5 - Ampliar los servicios de atencion ambulatoria, hospitalaria y domiciliaria a Adultos Mayores.
W R~ .y , . . . . .
e 8 - Promover la prevencion de enfermedades cronicas no trasmisibles, emergentes, los accidentes de trabajo
=
32 % y las enfermedades ocupacionales.
o . . o . . ., . .
Ze = - Cumplir los estandares fijados por la Superintendencia de Salud en la gestion hospitalaria y promover la
= = ., - . . ;. ..
S desconcentracion de los servicios simplificando tramites en los servicios de salud.

— 525 - Dotar a los servicios con el talento humano calificado en base a criterios de calidad técnica y calidez
=25 y
a3 humana.

o 2 2
SR O -

Otorgar subsidios en concepto de reposo por enfermedades, accidentes y maternidad.

El Programa Empleo y Seguridad Social tiene por objetivos:

- Otorgar beneficios de jubilaciones y pensiones en forma segura, regular y oportuna.
Fortalecer las reservas para cumplir con las obligaciones futuras.
Desconcentrar y simplificar los tramites de prestaciones.

. El Subprograma Gestion a Jubilados y Pensionados tiene por objetivos:
i - Otorgar beneficios de Jubilaciones y Pensiones.

Procesar y otorgar las nuevas solicitudes de Jubilacion en tiempo y forma.

“El Subprograma Coadministracién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Legislativo tiene por
4objetivos:

Administrar los recursos del Fondo de Jubilacion Parlamentaria.

Poseer una base de datos completa y actualizada con todos los datos e informes sobre la administracion
del Fondo Parlamentario.
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ZI=5 CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
3 \ <1 | Rol Estratégico de la Entidad

Q\‘b A : -"'(ﬂjlnstituto de Prevision Social fue creado para cubrir los riesgos de enfermedad no profesional, maternidad,
=\ | ‘atcidentes de trabajo y enfermedades profesionales, invalidez, vejez y muerte de los trabajadores asalariados de
‘la Republica.

Mision: Garantizar el acceso oportuno a los beneficios del Seguro Social, difundiendo y otorgando prestaciones
sociales, econdmicas y de salud en bienestar de sus asegurados.

“ 5w
8%
= Vision: Ser la Institucion referente del Seguro Social, reconocida por su eficiencia, transparencia y calidez
3= . . . .. '
= LL{:g humana que brinda con calidad técnica los servicios a la poblacion asegurada.
[~ = I = =
=

o\ 8= . . . )
256 Coordina sus acciones sobre la base de los gjes y estrategias del PND Paraguay 2030:
0.
522 | 1- Reduccion de pobreza y desarrollo social
Eoye - Reduccion de pobreza y desarrollo socia
= X 1.2- Servicios Sociales de Calidad
S23
2 &4 . e ;
2- Crecimiento econdmico inclusivo
2.1- Empleo y seguridad social
80 - e . S . . 5
£82 1.2 Anilisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad
= L
&

EI IPS posee una poblacion protegida (cotizantes y beneficiarios) de 1.421.748 asegurados, de los cuales 591.413 ]
asegurados cotizan en el Régimen General para recibir prestaciones de salud y jubilacién y 177.909 asegurados
cotizan en el régimen especial para recibir prestaciones solamente de salud o de jubilacién. La cobertura de la
Poblacidn economicamente activa ocupada obligada al IPS (PEAQO) es del 38% al cierre del ejercicio 2017.

Vi

gfe - Dpto. Planificacién y Evaluacion

I
|
Ji

El Hospital Central es el principal centro de referencia en todo el pais, recibe un gran volumen de pacientes
derivados desde otros centros asistenciales. En el area de urgencias durante el afio 2017 se realizaron 1.215.256

atenciones. Para hacer frente a esta circunstancia y mejorar la calidad de la atencién, prosiguieron los trabajos de
mantenimiento en varios servicios del Hospital Central.

Direccion de Planificacion 1.P.5.

AC,

Asimismo, continlian los trabajos de reactivacion de obras de infraestructura iniciadas en administraciones
anteriores, trazandonos como prioridad en nuestra gestién, la culminacion de las obras paradas durante muchos
afios. Invertimos los recursos necesarios para terminar las obras de Cnel. Oviedo y Ciudad del Este y proseguimos
con los trabajos de construccion del nuevo Hospital de Especialidades Quirtirgicas, que sera un complemento
| importante para desconcentrar el Hospital Central en lo que respecta a la especialidad de cirugia.

| El aumento progresivo de pacientes con enfermedades crénicas y oncoldgicas consume un alto porcentaje del
presupuesto del Programa de Salud para la adquisiciéon de medicamentos. Esta problematica requiere de una

reingenieria de nuestros procesos internos de abastecimiento de medicamentos e insumos, asi como también en
la composicion del Cuadro Basico de Medicamentos de la institucion.
= |
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Datos de Cobertura del IPS por Régimen
‘gimen de Proteccion = Afio 2016 Afio 2017
Cotizantes Beneficiarios Total Cotizantes  Benefitiarios

Total

(5 173.941 178.238 352,179 177,904 177.579 355488
(:anrjﬁa!ud v Pensiones) ' 55584 438.101 1013945 3914 |]| 460848 1.052.261
if:-:}v”} :’:"{gﬁa Especial no Contributivo (ex
rg _‘j&g““l combatientes y herederos) 14.067 | | 13.999 13.999
=N «&-fik:Total General 743.852 636339  1.380.191 783.321 638.427 1.421.748
‘% '"LE)EI Variacion 5,3% 0,3% 3,0%
l'u

(=]

86
80
2=
=5
=1
:-cm
= o
B —
U‘E
R
Eo
<o
o ™
=
==
SE
2L

U

!

¢ Mau

Balance Anual de Gestién Publica Pagina 5

29 (AN qpient,)



: = RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
=234 Logros alecanzados por la Entidad
\:% .".-_!\-lejpr:unm' la infraestructura llegando a una inversion en el rubro 500 Inversién Fisica de Gs

jﬁgﬁ— “1298.588.401.653, mediante acciones de remodelacion, mantenimiento, ampliacién y terminacion de los
b ~centros asistenciales. En el Hospital Central después de 40 afios se realizaron obras de mantenimiento en

0 ‘- varips Servicios y adquisicion de ascensores con una inversion total de Gs. 71.515.373.814 durante los dos
‘Gltimos  ejercicios. Estan en proceso los pliegos para llamado de nuevas obras por valor de Gs.
226.596.165.686.-: U.S. Paraguari, U.S. Caazapa, U.S. Hernandarias, H.R. Villarrica, Centro de
Rehabilitacion Fisica — Salud Mental y Psicologia, H.R. Benjamin Aceval, terminacion de la obra San

) Estanislao.

2 ::%cg_'

g2 Inauguramos los Hospitales Regionales de Cnel. Oviedo y de Ciudad del Este respectivamente, ambas obras
= -57_%-%‘—::53 beneficiaran a los asegurados residentes en dichas zonas. En el caso del HR de Ciudad del Este es el segundo
=G5 § Hospital mas grande que tiene el IPS actualmente, que permitird contar con 250 camas de internacion y

-

UTI. Ademas, consultorios externos; quirdfanos; Urgencias; Reanimacion; Sala de Partos; Sala de Recién
Nacido; UTI Neonatal, UTI nifios; UTI Adultos Laboratorio; Farmacia; Servicios Generales.

El H. R de Cnel. Oviedo cuenta con 40 camas de internacion. Estas obras nos permiten descomprimir la
afluencia de pacientes que acuden a Asuncion, permitiendo que los asegurados puedan ser asistidos en los
establecimientos de salud ubicados en su zona de residencia.
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Fortalecimos la red asistencial con la adquisicion de importantes equipos biomédicos para brindar un mejor
servicio a nuestros asegurados: rehabilitacion cardiovascular, fisioterapia para el Centro de Rehabilitacion
de Adultos Mayores (CReAM). También se adquirieron para los Servicios del Hospital Central:
Neonatologia, Radiologia, Ecografia General, Cardiologia. Adquisicién de Ventiladores Pulmonares,
Monitores Multiparaméiricos y Maquinas para el Servicio de Anestesia. Adquisicion de Equipos
Biomédicos para U.T.LA. - U.C.O. y U.T.LM., equipos para Endoscopia, Neurocirugia y Oftalmologia.
Recepcion de equipos en comodato para la Unidad de Medicina Transfusional y el Dpto. de Laboratorio de

Analisis Clinicos. Adquisicién de equipos biomédicos para el Area Central y para el Hospital Regional de
Ciudad del Este.

iefe - Dpto. Planificacion y Evaluacion
Direccion de Planificacion |.P.S.

Asumimos el compromiso de implementar la Politica Institucional del Adulto Mayor del IPS, con la
habilitacion del Centro de Rehabilitacion de Adultos Mayores (CREAM), e implementamos programas de
intervencion, de inclusion terapéutica, sanitaria, ambiental. La cantidad total de asegurados de la tercera

edad que ingresaron como residentes en el CREAM desde su habilitacion hasta noviembre de 2017 es de
298 adultos mayores.

Fortalecimos los programas preventivos y promocionales del Seguro Social para brindar mayores servicios
a mas de 70.626 asegurados beneficiados. Cerramos ¢l afio 2017 con un total de 28.831.697 prestaciones de
salud en toda la red asistencial. En lo referente al Cuadro Basico de Medicamentos logramos una mayor
disponibilidad de items de medicamentos, del total de 473 items se encuentran disponibles 368 items lo que
representa una cobertura del 78%.

Ampliamos el uso de las nuevas tecnologias en el area de salud a través de la implementacién de
Telemedicina en 19 establecimientos, logrando realizar tele consultas en el Hospital Regional de Pilar, en
la especialidad de Reumatologia desde el Hospital Central y que las cirugias realizadas en el Quiréfano
Central del Hospital Central se transmitan nacional e internacionalmente. Asi mismo, un total de 17
establecimientos implementan el Sistema de Almacenamiento de Imagenes (PAC’S) que nos permite
interconectar a los centros entre si para brindar una mejor atencion en tiempo real a nuestros asegurados.
En ese sentido, contamos con 56 establecimientos conectados al Sistema SIH, de los cuales 40 estan
vinculados al Sistema de Control de Lote, otros 50 implementan el Sistema Samiw, y un total de 13
establecimientos utilizan el sistema SIH-STOCK de Laboratorio, estos sistemas nos permiten un mayor
control sobre los medicamentos e insumos utilizados en toda la red de salud.

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 6
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fe - Dpto. Planificacion y Evaluacion

\_/| “Area de Promocidn y Difusion de la Seguridad Social, beneficiando de forma directa a 2.254 trabajadores y de forma

~~i6n de Planificacion L.P.S.

o

1 En el Sub-programa de Gestion a jubilados y pensionados la cantidad acumulada de jubilados y pensionados a
3" diciembre de 2017 es de 53.845 asegurados.

Z’ g2 ;t Direccion de Aporte Obrero Patronal registra un total de 35.328 patronales activas en el Sistema REI externo de
_un total de 60.025 patronales activas. Se realizaron un total de 50 charlas, conversatorios y/o capacitaciones en el

" indirecta a 6.762 beneficiarios del Seguro Social. Se realizo el registro de huella dactilar de 15.252 asegurados que
incluyen érea de capital, central e interior del pais.

En el area de inversiones realizamos colocaciones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones por un total de Gs.
10.645.972, destacandose el fideicomiso del Fondo de Salud por un total de Gs. 324.500 millones. Implementamos
alternativas de inversion que nos garantizan una mayor rentabilidad de nuestros fondos a través de la firma de
Contrato de Préstamos y Fianza entre el [nstituto de Prevision Social y la firma Telefonica Celular del Paraguay
S.A, aftanzado por la Corporacion Interamericana de Desarrollo por el monto de Gs. 367.000 mil millones, a una
tasa del 7,5% anual, a un plazo de 5 afios y la firma de Contrato de préstamo y fianza entre el Banco Familiar
S.A.E.C.A., (como prestatario); el Instituto de Previsién Social (como acreedor) y el Banco Interamericano de
Desarrollo (como fiador). El objetivo es apoyar la utilizacion de recursos del IPS hacia el sector productivo a través
de una institucion financiera nacional y garantizando dichos fondos por el Multilateral. Se estima que
aproximadamente mas de 2000 PYMES industriales y productivas del pais se beneficiaran con esta modalidad de
financiamiento. El préstamo sera a 5 afios de plazo por 26.300 millones de guaranies.

En el area administrativa trabajamos para implementar en su totalidad el Sistema de Administracion Financiera en
las areas de presupuesto publico, tesoreria y bancos, administracién de inversiones financieras, contabilidad general,
administracion de bienes (Patrimonio), proveedores, control de gestion econdmica, esto permitira la automatizacion
de los procesos financieros, asi como también una mejor planificacion y control de los recursos disponibles.
Actualmente, estamos en el desarrollo de interfaces para integrar todos los sistemas informaticos del IPS.

Asimismo, implementamos el Sistema de Gobernanza y Control Interno en las dependencias de Unidad Técnica del
MECIP, Auditoria Interna, Gerencia de Salud, Secretaria del Consejo de Administracion. El objetivo es dotar al 1PS
de una plataforma capaz de brindar un tablero de control, un sistema de gestion de gobernanza institucional basado

en el MECIP, informatizar e integrar los procesos de Auditoria Interna del IPS con el Sistema de Gestion del MECIP
y de la AGPE.

L

El Consejo de Administracion del Instituto aprobo importantes ajustes estructurales en la organizacion a fin de dotar
de mayor funcionalidad a las areas operativas y de apoyo. Fueron aprobados manuales de funciones y organizacion,

reglamentos, manuales de procedimientos que permiten estructurar y procedimentar la rutina en las distintas
dependencias segun su area, responsabilidades y productos.

EL IPS avanza en la implementacion de las Politicas del Talento Humano, logramos concluir exitosamente el proceso
Concurso Interno Institucional para la Desprecarizacion Laboral 2017, que arrojo como resultado el nombramiento
de 770 funcionarios elegibles. 1.273 funcionarios y la promocién de 497 funcionarios permanentes. Se contrataron

nuevos funcionarios para los nuevos servicios entre ellos para el CREAM y préximamente para el nuevo Hospital
Regional de Ciudad del Este

11.2  Recursos Hu manos

A diciembre de 2017 la cantidad de recursos humanos de la institucién |nclmdo personal que ocupa cargo
de confianza es de 16.652 funcionarios.

Balance Anual de Gestic:)n Publica
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Descripeion

%
i
lﬁu.urqm Humanos Activos Nnmhnulﬂs

&
ca)
<}
et 14,
Recursos Humanos Contratados ®
! (©)

ccursos |lumanos Cargos de Confianza ™
¢

i
St,rwcm Especial @

{Consejero ©

iRecursos Humanos Profesionales (Nombrados y
iContratados y Cargos de Confianza que poscan Titulo
‘Universitario) — = ) N

{Personal en Cargos Gerenciales (a partir de Jele de

! ! Departamento)

Fuente: Direccion de Recursos Humanos - Dpto. de Personal

])tstl‘l]’lt n

Total Recursos llumanos Actnos (a+b+c+d)

'RL(,UI\O\ I Tumanos Aclivos Nombm(los 2

i
Recursos Humanos Contratados
Cargos de Conlianza '

e v ; oy
Servicio Especial

gfe - Dpto. Planificacion y Evaluacion
Nireccién de Planificacién |.P.S.

ic, Matireen

T Enfermerin-| | I

Direcclon (gropo) Olistetricia | Médicos

Farmacia

Direceion die Hospitales

\“J")\ del Area Central kil 810 138
0—"%‘ Direccion de Hospitales

M3

Eﬁf" del Area Inlerior 49 1118 147

¥

gv?é
3")‘

% Direccion M édica del
9 Hospital Central, Gestion
"- Medica 3 1581 1
<
g’__ erencia de Salud 4729 3 6
o Direccion de Medicina

;gﬁ’a:wull\;u y Programas de

0‘ Salud 34 bl 3
5 27 3
9 121 200

Total General

Total Recursos Humanus Actwos (n-t-b tetdte)

Composicion de Recursos Humanos a Diciembre 2017

i

Fuente: Direccion de Recursos Humanos - Dpto. de Personal

Imigenes

14t

129

1

ra

137

Femenino

(}Llunlnlu_;:in

Masculino

10597 6.055
§562 4939
2,028 | 1085 |

6| I8

1 8|

= 5]

| |

7.350 3.696
| |

80 |49|l

6215 2,693 |
1818 | 874 |
- 1

Distribucion Personal de Blanco o D[cimlm' 1-']1"

F':mltrnm v

N I
Wioes | Rehabilitaciin

193 63 125
154 12 KL
25 ] §
2 4 3
3 14 [
13
3 it 2

16.652
13.501
3113
24
9

>
11.046

229

11.602
8908
2692

|
X

| Bioquimica-|

Anestesia Lttt

Otros l"lli Total General

} 201 82 | 788
37 183 Bl 1 953
26 1 3 1752

I 8 191 4988

- 3 46 139

I P 2 54

256 51 928

(*) Incluye a otras especialidades que caen dentro del personal de blanco

Fuente: Direccion de Recursos Iumanos - Dpto de Personal

Sumarios administrativos: En el periodo reportado la

administrativos por faltas graves segun el siguiente detalle:

Abandono de Cargo: 6 sumarios realizados; Ausencias

Remuneracion: 29 sumarios realizados;

Injustificadas:
Incumplimiento de las obligaciones:

10 sumarios realizados;

Direccion Juridica ha realizado 130 sumarios

Doble

45 sumarios realizados;

Reiteracion de faltas leves: 6 sumarios realizados; Malversacién: 33 sumarios realizados; Maltrato: | sumario

realizado.
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Pesprecarizacion laboral del Talento Humano

i |

ongluimos exitosamente el Concurso Interno Institucional de desprecarizacion laboral autorizado por RPI N*
hQ?"I? concursaron 1.582 funcionarios contratados y fueron nombrados 770 funcionarios que obtuvieron los
"._pummu, requeridos para ser elegibles. Los criterios tenidos en cuenta para las evaluaciones fueron el

:a."-I_";‘Llll'nphll‘llt.l‘llu de las disposiciones disciplinarias, la antigiiedad en la institucion, pruebas escritas y/o de
= -._Jcolloc_lli'lltﬂll)b. aptitudes y/o competencias.

By

5

,Pmmucmn del personal permanente

-"Por Resnlucmn P.I1. N° 701/17 fueron promocionados un total de 582 funcionarios a quienes se les asignaron
~ “eategorias salariales, lineas e interlineas.

Plan de Capacitacién Anual

Programa de desarrollo de habilidades gerenciales en el IPS: Se firmé un convenio de ensefianza superior con
el INCAE Business School (Instituto Centroamericano de Administraciéon de Empresas) para el desarrollo de

capacitacion del personal profesional e impulsar el incremento de la eficiencia, calidad técnica y servicios que
brinda a la poblacion asegurada.

Durante el afio 2017 se realizaron 61 capacitaciones a un total de 1.516 funcionarios de los cuales 538 son

varones y 978 son mujeres. Se otorgaron 4 becas. En el Hospital Central se realizaron 927 capacitaciones
beneficiando a 321 varones y a 606 mujeres.

1.3 Principales Indicadores de la Entidad
A diciembre de 2017 se realizaron 28.831.697 prestaciones de salud. En el cuadro comparativo se observa que
logramos un aumento global del 35% con respecto a los servicios prestados en el afio 2015, esto se debe a un

mejor registro y procesamiento de las planillas de captura de prestaciones de salud a través de un minucioso
trabajo del area de Estadisticas.

Dates Comparativos 2015 - 2016 - 2017

Principales Indicadores

2015 (*) | 2016 (**) | 2017 (*
Ambulatorio 4415074 4 339 528 4332039
Lgresos Hospitalarios 139910 131 347 122 080
Partos y Cesdreas 9941 10261 9943
Urgencias I 164303 1260 059 1215256
Cirugas 34477 32564 84313
UTI 49935 5498 4713
Dialisis SO834 73614 79516
Analisis Clinicos 7713 148 7 898 668 8 187082
Alla Complejidad 363273 335879 350 546
I'studios Radiologicos 422407 543761 347 448
2 U:l Servicios Enfermeria 6231503 9 046 506 12053917
= & Otros estudios y procedimientos 791297 1918792 | 844 844

Evaluacion

B Total Prestaciones 21.341.222| 25,616,477, 28,831.697
o . : o — — e
=9 Fuente: Seccion Bioestadisticas - Dpto de Estadisticas - Direccion de Planificacion
% ‘E (*) Corresponde a datos finales del Anuario Estadistico 2015
&2 =
g@eﬁ g ﬂq; (**) Corresponde a datos finales del Anuario Estadistico 2016
.J 'ﬁ i E‘ (***) Corresponde a datos parciales procesados
E o=
o8
S f

{+1
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Produccion General de 1a Red Asistencial

/ 28.831.697
25616477
21.341.222

10,000,000
5.000.000

20105 M0 2017

r Cuadro Bdsico de Medicamento

n el ejercicio 2017 abocamos nuestros esfuerzos en mejorar la gestion de medicamentos encarando varias
ciones correctivas en los procesos de adquisicion y abastecimiento de medicamentos, esto nos ha permitido
mentar el nimero de items incorporados al cuadro basico durante los Gltimos 4 afios, asimismo logramos un

Resultado del Informe de Stock Cuatrimestral
Cuadro Basico de Medicamentos

Items

| | -

! % de Cobertura del
]

|

Items de Cuadro Cantidad de Items

|
Meses ! | Saldo Cero | Cuadro Bisico d
Basico de | Disponibles (CBM) en | o ( s B e i
. e ] < DASM | Medicamentos -
Medicamentos | toda la Red de Salud | DASM
(CBM ; i
I:nero 404 347 117 75%
I'ebrero 464 339 125 73%
Marzo 466 357 109 77%
Abril ' 466 369 97 79%
LS w Mayo 469 368 101 78%
ESa A i ' -1 ' '
s E Junio 469 395 74 84%
«© :

]2 8 Julio 473 391 82 83%
S = Agosto 473 380 93 80%
g .

= -‘g § Septiembre 473 385 88 81%
= .
= Ocaubre 473 376 97 79%
S8 Noviembre 473 366 107 7%
SEE  Didembre 473 368 105 78%

.Fuente: Dpto. de Gestion de Medicamentos e Insumos de Salud - Direccion de Logistica de
‘Suministros de Salud

Balance Anual de Gestién Publica Pagina 10
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Porcentaje de Stock de Medicamentos del Cuadro
Bisico a Dicicmbre de cada aiio

8%
76%
T1%
2015 2016 2017

» Programa Ampliado de Vacunaciones

Tipos de Vacunas aplicadns en el IPS hasta ¢l mes de Diciembre de 2017

Detalle dosis uplicadns. | Total Detalle dosis aplicadn Total

(AA 1 767 Neumococo +1

x/\/\ (antiamarilica) 302 Neumococo 23val (Neumo23) 244

Antitetanica 2625 NeumococolOval (PCVI0) [ 102

BCG 6927 NEUMOCOCOI3val (Prevenar) 695
DPT(difteriapertussis, tétanos) 656 OPV 53 653

DPTA 554 Otras vacunas: HEPATITIS B P 3219

DI 3215 PCV IO 3635

Hep B 87 DPenta 6028

Llepatitis A 1 489  Prevenarl3 396

Hepatitis 13 2150 Rotavirus 4192

Infiuenza 2 796 ISI’ 7

Influenza Adulto 14255 SPR 2 842

Influenza Pediatrico 7 660 Suero Antitetinico . 772
2 = U) Inmunoglobilina [ 8 Suero 1l v - ;
2 oo PV (Nueva Vacuna) 2 332 1D (I éuanos. dilteriay 1617

s = Menactra 75 TDPA 3239
2 , . , !
= ‘é | MENINGOCOCO - Vacunac no discrim y Otros 23727

% -oé Neumo 10 266 Varicela 1532

% S INeumo23 500 VIPY s

g | __4'.7_'916_2 Sub-Total

Total General

Fuente: Seccion Bioestadisticas - Dpto de Estadisticas - Direccién de Planificacion

Jefe-Dpto.
Direccion de

3
=
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AR 2017 b i o i
Medicasa - 14.501personas beneficiadas con atenciones médicas domiciliarias.
Médicos ltinerantes - 6.702 alenciones médicas realizadas.
- 184 empresas visitadas.
Previbus - 10.778 asegurados beneficiados.
o - 35.198 actos médicos realizados.
£ - 156 capacitaciones y consejerias sobre estilo de vida saludable. Beneficiados: 7.999 asegurados.
= - Festejo del Dia Nacional del Adulto Mayor: varias delegaciones de adultos mayores de todo el pais estuvieron
B presenten en el CREAM para el [estejo.
£ Prestaciones Sanitarias Se impleme|1tan.pr0grama.s de inte:rv.enci('m Qe inclusiép, tc.:r?péuvti?a, sanitaria, .ambienlal. Los resi.dgntcs
S el Adulto Mayor permanentes realizan actividades diarias que incluyen ejercicios fisicos, manualidades para la motricidad,
-'_':;'_ Y sesiones de fisioterapia, clases de danza, espacios para lectura, entre otras. Por R.C.A. N° 052-027/17 se

aprobo la admision temporal por el plazo maximo de 15 dias y/o fines de semana, sujeta a la disponibilidad
de plazas en el Centro Residencial. En el mes de noviembre ingresaron de manera temporal por el plazo de
I5 dias 36 beneficiarios y por el plazo de 3 dias 27 beneficiarios. La cantidad total de personas que ingresaron
como residentes en el CREAM desde su habilitacion hasta noviembre de 2017 es de 298 adultos mayores.

Direccion d

Rehabilitacion
Cardiovascular
Salud Bucal -
Llucha contra la
violencia intrafamiliar
Salud Sexual - - . .
. - 4.441 beneficiarios del programa; 190 capacilaciones y consejerias realizadas.
Reproductiva

2.306 beneficiarios del programa.

2.938 beneficiarios del programa; 182 charlas y consejerias sobre higiene buco dental realizadas.

3.002 beneficiarios del programa; 85 charlas realizadas.

Salud Integral del

Adolescerite - 1. 877 beneficiarios del programa; 838 capacitaciones y consejerias realizadas.
Servicio Social - 37.609 atenciones y acompafiamientos realizados.
Programa de ) Re!1al: %
Trasplantes - Médula Osea: 12
- Corneas: 20

)
ano

ficaciony Evaluacion
anificacion |.P.S

Y

X,
=1
=
o
F e .
=
0 a
ED_.'C’
y &=
=
S50
= L
=78
s2
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Total Establecimientos Sanitarios - Datos 2017
Camas
IR P Total | Total nmhuiatm‘ias; Total ™
Establecimientos |Censables|  y observacion | Tercerizados ¥
propias | propios l convenios (*)

I- Hospitales

1{Hospital Central 1.019 200 0

Hospital Boungermini-
2 Geriatrico 102 0 0
3 Hospital de Luque 18 5 0
1 H.R.Concepcion 26 0 0
2 HLR.San Pedro Yeuamandiy u 12 1} 0
3 H.R. Villarrica 33 0 0
4 H.R. Coronel Oviedo i 40 6 0
5/H.R. Encarnacion 63 0 0
6/ H.R. Ayolas 20 0 0
?- H.R. Ciudad del Este 46 0! 0
8/ 1LR. Pilar 25 0 0
9 H.R. Pedro Juan Caballero 12 0 {0
10 H.R. Benjamin Aceval 17 0 0

1 Clinica Periférica Ingavi 0 5 1]
{Clinica Periférica Campo Via -
2%Capiaté O; [} 0
3iClinica Periférica Yrendague 0 5 0
4|Clinica Periférica 12 de junio 0£ 3 0
%5 ] 5§Clinica Periférica Boqueron 0 3 0
o |
"5‘ _% = 6| Clinica Periférica Nanawa 0? 8 (0
o 8T8 7 Clinica Periférica Isla Poi 0 4 0
==8 .
% = IV- Unidades Sanitarias
o
GEo 11U.S. Vallemi 19 0 0
s 2{U.S. Horqueta 8 0 0
=g 3;U.S. San Estanislao 13 0 0
T @ i S
= “5 = 4|U.S. Puerto Rosario 18 0 0
5 U.S. Caacupé 0 0 0
6 U.S. Colonia Independencia 8 0 0
7 U.S. Tebicuary 10 0 0
8 U.S. lturbe 7 ] ]
9 U.S. Caaguaza [ §] 0
{U.S. Caazapa (ubicadas en
|0i§ local del ministerio) 11 N 0
11 !U.S. Hohenau 14 0 0
}U.S. San Juan Bautista
12| Misiones 0 0 0
Balance Anual de Gestién Piblica Pagina 13
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r1 o A

13 LS. San Tgnacio Misiones 12

14 LIS, Paraguari
: 15 LS. Hernandarias 10
l m..' » :1..:\| ]6lU.S. Presidente Franco 9
. |7iUSYpacara| X
/E_E& 18]U.S. Villeta 4
jé "E-é 19 U.S. San Antonio 4
- : : :é 201 U.S. Capitan Bado 6
K 21{U.S. Puente Ky jha 4
= 22]U.5. San Isdro de Curvguary :
5.;"9"5% 23|U.S. Bahia Negra 0
%2 §‘§— 24iU.S. La Victoria 9

V- Puesto Sanitario
VI- Servicios Tercerizados
1{Hospital Luz y Vida
2{Hospital Filadelfia

3|Hospital Loma Plata

Sl SIS,

4|Hospital Concordia- Neuland

e Prestaciones Externas

Prestaciones Externas

Fuente: Dpto. de Estadisticas - Direccidén de Planificacion

[eleloic:o |

0!

=11k

0

22 |

17
60
70
30

Contrataciéon de Servicios Tercerizados en Hospitales de Asuncién y Gran Asuncién

Sanatorio San |
Sebastian !
403/2016

Contrato N°
{ Disponibilidad de camas 52
Monto Adjudicado Gs. (Contrato
principal + adenda)

Ljecutado a las Altas
(enero/noviembre)

8.815.580.000

7.956.524.374

g

S0
=
sa
==
=S5
LL .=

[&]
:—-m
= 9
==
S5
P e ©
= O
S @
o™
o =
57
L O
2 2
TS

Lic.

Saldo sobre el Maximo 859.055.620 257.118.738 796.773.500
Porcentaje Ejecutado 90% 93%; 84%
Fuente: Dpto. de Prestaciones Lxternas - Direccion de Gestidn M édica
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DOCTO S.R.L.

40572016
20°
3.720.000.000

|
3.462.881.262 °

| Hospital del Corazén

4042016
28

5.095.580.000

4.298.806.500
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Obras y equipamientos de Infraestructura - Sector Salud 3

|- : :
Afio de foxty o Monto Pagado |Monto pagado| Saldp a pagar

A Contrato basi .
‘adjudicacion R ujrrn Acumulado | en2.017 | del Contrato
' v anexos (s,

Deseripeion Estado de la Obra

'LPN SBEN° 5412015 - "Readecuacion del ExHotel y Casino
\ §20-530-540 . San Bemardino, como Hogar de Adultos Mayores" -
' Conlrato N° 336/2015
LN DIPN® 22-11 - Construccion ¥ Provision de. Equrpos
pam a US. de San Juan Bautista - Conlrato DIPN°09/12
[LPNDIPN® 05:B-12- Construceidn y Provision de Equlpos
pam ¢t HR. de Ciudad del Este - Contrato DIPN° 09/13
‘LN DIPN® 05-A-12 - Construccion y Provision de Eqmpos ~
‘paracl Hospital Ingavi - Contrato DIPN° 10/13 ‘
LPNDIPN® 2311 - Remodekacion, Ampllaaony Provision dci
520-530-540 Equipos para el HR de Pedro ). Caballero - Contrato DIP N°
0612
'LPN DIPN® 1811 - Amplizcion, Remodelacion y Provisin
520:530-540 (de Equipos para la U.S. de Benjamin Aceval - Contrato DIP
INOI2

©SA-530-40

520-530-540

520-530-540

S e 5116 Teminacin e s Obm UTHUCO el PS°

‘LPNN° 119/ “Terminacion ¢ la Obra del Hospital Regional
{de Coronel Oviedo del [PS”

pnn° 160716 Temninacion de la Obra del Hospital Regional
e San Pedro del Yeua Mandlyu del1PS”

NN Ampllacmn y refoma de l Clinica Yrendague
‘Mariano Roque Alonso™

520:530-540 :LPN'N° 78/( 7" Terminacion Hospital Ingavi*

Totnles

Total montos pgados Obras Infraestractira Ejereicio 2017
Total saldo apagar

520-530-40

mimicnto e xpedientes,

Fuente: Dpto. Fiscalizacion de Obras

Dlreccmn de Planificacién I.P.S.

M:m%ﬂ 1!
Lic, Manréen'Eisenliu o
Jefe - Dpto. Planificacion y Evafuacién

asegurados:

RN

212

003

003

02

202

17

2016

007

5139732191

16.122.030.755

285.902.538. %61

308.404.612.072

2.033.974.934

13.542.627.087

[4.021.084.779

14154400449

13.258.355.529

§.595.000.000

128,927,000 000

40034358354 15.980.240.171
§.069.581.616 1035.309.563
DRBI2EIOTI  38.482465.649
114208020204 168403518419
20.255.339.693 0
12462415.087 32.897.700
0 13199254079
0 14.138.898479
0 6.797.534.592
0 0

|l Il

| BBIISBIM6TST) AMALSSTIN

| 251790.618,654!

Total Pagado 2017 Guaranies: Doscientos ciencuenta y sicte mil setecknlos novenla millones seiselentos diez v ochio mil seiscientas cmcognta v cusim

782.223.666

6.97139.5H

18.907.236.529

25.793.067438

T18635.41

1047314300

§21.830.700

15.501.970

6460820937

$.595.000.000

18027 000,00

199,125.170,386.

Importantes obras de mantenimiento fueron realizadas en varios Servicios del Hospital
Central después de 40 afios, con el objetivo de brindar una mejor atencion a nuestros

tn Hapa de Recepeion
Provisari
Con reseicion de Contmto |
¥ nuevo Lmado

En epeencion 93.35%

En ejecucion 91.61%

Con rescicion de Contrato
v fuevo Lhimado

En Etapa de Recepcion
Provisoria

En Etapa de Recepcion
Provisoria

En Etapa de Recepcion
Provisoria

Enejecucion 48.73 %

En ejecucion 3.60%

En ejecucion

Observaciin: Los montos asentados en i columnd Montos pagados en 2017 5o han obtenido de Ios archivos de cetificados de Obrudel Dpto. de Fiscalizcion dé Obes y consulta al Sisterna e

Urgencias Pediatricas: Reparacion general de mamposteria, pintura general de paredes en latex y epoxi segiin
sector, cambio de piso por porcelanato, reacondicionamiento general a nuevo de sanitarios, cambio de vidrios

y montaje de mamparas de eucalex, reacondicionamiento del sistema eléctrico y cambio de equipos de

iluminacién, reacondicionamiento de tablero seccional.

Cirugia Reconstructiva y Quemados: Demolicion de azulejos de las salas, desmonte de aberturas de aluminio
externas, Remocion general de las instalaciones eléctricos y sanitarias, pintura general, colocacion de pisos
vinilicos quirirgicos en salas, colocacion de pisos vinilicos hospitalarios.

Balance Anual de Gestion Publica
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_Aeryicio de Nefrologia: Reparacion general de mamposteria, demolicion de aberturas externas, con pintura

pergral, reacondicionamiento general a nuevo de sanitarios, cambio de vidrios y montaje de mamparas, cambio
di-gyuipos de iluminacion, reacondicionamiento de tablero seccional.
; |

Resdnancia Magnética: Reparacion general de mamposteria, con pintura general de paredes, cambio de piso
por Vinilico hospitalario, reacondicionamiento general a nuevo de sanitarios, cambio de vidrios y montaje de
mamparas.

Servicio de Cardiocirugia: Demolicion de azulejos de las salas, desmonte de aberturas de aluminio externas,
Remocion general de las instalaciones eléctricas y sanilarias, provision e instalacion de sistemas de iluminacion

LED, pintura general en epoxi, colocacion de pisos vinilicos quirargicos en salas, cambio de aberturas, pintura
general del sector, reacondicionamiento general de bafios y vestuarios.

Clinica Médica 2: Demolicion de azulejos de las salas, desmonte de aberturas de aluminio externas, Remocion
general de las instalaciones eléctricas y sanitarias, provision e instalacion de sistemas de iluminaciéon LED,
pintura general en epoxi, colocacion de pisos vinilicos quirargicos en salas, colocacion de pisos vinilicos
hospitalarios en zonas no quirirgicas, cambio de aberturas, pintura general del sector.

Departamento de Trasplante: Demolicion de P1ISOS de las salas, desmonte de aberturas de aluminio externas

y sustitucion por vidrios templados estancos fijos, Remocion general de las instalaciones eléctricas y sanitarias,
pintura general en epoxi, cambio de aberturas, pintura general del sector.

S.

y Evaluacion
Planificacion 1.P.

Planificacion

;efe - Dpto.
Direccion de

Mailreen t

ic.
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fefe - Dpto. Planificacion y Evaluacion
Direccién de Planificacion |.P.S.

1o

=

C 240

3

350

]

240
530

C 240

240

Deseripeion Afio de Adjudicacion

LPNN8216 Contratacion de Servicio de Mantenimiento
de Acondicionadores de Aire con provision de repuestos
ademanda parael HC delIPS

1.CO SBEN° 16/2016 Contratacion de Servicios de
Mantenimiento de Transformadores y Servicios vanos
para ¢l puesto de distribucion principal del IPS

| PN SBEN° 84/2016 Mantenimiento de Ceneradores y
Sistemas de LEmergencia del HC.

‘LPN SBE N°91/2016 Contratacion de Servicio de
Mantenimiento del Sistema de Abastecimiento de Agua
con provision de repuestos a demanda para el HC del [PS

LCO SBE N26/2015 Adquisicion ¢ instalacion de dos
ascensores para el Edificio de Terapia Intensiva (UTl)y la
Unidad Coronana (UCO) del HC

LPN SBEN°35/2016 Adquisicion de Oxigeno y Gases de
uso hospitalano para el IPS.

LPN SBE N*83/2016 Contratacion de Servicio de
reparacion y mantenimiento preventivo con provision de
repueslos a demanda de bombas de vacio y compresores
del HC del IPS

LPN SBEN°73/15 Reparaciones vanas para et HC Contrato
N 110/2016 GSA S A Servicios de Ingenieria Integral
(Lote N° | Albariileria, Lote N°4 Reparacion y aislacion de
techos y Lote N° 10 Cielommaso)

PN SBEN°73/15 Reparaciones vanas para el HC Contrato
N 11172016 Constructora Eco SA (Lote N°§ Vereda y
Vallado Pernimetral, Lote N°6 Piso Vinilico, Lote N°9
Reparacion de Bafios y Lote N° I | UTIM)

LPN SBE N° 73/15 Reparaciones vanas para el HC Contrato
N 11272016 Sendero S A (Lote N° 2 Pintura Intema, 1.ote
N3 Pintura Fxtemna y Lote N° 8 Vidrios)

LPN SBEN°73/15 Reparaciones varias para el HC
Contrato N° 11372016 Nelson Federico Segovia Azucas
(Lote N* 7 Mamparas)

1PN SBL N° 168/2016 “Contratacion de Servicios de
Mantenimiento Edilicio para el HHospital Central del IPS™,
Fonmalizada por Contrato-DIP N* 036/2017
LCO-SBEN®08/17 “Adquisicion de Tractores Agncolas
con rolativas para el IPS” formalizada por Contrato N°
3232017

LPNN°44/17 “Contratacion de Servicios de
Mantenimento Preventivo y Correctivo de Ascensores del
Hospital Centrat del IPS” Formalizada por Contrato-DIP N* ©
199/17

PN SBEN° 90/2017 “Servicio de Mantenimiento
Preventivo con provision de repuestos a demanda, para la
Planta de Oxigeno del H.C - L P.S” Formalizado por
Contrato N° 369/2017

Balance Anual de Gestién Ptblica

1.

3000000 000

141,000 000

11951 400 000

1 461 000 000

599 000 000

8207085 600

1930694950

7389686 040 *

'
3

8708614296

11385 849 600

'

B

742182624

1922) 060 705

534999 999

3597800000 ¢

2645 000 000

S15.373.314

__ Obras de Mantenimiento y Equipamiento del Hospital Central
;Mnnlu Total en Gs. | Monto Pagado en Gs.

2325655337

1 894 704 000

11163 900 000

359400 000

5126 066 382

1603897 152

7092574 484

7921 110407

10484 947 691

725760 100

13555894 107

178333333

178 420 000

249915 000

| Sakdo a Pagar al
31/12/2017

|

674344663

56 69 000

297 100:000

3081019218

326797798 ¢
27111556

787503 889

900901 909 «
16422 524
5665166598 |

356 666 660

3419380000

2395 085 000

52.860.577.993 | 18,274,195.821

Al [dmw/f‘)/ PtV >/

Estado de In Obra

8%

Contrato firmado en lecha 30/12/2016-No
presento Exp de pago
9%

80P

91%

9,

98%

1%

33% Corresponde al Dpto de

Mantenmiiento del [T C El resto del
Contrato a otras dependencias del IPS

P4

Pagina 17



een

pto. Pianificacion y Evaluacion

Direccién de Planificacion LP.S.

=
—

Jefe-D

%
~e
-

B

RS>

|

-

icacions:

e

g

coion”

Gy

ILPN -SBE N° 71/2017 "Reparacion y
%Manlenimiemo del Hospital Regional de

' jAyolas",

~ {LPN-N°73/2017 *Reparacion y

30 {Mantenimiento en Hospital Regional de
e ‘Encamacion y Unidad Sanitaria de

i Hohenau"

'LPN - SBE N°69/2017 "Reparacion y

590 ;iMantenimicnlo de la Unidad Sanitaria de

:San Ignacio" Segundo Llamado

;CD- N° 16/2017 Reacondicionamiento del

590 :Departamento de Control de Calidad de

240

I

‘Productos Médicos del IPS

'LPN N°61/2017 "Reparaciony
i Mantenimiento en Edificios
%Adminislralivos y de Salud del IPS"
{LPN N° 6172017 "Reparacion y
Mantenimiento en Edificios

i Administrativos y de Salud del IPS".

ELPN N° 6172017 "Reparacion y

240 i Mantenimiento en Edificios

%Administralivos y de Salud del IPS",
;LPN N°61/2017 "Reparacion y

240 ;Mantenimiento en Edificios

 Administrativos y de Salud del [PS"

Reparacion y Mantenimiento de Obras

Aifio 2017

—= -

Afio de
Adjudicacion

04- Octubre 2017

06- Noviembre 2017

22- Diciembre 2017

29- Diciembe 2017

. 27- Diciembe 2017

29- Diciembe 2017

29- Diciembe 2017

26- Diciembe 2017

Monto total en
Guaranies

5.000.000.000 | Contrato en ejecucion

2.509.260.000 Contrato en ejecucion

H

1.500.000.000 ; Contrato en ejecucion

i
i

115.000.000 © Contrato en ejecucion

12.052.500.000 Contrato en ejecucion
]

2.510.000.000  Contrato en ejecucion

950.000.000 ' Contrato en ejecucion

'

760.000.000 : Contrato en ejecucion

. 25.396.760.000

Fuente: Dpto. de Mantenimiento - Direccion de Infraestructura del IPS.

240

240

Mantenimiento Preventivo y Correctivo Area de Re frige racion
Aiio 2017

Descripeion

LPN -SBE N° 97/2016 Contratacion de
{Servicios de Mantenimiento Preventivo y
; Correclivo de Acondicionadores de Aire
‘con Provision de Repuestos para
fdependendencias Administrativas y
‘Meédicas del IPS para el Area Central”
'LPN -SBEN® 472017 Contratacion de
!Servicios de Mantenimiento Prevenivo y
:Correctivo de Acondicionadores de Aire
‘con provision de repuestos para el Arca
'Interior

Dic

MONTO TOTAL

Adjudicacién

Octubre 2017

Aifio de Monto totalen

Guaranies

iembre 2016

3,200.000,000

Fuente: Seccidn Refrigeracion - Direccion de Infraestructura del IPS

1.600.000.000 |

1.600.000.000 *

Monto pagadou| _
obliendo | Saldo a pagar al

: - 31122017
Guaranies |

Estado de la Obra |

Observaciones

Vigencia del Contrato 12 meses

Vigencia del Contrato 12 meses

'Vigencia del Contrato 12 meses

2 meses
Lote N°1 'y 2. Plazo de ejecucion
18 meses

Lote N°3. Plazo de ejecucion 18
meses

Lote N°4, Plazo de ejecucion 18
meses

Lote N°5. Plazo de ejecucion 18
meses

Estado de la i :
pe i Obseniiciones

Vigencia del
- Contrato abierto  Contrato 24
630.376.000 969.624.000 ' conunavance  meses (hasta
deld5% diciembre del
2018)
Contrato abierto \?}; cnsui i
323809500 . G000 | com iavange: | COMTIIO36

1.569.624.000

954,185,500

meses (hasta
oetubre del 2020y

del 200
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_ I-I{-unndml ¥ Llcclmmerﬂmru
Ao 2017

Aiio de Monto total en | Monto pagado u | Saldo a pagaral | Estado de la

T - ; ; - - | Oy ]
.~\I|j|lt|l|.‘1l(‘l[lll Guaranies obligado Guaranies 31122017 | Obra RrToe

Deseripeion

dquisichmderBquiposrdeiBrotecciin | 16533797 16533797 16533797 | Culininado u)cr-ulzl’-gc:wtm t::l
‘ (Lontrate 12

|
Noviembre 2017
-390 |Personaly Hertamientas Varias paracl IPS | | 4046 490 4046490 4046490 | Culemunado 100% | 0

I\’Lzencm del
nsultoria de las Instalaciones Eléctricas . =
1 1PS Julio 2017 600 000 000 600.000.000 AO0O00.000 | Cutmnado 100% [ Contrato 12
- antenimiento Correctivo de Bancos de [Vigencia del
50 'Condensadores de los diferentes Edificios  Diciembre 2016 135 000 000 135.000.000 I35 000000 Culminado 100% | Contrato 12
Admlmslranvos y de Salud del IPS |meses
Adqu,s,mn de Grupos Generadores para  Setiembre 2016 198 050000 198.050.000 198 050,000 Vigencia del

530 . | Culimnado 1007 Contrato 12

el IPS Noviembre 2016 984679871 984.679.871 | U84.679 871 lnses
'CD-SBE N°19/2017 Contratacion de 2 de Diciemh ' B r
240 iServicios de Instalacion de Tranformador U 33 140 000 33.140.000 33140000 0 15 dias
‘de 150K VA para el IPS 200
Vigeneci del
433 680 000 433.680.000 433680000 - Cultmmado 10" Contralo 12
340y Repotenciacion Eléctrica de Edificios del |
e oy ' Febrero 2017 e
530 i Vigencia del
163871 005 163 871005 163871005 Culminado 100% Contrato |2

meses

MONTO TOTAL | 2,569.001.163 2.569.001.163 2.569.001.163 |

Fuente: Seccion Flectricidad y Electromecanica - Direccion de Infraestructura del IPS

Electricidad v Electromecgnica

Aiio 2017
< Afo de Monto totalen | Monto pagadon |  Saldo apagaral | Estadn de la .
S Descripeion IRk g ) - sl : Ohservaciones
82 Adjudicacion | Guaranies __ obligado Guaranies | 31/12/2017 Obra
=3= ) 0 3 - )
— = S Adyuisicion de Equipos de Proleccion . 16533797 16333797 16533797 Culminado 100% Vigencia del Contrato
Us 30y, . . . Noviembre 2017 7
£8 Pessond s Hemamientas Vris para o 1S, 44649 404649 406490 Culrinado 100%  12meses
S = .
85 Consuloria de s nstalaciones Elictr feensiadel O
L T e B 0. 1 000000 600000.00 G000 | Culminado fop |\ e e Contao
£3 QS e 12meses
.g.l_ S Mantenimiento Correctivo de Bancos de | Vigencia del Contat
28 | Condmsdores delos ifents dfcios  Dicembre 2016 13500000 135000000 L3S000000 | Culminado 0% | 7% EETEOTED
=B A Administrativos y de Salud del [PS. ! | |1 Meses
Adquisicion de Grupos Gcneradorm para | Sellembrt 20]6 198.050.000 198.030.000 198,050,000 _ Vigencia del Contrato
B0 s, i i Culminada 100% B
g Nowenbm 2016 | 984.679.871 UB4.679.871 ORL6T9RTI 12meses
CD-SBEN°192017 Contratacion de . '
. ., 29 de Dicientbre ! .
M0 |Servicios de Instalacion de Tranformador 5 33.140.000 33.140.000 ; 33.140.000 | 0% 15 dias
de 150KVA parad IS, o
o 53680000 153680000 453680000 Culrinado [00% !wg""mdem’"‘m“’
Repotenciacion Eléetrica de Edificios del ) 2meses
340y 530 1P Febren 2017 V del Contat
163471005 163,471,005 163871005 Culminado 100% | | zge"c'a crrono

MONTO TOTAL 2.569.001.163 ' 2.569.001.163 | 2.569.001.163

Fuente: Seceion Flectricided y Fleetromeeinica - Direcein de nfracstructura det IS,
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____ Obras Civiles
Ao 2017

Monto total en
Guarnnies

Afo de
Adjudicacion |

Monto pagado u

BéaCipclon {obligado Guranies

Estado de Ia Obra ; Observaciones

Avance del 31 % del
monto

La vigencia del
Contrato es hasta

Licitacion por Concurso de Ofertas SBE
N°36/2016 "Contratacion de Servicios de

240 Desagiee Cloacal (Desagote de Pozo Ciego) | Diciembre 2016 124.037.700 | maximo(400000000) y el cumplimiento
En Edificios Administrativos y de Salud | del 62% del monto lotal de las
det IPS” minimo (200.000.000) obligaciones

Sx IFuente: Seccion Obras Civiles - Direccién de Infraestructura del IPS.
\ wne
E.E8 _
%,g §“’ﬁcil:lciml¢s en proceso
é"

N de
Llamado

Modalidad : Descripeion del Hamado Rubro

Disefio y Construccion de 520)-530-

PN SN .
LEN > U S Paragnari 540
Construccion y provision de
LPN 21 174 !eqmpm‘ para la mfracstructura | 520-530
hidrosanitarias del 1 C
[Miseno y Construcedm de la S52()-330-
LPN 21158 | |
U S. Caazapa. 540
'Diseflo y Construccién de la 520-530-
I.PN 21.179 .
' U.S. Hernandarias 540
Disefio y Construccion del 5$30-530
LPN SN Hospital Regional de o ﬂ'd
Villarrica. N
Disenio y Construccién del
ilitaci 5300-534)-
LPN 21 16 Cgr?lro de Rehabilitacion 520-3310
Fisica- Salud Mental y Sd0
Psicologia
=S Provision e Instalacién de
- LCO SN Equipos de Sefales Débiles 520
‘—3 E para U S. Benjamin Aceval.
= i |
o u; S LCO 21 164 Caset'fl de Residuos p'ara € $30-530
s S |Hospital de Encamnacion
=S = Proyecto y Construccion e
7] é < : interconexiéon de la 520-530-
= oo LLPN SN | . . =
S @ Subestacion IPS Hospital 544
e t = | Central en 66 KV.
= g.‘g Proyecto y Construccion e
g - 9 \ interconexion de la 520-330-
s @ LPN SN : . a0
T Subestacion IPS Ingavi en 66 290
KV
LPN WN Linea de Media Tensién de 23 530
KV para el Hospital de Ingavi
LPN 21 254 Term{nacnén de la Obra San 520-530-
Estanislao 540

Obras en Licitacion - Sector Salud
Afio 2017

124.037.700

.'\Iun-lu total de Ia Obr|

en Gs,

10 500 000 000
8303792779

12 000 000 000

13 600 000 000

26 900 000 000
16 500 000 000

219 165 000

495 519 870
69 307 621 600
49 663 999 846

2 885 440 000

16 220 626 591

|
Total 226.596.165.686

Fuente: Dpto de Proyectos - Direccion de Infraestructura 1PS

Observacion

En la UOC para el llamado

En la UOC para el llamado

En la UOC para el llamado

En la UOC para el llamado

En la UOC para el llamado

En la UOC para el llamado

En la UOC para el llamado

Enla UOC para el llamado

En la UOC para el llamado

En la UOC para el llamado

Adjudicado

En la UOC para el llamado
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Licitaciones del sren de Prevencidn de Incendios
| Ao de

Estado

" Monto Total del
contrato en Gs.

0.G Descripeion del Llnmaudo

530 ;2"0"“"‘:‘;‘(‘)‘“5;‘:)‘(’);5?_“'5" de'Extintores paraellIES 2017 | Contrato Abierto 882 236 400
{Adquisicion, Provision, Montaje y Puesta en Operacion
‘de Sistemas Inteligentes de Deteccion de Incendios en el 2016
Hospital del IPS. Contrato N° 428/16 - i
:Adquisicion de Equipos de Respiracion Auténomo para el |
!Departamento de Prevencion de Incendios y Catastrofes. 2017
‘Contrato N° 345/17 -
fAdquisicion de Equipamientos y Accesorios para el i
I.CO N°07/7 530 'Sistema de Combate contra Incendios de Edificios del IPS ! 2017 { Contrato Abierto 699 681 620;
Contrato N° 269/17 - | i
XAdqu isicion y Montajede Dispositivos de Deteccidén y i
o Extincién, Rociadores Automaticos con Supervision de : 3 !
NN HIOAT7 0 'Monitor Grafico para el Hospital Central del IPS- Ad i Ein proceso 9:577.500.000;
i—Referendun 2018 - i !
Adquisicion y Montaje de Dispositivos de Deteccion y !
Extincién de Incendios Autocontenidos, Automaticos y
Auténomos para el IPS-Ad-Referendun 2018 -

MONTO TOTAL

Fuente: Dpto. de Prevencién de Incendios - Direccién de Infraestructura

PN N°19/16 530 s Contrato Abierto 2 435 000 000

i

L. CON°10/17 530 : Contrato Abierto 594 515 500

L.PNN°118/17 530 En proceso 7 639 580 085°

20.946.277.205

Trimites realizados ante las Municipalidades

Documentaciones entregadas a los I :
; ' Situncion actual de Documentaciones presentadas
Municipios

Emprendimiento IPS
‘Se han obtenido los permisos previos respectivos y
:se han ejecutado en los meses de julio y agosto las

Solicitud de Plan de Reforestacion en predios . y .
madas de reforestacion comespondientes a 2.160

.Construccion y provision de equipos parael HRde  municipales, designacion de técnicos y i, . o .
| . . Jarboles. En coordinacion con la contratista,
{Ciudad del Este del IPS. coordinacion para las joradas de o o o
. .. -téenicos de la Municipalidad local y Comisiones
reforestacion. o -

:Vecinales, labraron actas en cada silio y

cconstataron la cantidad de especies reforestadas.
x

¢

g :;_S_, 2 ‘Ampliacion y remodelacion del HR de Coronel Permiso de demibo de drboles éSe obtuvo la autorizacion de derribo de drboles, por
_E _% = ‘Oviedo del IPS. ) ' ;pane de la Municipalidad local,(Fecha: 01/06/2017)
S5  Modemizacion y reacondicionamiento det Hospital . ) ) :Se obtuvo la autorizacion de detribo de arboles, por
= E |Regional de San Pedro del Youamandiyis del ips,  Fcrmis© de deribo de drboles. ‘parte de la Municipalidad local (Fecha:26/06/2017)
% ‘% ; ‘Se han obtenido los permisos previos respectivos
E:“"?, ; Solicitud de Plan de Reforestacion en predios ' (Fecha: 08/09/2017). Las tareas previas a las
& £ /Modemizcion y reacondicionamiento del HR de San municipales, designacion de técnicos y 'Jomadas de Reforestacion correspondientes a 200
‘Pedro del Yeuamandiyd del IPS, coordinacion para las joradas de -rboles fueron coordinadas con la contratista,
reforestacion. ‘téenicos de la Municipalidad local y Comisiones

Vecinales.
Fuente: Dpto. de Gestion Ambiental - Direccion de Infraestructura del [PS
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Licencias Ambientales Obtenidas - Afo 2017

i Swm
S8% Documentaciones entregradas ala| Licencias Ambientales obtenidas-expedidas por la
S8 endimiento IPS ; '
%gm s Hipetads SEAM ; SEAM
NEE e A T i ; | Licenci ; . )
BES '__Lw .|0n y [.)r(.)vmon de egmpos para la US de San informe de Auditorfa Ambiental ‘Licencia Ambienlal Resolucion DGCCAM A.A.
Juan Bautista Misiones del IPS. N°717/2017 (Fecha: 17/03/2017).
- Ampliacion y remodelacion del HR de Pedro Juan = - . Licencia Ambiental - Resolucion DGCCAM A A.
L@ Informe de Auditoria Ambiental
3 mg——-énmuem del IPS, ‘ MO AT No6902017 (Fecha: 14/03/2017).
= e . i L UInoS . . Licenci iental - Resolucion DGO
Q_% £8 Cf)nstmcuo‘n y provision de equipos para el HR de Informe de Auditoria Ambiental ‘Licencia Amb‘lental Resolucion DGCCAM
%‘“ &5 Ciudad del Este del 1PS, N°718/2017 (IFecha: 17/03/2017)
Ampliacion y remodelacion del HR de Coronel Oviedo  Informe de Auditoria ‘Licencia Ambiental - Resolucion DGCCAM A.A.
del IPS. (Fecha:28/04/2017) ‘N°2881/2017(Fecha:19/07/2017)

(Ajuste al Plan de Gestion Ambiental del Proyecto

Plan de Gestion Ambiental Licencia Ambiental - Resolucién DGCCAM
N°067/2017 (Fecha:04/05/2017)

'Licencia Ambiental Estratégica. Resolucion
EDGCCAM- LAEN® 006 (Fecha:10/05/2017)
‘Licencia Ambiental - Resolucion DGCCAM A A.
(Fecha: 14/03/2017)

‘Licencia Ambicntal - Resolucion DGCCAM A A.
IN°671/2017 (Fecha: 14/03/2017)

;Licencia Ambiental - Resolucion DGCCAM A A,

(Ampliacion y remodelacion de la US de Hemandarias.  Informe de Auditoria Ambiental

' HR de San Ighacio Misiones. Informe de Auditoria Ambiental

M (Fecha: 26/07/2017)
,Amphamf)’n y remodclacion del Hospital Regional de Informe de Auditoria Ambiental %Llcencm Ambiental - Resolucion DGCCAM A A.
Concepcion. N°3683/2017 (Fecha: 01/11/2017)

US Campo Via de Capiala. Informe de Auditoria Ambiental jeleeeid /\mb1<}nlzll - Resolueion DECHAM A,
'N°3878/2017 (Iecha: 21/11/2017)
Ampliacion y remodelacion del Hospital de Luque del  Estudio de Impacto Ambiental

En gestion en dependencias de la SEAM
IPS. (Fecha:18/08/2017) eBPSTPT SIAPBATIEHEHS (e

—

< E s = f/\mpliaci(')n y remodelacion del Hospital Ingavi del IPS. [lbmpeidesydionanhmbient En gestion en dependencias de la SEAM
288! :(Fecha:22/09/2017)
= § iCentro Residencial Especializado del Adulto Mayor - Informe de Auditoria Ambiental En sestion en dependencias de la SEAM
B = Ips. (Fecha:22/09/2017) tn e B ‘
Q2 « . . 5 3 . 5 7 . :
*= o Modemizacion y reacondicionamiento del HR de San Informe de Auditoria Ambiental ., . .
S @ ., . . ‘I:n gestion en dependencias de la SEAM
EE ‘Pedro del Yeuamandiya del IPS. (Fecha:12/10/2017)
5% EAm liacion y remodelacion de la Clinica Yrendagiie jfometle AndiiosEimbional En gestion en dependencias de la SEAM
e 2 4 y & Hlecha:23/11/2017) g P
L5 i

‘Licencia Ambiental Estratégica para “Proyecto de diseiio Nota de Solicitud . . .
gicap y {ln gestion en dependencias de la SEAM

'y construccién de la US de Hernandarias™. (Fecha:15/12/2017) l

Licencia Ambiental Estratégica para “Proyecto de disefio Nota de Solicitud g .

‘En gest dependencias de la SEAM

y construccion del HR de Villamica. (Fecha21/12/2017) |51 BESHION eh dependencias

Licenci i Fstratégica para ™ de disefio 'Nota de Solicit . .

icencia An?ty)lenlal hstrflteglca pamy ’Proyccto e lscno; ‘oa e Solicitud B gesiid en dépemensias|de la SEAN
y construccion dela US de Caazapd™. ‘(Fecha:21/12/2017)

Licencit iental Estratégi i ecto de disefio Nota de Solici .

icencia Am.t’)lcnml Fstratégica para mProyccto e disefio Nota de Solicitud En gestion en dependencias de la SEAM
y conslruccion de la US de Paraguar”, (Fecha:21/12/2017)

Fuente: Dpto. de Gestion Ambiental - Direccion de [nfraestructura
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Llamado | Descripeion | Monto Adjudicado en Gs.

1 LPN 60/15 LICITACION PUBLICA NACIONAL SBE N° 60/15 “ADQUISICION DE EQUIPOS PARA

{UT.LA,U.CO Y U.T.LM DEL HOSPITAL CENTRAL DEL IPS™. 3882912323
; Lpn 7015 “ADQUISICION DE EQUIPOS PARA EL SERVICIO DE NEONATOLOGIA DEL HOSPITAL 8845761000
'CENTRAL™
. VE23le  ADQUISICION POR URGENCIA IMPOSTERGABLE DE VENTILADORES PULMONARES, 5 558.858.2601
= MONITORES MULTIPARAMETRICOS Y MAQUINAS DE ANESTESIA PARAEL | P S
“ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA EL SERVICIO DE OFTALMOLOGIA ’
3
4 LPNAUIS | 0SPITAL CENTRAL”, 2738 000 000
S P /B IPAS?QUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS VARIOS PARA EL HOSPITAL CENTRAL DEL e
LICITACION PUBLICA NACIONAL SBE N° 52/16 “ADQUISICION DE EQUIPOS PARA EL !
6 LPN52/16  |SERVICIO DE RADIOLOGIA, ECOGRAFIA GENERAL Y CARDIOLOGIA DIAGNOSTICA 1 510 000 000:
INO INVASIVA DEL HOSPITAL CENTRAL DEL IPS™. -
7 LPN55/16  {"ADQUISICION DE EQUIPOS PARA EL SERVICIO DE NEUROCIRUGIA DEL HC DEL IPS" 4 682 200 000;
“ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS DE USO EN LA ESPECIALIDAD DI :
' LPNTEI16 | ANESTESIOLOGIA” 1494679 84‘1
AL CION DE INSUMOS Y ACCESC IRIOS PARA EL SERVICID DE ANESTESIA PARA !
9 LPN 138716 EL HOSPITAL CENTRAL, 18.305.564 890%
CONTRATACION POR VIA DE LA EXCEPCION
10 CVEO6/17  N°06/17 “ADQUISICION POR URGENCIA IMPOS TERGABLE DE EQUIPOS PARA EI 2 318 500 000,
B L CENTRAL DEL IPS”, o
RES PARA BOMBAS DE INYECCION DE
Ik LPN 07/17 ICONTRASTE MEDRAD PARA EL HC DEL 1P ¥13,700.0004
) | ADQUISICION DE ACCESORIOS EXCLUSIVOS, PARA EQUIPOS DE LA MARCA KARL :
. CD-SBE107 " |STORZ, DEL SERVICIO DE UROLOGIA DEL HOSPITAL CENTRAL., 31.460.550,
TADQUISICION DE ACCESORIOS PARA EQUIPOS DE ENDOSCOPIA DE LA MARCA
1 -
I | CO-SBE 1817 |FUINON PERTENECIENTES AL 1P 982652561
_ /ADQUISICION DE INSUMOS PARA GASOMETRO DE LA MARCA RADIOMETER
" LPNTI7/1T 3 {0DE L0 ABL 80 FLEX PERTENECIENTES AL IPS 6:455290300)
TOTAL 65.807.328.399

Fuente: Direccion de Recursos Teenologicos de Salud

!Observacién: Los items corresponden a licitaciones adjudicadas en diciembre de 2016, recepcionadas durante el ejercicio 2017 Asi mismo se incluyen
ilicitaciones para adquisicion de equipos e insumos adjudicados durante el afio 2017

eano

Dpto. Planificacion y Evaluacion
Dnrecci()n de Planificacion I.P.S.

> Indicadores de Jubilaciones y Pensiones
Instituto de Prevision Social

Direccion de Adminitracion de Jubilaciones

Cantidad de Beneficiarios segin sexo - Afios 20152016/2017

S bl cadior Aiio 2015 | ___?.-'\_ih'n__zlllﬁ Aiio 2017
. M Total | . M
< .%."; PenS|ones Derecho Hablcntes Ley 2263403 1012 5.484 6.496 LIl 6212 7313 1465 10473 11938
O nvalider T 26 1016 3668 2760 1036 3796 2646 867 3513
Jubllacmn Ordinaria Ley 98/92 15,446 5.084 20.530 16912 5687 22599 18520 6361 24881
Olros benef'CIos (*) 11.369 5.778 17.147 12.698 4927 17625 10115 4395 14510

| 30479| 17362 47841 33470 | 17862 51333 | 32746 | 2209 | 54842
.(*) Otros beneficios engloba prestaciones concedidas y abonadas por el mismo programa.

;Fuente:Tableu Server / Direccion de Administracion de Jubilaciones
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Instituto de Prevision Social
Direccion de Administracion de Jubilaciones

Altas en Jubilaciones ¥y Pensiones

Afo 2014 | Ai02015 | Ao 2016 | Aio2017

Pension por Invalidez 1.042 1.105 795
Jubilacion Ordinaria 2.672 2.902 3.190 2.566
Jubilacion Proporcional y otros 972 962 993 1.174
Pensién Derechohabiente 1.033 1.200 1.202 1.217

ol | 5526| 6106] 6490] 5752

Fuente: Informe Dpto Control de Expedientes - Direccion de Administracion de Jubilaciones

Direccion de Administracién de Jubilaciones
Ao 2017
Programas previsionales de alto impacto social, convenios y tiempo de concesion de

beneficios
Programas | Resultados

Prepare y ayude a sus trabajadores para su jubilacion. 15 charlas realizadas.

Preparandome para mi jubilacion (funcionarios del IPS). 227 personas beneficiadas.

|Cantidad personas beneficiadas

ANDE-IPS 127 personas beneficiadas.
Intercajas 5 personas beneficiadas.
Tie - Sid
Tipo de-Jubilacion ie mpn. promedio de concesion de
beneficios
SSa |Jubllamon ordinaria 7 dias.
8=
. E 5 %Jubilacién proporcional 16 dias.
= § Pension Derecho Habiente 23 dias.
=
Jubilacion por invalidez L1 dias en DALy 56 dias en DRLS.

Fuente: Direccion de Administracion de Jubilaciones del 1PS.

I1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017.

Desafios Futuros (%) Logros al

Productos Fstratégicos a ser entregados Metn planificada Unidpd de Medidn Absoluto

Crecimiento del 7% anual
Crecimiento porcentual de Trabajadores |con varnacion (+ - 3% . -

‘ o P . Y ) ( . 0) Porcentaje 91413 6%
Cutizantes del Régimen General Trabajadores-Cotizantes del
Régimen General ]
16% de funcionarios que

een
Jefe - Dpto. Planificacion

Direccion de Plani

rre 2017

i

428 funcionarios

Socializacion det MECIP participaron de la Porcentaje ) R
- capacitados
socializacion del MECIP
|Aument0 en las prestaciones de salud recmm'enl? del 6,5% anual Porcentaje 2_8 831,697 1™
| con vanacion (+/- 3%). prestaciones de salud
Aumento en las prestaciones de Crecimiento del 7,5% anual . 53845 jubilados y -
. Porcentaje 5%
Hubilaciones N _lean vanacion (+ - 3%) . pensionados
Incremento de ingresos en inversiones P2% meremento
& I,ncumnlndn de ingresos en Porcentaje 12 326 440 230 12.0%

mmabilanas :
nobiliarms

_jinv
15 %0 aumento internuil
recaudaciones Aportes Porcentaje 5071.602.988 925 S
obrem patronal

160 visitas por afio a
ciifiresas, gremios, 184 empresas 11500
sindicatos, centrales visitadas
178, ete. Nt

ﬁIUI_l_ .

Avumento interanuval recaudaciones
Aporte Obrero Patronal

Programas preventivos y promocionales
de las prestaciones del Seguro Social

actividades de 33 824 actividades de
prevencion realizados por | . R 225% |
prevencion realizadas
lafio. | | |
(‘) Los desafios declarados corresponden alas metas del Plan Estratégico Institucional 2014-2019 del IPS
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Desafios Futuros (*)

Meta planificada

.. . Crecimiento del 7% anual con variacién
Crecimiento porcentual de Trabajadores o . R .
X . (+ - 3%). Trabajadores-Cotizantes del Porcentaje
Cotizantes del Régimen General. ..
Régimen General,
A 16% de funcionarios que participaron de .
BT DS EE Socializacion del MECIP. e ., Porcentaje
AR la socializacion del MECIP. J |
P Jarha i SN aciant o Al 6 807 oo |
2{ S Aumento en las prestaciones de salud. X “'f'mj",c'"m de) 657 anual con Porcentaje |
DAY variacion (+/- 3%).
WA E W T s vt 0,
5 e Aumento en las prestaciones de jubilaciones. . n’f’m‘“f’“m det 7,57 aiial con Porcentaje
o . variacion (+/ - 3%).
) ': E':l Incremento de ingresos en inversiones > 2% incremento acumulado de Porcentaie
=k inmobiliarias. lingresos en inversiones inmobiliarias. d
v ,:.‘:- | Aumento interanual recaudaciones 1> 15 % aumento interanual Porcentaje
EROH (Aporte Obrero Patronal. recaudaciones Aportes obrero patronal, :
e
= ?é 160 visitas por afio a empresas, gremios,
- gt Programas preventivos y promocionales |sindicatos, centrales obreras, etc. | NGmero
1 2I'c
de las prestaciones del Seguro Social. . - |
P & 15.000 actividades de prevencion [

realizados por afio. [

(*) Los desafios declarados corresponden a las metas del PEI 2014-2019 del IPS.

ANEXO I
7 _§_§ - Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
22 Presupuestaria declarados en el Sub Sistema Integrado de Contabilidad
(% 5 (SICO)

La ejecucion total por programas del ejercicio fiscal 2017 fue de:
e 79% en el Programa Administracion General, el cual representa en términos monetarios Gs.
364.479.582.554.-

e 79% en el Programa de Servicios Sociales de Calidad, lo que representa en términos monetarios
Gs.2.806.748.674.137..-

e 79% de ejecucion en el Sub-Programa de Gestion a Jubilados y Pensionados, lo que representa en
términos monetarios Gs. 2.114.241.720.276.

Direccién de Planificacién |.P.S.

Lic, Mm?rC/ @l
Jefe- Dpto. Planifica

I
5

e 40% en el Sub-programa del Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo,

representando en términos monetarios Gs.5.990.000.000.- En lo referente a la ejecucion total del
presupuesto de la Institucion es del 79% del total asignado, el cual representa en términos
' monetarios Gs. 5.291.459.976.967.-

Instituto de Previsidn Social
Cuadro Comparativo Presupuesto aprobado vs. Ejecucion de Gastos

Afio 2017 5. Afio 2016
| Ejecucidn de Gastos | % Ejecucidn % Ejecucion
Presupuesto 2016
(b v 006 |2016y, Gastos. 2017 vs. Gastos

Administracion General 385.154.008.287 301.270.011.910 8% 461.638.026.391 364.479.582.554 9%
Servicios Sociales de Calidad 196355802000 2.716.051.154.702 85% 3.569.253.450.284 2.806.748.674.137 79%
Gestion a Jubilados y Pensionados - 2424851668577 2.288.487.890.760 94% 2.673.755.852.507 2.114.241.720.276 79%
15.000,000.000 14.500.000.000 97% 15.000.000.000 5.990.000.000 40%

I 6.024.641.353.124]  5.320.309.057.372 88% 6.719.667.329.382 5.291.459.976.967 79%

Presupuesto 2017 Ejecucion Gastos 2017

Coadm, del Fondo Parlamentario

§ TOTALES
iFuente: SICO. Direccion de Contabilidad y Presupuesto
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Wreen\ETsen,
Jefe - Dpto. Planificacion y Evaluacion
Direccion de Planificacién I.P.S.

Lic.

!
|

Anilisis por Objeto del Gasto.

Objeto del Gasto Pm;:]r:lmﬂ
1)) Servicios Personales ' 1.462.531
200 Srvios No Prsons e
iBienes de Consumo ¢

300 Insumos 475.168
500/ Inversion Fisica 489.247
600 | Inversion Financiera ' 430,000
800 Transferencias L 2078486
900 Otros Gastos 236.761

TOTALES 6,024,642

‘Fuente: SICO. Direccion de Contabilidad y Presupuesto

Ingresos por Origen de Cuentas

Gasto 2016
1312574

224255

871.368
280.859
430.258

1.972.481

228.743

5320538

Instituto de Previsian Social

Y% Ejecucion
2016

90%
67%

Hlll.q
57%

96%

9%

8%

Instituto de Prevision Social

Ingresos por origen de Cuentas en Guaranies

Objeto del Gasto

122| Contribuciones a la Seguridad Social

Contribucion de Empleadores

Contribucion de Asegurados

133 Multas y otros derechos no tributarios

161 Intereses (préstamos. depositos y titulos)

163 Arrendamicentos de Inmuebles

l90§0tros Recursos (Adm. Jub. Poder Leg.-Varios)
332 gReemboIsp Prest. Sector Privadqo’

Fuente: SICO. Direccién de Contabilidad y Presupuesto

Balance Anual de Gestién Pablica

% Recaudacion nio 2017

5.654.622.769.272
3.098.180.947.586
2556.432.821.686
45.811.751.137 ¢
468.887.709.489
9.182.140.259
408.330.475.779
132.832.483.446

Presupuesto 2017

Presupuesto 2017 |

5.071.602.988.925
2.885.588.539.970

2186014448955
31.375.666.236
767.772.155.275

180.311.538.993

| Ejecucion Gasto |

2017
1,339.201

274276

864 973
208,588

2.257.000
257347
5290475

Durante el ejercicio 2017 logramos un 90% de recaudacion en concepto de Contribuciones a la Seguridad
Social, 68% en concepto de multas y otros derechos no tributarios, 164% en concepto de Intereses
(préstamos, depositos y titulos) y en arrendamiento de inmuebles 134%.

.0,? RL' -d '(
IMnnm Recaudado 2017] s

2017
90%
93%
86%
68%
164%
134%
44%
0%

Pégina 26
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Il grupo de gastos Servicios Personales, ejecutd el 90% del total asignado, representando en términos
monetarios mas de Gs. 1.339 mil millones.

En cuanto al grupo de gastos de Servicios No personales, la institucion ejecuté el 70% de su presupuesto,
en términos monetarios Gs. 274 mil millones. En lo que respecta al rubro 300 la ejecucion alcanzoé a 77%
del total de gastos.

El rubro 500 Inversion Fisica, tuvo una ejecucion del 58%, es decir Gs. 298 mil millones. El rubro 600
Inversiones Financieras, alin no muestra una ejecucion efectiva ya que dependen de las colocaciones del
fondo de Jubilaciones y Pensiones.

' Con respecto al grupo de gastos de transferencia ha ejecutado el 94% y en el Rubro 900 Otros Gastos, se
| ejecutd un 70% con respecto al presupuesto vigente.

Y% Ejecucidn

2017
90%
0%

7%
58%
0%

95%
0%
9%




%:-, ">~ | Ejecucién Presupuestaria por Programas

e 1 Ejecucion Presupuestaria Programa de Administracion General
| Lt \'" « . .y . . . o .
% En -4 Programa de Administracién General la ejecucién de gastos en el ejercicio sobre Recursos

Presupuestados durante el ejercicio 2017 fue del 78,95%.

Instituto de Prevision Social

Programa de Adnministracién General

Denominacidn Metas de Produccidn 3 Ejecucién Financiera
" Plan Financiero _Ejvcucic’m

W

Unidad Meta Inicial | Avance %o
. _ Anual Acumulada

461.658.0260.591 | 364.482.787.740 |  78,95%

Producto

Porcentaje 100% 90% | 90,07%

i

3

WA, | FTNNEEESE

" Fuente: SICO - Direccion de Contabilidad y Presupuesto.

Ejecucion Presupuestaria del Programa Servicios Sociales de Calidad
La ejecucion presupuestaria del Programa Servicios Sociales de Calidad a diciembre 2017 fue del 78,64%.

Instituto de Previsidn Social

Programa Servici

Y Evaluacion

= Denominacion | Metns de Producciin
"‘9_; ‘*2_ B S S e 5 S —— —_— = |.__ —l'i T
88 Producto Uinidad Meta Inicial | Avance e R R RN
=5 ! Anual Acumulada
=
2 o
BTty Consultas, [
gg Inmunizaciones, Atencion ; !
o885 Urgencias, Estudios | Prestaciones = 22 966.697 28 831.697| 125.54% | 3569 253 450 284 2 806 798 676 985 78.64%
o2 O - . |
s Médicos, Prevencion y |

Promocion de la Salud

Fuente: SICO - Direceion de Contabilidad v Presupuesto

Analisis por Objeto del Gasto del Programa Servicios Sociales de Calidad
El Objeto del Gasto 350 Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales tuvo una ejecucion del 78%,
el cual representa en términos monetarios Gs. 843 mil millones. El Objeto de Gastos 520 Construcciones

__tuvo una ejecucion del 72%, el cual representa en términos monetarios Gs. 215 mil millones.

El Objeto 530 Adquisicion de maquinas, equipos y herramientas tuvo una ejecucion del 37%, con una
ejecucion menor al 9% con relacion al ejercicio 2016. El objeto del Gasto 849 Otras transferencias

corrientes tuvo una ejecucion del 82%, el cual representa en términos monetarios Gs. 130 mil millones.

Instituto de Prevision Social

Cuadro Ejccucion Presupuestaria Gastos Rubros Programa de Salud

Ejercicio 2017
% Ejecucion | % Ejecucion

| Presupuesto 2017 ; Ejecucion Gastos 2017 | 2017 . 2016

Objeto del Gasto
Productos ¢ Instrum.

92%

843.794 78%

350 Quimicos y Medicinales 1.080.289
520 Construcciones 300,000 215.207 72% 67%
Adg. Mag. Bg. Y
530! Herramientas en General 105.696 39,139 379, 46%
Orras Translerencias x
849 Corrientes 160.250] 130.900 82% 1 O0%%
1.646.235] 1.229.040 T5% 84%

TOTALES
Fuente: SICO. Direccion de Contabilidad v Presupuesto
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‘ E_!"-%b?r’-P"rlograma Gestion a jubilados y pensionados registré una ejecucién del 79%, que representa en

“términos monetarios Gs. 2.114.241.720.276.- Con relacion al avance de la produccién de la cantidad de
jubilados y pensionados a diciembre de 2018 es de 53.845 beneficiarios, lo que representa un cumplimiento
del 95,19% de la meta fijada.

Instituto de Prevision Social

Sub-Programa de Gestion a Jubilados y Pensionados

Denominacion Metas de Produccion _ Ejecucion Financiera

| Plan Financiero | Ejecucién

Unidad | Meta Inicial  Avance
Anual Acumulada

iProceso y pago de |
i prestaciones jubilatorias ‘ -
0 . ! . Y| Beneficiarios
de pensiones cotizantes
del IPS.
Fuente: SICO - Direceion de Contabilidad v Presupuesto - Direecion de Administracion de Jubilaciones

|

56.564 53845 § 95.19% ?2.f.711,254,72a.72_1 214241720276 1 79.18%

Ejecucion Presupuestaria del Sub- Programa Coadministracién del Fondo
de Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo

El Sub-programa del Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo registré una ejecucion del
39,93%, lo cual representa en términos monetarios Gs. 5.990.000.000.- El avance de la produccion es de
235 beneficiarios lo cual representa un 100% con relacion a la meta planificada.

Instituto de Prevision Social

Sub-Programa de Coadministracion de Jubilados ; Pensionados del Pild_l.l'li.‘ﬂl

Denominaeion _ Metas de Produccién Ejecucion Financiera

| Plan Financiero Ejecucion
Anual | Acumulada

Producto | Unided | Meta Inicial| Avance | Y
| Coadministracién del '

828 |Fondo de Jubilaciones del  Beneficiarios 233 235 100,86%  15.000.000.000 5.990.000.000 39,93%
“Poder Legislativo

Jete - Dpto. Planificacion y Evaluacion
Direccion de Planificacion I.P.S.

‘Fuente: SICO - Direccién de Contabilidad y Presupuesto - Fondo Parlamentario

Asuncidn, 30 de enero de 2018.-

Elaboracion: El BAG 2017 del IPS fue elaborado en base a los informes de gestion mensuales remitidos
por las distintas dependencias del instituto.

Equipo de Trabajo:

- Bernardita Rodriguez de Nagy, Directora de Planificacion. E-mail: bnagy@ips.gov.py

- Oscar Franco Alcaraz, Coordinador de Planificacion. E-mail: ofalcara@ips.cov.py

- Maureen Eisenhut Aquino, Jefa Dpto. Planificacion y Evaluacién. E-mail: eisenhut@ips.gov.py

- Jorgelina Gémez de la Fuente S., Jefa Seccion Planificacion. E-mail: jorgomez@ips.gov.py

- Sonnia Pompa, Jefa Seccion Evaluacién y Control. E-mail: spompa@ips.gov.py

- Leticia Perez Crovato, Asistencia Técnica Dpto. de Planificacion y Evaluacion. E-mail:
lbperez@ips.gov.py

- Julio Franco, Asistencia Técnica Seccion Evaluacion y Control. E-mail: jufranco@ips.gov.py

- Cristina Cabrera, Jefa Seccion Estadisticas y Sistemas de Informacion del Seguro Social. E-mail:
crcabre@ips.gov.py

- Rossana Meaurio, Jefa Seccién Programacion. Direccion de Contabilidad y Presupuesto. E-mail:
rmeaurio@ips.gov.py
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