TETA VIRU
MOHENDAPY
Motenondeha

Ministerio de
HACIENDA

B TETA REKUAI
m GOBIERNO NACIONAL

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

2020



TETA VIRU

MOHENDAPY B TETA REKUA'

= GOBIERNO NACIONAL
Ciudadania
o
s
0
BAGP

PpR

Presupuesto
por Resultados

BAGP
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Creada por Ley 1009/96 de fecha 03 de Diciembre de 1996
RECTORADO

Encarnacion, 02 de febrero del 2021.

Nota DGAF-N° 30/2021

Sefior:

Oscar Llamosas Diaz, Ministro
Ministerio de Hacienda
Asuncion, Paraguay

Distinguido Sefior:
En representacion de la Universidad Nacional de Itapua
(U.N.]), tenemos a bien dirigimos a Usted, y por su intermedio a quien
corresponda a fin de presentar el Balance Anual de Gestion Publica (BAGP), de la
Institucion segun lo establece el Art. 277, inciso 2.b) Informe de Cierre, del decreto
reglamentario N° 3264/2020
Sin otro particular hacemos propicia la ocasion para

saludarlo con nuestro mayor respeto.

Atentamente.
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UNI. Universidad Nacional de Itapta

FIUNI. Facultad de Ingenierfa de la Universidad Nacional de Itapua

FaCEA. Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional de [tapua
FaCAF. Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales de la Universidad Nacional de [tapia
FaCyT. Facultad de Ciencias y Tecnologia

AUGM. Asociacion de Universidades Grupo Montevideo

CPA. Curso Probatorio de Admisién

OMAPA. Organizacién Multidisciplinaria de Apoyo a Profesores y Alumnos

CPI. Curso Probatorio de Ingreso

CONACYT. Comisién Nacional de Ciencias y Tecnologias.

ZICOSUR. Zona de Integracion Centro Qeste de América del Sur

ANEAES. Agencia Nacional de Educacién y Acreditacién de la Educacién Superior
MERCOSUR. Mercado Comin del Sur

MECIP. Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Pablicas del Paraguay

PEL Plan Estratégico Institucional.

INCUNI. Incubadora de Empresas de 1a Universidad Nacional de [tapua.

SENACSA. Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal

CONES. Consejo Nacional de Educacion Superior

COVID-19. Corona Virus Diciembre 2019
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GLOSARIO DE TERMINOS

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior: Es ¢l organismo técnico
encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacién Superior.

Balance Anual de Gestién Piblica (BAGP): Es un documento por el cual la Universidad Nacional de Itaptia
da a conocer a la ciudadania, los principales aspectos propios de su gestion, resaltando los logros y las
actividades que contribuyeron a alcanzarlos, como asf también exponer los desafios para el futuro.

Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES): Es el drgano responsable de proponer y coordinar las
politicas y programas para la educacion superior.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT): Organismo encargado de coordinar, orientar y
evaluar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, promoviendo la investigacién cientifica y
teenologica, la generacion, difusion y transferencia del conocimiento; la invencidn, la innovacién, la
educacion cientifica y tecnolégica, el desarrollo de tecnologias nacionales y la gestién en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion.,

Educacién Superior: Es el proceso de aprendizaje académico, el cual se desarrolla en el tercer nivel del
sistema educativo nacional, con posterioridad a la educacion media. Tiene por objeto la formacién personal,
académica y profesional de los estudiantes, asi como la produccién de conocimientos, el desarrollo del saber,
del pensamiento en las diversas disciplinas, la extension de cultura y los servicios a la sociedad.

Extensién Universitaria: Es un proceso pedagdgico transformador y de compromiso social que contribuye al
desarrollo inclusivo, sostenible y sustentable de la sociedad paraguaya v su entorno regional e internacional
para compartir conocimientos cientificos, empiricos, tecnologicos y culturales.

Modelo Estandar de Control Interno Paraguay (MECIP): Es el modelo estandar de control interno para
instituciones publicas del Paraguay, se centra en el compromiso de la institucion con el control interno y en la
capacidad de la maxima autoridad y su equipo directivo de adoptar esta herramienta general, como un
mecanismo de alto nivel de autoproteccién a la funcion administrativa del Estado.

Plan Estratégico Institucional (PEI): Es un documento gufa para jerarquizar y ordenar las decisiones con el
proposito de obtener resultados positivos en cumplimiento de los fines institucionales.

Zona de Integracion del Centro Oeste de América del Sur (Zicosur): Es un proyecto de complementacion
econdémica, comercial y cultural, ademds de cooperacién intergubernamental y empresarial que congrega a las
regiones vecinas.

Corona Virus Diciembre 2019 o COVID-19: Es una enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-
CoV-2. Produce sintomas similares a los de la gripe o catarro, entre los que se incluyen fiebre, tos, disnea,
mialgia y fatiga.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Itapta (UNI) institucion de derecho publico. Auténoma y Autirquica con
personerfa juridica, regida por la Ley de Educacion Superior y su estatuto, se encuentra en el Sector de
Educacion Superior Publica. Creada por ley N° 1009 de fecha 03 de diciembre del afio 1996, El Campus
Universitario se encuentra situado en el Km. 2 1/2 de la ruta N° 1 Mariscal Francisco Solano Lépez, sobre la
calle Abog. Lorenzo Zacarias N° 255 en el barrio Ka’aguyRory. El gobierno universitario estd integrado por
organos colegiados en sus distintas unidades académicas: La Asamblea Universitaria, EI Consejo Superior
Universitario, El Rector, Los Consejos Directivos de las Facultades, Los Decanos. Se define como érgano
legislativo al Consejo Superior Universitario y como ejecutivo al Rector. Tiene la mision de la ensefianza y
formacioén profesional en el nivel superior, mediante la generacion y difusién del conocimiento en los ambitos
de la ciencia, la cultura y el arte, la técnica, la tecnologia y las humanidades, con autonomia y vocacién de
servicio social. Atendiendo a su caracter de institucion estatal, asume compromisos indelegables con la
construccion de una sociedad justa y democratica.

Los esfuerzos en la UNI se orientan a identificar y potenciar sus fortalezas como: destacados egresados que
sobresalen como profesionales en diferentes areas del conocimiento, el compromiso de sus profesores con la
institucién, el proceso de seleccidn riguroso que asegura estudiantes de primer nivel, la diversidad de carreras
de grado y postgrado que ofrece la Universidad, respondiendo a las necesidades de la regién v del pais, la
integracién con la sociedad a través de actividades de extension, la multiculturalidad de sus estudiantes y
docentes. La UNI, desde su creacion se ha constituido en una institucién de relevancia para la regién, al abrir
un espacio de formacion de alto nivel académico, propiciando el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad nacional y regional en la cual se encuentra inserta Objetivos Estratégicos Institucionales: 1.
Gestién y Financiamiento 2. Docencia, Investigacion — Extension e internacionalizacion.

En este contexto, es importante mencionar algunos logros obtenidos en el periodo 2020 a pesar de la dificil
situacién vivida a nivel nacional ¥ en el mundo a raiz de la Pandemia provocada por el COVID-19. Se realizé
la postulacion para el Reconocimiento ODS Paraguay 2.020, donde la UNI ha sido Galardonada en la
Categoria Planeta ODS 6 “Gestion de Recursos Hidricos y Saneamiento”, este ha sido seleccionado entre
mas de 100 Buenas Practicas presentadas por diferentes instituciones al Pacto Global, en el marco de la
convocatoria realizada por primera vez en el Paraguay, a fin de celebrar y reconocer las buenas practicas de
las instituciones, organizaciones y empresas publicas y privadas que aportan al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Asi mismo, en el dmbito de la investigacion mas de 70
investigaciones realizadas en la institucion y en el marco de la celebracion de los 24 afios de creacién de la
Universidad Nacional de Itaptiia (UNI), el Departamento de Investigacion y Ambiente en su proceso de
Divulgacién Cientifica de Investigaciones, organizé una actividad virtual sobre divulgacion cientifica de
investigadores de la UNI desarrollado en el mes de Diciembre del 2020,

En cuanto al ambito de obras e infiaestructuras, se ejecutaron importantes recursos financieros para cumplir
con los pagos de anticipos y certificados de obras N° 1, 2, 3, 4 y 5 correspondientes a construcciones de obras
en el campus y filiales de la UNI, se destaca en este punto la inversion en el laboratorio de Ingenieria v la
Residencia Universitaria en el Campus. El edificio de la Facultad de Medicina, que habia iniciado el 6
diciembre de 2018, con la palada inicial dada por ¢l Gobernador de Itapiia, Juan Schmalko Palacios v €l
Rector de 1a UNI, Ing. Hildegardo Gonzéilez Irala, entidad financiera y proyectista, respectivamente, refleja
un interesante avance de su construccion, las obras se encuentran en su segunda etapa desarrollandose el ler
piso del edificio y esta prevista una tercera etapa camino a tan anhelada habilitacion y funcionamiento.

Un logro destacado a resaltar para la institucion, fue la eleccion por unanimidad de votos, de la Dra. Susana
Lugo, funcionaria docente y actual Vice Decana de la facultad de la Facea de la UNI. Esta representacion
prestigiosa constituye un valioso aporte para la comunidad académica, el cual se enorgullece por esta
representacion nacional que implica ejercer tan delicada funcién ante el maximo drgano rector de la
Educacion Superior. En cuanto a intercambios, mediante los diferentes Programas de Movilidad, como ser
AUGM, ZICOSUR, CPK, PIAUS vy ERASMUS se pudo enviar a 24 estudiantes al exterior, asi también se
recibieron a 13 estudiantes mediante estos programas de movilidad. Finalmente, al cierre del afio académico,
en cuanto a la cantidad de egresados, la UNI celebra la culminacién de mas de 360 profesionales de las
distintas carreras de grado, asi también mas de 400 egresados de los diferentes programas de postgrados. En
cuanto a Ejecucion Financiera, segin €l Informe de Control y Evaluacién Resumido PRIEVA 12 afio 2.020 el
Plan Financiero Anual de la UNI fue de Gs. 69.584.341.025 y la Ejecucion Acumulada de Gs.
58.500.523.402 que representa el 84,07% de ejecucion en el periodo fiscal 2.020.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

Eje Estratégico Nacional: Crecimiento econ6mico inclusivo.

Ejes Estratégicos Institucionales: Docencia y Formacion Académica, Investigacion y extension, Gestidn,
Financiamiento, Desarrollo Regional.

Linea Transversal Nacional: Gestion Eficiente y Transparente.

Politicas Institucionales: Formacién continua hasta el nivel maximo de postgrado (cursos de actualizacién,
capacitacion, especializacion, maestria y doctorado). Acceso a la Universidad en condiciones de igualdad de
oportunidades para todos los postulantes a través de un proceso de admision eficiente, Consolidacion de las
relaciones con las Instituciones Educativas y organizaciones piiblicas y privadas, nacionales e internacionales.
Perfeccionamiento de las personas (Directivos, funcionarios académicos y administrativos). Actualizacién y
reestructuracion permanente de los planes y programas de estudio. Optimizacién de los procesos
administrativos de acuerdo a un plan de mejoramiento. Autoevaluacién con miras a la acreditacién de
carreras. Establecimiento de¢ lineas de investigacién por dreas del conocimiento. Preservacién del medio
ambiente a través de acciones concretas. Implementacion de programas de atencion a la cantidad de
estudiantes a fin de reducir la desercién y repitencia asegurando la calidad de los egresados. Promocion del
patrimonic cultural, a través de acciones descentralizadas y con la participacion de la comunidad a fin de
contribuir con el afianzamiento de la Identidad Nacional. Promocion del desarrollo regional. Consolidacion de
la Universidad como una instituciéon de Educacién Superior donde se formen profesionales capaces de
plantear propuestas y generar cambios que aporten al desarrollo regional del pais.

Objetivo Estratégico Nacional: Productividad e Innovacion. Objetivos Estratégicos Institucionales: 1.
GESTION Y FINANC!AMIENTO; 2. DOCENCIA, INVESTIGACION -~ EXTENSION E
INTERNACIONALIZACION.

En el ejercicio fiscal 2020 la Universidad Nacional de Itaptia ha desarrollado las carreras habilitadas en la
Sede Central en la ciudad de Encarnacién y en las diferentes filiales dentro del Departamento de Itapua. Este
periodo resulto atipica el desarrollo de las clases debido a la Pandemia del Covid-19 en donde la universidad
tuvo que adecuar toda su infraestructura y estrategia metodologica hacia la imparticién de las clases virtuales.
Ha invertido esfuerzos en el desarrollo de convenios y contratos para desarrollar capacitaciones y cursos de
Posgrado en diferentes dreas del saber buscando dar respuesta a los requerimientos de la poblacion del
Departamento y de la Regién. Asimismo dando respuesta a las necesidades de internacionalizacion se han
aumentado los esfuerzos para el logro de mds programas de intercambio dirigidos a alumnos, docentes v
funcionarios, con Universidades Europeas y de la Regién por medio de los programas Erasmus Mundus,
Zicosur Universitario, Programa Escala de la AUGM. Asimismo a nivel nacional se ha impulsado la creacién
de programas de intercambio entre Universidades Nacionales. Mediante la participacion de la UNI en la
Asociacién de Universidades Puablicas del Paraguay, y el Consejo Nacional de Educacion Superior, se han
propuesto planes, proyectos y politicas para el mejoramiento de la Educacidén Superior y su planificacion a
largo y mediano plazo.

La Universidad presta los servicios a alumnos y la comunidad en general con carreras de grado y posgrado.
Asimismo desarrolla actividades de extension e investigacion, llegando de esta manera a colaborar con el
desarrollo de laregién y el pais. /




II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

IIL.1 Logros alcanzados por la Entidad

Becas Nacionales e Internacionales

En el afio 2020 se realizaron 38 movilidades entre docentes y estudiantes de grados y postgrados mediante los
programas de AUGM, ZICOSUR, CPK, PIAUS y ERASMUS.

La UNI es miembro de la Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo (AUGM) que nuclea a mas de
45 universidades publicas mas importantes de la regién del Sur de América Latina, beneficiando a la
comunidad educativa con programas de intercambio de Movilidad Académica a nivel de Programa Escala
Docente, Programa Escala Estudiantil y Posgrado. De igual modo, la UNI es integrante de la Red de la Zona
de Integracién Centro Oeste de América del Sur (ZICOSUR-Universitaria). ZICOSUR representa un esquema
de movilidad e intercambio a Escala Docentes y Escala Estudiantil de las universidades integrado a la Red y
ejecutado por medio de programas de intercambio multi-lateral. En el periodo 2.020 correspondiente a las
movilidades estudiantiles enviados, a través de los programas ESCALA/AUGM, Zicasur Universitario, CPK,
PIAUS y ERASMUS, fueron de 24 universitarios, mientras que los recibidos fueron en total 13 de los
programas de AUGM y ZICOSUR para las carreras de grado y por el programa PIAUS 1 movilidad para
postgrado.

La UNI, por convenio también ofrecié las Becas de la Entidad Binacional Yacyreta; de la Gobernacién de
Itapiia, de la Municipalidad de Encarnacién. También otorga sus propias Becas, denominadas “Apoyo
Econémico”, Becas Deportivas, por Méritos Culturales, Intelectuales y Prestacion de Servicios que se detallan
mas adelante en el informe.

Campus y Sedes de Ia UNI
Infraestructura edilicia del Campus Encarnacion y Filiales.

En Diciembre del afio 1996 se crea la Universidad Nacional de Itapud, inicidandose con la carrera de Medicina
en dependencias anexa al Hospital Regional, y se adquirié un terreno de 2 hectareas en la periferia del casco
urbano de Encarnacién, luego se anexaron ofros colindantes a fin de albergar en ellos la infraestructura para
el funcionamiento de las demas carreras, iniciandose la construccion de los edificios para objetivos
especificos que conformaron el Campus UNI Encarnacion. Este Campus se organiza espacialmente en un
micleo central y varios Edificios e instalaciones. Pero también se cuenta con edificios e instalaciones dentro
del centro urbano de la ciudad de Encarnacién como es el edificio sede de la Facultad de Medicina.

El Campus de Encarnacion, inicia sus actividades en febrero de 2003, hoy cuenta con 37.606 metros
cuadrados de superficie, y 19.521 m2 de construcciones distribuidas en varios blogues o pabellones donde
funcionan El Rectorado con sus dependencias y las Unidades Académicas o Facultades, como también las
areas comunes como ser una Biblioteca Central con més de 14.000 textos, Salon de Usos Multiples, Campo
de Futbol, Estacionamientos, dreas verdes y de expansidn, patios etc., también se encuentra el edificio donde
funcionan la Escuela de Posgrado, Investigacion, con una superficie Total: 1555 m2, inaugurado el 8 de
setiembre de 2017, cuenta con aulas para clases de posgrado, espacios destinados a extensién univetsitaria, las
dependencias para la INCUNI y un Auditorio con capacidad para 340 personas.

Colindante con esta se encuentra la Residencia Universitaria de la UNI, compromiso asumido con
responsabilidad social hacia la comunidad, la misma se encuentra en etapa de acondicionamiento de algunas
dependencias e inicio la construccion en planta alta a fin de ampliar su capacidad.

El informe de la Direccién de Infraestructura y Obras, fundamenta su ejecucién con espacios disefiados para
dormitorios, dreas comunes y esparcimiento, la primera etapa se gjecutd 473 m2 en planta baja y consta de 7
dormitorios para albergar a un maximo de tres plazas por dormitorio que hacen un total de 21 ocupantes,
cuenta con sala de estudio, una sala de estar, comedor, cocina, lavadero, sanitarios, oficina de guardia vy patio
de recreacion, en la Segunda Etapa se inicia la construccion en la segunda planta con 328 m2 para 5
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dormitorios y el niicleo de sanitarios diferenciados y se prevén en esta planta la construccién de mas
dormitorios en una etapa posterior. Los edificios del Campus Encarnacién fueron construidos por etapas
segin la disponibilidad presupuestaria por ello van variando las dimensiones segun avance de las obras,
actualmente se puede apreciat:

Dependencias Unidad Cantidad
Campus Universidad Nacional de Itaptua

Residencia Universitaria m2 485
Bloque 7 m2 3.167
Medicina < Inicio de obra) m2 954
Ingenieria m2 2.254
Bioterio m2 90
Facea m2 2.094
SUM m2 1.240
Rectorado m2 1.720
FACAF m2 978
Laboratorios m2 646
Derecho m2 1844
Humanidades m2 1821
FACyT _ m2 2370
FACEA nuevo m2 812
Laparoscopia (CECILA) m2 721
TOTAL : m2 21.196

Se habilitaron varias Filiales en el interior del Dpto. de Itaptia, en terrenos que fueron adquiridos a través de
convenios con el Ministerio de Educacion y Cultura MEC, con el Ministerio de Salud, otros por Donaciones
de los Municipios y en el caso de Cnel, Bogado por transferencia de la UNA.

Los edificios de las filiales fueron construidos por etapas segin la disponibilidad presupuestaria y varian en
disefio y dimensiones como se puede apreciar en el siguiente cuadro.

Localidades UNIDAD ESPACIOS
Filial Coronel Bogado m2 2.006

Filial Maria Auxiliadora m2 1.622

Filial Natalio m?2 2.312

Filial General Artigas m2 1.803

Filial San Pedro del Parana m2 875

Filial Mavor Otafio m2 600
TOTAL | m2 9,218

Asimismo, mediante convenio de cooperacién con la Gobernacion de Itapiia se han construido Albergues
Estudiantiles en Natalio y General Artigas con una superficie cubierta de 262 m2 cada uno.

En uno de los predios del campus actualmente se encuentra en gjecucién un edificio de tres niveles que hacen
un total de aproximadamente 3.000 m2 para la Facultad de Ciencias Médicas.




Los trabajos desarrollados por el equipo de la Direccién de Planificacién incluyen elaboracion de proyectos
gjecutivos de obras a construirse, planos arquitectonicos, planos estructurales, de instalaciones sanitarias,
eléctricas, detalles técnicos, pliego de Bases y condiciones para llamado a Licitacion priblica, proyectos de
infraestructura de las carreras creadas y a crearse, carpetas técnicas para aprobacion municipal, fiscalizacion
de las obras y mantenimiento general de las obras de la UNI.

Elaboracién del Proyecto para el Laboratorio de Sanidad Animal — Centro de Investigacion Pecuaria de Itaptia
— en el marco de un acuerdo tripartito entre las siguientes instituciones Universidad Nacional de Itapua,
SENACSA y la Asociacion Rural del Paraguay (ARP). El predio esta Ubicado en la Ruta N° | km 17, San
Juan del Parand, Itapia. Con una Superficie Total: 208 m2. El proyecto se concibid, considerando el
programa de necesidades especificas necesarias para el funcionamiento de un laboratorio con las normas y
exigencias de la SENACSA, y las caracteristicas propias de los trabajos que se pretenden desarrollar en las
instalaciones.

Compromiso con la Educacion Superior
CONES - UNI

La UNI emprende trabajos conjuntos con las Municipalidades y la Gobernacion de Itapta en un modelo de
Gestion basado en alianzas estratégicas con el fin de articular y/o emprender diferentes proyectos de
desarrollo, decidir acciones pertinentes al contexto regional y local y de impacto en la sociedad. Las
actividades de Extension Universitaria emprendidas hacen posible un contacto directo de los estudiantes y
profesores con la comunidad facilitando alianzas y cooperaciones con municipios y empresas, organismos y
entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras, organizaciones de la sociedad civil que permiten
cumplir con uno de los ¢jes estratégicos del plan institucional.

En el drea internacional en un proceso de busqueda del mejoramiento de la calidad educativa, entendiendo
que las Redes universitarias son factor fundamental para el progreso y democratizacion de los paises, la
UNI mantiene relacionamiento con prestigiosas instituciones de ensefianza superior mediante convenios de
integracion de Redes Universitarias internacionales. La cooperacién a nivel regional ayuda a que las
instituciones de diversos pafses puedan adquirir una masa critica en temas cientificos,

El Plan Estratégico Institucional (PEI) se constituye come un instrumento integrador para el desarrollo de la
identidad institucional, promoviendo la formacién integral de profesionales de calidad, generando
compromise social para el desarrollo sostenible, preservando la identidad nacional y fortaleciendo los
procesos de internacionalizacién.

En este documento se establecen los lineamientos de la Universidad Nacional de Itapiia incorporando ejes,
dimensicnes y componentes que constituyen la hoja de ruta a seguir durante el quinquenio comprendido entre
los afios 2019 — 2023, para el fortalecimiento del desarrollo institucional y el proceso de consolidacion de la
calidad educativa; en vinculacién con el Libro Blanco para la Educacion Superior (CONES); el Plan de
Desarrollo Nacional 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) — UNESCO.

Se convierte en el marco de referencia institucional, planteando los desafios vinculados a la gestién
estratégica de gobierno, en el entendimiento de la trascendencia de las decisiones a nivel politico, siendo
nutridas éstas por la participacion de los estamentos que constituyen la comunidad educativa. La gestion
misional, eje estratégico que contiene las bases de los fines y principios de la Universidad; considera a la
academia como la formadora de profesionales con conocimientos integrales y de calidad; la investigacion e
mnovacion como agentes de generacion de conocimiento para el desarrollo sostenible y la extension como
articulador entre el aprendizaje continuo y los requerimientos del entorno.

En este contexto, la UNI con el afin de fortalecer su compromiso institucional de ensefianza superior, ha
realizado las gestiones correspondientes ante el CONES en el periodo 2.020 logrando la habilitacién de 3
carreras, la actualizacién de una carrera y en proceso de habilitacion de 2 carreras, que se citan a
continuacion:

AR BILIT

1. Tecnicatura Superior en Negocios Agropecuarios y Forestales.
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA.
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FILIAL MAYOR OTANO

2. Capacitacién Pedagogica en Educacion a Distancia v Formacion Virtual.
FACULTAD DE HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANI

3. Especializacion en Psicoterapia Cognitiva Conductual.
FACULTAD DE HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANI

ACTUALIZADAS

4, Licenciatura en Bilingiiismo Guarani - Castellano
FACULTAD DE HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANI

EN PROCE E HABIL ION

5. Especializacién en Cirugia General
FACULTAD DE MEDICINA
FILIAL ITAUGUA

6. Licenciatura en Ciencias de Ia Educacién
FACULTAD DE HUW IDADES CIENCIAS SOCIALES Y CULTURA GUARANI
FILIAL MAYOR OTANO

Area de investigacién

La UNI conté con mas de 70 investigaciones y un total de 73 investigadores en el afio 2.020 que
desarrollaron lineas de investigacion en las diferentes dreas del saber, vinculadas a las dreas de la salud,
agricultura, pecuaria, ciencias juridicas, economia, tecnologia de alimentos, agua, energia educacién y
desarrollo, biodiesel, hormigdn, hidraulica y  Electronica. Varios trabajos de investigaciones son
seleccionados v arbitrados por expertos internacionales, publicadas e indexadas a nivel internacional,
LATINDEX en revistas electronicas e impresas por la UNL La UNI contintia trabajando con el Consejo
Nacional de Ciencias y Tecnologia (CONACYT), con los proyectos aprobados y activos en el 2.020 que
fueron 11, que fueron ejecutados en la Actividad 3-Formacion de Profesionales en Ingenierfa, Actividad 6-
Formacion de Profesionales de Humanidades Ciencias Sociales y Cultura Guarani y la Actividad 8-Formacion
de Profesionales en Ciencias Agropecuarias v Forestales. Por otra parte, Jévenes Investigadores de la UNI son
protagonistas cada afio con sus trabajos reconocidos a nivel internacional, por sus valiosos aportes al
conocimiento cientifico ante més de 600 investigaciones en competencia por afio, provenientes de diversos
universidades de América durante las Jornadas de Javenes Investigadores, organizadas por la Asociacion de
Universidades del Grupo Montevideo (AUGM), de la cual la UNI es miembro. En el afio 2020 con la
situacién sanitaria critica generada por la Pandemia, no se desarrolld la Jornada de Jovenes Investigadores
organizada normalmente por la AUGM en forma presencial, igual la UNI realizé el ler Encuentro Virtual de
Jovenes Investigadores con miras a la participacion de los mismos en la XXVIII Jornadas de
Jovenes Investigadores de las Universidades miembros de la AUGM, a desarrollarse en
el afio 2021 en la Universidad Santiago de Chile. El evento fue declarado de Interés Académico y Cientifico
por la Asociacién de Universidades Piblicas del Paraguay. De igual modo, fue declarado de Interés Cientifico
por la Sociedad Cientifica Paraguaya y por el Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia (CONACYT). Se
pudo contar con 12 jovenes investigadores distribuidas en las diferentes unidades académicas, de los cuales §
presentaron sus investigaciones en la UNIBE (Universidad Iberoamericana del Paraguay) y 4 para la AUGM
en la Universidad Santiago de Chile, todas presentaciones en la modalidad virtual a modo de recordatorio y
no competitiva.
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IIL.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

169

143

]

glale|s | B8 |

Apropecuaria | 111 |

NI IS

18

- iz
(*) Incluyen contratados y nonbrados

Fuente: Departamento de Presupuesto-Rectorado. Dpto. de Estadistica-Rectorado.

> Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado

Detecho _Mesuiay l“spaaahza:m

QT Meestria en Biotecnologia de Alimentos

172 |

367

56| 105 161

Fuente: Departamento de Presupuesto-Rectorado. Dpto. de Estadistica-Rectorado.
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> Becas Otorgadas

102
107

| Blo |B| & | 8 (8 Z
B

obs: Las becas conesponden al ler Sarestre del afio 220 en corxeptos de, apoyo
economico, becas deportivas, convenios con la gobemacion, la eby, lammicipalidad,
el mec y difision cultural.

Fuente: Dpto. de Estadistica-Rectorado.

e
obs: Las becas comresponden al 2do Sarestre del afio 220 en conceptos de, apoyo
econorTico, becas deportivas, convenios con la gobemacidn, la eby, la municipalidad,
el mecy difusion aultural.

Fuente: Dpto. de Estadistica-Rectorado.
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Datos correspondientes a los Programas de Movilidad de alumnos de grado.

obs: Chrresponden a progranmas gestionados par organizaciones intemacionales
tantos de Eropay Latnoardica con la UN
Fuente: Dpto. de Estadistica-Rectorado.
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obs: amammmmmmmmdaﬁmy.
Latincarrérica con laTUNL

Fuente: Dpto. de Estadistica-Rectorado.
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ANEXO I

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL 2.020

. 28- 04 Universidad Nacional de Itapia

1 — Programa Central

1 — Programa Central

1 — Gestién Administrativa Institucional

La ejecucion presupuestaria del Programa Central en el Ejercicio Fiscal 2.020 alcanzé Gs. 12.124.169.907
representando el 75,44% de ejecucidn.

La Universidad Nacional de Itapua invierte en importantes Obras Edilicias. En éste sentido, se da continuidad
a la construccion edilicia cumpliendo con los pagos de anticipos y de los certificados de obras N° 1,2,3,4y 5
correspondientes a la Licitacion Publica Nacional con ID de Licitacion 363. 745, siendo un contrato plurianual
2.019-2.020, asi mismo el ID de Licitacion N° 379.496, siendo un contrato plurianual 2.020-2.021
Constfruccién, Restauracion, Reconstruccion o Remodelacion y Reparacion de Inmuebles de obras en el
Rectorado Campus de la UNI y filiales de la misma.

La Incubadora de Empresas INCUNI, en el 4mbito del Emprendedurisma, innovaeién y desarrollo, a inicios
del primer semestre mediante las EBTS (Empresas de Bases Tecnoldgicas) PROINNOVA, realizaron
seguimiento a emprendedores en la elaboracién de Plan de Negocios para postulacion en ventanilla abierta del
CONACYT. En otra ocasion realizaron Visita Técnica a emprendedores egresados de la INCUNL, entre otras
actividades como el Taller de Disefio del Proyecto de Desarrollo del “Ecosistema Emprendedor de
Encarnacion” a cargo de la DINAEM del MIC en forma presencial con la participacion de representantes de
diversas instituciones en el Aula Magna de la Escuela de Postgrado de la UNI. Ademas del VIII Foro de
Emprendedores, Trabajo con Voluntarios de la FACEA — UNI en el marco del Programa Nucleo de
Asistencia Empresarial y Reunién con la Secretaria Departamental de la Juventud en el marco del Proyecto
Juventud Emprende impulsado por la Gobernacion de Itapua. Todas estas actividades realizadas beneficiaron
a 296 personas.

La Universidad Nacional de Itapua destina importante presupuesto para Becas estudiantiles, en éste sentido en
el primer semestre del afio, han recibido becas de apoyo econdémico mas de 280 estudiantes de las diferentes
unidades académicas y sedes de la UNIL También para el segundo semestre del afio mas de 290 estudiantes
recibieron las becas de apoyo econdmico. Asi mismo la UNI otorga Becas en otros conceptos, como ser
Cultural (Coro, teatro, Orquesta, Ballet,) Deporte, Excelencia Académica, convenios con la Municipalidad,
Gobernacién v la EBY. En total fueron beneficiados

A través de convenios internacionales de movilidad estudiantil, la Universidad Nacional de Itapia-UNI envio
al exterior a estudiantes Becados por el programa Escala de la Asociacion de Universidades del Grupo
Montevideo (AUGM), (ZICOSUR), (CPK), (PIAUS) y ERASMUS asi también recibié a estudiantes
mediante los mismos programas de intercambio. Es asi que en el afio 2.020 hubo un total de 38 estudiantes
beneficiados con los diferentes programas, que por la Pandemia del Covid-19 algunos tuviercn que retornar a
sus paises de origenes con el transcurrir de los meses para poder continuar las clases virtuales, otros quedaron
en el Pafs.

En cuanto al Programa de Residencia Universitaria, en el afio 2020 al iniciar el ler semestre se beneficiaron
en total 39 estudiantes distribuidas en las diferentes sedes, que posteriormente fueron evacuadas por la
Pandemia del covid-19 para ceder el espacio de la residencia universitaria en el caso que se requiera a los
funcionarios de blanco segiin la decisién institucional.
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La UNI a lo largo del afio lectivo 2020 ha desarrollado el proceso de Autoevaluacién Institucional con el
acompafiamiento de la técnica de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
(ANEAES) Mg, Maria Bernarda Cuellar.

Segiin el Ranking QS Latin América University Rankings, la UNI se mantiene en el puesto 251-300. Con
respecto a esto se realizo la actualizacién y envio de datos requeridos para la evaluacion al Ranking QS 2021
primer trimestre.

28 - 04 Universidad Nacional de Itapua

1 — Programa Central
1 — Programa Central
2 — Trabajos de Investigacién

La ejecucion financiera de la actividad 02- Trabajos de Investigacion alcanzd Gs. 1.380.563.756
representando el 88,29% de ejecucién. Algunos de los trabajos de investigacion se encuentran en desarrollo,
una vez finalizados seran presentados. La meta anual fue de 85 investigaciones y el avance acumulado fue de
72 investigaciones que represento el 84,71%. Cabe mencionar que debido a la no realizacion de la Jornada de
Jovenes Investigadores por la Pandemia del Covid-19 no se pudo llegar a la meta.

Coordinacién y acompafiamiento de las distintas actividades referentes a la convocatoria, recepcion,
revision, correccion, seleccion de log trabajos de investigacion de jovenes investigadores de las distintas
unidades académicas de la Universidad Nacional de Itapua.

28 - 04 Universidad Nacional de Itapia
1 — Programa Central

1 — Programa Central

3 — Formacion de Profesionales en Ingenieria

En la Facultad de Ingenieria se establecieron como meta anual 3 carreras y el avance fue de 3 carreras
efectivamente, cumpliendo el 100% de la meta.

La ejecucién financiera de la Facultad alcanzé el 88,87% totalizando Gs. 6.185.742.173 de ejecucidn.

28 - 04 Universidad Nacional de Itapiia

1 — Programa Central

1 — Programa Central

4 — Formacion de Profesionales en Medicina

En la Facultad de Medicina se establecieron como meta anual 11 carreras y el avance fue de 11 carreras
efectivamente, cumpliendo el 100% de la meta.

La ejecucion financiera de la Facultad fue de Gs. 9.328.906.410, siendo el 91,71% de la gjecucién.
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28 - 04 Universidad Nacional de Itapta

1 — Programa Central

1 — Programa Central

5 — Formacion de Profesionales en Ciencias Econdmicas vy
Administrativas

En la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas se establecieron como meta anual 5 carreras y el
avance fue de 4 carreras efectivamente, cumpliendo el 80% de la meta anual. No se pudo llegar a la meta por
la falta de infraestructura para el desarrollo de las clases virtuales.

La ejecucion financiera de la Facultad es del 85,45% totalizando Gs. 6.668.206.110, en el ejercicio fiscal
2.020.

{ 28 - 04 Universidad Nacional de Itaptia
1 — Programa Central

1 — Programa Central

6 — Formacion de Profesionales en Humanidades, Ciencias
| Sociales y Cultura Guarani.

En la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, se establecieron como meta anual 9
carreras y el avance fue de 9 carreras efectivamente, cumpliendo el 100% de la meta anual.

La ejecucion financiera de la Facultad alcanzo el 91,60 % totalizando Gs. 7.171.715.028

28 - 04 Universidad Nacional de Itapta
1 —Programa Central

1 — Programa Central

| 7— Formacion de Profesionales en Ciencias Juridicas

En la Facultad de Ciencias Juridicas, se establecieron como meta anual 3 carreras y el avance fue de 3
carreras efectivamente, cumpliendo el 100% de la meta anual.

La ejecuci6n financiera de la Facultad alcanzé el 81,30% totalizando Gs. 3.148.688.874

. 28 - 04 Universidad Nacional de Itapia

1 — Programa Central
1 — Programa Central

8 — Formacion de Profesionales en Ciencias Agropecuarias y
| Forestales
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En la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales, se establecieron como meta anual 7 carreras y el
avance fue de 7 carreras efectivamente, cumpliendo el 100% de la meta anual.

La ejecucion financiera de la Facultad alcanzo el 87,32% totalizando Gs. 4.707.860.821

28 - 04 Universidad Nacional de Itapia

Clase de Progr 1 — Programa Central

1 — Programa Central

9 — Formacion de Profesionales en Ciencias y Tecnologias

En la Facultad de Ciencias y Tecnologias, se establecieron como meta anual 14 carreras y el avance fue de 11
carreras efectivamente, cumpliendo el 78,57% de la meta anual. No Se alcanzaron las metas, no se
habilitaron los cursos de posgrado debido a la pandemia del covid-19, que se posponen para el afio 2021

La ejecucion financiera de la Facultad alcanzo el 88,81% totalizando Gs 6.530.157.740 de ejecucion.

28 - 04 Universidad Nacional de Itapta

1 — Programa Central

1 —Programa Central

10 — Formacién de Profesionales en Posgrado

Planificaci6n, organizacién, ejecucion y control de los programas de posgrado de la Universidad.

En la Unidad de Posgrado se conté con una meta inicial de 8 programas para el 2020 y el avance fue de 8

programas efectivamente, lo que resulta en el 100% del avance, La gjecucién financiera de esta actividad,
alcanzé Gs. 1.254.512.583, siendo el 82,06% de ejecucion.

28 - 04 Universidad Nacional de Itapia

3 — Partidas no Asignables a Programas

1 — Partidas no Asignables

1 — Transferencias Consolidables

Observacion: La Clase de Programa: 3 Partidas no Asignables a Programas del Programa: 1 Partidas no
Asignables del Proyecto/Actividad: | Transferencias Consolidables fue prevista por el Ministerio de
Hacienda en el marco de la Ley de Emergencia Sanitaria N°® Ley 6.524 del 26 de marzo de 2.020 QUE
DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECLARADA POR LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD A CAUSA DEL COVID-19 O CORONAVIRUS Y SE ESTABLECEN MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y FINANCIERAS. Total Proyecto/Actividad: Gs. 1.307.265.127
distribuidos en los diferentes rubros de los diferentes proyectos/actividades.

Esta actividad fue creada por el Ministerio de Hacienda para reservar los créditos presupuestarios para una
posible transferencia al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social en el Marco de la Pandemia mundial
del COVID-19.

Total Entidad: Plan Financiero Anual Gs: 69.584.341.025
Ejecucion Acumulada Gs: 58.500.523.402 84.07%
Fuente: PRIEYA 12 Informe de Control y Evaluacion Resumido — Aiio 2020. /
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ANEXO II

» Extension Universitaria

Actividad: 3- Formacion de Profesionales en Ingenieria.

enCha _ 0
o Inspecciény Reparacion de Instalaciones Héctricas en laBaucla
S bisica N2430 Jorpe Wilde 1 125
I e Capacitacion para el uso de herrarientas de videoconfarencia OSCO 3 o
: _ WHEEEXIVEETINGS.
5 Webinar: "Construccion en H postersado: ventajes, desvatgjes y
casos de estudio” o ! 5
Ingenieria ‘Webinar: "Ciber Seguridad infonritica” ) 1 20
Ingenicnia Webinar "Fundamentos de la Seguridad Ml 1 A4
< Webinar "Uso de la Temologia para el Seguiniento de Gasos de
Ingenieria COMDIO" 1 15
Ingenietia ma?)yﬂeglmmfbesmtomhnm 1 1000
Ingenieria Riucativ’” 1 a0
. . Weninar: Asn@nmhﬁ?:&segnrﬁjnmﬂﬂacbks 1 s
iosa Etsefbypresqmestccbmmddaﬁdadehf‘hza%ohsl\éﬁvoscbl
Ingenieria - 1 | 500
FUBNIE Boketin de Bstadistica 21X). UN en ciffas. Direccion Acaddrica. [pto de Bstadistica - Rectorado.

74
/‘ )
'/
i r
!I.I

37
i

\ ':'%f?ffi. og A%
fdn i

7

Balance Anual de Gestion Piblica [BAGP 19



Actividad: 4- Formacion de Profesionales en Medicina.

Btersion Unersitaia
: i Ikivmmmdamﬂmhil i oo octividades | i
Titulo: (BNBOChjetivo General: Adoptar una poblacion finita dentro
del distrito de Fhcamacicn con € fin de conplenrentar la tarea docente
Iedicina | v desanollar actividades de investigacion y extension universitanias 1 36
que penitan planeanientos de cartbioy nejora de larealidad de sus
N Titulo: Donacidn de barbijos al Hospital Regional de Ehearmacion 5 70
Chjetivo General: Donar barbijos al Fospital Regjonal de Fhcamacion ,
Titulo: La vaauma contra el Goronavirus es quedarse en casa
Medicka. Chjetivo General: Concientizr sobie Ia impartancia de Ias conectas 1 1261
nedidas de prevenciony asireducir Ia mcidencia de Ias infécciones
por GOMD-019
Titulo: Tursalud es nuestra prioddad
Medicina | (hjetivo General: Crorgaral priblico en general nredidas ateneren 1 278
Nedici _ M‘Bm&m&add@mdasde]a&?a?a” 1 40
(hietivo General: Pronmver la prevencidn de la transiision del GCOMD) :
Ividicina Hiblers de cuidados paliativos en tienpos de COMD19 1 441
Titulo: “Actualizacion de tenras henatoldgicos: Introduccidn a las
anerrias con erfoque en la anarvia faropdnica™.
i (hjetivo General: Proporcionar a los estudiantes denedicinay a los 1 a1
Ppearticipenttes en general, los conocirientos necesarios sobie las
distintas anarias, enfatizando el mnejo niédico de la anarria
ferropénica
. Gmm\imﬁam(\&‘mmmdogus 1 36
Medicina | ““Andlisis del Diagndstico y Tratarriento de las Vasculitis Sistéricas.” 1 150
Titulo: Actualizacion de terrns henmtologioos: Plarpura
tronbocitopenica.
Medicina hijetivo General: Proporcionar a los estudiantes denedicinay 1 311
Titulo: Tucha contrael cincer denana
Medicina | (hjetivo General: Concientizara las pasonas con las informaciones 1 8
) adecuadss sobre el cincer de mama
Titulo: Mideoconfrencia sobre Diabetes — Bario Chaipe
Vedicita | Chjetivo Gmeral: Pronrover la salud en habitantes, tarto en adultos y 1 30
nifcs que participen dela videoconfarencia
Titulo: DCislipiderrias
Medicina (hjetivo General: Rindara los estudiantes del Avadesalud e 1 01
interesados en general las caracteristicas principales sobre la
Dislipidarias
TOTAL: 14 5039
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Facea Slrlaoaestmhmm sd:!emodemm paaks cmes on]me 4 50
Facea Cnpaiia Solidaria "FaCEA esté con Vs 10 1000
Facea Chnvocatania ' nchusion de Btudiantes sonoa;oah:lamuet _ 10 2
Fxen Whbinar "Hrprender en tienrpos de COMDI9 con €l Lic. Famando 1 1
Epinola i
Boca \Rﬁm‘a "Moddﬂmde?ﬁmvmﬁnm con el Beon. 1 131
Daniel Conrea '
Webinar' Dasafi:scb]a]ixxnrhpostvﬂ-lg'melEnl
Facea Sertingp Pefia 1 e
Eoven Webinar' 'ENECRexma'dadordel MINDOROIESSRWE on 1 s
! el Lic. Robetto Ubieta
Facea \Mﬂ::rmr ']:ECIB]E- aoportunidad'' con la Eoon. Goria Ayala Person 1 .
Facen Webinar "Fonora Dorrestica’” con la Ing. Com Vima Sarabria 1 40
Facea Conpetencia "Ftreprenewrship Codd Glp BEWC 2 2
B ‘Webinar""Aprende, aceptay supera al ererrigo silencioso La ) &
_ Diabetes" con el I Fabian Ruschel
B Webinar '"Proyecto Geadores”’, con laLic, Aline Mbscato - Arvans 1 @
Cines vel (TPAE ; :
Eacca Webinar 'GODH BSITE una propuesta de Desanollo conla Lic, 1 %
Netalia RarrirezChany Abe, linda Taiyen
Face Webinar '"Presentaciin del Frograrma "INickeo de Asistencia 1 6l
_Frpresarial'' (NAE) con el Mee nrinistro Mipynres Beon, Isaac Ghdoy
Facea Webinar "= Tenrbiapo, Proyecto de Bipleos para sobrellevar la | &
Proyecto Bspacio para la Inclusion de Pasonas con Diversidad z i
Fooea (EPD) de la F(A. Provectista Prof Mirtaldpez : i oot
- Webnar "Repersar las Politicas Pliblicas'" con el Eoon. Hugo Royg 1 &
Aranda, Diractor de Mentu Consultom
B Convocatonia al ProgramNAE Nicleo de Asistencia Brpresarial (MIC
acen 1 81
__ylaFaCFA)
Facea Diadel Folldore Paragueyo 1 ax
Gxﬂnxmm&hmfg[ﬂmtﬂ'rpcs ch:Nﬂ,Gaso[.l‘ugpay con
Fooent Patricia Schroeder, asesora presidencial en comumicaciones, 1 &R
oearizado porel Profl Dimiel Ghdoy, catedratico de Politicas de
_ Nepocics del 9P senestre de Lic. en Adbrinistracion
Facea 1° Hapa del Prograrma NAFE 40horas de capacitaciones on line 1 113
Fiucacion Univassitaria Accesible para todos y Bstrategias de
Inchusicn, Ajustes Razonables v Adecuaciones Guriculares, con la
Fxcen M, Ziihma Farreira Directom de Ia Direccion de Descentralizacion de la 2 120
SENADIS, organizada por Ia Prof. Dia. Minta Lopez, porel Bepacio de
Inchusion a Personas con Discapacidad (HRED) de la BXCEA
TOTAL: 45 3529

FUBNTE Boletin de Fstadistica 2020 TN en ciffas. Direccion Acaddrica Dpto de Fetadistica - Rectorado.
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Actividad: 5- Formacion de Profesionales en Ciencias Econémicas y Administrativas.

e L

Raices Faceana, Uh paseo virtual porla historia de la FaCFA TN
proyecto desanollado por los Profesares Dia, Susana lugoyel D
Faustino Gy, y estudiantes del 77 sem dela Cmrerade Lic. en
Administracidn, Bhcamacion

Tomadade: Jéenes Tnvestiadores para la AUOM

Fa(FA esti con los Borrberos Voluntarios

I'VEhcuentro de la Planificacion del Desanollo SocioFoondico,
Uhiversidad Plloto de (hlorrbia: se realizaron conmvocatanas a
estudiantes, egresadcs y docantes para la presentacion de ponencias

Inpuisor del Eosisterma Fprendedor: o 16/ 10Dz ks 180 an ka
Chbemacion de Ttapia, se aed el prupo inpulsor para forrentar el
Hrprendedurisimo en Bicamaciin

ch:ﬁcxesdeI-ﬁesgosPsnmocalesendﬁabapote,qgrm .

por la Prof. Dia. virta Lopez, porel Bspacio de Inclusion a Rasores
con Discapacidad (HPcD) de la FaCEA, €l 7 de octubre enTNatalio y €l
_ 28de octubre para la Filial Maria Awdliadora

Desafios para la Inclusion desde la rrirada del estudiante, orpanizada
porla Prof. Dra. Miarta Lopez, por el Bspacio de Inclusitn a Personas
con Discapacidad (HR:D) de Ia FaCFA, el 29 de octulbre para la Sede
Ehcamacion y en las Filiales Minia Avndliadora, Natalio y Goronel
Boeado

Asistencia Técnica presencial, Convocatoria a enpresas para las
asistencias enpresariales, elabomacion de muterial audiovisual y
diftsion porlas redes sociales. el 301020 en dos enpresas de Ghel
Boeado con el equipo del MIC 2 estudiantes y undooate dellNAE

Facea

2 Bapa dd Programa NAE Asistencia Técnica online, Gnivocatodaa
enpresas para las asistencias enpresaniales, elaboracion de naterial
audiovisual y difision por 1as redes sociales. orpanizadaporel CGentio
de Précticas Bipiesariales de laFaCEA y el Vinisterio ce Industriay

La conpetitividad Hpresarial, onganizada por el Gentro de Practicas
Bapresariales de laFaCEA y el Vinisterio de Industria y Coracio, el
30 de octubre pera. la Sede Bhcamacion y en las Hliakes Vinda
Aundliadora, Natalio y Coronel Bogado

Facea

lalla'de[keﬁodeiﬁwaiodetrsaudbdd«ﬁmr;te{m
EBiprendedor de Bxcamacidn a cargo de la DINABMIdel MICen
fonmm presencial con la participacion de 20 representantes locales enel
Aula Maona de la Fscuela de Posgrado de la LN

Facea

TINCUNE: Reuniones con la Viceneotor, encargada de laTINCUIN,
voluntarios, egresados y mmtores, a fin de apoyar en actividades de
esta dependencia. Asesaraiento a enprendedares vanos

10

10

TOTAIL:

54

3.718
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Actividad: 5- Formacion de Profesionales en Ciencias Econémicas y Administrativas.

: Emr;imlh\usitzﬁa
mda Acthidﬂ :

Babadeﬂﬂmochh%sermﬁmmvaﬂs mnmrmasy J
Facea fiheron renitidas alas enpresas solicitantes, se evacueron consultas a 10 0
los postulanies.

Jomada de Jovenes Investigadares de la UNE serealizron

conmvocatorias a estudiantes, egresados y docentes pamla

presentacion de investigacidn a dicha jomada, se presentaron 7 1 7

trabajos a la Direccidn de Investigacidn de la UN, se comigieron los

articulos cientificos y serealind laasistencia a los postulantes para la
_ preparacion de sus videos de defensas.,

Buaregias deVarketing en Tietrpos de Panderria, con laprofesional

E ™M Gabricla Abdala (Argenting) organizado por el Prof: Diniel Goday, 1 1200
catedrético de Politicas deNegocios del 9P senestrede Lic. en
E Club de Ajedrezde la FaCEA, provecto desanollado por el Brof. 0 10

Mharcos Delvalley estudismtes de ln FaCEA
La IVJomada de BErprendedares de la FaCEA. Uh espaciode

Facea i i 1 2000
. presentacion de 10BEyprendirrientos
Solidaridad Estudiantil de INtalio, proyecto consiste en la solidaridad,
enpatiay cooparacion entre las parsonas, parapoder superarla
E pendetria del Qovid-19. B una etapa muy dificil paramuchos, 1 1

desanollado en el narco de la nateria Fsicologia Bpresarial de la Prof.
Dm Marta Smuldars, y estudiantes del 5° sem de la Gmara deLic. en
Administracion, Natalio A
L.a™M Bitacora de 1a FaCEA Fspacio de Disataciones: La Beension
Universitaria a cargo dela Dra. Susana Iueo, Vice Decanade la
Facea FACEA y mrientro del Conité Glentifico de la Facea, Haciala 1 2500
conpetitividad de Jas MIPYVIES a cargo de Ia CP. Rostrery Argaria,
Lireccion Gmneral de (Ghpacitacion v Asistencia Téonica, entre otros.
TOTAL: _ _ 35 7117

FURNTE Boletin de Bstadistica 3P0 UN en ciffas. Direocion Acadérica. [pto de Ftadistica - Rectorado.
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Actividad: 6- Formacion de Profesionales en Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani.

Mpumdsmmm

Curso Taﬂa‘cbqélnmd:muum mmcak:s vx)lm,\mkx,
violonchelo, clatrinete y lenpuaje musical.

Actividades del elenco de Danza Folkidrica de la UNL Actividades del
Rallet Folkidrico. Forman parte del elenco de danzas, estudiantes de
todss las canreras de la TN, incluso otras personss queno fonran

parte de la comumidad educativa de esta casa de Altos Bstudics.

21

. mm&fm (rso tedrico —practico y puesta en escena con|

€l ohjetivo de promover la actividad cultural en laregion e impulsar
mueves valaes que apunten a la actuacion teatral y pusstaen escena
de inportantes obias de autores nacionales e intemacionales. H taller

G pretende que una vezaulminado el cuso previsto se realice ua i 1
en la costanera de Bhcamacion, personificados porlos estudiantes de
teatro de la Facultad de Hnanidades. (hasta todo octubre).
THrrsmidades Clrso de Redacciony Comunicacion Cral 16 120
AtermmmmlogpmmCB\k\D: (Cartro de Ayuda al Discapacitado
Hmnnidades|  de Bacamacion) Atencion anifios, jovenes y adultos que acuden al 1 2
lugary requieren del servicio. ( Continua hasta fin de afio).
Huranidades Sexvicio de Atencién Psicologicay Social 4 9
Horranidades Atencion psicolégica en Asociacion Juntos por anr 20
Atencidn psicolégica en el Hospital Pedigtrico Mimicipal: Atencion a
Hranidades| nifics, jGvenss y adultcs que acuden al lugary requieren el servicio. 120 16
(Continta hasta fin de afio.)
Haranidades Clrso Bisico de Lbraniano 1 75
Hmnidades| rso delengua coreana, bésico, nivel 1y nivel 2, cultura coreana. 6 40
Huranidades Clso Bisico de Grrani jepurulama 16 37
THoranidades Taller de Timitin 1 46
Huanidades | Taller de inclusion 1 32
Huranidades Confaencia Nauropsicologia en tienpos del GCOMD-19 1 43
Hurranidades| Grso - Taller Recursos educativos en Lengua Giarani para docenes 12 37
Huranicades Trabajo Social es todo, apoyo en tierrpos de CCMD 8 12
Atencidn psicolégica en Gecer con Futuro Atencidn amrns,Jovats
Hrmanidades | y adultos que acuden al lugary requieren el servicio. (Continia hasta 1 26
; findeafio.)
Hurranidades Clrso de Redaccidny Commicacion Qul 1 150
Hirrmidades Clso-Tallerde G:rwasmmm(ha’;’:n Jaipuru guarani... guenEni 1 15
Hursmidades TFartalezcanmos nuestra salud nertal 2 147
Hiranidades Uhada sobre Crientaciones para acceso a Bacas Uhiversitarias 1 65
TOTAL: 223 1.060

FUBNIE Boletin de Ftadistica 000, TN en cifias. Direccidn Acadérica. Ipto de Bstadistica- Rectorado.
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Ednsunth\a'sllsna
. mmpum """ e Activichd i
S Taﬂa’\imalcbOaaamahHese;may&staMyD:fﬁsa
: Ol D' 1THG 1 i
V\Hjm'havamqm&ss" Adadis, ;xeserﬁa:x:nck’.ll?&ecxmo
Hmmnidades|  de Pofésionales de Salud Vental del Departanmento de Trapiany 1 o2
_ Situacion actual de la Salud VEntal en laregicn.. _
i dad TAIMERVIRTUAL Haboracion de presentaciones para exposicion de
trabajos de nvestizgacin : &
Hurranidades TAITERDE Vaificacion de originalidad en los TFG 1 125
Hurranidades TALT BRVRITUAL/Haboracion de Articulos Gerttificos 2 | 125
; OMRSATURI
I ok (Ethv.bsymd'ﬁbg)porhmde 1 P
Hrmnidades &:gnxb%nbdehﬁodobgacb]ahmﬁgxih 1 . 15
Hrranidades Talle’deEsammAmdmm 1 H
i i mmmmmcsmp@ym
. _/ Goorani Re’8 Ara. /Naie’ guaranioe”? _ _ 4 5
H o Saminano “ Relaciones Intemacionzles y Propranss de (boperacion 1 195
| Intermacional para el Desamollo del Ghbiemo de Japon en Paraguay™
Hrranidades Tstejo por dia del Nifo en Barrio San Padio vivienda, 2 47
Hirmnidades | . Tallersobre Parafiaseoy Gitacion 1 71
TALLFRVIRTUAL "REFUBRZOBNI BNOLA YLITERATURA.
Hummidades|  JUARAN A gecutarse en €l marco del Programa de Beersicn: 1 253
Fortaleciiriento de la produccion oral v esarita
H i Webinarios de RRII: Mbvilidad estudiantil, situaciin del Btado por la
! pandaria Covid 19 2 e
Huranidades Whbinario: ¢ CGestion Hiitadal de Revistas Gentificas™ 1 40
Atexml%mbgmaenCBﬂ%[E(CEﬂmdeAmxhal[}scqmtacb
Hranidades|  de Fhcamacion) Atencidn a nifnos, jovenes y adultos que acuden al 20 2
lugary requicren del servicio. ( Gontinua hesta fin de afio),
Hixranidades __Sarvicio de Atencion Psicologicay Social 5 43
Atencién psicologica en el Hospital Pediztrico Municipal: Atencion a
Hurmnidades|  nifios, jovenes y adultos que acuden al lngary requieren el sexrvicio. 180 1120
___ (Gontinda hasta fin de afio.)
Atexnonpsmkg:mm&e&rcmﬁhm%mamm,mﬁs
Hrranidades| v adultos que acuden al lupary requieren el servicio. (Gontima hasta 12 460
fin de afio.)

ica. Dpto de Estadistica - Rectomado.

'n'es u?“t' \:.‘3‘\
"o . Pat ER)




Actividad: 8- Formacion de Profesionales en Ciencias Agropecuarias y Forestales,

_ Sentradebottalizn 1 3

Tnstalacion de parcela de Yerba Vate con fines didctioos 1 4

Asesararriento Gatuito Fherta Farriliar 1 25

 Asesomamiento Gatuitoen Produccion Avicola 1 6

Chpacitacion a estudiantes del mivel primrio en la produccidn de 1 @
Capacitacidn a fimcionarics de la FaCAF solre la impartancia de la

Facaf higiene de las manos para nitigar el contagio de enfenredades 1 21

Focaf Manejo de Flagas en sistenas de cultivos Soja, naizy trigo Qlltivo de 1 D
__Mhiz(Prinmea parte:Gultivo de Mhiz) _

Focaf MVincjo de Plagas en sisterras de aultives Soja, mafzy trigo Qliltivo de 1 -

, Mz (Segunda patte. Cultivo de Sofa) _
Focaf Charda Técmica sobre Cracteristicas y Desatios de Ja Produccion 1 0
A _ Hoticolay Clltivos en Anbientes Protegides : : _

Facaf Colecta de abrigos en Ja comumidad de General Artigas. 1 10

Facaf Paticipacion en progranaradial en Ja comumidad de San Pediro del | 10

Facaf | Cherda sobre Liderzzgo Fenenino, 1 40

Facaf Cinpafia de sersibilizacion Stop a la Mokencia 1 450

Facaf’ FaCAF Solidaria 1 oo

Facaf Cpacitacion Radial. _ 1 100

Facaf Cpacitacion sobre Hoticulturay aconpafiarniento a pequefios I 115
Prograrm de Giypacitacion Radial. Tenss abordados: VAltato, abuso

Facaf sl y laboral deninos, nifiss y adoksoentes, Biorsion 15 100
Uhiversitasia. Inportancia de la Atborizacion. Agricultura Sustentable.

Facaf Pronmcion delos productos de las faiantes dePotrao Yoate, < 5

Boxaf Arborizacion de la escuela Juan Javier Romero de la ciudad de San n @

Facaf’ Asisntencia téenicay enfrega de kits de sarillas 1 15

Facaf | Commrenoracion del "San Juan Ara'" con un tinte solidario. 1 Q0
Potenciacion de los productos de los offecidos porlos miarbios dela

Excaf Red de Brprendedores de la FaCAIF pormedio de: 1) Reconociniento 15 18
dellos produto’s estrellz; if) Promocion por nedio de redes sociaks v




Actividad: 9- Formacion de Profesionales en Ciencias y Tecnologias.

Ckxﬂeramsotxehleyl\? S???/Z)]Gdeﬂttm]ru@alala

Bt ~ Mijer contra toda fomm de violencia L o
Control microbiolégico cormo rredida preventiva: Brahuacionde la
GT catidad microbiologia del arbiente y supericies de las oficinas dela 1 30
GT Webinar en Seguridiad Alinentaria: “ Micotoxinas: IVEtodos de control 1 o
: y mitigacion’™ :
GT Webinar: ¢ ‘Rer.ntﬁguarlasplmpeuapnpmunmtnmbd 1 o)
% pedagdeicaentienpos de pandamia’™,.
GT Webinar: “Brseflanzay evaluacion mediadeas en tienpos de panderria’| 1 10
GT Webinar: "Oberseguridad’ 1 B
GT V\ﬁ)ﬂﬂ‘ﬂgﬁtﬁlmm Fectcxesm}nern:csalnxhvﬁuoyalzs 1 os
rratrices alientarias sobre la digestibilidad de los lipidos™.
QT Webinar: ""La fuerza del Aprendizziecon Vbodle!! 1 20
GT Webinar: "Recursos Hiucativos Abiertos. Una aprosinacion 1 165
___conoeptual y practical
QT . Tller de capacitacion “TdTeX? 1 a3
GT Gﬂh\h@‘ﬁasympaiosgaﬂaksmhm&m 1 46
QT Webinar Desafios y CGportunidades de los Profesionales en el areade | 0
Alinentos en el macado laboral
GT ‘Webinar: Pedagpgia de 1a Frergencia Chnline 1 12
aT Webinar "'Cportunidades y Desafios de los Faresados de Infoomittica 1 7
T Webinar "Cpartunidades y Desafios de los Eeresados deIng, en 1 >
i ; Alinettes
oT Webinar "Cportunidades y Desatios de los Profesionales de 1 15
Hectitnicaen el Macado Laboral”
oT Webinar "Cportunidades y Desafios de los Eresados deIng, 1 -
; Anbiental’! i . .
aT Webinar ' Tiansitando los carvinos de la virtualidad'' 1 b5
QT Webinar "Bstrategias de Design Thinking en €l Disefio Instruccional'! 1 &l
GT ~ Gurso deDisefio con Carva 1 97
GT stosdme'lha‘.obgiaﬂaﬂ:mmmlmﬁaalw 1 2
GT Cso avanzado de Haboracion de Cavezaen laFaG/T, 1 25
GT \mmﬁanh"ﬁmhmmlahrpk?rmmmddpuyeaoc 1 0
- INOUNOsepara sus residucs’
Webinar - Chnstruyendo Vircas: H valor del disefio en el conmicioy
GT 1 0
Ios sarvicios™
GT Webinar* ‘Lorealdelvirmﬂoedtmnvomtﬂtpos detanta i n
virtualidad: entre la instruccionalidad v Ia pestider” _
TOTAIL = 25 1.739

FUBNIE Boletin de Btadistica 2000, UN en ciffas. Direccidn Acadérica. Ipto de Fstadistica - Rectorado.
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Actividad: 10- Formacién de Profesionales en Postgrado.

e l}su'lmmcbﬁim - Ty i
“H:rﬂsohcfblmcasmb]mdeﬂevam}yﬁmmode
Postgrado 1 120
B : Ponencia “1.a Violencia contra les Iinfancias en Paraguay: un andlisis de ;
_ _ Ias causas desde el enfoque de gEneng” 1 tex
Cbnferauasotxe\éo]ermdethﬂoamlnmmnﬂlymel
anbito nacional. Resaltando en esta intervencion que existe una
T preccupante violencia politica de género especialmente en los 1 @
espacics de poder de nuestro pais, asi con en los pardarrentos anivel
termacional, esto lo respalkdd con dates estadisticos dermostrados
(-~ _ durante su confarencia. _
Webinario Respuesta de la red de servicios pablioos de Salud, Timpacto
Postgrado en el personal sanitario y Rol de laQenciaante el (UMD 19en 1 @
Paragy ety
TOTAL: 5 449

Direccion de Cooperacion.

Cooperacion |  Uasss de Ajedrezpara nifios y nifias de laciudad de Fhcamacion 1 2
Cooperacicn ~ ChadasobrelaLey N 5777 : 1 D
Choperacin "LaHxa de laNahuraleza'' Giclo de Confiyencias 2 50
CGooperacion - Abrigandocon Anor 1 4
Cooperacion | Paragueary Solidario (apayo UN) 1 300
Choperaciin CksesdeA_;eckﬁrpatamik:synﬂasde]amuckddeEmm 1 17
Choparacian | Uases de Ajedrezpara nifics y nifias de la ciudad de Coronel Bogado I 21
Cooperacion . Foro Intemacional de Beansion 1 100
Coopaacion Sarinario Infemacional de Bdension 1 &
TOTAL: 15 731

FUBNIE B)letn'lchStadistx:lm TN en ciffas. Direccion Acaddrica. I]IodaEstadstxa—Hﬂaa:lo.
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Incubadora de Empresas.

BEI5 PROMNNIVA seguiniento a enprendadores en la elabotacidn de
Plan deNegocics para postulacion en ventanilla abierta del (CINACY ]

mccnla‘ia:xﬁana[};utarmﬂalcblahweﬂxﬂMmda
Benitezen el marco del Proyecto Juveritud Hrprende inpulsado por la
_ Gobemacian de lapia para acuerdo de trabajo conjurtto.

"Tiabajo con Vblurtarios deth.ﬂtaddeGamsEnﬁmcmy
Adninistrativas en el marco del Programa Nicko de Asistencia
Hipresarial NAEO!/ 102X 20 hasta la focha

:

Taller de isefio del Proyecto de Trsanollo del «Fosisterm
Ehprendedor de Bcamackam a.cargp de la DINAEMdel MICen
forma presencial con la participacion de representantes de diversas
istituciones en el Aula Vhena de la Bscuela de Posgrado de 1a UNL

:

BBIs PRONNOVA seguinento a enprendedores en la elaboracicn de

:

MIIFCROTERVIPRENTHDORES con disertantes: Foon Isaac Goday
Propiedad Intelectunl, Tic. Angel Ayala Vicepresidente de ln CAPACE,
Ricardo Bartolino Director Becutivo de la Red Arpentina de
Mimnicipios frente al canbio clirmsitico

mmmzxmmm
INCUN

5

5

TOLAL :

11

296
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Centro de Recursos de la Informacién. CRIUNL

m &ﬁr.(kli ol s .
Giuri : -
Giuni 1 0
Ghiuni 1 L)
Giuni __ Gercia Abierta para Ja investigacion 1 2
Giuni I&hmcnub'Ibﬂ:os&C‘&hmyG&mﬁoos 1 45
Giuni Redaccion de Textos académicos y cientffioos 1 3
Giuni Gfxmraalnﬁrmuam;odewrmmu‘anﬁodok)gaaam“ 1 48
Giuni _ CGestores bibliogréfioos 1 e
Giuni GlsoﬂowpmahﬁuﬂtzdchCiemiasAdﬁrﬁztmixmy 1 o
Gini G.mchmmahFamhaddeGanhsyTwnbgﬁylaRnﬂtadde ] =R
e urso Giooo para Ja Facultad de Hamanidades Clencay Gultura
Giuni ; 1 %
Giarani
TOTAL: 11 474

L0305 e Instran
ICerrectory

. P S
Lot GRaL D59

Nmedrnacid® .
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CONACYT

» Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —

]
Gesticn "Clicina de Transférencia Tecnoldgicay
Administrativa | FCBITRADD 156000000 S370000 | Resultados de la Tnvestigacion - OTRI
Institucional Cxdieo del Rroyecto: OIRI209
Ruoyecto de Investigacion PINVIS-1719
Lindrica
Poyecto de Investigacion PINVIS- 1284
Hummidades, " Active Garani [ eaming Resoarse:
Gencias Sociaks | INVESTIGACCN 205980000 138172501 | Desanvllo de Recursos Multimedios para el
v Galtura Goarani| Aprendizije y la Bsefiarva de la Lengua
Charanien Linea'"
Clnci Boyecto de Investigacion PINVI&-S3
; - . "'Sisterra de Inmovacion Sostenible para
Agropecuadas y | INVESTIGACON 267300000 283IPGN pecuetis fincass prodktivas de eres
Toestales rrsles”
Froyecto de Investigacion PINVIS 21
DULID "Mhilesas Granrinias cono hospedantes
altemetivos de pyticularia griseaen el

i

i

e 1o [ nefes
e ZE InStran

Vicerrectera
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> Obras

Corstrucciones de (otas enel Gnpus y Fliaks de la
TN Pluriameal 2019-2010" IDN 365745
Construccion enel canpus UN Plurianual AP0 P1-
ID3RH6

[@E‘Qa

Fuente: Direccion de Obras e Infraestructura— UNI.

Observacidn: Se gjecutaron en el subgrupo 520 - Construcciones F.F: 10 y las obras corresponden al
periodo Plurianual 2019-2020 y se encuentran ﬁfmlizadas.

W Honzes delesivin
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ANEXO III

Total Reawsos Hinmanes Actinos () 290 189 479
® Recursos Himanos Actives Norrbrados @ 2X) 127 347
Recursos Hurmanos Contratados ® g & 132
Fuente: Dpto. de Estadistica-Rectorado.
FUNCIONARIOS
MNomdxrados Cintratads
Dipendencias i St Total
F M F M

Rectorado a2 48 35 30 175
Ingenieria 14 11 4 4 B
Medicina c.2) 19 3 5 (&3]
Uencias

Boeocks s 14 2 4 3 k<)
Adiministratv

m g

Horanidades

Cencias

Sociales y 23 7 9 4 43
Cultura

Grawani

(encias

2

Juridh g 8 5 23
Clencias

Agropecuaria 16 13 S5 10 44
s v Forestales

LlegeRs y 35 7 4 2 48
Tecno

Baklade

2 4
r— 9 2 1 1
127 62
Totl: 2 n 479

Fuente: Dpto. de Estadistica-Rectorado.

Hfizos e lnstrin
ectora



ANEXO IV

> Informaciones de Género

= Actividad: Conferencia "Ley 5777 de Proteccién Integral a la Mujer contra toda forma de
violencia". Fecha: 10 de marzo. Lugar: UNI. Cantidad de participantes: 84 personas.

Observacion: No se pudieron realizar las distintas actividades con relacién a Género, programadas en el
gjercicio 2.020, debido a la pandemia del COVID-19, pasando todas las actividades para el ejercicio
2,021

]'.’

: <7 monges de Insks
L A L L ran

Ol Loyt Vicerrec
o‘ﬂnffs,-_,‘;";ﬁqd@ ; cerrectora

urive

e
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ANEXOV

» Actividades o acciones realizadas en el marco del COVID-19

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas al covid-19.
1 - Residencia Universitaria de la UNI a disposicion para albergar al personal de blanco de Itapaa.

La Universidad Nacional de Ttaptia ha coordinado diversas acciones en el marco de la lucha contra la
pandemia del COVID-19, entre una de ellas esta poner a disposicién de la Gobernacion de Itapua y la VII
Region Sanitaria la Residencia Universitaria de Encarnacion para la utilizacion como albergue para el
personal de blanco de la region.

La entrega obedece a las medidas de planificacion que lleva adelante el Consejo de Operaciones de
Emergencia Departamental, para hacer frente a las situaciones que se puedan presentar en caso de tener casos
de Coronavirus (COVID-19) en el Departamento de Itapiia, siendo la UNI miembro activo de este Consejo.

La Residencia cuenta con 6 salas para 4 personas totalmente equipadas con dormitorios, comedor, cocina,
lavarropas y las comodidades necesarias para las personas que lo utilicen.

Fuente: hitp://uni.edu.py/

2 - Profesionales de FACYT — UNI confeccionan tapabocas.

La Facultad de Ciencias y Tecnologia, se encuentra confeccionando tapabocas para ser donados a personal de
blanco y a profesionales vulnerables que cumplen delicadas labores en tiempos de COVID-19, Lidera esta
iniciativa la Dra. Monica Albrecht, junto a las Docentes investigadores: Bioquimica Cinthia Burgos, Magister
Alicia Mieres e hija, Magister Liliana Talavera, Mg. Sabina Silvero. El Apoyo técnico para el procedimiento
de la desinfeccién esta a cargo de la Dra. Claudia Gonzalez. Igualmente apoyan en la tarea familiares de las
ya mencionadas investigadoras, La confeccion de los tapabocas, la realiza la Sra. Lorena Espinola, quien
voluntariamente se ofreci6 para la tarea, va que cuenta con una maquina industrial.

En la fecha se entrego 50 tapabocas al responsable de RRPP de la Di6cesis de la Santisima Encarnacion.

Fuente: http://uni.edu.py/

3 — Protocolo de Prevencion en la UNL

Considerando el decreto presidencial de las medidas preventivas adoptadas por el Ministerio de Salud, segiin
resolucién nimero 154/2020, donde se amplia el protocolo de Ampliacién de medidas preventivas ante el
riesgo de Expansion del Coronavirus, la Universidad Nacional de Itaptia implementa a sus funcionarios al
ingreso a la institucion la toma de temperatura y la proporcién de alcohol en gel para cada uno. Asi también,
la entrega de medicamentos para unidad de enfermerfa.

Cabe resaltar que mediante el programa UNI SUSTENTABLE la facultad de Ciencias y Tecnologfa procedio
a la elaboracion y entrega de alcohol en gel v jabones en cada dependencia de la institucion.

Fuente: http://uni.edu.py/
4 — La UNI entrego Aleohol en Gel e Hidro Aleohol a la Gobernacién de Itapaa.

La Universidad Nacional de Itapia (UNI) en el marco de la responsabilidad social universitaria, trabaja desde
los laboratorios de la Facultad de Ciencias y Tecnologia en la elaboracion de alcohol en gel e hidro alcohol.
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Es importante sefialar que la UNI y la Gobernacion de Itaptia han trabajado en forma coordinada para la
elaboracion de los mismos en gran cantidad. En ese sentido la Oficina de la Primera Dama — Sede Itapua ha
gestionado ante la PETROPAR la provision de 1.000 litros de alcohol, con los cuales se pudo elaborar 1.000
litros de Alcohol en Gel y 300 litros de Hidro alcohol.

En la Sede de la Gobernacién de Itapiia se procedi6 a la entrega de los productos mencionados, que por
instrucciones de la primera autoridad departamental serdn entregados a la VII Region Sanitaria, quien
destinaréa a los fines que considere como medida de prevencitn en la lucha contra el Coronavirus (COVID-
19). El Gobernador de Itaptia Abg. Juan Alberto Schmalko agradecié a la UNI por el importante trabajo
realizado, que de esta forma se suma a la medida de prevencién ante la lucha contra Coronavirus (COVID-
19), asi también a la Presidenta de PETROPAR, Patricia Samudio, por el gran aporte a favor del
Departamento de Itaptia y OPD por las gestiones realizada.

Fuente: http:/uni.edu.py/
5—Elaboracién de alcohol en gel e hidro alcohol.

La Universidad Nacional de Itapua y la Gobernacién de Itapuia trabajan en conjunto para la produccion de
Alcohol el Gel e Hidro Alcohol en gran cantidad.

La elaboracién esta a cargo de docentes, laboratoristas y estudiantes voluntarios de la Facultad de Ciencias vy
Tecnologia de la UNIL; mientras que la provision de insumos y materiales lo hace la Gobernacién. Los
productos seran distribuidos a los diferentes distritos.

Fuente: hitp:/uni.edu.py/
6 — Sigue sin pausa la elaboracion de alcohol en gel e hidro alcohol.

La Universidad Nacional de Itaptia (UNI) en el marco de la responsabilidad social universitaria y de campaiia
de contingencia contra el COVID-19, a través de la Facultad de Ciencias y Tecnologia (FaCyT) Coordinado
por el Departamento de Extensién y el Laboratorio de Quimica de FaCyT. Los profesionales de dicha unidad
pedagdgica en el laboratorio de la Facultad, ya elaboraron aproximadamente 4.500 litros de alcohol en gel e
hidro alcohol. Los trabajos se realizan sin pausas, constantemente y son entregadas a las instituciones
sanitarias de la region a través de la Gobernacion de Itapaa y la VII Region Sanitaria.

Es importante sefialar que la UNI y la Gobernacion de Itaptia han trabajado en forma coordinada para la
elaboracioén de los mismos en gran cantidad.

Fuente: http:/uni.edu.py/
7 — La UNI entregé alcohol en gel e hidro alcohol a la Didcesis de Encarnacion y a la Biblioteca Pablica.

La Universidad Nacional de Itapia (UNI) en el marco de la responsabilidad social universitaria, desde los
laboratorios de la Facuitad de Ciencias y Tecnologia (FaCyT) sigue sin pausa con la elaboracién de alcohol en
gel e hidro alcohol, contribuyendo a la prevencion y lucha contra Coronavirus (COVIS-19)

En ese contexto, ayer en horas de la tarde la FaCyT, hizo entrega de 10 litros de alcohol en gel y 10 litros de
hidro alcohol, a la Didcesis de la Santisima Encarnacion; igualmente entrego 10 litros de alcohol en gel y 10
litros de hidro alcohol, a la Biblioteca Publica “Emilio y Cayo Romero Pereira” de Encamacion.

Cabe aclarar, que la elaboracion de dichos productos, es mediante un acuerdo entre la UNI y la Gobernacion
de Itapiia y Oficina de la Primera Dama — Sede Itaplia, quienes gestionan la provision de alcohol y otros
insumos.
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Fuente: http://uni.edu.py/

Aparte de estas acciones concretas desarrolladas por la UNI, se encuentran las distintas unidades
académicas que incluyeron como Extension Universitaria, diferentes actividades como medida de
concienciacién y prevencién del COVID-19 que se muestran con detalles en el apartado de Extensién

Universitaria.

Contactos:

Nombres y Apellidos:  Aldo Andrés Torales Jacquet

Cargo: Encarg. De Evaluacién y Control Presupuestario.
Correo electrénico: atorales@uni.edu.py

Nro. Teléfono: (0985) 807-346

Nombres y Apellidos:

Cargo:
Correo electrénico:

Nro. Teléfono:

Nombres y Apellidos:

Cargo:
Correo electrénico:

Nro. Teléfono:

Walter Marciano Leiva Aquino
Jefe de Presupuesto.

wleiva@uni.edu.py
(0985) 720-627

Marfa Nélida Ocampo Leén

Directora Financiera.

mokmpo(@uni.edu.py
(0962) 101-993
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