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Excelentísimo Señor
Eco. OSCAR LLAMOSAS DIAZ, Ministro
MINISTERIO DE HACIENDA

República del Parasuav

Cartera de Estado a su digno cargo, me despido de Su , respetu0samente

. Abog. SIMO ORTIZ

ad Nacional de rn del Espíritu Santoil

a
S

En mi carácter de Rector de la Universidad Nacional de Villarrica del

Espíritu Santo - UNVES, me dirijo a Su Excelencia, a fin de remitir adjunto el Balance Anual de

Gestión Pública, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020, con el objeto de dar cumplimiento a lo

establecido en el Decreto N" 326412020 "Anexo A" A¡1.: 277" "Proceso de Control y

Evoluoción Presupuestar¡a", inciso 2.bl lnforme de C¡erre, que establece: "Los oEE...deberán

elaboror y prcsentor en forma anual a la Dirección General de Presupuesto del Ministerio de

Haciendo, un único inlorme denominodo Bdlonce Anuol de Gestión Pública (BAGP), según formdto

estoblecido por el MH y conforme a los Compromisos lnstitucionoles.

En espera de haber dado respuesta favorable, a los requerimientos de la



f€rÁ vrRU
MOH€NOAPY r TETÁ REKUÁI

r GOBIERNO NACIONAL
XACIENOA

Ciudadanía
fL
o
É

o-
o
o

BAGP

Anual de

Pública

020
BAGP

PpR
Presupuesto
por Resultados

,

2



u n\és "'ilt'i:t:,:ll*"*irt L ;i: - r\'i i ii

LII{IVERS IDAD NAC I ONAL
DE VILLARRICA DEL

ESPIRITU

Balance Anual de Gsdi(rn l'ública B.\{;P I



TNDICE

Contenido
srGL4S.................

PRESENTACIóN.

I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD.......

L l Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes ..........................

II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL'

IL¡ Logros alcanzados por la Entidad..........

ll.2 Principales tnformaciones Complementarias de la Entidad........

L Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad........ -...........

l Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado ..

ANEXO 1... ... .....

, Logros Obtenidos por Estructura Programática ............. . .....

ANEXO I r.............

Extensión Un iversitaria ...

....l

....4

....5

,,,.5

....6

....6

....7

....,7

....1

....9

.... g

..28'a

Obras .. 32

ANEXO IIt

> RecursosHumanos...........

ANEXO IV ...........

i Actividades o acciones realizadas en el marcodelCOVID-19.... "'

l---
P

Jels eP

i3

33

34

34

Snn1¡. Benla ña
UNvES

Ei\
2

2 BAGP I llalance A¡ual de Gcslión Pública



SICI,AS

UNVES: Universidad Nacional de Villanica del Espíritu Santo

FCE: Facultad de Ciencias Económicas

FFyCH: Facultad de Filosoffa y Ciencias Humanas

FP: Facultad Politécnica

EPG: Escuela de Postgrado

FCS: Facultad de Ciencias de la Salud

FCA: Facultad de Ciencias Agrarias

FCFQyM: Facultad de Ciencias Fisicas, Qufmicas y Matemáticas

FCPS: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

FIA: Facultad de lngeniería y Arquitectura

EAC: Escuela de Arte y Cultura

EGHT: Escuela de Gastronomia, Hotelería y Turismo

CONES: Consejo Nacional de Educación Superior

CSU: Consejo Superior Un¡versimr¡o

CD: Consejo Directivo
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PRESENTACION

Hoy la Universidad cuenta con ocho Facultades y tres Escuelas en Villanica, más cinco sedes en las

ciudades de; Carapeguá, Paraguarí, Pedro Juan Caballero, Yuty, Caazapá y una subsede en la ciudad de San

Juan Nepomuceno.

Este lnforme de Ges¡ión pretende presentar de forma sencilla las acciones que la UNVES ha realizado

a fin obtener el mayor rendimiento de sus operaciones con el uso adecuado de sus recursos disponibles

c>,
L tz nP Berr*ajlaa

elo d PfosuPuesto

4 BAGP Balance Anual de Gestión Pública

La Universidad Nacional de Villanica del Espiritu Sanlo liene como fin la Educación Superior, la

formación de profesionales íntegros, la investigación en las diferentes áreas del saber, el fomento y la difusión

de la Cultura Universal y Nacional y la Extensión Universitaria con el objeto de buscar el mejoramiento de Ia

problemática nacional y la construcción de una sociedad justa.

La UNVES, reafirma su compromiso de conlribuir al desanollo económico, social. cultural, politico y

ambiental de todo el Departamento del Guairá y por ende del pais. Y ella, como comunidad educativa, orgánica

y participativa integrada por sus Directivos, Profesores, Alumnos y Egresados, pretende proyectar a sus

egresados, como verdaderos agentes del desarrollo para la región; con perspectiva global del entomo, con alta

capacidad analítica y critica, creativa, innovadora; con formación integral como ciudadanos y profesionales

sensibles a las realidades políticas, sociales, económicas, culturales y ambientales del pais'

UNVES
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I INTERVENCTÓNDELAENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

La Universidad Nacional de villanica del Espíritu santo procufa fortalecer el proceso de facilitación del

conocimiento, apoyando el desanollo académlco, promoviendo el intercambio académico en el país y el

extranjero y ú.inaánao servicios informativos de vanguardia donde toda la comunidad universitaria tenga

u""aro, puaá 
"f 

ut"guramiento de un nivel académico competitivo en el ámbito nacional e intemacional

La UNVES sigue los siguientes objetivos estratégicos; Potenciar el cuerpo académico y administrativo. mejorar

los procesos 
-de 

"nr"ñun* 
aprendizaje, potenciar el desanollo de áreas específicas del conocimiento,

fuuoi""¡*Ao la interdisciplinariidad y optimizar la gestión, todo esto enmarcado denÚo del Plan Nacional de

Desarrollo 2030, en el Ejó Estratégico; Ciecimiento Económico Inclusivo, Competitividad e Innovación.

La Universidad tiene como interYención principal la Formación de Profesionales en las áreas de: Ciencias

Económicas, Filosofia y ciencias Humanas, Politécnica, ciencias de la Salud, ciencias Agrarias, Ciencias

Fisicas, euímicas y Mátemáticas, Ciencias Politicas y Sociales, Ingeniería y Arquitectura y la fbrmación de

Postgrado en diversas áreas del saber'

Pa
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II RESULTADOS ng u cosuóN INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, luego de haber cumplido con el Plan de

Mejoramiento dejado luego de la intervención realizada por el Consejo Nacional de Educación Superior

CONES, se ha abocado a la normalización de todas sus actividades y desarrollar las metas propuestas.

El mayor déficit de la Universidad, sigue siendo el aspecto edilicio, a pesar de que al término del año

2019 se ha logrado la ejecución del segundo bloque aulas en su tercera etapa donde será destinada al salón

auditorio, l6 aulas y 6 oficinas, aún sigue siendo insuficiente para sostener a las restantes facultades y escuelas,

las que aún están todavía al locales alquilados. Sin mencionar otras necesidades de inliaestructura como los

diferentes laboratorios en los cuales los alumnos de las carreras técnicas deben llevar a cabo sus prácticas

especificas de cada área que les ocupa.

El mayor desafio de la UNVES, es consolidar estos cambios para materializarlos en buenos resultados

académicos del producto de la Unive¡sidad, que son sus egresados, es objetivo primario el alcanzar la

infraestructura adecuada en el menor tiempo posible, si bien estas necesidades no pueden ser paliadas en su

totalidad por el Presupuesto General de Ia Nación, se buscará otros medios para lograr el tan anhelado sueño de

todos los miembros de la comunidad educativa de la UNVES
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Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

Cqnfidad de Alumnos y Docentes por Facultad
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Datos estadísticos por Facultad BAGP 2020

Alumnos
Matriculados

Alumnos
f,gresados

Cantidad
Docertes (*)Facultad

H M Totál H M Total

Total
General

H M Total
Ciencias

Económicas
r06 234 340 r0 IO 53 67 t20

Ciencias Sede
Paraguari

64 145 5 6 II r56 t}..t 59 123

638
Ciencias Sede

Caazapá
240 398 20 t8 38 676 r05 170 275

338
Ciencias

Humanas y
Filosofia

t0t 231 4 'l 8 I 0,1 84 r88

Ciencias Sede
Yuty 89 l15 204 l0 8 18 222 34 68 t02

Politecnica
245 58 303 19 l0 29 332 86 35 l2t

66
Postgrado

31 35 30 35 65 l3l 24 85 t09

Ciencias de la
Salud

63 154 217 22 l0 32 249 42 t12 r84

Ciencias Sede
Pedro Juan
Caballero

240 278 8 5 13 291 18 94 172

8l 123
Ciencias
Agrarias

147 133 280 2 5 285 12

Ciencias Fisicas.

Quimicas y Mat.
3l 93 124 l2 t2 148 7',7 3'7 lt4

69 42 lll
Ciencias
Juridicas,

Politicas y Soc

90 150 5 4 9 219

8 0 ,195 l9l 105 296
Ciencias Sede

Carapeguá
300 195 495 8

t7 321 64 r45Ingenieria y
Arquitectura

128 182 3r0 9 8

0 0 lt 6 l88 1l 0Escuela de Arte
y Cultura

,)
oP §lrpu lo

R€dOf UWES
híz

360

8l

346

38

240

8l

t2



Escuela de
Gastronomia

20 82 t02 0 5 0 102 22 55 77

Total t70t 2390 4091 165 145 289 4380 ll23 I155 2278
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ANEXO T

z Logros Obtenidos por Estructura Programática

TIPO DE PRESUPUESTO: l PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 2. FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS ECONOMICAS

La Facultad de Ciencias Económicas de La UNVES, consciente del proceso de

Globalización, se encuentra formando profesionales de élite intelectual y líderes

empresariales, capaces de enfrentar los retos de esta problemática global y de ayudar

a mejorar el nivel y calidad de vida de la sociedad no solo a nivel departamental sino

también a nivel país, desafíos asumidos por todos los actores.

Así también ampliar aún más la cobertura a miles de estudiantes que desean acceder a

una formación profesional universitaria, que los llevara a la realización personal tan

anhelada por tantos jóvenes de nuestro departamento como así también de otros

departamentos, asegurando así la culminación exitosa a través de la política incluyente

y de la descentralización educativa de nuestra institución, Con miras a excelencia

académica:

Nuestros Losros Obtenidos:

! Con miras a la excelencia académica, se ha logrado con los docentes la

utilización de estrategias didácticas acordes a la naturaleza de la carrera y de

las exigencias Internacionales.

} Teniendo en cuenta los resultados de la Autoevaluación Diagnóstica, se ha

constatado que los programas de estudios debían ser revisados y actualizados

Gestión Púhlica B.\(;P 9
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acorde al perfil de salida de la carrera, para lograr formar profesionales

actualizados y con conocimientos científicos precisos.

i Concienciación sobre la importancia de nuestros egresados profesionales en la

vida cotidiana de las empresas y la sociedad misma, adquirir conocimientos

actualizados con respecto a los constantes avances de la ciencia en esta área y

su aplicación para elevar la calidad de vida de las personas.

! Considerando que el 2020 fue un año atípico debido a la Pandemia del C0VID-

19 que se presentó en todo el territorio nacional y a nivel mundial con la

declaración de emergencia sanitaria se buscó propiciar la vinculación social de

docentes, estudiantes y funcionarios de la Facultad de Ciencias Económicas con

la comunidad planteando acciones que ayuden a sobrellevar y mejorar la

calidad de vida de la población en momentos emergentes.

Formación de Profesionales en Ciencias Sede Paraguarí

La facultad de sede Paraguarí fue habilitado con el objetivo de dar respuesta a las

demanda que a nivel local se precisa en los ámbitos estatal y privado,los objetivos
principales de la carrera es formar profesionales integrales dotados de habilidades y

destrezas, que les permita insertarse en las organizaciones en condiciones altamente

competÍtivas ,el profesional egresado del área estar capacitado para administrar,
organizar, diagnosticar, diseñar y aplicar sistemas que contribuyan al mejoramiento de

la productividad y calidad de los servicios de producción de bienes y servicios.

Las actividades realizadas en la carrera de claustro Docente en la primera etapa, de

manera presencial y segunda etapa, segundo semestre virtual, a través de la plataforma

Meet, con participación de todos los docentes en la cual se trataron temas de relevancia

académica, reglamento interno y promoción, normas disciplinarias, plan de clases

evaluativos, herramientas digitales a ser utilizadas en desarrollo de clases, Elaboración

de plan de recalendarización de actividades académicas según sugerencias del

Rectorado, acompañamiento a Docentes del 1er y 2do semestre en capacitación virtual,

sobre la utilización de diferentes plataformas para el desarrollo de las clases, recepción

edidos de herramientas digitales, a ser utilizadas en la enseñ por los docentes,

Balanoe Anúal de Cestión Pública
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participación virtual de Docentes para socializar resoluciones del rectorado, desarrollo

de clases virtuales del curso probatorio de admisión año 2020-2021.

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 3. FORMACIÓN ACADEMICA EN FITOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS

Uno de los desafíos más importantes para esta Unidad Académica comprende el alcance

de las metas educativas en cada una de Ias disciplinas que integran nuestros Planes

Curriculares, así como la de coadyuvar plenamente a las aspiraciones estudiantiles en

cuanto a la excelencia académica de su formación profesional y personal.

Desarrollo de los cursos de C.P.A, Gestión y procesos realizados para lngreso Directo,

Gestión de los trabajos de tesina (matriculación, revisión de trabalos, aprobaciones,

atención y seguimiento a Tesinistas), Gestión y organización de los procesos de

extensión a cargo de la Coordinación de Extensión Universitaria de la Facultad.

[Reuniones con autoridades de la Facultad, docentes, alumnos y funcionarios),

Elaboración de Horarios, Descripción de los resultados 0btenidos, Desarrollo de curso

de capacitación a docentes del semestre sobre uso de la Plataforma Moodle,

Orientaciones académicas para la implementación de las clases de manera virtual,
Acompañamiento a los estudiantes y docentes en el desarrollo de las clases virtuales,

Participación del Proyecto adherido al Programa Institucional de Extensión

Capacitación sobre sistema de evaluación en entornos virtuales, Elaboración de

Horarios, Acompañamiento a los estudiantes y docentes en el desarrollo de las clases

virtuales Universitaria UNVES - Aprendiendo separados pero Unidos, Capacitación

sobre sistema de evaluación en entornos virtuales, Defensa de trabaio final de grado En

cuanto a las actividades, los docentes de la unidad académica fueron capacitados en el

uso de la Plataforma Moodle, desarrollo de las clases de manera virtuales en el marco

del plan de contingencia.

Formación de Profesionales en Ciencias Sede Yut!¡

Elaboración del Informe Anual de Gestiones, Elaboración de cronograma de actividades

de la Facultad de Ciencias, sede Yuty, año 2020, Realización de propaganda en los

ual de Cestión Púrblica lB^CP I I
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colegios y las radioemisoras de yuty, distrito de 3 de Mayo, y Fulgencio yegros para la
promoción de los cursos probatorios de admisión, a través de trípticos, redes sociales,
Recalendarización de actividades académicas para Ias clases virtuares, orientación a los
docentes para la correcta elaboración de sus pranes de crase y proyectos áulicos,
Recepción y registro de planes de clases y de evaruación, verificación de los pranes de
clase y de evaluación, Elaboración de informe de ros planes de clases y de evaluación
verificado, seguimiento a ra implementación de ros pranes de clases de los docentes de
acuerdo a los Proyectos curricurares establecidos, Elaboración de planilras con nóminas
de alumnos matriculados y remisión al correo electrónico de cada docente, primera y
segunda etapa der año lectivo, Acompañamiento ar desarrolro de ros programas de ras
carreras, Monitoreo del desarrollo del plan de clases virtuales.

TIPO DE PRESUPUESTO: I PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 4- FORMACIÓN ACADEMICA EN POTITECNICA

La Facultad Politécnica de Ia universidad Nacional de Villarrica del Espíritu santo, tiene
como misión formar profesionares comprometidos con la sociedad y con su rabor
profesional, que se proyectará como un conjunto de conocimientos, técnicas,
procedimientos, metodologías; tar que permita curtivar y fomentar ra investigación
técnico-científica, desarrollar habilidades ar servicio de otras áreas del conocimiento,
profesiones y de nuestra realidad nacionar e intercambio institucional, En cuanto a Ias
actividades:

'§
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Los docentes de la unidad académica fueron capacitados en el uso de la plataforma

Moodle, desarrollo de las clases de manera virtuales en el marco del plan de

contingencia, curso Preparatorio de Admisión - periodo 2020, Reuniones con Docentes

del Primer semestre. (Presencial).lnicio de clases (presencial) 0z aI 09 de marzo,

Resolución N" 647 /2020 del rectorado de fecha L0 de marzo del 2020 en el cual se

dispone la suspensión de las clases y los exámenes en todas las unidades Académicas,

hasta el 25 de marzo, Resolución N" L07 /2020 por la cual se aprueba el plan de

contingencia para recuperación de clases por medio plataforma dicha resolución estará

vigente hasta el 12 de abril, Entrega Plan de contingencia. Elaboración del informe del

plan de contingencia entregado por el docente, Conformación de equipo

multidisciplinario para el monitoreo académico, de las clases virtuales, Monitoreo

académico y posterior entrega de informe de las clases por medio de las plataformas

digitales, Matricula Académica de los estudiantes de las carreras que ofrece la Facultad

Politécnica, dando cumplimiento a la Resolución del Rectorado N"1.OB/2OZO, Semestre

Formativo para docentes, capacitación en el uso de las Plataformas digitales, desde el

Rectorado, Capacitación dirigida a Docentes de la Facultad politécnica; en el uso de

Google Classroom como entorno virtual de aprendizaje, Recalendarización de las

actividades académicas, según Resolución del Consejo Directivo de la Facultad

Politécnica N" 20L/2020, Reunión virtual de Docente, con miras al reinicio de las clases

por medio de las plataformas digitales, Reunión virtual con Delegados de Curso, con

miras al reinicio de las clases por medio de las plataformas digitales, Reunión virtual

con el equipo multidisciplinario con miras al reinicio de las clases por medio de las

plataformas digitales, Apoyo técnico y pedagógico al plantel docente de la Facultad para

la elaboración y ejecución del Plan Semestral de Clases y Plan Evaluativo, Comicios

estudiantiles para integrar el Consejo Directivo de la Facultad Politécnica, Capacitación

I de Cest¡ón Pública IBAGI, l3
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sobre Elaboración de Instrumentos Evaluativos, dirigido a docentes de la Facultad
Politécnica, Def,ensa de trabajo.

Final de grado, capacitación en el uso del cLAssROMM dirigido a la comunidad
educativa, Reunión virtual de Docente con miras al inicio de las clases por medio de las
plataformas digitales, correspondiente al segundo semestre, Reunión virtual con
Delegados de curso con

miras al inicio de las clases por medio de las plataformas digitales, correspondiente al
segundo semestre, Reunión de Funcionarios sobre proceso de autoevaluación de
acreditación de carreras,

conferencia virtual "compartiendo experiencias con egresados de la Facultad
Politécnica", Publicación de Ingresantes periodo 2020, 0rientaciones a Docentes del
Primer semestre sobre aspectos académicos y administrativos, Desarrollo Normal de
actividades antes del corte Académico, Establecer un plan de contingencia para seguir
Desarrollando las clases.

del desarrollo normal de las clases de forma virtual,

Monitoreo

Presentación del plan de

contingencia, Preparaciones de las unidades a desarrollar durante el periodo de plan

de contingencia, Asegurar Ia calidad educativa en los entornos virtual, Dar seguimiento
a las clases Virtuales, Procesamiento de Matricula Académica en las carreras de Grado.

Desarrollar capacidades en el uso de las plataformas digítale, Desarrollar capacidades

en la creación y gestión del entorno de aprendizaje con Google classroom, Retomar las

Actividades AcadémÍcas de forma virtual, orientaciones a Docentes del primer

semestre sobre aspectos académicos orientaciones varias sobre el reinicio de clase.

Abordar temas referentes al reinicio de clase por medio de plataformas presentación

del Plan semestral y Plan Evaluativo en las diferentes Asignaturas, comicios
estudiantiles para integrar el consejo Directivo de la Facultad politécnica, Aprendizaje

BAGP Balancc Anual de Cestión Públ
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sobre Elaboración de lnstrumentos de Evaluativos, dirigido a docentes de la Facultad

Politécnica, Defensa de trabajo final de grado, Formación en el uso del CLASSROMM,

dÍrigido a la comunidad educativa, Orientaciones a Docentes del Segundo Semestre

sobre aspectos académicos. 0rientaciones a Delegados de los cursos con miras al inicio

de las clases por medio de las plataformas digitales, correspondiente al segundo

semestre. Capacitación de funcionarios sobre proceso de autoevaluación de

acreditación de carreras, Apertura del Curso Preparatorio de Admisión, periodo 2021,

Conferencia virtual "Compartiendo experiencias con egresados de la Facultad

Politécnica".

TIPO DE PRESUPUESTO: l PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAT

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDADI 5. FORMACIÓNACADEMICA EN POSTGRADO

La Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo, en

el afán del mejoramiento de la calidad educativa, emprende una Gestión Académica y

administrativa cuyas funciones define el rumbo de la Unidad Académica, por ello es

participativa, dinámica, proactiva, abierta, reflexiva con el equipo humano.

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA; 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 6. FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS DE LA SALUD

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu
Santo es una institución que propende al meioramiento sostenido de la calidad de su

oferta académica, asume un rol protagónico para el desarrollo integral de sus alumnos
y alumnas, para que enfrenten con eficiencia y eficacia los re s que en Materia de
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ciencias de la salud demanda la pobración, conscientes del compromiso social en todas
las prácticas de sus actividades profesionales (cuidado, trato gentir entre compañeros,
colegas y los usuarios). práctica responsabre con reconocimientos de sus capacidades,
habilidades y limitaciones con miras a humanizar ra salud de nuestro país, La unidad
Académica ha realizado actividades como seminarios y cursos talleres de capacitación
para docentes Encargados de cátedras, prácticas y estudiantes de la carrera. Así como
también jornadas de pre-practicas con el objetivo de nivelar conocimientos y
capacidades previos al inicio de las actividades en ros campos de prácticas de
Enfermería, la participación tanto de docentes como estudiantes en las actividades
previstas fue óptima, En cuanto a las actividades, los docentes de la unidad académica
fueron capacitados en er uso de ra prataforma Moodle, desarrollo de ras clases de
manera virtuales en el marco del plan de contingencia.

Formación de Profesionales en Ciencias sede pedro Juan

Participación de la jornada de apertura del año académico - claustro Docente,
Realización de la santa Misa como inicio de las actividades académicas en donde
participaron todos los docentes y alumnos de esta casa de estudios, Jornada Taller
Docentes "Revisión de la práctica docente, Jornada de capacitación Docentes
"Estrategia y técnicas activas para el aprendizaje, Jornada Tafier para Docentes
"Técnicas activas de aprendizaje" - Ejecución del plan de Mejora en Ia Dimensión
Pedagógica, Análisis con los docentes en encuentros personales sobre el avance de los
contenidos programáticos de cada asignatura, Taller didáctico pedagógico. Las craves
de una comunicación eficaz, En cuanto a las actividades, los docentes de la unidad
académica fueron capacitados en el uso de la plataforma Moodle, desarrollo de las
clases de manera virtuales en el marco del plan de contingencia.
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TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 7- FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIASAGRARIAS

Los estudiantes de la carrera de Ingeniería en Agroindustria, han realizado,

conversatorios con Directivos y Funcionarios de la facultad antes del inicio de la

cuarentena sanitaria, con relación a las reglamentaciones internas, como asÍ sobre las

Distintas actividades realizadas en el periodo lectivo 20lB/20L9, y primer semestre

del año lectivo 2020.

Los estudiantes de las carreras, han realizado, conversatorios con Directivos y

Funcionarios de la Facultad con relación a las reglamentaciones internas, como así

también sobre las distintas actividades realizadas en el periodo lectivo 201.9 y primer

semestre del presente año.

En ese mismo contexto, se ha procedido a la preparación, distribución y presentación a

los estudiantes la Guía Académica, material que contiene las Reglamentaciones de las

Carreras de Ingeniería en Agroindustria e Ingeniería en Zootecnia; así mismo, se ha

dado amplia difusión al Plan Operativo Anual de la Carrera de lngeniería en Zootecnia,

como así también de la Memoria Institucional, a los efectos de dar a conocer las

actividades realizadas y a realizarse efectivamente en el presente año.

Continuando con las actividades, se ha diseñado, aprobado e implementado, la ficha de

monitoreo de Extensión Universitaria, a los efectos de cumplir con este requisito para

Ia titulación, Así mismo, se ha reestructurado el Reglamento de Pasantías Supervisadas

de la Facultad de Ciencias Agrarias, como actividad conducente a la realización de este

requisito, al término del Cuarto Curso en las Carreras de Ing. en Agroindustria e Ing. en

Zootecnia, habiendo cumplido con el sistema de pasantí con a carga horaria de 300
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horas, para lo cual se estableció el gerenciamiento de convenios con instituclones
estatales y privadas para el cumplimiento de las pasantías previstas en la malla
curricular de las carreras.

Igualmente, se ha procedido a la planificación y ejecución de talleres de capacitación
dirigidos a docentes y estudiantes, consistentes en la Elaboración, del proyecto de
Extensión universitaria, Elaboración de proyectos de Extensión, en atención a lo
establecido en el pOA 2020.

se citan además a continuación actividades realizadas por los alumnos durante er Año
Lectivo; Dar cumplimiento al plan curricurar presentado ante el cONES a ra cohorte
2014 / 2017 /2020 tiempo límite de acciones correctivas, Asignación de funciones a

funcionario de la FCA, para la Raciona lización de recursos de manera a fortalecer las
carreras de Ing. en Agroindustria y en proveer ar Iaboratorio, Ejecución der regramento
de evaluación del Desempeño Docente., Ejecución der reglamento de evaruación del
desempeño del personal académico y administrativo, Ejecución de ra Guía Didáctica
para la presentación de Trabajo Final de Grado, Ejecución y evaruación de resurtados
taller de prácticas de laboratorio, Ejecución y Evaluación de ras pasantías Supervisadas
y las prácticas académicas, han incrementado er nivel de aprendizaje de los estudiantes¡
Gerenciamiento de la firma de convenios con instituciones públicas y privadas, para las
prácticas y pasantías supervisadas de los estudiantes, planificación de capacitación
docente en sistema de evaluación - proceso evaluativo, Gerenciamiento de la firma de
convenios con instituciones públicas y privadas, para las prácticas y pasantías
supervisadas de los estudiantes, Elaboración, y aprobación der proyecto Ta er de
prácticas en laboratorio, Fortarecimiento de pasantías supervisadas y prácticas
académicas, Brindar oportunidad de acceso a una educación superior universitaria
para jóvenes en igualdad de oportunidades, ofertas educativas en el sector de Ia
Ingeniería en Zootecnia que, en las condiciones na ale geográficas del
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y capacitación de los profesores de la Calidad de
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departamento sean capaces de manejar un proceso de producción y aprovechamiento

de sus recursos en sus diferentes modalidades, Conformación de los Comités de

Autoevaluación de la Carrera de Ingeniería en Zootecnia, Ajustes al Proyecto Académico

de la Carrera de Ing. en Zootecnia a fin de responder a los criterios de calidad aprobados

por la ANEAES, Difusión de las reglamentaciones, disposiciones, actividades

académicas y administrativas con los miembros de la comunidad educativa de la

Facultad de Ciencias Agrarias, con el fin de los mismos puedan empoderarse de las

actividades y normativas de la institución, Capacitación constante a Docentes y

Alumnos en atención a temas de interés planteados por los mismos, Habilitación por el

CONES de la Carrera de Ingeniería en Zootecnia Plan 20L9,lncorporar a la docencia a

Egresados de la Carrera de Ingeniería en Zootecnia, Presentación ante el CONES, la

Actualización del Proyecto Educativo de la Carrera de Ingeniería en Zootecnia,

Aprobado por Resolución N0 321. del Conseio Directivo en fecha 26 de setiembre de

2016y Actualízado por Resolución Na 213 del Conseio Directivo en fecha 19 de julio de

2018.- Habititación de la Carrera de IngenierÍa en Zootecnia, por el Sistema de Catastro,

del Consejo Nacional de Educación Superior CONES, Inscripción de la Carrera de

Ingeniería en Zootecnia, para el Proceso de autoevaluación con fines de acreditación.

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: B. FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS Y

MATEMATICAS

La Facultad de Ciencias Físicas, Químicas y Matemáticas, está orientado a la promoción

integral de la docencia, la investigación y la extensión, en ese sentido, impulsa la
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la educación. Está enfocada a la formación de Ingenieros Químicos, con bases científicas
para la investigación que les permita estar a ra altura del conocimiento Actual, capaz de
contribuir con sus conocimientos y habilidades profesionares, al desarrolo socio
económico de la comunidad, del país y de la región.

Reuniones en la Dirección General Académica de lnvestigación y Extensión con
Directores y coordinadores Académicos de las diferentes r.acultades en er marco de ra
Evaluación Institucional Realización del claustro de profesores en el mes de marzo
dirigido a docentes de primer semestre de ra carrera de Ingeniería Química, con el
objetivo de brindar informaciones de carácter técnico pedagógico., sociarización de las
docu mentaciones utilizadas.

como mecanismo de acompañamiento y verificación de las regramentaciones vigentes,
Procesamiento de Equivalencia de materias a los arumnos que han cursado en el centro
de ciencias Básicas (ccB) con la carrera de Ingeniería Química, Elaboración de los
horarios de clases correspondiente ar primer semestre según disponibiridad de cada
docente, La implementación del plan de Mejora, de conformidad a las recomendaciones
técnicas de los

Responsables de la Auditoría Interna de Ia uNVES según INFORME N.07/2018, Los
responsables de esta unidad Académica ha dado cumprimiento en tiempo y forma a
todas las acciones, Encomendadas para la FCFQM en su AVANCE con documentos que
evidencian obrantes en archivos, Implementación del curso preparatorio de Admisión
2020. El cPA se ha rearizado con toda normalidad y éxito, con 39 ingresantes,
Expedición de fichas académicas, constancias de estudios, otros, Trabajo en equipo
entre Dirección Académica, coordinación Académica, coordinación de carrera y
coordinación de Investigación y Extensión para er Diseño, eraboración y entrega der el
Plan operativo Anual (poA) 2020 , Írna vez decrarada la cuarentena obrigatoria para la
prevención del covlD-19 y la prohibición de la clase presencial, la unidad Académica
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de las clases presenciales, uipos de trabaio para llevar a cabo las
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se ha organizado para traba.iar con las clases virtuales , Acatamiento total a la

Resolución del Rectorado Ne 736/2020" Por la cual se aprueba el mecanismo de

aplicación del Plan de contingencia con la organización de las clases virtuales,

Acompañamientodiarioalasclasesvirtualesdedocentesformandogruposde

whatsApp con cada materia, Recepción de Informes sobre implementación del Plan de

contÍngencias, sistematización del informe del Plan de contingencia presentado por los

compañerosacadémicosparasuremisiónaDirecciónGeneralAcadémicade

lnvestigación y Extensión, Administración y procesamiento de los resultados de la

EvaluacióndeDesempeñoDocente,correspondientealprimerSemestre,yelCurso

Probatorio de Admisión 2020, autoevaluación de los docentes, según la opinión de los

estudiantes y según los académicos/administrativo, Entrega de la sistematización del

resultado del Desempeño Docente a la Dirección General Académica de Investigación y

Extensión, Actividades de Tutorías metodológicas y de contenidos, sobre Trabajo Final

de Grado a los estudiantes que han concluido y aprobado las materias de todos los

cursos y semestres. Para luego pasar a la última etapa que es la presentación y defensa

ante una mesa examinadora, Realización de sesiones ordinarias del Conselo de Facultad

paralaconsideraciónytomadedecisionesatinentesalquehacertécnico.pedagógicoy

administrativo, Elaboración de informe consolidado sobre Análisis de Factibilidad de

Implementación de las clases virtuales, Participación de un video conferencia de

Directores, Coordinadores Académicos y Coordinadores de carrera sobre

Recalendarización de las actividades académicas y otros temas concernientes a la

reanudación de las clases virtuales, Conformación de un Equipo Multidisciplinario para

elacompañamientoalasclasesvirtuales,Reuniónvirtualcondocentessobre

reanudación de clases virtuales en reemplazo de la clase presenciales, Reunión con

representantes estudiantiles con miras al reinicio de las clases virtuales en reemplazo

at\
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actividades de Extensión planificado por la universidad, Reuniones virtuales con

docentes sobre Trabajos de Extensión universitaria planificado a nivel de la uNVES

organización de claustro Docente con profesores del segundo semestre, Elaboración

de Horario de clases virtuales para el segundo semestre, Elaboración de proyecto

sobre Taller de capacitación para el uso de Plataformas Digitales, Elaboración de

Dictamen N" L4/2020 sobre el Proyecto "Aprendiendo a enseñar desde lo virtual"
dirigido a docentes, presentado por la coordinadora de la Gestión de la calidad

Educativa, Presentación al consejo Directivo del proyecto sobre Taller de capacitación

para el uso de Plataformas Digitales, Presentación de Informe remitido por Ia

coordinadora de la GestÍón de la calidad Educativa sobre un sondeo realizado a

docentes como seguimiento a las clases virtuales, Reunión en Mesa de Trabajo con el

Equipo Académico para la elaboración de la nueva Misión y Visión de la facultad,

Elaboración de dictamen n" 15/2020 porlacual se solicita la aprobación del proyecto

de implementación de equipo d bioseguridad para las actividades prácticas extra

clases, visitas técnicas y pasantía supervisada, Presentación de proyecto de conferencia

Magistral Virtual sobre "INDUSTRIA DE LA YERBA MATE", Elaboración de Dicramen N"

1,6/2020 por la cual se solicita la Aprobación del proyecto de Implementación de

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS de la Facultad de Ciencias Físicas, Químicas y

Matemáticas, Análisis pormenorizado con el Equipo Técnico del estado académico de

los alumnos que han solicitado Mesa Especial para ser remitido a Dirección ceneral

Académica, Administración y procesamiento de los resultados de Ia Evaluación de

Desempeño Docente, correspondiente segundo semestre, autoevaluación de los

docentes, según la opinión de los estudiantes y según los académico/administrativo

administrado por Google formas, Entrega de la Sistematización del resultado del

Desempeño Docente a la Dirección General Académica de Investigación y Extensión,

Actividades de tutorías metodológicas y d abajo Final de Grado a

BAGPI Balance Anual de Cestión Púb¡ica
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los estudiantes que han concluido y aprobado las materias de todos los cursos y
semestres. Para luego pasar a la última etapa que es la presentación y defensa ante una
mesa examinadora, Pasantías supervisadas de los estudiantes, en diferentes empresas

de la zona, control exhaustivo de pranillas acumurativas, para la habiritación a ros

alumnos a los exámenes de rra, zda o 3ra oportunidad, de conformidad al niver de
exigencias del sistema de evaluación de Ia UNVES, Revisión de conteniclos didácticos y
el correspondiente porcentaje de clases desarrolladas por los docentes, por curso y
semestre, Ejecución de la Extensión universitaria denominado " campaña de

Recolección de Insumos de uso hospitalario, Elaboración del Avance del pMI con las

respectivas evidencias correspondiente al Informe N. 07 /2oi,g, Realización
equivalencias de materias de las carreras de Ingeniería Química, Apoyo técnico y
pedagógico al plantel docente de la facultad para ia eraboración y ejecución del pran

semestral de clases, Elaboración de los horarios de exámenes Finales de la primera,

Segunda y Tercera oportunidad del segundo Semestre, Eraboración del proyecto

Educativo del curso Preparatorio de Admisión 2021, Expedición de fichas académicas,

constancias de estudios, otros.

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAT

ACTIVIDAD: 9. FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS

Y SOCIALES.

La Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espíritu santo cuenta con la carrera de Derecho del primer al sexto curso con dos
secciones, hasta el quinto curso.
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La Facultad se constituye en un ámbito de reflexión y de discusión sobre asuntos
políticos y sociales, y apunta a formar profesionales capaces de analizar tanto el sistema
político y sus componentes como políticas públicas y sociales específicas.

Desarrollo del curso cPA año lectivo 2020, gestión y proceso realizados para ingreso

directo, suspensión de clases presenciales en el mes de marzo, inicio de clases virtuales
dentro del marco de la emergencia nacional declarada por la pandemia covlD19,
acompañamiento a los estudiantes y docentes en el desarrollo de clases virtuales,
gestión de los procesos de extensión a cargo de la coordinación de extensión
universitaria, gestión de acuerdo de cooperación académica y pasantía universitaria
entre la facultad de ciencias jurídicas políticas y sociales con algunos estudios jurídicos

de la ciudad de villarrica, claustro virtual de docentes en vista de reinicio de clases

virtuales en el marco de la emergencia sanitaria declarada por la pandemia.

Defensa de trabajo final de grado de los estudiantes de Ia carrera de gestión pública,

Reunión virtual con los docentes del curso preparatorio de admisión, lanzamiento de la

primera edición de la revista jurídicas de la facultad bajo la dirección de coordinación

de investigación, inicio de clases, virtuales del segundo semestre -año lectivo 2020.

Formación de Profesionales en Ciencias sede Caraoeguá

La Facultad cuenta con cinco carreras de grado, las acciones académicas emprendidas
en la sede fueron: de proporcionar a todos los docentes las orientaciones con las
documentaciones que serán implementadas en el semestre para el desarrollo del
proceso enseñanza - aprendizaje, 140 docentes han recibido las orientaciones.

Proseguir las enseñanzas en forma virtual como consecuencia de la suspensión de
clases presenciales por motivos de la pandemia, s56 alumnos con clases virtuales.

capacitación sobre sistema de evaluación en entornos virtuales, Desarrollo de curso de
capacitación a docentes del semestre s

Acompañamiento a los estudiantes y doce llo de las
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interesante opción a la hora de decidir sobre el futuro laborar, la necesidad de
información caracteriza nuestra época, requiriéndose cada vez más, Esta Escuela tiene
como objetivo fundamentar aportar al enriquecimiento del arte y la curtura en el
Paraguay, ofreciendo una sórida formación a los artistas locales, regionales y
nacionales, de manera a contribuir ar desarrollo y ra evolución del arte paraguayo, A
más de la carrera de Licenciatura en Música, esta Escuela también ofrece a ra

comunidad distintos cursos - talleres, a través de las Direcciones Artísticas, las cuales
son: Artes Plásticas, coro polifónico, protocolo y Teatro, en el marco de un traba¡o
coordinado y de sólida promoción y respaldo de las actividades que rearizan, solicitud
de rubros para el Plantel Docente, correspondiente ar curso propedéutico y el cuarto
semestre de Ia carrera de Licenciatura en Música, Reuniones periódicas entre ra

Dirección General de la Escuela y ros funcionarios técnicos, académicos y
administrativos, en las cuales fueron tratados temas de interés que hacen al buen
funcionamiento de la unidad Académica, seguimiento de los formatos referente al
Modelo Estándar de contror Interno para las instituciones públicas del paraguay, se ha

logrado realizar, a principio del año, una reunión entre la coordinación Académica,

secretaría y EncargadurÍa de Recursos Humanos de la Escuela, sobre cuestiones

académico- administrativas de la carrera y sus particularidades, Reuniones con
docentes en la ciudad de Asunción por cuestiones académicas, Elaboración de ra

propuesta de Horario de clases para el cuarto y quinto semestres de Ia Licenciatura en

Música, Actualización de datos de funcionarios, docentes y estudiantes en el nuevo
sistema académico Tekombo'e, previa participación en numerosas capacitaciones
realizadas para el efecto con encargados del GETIC y DGAIE, Administración de los
exámenes de tercera oportunidad, correspondientes al segundo curso, tercer semestre
de la carrera, cotejo de actas. Ingreso de calificaciones en el sistema académico
centralizado y cierre de actas, Generación
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todas las consultas de los estudiantes. Realización de gestiones ante la Dirección

General Académica, investigación y Extensión, sobre la matriculación de estudiantes

del segundo curso, Entrega de documentaciones académico- administrativas a

docentes, Entrevista con cada uno de los docentes sobre aspectos técnicos de la carrera,

obietivos, funcionalidad de la asignatura. Canalización de propuestas de algunos

docentes en la revisión y ajustes de los Programas de Estudio vigentes' Reuniones

informativas de carácter académico con los docentes de la Escuela, para presentar

propuesta de ajuste de programas de la licenciatura en Música y elaboración de trabajos

de investigación docente, También, fueron grabados materiales audiovisuales con

interpretaciones musicales en conmemoración al Día del Arpa Paraguaya' Estos

materiales estuvieron a cargo de estudiantes y docentes del mencionado instrumento

musical.

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 12. FORMACIÓN ACADEMICA EN GASTRONOMIA, HOTELERIA Y

TURISMO

Con miras a [a excelencia académica, se ha logrado con los docentes la utilización de

estrategias didácticas acordes a la naturaleza de la carrera y de las exigencias de la

globalización.

Revisión y actualización de los Programas de estudios, acorde a las consideraciones

técnicas y pedagógicas y al perfil de salida de las carreras, para lograr formar

profesionales actualizados y con conocimientos científicos precisos, Actividades

coordinadas dentro de la Escuela con p ón hacia la comunidad, con el objetivo de

de (leslión I'ública Bi(;P 27
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enriquecer el proceso de aprendizaje, capacitación docente en er mane.io de ras

herramientas digitales al inicio de los dos semestres del año académico, con el

propósito de hacer efectivo el desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje,

Desarrollo de las clases vía online en el

consecuencia de la pandemia del COVID-19.

marco del aislamiento preventivo a

ANEXO II

Extensión l-lniversitaria

,9
l.-''

P

deP upuesto Ban@ Ordz
I{!ES

Ext€nsión Universitaria

Facültad Descripcién de Actividsd
Cantidad

de
actividades

Beneficiarios

Administracion
de Empresas -

Contaduria
Pública

La actividad fue realizada como parte del programa
lnstitucional de Extensión Universitaria denominada

.UNVES - APRENDIENDO SEPARADOS PERO UNIDOS"
en el marco de la Responsabilidad Social Universitaria.
La Conferencia on line "Politicas publicas post Covid,,
conto con la participación del Economista Hugo Royg
como disertante y la Mst. Gloria Mercedes Santos de

Torres como moderadora, creando un espacio de
debate y compartir experiencias con el disertante de

reconocimiento nacional e

1,
2-16

participantes
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En el mes de agosto del corriente año se realizó un
trabaio en conjunto de Ia Facultad de Ciencias

Económicas y Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espíritu Santo [UNVES) como

parte del Programa Institucional de Extensión
Universitaria denominada: "UNVES -APRENDIENDO
SEPARADOS PER0 UNIDOS",las donaciones fueron
realizadas por todos los miembros de las unidades

académicas mencionadas y de la ciudadanía en general
especialmente durante la Maratón Solidaria realizada
el día viernes 14 de agosto frente al Mini Campus de la

UNVES con el lema: "Mas dicha trae el dar que el
recibir"

Los donativos recibidos consistieron en:
. 88 Kits de alimentos

. 50 Frazadas
. 45 paquetes de ropas para adultos y 24 paquetes de

ropas para niños
Estos donativos fueron entregados a: 0B familias de la

Comunidad Indígena de Cañada y a 50 familias
aproximadamente del Asentamiento San Antonio

(Camino a Rinconll en fecha 21 de agosto en horas de
la tarde, casa por casa para evitar la aglomeración de

personas, cumpliendo con el Protocolo Sanitario
establecido or MSPBS

1

30 personas
¡ntegrantes

del equipo de
trabajo.

-08 familias
beneficiadas

de la
Comunidad
lndígena de

Cañada.
-50 familias
beneficiadas

del
Asentamiento
San Antonio
(Camino a

Rincon 1J.
-La

ciudadanía en
general y los
miembros de
las unidades
académicas

realizaron las
donacioncs.

Administración
de Empresas y
ContadurÍa
Pública.

En fecha 04 de setiembre se llevó a cabo la conferencia
virtual con el tema "¿MIPYMES Covid-19 vadis? Antes,

durante y después de la pandemia" a cargo del Lic.
Ramón Maciel Rojas como expositor y la Prof Mg.

Fabiola Margarita Boggino como moderadora.
El evento se llevó a cabo a través de la cuenta oñcial de
Facebook de la Facultad de Ciencias Económicas, donde
gracias a la tecnología se pudo realizar la conferencia

durante Ia pandemia, reuniendo así a personas de
todos los puntos del país a través de la pantalla

buscando compartir conocimientos, experiencias y
crear un espacio de aprendizaje constante.

La organización estuvo a cargo de un equipo de trabajo
conformado por docentes y alumnos de las carreras de
Administración de Empresas y de Contaduría Pública.

1
113

participantes

La actividad realizada durante el mes de julio y agosto
del año 2020 consistió en realizar una campaña de

concienciación a través de flyers informativos sobre
estrategias de ventas en redes sociales dirigida a la

ciudadanía en general, para ofrecer información útil a
la ciudadanía en general para sobrellevar la

1

Colaborariores

0B personas
integrantes

del equipo de
trabajo.

a¡\
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Administración
de Empresas y

Contaduría
Pública.
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problemática social que atraviesa todo el territorio
nacionaly Ia región con la declaración de emergencia
por la pandemia del COVID - 19, que esraba afectando

no solamente desde e¡ punto de vista sanitario, sino
también socioeconómico; es una situación realmente

grave que afecta principalmente a las pequeñas y
medianas empresas y a los pequeños comerciantes,

El equipo de trabaio responsable estaba conformado
por docentes de las carreras de Administración de

Empresas y de Contaduría Pública

para Ia
difusión:
todos los

miembros de
la unidad

académica y la
ciudadanía en

general

Administración
de Empresas y
Contaduría
Pública.

El Webinar sobre "lRP - Impuesto a Ia Renta Personal"
estuvo a cargo de los capacitores de la Subsecretaria de

Estado de Tributación - SET: Elizabeth Martínez y
Fabio Andrés López y de moderadora la Prol Lic.

Norma Ríos González. En cuanto a la campaña de Flyers
informativos,la actividad fue realizada durante el mes

de diciembre del año 2020, se trató de ofrecer
información útil para la ciudadanía en general sobre

Educación Financiera y Tributaria.
El equipo de trabajo responsable estaba conformado

principalmente por alumnos de las Carreras de
Administración de Empresas y de Contaduría Pública.

El evento se llevó a cabo a través de la cuenta oficial de
Facebook de la Facultad de Ciencias Económicas, en

fecha 26 de noviembre de 2020, donde se pudo reunir
a personas de todos los puntos del país a través de Ia

pantalla buscando comparfir conocimient os,
experiencias y crear un espacio de consultas sobre uno
de los impuestos más importantes del país, que cuenta
con una gran cantidad de contribuyentes registrados

que deberán cumplir con sus obligaciones teniendo en
cuanta las nuevas exigencias de la Reforma Tributaria.
La organización estuvo a cargo de un equipo de trabajo
conformado por docentes y alumnos de las carreras de
Administración de Em resas de Contaduría Pública.

2 Colaboradores
para la

difusión:
todos los

miembros de
la unidad

académica y la
ciudadanía en

general

Ciencias - Sede
Paraguarí

No se realizaron ninguna extensión en el primer semestre,
debido a la situación que se atraviesa a Nivel Nacional

(Pandemia Covid- l9)
0 0

Ciencias
Agrarias Seguridad Alimenticia 65 personas

e'\
P Balance Anual de

P puesto

23A
participantes

de la Webinar.
57 personas
integrantes

del equipo de
trabajo.

I
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Ciencias
Agrarias

Recolección de Alimentos no perecederos j5 personas

Ciencias
Agrarias Elaboración de Tapabocas l 52 personas

Ciencias Sede
Carapeguá

Conferencja virtual universitaria. El Prof. Mgt. Simón
Benítez Ortiz, RECTOR de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espíritu Santo (UNVES); el Dr. Euclides
Acevedo, MINISTRO DEL INTERIOR, y el infectólogo
Dr. Tomás M. Balme¡li, dictaron una conferencia virtual
sobre educación universitaria, seguridad y salud pública,
respectivamente. Centenares de personas pudieron
observar la exposición de los conferencistas a Íavés de Ias
redes sociales. En la ocasión. el RECTOR Benitez Ortiz se
refirió a los cambios en el sistema de enseñanza como
consecuencia de la aparición de la pandemia del COVID-
19, al tiempo de menciona¡ la necesidad de seguir
fortaleciendo el proceso educativo a pesar de las
dificultades. A su turno, el ministro Acevedo resaltó la
calidad del trabajo policial durante la cuarentena y valoró
la actitud del pueblo paraguayo durante esta emergencia
sanitaria. Mientras que el Dr. Balmelli destacó el control

ia en el ars.sobre la ión de Ia

I 800

Campaña de concienciación a la comunidad a traves de la
difusión de infografia virtual sobre ahorro en el hogar en
tiempos de pandemia

800

Ciencias Sede
Carapeguá

Entrega de insumos al Hospital Regional de la ciudad de
Carapeguá con miras al combate contra el covid-19 al
Hospital Regional . Asi mismo, las Unidades de Salud
Familiar ( USF ) de Taji Loma, Ndavaru, Pacheco, Calixto
e Ysla Ybate del mencionado dist¡ito recibieron lotes de
productos de uso hospitalarios. Los de lnsumos
Hospitalarios Entregados son : ó00 mascarillas,300 litros
de lavandina, 300 litros de alcohol, l2 paquetes de guantes
de látex, 5 tensiómetros, 6 equipos de bioseguridad (
tapabocas NK92, guantes, traje y protectores faciales.

I 500

Ff\
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Ciencias Sede
Carapeguá

Conferencia virtual con el Dr. Santiago Peña, con el tema,,
la Economía en Paraguay Post Pandemia y la Educación
Financiera "así también el análisis del PIB, las pyMES, Ia
Macro economía, antes y después de la pandemia.

500

Ciencias Sede
Pedro Juan
Caballero

Campaña de eliminación de c¡iaderos de mosquitos
lransm isores de arbovirosis 200

Campaña de detección precoz del cáncer de próstata, ser
hombres es también cuidarse.

I I00

Obras e Infraestructura

OG Descripción Cantidad
Unidad

de
Medida

Facultad
Monto de
Ejecución
G uaraníes

Situación de la
Obra

520

Const¡ucción
Auditorio.

Biblioteca y
Aulas 3ra.

Global
Todas las obras son

ejecutadas en el
Rectorado

3 .321 .281 .48'r

Toaal J.32t.284.481

VlLLr
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ANEXO III

i*) Sumar Funcionarios Comisionados si existe

Descripción Müjer Total

Total Recursos Humanos Actiyos (a+b) I02 87 t89

(*)Recursos Humanos Activos Nombrados (") 7t r6l

Recursos Humanos Contratados (b) l6 26

85 62 t17

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento) 29 29 58

Recursos Humanos - Por Facu¡tades

Descripción Mujer€s Hombres

Total Recursos Humanos Activos 81 23'.7

Recursos Humanos Activos Nombrados 92 '71 I63

Recursos Humanos Contratados ¡0 l6 26

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario)

85 t4't

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento)

29 58

Recursos Humanos (*)

Descripción Mujeres Hombres Total

Total Recursos Humanos Activos Administrativos 23'7 a7 324

Total Recursos Humanos Activos Docentes 1095 ll83 27//

Yttl-a

Priblicil
BaútaM,I ...-i

u f{!€s

JJ

,- Recursos Humanos

Recursos Humanos

Hombr€

92

l0

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Título Universitario)

Total

t50

62

29
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ANEXO V

Actividades o acciones realizadas en el marco del COVID -19

Este año académico 2020 tiene una particularidad, debido a la pandemia del COVID-19,
no se han desarrollado las clases presenciales debido a las medidas sanitarias
establecidas por el gobierno nacional.

Se han realizado las labores académicas y administrativas sin pausas, conforme al
calendario académico 2020,las clases se desarrollaron de manera virtual a través de
las distintas herramientas digitales (plataforma Moodle, Whastapp y otros)

Lic. Patricio Viviono Leguizomón Poniaguo
Jefa del Dpto. de Presupuesto

Correo: patricia.legu¡zamon@unves.edu.py

Teléfono: 0981-108590

Lic. Lilion Loreno Mortínez
Auxiliar del Dpto. de Presupuesto

Correo: lilian.martinez@unves.edu.py

Teléfono:0541-42318
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