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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N" 3198 del 4 de mayo de 2007
Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, élicos, comprometidos con ef desarroflo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

N.REC.N° 0069/2021.

Coronel Oviedo, 02 de febrero de 2021.
SENOR MINISTRO:
De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en representacién de la
Universidad Nacional de Caaguazu, presentandole cordiales saludos.

La presente es a los efectos de remitirle el Balance de Anual de
Gestion Publica (BAGP) del afio 2020, correspondiente a las Dependencias del Rectorado de la
Universidad Nacional de Caaguazu y de las distintas Unidades Académicas de esta casa de
estudios, a fin de dar cumplimiento al Art. 119 de la Ley N° 6469/2020 “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020” y su Decreto
Reglamentario N° 3264/2020 de la Ley de Presupuesto.

Se adjunta a la presente, el documento mencionado en lineas
arriba, en formato PDF y las planillas en formato editable (WORD y EXCEL).

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para desearle éxitos
en sus funciones.

Atentamente.

4T By
e : .C/ " g

A. S. E.
SENOR MINISTRO
Econ. OSCAR LLAMOSAS DiAZ
MINISTERIO DE HACIENDA

E. S. D,

CC. SRA. TEODORA RECALDE DE SPINZI. DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE HACIENDA.

Vision: “Ser una Universidad libre. educadora cientifica-tecnalbgica, giobal, humarizante. con valores y liderazgos posilivos’ prestigiosa y recanocida a nivel nacional e intemacional”
Carmelo Peralta y Juan Angel Benitez - Coroned Oviedo, Paraguay - Tel: +595 521204666 / 7 Web. www.unca.edu.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: “Formar profesionales competentes. innovadores, éticos, comprometidos con el desarrofio sustentable, por medio de las ciencias, fas tecnologias,
fas artes y el rescale de la cultura nacional, con la investigacion, fa extension y fa vinculacion nacional e interacional, siendo una Universidad Respuesta”

INFORME DE GESTION
ACTIVIDAD: 01 GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
UNIDAD RESPONSABLE: 01 RECTORADO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

GESTION ADMINISTRATIVA

El art. 96.- de la Ley 3385/07 que aprueba la Carta Organica de Universidad Nacional de
Caaguazi expresa: La rendicion de cuentas de la Universidad Nacional de Caaguazu se hara
por el Rector, de conformidad con las Leyes Administrativas y Financieras de la Nacién, de esta
en cumplimiento la Direccion Gral. de Administracién y Finanzas cumple en presentar las
siguientes informaciones presupuestarias del ejercicio 2020.

La Direccion Gral. de Administracion y Finanzas tiene como Objetivo Estratégico Garantizar la
eficacia y eficiencia de los programas institucionales a través de la gestiéon presupuestaria y como
actividades estratégicas: * Gestionar y obtener las Fuentes de Financiamiento provenientes de
los Recursos del Tesoro Publico y Recursos Institucionaies, que garanticen la ejecucion de los
programas de administracion (Rectorado) y los programas de accion (Escuela Superior de Artes
y Desarrollo de Talentos, Escuela de Posgrado y Unidades Académicas), y * Gestionar el
incremento de los recursos obtenidos del Tesoro Publico y los Recursos Institucionales.

Conforme a los registros del Sistema de Contabilidad se expone en |a siguiente tabla las distintas
ejecuciones de los periodos ya mencionados.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS CORRESPONDIENTE AL 31/12/2020
RECTORADO.

PRESUPUESTADO EJECUTADO

%Ejecucién Presupuestaria de Gastos G (G)

Fuente de Financiamiento 10 5 026.281 529 4.825.889.658
Recursos del Tesoro

Fuente de Financiamiento 30 2.125.601.390 1.757.513.331
Recursos Institucionales

EJECUCION PRESUPUES ARIA POR GRUPOS DE OBJETOS DEL GA

DE
FINANCIAMIENTO 10
(RECURSOS “DEL
TESORO) Y 30
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PRESUPUESTADO EJECUTADO % de Ejecucion
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Creada por Ley N° 3198 del 4 de maye de 2007

Mision: “Formar profesionales competentes. innovadores, éticos. comprometidos con el desarrolio sustentable, por medio de fas ciencias, las tecnologias.
las aries y el rescate de la cultura nacional, con fa investigacion, fa extension y la vinculacion nacional e intemacional. siendo una Universidad Respuesta”

SERVICIOS NO 692.539.542 593.135.717 86%
PERSONALES

BIENES DE CONSUMO 260.482.500 178.159.897 68%
E INSUMOS

INVERSION FISICA 1.055.390.499 950.792.800 90%
TRANSFERENCIAS 1.446.500.000 1.253.874.180 87%
OTROS GASTOS 35.280.000 18.174.900 52%

ESCUELA DE ARTES ‘

Fuente de Fmanmamlento 10 351.975.750 345975750
Recursos del Tesoro

Fuente de Fmgnc_lamlento 30 45.000.000 27 898.050
Recursos Institucionales

' FINANCIAMIE
(RECURSOS
TESORO)
RECURSOS " ;

il AR h G

SERVICIOS 345. 575 750 345.575.750 100%
PERSONALES

SERVICIOS NO 21.000.000 15.969.000 76%
PERSONALES

BIENES DE CONSUMO 24.000.000 11.929.050 50%
E INSUMOS

INVERSION FIiSICA 6.400.000 0 0%

POSG RADO

Fuete de FlnanC|am|eto10 0 0
Recursos del Tesoro

Fuente de Financiamiento 30 132.612.864 106.039.999
Recursos Institucionales

gontifica-tecroligia. global. hun!
¢ y Juan Angs! Bonitez - Cocone!




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N” 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos. comprometidos con ef desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion. Ia extension y la vinculacién nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

SERVICIOS 81.612.864 68.889.999 84%
PERSONALES

SERVICIOS NO 15.000.000 2.650.000 18%
PERSONALES

BIENES DE CONSUMO 15.000.000 15.000.000 100%
E INSUMOS

BECAS 21.000.000 19.500.000 93%

AMPLIACIONES DE PRESUPUESTO EN EL EJERCICIO 2020

En materia de ampliaciones se logro incluir dentro del presupuesto 2020 del Rectorado con saldo
inicial de caja, disponible al 31/12/2020 por un valor de Gs. 1.543.000.000 (guaranies mil
quinientos cuarenta y tres millones quinientos mil).

TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES
En cuanto a las transferencias recibidas de otras entidades se cuenta sin movimiento para el
ejercicio 2020. (CONACYT, ROYALTIES, OTROS).

LOGROS DE LA DIRECCION DURANTE LA EJECUCION:
Entre los mas importantes se puede mencionar:

1.

La ejecucidn en un 91% del presupuesto asignado a la Universidad Nacional de
Caaguazu en un ejercicio marcado por la Pandemia del Coronavirus.

La eficacia y eficiencia en la ejecucion a través de la gestion presupuestaria de las fuentes
de financiamiento provenientes de los Recursos del Tesoro Publico y Recursos
Institucionales, esto gracias a la capacitacién constante de los funcionarios en el area,
financiados con recursos de la institucién y en algunos casos con recursos propios de los
encargados de las distintas areas. El titulo maximo de esta serie de capacitaciones seria
el de Magister en Gestidén y Administracién Financiera Publica con sus cuatro diplomados:
Diplomado en Contrataciones Publicas, Diplomado en MECIP 2015, Diplomado en
Gestién Presupuestaria y Diplomado en Auditoria Forense

Se ha dado cumplimiento a la presentacion de las informaciones mensuales, semestrales
y anuales requeridos por los érganos competentes (Ministerio de Hacienda, Contraloria
General de la Republica).

PRESUPUESTO ALTERNATIVO:
El rectorado para el ejercicio fiscal 2020 no ha adquirido préstamos para financiar su
presupuesto en materia de ingresos presupuestarios se cuenta con dos:

Dueuut o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayeo de 2007

Mision: “Formar profesionales compstentes, innovadores, éticos. comprometidos con ef desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
fas artes y ¢f rescate de la cuitura nacional, con la investigacion. la extension y fa vincufacion nacional e intemacional, siendo una Universidad Respuesta”

El Rectorado de la Universidad Nacional ha logrado incorporar un nuevo servicio dentro de su
estructura de ingresos, a efectos de contar con una financiacion de los gastos necesarios para
el funcionamiento de esta UAF y de las SUB UAF’s, esto corresponde a la firma de! Convenio
Especifico para la fiscalizacion de las obras encaradas por el MEC , Lote n° 1: Paraguari y
Cordillera, Lote N° 2: San Pedro, Canindeyu, Amambay y Concepcion, Lote N° 3: Central,
Boquerdn y Presidente Hayes, Lote N° 4, Central, Capital y Alto Parana, Lote N° 5, Central y Alto
Parana, Lote N° 6: Alto Parand, Lote N° 7: Caaguazu, Lote N° 8: Itapua, Misiones y Neembucy,
Lote N° 9: Guaira y Caazapa del Convenio Especifico De Cooperacién por via de la Excepcion
N° 02/2019 “CONSTRUCCION DE ESPACIOS EDUCATIVOS, 185 ESPACIOS EDUCATIVOS
PARA PRIMERA INFANCIA” - PLURIANUAL Id N° 356.942.

Es importante mencionar que el ejercicio economico 2020 con la pandemia se dieron varios
recortes al presupuesto, al plan financiero de la Universidad y con la ejecucion de este convenio
se ha logrado subsanar el déficit de presupuesto pz encionado periodo.
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0OG Descripcién Caantidad l,vmda‘d de Facultad Mom? de Eje;:cuclén Situacion de la Obra
Medida (Guaranies)
Construccion de aulas 2°
520 . quque para la 1 Unidad Rectorado 770.146.960 En proceso - Plurianual
Universidad Nacional de
Caaguazu.
Restauracion de techo de
520 a biblioteca de ta ! Unidad Rectorado 137.194.000 En proceso de
Universidad Nacional de ampliacion de contrato.
Caaguazu.
Total 907.340.960

OBS.: Detaliar Grupo de Gasto 500
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Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
H M [Total H M [Total H M |Total
Ciencias 212 | 358 | 570 | 8 9 | 17 63 | 84 | 152
Econémicas
Ciencias de la Salud| 31 169 200 l 10 34 | 150 184
Ciencias de la _ _
.. 801 674 1475 | 278 203 481 302 | 246 | 548
Produccién
Ciencias Médicas 85 146 231 15 28 54 52 106
Ciencias y 445 | 200 | eas | 39 | 11 96 | 24 | 120
Tecnologia
Ciencias IS.omales Y| 99 206 106
Politicas 107 9 9 61 45
Odontologia 68 160 228 10 29 39 | 27 66
0
0
Total 3335 659 4214 1282

Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados




Datos estadisticos por Facuttad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

Matriculados Egresados Total Cantidad
Facultad Cursos General Docentes
H M |Total H M |Total H M [Total
Facultad de Especializacion en Administracion
L =specializ istrac
Ciencias de la pecializacion <1 X 9o | 23| 32 9| 23] 3| 6 0] s 8
. Hospitalaria y Sistema de Salud
Salud ‘
Facultad de Uso de las herramientas virtuales en el ’
Ciencias de la _ . 9 44 53 9 44 53 106 i 0 1
- proceso de ensefianza v aprendizaje
Salud
Facultad de
Ciencias de la Curso de Celiaquia 0 0 0 0 3 3
Salud
Facultad de
Ciencias de la Curso de Cuidados intensivos 0 0 0 4 0 4
Salud
Odontologia Curso de Ac@al:za;xon en Cirugia 0 0 0 I 5 6 6 2 0 2
Demtomaxilar- Primer Cohorte
Curso de Actualizacion en Cirugia )
Odontologia i = 3 0 0 2 0 2
sl Demtomaxilar- Segunda Cohorte 3 ’ 6 0 6
Odontologia | Especializacion en Implantologia Oral 0 0 0 2 5 7 7 4 0 4
Curso de Especializacio 1dactics )
Recctorado | CUrse de Especializacion en Didactica | 1 o7 | g3 | 30 | 43 | 68 161 4] 3 7
Universitaria
Curso de Especializacion en Diddctica
Recctorado . . 43 71 71 0
o Universitaria - Cohorte 2020 - 2021 | 2 0
A ia en Gestion de la Ed i <
Recctorado | aestrid en Gestion de la Bducacion 56|y 1 59 0 50 7| s 12
Sueprior
Ciencias Especializacion en Patologia del Tracto
Medicas Genital Inferior y Colposcopia-4ta. Cohorte. | | 12 13 0 13 4 8 12
viedicas CONES Resolucion N°388/2018 E
Ciencias Especializacion en Emergentologia-2da.
[ 2 )
Médicas Cohorte. CONES Resolucion N°505/2017 3 34 73 12 13 25 98 12 4 16
Ciencias Especializacion en Patologia del Tracto
Médic Genital Inferior v Colposcepia-3ra. Cohorte. | 18 37 75 0 75 4 8 12
Medicas CONES Resolucién N°388/2018
Ciencias Especializacion en Cirugia General y
Meédic: b Oncologica-Residencia Médica. CONES 12 5 17 0 17 5 2 7
cdicas Resolucién N°180/2017
Ciencias Especializacion en Oncologia Clinica-
SN Rasidencia Médica. CONESResolucion | 2 | 6 | 8 0 8 6 | 4 10
Médicas N
N°136/2019
Lo Especializacion en Oncologia Radiante-
Ciencias . B L. e =
Medicas Residencia Médica. En gestion la Habilitacion| | 2 3 0 3 4 | 5
cdicas ante el CONES
Ciencias Especializacion en Ecografia General - 6ta. . - _ - _
Medicas Cohorte. CONES Resolucion N'agg/2018 | -0 | ' | 70 | 32| 181 3 120 916 15
Ciencias Especializacion en Partologra del T racto
Médicas Genual Infenior vy Colposcopia-2da. Cohorte. | 4 11 15 3 1 14 29 4 8 12
édicas CONES R 160 N°388/2018
Ciencias Especiahizacion en Medicina Esténca y
Médicas Envejecimiento Fisiologico - 2da. Cohorte. 4 15 19 3 11 14 33 3 4 9
viedicas Habilitado por CONES
Ciencias Capacitacion en Meaicina Orthomolecuiar y
Medicas Nutricion - 2da. Cohorte. CONES Resclucion 7 7 7 7 14 1 3 4
cdicas N° 991/2019
Ciencias Especializacion en Medicina Estética v
Medi Envejecimiento Fisiologico-3ra. Cohorte. 4 12 16 0 16 3 4 9
edicas Habilitado por CONES
Cic"nf:ias Capacitacion en Nn.un'cién [nfanol - 2da. 3 22 25 | 13 14 39 | 5 6
Medicas Cohorte




Ciencias Especializacion en Ecografia General - 7ina. . - .
Meédicas Cohorte. CONES Resolucion N°496/2018 43 3 8 0 78 4 6 15
Ciencias Especializacion en Emergentologia-3ra. 41 24 63 0 65 12 4 16
Meédicas Cohorte. CONES Resolucidn N°505/2017 - > > “
Ciencias Maestria en Educacion Superior en Ciencias
enCias ;
Médicas Medicas-1era. Cohorte. CONES Resolucién 18 26 44 0 44 2 3 5
édicas N°543/2020 B
Ciencias
’f . S Capacitacion en Neonatologia-3ra. Cohorte 2 10 12 0 12 3 2 7
Meédicas
Ciencias Especializacion en Neonatologia- 3ra. .
e specializacion en 0 °g1a ra 4 31 35 0 5 5 -
Médicas Cohorte. CONES Resolucion N°181/2017
Ciencias Espgcxuhzacmn en Cuidados lntensxvosﬂ R
Medicas Pediatricos- 1ra. Cohorte. CONES Resolucion | [8 17 33 0 0
N°33/2020
r—— 10
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CAAGUAZU

Creada por Ley N” 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

INFORME DE GESTION - SEGUNDO SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2020

NIVEL.: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES

ENTIDAD: 07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

TIPO DE PROGRAMA: 01 PROGRAMA DE ADMINISTRACION

PROGRAMA: 01 COORDINACION GENERAL *
Actividad Resultado Cantidad | Recursos aplicados

1. Coordinaciony | Se realizé el seguimientoen | 53 Tecnologia de

Organizacioén en
forma virtual de la

forma virtual de las clases y
el planeamiento del proceso

(cincuenta y
tres)

Informacion y
Comunicacion.

‘Academia de de culminacién de la personas (500.000 Gs.)

Ayudantes en la “‘Academia de Ayudantes en

Docencia”. la Docencia” via Google

Meet.

2. Realizacion del | Se realizé la primera sesion 43 Alquiler de mesas y

evento de de presentacion y defensa de | (cuarentay | manteles. (100.000

Presentacion y trabajos finales de los tres) Gs.)

Defensa de estudiantes de la “Academia | personas Botellas con agua.

Trabajos Finales de Ayudantes en la (100.000 Gs.)

de los estudiantes | Docencia”, en la que se

de la “Academia de | presentaron cinco (5) grupos Coffee Break.

Ayudantes en la de alumnos. (300.000 Gs.)

Docencia’. Insumos de oficina.
(200.000 Gs.)
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion.
(100.000 Gs.)

3. Se acompané a estudiantes | 51 Insumos de oficina.

Acompafamiento a
estudiantes en la
realizacion del
concurso HULT
PRIZE AT UNCA.

en la organizacion y gestion
de acciones
correspondientes al concurso
internacional de ideas de
negocios “HULT PRIZE"; asi
como en la realizacion de la
Competencia Final y

(cincuenta y
un)
personas

(300.000 Gs.)

Alquiler de mesas y
manteles. (100.000
Gs.)

Tecnologias de la
] Informaci%x
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Creada por Ley N” 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

-

Premiacion al equipo
ganador del concurso interno
a nivel Universidad: “HULT
PRIZE AT UNCA".

Comunicacion.
(500.000 Gs.)

4. Gerenciamiento | Se realizé un constante 8 (ocho) Insumos de oficina.
de la adquisiciéon seguimiento y gestion para la | personas (100.000 Gs.)
F:Iet Notft()jooks con prtovisi?n detnzt'ebct)okz cclm Tecnologias de la
internet de internet a estudiantes de las ”
CONATEL. Facultades de la Universidad Informgcmqy
. o Comunicacion.
beneficiados por el Convenio (100.000 Gs.)
de la UNCA con CONATEL. -
5. Seguimiento del | Se realizé el seguimiento 5 (cinco) Insumos de oficina.
Plan Operativo cuantitativo y cualitativo del personas. (100.000 Gs.)
Anual 2020 Plan Operat'ivo Anual 2020 Tecnologias de Ia
de la Coordinacion y Informacién y
Organizacién de Bienestar Cotaunicacitn,
Estudiantil (100.000 Gs.)
6. Elaboracion del | Se elabor6 el Plan Operativo | 3 (tres) Insumos de oficina.
Plan Operativo Anual 2021 de la personas. (250.000 Gs.)
Anual 2021 Coordinacién y Organizacion Tecnologias de la
de Bienestar Estudiantil y se Informacion y
presenté a la Direccion Comunicacién. =
General de Planificacion del (250.000 Gs.)
Rectorado.
7. Difusion de Se difundié y asesor¢ a 505 Insumos de oficina.
propuestas de estudiantes, docentes y (quinientos | (250.000 Gs.)
capacitacion funcionarios de la UNCA para | cinco) Tecnologias de la
nacional e el acceso a capacitaciones personas. Informacion y oeSLORAL
internacional para | nacionales e internacionales Comunicacion® s
estudiantes, de cursos online ofrecidos (250.000 G '
docentes y por la plataforma “Coursera”,
funcionarios de la | en alianza con el MITIC.
UNCA.
8. Coordinaciény | Se gestiona en conjunto con | 200 Donacion de la
Organizacion de la Secretaria Nacional de la (doscientas) | empresa AMX
Proyectos Juventud y la CONATEL, la personas Paraguay S.A.

V2%,

Vision: “Ser ur;a U;;\férs:dad libre, educadora cientifica-tecnologica, global, humanizante, con valores y liderazgos positivos; prestigiosa y reco W
Carmelo Peralta y Juan Angel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +595 521204666 / 7. Web: www.unca.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N” 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

destinados a la
provision de
medios
tecnolégicos a
estudiantes para
educacion virtual.

provision de equipos y
servicios de Internet a las
Facultades y Escuela de la
UNCA.

consistente en
paquetes
compuestos por
notebooks y servicio
de acceso moévila _
internet.

Insumos de oficina.
(100.000 Gs.)

Tecnologias de la
Informacioén y
Comunicacion.
(100.000 Gs.)

9. Elaboracién de
Informe de
Egresados de las
Facultades y
Escuela de la
UNCA.

Se elabor6 Informe de
Egresados de las Facultades
y Escuela de la UNCA, y se
presentd a la Direccion
General de Calidad
Institucional.

8 (ocho)
personas

Insumos de oficina.
(250.000 Gs.)

Tecnologias de la
Informacioén y
Comunicacion. =
(250.000 Gs.)

Visién: “Ser una Universidad libre, educadora cientifica-tecnologica, global, humanizante, con valores y liderazgos positivos; prestigiosa y reconocida a nivel nacional e intenacional”
Carmelo Peralta y Juan Angel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +595 521204666 / 7. Web: www.unca.edu.py
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CAAGUAZU
Coronel Oviedo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N” 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

Balance Anual de Gestion Publica

Ao 2020

Resumen general

Cantidad de

Facultad Carrera beneficiarios GTotal
H m eneral
Escuela Superior de Arte y
Desarrollo de Talentos Licenciatura en Musica 2 1 3
"Arribeio Ramoén Mendoza"
Ingenieria Agronémica S 2 5
Facultad Ciencias de la Ingenieria Agroforestal 1 - 1
Produccion Ingenieria Ambiental - 1 1
Ingenieria en Produccién - 1 1
. . Licenciatura en
Facultad dg (lllznmas de la Enformeria - 5 5
2 Licenciatura en Nutriciéon - 2 2
Facultad de Ciencias AdP[ar_m f°".‘,“”d L : 2
Esondiiicas ministracion de i 1 1
Empresas
Facultad’dg Ciencias Madisina 3 4 -
Médicas
Facultad de Ciencias Abogacia 2 4
Sociales y Politicas Ciencias Politicas 1 - 1
— — 1 1 2
Facultad de Ciencias y I|ngen|'er|’a sl I'EI?ctrlc'|Qad 1 1 2
Tecnologias ngenieria en Informatica
Ingenieria Civil 1 2 3
Facultad de Odontologia y -
"Santo Tomas de Aquino" Bdariglogia ; 2 !
Total

Visién: “Ser una Universidad libre, educadora cientifica-tecnologica, global, humanizante, con valores y liderazgos positivos; prestigiosa y reconocida a nivel nacional e intemacional”
Carmelo Peralta y Juan Angel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +595 521204666 / 7. Web: www.unca.edu.py
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Beca Universitaria: Programa “Academia de Ayudantes en la Docencia”,
aprobado por Resolucion Rectorado N° 249/2019
Cantidad de Total
Facultad Carrera beneficiarios G
H M energl
Escuela Superior de Arte y
Desarrollo de Talentos Licenciatura en Musica 2 1 3
"Arribefio Ramén Mendoza"

Ingenieria Agronémica 3 2 5

Facultad Ciencias de la Ingenieria Agroforestal 1 - 1 .
Produccion Ingenieria Ambiental - 1 1
Ingenieria en Produccién - 1 1
Facultad de Ciencias de la LlczEenr}c;Ira:;uers aen - 5 5
=alld Licenciatura en Nutriciéon - 2 2
Facultad de Ciencias AdPlgp f°".‘,“”d L L &
Econémicas ministracion de i 1 1

Empresas
Facultad’d(_e Ciencias edicina 3 4 -
Médicas

Facultad de Ciencias Abogacia 2 2 4
Sociales y Politicas Ciencias Politicas 1 - 1
s Ingenieria en Electricidad 1 1 2

FacuI_traecigc()elglieansmas y Ingenieria en Informatica 1 1 2
9 Ingenieria Civil 1 2 3
Facultad de Odontologia : 2

"Santo Tomas de Aquino" Odontologia 2 >
Total

¢
¢. ENio D, Ciceres
Universidad Nacional de Caaguaz{ =
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Facultad

Rectorado

Rectorado

Rectorado

Rectorado

Rectorado

Rectorado

Rectorado

Extensién Universitaria

Descripciéon de Actividad

Participacion activa en las Mingas Ambientales interinstitucionales
organizadas por la V Regién Sanitaria, SENEPA, Municipalidad de Coronel
Oviedo, en barrios de Coronel Oviedo

Organizacion de ollas populares para 4 territorios sociales KARU GUASU
UNCA

Preparacion de Kits de Alimentos, mediante los aportes recibidos en el Karu
Guasu UNCA.

Apoyo al operativo de controles de Lucha contrael COVID-19
fiscalizaciones de manera insterinstitucional encabezada por la
Municipalidad de Coronel Oviedo, la V Regién Sanitaria, y Copaco , la
actividad se centraliz6 en locales comerciales sobre distintas calles con el
objetivo de exigir el cumplimiento y acatamiento de las medidas de higiene
v nrevencion.

Proyecto UNCA VERDE con la plantacién de 10.000 plantines en el
Campus Universitario

La Universidad Nacional de Caaguazi se sumo al Proyecto de laJC1
Coronel Oviedo #ForestandoAmerica a través de las Direcciones de
Extensién Universitaria de todas las Unidades Académicas de la UNCA.

Proyecto Creciendo Juntos en la localidad de ATRAMECCO realizando
trabajos de mejoras en la plaza, atencién nutricional y cedulacién.

Las actividades de Extension Universitaria
(académicas, sociales y culturales)

Cantidad de L
. Beneficiarios*
actividades
4 800
4 600
1 500
5 480
30 1.800
3 210
1 240

1. Reunion de Directores de Extension Universitaria de las Unidades Académicas 2. Revision de los Documentos de Politicas y
Reglamentos de Extension Universitaria 3. Reunion de la Red de Extensién Universitaria del Paraguay 4. Participacion de las
reuniones sobre la Plataforma WENDA de iniciativas en pandemia 5. Conversatorio "Extensién Universitaria en tiempos de
COVID-19" ¢Que se viene?

Villasanti T.
fision Universitaria
onal de Caaguazll



Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 49 37 86
 Recursos Humanos Activos Nombrados ' 48 36 84
Recursos Humanos Contratados 1 1 2
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 4 31 75

. . . 2
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 6 3 L4
Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 17 8 25
Recursos Humanos (¥)

Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 32 26 58
Total Recursos Humanos Activos Docentes 16 12 28

(*) Incluye Nombrados y Contratados

Abog. N.P. Elizabeth Denis L.

Directora Gral. de Talento Humano
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Sede Coronel Oviedo -
Departamento Caaguaz

Creada por Resolucion CSU N° 01 del 11 de marzo de 2008

PRESENTACION

Somos una Institucion de Educacién Superior Universitaria creada por Ley Namero 3.198 del 04 de mayo de 2.007
y regulada por su Carta Orgéinica por Ley Numero 3.385/07, ambas leyes dan nacimiento, vida y forma de actuacion
de e'sta persona jurfdica de educacion de nivel superior, regida por la Ley Namero 136/93 y sus modificaciones
seglin la Ley Numero 3973 que modifica parcialmente el Articulo 1° de la Ley Namero 2529/06, “Que modifica
los Articulos 4°, 5°, 8°y 15° de la Ley N°® 136/93 de Universidades. La Facultad de Ciencias Médicas — Con la
Can‘erz% de Medicina fue creada por Resolucion del Consejo Superior Universitario Nro. 01/2008, tiene como
propé:-?no principal: Desarrollar sus actividades en la docencia de pre y postgrado, la asistencia médica y la
investigacién cientffica. Cuentan con un plantel de Docentes y funcionarios altamente calificado y reconocido en
el ambito nacional, asi como una Sociedad Cientifica de Estudiantes de Medicina respaldado por Profesores con
presentacion de excelentes trabajos de Investigacion.

Mision

Formar profesionales en ciencias de la salud en los niveles de grado y postgrado, innovadores, con liderazgo,
capacidad de gestion y valores éticos; con sélida formacion integral en las dreas cientifica, tecnologica y
humanista, con responsabilidad sccial.

Los servicios institucionales ofrecidos a los clientes por la Facultad son dadas a través de las distintas

direcciones con sus respectivas reas que se citas a continuacion:

- Direccion de Carrera

- Direccién de Extension Universitaria
- Direccion de Investigacion

- Direccién de Calidad Educativa

- Direccién Administrativa

- Direccion de Posgrado

de Gestion |[BAGP 3
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
.1  Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Facultad Ciencias Médicas -~ UNCA ha orientado sus esfuerzos hacia la consolidacién de sus éreas
estratégicas iniciales, que son la Academia, Investigacién y Extension, para el fortalecimiento institucional con
el fin de responder a los requerimientos locales y regionales, atendiendo a las necesidades de educacion de nuestra
sociedad y convirtiéndose en un factor de equidad y de formacién de futuros profesionales médicos competentes
para generar soluciones a los problemas de la region y del pais. Es de suma importancia destacar que la Facultad
de sometié a un proceso de Acreditacion de Calidad ante la ANEAES (Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de Educacién Superior), esta etapa de revision se ha constituido en una oportunidad adicional para
el ejercicio de otro minucioso analisis, muy valedero para afianzar la cultura evaluativa y de la mejora continua
dentro de la carrera; pero sobre todo, para redefinir nuevos rumbos que nos orienten hacia la excelencia educativa,
permitiendo una formacion de profesionales médicos de calidad al servicio de la sociedad.

La Facultad de Ciencias Médicas expresa su intencion de contribuir al desarrollo de la sociedad por medio de

los propositos expresados en la Misidon:

1. Formar profesionales con excelencia, actitud critica, ética y libres pensadores en los campos de las ciencias
y tecnologias, mediante un sistema curricular integral.

2. Desarrollar procesos académicos de calidad como resultado de la auto-evaluacion permanente, la
construccion y aplicacién del conocimiento cientifico y tecnolégico, la formacién en valores éticos, el
compromiso y la responsabilidad social.

3. Contribuir al desarrollo integral de nuestros estudiantes y a la solucién de problemas del entorno local,
regional y nacional.

4. Ser promotores del desarrollo para el individuo, su comunidad y la sociedad, brinddndoles la oportunidad

de acceder a los medios que promueven su derecho a educarse.

1.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad
Se deben completar los cuadros indicando los siguientes tipos de Poblacién:

Poblacién Potencial: corresponde a la poblacién total que presenta el problema que se busca resolver.
Pablacién Potencial

Poblacién Objetivo: es la poblacién que se planea atender en un perfodo de tiempo, como por ejemplo un afto,
pudiendo corresponder a la totalidad de la poblacion potencial o a una parte de ella.

Beneficiario Efectivo: el conjunto de individuos que reciben directamente los Bienes o Servicios de los principales
Beneficiario liieclivo
programas/subprogramas.

4 BAGP|de Gestion
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Polacién
Principales —— PPoblacidn Potencial Poldacién Objetivo I Beneficiario Hectivo
Programas/Subyrogramas R Mujer | Tombre Total Mujer Hombre Totl | Vjer | Hombre | Tota
Unnversidad Nacional de F o
Caguzi acultad de Ciencias Médias | 125 k]| 256 125 131 256 155 106 21

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IL.1 Logros alcanzados por la Entidad

1. La carrera de Medicina obtuvo la certificacién de Calidad ante la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de Educacién Superior (ANEAES), lo cual ratifica el compromiso con la calidad y los procesos
de ensefianza y aprendizaje de la Carrera.

19

En el afio 2019 se tuvo la graduacion de la sexta cohorte de los flamantes médicos cirujanos, totalizando 195
(ciento noventa y cinco) egresados, quienes a su vez se destacan a nivel nacional en el examen anual para la
CONAREM ubicandose entre los primeros lugares.

3. Primer puesto en trabajos cientificos en Congreso Nacional e Internacional de Ciencias Morfofisiolégicas,
por 6 (seis) afios consecutivos.

4.  Primer puesto en trabajos cientifico sobre cirugia en el afio 2018, en el XIX Congreso Paraguayo de Cirugia
desarrollada en la ciudad de Asuncion (Setiembre 2018)

5 Revista Cientifica de la Facultad de Ciencias Médicas es una revista de publicacion semestral, de distribucion
libre y gratuita, publicada por la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Caaguazi
(UNCA). Numero inaugural publicado el 27 de julio de 2018. Los trabajos y opiniones que se publican en la
revista son de exclusiva responsabilidad de los autores. La revista se reserva todos los derechos sobre los
mismos.

6. Cabe destacar que los alumnos del ultimo afio realizan su pasantia en el Hospital Central del IPS, siendo los
mismos muy bien conceptuados por los jefes de servicio, en cuanto a su formacion académica y sentido de

responsabilidad.

7. Todo esto es el resultado de la formacion que ellos reciben a través de la calidad académica de nuestros
docentes, pero a través del crecimiento de nuestra institucion va resultando insuficiente el nimero de los
mismos como asf también la baja remuneracion que perciben siendo no acorde con la categoria de los mismos.

8 También podemos destacar la politica social implementada por la institucién y que viene realizando desde
hace ya mas de 7 afios en ¢l Hospital Regional de Coronel Oviedo, por medio de la organizacion de cursos de
posgrados, organizados por la Direccion de Posgrado de la institucion, llevando un conteo aproximadamente
de 600 estudios ecograficos por afio, realizados en forma gratuita a pacientes que acuden en forma semanal a
dicho nosocomio. Los mismos son asistidos E?E.i'l?!f"l‘f‘“r“ reconocidos a nivel nacional e internacional y

con equipos de dltima generacion. 4 O 'f"—‘,.\ /
-~ |__‘- - _"’
& k “‘-\.. ,_‘.
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1.2 Indicadores de Género

No se cuenta actualmente

IL.3  Principales Informaciones de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
H M |[Total H M |[Total H | M [Total

Ciencias Medicas 85 | 146 | 231 15 28 13 274 54 | 52 | 106

0 0 0
Total 85 146 | 231 15 28 43 274 54 | 52 | 106

Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados

6 BAGP|de Gestion
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Cantidad de Alumnos Y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Posgrado y Postitulo

Alumnos Cantidad

Facultad Cursos Matriculados  [Mumnos Egresados) a:“"' i Dacentes
neral

M F  |Total M F |Totsl M F [Total

éspeclnllucxon en Patologia del Tracto
enital Inferiar y Colposcopio-4ta,

Cohorte. Habllitado por CONES sepuin x 12 13 o * * »
Resoluclén N*388/2018

Ciencias
Medicas

Ciencias Especializacion en Emergentologia-2da.

Médicas  |Cohorte. Habilitado por CONESsegin | 39 | 3a | 73 | 12 | 13 | 25 12 | 4 L
|Resolucidn N*505/2017

- (E;spe:l?llx:ﬂﬁn en Patologia del Tracto

encins enital Inferior vy Colposcapia-Ira.

Medicas Cohorte. Habilitado por CONES seguin L > 5 o * 8 2
Resolucidn N*3BB/2018

" Especializacion en Cirugia General '
iencias Oncoldgice-Residencia Médica.

Médicas  |Habilitado por CONES seguin -l I i 9 2= ’
Resolucién N*180/2017

Cienciss Especializacion en Oncologia Clinica-
Médicas Residencia Médica. Habilitado por 2 [ B o 6 4 10
CONES segun Resolucidn N*136/2019

Ciencias Especializecion en Oncologia Radiante-
Meédicas Residencia Médica. En gestidn la 1 2 3 o 4 1 5
Hahilitacidn ante el CONES

Ciencias Especializacion en Ecografia General -
Médicas 6ta. Cohorte. Habilitado por CONES as 31 70 32 18 50 9 6 15
segun Resolucion N*496/2018

Especializacian en Patologia del Tracto
Ciencias Genital Inferior y Colposcopia-2da.

Medicas  |Coherte. Habllitado por CONESsegon | 4 | 11 | 35 | 3 | 11 | 14 4 | 8 12
Resolucion N*388/2018

Clencias  |Especializacion en Medicina Esténca v
Médicas Envejecimiento Fislologico - 2da. 4 15 19 3 11 14 5 4 9
Cohorte. Habilitade por CONES

Capacitacion en Medicina
Ciencias Orthomolecular y Nutricion - 2da. 7 7 7 7 1 3 4
Médicas Cohorte. Habilitado por CONES segun

Resolucidn N"991/2019

Especializacion en Medicina Estéhca y
Ciencias Envejecimiento Fisiologico-3ra. 4 12 16 a 5 4 9
Médicas  |eohorte. Habilitado por CONES

Clgn:lu Capacitacion en Nutricion Infantil - 2da. 3 23 25 1 13 14 1 5 &
Médicas Cohorte

Especializacion en Ecografia General -
7ma. Cohorte. Habilitado por CONES 45 33 78 o ] & 15
|segiin Resolucion N*496/2018

Clencias
Meédicas

Especializacion en Emer gentologia-3ra.
Ciencias  |eo)orte. Habilitado por CONES segin | 41 | 24 | 65 o 12 | a4 16
Médicas  |pe olucién N'S05/2017

Maestria en Educacion Superior en
Ciencias Ciencias Médicas-1era, Cohorte.

6 4a [i] 2 3 5
mMédicas Habllitado por CONES segun 18 2
Resolucién N*543/2020
Ciencias Capacitacion en Neonatologia-3ra. 2 10 12 -
Médicas Cohorte
5 2 7
|Especializacian en Meonatologia- 3ra.
Clencias | oh o ite. Habllitado por CONES segin | 4 | 31 | 35 a
Médicas  |peolucién N*181/2017
Especializacion en Culdados Intensivos
Ciencias Pediatricos- 1ra. Coharte. Habllitado 18 - - & "
Medicas por CONES segun Resolucldn
N®33/2020
Total

“Cursos de Pnsgr-dm\rPnstilulonntluven'c pacitacion, Esp 1
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> Becas Otorgadas
Becas Universitarias
Cantidad de
Facultad Carrers beneficiarios | 1ot
General
H M
SIN MOVIMIENTO 0
0
0
0
0
0
Total
Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2020
""Desafios Declarados BAGP 2018 Logros al Cierre 2019
Unidad de Meta Relativo
stratégicos B Absolut
Producto Estratégicos a ser entregado Medida e uto o
Profesionales M édicos formados con valores
éticos, capacidad, sensibilidad y responsabilidad alumnos 255 261 100
(FCM)

1 Desafios Declarados en el BAGP 2017 para el Ejercicio Fisenl 2018
g fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2017 dunnte ¢l Bjercicio Fiscal 2018, se deberi
justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.
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ANEXO I
» Principales Logros Obtenidos por Estructura Programitica

Direccion Administrativa

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Caaguazu, cuenta con un presupuesto inicial en el afio
2020, Gs.7.168.832.284

El total de ingresos Recursos Propios FF 30, recaudacion del afio 2020, fue un total de Gs 272.307.000 en concepto de
percepcién de aranceles educativos, representa el 4.01 % del total de presupuesto de la institucion.
Garantizar la eficacia y eficiencia de los programas de la unidad a través de la gestion administrativa y
presupuestaria.

La ejecucion presupuestaria de la Facultad de Ciencias Médicas para el ejercicio del afio 2.020, fue de Gs.
6.817.749.709, que representa el 95%.

Unidad Operativa de Contrataciones

En la UOC de la institucion se realizé los siguientes llamados en el periodo 2019:

Descripeion Monto del PAC Monto ejecutado
Adquisicion de Papel. Cartén e impresos 8.940.000 8.385.900
Combustibles y Lubricantes 15.000.000 10.000.000

Adg. De Equipos Informéticos. 40.500.000 31.658.290

Adg. de Libros de Medicina 49.954.750 43.169.000
Alquileres de Oficinas 42.000.000 42,000.000

Adq. de Muiiecos de Simuladores 69.551.000 45,249 400

Adq. de Muebles de Oficinas 30.660.000 28.195.000

Direccién Académica

« Gestién para el internado rotatorio 6to curso conforme al convenio interinstitucional
« Organizacion del afio lectivo Periodo 2020,
 Reunién con Coordinadores de ciclos y dreas.

« Remisién de actas de calificaciones finales al rectorado, del ao 2020.

10 BAGP]de Gestion




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N°3.198 del 04 de mayo de 2007 i

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS “

“"Jm'

——— :
=X

Sede Coronel Oviedo —

Departamento Caaguazy

Creada por Resolucion CSU N° 01 del 11 de marzo de 2008

¥ Seguimiento al reporte de asistencia de los alumnos del sistema académico, periodo 2020.

v Seguimiento al informe sobre evaluaciones procesuales de alumnos, procesados y analizados del
sistema académico. Correspondiente al Primer Semestre.

v Remisién del Calendario de examenes finales y de mesa examinadoras al Consejo

v Consolidacién y verificacion de los porcentajes procesuales y escolaridad de los alumnos habilitados

para los exdmenes.

v Organizacién Examenes finales de las materias Anuales y del segundo semestre

Direccion de Evaluacion y Calidad Educativa

+ Implementacion del desarrollo de las clases en forma virtual

+ Evaluacion de las clases virtuales

+ Evaluacién del desempeio docente, directivos de drea, personal administrativo y de apoyo.
+ Informe de la gestién docente.

+ Actualizacién del mecanismo de seguimiento del plan estratégico

+ Aprobacién del Mecanismo de monitoreo del complimiento del plan de estudio.

+ Aprobacion del mecanismo de orientacién académica y revisién de planes de estudio y programas de
materias

 Inscripcion de la carrera de medicina en el modelo de evaluacion del sistema ARCUSUR.

Direccion de Capacitacién y Desarrollo

e FElaboracion e implementacion del Plan de Capacitacion de Funcionarios
técnicos administrativos y de apoyo.

e Elaboracion e implementacion del Plan de Capacitacion de Docentes.

e Realizacion de Curso y Workshop sobre Evaluacién de Aprendizajes para la
formacién en Medicina y Carreras de Salud, dirigido a docentes de la casa de
estudio.

e Realizacion del Curso de Capacitacion en Inglés Médico, dirigido a docentes y
graduados de la carrera de medigine

eon BAGP |1
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® Realizacion del Curso- Taller de Herramientas Digitales para la Educacion
Plataforma Jasy Ray, dirigido a docentes y funcionarios académicos.

® Realizacion del Primer Encuentro Docente, dirigido a docentes de grado.

®

Realizacion del Segundo Encuentro Docente, dirigido a docentes de grado.

® Realizacion del Curso- Taller de Comunicacion Efectiva con Enfasis en
Redaccién, dirigido a funcionarios técnicos administrativos y de apoyo.

e Realizacién del Curso de Bioseguridad, “Cultura de Control y Prevencion del
Covid-19 personal, familiar e institucional”, dirigido a directivos, estudiantes,
funcionarios administrativos, técnicos y de apoyo.

e Realizacion de Curso-Taller sobre Prevencion de Riesgos Laborales: Primeros
Auxilios y Utilizacién de Extintores dirigido a directivos, estudiantes,
funcionarios administrativos, técnicos y de apoyo.

e Coordinacion de la elaboracién participativa del Plan Estratégico Institucional

de la Facultad de Ciencias Médicas, con el asesoramiento técnico de la Secretaria

Técnica de Planificacion y Desarrollo Social.

Direccion de Posgrado

+/ Realizar Curso de Posgrado de Especializacién en Neonatologia

Realizar Curso de Posgrado de Capacitacion en Neonatologfa

Realizar Curso de Posgrado de Especializacion en Patologia del Tracto Genital Inferior y Colposcopia
Realizar Curso de Posgrado de Especializacion en Medicina Estética y Envejecimiento Fisiolégico

Realizar Curso de Posgrado de Especializacion en Emergentologia
Realizar Curso de Posgrado de Especializacion en Ecografia General

Realiza Curso de Posgrado de Especializacién en Cuidados Intensivos Pediatricos

Realiza Curso de Posgrado de Maestria en Educacion Superior en Ciencias Medicas

L € € K< KKK

Realiza Curso de Posgrado de Especializacion en Cirugfa General y Oncoldgica (Residencia Médica)

Realiza Curso de Posgrado de Especializacion en Oncologia Clinica (Residencia Médica)
Realiza Curso de Posgrado de Especializacion en Oncologia Radiante (Residencia Médica)

Realiza Curso de Posgrado de Especializacion en Neonatologia (Residencia Médica)

L LKL

Realiza Curso de Posgrado de Especializacion en Medicina Familiar (Residencia Médica)

R
-

{,&

12 BAGP| de Gestion




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3,198 del 04 de mayo de 2007

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Sede Coronel Oviedo -
Departamento Caaguazi

Creada por Resolucién CSU N° 01 del 11 de marzo de 2008

ANEXO 11

»  Extension Universitaria
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Extensién Universitaria
Descripcién de
Actividad

“
T

Cantidad de
a
Videoconferencia por
el dia mundial del
FCM

dades
Tabaco

1
Campaiia por el dia
mundial del donante
La UNCA se suma al
Hoperalhfq luchacontra

FCM

Beneficiarios

373
1
el COVID-19
FCM

Hablemos sobre

50
3
Psicologia y
Psiguiatria
FCM

100
5
Hablemos sobre
Derechos Humanos:
Refugiados
Videoconferencia:

371
1
sobre soporte vital a
Politraumatiza do.

FCM

FCM

158
1
Videoconferencia:
Depresion en
estudiantes de
Medic ina
FCM

120
1
Forestemos Ameérica
FCM

1
Videoconferencia:
Sepsis, una
emergencia en el
FCM

cuerpo

150

1
Vid ec co nferencia:

10
Culidate, esta en tus
manos. Autoexamende

mama en vivo.

FCM

135
1
Videoconferencia: Hult
Prize UNCA
FCM

175
4
Capsulas
informnativas de la
FCM UNCA
FCM

Creciendo Juntos:
Territorio Social

70
ATRAMECCO
FCM

1
Videoconferencia:
“Cirugia Fetal:
Intervencion decisiva

de la medicina®

100

50
1

14

160
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» Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —~CONACYT

O.F. 63 - CONACYT

Facultad Areas Translerencia Recibida Ejecucién Financiera | Descripcion del destino del recurso
(Guaranies) (Guaranies) financiero
Invesugacion
Construccion

Medicamentos

l
" Mencionar en que area fueron utlizados los recursas financieros del CONACYT

» Obras
Obras
Unidad de - % o Monto de Fjecucion
Descripeion Canticad M;; (; Distrito Institucién Beneficiada e
SIN MOVIMIENTO
Total 0

OBS.: Para el 0G 520
Agregar el nombre especifico de Ins instituciones/comisiones beneficindas

oMY
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ANEXO 111

» Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,
segln el siguiente detalle:

Recursos Humanos - Por Facultades

Descripcion Mujer Hombre Total
Total de Recursos Humanos Activos 69 72 141
Recursos Humanos Activos Nombrados 67 71 138
Recursos Humanos Contratados 3 0 3
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean
Titulo Universitario) 67 71 138
Personal en Cargos Gerenciales ( A partir de
jefe de Departamento) 4 8 12

Si existe funcionarios Comisionados, describir la cantidad y la Institucion a la cual presta servicios

ANEXO III

> Direccién de Investigacion
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Instructivo (el mismo debe ser eliminado para la presentacion oficial por parte de la Entidad)

El BAGP es un instrumento del Presupuesto por Resultados (PpR), donde se incorporan los principales
resultados de la gestion de los Organismos y Entidades del Estado. y el nivel de cumplimiento de las metas
comprometidas.

Este documento se distribuye en dos capitulos, I- Intervencion de la Entidad, y II- Resultados de la Gestion
Institucional, mas los anexos.

Considerando que el BAGP se encontrara disponible para la ciudadania, se solicita que, en su elaboracion se
utilice un lenguaje facilmente entendible por cualquier ciudadano. Se insta ademas, tener especial preocupacion
por explicar aquellas siglas o aspectos técnicos de alta especificidad, que se presenten en los diferentes capitulos
del Balance.

Asimismo, es necesario homogenizar los aspectos de forma del documento. Por lo que es imprescindible cefiirse
a las siguientes reglas de escritura:

Fuente de letra en General: Times New Roman
e  Titulos de los capitulos, utilizar Mayiscula, Negrita, tamafio 12.
° Subtitulos, Mintscula, Negrita, tamafio 12.
e Texto dentro del cuerpo de cada apartado, tamafio 10.
e Nota pie de pagina, tamafio 8.

e  Tablas (Excel): titulos en Negrita, cuerpo interior sin negrita, tamafio 10. Insertar fuente de la
informacién debajo del cuadro; pegado en formato de imagen dentro del capitulo donde corresponda.

e Los textos deben estar justificados y alineados.
e  Conservar el formato original.
e Insertar logo institucional en cada pagina.

El documento presenta Anexos, dentro del cual la Entidad podréa incorporar informacion cuantitativa y
cualitativa por e structura programatica, la cual debera ser concisa y concreta, enfatizando los logros mas
resaltantes, y no mencionadas en los capitulos precedentes; no remitir planillas y fotografias. Ademas, se
encuentran cuadros adicionales como RR HH, y otros.

Se resalta que cada Titulo presenta una breve explicacion para guiar a la Entidad al momento de completar el
apartado.

Las informaciones deberan ser validadas por la maxima autoridad de la institucion, teniendo en cuenta que la
misma sera puesta a disposicion de la ciudadania.

Finalmente, una vez entregado al Ministerio de Hacienda, se debera publicar el BAGP en la pagina Web de su
institucion, conforme al Articulo 3 inciso i) de la Ley N° 5189/2014 y el articulo 277 del Decreto Reglamentario
N® 3264/2020, inciso 2.b).
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SIGLAS

Se debe realizar la descripcién en orden alfabético, de todas las abreviaturas que se utilicen, sefialando el
nombre completo, para brindar al lector el significado de las mismas.

Ejemplo:
BID: Banco Interamericano de Desarrollo

OEE: Organismos y Entidades del Estado
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Mision “Formar profesionales competentes, innovadores y comprometidos con el desarrollo economico y social.”.

GLOSARIO DE TERMINOS

La Entidad debera incluir aquellos términos técnicos utilizados en el cuerpo del informe.
Ejemplo:

Casos Ingresados: Representan causas admitidas a una dependencia judicial por primera vez y aquellas que
provienen de otra dependencia por transferencia, apelacion, ejecuciéon de resolucién o archivo. Esta
denominacién se traslada también a las causas transferidas del Ejercicio Fiscal anterior, al inicio del afio vigente.
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Misitn: “Formar profesionales competentes, innovadores y comprometidos con el desarrollo economico y social.”.

PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Caaguazi, en todo este tiempo
ha orientado sus esfuerzos hacia el fortalecimiento de sus areas estratégicas, la Academia, la
Investigacion y la Extension, y conseguir la calidad de la gestion institucional, dando respuesta
a los requerimientos locales y regionales, atendiendo a las necesidades profesionales de la
sociedad; convirtiéndose en un factor de equidad y de formacion de profesionales competentes,
comprometidos en la solucion de los problemas de la region y del pais, fundados en valores y
principios institucionales para consolidar la educacion integral.

El ambito del desarrollo institucional de los primeros diez afios nos ha exigido y exige un
direccionamiento estratégico, que permita seguir con el compromiso de ser una facultad lider en
la educacion superior universitaria de la region, formando profesionales en diversas areas de las
ciencias, razén por la cual orientamos las acciones en torno a los cambios, ajustes y
transformaciones, necesarios para cumplir con nuestros objetivos.

EL Plan Estratégico Institucional (2019-2023) de la facultad de Ciencias Econdmicas, incluye
acciones encaminadas a seguir fortaleciendo y consolidando el desarrollo como institucion de
educacion superior universitaria lider en la region, logrando una transformacion positiva, en el
Departamento de Caaguazu y su area de influencia.

El Plan que se presenta a continuacion, se apoya actualmente en sus areas estratégicas principales
que son, Academia, Investigacion y la Extension Universitaria y sus ejes trasversales, Salud y
Ecologia, Producci6n y Tecnologia, Comunicacion ¢ Idiomas, Emprendedorismo y Negocios,
Cultura y Arte, Deportes y Recreacion, buscando la calidad académica permanente, la
acreditacion de todas las carreras y el mejoramiento continuo de todos los procesos institucionales.

El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2020 en el marco
de los Principios y los Objetivos de la Ley 4995 de Educacién Superior, el plan estratégico
institucional y los planes de desarrollo de la administracion central.
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| INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculaciéon con los Planes

Obtener la acreditacién de las carreras convocadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion para la Educacién Superior.

Obtener el reconocimiento de calidad institucional en la educacién superior universitaria de
acuerdo con los estdndares internacionales.

Generar una base de datos econdomicos fiable y actualizada, promoviendo y desarrollando
politicas, programas, proyectos y actividades orientadas hacia la investigacion, asi como a la
produccion de informes, articulos académicos y cientificos, en concordancia con la mision, vision,
objetivos y politicas de la FCE.

Generar acciones tendientes a estrechar vinculos con los distintos sectores de la sociedad y sus
organizaciones, transfiriendo conocimientos cientificos, técnicos y tecnol6gicos bajo un enfoque

interdisciplinario.

Promover estrategias de trabajo con iniciativas que persigan el desarrollo, haciendo que los grupos
sociales tomen contacto con practicas y valores acordes a su forma de vida, aplicando los

conocimientos en la busqueda del bienestar humano.
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

En cuanto a matriculacién de alumnos la meta propuesta para el 2020 ha sido de 800 alumnos de
los cuales se han matriculado 509 alumnos en la sede y 62 alumnos en la filial de Caaguazu
totalizando asi 571 alumnos matriculados.

En este sentido también se observa un descenso en la cantidad de alumnos matriculados, esto se
atribuye a la implementacién de las clases virtuales sistema con el cual muchos alumnos no
consideraron interesante.

Reuniones del Consejo Directivo segin calendario. Se realizaron sesiones virtuales con miras a
las acciones de contingencia académica implementadas por la FCE tras las medidas de aislamiento
social establecidas por el Gobierno Central. 55 resoluciones del CD del semestre.

Direccién Académica: Capacitaciones docentes virtuales

Inicio de actividades académicas segundo bimestre. Las actividades académicas se desarrollan
utilizando herramientas informaticas. (Meet, Classroom, Zoom) dependiendo de las estrategias de
cada docente, desde las medidas de aislamiento social establecidas por el Gobierno Central.
Monitoreados por cada coordinador docente. Evaluaciones formularios Google documentos.
Seguimientos y controles por director auditoria interna. Desarrollo de las clases virtuales a través
del convenio FCE-UNCA con CAF (Corporacién Andina de Fomento) Banco de Desarrollo de
América Latina en la carrera de Economia.

Defensa de tesis 8 en la sede y 9 en la filial de Caaguazi.

Visita virtual de los técnicos de la ANEAES (Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacién Superior) para el acompafiamiento del Plan de Mejoras de la carrera Administracion
de Empresas.

Implementacion de la evaluacién académica a docentes de la facultad, de modo a observar los
resultados cualitativos y cuantitativos del desempefio del docente en el aula y el cumplimiento con
los deberes institucionales.
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I1.2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

@ Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad
I
Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
H | M |[Total | H | M |Total H | M |Total
Cleneins 212 | 358 | 570 | 8 ‘ 9 | 17 | 587 |68 ‘ 84 ‘ 152
Econémicas
| |
Total l, | ‘
Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados
@ Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

‘ Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

|
Cantidad
Matriculados Egresados
‘ Facultad Cursos : Total Docentes
| General
| H Total M | Total H M | Total
‘ Ciencias Actualmente no se
Econdmicas | cuenta con cursos de 0 0 0
- UNCA Postgrado y Postitulo

| Total

*Cursos de Postgrados y Pos titulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria, Doctorado, etc.
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Becas Otorgadas

Becas Universitarias

]
%

Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios Total
General
H M
(La Facultad de Ciencias Econdmicas no otorga Becas
Ciencias Universitarias) 0
Econémicas En cambio apoya a los alumnos con exoneraciones

parciales de matriculas.

Tot_al
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ANEXO I

@ Logros Obtenidos por Estructura Progra matica

La Facultad de Ciencias Econémicas ha iniciado el presente afio lectivo con un presupuesto
total para Ingresos y Gastos de Gs. 8.276.039.150, en el marco de la emergencia sanitaria hemos
sufrido algunos recortes presupuestarios tanto con fuente de financiamiento de recursos del tesoro
como crédito presupuestario para gastos con financiacion de recursos propios quedando asi un
presupuesto vigente para el afio 2020 de G. 8.110.627.150.-

En el marco de la pandemia COVID — 19 la Facultad de Ciencias Economicas ha resuelto
exonerar el arancel de derecho de examen, asi también se han estudiado las solicitudes de
exoneracion de matricula presentadas por los alumnos para el primer y segundo semestre, a
quienes se los ha beneficiado con porcentajes de descuentos llevando en cuenta sus calificaciones
promedias por esta (nica vez a partir de la calificacion 3.

A pesar de las exoneraciones cedidas a favor de los alumnos, la ejecucion de ingresos ha
sido de Gs. 6.648.795.731.- que corresponde a una ejecucion del 82% en cuanto al presupuesto
vigente.

10 RECURSOS DEL TESORO 7.284.008.650 6.256.295.231 86

30 RECURSOS PROPIOS 826.618.500 392.500.500 47

Para la ejecucion de gastos se han priorizado todo lo solicitado para adoptar las medidas
necesarias en cuanto al COVID-19, aun asi, se ha logrado costear un total de Gs. 7.408.467.671 .-
los gastos presupuestados para el afio 2020, esto corresponde a una ejecucion del 91% del
presupuesto aprobado. )
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mbre 2008

En cuanto a matriculacién de alumnos la meta propuesta para el 2020 ha sido de 800 de
los cuales se han matriculado 509 alumnos en la sede y 62 alumnos en la filial de Caaguazu
totalizando asf 571 alumnos matriculados. En comparacion con los afios anteriores y con la meta
propuesta se observa un descenso en la cantidad de alumnos matriculados, esto se atribuye a la
implementacion de las clases virtuales sistema con el cual muchos alumnos no consideraron

interesante.

6.879.185.920 | 96
200 SERVICIOS NO PERSONALES 440.588.000 354.158.231 80
300 BIENES DE CONSUMO E 159.500.000 141.918.995| 89
INSUMOS
500 INVERSION FISICA 322.000.000 30.087.375 9
900 OTROS GASTOS 10.419.280 3.117.150| 30
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ANEXO II

@ Extension Universitaria

FACULTAD DESCRIPCION DE LA CANTIDAD HORAS DE ALUMNOS
ACTIVIDAD DE EXTENSION PARTICIPANTES
ACTIVIDADE
S

Facultad de Ciencias Asistencia a zonas vulnerables 1 10 4
Economicas de la ciudad de Coronel Oviedo

durante la Pandemia-COVID 19
Facultad de Ciencias Asistencia a zonas vulnerables 1 10 8
Economicas durante la Pandemia COVID 19
Facultad de Ciencias Charla Reforma Tributaria y su 1 3 475
Econ6micas aplicacion en Renta Personal
Facultad de Ciencias Charla sobre actualizacion del 1 ] 594
Econdmicas Impuesto a la Renta Personal

2020
Facultad de Ciencias Charla sobre como emprender ] 3 148
Econdmicas en television y cine- Impacto

econdmico de las industrias

creativas en el Paraguay
Facultad de Ciencias Charla sobre consgjos para 1 3 572
Econdmicas conseguir empleos en tiempos

de pandemia
Facultad de Ciencias Charla sobre Contrataciones 1 3 605
Economicas Publicas
Facultad de Ciencias Charla sobre economia y 1 3 594

Econdmicas

desafios para emprendedores
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post-COVID 19
Facultad de Ciencias Charla sobre innovacion y 1 3 473
Economicas emprendedurismo post

pandemia-Paraguay post

COVID 19
Facultad de Ciencias Charla sobre resultados de la 1 3 594
Econdmicas investigacion- El perfil

emprendedor en Paraguay-

Anélisis de la poblacion juvenil
Facultad de Ciencias Charla sobre trabajo, empleo y 1 3 574
Econdmicas seguridad social para

emprendedores post pandemia
Facultad de Ciencias Charla virtual sobre los 2 11 18
Econ6micas beneficios marginales del

fracaso y la importancia de la

imaginacion
Facultad de Ciencias Charla virtual sobre proceso de 1 3 594
Econ6micas importacion y negociacién con

empresas Chinas
Facultad de Ciencias Debate de candidatos para 1 3 473
Economicas miembros del Consejo Directivo

2021
Facultad de Ciencias Pasantia Curricular Supervisada 1 40 1
Econdmicas Il
Facultad de Ciencias Pasantia Curricular Supervisada 1 80 2
Economicas 11
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* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extension

Las actividades de Extensién Universitaria
{académicas, sociales y culturales)

*|as actividades sistematicas que transfieren al entorno extra institucional los
conocimientos y las experiencias producidos por la investigacién mediante su
aplicacion o
adaptacion.

* | as actividades formativas de grado que mediante la capacitacion, prevencion,
orientacién, informacién y difusién o asesoramiento a la comunidad, permitan
complementar con la préctica, la formacion tedrica curricular.

* | a accién social como una modalidad de la extension caracterizada por acciones
y actividades, que aporten un beneficio a las comunidades de la regién y del pais,
como forma de contribuir a la resolucién de necesidades y problemas concretos.

* Las actividades de tipo académico como los cursos libres de capacitacion, la
educacién continua o de actualizacién, las actividades de informacion y difusién
cientifico - tecnoldgica tales come seminarios, congresos, exposiciones, talleres,
presenciales o por libros, revistas, folletos, videos, CDs, programas de radio, tv o
internet, que permitan hacer accesible a los diversos sectores que lo requieren, el

conocimiento que produce y sistematiza la universidad.

* Las actividades culturales y deportivas.

B Obras
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Obras e Ifraestructura
Unidad de Monto de Ejecucion
oG Descripeién Cantidad Medida Facultad (Guaranies) Situacidn de la Obra
Bafios sexados 5 Unidad 20.000.000
Total 20.000.000

OBS.: Detallar Grupo de Gasto 500
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ANEXO III

B Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,

segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripcion Mujer | Hombre | Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 26 54 80
(*) Recursos Humanos Activos Nombrados {(a) 10 23 33
Recursos Humanos Contratados (b) 1 1 2
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean Titulo 7 19 26
Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 6 6 12
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 2 5 7
Recursos Humanos (*)
Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 30 60 90
Total Recursos Humanos Activos Docentes 30 60 90

(*) Incluye Nombrados y Contratados

Si existen funcionarios Comisionados a otra institucién, describir la cantidad y la Institucién a la cual presta

servicios.
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ANEXO 1V

Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies '
A % Participacién del gasto en
Cantidad de Total Ejecutado por | *Ejecucién destinadaa | ggnero con respecto al total
Funcionarios/as la Entidad Género Ejecutado por la Entidad ¢=
(a) (b) b/a*100
30 320.680.930.801 17.420.560.630 5.4

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Ej.:
130 charlas sobre la participacion de la mujer en el sistema electoral del pais. 2

Seminarios sobre Discriminacion y Acoso Laboral.
Aporte de G. 30 millones para la realizacion de 35 Ferias de exposicién de productos manufacturados por

mujeres, del distrito de xx.

*En el mismo se deberd considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a Género
(en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderacion/estimaciones), como asi los otros
gastos incurridos (viaticos, combustible, consultorias, etc.) que aportan para cuestiones de género.

Obs: En caso de no contar con secretaria de género, incluir a funcionarios que realizan actividades relacionadas

al mismo.
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ANEXO V

@ Actividades o acciones realizadas en el marco del COVID -19

Ante la emergencia sanitaria decretada por el gobierno, por causa de la pandemia del COVID
19, la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Caaguazi ha cesado sus
clases presenciales desde el 11 de marzo del 2020.A fin de mitigar el paro de las actividades
académicas convencionales, se decidié que los docentes continuaran desarrollando las clases de
manera virtual, a través de la plataforma Google Classroom y otras herramientas
que permitieran conectar al alumno con los docentes, cumpliendo con los rigores de calidad de
educacion y los objetivos académicos previstos por los docentes.

Para el buen desarrollo de las clases virtuales, como plan de contingencia ante el COVID

19, se tomaran las siguientes medidas académicas.
+ Capacitar a los docentes en el buen uso de las herramientas virtuales y para la elaboracion de
materiales didacticos con criterios pedagogicos para las clases virtuales, desde el 20 de abril de
2020 al 24 de abril del 2020.
« Establecer que las materias semestrales sean desarrolladas por bimestres, entre los meses de
mayo/junio y julio/agosto respectivamente.
« Seleccionar 3 (tres) o 4 (cuatro) materias por cada bimestre, a fin de que el alumno tenga mas
tiempo para cumplir con los compromisos académicos, y la posibilidad de conectarse a internet
por el menor tiempo posible.
« Cada bimestre tendré un desarrollo de 7 semanas de clase, para que el docente pueda planear de
manera efectiva los contenidos y proceso académico a aplicar.
« El proceso, que incluye los examenes parciales, entrega de trabajos, exposiciones, y asi también
el examen final correspondiente a cada materia, se deben realizar dentro de lo que dure cada
bimestre.
« Los Coordinadores Académicos de cada carrera, estableceran que materias se van a desarrollar
en el bimestre 1 (mayo/junio) y el bimestre 2 (julio/agosto). Se recomienda seleccionar en el

bimestre 1 las materias mas tedricas, y dejar en el bimestre 2 las materias mas practicas, ante la

posibilidad de retornar a las clases presenciales a partir del mes de agosto.
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Hacer una reingenieria de los contenidos de las materias, de modo a disminuir los contenidos y
desarrollar lo que el docente crea esencial para el conocimiento del alumno.

» Que el docente establezca un calendario del desarrollo de los contenidos, estableciendo los dias
de clase virtual, entrega de trabajes, participacion en foros, examenes parciales, entrega de videos
de exposiciones del alumno, entrega de trabajos finales, examenes finales, y otros que crea
conveniente, de manera cronologica y ordenada.

« Los dias de clases de las materias de los bimestres 1 y 2, seran establecidos por la Coordinacion
Académica.

Asi también la reglamentacion aprobada para este sistema implementado.

La Direccion de Talento Humano ajustandose a las directivas emanadas de la Secretaria de la
Funci6n Pablica y en concordancia con todas las reglamentaciones sanitarias se cumplié con el

protocolo sanitario, la modalidad de teletrabajo y asistencia escalonada.

-

Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
Nombre y Apellido:
Dependencia:
Direccion de correo electronico institucional:

N° de teléfono institucional:

Nota: Dependencia se refiere a la direccion, departamento o unidad a la cual pertenece la persona
quién realiz6 el informe.

|




Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos bl Cantidad
Facultad Matriculados Egresados = ota Docentes (*)
General
H M |Total H M |Total H M |Total
Kiemins 125 | 130 | 255 | 98 | 110 | 208 | 463 | 98 | 110| 208
Economicas
0 0 0 0
1] 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total

Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados




Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

Fadltil St Matriculados Egresados G’rutal | ([':}:Zf::i
H | M [Total | H | M [Total| ©" | H | M |Total
FCE No se cuenta con cursos de Postgrado - - 0 - . - - - E 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Total

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion. Actualizacion. Maestria. Doctorado. elc.




Becas Universitarias

Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios

H M

Total
General

La facultad no otorga
becas, en cambio
ooy s apoya a los alumnos
Ciencias Econémicas L ; - B 0
con exoneraciones
parciales de

matriculas

Total




Extensién Universitaria

Facultad

Descripcion de Actividad

Cantidad de
actividades

Beneficiarios*

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS

ASISTENCIA A ZONAS VULNERABLES DE LA CIUDAD DE
CORONEL OVIEDO DURANTE LA PANDEMIA -COVID 19

800

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS

ASISTENCIA A ZONAS VULNERABLES DURANTE LA
PANDEMIA COVID 19

400

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS

CHARLA REFORMA TRIBUTARIA Y SU APLICACION EN
RENTA PERSONAIL

475

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS

CHARLA SOBRE ACTUALIZACION DEL IMPUESTO A LA
RENTA PERSONAL 2020

594

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS

CHARLA SOBRE COMO EMPRENDER EN TELEVISION Y CINE-
IMPACTO ECONOMICO DE LAS INDUSTRIAS CREATIVAS EN
EL PARAGUAY

148

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAL

CHARLA SOBRE CONSEJOS PARA CONSEGUIR EMPLEOS EN
TIEMPOS DE PANDEMIA

572

FACULTAD DE
CIENCIAS
FECONOMICAS

CHARLA SOBRE CONTRATACIONES PUBLICAS

6505

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS

CHARLA SOBRE ECONOMIA Y DESAFIOS PARA
EMPRENDEDORES POST-COVID 19

524

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS

CHARLA SOBRE INNOVACION Y EMPRENDEDURISMO POST
PANDEMIA- PARAGUAY POST COVID 19

473

FACULTAD DE
CIENCIAS
FCONOMICAS

CHARLA SOBRE RESULTADOS DE LA INVESTIGACTON-EL
PERFIL EMPRENDEDOR EN PARAGUAY-ANALISIS DE LA
POBLACION JUVENIL

473

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS

CHARLA SOBRE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PARA EMPRENDEDORES POST PANDEMIA

574

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS

CHARLA VIRTUAL SOBRE LOS BENEFICIOS MARGINALES
DEL FRACASO Y LA IMPORTANCIA DE LA IMAGINACION

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS

CHARLA VIRTUAL SOBRE PROCESO DE IMPORTAC IONY
NEGOCIACION CON EMPRESAS CHINAS

90

FACULTAD DE
CIENCIAS
FECONOMICAS

DEBATE DE CANDIDATOS PARA MIEMBROS DEL CONSEIO
DIRECTIVO 2021

473

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS

PASANTIA CURRICULAR SUPERVISADA 1l

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS

PASANTIA CURRICULAR SUPERVISADA Il

UNCAR-EXPO FERIA 2019

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS
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Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 26 54 80
") Recursos Humanos Activos Nombrados 10 23 33
Recursos Humanos Contratados ) 1 1 2
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario) ¥ 19 26
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento) 6 6 12
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 2 5 I

Recursos Humanos (*)
Descripcion Mujeres Hombres Total

Total Recursos Humanos Activos Administrativos 30 60 90
Total Recursos Humanos Activos Docentes 30 60 90

(*) Incluve Nombrados y Contratados
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SIGLAS

UNCA - Universidad Nacional de Caaguazi
FCP - Facultad Ciencias de la Produccién
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UNCA - Universidad Nacional de Caaguazi
FCP - Facultad Ciencias de la Produccién
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PRESENTACION

La F.C.P. para el cumplimiento de sus fines y objetivos,

La Facultad Ciencias de 1a Produccién- F,C.P. de la Universidad Nacional de Caaguaza-U.N.C.A., nace con
el fin de formar profesionales capaces de participar activamente en el sector productivo y socio-econémico de
la Region Centro Oriental del pais y dar respuestas, principalmente para jovenes del sector rural de todo el
Paraguay. Formar técnicos con conocimientos de los procesos bioldgicos, productivos y socio-econémicos
para desempefiarse eficaz y eficientemente en diversos contextos. Capaz de administrar la complejidad de los
sistemas, interpretar sus variaciones, generar proyectos y propuestas innovadoras sustentables.

El sector primario, en esta Eco Regitn Caaguazi, presenta un sistema dual de produccién, por un lado, una
economia campesina en situacion critica caracterizada por la precaria tecnologia, escasa asistencia técnica y
acceso al crédito para una mayor competitividad en el mercado, y por el otro, una economia agro-exportadora
que mueve un gran capital y ligada con suficiente fortaleza a la economia global.

La F.C.P. para el cumplimiento de sus fines y objetivos, funda su accién en la basqueda de una educacién de
excelencia y la generacion de conocimientos para el desarrollo local, regional y nacional dando impulso a las
actividades no solo del sector productivo y socio-economico, sino también Socio-cultural en respuesta a las
demandas de los territorios y sus diferentes dmbitos productives, con un alto compromiso de sus estamentos
directivos, funcionarios y docentes, basado en los pilares de la institucion como son Educacion, Investigacion,
Extension y Desarrollo con Proyeccion social.

La F.CP. en el marco de la Universidad Respuesta, constituye una alternativa para la formacién de
profesionales capaces de implementar arraigo, coadyuvar para la seguridad alimentaria y establecer sistemas
capaces de facilitar la insercion sostenible en los mercados con productos rentable con valor agregado.
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INTERVENCION DE LA ENTIDAD
Rol de 1a Entidad y su vinculacion con los Planes

La F.C.P. nace con fines de formar profesionales capaces de participar activamente en el sector productivo y
socio-econémico del pais y ser respuesta para principalmente para jovenes del sector rural de la Region
Centro del Paraguay, formando técnicos con conocimiento de los procesos biologicos, productivos y socio-
econdmicos en diversos contextos. Capaz de administrar la complejidad de los sistemas, interpretar sus
variaciones, generar proyectos y propuestas innovadoras sustentables.

El sector primario, en esta eco region Centro del Paraguay presenta un doble perfil, por un lado una economia
campesina en situacién critica y por el otro una economia agro-exportadora que mueve un gran capital y se
halla ligada al mundo global, La educacion paraguaya, en términos de acceso experimentd importante avances
en los ltimos tiempos, pero sigue existiendo una brecha importante entre el sector rural y urbano, razén para
que la Facultad Ciencias de la Produccién sea alternativa, sobre todo para jovenes del sector rural,
considerando que un sector significativo de la poblacion rural se encuentra en la linea de extrema pobreza.

La FCP debe ser generadora de conocimientos para el desarrollo local, regional y nacional dando impulso a
las actividades no solo del sector productivo y socio-econdmico, también al Socio-cultural y a las demandas
que impliquen el nivel superior en Docencia, Investigacion y Proyeccion social. LA FCP, tiene como
finalidad ofrecer carreras relacionadas al sector productivo, que en el tercer milenio necesariamente deberin
responder profesionalmente con capacidad y competencia.

Contribuye para el pleno desarrollo de muchas alternativas académicas cque deben ser administradas para los
jovenes estudiantes en su etapa universitaria, en consecuencia, nace la posibilidad de universidades regionales
con Facultades que respondan a las exigencias profesionales, conocedores de técnicas para la produccion
agropecuaria y generacion de servicios.
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INSTITUCIONAL 2020

En el siguiente cuadro, la entidad debera consignar los avances y logros respecto a las metas declaradas en los
Compromisos Institucionales correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020'.

Avances al Cierre 2020
Tipode |Unidadde . ——
h Ind N i : Detalle del avance
cador Indic. Medida feta Descripeion del Indicador — Rcl‘;tm e
(]
Gestion Administrativa para Gestion Admnistrativa para :
1 : % o : , 1061385000, 42
Generacién de Valor Piblico | oo | % | PBE0O | cion del VlorPublico | "7
2 |Fommacion de Profesionales | Producto | Alummos 1550  |Formacion de Profesionales 1432 2

En el Detalle del avance, la Entidad debera explicar el grado de cumplimiento, implicancias o aspectos
relevantes vinculados a cada indicador declarado en el compromiso institucional 2019.

! En cumplimiento al art. 286° inciso 1) Anexo A del Decreto Reglamentario N° 1.145
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RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IIL.1 Logros alcanzados por la Entidad

Proyecto Mejoramiento de Vida de las Mujeres Rurales del Paraguay Universidad
Nacional De Yokohama, Universidad Nacional de Asuncién, Niho Gakko, JICA

e -

; Beneficiaria Proyecto de Mejoramiento de Vida foininr .
de las Mujeres Rurales del Paraguay , e
- ~ Coronel Oviedo - Paraguay ! Y %
Orden Comunidad Cantidad Afio de Inicio £
; W o : 2017 -2018- 2019 - o J
nto Domingo 70 2020 : s | : £ et
2 LasMercedes 68 2017 -2018 iy - ¥
3 Tuyu Pucu % 2017- 2018 s heed i
4 saroCaro 54 2017- 2018 | Sid
5 Pyndoty 8 2019 ] ' -
6  Feriante ex Cooperativa 56 2019 s e i ban
e | - by
7 Mbutuy 72 2019-2020 i Qg-— s L
8  Atramecco a6 2019- 2020 g o WS ;m,e— s
810 Laganabin 26 20202020 e s o .
10 Placido 26 2020 T Guacprte 7 "
11 Calle ltacurubi 39 2020 G :

e It

Cogletibens

T By
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1.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

» Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
Datos estadisticos por Facultad 2020
Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
H M ([Total | H M | Total H | M [Total

Facultad Ciencias de la

e —— s

483 95 | 83

217 | 250 | 467 10 6 16

Ingenieria Zootécnica 35 | aq | 79 5 6 11 90 30 | 10 | 49
Ingenieria Agroforestal 0 0 0 2 0 2 2 ol o 0
Ingenieria Ambiental 60 | 71 | 131 3 0 3 134 19 17| 36
Ingenieria Agrondmica 114 | go | 194 | ¢ 0 0 194 | 2n | 11| 33
Ingenieria en Bienestar 5 41 46 0 0 0 46 14| 20| 34
Ingenieria en Alimentos 3 17 0 0 0 17 26

Ingenieria Agronomica

Ingenieria Agronomica
Ingenieria Agroforestal

Ingenieria en Produccion

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria
Ingenieria Agronomica 68 | 39 99 | 30 | 20 | 50 149 19 (10| 29

Ingenieria Agronomica 82 | 4 123 | 11 17 140 18| s | 23
2
Ingenieria Agroforestal 15 18 i3 2 8 41 181 9 é:ﬁ X
I
Ingenieria Agroforestal 38 [ 19 s 2 | 42 929 101 8 18 =y ""‘ L:,M e
Vs DN 'ID--L.‘;H‘-:::::U
T o B B
Ingenieria Agroforestal 20 | 11 |/3 i 6 | 10 41 8 | 10 e ‘:w : :
Total }/ ’ )'/ Yl " 2000
AN RTITI
/ i Halanee Anual de Gestion Piblica [BAGP 9
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Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

T i W S S AR = N SRR R A P

WCantidad

[T ¥ Matriculados Egresados IO AL e

‘Eacultnd |\ Cursos _ i S General
o | e e Y et ey R Tl o e SVE == ] s PSS VIS S RO TS
Especializacion en

FCP Metodologia de 30 [35] 65 18 | 28 | 46 111 3 5 8
Investigacion

FCP Diplomado en innovacién 18 5 23 18 5 23 46 5 5
ganadera
Diplomado en

FCP metodologia aplicada al 19 |10| 29 19 10 | 29 58 2 1 3

area agricola

Curso de capacitacion en

FCP sistemas de informacion 8 2 10 8 2 10 20 2 2
geogrifica

jicp |Sumpdecapciticiinen 15 |20 35 | 10 [ 10 20| 55 2 2
informatica
Curso de capacitacién

FCP para la formacion de 8 5 13 8 5 13 26 1 1 2
tutores

FCP Diplomado en produccién 8 0 8 0 0 2 2

intensiva de hortalizas

Curso de capacitacion en 17
FCP h sBtitieArirtalas 115 0 285 115 | 170 | 285 285 <+ 2 6

(Total
*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacién, Maestria,
Doctorado, etc.

Becas Otorgadas
Becas Universitarias Otorgadas
Cantidad de
Facultad Carrera Beneficiarios Total
F
| Ingeniera Agrondmica 8
Ingenieria en Bienestar 3
! Ingenieria Ambiental 19
Facultad Ciencias et Footae ﬂ /
de la Produccién ne e
Ingenieria Agroforestal / /5 /]
Medicina Veterinaria / / f /
Ingenieria en Produccion / / 2 /
Total [/1 [27
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ANEXO ]

Logros Obtenidos por Estructura Programética
La Facultad Ciencinn de la Produceion con Presupueato General de gs. G, 16645 803,880, distnibuiders en
Recumon del Tesoro FIFTO y Recursos Institucionales 10730, que n su vez se encaentran distribwda por
departamontos San Pedro, Cangunza y Canzaph,

Se fij6 como meta In suma do G, 2,513 600 041, para ¢l periodo fiscal 2020, en concepto de recaudacion por
nrnneeles edueativos, pam la ejecucion del presupuesto,
L gjecucion dol alo se dosarrolld de la siguiente manera;

. Ejecucltn Presupnestaria 2020
|-|u- sl I m slu 16.045.403 840 100 %
I II'( mmm 18.024.742.018 90%
N() EJE ( umnn 1.621.061.862 10%

R l'('AlJl)A('l()N ARANCELES 2020

META DE REC MJDM.I?N 2020 2.513.600.041 100%
RECAUDACION ARANCELES 2020 1.061.385.000 42%
DIFERENCIA [ 14s215041]  58%)

EJECUCION FF10 y I'F 30

Ejecucion presupuestarin FF 10 13.388.773.306 05%
Ejecucion presupuestaria FF 30 1.635.968.712 65%
EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTRACIONES PUBLICAS
LICITACIONES 1.284,144.044 62%
DISTRIBUCION DE EJECUCION POR NIVEL

Presupuesto Ejecuci6n Diferencia
NIVEL 100 150.125.000 114.375.000 35.750.000
NIVEL 200 808.107.561 620.291.961 187.815.600
NIVEL 300 589,910,000 249.051.750 340.858.250
NIVEL 500 962,457,480 649.250.001 ﬂ 313.207.479
NIVEL 900 3.000.000 3/0/1001{ / 0
TOTAL 2.513.600.041 1 ﬁi}éﬂéﬂ 7/2 43} m

cion del 100 % del presupuesto, por cugstipnes hygnas a la admul

No se pudo lograr la cjecu
CHVID ):

institucional, en este punto se hace referencia a la pandemia denominadz

> FACULTSO 61, avi$ = ‘2 PR DVCCION 33
It AR R BE T CusfuLiy v
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('fr _,;.'"?j; :ﬁm‘ T i 4
1 2008

’A/{,J4J|J lt’,ﬁ,‘"

Escaneado con CamScanner



Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —

CONACYT
0.F. 63 - CONACYT
. Transferencia Recibida Ficcucion Financiera | Descripeion del destino del recurso
Facultad Areas .
(Guaranies) (Guarsnies) financiero
Investigacion
Construccidn
Medicammentos

) Mencionar en qué érea fucron utilizados los recursos financieros del CONACYT

12
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ANEXO II

Extension Universitaria

Extension Universitaria

Cantidad de

Descripcidn de actividad acilvidades Beneficiarios n
Respiro al medio ambiente 1 76 Alumnos |
Minga Ambiental 1 36 Alumnos
Charla técnica virtual 2020 1 21 Alumnos
SEDE Oportunidades y desafios en la nutricién bovina durante I
el periodo invernal. ]
El Médico Veterinario en la Clinica Diaria 1 106 Alumnos
Educacion ambiental en tiempos de pandemia 1 38 Alumnos
Importancia de la produccion forestal en el Paraguay I 109 Alumnos
Salida de Practica, en Tiempos de Pandemia, a
Productores en el Distrito de Caaguazu. : 22 Alumings
5 SEMINARIO virtual, Actualidad Genética en el 1 48 Alumrios
CAAGUAZU Mejoramiento de la Soja por INBIO Paraguay.
“Minga :A{nbie‘zntal y Arbo_rizaciim de especies nativas 4 15 Afumnos
con participacién de estudiantes
Dr. J. Manuel Frutos | Si movimiento.
Aplicacion de antiparasitario y anti celo en la comunidad 4 100 Animales de
de Dr. J Ledn Mallorquin compaiiia
Aplicacién de antiparasitario y anti celo en la comunidad 4 80 Animales de
de Juan E. Oleari compaiiia
Ciclo Virtual de Conferencias de Especialistas en
Dr. J. Eulogio Bovinos Semana del Veterinario 18 al 21 de agosto 2020 4 1 Alumno
Estigarribia Reproduccién Anima 1 15 Alumnos
Sem inari_o On-line Mas alla del corte profesional en la 1 i
raza Caniche
Charla educativa a los pequefios productores lecheros 1 1 Alumno
Seminario Técnico virtual 1 3 Alumnos
i Huerta Familiar 9 16 Alumnos
CHORE Charla sobre Produccién Ovina 1 25 Alumnos
*Arborizacion de la Plaza San José” 1 3 Alumnos
*“Jomada de Sensibilizacion Ambiental " 1 3 Alumnos
Instalacion de Huerta 5 4 Alumnos
San Juan Nepomuceno | Construccion de Huerta Familiar 10 5 Alumnos
Minga Ambiental 1 16 Alumnos
Sanitaciéon y manejo de animales 1 4 Alumnos
Limpiando mi barrio. 4 5 ALUMNOS
Educaciéon Ambiental en tiempo de Pandemia. 1 7 Alumnos
:f:ﬁ:;?:m del uso de Mascarilla en tiempo de 2 10 Alumnos
GUAJAYVI (dmp-lﬂ.i Todos Contra el Dengue. 2 11 Alumnos
Limpieza de Espacio Pablico de la Comunidad // /2 13 Aluminos
Promocitn de las Carreras Ingenieria Agroforestal Filial
Guajayvi //( / I 15 alumnos
Jornada de campo // [
VAQUERIA Fena de productos /A ] 2

AGP -
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Huerta Familiar 5 19 Alumnos

Huert:
SANTA ROSA DEL uerta Escolar : 6 11 Alumnos
AGUARAY Proyecto de produccién de semillas de cultivos agricola 4 10 Alumnos
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» Obras
Unidad Monto de
OG | Descripcion Cantidad de Facultad Ejecucion Situacién de la Obra
Medida (Guaranies)
50 | Autlex Tesuloes y de 1 Unidad Ciencies de la 82.240.024 | Culminada
Apoyo Produccién
Construccion de 1 : Ciencias de la En proceso de
42 Laboratorio Unidad Produccion 39A00,001 terminacion
Construccion de 1 ; Ciencias de la Nivelacién, Cimentacion
240 Granja Escuela Upisiad Produccion 1000000 y primeras estructuras
TOTAL

Obs: Detallar Grupo de
Gasto 500

rector de Planificacion
tad Ciencias de la Producclon

e UNIED
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ANEXO 111

Recursos Humanos o
Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,
segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos = Por Facultades

e e A FOSCT YL ION | e EArjer——~ Hombre— =~ Total ™~
i Total Recursos Humanos Activos 181 222 403
| Recursos Humanos Activos Nombrados 180 222 402
! Recursos Humanos Contratados 1 0 1
'Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 176
| Contratados que posean Titulo Universitario) 16 212
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 20 8 23
| Departamento)

Sj existen funcionarios Comisionados a otra institucion, describir la cantidad y la Institucion a la cual presta
SEervicios.

Recursos Humanos - Comtisionados

—Pescripeitn—————————— —Mujer— —Hombre— —Fotat—
Rectorado UNCA 1 0 1
Facultad de Ciencias Economicas UNCA 1 0 1
“Facultad de Odontologia UNCA 1 0 1
Ministenio de Desarrollo Social 0 2 2
Totales 3 2 5

e
| Total Recursos Humanos Activos Administrativos 58 38 /] 96
Egml Recursos Humanos Activos Docentes 123 184/ 307
Totales 181 £ 403

(*) Incluye Nombrados y Contratados
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ANEXO 1V
Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
. e TTReET
Cantidad de Total Ejecutado por la | *Ejecucitn destinadaa % Bacticipactn o] gml:lo
Funcionarios/as Entidad Clisis en género con respecto
(@) ) total Ejecutado por la Entidad
c=Wa*100
30 320.680.930.801 17.420.560.630 54

Brewe descripeién de las acciones realizadas relacionadas a Género

B.
130 charlas sobre la participacion de la mujer en el sistema electoral del pais.
2 Seminarios sobre Discriminacién v Acoso Laboral,

Aporte de G 30 millones para la realizacion de 35 Ferias de exposicion de productos manufacturados por
mujeres, del distrito de xx

*En el mismo se debera considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a
Género (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderacién/estimaciones), como asi
los otros gastos incurridos (viaticos, combustible, consullorias, etc.) que aportan para cuestiones de
género.

Obs: En caso de no contar con secretaria de género, incluir a funcionarios que realizan actividades
relacionadas al mismo.

Contactos:

Lic. Teofilo Burgos Portillo, teofilo.burgos@fepunk.edu.py - 0971411005
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SIGLAS

APE: Asociacion Paraguaya de Enfermeria. e
APS: Atencién Primaria en Salud.

C.P.L: Curso Preparatorio de Ingreso.

CD: Consejo Directivo.

CSU: Consejo Superior Universitario.

F.C.S: Facultad de Ciencias de la Salud.

H.R.C.O.: Hospital Regional de Coronel Oviedo.
PAI: Programa Ampliado de Inmunizacion.

P.P.S.: Practica Profesional Supervisada.

MSP y BS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

UNCA: Universidad Nacional de Caaguazu. P
CONES: Consejo Nacional de Educacién Superior CONES

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

F
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazi, es una
institucion publica agente del Sector de Educacién Superior Universitaria. ofrece
desde hace 11 afios ensefianza de Grado y Posgrado, desarrollando la academia, la
investigacion y la extension universitaria. cumpliendo asi con su rol de creacion
atendiendo el mandato constitucional Ley N° 3.198 del 04 de mayo de 2.007 y
regulada por su Carta Organica Ley N° 3.385/07.

La Mision de la Facultad de Ciencias de la Saluc? es una institucion de educacién
superior, que promueve la formacion de profesionales integros y comprometidos con
el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

El nacimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud se da en respuesta a la demanda
estudiantil frente a la profesion de Enfermeria y las tendencias en salud. considerando
un sistema de valores que elabora, recrea y transmite mediante una formacion
cientifica que logra incidir con el actuar del proceso Salud-Enfermedad como el
cuidado de la salud, la persona, el fomento del bienestar individual y colectivo.
resumiendo “el cuidado de la vida”. Los analisis realizados en la evolucién de la
educacion superior reflejan conclusiones en la necesidad de dar un enfoque de
resultados del aprendizaje y no en el numero de estudiantes; en un sistema de
naturaleza diversa y adecuado para hacer accesible a una educacioén de calidad a toda
la poblacion de manera a que los graduados estén preparados para participar
eficazmente en una sociedad basada en el conocimiento.

En tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe y alto compromiso
profesional hacer méritos a la confianza puesta en nosotros como institucién de
educacion superior y en base a un trabajo responsable hemos avanzado en el delicado
proceso del aseguramiento de la calidad de la educacion superior. es asi que la carrera
de Licenciatura en Enfermeria en el marco de s® politica de aseguramiento de la
calidad educativa ha obtenido la acreditacion de la carrera, conforme al Modelo
Nacional de Acreditacion de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES), en el afio 2017.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2018
en funcién a los pilares misionales la Academia, la Investigacion y la Extension
Universitaria, los ejes estratégicos institucionales, como también los objetivos
contemplados en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de
Caaguazi, tales como procesos de autoevaluacion de carreras, capacitacion de
recursos humanos. formacion de jovenes investigadores. desarrollo de la carrera

-_—
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
1.1  Rol Estratégico de la Entidad

A nivel pais y mds aun en el interior. existe déficit en la oferta de carreras de grado en
tadas las areas del conocimiento, para los jovenes egresados del nivel medio del
centro de la regién oriental: Caaguazi, San Pedro, Guaira y Caazapa.

La Facultad de Ciencias de la Salud responde a la necesidad de ofrecer alternativas de
formacion con proyeccion al mercado nacional e internacional, con carreras enfocadas
a formar recursos humanos que contribuyan al desarrollo de esta region del pais,
ofreciendo Profesionales de enfermeria y nutricién, capaces e idéneos para brindar
servicios con responsabilidad y sentido humanitario.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazu, orienta
las estrategias de intervencioén priorizando a la poblacion beneficiada de los
Departamentos de Caaguazi, San Pedro, Guaira y Alto Parand, fortaleciendo la salud
formando profesionales para la reorganizacion de lgs servicios de salud y los avances
cientificos y tecnolégicos que demandan Licenciados en Enfermeria con nuevos
estilos de practica, garantizado por un proceso de formacion integral, para ello cuenta
con instrumentos de gestion que permite su orientacion, como el Proyecto Educativo
Institucional 2016-2021, en este contexto se vienen implementando lineamientos de
politicas actuales en funcion a los objetivos trazados por la institucion y los objetivos
| estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, ofreciendo
competitividad e innovacion.

_ g |-
Prof. Mg} Rosa .Espindﬂ*rtinez
DECANA
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1.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

G
El alto costo de las carreras en instituciones privadas de Educacién Superior, obliga
al estado a contar con centros de formacion de profesionales de manera a fortalecer

las politicas de mejoramiento de la salud y elevar el nivel de vida en la poblacion.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguaz
garantiza la formacién de profesionales idéneos para el ejercicio profesional en el
area de la salud, centrandose en el cuidado de la persona, familia y comunidad,
soportado en los enfoques conceptuales del cuidado de la salud, instrumentado con la

| aplicacion del proceso de atencién con intervenciones oportunas y de calidad que
faciliten un trabajo multidisciplinario y eficaz.

En este contexto esta unidad académica propone soluciones de problemas de salud
piblica que se detectan en la comunidad y el departamento de Caaguazi y la region,
mediante el desarrollo de actividades que se generan a través de la interrelacion,
involucrando a docentes, alumnos, funcionarios y comunidad.

. St 5
1 ¢acultad de Cencids deia ﬁam :
Direccion ? mﬂ&v&nm’.c\a o Gt =
. mﬂuim.‘—.nc J-an-..".'&! ‘:___
o - v I, .
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pagina 6 de 37
Balance Anual de Gestion Publica 2020



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Balance Anual de Gestién 2020

1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacién
Principal
rm:;p Poblacion Potencial Poblacion Objetivo Beneficiario Efectivo
Program Denominacio
: e Femeni | Masculi | Tot | Femeni Masculi | Tot | Femeni | Masculi | Tot
asngubpr
ogramas no no al no no al no no al
Nivel de | Estudiantes 169 31 211 | 169 31 211
Grado matriculados en las °
Carreras de
o
Enfermeria Sede y 58 = 21
Filial y Nutricion
Sede
Estudiantes 23 9 32 23 9 32
matriculados para el
Nivel de | programa Maestria 73 9 10
Posgrado | en Administracion - i
hospitalaria y
sistema de salud.
: Uso de las
Nivel y
Chiiiiss hi_erram’ ientas :
virtuales en e
d‘_ . Seasea 8 10 35 45 10 35 45 10 35 45
Capacita
i ensefianza y
. aprendizaje
Nivel Curso de Celiaquia 0 25 25 0 25 25 50 0 3
Cursos
de
Capacita
cion
Nivel Curso de Cuidados 8 49 57 8 49 57 114 4 0
Cursos Intensivos ps
de
Capacita
cion
AL e
ion de Planificacion P
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La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazi, es una institucion publica
agente del Sector de Educacién Superior Universitaria, ofrece desde hace 11 afios ensefianza de Grado y Posgrado,
desarrollando la investigacion y la extension universitaria, cumpliendo con su rol de creacion atendiendo el
mandato constitucional Ley N° 3.198 del 04 de mayo de 2.007 y regulada por su Carta Organica Ley N° 3.385/07.

La Facultad de Ciencias de la Salud ejecuta acciones ligadas al compromiso institucional fortaleciendo la
formacion de profesionales integros con conocimientos cientifico, capaz y competente a través de las Carreras de
Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Nutricion, cursos de Especializacion y Maestria, de manera a que la
atencion que brinde sea efectiva y segura.

El presente Informe de Gestion refleja los logros y avances obtenidos en el primer semestre enero a junio
del afio 2020. en funcion a las areas misionales de la institucion como es la Academia, Investigacion y Extension
Universitaria, como también los objetivos contemplados en el Plan Operativo Anual, y procesos continuos para el
aseguramiento de la calidad de la educacion superior, actividad que conlleva la acreditacion de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria, logro obtenido en el 2019, como asi también la carrera de Licenciatura en Nutricion
Sede con el informe de autoevaluacién entregada a la ANEAES. Cabe destacar que las gestiones estan siendo
realizadas para ambas carreras como asi también de la filiar Dr. Juan Eulogio Estigarribia.

En tal sentido y cumpliendo con los requerimientos de informe semestral, se detallan a continuacion las

actividades logradas por las diferentes dependencias de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de Caaguazi- UNCA, durante el primer semestre (enero a junio) del ejercicio fiscal 2020.

Lorece

Facultad de Ciencias de la Salud UNCA
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| 1. DIRECCION ACADEMICA |

La estructura organizacional académica con.stituye el elemento misional para el
funcionamiento de esta unidad académica en cuanto a la interaccién que se da entre los niveles
de responsabilidad, autoridad y la gestién de operaciones, garantizando la gestion de manera
eficiente.

La Facultad de Ciencias de la Salud desarrolla sus procesos académicos, en base a la
ejecucion actividades y tareas definiendo los procedimientos necesarios para cumplir sus
objetivos, sus interacciones y los flujos de informacion y comunicacion, a partir de los cuales
se ha disefiado los cargos requeridos, los responsables y la asignacion de cargos.

En cuanto al primer semestre la Direccion Académica se aboco a la ejecucion del Plan
Operativo Anual. Calendario Académico y plan de mejoras propuesto y anexado al Informe
Final de Autoevaluacion e informe Institucional de la carrera de Licenciatura en Enfermeria
Sede Coronel Oviedo.

Fueron realizadas las siguientes actividades:

|. En fecha 2 enero inici6 el Curso Preparatorio de gngreso Periodo 2020 para las carreras de
Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Nutricion Sede Coronel Oviedo de la Facultad de
Ciencias de la Salud con 48 postulantes de los cuales 47 ingresantes.

2. En fecha 29 de enero inicié la Segunda Evaluacion Final del segundo semestre periodo
lectivo 2019 de las carreras de Licenciatura en Enfermerfa y Licenciatura en Nutricion en la
Sede Coronel Oviedo v la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Filial Dr. Juan Eulogio
Estigarribia.

3. Elaboracién de Cronogramas de Actividades de la Direccion Académica y de las
Direcciones de Carreras areas tedricas y practicas profesionales y supervisadas periodo 2020,
conjuntamente las Directoras de Extension Universitaria, Investigacién, Directoras de Carreras
y Decana de la FCS.

4. Carga y verificacion de Certificados de Estudios Completos de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria Sede Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia correspondiente a la
promocion 2019.

5. Fn fecha 12 de febrero inici6 la Tercera Evaluacion Final segundo semestre periodo lectivo
2019 de las carreras de Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Nutricion Sede Coronel
Oviedo y Licenciatura en Enfermeria Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia.

6. Reuni6n informativa con docentes sobre el iniciogle clases para el periodo lectivo 2020.

7. En fecha 2 de marzo inicio de clases primer semestre para las carreras de Licenciatura en
Enfermeria y Licenciatura en Nutricion en la Sede Coronel Oviedo y la carrera de Licenciatura
en Enfermeria de la Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia.

8. Conformacion de Comité Interdisciplinario de la FC
Contingencia Institucional ante la Papdgmia COVID-19.
fentos de Contjngerjcia.

en, el Marco del Plan de
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10. Elaboracion de los Lineamientos para la Implementacién de la Educacion a Distancia con el
Uso de Herramientas Digitales para los Programas de Grado y Postgrado.

11. Elaboracion del Plan de Contingencia Institucional de la FCS.

12. Ajuste del Calendario Académico Institucional ante la Pandemia COVID-19.

13. Remision al Rectorado de la UNCA el Plan de Contingencia Institucional de la FCS ante la
Pandemia COVID-19. €

14. Socializacion del Plan de Contingencia con funcionarios, estudiantes y docentes.

I5. Capacitaciones con estudiantes y docentes para el Uso de Herramientas Digitales.

16. Realizacion de un diagnostico y reorganizacion de los archivos existentes.

I7. Recepcion de Programas de estudios, Planes de Clases semestrales, Proyectos de
asignatura, Proceso académico presentados por los docentes.

I8. Verificacion de las documentaciones presentadas en el legajo de Proceso Académico.

19. Cargar y verificacion de Certificado de Estudios parcial - completo, constancias de
estudios de grado y postgrado.

20. Elaboracion de Libro de carrera (Programa de estudios, constancia, plan de estudio de la
carrera con su resolucion de aprobacion y certificado de estudios).

21. Adquisicion de la Biblioteca Virtual.

22. Elaboracion del formato para Certificado de Estudios Completo de la Carrera de
Licenciatura en Nutricién.

23. Verificacion y cierre de los documentos académicos periodo 2019 de las carreras de
Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Nutricién en la Sede Coronel Oviedo y la
carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia para su
posterior remision y archivo de los mismos. ¢

PRACTICA SUPERVISADA Y PROFESIONAL CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA

La Préctica Supervisada y Profesional es el escenario académico, donde los estudiantes
aplican sus conocimientos tedricos, desarrollan habilidades técnicas y actitudinales. En este
sentido el cronograma fue preparado con las siguientes actividades:

Préctica Supervisada I - Primer afio

El desarrollo de la Practica Supervisada I se lleva a cabo en el Laboratorio de Simulacién de la

Facultad de Ciencias de la Salud Sede Coronel Oviedo.
Sede Coronel Oviedo

Instructor Area

Lic. Rosa Noemi Espinola Martinez

Lic. Marissa Gamarra Ortellado Laboratorio de Simulacion
Lic. Nidia Raquel Gémez

Prictica Profesional I - Segundo aiio &
L.a Practica Profesional I se realiza en ¢l 4 ca asistencial flel Hospital Regipnal de Coronel
Oviedo Dr. Juan Angel Samudio, HR enite pciaria Regionallde Mu eres PSerafina Davalos
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de Coronel Oviedo, con estudiantes de la Sede Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio
Estigarribia Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia.

Instructor Krn

Lic. Mirian Lucila Acosta PAI- Intramuro

Lic. Lilian Aurelia Acosta Salud Familiar Extramuro
Lic. Guadalupe Benitez Ferreira Clinica Médica

Lic. Silvia Mabel Enciso Consultorio de Salud Familiar

Practica Profesional III - Tercer aiio

La Practica Profesional III se desarrolla en el Hospital de Traumas de Asuncion, en el
Laboratorio de Simulacion de la Facultad de Ciencias de la Salud. v el Hospital Regional de
Coronel Oviedo Dr. Juan Angel Samudio con estudiantes de la Sede Coronel Oviedo y Filial Dr.
Juan Eulogio Estigarribia Filial Dr. Juan Eulogio Est®arribia.

Instructor Area
Lic. Lina Soria Internados Post Traumatico
Lic. Teresa Salina Internados Post Traumatico
Lic. Mirtha Enciso Seminario de Buenas Practicas en Urgencias.
Lic. Guadalupe Benitez Crecimiento y Desarrollo
| Lic. Marilina Rotela Consultorio de Neumologia e Internados Respiratorios

Practica Profesional V - Cuarto afio

La Practica Profesional se desarrolla en el Hospital Regional de Coronel Oviedo, Instituto de
Medicina Tropical y el Hospital Psiquidtrico de Asuncion, con estudiantes de la Sede Coronel
Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia.

Instructor din

Lic. Ana Karina Galeano Enfermedades Infecciosas y Tropicales

Lic. Angélica Echeverria Seminario de Buenas Practicas en Administracion Hospitalaria
Lic. Laura Benitez Pediatria internados

Lic. Hilda Cantero Administracion de Enfermeria en Salud Publica

PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA, CARRERA DE LICENCIATURA EN NUTRICION

La Practica Profesional Supervisada es el escenario académico, donde los estudiantes aplican
sus conocimientos teodricos, desarrollan habilidades técnicas y actitudinales. En este sentido el
cronograma fue ejecutado conforme a lo establecido se han realizado las si guientes actividades:

Prictica Profesional Supervisada I - Cuarto aiio

El desarrollo de la Practica Profesional Supervisada [ se llevala cabo en el Hospital Regional
de Coronel Oviedo Dr. José Angel Samudio, Penitenciaria Regi¢nal de Myjeres Serafina
Divalos de Coropel Oviedo, Colegio d¢ Policiadlnidad de S ud de la i a de Aguapety
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Rugua, Escuela Basica Céndido Rivas, Escuela Bésica Juan Coronel Barrios y Escuela Bésica
Antonino Vera Centurion y el Hogar de Adultos Mayores Juan Pablo I1.

Area i
Instituciones Instructores

Lic. Andrea Insfran

Hospital Regional de Coronel Oviedo

Penitenciaria Regional de Mujeres Serafina
Davalos de Coronel Oviedo

Colegio de Policias Lic. Celeste Escobar

Hogar de Adultos Mayores Juan Pablo 11 v

Salud Piblica | Escuela Bésica Candido Rivas

Escuela Basica Juan Coronel Barrios

Escuela Bésica Antonino Vera Centurion Lic. Lisandro Barrios

Unidad de Salud de la Familia de Aguapety
L Rugua

Prictica Profesional Supervisada 11 — Quinto aiio

El desarrollo de la Practica Profesional Supervisada II se lleva a cabo en el Hospital Regional
de Coronel Oviedo Dr. José Angel Samudio, Unidad de Salud de la Familia de Ka'ygua kokué,
Colegio Nacional EM.D. Dr. Pedro Pablo Pefia, Puesto de Salud Aguapety Portén. Colegio
Privado Maristas, Unidad de Salud Familiar Aguapety Rugua, Colegio Nacional 12 de Junio.

Area Instituciones Instructores
Nutricion Clinica | hd
AREAS:
];/{:;?:;ado Gy Lic. Claudia Aceval
Hospital Regional de Coronel Oviedo | Lic. Indrid Orrego
AR Lic. Natalia Sosa
Maternidad i ¥
I - Internado Cirugia
Internado

Unidad de Salud de la Familia de
Ka’'ygua kokué

Colegio Nacional EMM.D. Dr. Pedro
Pablo Pefia

Puesto de Salud Aguapety Porton

Lic. Maxima Britos

Salud Publica 11

Colegio Privado Marisias
iliar Aguapdty

. il [ -
1A
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Colegio Nacional 12 de Junio

CANTIDAD DE ESTUDIANTES Y DOCENTES

CARRERAS DE GRADO
Datos estadisticos
[
;'“"'_““: y Alwmnos Total | Cantidad
Facultad Carrera atriculados Egresados General Bocentas
Total Total Total
Lie. En 7
F.C.S. Sede Coronel Enfermeria 15 87 50
Oviedo : e
Lic. En Nutricion 100 } 100 40
F.C.S. Filial Dr. Juan | L&  En -
| Eulogio Estigarribia Enfermeria q 28 27
TOTAL
200 15 215 117
PROGRAMA DE POSGRADO
Maestria en Administracion Hospitalaria y Sistema de Salud
Mujeres 29
Varones 11
Total v 40
Especializacién en Administracion Hospitalaria y Sistema de Salud
Mujeres 23
Varones 9
Total 32
Capacitacion
Curso: Uso de las herramientas virtuales en el proceso de ensefianza y aprendizaje
'Mujeres 44
Varones 9
Total 53

En vista de los diversos cambios que se dieron dentro del periodo académico ante la
Pandemia del COVID-19, y que las instituciones de Educacion Siperior al no continuar con los

Larec:
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Contingencia Aprobado para las carreras de grado y programas de postgrado, para dar
seguimiento al proceso de ensefianza - aprendizaje teniendo en cuenta los criterios de CONES y

ANEAES.

wwﬁu'
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2. DIRECCION DE INVESTIGACION

La Direccion de Investigacion tiene como fin disefiar. integrar y desarrollar Politicas
de Investigacion, para la generacion de conocimientos y su aplicacion practica, promoviendo
la investigacion entre estudiantes, docentes y egresados. incentivando a los futuros
profesionales a profundizar la investigacion en funcién a la salud, siendo esta ademas uno de
los pilares misionales fundamentales de la UniveSsidad Nacional de Caaguazi. Entre las
actividades realizadas por la Direccion de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud
se destacan las siguientes:

I- SOCIALIZACION Y TALLERES
Esta direccion ha socializado con los estudiantes las horas crédito asignada para esta drea al
inicio del periodo lectivo.
Los talleres programados para este semestre, no se han realizado por la cuarentena obligatoria
impuesta ante el riesgo de contagio del COVID-19, las mismas estin siendo recalendarizadas
para los meses de julio a noviembre de manera virtual. Estos ajusten forman parte del Plan de
Contingencia Académica de la Facultad de Ciencias de la Salud.

II-  REVISION BIBLIOGRAFICA, ENSAYOS Y MONOGRAFIAS
No se llego a realizar por la cuarentena obligatoria

[II- PROYECTOS DE INVESTIGACION

Protocolos de los estudiantes presentados al Rectorado
¢

No se llego a realizar por la cuarentena obligatoria

Provectos de docentes
No se llego a realizar por la cuarentena obligatoria

1v- Difusién de trabajos de Investigacion

Titulo de Investigacion Publicacién y/o Presentacion en
Presentacion en: formato de:

No se llegd a realizar por la cuarentena |
obligatoria, las mismas estan recalendarizadas
en el Plan de Contingencia Académica.

V- Coordinacion De Trabajo Final De Grado

La coordinacion de Trabajo Final de Grado comenzo el afio 2020 contando con 8 tutores para el
acompafiamiento del proceso de investigacion: cuatro de ellos para la Carrera de Licenciatura
en Nutricidn y cuatro para la Carrera de Licnciaturg en Enfermeria.rqucdando distribuidos de
la siguiente manera: ; i

L |wi {:'
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CARRERAS DOCENTES - TUTORES

1. Prof. Mg. Venancia Olguin

Licenciatura en Enfermeria - Sede Coronel | 2- Prof- Mg. Gladys Estigarribia
Oviedo 3. Pro¥. Mg. Damiana Florentin

4. Lic. Javier Paez

Licenciatura en Enfermeria — Filial Dr. Juan | !- Prof- Mg. Cynthia Paiva

Eulogio Estigarribia 2. Prof. Mg. Gladys Estigarribia

1. Dra. Eliana Meza

Licenciatura en Nutricion — Sede Coronel 2. Lic. Pamela Balmori
Oviedo 3. Lic. Lisandro Barrios.

4. Lic. Patricia Velazquez

La distribucion de tutorandos y tutores quedé segtin la siguiente distribucion:

CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Sede Coronel Oviedo

DOCENTES - TUTORES Y TUTORANDOS

- Rios Ramirez Felicia

1. Prof. Mg. Venancia Olguin - Bordén Rios Maria Ester

- Chaves Diarte Abraham

- Lopez Uran Hilda Elizabeth

- Batte Gamarra Nathalia Belén

- Barrios Ocampo Rocio Isabel

3. Prof. Mg. Damiana Florentin - Lopez Maria de Jesus Elizabeth

,' - Lopez Riveros Andrea Concepcién

- Gonzélez Ayala Francisco Javier
- Cabrera Teresa Maria
4. Lic. Javier Paez - Ullon Agvarenga Daysi Andrea

- Analia Belén G lez
(
Ak r
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CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Filial J.E. Estigarril%a

DOCENTES - TUTORES Y TUTORANDOS
1. Prof. Mg. Cynthia Paiva - Baez Diarte, Noelia
- Garcete Ortiz, Shyrley Maricel
- Mendoza Aquino, Fatima Andrea
- Ninez Cardozo, Sandra Karina
- Vera Avalos, Ceferino
2. Prof. Mg. Gladys Estigarribia - Enciso Martinez. Viviana
- Espinola Britez, Maria Elena
- Giménez Céceres, Elizabeth
- Gomez Aquino, Naida Cecilia
- Lugo Espinola, Natalia Janina
- Penayo Nufiez, Dolly Mariela
- Rojas Frutos, Angela Genoveva
- Rotela Béez, Alexis Ral
- Villalba Antunez, Liz Rocio
- Vilalba Gémez, Andrea Magali

CARRERA LICENCIATURA EN NUTRICION
Sede Coronel Oviedo

DOCENTES - TUTORES Y TUTORANDOS
I. Lic. Belén Rojas - Alfonso Ocampo Alice Karina
- Barreto Lopez Yessica Emilce
- Britos Cabello Fatima Lorena
- Brizuela Gonzilez Fanny Beatriz
- Franco Aguiar Sannie Araceli
- Giménez Diaz, Bernardita
2. Lic. Patricia Velazquez - Aquino Ledezma Diana Mabel
| - Bogado Torres Fatima Elizabeth
- Céceres Valenzuela Analia Belén
- Fleita Rivas Patricia Guadalupe
- Go‘[oy Rodriguez, Katia Adriana
- Ovelar Ginjénez, Romina Ana Clara
-~ Vera Jara,rqunth'a Jorgelina

"ii“e¥égina 17 de 37
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3. Lic. Lisandro Barrios.

1

Cabrera Burgos Gertrudis
Rojas Gonzalez, Antonia

Fernandez Giménez Daisy Marlene
Ibarrola Galeano, Alicia Antonia
MKinez Martinez. Laura Beatriz

Nufiez Amarilla, Angélica Maria

4. Lic. Pamela Balmori

Batte Garcete Aida Ramona
Farifia Bruno Nelly Mabel
Galeano Roa, Deisy Daniela

Samudio Segovia, Shirley Beatriz

Sanchez Benega. Ruth Noemi
Villalba Alvarez, Paola Beatriz

En vistas de la situacion de salud, se establecié un Plan de contingencia, pasando las tutorias de
modo presencial al modo virtual. Con esta medida se evité la pérdida de horas de trabajo y se
aseguré el acompafiamiento de los tutorandos en su proceso de elaboracion de TFG.

En el mes de julio tuvieron lugar las Defensas de Protocolos, utilizando para ello la plataforma
virtual Google Meet. Realizandose en las fechas mostradas a continuacion.

: Fecha Horario

Tutor

Mesa examinadora

16-06-20 | 08.00 a 12.00 am

Prof. Patricia Comelli

Lic. Sandra Franco, Mg.
Martha Alfonso y Lic. Gloria

Gonzalez

16-06-20 | 13.30 a 17.00 pm

Prof. Pamela Balmori

Lic. Sandra Franco, Mg.
Martha Alfonso y Lic. Gloria

Gonzalez

17-06-20 | 08.00 a 12.00 am

Prof. Venancia Olguin

Prof.
Florentin

Damiana

Mg. Marta Alfonso, Lic.
Gloria Gonzalez y Mg. Alicia

Espino

la

17-06-20 | 13.30 a 17.00 pm

Prof. Lisandro Barrios

Mg. Marta Alfonso, Lic.
Gloria Gonzédlez y Mg. Alicia

Espinola
g
23-06-20 | 08.00 2 12.00 am | Prof. Gladys | Mg. Marta Alfonso. Lic.
Estigarribia Gl?ria Alicia
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Espinola

23-06-20 | 13.30a 17.00 pm | Prof. Cynthia Paiva ® Mg. Marta Alfonso, Lic.
Gloria Gonzélez y Mg. Alicia
Espinola

24-06-20 | 08.00 a 12.00 am | Prof. Javier Péez Lic. Sandra Franco, Mg.
Martha Alfonso y Lic. Gloria
Gonzalez

24-06-20 | 13.30a 17.00 pm | Prof. Belén Rojas Lic. Sandra Franco, Mg.
Martha Alfonso y Lic. Gloria
Gonziélez

25-06-20 | 08.00 a 12.00 am | Repechaje

¥
Cabe destacar que todos los estudiantes que realizaron la Sustentacion Oral de sus Protocolos
fueron aprobados. Como resultado de este proceso se tiene 39 alumnos con protocolos
aprobados, 21 de ellos en la carrera de Nutricién y 18 alumnos en la carrera de Enfermeria Sede
y Filial

En estos momentos y por los proximos 4 meses los tutorandos estardn participando como
facilitadores en los talleres de ofrecidos por la Direccion de Investigacién a fin de aumentar el
numero de sus horas en esta drea y de fomentar los conocimientos necesarios para culminar con
sus investigaciones, toda vez que sea posible la recoleccion de datos.

Se encuentran pendientes de Sustentacién Oral de Trabajo Fin de Grado, ocho estudiantes de la
Filial J. E. Estigarribia y tres estudiantes de la Sede Coronel Oviedo, debido a que los mismos
no cumplieron con las horas establecidas de investigacion y extensién en diciembre de 2019.
Todos ellos fueron convocados para los talleres y seminarios que ambas Direcciones estan
ofertando y se estd monitoreando la participacién y computo de horas para que una vez que
hayan reunido los requisitos reglamentarios puedan presentar sus TFG ante Mesa Examinadora.

Facultad de Cienvias de e Salud
URGVERSIDAD KACIONAL e CAMGUAZU Fa':una de ¢i-
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DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

La Direccion de Extension Universitaria tiene como fin disefiar, propender y producir la
transferencia e intercambio de los conocimientos y saberes pertinentes de la Facultad de
Ciencias de la Salud en los procesos sociales.
En vista a los cambios que se dieron dentro del periodo académico ante la Pandemia del
COVID-19, y al no poder continuar con las actividades presenciales para la ejecucion de
proyectos comunitarios correspondiente al primer semestre del afio 2020, surge la necesidad de
elaborar un Plan de Contingencia Institucional ante la Pandemia COVID-19 para desarrollar los
proyectos de Extension Universitaria enmarcada dentro de la linea de capacitacion, a través de
la modalidad virtual. Los proyectos ejecutados son los siguientes:

”

Cantidad 1
De Perio
Actividad/ Lu-gar O Objetivo Respon TR Beneficiario Carga.a dc.:s De
Proyecto | Institucion sables AL s Horaria | Ejecu
I cion
Dotar a 40
jovenes de 2 Estudiantes
1. conocimien de la Carrera
Seminar tos, de
io actitudes vy licenciatura
EDUCA Bacultad de habilidades L en ‘
CION i que Enfermeria
Ciencias de ; Abel 40 , :
EN necesitan : 0 e sede Coronel Julio a
la Salud. Ramirez | Estudiant : "1 10 horas
SALUD i para tomar| . . Oviedo y agosto
Modalidad s Cristald |es :
SEXUA Pl Gt decisiones o filial L
L Y & responsable Eulogio
REPRO s con su Estigarribia
DUCTI vida sexual Y- 'de I
VA y Carrea de
reproductiv Licenciatura
a en Nutricion
9. Gamiinar Fortalecer 40
e los Estudiantes
i0 Lot
REALI conocimien de la Carrera
Facultad de|to de | Lic. de
DAD < P > Vivi 40 : ;
NACIO Ciencias de ormacion iviano . licenciatura Tulios
'\IAL la Salud. | profesional | Rodolfo ®studiant |en 10 horas ¢
IEN Modalidad |que Cantero |es Enfermeria b
' E-Learning |contribuyan | Ruiz sede Coronel
SALUD S
a la Oviedo y
PUBLI o :
comprensio filigl .
CA X
n_.de Eulpgio
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situacion Estigarribia
actual en y de la
Salud Carrea de
Publica del Licenciatura
Paraguay en Nutricion
Comprende
r y utilizar ¢ 40
el uso de la Estudiantes
lengua de la Carrera
extranjera de
Portugués licenciatura
. Facultad de - forma | Lic. y Fi .
3. Seminar | .. . oral y | Claudia Enfermeria
Ciencias de 7 : 40 :
108 a Salud escrita Beatriz Estudiant sede Coronel itiheras Julio a
PORTU s " |demostrand | Delfino Oviedo y agosto
. Modalidad es ;
GUES £ earnin 0 un | de filial J.
£ |vocabulario |Recalde Eulogio
progresivo Estigarribia
en y de la
situaciones Carrea de
de Licenciatura
cotidianeid en Nutricion
ad |
. .
2/ e
J -,
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4. SECRETARIA GENERAL |

Los principales objetivos de la Secretaria General de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Nacional de Caaguazi. son la de ﬂrganizar y sistematizar la documentacion
institucional y facilitar los procedimientos del flujo interno y externo de la informacion oficial
de la Unidad Académica.

En este sentido la Secretaria General ha realizado las siguientes actividades:

1. Preparar todos los biblioratos correspondientes al afio 2020, a fin de asegurar el resguardo
de las documentaciones institucionales.

o

Trabajar en coordinacion con el encargado de mesa de entrada, a fin de que todas las
documentaciones recepcionadas puedan recibir el tramite correspondiente.

Recibir las notas en el correo electrénico y darles el tramite correspondiente, durante la
cuarentena.

LS ]

4.  Elaborar las Notas Institucionales solicitadas por la maxima autoridad y las demas
direcciones.

5.  Preparar las Sesiones del Consejo Directivo, notificando a los miembros con la
convocatoria correspondiente, disponiendo s documentaciones a ser estudiadas.
labrando acta en cada sesion.

6.  Elaborar las Resoluciones resultantes de las decisiones tomadas tanto en el Decanato
como en el Consejo Directivo y notificar a las instancias correspondientes.

7.  Cooperar con las demas direcciones para la elaboracion del del Plan de Contingencia
Institucional ante la Pandemia COVID 19.

8.  Cooperar con la Direccion Académica, Direccion de la Carrera de Licenciatura en
Nutricion y Gestion de la Calidad para la elaboracion el Informe de Autoevaluacion
Diagnostica de la Carrera de Licenciatura en nutricion a la ANEAES.

Por otro lado se detallan las actividades realizadas por parte del CD:

» CONSEJO DIRECTIVO:

El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la Salud, en las Sesiones correspondiente al
Primer Semestre del Afio, se ha reunido. estudiando y aprobando lo siguiente:

1.  Aprobar la solicitud de traslado de estudiaraes de otras carreras de la Universidad

Nacional de Caaguazii.

o)

Proponer el nombramiento de docentes escalafonados.;l
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Aprobar la realizacion de la 2° cohorte de la Maestria en Administracion Hospitalaria y
Sistemas de Salud.

Aprobar el Cronograma de clases de las Carreras de Licenciatura en Nutricion,
Licenciatura en Enfermeria Sede y Filial Dr. fln Eulogio Estigarribia.

Aprobar el Reglamento de Practica Supervisada de la Carrera de Licenciatura en
Nutricion.

Aprobar las modificaciones del Reglamento de Trabajo Final de Grado.

Aprobar el Curso Taller de Investigacion dirigida a estudiantes.

Aprobar el Curso Taller Urgencias y Emergentologia en Salud.

Aprobar el Proyecto del Curso Uso de las Herramientas Virtuales en el Proceso de
Ensefanza del Aprendizaje — Modalidad E-Learning de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Aprobar el Proyecto del Curso — Taller sobre Educacién Inclusiva en la Universidad —
Modalidad E-Learning de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional
de Caaguaz.

Aprobar ¢l Cronograma de actividades de la Direccion de Extension Universitaria y los
proyectos presentados. .
Aprobar el Proyecto de Consultorio Nutricional Externo.

Aprobar el Plan de Contingencia Institucional ante la Pandemia COVID 19.
Aprobar los lineamientos de la Educacién a distancia.

Aprobar los Seminarios a llevarse a cabo en la modalidad E-Learning.

Aprobar los Cursos de Capacitacion para docentes utilizando la plataforma de Moodle.

EL PROYECTO DEL CURSO

» DECANA, la Lic. Rosa Noemi Espinola Martinez, gestioné lo siguiente:

!J

Balance Anual de Gestl

Actividades realizadas por la Decana en el mes de enero de 2020:

Reunion con las Directoras de las Carreras de: Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura
en Nutricion, para coordinar las actividades pendientes dentro del Calendario Académico
2020.

Reunion con las Directoras de Investigacion 8 Extension Universitaria, para establecer
fecha y modalidad de la Primera Reunién General de Docentes con enfoque capacitante.
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10.

Reunién con la Coordinadora de Practica Profesional de Enfermeria y Nutricion con
miras a las visitas de cortesia a los Directores de Hospitales con los cuales la Facultad de
Ciencias de la Salud cuenta convenio.

®
Reunién con la Secretaria General y Directores de Area para evaluar los convenios y
plantear la renovacion de los mismos.

Actividades realizadas por la Decana en el mes de febrero de 2020

Reunién con la Directora Académica, Auditora Interna, Planificacion y Calidad para
planificar los viajes de supervision a llevarse a cabo en la Filial Dr. Juan Eulogio
Estigarribia.

Reunion con la Coordinadora del CPI para organizar la semana de examenes finales para
la admision a las carreras de Enfermeria y Nutricion.

El Consejo Directivo resuelve no habilitar el CPI en la Filial por no contar con
postulantes hasta la fecha.

Reunion con el Coordinador y equipo administrativo de la Filial para socializar la
resolucién del CD con respecto al CPL.

Reunién de reinduccién con los docentes de la Practica Supervisada de la carrera de
Enfermeria. »

Se retoman las actividades en el departamento de Gestion de la Calidad.

Reunion con el plantel administrativo de la Filial Dr. Juan Eulégio Estigarribia, acerca
del curso preparatorio de ingreso (CPI 2020), el cual no cuenta con postulantes
matriculados. Y de acuerdo a los perfiles se les ha reubicado a los docentes del primer
afio para desarrollar actividades que fortalezcan conocimientos en Investigacion y
Extension dirigido a estudiantes del 2° al 4° afo de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria.

Reunion informativa dirigido a estudiantes del 2° al 4° afio de la Préctica Profesional
Supervisada de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Sede y Filial.

Reunion informativa con estudiantes del 4° y 5° afio de la carrera de Nutricion, en el cual
participaron la Directora Académica y estudiantes afectados.

e . i ¥ - .
[nicio de evaluaciones finales del curso preparatorio de ingreso (CPI 2020), para las
carreras de Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Nutricion, del 24 de febrero del
2020, que se extiende hasta ¢l 28 de febrero de 2020.
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11.

W
.

Se fija reunion con Tutores de Investigacion para las carreras de Licenciatura en
Enfermeria Sede y Filial y la carrera de Licenciatura en Nutricion para el dia viernes 26
de febrero del 2020. ¢

Actividades realizadas por la Decana en el mes de marzo de 2020

En fecha 29 de febrero: Cierre a las evaluaciones finales del CPI, teniendo como
resultado 45 ingresantes a la FCS Sede Coronel Oviedo.

En fecha 02 de marzo: Inicio de las clases tedricas y practicas de la Sede y la Filial Dr.
Juan Eulogio Estigarribia.

En fecha 02 de marzo: he recibido una nota de ANEAES donde me establece ¢l plazo
para la entrega del informe de Autoevaluacion de la Carrera de Licenciatura en Nutricion,
para el 02 de abril de 2020.

Desde el dia 02 de marzo, se dio inicio a un ciclo de induccion y reinduccion en las areas
de: académica. investigacion y de extension universitaria, que durard una semana en
horarios especificos. Estas reuniones estan dirigidas a docentes de teoria, docentes
técnicos y estudiantes de ambas carreras de grado.

Actividades realizadas por la Decana.en el mes de abril de 2020

Actualmente el Equipo Académico, Direccion Administrativa, Planificacion, Auditoria
Interna, Calidad y Talento Humano se encuentran trabajando por el plan de contingencia
de la FCS Sede y Filial para la recalendarizacion de actividades académicas, sin
descuidar la vision y mision institucional, y sin desatender el decreto presidencial
vigente, y las resoluciones del CONES. Las reuniones se realizan virtualmente de lunes a
viernes de 14:00 a 17:00 horas.

El dia lunes 13 de abril, he participado de la reunién convocada por el Rector para tratar
el tema de retorno a las actividades de la universidad. En la mencionada fecha se
conformo el Comité de Contingencia de la Universidad, por parte de FCS integran el
comité la Abg. Petrona Veldzquez Directora Académica. la Lic. Marta Alfonso Directora
de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, la Lic. Sandra Franco Directora de la
Carrera de Licenciatura en Nutricién, Lic. Cynthia Paiva Directora de Calidad y la Lic.
Emilce Tavares Apoyo Pedagogico Institucional.

En fecha viernes 17 de abril he participado de la reunién convocada por el Rector, para
socializar los trabajos realizados por el Con#eé de Contingencia de la Universidad y
socializar los ultimos acontecimientos y el comunicado emitido por el MEC. La reunién
fue llevada a cabo conjuntamente con el Lic. Isaac Mendoza y la Abg. Viviana Villalba.

El dia 28 de abril, inicia el Curso Virtual para “Uso de herramientas Virtuales dirigido a
Docemes y Estudlantes de las difg renies carreras de Z‘

ado Y post grado™. El curso sera
ifucionf
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wl

Contintan los tramites administrativos para la actualizacion del Convenio entre el
MSPyB y la UNCA para las carreras de Salgd. excepto Nutricion que ya cuenta con
Convenio vigente.

6.  Extension Universitaria: la Directora trabaja virtualmente con los Docentes para hacer
seguimiento y plantear la recalendarizacion de los Proyectos que estaban fijados. se
desarrollen en el primer semestre del afio en curso.

7.  Investigacion Cientifica: el Equipo de Investigacion de la Sede y Filial hacen seguimiento
virtual del trabajo final de grado en curso evaluando el cumplimiento del calendario a
través de los tutores y estudiantes.

8. Desde la FCS estamos comprometidos con la calidad institucional, en tal sentido estamos
trabajando para que en un tiempo corto demos a conocer el plan de contingencia integral
aprobado por el Consejo Directivo de la Institucion, durante éste tiempo motivamos a los
Docentes de la Sede y Filial a preparase para cualquiera de los posibles escenarios de
formacion, en ese contexto la Institucion ofrece asesoramiento dirigido y cursos cortos
virtuales que les ayudara a afianzar sus conocimientos y el uso correcto de la
herramientas virtuales.

]
Actividades realizadas por la Decana en el mes de mayo de 2020

1. En la FCS las actividades estan centradas en la elaboracion del Plan de Contingencia
Institucional ante la Pandemia COVID 19, en la cual se encuentran comprometidas
principalmente las Directoras de la Sede y Coordinadores de la Filial, estamos en
constante comunicacion con los representantes estudiantiles (Consejo Directivo y
Consejo Superior Universitario), contamos con el acompafiamiento técnico pedagdgico
de la Lic. Emilce Tavares y el Lic. Javier Paez Sosa ambos docentes de la institucion. El
trabajo se lleva a cabo en la Facultad y a distancia a través del ZOOM.

2. En fecha 28 de Abril se dio inicio al Curso Vitual en el Uso de las Herramientas Virtuales
en el Proceso de Ensefanza del Aprendizaje.

I, Lstamos trabajando arduamente para poner en condiciones Optimas la pagina web de la
FCS., para lo cual contamos con el apoyo del Egresado Pedro Fernandez de la Facultad de
Ciencias y Tecnologias. Estamos muy agradecidos con Decano Ing. Alfredo Moreno por
el acompanamiento incondicional.

4.  En la semana hemos hecho las gestiones pertiggntes para la reactivacion de la Biblioteca
Digital de Mc Graw Hill.

5.  En fecha 2 de mayo hemos aplicado una encuesta a estudiantes de la Sede y la Filial Dr.
Juan Eulogio Estigarribia, en el marco de la elaboraciéon del Plan de Contingencia
Institucional de la FCS frente a la Pandemia COVII) 19 para dar cumplimiento a la

Resolucion N°. 08/2020 del CONES de fecha 16 de Abril de2020.
Q V. ' e o — ¥
ﬁﬂy. »‘é"::!.i’,ﬁfﬂrﬂgy, W“:: / (%E -u't w Lu-

04 aitad de Ciencias de la
By e o 4
HEL O 5

Prof. Mg. Rosa . E‘:pinw:’nez Pégina 26 de 37
Balance Anual de §5 DHCANA
Ficultdd do Ch=cig gala Salud

Univerdidad l.acicac! de Caspuazi

itad
:;uﬂ.‘l- Loy
b




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

6. El dia domingo 3 y lunes 4 de mayo, funcidharios de la FCS han colaborado en las
actividades desarrolladas en el marco del Proyecto Creciendo Juntos liderado por la
Direccién de Extensién Universitaria del Rectorado en el marco de los 13 afios de
Universidad Nacional de Caaguazi. Felicidades para todos. salud a nuestra querida
UNCA!!

7. En fecha 12 de mayo se procedi6 a la entrega en formato digital del Plan de Contingencia
Institucional ante la Pandemia por el COVID 19 al Rectorado, con las documentaciones
requeridas para ser entregadas al CONES.

8. Actualmente estamos abocados en la lectura final del Informe de Autoevaluacion de la
Carrera de Licenciatura en Nutricion para ser remitida a la ANEAES el viernes 29 de
mayo.

9.  En el marco de la ejecucion de Plan de Contingencia Institucional ante la Pandemia por el
COVID 19 la Facultad ha renovado contrato con la editorial Mc. Graw Hill para la
reactivacion de la biblioteca virtual.

10. Actualmente el equipo académico de las carreras de Enfermeria y Nutricion estan
abocados a la socializacion del plan y al desarrgllo de capacitaciones internas y reuniones
con docentes que desarrollaran clases virtuales a partir del mes de Julio.

Actividades realizadas por la Decana en el mes de junio de 2020

1.  Las actividades administrativas se desarrollan con normalidad, para la atencion al pablico
ampliamos nuestro horario en la Institucion a 5 horas de trabajo respetando las directrices
en cuanto al distanciamiento social, cumplimos y hacemos cumplir las medidas sanitarias
vigentes para evitar el contagio por COVID 19, el resto del horario laboral cumplimos a
través del teletrabajo.

2. Las dos ultimas semanas del mes de mayo el Comité de Autoevaluacion Diagnostica de
la Carrera de Licenciatura en Nutricién y todo el personal administrative de la Institucion
estuvo abocada en cumplir con las tareas pendientes para completar con los documentos
solicitados por el Comité y del Departamento de Calidad Institucional.

3. El dia viernes 29 de mayo cumplimos en remitir el Informe de Autoevaluacion
Diagnostica de la Carrera de Licenciatura en nutricion a la ANEAES.

4. Los Docentes y el plantel de la Direccion ,gcadémjca se encuentran abocados en la
capacitacion para el uso correcto de la plataforma MOODLE herramienta digital que serd
utilizada para el desarrollo de clases virtuales de la Facultad.

5. En fecha 05 y 08 de junio del corriente se ha realizado la reunion virtual con los
estudiantes de las Carreras de Licenciatura en Enfermeria Sede Coronel Oviedo, Filial
Dr. Juan Eulogio Estigarribia, y Licenciatura en Nytricién, para socializar aspectos

importantes para retomar el desarrgllo de las clases en la modalidad
) "
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virtual, inscripcion a los Seminarios de Extension Universitaria y al Curso de
Capacitacion para el uso adecuado de la plataforma MOODLE.

6. Continta la capacitacion a docentes de la institucion que impartiran las clases en la
modalidad virtual a través de la plataforma MOODLE.

7. - En fecha 16 y 17 de junio del corriente, se llevardn a cabo la defensa de los Protocolos
del Trabajo Final de Grado de las Carreras de Licenciatura en Enfermeria Sede Coronel
Oviedo, Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia y Licenciatura en Nutricion.

5. DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
1. Recursos Humanos en la Unidad Académica

RECURSOS HUMANOS
Descripcion Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos 174 40 214
Recursos Humanos Activos Nombrados 174 40 214
Recursos Humanos Contratados 0 0 0

Recursos Humanos Profesionales (nombrados

2
y contratados que poseen titulo universitario) L o i
Personal en cargos gerenciales (a partir de Jefe
_ 5 0 5
de Departamento)
_.

a. Administracion del Sistema Integrado Nacional de Recursos Humanos (SINARH).
Actividad Resultado Cantidad
Carga Manual de los
movimientos de | Sistema Integrado Nacional de
funcionarios de la Rem_trsos Humanos 214 cargados y activados en
: el ) funcionando, cobro de .
Facultad de Ciencias de la s . . |el sistema.
: A remuneraciones de funcionario
Salud de la Universidad | oo forma mensual.
Nacional de Caagugz. - [ [
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b. Cumplimiento de las obligaciones constitucionales, legales y reglamentarias de
presentacién de documentos e informes a instituciones de control.

Facjltad
Universidatl Nacicaz! de Cazguazi
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Actividad Resultado Cantidad
" . Cumplimiento en tiempo Yy
Elaboracion de informe i
.| forma de la obligacion dispuesta ;
mensual de Altas y Bajas . 12 informes  mensuales
: . . en el Decreto Reglamentario de .
de funcionarios de la FCS- . presentados en tiempo vy
la Ley *“Que aprueba el
UNC@ para su forma.
e Presupuesto General de Gastos
PRSI , - g T de la Nacion para el Ejercicio
DGASP y BE del|;c * .00 P ‘
Ministerio de Hacienda. 1
Elaboracion del informe | Cumplimiento de las
mensual sobre utilizacion | disposiciones legales %
el i ,|12  informes  mensuales
'de Viaticos para su|establecidas en la gy N A U T
presentacion  ante  1a|2.597/07 y  2.686/05; y i')orma B3
Contraloria General de la|Reglamentarias Resolucion ’
Republica. C.G.RN°418/05.
Cumplimiento de la Ley
5189/2014.
Cumplimiento  del  decreto
3857/15
Elaboracnf)'n Y . Presentacion de Dotacion Anual
presentacion de informes : ; ;
de Planilla de funcionarios ante
mensuales y anuales de ; bz
J la Secretaria de loa Funciéon :
las remuneraciones Pablica 12 informes mensuales
otorgadas a los ] presentados en tiempo y
funcionarios de la FCS- Presentacion de  formulario | forma.
UNCA, ante el Rectorado |proveido por la Secretaria
| para su publicacién en la | Ejecutiva del EEN. 1 Informe anual.
| Pagina Web institucional, ! @
| en el portal del SICCA. Planilla general de pagos
; correspondiente al  ejercicio | | Informe Anual
Y ) 2019, para dar cumplimiento a
Secretaria de la Funcion
Piblica la Ley 5189/2014 que establece
la obligatoriedad de la provision
de la provision de informaciongs (
en el uso deskecursos publicgs (
I uso dgmsgyrsos publicq
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sobre remuneraciones asignadas
al servidor de la Republica del

Paraguay.

¢. Incorporacion de funcionarios a la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNCA.
Actividad Resultado Cantidad

Nueve docentes incorporados por

. medio de Concurso de Oposicion para
Seleccion del Talento los cargos de Profesor Asistente, y
Humano para ingreso a |Incorporacion y | Profesor Adjunto.
la Facultad de Ciencias |confirmacion de docentes | Ochenta y cinco Docentes

confirmados en el cargo para las
categorias L28 y doce docentes
confirmados para la categoria 129,
Sede y Filial.

de la Salud de la|por medio de Concursos.
Universidad Nacional de
Caaguazu.

d. Evaluacién del Desempeiio de la Facultad de Ciencias de la Salud Universidad

Nacional de Caaguazi.
Las evaluaciones y capacitaciones de la Direccion de Gestion del Talento Humano seran

aplicadas desde el mes de julio segin calendario establecido.

ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LA DIRECCION:
¢

i, Enrolamiento de funcionarios y docentes en el reloj biométrico.

5. Control de la asistencia de los funcionarios y aplicacion del Reglamento General de la
Direccion General de Recursos Humanos de la UNCA (amonestaciones verbales,
escritas).

3. Expedicion de 40 Certificados de Trabajo. a docentez’ y Fpncionarios.

.._A.W.WWL’L/T
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2. COORDINACION DE IMPLEMENTACION DEL MECIP [

Dentro del marco de la Implementacion del MECH® en la Facultad de Ciencias de la Salud, se ha

realizado trabajos en conjunto con los encargados de las principales Direcciones, las mismas fueron
programadas en el Plan Operativo Anual 2020 a modo de llevar a cabo trabajos de manera conjunta
con Administracién y Gestion de la Calidad Institucional.
En vista al Decreto N° 3478/2020 “POR EL CUAL SE AMPLIA EL DECRETO N° 3456/2020 Y
SE ESTABLECEN MEDIDAS SANITARIAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA DECLARADA ANTE EL RIESGO DE EXPANSION DEL CORONAVIRUS
(COVID-19) EN EL TERRITORIO NACIONAL.” Se ha visto la necesidad de elaborar planes de
contingencia que tengan como objetivo principal establecer mecanismos de seguridad en el
cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Operativo Anual y los objetivos institucionales
en el ejercicio fiscal.

Por tal motivo se propusieron las siguientes acciones:
1. Elaborar un Sistema de Gestion de Riesgos para las principales dreas de la FCS.

2. Mantener actualizado el Normograma, con el objetivo de definir las nuevas normativas
que rigen en cada drea.

a0 Jufuli]
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3. DIRECCION DE ADMINISERAC]ON Y FINANZAS

EJECUCION PRESUPUESTARIA

La ejecucion total por Programas de Accion del ejercicio fiscal 2020, correspondiente al
Programa Central, en lo referente a la ejecucion al 30 de junio del Presupuesto de la
institucion es del 41% del total asignado el cual representa en términos monetarios Gs.
1.713.362.215 (tabla 1)

CUADRO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA TOTAL POR OBJETO DE GASTO (en
millones de guaranies)

EJECUCION 2020

OBJETO

DE EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION

GASTO |PRESUPUESTO |PRESUPUESTO DE GASTOS 2019 2020
SERVICIOS

100 PERSONALES 4.521.329.168 | 1.706.782.910 46% 43%
SERVICIOS NO

200 PERSONALES 52.200.00G 6.579.305 16% 17%
BIENES DE
CONSUMO E

300 INSUMOS 61.150.000 0 23% 0
INVERSION

500 FISICA 90.000.000 0 0 0

900 OTROS GASTOS 3.060.000 0 100% 0
TOTAL 4.727.739.168 1.713.362.215 43% 41%
Fuente: SICO
Administracion
Financiera

El presupuesto se mantuvo constante, con respecto al primer semestre del afio 2020 lo
cual se refleja en el total monetario.

La ejecucion de Enero al 30 de Junio del afio 2020 se mantuvo constante con respecto al
semestre del aflo 2020, lo cual se refleja en la Tabla #

ANALISIS POR OBJETO DE GASTO PROGRAMA CENTRAL

El Grupo de Gastos 100 Servicios Personales ejecuto en términos monetarios

Gs. 1.706.782.910, co,

/2
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En cuanto al grupo de gastos 200 Servicios no per?onales, la Institucion ejecuto en términos
monetarios G. 6.579.305 corresponde al 17% del total asignado.

En cuanto a los ingresos se recaudo hasta el 30 de junio Gs. 47.760.000
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| 4. COORDINACION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Con el propésito de formular e implementar politicas, programas y proyectos en favor de
los estudiantes de las carreras que ofrece esta unidad académica y a fin de aportar a su
formacion y bienestar integral, se ha estructurado la Coordinacion de Bienestar Estudiantil; en
este sentido las actividades trazadas y las consultas de diferentes especialidades programadas
para la comunidad educativa se vieron afectadas por la cuarentena obligatoria ante el riesgo de
expansion del COVID-19. Los Planes Operativos Anuales estdn siendo reformulados conforme
al Plan de Contingencia Académica adecuados para el efecto. La misma sera aplicada en el

segundo semestre del presente periodo lectivo.

(4
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‘ 5. COORDINACION DE GESTION DE LA CALIDAD

La Coordinacion de Gestion de Calidad cumple la funciéon de disefiar, proponer.,
implementar y evaluar un plan de gestion para el aseguramiento de la calidad en todos los
componentes y procesos que intervienen en la actividad académica. En este sentido en el
primer semestre ha realizado las siguientes actividades que se detallan a continuacion:

ACTIVIDADES REALIZADAS DE ENERO A JUNIO DE 2020

- Trabajo en coordinado con las Direcciones de Académica, Investigacién y Extension
Universitaria para la implementacion de mejoras con el fin de asegurar la calidad en las
carreras.

- Participacion del Comité de Autoevaluacion Institucional como miembro del mismo.

- Socializacion de los documentos que fueron elaborados en el marco del proceso de
autoevaluacion diagnéstica de la Carrera de Igicenciatura en Nutricion dirigida a toda la
comunidad educativa, estas reuniones en su mayoria fueron realizadas a través de
medios virtuales teniendo en cuenta la pandemia COVID — 19,

- Sensibilizacién de la comunidad educativa con relacion al proceso de autoevaluacién
diagnosticas de la Carrera de Licenciatura en Nutricion.

- Acompailamiento al Comité de seguimiento del Plan de Mejora de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria.

- Planificacién de actividades en el marco del proceso de autoevaluacion diagnésticas de
la Carrera de Licenciatura en Nutricion, para el trabajo coordinado con todas las
direcciones y el Comité de Autoevaluacion de la Carrera de Licenciatura en Nutricion.

- Acompafiamiento para la elaboracion del Plan de Contingencia en el marco de la
Pandemia COVID — 19, teniendo en cuenta los estandares de calidad de las carreras y
las actualizaciones de CONES.

- Entrega del Informe de Autoevaluacion, Informe Institucional y Plan de Mejoras en el
marco del proceso de la Diagnéstica de la (8rrera de Licenciatura en Nutricion, estos
documentos fueron entregado en formato digital a la ANEAES.

- Trabajo continuo con el Comité de Autoevaluacion para las socializaciones vy
sensibilizacion de la comunidad educativa en el marco del proceso de la Diagnéstica de
la Carrera de Licenciatura en Nutricion, en espera de visita de pares evaluadores.

- Acompafiamiento de las actualizaciones y modificaciones'de documentos de la FCS.

Prof. Mp. Rosq N, Equtmea

ECANA
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas fue habilitada por resolucion del rectorado en ¢l afio
2.007, iniciando las actividades administrativas a partir de marzo de 2.008, y las académicas desde
octubre del mismo aio, con el curso probatorio de ingreso para a carrera de Ciencias Polfticas.

Al inicio del afio 2.010, se habilita la carrera de abogacia, iniciando el curso probatorio de ingreso
en enero del mismo aflo.

La Facultad funciona transitoriamente en el local situado en las calles Padre Molas e
Independencia Nacional, del dentro de la ciudad. Cuenta con una infraestructura y servicios bésicos
como: Decanato, oficinas administrativas de forma independiente, biblioteca y aulas de clases
totalmente equipadas, linea telefénica niimero, 595521 20002$ y direccién de correo electrénico:
cienciasocialesvpoliticasiholmail.com.

La misién de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas es la de formar profesionales
competentes, innovadores ¢ integros en las ciencias sociales y politicas, a través de ia docencia, fa
investigacion y la extension universitaria, propiciando cambios positivos para una sociedad mas
justa, inclusiva y equitativa.

En tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe y alto compromiso profesional. hacer
méritos a la confianza puesta en nosotros como institucion de educacién superior y en base a un
trabajo responsable, hemos avanzado en el delicado proceso del aseguramiento de la calidad de la
educacién superior. Tal es asi que la carrera de DERECHO, se encuentra Acreditada por la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES), desde el mes de
diciembre det afio 2019, garantizando de esta manera su politica de aseguramiento de la calidad
educativa, conforme al Modelo Nacional de Acreditacién de la misma agencia.

El presente Informe de Gestion, muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2020, en
funcidn, a los pilares misionales, la Academia, la Investigacion y la Extensién Universitaria, los ejes
estratégicos institucionales, como también los objetivos contemplados en el Plan Estratégico
Institucional de la Universidad Nacional de Caaguazi, tales como procesos de autoevaluacion de
carreras, actualizacion de planes de estudios, capacitacion de recursos humanos, formacion de
jbvenes investigadores, desarrolio de la carrera docente a través de capacitaciones constantes,
evaluacion del desempefio y concursos de méritos y aptitudes para el acceso y permanencia en la
catedra, estimulo a las actividades deportivas y culturales y por sobre todo el fortalecimiento de las
relaciones interinstitucionales a través de la firma de Convenios, realizacién de pasantias
supervisadas como acciones curriculares,

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, cuenta con un amblente de contro! interno, basado

en la definicidn de rieconc v afinionnia anaentlen o toneode 4o 8
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas fue habilitada por resolucién del rectorado en el afio
2.007, iniciando las actividades administrativas a partir de marzo de 2.008, y las académicas desde
octubre del mismo afio, con €l curso probatorio de ingreso para la carrera de Ciencias Politicas.

Al inicio del afio 2.010, se habilita la carrera de abogacia, iniciando el curso probatorio de ingreso
en enero del mismo afio.

I.a Facultad funciona transitoriamente en el local situado en las calles Padre Molas ¢
Independencia Nacional, del dentro de la ciudad. Cuenta con una infraestructura y servicios basicos
como: Decanato, oficinas administrativas de forma independiente, biblioteca y aulas de clases
totalmente equipadas. linea telefonica nimero, 595521 200025 y direccion de correo electrénico:
cienciasocialesypoliticasizghotmail.com.

La mision de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas ¢s la de formar profesionales
competentes, innovadores ¢ integros en las ciencias sociales y politicas, a través de la docencia, la
investigacion y la extension universitaria, propiciando cambios positivos para una sociedad mas
justa, inclusiva y equitativa.

En tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe y aito compromiso profesional, hacer
méritos a la confianza puesta en nosotros como instituciéon de educacion superior y en base a un
trabajo responsable, hemos avanzado en el delicado proceso del aseguramiento de la calidad de la
educacién superior. Tal es asi que la carrera de DERECHO, se encuentra Acreditada por la Agencia
Nacional de Evaluacién y Ac¢reditacion de la Educacion Superior (ANEAES), desde el afio 2019,
garantizando de esta manera su politica de aseguramiento de la calidad educativa, conforme al
Modelo Nacional de Acreditacion de la misma agencia.

El presente Informe de Gestion, muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2020, en
funcién, a los pilares misionales, la Academia, la Investigacién y la Extension Universitaria, los ejes
estratégicos institucionales, como también los objetivos contemplados en el Plan Estraiégico
Institucional de la Universidad Nacional de Caaguazi, tales como procesos de autoevaluacion de
carreras, actualizacién de planes de estudios, capacitacion de recursos humanos, formacion de
jovenes investigadores, desarrollo de la carrera docente a través de capacitaciones constantes,
evaluacion del desempeifio y concursos de méritos y aptitudes para el acceso y permanencia en la
cétedra, estimulo a las actividades deportivas y culturales y por sobre todo el fortalecimiento de las
relaciones interinstitucionales a través de la firma de Convenios, realizacion de pasantias

supervisadas como acciones curriculares.
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I.1 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Ciencias de Ciencias Sociales y Politicas, responde a la necesidad de ofrecer
alternativas de formacién con proyeccién al mercado nacional e internacional. con carreras enfocadas
a formar recursos humanos que contribuyan al desarrollo de las regiones del pais, ofreciendo
Profesionales Abogados y Licenciados en Ciencias Politicas, capaces e idéneos para brindar servicio
de calidad. con responsabilidad y sentido humanitario.

La F.C.S. y P. de la Universidad Nacional de Caaguazil, orienta las estrategias de intervencién.
priorizando a la poblacion beneficiada de los Departamentos de Caaguazil, San Pedro, Canindeyti,
Guairéd y Alto Parang, formando profesionales para la rcorganizacidn de los servicios juridicos y
sociopoliticos. Los avances cientificos y tecnoldgicos demandan, Abogados y Licenciados en Ciencias
Politicas, con nuevos estilos de practicas. garantizados por un proceso de formacion integral, para etlo
cuenta con insttumentos de gestibn que permiten su orientacion, como el Proyecto Educativo
Institucional 2015-2020, en este contexto se vienen implementando lincamientos de politicas actuales
en funcién a los objetivos trazados por la institucién contestando a los objetivos estratégicos del Plan
Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, ofreciendoe competitividad ¢ innovacién permanente.

Rol de la Entidad y su vinculacion

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, es una Institucion de Educacion Superior con 13 ailos

de vida institucional. presta sus servicios a la ciudadania en general en forma eficaz, eficiente y de
calidad.

El alto costo de las carreras en instituciones privadas de Educacién Superior, obliga al Estado, a
contar con centros de formacién de profesionales, de manera a fortalecer las politicas de mejoramiento
sociopolitico, juridico, regional y nacional.

La Facultad de Ciencias de Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Nacional de Caaguaz,
forma profesionales con capacidad suficiente, para realizar analisis e intervenciones en la realidad
sociopolitica y juridica, Regional y Nacional, con enfoques multidisciplinarios, con altos principios
éticos y morales, dispuestos a ejercer la profesién en el campo laboral con espiritu de servicio,
integridad y honradez. N
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Logros alcanzados por la Entidad

Esta Casa de estudios, ha logrado 1a Acreditacion de la Carrera de DERECHO, ante la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).

La calidad, con que han sido formados estos estudiantes ronda Ja excelencia, ya que se
cuentan con docentes de alta preparacion con trayeciorias intachables, que justifican plenamente
la inversién que el Estado realiza con los Fondos previstos en ¢l presupuesto general de gastos
de la nacién.

Entre los logros podemos destacar las siguientes:

Gestiones del Local propio de la Facuitad de Ciencias Sociales y Politicas.

La actualizacién del Proyecto Educativo;

Actualizacion de Vision — Mision de ta FCSyP;

Firma de Convenios: Con varias Instituciones Publicas y privadas (del Estado

y Municipalidades) y Privadas (Universidades, Cooperativa, Asociaciones), a

fin de propiciar la Cooperacién Interinstitucional, y posibilitar espacios de

oportunidades para la comunidad educativa de la FCSyP.

¢ Becas dentro del Programa Carlos Antonio Lépez, obtenidas por estudiantes de
la Unidad Académica.

¢ Cumplimiento del afio académico, con la2 implementacién de las estrategias

virtuales de enseilanza, garantizando la calidad educativa a los estudiantes.

Desde los inicios de la Facultad, se ha insistido he invertido en el rol Social de la
Institucién, que a través de numerosos proyectos de Extensién Universitaria de manera
presencial y virtual, ha propiciado campafias de concienciacién, de asistencia técnica juridica,
de Proteccion del medio ambiente, y muchisimas otras actividades en zonas de riesgo, y
carenciados, llamense, penitenciarias, barrios vulnerables y territorios socmmmnos




Cantidad de alumnos por Facultad

Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Alumaos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados GTO“" ;| Docentes (%)
eners
H M [Tortal H M |Total H | M |Total
Ciencias Sociales
y Politicas 99 107 | 206 9 9 18 224 61 | 45 | 106
IL1 Recursos Humanos
Recursos Humanos
Descripeién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 13 16 27
€} Recursos Humanos Activos Nombrados ® 1 15 26
Recursos Humanos Contratados ® 0 1 1
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 7 2 19
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 5 4 9
Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras > > 4
Instituciones
Recursos Humanos (*)
Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 1 16 m
Total Recursos Humanos Activos Docentes 45 o] IO&




GESTION ACADEMICA

Objetivo:

La Direccion Académica de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas de ta Universidad Nacional
de Caaguazu se ha encargado de hacer cumplir el Calendario Académico aprabado por Resolucion
del Consejo Directivo.

Se han desarrollado con normalidad las clases por los docentes dentro del primer semestre de ambas
carreras. Se ha velado para que los docentes desarrollen debidamente el proceso académico con los
alumnos; y finalmente se han mantenido jornadas académicas con los mismos de ambas carreras.

Gestiones Realizadas:

¢ Participacion en las reuniones convocadas por la Direccion Académica del Rectorade para
tratar politicas académicas.

¢ Organizacién de la reunion general de docentes Segundo semestre 2020.

e Organizacién de la reunién con los estudiantes. representantes de los diferentes cursos al
inicio de] segundo semestre.

¢ Organizacion de jornadas virtuales de capacitacion para docentes, invitaciones, coordinacion
con disertantes, registro de participantes.

¢ Reuniones de trabajo con las Coordinaciones y equipo de gestién académica.

* Monitoreo del desarrollo de clases en forma aleatoria. a través de la observacion del
Classroom de Coordinacién.

» Procesamiento de Jos puntajes acumulados en el proceso por todas las materias y carreras.

o Elaboracién, verificacion y rubricacion de Actas de Calificaciones finales del primer
semestre.,

* Verificacién previa de las documentaciones, como constancias, certificados de estudios y

actas generadas y rubricadas en la D.A.

- DAanbedmalia oo malanalta Fo 0 T



Participacién en las reuniones convocadas por el Rectorado en el Proceso de Evaluacion
Institucional.

Organizacién de jornadas virtuales de capacitacion para docentes, invitaciones, coordinacion
con disertantes, registro de participantes.

Preparacion de invitaciones para jornadas de capacitacion docente.

Elaboracion, verificacién y rubricacion de Actas de Calificaciones finales del segundo
semestre

Realizacion del andlisis de eficiencia interna de las carreras.

Remisién de circulares a estudiantes y docentes para facilitar la comunicacion oportuna.
Notificacién a docentes de su designacion a Mesa Examinadora.

Remision de circulares a estudiantes y docentes para facilitar la comunicacion oportuna.

Principales Logros Alcanzados

Informaciones socializadas con estudiantes a través de los delegados de curso y por medios
virtuales de comunicacion

Formatos, formularios, planillas, indicadores estandarizados.

Instrumentos de evaluacion revisados antes de su aplicacion.

Nomina de estudiantes habilitados remitidos en tiempo y forma.

Documentos rubricados y entregados.

Ejecucion del cronograma de Capacitacion Docente.

Participacion activa en las reuniones de Directores.

Monitoreo del Proyecto Educativo de las carreras

Ejecucion del Plan de Mejoras Institucional

GESTION DE INVESTIGACION

Ejecucién del Proyecto de Investigacién: Educacion a Distancia: Titulo: Educacién a Distancia



Con relacién al segundo objetivo especifico: Averiguar las aptitudes y experiencias de los docentes
en la educacién a distancia. se pudo concluir que los mismos se encuentran aptos y con experiencia
suficiente para desenvolverse en la educacion a distancia.

Referente al tercer objetivo especifico, que trata acerca de elaborar una propuesta de mejoramiento
de la ensefianza virtual, que atienda a las necesidades de los estudiantes como participantes activos,
primeramente, es menester una capacitacion continua de los docentes y alumnos para la utilizacion
de herramientas virtuales, el uso de una plataforma unificada para todas las materias, de facil acceso
y utilizacion, en donde el docente brinde materiales audiovisuales, tales que los alumnos puedan
acceder a los mismos, no solo al momento de desarrollar la clase, sino retroalimentar cuando sea
necesario.

En conclusion, la implementacion de la educacion a distancia desde la perspectiva de los estudiantes
y docentes de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Nacional del Caaguazi,
¢s viable y la misma puede ser utilizada en forma continua a partir de la pandemia.

Trabajo de Investigacion 1ntra Catedra: La Prof. Mag. Mariela Ramirez Viana, presento en su
materia: Medios Alternativos y Solucion de Conflictos, del 4to Curso de la Carrera de Derecho, un
proyecto de Investigacién de diferentes temas, lo cual ejecutaron con éxitos los estudiantes. Su
importancia radica en hacer conocer la mediacion como una alternativa para solucionar los conflictos,
¢ introducirse en una opcion agil y menos costosa. Es importante mencionar que se entiende por
Mediacion un procedimiento voluntario por ¢l cual dos o mas personas involucradas en una
controversia, a las cuales se les denomina mediador, buscan y construyen una solucién satisfactoria
a la misma. Atendiendo la importancia de este procedimiento que ayuda a descongestionar los
tribunales por brindar una posibilidad de resolver los conflictos sin recurrir al &mbito judicial, para
salvaguardar ¢! derecho de los menores evitande juicios largos y costosos cabe enfatizar que el
mediador es una persona formada que asesora siempre dentro del marco legal que se limita solamente
a fomentar una situacion de dialogo no propone, no aconseja es neutral, de aqui la ventaja de utilizar
este medio legal para poder llegar a una resoluciéon que convenga al menor.

Defensa de Anteproyecto Ciencias Politicas: Siguiendo el Cronograma de Tesis de la carrera de



Marco Metodoldgico se percibe una ligera confusion en cuanto a nivel/disefio/enfoque.

Debe revisar la Poblacién y por ende la muestra, los datos presentados a simple vista no reflejan la
realidad, debe apoyarse en fuentes oficiales o0 documentos que respalden la misma.

Presentar solo la hipotesis de investigacion.

Revisar los recursos, el monto debe ajustarse a la realidad. tener en cuenta que es para la investigacion.
Tener en cuenta el 2020 es un aio atipico por la pandemia.

-Defensa de Anteproyecto Derecho: de igual manera que la carrera de Ciencias Politicas, la carrera
de Derecho también presento su Defensa de Anteproyecto de Tesis conforme al cronograma de
defensa. el medio utilizado fue virtual a través de la plataforma meet. ante una mesa examinadora
distribuido en horarios y dias distintos y atendiendo que los tesistas no coincidan con su tutor
metodologico. En total fueron 23 (veinte y tres) los que defendieron. En general las observaciones
y/o recomendaciones fueron ajustar al Reglamento de Tesis, verificar las preguntas y /o objetivos de
investigacion, Revisar la poblacion y por ende la muestra Marco Metodologico ordenar Tipo/nivel,
Disefio, Enfoque. Tener en cuenta entrevistas y encuestas .Bibliografia aumentar las fuentes.
Correccién de Borradores de Tesis: Prosiguen las correcciones de los Borradores de Tesis de la
Carrera de Derecho, Afio Académico 2019, que por motivos de fuerza mayor no pudieron Defender
en la Tercera Mesa la Tesis.

Defensa Oral de Tesis Ciencias Politicas: En fecha 14 de diciembre del corriente, con gran altura

defendieron sus trabajos de Tesis 4 (cuatro) alumnos, ante los miembros de la mesa examinadora:
Prof. Mg. Luis Alberto Rodas Rojas (Presidente) y los miembros: Prof. Dr. Pedro Vargas Camibella
y la Prof. Mg. Viviana Villalba Garcete.

Cabe resaltar que se ha seguido el Protocolo de Sanidad de la Direccion de Investigacion para Defensa
de Tesis, firmando todos los presentes ef consentimiento informado, exencion de responsabilidad,
asuncion del riesgo por covid-19. (Obra en la Direccion de Investigacion).

Correccion de Borradores de Tesis: Prosiguen las correcciones de Jos Borradores de Tesis de la
Carrera de Derecho, y Ciencias Politicas, por el Comité Cientifico de Investigacién y las

orientaciones personales en la oficina conjuniamente el Prof. Ing. Victor Manuel Metgarejo



GESTION DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

Facultad Descripcion de Actividad Ca:?n.dad de Beneficiarios
actividades
IV CONGRESO
Ciencias Sociales y INTERNACIONAL DE I La ciudadania en
Politicas CIENCIAS POLITICAS general.
VIRTUAL - ZOOM
Escuela San Francisco
P . POR UNA SONRISA DE de Santa Maria.
C'e"°]',as] .f.°°‘a“’5 Y| LOS NINOS EN ESTA ,
oliacas PANDEMIA Escuela Enrique Solano
Lépez
FESTEJO DEL DIA DEL Territorio Social
Ciencias Sociales y NINO DEL CENTR? DE 1 Kurukao
Politicas ESTUDIANTES
S . “CICLOS DE CHARLAS .
Ciencias S'oc:lales y ELECTORALES” — La Corrfun’ldad
Politicas 3 Académica

VIRTUAL - MEET

Ciencias Sociales y
Politicas

FORESTEMOS AMERICA

La comunidad

Ciencias Sociales y
Politicas

SALUD MENTAL EN
TIEMPOS DE COVID-19

VIRTUAL - MEET

a ' Comunidad
Académica.




Cantidad de

Facultad Descripeion de Actividad actividades Beneficiarios
Ciencias ’S'ociales y AYUDANDO A i Bomberos Volut}tarios
Politicas NUESTROS HEROES de Coronel Oviedo.
VOLUNTARIOS
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Carrera
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Derecho 25 43

68

Ciencias Politicas 2]
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Formacion de Profesionales 380 Alumnos | FCSyP Cc.O

EJECUCION PRESUPUESTARIA

La ejecucion total por Programas de Accién del ejercicio fiscal 2020, correspondiente al programa
Competitividad e Innovacion, en lo referente a 13 ejecucion al 31 de diciembre del Presupuesto de

la institucién es del 96% del total asignado, el cual representa en términos monetarios
Gs.4.395.904.101-(tabla 1)

Tabla 1
ANO PRESUPUESTOQ %
ASIGNADO EJECUCION
2020 4.797.988.030 96 %

. "Abg. Luis Alberto Rodz



Universidad Nacional de Caaguazu
Sede Coronel Oviedo

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

L : Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cient(ficos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos critico,
Etico y Responsabilidad Social,

Hﬂdﬂ.ﬂ.ﬂg_f_m: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs.

Presentacion

La Facultad de Ciencias y Tecnologias fue creada el 17 de noviembre de 2009, mediante Resoluciéon N°
86/2009 del Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de Caaguazu, habilitandose en esa ocasién con

tres carreras: Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Electrénica e Ingenieria en Electricidad; y posteriormente la

Carrera de Ingenieria Civil, siendo electos como Decano, el Ing. Roberto Rosa Chavez Ayala y como Vice Decano el

Lic. Angel Rodriguez Gonzélez.

La denominacién de la Facultad de Ciencias Tecnolégicas fue cambiada por la de Facultad de Ciencias y

Tecnologias por Resolucién N° 22/2013 del Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de Caaguazi.

El primer Curso Probatorio de Ingreso se realizé en las instalaciones del Multiuso de la Cooperativa Coronel

Oviedo Ltda. En el afio 2009, posteriormente el primer grupo de ingresantes inici6 su actividad académica en el afio
2010 en las instalaciones del Colegio Nacional de EM.D. Dr, Pedro P. Peiia,

Actualmente la Facultad de Ciencias y Tecnologias funciona en el Local la Ex Guarderia BETEL, sobre las
calles Sargento 1° Benitez e/ Padres Molas y Fabién Ojeda, cuenta hoy en dia con 657 alumnos

y 120 docentes en las
cuatro Carreras, Ingenieria en Electricidad, Ingenieria en

Electronica, Ingenieria en Informatica e Ingenieria Civil, el

actual Decano es el Prof. Ing. Alfredo Gustavo Moreno Sosa y como Vicedecano el Prof. Ing. Roberto Chavez Ayala.

Lilio R. Rodriguez B.
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Universidad Nacional de Caaguazii
Sede Coronel Oviedo
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

- Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientfficos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos critico,
Etico y Responsabilidad Social.

VISION de Ig E.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs.

1 INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1  Rolde la Entidad y su vinculacién con los Planes

Desde su fundacién la Universidad Nacional de Caaguazi en el afio 2007 y la Facultad de Ciencias y
Tecnologias han orientado sus esfuerzos hacia la consolidacién de sus 4reas estratégicas iniciales, que son la

Academia, Investigacion y Extensién y el fortalecimiento institucional para responder a los requerimientos

locales y regionales.

En este sentido la F.C. y T. adopté como Misién “formar profesionales excelentes con conocimientos cientificos

y tecnolégicos, competentes, con sentido critico y de responsabilidad social" para generar soluciones a los

problemas de la region y del pais.

La cambiante realidad actual que atraviesa el mundo actual por la pandemia ocasionada por el covid19, exige un
re direccionamiento estratégico que nos permita asumir el compromiso de convertimos en una institucién de
educacién superior universitaria lider en la formacién de profesionales de la Ingenieria, en las dreas de
Electricidad, Electrénica, Informética y Civil, razén por la cual debemos orientar nuestras acciones en torno a
dichas transformaciones, a la sociedad del conocimiento y a un mercado laboral cada vez mds competitivo, todo

esto atendiendo a los criterios de calidad académica segin estdndares nacionales e internacionales.

La Facultad de Ciencias y Tecnologias adoptd el Plan Estratégico de mediano plazo (2018-2023) de la
Universidad Nacional de Caaguazti, que incluye acciones encaminadas a consolidar el desarrollo institucional,
para la implementacién de una educacion superior universitaria que promueva el desarrollo y la respuesta a las

necesidades del Departamento de Caaguazi y su area de influencia.

De igual manera, por Resolucién N° 114/2016 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias y
Tecnologias, en fecha 24 de octubre de 2016, fueron aprobados los planes de Desarrollo de las Carreras de

Ingenieria en Informética e Ingenieria en Electricidad como parte del resultado de los planes de mejoras que

estan siendo implementados.

Ing. Alf 0 03
Decano

as
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Universidad Nacional de Caaguazi
Sede Coronel Oviedo
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

. ; Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientfficos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos eritico,
Etico y Responsabilidad Social.

VISION de la F.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs.

1.2 Anilisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Facultad de Ciencias y Tecnologias, fue creada por Resolucién N° 86/2009 del Consejo Superior Universitario
de la Universidad Nacional de Caaguazii de fecha 17 de noviembre del afio 2009, habilitindose inicialmente con
tres carreras: Ingenicria en Electricidad, Ingenieria en Electrénica ¢ Ingenicria en Informética. Por Resolucion N°
94/2009 del Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de Caaguazi de fecha 30 de diciembre del
afo 2009 fuc habilitada la carrera de Ingenieria Civil.
Actualmente la Facultad de Ciencias y Tecnologias cuenta con las siguientes carreras:

- Ingenieria en Electrénica

- Ingenieria en Electricidad
- Ingenieria en Informatica
- Ingenieria Civil
La importancia de la educacién superior para el pais es trascendental, porque es en ella donde se forman y
actualizan todos los/as profesionales, para la adquisicién de conocimientos cientificos y procedimientos técnicos en
el campo de la Ingenieria. La Institucién participa en la solucién de los problemas de la comunidad mediante
actividades de servicio y extensién universitaria, El ingeniero/a es el’a encargado/a de la concepcién, disefio,
desarrollo y mantenimiento de sistemas (eléctricos, electrénicos, informaticos y civil), en especial utilizados en
automatizacion y control industrial por lo que la Facultad de Ciencias y Tecnologias es una institucién donde se

producen los conocimientos, que son hoy la mayor fuente de riqueza.
Conforme a la Declaracién del Mercosur Educativo (Chile, 2001) “La ingenieria es el conjunto de

conocimientos cientificos, humanisticos y tecnoldgicos de base fisico — matemdtica, que con la técnica y el arte
analiza, crea y desarrolla sistemas y productos, procesos y obras fisicas, mediante el empleo de la energia y
materiales, para proporcionar a la humanidad con eficiencia y sobre bases econémicas, bienes y servicios que le
dan bienestar con seguridad y creciente calidad de vida, preservando el medio ambiente’y es en este contexto en el
que este Facultad desarrolla su actividad académica, por medio de sus 4 carreras.

Alumnos de los mas variados puntos geograficos del pais cursan sus estudios en nuestra institucion. Son

departamentos de procedencia, ademas del Caaguazi, los Departamentos de Cordillera, San Pedro, Caazapa,

Guaira, Canindeyi y Alto Parana entre otros.

La educacién superior, en su cardcter de bien publico, necesita del financiamiento prioritario del Estado
concediendo rubros para docentes investigadores y extensionistas a fin que la Institucion pueda cumplir con los
fines de la universidad establecidos por la misma Constitucién Nacional; ademas de posibilitar a mds estudiantes de

escasos recursos el acceso a la Universidad por medio de la concesién de becas y exoneracién de matriculas.

En funcién al rol social de la universidad, La Facultad de Ciencias y Tecnologias en el ejercicio 2020,
teniendo en cuenta la dificil situacién ocasionado por la pandemia del covidl9 tuvo que implementar unas
excepciones en su matricula segin Resolucién del Consejo Directivo N019/2020, acta N°09/2020 quedando de esta

manera la matriculacion:

Primera etapa: abarca desde el 01/06/2020 al 10/07/2020 en esta etapa el pago del arancel tendra una

exoneracion del 50% sobre el arancel ordi i “4plicable a todos los alumnos de la facultad, por lo tanto, el

costo serd de guaranies veinte mil por

Lilio R. Rdtkiguez B.
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Universidad Nacional de Caaguaz
Sede Coronel Oviedo )
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientlficos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos erftico,
Etico y Responsabilidad Sacial.

VISION de la F.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs.

Segunda etapa: abarca desde el 13/07/2020 al 07/08/2020 en esta etapa el pago del arancel tendra
una exoneracién del 25% sobre el arancel ordinario vigente, aplicable a todos los alumnos de la facultad, por

lo tanto, el costo ser4 de guaranies treinta y cinco mil por materia.

Tercera etapa: abarca desde ¢l 10/08/2020 al 11/11/2020 en esta etapa el pago del arancel no tendra
ningiin porcentaje de exoneracidn, por tanto, deberd abonar integramente el arancel ordinario vigente

(guaranies cuarenta mil por materia)

1.3. Identificacién de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad,

Poblacién
Poblacién Potencial | Poblacién Objetivo Beneficiario Efectivo

Principales
Programas/Su | Denominacién | FEM | ypaco

bprogramas i
0

s U i R B s Rl € 9%,
lino no lino ino lino

Facultad de
Ciencias y
Tecnologias, 20 20 40 20 23 43
Carrera: Ing. en
Electricidad
Facultad de
Ciencias y
Tecnologias, 20 20 40 7 17 24
Carrera: Ing. En
Formacion de | Electronica

Grado Facultad de “ 2 154
Ciencias y
Tecnologias, 20 20 40 6 6 12
Carrera: Ing. En
Informética
Facultad de
Ciencias y
Tecnologias, 20 20 40 24 22 46
Carrera: Ing.
Civil

n

Sub Total 42 92 134 80 80 160 39 5 12

11 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
11.1. Logros alcanzados por la entidad.

I.1. AREA ACADEMICA.

B
ultad de (JeRkias YiFecnologias cuenta con yn total de 657 alumnos en las

268 alumg

Al término del ano 2020, la

jente man s en la Carrera de

4 Carreras de Grado, distribuidos de la si
en Informatica

Director de Fintificacion 2000 F acultad de Ciencias y Tecnologias
Facuite¢ de Ciencias y Teeno,ogud B p A Universidad Nacional de Caaguazu
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Universidad Nacional de Caaguazi
Sede Coronel Oviedo
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos critico,
Etico y Responsabilidad Social.

VISION de Ja E.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs.

La Facultad lanzé en este afio un total de 6 graduados en el periodo lectivo 2020 en las carreras de

Ingenieria en Electricidad, Ingenieria en Informética, Ingenieria en Electrénica e Ingenieria Civil.

Un factor de importancia que implica la voluntad institucional de consolidar procesos de mejora continua,
por lo que se realizaron proceso de Acreditacion en la Carrera de Ingenieria en Informética, implementando planes de
mejoras de la carrea de ingenieria en eclectricidad, para tal efecto, la agencia tuvo una visita virtual con la facultad para
la revisién de los planes de mejoras de la carrera mencionada el dia viernes 13 de noviembre del corriente afio donde se
pudo evidenciar los avances de los planes de mejoras. A pesar de la dificil situacién ocasionada por la pandemia del
covid19 se pudo realizar algunos acuerdos institucionales, la firma de Convenios fue la base para el afianzamiento
institucional, por medio del intercambio de conocimientos, la asistencia técnica o la dotacién de infraestructura. Al

respecto, en el contexto académico se suscribieron los siguientes acuerdos:

» MDS-Ministerio de Desarrollo Social.

» Speaking English.

CISOFT-Camara Paraguaya de la Industria del Software.
1.2 GESTION DE CALIDAD INSTITUCIONAL |

En el contexto de la Gestién de Calidad Institucional y el Aseguramiento de la misma, fue instalada la
Direccién de Gestién de Calidad en forma transversal a todas las direcciones de la Facultad, trabajando en dos lineas de
accion:

v

¢ Gestidn de Calidad como Cultura Institucional
e Aseguramiento de la Calidad de las Carreras en las Convocatorias realizadas por la Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior
En la primera linea de accion, Gestion de Calidad como Cultura Institucional se realizaron las siguientes

acciones en coordinacién con las distintas dependencias:
e Reuniones periddicas con todo el plantel de funcionarios para el acuerdo de politicas Institucionales

e Reuniones periddicas con cada una de las Direcciones de la Facultad para la coordinacién de acciones

¢ Trabajo conjunto con los Nicleos Académicos de las Carreras

o Revision y orientaciéon de ajustes de los Planes Operativos Anuales como consecuencia de los
procesos de Autoevaluacion

1.3 INVESTIGACION CIENTIFICA.

Desde la Direccion de Investigacion, se estin acompafiando varios proyectos iniciados por docentes y estudiantes, a los

que seguidamente se hace referencia:

- Reunién virtual con Szymon Izydorek, Product Engineer de la empresa de Polonia 1S-Wireless sobre

herramientas para simulacién de tecnologias 5G.

- Reunién virtual con Darwin Padilla de Pert, sobre charlas para estudiantes en conjunto con el Decano y el

| director de carrera electricidad.

- Reunién virtual con representantes de la UNISINQG®™sT $0briposibles cursos en conjunto:
- Publicacién de articulo de docente investigadgrg 3

el MITIC
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Universidad Nacional de Caaguazii
Sede Coronel Oviedo
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

MISION de la F.CyT: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnol6gicos, Competentes, con sentidos critico,
Etico y Responsabilidad Social,

VISION de la F.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs.

- Participacién en reuniones del niicleo académico de la carrera informética
= Apoyo al proyecto de Aspersor automético desinfectante para el HRCO

- Participacién en reuniones de la AFANTEC

- Capacitacién a més docentes sobre herramientas virtuales

= Reuniones virtuales con referentes de la computacién en Paraguay

- Gestidn del servicio “Coursera for campus” para alumnos de la FCyT

- Participacion en defensa técnica de alumnos de informética Diego Dure y Cristhian Lomaquiz, llevada a cabo
el 10 de julio con la presencia de los profesores Julio Coronel, Victor Melgarcjo y Gustavo Villaverde

- Participacién en reunidn con representantes del BID sobre posibles programas de Posgrado realizada via Zoom

el 21 de octubre, con la presencia de gente de la Universidad Complutense de Madrid y otras universidades de
Latinoamérica.

- Participacién en el V Encuentro de Investigadores de la Sociedad Cientifica del Paraguay llevado a cabo de
forma virtual el 6 de noviembre con la presencia de 4 egresados de la institucion.

I1.2 Recursos Humanos.

Recursos Humanos

Descripeién Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos 22 34 56
Recursos Humanos Activos Nombrados 20 33 53
Recursos Humanos Comisionados a la FCyT 2 1 3

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados
que posean Titulo Universitario) 13 26 39

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento) 3 8 11

I1L.3. Principales Indicadores de la Entidad.

» Cantidad de alumnos y docentes de la Facultad de Ciencias y Tecnologias.

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Total Cantidad
Matriculados Egresados ota Docentes (*
Facultad £ General W)
M F |Total M F | Total M F | Total

Ciencias y

. 455 202 | 657
Tecnologias

50 9 | 24 | 120

S,

Total 0 120

UriivERs i
r-: o ¥ i
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Universidad Nacional de Caaguazu
Sede Coronel Oviedo )
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

: Formar Profesionales Excelentes con Conacimientos Cientfficos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos critico,
Etico y Responsabilidad Social.

VISION de la ECyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs.

CARRERA Matriculades Total
Varones | Mujeres

INGENIERIA CIVIL 164 104 268

INGENIERIA EN ELECTRICIDAD 176 49 225

INGENIERIA EN ELECTRONICA 70 25 95

INGENIERIA EN INFORMATICA 45 24 69

Total General 455 202 657

» Extensién Universitaria.

Extensién Universitaria
Cantidad
d _—
Facultad Descripeion de Actividad ; v Beneficiarios*
actividade .
s ?
“DISENO DE ASPERSOR DESINFECTANTE
AUTOMATICO” para el Hospital Regional Coronel Oviedo
= ital
Facultad de HECO . . : P HOSPI
Sl Los estudiantes pudieron aplicar los conocimientos Regional
Ciencias y i, . 1
, adquiridos durante Ja carrera. Con ello se logré un Coronel
Tecnologias |, ; v i :
importante aporte al sistema sanitario local, permitiendo la Oviedo
desinfeccion de las personas que acuden al nosocomio y el
personal de blanco.
Facultad de |“IMPRESION EN 3D PROTOTIPOS DE VISERAS PARA
Cienciasy |CARETAS DE PROTECCION FACIAL” destinado el Hospital
Tecnologias |Hospital Regional de Coronel Oviedo - HRCO 1 Regional
Donacion del equipo de proteccién facial, que permite al Coronel
personal de blanco cumplir con el protocolo de bioscguridad Oviedo
para la prevencién del covid19,
Facultad de |“DISENO DE ASPERSOR DESINFECTANTE
Ciencias y AUTOMATICO” para el Hospital Regional de IPS Coronel
Tecnologias |Oviedo
Los estudiantes pudieron aplicar los conocimientos N IPS Coronel
adquiridos durante la carrera. Con ello se logré un Oviedo
importante aporte al sistema sanitario local, permitiendo la
desinfeccion de las personas que acu nmocomio yel
personal de blanco. _‘ q
Facultad de [“DISENO DE UNA CABIM -&URI% PARA
Cienciasy |TOMA DE MUESTRAS tal Hospital
Tecnologias |Regional Coronel Oviedot, l;;‘r-n Q. n, o ] Regional
ficar as cqnocxrp:enlos\, :
= : 00y “ . _f_ iy @121
nnﬁcag'on ’n__»*_t‘/ " Becano
iyl '*..T ars b F acullad dé Ciencias y Tecnologias
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Universidad Nacional de Caaguazu

Sede Coronel Oviedo

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

- Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes,

MISION de la F.CyT:
Etico y Responsabilidad Social.
VISION de la E.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs.

con sentidos critico,

toma de muestra'y garantizando la bioseguridad del personal
de blanco.
Facultad de [“Mantenimientos de Equipos y Elaboracitn de manual de
Cienciasy |practicas para el Laboratorio de Electronica y Fisica de la
Tecnologias |Facultad de Ciencias y Tecnologias de la UNCA™
Fl estudiante ha hecho un importante aporte a la institucién 1 FCyTy
con los trabajos que realizo en los laboratorios de Electrénica alumnado
y Fisica. Los manuales de préctica permitirdn un correcto
procedimiento en la utilizacion de las instalaciones dentro
del laboratorio.
Facultad de [“Lavamanos Automatizado para la facultad de Ciencias y
Cienciasy |Tecnologias™
Tecnologias |Los estudiantes disefiaron un sistema automético para el FCyTy
lavado de mano, aplicando sus conocimientos adquiridos 1
. : alumnado
para la configuracién correcta de componentes electronicos.
El sistema permite higienizarse las mano sin la necesidad de
entrar en contacto con ninguna superficie.
Facultad de [“Mantenimiento de Equipos de Laboratorio de Informatica y
Cienciasy [Biblioteca virtual de la Facultad de Ciencias y Tecnologias”
y n . : FCyTy |
Tecnologias |El estudiante conforme al cronograma establecido. Realizo 1 A
los trabajos de limpieza de equipos (computadoras) y la
actualizacion de los programas utilizados por los estudiantes. I
Facultad de |*Mantenimiento e Instalacion Eléctrica™
Cienciasy |Los estudiantes realizaron adecuaciones de las instalaciones :
Tecnologias |eléctricas e instalacion de equipos (ventiladores y luminaria) 1 FCyTy
en algunas aulas de la FCYT. Todos los trabajos fueron alumnado
realizados bajo la supervision del Director de Carrera
Ingenieria en Electricidad.
Facultad de |“Conclusién de la Instalacion Eléctrica de 1a Comisaria 29° - '
Cienciasy |Tuju Pucu” '
Tecnologias |El estudiante realizo un levantamiento de datos del edificio, 7 ;
. ae : <3 5 Comisaria Tuju
posteriormente la proyeccién y ejecucién. Culminando 1
exitosamente lo programado. Todos los trabajos fueron Pucu
realizados bajo la supervision del Director de Carrera
Ingenieria en Electricidad
Facultad de |Mantenimiento, control y elaboracion de inventario de
Cienciasy |equipos e instrumentos del Laboratorio de Electrénica de la
Tecnologias [FCYT
B ; : FCyTy
Los estudiantes procedieron al relevamiento de datos 1
referentes a equipos existentes en ¢l laboratorio. alinisice
?osterionnemc se rea]izaw ;ali%iones de los
mnstrumentos. A-J” praee }'I\
Facultad de |Participaci6n al “2° Corggeso Nacic '1h1 de Estudigptes de
Cienciasy |Ingenieria Civil"” " L Estudiantes de
Tecnologias |Los estudiantes han pa ’M{Q&:Eﬁ}qﬁﬁaﬁﬁf;t’éiu ds ! CyT -
jornadas. ; e g l “/
i . e ol v
Fafuhff:l de Manleq}w’gﬂR}. ‘:gfm qila}-fudad de ™. - de
Directyt By Tecmologid ~ - - } Decano
?.f"‘.l'.'T.fL,a_'-Es Vrciomal de (2aguazi *acultad de Ciencias y Tecnologias
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Universidad Nacional de Caaguazu

Sede Coronel Oviedo

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos critico,
Etico y Responsabilidad Social.

VISION de Ia E.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pals.

.

”~

Ciencias y
Tecnologias

Coronel Oviedo

Los estudiantes acompaiiados de un tutor procedieron al
relevamiento de datos de la situacién actual del sistema
semaforico de la ciudad. Posteriormente, realizaron
mantenimientos correctivos y preventivos que ayudaran al
funcionamiento correcto de 4 sistemas semaféricos que se
encuentran ubicado en lugares estratégico de la ciudad,

Coronel
Oviedo

Facultad de
Ciencias y
Tecnologias

Planos de Regularizacion, de la sede actual de la Facultad de
Ciencias Sociales y Politicas.

Los estudiantes acompaiiados de un tutor procedieron al
relevamiento de datos de la situacion actual del edificio de la
sede actual de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas.
Posteriormente, diseiiaron los planos requeridos e informe
correspondiente.

1 Estudiantes

Facultad de
Ciencias y
Tecnologias

Trabajos de amojonamiento para las calles internas del
Campus Arandu Poty.

Los estudiantes acompaiiados de un tutor procedieron al
relevamiento de datos de la situacion actual del campus
Arandu Poty de la Universidad Nacional de Caaguazu.
Posteriormente, presentaron el informe del trabajo realzado
al Consejo Superior Universitario de la UNCA, el cual
aprobé integramente todo lo realizado.

UNCA,
alumnado

Facultad de
Ciencias y
Tecnologias

Plano de Altimetria del terreno que corresponde a la Facultad
de Ciencias Sociales y Politicas en el Campus Arandu Poty.
Los estudiantes acompainados de un tutor procedieron al
relevamiento de datos del terreno donde estaré ubicada la
futura sede de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas.
Posteriormente, disefiaron los planos requeridos e informe
correspondicnte.

FCyT,
alumnado

Facultad de
Ciencias y
Tecnologias

Proyecto de Instalacién Eléctrica de la capilla San Miguel
sector cancha de la ciudad de Coronel Oviedo

Los estudiantes realizaron | un levantamiento de datos del
edificio, posteriormente la proyeccién y ejecucién.
Culminando exitosamente lo programado. Todos los trabajos
fueron realizados bajo la supervisién del Director de Carrera
Ingenieria en Electricidad

Pobladores
locales

Facultad de
Ciencias y
Tecnologias

“Procesamiento de Datos para Laboratorio de Microbiologia
MSPyBS”

Los estudiantes se encargaron de generar datos estadisticos
cuantitativos a partir de datos cualitativos proveidos por el
MSPyBS referente

1 MSPyBS

BECAS OTORGADAS. {
La Unidad Académica no cueg

Director antif
Faoultad d&€iencias y

Universidad Bacioral de Cauzuan

sin embargo, el Consgjo, Directivo Mg Facultad, a

Facultad de Ciencias y Tecnologias
Universidad Nacional de Caaguazy
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Universidad Nacional de Caaguazu
Sede Coronel Oviedo

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos critico,
Etico y Responsabilidad Social.

VISION de la E.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pais.

Primera etapa: abarca desde el 01/06/2020 al 10/07/2020 en esta etapa el pago del arancel tendrd una
exoneracion del 50% sobre el arancel ordinario vigente, aplicable a todos los alumnos de la facultad. por lo tanto, el

costo sera de guaranies veinte mil por materia

Segunda etapa: abarca desde el 13/07/2020 al 07/08/2020 en esta etapa el pago del arancel tendrd una
exoneracién del 25% sobre ¢l arancel ordinario vigente, aplicable a todos los alumnos de la facultad, por lo tanto, el

costo serd de guaranies treinta y cinco mil por materia,

Tercera ctapa: abarca desde ¢l 10/08/2020 al 11/11/2020 en esta etapa el pago del arancel no tendra ningtin
porcentaje de exoneracidn, por tanto, deberd abonar integramente el arancel ordinario vigente (guaranies cuarenta mil

por materia)

» Becas Otorgadas por Itaipt Binacional.
Becas Universitarias
Cantidad de beneficiarios
Total
Facultad Carrera M F General
Ing. en Electricidad 4 1 5
Ciencias tfle Facultad de Ciencias y Tre. o0 Tiformaues 3 ] 1
Tecnologias
Ing. Civil 1 0 1
Total T 8 2 10
~ Becas Otorgadas por el MEC.
Becas Universitarias
Cantidad de beneficiarios
Total
Facultad Carrera M F General
Ciencias de Facultad de Ciencias y
Tecnologias Ing. en Electricidad 2 1 3
Total 2 1 3

T
11.4. Seguimiento del Desafio declara MMEQZU.

Desafios Declayflos BAGH3020 A\ Logros al Cierre 2020
A : :
; Unidad de Meta \ Relativo
Producto Estratégicos a ser efll( -_'_-:__E.'.*' Med_id_al-n.-.: 3)laniﬁcada Absol\”{// %
Formacién de Profesiongles, 4/ -\ p o’ alumnas:y 7/ 780 ! 84.23
Lilio K. H U e ,/ . AIITE renu o0s
Director ntifica 2000 1. W, Jokang
Fasutad de Clencias y TeennlogiNGE S weuttad de G

Universidad Nacional de Caaguazn

cias y Tacnologia;
W ersivad Nacional de Caaguazu
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Universidad Nacional de Caaguazd
Sede Coronel Oviedo
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS o

: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, CRpATRICOnS
Etico y Responsabilidad Social.

VISION de Ia ECyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs.

111 DESAFIOS FUTUROS.
Desafios Futuros - Afio 2021
Producto Estratégicos a ser entregado e Meta planificada
‘ e Medida
Gestion Administrativa Porcentaje 100%
Formacién de Profesionales Alumnos 750
Alumnos egresados Alumnos 20
Alumnos en proceso de tesis Alumnos 40
ANEXO 1

PRINCIPALES ACTIVIDADES POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
TIPO: 2 PROGRAMAS DE ACCION
PROGRAMA: 7 FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

ACADEMIA

e DIRECCION ACADEMICA — FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

I. Logros alcanzados por la Entidad

1. AREA ACADEMICA.

1.1. GESTION ACADEMICA e INSTITUCIONAL

La Facultad de Ciencias y Tecnologias actualmente se encuentra desarrollando un total de cuatro carreras de grado a
saber: Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Electricidad, Ingenieria Electrénica e Ingenieria Civil.

En tanto que para la admision a las Carreras se realizd tres cursos de admision en donde ingresaron noventa y teres
alumnos, para el curso del primer afio en el 2020.

1.1.1. MATRICULA

Al afio 2020 un total de 945 personas recibieron formacién en la Facultad de Ciencias y Tecnologias, distribuidos de la
siguiente manera:

NIVEL DE FORMAC]ON MATRICULADOS | GRADUADOS

CARRERAS DE GRADO 657 6

PRIMER CPI 2019 /2020 68 *32 "‘ Se refiere a los
ingresantes

SEGUNDO CPI 2019 / 2020 49 28 * Se refiere a los

ingresantes
/V—V\b\b;\

"
TERCER CPI 2019 / 2020 P’g ™~ "‘A-\ﬁz :nsf fﬁ:’:: —
, ) A e
[}
Lilio B Ing. Alfr Jmmﬁ&
Direclor Fac i ;
ot T (verseoNodora 6 s
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Universidad Nacional de Caaguazu
Sede Coronel Oviedo
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS o

: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes, con sen
Etico y Responsabilidad Social.

VISION de la F.GYT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs.

L.1.1.1. Carreras de Grado.

Un total de cuatro carreras de grado son desarrolladas en esta Unidad Académica: Ingenieria en Informatica, Ingenieria

en Electricidad, Ingenieria Electrénica ¢ Ingenieria Civil
* Detalle de Matricula por Carrera

Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenicrfa en Informética:
69 Alumnos
Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenicria en Electricidad [
225 Alumnos
Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenierfa en electrénica:
95 Alumnos
Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenieria Civil:
268 Alumnos

¢ CARGA HORARIA DESARROLLADA

Carga Horaria Semanal Carrera: Ing. En Informitica, Electricidad, Electrénica y Civil.
= 31 hs. (Treinta y un horas reloj) — Segundo semestre Plan Comuin, Electricidad, Electrénica
* 34 hs. (Treinta y cuatro horas reloj) — Segundo semestre Informatica
* 30 hs. (Treinta horas reloj) — Cuarto semestre Informatica.
= 32 hs. (Treinta y dos horas reloj) — Sexto semestre Informética
= 28 hs. (Veinte y ocho horas reloj) — Octavo semestre — Informatica
= 24 hs. (Veinte y seis horas reloj) - Décimo semestre - Informatica
= 31 hs. (Treinta y uno horas reloj) — Cuarto semestre- Electricidad y Electrénica — Plan Comun
= 36hs. (Treinta y ocho horas reloj) — Sexto semestre — Electricidad
= 3] hs, (Treinta y un horas reloj) — Octavo semestre —Electricidad
= 23 hs. (Veinte y tres horas reloj) — décimo semestre - Electricidad
* 36 hs.(Treinta y seis horas reloj) — Sexto semestre - Electronica
= 3] hs. (Treinta y un horas reloj} — Octavo semestre - Electronica.
= 23 hs. (Veinte y tres horas reloj) — décimo Semestre - Electronica
= 35 hs. (Treinta y tres horas reloj) — segundo semestre - Civil.
= 37 hs. (Treinta y siete horas reloj) — Cuarto semestre — Civil
» 38 hs. (Treinta y ocho horas reloj) — sexto semestre — Civil

s 3] hs. (Treinta y una hora reloj) — octavo sem

» 26 hs. (Veinte y seis horas reloj) — novenod¢thestrg™= i

Civil

= 24 hs. (Veinte y cuatro horas reloj) — dé semeslr

FACVLTAD DE CENCIAS YT sy
WI.;RJ. L EC ch,s

_ Ing. Alffgfio Morene/30sa
FRSqds g ttad aculo o e,
iy . Facultad de Ciencias y Tecnologias

le.r ("UI’ Pla [IﬁCdCWﬂ |

Universidad Nacional de Ca: 3 j
F'I LI[ l de Clencias ¥ |PCIIE‘]U IF N ‘ s
Universidad Naciona! dl'L“ iz
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Universidad Nacional de Caaguazd
Sede Coronel Oviedo iAS
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA i

con
: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientfficos y Tecnolégicos, Competentes,
Etico y Responsabilidad Social.

VISION de la E.CyT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que co

ntribuya al Desarrollo del Pafs.

®= 68 Alumnos- primer CPI.
* 49 Alumnos- segundo CPI
= 171 Alumnos - Tercer CPI

Asignaturas del Curso Preparatorio de Ingreso:
®*  Total de Matenias 5 (Cinco):
*  Materias: * Aritmética - Algebra
*  * Geometria y Trigonometria

* *Fisica

*  *Introduccién al calculo

Duracion del Curso Preparatorio de Ingreso:

*  Para el afio lectivo 2020, la Unidad Académica realizé un solo C.P.I de 4 meses (ciento veinte dias) Obs., y un

examen de ingreso para los alumnos que no siguen el CPI en el mes enero del 2021.
EVALUACIONES DEL CURSO PREPARATORIO DE INGRESO:

= Agosto 2019 Primer CPI

=  Noviembre 2019 Segundo CPI

»  Febrero 2020 - Tercer CPI.

Febrero- Marzo: Examen de ingreso para los que no siguieron el CPI
Carga Horaria Semanal:
= 40 Hs. semanales

1.1.2. PLANTEL DOCENTE

Al segundo semestre del afio 2020, la Facultad de Ciencias y Tecnologias contd con un total de 120 docentes

nombrados y contratados, distribuidos en las 4 Carreras.
1.2. GESTION INSTITUCIONAL

1.2.1. EQUIPO ACADEMICO:

FAY
o

DRGUNEL OVIUO
s acgionEdyprog

: ! | i
areas que interactian con la[}liecdionly {Hifed, deNalmart jh gjecutar las f““CIOIFﬁgFiA Y Der
Director géklantificacion ol o
v facon T"‘“’-‘I'J'_é‘:{ + acullad de Ciencias y Tecnologias
Universidad hacionl de Caaguazy g g encasy Caaguan
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Universidad Nacional de Caaguazu

Sede Coronel Oviedo
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

: Formar Prof; ; ; con se
Etico y Responsabilidad Soatal - 0" 1€S Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnoldgicos, Competentes,

ntidos critico,

VISION de la E.CyT: .
*Ser una Facultad Lfder, con Excelencia en la Formacién e Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs.

I_Ias reuniones del Equipo Académico, fueron instaladas en base a un cronograma aprobado por el Cousgie Disectivo, €2
¢l segundo semestre se realizaron un total de 10 reuniones.

1.2.2. NUCLEO ACADEMICO:

Los l'lut}leos académicos fucron conformados por Resolucién del Consejo Directivo. Cada Carrera cuenta con un niicleo
ac‘ademlco integrado por Docentes de mayor trayectoria del 4rea y son miembros natos, el Director Académico, los
Directores de Carreras y el Director de Gestién de Calidad.

Los trabajos de estos niicleos son realizados en reuniones de trabajo presenciales y virtuales, con la realizacién de tareas
a distancia.

En el segundo semestre del corriente afio, los Niicleos Académicos se abocaron al anélisis, revisién y actualizacién de
las Mallas Curriculares y Programas de Estudios.

1.2.3. ESTRUCTURACION E INTEGRACION DEL MARCO NORMATIVO
En el contexto de la estructuracién e integracion del Marco Normativo, el Equipo Académico se abocd a la
socializacién e implementacién del Reglamento Académico aprobado durante el primer semestre. De igual manera se
elaboraron propuestas que fueron puestas a consideracién del Consejo Directivo. Las mismas fueron:

® Reglamento de Extensién Universitaria

» Reglamento de Pasantia Curricular Supervisada

® Reglamento de Exoneraciones

OTRAS ACTIVIDADES

2. REUNION DE DOCENTES

2.1. Reuni6n de Docentes del primer semestre afio 2020, se llevo a cabo el pasado 22 febrero de 2020 en el Saldén N°
8 de la Facultad de Ciencias y Tecnologias. Los objetivos del Encuentro fueron: Empoderar al plantel docente con la
politica e informacién académica institucional, Instalar una instancia de integracion de criterios para el desarrollo de
programas y planes de clase de materias asociadas, en un contexto de calidad y Propiciar el mejoramiento continuo de

los procesos de ensefanza-aprendizaje en la FC yT
2.2. Reuniones y Capacitaciones de Docentes realizadas de 2020.

e La Facultad de Ciencias y Tecnologias se encuentra llevando a cabo reuniones virtuales de alumnos por
carrera, con el objetivo de socializar el nuevo reglamento académico, consolidar la junta de delegados como
instancia que sirva de nexo entre los estudiantes y la direccidn de carrera, escuchar reclamos y sugerencias de

cunipm 'rtu?i )

Electriciglgd, junto

los alumnos.

e FEn este marco se han llevado a ca e los alumnos de las carreras ingenieria civil,

los respectivos directores de carrera, director

ingenieria informatica e ingenieria

académico, directores de gestion, c

RS0

La intencién es realizar este tipo de reuniones mestre,
de estas reuniones ya han saIIJi' 0 v? la?ii itHtivas BI :-_g?m.;'.';J No-o08
; FLEE “guez. -1 tacullad de'Ciencias y Tecnologias
Director antificacion ‘Iniversidad Nacional de Caaguazt

Facu.tad de Cifneds y Teenelogia
Universidad Racwonal de Caazuazd
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; Formar Profesi it : i mpetentes,
Ericoy Responsabilidad Social, onales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Comp

VISION de la F.CyT: ;
Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formaci6n de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs

1. El uso del correo electrénico como medio oficial de comunicacién entre docentes, alumnos ¥ director de

carrera, en informética y de Electricidad.
2. Propuestas para gestionar fondos para visitas técnicas.

3. Proyectos de extension.

 Con este tipo de acciones, s¢ espera y busca sobre todo establecer la mejora constante y la calidad

como parte de la cultura organizacional de la institucion.

ANEXOS.
ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PRIMER SEMESTRE
s i ; icad
Actividad Resultado Cantidad Recurso:;:pllca o3
Elaboracidn de horario de clases del | Horario de clases 4 Insumos propios de la
primer periodo 2020 finalizado, e inicio de FCyT
clases normalmente
Claustro docente Comprension de las 45 docentes Insumos de oficinas,
normativas Coffee break.
institucionales vigentes y
de los puntos a mejorar Gastos: 600.000 Gs
en el presente semestre.,
Reuniones periodicas con el equipo | Resolucién de cuestiones 5 personas Insumos de oficina,
académico de la FCyT. académicos y proyector
coordinacion de
actividades académicas
Reuniones de gabinete Coordinacion de 14 personas Insumos de oficina,
actividades proyector, internet.
institucionales
Reuni6n con el vicedecano de la Posibilidad de Convenio 5 personas Coffe break
Facultad de Ingenieria de la Institucional.

Universidad Nacional de Itapia Gastos: 50.000Gs.

Reunién. Proyectos a ejecutar en Desarrollo de proyectos 10 personas Insumos de oficina
CETAPAR. FCyT - FCP en conjunto. CETAPAR combustible Gastos:

- FCyT - FCP 50.000Gs
Firma de convenio con la Pasantia curricular del 3 Personas Combustible: 50.000Gs
Cooperativa Chortitzer Lacteos alumno de Ing. en
Trébol. Electrénica, Rodrigo

Portillo A" "{“"s
Fabricacién de aspersor Montaje 1Y " L6 alumnos Equipos e insumos:
desinfectante para el Hospital aspersor ! 4
Regional de Coronel Oviedo Regiona 2idocentes Gs. 3.500.000

aval rrneie 4

LA |
il Donacj6p al Hospital

- R il i |\ Z
Fabricacion de aspersor Montaje yén'};ﬁ;;ga delyo, |, + ¥ 6 alumnos Equipoy e\ipslimos:
desinfectante para el Hospfitd} IPS d¥/ffibspemer leosp'itig_[é b.5f Al

Direct Hiantificacion ing. Allr \flecano
Facultad Zelffehcis y Tecnclogl # acultad de Ciencias y Tecnologias

U'niversidad Nacional de Casguazi :
€rs : e cdiad Mlmianal da Caamiar
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FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

rofesionales Excelentes con Conocimientos Cientfficos y Tecnaldgicos, Competentes,

con sentidos critico,

VISION de la E.GyT: Seruna Facultad Lider, con Excelencia en 1a Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs.

Oviedo

Coronel Oviedo 2 docentes Gs. 3.500.000
Donacién al Hospital

Fabricaf:ién de viseras para caretas de | Entrega de los equipos 2 alumnos Donacién al Hospital

proteccién en el Labo_ratono de Fisica | de protecci6n al Hospital

por all.}mpos de Ingenieria en Regional de Coronel 2 docentes

Electrénica Oviedo

F.abricacfén de cabina de Entrega de la cabina 6 alumnos Donacién al Hospital

bioseguridad para toma de muestras

para el Hospital Regional de Coronel 2 docentes

Elaboracion y presentacién de Plan
de Contingencia Académica ante la

Plan de Contingencia
aprobado por el Consejo

12 personas

Insumos de oficina

de herramientas digitales en aula

de contingencias

pandemia del Covid-19, para el Directivo. Reuniones virtuales.
desarrollo de clases virtuales,

Habilitacion por el

CONES
Capacitacién a Docentes sobre el uso Implementacién de plan | 30 Personas Insumos de la FCyT

Inicio de clases virtuales.

Desarrollo de clases
virtuales. lera Fase. De
acuerdo al plan de

88 materias

Conexi6n a internet,
recursos didacticos de
los docenes

Primera Charla Online: Gestién de
Activos en sistemas de distribucion
eléctrica.

contingencias
Capacitacién de
alumnos, docentes y
profesionales

44 personas

Recursos propios de la
FCyT y Direccion de
Carrera Ing. En
Electricidad

Reunién con junta de delegados de la
Carrera de Electricidad

Socializacién de
Actividades e
inquietudes.

Reuniones Mensuales

Recursos propios de la
FCyT

Aporte de Proyecto eléctrico para
Transformador.

Proyecto para Licitacion

Direccién de Carrera
Ing. en Electricidad
mas 4 Alumnos.

Recursos propios de la
FCyT y Direccién de
Carrera Ing. En
Electricidad

Curso Online de Correccion de
Factor de Potencia.

Capacitacion de
alumnos, docentes y
profesionales

46 personas

Recursos propios de la
FCyT .

Costo: Gs. 3.170.000

Seguimiento para el nuevo plan de
estudios de la carrera de Ing. en
Electricidad con la adecuacion de la
distribucién de la carga horaria(Malla
Curricular y Programas)

En proceso de
Culminacién

Direccion de Carrera,
nicleo Académico y
Equipo Académico

Recursos propios de la
FCyT y Direccién de
Carrera Ing, En
Electricidad

Mantenimiento de luminarias en

endizaje y .] )

\“\.: e e ),

4 alumnos

Insumos propios de la y

N
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predio de la Facultad. ?&W%mewm}?,g Recursos Alternativos.
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CORONEL iy Gastos: Gs. 30Q.000
£l ‘E_::"& T i e f /
Acompafiamiento a alumnos en el /Agilty dram Estudiantes con Ins¢pips propios
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con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs.

-

Grado.

——

Cambio de ubicacién del Laboratorio
de Electricidad.

Mayor comodidad.

Directivos y Alumnos

Tnsumos propios de la
FCyT

Seguimiento de Asistencia Docente,
Registros de Clases y Plan Semestral.

Mejora Continua

Direcciones de Carreras
y Direccién Académica

Insumos propios de la
FCyT

Gestién para la Implementacion del
Software ETAP — Convenio.

En proceso.

Direccion de Carrera y
Directivos.

Insumos propios de la
FCyT

Manual de Practicas para laboratorio.

En proceso de
culminacidn

Direccién de Carrera y
encargados de

Insumos propios de la
FCyT

Laboratorio.
Reunién periddica con delegados de | Evaluacion de la 6 Personas Recursos propios de la
todos los cursos de la carrera de Ing. | situacion de las clases (5 Delegado y FCyT

Civil por medio de la plataforma
Google Meet

virtuales realizadas y
evacuacion de consultas
de los alumnos.

Directora de Carrera)

Fiscalizacion de Obras a cargo de los
alumnos de ultimo afio de la carrera
de Ing. Civil — Campus de la
Universidad Nacional de Caaguazi

Control de las obras
realizadas en el campus
de la UNCA

7 Personas

Recursos Propios

Reunion con Nucleo Académico de la
Carrera de Ing. en Informdtica

Trabajo en conjunto con
proyeccion a realizar en
el proceso de
acreditacion

8 personas

Recursos propios

Reunién conjunta entre FCP y la
carrera de Ing. en Informatica para
realizar integracion de Carreras en el
Proceso de INTRA CATERDRA

Definiciones de trabajos
colaborativos para
realizar proyectos en
forma conjunta

30 personas

Recursos de la FCyT

Reunién Virtual sobre proceso de
implementacion de Plan de
Contingencias de la Carrera de Ing.
en Informatica con representantes de
todas las Unidades académicas

Proyecto de Plan a corto
plazo para continuidad
de clases virtuales.

20 Personas

Recursos propios

La direccion de carrera de Ing. en
Informética acompaii6 en reunién con
Decanos de la Universidad Nacional
de Caaguazii en el marco de la
implementaci6n de objetivos a seguir
para la continuidad de las clases
virtuales

Se establecieron las
herramientas a ser
utilizadas

15 personas

Insumos externos FCP

Reunién con Junta de Delegados de
la Carrera de Ing. en Informatica

7 Personas

Internet, Insumos de
FCyT

Trabajo en conjunto con empleadores
del 4rea Informatica con el fin de
conocer las capacidades requeridas
por los mismos, de la salida de
egresos de los estudiantes de la
carrera de Ing. en Informatica

20 Personas

Internet, Canal propio

Conferencia sobre la prospectiva

tecnolégica 2022-2027 organizada
forma conjunta con la Facultad de

en
Ciencias Sociales y Politidds:; 17 I‘%.;pn-r 4]
ps]

Director d
Facu tad de
5

Universid

48 aatinng

antificacion
(lfeas y Teenolsia

1de Caaguazi

I Detang .
Facultad de Ciencias y Tecnologia-_
Unwversidad Nacional de Caaguaze
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; Formar P, on s
Etico y Responsabilidad Social. rofesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes, €

VISION de la ECyT: :
¢ Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pals

ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL SEGUNDO SEMESTRE

R
s Recursos Aplicados
Actividad Resultado Cantidad e Gs.p

Socializacién de las
normativas vigentes para
aplicacion de clases 46
virtuales y de los puntos JetIonsl

Recursos propios de la
FCyT

Reunién General de Docentes,
realizado en forma virtual mediante

Google meet :

a mejorar cn el presente

semestre.
Reuniones semanales con el equipo | Resolucion de cuestiones 6 — Recursos propios dela
académico de la FCyT. académicos FEIORES FCyT

Recursos propios de la

14 personas FCyT, proyector,
servicio de internet.

Coordinacién de

Reuniones de gabinete actividades
institucionales

Defensa Técnica del Proyecto Final
de Grado de los alumnos de la
Carrera de Ing. En Electronica:

» Willian Bustamante Duarte, cuyo
PFG se titula “Disefio ¥y
construccion de un  bastén
electronico de detecciéon  de
obstaculos con un dispositivo de
comunicacion inaldmbrica para
personas invidentes”

e Edgar Bacilio Vargas Parra, cuyo
PFG se titula “Desarrollo de un
sistema hidropénico automatizado,
controlado via web, del
invernaderc de la  empresa
CETAPAR de la Ciudad de
Yguazii Departamento de Allo
Parand”

A.probacmn del Proyecto Recursos propios de la
Final de Grado, para la § personas

: FCyT
defensa publica -

Prueba del Bgslén electrénico para la Basl‘(}n electrénico 2 personas 1.500.000
Defensa publica funcionando

Defensa Técnica del Proyecto Final
de Grado de los alumnos de la
Carrera de Ing. En Informatica:

o Diego Raul Emmanuel Duré
Martinez, cuyo PFG se titula
“Desarrollo de un Smart Contract
para registro de actas de
calificaciones con tecnologia
blockchain para la Facultad de
Ciencias y Tecnologias UNCA”
o Christian  Ramén  Lomaquiz
Godoy, cuyo PF € ul,u!a ha Al
“Desarrollo de un sfélqma mif-r--amnn ng. Decano
Facultad ¢ de f(vff cuss'y Teenologia - acullad de Ciencias y Tecnologias
Unwersidad Nacional de Caaguazt

Univers: Ii.lj Narinnal de € ,uum
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Etico y Responsabilidad Social,

: fs.
VISION de la EQYT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pa

informacién contable con creacion
de base de datos automdtica y
vinculada con la Secretaria de
Estado de Tributacién (SET) para
la. empresa LR. Estudios
Contables en el afio 2020"

Defensa Técnica del Proyecto Final

de Grado del alumno de la Carrera de

Ing. Civil:

® Juan Pablo Medina Meza, cuyo
PFG se titula “Determinacién del
mddulo resiliente para capa base
de Macadam Hidraulico, mediante
el retro calculo en el tramo Colonia
Regina Marecos — Ciudad Juan de
Mena”

Aprobacién de Tesis
para la Defensa Publica

4 personas

Recursos propios de la
FCyT

Defensa Técnica del Proyecto Final
de Grado del alumno de la Carrera de
Ing. En Electricidad:

® Jhonny Rodrigo Aguilar Barios,
cuyo PFG se titula “Anilisis y
propuesta de mejora de operacidn
en paralelo de los transformadores
de potencia 220/23 kV - 41,67
MVA de la Estacion Eléctrica San
Estanislao”,

Aprobacion de Tesis
para la Defensa Publica

4 personas

Recursos propios de la
FCyT

Acto de Defensa Publica de Proyecto
Final de Grado de 6 alumnos:

e Ing. en Electrénica: 02

¢ Ing. En Electricidad: 01
¢ Ing. En Informatica: 02
e Ing. Civil: 01

Presentacion de Proyecto
Final de Grado y
posterior graduacion de
los alumnos

6 personas

500.000

Fabricacién de lavamanos automatico
para la FCyT.

Entrega del lavadero
funcionando.
Cumpliendo con el
protocolo recomendado
por el Ministerio de
Salud

5 personas

500.000

Elaboracién de la Rectificacion del
Plan de Contingencia,

Seguimiento de

actividades académicas
primer y s
Perio

-

:E""lr‘-_‘,

Direccion
Académica,

y equipo de

, contingencia.

Direccion de carreras

Recursos propios de la
FCyT

Reunién virtual con Docentes para
informar sobre la rectificacion de
Plan de Contingencia.

1acion s F
de C‘onli;g“

lie ;l "“4
ncia 3150 personas

4

Recursos propios de la

ﬂ,@ghpﬂce'mﬂﬁ TNy iz
Wi SR \,U

M

de fienciss y Teennio]
Universidad Naciona! de Caaruaza

Participacién en acto de rendicion de SORADRY iy g / Recuffdk propios {le

cuentas de la FCyT "‘{2“5.’1{%9!?{1?;5 Vi 20 personas FCy

Pla IR0 g : freg vioreno
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Conocimientos Cientfficos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos ot

VISION de la E.CyT: S
€T una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs.

exdmenes de la tercera final en

desarrollo de las

Carrera de Ing. En Electricidad

i T
modalidad e Académica, FCy
presencial. actividades académicas Direcci6n de
del segundo periodo Carrera.
2019 y primer periodo
2020.
P]Ianiﬁ;acién ¥ acompafamiento para
clases de retroalimentacion de las Di i
— ireccion )
materias a ser evaluadas 4 cg;r::lllia n:joc 1‘“ Académica, Insumos propios de la
correspondiente a la regularizacién de activi dad démi Direcciones de FCyT.
la 3ra. Evaluacién Final Periodo 1dades academicas Carreras
2019/2
” Direccién
o5 : El
Reunién con docentes de la materia dcal?a olzf:t?;adcaf_);‘;iecm Académica y Insumos propios de la
Eventos y Deportes. pars directores de FCyT.
nueva malla curricular,
Carrera.
Capacitacion a Docentes sobre el uso . i
de herramientas digitales en el :ir:plen:‘entacn?n Serpln 65 Personas EECI.I;SUS Propios de la
proceso de ensefianza - aprendizaje oA 4
_ Trabajo en conjunto con
Reunién con Nicleo Académico de la proyeccion a realizar en 8 Recursos Propios de la
Carrera de Ing. En Informatica el proceso de pErsanas FCyT
acreditacion
Reunién conjunta con ¢l MSPyBs | Definiciones de trabajos
Laboratorio de Microbiologia — IRIS colgboratwos ik 10 personas Restiod popios-de It
UNCA realizar proyectos en FCyT
forma conjunta
Reunién con Junta de Delegados de | Propuesta de plan de Internet, Recursos
P P 7 Personas
la Carrera contingencias i propios de FCyT
T ; Participacidn en medios
Difusién por medios de radiales y televisivos, Recursos  propios  de
comunicacion sobre la propuesta Sifndicaio activiilades 3 Personas FCVT
educativa de la FCyT ; ) *
realizadas
Recursos Propios de la
Curso online sobre sistemas de puesta Capacitacion de FCyT
. llerr? eg msta!lacg % CS:,ECEC?:’ alumnos, docentes y 38 personas Costo:
organizado por la Direccién profesionales Gs. 3.760.000

Ganancia: Gs.1.940.000

Reunién de la Direccién de la Carrera
de Ing. En Electricidad con junta de
delegados

Socializacidn de
Actividades e
inquietudes.

6 reuniones

Recursos Propios de la
FCyT

Conferencia online sobre Eficiencia
Energética. organizado por la
Direccién de la Carrera de Ing. En
Electricidad

25 participantes.

Recursos Propios de la
FCyT

Costo:

Gs. 495..000
Ganancia:
Gs. 255.000

Seguimiento para el nuevo plan de

estudios con la adecuacién de la
distribucién de

N__
dAH

m l u w,PmcR:s

J

Direccién de Carrera
y niicleo Académico.

la carga horana in namﬁn{;(" o directores de
(Malla Curricular y Prigiamas) losffiue. ‘Ba A A ,g/ Carreras
—

Universidad Kdcional

s un 2

- =
Lire L[Gl’ TT{AIN
Facultad de Ciefeins y Teenelozia

te Caaguazl
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— 1

Participaci6n del curso basico
denominado ETAP 113AV. Analisis
de Sistemas Eléctricos de Potencia
utilizando ETAP®19.5, organizado
por RAIEN Ingenieria, Buenos Aires
— Argentina,

Capacitacién para
implementacién del
software ETAP.

Director de la
Carrera de Ing. En
Electricidad

Recursos Propios de la
FCyT

Seguimiento al plan de mejoras de la
carrera de Ingenieria en Electricidad.

Seguimiento a carrcras
acreditadas por la
ANEAES.

Decanato, Direccioén
de Administracion,
Talento Humano,
Gestion de Calidad,
Direccion
Académica y
Director de la
Carrera de Ing. En
Electricidad

Recursos Propios de la
FCyT

Montaje e instalacién eléctrica de
ventiladores en aula nueva.

Proyecto de Extension

Director de la
Carrera de Ing. En
Electricidad y
alumnos.

Recursos Propios de la
FCyT

Costo:

Gs. 1.600.000.

Conformacién de equipo de alumnos
para mejora continua de laboratorio
de Electricidad

Proyecto de Extensién
para laboratorio de
electricidad.

Director de la
Carrera de Ing. En
Electricidad y

Recursos Propios de la
FCyT

Electnicidad.

Alumnos.
. o L Director de la
Proyecto de instalacion eléctrica y R —
: ecursos Alternativos:
muebles para laboratorio de Mejora Continua. Carrerade Ing. En

Electricidad y
Alumnos

Costo: Gs. 5.738.462.

Elaboracion de plano eléctrico para la
facultad de Ciencias Sociales y
Politicas de la UNCA.

Proyecto de Extension

Decanato, Carrera
Ing. En Electricidad
y Alumnos.

Recursos Propios de la
FCyT

Pasantia curricular de alumnos de la
Carrera de Ing. En Electricidad.

Convenio con la
Empresa: Ingenieria
Caaguazu

Direccién Académica,
Direccion de Carrera,
Relaciones y Alumnos,

Recursos Propios de la
FCyT

Elaboracién del nuevo plan de
estudios de la carrera de Ing. En
Electricidad con la adecuacion de la
distribucion de la carga horaria
(Malla Curricular y Programas)

En proceso de
Culminacién

Direccion de Carrera y
nucleo Académico.
directores de Carreras

Recursos Propios de la
FCyT y la Direccion de
la Carrera de Ing. En
Electricidad,

Participacién del curso basico
denominado ETAP 113AV. Anilisis
de Sistemas Eléctricos de Potencia
utilizando ETAP®19.5, organizado
por RAIEN Ingenieria, Buenos Aires
— Argentina.

Capacitacion para
implementacion del
software ETAP.

Director de Carrera

Recursos Propios de la
FCyT

Seguimiento al plan de mejoras de la
carrera de Ingenieria en Electricidad.

Cregditadas por la
NEAES, /)17

\ Administracion,
&\ Talento Humano,
dllGestion de Calidad,

Decanato, Direccion de

Recursos Propios de la

FCyT
el

! ! ] . i
Cong (oo wlgls < | Académica y de
Stz Fnd Y| Carrera, I
Montzje ¢ instalacion cléctrica de S
cion eléctrica de “00g b PR ;o ;

s gl g &éﬂc H ® o oExtension | Direccion Académica, Tﬁ@c ffn a
—_— e . I director de la Carrera y Decano
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Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pals.

Reunién virtual con directivo de]
INTN para formalizar convenio

de Ing. En Electricidad
y alumnos.

Costo: Gs. 1.600.000.

Firma de convenio con el

medio de la plataforma Google Meet
— Temas:Aula Virtual, Situacion de
desarrollo de las clases

situacion de las clases
virtuales realizadas

3 personas 50.000
-'_-_'———_____
= . Alianza ]
Reunién con el intendente del e
Ciudad de Cnel Oviedo para 2::;‘{:““’1‘5"“" s
s - ) racion y desarrollo | 10 personas 100.000
proyectos en conjunto, de proyectos que 2
_bcneﬁcicn a la ciudad
Evaluacion del estado de los
semaforos de la Ciudad :
ST de Cnel Levantamiento de Datos | 6 personas 100.000
Reuni6n con el intendente dela
Ciudad de Cnel Oviedo para
informarle sobre los estados de los Presentacién e informe |6 P 50.000
semaforos de la ciudad
Participacién en reunién sobrc- Informe de
autoevaluacion institucional autoevaluacion 15 personas i
Participacion en firma de convenio y
con ¢l Instituto “Speaking English™. Firma de Convenio 3 persones A0
- Curso de Capacitacion
Elaboracién de Curso de P1LC, en PLC para personas 3 personas 50.000
interesadas,
. o Puesta en
Sincronizacién de seméforos de la funcionamiento en
Ciudad de Cnel. Oviedo horario normal de los 6 pexacns 109
semaforos
Reunién con el Decano para la
realizacion de informes técnicos
sobre controladores de semaforos Elaboracion de Proyecto | 6 personas 50.000
para la Municipalidad de Cnel.
Oviedo
Reunion con delegados de todos los
cursos de la carrera de Ing. Civil por | Evaluacion de la 6 Personas Recursos propios de la

FCyT

Realizaciéon de Charlas Virtuales,
dirigidas a los alumnos de la carrera
de Ingenieria Civil “SOBRE
HOMBROS DE INGENIEROS™

Aumentar el
conocimiento de los
alumnos en diversos
aspectos que son de gran
importancia para la
formacion personal y

35 Personas,
estudiantes y docentes

Recursos propios de la
FCyT

Control de la situacién y montaje, de
equipos de laboratorio de Suelo de la
carrera de Ingenieria Civil

Lilio R. Kofh

Director defyfa

Pz

¢ algupos equipos de gran

de labora’fﬁiio

adquiridos en |os*

como%‘l.mngiuje desno
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f__

—

Charla técnica virtual, orientado 3
estudiantes de la carrera de Ingenieria

I_A\__

umentar el
conocimiento de los
alumnos en diversos

25 Alumnos

Recursos propios de la

¢ Trabajos de Altimetria para
el espacio de la futura sede
de la FCSyP

¢ Trabajos de Amojonamiento
de las calles internas del
CAMPUS ARANDU POTY

conocimientos que
serviran en diversas
areas, para su
crecimiento personal y
profesional

Civil y afines aspectos que son de gran
y Importancia para la il
formacién personal y
e profesional
Aumentar el Inscripcién por parte de
. X conocimiento de los los alumnos de 30.000
I.C:E;Laz;és‘:ﬂl{)\ar\]lﬂua], sobre alumnos en diversos Gs, todo lo recaudado
Borad Cimtgas ¥ columnas de aspectos que son de gran | 31 Alumnos es destinado al futuro
120N nado importancia para la laboratorio de suelos,
formacién personal y para la refaccion de la
profesional misma.
Fiscalizacién de Obras a cargo de los
alumnos de ﬁ]tlmf) aﬁq de la carrera — | Control de las obras 7 Al Recursos propios de la
Campus de la Universidad Nacional | realizadas a la UNCA umnos FCyT
de Caaguazu
Realizacién de Trabajos de Extension
Universitaria con los alumnos de la
carrera de Ing. Civil. Trabajos que sirven a los
* Trabajos de regularizacion | 2lUmMnos como
de Planos para FCSCyP, | aprendizajey .
“Facultad de  Ciencias | SXPeriencia, ademas de
Sociales y Politicas” otorgarles mayor 15 Alumnos Recursos Propios

Elaboracién del Proyecto ejecutivo
preliminar para la futura unidad
oncolégica del Hospital Regional de
Coronel Oviedo, a cargo de la
Directora de Ing. Civil y un equipo de
alumnos de dicha carrera

Dotar de una unidad
oncol6gica al Hospital
Regional de Coronel
Oviedo

Participacién  en  caracter de
evaluador en las evaluaciones finales

del Curso Preparatorio de Ingreso

Acompanamiento de las
actividades académicas

120 personas

100.000

11.2. BECAS Y EXONERACIONES

La Unidad Académica no cuenta con la modalid
parte y previo parecer de la Coordinacién d
escasos recursos y buen rendimiento acad

segundo semestre del afio lectivo:

Dirccto

driguez B\
A H .t gl WL
le Plantificacion -tz

Facultad de Ciencias y Tecnslozia
niversidad Nacional de Caazuam

%

i\
0. En e]F‘guleme

{ e bargo, el Consejo Directivo de Facultad, a pedido de
nestpr- fmdia: t otorga exoneraciones de aranceles a estudiantes de
ro s¢ detallan las exoneraciones otorgadas en el

Ing. A 0 Oesa
Decano
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—

INSTITUCION BECADOS Total
e e Varones Mujeres ]
ITAIPU g ) 10
—
MEC 2 1 3
EXONERADOS  POR LA FC ;
yT MEDIANTE 455 202 657
RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N°019/2020
TOTAL GENERAL 465 205 670

3. DIRECCION DE IMPLEMENTACION DEL MECIP

ACTIVIDADES DEL PRIMER SEMESTRE

> Elaboracién de Acta de Compromiso

» Actualizacién de los diferentes Formatos

» Elaboracién de informe trimestral y semestral.

# Elaboracién del Plan Operativo Anual

» Colaboracién de la actualizacion del organigrama de la FCyT
» Participacion para el ajuste de nuevos reglamentos

ACTIVIDADES DEL SEGUNDO SEMESTRE
» Actualizacidn de los diferentes Formatos
» Elaboracién de informe trimestral y semestral.
» Participacion para el ajuste nuevos reglamentos
» Elaboracion del informe administrativo 2° Semestre

4. DIRECCION DE PLANIFICACION |

La Direccion de Planificacion tiene como objetivo general realizar la planificacién institucional para la orientacién
del sistema organizativo y funcional de la Facultad de Ciencias y Tecnologias, teniendo en cuenta la organizacion,
procedimiento y métodos facilitando la identificacion, formulacion, seguimiento y evaluacion de las actividades de
laF.CyT.
Detalle de las Actividades realizadas en el segundo semestre del Ao 2020;
* Actualizacién de Manual de Funciones de la Facultad de Ciencias y Tecnologias, realizada en noviembre 2020.
* Remision de Memos y Formatos del POA a las diferentes dependencias de la FC y T. para la elaboracién del
Plan Operativo Anual 2021, TV ‘C;?-“‘

* Recepcién de los POAS 2021 de las dif¢ nies;.dqpendeilcix_is\

¢ Remision al Consejo Directivo par:
en abril del 2021

¢ Remisién de los POAs, a la Dirge
mayo del 20121

kY i
estudio y Ff’rohaciénﬁé\nobado por Resolucién del Consejo Directivo
L4, 3

FAC rals
!'ﬁenerél ‘de ;P]‘hpiﬁga;" n de la Universidad Nacional de Ca.

Lilio R. ez |
Dirzctor d¢Flantificacion
Facutad de Ciencias v Tecnsiogia
Universidad Nacional de Cauguazu

Facultad de Ciencias y Tecnologias
Universidad Nacional de Caaguazy
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VisiGNde la ECyT: Ser una Facultad Lider,

con Excelencia en Ja Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pafs.

* Seguimiento y Evaluacién de) Avance de] p

trimestre 2020, remision de informe de seg

Nacional de Caaguazj,

OA, correspondiente al primer, segundo, tercer trimestre y cuarto
uimiento a la Direccién General de Planificacién de la Universidad

Actualizacion de 1a Estructura Organizacional de Ia F C YT, eonjintamente.conJa Coordinacibn:del MECIF,
realizada en diciembre 2020

l: 5. SECRETARIA GENERAL

GESTION INSTITUCIONAL: - SECRETARIA GENERAL

v' Elaboracion de Actas y toma de asistencia de los miembros del Consejo Directivo.

v’ Acompaiiamiento a la Comisién de Autoevaluacién de la Carrera de Ingenieria Civil y el proceso de
evaluacién de la Carrera de Ingenieria en Informatica.

¥ Elaboracién de Resoluciones del Consejo Directivo con duplicado.

v" Elaboracién de Resoluciones del decanato con duplicado

¥" Hemos recibido en el local de la FCyT la visita del Dr Mario Varela, Ministro de Desarrollo Social, para la
firma de convenio entre la FCyT el MDS.

7 .COORDINACION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (FCyT

La Secretaria de Bienestar Estudiantil: fue creada en el 2016, para la atencidn a las pecesidades del
Estamento Estudiantil, dentro de sus primeras actividades se encontré la instalacion de un Buzdn de
sugerencias y la gestién de atencién médica y odontolégica gratuita para los estudiantes.

®  Se han realizado reuniones virtuales de alumnos por carrera, con el objetivo de socializar, consolidar la junta
de delegados como instancia que sirva de nexo entre los estudiantes y la direccion de carrera, escuchar
reclamos y sugerencias de los alumnos.

L]

En este marco se han llevado a cabo reuniones virtuales de los alumnos de las carreras Ingenieria civil,
Ingenieria informatica, Ingenieria en Electrénica e ingenieria Eléctrica, junto con los respectivos directores de
carrera, director académico, directora de gestion, bienestar estudiantil, comisién de autoevaluacién y otras
autoridades.
e
: : ; "f""’VN\M-- ;
La intenci6n es realizar este tipo de reunionggdé forma’ per|oy ica y en todas las carreras, al menos una vez por semestre,
kit

Y 9

Mientras tanto la junta de delegados,

carrera, de estas reuniones ya han salid

Con este tipo de acciones, se espera y Rysea sobre-toda establecer la mejora constante y la cali

ATk s T

e L ing. A
Lilio Jkodriguez B. -~ g -
DirecHfr de Plantificacion F acultad de Ciencias y Tecnologias
IF.z‘u.:; dd.(! Ciencias y Teenelog Universidad Nacional de Caaguazu
‘niversidad Nacional de Caasuaza
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8. DIRECCION DE TALENTO HUMANO (FCyT)

2. Administracién del Sistema Integrado Nacional de Recursos Humanos (SINARH).

Actividad Resultado Cantidad
CONTROL DE ASISTENCIA FUNCIONARIOS FACULTAD DE ”
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
ELABORACION Y PRESENTACION| PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA 185
DE .PLANILLAS‘ : LEY N°5.189 / DECRETQ N°2929/2015
Pedido y gestion de Excepciones| Altamente exitoso y con resultado
docentes ante la SFP favorable 5
Actividad Resultado Cantidad
Altas  de cargos Altamente exitoso y con 185
administrativas docentes resultado favorable
Baja de cargos docentes gg?:g:,ef::g?:;;g o 0
Alta de cargos docentes ;l:[si?:ggéef::g?:;g <o 0
b. Aplicacion de Evaluacién del Desempefio Laboral a funcionarios de la institucién.
Actividad Resultado Cantidad
g‘;:iﬁc:;: gz Un alto grado de buen
ﬁ.mcior?arios desemperfio laboral de parte de 54
s : cada funcionario evaluado
administrativos

ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LA DIRECCION:

Funcion Pablica.

Entrega mensual de planillas de Funcionarios Administrativos y Docentes de la F.C y T. para la

v Entrega mensual de planillas de Funcionarios Administrativos y Docentes de la F.C y T, al rectorado

AN

T T T VR TR

para publicacién en la Web.
Control y Verificacién mensual de registro de asistencia del reloj biométrico.

Remision mensual del Registro de Asistencia de funcionarios comisionados a cada Unidad

Académica.
Elaboracién de constancia y certificado de trabajo segin solicitud.

"y

auvo; s egin disponibilidad presupuestaria.

Y] }

Llamado a concurso de docentes y a a 5
P ...‘. o vl .
ncnofnan? adminisfrativos de forma semestral.

Evaluacion de desempefio docent

sl )
i )

Altas y bajas segtin la necesidad

Carga de rubro anual de adminis

o R Ing. Al 0reno 5o
Lilio R. Kygiriguez B Facultad de Clenci::y Tecnol
: ¢ e acu ias
Director de@lantificacion Universidad Nacional de Caag?.lgazu

Facultad de Cighcias y Teenelozia
Universidad Navional de Cuaguazi
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Etico y Responsabilid fesl celentes con Conoci cos, Competentes, con sentidos
i esponsabilidad S()tia]‘lo ionales Ex, lentes nocimientos Cientificos y Tecnoldgicos, Lompete

' fs.
VISION de la ECvT: Seruna Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pa
#__

[} ______———___________ j
9. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2020

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Elaboracion de Plan Financiero

Solicitud de Transferencia de Recursos

Elaboracién de Solicitud de Ampliacion Presupuestaria

Y ¥V VvV V¥

Elaboracidn de Informes a la CGR, Contabilidad Publica

1. DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA

Y

Elaboraci6n del Plan Anual de Auditoria Interna y Cronograma de Actividades periodo 2021.

¢ Ciencias y Tecnoicgias
1 ersidad Nacienal de CaaguaZ.

Facultad &

Escaneado con CamScanner
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Sede Coronel Oviedo
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS ’
MISION de la F.C.yT: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos critico,

Etico y Responsabilidad Social. P
VISION de la F.C.yT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en 1a Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pais.

Datos estadisticos por Facultad
Facultad de Alomnos Alnmnos Cantidad
Ciencias y Matriculados Egresados Totst Docentes (*)
General
Tecnologias
H M |Total H M |Total H | M |Total
Ingenieria Civil 164 [ 104 | 268 1 0 1 269 96 | 24 | 120
Ingenicria en
25 1 226
Electricidad Vb 49 2 1 0
Ingenieria en
iy 5 2 97
Electrénica ol IR 2 | o
Ingenieria en
2 n
Informatica B | ¥ 2] o0
Total 455 202 657 6 0 6 663
Cormresponde a Carreras de Grado
(*) Incluven contratados y nombrados
Ing. Alftedo Moreno Scsa

Decarc

Facultad de Ciencias y Tecnologias
Universidad Nacenat de Caaguaz,

Escaneado con CamScanner



Universidad Nacional de Caaguazl
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FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS o
MISION de la F.C.yT: Formar Profesionales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes, con sentidos critico,
Etico y Responsabilidad Social. sl
VISION de la F.C.yT: Ser una Facultad Lider, con Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarrollo del Pals.

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

Cantidad
Docentes

H | M [Total

Matriculados Egresados Total
Facultad Cursos General

N | M [Total | 11 [ M _[Total

Obs. En este periodo lectivo la institucién no realizé ningun postgrado

o|le|lelo|=
sla|ls|o|=
als|les|o|=
oclolele|=

Total
*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacién, Actualizacién, Maestria, Doctorado, etc.

acultad de Ciencias y Tecnologias
Universidad Nacional de Caaguazy

110 B/ Rodriguez B-
Lilio Ipmgm o Ing. Alirefio Moreng"Sosa
Director de PlanHE Decane

Facuitad ge LiBDiCas 3 220 7

L
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MISION de la F.C.yT: Formar Profesion

VISION de la F.C.yT: Ser una Facultad Lider, con

Universidad Nacional de Caaguazii

Sede Coronel Oviedo

sentidos critico,

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS . tentes, con
ales Excelentes con Conocimientos Cientificos y Tecnolégicos, Competentes,

Etico y Responsabilidad Social. ’ o i
Excelencia en la Formacién de Profesionales que contribuya al Desarro

Pais.
Becas Universitarias
Cantidad de '
Facultad Carrera beneficiarios | TOta
General
H M
Ciencias y ..
Tecnologias Electricidad 6 2 8
Ciencias y 3 I 4
Tecnologias Informética
Cigrcias y Civil 1] o 1
Tecnologias
Total 10 3 13

LﬂlO R. R

odring B.

pmmuﬁcm_fm
neas ¥ eC"- oSk

Facultad de Ciencias y Teenclogias
Universidad Nacionat de Cazguazl
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley Nv 3190 del 4 de maya de 2007
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
“Santo Tomas de Aquine”
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SIGLAS

ANEAES Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacin Superior.
CD Consejo Directivo.

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia ¥ Tecnologia.

CONES Consejo Nacional de Educacién Superior.

CPI Curso preparatorio de Ingreso.

Dr., Dra. Doctor, Doctora.

FF30 Fuente 30.

FO Facultad de Odontologfa.

FOUNCA Facultad de Odontologia de la UNCA.

SEIFO Sociedad de Estudiantes Investigadores de la Facultad de Odontologia
UNA Universidad Nacional de Asuncién.

UNCA

Universidad Nacional de Caaguazi.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N® 3198 del 4 de mayo de 2007
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

“Santo Tomas de Aquino”

GLOSARIO DE TERMINOS
*  Comicios: Actos electorales, elecciones.
¢ Periodo: tiempo en que alguien actia como mandatario

* Odontélogo: Médico especialista en odontologia,

= Estamento: ¢s ¢l estrato de una sociedad, definido por un comin estilo de vida o analoga funcién

social.

*  Acreditacién: es el acto por el cual el Estado adopta y hace piblico el reconocimiento que los pares
académicos hacen de la comprobacion que efectiia una institucién sobre la calidad de sus programas
académicos, su organizacién y funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social.
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PRESENTACION

Autoridades:

La Facultad de Odontologia “Santo Tomis de Aquina™, ereada por Resolucion del Consejo Superior
Universitario N® 69/2010 en fecha 29 de diciembre, es una de las siete Unidades Académicas que
contorman la Universidad Nacional de Caaguazi,

Las primeras aworidades de la Facultad fueron el Decano - Dr. Ulises Armando Villasanti Torules,
Vicedecana - Dra. Ana Maria Benegas, y como miembros del primer Consejo Directivo los Dres, Efrain
Herndn Avalos Cano, Claudia Liliana Soto. Julio Cosar Osorio, Herndn Ibarra y Lidia Cristina Gonziilez.

A finales del afio 2015, se realizan los comicios para eleccion de nuevas autoridades siendo electos como
Decana - Dra. Maria Gloria Martinez Blanco y como Vicedecano - Dr. Efrain Herndn Avalos Cano,
quienes son las autoridades actuales de la Facultad ya que han sido reelectos para el periodo 2020-2025.

Ubicacién Geogrifica:

La Facultad de Odontalogia “Santo Tomis de Aquine™ se encuentra a 200 metros del Cruce Internacional
de la ciudad de Coronel Oviedo, con caminos totalmente asfaltados y se cuenta con transporte urbano ¢
inter urbano en todo momento.

Esta Unidad Académica cuenta con dos sedes: la Administrativa ubicada sobre las calles Fabidn Ojeda o/
Lidia Peralta de Benitez y la Académica ubicada en el predio del Instituto de Formacion Docente, sobre
las calles Jovenes por la Democracia y Lidia Peralta de Benitez, ambas en ¢l Barrio San Isidro.

Equipamientos:

La Facultad cuenta con dos Clinicas Odontolégicas, la primera denominada “Dr. Justo Dionisio
Balbuena™ ubicada en el Sede Académica cuenta con 14 sillones odontoldgicos y la segunda denominada
“Santo Tomas de Aquino™ ubicada en la Sede Administrativa cuenta con 13 sillones.

Estamento Estudiantil;

La cantidad de plazas de ingresantes por aflo actualmente es de treinta (30) y el titulo que otorga al
finalizar la carrera es la de “Odontélogo™ (establecido segtin Resolucion CSU N® 124/2016).

En el estamento estudiantil cuenta actualmente con mds de 200 estudiantes matriculados distribuidos en
cinco cursos, de los cuales a la fecha egresaron un total de 159 nuevos profesionales (2014-2019). Se
cuenta ademds con la “Sociedad de Estudiantes Investigadores de la Facultad de Odontologia UNCA™
mis conocida por las siglas de SEIFO-UNCA, que cs un organo constituido por estudiantes que
conjuntamente con la Direccion de Investigacion realizan actividades de investigacion cientifica,
propician espacios para la difusion de los resultados de los trabajos realizados y llevan la representacién
de la Facultad en Congresos organizados a nivel local y nacional.

Habilitacion y Acreditacion:

Actualmente la Carrera de Odontologia, habilitada segiin Resol. CONES N°® 486/2018 se encucntra
acreditada por la ANEAES. En fecha 17 de diciembre de 2019 la Facultad de Odontologia recibié ¢l
“Certificado de Acreditaciin™, acompaiiada de la Resolucion ANEAES N° 426/2019, la cual resuelve
acreditar la Carrera de Odontologia por un periodo de 4 (cuatro) afios, y garantiza la calidad educativa.

Cabe resaltar que la Carrera de Odontologia forma parte de una de las ocho carreras acreditadas
actualmente dentro de la Universidad Nacional de Caaguazi, y es la tercera carrera acreditada entre las de
cardcter publico a nivel nacional.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N® 3198 del 4 de mayo de 2007
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
“Santo Tomas de Aquino”

INTERVENCION DE LA ENTIDAD
.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La Facultad de Odontologia “Santo Tomds de Aquino™ UNCA tiene como mision formar profesionales

altamente competitivos en la préctica odontolégica con formacién téenico-cientifica, humanistica y de
gestién, comprometidos con el desarrollo de la salud bucodental de laregion y del pais.

En ese sentido, cabe mencionar que el Departamento de Caaguazii y los Departamentos aledafios alberga
alrededor de 2.692.397 habitantes scgln dltimo censo con una poblacién eminentemente joven, las
posibilidades de acceso a la Educacién Superior Universitaria son bastante restringidas con un 15%,
aproximadamente del total, en este conlexto la UNCA es la tinica Universidad Nacional que ofrece

oportunidades para los jévenes con necesidades de acceder a una educacion superior a bajo costo en
diferentes carreras.

Por otra parte, es sabido que a nivel pais existe un nimero muy reducido de Universidades Nacionales
que cuentan con la Carrera de Odontologfa, lo cual impulsé mis aun a la creacion de la misma ya que se

vio reflejada Ia necesidad y demanda de profesionales odontélogos en la regién y la no adecuada Salud
Bucodental de la poblacién.

La creaci6n de la Carrera de Odontologia en la Universidad Nacional de Caaguazi, se justifica desde el
punto de vista legal, por la existencia de una demanda dirccta ¢ indirecta de usuarios y un mercado de
trabajo en el sector pablico y privado de la regién, ¥ su congruencia con las politicas y planes de
desarrollo nacional y regional. El alto indice de caries y de pérdidas dentarias Jjustificadas mediante
documentos del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, ademas de la baja cobertura de atenci6n a
embarazadas por la escasa cantidad de profesionales odontélogos en los nosocomios, hacen
suficientemente justificables la creacién de esta Carrera.

El alto costo de la Carrera en instituciones privadas de Educacién Superior, obliga al estado a contar con
més centros de formacion de odontSlogos en el pais para asi fortalecer las politicas de mejoramiento de la
salud bucodental y el nivel de vida digna en |a poblacién,

1.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de Ia Entidad

Poblacion
Principades —— Poblaciin Petencial Poliscioa Obetiva Beneficiario Blective
ProgramasSubyrozrams Mujer Hombre Total Mujer Tombre Total Vijer | Hombre | Tosl
CursyPregormoninge fa R % 1" 53 » i ) % 17 s
Ingresn
ler Curo 9 13 n 9 13 bbd 9 B | mn
Mo Curso H 7 4 H 7 41 H s 41
Carreras de Grado lerCune + 3 48 40 5 45 + 3 8
1o Curso L] % EE] 5 4 i3] P 3 i3
Yo Cursa 16 15 i & 15 3 15 15 3
175

Referencia: Estadistica de la Direccién Académica. Legajos.

Cabe mencionar que, del total de la poblacion potencial, ingresardn a la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Caaguazi, los 30 (treinta) mejores puntajes que realizaren como minimo 60
(sesenta) por ciento 0 mis, segin la Resolucion CS N° 15/2019.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley Ne 1 1ui del 4 de miyo de 2007
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

"Santo Tomas de Aquino”

1 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

IL1

Logros alcanzados por la Entidad

A continuacién, se mencionan los logros mds significativos alcanzados durante el cjercicio fiscal 2020

1.2

\!

Referencia: Estadfstica de la Direccidn Académica.

Porcentaje General de Ejecucién del Plan Operativo Anual 2020: 90%

Implementacién satisfactoria de la plataforma educativa virtual MOODLE para el desarrollo de

clases tedricas en el marco de los protocolos establecidos ante la emergencia sanitaria por el
COVID-19

Habilitacién de la Segunda Cohorte del Curso de Especializacin en | mplantologia Oral segiin
Resol. CD N° 72/2018

Realizacién de Acto de Rendicién de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2019 en fecha
06/08/2020.

Clausura de la Segunda Cohorte del Curso de Actualizacién en Cirugia Dentomaxilar en fecha
08/08/2020

Realizacién de I Congreso Virtual en conmemoracion a los 10 afios de la Facultad de
Odontologia en fecha 23, 24 y 25 de julio de 2020,

Realizacién de Jormada Cientifica y de Vinculacion Estudiantil en fecha 20 de noviembre de
2020

Habilitacién de un programa de espacio radial los dfas martes de 11:30 a 12:00 en la 95.3 Radio
América a fin de brindar a la audiencia un resumen del anuario de actividades 2020

Lanzamiento de revista institucional y material audiovisual conmemorativo para la gestién 2015-
2020 de las autoridades vigentes.

Principales Informaciones de la Entidad

Cantidad de Alumnos y Docentes Matriculados-Facultad de Odontologla

Datos estadisticos de la Facultad de Odontologia

Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
H M |Total H M | Total H M |Total
Facultadde 1 «p | 160 | 228 [ 10 | 20 | 30 | 267 | 39| 27| 66
Odontologfa
Total 267 66
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Croada por Ley N° 3190 del 4 de mayo de 2007
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
“Santo Tomds de Aquine”

» Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado
Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo
Cantidad
Matriculados Egresad
Cursos e Total Docentes
Geuneral
M | M |Total| H | M |Tolal H | M | Total
Curso de
Actualizacion
en Cirugia
. 3 2
Facultad |Dentomaxilar- - 3 6 1 3 4 10 = 0 2
Segunda
Cohorte
Especializacion
en
Implantologia [ 9 15 0 0 ] 15 2 0 2
Oral- Segunda
Cohorte
Total B 25 Vs
Referencia: Estadistica de la Direccién Académica y Direccién de Postgrado. Legajos.
> Becas Otorgadas
AYUDA ECONOMICA
Cantidad de beneficiarios
Facultad Carrera Total General
" M
Odontologia "Santo Tomis de Aqumo” | Odontologia 2 9 11
Total 11
AYUDA ECONOMICA-RECTORADO
Cantidad de beneficiarios
Facultad Carrera Total General
H M
Odontologia "Santo Tors de Aquino” | Odontologia 1 3 4
Total 4

Referencia: Estadistica de la Coordinacién de Bienestar Estudiantil. Legajos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N¢ 3192 del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

“Santo Tomas de Aquino”

ANEXO 1

~ Logros Obtenidos por Estructura Programitica

n lo que se refiere a logros obtenidos al cierre del ejercicio fiscal 2020 se menciona que el porcentaje de
cjccuc:én presupucstaria es del 89,15% y que equivale a Gs. 4.936.527.974.

A continuacion, se presenta un detalle del avance de ejecucion resumido:
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Preguams | EROLAAMA CENTRAL
Proyihel: & POMUACIDY DE EROFESONALET £ CIE NGRS OGONTOLOMCAS
n WO AEC AN oA = OO P FEITIMAC D] DN SANLIAL CONm CAMEAD PAA TAT L ALEE LAG § SOENE AY DR \ERCATS LAgeaa|
L Cenrminmiin Datow w Wes || o 400 2909 J
et Fiaician Pt |
Aridsane U Watsdmuy | dvarce scumatens | o Flen Franciers F e wcion %
A i ]
1 |FORMACEN DF PROPESIONALESD £ CIENCAS |cumzos F) 1| waxm sEm s @l sz ars] wom|
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Tntad € it L5 51T @ amasT s W

Relerencia: legajo de la Direcclon de Administracion y Finanzas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

m:,“ml Creada por Ley N® 3198 del 4 de mayo de 2007
= FACULTAD DE ODONTOLOGIA
i “Santo Tomas de Aquine”
ANEXO II

% Extension Universitaria

Extensi6n Universitaria

Cantidad de

S Beneficiarios*
actividades

Facultad Descripeién de Actividad

CHARLAS: educativas de prevencion , Técnicas de Cepillado e importancia y desarrollo de las piezas dentarias. Cancer
de Cavidad Oral - Mancjo Actual, Consideraciones Oclusales para una Rehabilitacién Oral, Progrma Radial FO UNCA
Activa Resumen Anuario.

Charlas Educativas de prevencién: Cuidados dentales en nifios bajo la

supervicion de los padres en el territorio social ATRAMECO del macro 1 20
proyecto Creciendo Juntos de la Direccion General de Extension
Universitaria
Técnicas de Cepllado e importancia y desamrollo de las piezas dentarias
- Proyecto Una Boca Sana para una Sonrisa Feliz- Escuela Candido 1 26

Rivas - Tuyu Pucu - Area de Influencia de Ja Universidad
Charla Virual de Cancer Oral- Manejo Actual: Consideraciones

Odontologia |generales y habitos perjudiciales que provocan los diferentes canceres 1 50
anivel de cara y cuello, Manejo y prevencion de habitos para mantener
la salud oral
Charla Virtual de Consideraciones Oclusales para Ja Rehabilitacion
Oral; Importancia de los tipos de mordida y perfil facial de los paientes 1 46

que reciben Rehabilitacion Oral
Programa Radial FOUNCA Activa: Resumen anuario 2020. Auspiciado

por RCM Dental Shop en Radio America 95.3 y transmitido por 6 200
Facebbok live de la Facultad de Odontologia
Total Beneficiarios 10 342

Relerencia: Legajos de la Direccion de Extensién Universitaria.

> Obras
En el presente cjercicio no se contd con rubros presupuestarios de construccion, no obstante, se encuentra una
gestion ante la Entidad Binacional Yacyreta para construccién de tres aulas cuyos planos ya han sido

confeccionados. -

ObraseIn ['r:tes[ruclurn]

Monto de . ..
i % i S dela
OG | Descripcién | Cantidad U{I;;l:i(:l;le Facultad Ejecucién lmaél;:n ¢
: (Guaranies)

Total

Referencia: legajos de la Direccién de Administracion y Finanzas. /’.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N2 3198 del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

“Santo Tomas de Aquino”

ANEXO I

~ Logros Obtenidos por Estructura Programatica

En lo que se refiere a logros obtenidos al cierre del ejercicio fiscal 2020 se menciona que el porcentaje de
ejecucion presupuestaria es del 89,15% y que equivale a Gs. 4,936.527.974,

A continuacién, se presenta un detalle del avance de ejecucién resumido:

A T [ ’

SAEA¥ Informe de Control y Evaluacon Resumido - Ao 2020 Fosa  mmvTER
bl e o e

Mivet - | UNIVERSIDADES MACIONALES

EnSdat: 7 UNIVERIIDAD NACIONAL DE CAAGUAZD
Clasa Prog- 1 PROGRAMA CENTIAL

Programa 1 FREOGAAMA CEUTRAL

Proyfact: € FORMACION DF PROFESIDNALES EN OENCIAS O0ONTOLOGICAT

ETUCANTE: RADD Y FRITRAACC EN CERCIAY COOWTOLOGICAS FARA ZATIES AN LAS EEOERCAT CEL MERCADS LABCERL
L Deaaminackin Calea ol Maw 17 el ANp 7220
[reere. Ejpcwatia Frmncsera
PLan Financem Emec weamn
AcTdasi0 e Uradsg Mala Anual Avance Scumulede | g . o o | -
T 1
1 FORMACION DE PREOFESIONALED EN OIENCIAS cumzps 2 3| woo SSATT 20 43005ITHTA| LN
DOTMTOLAGIOAR = -
Total Froyectold covidad S837 577 a8 ASTLEIT AL W04
Totst Entiasd 5337 57708 AFEITIIE WIS
— .
Referencia: legajo de la Direccién de Administracion y Finanzas.
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Creada por Ley N* 3198 del 4 de maya de 2007
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

R o =Xy
“Santo Tomas de Aquino”

ANEXO IV

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU @

~ Informaciones de Género

En cuanto a indicadores de géncro. la Facultad de Odontologia “Santo Tomas de Aquino™ no realiza

actividades relacionadas directamente a Género, pero cabe mencionar que cuenta dentro del plantel de
funcionarios con mis de 66% de mujeres, y dentro del plantel de docentes con un 40% de mujeres. De esta
forma permitiendo y fomentando el acceso de las mujeres a la funcién pablica, sin ningdn tipo de obsticulos ni
discriminacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N¢ 3198 del 4 de mayo de 2007
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

“Santo Tomas de Aquino”

ANEXO V

> Actividades o acciones realizadas en el marco del COVID -19

Modalidad de Teletrabajo:

En el marco de la implementacion de acciones preventivas ante cl ricsgo de expansion del COVID-19 y
enmarcado en el protocolo de aplicacién de medidas preventivas establecidas por la Sccretarfa de la Funcién
Pablica, la Facultad de Odontologia “Santo Tomds de Aquino™ de la Universidad Nacional de Caaguazi (FO
UNCA) implements la modalidad de teletrabajo micntras se mantengan las medidas establecidas en el marco

de la emergencia sanitaria.

Planes de Contingencia:

Asi también cada dependencia se aboco a la elaboracion de los planes de contingencia respectivos, los cuales

fueron posteriormente consolidados en un mismo documento y aprobados por Resol. Decanato N° 28/2020.

+ Lineamiento: Elaborar un plan de tele trabajo para los gestores universitarios, de tal manera a
garantizar el desarrollo oportuno de actividades institucionales indispensables, asi como las sefialadas
precedentemente, para cubrir las necesidades emergentes detectadas por la Comisién de Contingencia
y el Niicleo de Apoyo.

¢ Objetivo: Garantizar la prestacién de los servicios brindados por la Facultad de Odontologia,
velando por la integridad y seguridad de los servidores publicos, con la implementacion del
mecanismo del teletrabajo, a fin de salvaguardar el bienestar de los mismos, considerando la situacién

de estado de emergencia declarada en todo el territorio de la Repiiblica.

» Formato:
Acciones f;;ugzsit:nii Actores Plazos Resultados | Medios de Fo(;-;na
Estratégicas iy Involucrados Esperados | Verificacién A
Estratégicas Trabajo

Tramitaciones via correo electrénico:

Se dispuso ademids que la tramitacion de documentaciones sean recibidas y tramitadas a través del correo
electronico secretarisgeneral@odontounca.edu.py cuyo manejo se encuentra exclusivamente a cargo de la
Sccretaria General.

Informe sobre situacion de vulnerabilidad de funcionarios:

Cabe sefalar que una vez flexibilizada la cuarentena sanitaria y habiéndose dispuesto el retorno gradual de
funcionarios a las oficinas, la Direccion de Talento Humano de la FO UNCA elevé a la superioridad un
informe respecto a la situacién de vulnerabilidad de sus servidores pdblicos, a fin de que aquellos que se
cncucnlr(.n en estado dc gravidez, pcriodo de laclancia o con enfermedades preexistentes puedan segyir
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3190 del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
“Santa Tomas de Aquino”

Desarrollo de clases:

Por Resol. CD N° 2020 se aprueba el instructivo para el desarrollo de clases y cvaluaciones en entornos
virtuales de aprendizaje.

Para el desarrollo de las clases tedricas se

procedié a la implementacién efectiva de la plataforma educativa
virtual MOODLE.

Se realizé un entrenamiento previo cn el que fucron proveidos de un usuario y contrasefia a estudiantes,
docentes y colaboradores de la Direccién Académica.

it oria Martinez Blasi.
B Decana
Facultad de Odorttologiz UNCA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N2 31908 del 4 de mayo de 2007
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
“S8anto Tomas de Aquino”

Contactos:

[nformaciones de las personas que claboraron el informe.

*  Nombre y Apellido: Ing. Catalino Flores Peralta
Dependencia: Direccién de Planificacion
Direccién de correo electrénico institucional: planificacion: ‘ddodontounca.cdu.py
N.” de teléfono institucional: 0521-200838

+ Nombre y Apellido: Mg. César Armando Sanabria Navarro
Dependencia: Dircccién de Auditoria [nterna
Direccion de correo electrénico institucional: auditoria ‘odontounca.cdu.py

N.* de teléfono institucional: 0321-200838
! me Dra. Mara Glor é
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Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v" Nombre y Apellido: Ing. Adan Ibarrola Samudio
v" Dependencia: Rectorado- UNCA
v" Direccion de correo electrénico institucional: planificacion@unca.edu.py
v N° de teléfono institucional: 0521-204666

Nota: Dependencia se refiere a la direccién, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
realizé el informe.
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