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C re a d a  p o r  L e y  N " 31 de l 4 de m a y o  de 2007

Misión: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con ei desarrollo sustentadle, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y  el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y  la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

N.REC.N0 0069/2021.

Coronel Oviedo, 02 de febrero de 2021.
SEÑOR MINISTRO:
De mi mayor consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en representación de la 
Universidad Nacional de Caaguazú, presentándole cordiales saludos.

La presente es a los efectos de remitirle el Balance de Anual de 
Gestión Pública (BAGP) del año 2020, correspondiente a las Dependencias del Rectorado de la 
Universidad Nacional de Caaguazú y de las distintas Unidades Académicas de esta casa de 
estudios, a fin de dar cumplimiento al Art. 119 de la Ley N° 6469/2020 ''QUE APRUEBA EL 
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020" y su Decreto 
Reglamentario N° 3264/2020 de la Ley de Presupuesto.

Se adjunta a la presente, el documento mencionado en líneas 
arriba, en formato PDF y las planillas en formato editable (WORD y EXCEL).

en sus funciones.
Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para desearle éxitos

A.
SEÑOR MINISTRO 
Econ. OSCAR LLAMOSAS DÍAZ 
MINISTERIO DE HACIENDA 
E. S. D.

CC. SRA. TEODORA RECALDE DE SPINZi. DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE HACIENDA.

Visión: “Ser una Universidad Ubre, educadora cientifica-tecnológica, giobal. humanizante, con valores y liderazgos positivos• prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional" 
Carmelo Peralta y Juan Ángel Benltez ■ Coronel Oviedo, Paraguay - Tet: +595 521204666/  7 Web. www.unca.edu.py

http://www.unca.edu.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por l.ey N" 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: ‘'Formar profesionales competentes; innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentadle, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

INFORME DE GESTION

ACTIVIDAD: 01 GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

UNIDAD RESPONSABLE: 01 RECTORADO______________________________

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

El art. 96.- de la Ley 3385/07 que aprueba la Carta Orgánica de Universidad Nacional de 

Caaguazú expresa: La rendición de cuentas de la Universidad Nacional de Caaguazú se hará 

por el Rector, de conformidad con las Leyes Administrativas y Financieras de la Nación, de esta 

en cumplimiento la Dirección Gral. de Administración y Finanzas cumple en presentar las 

siguientes informaciones presupuestarias del ejercicio 2020.

La Dirección Gral. de Administración y Finanzas tiene como Objetivo Estratégico Garantizar la 

eficacia y eficiencia de los programas institucionales a través de la gestión presupuestaria y como 

actividades estratégicas: * Gestionar y obtener las Fuentes de Financiamiento provenientes de 

los Recursos del Tesoro Público y Recursos Institucionales, que garanticen la ejecución de los 

programas de administración (Rectorado) y los programas de acción (Escuela Superior de Artes 

y Desarrollo de Talentos, Escuela de Posgrado y Unidades Académicas), y * Gestionar el 

incremento de los recursos obtenidos del Tesoro Público y los Recursos Institucionales.

Conforme a los registros del Sistema de Contabilidad se expone en la siguiente tabla las distintas 

ejecuciones de los periodos ya mencionados.

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS CORRESPONDIENTE AL 31/12/2020 

RECTORADO.

jj Ejecución Presupuestaria de Gastos
PRESUPUESTADO

(O.)

EJECUTADO

( G )
Fuente de Financiamiento 10 

Recursos del Tesoro
5.026.281.529 4.825.889.658

Fuente de Financiamiento 30 

Recursos Institucionales
2.125.601.390 1.757.513.331

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR GRUPOS DE OBJETOS DEL GASTO

CON ‘ FUENTE'...... DE

FINANCIAMIENTO' 10

TE£¡ORO)OS Y °3 0  PRESUPUESTAD0 EJECUTADO % de Ejecución



Misión: °Formar profesionales competentes innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentadle, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N° 3! 98 del 4 de mayo de 2007

SERVICIOS NO 

PERSONALES

692.539.542 593.135.717 86%

BIENES DE CONSUMO 

E INSUMOS

260.482.500 178.159.897 68%

INVERSIÓN FISICA 1.055.390.499 950.792.800 90%

TRANSFERENCIAS 1.446.500.000 1.253.874.180 87%

OTROS GASTOS 35.280.000 18.174.900 52%

ESCUELA DE ARTES

Fuente de Financiamiento 10 

Recursos del Tesoro

i#  EJECUTADO

iHtP?!%} í * (C3. )  &

351.975.750 345.275.750

Fuente de Financiamiento 30 

Recursos Institucionales
45.000.000 27.898.050

SERVICIOS

PERSONALES

345.575.750 345.575.750 100%

SERVICIOS

PERSONALES

NO 21.000.000 15.969.000 76%

BIENES DE CONSUMO 

E INSUMOS

24.000.000 11.929.050 50%

INVERSION FISICA 6.400.000 0%

POSGRADO

■3H9ÍMie]iW3EHIRilEí5í5lÍKEe!3ClítiíeRKÍ®i^^^H^^»
¡y

Fuente de Financiamiento 10 

Recursos del Tesoro
0 0

Fuente de Financiamiento 30 

Recursos Institucionales
132.612.864 106.039.999



Misión: Tornar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta’

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N" 3198 del 4 de mayo de 2007

(¡¡(RECURSOS;® A  ¡DE
ÍÍTCSO RO f.'lw fr*:
¡RECURSOS. * 
INSTITUCIONALES ■*

^  - a .  „

SERVICIOS

PERSONALES

81.612.864 68.889.999 84%

SERVICIOS NO 

PERSONALES

15.000.000 2.650.000 18%

BIENES DE CONSUMO 

E INSUMOS

15.000.000 15.000.000 100%

BECAS 21.000.000 19.500.000 93%

AMPLIACIONES DE PRESUPUESTO EN EL EJERCICIO 2020

En materia de ampliaciones se logró incluir dentro del presupuesto 2020 del Rectorado con saldo 

inicial de caja, disponible al 31/12/2020 por un valor de Gs. 1.543.000.000 (guaraníes mil 

quinientos cuarenta y tres millones quinientos mil).

TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES
En cuanto a las transferencias recibidas de otras entidades se cuenta sin movimiento para el 

ejercicio 2020. (CONACYT, ROYALTIES, OTROS).

LOGROS DE LA DIRECCION DURANTE LA EJECUCION:
Entre los más importantes se puede mencionar:

1. La ejecución en un 91% del presupuesto asignado a la Universidad Nacional de 

Caaguazú en un ejercicio marcado por la Pandemia del Coronavirus.

2. La eficacia y eficiencia en la ejecución a través de la gestión presupuestaria de las fuentes 

de financiamiento provenientes de los Recursos del Tesoro Público y Recursos 

Institucionales, esto gracias a la capacitación constante de los funcionarios en el área, 

financiados con recursos de la institución y en algunos casos con recursos propios de los 

encargados de las distintas áreas. El titulo máximo de esta serie de capacitaciones sería 

el de Magisteren Gestión y Administración Financiera Pública con sus cuatro diplomados: 

Diplomado en Contrataciones Públicas, Diplomado en MECIP 2015, Diplomado en 

Gestión Presupuestaria y Diplomado en Auditoria Forense

3. Se ha dado cumplimiento a la presentación de las informaciones mensuales, semestrales 

y anuales requeridos por los órganos competentes (Ministerio de Hacienda, Contraloría 

General de la República).

PRESUPUESTO ALTERNATIVO:
El rectorado para el ejercicio fiscal 2020 no ha adquirido préstamos para financiar su 

presupuesto, en materia de ingresos presupuestarios se cuenta con dos:

\f%  Arail^tkSLEducativos

nos

^ récqr^p^lep^sentan las dos fuen

2007 

/* «■

Can
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Peralta y Juan Ángel B&nitez - Coronel Ovhct

andamiento con que cuenta el Rectorado.

iigos positivos: prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional" 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con et desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

El Rectorado de la Universidad Nacional ha logrado incorporar un nuevo servicio dentro de su 

estructura de ingresos, a efectos de contar con una financiación de los gastos necesarios para 

el funcionamiento de esta UAF y de las SUB UAF's, esto corresponde a la firma del Convenio 

Específico para la fiscalización de las obras encaradas por el MEC , Lote n° 1: Paraguarí y 

Cordillera, Lote N° 2: San Pedro, Canindeyú, Amambay y Concepción, Lote N° 3: Central, 

Boquerón y Presidente Hayes, Lote N° 4, Central, Capital y Alto Paraná, Lote N° 5, Central y Alto 

Paraná, Lote N° 6: Alto Paraná, Lote N° 7: Caaguazú, Lote N° 8: Itapuá, Misiones y Ñeembucú, 

Lote N° 9: Guaira y Caazapá del Convenio Específico De Cooperación por vía de la Excepción 

N° 02/2019 “CONSTRUCCION DE ESPACIOS EDUCATIVOS, 185 ESPACIOS EDUCATIVOS 

PARA PRIMERA INFANCIA” - PLURIANUAL Id N° 356.942.

Es importante mencionar que el ejercicio económico 2020 con la pandemia se dieron varios 

recortes al presupuesto, al plan financiero de la Universidad y con la ejecución de este convenio

Visión: “Ser una Universidad libre, educadora dentUta-tecnológica. global, humanizante con valores y liderazgos positivos: prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacionai" 
Carmelo Peralta y Juan Ángel Benilez - Coronel Oviedo, Paraguay - T&: +535 52/204566 / 7 Weo' mw.unca.edu.py



Obras e Ifraestructura

OG Descripción Cantidad Unidad de 
Medida Facultad Monto de Ejecución 

(Guaraníes) Situación de la Obra

520

Construcción de aulas 2o 
Bloque para la 

Universidad Nacional de 
Caaguazu.

1 Unidad Rectorado 770.146.960 En proceso - Plurianual

520

Restauración de techo de 
la biblioteca de la 

Universidad Nacional de 
Caaguazu.

1 Unidad Rectorado 137.194.000 En proceso de 
ampliación de contrato.

Total 907.340.960
OBS.: Detallar Grupo de Gasto 500



Datos estadísticos por Facultad

Facultad
Alumnos

Matriculados
Alumnos

Egresados Total
General

Cantidad 
Docentes (*)

H M Total H M Total H M Total
Ciencias

Económicas 212 358 570 8 9 17 587 68 84 152

Ciencias de la Salud 31 169 200 1 10 11 2 1 1 .
1 . §

34 150 184

Ciencias de la 
Producción 801 674 1475 278 203 481 rU 1956 302 246 548

Ciencias Médicas 85 146 231 15 28 43 í V* 274 54 52 106

Ciencias y 
Tecnología 445 200 645 39 11 50

¡ "
í- 695 96 24 120

Ciencias Sociales y 
Políticas 99

107
206

9 9
18 ^ .2 2 4

:tsd 61 45
106

Odontología 68 160 228 10 29 39 j iC. 267 39 27 66

T'íV ”
* 4* . 0

J ' 0
Total 3555 659 4214 1282

Corresponde a Carreras de Grado 
(*) Incluyen contratados y nombrados



Datos estadísticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postítulo

Facultad Cursos
Matriculados Egresados Total

General

Cantidad
Docentes

H M Total H M Total H M Total

Facultad de 
Ciencias de la 

Salud

Especial ¡¿ación en Administración 
Hospitalaria y Sistema de Salud

9 23 32 9 23 32 64 0 8 8

Facultad de 
Ciencias de la 

Salud

Uso de las herramientas virtuales en el 
proceso de enseñanza y aprendizaje

9 44 53 9 44 53 106 1 0 1

Facultad de 
Ciencias de la 

Salud
Curso de Celiaquia 0 0 0 0 3 3

Facultad de 
Ciencias de la 

Salud
Curso de Cuidados intensivos 0 0 0 4 0 4

Odontología Curso de Actualización en Cirugía 
Demtomaxilar- Primer Cohorte

0 0 0 1 5 6 6 2 0 2

Odontología
Curso de Actualización en Cirugía 
Demtomaxilar- Segunda Cohorte 3 3 6 0 0 0 6 2 0 2

Odontología Especialización en Implantología Oral 0 0 0 2 5 7 7 4 0 4

Recctorado Curso de Especialización en Didáctica 
Universitaria 26 67 93 20 48 68 161 4 3 7

Recctorado Curso de Especialización en Didáctica 
Universitaria - Cohorte 2020 - 2021 28 43 71 0 71 0

Recctorado Maestría en Gestión de la Educación 
Sueprior 36 14 50 0 50 7 5 12

Ciencias
Médicas

E s p e c ia liz a c ió n  en  P a to lo g ía  d e l T ra c to  

G en ita l In fe rio r  y C o lp o s c o p ia -4 ta . C o h o r te .  

CONES R e so lu c ió n  1 ^ 3 8 8 /2 0 1 8
1 12 13 0 13 4 8 12

Ciencias
Médicas

E sp e c ia liz a c ió n  en  E m e rg e n to lo g ia -2 d a . 

C o h o r te .  CONES R e so lu c ió n  N °5 0 5 /2 0 1 7
39 34 73 t2 13 25 98 12 4 16

Ciencias
Médicas

E sp e c ia liz a c ió n  en  P a to lo g ía  d e l T ra c to  

G en ita l In fe rio r  y C o lp o s c o p ia -3 ra . C o h o rte . 

CONES R e so lu c ió n  N ° 3 8 8 /2 0 1 8
18 57 75 0 7 5 4 8 12

Ciencias
Médicas

E sp e c ia liz a c ió n  en  C iru g ía  G e n e ra l y 

O n c o ló g ic a -R e s id e n c ia  M é d ic a . CONES 

R eso lu c ió n  IM °180/2017
12 5 17 0 . 17 5 2 7

Ciencias
Médicas

Especialización en Oncología Clinica- 
R e s id e n c i a  M é d ic a .  C O N E S R e s o lu c ió n  

N ° 1 3 6 /2 0 1 9

2 6 8 0 8 6 4 10

Ciencias
Médicas

E s p e c ia liz a c ió n  en  O n c o lo g ía  R a d ia n te -  
R e s id e n c ia  M éd ic a . En g e s t ió n  la H ab ilita c ió n  

a n t e  e l CONES
1 2 3 0 3 4 1 5

Ciencias
Médicas

E s p e c ia liz a c ió n  en  E c o g ra f ía  G en e ra l - 6 ta .  

C o h o r te .  CONES R e so lu c ió n  N ° 4 9 6 /2 0 1 8
39 31 70 32 18 50 120 9 6 15

Ciencias
Médicas

E sp e c ia liz a c ió n  en  P a to lo g ía  del i rac to  

G en ita l In fe rio r  y C o lp o s c o p ia -2 d a . C o h o rte . 
CONES R eso lu c ió n  N °3 8 8 /2 0 1 8

4 11 15 3 11 14 29 4 8 12

Ciencias
Médicas

E sp e c ia liz a c ió n  en  M e d ic in a  E s té tic a  y 

E n v e je c im ie n to  F is io ló g ico  - 2 d a . C o h o r te .  

H a b il ita d o  p o r  CONES
4 15 19 3 11 14 33 5 4 9

Ciencias
Médicas

C a p a c ita c ió n  en  M ed ic in a  ü r th o m o le c u ia r  y 
N u tric ió n  - 2 d a . C o h o rte . CONES R e so lu c ió n  

N ° 9 9 1 /2 0 1 9
7 7 7 7 14 1 3 4

Ciencias
Médicas

E s p e c ia liz a c ió n  en  M e d ic in a  E s té tic a  y 

E n v e je c im ie n to  F is io lo g ic o -3 ra . C o h o rte . 

H a b ilita d o  p o r  CONES
4 12 16 0 16 5 4 9

Ciencias
Médicas

C a p a c ita c ió n  en  N u tric ió n  In fa n til - 2 d a . 

C o h o r te
3 22 25 1 13 14 39 l 5 6



Ciencias
Médicas

Especialización en Ecografía General - 7m a . 

C o h o r te .  CONES R eso lu c ió n  N<>4 9 6 /2 0 1 8
45 33 78 0 78 9 6 15

Ciencias
Médicas

Especialización en Em ergentologia-3ra. 
C o h o rte . CONES R e so lu c ió n  N °5 0 5 /2 0 1 7

41 2 4 65 0 65 12 4 16

Ciencias
Médicas

M aestría en Educación Superior en C iencias 
M edicas-l e r a .  C o h o r te . CONES R e so lu c ió n  

N °5 4 3 /2 0 2 0
18 26 44 0 44 2 3 5

Ciencias
Médicas

C apacitación en N eonatologia-3ra. C o h o r te 2 10 12 0 12 5 2 7

Ciencias
Médicas

Especialización en N eonatologia- 3 ra . 

C o h o r te .  CONES R eso lu c ió n  N °1 8 1 /2 0 1 7
4 31 35 0 .35

í £ r ‘ ‘

5 2 7

Ciencias
Médicas

Especialización en Cuidados Intensivos 
Pediátricos- I r a .  C o h o r te .  CONES R eso lu c ió n  

N °3 3 /2 0 2 0

18 17 35 0 ' 35 : ' 0

m :
Total •

..i « ■ . i. 915 290 1205  ̂! 210
*Ctirsos de Postgrados y Postítulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, Doctorado, etc.

Isa&c H, Ci
Director General Académico



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N“3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: ‘Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentadle, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

INFORME DE GESTIÓN - SEGUNDO SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2020

NIVEL: 28
ENTIDAD: 07
TIPO DE PROGRAMA: 01
PROGRAMA: 01

UNIVERSIDADES NACIONALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ 
PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN 
COORDINACIÓN GENERAL

COORDINACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (COBE)

Actividad Resultado Cantidad Recursos aplicados

1. Coordinación y 
Organización en 
forma virtual de la 
“Academia de 
Ayudantes en la 
Docencia”.

Se realizó el seguimiento en 
forma virtual de las clases y 
el planeamiento del proceso 
de culminación de la 
“Academia de Ayudantes en 
la Docencia” vía Google 
Meet.

53 
(cincuenta y 
tres) 
personas

Tecnología de 
Información y 
Comunicación. 
(500.000 Gs.)

2. Realización del 

evento de 

Presentación y 

Defensa de 

Trabajos Finales 

de los estudiantes 

de la “Academia de 

Ayudantes en la 

Docencia”.

Se realizó la primera sesión 

de presentación y defensa de 

trabajos finales de los 

estudiantes de la “Academia 

de Ayudantes en la 

Docencia”, en la que se 

presentaron cinco (5) grupos 

de alumnos.

43 

(cuarenta y 

tres) 

personas

Alquiler de mesas y 

manteles. (100.000 

Gs.)

Botellas con agua. 

(100.000 Gs.)

Coffee Break. 

(300.000 Gs.)

Insumos de oficina. 

(200.000 Gs.)

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación. 

(100.000 Gs.)

3.

Acompañamiento a 

estudiantes en la 

realización del 

concurso HULT 

PRIZE AT UNCA.

Se acompañó a estudiantes 

en la organización y gestión 

de acciones 

correspondientes al concurso 

internacional de ¡deas de 

negocios “HULT PRIZE”; así 

como en la realización de la . 

Competencia Final y

51 

(cincuenta y 

un) 

personas

Insumos de oficina? 

(300.000 Gs.)

Alquiler de mesas y 

manteles. (100.000 

Gs.)

Tecnologías de la

. Información y

xb- 1 CAAGUAZOB □ l J^^***#^
Visión: "Ser una Universidad libre, educadora cientlfica-tecnológica, global, humanizante, con va®S 

Carmelo Peralta y Juan Ángel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay - ¿
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N”3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

Premiación al equipo 

ganador del concurso interno 

a nivel Universidad: “HULT 

PRIZE AT UNCA”.

Comunicación.

(500.000 Gs.)

4. Gerenciamiento 

de la adquisición 

de Notebooks con 

internet de 

CONATEL.

Se realizó un constante 

seguimiento y gestión para la 

provisión de notebooks con 

internet a estudiantes de las 

Facultades de la Universidad, 

beneficiados por el Convenio 

de la UNCA con CONATEL.

8(ocho) 

personas

Insumos de oficina.

(100.000 Gs.)

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación. 

(100.000 Gs.)

5. Seguimiento del 

Plan Operativo 

Anual 2020

Se realizó el seguimiento 

cuantitativo y cualitativo del 

Plan Operativo Anual 2020 

de la Coordinación y 

Organización de Bienestar 

Estudiantil

5 (cinco) 

personas.

Insumos de oficina. 

(100.000 Gs.) 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación. 

(100.000 Gs.)

6. Elaboración del 

Plan Operativo 

Anual 2021

Se elaboró el Plan Operativo 

Anual 2021 de la 

Coordinación y Organización 

de Bienestar Estudiantil y se 

presentó a la Dirección 

General de Planificación del 

Rectorado.

3 (tres) 

personas.

Insumos de oficina. 

(250.000 Gs.) 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación. 

(250.000 Gs.)

7. Difusión de 

propuestas de 

capacitación 

nacional e 

internacional para 

estudiantes, 

docentes y 

funcionarios de la 

UNCA.

Se difundió y asesoró a 

estudiantes, docentes y 

funcionarios de la UNCA para 

el acceso a capacitaciones 

nacionales e internacionales 

de cursos online ofrecidos 

por la plataforma “Coursera”, 

en alianza con el MITIC.

505 

(quinientos 

cinco) 

personas.

Insumos de oficina. 

(250.000 Gs.)

Tecnologías de la 

Información y

8. Coordinación y 

Organización de 

Proyectos

Se gestiona en conjunto con 

la Secretaría Nacional de la 

Juventud y la CONATEL, la

200 

(doscientas) 

personas

(250.000

Donación de la 

empresa AMX 

Paraguay S.A.
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Carmelo Peralta y Juan Ángel Benitez - Coronel Oviedo. Paraguay ■ Tet: +595 521204666 / 7. Web: www.unca.eoopy ’

http://www.unca.eoopy


UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N"3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

destinados a la 

provisión de 

medios 

tecnológicos a 

estudiantes para 

educación virtual.

provisión de equipos y 

servicios de Internet a las 

Facultades y Escuela de la 

UNCA.

consistente en 

paquetes 

compuestos por 

notebooks y servicio 

de acceso móvil a 

internet.

Insumes de oficina. 

(100.000 Gs.)

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación. 

(100.000 Gs.)

9. Elaboración de 

Informe de 

Egresados de las 

Facultades y 

Escuela de la 

UNCA.

Se elaboró Informe de 

Egresados de las Facultades 

y Escuela de la UNCA, y se 

presentó a la Dirección 

General de Calidad 

Institucional.

8 (ocho) 

personas

Insumes de oficina. 

(250.000 Gs.) 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación. 

(250.000 Gs.)

> ; __ _ cáceíCS
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Balance Anual de Gestión Pública

Año 2020

Resumen general
- ~ -- ----- ■ — — ------  ■■■ —------ . „ . .. . ...Becas Universitarias

Facultad Carrera
Cantidad de 
beneficiarios Total 

GeneralH M
Escuela Superior de Arte y 

Desarrollo de Talentos 
"Arribeño Ramón Mendoza"

Licenciatura en Música 2 1 3

Facultad Ciencias de la 
Producción

Ingeniería Agronómica 3 2 5
Ingeniería Agroforestal 1 - 1
Ingeniería Ambiental - 1 1

Ingeniería en Producción - 1 1 *

Facultad de Ciencias de la 
Salud

Licenciatura en 
Enfermería

- 5 5

Licenciatura en Nutrición - 2 2

Facultad de Ciencias 
Económicas

Plan Común 1 1 2
Administración de 

Empresas
- 1 1

Facultad de Ciencias 
Médicas

Medicina 3 4 7

Facultad de Ciencias 
Sociales y Políticas

Abogacía 2 2 4
Ciencias Políticas 1 - 1

Facultad de Ciencias y 

Tecnologías

Ingeniería en Electricidad 1 1 2
Ingeniería en Informática 1 1 2

Ingeniería Civil 1 2 3
Facultad de Odontología 

"Santo Tomás de Aquino"
Odontología 2 5 7

Total 47

„ . Uc EMoD. Caceres
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Beca Universitaria: Programa “Academia de Ayudantes en la Docencia”, 
__________ aprobado por Resolución Rectorado N° 249/2019

Facultad Carrera
Cantidad de 
beneficiarios Total 

General
H M

Escuela Superior de Arte y 
Desarrollo de Talentos 

"Arribeño Ramón Mendoza"
Licenciatura en Música 2 1 3

Facultad Ciencias de la 
Producción

Ingeniería Agronómica 3 2 5
Ingeniería Agroforestal 1 - 1 _
Ingeniería Ambiental - 1 1

Ingeniería en Producción - 1 1

Facultad de Ciencias de la 
Salud

Licenciatura en 
Enfermería

- 5 5
Licenciatura en Nutrición - 2 2

Facultad de Ciencias 

Económicas

Plan Común 1 1 2
Administración de 

Empresas
- 1 1

Facultad de Ciencias 
Médicas

Medicina 3 4 7

Facultad de Ciencias 
Sociales y Políticas

Abogacía 2 2 4
Ciencias Políticas 1 - 1

Facultad de Ciencias y 
Tecnologías

Ingeniería en Electricidad 1 1 2
Ingeniería en Informática 1 1 2

Ingeniería Civil 1 2 3
Facultad de Odontología 

"Santo Tomás de Aquino"
Odontología 2 5 7

Total 47

Universidad Nacional de Caaguazí
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Observación: Fotos de Mingas Ambientales, Reuniones de la Asociación de 

Universidades Públicas del Paraguay, Organización de Ollas Populares, Verificación de 

locales lucha contra el COVID-19.
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Extensión Universitaria

Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de 

actividades
Beneficiarios*

R e c to ra d o

P a r tic ip a c ió n  a c tiv a  en  la s  M in g a s  A m b ie n ta le s  in te r in s titu c io n a le s  

o rg a n iz a d a s  p o r  la  V  R e g ió n  S a n ita r ia ,S E N E P A , M u n ic ip a lid a d  d e  C o ro n e l 
O v ied o , en  b a r r io s  d e  C o ro n e l O v ied o

4 80 0

R e c to rad o
O rg a n iz a c ió n  d e  o lla s  p o p u la re s  p a ra  4  te r r ito r io s  so c ia le s  K A R U  G U A S U  
U N C A

4 6 0 0

R e c to ra d o
P re p a ra c ió n  d e  K its  d e  A lim en to s , m e d ia n te  lo s  a p o r te s  re c ib id o s  e n  e l K a ru  

G u a s u  U N C A .
1 50 0

R ec to rad o

A p o y o  a l o p e ra tiv o  d e  c o n tro le s  de  L u c h a  c o n tra  e l C O V ID -1 9  
f is c a liz a c io n e s  d e  m a n e ra  in s te r in s titu c io n a l e n c a b e z a d a  p o r  la  
M u n ic ip a lid a d  de  C o ro n e l O v ied o , la  V  R e g ió n  S a n ita r ia , y  C o p a c o  , la 
a c tiv id a d  se c e n tra liz ó  en  lo ca le s  c o m e rc ia le s  so b re  d is t in ta s  c a lle s  co n  el 
o b je tiv o  d e  e x ig ir  e l cu m p lim ie n to  y  a c a ta m ie n to  d e  la s  m e d id a s  d e  h ig ien e  
v n rev en c ió n .

5 4 8 0

R e c to ra d o
P ro y e c to  U N C A  V E R D E  co n  la  p la n ta c ió n  d e  1 0 .0 0 0  p la n tin e s  e n  el 

C a m p u s  U n iv e rs ita r io
30 1.800

R ec to rad o
L a  U n iv e rs id a d  N a c io n a l d e  C a a g u a z ú  se  su m o  al P ro y ec to  d e  la  JC1 
C o ro n e l O v ied o  # F o re s ta n d o A m e ric a  a  tra v é s  de  la s  D ire c c io n e s  de  
E x te n s ió n  U n iv e rs ita r ia  d e  to d a s  la s  U n id a d e s  A c a d é m ic a s  d e  la  U N C A .

3 21 0

R e c to ra d o
P ro y e c to  C re c ie n d o  Ju n to s  e n  la  lo c a lid a d  d e  A T R A M E C C O  re a liz a n d o  

tra b a jo s  d e  m e jo ra s  en  la  p la z a , a te n c ió n  n u tr ic io n a l y  c e d u la c ió n .
1 24 0

Las actividades de Extensión Universitaria 
(académicas, sociales y culturales)

1. Reunión de Directores de Extensión Universitaria de las Unidades Académicas 2. Revisión de los Documentos de Políticas y 
Reglamentos de Extensión Universitaria 3. Reunión de la Red de Extensión Universitaria del Paraguay 4. Participación de las 
reuniones sobre la Plataforma WENDÁ de iniciativas en pandemia 5. Conversatorio "Extensión Universitaria en tiempos de 
COVID-19" ¿Que se viene?

Villasanti T. 
'fisión Universitaria 

onal de Caaguazú



R e c u rs o s  H u m a n o s

D e s c r ip c ió n ¡M u jer H o m b r e T o ta l

T o ta l  R e c u r s o s  H u m a n o s  A c tiv o s  (a + b ) 49 37 86

1 ’ R ecu rso s  H u m a n o s  A c tiv o s  N o m b ra d o s  (a) 48 36 84

R e c u rso s  H u m an o s C o n tra ta d o s  ,b) 1 1 2

R e c u rso s  H u m an o s  P ro fe s io n a le s  (N o m b ra d o s  y 
C o n tra ta d o s  q u e  p o se a n  T ítu lo  U n iv e rs ita r io )

4 4 31 75

P e rso n a l en  C a rg o s  G e re n c ia le s  (A  p a r t ir  d e  Je fe  de 
D e p a rta m e n to )

6 8 14

R e c u rso s  H u m an o s C o m is io n a d o s  a o tra s  In s titu c io n e s 17 8 25

R e c u rs o s  H u m a n o s  (* )

D e s c r ip c ió n M u je r e s H o m b r e s T o ta l

T o ta l R e c u rso s  H u m a n o s  A c tiv o s  A d m in is tra tiv o s 32 26 58

T o ta l R e c u rso s  H u m a n o s  A c tiv o s  D o c e n te s 16 12 28

(*) Incluye Nombrados y Contratados
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SIGLAS

C.P.I.: Curso Preparatorio de Ingreso.

CD: Consejo Directivo.

CSU: Consejo Superior Universitario.

F.C.S y P: Facultad de Ciencias Sociales y Políticas

UNCA.: Universidad Nacional de Caaguazú
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PRESENTACIÓN

La Facultad de Ciencias Sociales y Políticas fue habilitada por resolución del rectorado en el año 
2.007, iniciando las actividades administrativas a partir de marzo de 2.008, y las académicas desde 
octubre del mismo año, con el curso probatorio de ingreso para la carrera de Ciencias Políticas.
Al inicio del año 2.010, se habilita la carrera de abogacía, iniciando el curso probatorio de ingreso 
en enero del mismo año.

La Facultad funciona transitoriamente en el local situado en las calles Padre Molas e 
Independencia Nacional, del dentro de la ciudad. Cuenta con una infraestructura y servicios básicos 
como: Decanato, oficinas administrativas de forma independiente, biblioteca y aulas de clases 
totalmente equipadas, línea telefónica número, 595521 200025 y dirección de correo electrónico: 
cienciasoeialesvpoliticasfa-hotmail.com.

La misión de la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas es la de formar profesionales 
competentes, innovadores e íntegros en las ciencias sociales y políticas, a través de la docencia, la 
investigación y la extensión universitaria, propiciando cambios positivos para una sociedad más 
justa, inclusiva y equitativa.

En tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe y alto compromiso profesional, hacer 
méritos a la confianza puesta en nosotros como institución de educación superior y en base a un 
trabajo responsable, hemos avanzado en el delicado proceso del aseguramiento de la calidad de la 
educación superior. Tal es así que la carrera de DERECHO, se encuentra Acreditada por la Agencia 
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES), desde el mes de 
diciembre del año 2019, garantizando de esta manera su política de aseguramiento de la calidad 
educativa, conforme al Modelo Nacional de Acreditación de la misma agencia.

El presente Informe de Gestión, muestra los logros y avances obtenidos en el año 2020, en 
función, a los pilares misionales, la Academia, la Investigación y la Extensión Universitaria, los ejes 
estratégicos institucionales, como también los objetivos contemplados en el Plan Estratégico 
Institucional de la Universidad Nacional de Caaguazú, tales como procesos de autoevaluación de 
carreras, actualización de planes de estudios, capacitación de recursos humanos, formación de 
jóvenes investigadores, desarrollo de la carrera docente a través de capacitaciones constantes, 
evaluación del desempeño y concursos de méritos y aptitudes para el acceso y permanencia en la 
cátedra, estímulo a las actividades deportivas y culturales y por sobre todo el fortalecimiento de las 
relaciones interinstitucionales a través de la firma de Convenios, realización de pasantías 
supervisadas como acciones auriculares.

La Facultad de Ciencias Sociales y Políticas, cuenta con un ambiente de control interno, basado
en la definición He rie «o r»«  \r  A fípianm o ----- ¿--------- ---- J ' *’ " ' *



I CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD

La Facultad de Ciencias Sociales y Políticas fue habilitada por resolución del rectorado en el año 
2.007, iniciando las actividades administrativas a partir de marzo de 2.008, y las académicas desde 
octubre del mismo año, con el curso probatorio de ingreso para la carrera de Ciencias Políticas.
Al inicio del año 2.010, se habilita la carrera de abogacía, iniciando el curso probatorio de ingreso 
en enero del mismo año.

La Facultad funciona transitoriamente en el local situado en las calles Padre Molas e 
Independencia Nacional, del dentro de la ciudad. Cuenta con una infraestructura y servicios básicos 
como: Decanato, oficinas administrativas de forma independiente, biblioteca y aulas de clases 
totalmente equipadas, línea telefónica número, 595521 200025 y dirección de correo electrónico: 
cienciasocialesvDoliticas@hotmail.com.

La misión de la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas es la de formar profesionales 
competentes, innovadores e íntegros en las ciencias sociales y políticas, a través de la docencia, la 
investigación y la extensión universitaria, propiciando cambios positivos para una sociedad más 
justa, inclusiva y equitativa.

En tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe y alto compromiso profesional, hacer 
méritos a la confianza puesta en nosotros como institución de educación superior y en base a un 
trabajo responsable, hemos avanzado en el delicado proceso del aseguramiento de la calidad de la 
educación superior. Tal es así que la carrera de DERECHO, se encuentra Acreditada por la Agencia 
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES), desde el año 2019, 
garantizando de esta manera su política de aseguramiento de la calidad educativa, conforme al 
Modelo Nacional de Acreditación de la misma agencia.

El presente Informe de Gestión, muestra los logros y avances obtenidos en el año 2020, en 
función, a los pilares misionales, la Academia, la Investigación y la Extensión Universitaria, los ejes 
estratégicos institucionales, como también los objetivos contemplados en el Plan Estratégico 
Institucional de la Universidad Nacional de Caaguazú, tales como procesos de autoevaluación de 
carreras, actualización de planes de estudios, capacitación de recursos humanos, formación de 
jóvenes investigadores, desarrollo de la carrera docente a través de capacitaciones constantes, 
evaluación del desempeño y concursos de méritos y aptitudes para el acceso y permanencia en la 
cátedra, estímulo a las actividades deportivas y culturales y por sobre todo el fortalecimiento de las 
relaciones interinstitucionales a través de la firma de Convenios, realización de pasantías 
supervisadas como acciones curriculares.

mailto:cienciasocialesvDoliticas@hotmail.com


1.1 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Ciencias de Ciencias Sociales y Políticas, responde a la necesidad de ofrecer 
alternativas de formación con proyección al mercado nacional e internacional, con carreras enfocadas 
a formar recursos humanos que contribuyan al desarrollo de las regiones del país, ofreciendo 
Profesionales Abogados y Licenciados en Ciencias Políticas, capaces e idóneos para brindar servicio 
de calidad, con responsabilidad y sentido humanitario.

La F.C.S. y P. de la Universidad Nacional de Caaguazú, orienta las estrategias de intervención, 
priorizando a la población beneficiada de los Departamentos de Caaguazú, San Pedro, Canindeyú, 
Guairá y Alto Paraná, formando profesionales para la reorganización de los servicios jurídicos y 
sociopolíticos. Los avances científicos y tecnológicos demandan, Abogados y Licenciados en Ciencias 
Políticas, con nuevos estilos de prácticas, garantizados por un proceso de formación integral, para ello 
cuenta con instrumentos de gestión que permiten su orientación, como el Proyecto Educativo 
Institucional 2015-2020, en este contexto se vienen implementando lincamientos de políticas actuales 
en función a los objetivos trazados por la institución contestando a los objetivos estratégicos del Plan 
Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, ofreciendo competitividad e innovación permanente.

Rol de la Entidad y su vinculación

La Facultad de Ciencias Sociales y Políticas, es una Institución de Educación Superior con 13 años 
de vida institucional, presta sus servicios a la ciudadanía en general en forma eficaz, eficiente y de 
calidad.

El alto costo de las carreras en instituciones privadas de Educación Superior, obliga al Estado, a 
contar con centros de formación de profesionales, de manera a fortalecer las políticas de mejoramiento 
sociopolítico, jurídico, regional y nacional.

La Facultad de Ciencias de Ciencias Sociales y Políticas de la Universidad Nacional de Caaguazú, 
forma profesionales con capacidad suficiente, para realizar análisis e intervenciones en la realidad 
sociopolítica y jurídica, Regional y Nacional, con enfoques multidisciplinarios, con altos principios 
éticos y morales, dispuestos a ejercer la profesión en el campo laboral con espíritu de servicio, 
integridad y honradez.



Logros alcanzados por la Entidad

Esta Casa de estudios, ha logrado la Acreditación de la Carrera de DERECHO, ante la 
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES).

La calidad, con que han sido formados estos estudiantes ronda la excelencia, ya que se 
cuentan con docentes de alta preparación con trayectorias intachables, que justifican plenamente 
la inversión que el Estado realiza con los Fondos previstos en el presupuesto general de gastos 
de la nación.

Entre los logros podemos destacar las siguientes:

Gestiones del Local propio de la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas.
La actualización del Proyecto Educativo;
Actualización de Visión -  Misión de la FCSyP;
Firma de Convenios: Con varias Instituciones Públicas y privadas (del Estado 
y Municipalidades) y Privadas (Universidades, Cooperativa, Asociaciones), a 
fin de propiciar la Cooperación Interinstitucional, y posibilitar espacios de 
oportunidades para la comunidad educativa de la FCSyP.

• Becas dentro del Programa Carlos Antonio López, obtenidas por estudiantes de 
la Unidad Académica.

• Cumplimiento del año académico, con la implementación de las estrategias 
virtuales de enseñanza, garantizando la calidad educativa a los estudiantes.

Desde los inicios de la Facultad, se ha insistido he invertido en el rol Social de la 
Institución, que a través de numerosos proyectos de Extensión Universitaria de manera 
presencial y virtual, ha propiciado campañas de concienciación, de asistencia técnica jurídica, 
de Protección del medio ambiente, y muchísimas otras actividades en zonas de riesgo, y 
carenciados, llámense, penitenciarías, barrios vulnerables y territorios socialesTbos Alumnos 
siempre acompañados por sus respectivos docentes con vasta trayectoria y eficiente preparación
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Cantidad de alumnos por Facultad

Datos estadísticos por Facultad

Facultad
Alumnos

Matriculados
Alumnos
Egresados Total

General

Cantidad 
Docentes (*)

H M Total H M Total H M Total

Ciencias Sociales 
y Políticas 99 107 206 9 9 18 224 61 45 106

II.1 Recursos Humanos

Recursos Humanos
Descripción Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 11 16 27

(#) Recursos Humanos Activos Nombrados(a) 11 15 26

Recursos Humanos Contratados (b) 0 1 1

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 
Contratados que posean Título Universitario) 7 12 19

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 
Departamento) 5 4 9

Recursos Humanos Comisionados a otras 
Instituciones 2 2 4

Recursos Humanos (*)
Descripción Mujeres Hombres Total

Total Recursos Humanos Activos Administrativos 11 16

Total Recursos Humanos Activos Docentes 45 r r \  6\ ¡ io \



GESTIÓN ACADÉMICA

Objetivo:

La Dirección Académica de la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas de la Universidad Nacional 
de Caaguazú se ha encargado de hacer cumplir el Calendario Académico aprobado por Resolución 
del Consejo Directivo.

Se han desarrollado con normalidad las clases por los docentes dentro del primer semestre de ambas 
carreras. Se ha velado para que los docentes desarrollen debidamente el proceso académico con los 
alumnos; y finalmente se han mantenido jomadas académicas con los mismos de ambas carreras.

Gestiones Realizadas:

• Participación en las reuniones convocadas por la Dirección Académica del Rectorado para 

tratar políticas académicas.

• Organización de la reunión general de docentes Segundo semestre 2020.

• Organización de la reunión con los estudiantes, representantes de los diferentes cursos al 

inicio del segundo semestre.

• Organización de jomadas virtuales de capacitación para docentes, invitaciones, coordinación 

con disertantes, registro de participantes.

• Reuniones de trabajo con las Coordinaciones y equipo de gestión académica.

• Monitoreo del desarrollo de clases en forma aleatoria, a través de la observación del 

Classroom de Coordinación.

• Procesamiento de los puntajes acumulados en el proceso por todas las materias y carreras.

• Elaboración, verificación y rubricación de Actas de Calificaciones finales del primer 

semestre.

• Verificación previa de las documentaciones, como constancias, certificados de estudios y 

actas generadas y rubricadas en la D.A.



• Participación en las reuniones convocadas por el Rectorado en el Proceso de Evaluación 

Institucional.

• Organización de jomadas virtuales de capacitación para docentes, invitaciones, coordinación 

con disertantes, registro de participantes.

• Preparación de invitaciones para jomadas de capacitación docente.

• Elaboración, verificación y rubricación de Actas de Calificaciones finales del segundo 

semestre

• Realización del análisis de eficiencia interna de las carreras.

• Remisión de circulares a estudiantes y docentes para facilitar la comunicación oportuna.

• Notificación a docentes de su designación a Mesa Examinadora.

• Remisión de circulares a estudiantes y docentes para facilitar la comunicación oportuna.

Principales Logros Alcanzados

• Informaciones socializadas con estudiantes a través de los delegados de curso y por medios 

virtuales de comunicación

• Formatos, formularios, planillas, indicadores estandarizados.

• Instrumentos de evaluación revisados antes de su aplicación.

• Nómina de estudiantes habilitados remitidos en tiempo y forma.

• Documentos rubricados y entregados.

• Ejecución del cronograma de Capacitación Docente.

• Participación activa en las reuniones de Directores.

• Monitoreo del Proyecto Educativo de las carreras

• Ejecución del Plan de Mejoras Institucional

GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN

Ejecución del Proyecto de Investigación: Educación a Distancia: Título: Educación a Distancia



Con relación al segundo objetivo específico: Averiguar las aptitudes y experiencias de los docentes 

en la educación a distancia, se pudo concluir que los mismos se encuentran aptos y con experiencia 

suficiente para desenvolverse en la educación a distancia.

Referente al tercer objetivo específico, que trata acerca de elaborar una propuesta de mejoramiento 

de la enseñanza virtual, que atienda a las necesidades de los estudiantes como participantes activos, 

primeramente, es menester una capacitación continua de los docentes y alumnos para la utilización 

de herramientas virtuales, el uso de una plataforma unificada para todas las materias, de fácil acceso 

y utilización, en donde el docente brinde materiales audiovisuales, tales que los alumnos puedan 

acceder a los mismos, no solo al momento de desarrollar la clase, sino retroalimentar cuando sea 

necesario.

En conclusión, la implementación de la educación a distancia desde la perspectiva de los estudiantes 

y docentes de la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas de la Universidad Nacional del Caaguazú, 

es viable y la misma puede ser utilizada en forma continua a partir de la pandemia.

Trabajo de Investigación Intra Cátedra: La Prof. Mag. Mariela Ramírez Viana, presento en su 

materia: Medios Alternativos y Solución de Conflictos, del 4to Curso de la Carrera de Derecho, un 

proyecto de Investigación de diferentes temas, lo cual ejecutaron con éxitos los estudiantes. Su 

importancia radica en hacer conocer la mediación como una alternativa para solucionar los conflictos, 

e introducirse en una opción ágil y menos costosa. Es importante mencionar que se entiende por 

Mediación un procedimiento voluntario por el cual dos o más personas involucradas en una 

controversia, a las cuales se les denomina mediador, buscan y construyen una solución satisfactoria 

a la misma. Atendiendo la importancia de este procedimiento que ayuda a descongestionar los 

tribunales por brindar una posibilidad de resolver los conflictos sin recurrir al ámbito judicial, para 

salvaguardar el derecho de los menores evitando juicios largos y costosos cabe enfatizar que el 

mediador es una persona formada que asesora siempre dentro del marco legal que se limita solamente 
a fomentar una situación de dialogo no propone, no aconseja es neutral, de aquí la ventaja de utilizar 

este medio legal para poder llegar a una resolución que convenga al menor.

Defensa de Anteproyecto Ciencias Políticas: Siguiendo el Cronograma de Tesis de la carrera de



Marco Metodológico se percibe una ligera confusión en cuanto a nivel/diseño/enfoque.

Debe revisar la Población y por ende la muestra, los datos presentados a simple vista no reflejan la 

realidad, debe apoyarse en fuentes oficiales o documentos que respalden la misma.

Presentar solo la hipótesis de investigación.

Revisar los recursos, el monto debe ajustarse a la realidad, tener en cuenta que es para la investigación. 

Tener en cuenta el 2020 es un año atípico por la pandemia.

-Defensa de Anteproyecto Derecho: de igual manera que la carrera de Ciencias Políticas, la carrera 

de Derecho también presento su Defensa de Anteproyecto de Tesis conforme al cronograma de 

defensa, el medio utilizado fue virtual a través de la plataforma meet, ante una mesa examinadora 

distribuido en horarios y días distintos y atendiendo que los tesistas no coincidan con su tutor 

metodológico. En total fueron 23 (veinte y tres) los que defendieron. En general las observaciones 

y/o recomendaciones fueron ajustar al Reglamento de Tesis, verificar las preguntas y /o objetivos de 

investigación, Revisar la población y por ende la muestra Marco Metodológico ordenar Tipo/nivel, 

Diseño, Enfoque. Tener en cuenta entrevistas y encuestas .Bibliografía aumentar las fuentes. 

Corrección de Borradores de Tesis: Prosiguen las correcciones de los Borradores de Tesis de la 

Carrera de Derecho, Año Académico 2019, que por motivos de fuerza mayor no pudieron Defender 

en la Tercera Mesa la Tesis.

Defensa Oral de Tesis Ciencias Políticas: En fecha 14 de diciembre del corriente, con gran altura 

defendieron sus trabajos de Tesis 4 (cuatro) alumnos, ante los miembros de la mesa examinadora: 

Prof. Mg. Luis Alberto Rodas Rojas (Presidente) y los miembros: Prof. Dr. Pedro Vargas Camibella 

y la Prof. Mg. Viviana Villalba Garcete.

Cabe resaltar que se ha seguido el Protocolo de Sanidad de la Dirección de Investigación para Defensa 

de Tesis, firmando todos los presentes el consentimiento informado, exención de responsabilidad, 

asunción del riesgo por covid-19. (Obra en la Dirección de Investigación).

Corrección de Borradores de Tesis: Prosiguen las correcciones de los Borradores de Tesis de la 

Carrera de Derecho, y Ciencias Políticas, por el Comité Científico de Investigación y las 

orientaciones personales en la oficina conjuntamente el Prof. Ing. Víctor Manuel Melgarejo



GESTIÓN DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

Facultad Descripción de Actividad Cantidad de 
actividades Beneficiarios

Ciencias Sociales y 
Políticas

IV CONGRESO 
INTERNACIONAL DE 
CIENCIAS POLÍTICAS

VIRTUAL -  ZOOM

1 La ciudadanía en 
general.

Ciencias Sociales y 
Políticas

POR UNA SONRISA DE 
LOS NIÑOS EN ESTA 

PANDEMIA
1

Escuela San Francisco 
de Santa María.

Escuela Enrique Solano 
López

Ciencias Sociales y 
Políticas

FESTEJO DEL DÍA DEL 
NIÑO DEL CENTRO DE 

ESTUDIANTES”
1

Territorio Social 
Kurukao

Ciencias Sociales y 
Políticas

“CICLOS DE CHARLAS 
ELECTORALES” -  
VIRTUAL -  MEET

3
La Comunidad 

Académica

Ciencias Sociales y 
Políticas FORESTEMOS AMÉRICA 1 La comunidad

Ciencias Sociales y 
Políticas

SALUD MENTAL EN 
TIEMPOS DE COVID-19

VIRTUAL-MEET
1

/TaComunidad 
/  Académica.
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Facultad Descripción de Actividad Cantidad de 
actividades Beneficiarios

Ciencias Sociales y 
Políticas

AYUDANDO A 
NUESTROS HÉROES 

VOLUNTARIOS

1
Bomberos Voluntarios 

de Coronel Oviedo.

Ciencias Sociales y 
Políticas

AYUDA SOCIAL- 
COMEDOR 

CHIQUITUNGA

1

Niños del Comedor de 
Chiquitunga

Ciencias Sociales y 
Políticas

CONFERENCIA SOBRE 
LA VIDA DEL CORONEL 

FLORENTIN O VIEDO

1
La Comunidad 

Académica

Ciencias Sociales y 
Políticas

ACOMPAÑANDO LA 
PREVENCIÓN DEL 

CONTAGIO DE 
CORONAVIRUS EN EL 

DULCE IDIOMA 
GUARANI

3

La Comunidad 
Educativa y la 

Ciudadanía en General

Ciencias Sociales y 
Políticas

APORTAR PARA 
APORTAR 1

La comunidad 
Académica y los 

Bomberos Amarillos de 
Coronel Oviedo.



Ciencias Sociales y 
Políticas

PRÁCTICA DE 
LITIGACIÓN ORAL 1

La Comunidad 
Académica.

Ciencias Sociales y 
Políticas

CRECIENDO JUNTOS - 
CONSULTORIO 

JURÍDICO ATRAMECCO
1

Territorio Social 
Atramecco

Ciencias Sociales y 
Políticas

INTER AREAS Derecho de 
la Niftez y la Adolescencia -  
Realidad Social y Política 

de Europa. - 
CAPACITACIÓN A 
FUNCIONARIOS Y 
USUARIOS DE LA 

SENADIS Y DONACIÓN 
DE JUGUETES 

DIDACTICOS -  TABLET

1
SENADIS de Coronel 

Oviedo

Ciencias Sociales y 
Políticas HULT PRIZE AT UNCA 1

La Comunidad 
Educativa

>  Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Facultad Carrera
Cantidad de 
beneficiarios Total

General
H M

Ciencias Sociales y 
Políticas

Derecho 25 43 68

Ciencias Políticas 2 11 13
* m  - i



II DESAFÍOS FUTUROS

Desafíos Futuros - Año 2021

Productos Estratégicos . Meta a ser entregados , ,planificada
Unidad de 

Medida
Institución/Población 

a ser Beneficiada Distrito

Formación de Profesionales 380 Alumnos FCSyP C.O

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

La ejecución total por Programas de Acción del ejercicio fiscal 2020, correspondiente al programa 
Competitividad e Innovación, en lo referente a la ejecución al 31 de diciembre del Presupuesto de 
la institución es del 96% del total asignado, el cual representa en términos monetarios 
Gs.4.395.904.101 -(tabla 1)
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Contactos: 

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe. 

 Nombre y Apellido: Ing. Adán Ibarrola Samudio 

 Dependencia: Rectorado- UNCA 

 Dirección de correo electrónico institucional: planificacion@unca.edu.py 

 Nº de teléfono institucional: 0521-204666 

 

Nota: Dependencia se refiere a la dirección, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién 

realizó el informe. 




