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Su excelencia:
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SIGLAS

UNICAN: Universidad Nacional de Canindeyu.

FACEM: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
FACIIJS: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

FCAA: Facultad de Ciencias Agropecuarias y Ambientales
FACITEC: Facultad de Ciencias y Tecnologia

FCV: Facultad de Ciencias Veterinarias
FACISA: Facultad de Ciencias de la Salud
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Canindeyi fue creada por Ley de la Nacién N° 3985/ 10, auténoma, con
personeria juridica y patrimonio propio, que se rige por la Constitucién Nacional, las leyes y su Estatuto.

A partir de su creacién cumple con las finalidades de la Universidad, expresada en la misma
Constitucién Nacional, siendo estos: la formacién profesional superior, la investigacidn cientifica, asi
como la extensién universitaria. También posee rango constitucional, la Autonomia Universitaria, que
implica la plena capacidad de la Universidad Nacional de Canindeyd para dictar su Estatuto y demas
normas que la rijan, determinar su forma de gobierno y eleccién de autoridades, ejercer las funciones de
docencia, investigacion y extension para sustentar los planes de desarrollo nacional y realizar las
actividades administrativas, académicas, financieras y de gestion que sean necesarias para el
cumplimiento de sus fines, tiene como misién producir conocimientos cientificos utiles a la Sociedad;
conservar la cultura Nacional y Universal, promover el desarrollo econémico y social, en su érea de
influencia y contribuir en la mejora de la calidad de vida de los habitantes del Departamento de
Canindey, de su zona de influencia y del pais.

Tiene como visién ser una prestigiosa institucion de formacién e investigacién académica
reconocida nacional e internacionalmente como foco de irradiacién de cultura, agente de cambio social y
centro motriz de la sociedad en su zona de influencia, gracias a la pertinencia de sus propuestas
educativas.

Actualmente se halla compuesta por el Rectorado que es la Unidad responsable y coordinadora
de la gestion institucional, los procesos de planificacion fisica, la gestién de Becas para todos los
estamentos componentes de la comunidad educativa de la UNICAN, como asi también lo relacionado a la
administracién general del Campus Universitario.

La UNICAN es una universidad multisede, ademds estd compuesta por cinco Facultades, con las
Carreras de Contaduria Publica, Licenciatura en Administraciéon de empresas, Derecho, Andlisis de
Sistemas y Enfermeria en la Sede Salto del Guaira, mientras que en la Sede Curuguaty cuenta con las
carreras de Contaduria Pidblica, Licenciatura en Administracién de empresas, Derecho, Analisis de
Sistemas y Veterinaria y en la ciudad de Katueté actualmente contamos con la carrera de Ingenieria
Agrondmica y la carrera de Analisis de Sistemas.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2020, en el marco de las
Politicas de Educacién Superior asi como las dificultades para el logro de los objetivos.

r. Mariano A. Pacher
RECTCR
Universidad Nacional da Canindeyu
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo, la UNICAN se enmarca en los tres ejes estratégicos y
especificamente en lo que se refiere a desarrollo social equitativo, empleo y seguridad social,
competitividad e innovacién e igualdad de oportunidades en un mundo globalizado, teniendo en cuenta
que la mision institucional es la produccién de conocimientos cientificos utiles a la sociedad; formar
profesionales en las diversas areas del saber, con elevados estandares de calidad, en consonancia con las
demandas sociales; conservar la cultura nacional y universal; promover el desarrollo econémico y social
en su area de influencia y contribuir en la mejora de la calidad de vida de los habitantes del Departamento
de Canindey, de su zona de influencia y del pais.

Para el cumplimiento de dichos objetivos, la UNICAN tiene como politica institucional:
a) Concepcion de la educacion superior como bien publico.
b) Concepcion de la educacion superior como herramienta de transformacién social.,
¢) Prioridad de la calidad de la educacion superior.

d) Compromiso con la internalizacién de la educacion superior.

- Mariano A. Pacher
. RECTGM
rsicad Nacicnal da Canindeyu
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

En el ejercicio 2020, en la institucién se tom6 como una prioridad lograr la certificacion de calidad, sin
descuidar a las carreras y sedes con las que cuenta la UNICAN, se realizaron las actividades
institucionales, en base a un plan de mejoras establecida por el érgano de certificacién de la calidad
educativa.

Uno de los puntos observado fue la vinculacién de la institucion con el medio, que se consigue mediante
las extensiones universitarias, que tiene como objetivo promover el desarrollo cultural, y la transferencia
del conocimiento y la cultura en los distintos sectores de la comunidad.

Varias fueron las actividades desarrolladas, todas ellas enmarcadas dentro del rol institucional en la
sociedad, conforme se puede detallar a continuacién:

Alumnos y docentes de la FACEM brindaron charlas informativas a trasvés de Webinario temas como:
Actitud de Accién dentro de los limites, Nuevos Modelos de Gestion para las empresas afectadas por la
pandemia, Finanzas personales y el Covid: Consejo y ensefianza de la crisis, Desarrollando nuevos
futuros posibles, Principales tendencias digitales durante de Ia pandemia, Inteligencia emocional en
tiempo de crisis., El desafio de reinventarse en pandemia. Entrega de viveres a familias con
vulnerabilidad y de escasos recursos del Barrio Universitario de la ciudad de Curuguaty. Correspondiente
a 50 familias, Albanizacion digital a adultos mayores de la tercera edad, en el uso de la tecnologia, en la
ciudad de Curuguaty. Alumnos y docentes de la FACIJS brindaron charlas informativas sobres varios
temas a través de Webinario: Actividad informativa para empresarios y trabajadores en época de
pandemia con relacién a las normas de la organizacion internacional del trabajo, Dia del abogado,
Desafios del garantismo penal en contexto de encierro y panico moral, Los partidos politicos como
canales de interaccion en la formacién de la sociedad paraguaya, Rompamos el silencio, Abordaje sobre
la violencia contra la mujer y el feminicidio, desde la legislacion paraguaya, Propiedad y posesion y la
teoria de la imprevision en los contratos. Taller practico webinario sobre: Arborizacién, Actualizacion
agronémica y huerta urbana, estas actividades fueron emprendidas por alumnos y docentes de la carrera
de Ingenieria Agronémica en la ciudad de Katueté. Talleres sobre Introduccién al sistema de
composicion de textos LaTeX, Introduccién a Ciberseguridad, Evaluacién en la modalidad a Distancia,
Proceso de licitaciones publicas o servicios de adquisiciones en la UNICAN, Abordaje de trabajos de
investigacion del area de la Informética: en el contexto de la Univesidad Estécio de S4"e-comerce Salto
del Guaird", Ademas de Curso sobre Genexus agilidad en el desarrollo, y Capacitacién sobre MECIP,
actividades desarrolladas por alumnos y docentes de la carrera de Analisis de Sistemas. De la misma
manera alumnos de la carreara de Veterinaria realizaron Charlas sobre: Charla sobre fiebre aftosa,
brucelosis, sintomas, control, importancia de la vacunacién en la comunidad Indigena - Campo Aguae,
Realizacion de una charla en la Colonia Campo Aguae sobre los sintomas y forma de control de la aftosa
y brucelosis. Charla sobre enfermedades mas comunes de bovinos en la Colonia Indigena - Campo aguae,
Realizacidén de charla sobre sintomas, dosis de medicamentos y control de enfermedades en bovinos en la
Colonia Indigena Campo Aguae, Tomando todas las medidas de prevencion posibles emitidas por el
Ministerio de Salud. Alumnos y docentes de la carrera de Enfermeria realizaron las siguientes
actividades: jornada de capacitacién para Manejo de personas con Covidl9 en albergues, traslados,
atencion domiciliaria, con el apoyo de la Cruz Roja Paraguaya, Filial Alto Parand y Canindeyi,
Protegiendo la Salud de las enfermedades prevenibles por vacunacién a funcionarios de la UNICAN.
Webinar de desafios en la atencién de enfermerfa a partir del COVID19, Estrés clinico, aprender a

manejar las tensiones y preocupaciones de la vida cotidiana, Nutricién y alimentacién en tiempo de
pandemia.

Todas estas actividades, mas el fortalecimiento en las dreas de investigacion, recursos) humanos,

infraestructura y equipos, permitieron que la institucién consigue el Certificado de Acpéditacign de todos
los programas de grado de la Sede de Salto del Guaira.

) 7z

UNICA N :

Dr. Mariann A. Pacher
RECTOR

idad Nacicnal da Canindeyy
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1.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

s Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
H M |Total H M |Total H | M |Total
Ciencias Econdomicas y
Empresariales - Sede Salto del| 225 | 392 617 45 40 85 702 99 | 111 | 210
Guaira y Curuguaty
Ciencias Juridicas y Sociales | 185 | 214 | 399 9 20 29 428 38 | 34 72
Ingenieria Agronomica 55 33 88 - 1 5 93 21 | 16 37
Ciencias y Tecnologia 84 80 164 24 10 34 198 24 | 19 43
Ciencias Veterinarias 92 84 176 4 9 13 189 31 | 26 57
Ciencias de la Salud 13 58 71 4 13 17 88 11 | 29 38
Total
Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados
> Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado
Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo
. Cantidad
Facultad Cursos e TRicain Toal Docentes
General
H | M [Total | H | M |Total H | M |Total
Ciencias Econ.én'ucas y Maestria en Administracién Financiera 16 1" 27 0 0 0 27 6 14 20
Empresariales Gubemamental
Maestria en De@;ho Penaly Procesal 17 2 | 29 0 0 0 29 1 0 {
Penal- Filia Curuguaty
- o e g Maestria en Derecho Penal y Procesal
Ciencias Juridicas y Sociales Peiiak Salto dél Gt 23 | 18 | 41 0 0 0 41 0 1 1
Maestria en Derecho Penal y Procesal
Civil- Filia Curuguaty il e et Bl B Ll R B Al
o ; Maestria en Informatica aplicada a la
Ciencias y Techleogla T 18 | 10 | 28 0 0 0 28 /ﬁ) 0 0
e Total o - ' /
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Becas Otorgadas

Becas Universitarias
Cantidad gle
Facultad Carrera beneficiarios Gtr‘;t::ﬂ
H| M
. Contaduria Publica 22 41 63
Ciencias
Economicas y
Empresariales Licenciatura en
Administracién - 99 62
Ciencias Juridicas Drstesdiv 17 41 58
Y Sociales
Ciencias Ingenierfa
Agropecuarias y - 12 i 19
Ambientales Ao
Liencias y Andlisis de Sistemias | 13 | 8 21
Tecnologia
Ciencias
Agropecuarias y | Ciencias Veterinarias | 4 9 13
Ambientales
Ciencias de la Licenciatura en
Salud Enfermeria 6 40 36
Total

I. Mariario A. Pacher
RECTOR
Universidad Nacional da Canindeyu
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ANEXO 1

» Logros Obtenidos por Estructura Programaitica

e RECTORADO: Se logré el cumplimiento de las metas propuestas, con un porcentaje de
ejecucion presupuestaria de mas del 80 %.

e Se realizo capacitacion

2.1.1 FACEM 2.12 FACIJS 2.1.3 FCAA 2.1.4 FACITEC 2.1.5 FCV 2.1.6 FACISA

El cumplimiento parcial de los objetivos propuestos,

se debe principalmente a que los

ingresos son escasos, ya que los aranceles mantienen un nivel accesible a los estudiantes y se

trata de cumplir con los requerimientos de los mismos,

disponibles.

buscando utilizar los recursos

Disponibilidad financiera restringida; en cuanto al cumplimiento de las metas para el afio, se -
vieron afectados por factores externos.

ANEXO II

> Extension Universitaria

Extensién Universitaria
Facultad Descripcion de Actividad Cantidad Beneficiarios*
de
actividades
Ciencias Webinario sobre el tema: Actitud de Accién 1 150
Econdmicas y | dentro de los limites.
Empresariales
Webinario sobre el tema: Nuevos Modelos de 1 80
Gestion para las empresas afectadas por la
pandemia.
Tema: Finanzas personales y el Covid: Consejoy | 1 200
ensefianza de la crisis.
Tema: Desarrollando nuevos futuros posibles. 1 80
Webinario sobre el tema: Principales tendencias 1 120
digitales durante de la pandemia.
Webinario sobre el tema: Inteligencia emocional | 1 120
en tiempo de crisis.
Webinario sobre el tema: El desafio de 1 80
reinventarse en pandemia.
Entrega de viveres a familias con vulnerabilidad 1 50
y de escasos recursos del Barrio Universitario de
la ciudad de Curuguaty. Correspondiente a 50
familias.
Albanizacion digital a adultos mayores de la 30 -
tercera edad, en el uso de la tecnologia, e \\F\C“ V
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ciudad de Curuguaty.
Ciencias Juridicas y | Extension “actividad informativa para 300
Sociales empresarios y trabajadores en época de pandemia
con relacion a las normas de la organizacion
internacional del trabajo”
Webinario “dia del abogado™ 100
Webinario denominado “desafios del garantismo 100
penal en contexto de encierro y panico moral”
Webinario “los partidos politicos como canales 100
de interaccion en la formacién de la sociedad
paraguaya”
Webinario “rompamos el silencio™ 100
Webinario “abordaje sobre la violencia contra la 100
mujer y el feminicidio, desde la legislacion
paraguaya”
Webinario denominado “propiedad y posesion y 100
la teoria de la imprevision en los contratos™
Ingenieria "charla on line sobre arborizacion" 90
Agronomica
"charla on line sobre actualizacion agronémica" 60
"charla on line sobre huerta urbana" 50
Ciencias Taller titulado "introduccién al sistema de 1 40
Tecnologia composicion de textos latex"
Taller titulado "introduccién a ciberseguridad” 83
Taller titulado " evaluacion en la modalidad a 56
distancia”
Taller titulado "proceso de licitaciones publicas o 12
servicios de adquisiciones en la UNICAN"
Charla " abordaje de trabajos de investigacion del 43
area de la informatica: en el contexto de la
universidad estacio de s&"
Curso " genexus agilidad en el desarrollo 1 138
Curso de capacitacion sobre mecip 27
Taller titulado "e-comerce Salto del Guairg" 54
Ciencias "Charla sobre fiebre aftosa, brucelosis, sintomas, vsg\\'“”u" Lok
Veterinarias control, importancia de la vacunacién en la °§ /\ C%
comunidad Indigena - Campo Aguae" g_,':' ‘J %
Realizacion de una charla en la Colonia Campo= s,

.n\ A

A -

i
B
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Aguae sobre los sintomas y forma de control de
la aftosa y brucelosis.
"Charla sobre enfermedades mas comunes de 1 70
bovinos en la Colonia Indigena - Campo aguae"
Realizacion de charla sobre sintomas, dosis de
medicamentos y control de enfermedades en
bovinos en la Colonia Indigena Campo Aguae.
Ciencias de la Salud | Se desarroll6 una jornada de capacitacién para 1 50
Manejo de personas con Covid19 en albergues,
traslados, atencién domiciliaria, con el apoyo de
la Cruz Roja Paraguaya, Filial Alto Parana y
Canindeyu
Protegiendo la Salud de las enfermedades 1 70
prevenibles por vacunacion a funcionarios de la
UNICAN.
Webinar, desafios de la atencién de enfermeriaa | 1 96
partir del COVID19
Webinar, Estrés clinico, aprender a manejar las 1 84
tensiones y preocupaciones de la vida cotidiana
Webinar, Nutricién y alimentacion en tiempo de 1 91
pandemia
» Obras
Obras e Hfraestructura
- : - Unidad de . Monto de Ejecucion | _. i
oG Descripcion Canndafl Medida Facultad (Guaranfés) Situacién de la Obra
ADECUACION DEL o <
520 |SISTEMA DE ILUMINACION 10 Unidad PERS-45 upKiades 65.743.800 Culminada
académicas
SEDE SALTO DEL GUAIRA
AMPLIACION DE CANTINA Todas las unidades
520 1,0 il - 78.384.534 Culminad
SALTO DEL GUAIRA £ académicas hRds
ADECUACION DEL Todas -
S20Y530 |SISTEMA ELECTRICO SEDE 10 gl e el 499,556,172 Culminada
académicas
SALTO DEL GUAIRA
ADQUISICION DE EQUIPOS Todas las unidades
540 15 UNI i
DE OFICINA 0 i b 105.176.895 Culminada
Facultad de Ciencias
Econdmicas y "
540 9,0
ADQUISICION DE MUEBLES 39, UNI Bipiesarisiey Padtid 126.038.250 Culminada
de Ciencia Veterinaria
CONSTUCCION DE -y )
520 |BIBLIOTECA FILIAL 10 gl addas Raa:nidades 1.965.038.740 IR clypt e
académicas cu acion
CURUGUATY-PLURIANUAL
Total
12 BAGP| Balance Anual de Gestion Pablica
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ANEXO 111

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripeién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 47 48 95
) Recursos Humanos Activos Nombrados @ 40 46 86
Recursos Humanos Contratados ) 7 g, 9
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean Titulo 3] 35 66
Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 9 15 24
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 0 0 0

Recursos Humanos (*) Rectorado

Descripeion: Mujeres | Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 22 20 42
Total Recursos Humanos Activos Docentes 1 9 10

Recursos Humanos Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 5 4 5
) Recursos Humanos Activos Nombrados ® 5 4 9
Recursos Humanos Contratados 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean Titulo P 3 -
Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 1 1 2
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 0 0 0

Recursos Humanos Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

Descripcién Mujeres | Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 5 4 9
Total Recursos Humanos Activos Docentes 111 99 210

Recursos Humanos Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 3 2 / 5
) Recursos Humanos Activos Nombrados ® 3 ;/ 5
Recursos Humanos Contratados ® 4{;\(}\0“4! Do 9/ / 0 0

14 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean Titulo 3 ’ 5
Universitario) .
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 2 2 4
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 0 0 0
Recursos Humanos Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Descripeion Mujeres | Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 3 2 5
Total Recursos Humanos Activos Docentes 34 38 72

Recursos Humanos Facultad de Ciencias Agropecuarias y Ambientales

Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 1 6 7
) Recursos Humanos Activos Nombrados ) 1 6 i/
Recursos Humanos Contratados ® 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean Titulo 0 3 3
Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 0 2 2
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones

Recursos Humanos Facultad de Ciencias Agropecuarias y Ambientales

Descripcién Mujeres | Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 1 6 7
Total Recursos Humanos Activos Docentes 21 16 37

~ Recursos Humanos Facultad de Ciencias y Tecnologias

Descripeion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 4 5 9
) Recursos Humanos Activos Nombrados ® 4 5 9
Recursos Humanos Contratados ) 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean Titulo 4 5 9
Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 0
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones

Recursos Humanos Facultad de Ciencias y Tecr;p’l’oglas

Descripcion / \ONAL Oe Mujéres | Hombres Total

Total Recursos Humanos Activos Administrativos /Q\* > / // 4 5 9
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1 Total Recursos Humanos Activos Docentes 19 24 43
Recursos Humanos Facultad de Ciencias Veterinarias
Descripeion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 2 3 5
*) Recursos Humanos Activos Nombrados ® 2 3 5
Recursos Humanos Contratados ® 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean Titulo 1 3 4
Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 0
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones
Recursos Humanos Facultad de Ciencias Veterinarias
Descripcion Mujeres | Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 2 3 5
Total Recursos Humanos Activos Docentes | 26 57
Recursos Humanos Facultad de Ciencias de la Salud
Descripcién Mujeres | Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos 4 2 6
Recursos Humanos Activos Nombrados 4 2 6
Recursos Humanos Contratados
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean Titulo 4 5 6
Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 4 1 -
Recursos Humanos Facultad de Ciencias de la Salud
Descripcion | Mujeres | Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 4 2 6
Total Recursos Humanos Activos Docentes 27 i) 38

ANEXO IV

» Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

Cantidad de

Total Ejecutado por | *Ejecucién destinada a
Funcionarios/as

la Entidad Género
(a) (b)

% Participacion del gasto
en género con respecto al
total Ejecutado por la

A
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0 0 0,0

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

*En el mismo se debera considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a
Genero (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderacién/estimaciones), como

asi los otros gastos incurridos (vidticos, combustible, consultorfas, etc.) que aportan para cuestiones de
género.

ANEXO V

» Actividades o acciones realizadas en el marco del COVID -19

Con el fin de evitar la propagacion del virus, mitigar su impacto y por orden del gobierno se
tuvo que evitar las clases presenciales, con la suspensién de las clases presenciales se dio lugar
a desafios tanto para los docentes como a los mismo estudiantes, con la implementacion de
estrategias en el ambito educativo adoptando asi medidas de accién y modalidades de
aprendizaje a distancia, mediante la utilizacién de una diversidad de formatos y plataformas
tecnologicas, el apoyo y la movilizacién del personal y las comunidades educativas, y la
atencién a la salud y el bienestar integral de las y los estudiantes.

Ademas se establecieron medidas de seguridad sanitaria en las sedes de la institucion, con la

provision de equipos y materiales de bioseguridad para el personal administra
especialmente.
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Contactos:
Nombre y apellido: Ramon Fernandez Coronel
Dependencia: Encargado del Departamento de Administracion y Finanzas

Correo electrénico: ramon_fernandez27/@hotmail.com

N° Contacto: 046 242960
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