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San Juan Bautista, Misiones, 3 de febrero de 2025
Nota UNAMIS N° 004/2025

Su Excelencia

Don CARLOS FERNANDEZ VALDOVINOS, Ministro
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Asuncion

Tengo el agrado de dirigirme a Su Excelencia, en el marco del Decreto N°
1.092/2024 “Anexo A” Art.: 296° “Proceso de Control y Evaluacion
Presupuestaria”, inciso 1.b) Informe de Cierre, que establece: “Los OEE
deberan elaborar y presentar en forma anual, un tnico informe, denominado
Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) segun formato establecido por el
MEF...”.

Al respecto, se remite el referido informe sobre el Balance Anual de Gestidn
Publica correspondiente a la Universidad Nacional de Misiones.

Sin otro particular, hago_propicia la ocasion para saludarlo con mi mayor
A CI0N ™
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SIGLAS

BAGP: Balance Anual de Gestion Publica.

CONES: Consejo Nacional de Educacién Superior.

ODS: Objetivos del Desarrollo Sostenible.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

SICCA: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa.

TIC: Tecnologia de Informacién y Comunicacién.

UNAMIS: Universidad Nacional de Misiones.

APID -UNAMIS: Asociaciéon de Profesionales de Investigacion y Desarrollo para la Creaciéon de la
Universidad Nacional de Misiones.
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PRESENTACION

El BAGP del aiio 2024 de la UNAMIS se elaboré en cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
detallando los avances alcanzados durante el afio. Los logros se atribuyen al compromiso de la comunidad
académica con la mejora continua y el aseguramiento de la calidad educativa.

En un contexto de crecimiento y transformacion, la Universidad ha consolidado sus bases institucionales a
través de una planificacion estratégica integral que abarca todos los aspectos de la vida universitaria. Desde la
aprobacion del Estatuto y su modificacién en el afio 2024, asi como la incorporacidén e integracion al Consejo
Universitario de representantes docentes y estudiantiles, hasta la implementacién de programas académicos
innovadores y proyectos de extensién universitaria e investigacién. En este marco, la institucién ha
demostrado un compromiso con la excelencia académica y la contribucién al desarrollo social regional.

La UNAMIS se ha destacado en la innovacién educativa al ofrecer carreras alineadas con las demandas del
mercado laboral y las necesidades del desarrollo regional. La Licenciatura en Tecnologia de la Produccién, la
Licenciatura en Logistica y Transporte, la Licenciatura en Negocio Internacional y la Especializacién en
Didactica Superior Universitaria responden a las demandas de un sector productivo en constante crecimiento.
Asimismo, la Licenciatura en Ciencias Bdsicas y sus Tecnologias, la Licenciatura en Ciencias Politicas y de
Gobierno, la Licenciatura en Ciencias Matemadticas y la Licenciatura en Psicologia General contribuyen a
formar profesionales capacitados para enfrentar los desafios de la sociedad contemporanea.

La Universidad impulsé los proyectos desarrollados en el ailo 2024 y planea continuar en 2025la expansioén
de su oferta académica con la habilitacion de nuevas carreras y sedes, consolidando su presencia en ocho de
diez municipios del departamento de Misiones. Esta iniciativa refuerza el compromiso institucional de llevar
educacion superior de calidad a cada rincén del Departamento de Misiones. Las nuevas carreras que se
implementardn en el afio 2025 en sedes existentes se encuentran Ingenieria Civil en San Juan Bautista,
Arquitectura en Santa Rosa de Lima, Licenciatura en Tecnologia de los Alimentos en Santa Maria de Fe. Las
nuevas carreras por implementarse en nuevas sedes son Ingenieria Informadtica en Villa Florida, Ingenieria
Agroindustrial en Santiago y Licenciatura en Ciencias de la Educacién en Yabebyry. Esta expansion
académica responde a las necesidades del entorno y contribuye al desarrollo sostenible del departamento.

La UNAMIS reafirma su compromiso con la excelencia académica y la transparencia al adoptar la Norma de
Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP 2015. Esta norma promueve una gestion
universitaria participativa, integral y ética, asegurando que todos los procesos institucionales estén orientados
a la mejora continua y al cumplimiento de los objetivos académicos.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La UNAMIS es una institucién de educacion superior publica, autébnoma y autdrquica comprometida en la
concreciéon de su misién con una visién de futuro. Su misién es ofrecer una formacién civica, moral y
académica sélida a sus estudiantes. La visién de la UNAMIS es desarrollar en sus estudiantes competencias
en investigacion y difundir hallazgos para mejorar la calidad de vida, respetando los valores y el ambiente.

Creada por la Ley N° 6675/2020, comenzé sus actividades académicas en 2023 con su primer presupuesto
institucional aprobado. La Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y las autoridades académicas y
administrativas dirigen la institucidn segun el organigrama establecido.

El Plan Estratégico 2023-2025 de la UNAMIS, aprobado por Resolucion 257/2023, establece una ruta hacia la
excelencia académica, el desarrollo sostenible y la inclusion social. Enfocado en competencias y alineado con
los ODS y el PND 2030, el plan unifica los esfuerzos de la comunidad universitaria para formar profesionales
competentes y ciudadanos responsables frente a los desafios del siglo XXI.

Los objetivos estratégicos de la Dimensién 1, Gestién de Gobierno, son:

Fortalecer la Estructura Organizacional de la UNAMIS.

Planificar un modelo de gestién de Talento Humano.

Establecer un sistema de gestion institucional.

Instituir un modelo de control y evaluacién de gestion interna eficaz.

il o e

En la Dimensién 2, Gestion Administrativa y Apoyo al Desarrollo Institucional, se han establecido los
siguientes objetivos:

1. Fomentar el aprendizaje y uso del Sistemas de Gestion.
2. Gestionar y obtener recursos financieros para el crecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica.

La Dimensién 3, Gestién Académica, cuenta con los siguientes objetivos:
1. Impulsar las carreras de grado.
2. Encausar el establecimiento de los programas de postgrado.
3. Generar conocimiento, fomentar la investigacion y el desarrollo.

La Dimensién 4, Gestion y Andlisis de la Informacién Institucional, presenta como objetivos los siguientes:
1. Desarrollar el Sistema de TICs.
2. Definir politicas de comunicacién interna y externa.

Por dltimo, la Dimensién 5, Gestion de la Vinculacién Social Institucional, tiene como objetivos:

Firmado digitalmente
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1. Establecer alianzas estratégicas con organizaciones publicas, privadas y sociales a nivel nacional e
internacional.

2. Contribuir al desarrollo nacional, enfatizando el bienestar, la equidad social y el equilibrio socio
ambiental.

3. Implementar estrategias de extension universitaria orientadas al desarrollo sostenible.

El plan de la UNAMIS se relaciona con los ODS de las Naciones Unidas de la siguiente manera:

ODS 1. Fin de la pobreza: La innovacién y la educacién son procesos fundamentales para el crecimiento
econémico, la reduccién de las brechas de inequidad y la creacién de oportunidades.

ODS 2. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad: La educacion facilita la movilidad
socioecondmica ascendente, ayudando a superar los niveles de pobreza.

ODS 5. Lograr la igualdad de género: La igualdad de género es uno de los pilares esenciales para construir
un mundo pacifico, préspero y sostenible.

La planificacién estratégica de la UNAMIS estd alineada con el Plan Nacional de Desarrollo 2030, que es un
instrumento obligatorio para las instituciones del sector ptiblico segtn lo establecido en el Articulo 177 de la
Constitucién Nacional. Esta planificacion se desarrolla de acuerdo con los siguientes ejes estratégicos y lineas
de accion.

1. Lareduccion de la pobreza y el desarrollo social.
2. El crecimiento econémico inclusivo.
3. Lainsercion de Paraguay en el mundo.
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

En 2024, con el aumento del presupuesto para cargos docentes, se implementé el segundo afio de clases en
cinco municipios de Misiones, matriculando a 412 estudiantes en las carreras de:

Licenciatura en Ciencias Matematicas.

Licenciatura en Tecnologia de la Produccién.

Licenciatura en Educacion en Ciencias Bésicas y sus Tecnologias.
Licenciatura en Logistica y Transporte.

Licenciatura en Ciencias Politicas y de Gobierno.

Licenciatura en Psicologia General.

Licenciatura en Negocio Internacional.

Nk wh =

La primera cohorte del Programa de Especializacién en Diddctica Superior Universitaria ha concluido con
éxito y proporcioné a 135 egresados las herramientas pedagégicas innovadoras como el disefio de estrategias
de aprendizaje activo y la evaluacién formativa para el desarrollo de las clases para los estudiantes de la
Universidad. Con estos resultados, se ha iniciado la segunda cohorte, con 104 cursantes que adquirirdn estas
competencias y contribuirdn a elevar los estindares de calidad educativa en la institucion.

Durante el transcurso del afio 2024, se han mantenido vigentes y suscrito diversos convenios de cooperacion
interinstitucional con las siguientes organizaciones:

1. GOBERNACION DE MISIONES.

ASOCIACION DE PROFESIONALES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA LA

CREACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES (APID -UNAMIS).

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PARANA, BRASIL.

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA.

MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO GUAZU.

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA.

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE AYOLAS.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

9. MUNICIPALIDAD DE VILLA FLORIDA.

10. MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO.

11. ASOCIACION DE UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (AUPP).

12. ORGANIZACION MULTIDISCIPLINARIA DE APOYO A LOS PROFESORES Y ALUMNOS,
REPUBLICA DEL PARAGUAY.

13. ENTIDAD BINACIONAL YACYRETA.

14. ZICOSUR Universitario.

N

® NN kAW

Desde 2023, se ha formado alianzas que han transformado la institucién. Gracias a estos convenios, se ha
ampliado la oferta académica con nuevas carreras en 8 de los 10 distritos del Departamento de Misiones,
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incluyendo Arquitectura, Ingenieria Civil, Tecnologia de los Alimentos, Ingenieria Informética, Ingenieria
Agroindustrial y Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Estas carreras responden a las demandas del
mercado laboral y contribuyen al desarrollo sostenible del departamento. Se ha mejorado la infraestructura y
enriquecido la experiencia educativa.

Con una inversion estatal significativa, junto con el apoyo de la Intendencia de San Ignacio Guazi y la
Entidad Binacional Yacyretd, la UNAMIS ha expandido su infraestructura. Las nuevas sedes en Santa Rosa
de Lima y San Ignacio Guazd, asi como la futura sede en Ayolas, van a estar equipadas para ello. Esto ha
permitido ampliar la oferta académica y proporcionar a los jévenes de la regién acceso a una educacién
superior de calidad, adecuada a las demandas del siglo XXI.

Se ha equipado las sedes con muebles, computadoras y equipos de calidad. Estos recursos han creado
espacios de estudio funcionales y mejorado la experiencia de aprendizaje de los estudiantes. Ademds, la
Direcciéon Nacional de Contrataciones Publicas ha optimizado los procesos administrativos mediante un
nuevo sistema de gestion, agilizando la atencion a usuarios y aumentando la eficiencia.

La Asamblea Universitaria de la UNAMIS, mediante el Acta 1 del 15 de marzo de 2024 - Resolucion
N°0012024, aprobd diversas modificaciones al Estatuto institucional. Estos cambios se centran en la
adecuacion de la estructura organizativa que va a permitir la actualizacién de los procedimientos de gestion
presupuestaria para incorporar nuevas areas de investigaciéon y desarrollo tecnoldgico y simplificar los
tradmites administrativos. Ademas, se revisé y mejoro la redaccion de varios articulos con el fin de facilitar su
comprension y aplicacion.

El Consejo Universitario y el Rectorado dictaron reglamentos para regular las actividades académicas,
administrativas de la Universidad, asegurando un funcionamiento eficiente y mejorando la calidad en la
gestion.

Con el objetivo de mejorar la gestion institucional y garantizar la transparencia en las actividades, se ha
implementado la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP 2015. Gracias al
compromiso del equipo directivo y la participacién de todos los colaboradores, se han desarrollado e
implementado una serie de instrumentos de gestion para cumplir con los estindares de control interno. Esta
medida conduce a optimizar los procesos, reducir errores y aumentar la eficiencia. Ademds, ha promovido la
transparencia y la rendicién de cuentas en la cultura organizacional. La implementacién de MECIP 2015
posiciona como una institucién dedicada al buen gobierno y a la gestion eficiente de los recursos.

Se ha llevado a cabo un concurso externo basado en méritos y aptitudes con el propdsito de seleccionar cuatro
nuevos funcionarios: tres Profesionales I y un Auxiliares de Servicios. Paralelamente, se ha contratado
personal especializado para la fiscalizacién de las obras en ejecucién en los municipios de Santa Rosa de
Lima y Ayolas.

En su segundo afio, la UNAMIS ejecuté el 95% de su presupuesto, invirtiendo Gs. 12.739.140.189 de los Gs.
13.264.478.390 asignados. Parte de estos fondos se utilizé para otorgar becas a 294 estudiantes por un total de
Gs. 329.000.000.
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Pese a las limitaciones presupuestarias, la UNAMIS ha mostrado adaptabilidad y creatividad. Con la
reprogramacion de fondos y soluciones innovadoras, se han optimizado recursos y se adquirié equipamiento
esencial para el buen funcionamiento de la institucién. Esto permitié superar desafios y avanzar hacia los
objetivos, consolidando a la Universidad. Al involucrar a toda la comunidad universitaria, se priorizaron
inversiones impactantes en calidad educativa, como nuevas tecnologias e instalaciones mejoradas. La
adaptabilidad y compromiso con la excelencia académica permitirdn un crecimiento sostenido para superar
nuevos retos.

I1.2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

» Cantidad de Estudiantes y Docentes por Carrera
Datos estadisticos por Carrera

Estudiantes Bl Cantidad Docentes
Carrera Matriculados Total *)

H M | Total H M | Total H M | Total
Licenciatraen 18| 28| 46 | — S N 4| 16| 20
Ciencias Matematicas
Licenciatura en
Tecnologia de 29 18 47 --- - - 47 10 8 18
Produccién
Licenciatura en
Bducacion en 11| 44 | 55 | — — | | s 30 16| 19
Ciencias Basicas y
sus Tecnologias
Licenciatura en
Logistica y 25 24 49 --- - - 49 9 11 20

Transporte

Licenciatura en
Ciencias Politicas y 32 39 71 - --- --- 71 13 7 20
del Gobierno

Licenciatura en

Psicologia General 12 82 o4 o o o o4 ! 13 20
Licenciatura en
Negocio 26 24 50 - - - 50 6 14 20
Internacional

Total 153 259 412 412 52 85 137
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» Cantidad de Estudiantes por Programa de Postgrado

Datos Estadisticos. Especializacion en Didactica Superior Universitaria

Firmado digitalmente
por PEDRO GERARDO
GONZALEZ GONZALEZ

Programa Matriculados Egresados Total Cantidad de
General docentes
Especializacién | H M TOTAL | H | M | TOTAL H M TOTAL
en Diddactica
Vicerrectorado | Universitaria 50 | 89 | 139 |46 |89 | 135 139
Académico 2023-2024
Especializacién 5 5 10
en Diddctica
Universitaria 73 31 104 0 0 0 104
2024-2025
TOTAL 123 | 120 243 46 | 89 135 243 5 5 10
> Becas Otorgadas
Becados 2024
Carreras Cantidad de beneficiarios Total
H M General
Licenciatura en Ciencias Matematicas 9 7 16
Licenciatura en Tecnologia de la Produccion 10 18 28
Licenciatura en Ciencias de Educacién Bésica y sus Tecnologias 5 11 16
Licenciatura en Logistica y Transporte 16 14 30
Licenciatura en Ciencias Politica y de Gobierno 17 25 42
Licenciatura en Psicologia General 9 55 64
Licenciatura en Negocio Internacional 12 17 29
Total 79 146 225
Becados
Programa Cantidad de beneficiarios
Total
H M
Especializacién en Didactica Superior Universitaria (Cohorte 9 26 35
2024 —2025)
Total 9 36 35
PEDRO GERARDO
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III DESAFIO FUTURO Y SEGUIMIENTO
II1.1 DESAFIO FUTURO

La UNAMIS, como institucién puiblica de educacidn superior, se encuentra en un proceso constante de
crecimiento y desarrollo con el objetivo de formar profesionales competentes y ciudadanos responsables.
Mediante un plan estratégico, la Universidad busca consolidar su proyecto educativo, optimizando recursos y
fortaleciendo procesos académicos. La ampliacion de la oferta académica, el fomento de la investigacién y la
internacionalizacién son ejes fundamentales para responder a las demandas del mercado laboral y contribuir
al desarrollo sostenible de la sociedad.

En cuanto a las gestiones para obtener la infraestructura necesaria para el desarrollo de las actividades
académicas, los esfuerzos se iniciaron en 2023 y contindan como un desafio en 2024.

Los desafios para el afio 2025 son los siguientes:

1. Reestructurar de la organizacién considerando la habilitacién de nuevas carreras y sedes.

2. Gestionar ante las autoridades municipales la adquisicién de propiedades para el crecimiento edilicio
de la Universidad en los municipios del departamento.

3. Avanzar y acompafiar las iniciativas para dar seguimiento a la construccién de la infraestructura
edilicia para dotar a los docentes y estudiantes de espacios fisicos confortables.

4. Implementar un sistema de gestion integral en la Universidad que permita la evaluacion permanente
de las actividades desarrolladas por Directivos, Docentes y Estudiantes para tomar las decisiones
correctas para el crecimiento de la institucion.

5. Impulsar la creacién de nuevas carreras de grados y programas de postgrado alineados con las
demandas del mercado laboral y las tendencias académicas actuales, con el fin de formar
profesionales calificados.

6. Promover la investigacion en todas las carreras, a través de la creacién de grupos de investigacién en
las lineas de investigacion identificadas, que respondan a las necesidades del contexto regional,
nacional y global.

7. Impulsar proyectos de extensién universitaria orientados al desarrollo sostenible, fomentando la
vinculacién y el compromiso social de los estudiantes con la comunidad.

8. Ampliar el acervo bibliografico digital, organizado por 4reas del conocimiento, para facilitar el
acceso a la informacion actualizada y relevante para la comunidad académica.
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I11.2 SEGUIMIENTO AL DESAFIO DECLARADO EN EL BAGP 2023

Este informe detalla los avances logrados por la UNAMIS durante el afio 2024. Se presentan los resultados
obtenidos en el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el BAGP 2023, destacando el progreso
realizado en cada uno de los desafios planteados. Ademads, se identifican los compromisos que atn estidn en
proceso de implementacién, con la explicacién de las razones que han impedido su total cumplimiento y la

propuesta del plan de accidn para alcanzar los objetivos establecidos para el futuro.

A través de los desafios que se ha propuesto para el afio 2024, a continuacion, se detalla el avance obtenido de

cada punto:

Proseguir con la construccién de la infraestructura edilicia para proporcionar a los docentes y
estudiantes espacios fisicos confortables: Los avances en la construccion de las sedes de Santa Rosa de
Lima, San Ignacio Guazi y Ayolas reflejan el esfuerzo de la Universidad por mejorar sus instalaciones.
No obstante, el aumento sostenido de la matricula y la expansién de la oferta académica requieren una
inversioén continua en infraestructura. Se han planificado y se estdn ejecutando proyectos de ampliacién
edilicia que permitirdn adaptar los espacios fisicos a las necesidades de una comunidad universitaria en
crecimiento y asegurar las condiciones adecuadas para el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion.

Gestionar ante las autoridades municipales la adquisicion de propiedades para el desarrollo de las
carreras en los municipios del departamento: Mediante la firma de convenios con las
Municipalidades de Villa Florida y Santiago, asi como con la Entidad Binacional Yacyretd, se ha
realizado una accién para ampliar la presencia en el departamento.

Gestionar el financiamiento de adquisicion de tecnologias complementarias para las clases
practicas en las carreras: La inversion inicial en equipamiento tecnoldgico ha sido esencial para
enriquecer las experiencias de aprendizaje de los estudiantes. Actualmente, se cuenta con un plan de
financiamiento que permite la adquisicion periédica de nuevos equipos y muebles para garantizar que las
aulas estén dotadas de las herramientas mds modernas y pertinentes para cada carrera, de acuerdo con las
partidas presupuestarias proveidas por el Estado.

Acompaiiar la iniciativa de la construccion de locales propios de la UNAMIS: En este contexto, se
ha concluido la primera parte de la obra en Santa Rosa de Lima, se sigue trabajando con la
Municipalidad de San Ignacio Guazi en la construccién de la Sede de la Carrera de Medicina y se inici6
la construccién de las instalaciones de la Sede Ayolas con parte del presupuesto asignado.

Fortalecer el vinculo de los docentes y estudiantes con los lideres de instituciones publicas y
privadas, asi como de las comunidades menos favorecidas del departamento. Se han implementado
diversas actividades de extensién en diferentes puntos del departamento en cada una de las carreras
ofrecidas que permitieron la vinculacién de docentes y estudiantes con la comunidad.

Generar la cultura de un liderazgo empatico, integro, ético, transparente y solidario en su relacion
con la ciudadania. A través de iniciativas como la promocién de la participacién estudiantil, la
extension e inicio de la investigacién con impacto social y alianzas comunitarias, la Universidad ha
generado un impacto positivo en la sociedad. La implementacién de un canal de Facebook abierto y la
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realizacion de la rendicion de cuentas a la ciudadania han consolidado su posicién como una institucion
comprometida con la responsabilidad social y la innovacion.

7. Incentivar encuentros de capacitacion a las pequeilas y medianas empresas sobre temas
relacionados a las buenas practicas empresariales y la apertura de nuevos mercados y el valor del
emprendedurismo. Se iniciaron conversaciones preliminares con actores clave de la sociedad para
proyectar encuentros de intercambio en el sector del emprendedurismo, sin embargo, no se avanzé en la
implementacién de acciones concretas.

8. Avanzar en una cobertura académica integral en las carreras de grado y programas de postgrado.
Se ha logrado un avance significativo en el desafio de brindar una cobertura académica integral al
expandirse a 8 de los 10 municipios del departamento. Ademas, la creacién de 5 nuevas carreras para el
afio 2025 enriquece la oferta académica y permite atender las demandas de una mayor diversidad de
estudiantes y contribuir al desarrollo del departamento.

9. Promover visitas de docentes y estudiantes a las empresas publicas y privadas, de manera a ganar
experiencias positivas de las nuevas formas de gestion. En 2024 se realizaron giras de estudios con
docentes y estudiantes, que generaron proyectos de extension en las diferentes carreras.

10. Capacitar a los docentes en metodologias de avanzada y de tecnologia de informacion y
comunicacion a fin de favorecer el desarrollo de habilidades tecnolégicas que son fundamentales
para el proceso de ensefianza aprendizaje. Se han realizado conversatorios de formacién para los
servidores publicos de la Universidad y se llevé adelante la segunda edicién del Programa de
Especializacién en Didactica Superior Universitaria para lograr la capacitacion de funcionarios y
docentes de la Universidad.

11. Identificar las necesidades de la comunidad y realizar investigaciones acordes con estas. La falta de
recursos financieros y humanos ha limitado la capacidad para llevar a cabo proyectos de investigacion de
gran envergadura, sin embargo, existen experiencias de investigacion en las carreras realizadas por
docentes y estudiantes.
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ANEXO1
» Logros Obtenidos por Estructura Programética Presupuestaria

En el drea académica:

La UNAMIS ha implementado acciones para mejorar la calidad educativa, impulsar la investigacién y

conectar con la comunidad. Las principales actividades incluyen:

e Se han presentado las propuestas para la habilitaciéon carreras de grado y programas de postgrado,
respondiendo a las demandas del mercado laboral y a las necesidades del departamento. Ademads, se ha
realizado un primer encuentro de difusion de las actividades académicas, promoviendo la visibilidad de las
actividades de extension e investigacion, asi como la oferta educativa de la UNAMIS.

¢ Se han desarrollado actividades de capacitaciones enfocadas en la integracion de tecnologias innovadoras,
como la inteligencia artificial, en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, se ha brindado
asistencia técnica y pedagdgica a directores, coordinadores de gestion y docentes para mejorar sus
précticas educativas.

e Se han impulsado proyectos de investigacion interdisciplinarios y de extension universitaria con un fuerte
componente social y ambiental, promoviendo la generaciéon de conocimiento y la vinculacién con la
comunidad.

e Se ha trabajado en la formacién del personal administrativo para optimizar los procesos internos y mejorar
la atencién a la comunidad universitaria.

¢ Se han establecido alianzas estratégicas con dos asociaciones de Universidades para ampliar el alcance de
las actividades académicas y de investigacion, y fortalecer la presencia de la UNAMIS en el dmbito
nacional e internacional.

Se inici6 el afio académico con la evaluaciéon de admision a la Universidad, con las siguientes acciones:
Resolucion N° 013/2024 de fecha 15 de febrero de 2024 “POR LA CUAL SE HOMOLOGAN LAS
RESOLUCIONES NUMERO 010, 011,012, 013, 014, 015, 016 Y 017/2024 DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”

- Resoluciéon N° 10 de fecha 14 de febrero de 2024 “POR LA CUAL SE CONFORMA LA
COMISION DE ADMISION DE LA CARRERA LICENCIATURA EN CIENCIAS
MATEMATICAS CON SEDE EN SANTA ROSA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MISIONES”.

- Resolucion 11 de fecha 14 de febrero de 2024 “POR LA CUAL SE CONFORMA LA
COMISION DE ADMISION DE LA CARRERA LICENCIATURA EN TECNOLOGIA DE
PRODUCCION CON SEDE EN SANTA MARIA DE FE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MISIONES”.

- Resolucién N° 12 de fecha 14 de febrero de 2024 “POR LA CUAL SE CONFORMA LA
COMISION DE ADMISION DE LA CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION DE
CIENCIAS BASICAS Y SUS TECNOLOGIAS CON SEDE EN AYOLAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.
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- Resolucion N° 13 de fecha 14 de febrero de 2024 “POR LA CUAL SE CONFORMA LA
COMISION DE ADMISION DE LA CARRERA LICENCIATURA EN LOGISTICA Y
TRANSPORTE CON SEDE EN AYOLAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MISIONES”.

- Resolucién N° 14 de fecha 14 de febrero de 2024 “POR LA CUAL SE CONFORMA LA
COMISION DE ADMISION DE LA CARRERA LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS
Y DE GOBIERNO CON SEDE EN SAN IGNACIO GUAZU DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL. DE MISIONES”.

- Resolucion N° 15 de fecha 14 de febrero de 2024 “POR LA CUAL SE CONFORMA LA
COMISION DE ADMISION DE LA CARRERA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
GENERAL CON SEDE EN SAN IGNACIO GUAZU DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MISIONES”.

- Resolucién N° 16 de fecha 14 de febrero de 2024  “POR LA CUAL SE CONFORMA LA
COMISION DE ADMISION DE LA CARRERA LICENCIATURA EN NEGOCIO
INTERNACIONAL CON SEDE EN SAN JUAN BA de fecha 14 de febrero de 2024UTISTA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

- Resolucion N° 17 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE ADMISION A LAS
CARREREAS DE GRADO PARA EL ANO ACADEMICO 2024 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MISIONES (UNAMIS)”.

- Resolucién N° 034/2024 de fecha 14 de marzo de 2024 “POR LA CUAL SE DA ENTRADA AL
INFORME DEL RECTOR ORGANIZADOR Prof. Ing. Agr. PEDRO GERARDO GONZALEZ”

e Resolucion N° 31 de fecha 5 de marzo de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA NOMINA
DE ESTUDIANTES ADMITIDOS EN LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS
MATEMATICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES - ANO 2024”.

e Resoluciéon N° 32 de fecha 5 de marzo de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
NOMINA DE ESTUDIANTES ADMITIDOS EN LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
TECNOLOGIA DE PRODUCCION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES —
ANO 2024”.

e Resolucion N° 33 de fecha 5 de marzo de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
NOMINA DE ESTUDIANTES ADMITIDOS EN LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
EDUCACION DE CIENCIAS BASICAS Y SUS TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MISIONES - ANO 2024”.

e Resolucion N° 34 de fecha 5 de marzo de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
NOMINA DE ESTUDIANTES ADMITIDOS EN LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
LOGISTICA Y TRANSPORTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES —
ANO 2024”.

e Resolucion N° 35 de fecha 5 de marzo de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
NOMINA DE ESTUDIANTES ADMITIDOS EN LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
CIENCIAS POLITICAS Y DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MISIONES - ANO 2024”
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e Resolucion N° 36 de fecha 5 de marzo de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
NOMINA DE ESTUDIANTES ADMITIDOS EN LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES - ANO
20247,

e Resolucion N° 37 de fecha 5 de marzo de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
NOMINA DE ESTUDIANTES ADMITIDOS EN LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
NEGOCIO INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES - ANO
2024,

Fueron aprobadas la creacién y los planes educativos de las carreras de grado para presentarlos al CONES,
mediante las siguientes acciones:

- Resolucion N° 103/2024 de fecha 24 de julio de 2024 “POR LA CUAL SE HOMOLOGAN LAS
RESOLUCIONES NUMERO 116, 117 Y 1182024 DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

e Resolucién N° 116 del 16 de julio de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA CREACION
DE LA SEDE SANTIAGO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

e Resolucion N° 117 del 16 de julio de 2024 “POR LA CUAL SE CREA LA CARRERA DE
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL A SER IMPLEMENTADA EN LA SEDE SANTIAGO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

¢ Resolucion N° 118 del 16 de julio de 2024 “POR LA CUAL SE CREA LA CARRERA DE
INGENIERIA EN ZOOTECNIA A SER IMPLEMENTADA EN LA SEDE SANTIAGO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

- Resolucion N° 113/2024 del /fecha 7 de agosto de 2024 “POR LA CUAL SE HOMOLOGAN
LAS RESOLUCIONES NUMERO 143, 144 Y 145/2024 DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”

e Resolucién N°143 del 31 de julio de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA CREACION
DE LA SEDE VILLA FLORIDA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

e Resolucion N°144 del 31 de julio de 2024 “POR LA CUAL SE CREA LA CARRERA DE
INGENIERIA INFORMATICA A SER IMPLEMENTADA EN LA SEDE VILLA FLORIDA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

e Resolucion N°145 del 31 de julio de 2024 “POR LA CUAL SE CREA LA CARRERA DE
INGENIERIA ELECTROMECANICA A SER IMPLEMENTADA EN LA SEDE VILLA
FLORIDA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

Se han aprobado las disposiciones necesarias para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas de la Universidad a través de resoluciones tomadas por el Rector Organizador y homologadas
por el Consejo Universitario:

- Resolucion N° 010/2024 de fecha 15 de febrero de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MISIONES”.
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- Resolucion N° 035/2024 de fecha 14 de marzo de 2024 “POR LA CUAL SE HOMOLOGAN LAS
RESOLUCIONES 039, 040 Y 041/2024 DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MISIONES”.

e Resolucién N°39 6/mar/2024 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA EXPEDICION DE
CONSTANCIAS ACADEMICAS OTORGADAS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MISIONES”.

o Resolucién N° 040/2024 de fecha 14 de marzo de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA FICHA
DEL DOCENTE Y DEL ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
(UNAMIS).

e Resolucion N 41 de fecha 6 de marzo de 2024  “POR LA CUAL SE APRUEBA EL SISTEMA
DE CODIFICACION DE CARRERAS DE GRADO, PROGRAMAS DE POSTGRADO Y
ASIGNATURAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

- Resolucidon ~ N° 053/2023 de fecha 10 de abril de 2024 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
RESOLUCION N° 093/2023 ACTA 10 DEL 25 DE MAYO DE 2023, SE CREA EL PROGRAMA DE
POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA CLINICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MISIONES Y SE APRUEBA EL PLAN EDUCATIVO DE ESTE, A SER
IMPLEMENTADO EN EL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO GUAZIj, DEPARTAMENTO DE
MISIONES DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”.

- Resolucion N° 054/2023 de fecha 10 de abril de 2024 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
RESOLUCION N° 094/2023 ACTA 10 DEL 25 DE MAYO DE 2023, SE CREA EL PROGRAMA DE
POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA EDUCACIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MISIONES Y SE APRUEBA EL PLAN EDUCATIVO DE ESTE, A SER
IMPLEMENTADO EN EL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO GUAZU, DEPARTAMENTO DE
MISIONES DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”.

- Resoluciéon N° 058/2024 de fecha 25 de abril de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MISIONES”.

- Resolucién N° 067/2024 de fecha 08 de mayo de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL DISENO Y
LAS CARACTERISTICAS DE LA BANDERA ALTERNATIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MISIONES”.

- Resolucion N° 075/2024 de fecha 05 de junio de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE ADMISION DIRECTA DE ESTUDIANTES A LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MISIONES (UNAMIS)”.

- Resolucion N° 077/2024 de fecha 05 de junio de 2024 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
RESOLUCION N° 067/2023, ACTA 9, DEL 08 DE MAYO DE 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA
EL DISENO Y LAS CARACTERISTICAS DE LA BANDERA ALTERNATIVA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

- Resolucién N° 088/2024 de fecha 26 de junio de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNINVERSIDAD
NACIONAL DE MISIONES”.

- Resolucién N° 094/2024de fecha 10 de julio de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA REGLAMENTO
DE ADJUDICACION DE BECAS PREVISTAS EN EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
— ANO 2024, CON APORTE DEL TESORO NACIONAL, PARA LAS CARRERAS DE GRADO Y
PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.
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- Resolucién N° 098/2024 de fecha 10 de julio de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE PASANTIAS Y PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

- Resolucién N° 099/2024 de fecha 10 de julio de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE INVESTIGACION Y TRABAJO FINAL DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MISIONES”.

- Resolucion N° 109/2024 de fecha 24 de julio de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL PARA OTORGAR TITULOS UNIVERSITARIOS, DE GRADO Y DE
POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES (UNAMIS)”.

- Resolucion N° 119/2024 de fecha 21 de agosto de 2024 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA
RESOLUCION No 151/2024 DE FECHA 16 DE AGOSTO DE 2024, DEL RECTORADO, “POR LA
CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MISIONES”.

- Resolucién N°151 de fecha 16 de agosto 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE
COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

- Resolucion N° 140/2024 de fecha 23 de octubre de 2024 “POR LA CUAL SE DECLARA DE INTERES
INSTITUCIONAL EL PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE GOBIERNOS ORGANIZADO
POR LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS Y DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

- Resolucién N° 143/2024 de fecha 23 de octubre de 2024 “POR LA CUAL SE DECLARA DE INTERES
INSTITUCIONAL EL ENCUENTRO DE DIFUSION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION,
EXTENSION UNIVERSITARIA Y EXPO CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MISIONES”.

- Resolucion N° 145/2024 de fecha 23 de octubre de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE CREDITOS ACADEMICOS DE CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES (UNAMIS)”.

- Resolucion N° 157/2024 de fecha 20 de noviembre de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MISIONES”.

- Resolucion N° 043/2024 “POR LA CUAL SE HOMOLOGAN LAS RESOLUCIONES 048, 053, 054,
055,056 Y 057/2024 DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

Resolucion N° 48 de fecha 14 de marzo de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE CREDITOS ACADEMICOS DE CARRERAS DE GRADO Y
PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
(UNAMIS)”.

Resolucion N° 53 de fecha 21 de marzo de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA CREACION
DE LA SEDE CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES, SAN JUAN
BAUTISTA, CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE MISIONES”.

Resolucion N° 54 de fecha 21 de marzo de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
CREACION DE LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

Resolucion N° 55 del 21 de marzo de 2024 “POR LA CUAL SE AUTORIZA EL
FUNCIONAMIENTO Y USUFRUCTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL COLEGIO
NACIONAL DE E.M.D. DON RIGOBERTO CABALLERO Y DEL CENTRO DE RECURSOS
PARA LA EDUCACION PERMANENTE N* 21 POR LA CARRERA DE CIENCIAS
POLITICAS Y DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.
Resolucion N° 56 del 21 de marzo de 2024 “POR LA CUAL SE AUTORIZA EL
FUNCIONAMIENTO Y USUFRUCTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL COLEGIO
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NACIONAL DE EM.D. DON RIGOBERTO CABALLERO Y DEL CENTRO DE RECURSOS
PARA LA EDUCACION PERMANENTE N* 21 POR LA CARRERA DE PSICOLOGIA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

e Resolucién N° 57 de 21 de maro de 2024 “POR LA CUAL SE DECLARA ASUETO
UNIVERSITARIO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES EL MARTES 26 DE
MARZO DE 2024, A PARTIR DE LAS 17:00 HORAS”.

- Resolucion N° 080/2024 de fecha 26 de junio de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
RESOLUCION N° 17/2024 DEL ACTA N° 9 DEL 14 DE JUNIO DE 2024 DEL TRIBUNAL
ELECTORAL INDEPENDIENTE “POR LA CUAL SE PROCLAMA A LOS DOCENTES ELECTOS
COMO REPRESENTANTES DOCENTES PARA INTEGRAR LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y EL TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

Resolucion N° 081/2024 de fecha 26 de junio de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA

RESOLUCION N° 18/2024 DEL ACTA N° 9 DEL 14 DE JUNIO DE 2024 DEL TRIBUNAL

ELECTORAL INDEPENDIENTE “POR LA CUAL SE PROCLAMA A LOS ESTUDIANTES

ELECTOS COMO REPRESENTANTES ESTUDIANTILES PARA INTEGRAR LA ASAMBLEA

UNIVERSITARIA, EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y EL TRIBUNAL ELECTORAL

INDEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

Resolucion N° 082/2024 de fecha 26 de junio de 2024 “POR LA CUAL SE RECONOCE, AGRADECE

Y FELICITA A LOS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE PARA LA

ELECCION DE REPRESENTANTES DOCENTES Y ESTUDIANTILES PARA INTEGRAR LA

ASAMBLEA UNIVERSITARIA, EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y EL TRIBUNAL ELECTORAL

INDEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

- Resolucion N° 083/2024 de fecha 26 de junio de 2024 “POR LA CUAL SE INCORPORAN LOS
REPRESENTANTES DOCENTES Y ESTUDIANTILES ELECTOS PARA INTEGRAR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO”.

- Resolucion N° 084/2024 de fecha 26 de junio de 2024 que “APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025”.

- Resolucion N° 095/2024 de fecha de 10 de julio de 2024 “POR LA CUAL SE DA ENTRADA AL
INFORME DEL RECTOR ORGANIZADOR Prof. Ing. Agr. PEDRO GERARDO GONZALEZ”

e Resolucion N° 107 de fecha 26 de junio de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MODELO
DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE LAS CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

e Resolucion N° 174 de fecha 23 de setiembre de 2024 “POR LA CUAL APRUEBAN LOS
FORMULARIOS DE REGISTROS DE ASISTENCIAS DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

e Resolucién N° 177 de fecha 26 de setiembre de 2024 “POR LA CUAL APRUEBAN LOS
FORMULARIOS DE SOLICITUD DE PERMISOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

- Resolucion N° 134/2024 de fecha 2 de octubre de 2024 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA
RESOLUCION N° 178/2024 DE FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024, DEL RECTORADO,
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“POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS FORMULARIOS A SER UTILIZADOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015, EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MISIONES”.

- Resolucion N° 138/2024 de fecha 23 de octubre de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS
RESULTADOS DE LOS COMICIOS PARA ELECCION DE RECTOR DE LA UNAMIS,
PERIODO 2025 —2030”.

- Resolucion N° 178 de fecha 26 de setiembre de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS
FORMULARIOS A SER UTILIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP 2015, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

- Resolucion N° 154/2024 de fecha 6 de noviembre de 2024 “POR LA CUAL SE DA ENTRADA
AL INFORME DEL RECTOR ORGANIZADOR Prof. Ing. Agr. PEDRO GERARDO
GONZALEZ”

- Resolucién N° 220 de fecha 08 de noviembre de 2024“POR LA CUAL APRUEBA EL PLAN
DE FORMACION 2024 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MISIONES”.

- Resolucion N° 222 de fecha 15 de noviembre de 2024“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL
USO DE VACACIONES DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MISIONES”.

- Resoluciéon N° 234 de fecha 28 de noviembre de 2024 “POR LA CUAL APRUEBA EL
REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO Y POTENCIAL DEL SERVIDOR
PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

- Resolucién N° 240 de fecha 04 de diciembre de 2024 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL
REGISTRO Y EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS Y DIPLOMAS DEL
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DIDACTICA SUPERIOR UNIVERSITARIA
OTORGADOS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

- Resolucién N° 241 de fecha 04 de diciembre de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
FORMULARIO DE SOLICITUD PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE
ESTUDIOS Y DIPLOMAS DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DIDACTICA
SUPERIOR UNIVERSITARIA OTORGADOS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MISIONES”.

- Resolucién N° 242 de fecha 04 de diciembre de 2024 POR LA CUAL SE HABILITA EL LIBRO
I DE REGISTRO DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN DIDACTICA SUPERIOR UNIVERSITARIA OTORGADOS POR
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”

- Resoluciéon N° 243 de fecha 04 de diciembre de 2024 POR LA CUAL SE HABILITA EL LIBRO
I DE REGISTROS DE HOJA DE SEGURIDAD ANULADAS DE CERTIFICADOS DE
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Asamblea

ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DIDACTICA SUPERIOR
UNIVERSITARIA OTORGADOS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”
Resolucion N° 244 de fecha 04 de diciembre de 2024 “POR LA CUAL SE HABILITA EL
LIBRO | DE REGISTRO DE DIPLOMAS DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
DIDACTICA SUPERIOR UNIVERSITARIA OTORGADOS POR LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MISIONES”.

Resolucion N° 245 de fecha 04 de diciembre de 2024 “POR LA CUAL SE HABILITA EL
LIBRO I DE REGISTRO DE HOJAS DE SEGURIDAD ANULADAS DE DIPLOMAS DEL
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DIDACTICA SUPERIOR UNIVERSITARIA
OTORGADOS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”

Resolucion N° 246 de fecha 04 de diciembre de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
MODELO DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS PARA EL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN DIDACTICA SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

Resolucion N° 247 de fecha 04 de diciembre de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
MODELO DE DIPLOMA PARA EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DIDACTICA
SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.
Resoluciéon N° 249 de fecha 09 de diciembre de 2024 POR LA CUAL SE APRUEBA EL
MODELO DE INFORME TECNICO Y FORMULARIO DE SECUENCIA PARA LA
EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS Y DIPLOMAS DEL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN DIDACTICA SUPERIOR UNIVERSITARIA OTORGADOS POR
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

Resolucion N° 251 de fecha 12 de diciembre de 2024 POR LA CUAL SE APRUEBA EL
CALENDARIO DE APLICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
SERVIDOR PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES (UNAMIS)”.

Se modific6 el Estatuto para adecuarlo a la realidad actual de la Universidad mediante la
Resolucién N° 001/2024.

En el 4rea de las Normas de Requisitos Minimos — MECIP 2015

20

Resolucion N° 012/2024 de fecha 15 de febrero de 2024 “POR LA CUAL SE HOMOLOGAN
LAS RESOLUCIONES NUMERO 003, 004,005, 006 Y 008/2024 DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”

. Resolucion N° 3 de fecha 05 de febrero de 2024 “POR LA CUAL APRUEBA EL
CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”

e  Resolucién N° 4 de fecha 06 de febrero de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
ANALISIS CRITICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

e  Resolucién N° 5 de fecha 08 de febrero de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL. DE
MISIONES”.
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e  Resolucion N° 6 de fecha 08 de febrero de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MISIONES”.

e  Resolucion N° 8 de fecha 08 de febrero de 2024 “POR LA CUAL SE CONFORMA EL
COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MISIONES”.

- Resolucion N° 026/2024 del 1 de marzo de 2024 “POR LA CUAL SE HOMOLOGAN LAS
RESOLUCIONES NUMERO 018 Y 019/2024 DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MISIONES”

° Resolucion N° 18 de fecha 15 de febrero de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
PLAN DE TRABAJO 2024 PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL. DE MISIONES”.

e  Resolucion N° 19 de fecha 19 de febrero de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
MAPA DE PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”

- Resolucion N° 057/2024 de fecha 25 de abril de 2024 “POR LA CUAL SE DA ENTRADA AL
INFORME DEL RECTOR ORGANIZADOR Prof. Ing. Agr. PEDRO GERARDO GONZALEZ”
. Resolucion N° 65 de fecha 17 de abril de 2024 “POR LA CUAL SE ADOPTAN

MEDIDAS PARA LA GESTION DE DOCUMENTOS DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

e  Resolucion N° 66 de fecha 17 de abril de 2024 “POR LA CUAL SE ADOPTAN
MEDIDAS PARA LA GESTION DE DOCUMENTOS DE LAS CARRERAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

- Resolucion N° 102/2024 de fecha 24 de julio de 2024 “POR LA CUAL SE DA ENTRADA AL
INFORME DEL RECTOR ORGANIZADOR Prof. Ing. Agr. PEDRO GERARDO GONZALEZ”
e  Resoluciéon N° 115 de fecha 15 de julio de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO Y POTENCIAL DEL SERVIDOR
PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”.

- Resoluciéon N° 134/2024 “de fecha 02 de octubre de 2024 POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA
RESOLUCION N° 178/2024 DE FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024, DEL RECTORADO,
“POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS FORMULARIOS A SER UTILIZADOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015, EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MISIONES”.
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EN EL AREA DE TRANSPARENCIA

En cumplimiento estricto de la Ley N° 5189, la UNAMIS ha implementado un portal de transparencia que
brinda acceso a una amplia gama de informacion, desde los presupuestos anuales y los informes de ejecucion
hasta los detalles de las contrataciones publicas. De esta manera, los ciudadanos pueden realizar un
seguimiento exhaustivo de la utilizaciéon de los fondos asignados a nuestra instituciéon. Asimismo, cabe
mencionar la Resolucién N° 033/2024 de fecha 14 de marzo de 2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
RENDICION DE CUENTAS DEL EJERCICIO FISCAL 2023 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MISIONES, PRESENTADA POR EL RECTOR ORGANIZADOR”.

LA UNAMIS, logré la puesta en vigencia del sitio web institucional de la UNAMIS, como una herramienta
de informacién y  comunicacién  publica.  (https:/sites.google.com/view/universidad-nacional-
misiones/p%C3%Algina principal) y al transmitir en vivo las sesiones del Consejo Universitario a través de
Facebook, no solo cumple con los requisitos legales, sino que también fomenta una comunidad universitaria
mds informada y participativa. Esta iniciativa permite a estudiantes, docentes, personal administrativo y a la
sociedad en general conocer de primera mano las decisiones que se toman y los proyectos que se llevan a
cabo, fortaleciendo asi el vinculo entre la universidad y su entorno. Demuestra nuestro compromiso con la
innovacién y la adaptacién a las nuevas tecnologias, permitiendo una mayor accesibilidad y participacion
ciudadana. De esta manera, nos posicionamos como una institucién lider en transparencia y gobernanza.
(https://www.facebook.com/profile.php?id=100085034191390).

La base de datos de SICCA ha sido actualizada con informacién detallada sobre las remuneraciones de todos
los servidores publicos, lo cual constituye un valioso recurso para la gestion de personal y la transparencia en
el manejo de los recursos publicos

Firmado digitalmente

PEDRO GERARDO p,0 pEDRO GERARDO
GONZALEZ GONZALEZ GONZALEZ

GONZALEZ Fecha: 2025.02.03
11:25:28 -03'00'

22 BAGP| Balance Anual de Gesti6n Piblica


https://sites.google.com/view/universidad-nacional-misiones/p%C3%A1gina%20principal
https://sites.google.com/view/universidad-nacional-misiones/p%C3%A1gina%20principal
https://www.facebook.com/profile.php?id=100085034191390

RECTORADO

%’0&/@5&/@&/ %M%d/ e %’0}%&

Correo Electrénico: rectorado.unamis@gmail.com
San Juan Bautista - Misiones— Paraguay

ANEXO II

> Extension Universitaria

Extension Universitaria

Cantidad
Carrera Descripcion de Actividad de Beneficiarios*
actividades
Proyecto de arborizaciéon denominado “Verde UNAMIS,
transformando nuestra sede”.
Licenciatura Participacion en Minga Ambiental “Juntos contra el dengue”
en en forma conjunta con el Hospital y Municipalidad de Santa 3 350
Ciencias Rosa, Misiones.
Mateméticas Proyecto de ‘“Matematicas mas que numeros, la llave del
futuro”, aplicada en el tercer ciclo de la EEB, de la Escuela
Basica N° 352 “Defensores del Chaco”.
Visita Técnica en las Instalaciones Distribuidora Armin S.A
. . y difusién de los resultados al contexto.
Licenciatura . . s .
en Proyecto denominado “Impacto socioecondomico de feriantes
. y hortigranjeros de la Ciudad de Santa Maria de Fe”,
Tecnologia , . - 3 200
de realizado en base a un diagndstico investigativo en la
., comunidad.
Produccion
Participacién de los estudiantes en los Juegos Universitarios
del Paraguay (JUPY).
“Trabajo integrado: Un Mundo una Salud”.
Licenciatura “Técnica de estudios bajo el concepto: Fortalecer estilos de
en Educacién aprendizaje de las Ciencias Exactas en el Nivel Medio”.
en Ciencias Incidencia del Conocimiento de las Ciencias Bésicas en el 4 300
Basicas y sus Nivel Universitario.
Tecnologias “La tecnologia como herramienta de conocimientos” en una
institucion rural del nivel medio del distrito de Ayolas.
Visita Técnicas guiada como recurso diddctico: Disefio de
una visita técnica al Frigorifico UPISA (Fram- Itapud).
. . Promocién de la carrera de Licenciatura en Logistica y
Licenciatura
en Logistica Tr.a?spo’rte.' . 3 150
y Transporte Vlslta.tecmca guiada a .ﬁn .de “Contrastar los.procesos .de
Logistica y Transporte in situ en la Cooperativa Colonias
Unidas y difusién de los resultados relevantes obtenidos a la
comunidad”.
Licenciatura Proyecto de Seguridad Vial.
en Ciencias Rescate histérico de nombres de ciudadanos ilustres de San 6 450

Politicas y

Ignacio Guazi en las Nomenclaturas de las calles de la
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Extension Universitaria

Carrera

Descripcion de Actividad

Cantidad
de
actividades

Beneficiarios*

del Gobierno

ciudad.

Proyecto denominado “Autoridades Municipales de San
Ignacio Guazu Misiones hasta la actualidad”.

Impacto de la Guerra del 70 en la formacién ciudadana de
San Ignacio Guazi Misiones.

Formacién Urbanistica de San Ignacio Guazi Misiones.

Licenciatura
en Psicologia
General

“Promocionando la salud mental e integral y Ila
concienciacion social de habitos”, elaborado en base a un
diagnéstico investigativo realizado en el medio externo.

Apoyo al servicio técnico-profesional con la aplicacién de
test proyectivos de personalidad para su consideracién en el

aprendizaje de educandos del 3° ciclo de la EEB.

400

Licenciatura
en Negocio
Internacional

Ejecucién y evaluacién del proyecto de extension
universitaria realizado a través de visita técnica guiada “El
cooperativismo en el Paraguay: Un enfoque moderno y
tecnoldégico desde la perspectiva de la Cooperativa Colonias
Unidas”.

Proyecto de promocion de carrera: “Conociendo la Carrera
de Negocio Internacional y su campo laboral”.

Ejecuciéon del proyecto de capacitacion a pequefias y
medianas empresas denominado “Seminario taller sobre la
creacion y gestion de microempresas dirigido a la comunidad
de emprendedores de la ciudad San Juan Bautista”.
Ejecucién del proyecto destinado a revalorizar el liderazgo
colaborativo denominado “Importancia de las asociaciones
en el marco de los proyectos comunitarios”.

Participaciéon en el torneo deportivo Inter UNAMIS e
interuniversitario del departamento.

600
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» Obras
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA / CONTRATO DE CONSTRUCCION DE AULAS Y AREA ADMINISTRATIVA EN LA SEDE SANTA ROSA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES(UNAMIS). ID DE LICITACION: 426121
UNIDAD MONTO DE
DE EJECUCION SITUACION DE
oG DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA FACULTAD EN LA OBRA OBSERVACIONES
GUARANIES
522 Cartel de Obra Ejecutado 100% este
(2,50mx1,50m). Y_ 1 gl UNAMIS sede Santa Rosa 2.058.307 {item
placa conmemorativa de
granito de 60x040
522 Trabajos preliminares 1 gl UNAMIS sede Santa Rosa 36.312.115 Corresponde a los
items 2/3/4/5/6/7/8
del certificado
522 Trabajos de estructuras y 1 gl UNAMIS sede Santa Rosa 176.525.420 Corresponde a los
cimentacién items 9al 15 del
certificado
522 Trabajos de albapileria en 1 gl UNAMIS sede Santa Rosa 126.730.538 | Corresponde a los
general items 16 al
25/27/28/29 del
certificado
522 Techo de losa 1 gl UNAMIS sede Santa Rosa 14.850.560 Corresponde al item Para todos la cantidad
26 del certificado en esta planilla es
522 Techo estructura metdlica 1 gl UNAMIS sede Santa Rosa 172.795.280 Corresponde al item global, ya que se trata
35 del certificado de un resumen.
522 Corresponde a los Remitirse al
Revoques 1 gl UNAMIS sede Santa Rosa 17.295.943 items 30 al 34 del Certificado para las
certificado cantidades unitarias
522 Pisos, carpetas y cielo raso Corresponde a los de cada ftem.
desmontables 1 gl UNAMIS sede Santa Rosa 7.111.183 | items 36 al 46 del
certificado
522 Corresponde a los
Instalaciones hidrosanitarias 1 gl UNAMIS sede Santa Rosa 24.422.712 items 44 al 62 del
certificado
522 Corresponde a los
Instalaciones eléctricas 1 gl UNAMIS sede Santa Rosa 44.619.003 items 63 al 88 del
certificado
522 L 1 Corresponde a los
Carpinterfa metdlica y de 1 gl UNAMIS sede Santa Rosa 0 items 89 al 99 del
madera .
certificado
522 Corresponde a los
pintura y limpieza final 1 gl UNAMIS sede Santa Rosa 0 | items 100 al 104 del
certificado
522 622.721.061
obs. Hay una diferencia de digitos con respecto al certificado No. 1 debido un error involuntario 622.720.987
por arrastre de formula
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"CONSTRUCCION DE AULAS Y AREA ADMINISTRATIVA SEDE AYOLAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES. ID N°

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES. ID N° 448932. PLURIANUAL 2024-2025”

MONTO DE MONTO DE
EJECUCION| SITUACION |EJECUCION| SITUACION
UNIDAD EN DE LA OBRA EN DE LA OBRA
DE GUARANIES |para certificado| GUARANIES [para certificado
(OG|DESCRIPCION CANTIDADMEDIDA| SEDE cert. 1 01 certifi. 02 02 IOBSERVACIONES
150% 50%
[EJECUTADO. IEJECUTADO.
[UNAMIS ILa placa de ILa placa de
sede lgranito se lgranito se
(Cartel de Obra ICIUDAD lejecuta al final lejecuta al final
(2,50mx1,50m). Y placa IDE JUAN ide la obra. de la obra.
lconmemorativa de IDE (Corresponde al Corresponde al
522[granito de 60x040 1 UN |AYOLAS 2.000.800[tem 1 litem 1
[UNAMIS 100% 100%
sede [EJECUTADO. IEJECUTADO. .
ICIUDAD (Corresponde a Corresponde a Para tod{)s la cantidad en
IDE JUAN os ftems los items esta planilla es global, ya
DE D/314/5/6/7/8 del D/3/4/5/6/7/8 det | 9UC ¢ trata de un
52| Trabajos preliminares I gl |AYOLAS| 97.875.498certificado certificado resumen. Remitirse al
Certificado para las
[UNAMIS . i
cede b3 0% cantidades lfmtarlas de
cada item.
ICIUDAD [EJECUTADO. IEJECUTADO.
IDE JUAN (Corresponde a Corresponde a
[Trabajos de estructuras y IDE os ftems 9al 15 los items 9al 15
522/cimentacion 1 gl JAYOLAS 78.154.065(del certificado 25.608.731(del certificado
JUNAMIS W% 4%
sede [EJECUTADO. IEJECUTADO.
ICIUDAD (Corresponde a Corresponde a
IDE JUAN os ftems 16 al los items 16 al
[Trabajos de albaiileria IDE 26 del 26 del
522fen general 1 gl |[AYOLAS 11.820.261certificado certificado
UNAMIS 0% 0%
sede [EJECUTADO. IEJECUTADO.
ICIUDAD (Corresponde a Corresponde a
IDE JUAN llos ftems 27 al los items 27 al
IDE 30 del 30 del
522[Revoques 1 gl IAYOLAS certificado certificado
[UNAMIS
sede 0% 0%
ICIUDAD [EJECUTADO. IEJECUTADO.
IDE JUAN (Corresponde al Corresponde al
[Techo estructura IDE litem 31 AL 32 item 31 AL 32
522|metdlica 712 m2 [AYOLAS el certificado del certificado
UNAMIS
sede 0% 0%
ICIUDAD IEJECUTADO. IEJECUTADO.
IDE JUAN ICorresponde al Corresponde al
IDE litem 33 del iitem 33 del
522|Cielo raso 229,03 M2 |AYOLAS certificado certificado
[UNAMIS
sede 0% 0%
ICIUDAD IEJECUTADO. IEJECUTADO.
IDE JUAN (Corresponde al Corresponde al
[Revestimiento, pisos, IDE litem 34 AL 39 item 34 AL 39
522|carpetas 1 gl IAYOLAS el certificado del certificado
[[nstalaciones UNAMIS 0% 0%
522fhidrosanitarias 1 gl sede IEJECUTADO. IEJECUTADO.
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"CONSTRUCCION DE AULAS Y AREA ADMINISTRATIVA SEDE AYOLAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES. ID N°

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES. ID N° 448932. PLURIANUAL 2024-2025”

MONTO DE MONTO DE
EJECUCION| SITUACION |EJECUCION| SITUACION
UNIDAD EN DE LA OBRA EN DE LA OBRA
DE GUARANIES |para certificado| GUARANIES [para certificado
(OG|DESCRIPCION CANTIDADMEDIDA| SEDE cert. 1 01 certifi. 02 02 IOBSERVACIONES
ICIUDAD (Corresponde a Corresponde a
DE JUAN llos items 40 al los ftems 40 al
IDE 63 del 63 del
JAYOLAS certificado lcertificado
[UNAMIS 0% 0%
sede [EJECUTADO. IEJECUTADO.
ICIUDAD (Corresponde a Corresponde a
IDE JUAN llos ftems 64 al los items 64 al
IDE 108 del 108 del
522[Instalaciones eléctricas 1 gl |AYOLAS certificado lcertificado
[UNAMIS 0% 0%
sede [EJECUTADO. IEJECUTADO.
ICIUDAD (Corresponde a Corresponde a
IDE JUAN os ftems 109 al los items 109 al
IDE 111 del 111 del
522(Carpinteria de madera un 21  |AYOLAS certificado certificado
[UNAMIS 0% 0%
sede [EJECUTADO. IEJECUTADO.
ICIUDAD (Corresponde a Corresponde a
IDE JUAN llos ftems 112 al los items 112 al
IDE 129 del 129 del
522(Carpinterfa de aluminio 1 gl |[AYOLAS certificado certificado
UNAMIS 0% 0%
sede [EJECUTADO. IEJECUTADO.
ICIUDAD (Corresponde a Corresponde a
IDE JUAN os ftems 130 al los items 130 al
IDE 134 del 134 del
522[pintura y limpieza final 1 gl IAYOLAS certificado certificado
TOTAL{ 189.850.624 0 25.608.731
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ANEXO III
» Recursos Humanos
RECURSOS HUMANOS
DESCRIPCION MUJER | HOMBRE | TOTAL
Total de Recursos Humanos Activos (a+b) 117 69 186
Recursos Humanos Activos Nombrados 113 62 175
Recursos Humanos Activos Contratados 4 0 4
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y contratados
que posean titulo Universitario) 88 55 143
Personal en cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento) 6 13 19
Recursos Humanos comisionados a otras Instituciones 0 0 0
RECURSOS HUMANOS
DESCRIPCION MUJERES | HOMBRES | TOTAL
Total de Recursos Humanos Activos 48 33 81
Total de Recursos Humanos Activos Docentes 69 36 105
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ANEXO 1V
> Informaciones de Género

Un andlisis de la distribucién de género en la UNAMIS reveld los siguientes resultados:

En general, las mujeres representan aproximadamente el 62,9% del total del personal de la UNAMIS, lo
que indica una presencia significativa en las dreas de gestién administrativa y docencia. Mientas que
hombres constituyen el 37,1%.

Para el afio 2025, se proyecta la realizaciéon de conversatorios, con el objetivo de profundizar en el
conocimiento sobre estos temas de interés social, con el propésito de fomentar una sociedad mads

equitativa, promoviendo el didlogo y la reflexién critica
PEDRO Firmado digitalmente
por PEDRO GERARDO
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Contactos:
v Prof. Dra. ROSSANA ELIZABETH ZALAZAR GIUNMARRESI, Prof. Ing. Agr. JULIO
RENAN PANIAGUA ALCARAZ, Econ. MARIA DE LOS ANGELES MIRANDA
v' Auditoria, Secretaria General, Vicerrectorado Administrativo.

v" Direccién de correo electrénico institucional: rzalzazar.unamis @ gmail.com,
rectorado.unamis @ gmail.com, mmiranda.unamis @ gmail.com.

v Teléfono: /(0981) 508842 - (0971)188275- (0981)426491.
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