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SIGLAS  

 

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

AUGM:  Asociación de Universidades del Grupo Montevideo 

CONES:  Consejo Nacional de la Educación Superior 

COVID-19: Enfermedad causada por el nuevo coronavirus conocido como SARS-COV-2 

CPS:  Curso Probatorio Semestralizado 

DICOM: Docente Investigador de Tiempo Completo 

FONACIDE: Fondo Nacional de Inversión Pública y Desarrollo 

HCD:  Honorable Consejo Directivo 

PND:  Plan Nacional de Desarrollo 

UNA:  Universidad Nacional de Asunción 

PEI:  Plan Estratégico Institucional  

FEEI:   Fondo para la Excelencia de la Educación y la Investigación  
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 

Curso Probatorio Semestralizado (CPS): alumnos matriculados para el Primer Semestre del año académico. 
Para ser considerados ingresantes deberán aprobar todas las siete materias del Primer Semestre en un único 
examen final. Los exámenes son eliminatorios. El alumno que no llegue a aprobar todas las asignaturas, deberá 
iniciar desde cero el siguiente año académico, es decir las habilitaciones y notas obtenidas ya no le sirven. 

Asistencia Legal: oficina habilitada en le Facultad de Derecho de la UNA, para la atención jurídica a personas 
de escasos recursos. 

Casos Ingresados: representan la cantidad de casos que fueron recibidos y atendidos en la Dirección de 
Asistencia Legal. 

Facultad: son las Unidades Académicas de la UNA encargadas de realizar las formación académica de los 
estudiantes en las carreras de Pregrado, Grado y Postgrado. 

ANEAES: es una Institución creada esencialmente con la finalidad de evaluar y acreditar la calidad académica 
de la educación superior en el Paraguay, para su mejora continua, ya sean estos los de grado o cursos de 
postgrado. 

CONES: es el órgano responsable de proponer y coordinar las políticas y programas para la Educación Superior 
en el Paraguay. 

Semestre: período académico lectivo. 

Extensión Universitaria: cada asignatura de la carrera - siempre que por su naturaleza lo permita -, debe 
establecer mecanismos para brindar servicios a la comunidad en el marco de la Extensión Universitaria, en 
conjunto con docentes y alumnos. 

Cursos de Postgrado: corresponde al ciclo de estudios de especialización que se cursa tras el título de Grado. 

PND Paraguay 2030: es un documento estratégico que facilitará coordinar acciones en las instancias 
sectoriales del Poder Ejecutivo, así como con diversos niveles de gobierno, sociedad civil, sector privado y, 
eventualmente, los Poderes Legislativo y Judicial. 

Herramientas digitales de Enseñanza-Aprendizaje: aquellas plataformas que facilitan la elaboración de 
contenido didáctico para distintos dispositivos, tales como computadoras, celulares o tablets. 

Autoevaluación Institucional: es un proceso que, con la participación de directivos, docentes y estudiantes, 
brinda la posibilidad de que las instituciones de Educación realicen un diagnóstico sobre sus fortalezas, 
debilidades y desafíos. 

Autoevaluación Externa: es la fase que sigue a la Autoevaluación de programas académicos de nivel superior. 
Este proceso consiste en constatar y validar, desde la perspectiva externa, como se sitúa el programa evaluado 
respecto al modelo de evaluación, tanto a través de un análisis documental, como a través de una visita. 

Organismo Financiador 088: Organismo creado para financiar el costo de la Ley 6628/2020 “Ley de 
Gratuidad”, mediante los recursos del FONACIDE. 

PEI: Es un instrumento de gestión institucional que incluye la planificación, la implementación y la evaluación 
de acciones concretas para mejorar la calidad educativa. 
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PRESENTACIÓN 
 
La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales es una Unidad Académica de la Universidad Nacional de 
Asunción, que tiene como fin la formación de profesionales en las Áreas Jurídicas (ramas del Derecho, 
Notariado, las Ciencias Sociales y las Ciencias Políticas.   
 
Esta Unidad Académica ha cumplido estrictamente las Disposiciones emanadas del Poder Ejecutivo, por las 
cuales se disponen la implementación de acciones preventivas ante el riesgo de exposición de Coronavirus 
(COVID-19), tal es así que continúo aplicando el uso de las herramientas digitales para el desarrollo de las 
actividades académicas, para el Año Lectivo 2022. Por Resolución HCD N° 3420/2021 de fecha 14/12/2021 la 
Institución se circunscribe a lo dispuesto por el CONES, en su Resolución CE-CONES N° 109/2021, por lo 
cual establece la modalidad mixta para el desarrollo de las actividades académicas, que combina las 
modalidades de presencialidad y virtualidad, entiéndase 80% de las clases fueron virtuales y 20% presenciales, 
situación que fue referenciado en los planeamientos respectivos de cada docente. 

En este Año Académico han sido atendidos (matriculados) 9.414 estudiantes en las distintas carreras y sedes 
del interior del país. Además han egresado 2.040 alumnos correspondientes al año académico, distribuidos en: 
1.150 abogados, 875 Notarios y 15 Politólogos.  

Por Resolución HCD N° 1469/2021, Acta N° 10/2021 de fecha 21/06/2021 fue aprobado el Plan Estratégico 
Institucional (PEI) de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNA 2021-2025, el cual es la 
herramienta fundamental utilizada para mejorar la calidad de la gestión en sus diversos aspectos, de los servicios 
que prestan a la comunidad, cumplir con las rendiciones de cuentas y la transparencia institucional. 
 
Su Misión es: Formar profesionales competentes, con alto sentido humanístico, científico y tecnológico, 
dotados de habilidades, actitudes y aptitudes sustentadas en principios éticos, que les permitan desempeñarse 
con idoneidad en el desarrollo del conocimiento, la investigación y la extensión, en ámbitos jurídicos, sociales 
y políticos, e insertarse en una vida laboral productiva, que atienda a la responsabilidad y el compromiso de 
contribuir al buen vivir de la sociedad. 
 
Su Visión es: ser una Facultad reconocida por: 
 

• Su prestigio académico y científico; 
• El compromiso con la dignidad humana y el bienestar social. 
• La implementación de tecnologías innovadoras en la gestión educativa, que apunte a la transformación 

positiva de individuos y comunidades. 
• Ofrecer orientación integral a su alumnado, que potencie la inserción profesional y la empleabilidad 

de las personas egresadas. 
• Satisfacer las necesidades de formación permanente a lo largo de las diversas fases del ciclo de vida 

de las personas usuarias. 
• Ser líder de opinión en materia jurídica y social, respondiendo a las necesidades actuales y futuras de 

la sociedad, con alcance nacional, regional e internacional. 
 
Sus Valores: Los valores fundamentales que acoge e invoca la Universidad Nacional de Asunción, y a los que 
se adscribe la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, son: 

 
Integridad, Honestidad, Igualdad, Transparencia, Justicia, Excelencia, Inclusividad, Objetividad, 
Responsabilidad, Respeto de los Derechos Humanos, Solidaridad. 

 
El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos, como institución formadora de 
profesionales de las Áreas Jurídicas (Abogados, Notarios, Sociólogos y Politólogos). 
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  

 
La Misión Institucional de la Facultad de Derecho de la UNA, es formar profesionales competentes, con alto 
sentido humanístico, científico y tecnológico, dotados de habilidades, actitudes y aptitudes sustentadas en 
principios éticos, que les permitan desempeñarse con idoneidad en el desarrollo del conocimiento, la 
investigación y la extensión, en ámbitos jurídicos, sociales y políticos, e insertarse en una vida laboral 
productiva, que atienda a la responsabilidad y el compromiso de contribuir al buen vivir de la sociedad. 
 
La Institución, entre los Objetivos Estratégicos y Específicos del PND Paraguay 2030, está inmerso en el Eje 
2, Crecimiento Económico Inclusivo, Objetivo Estratégico II, Propiciar la competitividad y la innovación. Este 
Eje, prevé la necesidad de impulsar desde el Estado el fortalecimiento de los sistemas nacionales de ciencia, 
tecnología e innovación, para promover a nivel país la implementación de una política orientada al desarrollo 
tecnológico de aquellos sectores prioritarios que involucren activamente a las universidades; como ser la 
aprobación de la Ley del FONACIDE que crea el Fondo para la Excelencia de la Educación y la Investigación 
(FEEI), el cual aportará recursos importantes a la Educación. 
 
En este marco, la Institución planifica y ejecuta las acciones en concordancia con las políticas públicas y 
prioridades del Gobierno, expresadas en dicho PND 2030 y que están reflejadas en el Plan Estratégico 
Institucional. 
 
Así mismo, la Institución, orientada a la formación de profesionales en las Áreas Jurídicas, abarca prácticamente 
todo el territorio nacional con las sedes habilitadas en el interior del país en las siguientes localidades: Quiindy, 
San Juan Bautista Misiones, Caacupé, Coronel Oviedo, Caaguazú, San Estanislao, San Pedro del 
Ykuamandyyu, Pedro Juan Caballero y Benjamín Aceval. 
 
Además tiene como intervención estratégica los servicios de asistencia legal a personas de escasos recursos 
mediante las oficinas habilitadas en: 1) Asistencia Legal (Oficina habilitada en el Edificio Histórico - Yegros 
N° 269 e/Mcal. Estigarribia); y 2) el Consultorio Jurídico en la Sede Central (Avda. Santísima Trinidad y 
Congreso de Colombia). En el ejercicio fiscal 2022 se realizó la atención del servicio de Asistencia Legal - 
casos ingresados – y en el Consultorio Jurídico a 264 personas. 
 
En los Cursos de Postgrado se forman profesionales del Derecho altamente capacitados para solucionar los 
problemas actuales que se suscitan en el ámbito de las relaciones jurídicas; que además tengan la suficiente 
capacidad para aportar nuevos conocimientos al Derecho Positivo paraguayo. Asimismo, actualizar a los 
profesionales del derecho, y fomentar en los mismos el espíritu de investigación en las diversas áreas o 
disciplinas jurídicas que se desarrollan los cursos ofrecidos. Todo esto con el fin de que los mismos puedan 
enfrentar las nuevas problemáticas que se presentan en el Derecho a nivel doctrinal y jurisprudencial. 
 
Considerando las exigencias académicas actuales y las necesidades de la formación de profesionales capaces, 
con una mejor formación para hacer frente a las problemáticas de la sociedad, la Carrera de Derecho, ha 
procedido a la modificación de la malla curricular desde el año académico 2019, con la implementación de 
nuevas materias y la modificación del sistema de admisión a la carrera (modificación del sistema de exámenes 
finales del Curso Probatorio Semestralizado – CPS; un solo examen final para cada materia y de carácter 
eliminatorios). 
 
La carrera de DERECHO ha sido acreditada en el año 2018 por la Agencia Nacional de Evaluación y 
Acreditación de la Educación Superior (ANEAES), por Resoluciones ANEAES N° 245, 411, 513 514, 515 y 
518/2018 y 192/2019, en sus siguientes locales: Sede Central, Sedes del interior del país: Caacupé, Quiindy, 
Pedro Juan Caballero, Coronel Oviedo, San Juan Bautista Misiones y la Sede de San Pedro. 
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Asimismo, por Resolución CONES N° 62/2018 y 110/2021 se inscriben en el Registro Nacional de Ofertas 
Académicas a las carreras de Derecho, Notariado, Licenciatura en Ciencias Sociales y Ciencias Políticas de 
todas las sedes de la Institución. 

Actualmente, en la Institución y sus sedes, se está trabajando arduamente en el proceso de reacreditación de las 
carreras ofertadas. Tal es así, que el 25 de agosto del 2022 se realizó la visita de acompañamiento a carreras de  
Grado acreditadas, conforme a las Resoluciones de la ANEAES N° 77/2019 y 212/202 y en el marco de 
Mecanismo de Evaluación y Acreditación de carreras de Grado del Modelo Nacional. En este proceso están 
trabajando los Comités de Autoevaluación de la Carrera de Derecho UNA, en la Sede Central y filiales del 
interior. 

Se debe considerar además la exigencia académica para hacer competencia con las facultades privadas 
habilitadas con las mismas carreras, por lo cual se deben realizar las gestiones necesarias para mejorar el nivel 
de educación año tras año. 
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RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 

 
Esta Unidad Académica ha continuado aplicando el uso de las herramientas digitales para el desarrollo de las 
actividades académicas, para el Año Lectivo 2022.  

Por Resolución HCD N° 3420/2021 de fecha 14/12/2021, la Institución se circunscribe a lo dispuesto por el 
CONES, en su Resolución CE-CONES N° 109/2021 “Que reglamenta los sistemas de transición a la 
presencialidad en el marco de las normas dictadas dentro del estado de Emergencia Sanitaria-Covid19”. Por lo 
detallado, la Institución establece la modalidad mixta para el desarrollo de las actividades académicas, que 
combina las modalidades de presencialidad y virtualidad, entiéndase 80% de las clases fueron virtuales y 20% 
presenciales, situación que fue referenciado en los planeamientos respectivos de cada docente. 

Por Resolución N° 2714/2021, de fecha 29/12/2021, el Rectorado de la UNA aprueba las resoluciones de los 
consejos directivos de las Unidades Académicas, que establecen los sistemas a ser aplicados para el desarrollo 
de las actividades académicas y comunica el mismo al CONES, por nota UNA N° 2207/2021 del 29/12/2022. 

En este marco del nuevo proceso de Enseñanza-Aprendizaje, la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales es una 
de las pocas Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Asunción, que pudieron reinventarse en estos 
tiempos de crisis, y consiguió mantener su calendario lectivo activo, desde el año 2020, con algunas 
modificaciones en las fechas, cumpliendo cabalmente sus objetivos educativos de enseñanza/aprendizaje. En 
este marco, en el año académico 2022, han sido atendidos (matriculados) 9.414 estudiantes en las distintas 
carreras y sedes del interior del país. Además han egresado 2.040 alumnos correspondientes al año académico, 
distribuidos en: 1.150 abogados, 875 Notarios y 15 Politólogos.  

Durante este año se han continuado capacitando, de modo casi permanente a profesores, funcionarios y 
estudiantes en las modalidades virtuales, tanto para procesos de enseñanza-aprendizaje, como para procesos 
administrativos. La Facultad de Derecho se ha involucrado intensamente en la vida institucional de la 
Universidad, participando en el planeamiento institucional, en la creación de diversos reglamentos que regirán 
la vida universitaria en los años venideros, en el proyecto de acreditación institucional; se han llevado a cabo 
exitosos y populosos foros virtuales sobre materias de candente actualidad y, se han activado en todas las áreas 
del quehacer universitario, manteniendo siempre los protocolos de bioseguridad dictados por las autoridades 
nacionales. 

Se ha solicitado al CONES el registro de las ofertas académicas presenciales que aplican las herramientas 
digitales de enseñanza/aprendizaje, los cuales cuentan con la Resolución CE-CONES Nº 08/2020 del 16 de 
abril del año 2020.  

Es importante recalcar que la Facultad de Derecho cuenta con nueve sedes en el interior del país abarcando 
varios Departamentos, con la carrera de Derecho, con lo cual se llega a la posibilidad de la educación superior 
a una mayor cantidad de alumnos en todo el territorio nacional, considerando la creciente demanda de 
estudiantes egresados de los colegios. 

En los cursos de Postgrado, se llegó a habilitar un curso de Especialización en Docencia Universitaria con un 
total de 124 alumnos inscriptos en cuatro grupos habilitados. Además continúan los diferentes cursos iniciados 
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en años anteriores, con un total de 270 alumnos cursantes. Actualmente se cuenta con 394 alumnos activos en 
los Cursos de Postgrado. 

En cuanto a servicios prestados, se han atendido a 101 personas en las oficinas de Asistencia Legal y 163 
personas en el Consultorio Jurídico.  

En el área de investigaciones, se continuaron con los siguientes Proyectos de Investigación  

1) Actos Jurídicos concluidos por Medios Electrónicos 

2) Mecanismo alternativo para el financiamiento de la investigación de obras en el sector de agua potable 
y saneamiento. 

3) Comisión Especial de Estudio de Adecuación del Estatuto de la UNA a la nueva Ley de Educación 
Superior. 

4) Comisión Especial de Estilo del Estatuto de la UNA. 
5) Introducción al Estudio de los Hechos y Actos Jurídicos. Edición XIII. 
6) Factores de atribución de la Responsabilidad Civil. Los diversos daños. Doctrina y Jurisprudencia. 
7) Recursos Hídricos. Aguas Subterráneas y Superficiales. Régimen Legal. 
8) Independencia de los Poderes del Estado. 
9) Hechos y Actos Jurídicos. Edición 14. Ampliada y actualizada. 
10) Derecho de daños. 
11) Responsabilidad Civil por daños Nucleares. 
12) Teoría de la Ilicitud en el Derecho. 
13) Teoría de la Responsabilidad Civil por hechos propios. 
14) El Derecho Comercial y su globalización. 
15) Ilicitud y Responsabilidad. 
16) Derecho Bancario. 
17) Hechos y Actos Jurídicos. Edición 15. Ampliada y actualizada. 

Se aclara que la Institución solo cuenta con un Docente Investigador de Tiempo Completo (DIDCOM). 

Se continúa además, con el proceso de AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL para la re acreditación de las 
carreras. En este marco, se realizó este año el acompañamiento a las carreras de  Grado acreditadas, conforme 
a las Resoluciones de la ANEAES N° 77/2019 y 212/2002. 

Se firmaron además convenios con varias Instituciones, en el marco de la cooperación interinstitucional de 
promoción de actividades técnicas, tecnológicas, académicas, culturales, investigación social, científicas, 
extensiones universitarias, utilización de infraestructuras, pasantías, formación de recursos humanos, la 
coordinación de actividades conjuntas, intercambio de informaciones y experiencias, mejoramiento de prácticas 
en materia académico-cultural, entre otros; según se detallan: 

 
Instituciones 

Instituto de Estudios Comparados en Ciencias Penales y Sociales del Paraguay (INECIP-PY) 

Asociación de Tecnología, Educación, Desarrollo, Investigación y Comunicación (TEDIC) 

Poder Judicial – Corte Suprema de Justicia 
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Ministerio de la Defensa Pública (para beneficio de la filial de Benjamín Aceval)  

Itaipú Binacional (en este marco fueron donados 25 computadoras para la Institución)  

Embajada de la República del Ecuador 

Instituto Iberoamericano de Derecho Aeronáutico y del Espacio y de la Aviación Comercial – Organismos 
Consultivo de la ONU, OACI y COPUOS  

Ministerio del Trabajo y Seguridad Social - SNPP 

Consejo de la Magistratura 

Facultad Politécnica de la UNA (Plataforma Educa, servicio de Hosting) 

 

En cuanto a ejecución financiera se llegó a ejecutar el 86,12% del presupuesto asignado. 
 

Informe de Control y Evaluación – Año 2022 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Reporte de SIPP – Módulo del Plan Financiero 
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II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad  
 

� Datos estadísticos de alumnos y docentes 

Datos estadísticos por Facultad 

Facultad de Derecho 
y Ciencias Sociales - 

Carreras/Sedes 

Alumnos 
Matriculados 

Alumnos 
Egresados Total 

General 

Cantidad  
Docentes (*) 

Mu-
jeres 

Hom-
bres 

Total 
Mu-
jeres 

Hom-
bres 

Total 
Mu-
jeres 

Hom-
bres 

Total 

Central Derecho  
       

2.766  
       

2.457  
   

5.223  
          

371  
          

301  
      

672  
        

5.895  
          

112  
          

214  
   

326  
Notariado Plan 
Normal 

          
164  

            
78  

      
242  

            
29  

              
9  

        
38  

           
280  

            
36  

            
17  

       
53  

Notariado Plan 
Egresados 

          
564  

          
399  

      
963  

          
494  

          
343  

      
837  

        
1.800  

            
17  

            
13  

       
30  

Escuela de Ciencias 
Sociales y Políticas 

          
117  

          
133  

      
250  

              
9  

              
6  

        
15  

           
265  

            
18  

            
37  

       
55  

Sedes del Interior 

Sede Caacupe 
          

328  
          

212  
      

540  
            

63  
            

34  
        

97  
           

637  
            

18  
            

37  
       

55  

Sede Quiindy 
          

158  
          

121  
      

279  
            

40  
            

17  
        

57  
           

336  
            

22  
            

35  
       

57  
Sede Pedro Juan 
Caballero 

          
191  

          
165  

      
356  

            
34  

            
23  

        
57  

           
413  

            
19  

            
35  

       
54  

Sede CoronelOviedo 
          

158  
          

123  
      

281  
            

29  
            

21  
        

50  
           

331  
            

20  
            

36  
       

56  

Sede San Juan 
Bautista (Misiones) 

          
135  

            
96  

      
231  

            
22  

            
16  

        
38  

           
269  

            
26  

            
30  

       
56  

Sede San Estanislao 
          

234  
          

137  
      

371  
            

29  
            

19  
        

48  
           

419  
            

16  
            

39  
       

55  

Sede Caaguazu 
          

138  
            

85  
      

223  
            

28  
            

16  
        

44  
           

267  
            

19  
            

37  
       

56  

Sede San Pedro del 
Ykuamandyyu 

          
121  

            
96  

      
217  

            
24  

            
19  

        
43  

           
260  

            
17  

            
39  

       
56  

Sede Benjamin Aceval 
          

138  
          

100  
      

238  
            

31  
            

13  
        

44  
           

282  
            

18  
            

38  
       

56  

Total 
     

5.212  
      

4.202  
  

9.414  
     

1.203  
         

837   2.040      11.454  
         

358  
         

607      965  
Corresponde a Carreras de Grado 

(*) Incluyen contratados y nombrados 

Fuente:  - datos proveídos por las sedes de la Institución, del Sistema Académico utilizado. 

- datos de docentes proveídos por la Dirección de Recursos Humanos-Área Docente. 
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� Cursos de Postgrado por Facultad 

 

Datos estadísticos por Facultad  - Cursos de Postgrado y Pos título (*) 

Facultad Cursos 

Matriculados Egresados 
Total 
Gene-

ral 

Cantidad  
Docentes  

Muje-
res 

Hom-
bres 

Total 
Muje-

res 
Hom-
bres 

Total 
Muje-

res 
Hom-
bres 

Total 

Derecho 
y 

Ciencias 
Sociales 

UNA 

Doctorado en Ciencias 
Jurídicas Grupo A Cohorte 
2020/2022  

              
22  

                
22  

              
44  0 0 0 

            
44  4 5 9 

Doctorado en Ciencias 
Jurídicas Grupo B Cohorte 
2020/2022  

              
16  

                
29  

              
45  0 0 0 

            
45  0 0 0 

Maestría en Derecho Civil 
y Comercial Grupo A 
Cohorte 2021/2023  

              
25  

                
22  

              
47  0 0 0 

            
47  3 13 16 

Maestría en Derecho Civil 
y Comercial Grupo B 
Cohorte 2021/2023  

              
19  

                
22  

              
41  0 0 0 

            
41  0 0 0 

Maestría en Ciencias 
Penales Grupo A Cohorte 
2021/2023  

              
19  

                
30  

              
49  0 0 0 

            
49  3 12 15 

Maestría en Ciencias 
Penales Grupo B Cohorte 
2021/2023  

              
22  

                
22  

              
44  0 0 0 

            
44  0 0 0 

Especialización en 
Docencia Universitaria 
Grupo A  

              
18  

                
13  

              
31  0 0 0 

            
31  9 5 14 

Especialización en 
Docencia Universitaria 
Grupo B   

              
19  

                
12  

              
31  0 0 0 

            
31  0 0 0 

Especialización en 
Docencia Universitaria 
Grupo C  

              
15  

                  
7  

              
22  0 0 0 

            
22  0 0 0 

Especialización en 
Docencia Universitaria 
Grupo D   

              
27  

                
13  

              
40  0 0 0 

            
40  0 0 0 

Doctorado (Régimen 
Antiguo)  0 0 0 1 2 3 3 0 0 0 
Maestría en Derecho Civil 
y Comercial  Cohorte 
2019/2021  0 0 0 2 1 3 3 0 0 0 
Maestría en Derecho Civil 
y Comercial  Cohorte 
2017/2019  0 0 0 3 1 4 4 0 0 0 
Maestría en Derecho Civil 
y Comercial  Cohorte 
2014/2016  0 0 0 1 1 2 2 0 0 0 
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Maestría en Derecho Civil 
y Comercial  Cohorte 
2014/2015  0 0 0 7 3 10 10 0 0 0 
Maestría en Derecho Civil 
y Comercial  Cohorte 
2013/2014  0 0 0 3 1 4 4 0 0 0 
Maestría en Derecho Civil 
y Comercial  Cohorte 
2012/2013  0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 
Maestría en Derecho Civil 
y Comercial  Cohorte 
2010/2011  0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 
Maestría en Derecho Civil 
y Comercial  Cohorte 
2008/2009  0 0 0 1 1 2 2 0 0 0 

Maestría en Ciencias 
Penales Cohorte 2019/2021  0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 

Maestría en Ciencias 
Penales Cohorte 2017/2019  0 0 0 4 4 8 8 0 0 0 

Maestría en Ciencias 
Penales Cohorte 2014/2016  0 0 0 1 2 3 3 0 0 0 

Maestría en Ciencias 
Penales Cohorte 2014/2015  0 0 0 5 0 5 5 0 0 0 

Maestría en Ciencias 
Penales Cohorte 2013/2014  0 0 0 2 0 2 2 0 0 0 

Maestría en Ciencias 
Penales Cohorte 2012/2013  0 0 0 1 2 3 3 0 0 0 

Maestría en Ciencias 
Penales Cohorte 2010/2011  0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 

Maestría en Ciencias 
Penales Cohorte 2008/2009  0 0 0 1 3 4 4 0 0 0 

Total   
        

202  
         

192  
        

394  32 26 58 
      

452  19 35 54 

Cursos de Postgrados y Pos títulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, 
Doctorado, etc. 
 
Fuente: Informe de la Secretaría de los Cursos de Postgrados. 
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� Actividades realizadas en el marco de la Extensión Universitaria 

 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad 

de 
actividades 

Benefi-
ciarios 

(*) 

Derecho y 
Notariado 

Jornada de Evaluación sobre la Justicia Penal del Paraguay 
1 

                      
977  

Derecho 
Derecho Deportivo: Gobernanzas, Órganos Judiciales y Reformas 
Reglamentarias 3 

                      
355  

Derecho Adentrémonos a la justicia electrónica 
1 

                        
93  

Derecho 
Comunicaciones sobre el acceso a la información científica a través 
del CICCO 1 

                        
60  

Derecho 
Seminario internacional "Libertad de Expresión e información pública: 
Derechos Humanos fundamentales para la democracia" 1 

                      
120  

Derecho Día del Niño - 8vo 1ra Turno Noche 
1 

                        
48  

Derecho – 
Notariado 

Actividad Solidaria - Hogar San Francisco de Asís 
1 

                        
99  

Derecho Visita al Hogar de Ancianos "Santo Domingo" 
1 

                      
103  

Derecho Expediente Judicial Electrónico en el Paraguay 
1 

                      
123  

Derecho Plantaton Facundo 
1 

                        
46  

Derecho 
El manejo del Código Aeronáutico paraguayo y la experiencia de ser 
pilotos 1 

                        
73  

Derecho 
Manejo del Derecho a la Información durante el periodo como ministra 
de Soledad Núñez 1 

                        
45  

Derecho 
Elecciones, género y juventudes: Experiencias y buenas prácticas en 
América Latina 1 

                      
170  

Derecho Seminario virtual "Libertad de Expresión" 
1 

                      
299  

Derecho 
La participación de Taiwán - aliado del Paraguay - en la OACI, el 
Paraguaya en el Comisión del Espacio Exterior 1 

                      
474  

Derecho Una Experiencia Judicial 
1 

                   
1.045  

Notariado - 
Plan 
Egresados - 
Notariado 
Grado 

Aplicación y alcance de la Ley N° 6517/2021 "De procedimientos 
administrativos" 

1 
                      

949  
Notariado - 
Plan 
Egresados 

Principios jurídicos del Derecho Constitucional y Administrativo 
1 

                      
949  

Notariado - 
Plan 
Egresados 

Presupuestos jurídicos y notariales de los Contratos 
1 

                      
942  
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Notariado – 
Grado 
Notariado - 
Plan 
Egresados 

Función Notarial y aplicación del Manual Técnico Registral 
1 

                      
945  

Notariado - 
Plan 
Egresados 
Notariado – 
Grado 

Enseñanza sobre funciones notariales 

1 
                      

941  
Notariado 
Grado - 
Notariado 
Plan 
Egresados 

Derecho y Defensa Animal 

1 
                      

948  
Notariado - 
Plan 
Egresados 

Seminario Internacional sobre Derecho Aeronáutico 
2 

                   
3.264  

Total 
26 

                 
13.068  

 
Fuente: Informe de la Dirección de Extensión Universitaria. 
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� Becas Universitarias 

 

Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 
beneficiarios Total 

General 

Total de 
meses 

otorgados 

Monto en 
Guaraníes 

por 
estudiante 

Total de  
Guaraníes 

desembolsados 
H M 

Derecho y 
Ciencias 
Sociales 

Derecho 
                

1  
                

1  
                       

2  
                     

5  
        

2.800.000  
           

28.000.000  

Derecho y 
Ciencias 
Sociales 

Derecho 
                 

-  
                

3  
                       

3  
                     

1  
        

2.500.000  
             

7.500.000  

Derecho y 
Ciencias 
Sociales 

Derecho 
                

1  
                

2  
                       

3  
                     

1  
        

2.000.000  
             

6.000.000  

TOTAL 
                

2  
                

6  
                       

8  
    

         
41.500.000  

 
Fuente: Informe de los Departamentos de Ejecución Presupuestaria, Control Interno y Rendición de Cuentas. 
Pagos a estudiantes en el marco de la Movilidad Estudiantil de la AUGM. 
Participación en la XVI Jornada de Jóvenes Investigadores de la UNA. 
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III. DESAFIOS FUTUROS 

Continuar con el proceso de enseñanza/aprendizaje, volviendo paulatinamente a la modalidad presencial. 

Realizar todas las gestiones necesarias con el fin de lograr la reacreditación de las carreras impartidas.  

Potenciar los Cursos de Postgrado realizando nuevos cursos a fin de mejorar el nivel educativo de nuestros 
egresados y diversificando la oferta de los programas. 

Potenciar las tareas de servicios a la comunidad mediante las oficinas de Asistencia Legal y Consultorio 
Jurídico. 

Potenciar el área de Extensión Universitaria, realizando más actividades de servicios sociales a fin de contribuir 
con el desarrollo social. 

Fortalecer las alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional entre universidades y los diversos estamentos 
sociales y productivos. 

Buscar mayor disponibilidad de fuentes de financiamiento nacional e internacional para los proyectos de 
investigación, desarrollo y obras de inversión para las sedes de la Institución. 

Implementar un sistema de información, seguimiento y control que apoye la gestión educativa. 

Impulsar el fortalecimiento de programas y líneas de investigación, Desarrollo e Innovación desde la Dirección 
de Investigación. 
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ANEXO I 

� Logros Obtenidos por Estructura Programática 

Entidad: 28-01  Universidad Nacional de Asunción 

Tipo de Programa: 001 Programa Central 

Actividad: 2  Formación de Profesionales en Áreas Jurídicas.  

Unidad Responsable: 09 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 

 
La Unidad Académica cuenta con un presupuesto asignado en forma anual. La utilización de dichos recursos 
está supeditado a varios factores, como ser: ejecución de ingresos, plan financiero y plan de caja para Recursos 
del Tesoro y del Organismo Financiador 088 (Ley de Gratuidad), asignados en forma mensual.  

La ejecución financiera está proyectada en forma porcentual, mensual, según el plan financiero establecido para 
cada rubro y su ejecución depende de los ingresos institucionales y Plan de Caja establecido por el Ministerio 
de Hacienda (para los fondos con Recursos del Tesoro y las del Organismo Financiador 088 (Ley de Gratuidad).  

En el Ejercicio Fiscal 2022 se llegó a una ejecución financiera en un 86,12%,  con un funcionamiento adecuado 
y un buen servicio a los alumnos, docentes y público en general tanto de la Sede Central, Edificio Histórico y 
las nueve sedes del interior del país, con la implementación de las clases virtuales y el desarrollo de los procesos 
de Enseñanza/Aprendizaje, utilizando las herramientas tecnológicas al servicio de la Educación Superior 
Universitaria; así como para los procesos administrativos (pago de aranceles vía web) y la gestión académica 
de los estudiantes (matriculaciones, pagos y la inscripción a exámenes) mediante plataformas web.  

Cabe resaltar que la Institución cuenta con 9 sedes en el interior del país y el edificio histórico donde funciona 
la Escuela de Ciencias Sociales y Políticas y los Cursos de Postgrado, todas dependientes de la Sede Central, 
presupuestaria y administrativamente.  

Dificultades: la participación de los fondos con recursos provenientes del Estado no es suficiente para cubrir 
las necesidades, principalmente las de mantenimiento, insumos y equipamientos, por lo cual se debe recurrir a 
los fondos con recursos Institucionales, pudiendo esto acarrear un incremento arancelario para el normal 
funcionamiento en todas las sedes. 

Además, es importante señalar que en el Ejercicio Fiscal 2016 fueron reducidos los aranceles académicos (a 
consecuencia de la movilización estudiantil denominada “Una No Te Calles”) en los siguientes porcentajes: 
matriculas 13%, derecho a exámenes finales 29%, certificados de estudio parcial 56%, completo 42%, revisión 
de exámenes finales y parciales en un 56% y constancias en un 46%. Además fueron eliminados los aranceles 
de matriculación tardía. Estas variaciones corresponden en un promedio de G. 1.350.000.000 (mil trescientos 
cincuenta millones) de menos de recaudación para los ejercicios fiscales 2017,  2018, 2019, 2020, 2021 y 2022. 

También, la reducción de aranceles afectada por la Ley 5.633/2016 (Preparatoria Semestralizada en un 65%, 
Certificados de Estudios Completos en un 65%, Autenticaciones en un promedio del 59%), impacta en un 
estimado de Gs. 2.000.000.000 (dos mil millones) de menos de recaudación en forma anual, lo cual afectará 
notablemente al buen funcionamiento de la Institución si no se incrementan los recursos provenientes del Estado 
(Recursos del Tesoro).  
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Por último, con la aprobación de la Ley N° 6.628/2020 de Arancel Cero, esta Institución cuenta actualmente 
con 2.858 alumnos (30% de los matriculados) que fueron acogidos a esa Ley (y que cada año estarían 
aumentando) y que no pagan los aranceles correspondientes a la preparatoria semestralizada, matriculaciones 
ni el de derechos a exámenes, afectando en un promedio anual de Gs. 2.000.000.000 (mil quinientos millones) 
en la recaudación. Ciertamente, la Ley tiene prevista cubrir estas disminuciones con el Organismo Financiador 
088 (Ley de Gratuidad), pero los montos transferidos mensualmente resultan insuficientes para las 
disminuciones detalladas. 

Informe de Ejecución de los Rubros provenientes  de la Ley de Gratuidad (O.F. 088) – Año 2022 
 

Presupuestado Transferido Diferencia NO transferida % Transf. 

  7.388.802.594    3.484.730.182    3.904.072.412              47  

 

Solo se ha transferido el 47% de lo presupuestado con los recursos del Organismo Financiador 088 (Ley de 
Gratuidad), siendo utilizados prácticamente el 100% de los mismos para el pago de servicios personales 
(funcionarios administrativos y docentes contratados). 

El total de recaudación de menos para cada Ejercicio Fiscal debido a estas disminuciones sería en un promedio 
de Gs. 5.350.000.000 (cinco mil trescientos cincuenta millones). 

A continuación se detallan el resultado de los indicadores vinculados a la Actividad 02 – Formación de 
Profesionales en Áreas Jurídicas. 

Formación de Profesionales: en cuanto al Indicador 687 (MATRICULADOS) la carga de las cantidades se 

establece en el mes de diciembre, al cerrarse el Ejercicio Fiscal, pero las actividades académicas se desarrollan 

durante todo el año académico (clases, actividades de extensión y exámenes parciales y finales). Se estableció 

una cantidad de 9.686 alumnos como meta para el año y se matricularon 9.808 alumnos en los Cursos de Grado 

y Postgrados, 1,20% más de lo estimado. 

En el Indicador 688 (EGRESADOS)  se estableció una cantidad de estimada de 1.874 egresados para el año 

2022. En el cierre del año se tuvo una cantidad de 2.040 egresados, 10% más de lo estimado. 

Se pretende una educación superior acorde a las necesidades actuales y la búsqueda de la re acreditación de 
todas las carreras ya acreditadas en el año 2018, y que las mismas abarquen además las filiales del interior del 
país.  

Dificultades: así como en el año 2020 y 2021, en este año la principal dificultad fue la implementación de las 
clases virtuales y los trabajos relacionados al curso lectivo, que debieron adecuarse para que se puedan 
desarrollar en forma virtual, con todas las implicancias que ello conlleva. 

Además se deben resaltar que algunas filiales no cuentan con local propio y para lo cual se realizan alquileres 
de locales para su funcionamiento (San Estanislao, Benjamín Aceval, Sección de Caaguazú), con los 
impedimentos que ello implica.  
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Además, el efecto de las reducciones arancelarios mediante la implementación de la Ley de Aranceles en el año 
2016 y la Ley de Arancel Cero en el año 2020, así como otras disminuciones arancelarias, afectarían al normal 
desarrollo de las actividades sino se equilibran esas pérdidas con el incremento de los fondos con Recursos del 
Tesoro o del Organismo Financiador 088 (de Ley de Gratuidad). 

Trabajos de Investigación  

Se han elaborado varios Proyectos de Investigación, los cuales ya se detallaron en el ítem de LOGROS 
ALCANZADOS POR LA ENTIDAD. 

Servicios Prestados 

Como metas para la Dirección de Asistencia Legal, se establecen cantidades aproximadas de atenciones 
mensuales a ser realizadas por los profesionales de los servicios de Asistencia Legal, considerando ejecuciones 
de ejercicios anteriores y disponibilidad de profesionales para la atención. 

El objetivo de la Dirección es el asesoramiento Técnico/Jurídico a personas de escasos recursos, considerando 
los múltiples problemas socioeconómicos  brindando un servicio adecuado a las necesidades específicas. 

Los profesionales que llevan adelante este servicio son funcionarios nombrados que corresponden al Anexo del 
Personal.  

Para este año se estableció como meta una cantidad de 104 atenciones, llegando a realizarse casi el 100% de lo 
proyectado (101 servicios realizados). 

Dificultades: no se llegó a realizar los servicios con las cantidades de años anteriores, considerando las medidas 
adoptadas por este órgano a fin de disponer medidas institucionales contra la pandemia del Coronavirus 
(COVID-19) que afecta al país y a la región. 

Además, ante la necesidad de ampliar la cobertura y los servicios, se deben resaltar algunos puntos que podrían 
ser relevantes para ello:  

1) La poca cantidad de profesionales encargados de llevar adelante los servicios de asistencia legal, ya 
que no se cuenta con rubros con los Fondos de Recursos del Tesoro para la contratación de 
profesionales del área.  

2) No se cuenta con el rubro de viáticos con los Fondos de Recursos del Tesoro para el traslado de los 
profesionales a los diferentes lugares donde son requeridos los servicios.  

3) Con la incorporación de más profesionales se podría llegar a más cantidad de servicios que mucha 
falta hace a la sociedad.  

4) Además se requiere de los rubros e infraestructura necesaria para la habilitación de los consultorios 
jurídicos en las sedes del interior del país.    

Cursos de Postgrado 
 
La formación de profesionales de nivel superior abarca durante todo el ejercicio, en algunos casos más de un 
año dependiendo de la fecha de inicio del curso y la duración de los mismos. Se establecen como metas en el 
mes de diciembre, con la cantidad de cursos que se tienen previsto iniciar durante el ejercicio. 



 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 21 

 

 
En los cursos de Postgrado, si bien no se ha alcanzado la meta prevista para el año 2022, se llegó a habilitar un 
curso (de Especialización en Docencia Universitaria), con un total de 124 alumnos matriculados en 4 grupos. 
Además, continúan los diferentes cursos iniciados en años anteriores con un total general de 394 alumnos 
cursantes en el presente año. 

Con este producto se busca la formación de profesionales de nivel superior capaces de proponer soluciones 
jurídicas que resuelvan con criterios éticos y responsabilidad social, las necesidades de la sociedad y puedan 
enfrentar las nuevas problemáticas que se presentan en el Derecho a nivel doctrinal y jurisprudencial. 

Dificultades: Para este producto no se cuenta con rubros del Estado para la contratación de profesionales que 
lleven adelante el desarrollo de los cursos, para el pago de los mismos se debe recurrir a los recursos 
institucionales, motivo principal por el cual muchos de los cursos previstos no fueron desarrollados. 

 

INFORME DE INDICADORES POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Reporte de SIPP – Módulo del Plan Financiero 
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ANEXO II 

� Recursos Humanos 
Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, 
según el siguiente detalle: 
 

 

Recursos Humanos 

Descripción Mujer Hombre Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 
150 214 364 

Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 
103 124 227 

Recursos Humanos Contratados (b) 
47 90 137 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 
Contratados que posean Título Universitario) 89 90 179 
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 
Departamento) 16 16 32 
Recursos Humanos Comisionados a otras 
Instituciones 2 5 7 

 
Detalle de comisionamientos: 
 
Unidad de Destino     Mujer Varón Total 
Rectorado de la Universidad Nacional de Asunción  2 4 6 
Ministerio de Educación y Ciencias   - 1 1 
 
Fuente: Informe de la Dirección de Recursos Humanos, Área Administrativa. 
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ANEXO III 

� Informaciones de Género 
 

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género. 

Cantidad de 
Funcionarios/as  

En Guaraníes 

Total Ejecutado por 
la Entidad 

(a) 

*Ejecución destinada a 
Género 

(b) 

% Participación del gasto 
en género con respecto al 

total Ejecutado por la 
Entidad 

c= b/a*100 

- - - - 

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género  

 

No se realizaron actividades relacionadas a Género en el año 2022. 

Fuente: Informe de la Dirección de Extensión Universitaria y Recursos Humanos. 
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Contactos: 

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe. 

� Nombre y Apellido:  Lic. Hector Colman Díaz / Univ. Patricia Villar 

� Dependencia:    Informática / Planificación 

� Dirección de correo electrónico: hcolman@der.una.py / p_villar@der.una.py 

� Nº de teléfono institucional: 021 2885127 / 021 2885126 
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SIGLAS

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

CAES: Centro de Adiestramiento en Servicio

CUCAE: Consultorio Universitario Contable, Administrativo y Económico

NAT: Núcleo de Asistencia Tributaria

NAE: Núcleo de Asistencia Empresarial

CAGEP: Centro de Asistencia en Gestión Pública
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GLOSARIO DE TÉRMINOS

La Entidad deberá incluir aquellos términos técnicos utilizados en el cuerpo del infbrme.

Ejemplo:

Acreditación de carreras: es una certificación de calidad académica de las carreras que oñ'ecen las

instituciones de educación superior, quienes se someten a un proceso de evaluación y acred

Ia Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES).
itación por de
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PRESENTACIÓN

La Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de Asunción. fue creada en marzo de 1937 y
tiene como objetivo formar profesionales en Ciencias Económicas. la investigación y la extensión universitaria.

Su compromiso con la sociedad, basado en la premisa fundamental de su misión cuyo lema es: "Somos una

institución de educación superior formadora de profesionales en Ciencias Económicas competentes,

innovadores, éticos, socialmente responsables, comprometidos con la excelencia académica, la investigación y
la extensión universitaria, y orientados al bienestar de la sociedad y el desarrollo sostenible a través de una

gestión participativa y transparente", enfocado su visión el de "Consolidarnos como una institución de

Educación Superior formadora de profesionales en Ciencias Económicas con valores, mediante la excelencia
académica, científica y tecnológica, comprometidos con el desarrollo sostenible. con proyección nacional e

intemacional" y sustentado en sus valores centrales de "integridad. inclusividad. ética, transparenc¡a.

compromiso de perseverancia en el mejoram¡ento continuo de las gestiones académicas y administrativas y el
respeto por los ideales superiores del aprendizaje".

Para el cumplimiento de tan noble tarea, la Facultad de Ciencias Económicas, cuenta con 3 carreras: Economia.

Administración y Contaduria Pública desarrolladas en la sede central con sito en el Campus Universitario de la

Ciudad de San Lorenzo y en las 8 filiales diseminadas por el territorio nacional: 7 en la región oriental y I en

la región occidental. Ent¡e las filiales cercanas se destacan las de Caacupé, Paraguarí y Villa Hayes y entre las

lejanas, las de Coronel Oviedo, Caaguazú, Villanica, San Estanislao y San Pedro del Ycuamandiyú,
contribuyendo con la formación de líderes dentro de su propio espacio regional, conservando el dominio de las

actividades principales e incorporando a la mayor pane de la sociedad al proceso de desanollo.

Asi mismo, en la medida que la Facultad de Ciencias Económicas proyecta una imagen futurista en la sociedad
paraguaya, orientada a la calidad y excelencia como propósitos prioritarios en todo proceso académico. ha

incursionado desde el año 1997 en la oferta permanente de programas de postgrado. iniciando con el curso de

Didáctica Universitaria y hasia la fecha contar con programas de actualización. especialización y maestrias.

Tiene además un Instituto de Capacitación de Mandos Medios: el Centro de Adiestramiento en Servicios
CAES, que fue creado el 23 de marzo de I962, en el ámbito del Ministerio de Hacienda, con la Cooperación
Técnica y Financiera de la Misión Económica de los EE.UU.. en marzo de 1965 pasó al ámbito de la
Universidad Nacional de Asunción, dentro de la FCE extendiéndose desde entonces. su acción al sector privado,
además de proveer capacitación y entrenamiento a funcionarios públicos.

La mejora continua es la constante en este transitar del conocimiento, en el que se enfatiza el desarrollo de
nuevas maneras de motivar en el estudiante los deseos de ser un profesional competente y eficaz, emprendedor
y lider social, preparando para asumir cargos de relevancia en empresas y organizaciones nacionales e
inlernacionales, así como para convertirse en creador de empresas. con lo cual contribuir cada vez m al

desarrollo sostenible del país. en la búsqueda constante de la equidad económica social
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I INTERVENCIÓNDE LA ENTIDAD

I.l Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

La Facultad de Ciencias Económicas se encuentra enmarcado en el Eje Estratégico N" 2 "Crecimiento
Económico Inclusivo"; y los Objetivos Estratégicos 2.l. "Empleo y Competitividad" y 2.2. 'Produdividad e
Innovación" del Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030.

La Facultad de Ciencias Económicas tiene como ¡ntervenciones estratégicas la habilitación de Cursos de
Capacitación, Admisión. Grado y Postgrado para la formación de alumnos y profesionales, basado en su
propósito fundamental de reforzar las bases condicionantes para la construcción de una Entidad Educativa
Superior identificada con los más altos ideales de Ia formación profesional y capacidad invcstigativa, que
garantice la búsqueda de la verdad en un sistema integral de inclusión plena.

Además, alcanzar los estánda¡es internacionales de calidad educativa a través de la acreditación y re-
acreditación a Nivel Nacional e Intemacional de las Carreras de Grado en la Casa Matriz y las Filiales; la
acreditación de los Programas de Postgradoi la implementación de un modelo educativo con el objetivo
generar excelencia académica y finalmente, genera¡ un sistema de aseguramiento de calidad para la univers
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

[.1 Logros alcanzados por la Entidad

La mancomunión de esfuerzos para mejorar en las acciones nos han ayudado a conseguir resultados releYantes

como la modemiz¿ción de los contenidos curriculares, la ampliación de los programas de postgrado (maestrías.

especializaciones, actualizaciones y cursos de capacitación). un nuevo impulso para las investigaciones

científicas, la integración efectiva entre Ia Casa Matriz, las ocho Filiales en el lnterior del Pais (Caacupé, Villa

Hayes, Paraguarí, Coronel Oviedo, Caag:uazu, San Estanislao, San Pedro y Villarrica) y el Centro de

Adiestramiento en Servicio, el establecimiento de la responsabilidad social universitaria, el mejoramiento de la

infiaestructura edilicia y por sobre todo. la construcción de un escenario de fiuctífera interrelación humana.

Como resultado. la Facultad de Ciencias Económicas fiel a sus ideales, habilitó en la Sede Central y las Filiales

del lnterior los cursos de Admisión, Crado y los programas de Postgrado para la formación de alumnos y

profesionales, así como diversos cursos de Capacitación en el CAES.

De ahí que, la Dirección de Postgrado de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNA ofiece. en la Sede

Central, una malla curricular con 6 especializaciones y 5 maestrías. En el año 2022 fueron habilitados en la

modalidad virtual los programas de Especialización en Didáctica de Ia Educación Superior con Énfasis en

Organización y Orientación Curricular, Especialización en Microfinanzas y Riesgos, Especialización en

Auditoría lmpositiva, Especialización en Técnicas y Procedimientos para la Preparación de Tesis, Maestria en

Administración Pública y Maestria en Educación Superior y Maestría en Finanzas, todos con una importante

participación de alumnos.

Denfo del programa de Extensión Universitaria. presenta el Consultorio Universitario Contable.

Administrativó y Económico, CUCAE FCE con tres programas en ejecución en la Casa Matriz y Filiales, el

NAT, NAE y CAGEP, a disposición de microempresarios, dueños de negocios. gobiemos deparlamentales,

municipalidades del interior, líderes comunitarios y público en general. Asimismo, los estudiantes y el público

en geniral interesados en el desanollo de sus competencias laborales podrán recurrir a los programas

meniionados. Además, enfatizar que durante el Ejercicio Fiscal 2022 fueron desanolladas 93 actividades de

extensión universitaria de tipo académico, social y cultural benefic¡ando a un total de 8.012 personas.

Por su parte, la Dirección de lnvestigación generó en el año 2022 un total de 143 proyectos de investigación,

67 artículos cientificos elaborados y publicados. así como la formación de 292 estudiantes como lnvestigadores

Juniors, también 27 registros de ISBN obtenidos y 5 distinciones por presentar investigaciones a nivel nacional

e internacional.

Otro punto a distinguir. es que la Facultad de Ciencias Económicas realizó alianzas dentro del marco de

coopeiación interinstitucional con Ia firma de 2l Convenios entre las que puede mencionar el acuerdo entre la

FCÉ UNA y las municipalidades de J. Augusto Saldívar, Yataity del Norte, Unión. Gua.iayvi. Limpio,

Antequera, §an Pedro del Íkuamandlyu, San Estanislao, San Lorenzo; también con la Asociación de Egresados

de la icp UNA, la Bolsa de Valores de Asunción, la empresa STARSOFT, la caja de Jubilaciones de ITAIPÚ.

la UNINORTE. el Ministerio de Educación y Ciencias. el Centro de Rehabilitación y Apoyo a la lnclusión

Educativa para personas con Discapacidad Visual - Stela Goiburú entre otros.

Finalmente, resaltar que la Facultad de Ciencias Económicas cuenta con l8 ofertas académicas de CRADO, 3

la en la Casa Matriz y l5 en las Filiales, todas ACREDITADAS por Ia ANEAES sumándose en el año 2022 la

carrea de Administración en las Filiales de Caacupé. San Estanislao y Caaguazú. asi mismo, la carrera de

ica en las Filiales dé San Pedro del Ycuamdylú y C guazú
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lt.2 Principales Informaciones Complementarias de la f,ntidad

Datos esla¡lísticos de olumnos y docenles

Datos estadísticos por Facultad
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z Actividades realizatlas en el morco de lo E,rlensiótt Universilaria

ExteDsión Universitaria
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III. DESAFIOSFIITT]ROS

La Facultad de Ciencias Económicas presenta en su agenda 2023 importantes desafios para el fortalecimiento
del desarrollo institucional y el proceso de consolidación de la calidad educativa. Considerando las diferentes
perspectivas y ejes estratégicos se mencionan los siguientes objetivos prioritarios:

En cuanto al vinculo de la institución con la comunidad educativa. fonalecer el desanollo de las redes
académicas y alianzas estratégicas con organizaciones del sector público o privado, asi como los mecanismos
de vinculación de los egresados en las actividades institucionales.

En el desarrollo organizacional, conlinuar con la optimización de la organización, funciones. procesos y
procedimientos de la institución. También, propiciar la cultura organizacional orientada en el logro de los
resultados y en la mejora continua.

En lo académico, mantener actualizado el Modelo Educativo institucional y garantizar su implementación
efectiva, asi también los proyectos académicos de las caneras de grado y los programas de postgrado con la
finalidad de fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad educativa sobre la base de la mejora
continua.

En el área de la investigación, impulsar la cultura investigativa, tanto como incrementar de manera sostenida la
producción cientifica y su divulgacion.

A trayés de la extensión universitaria, impulsar la cultura de la extensión por medio de actividades de desarrollo
económico, social y cultural a fin de proporcionar. conocimientos. tecnologias y experiencias que contribuyan
a dar soluciones a distintos sectores de la sociedad.

En lo financiero, obtener los recursos presupuestarios y financieros necesarios para el cumplimiento eficiente
de las funciones instilucionales.

En Ia gestión del desarrollo de talento humano, fonalecer los programas de formación y desarrollo continuo del
talento humano e la institución y evaluar su desempeño.

En la gestión documental. fonalecer el sistema de gestión y resguardo de la información ¡nstitucional

En la gestión de servicios, impulsar y consolidar la prestación de servicios de consultoría y/o asesoria a

organizaciones del seclor público y privado.

En la gestión de responsabilidad social, impulsar la cultura de la responsabilidad social a de la seneracton
y divulgación de actividades institucionales sobre la base de la responsabilidad y d le
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En lo administrativos. fortalecer la infraestructura edilic¡a y de soporte tecnológico para las actividades
académicas y administrativas, igual que la conecta y oportuna provisión de los recursos necesarios para el
desanollo de las actividades institucionales en un ambiente higiénico y seguro.



ANEXO I

> Logros Obtenidos por Estructura Programática

28 -OI UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIONENTIDAD

TIPO

PROGRAMA

UNIDAD
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

I PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

I PROGRAMA CENTRAL

:14 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS. ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES

DEPARTAM ENTO

: 06 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS
ECONÓMICAS

: 0 ASUNCIÓN
:2 SAN PEDRO
:3 CORDILLERA
: 4 GUAIRÁ
:5 CAACUAZÚ
:9 PARAGUARi
: I I CENTRAL
;15 PRESIDENTE IIAYES
:99 ALCANCE NACIONAL

La Facultad de Ciencias Económicas está orientado a la formación de profesionales en el Area de Ciencias

Económicas, Administrativas y Contables, también desarrolla cursos de Pregrado (Curso Probatorio de lngreso)

y Postgrado, los cuales son desarrollados en los departamentos de San Pedro (Filial San Estanislao y San Pedro).

Cordillera (Filial Caacupé). Guairá (Filial de Villarrica), Caaguazú (Filial de Coronel Oviedo y Caaguazú)'

Paraguarí (Filial Paraguari). Central (Casa Matriz) y Presidente Hayes (Filial villa Hayes).

PRINCIPALES ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO:

. Desarrotlo del plan curricular de las carreras de Administración. Contaduría Pública y Economía

. Desarrollo de programas de p ostgrado (Especialización y Maestrias)

. Desarrollo de cursos de pregrado (Curso Probatorio de Admisión)

. Desarrollo de cursos de capacitación (Centro de Adiestramiento en Servicio - CAES)

En el Ejercicio Fiscal 2022 se ha realizado la formación de profesionales en las carreras de ECONOMiA.

ADMINISTRACIóN y CONTADURiA PúBLICA, para el efecto se habilitaron l8 CURSOS DE GRADO. S

en Casa Matriz y l5 cursos repartidos en la Filiales, el avance en la meta es del 100% y la ejecución financiera

es del 82,59 7o de la asignación financiera eslablecida en el presupuesto para el desanollo de los mismos.

Asi mismo, durante el F-jercicio Fiscal 2022. para el indicador 692 Participación de la Facultad de Ciencias

Económicas en la matriculación de la Universidad Nacional de Asunción, se ha registrado un total de 7.964

alumnos matriculados lo que representa el 16,35% de la meta universo, el avance en este indicador depende

de la demanda.

Con relación al indicador 693 Participación de egresados de las carreras de Contaduría Pública.

Administración y Economía en relación al número de egresados de la Universidad Nacional de Asunción. el

avance registrado es de 1..140 alurilnos egresados de las carreras de grado y representa el 28% de la meta
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z Recursos Humanos

ANEXO II

ANEXO III

I0.

Rccursos Humanos

Descripción Muje r Hombre
.li¡t¡l

Total Recursos Humanos Actiros (¡¡+h) 1.169 L545 2.711

Recursos Hunanos Activos Non:brados {")
r.0,1.1 t.l0l l.l..l8

Recursos Hunanos Contratados 
(b)

r25 266

Recunos Hunnnos Profesionales (Nombrados v
Contratados que posean Título Universitario 1.076 t.396

Penonal en Cargos C-erenciales (A partir de Jefe de
DepartarIEnto) .16 66 2

Recursos Hunnnos Comisionados a otras Instituc¡ones 9 5

Recursm Humanos y [inancieros destinados a acti\idades relacion¡das a (iénero.

En Cuaraníes

Cantidad de

Funcionar¡os/as
Total Fjecutado por la

F¡rtidad
(a)

* Ejecución des ti nada a
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SIGLAS  

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior.  

ARCU-SUR: Acreditación Regional de Carreras Universitarias para el Mercosur  

CONES: Consejo Nacional de Educación Superior 

FIEFO: Federación Internacional de Escuelas y Facultades de Odontología  

MSPyBS: Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.  

FACEN: Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.  

MECIP: Método Estándar de Control Interno del Paraguay. 

CEAI: El Consejo de Evaluación y Acreditación Internacional. 

CNEA: Comisión Nacional de Energía Atómica.  

CNC: Centro Nacional de cómputos. 
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PRESENTACIÓN 

 

La Facultad de Odontología es una de las catorce facultades y tres institutos dependientes de la Universidad 

Nacional de Asunción. Está ubicado en el microcentro de la capital, sobre la Avenida España casi Brasil. Fue 

creada por Decreto del Poder Ejecutivo N° 10.730 de fecha 19 de abril de 1.937, siendo Presidente 

Provisional el Coronel Don Rafael Franco y Rector de la Universidad Nacional de Asunción, el Doctor 

Cecilio Báez. El Doctor José María Galiano fue nombrado primer Decano de la Institución. El Plan de 

Estudios fue aceptado oficialmente por el Honorable Consejo Superior Universitario según Nota N° 51 del 30 

de Marzo de 1.938, fijándose un ciclo de 5 años.  

Fue inaugurada oficialmente el día 12 de Marzo de 1.938, y la clase inicial fue el día 16 de Marzo, 

desarrollada por el Doctor Juan Boggino, quien posteriormente fue Decano de la Casa de Estudios.  

A partir del Año 1.944, en que egresó la primera promoción, hasta el Año 2.021, han culminado 78 

promociones. 

La Misión de la Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Asunción es “Formar profesionales 

y especialistas de la odontología competentes, éticos, con responsabilidad social, espíritu crítico e 

innovador, comprometidos con la educación de calidad, desarrollando la investigación y la extensión 

orientadas a satisfacer las necesidades de salud oral contribuyendo al bienestar integral de la sociedad”. 

La Visión de la Casa de Estudios es: “Ser una institución de vanguardia y referente de la educación 

odontológica paraguaya generadora de conocimientos científicos con tecnología de avanzada comprometida 

con el bienestar de la sociedad”. 

Los Valores que se practican en la Casa de Estudios son: Honestidad, Equidad, Ética, Transparencia, 

Compromiso, Inclusividad, Respeto y Excelencia. (Art. 5° Código de Ética Institucional). 

Resolución N°404 del 07/12/2022 – Acreditación de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras 

Universitarias Sistema ARCU-SUR – Red de Agencias Nacionales de Acreditación (RANA) Acredita la 

Carrera de Odontología de la Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Asunción, impartida en 

la Ciudad de Asunción, por un plazo de seis años. 
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  

 

La Misión de la Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Asunción es “Formar profesionales 

y especialistas de la odontología competentes, éticos, con responsabilidad social, espíritu crítico e 

innovador, comprometidos con la educación de calidad, desarrollando la investigación y la extensión 

orientadas a satisfacer las necesidades de salud oral contribuyendo al bienestar integral de la sociedad”. 

La Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Asunción es una Institución Pública sin fines de 

lucro encargada de la enseñanza científica de grado superior, pionera en formar egresados en el área de la 

salud odontológica y la preparación de profesionales mediante cursos de postgrado, comprometidos con su 

entorno social. La Facultad de Odontología de la UNA, tiene la atribución de otorgar títulos académicos y de 

habilitación para el ejercicio de la profesión y de la enseñanza en todo el territorio nacional conforme a la 

legislación vigente.  

Su funcionamiento está regido por la ley Nº136 de universidades, derogado por la Ley N°4995/2013 de 

Educación Superior, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asunción y el Reglamento Interno de la 

Facultad de Odontología. La FOUNA consecuente con los fines de la UNA desarrolla actividades de 

docencia, investigación y extensión en un ámbito de libertad intelectual y compromiso social. 

La Institución ha firmado convenios en el marco de cooperación interinstitucional con las Olimpiadas 

Especiales, Dirección General de Sanidad Policial, Fundación Odontológica Social “Luis Seiquer”, 

Federación Internacional de Escuelas y Facultades de Odontología (FIEFO) 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 

Dirección Académica de la Carrera de Odontología 

 Elaboración de la Guía Académica 2022 (publicación digital). 

 Actualización del Reglamento de Trabajos de fin de Grado. 

 Reuniones de la comisión de Actualización del Proyecto Educativo para el ajuste Curricular. 

 Participación en el Comité de Autoevaluación Institucional Dimensión 3 Proyecto académico. 
 Adquisición de 34 ejemplares de libros impresos mediante la compra y 20 ejemplares bibliográficos 

impresos a través de donación. 
 Adquisición de 22 títulos de libros electrónicos mediante la compra 

 Aprobación “EL PROTOCOLO PARA PREVENIR Y ATENDER CASOS DE ACOSO Y 
HOSTIGAMIENTO EN LA CARRERA DE ODONTOLOGÍA DE LA FACULTAD DE 
ODONTOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN" 

 Coordinación de los seminarios de bioética, guaraní y Gestión, Administración y marketing (GAM). 

 Capacitación en el Fortalecimiento de la capacitación inclusiva. 

Dirección de Evaluación y Gestión de Calidad 

 Planificar, dirigir y coordinar el proceso de Autoevaluación. 

 Conformación del Comité de Autoevaluación para el proceso de acreditación en el Modelo Nacional 
de la ANEAES y capacitación a los miembros del Comité. 

 Participación en las reuniones organizadas por la Dirección de Apoyo Académico y Calidad 
Educativa del Rectorado para la validación de la matriz de calidad de Mecanismo de Evaluación y 
Acreditación de Carreras de la ANEAES. 

 Colaboración en el llenado de los datos solicitados por la UNA para el Ranking QS. 

 Conformación del Comité de Autoevaluación para el proceso de Autoevaluación Institucional 
Internacional de la UNA por el mecanismo CEAI-UDUAL. 

 Participación en la reunión técnica del Comité Central de Autoevaluación Institucional Internacional, 
organizada por la UNA. 

 Participación de las reuniones de la Comisión de Actualización del Proyecto Educativo Institucional 
de la FOUNA. 

 Se realizó el seguimiento a las acciones previstas en el Plan de Mejoras, tanto del Modelo Nacional, 
del Sistema ARCUSUR y del proceso de evaluación Institucional de la UNA.  

 Actualización del Plan Estratégico, se elaboró y aplicó una encuesta a la comunidad educativa, se 
procesaron los datos y se presentaron los resultados, que fueron analizados y utilizados como insumo 
para la elaboración, en forma coordinada con la Dirección de Planificación, del documento 
actualizado y alineado al Plan Estratégico 2021-2025 de la UNA.  

Prof. Dr. RODOLFO PERRUCHINO GALEANO 
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 El comité de Autoevaluación Institucional Internacional de la FOUNA presentó en tiempo y forma el 
Informe de Autoevaluación con el correspondiente Plan de fortalecimiento, elaborado en forma 
participativa. Para la consolidación de las 5 Dimensiones, se participó representando a la FOUNA en 
las reuniones del Comité Central de Autoevaluación Internacional, con representantes de todas las 
Unidades Académicas y el Rectorado. 

 Participación en la mesa técnica para la adecuación del Plan de Estudios en la Dirección General 
Académica del Rectorado de la UNA. 

Dirección de Investigación. 
Con respecto a la participación con proyectos de investigación a fondos concursables, se han presentado en 
el marco de la Convocatoria 2022 para Proyectos de Investigación con Fondos del Rectorado UNA, cuatro 
proyectos de investigación: 

1. Estabilidad dimensional de siliconas de impresión dental sumergidas en desinfectantes. 

2. Técnica de inducción de diabetes y periodontitis apical en ratas Wistar: Estudio piloto. 

3. Evaluación postural de estudiantes durante la atención clínica en la Cátedra de Endodoncia de la 
Facultad de Odontología, UNA 

4. Fluorosis dental en escolares en una localidad de Luque - Paraguay 
 
La ejecución de estos proyectos permitió la donación a la FO UNA de un estereomicroscopio marca 
OPTIKA, un Software de Inteligencia Artificial para la Medición de la Ergonomía, seis sillas para la oficina 
y dos pipetas. 
 

En el presente año lectivo, se cuentan con 39 trabajos concluidos y/o en proceso de ejecución. Se han 
publicado 20 artículos científicos en revistas indexadas y 14 publicaciones en revistas no indexadas. Se 
realizaron tutorías a 24 trabajos de fin de grado y 12 trabajos para concurso docente. Se presentaron 25 
trabajos de investigación en Congresos, Jornadas y/o Encuentros. 

 
Dirección de la Carrera de Tecnicatura en Prótesis Dental. 

 En los meses de enero y febrero del corriente año, se llevaron a cabo acuerdos con diferentes 
laboratorios en el marco de la Pasantía Supervisada de la promoción 2021, requisito para obtener el 
título de Técnico Superior en Prótesis Dental.  

 En el mes de agosto se elaboraron y presentaron: la nómina de docentes, calendario académico y 
de pagos, y horario de clases perteneciente al 2° semestre, para luego dar inicio al mismo con la 
matriculación de 20 alumnos.  

 En el mes de noviembre se organizó la 1° Jornada de Integración de Protesistas Dentales con el 
tema “Curso de Encerado y Anatomía de Dientes Anteriores”, de modalidad teórico- práctico, con 
una carga horaria de 6hs. y que contó con 28 participantes de Asunción, Gran Asunción e interior 
del País.  

Dirección de Planificación.  

 Conformación del Comité de actualización y homologación del Plan Estratégico Institucional 2021 
- 2025 

Prof. Dr. RODOLFO PERRUCHINO GALEANO 
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 Análisis y actualización del Organigrama 2017, de manera a ordenar y facilitar las tareas de las 
diferentes direcciones y departamentos para el cumplimiento de los objetivos misionales. 
Resolución N°  

 Se procedió a la actualización del Manual Organizacional, en un trabajo en conjunto con las 
máximas autoridades, directores y jefes de departamento; según Resolución N°  

 Seguimiento a los Planes Operativos Anuales 2022 de las direcciones y departamentos. 

 Seguimiento al Plan Estratégico 2021- 2025 

Dirección de Servicios Clínicos. 
 Realización del Cálculo de la Medida Analítica de los equipos de la FOUNA que emiten radiación 

ionizante, dicha gestión se pudo realizar por un convenio con la FACEN, el monto ahorrado fue de 
15.000.000G ya que el estudio cuesta 2.500.000G por cada equipo inspeccionado que en total son 6, 
el encargado de dicho procedimiento fue el Prof. MSc Fredy Gómez y colaboradores. 

 Capacitación en Bioseguridad por parte del MSPyBS para las pasantías supervisadas en campos de 
prácticas de las carreras de ciencias de la salud a cargo DNERHS 

 Curso de Bioseguridad para pasantías supervisadas en campos de práctica de las carreras de ciencias 
de la salud impartido a los estudiantes del 5to curso. 

 Cantidad de pacientes atendidos en las diferentes cátedras en el año 2022. 
 

 

Dirección de Extensión  
Varias entidades privadas y públicas se acercaron a nuestra Institución para crear Alianzas que permitieron 
llegar con la entrega de los kits de higiene bucodental a comunidades lejanas. 

Las actividades que pudieron ser desarrolladas se enmarcan en las limitaciones e indicaciones del 
Departamento de Servicios Clínicos y de Bioseguridad, y las Resoluciones emanadas de las Autoridades 
competentes.  

MES
Nº DE 
CONSULTAS

Nº DE 
PACIENTES

MARZO 65 65

ABRIL 155 109

MAYO 216 144

JUNIO 183 123

JULIO 245 152

AGOSTO 190 139

SETIEMBRE 133 108

OCTUBRE 290 206

NOVIEMBRE 68 68

TOTAL 1545 1114

ATENCION A PACIENTES 2022 – 

ODONTOPEDIATRIA

MES
Nº DE 
CONSULTAS

Nº DE 
PACIENTES

ABRIL 789 560

MAYO 1477 929

JUNIO 1415 894

JULIO 1559 887

AGOSTO 1636 965

SETIEMBRE 813 687

OCTUBRE 1187 787

NOVIEMBRE 
HASTA EL 18 – 11

572 461

TOTAL 9448 6170

ATENCION A PACIENTES 2022 – ADULTOS

Prof. Dr. RODOLFO PERRUCHINO GALEANO 
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A través del seguimiento a egresados se obtienen datos anualmente tanto de egresados como empleadores, 
que sirven para evaluar la oportunidad de trabajo y desempeño y realizar planificación del perfil de egresado 
que necesita la población.  

El área de Bienestar estudiantil e Institucional apoya desde la Psicología, de manera virtual y luego presencial, 
a los estudiantes, funcionarios y docentes según la demanda y las propuestas del POA.  

Se realizó producción de materiales educativos, didácticos y difusión. Los videos educativos producidos por 
estudiantes han sido de mucha ayuda para el desarrollo de los proyectos de extensión. Los mismos fueron 
entregados en las escuelas como material de apoyo escolar, convirtiendo a los profesores como agentes 
multiplicadores. 
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II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad  
 

 Datos estadísticos de alumnos y docentes 

 

 

 Cursos de Postgrado por Facultad 

 

 

 

 

 

 

 

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

Odontologia 212 55 267 48 9 57 324 98 110 208

Total

Datos estadísticos por Facultad

Facultad

Alumnos
Matriculados

Alumnos
Egresados Total 

General

Cantidad 
Docentes (*)

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

Odontologia Actualización Cirugia Dentoalveolar

9 2 11 9 2 11 22 0 2 2

Capacitacion en Rotatorios 7 1 8 6 1 7 15 2 0 2

Especilzacion en Endodoncia 10 0 10 12 1 13 23 2 1 3

Especilzacion en Rehabilitación Oral 13 0 13 7 1 8 21 3 0 3

Especilzacion en Odontopediatria 11 1 12 6 0 6 18 3 0 3

Especilzacion en  Implantes 7 6 13 8 9 17 30 1 3 4

Especilzacion en Periodoncia 4 3 7 3 5 8 15 2 1 3
Especilzacion en Operatoria Dental 5 0 5 5 0 5 10 3 1 4
Especilzacion en Ortodoncia 24 3 27 0 0 0 27 5 0 5

Total 106 181 29

Datos estadísticos por Facultad  - Cursos de Postgrado y Pos título (*)

Facultad Cursos
Matriculados Egresados Total 

General

Cantidad 
Docentes 
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 Actividades realizadas en el marco de la Extensión Universitaria 

 

 

 

Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de 
actividades

Beneficiarios 
(*)

ACTIVIDADES ACADEMICAS "Sensibilización Infantil y Preadolescente Cátedra de Preventiva II" 
Este proyecto denominado se basa en un componente Social y 
Educativo, ya que abarca charlas educativas de las partes de los 
dientes, clasificación de los dientes; dientes de leche y dientes 
permanentes, alimentación cariogénica y no cariogénica, enfermedades 
bucodentales como caries y gingivitis, y además de la enseñanza de la 

10 1.474

En el marco del programa 2022 de la Educación Inclusiva de la UNA y 
el calendario de capacitaciones SENADIS en carácter de miembro de la 
Red de Inclusión de la UNA se dio inicio a la primera reunión en fecha 
24/03, que se llevó a cabo a través de la plataforma Google Meet 

1 15

Capacitacion dictadas por la Fundacion Buen Gobierno “ Como 

construir la comunicación en mi familia” 
1 55

Capacitacion dictadas por la Fundacion Buen Gobierno “El equilibrio 

entre el trabajo y la familia ¿es posible?”
1 60

Capacitacion dictadas por la Fundacion Buen Gobierno ¡Llego cansado 
y enojado a casa! 1 67

“Jornadas de seminarios de casos clínicos médicos de interés para la 

comunidad odontológica”
1 62

“Conferencia de Actualización para Docentes y Estudiantes de la 

Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Asunción. 
Endodoncia: del diagnóstico a la Restauración Biomimética” 

1 65

Extensión Universitaria

Odontología
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SERVICIO A LA COMUNIDAD
Este proyecto se denomina “Atención quirúrgica odontológica gratuita 

a la comunidad, se basa en la atención quirúrgica odontológica de 
forma gratuita realizado el día sábado 20 de agosto de 2022 de 7:00 am a 
12:00 am, buscando la participación masiva de los pacientes fuera de 
los días hábiles mejorando su calidad de vida y eliminando posibles 
focos de infección.

1 55

“Cuidado de la salud bucodental en niños del preescolar” Escuela 
Básica N° 1994 Dr. Raúl Peña. Compañía 8-Rojas Cañada 

1 87

“Täi Jajái rekavo” Escuela Básica N° 4697. Nueva Asunción de la 8va 

compañía. Tarumandy.  Luque
1 217

“Educación superior inclusiva y accesibilidad” Capacitación para 

evaluar la accesibilidad al medio físico.Este actividad parte del 
programa de  denominado “Educación superior inclusiva y 

accesibilidad”, donde la FOUNA es parte de la red de inclusión de la 

UNA, fue desarrollada ´por docentes de Dirección de Innovación 
Social- Área de atención a personas con discapacidad, dependiente de 
la DGEU y la Red de inclusión de la UNA,

1 27

Una Jornada Divertida con los  niños del Hogar Guadalupe. Este 
proyecto denominado   se basa en un componente Social y Educativo, 
ya que abarca charlas educativas de las partes de los dientes, y 
además de la enseñanza de la correcta técnica del cepillado a los niños 

1 40

Charla Educativa en el Hogar de niños Guadalupe 1 44
Proyecto "Cuidado de dientes para una sonrisa saludable" La 
problemática del Hogar Misericordia, se presenta en la ausencia del 
control de Higiene Bucal, y la falta de atención médica mensual, es por 
ello, que vemos la necesidad de llevar a cabo una charla donde ellos 
puedan aprender sobre las buenas prácticas de higiene bucal.

1 50

Tablada de los Niños Odonto-FCQ-UNA y Rotaract. Este proyecto 
denominado se basa en un componente Social y Educativo, ya que 
abarca charlas educativas de las partes de los dientes, clasificación de 
los dientes; dientes de leche y dientes permanentes, alimentación 
cariogénica y no cariogénica, enfermedades bucodentales como caries 
y gingivitis, y además de la enseñanza de la correcta técnica del 
cepillado a los niños 

1 120

Charlas educativas de prevención preferentemente en cuanto a 
Nutrición, Técnicas de Cepillado e importancia y desarrollo de las 
piezas dentarias. Trabajos de asistencia profesional de casa área: 
Inactivación de caries, Extracciones dentarias y Eliminación de focos 
sépticos)

12 658

Odontología
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CULTURAL 

"AHATA AJU" Es un espacio de información de las oportunidades de 
estudios en el extranjero, oportunidades de becas, así como un espacio 
de educación sobre , y difusión de la gastronomía y cultura.

1 48

"Octubre Rosa"” es una campaña que se emplea en el marco de esta 
conmemoración de la lucha contra el cáncer de mama, con la meta de 
reforzar las acciones para generar conciencia en la población de la 
FOUNA

1 120

San Juan 2022 “Vyá guazú San Juan árape”La festividad de San Juan 
es una tradición y parte del folklore paraguayo, que incluye creencias, 
gastronomía, teatro, danza, música, juegos, que implican la interacción 
comunitaria. se viene realizando constantemente en la institución 
siendo una de las actividades culturales anuales, organizada por el 
CEO y el apoyo de la Dirección de Extensión y Cultura Universitaria.  

1 176

Odonto Folklore tiene como objetivo generar conocimientos y 
habilidades culturales en los alumnos  involucrados, estimular la 
habilidad manual y creativa; fomentar el folklore 1 30

“Celebrando el día del Maestro” 1 25

Torneo de Integración “Deportes para una vida sana ” 1 173

3.668TOTAL DE BENEFICIARIOS 

Odontología

Prof. Dr. RODOLFO PERRUCHINO GALEANO 

Decano 
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III. DESAFÍOS FUTUROS 

Las diferentes metas que afronta la facultad para el año 2023.  

1- Lograr la 4ta acreditación de la carrera en el sistema ARCUSUR. 

Este año 2023, tenemos como meta la 4ta acreditación del Sistema ARCUSUR, que nos ayudara a 
seguir brindando una educación de calidad a nuestros estudiantes 

2- Adecuar la infraestructura de acuerdo con la ley N°3540/08 de discapacitados y el proyecto de 
seguridad contra incendios,  

Este año 2023, a través de licitaciones lograremos la compra de ciertos insumos, materiales que 
necesitamos para seguir con la segunda etapa de adecuación del proyecto de seguridad contra 
incendios. 

3- Lograr la habilitación de las maestrías por el CONES. 
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ANEXO I 

 Logros Obtenidos por Estructura Programática 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 
Tipo de Presupuesto 1 “Programa Central” 
Programa 1 “Programa Central” 
Actividad/Proyecto 7 “Formación de Profesionales en Odontología” 

 INDICADOR 
Estudiantes que reciben formación académica (Grado y Post Grado) en el área de odontología para 
satisfacer las exigencias del mercado laboral. 
 

 METAS 
Cursos de Grado 
Las actividades académicas del Curso de Grado han iniciado en el mes de marzo lo correspondiente a 
contenidos teóricos, por la modalidad hibrida (Sistema mixto), en cuanto a las prácticas en clínicas 
éstas han iniciado en el mes de abril con la autorización pertinente impartida por el Ministerio de 
Salud, previa verificación de la Infraestructura Institucional con la adecuación de los protocolos 
establecidos por dicha Institución. 
 
Así también a finales del mes de marzo el Curso de Tecnicatura en Prótesis Dental, comenzó sus 
actividades académicas dando inicio al Primer Semestre de la Tecnicatura. 
 
Cursos de Post Grados 
Como metas se han establecido diferentes Cursos de Post Grados a ser desarrollados durante el 
ejercicio académico 2022, los mismos se detallan a continuación: 

 
 

 
 

 
 

 
 

Endodoncia 

 

 AVANCE DE LAS METAS ASIGNADAS 
De la planificación de las metas establecidas se ha obtenido una ejecución presupuestaria del 94% en 
el periodo comprendido de Enero a Diciembre del presente ejercicio. 
De la planificación anual de 291 alumnos, se ha logrado un avance físico del 91,06%; es decir, se 
han matriculado 265 alumnos para la Carrera de Odontología. 
 

Prof. Dr. RODOLFO PERRUCHINO GALEANO 

Decano 
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Así también fue proyectada una meta de 180 alumnos a matricularse en los Cursos de Post Grados, sin 
embargo, se obtuvo un avance físico del 67,7 %; lo que representa un total de 106 alumnos matriculados. 
 
Tenemos como metas la habilitación de los postgrados de Periodoncia; legal y forense para el mes de julio o 
agosto de este año, por el cual el postgrado de legal y forense no fue habilitado ya que no contaba con el 
número mínimo de alumnos requeridos. 
 
Por lo que dicho calendario académico se reanudo en el presente ejercicio, arrojando una ejecución financiera 
del 98%, en el objeto de gastos 140 – 148 “CONTRATACIÓN DE PERSONAL DOCENTE PARA 
CURSOS ESPECIALIZADOS”  
 

 SERVICIOS PERSONALES: pagos al plantel docente del curso de grado, pago de 
honorarios al Plantel Docente que conforma cada curso de Postgrado hasta el mes de diciembre de 
acuerdo con las clases efectivamente dictadas. Pago de honorarios a Docentes ocasionales.  
 

 SERVICIOS NO PERSONALES CONTRATADOS: Pago de Servicios Básicos, 
gastos bancarios, servicio tercerizado de vigilancia, servicios de publicidad y propaganda, servicios 
gastronómicos, pago de seguro del edificio y contenido, mantenimiento y reparación de muebles y 
equipos como Acondicionadores de Aires y fotocopiadoras, mantenimiento de generador, 
readecuación de espacios de la biblioteca institucional y del departamento de admisión de pacientes 
para una mejor organización, Pago por el alquiler de Dosímetros al CNEA, Pago por la prestación de 
servicios informáticos al CNC, pago a FADA a través del convenio específico para la generación de 
documentos necesarios para el llamado de Prevención Contra Incendios, Servicios de ambulancia,  
 

 ADQUISICIÓN DE BIENES DE CONSUMO: Pago por la adquisición de combustibles, 
compra de productos alimenticios, así como la adquisición de materiales médico-quirúrgicos y de 
laboratorio para el uso en las cátedras prácticas de servicios odontológicos, adquisición de batas 
reutilizables para las cátedras, adquisición de banderas institucionales, adquisición de repuestos 
odontológicos, recarga de extintores, adquisición de pinturas, renovación de cubiertas del móvil 
institucional.  
 

 ADQUISICIÓN DE BIENES: se ha procedido a la cancelación del pago por la adquisición 
de un servidor para el área de informática como así también el pago por la adquisición de Suctor de 
Aerosoles Extraoral, se procedió al llamado para la adquisición de relojes biométrico con detector 
facial, adquisición de muebles para oficina, adquisiciones de libros físicos y electrónicos para la 
biblioteca,  
 

 OTROS GASTOS: Devolución de Aranceles, pagos de impuestos municipales. Es importante 
destacar que años anteriores la Institución ha sido una de las más afectadas fuertemente por las 
consecuencias de la PANDEMIA COVID 19, este año las actividades académicas se desarrollan en 
un 100% modalidad sistema mixto, es así que hemos logrado una recuperación y aumento en los 
ingresos propios con que cuenta la institución para poder realizar todas las adquisiciones inherentes a 
la prestación de los servicios, cabe destacar que la institución cuenta con recursos provenientes de la 
Ley N° 6628/2020 
“Gratuidad en la Educación Superior” pero dichos recursos no llegan a compensar la carga 

económica, presupuestaria y financiera en su totalidad en cuanto a los fondos que se dejaran de 
percibir por la aplicación del arancel costo cero.  

Prof. Dr. RODOLFO PERRUCHINO GALEANO 
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Este año con el gran desafío que aun conlleva esta pandemia y con los limitados recursos con que se 
ha podido contar, se ha iniciado nuevamente las clases teóricas/prácticas tanto para grado como 
Postgrado con la debida autorización del Ministerio de Salud con todos los protocolos sanitarios 
establecidos para el efecto. 
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ANEXO II 

 Recursos Humanos 
Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, 
según el siguiente detalle: 
 

 
 

 
 
 

Instituciones donde prestan servicios los funcionarios comisionados:  

1- Instituto Andrés Barbero – Sede San Estanislao (3 funcionarios) 
2- Facultad de Veterinaria U.N.A – Sede San Estanislao (1 funcionario) 
3- Centro de Salud Valenzuela (1 funcionario) 
4- Honorable Cámara de Diputados (1 funcionario) 
5- Rectorado de la Universidad Nacional de Asunción (1 funcionario) 
6- Servicio Nacional de Promoción Profesional  SNPP – (1 funcionario) 

 
 
 

  

Descripción Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 261 122 383

Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 232 107 339

Recursos Humanos Contratados (b) 29 15 44

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean 
Título Universitario)

212 87 299

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 30 9 39

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 3 5 8

Recursos Humanos
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Contactos: 

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe. 

 Nombre y Apellido: Diego González  

 Dependencia: Dirección de Planificación  

 Dirección de correo electrónico: planificación@founa.edu.py 

 Nº de teléfono institucional: 207-502 / 0994889901 
 

Nota: Dependencia se refiere a la dirección, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién 
realizó el informe. 

 

Prof. Dr. RODOLFO PERRUCHINO GALEANO 

Decano 
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SIGLAS  
 

ANEAES  : Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

FCV   : Facultad de Ciencias Veterinarias 

UNA   : Universidad Nacional de Asunción 

M2   : Metros Cuadrados 

MERCOSUR  : Mercado Común del Sur 
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PRESENTACIÓN 
 

La Facultad de Ciencias Veterinarias es una Unidad Académica de la Universidad Nacional de 

Asunción y como tal está emplazada en la estructura organizativa fundamental de la institución matriz. La Sede 

Central está ubicada en el Campus de la Universidad Nacional de Asunción, de la Ciudad de San Lorenzo, a 

10,5 km de Asunción, capital del Paraguay y ocupa aproximadamente 62,83 hectáreas equivalente al 33,68% 

del Campus. Cuenta con 4 filiales más en el interior del país: Concepción, Misiones, Caazapá y San Estanislao. 

  

Como Unidad Académica cumple funciones de Enseñanza Superior para la formación de Profesionales 

Especializados, promoviendo al mismo tiempo Cursos de Postgrado. Igualmente cumple funciones de 

investigación aplicada y pura, promoviendo la extensión y prestación de servicios, como también tecnología a 

la comunidad. Desde su creación ha tenido una destacada labor en el campo de la Salud y Producción Animal, 

por consiguiente, en la Salud Pública, a través de un trabajo serio y exigente que ha permitido la formación de 

profesionales veterinarios en sus años de existencia. 

 

 Cuenta con un plantel de calificados Investigadores y Docentes escalafonados a tiempo completo y 

Auxiliares de la Enseñanza capacitados y preparados en el país y en el exterior, con Cursos de Postgrados a 

nivel Doctorado, Maestría y Especialización, lo que hace que la Docencia impartida esté acorde con las 

exigencias actuales del desarrollo educativo y socioeconómico del país y de la región. 

 

Para llevar a cabo su misión de Docencia, Investigación y Extensión, con altos niveles de calidad, 

cuenta con recursos administrativos, físicos y humanos y realiza constantes actualizaciones y reformulaciones 

del Proyecto Académico, acordes a los requerimientos de la Educación Superior Universitaria. Dispone de una 

moderna infraestructura, con equipamientos adecuados, salas de clases climatizadas, laboratorios de 

investigación y prácticas, biblioteca, restaurante universitario, instalaciones deportivas y amplios espacios de 

recreamiento, que suministran un marco adecuado para el desarrollo de las actividades. 

 

El presente Informe de Gestión muestra las metas y los avances obtenidos en el año 2022 en el marco 

de las Políticas de Educación Superior, en cuanto a la Formación de Profesionales en Ciencias Veterinarias, que 

la actual gestión viene impulsando, donde visualizaremos el Contexto Estratégico de la Entidad y los Resultados 

de la Gestión Institucional, durante el Ejercicio Fiscal. 
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  
 

La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción ha sido acreditada como 

carrera, la Sede Central a nivel Nacional y Mercosur, mientras que las sedes de Concepción, Caazapá y Misiones 

a nivel Nacional. El nivel adquirido por la Facultad exige disponer de planes y compromisos que se tienen que 

asumir para garantizar la calidad y capacidad institucional, y cumplir con los fines de una institución educativa 

de nivel superior. Algunas de las resoluciones las citamos a continuación: 

 

 RESOLUCION NO 491, de fecha ll de Diciembre de 2018: "Acreditación de Calidad Académica 

MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU- SUR — Red de Agencias Nacionales 

de la Acreditación (RANA) Carrera de Ciencias Veterinarias de la Facultad de Ciencias 

Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción, sede San Lorenzo". 

 RESOLUCIÓN DE LA ANEAES NO 464, de fecha 19 de noviembre de 2018: "Por la cual se 

dispone la Acreditación de la Carrera de Ciencias Veterinarias, Filial Caazapá, dependiente de la 

Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción, en el marco del 

Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado". 

 RESOLUCIÓN DE LA ANEAES NO 332, de fecha 02 de octubre de 2018: "Por la cual se dispone 

la Acreditación de la Carrera de Ciencias Veterinarias, Filial San Juan Bautista Misiones, 

dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción, en 

el marco del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado". 

 RESOLUCIÓN DE LA ANEAES NO 437, de fecha 20 de noviembre de 2018: "Por la cual se 

dispone la Acreditación de la Carrera de Ciencias Veterinarias, Filial Concepción, dependiente de 

la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción, en el marco del 

Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado". 

 RESOLUCION DE LA ANEAES N° 151, de fecha 27 de mayo de 2020: “Por la cual se establece 

ampliar la vigencia de la acreditación de las carreras de grado cuyos vencimientos se produzcan 

durante el estado de emergencia declarado en todo el territorio de la República del Paraguay”. 

 RESOLUCIÓN ANEAES N° 310, de fecha 31 de octubre de 2022 “por la cual se dispone acreditar 

por 6 años, la Carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la 

Universidad Nacional de Asunción (UNA), Campus San Lorenzo, en el marco del mecanismo de 

evaluación y acreditación de carreras de grado del modelo nacional”.  

 

La Facultad de Ciencias Veterinarias, dentro del Sector Educativo, tiene como metas estratégicas la 

Formación de Profesionales en Ciencias Veterinarias y Cursos de Postgrado. 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 

La Facultad de Ciencias Veterinarias presenta las principales acciones realizadas durante el Ejercicio 
Fiscal Año 2022. Teniendo en cuenta la misión de esta alta casa de estudios, partimos del objetivo de nuestro 
programa en el cual establecemos "Formar Profesionales capaces de cooperar con el desarrollo del país 
mediante la actualización y desarrollo de programas informáticos para el acompañamiento del proceso de 
enseñanza/aprendizaje con dotación de textos actualizados". 

Por tanto, en lo que respecta a los Principales Resultados Obtenidos durante el Ejercicio Fiscal Año 
2022, podemos mencionar la meta alcanzada, de acuerdo con la planificación institucional teniendo en cuenta 
las clases planificadas dentro del calendario analítico, siendo cuanto siguen: 

a. Profesionales Veterinarios comprometidos con el país. 

b. Capacitación a las Comunidades para el Desarrollo de la Producción Animal. 

c. Control de las Enfermedades Zoonóticas 

d. Prestación Servicios Médicos Veterinarios. 

e. Desarrollo, por el plantel docente, del contenido programático de las asignaturas correspondientes al 
Plan Curricular de la carrera: "Doctor en Ciencias Veterinarias", impartidas en clases teóricas y 
prácticas- 

f. Dotación de varios textos especializados en la biblioteca de la Facultad de Ciencias Veterinarias. 

g. Supervisión de los trabajos de investigación, realización de cursos, charlas, capacitaciones y asistencia 
médica veterinaria. 

h. Dotación de maquinarias para limpieza de los distintos departamentos de la Facultad de Ciencias 
Veterinarias, con lo cual se cumplen los estándares de Bioseguridad. 

i. Dotación de equipos de computación para los distintos departamentos afectados a la producción de 
alimentos para animales de la Facultad de Ciencias Veterinarias. 

j. Firma de Convenios varios con otras Instituciones en busca de la mejora de los servicios de la 
Institución y la búsqueda constante de la Excelencia Académica. 

k. Adquisición de pasteurizadora y segadora para el Departamento de Producción Animal. 

l. Adquisición de medicamentos para el Hospital de la Facultad de Ciencias Veterinarias. 

m. Mejoras edilicias de Aulas, Oficinas Administrativas, Hospital Veterinario, Laboratorios y otras 
dependencias de la Institución. 

n. Inicio de Construcción de la Filial San Estanislao. 

o. Producción de Alimentos Balanceados. 
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II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad  
 

 Datos estadísticos de alumnos y docentes 

 

Datos estadísticos por Facultad 

Facultad 

Alumnos 
Matriculados 

Alumnos 
Egresados Total 

General 

Cantidad  
Docentes (*) 

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

Ciencias 
Veterinarias 

1263 1383 2646 162 159 321 2967 556 553 1109 

Total 1263 1383 2646 162 159 321 2967 556 553 1109 

 

 Cursos de Postgrado por Facultad 
 

Datos estadísticos por Facultad  - Cursos de Postgrado y Pos título (*) 

Facultad Cursos 
Matriculados Egresados Total 

General 

Cantidad  
Docentes 

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

Ciencias 
Veterinarias 

Programa de 
Maestría en 
Nutrición y 

Alimentación 
Animal 

8 13 21 0 0 0 21 5 6 11 

Total  8 13 21 0 0 0 21 5 6 11 

*Cursos de Postgrados y Postítulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, Doctorado, etc. 
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 Actividades realizadas en el marco de la Extensión Universitaria 

Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 
actividades 

Beneficiarios 
(*) 

Ciencias 
Veterinarias  

Sin abejas no hay vida, es un programa educativo social, 
cultural y recreativo para dar a conocer el rol de las abejas en 
el medio ambiente 

6 115 

Ciencias 
Veterinarias  

Promoción de la salud bucodental en la comunidad educativa 
de la FCV-UNA, la cual tuvo como finalidad promoción y 
concienciación social para promoverla conciencias sobre la 
importancia de una correcta salud bucodental que acompañe al 
desarrollo integral del ciudadano universitario 

5 205 

Ciencias 
Veterinarias  

X Jornada por el día mundial de las aves migratorias, es un 
programa educativo, social, cultural y recreativo para 
concientizar a la comunidad educativa de la FCV-UNA y 
población en general sobre la importancia de la conservación 
de las rutas de las aves migratorias y su biodiversidad 

1 71 

Ciencias 
Veterinarias  

Intervención en conflictos entre humanos y fauna silvestre en 
ambientes urbanos, es una promoción y concienciación social 
para promover la toma de conciencia en escenarios de 
conflicto a través de la coexistencia entre la población humana 
y fauna silvestre en ambientes urbanos 

10 20 

Ciencias 
Veterinarias  

Animales de compañía abandonados en el predio de la 
Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNA, es un programa 
de promoción y concienciación social para fomentar la 
tenencia responsable de animales de compañía 

3 721 

Ciencias 
Veterinarias  

Flora es una promoción y concienciación social para fortalecer 
las areas verdes en el predio de la fábrica de alimentos 
balanceados de la Facultad de Ciencias Veterinarias 

5 300 

Ciencias 
Veterinarias  

Vete en tu barrio, es un programa promoción y concienciación 
social para concientizar a la comunidad de la ciudad de San 
Lorenzo a una tenencia responsable de mascotas 

2 221 

Ciencias 
Veterinarias  

Ferigranja, es un programa de promoción y concienciación 
social para promover las actividades que engloban la 
profesión veterinaria 

1 125 

Ciencias 
Veterinarias 

Vete Emprende, es un programa educativo, social, cultural y 
recreativo para fomentar la cultura emprendedora en la FCV-
UNA y coadyuvar en la generación de ideas de proyectos de 
base tecnológica e innovación constante; mediante el 
fortalecimiento de las habilidades blandas en el área de 
negocios y liderazgos 

2 42 

Ciencias 
Veterinarias  

Recuperación de polideportivo, es un programa educativo, 
social, cultural y recreativo para fomentar el sentido de 
pertenencia de la comunidad educativa hacia la institución 

2 65 
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Ciencias 
Veterinarias  

Mantengamos vivo el folklore nacional, es un programa 
educativo, social, cultural y recreativo es para promover e 
incentivar a los estudiantes de la FCV-UNA a apreciar nuestra 
identidad y cultura popular 

1 367 

Ciencias 
Veterinarias  

Vete te informa, es un programa educativo, social, cultural y 
recreativo para fomentar el vínculo con la sociedad de manera 
práctica, para un mayor alcance 

1 3564 

Ciencias 
Veterinarias  

Acompañamiento al Censo 2022, es un programa desarrollo 
social-comunitario con enfoque de las Ciencias, la tecnología 
y el humanismo, para acompañar de manera activa al Censo 
Nacional de Población y Viviendas 2022 

4 500 

Ciencias 
Veterinarias  

Divulgación de la técnica de plastinación y promoción de la 
carrera de Ciencias Veterinarias en instituciones públicas y 
privadas, es un programa de promoción y concienciación 
social, para fomentar en la comunidad educativa de los niveles 
medio la carrera de Ciencias Veterinarias 

1 35 

Ciencias 
Veterinarias  

AUTOCAN, es un programa de promoción y concienciación 
social para concientización a los propietarios de las mascotas 
mediante charlas sobre la tenencia responsable y el bienestar 
animal 

2 750 

Ciencias 
Veterinarias  

Arte en Vete, es un programa educativo, social, cultural y 
recreativo, para fomentar el sentido de pertenencia de la 
comunidad educativa hacia la institución. 

3 150 

Ciencias 
Veterinarias  

Presentación de casos de clínica quirúrgica, es un programa de 
espacio de intercambio de saberes para promover y compartir 
conocimientos y experiencias vividas en el proceso de la 
guardia hospitalaria 

1 120 

Ciencias 
Veterinarias  

Juegos Universitarios, es un programa educativo, social, 
cultural y recreativo, para fomentar el sentido de pertenencia 
de la comunidad educativa hacia la institución mediante la 
integración deportiva. 

1 250 

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extensión 
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 Becas Universitarias 
 

Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 
beneficiarios Total 

General 

Total de 
meses 

otorgados 

Monto en Guaraníes por 
estudiante 

Total de  
Guaraníes 

desembolsados 
H M 

Ciencias 
Veterinarias 

Veterinarias 0 0 0 - - - 

Total 0 0 0 - - - 
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III. DESAFIOS FUTUROS 
 

El principal desafío de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción es 
seguir con la calidad en la Enseñanza Superior para la formación de Profesionales Especializados en Cursos 
de Grado y Postgrado de la carrera Ciencias Veterinarias, cumpliendo funciones de investigación, 
promoviendo la extensión y prestación de servicios, y tecnología en la comunidad. Innovando la labor en el 
campo de Salud y Producción Animal y por consiguiente en la Salud Publica, a través de un trabajo serio y 
exigente para permitir la formación de más profesionales veterinarios.  

Así también, la formación y capacitación para obtener un plantel calificado de investigadores, docentes 
escalafonados a tiempo completo y auxiliares de la enseñanza, con preparación en el país y en el exterior, con 
cursos de postgrado a nivel especialización, maestría y doctorado.  
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ANEXO I 

 Logros Obtenidos por Estructura Programática 
 

Entidad    : 28  01 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 

Tipo de Presupuesto : 1 PROGRAMAS DE ACCIÓN 

Programa  : 1 COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 

Subprograma  : 0  FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS 

Proyecto  : 10 FORMACION DE PROFESIONALES DE CIENCIAS    

                                                                       VETERINARIAS 

Unidad Responsable :  23 FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS 

Resultado  :  

a)  2.967 ESTUDIANTES FORMADOS EN LAS DIFERENTES 
COMPETENCIAS QUE HACEN A LA CARRERA DE CIENCIAS 
VETERINARIAS, CON ORIENTACION EN LA PRODUCCION 
ANIMAL Y LA MEDICINA VETERINARIA, LOGRANDO UN ALTO 
RENDIMIENTO ACADEMICO. 
b)  DEFENSA Y PUBLICACION DE APROXIMADAMENTE 321 
INVESTIGACIONES DE GRADO QUE HABILITAN A SUS 
EGRESADOS COMO PROFESIONALES VETERINARIOS, PARA SU 
INCORPORACIÓN AL MERCADO LABORAL. 

c)  7.621 BENEFICIARIOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS A LA 
SOCIEDAD, A TRAVES DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y EL 
HOSPITAL ESCUELA DE ESTA CASA DE ESTUDIOS. 

d)  21 ALUMNOS QUE SE ESTAN FORMANDO COMO 

PROFESIONALES EN LOS CURSOS DE POSTGRADO A TRAVES DE 

CURSOS DE MAESTRIA, ESPECIALIZACIONES Y 

ACTUALIZACIONES. 

 

FORMACIÓN DE PROFESIONALES 

La Formación de Profesionales en Ciencias Veterinarias, en las Áreas de Medicina Veterinaria y 
Producción Animal, en el 2 0 Semestre, da como Resultado un Avance del Producto del 66.67%, con una 
Ejecución Financiera del 90 % que corresponde con el Resultado logrado. 

Actividades 

Se ha desarrollado y logrado: 
a. El desarrollo total del contenido programático de las asignaturas de la carrera. 
b. El mejoramiento del proceso de enseñanza - aprendizaje mediante la incorporación de los 

estudiantes en el campo de la investigación. 
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c. El enriquecimiento de la biblioteca de la Cátedra con textos especializados y modelos 
anatómicos de las distintas especies domésticas. 

d. La preparación de nuevos materiales para el proceso de enseñanza — aprendizaje.  
e. Ejemplo: 

i. Desarrollo de Clases Teórica - Práctica, con los siguientes temas: 
1. Distribución del tronco braquiocefálico del equino. 
2. Porción periférica del sistema simpático. 
3. Órganos abdominales diafragmáticos del caballo. 
4. Arterias de la cabeza del bovino. 
5. Sistema éxito conductor del corazón. 

f. La participación de los estudiantes en la realización de trabajos prácticos de anatomía 
aplicada con castración, sanitación, nutrición, etc. 

g. Formar a los funcionarios mediante cursos de capacitación y especialización en las distintas 
áreas. 

h. Administrar eficientemente los recursos materiales y financieros disponibles. 
i.   Coordinar las tareas y actividades en las diferentes filiales. 
j. Apoyar a las gestiones administrativas en las distintas dependencias. 
k. Generar las condiciones para el incremento de las recaudaciones provenientes de aranceles 

y otros. 
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ANEXO II 

 Recursos Humanos 
 

 

 

Lista de Comisiones 

Nombres y Apellidos Entidad de Destino 

GRETEL EMILCE ALBERT QUEIROZ RECTORADO UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 

JUAN CARLOS MONGELOS GILL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL 

LILIAN ESMILCE HOLTS SOILAN RECTORADO UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 

MAXIMO DARIO GRANCE CORONEL MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISA 

CARMEN ROCIO CORONEL MENDEZ FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - UNA 

FRANCISCO LEOPOLDO RAMIREZ RIVAROLA RECTORADO UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 

HERNA ANTONIA VILLAMAYOR DE LANZONI MUNICIPALIDAD DE ÑEMBY 

MIRIAN RAMONA MANCUELLO CHAPARRO 
SENACSA, EN LA UNIDAD ZONAL DE FILADELFIA, DEPENDIENTE DEL 
SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL 

EDGAR ENMANUEL GARCETE BOGADO JUNTA MUNICIPAL DE SAN LORENZO 

  

Recursos Humanos 

Descripción Mujer Hombre Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 404 450 854 

Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 404 448 852 

Recursos Humanos Contratados (b) 0 2 2 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 
Contratados que posean Título Universitario) 

291 259 550 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 
Departamento) 

7 10 17 

Recursos Humanos Comisionados a otras 
Instituciones 

5 4 9 

mailto:veterin@vet.una.py


 
 
 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 15 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS 

Casilla de Correo Nº 1061 – Tel. 585 574 – 585 575 
Fax: 585 577 – E-mail: veterin@vet.una.py 

San Lorenzo – Paraguay 
 

         “CARRERA REACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCIÓN Nº 237/2016 Y MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACIÓN Nº 

491/2018” 
 

 

 

 

ANEXO III 

 Informaciones de Género 
 

Recursos Humanos y Financieros destinados -a actividades relacionadas a Género. 

 

Cantidad de 
Funcionarios/as 

En Guaraníes 

Total Ejecutado por la 
Entidad (a) 

*Ejecución destinada a 
género 

% Participación del gasto en género con 
respecto al total Ejecutado por la Entidad 

c=b/a*100 

0 0 0 0,0 

 Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género 
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CONTACTOS: 

 Nombres y Apellidos: Econ. Patricia Castillo / Lic. Cristhian Ferreira 

 Dependencia: Dirección de Administración y Finanzas / Departamento de   

Presupuesto 

 Dirección de correo electrónico: administración@vet.una.py / 

presupuesto@vet.una.py  

 N° de teléfono institucional: (021) 585-577 

mailto:veterin@vet.una.py
mailto:administración@vet.una.py
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NOTA FA/DA NO:Olnozt

spñona
Lic. MAXIMA MACIEL VEGA. Directora General
Dirección General de Administración y Finanzas
Universidad Nacional de Asunción
PRESENTE

Líc. Í'{cri¿{tt C

San Lorenzo, l0 de enero de2023

REF.' Balance Anual de Cestión pública (BAGp).

Lic. LUIS DA PRIETO
vo

Me dirijo a usted a los efectos de hacer referencia a la Nota DGAyF N"52g/2022 de fecha1211212022 y en el marco del Decreto N"6.58ll2o22, o'Anexo A" establece en el Art.:288 " Proceso de Control y Evaluación Presupuestaria", inciso l.b) Informe de Cierre, queestqblece" "Los oEE deberán elaborar y presentar enforma qnual a la Dirección General dePresupuesto del Ministerio de Hacienáa,' un único ii¡orme, denominado Balance Anual deGestión Pública (BAG^P), con el objeto de remitir el referído informe en forma fisica y en digital alos correos : munzain@rec. una.py y acabrera@rec.una.py.

Sin otro motivo, hago propicia la ocasión para sarudarle atentamente
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SIGLAS

CIDI: Centro de Investigación Desarrollo e Innovación

CONACyT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología

CUIDSU: Cuidadores de sueño

FAB LAB: Laboratorio de Fabricación Digital

FADA: Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte

FADA-LINA: Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte de la Universidad Nacional de Asunción

PINV: Proyecto de Investigación

PROCIENCIA: Programa de Vinculación de Científicos y Tecnólogos

UNA: Universidad Nacional de Asunción

UP: Unidad de Proyecto

hoÍ. InshánG lic.

Página 4 de 34

()



Facu ltad de Arquitectura,
Diseño yArte
ur rvERsr DAD r{Actot{Al o¡ rsutclót

PRESENTacIÓN

El informe del Balance Anual de Gestión Pública tiene como objetivo, presentar los logros alcanzados por la

Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte (FADA) durante el periodo fiscal 2022, y cuyos resultados están

orientados al cumplimiento de la Misión: "Somos unu insfitución universitaria pública que desarrolla,
promueve )) difunde el conocimienfo cienfílico, tecnológico y humanísfico; la creofividad, innovación, ético
y el espíritu crítico; en los campos de las orfes, el diseño, la arquitectura y el urbunismo; brindando
e-rperiencios de enseñanza - aprendizaje y de investigación,formando profesionales competenles, aportando
ul desarrollo soslenible de lo socieduct' y la Visión: "Ser líder nacional y referenfe regional como institución
de educsción superior pública en el campo del diseño, la arquitectura, el urbanismo 7, los ortes, formando
profesionules de ercelencia, con unu gestión ejiciente y fransparente, satisfuciendo los necesidudes de la
sociedud, y sirviendo de instrumenÍo para el bien público.

La FADA cuenta actualmente con las carreras de: Arquitectura, Música, Artes Visuales, Diseño lndustrial,
Danza y Diseño de Indumentaria Escénica y Urbana. Cabe destacar que la carrera de Arquitectura está
acreditada tanto en el Modelo Nacional como en el Sistema ARCU-SUR, por la Agencia Nacional de
Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES). Asimismo, las carreras de Música, Danzay
Artes Visuales han sido acreditadas, recientemente en el mes de diciembre de 2022.

La FADA es responsable del desarrollo de las funciones de Docencia. lnvestigación y Servicios en concordancia
a Io que establece el Estatuto de la Universidad Nacional de Asunción, el Plan Estratégico 2021-2025 de la
UNA, el Plan Estratégico de la FADA 2022-2027 y el Plan de Desarrollo Nacional 20230. Asimismo, identifica
de forma permanente las expectativas y necesidades, así como los desafíos sociales que demanda la población,
y en base a ello, actualiza los planes de estudios de las carreras, apuntando a mejorar constantemente sus

procesos educativos mediante la actualización sistemática de sus ofertas educativas.

Desde la perspectiva urbana, la institución apoya al desarrollo del conocimiento actualizado de soluciones
innovadoras que apuntan a la creación de ciudades ordenadas, con calidad de vida e inclusivas. Otra función
constituye el impulso de la protección y restauración de obras arquitectónicas representativas del Paraguay.

Además, los alumnos al ingresar, participan en un curso de inducción, donde se explica el modelo educativo y
el proceso académico que llevará durante su trayectoria, es decir, es muy importante que el alumno se sienta
acompañado desde su ingreso y que conozca los programas y oportunidades que se ofrecen al ser parte de la
FADA, para que de esta manera el estudiante pueda aprovechar la forma en cómo puede desarrollarse más con
las diferentes opciones que ofrece la unidad académica.
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I

l.l
INTERvENcTóx DE LA ENTIDAD

Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

I¡a

La Facultad de Arquitectura. Diseño y Arte como parte integrante de la Universidad Nacional de Asunción, se

define como una Unidad Académica comprometida con el desarrollo armónico de las funciones de docencia,

investigación y servicios.

Somos una institución universitaria pública que desarrolla, promueve y difunde el conocimiento cientifico,
tecnológico y humanístico; la creatividad, innovación, ética y el espíritu crítico; en los campos de las artes, el

diseño, Ia arquitectura y el urbanismo; brindando experiencias de enseñanza - aprendizaje y de investigación.

formando profesionales competentes. aportando al desarrollo sostenible de la sociedad.

La FADA en el marco de su Plan Estratégico 2022-2027 y que fuera aprobada por el Consejo Directivo a través

de la Resolución N'500/13/2022 "'POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR PLAN ESTRATEGICO2022-
2027 DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA. DISEÑO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION" ha establecido como objetivo general: "Consolidar a la FADA como una institución sólida,
innovadora, de excelencia que aporta al desarrollo del país con una formación educativa que impulsa la
creatividad, el conocimiento científico y ético, incorpora la tecnología y da respuestas efectivas a las

necesidades de la sociedad, logrando el posicionamiento nacional y regional".

La FADA - UNA en cuanto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y su articulación con el PEI FADA
2022 -2027 es como sigue:

aprendizaje durante toda la vida para todos

la innovación

apunta a la coordinación de acciones de los diversos sectores del Poder Ejecutivo, así como con los

gobiernos y municipal, la sociedad civil y el sector privado. y eventualmente, los poderes

Es un instrumento que permitirá cumplir con el mandato constituc establecido en el

ece que "Los planes nacionales de desarrollo serán

para el sector público"

Okecó¡lomini
/

:\.=_ _.

cum

Legislati

G.

el sector privado. y

En lo que respecta, al Plan Nacional de Desarrollo (PND) Paraguay 2030 es un documento estratégico que



N
Facultad de Arquitectura,
Diseño y Arte
ulr ryElsr DAD l{AcrolrAt o¡ rsurcrór

Por tal motivo, los ejes y líneas trasversales fueron tenidos en cuenta en la planificación estratégica de la FADA,
en diversos objetivos estratégicos y líneas de acción, e incluso en su identidad institucional. El PND está

compuesto de 3 ejes estratégicos. Los dos primeros ejes se referencian en el PEI UNA 202 I -2025, y a su vez

se articula con el de la FADA:

"Eje I - Reducción de la pobreza y desarrollo social: Persigue la dignidad, bienestar, libertades y oportunidades

para todas las personas. con enfoque intercultural. intergeneracional y de género.

Eje 2 - Crecimiento económico inclusivo: Prevé la necesidad de impulsar desde el Estado el fortalecimiento de

los sistemas nacionales de ciencia, tecnología, e innovación. para promover a nivel país la implementación de

una política orientada al desarrollo tecnológico de aquellos sectores prioritarios que involucren activamente a

las universidades."

Además, en cuanto al tercer eje, la FADA lo incorporó en su identidad y objetivos estratégicos; Eje 3 - Inserción

del Paraguay en el mundo en forma adecuada: ser referente nacional y regional.

En ese sentido. la FADA plantea en su Visión: "Ser líder nacional y referente regional como institución de

educación superior pública en el campo del diseño, la arquitectura, el urbanismo y las artes, formando

profesionales de excelencia, con una gestión eficiente y transparente, satisfaciendo las necesidades de la
sociedad, y sirviendo de instrumento para el bien público."

En cuanto a la Propuesta de Valor de la FADA, se plantean los siguientes:

¡ Carreras acreditadas a nivel nacional y regional

o Prestigio a nivel nacional y reconocidos a nivel regional

o Programa de movilidad y alianzas estratégicas con universidades internacionales

o Facilidad y preferencia para acceder a universidades internacionales

MAPA ESTRATECICO FADA 2022.2027 N
O&,IETIVO GENERAL

Con¡olid¡r a la FADA como una institucíón sólid¡, innov¡dora, de excelencia que aporta ¡l des¡rrollo del pals con
una tormacbn cduc¡tlva quc lmpuB¿ la cr.atlvldad, cl conocinLilo cLntfñcoy ótlco, lncorpora l. ¡cnolog¡e y da

respuectrs efactivas ¡ l¡s necesidades de l¡ sociedad, logr¡ndo el posicionaniento nacionel y rcgional.
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II RESULTADoS DE LA GESTIÓN INSUTUCIoNAL

II.l Logros alcanzados por la Entidad

La Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte desarrolla y promueve el conocimiento científico y humanístico;
el espíritu creativo, innovador, ético y crítico, que contribuye en la búsqueda permanente de [a verdad. a través
de la docencia, la investigación, la extensión, los servicios y la gestión. basados en la concepción de la educación
superior como bien público y derecho humano en los campos de las artes, el diseño, la arquitectura, la ciudad y
el territorio, comprometidos con la sociedad y el desanollo sostenible.

En ese contexto, busca mejorar incesamente sus procesos educativos y una actualización constante de sus
ofertas educativas. Cabe destacar, que la acreditación de las carreras de las careras de Música, Danza y Artes
Visuales por parte de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de Educación Superior (ANEAES) en
e!2022, no hubiese sido posible sin el acompañamiento del talento humano capacitado y comprometido con los
fines institucionales.

Paralelamente. la FADA mantiene varios sistemas de comunicación y producción de materiales informativos a
través de su página web, redes sociales y publicaciones.

Sumado a esto, la Dirección de lnvestigación es la encargada de coordinar, promover y apoyar las actividades
de investigación realizadas por docentes y estudiantes en la Facultad de Arquitectura Diseño y Arte de la
Universidad Nacional de Asunción. La misma funciona desde el año 2010 en el Centro de Investigación en
Diseño e Innovación (CIDI) del Campus de San Lorenzo, Paraguay.

lgualmente, la Coordinación de Extensión y Servicios se conformó en el año 2005. A partir de entonces y
siguiendo con otras acciones iniciadas anteriormente, ha venido realizando actividades relativas a esa área y a
través de las cuales la institución se proyecta hacia la sociedad.

La FADA ha promovido alianzas para el apoyo y desarrollo de las actividades conducentes al fortalecimiento
de la academia:

* Convenio de Cooperación con la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de

Asunción
.!. Convenio de Cooperación con la Asociación Industrial de Confeccionistas del Paraguay

* Convenio de Cooperación con el Instituto Superior de Bellas Artes
* Convenio de Cooperación con el Club Cerro Porteño

* Convenio de Cooperación con la CODEHUPY
* Convenio de Cooperación con el IPS
.t Convenio de Cooperación con el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

* Convenio de Cooperación con la Municipalidad de Asunción
* Convenio de Cooperación con la Municipalidad de San Lorenzo

* Convenio de Cooperación con la Municipalidad de Villa Hayes

* Convenio de Cooperación con la Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Asunción
* Convenio de Cooperación con la SENASA
* Convenio de Cooperación con la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de

Asunción

ón con Ia Municipalidad de Caazapá

ón con la Municipalidad de San Bernardino

ón con "Gente de Arte"
*
*

Con

Con
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Es importante mencionar, que los pilares de la Unidad de Proyectos son, al igual que los de la Academia, la
docencia, la investigación y la extensión. En cuanto a este último, el mecanismo para ponerlo en práctica son
los procesos participativos como condicionante para el abordaje de las solicitudes, los cuales se ejecutan a lo
largo del ciclo de vida del proyecto en cuestión.

En lo que se refiere a Proyectos internos nuevos han ingresado varias solicitudes de proyectos internos, es decir,
de la propia FADA. Entre los más relevantes se encuentran el "Edificio para nuevas aulas de la FADA UNA",
"Proyecto Arquitectónico Avanzado del nuevo bloque para la Carrera de Danza" a localizarse en el sector norte
del terreno de la FADA, y la "Adecuación del edificio del CETTRI en la LINA para oficina de la Unidad de

Proyectos".

Asimismo, se ha colaborado con'la Facultad Politécnica de la UNA y su contraparte la KOICA, mediante la
participación como jurado en el proceso de selección del ganador de la Licitación Competitiva lnternacional
para el Diseño Arquitectónico del Centro PK de Innovación en TIC en la UNA en el marco del proyecto
"Mejoramiento de las competencias en TIC mediante el establecimiento del Centro PK de Innovación en TIC
en la UNA".

En colaboración con el Rectorado, mediante solicitud del Comité de Infraestructura de la UNA se desarrolló un
primer diagnóstico de la infraestructura edilicia y uso de suelo del campus de San Lorenzo, el mismo fue
presentado a los Decanos y Encargados de Despacho de las l4 (catorce) unidades académicas que componen la
UNA.

Así también, se concluyó un proyecto de cooperación solicitado por el DENIDE, y que consistió en el desarrollo
del anteproyecto de la ampliación del bloque de aulas y bloque terapéutico para niños y niñas de 5 a l2 años.

En materia de servicios, se han presentado cotizaciones de servicios para:

Proyecto Ejecutivo y Fiscalización de Obra;
Consultoría y fiscalización de obras para la adecuación de la infraestructura edilicia de la DINAPI,
mediante la modalidad de Concurso Intemo;
Anteproyectos y Proyectos Ejecutivos de la Infraestructura de tres Centros de Formación
Especializada de Docentes, a través de la modalidad de Concurso Nacional.

La Unidad de Proyectos, siendo uno de sus fines la Extensión realizó los siguientes procesos de participación:

'/ Luque, Central: Reconocimiento de territorio y procesos de diálogos con actores clave en el marco del
proyecto desarrollado con la ONG Techo Paraguay.

'/ Talleres de diagnóstico con los artesanos del "Paseo artesanal" de la plaza La Libertad, Centro
Histórico. Asunción, en colaboración con el IPA.

/ Taller de socialización de tres (3) proyectos al Municipio de San Miguel, frente al presidente de la
Junta Municipal y el Director de Gabinete. Consistieron en el (l) Plan Estratégico Urbano para San
Miguel Misiones, (2) Proyecto para el mejoramiento del espacio público en el tramo urbano del acceso
norte hasta el Paseo de los Artesanos de la ciudad de San Miguel, y (3) Lineamientos para la
optimización de la calle como espacio público dentro del área urbana de la ciudad de San Miguel.

Asimismo, se ha presentado el libro hnal del proyecto de "Aplicación de protocolos sanitarios para la
adecuación de las infraestructuras de la Facultad de Arquitectura Diseño y Arte de la Universidad Nacional de
Asunción, el desarrollo de las actividades académicas presenciales en el marco de la pandemia de

en el marco de la pandemia.

)\(
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Finalmente, se hicieron inversiones en la rehabilitación, instalación, remodelación y construcción de espacios
académicos y comunes para los estudiantes acordes al proceso educativo y de acuerdo al prepuesto asignado
para el presente ejercicio fiscal. Aunado a esto y promoviendo la inclusión, se continúa acondicionaron rampas
y mayor acceso a espacios en estacionamientos para los estudiantes que requieren de infraestructura para el
manejo autónomo dentro de la Universidad, esto de acuerdo con la demanda de los estudiantes en términos de
aulas, laboratorios y servicios.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

El presupuesto asignado a la Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte, para el Ejercicio Fiscal 2022, asciende a
Gs. 67.334.501.246 (guaraníes: Sesenta y siete mil trescientos treinta y cuatro millones seiscientos cincuenta y
dos cuatrocientos cuatro). correspondiendo a la Fuente de Financiamiento l0 -Aportes del Tesoro Gs.
37.594.021 .793 (guaraníes: Treinta y siete mil quinientos noventa y cuatro millones veinte y un mil ciento
setecientos noventa y tres) y a los Recursos Institucionales - FF 30 Gs. 29.740 .479.453 (guaraníes: Veintinueve
mil setecientos cuarenta millones cuatrocientos setenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y tres). de los
cuales, Gs.7.300.000.000 (Guaraníes Siete mil trescientos millones) corresponden al Organismo Financiador
88 de conformidad a la Ley N"6628/2020 "QUE ESTABLECE LA GRATUIDAD DE LOS CURSOS DE
ADMISIÓN Y DE GRADO EN TODAS LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS DEL PAÍS, EN EL
INSTITUTO SUPERIOR DE BELLAS ARTES, INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR,
EN INSTITUTOS DE FORMACIÓN DOCENTE. DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN
Y CIENCIAS Y EN EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD Y MODIFICA LOS ARTÍCULOS 3" 5O Y 6O

DE LA LEY N' 4758t2012 "QUE CREA EL FONDO NACTONAL DE TNVERSIÓN pÚeLlCA y
DESARROLLO (FONACIDE) Y EL FONDO PARA LA EXCELENCIA DE LA EDUCACIÓN Y LA
INVESTIGACIÓN'', Y SUS MODIFICATORIAS''.

Ejecución Presupuestaria de Gastos por Tipo de Presupuesto y Fuente de Financiamiento

G.
Prof. I¡c.

Clase de Programa Fuente de Financiamiento Plan Financiero Importe Ejecutado Porcentaje

FF-IO 37.594.021.793 37 .001.251.402 98o/o

FF-3o-OF 0l 16.632.817.066 5.04 r.453.718 30%

FF-30-OF 63 5.801.662.387 3.780.000 0o/oI

FF-3o-OF 88 7.300.000.000 4.867.548.549 67%

TOTAL
-r-\

67.331.501.246 46.9r4.033.669 7ÜVo

a
2

Página l0 de 34

()



Facultad de Arquitectura,
Diseño y Arte
uuvEnsrDAD l{AcroilAr o¡ rsurc¡ór

ll.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

/ Datos estadísticos de alumnos y docentes

Facultod

Datos estadísticos por Facultad

Facultad de
Arquitectura, Diseño

y Arte

Alumnos
Matriculados

Alumnos
Egresados Total

General

Cantidad
Docentes (*)

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total !lujeres Hombres I'otal

Arquitectura I 5.17 707 225{ 178 57 2Js 2{89 122 ló0 282

Diseño lndustrial 371 155 52ó l8 3 2l 5{7 50 37 87

Lic. En Música l3l 185 316 8 7 t5 JJI .10 55 95

Lic. En Danza 80 t2 92 J I "l 96 22 6 28

Lic. En Artes Visuales r66 3-r 200 2 ) 202 29 25 54

Diseño de Indumentaria
Escénica v IJrbana 167 l9 r86 8 2 r0 t96 34 ll 45

Total 2.462 l.l l2 3.514 217 10 287 3.E61 297 294 591

Especialización en

Didáctica

Universitaria.

(3 cohortes)

l0r l9l ,o, 66 r20 186 {7tt 8 ,l l2

Maestría. Tecnología

de laArquitectura. ( l"
Edición)
(Presentación de

Tesis)

I I I 3 3

v
lCurso de

lActualización

lPatologías
Constructivas
I

fConcluye: 
marzo

20231

L:

F

.10 62 0 0
62

0 7 2 9

¿-
fn7o

m¡o
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Frcult¡d - Cursos de Pos§rado y Postltulo (*l Año 2022Datos

M¡triculadm Egresados

Centid¡d de Docentcs (*)

F¡culted Cursos 0
.ó

o
E

I
o'3
¿

d
oF Hombres Mujeres Total

Total
Gener¡l

Hombres Mujeres Total

Arte

231 354 67 r20 r87 t 541 lE -¿
-6
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Activiclarles realizadas en el morco de la Extensión Universitoria

Extensión Universitaria

Carreras Descripción de Actividad
Cantidad de

actividades

Cantidad de

Beneficiarios

Arquitectura

SERVICIO A LA COMUNIDAD 9 3300

Campañas de Conc ientización 2 300

PASANTIAS CORTAS J 3000

Actos Culturales I 300

Viajes de estudio l 150

Total r6 7.050

Extensión Universitaria

Carreras Descripción de Actividad Cantidad de

actividades

Cantidad de

Beneficiarios

El objetivo de este proyecto es informar y evidenciar la

importancia que tiene la salud mental en los estudiantes y

la comunidad académica de la FADA en general, a través

de charlas informativas. Durante la investigación,

se ha realizado una entrevista al Lic. César Nicolás

Cardozo profesional psicólogo que presta servicios en el

Dispensario Médico de la FADA, así como también se

aplicó una encuesta a los estudiantes (de una muestra de

l9l alumnos).

,Ñ

Abrazando m is emociones.

8 1077
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Extensión Un iversitaria

Carreras Descripción de Actividad Cantidad de

actividades

Cantidad de

Beneficiarios

Diseño de productos para el Departamento de

Neonatología del Hospital de Clínicas.

El proyecto fue desarrollado dentro de las actividades de

la Cátedra de Diseño de Productos 2, correspondiente a la

Carrera de Diseño Industrial, en donde junto a los

estudiantes del 2do semestre se desarrollaron proyectos de

diseño de productos dirigidos a niños del área de

estimulación temprana.

Este semestre nos enfocamos en la estimulación temprana
para niños de I a 5 años de edad, en las diferentes

tipologías de la estimulación temprana, como; motriz,
cognitiva, sensorial, emocional, etc.

Se desarrollaron 08 proyectos dentro de la cátedra de

diseño de productos 2, de los cuales algunos proyectos

fueron pensados para el interior de la sala de estimulación
temprana y otros para el área del exterior, lo cual será un

espacio nuevo de entretenimiento para los niños visitantes

y pacientes del Dpto. de Neonatología.

Se trabajó además con estudiantes extensionistas fuera de

la cátedra de Diseño de Productos 2, en colaboración con
l^ ^^:^-^+,,-^ ^-1^+:,,^ D-^^-^-i^ ^- ^l l^-^*^ll^,¡^,,-

9 I 000

Diseño

lndustrial

"Diseño y confección de títeres de tela como
herramientas lúdicas didácticas para niños del primer
grado en proceso de aprendizaje de lectura".

Actividad práctica para la retroalimentación de los

contenidos teóricos, en la que los estudiantes aplicaron los

conocimientos adquiridos en Ia cátedra en un producto

funcional para una escuela rural del interior del país de

escasos recursos.

A partir de la selección y lectura de un cuento infantil los

estudiantes diseñaron los personajes principales en

formato de títeres. seleccionaron los tejidos y aplicaron el

sistema de impresión por sublimación.

Se¡rti(zaron las tecnologías y herramientas disponibles

'.fttf fb de Sublimación y Costura del Bloque de

8

I
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Extensión Universitaria

Carreras Descripción de Actividad Cantidad de

actividades

Cantidad de

Beneficiarios

Proyecto Grafismo lndígena. Estudios lconográficos
de las etnias del Paraguay. l.i.r ;1.:ir.:

El proyecto busca investigar la historia de las culturas

originarias que habitaron o habitaban el Paraguay y los

géneros plásticos de las mismas, a fin realizar

investigaciones del campo antropológico enmarcadas en

el ámbito del diseño y las artes visuales, realizando un

estudio iconográfico como aporte significativo para la

ampliación del acervo de imágenes referenciales de la
identidad nacional.

En este sentido los alumnos con la pasantía apoyan esta

investigación a través de la vectorización de patrones, la

edición de imágenes fotográficas obtenidas del acervo de

museos nacionales e intemacionales o diseñando piezas

gráficas para la difusión y divulgación de la investigación.

También los alumnos han participado en el montaje de

exposiciones de promoción y divulgación de la

investigación.

En cuanto a los docentes involucrados los mismos han

trabajado en el elevamiento fotográfico de piezas

etnográficas, así también, en el relevamiento fotográfico

4 200.000

NO,
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Extensión Universitaria

Carreras Descripción de Actividad Cantidad de

actividades

Cantidad de

Beneficiarios

5 I 000

l6 años de la Carrera de Diseño Industrial.

La carrera de Diseño Industrial de la Facultad de

Arquitectura, Diseño y Arte de la Universidad Nacional

de Asunción fue creada el 30 de enero del 2006 y

conmemora sus l6 años de vida institucional. Por esta

razón se realizará un evento de celebración, que consta

de una serie de actividades como ser exposiciones,

workshops, conferencias y clases prácticas.

El evento es organizado y llevado a cabo por la

dirección de carrera, e inició el lunes 08 de agosto en

dicha Institución.

En este marco de celebración se realizaron las

siguientes actividades:

Color en lo digital: aplicado a la

- Ilustración y diseño a cargo de la univ. Bianca
Fernández, el lunes 8 de agosto en el Aula Magna.

- Por su parte, la Univ. Ana Britos dio un workshop
denominado Creación de filtros para

Instagram. Introducción a la realidad aumentada. en la

sala de lnformática el viernes l2 de agosto.

- En este marco de celebración se realizaron el l2 de

agosto las siguientes actividades en el Taller de Diseño
de Productos III:

- Charla denominada "lnnovando con madera. Gestión
de Productos. Taller Forma" por el Lic. Helce
Melgarejo.

- Charla denominada "La ilustración: Información bella y
precisa en tiempo de economía de la atención" por el
Aux. Univ. Willyam Matsumoto

34 203.177Total

NAC/I

Prof. (r. l¡c.
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Multicarrera

SERVICIO A LA COMUNIDAD 2030

pnsaxrins coRTAS I 2500

CONGRESOS, SEMINARIOS 2 930

ACTOS CULTURALES( Croquiseros ) 2 r 300

DEPORTES 30 r 500

CENSO 2022* 350 3600

Multicarrera

Extensión Universitaria

Carreras Descripción de Actividad Cantidad de

actividades

Cantidad de

Beneficiarios

Fabricación Digital como proceso de

Aprendizaje e Innovación.

Este proyecto de extensión se trata de la tercera

etapa del proyecto originario de Diseño y

Fabricacién digital como factor de desarrollo
territorial, cuyo objetivo primordial es dar a

conocer el proceso de aprendizaje colectivo, que se

da gracias a los laboratorios de fabricación digital,

además se aborda el proyecto desde el punto de

vista del usuario, respondiendo a una necesidad

social y no como de forma

unilateral desde la mirada del diseñador

Por tanto, se pretende la construcción de un

prototipo producto de un trabajo colaborativo que

incluya a todas las carreras de la FADA, en donde

se abordarán diferentes formas de trabajo, tales

como: clases teóricas y conceptuales, talleres,

capacitación en herramientas digitales, mesas de

diálogo y reflexión.

El prototipo resultado del proyecto. será destinado

o\.u ,ro de la Institución de la FADA.

^
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Extensión Universitaria

Carreras Descripción de Actividad Cantidad de

actividades

Cantidad de

Beneficiarios

500

I

Experiencias de consumo consciente y diferente

- Workshop.

l6 años de la Carrera de Diseño Industrial

Como nodo Paraguay hemos desarrollado una

actividad de trabajo entre estudiantes y docentes de

dos facultades de la Universidad Nacional de

Asunción (UNA), las mismas son la Carrera de

Diseño Industrial, y la Carrera de Arquitectura y

Urbanismo que se desarrollan en la Facultad de

Arquitectura. Diseño y Arte (FADA) junto a la

Carrera de Gestión de la Hospitalidad con énfasis

en Gastronomía de la Facultad Politécnica (FP), el

workshop buscó sembrar en los participantes el

saber mejorar su relacionamiento con el alimento
desde diferentes factores, perm itiéndoles v isual izar

que con las herramientas que utilizan en sus

carreras de grado pueden aprender a comprender

mejor al Food Design (Diseño y Alimentos),
comprender que no está aislado a una sola profesión

o área, comprender que no sólo es un buen diseño

del utensilio o de presentación del alimento en el

plato, comprender que el Food Design (Diseño y

Alimentos) es cultura, historia, diseño, tecnología.

creatividad, ética, consciencia y mucho más.

Consideramos que este tipo de actividades permite

poder transmitir una mirada más práctica, realista y

consciente de todo lo que involucra al Food Design

(Diseño y Alimentos).

7

ó2

kof. G.
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Extensión Universitaria

Carreras Descripción de Actividad Cantidad de

actividades

Cantidad de

Beneficiarios

"Diseño y fabricución de cucltetts poru snimules
rescaludos o parlir del reciclaje y reutilización de

maleriales e insumos sobronles en la FADA,
aplicando conocimientos de diseño de patrones

ornqmentules e impresión po¡ sublimución".

A partir del acuerdo de las cátedras: Introducción al

estudio de los textiles y Diseño de Patrones

Ornamentales, se propone una actividad de

extensión en la que los estudiantes podrán aplicar los

conocimientos teóricos adquiridos en las cátedras, a

partir del diseño y fabricación de cuchetas para

animales rescatados (perros y/o gatos). reutilizando

almohadas viejas que ya no son utilizadas en el

Albergue de la FADA para el relleno; lonetas

sobrantes disponibles en el taller de Diseño

lndustrial (para las bases) y el recubrimiento con

tejido sintético (tropical), previamente impreso por

sistema de sublimación con los patrones diseñados

por los estudiantes durante el semestre.

9 28

Exposición de Trabajos realizados en los talleres

de la Carrera de Diseño lndustrial, en marco de

los 65 años de la FADA.

En el marco de los festejos por los 65 años de la

FADA. se realizaron varias actividades

involucrando a todas las carreras de la FADA. Este

proyecto pretendió potenciar la participación de los

estudiantes y docentes de la FADA a fin de

mostrar al público en general. todo el crecimiento
y logros de la FADA en estos 65 años.

4

tl

800
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Extensión Universitaria

Carreras Descripción de Actividad Cantidad de

actividades

Cantidad de

Beneficiarios

Apoyo a la comunidad educativa de la FADA.

Apoyo al desarrollo de proyectos con fabricación
digital para el FabLab Universitario CIDI.

En el marco del proyecto "Apoyo a la comunidad

educativa de la FADA", se realizaron actividades

relacionadas a brindar apoyo al ClDi y Fab Lab-

CIDi, a través de distintos objetivos y tareas

relacionadas al laboratorio de fabricación digital.

Entre las mismas se encuentran (i) la compilación y

organización de enlaces, documentos y materiales a

ser proveídos durante el desarrollo de diferentes

proyectos de fabricación digital realizados en el Fab

LAb CIDi 2022. (ii) la fabricación de prototipos de

muebles diseñados durante la pasantía realizada en

el laboratorio del 2021 al2022, (iii) la

organización, separación y triturado de los

productos descartados del proyecto "Granja de

Impresión 3D" realizado en el marco de la

pandemia por COVID_I9 en el 2020 al202l.

-)

1.500

ODESUR l5 2.000

4

5.000

,1

Revitulización del Psseo Artesonul de la Plaza

Libertud.

Actividad conjunta que involucró a las cátedras de

Diseño Gráfico II y Diseño de Productos IV.
teniendo como beneficiarios a los productores de las

ferias mencionadas.

En Diseño de Productos IV se desarrollaron envases

para contener los productos artesanales de la feria

mencionada.

En Diseño Cráfico ll se desarrollaron la identidad

de la marca y el diseño del envase (facing) como

trabajo de proceso y el proyecto completo, con su

, respectiva documentación y pieza gráfica para

I pÑtos de venta y redes.

Total 52t / I1.828

InsfránG t&
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Extensión Universitaria

Carreras Descripción de Actividad
Cantidad de

actividades

Cantidad de

Beneficiarios

Conversatorio "Las mujeres y la sostenibilidad en el I 150

Aniversario por los 65 años de la Facultad de 2 500

Apertura del Primer Módulo de Formación del Proyecto J r50

Entrega de Certificados a Embajadores del Centro de

Educación Superior parala Ética, la Equidad y la

4 200

"Ñaromandu'a tekoayhu ha py'a guasu" -
lndeoendencia del Parasuav v Día de la Madre.

5 200

Fortalecimiento de la Internacionalización de la

F.ducación Sr¡nerior

6 200

Los museos se muestran-Día Intemacional de los 7 100

Ciclo de música popular y taller de ensamble 2022 8 70

"A María Auxiliadora, Canto, Bailo 9 88

l0 l5Taller, Cosas que no sabías de la Armonía Moderna

Bienvenida a los ingresantes de la carrera de Música lt
Asistencia a compañeros en la cátedra de practica en t2 30

20Composición y grabación de obras originales l3

150Participación en la puesta en escena de la zarzuela

paraguaya "Las Alegres Kygua Vera

t4

l5 35
Proceso de Validación y Divulgación del Proyecto, Pre-

instrumentos (flauta traversa) para niños de 3 a 6 años

para la enseñanza /aprendizaje de la música mediante el

l6 100Espacios culturales de música popular

l5Semana de Masterclases y Conciertos con el Prof. Alan

K ovacq

17

l8 150Feria Internacional "Ahata Aju" UNA

Recital de alumnos de Música de Cámara por el mes de

la nrimavera v Juventud

l9 80

Apoyo en las actividades académicas de la Orquesta

Sinfónica del Colesio Técnico San Francisco.

20 30

100Todo lo que necesitas saber sobre el cáncer de mama 2l
22 50Exposición de Artes "Salón de la juventud

23 200Coro de niños 1000 voces Sanlorenzanas

t98UNA Música Más Podcast 24

25

/l /
50

ffi.
"Clases para acompañar el desarrollo de los niños a

través de la música"
I00// 26 ÁFCiclo de conciertos temáticos

fñvo

ihl,P§

MÚSICA

G. I¡c.
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Extensión Universitaria

Carreras Descripción de Actividad
Cantidad de

actividades

Cantidad de

Beneficiarios

Recital de Práctica de Conjunto Vocal (coro) 27 300

Festival Internacional San Antonio Unidos por el Arte 28 500

De música tonal a música atonal 29 40

Concierto tributo de musicales 30 150

Apoyo en las actividades académicas de la Orquesta de

la Academia "San Rooue"

3l I 7-5

Ensamble de cellos y contrabajos )! 90

Asistencia a compañeros en la cátedra de practica en

coniunto

JJ 40

l) MasterClass de Armonía Modema, 2) MasterClass de

Arreslos Musicales

34 30

Expo Científica del Instituto de Investigaciones en 35 150

Festival JazzSudaca, lmprovisación vocal en la música

brasileña

36 50

Auxiliar ad honorem de viola en el conservatorio

nacional de música

37 20

Concierto de alumnos de la cátedra: segundo

instrumento canto

38 75

Recital de piano 39 50

Recitales de la cátedra de guitarra clásica 40 50

Recital de violín 4t 40

Recitales de la cátedra de percusión 42 40

Recitales de la cátedra del Prof. Pedro Salazar 43 40

Total 43 4.865
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Carreras
Descripción de

Actividad

Cantidad

de

actividades

Cantidad de

Beneficiarios

2-Proyecto "Murales que hablan": Espacios de

reflexión y representación visual sobre temas en

torno al Estado de Derecho" es un proyecto de

extensión universitaria que busca identificar

inquietudes de poblaciones específicas y ponerlas en

evidencia a través de murales. El proyecto considera

al arte comunitario una herramienta válida y útil para

la expresión de inquietudes, deseos e ideales de una

sociedad, por lo que llevando adelante este proyecto

de manera interdisciplinaria se logrará el objetivo de

transmitir a través del lenguaje visual los quiebres en

el Estado Social de Derecho a modo de buscar

alternativas de solución o al menos el inicio de un

sano debate.

4 600

Realizado en el marco del festejo de Día del Niño, en

el asentamiento San Ramón de Remansito. Se

realizó:

Expresión artística de 97 niños. Acercamiento al arte.

como medio de expresión y recreación. Con la

3-TALLER de ARTE-

200

,q

Ett

G. Lic. LUIB

e
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Carreras
Descripción de

Actividad

Cantidad

de

actividades

Cantidad de

Beneficiarios

participación de la comisión vecinal del lugar,

familiares de los niños participantes.

El taller se realizó con Ia participación de seis

estudiantes de artes visuales en las siguientes

actividades; Taller de pintura, Modelado de arcilla y

Dibujos con tizas.

Finalizando con la exposición de los trabajos en un

día de agasajo conjuegos y refrigerios.

500

V/

I

N.,^.

4-SAN JUANISA, actividad que trae a colación una

festividad popular que tiene sus orígenes en

festividades

Relacionadas al solsticio de verano en Occidente y

que luego se convirtió en una fiesta patronal bajo la

advocación de San Juan del santoral católico desde

una lectura lúdica, desde la Educación por el Arte y

estrategias creativas. Así como el San Juan nace de

una fiesta pagana, así también podemos

reapropiamos de estas claves y resignificar sus

sentidos. Esto, a su vez, generará dinámicas con el

público, permitiendo visualizar Ia línea de trabajo de

las carreras del ISA.

\ .rru manera esta actividad permitió que los que

\.ofrnon.n 
de la comunidad universitaria

G. Lie LLE$
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Carreras
Descripción de

Actividad

Cantidad

de

actividades

Cantidad de

Beneficiarios

(estudiantes, docentes y administrativos) compartan

saberes y expresiones tradicionales de nuestra

cultura, de manera creativa, sean tradicionales y/ o

contemporáneas en diálogo con su contexto.

2.000

MULTICARRERA

ISA

5-"Festival Pinta +Mapa" Plan Contribución o h
Profesionalizoción del campo de las ortes visuoles

y el diseño de indumentoria" En el campo. todavía

en construcción, de las artes visuales, urge la

profesionalización de sus diferentes agentes. Se trata

de una actividad para niños y niñas en el marco de

la feria Pinta Sud (ASU) realizada en Asunción,

Paraguay, cuya finalidad es la de promover y darle

visibilidad al arte Involucrar a estudiantes del ISA

en tareas de organización, gestión, asistencia, tareas

técnicas, etc

Aprender desde el hacer cuestiones relevantes para

el desarrollo profesional de futuros egresados en

artes visuales y diseño de indumentaria.

Profesionalización del campo de las artes visuales y

el diseño de indumentaria en Asunción y otras zonas

del país.

Dinamización de las actividades para niños

propuestas por el Festival MAPA Abriendo

Caminos

2

fnFo InsfránG' Uc"

e

ffi//Ám^(
\lización 

de mural de Juvenal Ravelo en conjunto

asistentes a la actividad
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Carreras
Descripción de

Actividad

Cantidad

de

actividades

Cantidad de

Beneficiarios

MULTICARRERA

ISA

400El espacio en la FADA Memorial Javier Abad se

realizó como homenaje a dicho profesor. Abad

había abogado por la permanencia del árbol caído

que brotaría de nuevo, así como ocurrió.

En su homenaje, luego de su fallecimiento, la

FADA realizó la valoración del espacio como

memorial, siendo utilizado para diversos actos y

eventos propios de la FADA.

Este año, 2022, el árbol empezó a ceder en ciertas

partes, hecho que requiere un apuntalamiento para

que las raíces no queden expuestas.

Por tal motivo, este proyecto dará una salida estética

y práctica a esta situación, perpetuando por más

tiempo el sueño de Abad.

El apuntalamiento se realizará con material de

desecho, trabajando el procedimiento de reciclaje de

materiales.

6-" El Sueño de Abad "

J

lnñ TOTAL l8

/t
3.736

Prof. InúárG. f¡a
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r Becas Universitarias

a

Carreras Descripción Cantidad de

actividades

Cantidad de

Beneficiarios

Lic en Danza

Enchamigando Naciones I 30
Expresión Corporal ) t2
San Juan Didáctico I 30

Pilates 4 45
65 años de la FADA 5 45
Danzar con Esperanza I t2
Presentaciones artísticas como promoción de la carrera l0 90

Total 24 264

FADA Arq uitectu ra 2 5 7 5 1.500.000 52.500.000

FADA
Diseño lnd.

Escenica I I 5 r.500.000 7.500.000

FADA Lic. Musica I 2 5 r.500.000 r 5.000.000

FADA Lic. Audio Visual I I 2 5 1.500.000 r5.000.000

FADA Lic Danza I I 5 r.500.000 7.500.000

FADA Diseño Industrial I 5 r.500.000 7.500.000

FADA Postgrado I I 9. r 00.000 9. 100_000

FADA Postgrado I I 2.600.000 2.600.000

FADA ; PosLgrado I I I 7.000.000 7.000.000

8 9 t7 0 ,1 123.700.000

ñvo

ryAT

Prof. InstrnG. I¡c.
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III. DESAFIOS FUTUROS

LA FADA para el Ejercicio Fiscal 2023, en concordancia con el Estatuto, los planes estratégicos, de desarrollo
y las disposiciones legales y reglamentarias vigente, pretende alcanzar los siguientes objetivos:

l. Calidad de los procesos académicos.
. Mejorar calidad de la oferta de posgrados y de formación continua, contando con propuestas para

todas las carreras, incluyendo ofertas de carácter internacional
. Capacitar a docentes y funcionarios a nivel nacional e internacional a fin de lograr una gestión

óptima y una formación de excelencia
. Desarrollar tecnicaturas y Diplomados en las diversas carreras

2. lnvestigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación (l+D+I)
. lmplementar una reforma curricular de las carreras, a fln de incorporar los componentes de

innovación, tecnológicos y metodológicos adecuados a la realidad, necesidades del mercado y
estándares de calidad

. Realizar una reforma metodológica de excelencia, que incluya a la tecnología, la vinualidad, y su

correspondiente capacitación a los docentes para el cumplimiento de su nuevo rol.

3. Vinculación con la sociedad a través de la extensión universitaria atendiendo el desarrollo sostenible.
. Fortalecer la Dirección de Proyectos
. Fortalecer la imagen institucional y presencia en las redes sociales

4. Desarrollo institucional.
. Instalar la cultura estratégica en la gestión institucional, en el marco de su identidad institucional

y la planificación estratégica
. Fortalecer la Auditoria Interna integral, en el marco del de mejora continua
. Desarrollar mecanismos de transparencia del accionar institucional en el marco de su planificación

estratégica

ftof. Dirocloi

'1,-
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; lf I'Jal,

'2

ÉN

Página 27 de 3-l

()



Facu ltad de Arq u itectu ra,
Diseño y Arte
u1r tvERst DAD t{tctol{Ar o¡ lsutclón

ANEXO I

La Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte, durante el Ejercicio Fiscal 2022,en lo referente a las Metas
Cualitativas y Cuantitativas que fueron programadas, alcanzó los siguientes resultados:

Programa: I Programa Central

20) Producto/Actividad: l3 Formación de Profesionales en Arquitectura, Diseño y Arte

Inicialmente se programó para el presente año académico la habilitación de 6 Cursos y una proyección de
3.305 (Tres mil trecientos cinco) alumnos matriculados en las diferentes carreras habilitadas, que se
detallan a continuación:

I Carrera de Arquitectura se previó la inscripción de 2.096 (Dos mil noventa y seis) alumnos.2. Carrera de Diseño Industrial, que se abre en dos salidas: Diseño de Productó y Diieño Gráfico, se
previó la inscripción de 478 (cuatrocientos setenta y ocho) alumnos.

3. Licenciatura en Música, se previó la inscripción de 274 (Doscientos setenta y cuatro) alumnos.4. Licenciatura en Danza, se previó la inscripción de 78 (Setenta y ocho) alumnos.
5. Licenciatura en Artes Visuales, se previó la inscripción de I 97 (Ciento noventa y siete) alumnos.6. Licenciatura en Diseño de Indumentaria Escénica y Urbana, se previó la inicripción de lgl

(Ciento ochenta y un) alumnos.

En ese contexto y al 3111212022 se detalla continuación la cantidad de alumnos matriculados por ca¡rera:

Arquitectura, con una inscripción de 2.254 (Dos mil doscientos cincuenta y cuatro) alumnos.
Diseño Industrial, que se abre en dos salidas: Diseño de Producto y Diseño Gráfico, con una
inscripción de 526 (Quinientos veintiséis) alumnos.
Licenciatura en Música, con una inscripción de 316 (Trescientos dieciséis) alumnos.
Licenciatura en Danza, con una inscripción de 92 (Noventa y dos) alumnos.
Licenciatura en Artes visuales, con una inscripción de 200 (Doscientos) alumnos.
Licenciatura en Diseño de Indumentaria Escénica y Urbana, con una inscripción de 186
(Ciento ochenta y seis) alumnos.

Totalizando la suma 3.574 (Tres mil quinientos setenta y cuatro) alumnos inscriptos, superando de este
modo las metas de producción programada.

La Dirección Académica de la FADA que cuenta con las siguientes dependencias: coordinación académica,
Relaciones Internacionales (movilidad), Trabajo Final de Grado (T.F.G), procesamiento de datos, bedelía,
control de firma de libretas de cátedras, administración de la plataforma Moodle, Legajo Docente y la secretaría
académica, logrando durante el periodo académico 2022,1o siguiente:

título extranjero, siendo aplicados a cinco profesionales arquitectos en el mes de setiembre, tres de los
cuales lograron la homologación y dos con resultados desfavorables para la homologación. Asim ismo,

diciembre se administró el examen por competencias a un profesional de Diseño
de Venezuela, con resultado favorable para la homologación

l.
2.

4.
5.

6.

<:I¡.

oñil

i\¡',t'8,1/,

iümt

NAC' (

en el mes

o
ñstán G.

Dkcc{or

,L/

()



N
Facultad de Arquitectura,
Díseño yArte
ulrrvERstDAD rAcror{Ar or mutcrót

finales del mes de noviembre, para las secciones A y B. Igualmente, en el mes de diciembre para las
secciones C y D con un total de 186 egresados. En paralelo, se habilitaron en el mes de jutio, las
secciones E y F con un total de 80 matriculados, estas dos secciones llegaron hasta el módulo VI este
año.

y Urbanismo del primero al cuarto semestre.

de 24 estudiantes de la FADA en intercambio estudiantil, y la recepción de 4 estudiantes extranjeros.
Actualmente, se ha confirmado la llegada de 5 estudiantes de intercambio, para careras de la FADA,
durante el ler. semestre de2023.

diciembre, de manera presencial.

instalación y actualización de la nueva versión de la Plataforma. Versión actual 3.8. Migración de
datos (usuarios, estructuras, cursos) de la anterior versión a la nueva versión.

Innovación Docente, bajo la disertación del Rectorado.

En cuanto a la defensa de los trabajos finales de grado (requisito final para la graduación) han egresado 2g7
(doscientos ochenta y siete) estudiantes de las diversas carreras, suma que aumentó considerablemente con
relación al periodo académico anterior que ha sido de l4l egresados.

En este contexto, la Dirección de Postgrado ha logrado las siguientes metas:
a) Desarrollo y conclusión de tres (3) cohortes del Curso de Especialización en Didáctica

Universitaria.
b) Entrega y aprobación de numerosas Tesis de los Cursos de Especialización en Didáctica

Universitaria.
c) Apertura del Curso de Actualización: Patologías Constructivas. De octubre2022aabril2023.
d) CUTSO TAIICT: MIGRAPLAN. PLANEAR TERRITORIOS A PARTIR DE LAS MIGRACIONES,

LOS DESPLAZAMIENTOS FORZADOS Y EL MULTICULTURALISMO. La FADA, invitada
por la Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo (FADU) de la Universidad de Buenos Aires
(UBA) coauspició este Curso que se desarrolló durante los meses de noviembre y diciembre en la
modalidad virnral. La Prof. Arq. Ana Raquel Flores formó parte del equipo docente que dictó uno
de los contenidos.

En virtud a las reuniones y visitas técnicas se pudieron concretar varios acuerdos estratégicos y la ejecución del
primer FAB ACADEMY 2022 en el Paraguay.

I ) Proyectos académicos desarrollados:

Implementar el Fab Academy por primera vez en la historia en el Paraguay

el primer producto del proyecto DAPSAN

Tener c firmado con el Municipio de Ciudad del Este Y

Acreditación de FADA UNA

c

Prof. G. UüUng

PROD.



Facu ltad de Arquitectura,
Diseño y Arte
urruERs¡DAD rAcror{Ar or murcrór

Poner en marcha el proceso de asistencia en investigación a coordinaciones de la carrera de
Arquitectura.

Servicios prestados desde el Fab Lab CIDI en las áreas de impresión 3d, corte láser y maquinado CNC.

2) Docentes que hayan realizado algún programa de movilidad (presencial o virtual):

El Fab Academy es un curso cuyos contenidos se desarrollan a distancia, y cuyos ejercicios se desarrollan
Iocalmente en el laboratorio certificado.

Constituye pues el equivalente a un programa de movilidad o Capacitación vimual a distancia, con el
profesor Neil Gershenfeld del MIT y una red global de instructores y mentores trabajando desde la Fab
Foundation.

3) Laboratorios o equipamientos para la carrera:

Se ha fortalecido el área de CartografÍa del CIDi con la compra de 2 nuevas computadoras con doble
monitor, un drone, y dos tabletas digitalizadoras, con recursos de proyectos PROCIENCIA y
financiamiento propio de FADA UNA.

4) Innovaciones pedagógicas realizadas en su Dirección:

Se ha diseñado un programa pedagógico de 6 semanas para los estudiantes de maestría de KU
Leuven, que estarán trabajando con docentes y estudiantes pasantes de TFG P, en el desarrollo de
investigaciones de campo, en el Frente Fluvial del AMA, específicamente, en el área de Cateura.

Cabe mencionar que la FADA, para cubrir necesidades institucionales propias y de otras unidades académicas,
ha tramitado lo siguiente:

l. Reprogramación Presupuestaria con FF-30, OF-01 y OF-88, aprobada por Resolución D.G.P. N" 28
def Ministerio de Hacienda de fecha 2310312022, "Por la cual se auforiza la transferencia de créditos y
la modificación de las cuotas de ingresos y gastos del Plan Financiero, aprobado por Decreto N' 6.688
de fecha 1610212.022, dentro del Presupuesto 2.022 de la Universidad Nacional de Asunción".

2. Reprogramación Presupuestaria con FF-30, OF-O1 y OF-88, aprobada por Resolución C.O.S. N" 66
del Ministerio de Hacienda de fecha 1910512022, "Por la cual se autoriza la transferencia de créditos y
la modificación de las cuotas de ingresos y gastos del Plan Financiero, aprobado por Decreto N" 6.688
de fecha 1610212.022, dentro del Presupuesto 2.022 de la Universidad Nacional de Asunción".

3. Reprogramación Presupuestaria con FF-30, OF-O I, aprobada por Resolución N" 1.73512022 del
Rectorado de la UNA de Fecha 1810712022, "Por la cual se auforiza la transferencia de créditos
presupuestarios y [a modificación de las cuotas de gastos del Plan Financiero, aprobado por Decreto
N' 6.688 de fecha 1610212.022. dentro del Presupuesto 2.022 de la Facultad de Arquitectura, Diseño y
Arte de la Universidad Nacional de Asunción".

4. Reprogramación Presupuestaria con FF-30, OF-O I, aprobada por Resolución C.O.S. N' 142 del

Ministerio ienda de Fecha 08/09/2022. "Por la cual se autoriza la tran a de créditos y la
cuotas de gastos del Plan Financiero, aprobado por
del Presupuesto 2.022 de la Universidad Nacional de

NÑ

Prof. InsffinG. Iic. LrrE
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5

6

Reprogramación Presupuestaria con FF-30, OF-o1 y OF-88, aprobada por ResoluciónN,23gg2022
del Rectorado de la UNA de Fecha 1910912022, "Por la cual ie autoriza la transferencia de créditos
presupuestarios y la modificación de las cuotas de ingresos y gastos del Plan Financiero, aprobado por
Decreto N" 6.688 de fecha 1610212.022, dentro del Presupuesto 2.022 de la Facultad de Árquitectura,
Diseño y Arte de la Universidad Nacional de Asunción',.

Reprogramación Presupuestaria con FF-30, OF-01 y FF-88. aprobada por Resolució n N. 2.g4912022
del Rectorado de la UNA de Fecha 02/l ll2O22. "Por la cual se autoriza la transferencia de créditos
presupuestarios y la modificación de las cuotas de gastos del Plan Financiero. aprobado por Decreto
N" 6.688 de fecha 1610212.022. dentro del Presupuesto 2.022 de la Facultad de Aiquitectuia, Diseño y
Arte de la Universidad Nacional de Asunción".

Cesión de Crédito a la Facultad de Ciencias Agrarias con FF-30, OF-O1, aprobada por Resolución No
2.027 del Rectorado de la UNA de Fecha 1710812022, "Por la cual se autoriza la transferencia de
créditos y la modificación de las cuotas de ingresos y de gastos del Plan Financiero, aprobado por
Decreto N' 6.688 de fecha 1610212.022, dentro del Presupuesto 2.022 del Rectorado, de la Facultad de
Arquitectura, Diseño y Arte a favor de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional
de Asunción".

7

8.

9

Cesión de Crédito a la Facultad de tngeniería con FF-30, OF-01, aprobada por Resolución C.O.S N"
145 del Ministerio de Hacienda de Fecha l4l\9l2o22, "Por la cüal se auforiza la transferencia de
créditos y Ia modificación de las cuotas de gastos del Plan Financiero, aprobado por Decreto N. 6.6gg
de fecha 1610212.022, dentro del Presupuesto 2.022 de la Universidad Ñacional de Asunción".

Cesión de Crédito a la Facultad de Ciencias Veterinarias con FF-30, OF-O l, aprobada por Resolución
C.O.S N' l5l del Ministerio de Hacienda de Fecha 15l0gl2}22."Por la cual se autoriza ia transferencia
de créditos y la modificación de las cuotas de gastos del Plan Financiero, aprobado por Decreto No
6.688 de fecha 1610212.022, dentro del Presupuesto 2.022 de la Universidad Nacional de Asunción',.

l0- Cesión de Crédito al Rectorado con FF-30, OF-01, aprobada por Resolución C.O.S N" 170 del
Ministerio de Hacienda de Fecha 17ll0l2022, "Por la cual se autoriza Ia transferencia de créditos y la
modificación de las cuotas de gastos del Plan Financiero, aprobado por Decreto N" 6.688 de fecha
1610212.022, dentro del Presupuesto 2.022 de la Universidad NacionaL de Asunción,,.

I l. Cesión de Crédito a la Facultad de Ciencias Químicas con FF-30, OF-01, aprobada por Resolución
C.O.S N' 170 del Ministerio de Hacienda de Fecha 17llOl2O22."Por la cual se autorizaiatransferencia
de créditos y la modificación de las cuotas de gastos del Plan Financiero, aprobado por Decreto No
6.688 de fecha 1610212.022, dentro del Presupuesto 2.022 de la Universidad Nacional de Asunción".

12. Cesión de Crédito a la Facultad de Filosofía con FF-30, OF-O1, aprobada por Resolución C.O.S N"
198 del Ministerio de Hacienda de Fecha l5llll2022, "Por la cual se autoriza la transferencia de
créditos y
de fecha I

la modificación de las cuotas de gastos del Plan Financiero, aprobado por Decreto N' 6.688
dentro del Presupuesto 2.022 de la Universidad Nacional de ión"
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ANEXO II
'. 

Recursos Humanos
Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,
según el siguiente detalle:

Descripción
Femenino Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos Nombrados
407 405 812

Total Recursos Humanos Activos Nombrados 362 346 708

Recursos Humanos Contratados (b) 45 59 r04

Recursos humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Título Universitario) 282 257 539

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe
de rtamento 6 5 lt
Recursos Humanos Comisionados a otras
lnstituciones 4 0

4

I - Comisionada a la municipalidad de San Lorenzo.

2-Comisionada a la Dirección Nacional de Aduanas.

3-Comisionada al Rectorado de la Universidad Nacional de Asunción.

4-Comisionada a Ia Orquesta Sinfónica Nacional.

Prof. InsftánG. t¡c.uil8

Recursos Humanos (Diciembre 2022)

Descripción Femenino Masculino Total

Recursos Hu Adm 55 63 ll8

Humanos 352 342 694

¡titjRl
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, Informaciones de Género
No Aplica.

G.
Prof.

ANEXO III

l¡r
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Prof. G
Lis u¡ffi¡r¡

Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

Nombre y Apellido: Econ. María De los Ángeles Miranda Espinoza/ cp. María Graciela Medina Ruiz Díaz
Dependencia: Mecip/ presupuesto

Dirección de correo e lectrón ico: mm iranda@arq. una.py / gmedina@arq. una.py
No de teléfono instirucional: 595215g555g/9

(f\
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ilNISTERIO DE HACIENOA

S.S.E.A.F.
PRlwAzl2

,rrm8 de Control y Evaluación Resumido - Año 2022
MES: 12 (

Páglns: I
Fffhe: OSl01l2O23

lloro: lt:01:14

Nlvel: 2A

Entldad: 1

Cla§o Prog': 1

Programa: 1

UNIVERSIDADES NACIONALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN

PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA CENTRAL

Prof.

proy.,Act.: 't3 FoRMAclÓN DE PRoFES|oNALES EN ARoutrEcruRA DtsEño yARTE

RESUIIAdO INMEdIAIO: 
ESTUDIANTES RECIBEN FORMACION ACADEMICA (GRADO Y POSTGRADO) EN AROUITECTURA,DISEÑO Y ARTE PARA SATISFACER LAS EXIGENCIAS DEL MERGADO LABORAL,

Tola! Proyecto/Acfi vldad

Tolal Entldad

istrativo

G7.334.50,t.246

67.334.50t.246

46.914.033.669

46.9't4.033.689

69,67

69,67

G
Lic. ,Jiménez

Ma.
Jela de

rn'u
c)

Datos al Mes 12 de! Año 2022

Metas EJecuclón Flnanclera

NO Denomlnaclón

Activldad/Obra Unldad Meüa Anual Avance Acumulado Yo Plan Financlero
Anual

EJecuclón
Acumulada Yo

FORMACIÓN DE EN CURSOS 6 6 100,00 67.334.501.246 46.914.033.669 69,67

1
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PRESENTACIÓN

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales es un órgano de la Universidad Nacional de Asunción, creada
en el año 1990 por Resolución del Consejo Superior Universitario No 2941-00-90, tras la ide¿r expresada
por el señor Rector; el de trasformar el Instituto de Ciencias Básicas en Facultad.

Actualmente la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN) cuenta con la siguie¡te Misión
conforme su Plan Estratégico:
La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asunción, impul.;ada por los
valores que la sustentan, mediante un equipo humano calificado, comprometido con la excelencia
académica y la sociedad, genera conocimientos y forma profesionales emprendedores, altamente
capacitados en las áreas de ciencias exactas y naturales, tecnológicas y de formación docente, promoviendo
la conservación del ambiente y la construcción de una sociedad más equitativa, justa y humrrna, ante los
desafios que plantea la globalización.

La FACEN para el cumplimiento de su Misión y el logro de los objetivos y metas Institucir¡rrales realiza
tareas mediante la labor conjunta de sus diversas dependencias.

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el afro 2022, mediante Ia
aplicación de los fondos provenientes por una parte del Tesoro Nacional y por otra parte del ¡obro de los
aranceles educativos, la venta de los servicios que ofrece.

La labor institucional que actualmente viene desarrollando la FACEN puede ser observada ;r través de su
página web www.facen.una.py y en las redes sociales donde se publican permanentemente |as actividades
en las que se encuentra embarcada la institución.

\-,

\,/

/rú,,-1,{

ic. sinsor¡rJdliriro,
efe de Opto. Ot.RrCsupuesto

r
¡

C.P. Rebeca N. Arce Cáceres
Dii-ectora

Dirección Acl¡ninistraii'¡a v t':inanciela

Prof, Con;tai¡tino N, Gueíos K., il,l¡r§
Decano
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

La UNA en general y la FACEN en particular se encuentran enmarcados en el Plan de Gobierno
participando activamente en el cumplimiento del Eje 2 "Crecimiento económico inclusivo" espec licamente
en el Objetivo que hace referencia a la "Productividad e innovación".

Es así que la FACEN como Facultad dependiente de la UNA trabaja y acompaña los fines qut: persigue
ésta Universidad los cuales son:

r El desarrollo de la personalidad humana inspirada en los valores de la justicia, la democracia y la
libertad.

o La enseñanza y formación profesional superior.
o La investigación en las diferentes áreas del saber humano.
o El servicio a la comunidad en los ámbitos de su competencia.
o El fomento y la difusión de la cultura universal y, en particular, de la nacional.
o La extensión universitaria.
. El estudio de la problemática nacional.

Es importante señalar que quienes asisten a nuestra institución son principalmente alumno., de escasos
recursos económicos que buscan mejorar su condición de vida a ffavés de la Educación.

Es así que entendiendo la importancia del logro del Eje 2 de"Crecimiento económico inclusivo", la FACEN
ofrece sus carreras también en la modalidad de educación a distancia con alcance nacional. Esta modalidad
por su característica y experiencia con la que cuenta nuestra institución podrá ser una herramienta muy útil
para el logro de los objetivos del Gobierno.

1.2 Identificación de Ia Población Beneficiaria de la Entidad

La FACEN interviene en la Formación de Profesionales en el marco de la Educación Superior y en ese

sentido ofrece sus calreras en la Modalidad a Distancia por lo que la Población Potencial puede ser
extendida a nivel nacional por la facilidad y comodidad de este tipo de educación, en la cual se garantiza

en todo momento la calidad de la educación que es un sello de la UNA.

l,i
Líc. sinforirilnritos
Jefe de ooto. aafrlsupuesto

' 
C.P. Reb'eca N. Arce Cáceres

:i , Dii'ectora
. ,. 

-...,....-, Dirección Adrninistrativa y l:ínanciera

no N. Gueíos K., MeiPrr¡f. Liq. Conu

Decano
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

II.l Logros alcanzados por Ia Entidad

Se entiende por logros las intervenciones estratégicas desarrolladas por la institución que tuvieron
resultados satisfactorios, los que pueden expresarse de manera cuantitativa ylo cualitativa a través de la
cantidad en cuanto a entrega de bienes y servicios prioritarios en relación a lo planificado, el avance de

indicadores de desempeño, entre otros. Estas acciones pueden corresponder a actividades de su gestión

normal y actividades extraordinarias no programadas por la institución, pero que contribuyeron al logro de

resultados positivos.

II.2 Principales Informaciones Complementarias de Ia Entidad

Datos estadísticos de alumnos y docentes por Facultada

a Cantidad de Postgrado por Facultad

FACEN

*Cursos de Postgrados y Pos títulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría,

Doctorado, etc.

lic. Sinlo ,r^Mrrro,
refe de ooto. a{efsupuesto

JAL
C.P. Rebeca N. Arce Cáceres

Director¡r
D!rección Administratr'r,¡ y Financiera

FACEN
1.326.- 933.- 2.259.- 140.- 199.-59.- 2.458.- 251.- 223.- 474.-

Doctorado y Maestría 175 97 212 ll I t2 284 t0 t2 22

59 t07 166 36 59 95 261 5 6 11Especialización
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a Actividades realizadas en el marco de la Extensión Universitaria

\,,

v

Lic. sini ,,rÁllrritos 
i

Jefe de DPto.-fe dresuPuesto '

I

C.P. Rebeca N. Arce (,¡ceres
Directora

Dirección Administ¡ativa y F rranciera

P¡qf. Lic. Conuta;ttino

0ecq
Gueíos K., i{¡r§

FACEN
comunitario con enfoque de las ciencias, la tecnología y el

humanismo

LINEA A: Desarrollo socio socio
69

45.700.-

FACEN LINEA B: Seruicio técnico profesional 38 12.610.-

FACEN LINEA C: Producción de materiales educativos - didácticos y
difusión 23.4s3.-

FACEN LINEA D: Programa educativo, social, cultural y recreativo 57

;t6

37.287.-

FACEN LINEA E: Espacio de intercambio de saberes 80 17.000.-

FACEN LINEA F: Promoción y concienciación social 31 18.935.-

FACEN LINEA G: Proyectos generados por los distintos depaftamentos 3 272.-

TOTALES 304 155.251

ne)
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Carrera

Cantidad de
beneficiarios Total

General
Total de

meses

otorgados

Monto en

Guaraníes
por

estudianteH M

Facultad
de

Ciencias
Exactas y
Naturales

Educación de Ciencias Básicas y sus

Tecnologías - Semipresencial
6 ll l7

Educación Matemática - Semipresencial l3 t4 27

Ciencias - Mención Matemática
Estadística Semipresencial

l3 3 t6

Tecnología de Producción
Semipresencial

35 l8 53

Ciencias Mención Biología 2t 54 /3

Ciencias Mención Matemática
Estadística

l3 2t 34

Ciencias Mención Física l9 t2 3l

Ciencias Mención Geología 9 ll 20

Ciencias Mención Matemática Pura 9 t7 26

Ciencias Medición Quimrca 25 33 58

Tecnologia de Produccrón 73 90 163

Educación de Ciencias Basicas y sus

Tecnologias
8 6 t4

Educación Matemática 4 4 I
Biotecnología 9 34 43

Radiología e Imagenologia l3 27 40

Física Medica 4 6 l0

Logística y Gestión de Transporte l3 4 t7

Funcionarios Administrativos 23 29 52

TOTAL 310 394 704

a Becas Universitarias

Facultad

r/ El Total General (Anual) de Guaraníes debe ser

igual a la Ejecución del SIAF

,ic. Sintori ritos
fe de DPto' de supuest'

4.492.000.- 4.492.000.-

9.102.500.- 9.102.500.-

4.131 .000.- 4.131.000.-

16.052.500.- 16.0s2.500.-

18.232.000.- 18.232.000.-

7.305.000.- 7.305.000.-

7.s42.000.- 7.542.000.-

4.729.000.- 4.729.000.-

s.179.000.- 5.179.000.-

12.407.000.- 12.407.000.-

41.419.000.- 41.419.000.-

3.520.000.- 3.520.000.-

2.974.000.- 2.974.000.-

I 1.481.000.- I1.481.000.-

8.913.000.- 8.913.000.-

2.900.000.- 2.900.000.-

s.231.500.- 5.231.s00.-

167.285.593 167.28s.s93.--

332.896.093.. 332.896.093.-

Direc ira
DirecciÓn Adrninist tiva y Financiera

'A^"{/'/tu
C.F. Rebeca N' rirce Cácere§

Total de
Guaraníes

desembolsados

Balance Anual de Gestión Pública

Prof , Lic, Con.
canQ

ueío§ |( , l|/1;.c
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III. DESAFIOS FUTUROS

En este año se pretende acreditar las demás carreras de grado pendientes según calendario establ.:cido por
ANEAES, como ser Física Medica, Radiología. También pendiente de la fecha estimada por la r\NEAES
se encuentran todas las carreras de grado de Educación a Distancia y los Posgrado de las diversas carreras.

A medida que crece la demanda de nuesffos servicios de laboratorios de prestación de servicios, es un
desafio seguir cumpliendo con los desafios de calidad para lo cual la FACEN invierte en infraesffuctura,
provisión de materiales e insumos de laboratorios, contratación de personal especializado y demás gastos

relacionados, siempre con vista también de aumentar la producción de servicios prestados.

Una meta que nos hemos propuesto es incrementar nuesffa capacidad edilicia, arazón de esto se están
culminando la obra de un nuevo bloque destinado tanto a área académica como a laboratorros de uso
institucional, además se iniciara el siguiente bloque de la infraestructura edilicia.
Para los proyectos de investigación científica financiados por CONACYT la FACEN estima una
adjudicación de entre 40 a 50 proyectos a ser ejecutados, considerando el volumen de proyectos ¡ r'esentados
a dicha institución.

Dentro de lo relevante del área de investigación, a partir del2023 ya contamos con un presupuest ) destinado
al CICAG (Centro de Investigación del Cambio Global) cuyo propósito es desarrollar investigrrciones que

impacten en una mejora del desarrollo del campo sin perjudicar el medio ambiente y también me,lir, analizar
y posteriormente proponer políticas que benefician el impacto negativo sobre el medio ambientel trabajando

en varios ámbitos gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales.

v

ic.sinro ,.JN{,,-*
efe de Dpto. de 

{esuRuesto
I

./1r!,r./,; (.

C.P. Rebeca N. Ai ;e táceres
Directoi:"

DirecciÓnAdministrati ¡ y Financiera

Prof. Lic. üon;ia;¡tino N. Gt¡rios l(, &l¡§
Decano
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ANBXO I

o Logros Obtenidos por Estructura Programática

Las clases, las evaluaciones parciales y finales para los postulantes de las distintas carreras se realizaron
normalmente de acuerdo al calendario académico previsto para el año 2022, El Curso de Adllisión se
realizó tanto en el primer periodo como en el segundo periodo del año, todo esto en la modalidad 1 

-esencial
y con evaluaciones finales.

En el año en 2022Ia facultad realizo las gestiones pertinentes para solicitar acreditación de l0 c ¡rreras de
Grado de los cuales fueron acreditados 7 carreras:

l. Licenciatura en Ciencias Mención Geología, Res.No 399 de fecha Olll2l2OZ2
2. Licenciatura en Tecnología de Producción, Res..No 406 de fecha OTllZl2OZ2
3. Licenciatura en Ciencias Mención Matemática Pura, Res.No 4090 de fecha lS/l2,ZOZ2
4. Licenciatura en Ciencias Mención Fisica, Res.No 414de fecha líll2/2022
5. Licenciatura en BiotecnologÍa, Res.N" 419 de fecha l5ll2l2\22
6. Licenciatura en Matemática Estadística, Según Res.No 446 de fecha 22/12/2022
7. Licenciatura en Ciencias Químicas Según Res.No 464 de fecha ZZ/IZ/2022

Las demás carreras están en proceso de acreditación

El Proyecto PIRTIS-4 CONACYT "Análisis metagenomico del ganado paraguayo, y hihr.thoughput
screengin fenotípico para la identiflrcación de inhibidores de microorganismos D€tanogt:nicos." se
encuentra actualmente culminado con Acta de Cierre del 30 de setiembre 2022.

Prestación de Servicios: Al cierre del año lectivo 2022 se realizaron ensayos fisir rquímicos,
microbiológicos y biológicos, en agua y sedimento de fondo con muestreo de calidad de agua rbterránea,
y superficial a un total de 1,773.- muestras particulares recebidos, además del reinicio (i, las Actas

complementarias firmadas con la Entidad Binacional Yacyreta (EBY) las que son las N' 28 ( I fi5 muestras,

representa unos 4.300 determinaciones) Acta Nol 29 ( 216 muestras que representan unos 3.900

determinaciones) y No 30 ( 63 muestras, representa 1.07 | determinaciones); totalizando I 10.0 l3 muesffas,

estos son equivalente a 98.500. Ensayos por empresa particulares y de la Entidad Yacyreta

Además se encuenffan en ejecución los proyectos de las Empresas Particulares como "Estudi,, de Impacto

Ambiental de la Costanera Norte. De forma mensual "Programa de Saneamiento Integral ct: la Bahía y

Área Metropolitana de Asunción", Control de Calidad de Agua del Rio Paraguay en las Plantas Fabriles de

las Ciudades de Villeta y Vallemi, de la Industria Nacional del Cemento (INC), de forma estacional, La

empresa; multinacional BSBIOS y la OPS en calidad de Agua potable para la Juntas de Saneamiento

Ambientales del área Urbana y Comisiones vecinales.

Los proyectos para la provisión de Agua Potable segura de los Asentamiento para la poblac on paraguaya

en .,Calidad de Agua potables de SENASA" con miras a las certificaciones de los pozos perforados

adjudicados por la misma a las diferentes empresas particulares, incluyendo muestreos con una cantidad de

10 pozos diarios, abarcando todos los departamentos del país.

Luego de dos años marcados por la pandemia del Covidlg la Facultad de Ciencias Exactas " Naturales,

volvió a abrir las Puertas de la institución, así como las puertas de cada uno de sus departatr'entos para

recibir a los estudiantes interesados en participar de la semana de la ciencia 2022, más con' rcida como

SeCien, volvió a recibir a los estudiantes del nivel medio, quienes nuevamente han podido realizar un

amp lio recorrido por las instalaciones de la FACEN' en un ambiente ParticiPativo, interact

con un enfoque interdisciPl la novena ediciÓn del evento fue dt

afio2022 de 07:30 horas :00 horas, con la visita de más de 4

ro y"lúdico

Z,{A"julio
''r{"-r.."

Lic. Sinloria Britos
P. Rebeca i\¡. Arr ; Cáceres

Directorl;

lefe de DPt e resuPuesto Dirección Administrativ y Financiera

del
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La SECIEN es una actividad científica impulsada por la FACEN-UNA y llevada a cabo sistemáticamente
cada año, en ella tanto docentes como estudiantes de las diversas instituciones educativas del país
encuentran un espacio ideal para conocer el trabajo de investigación científica llevada a cabo en nuestra
casa de esfudio, como así mismo pueden interiorizarse de la diversas ofertas académicas, todo [rt,,.Ii¿¡1. 1u

realización de actividades y experiencias interactivas pensadas y puestas en marcha por investigaclores,
docentes y estudiantes.

También es importante mencionar que en la Facultad se llevó a cabo la primera reunión entre los
involucrados en el Proyecto Ñase tenonde goyto Comunidades resilientes, inclusivas y sostrnibles en
Paraguay, el cual se encuentra financiado por la Unión Europea, con la participación del Decano y Vice
Decano de la Facultad, además de los intendentes de los municipios; Carolina Aranda de Ia ciuda "r Mariano
Roque Alonso, el Lic. Luis Fernando González Ocampos de la ciudad de Capiatá, Diego A¡rnSo de la
ciudad de J.A, Saldivar, Teodosio Gómez lbáñezde la ciudad de Villeta y representantes del mr qicipio de
Itaugua.

Este proyecto es sumamente importante ya que involucra a 10 municipalidades ( Aregua, Itaugrra, Capiatá
,J.Augusto Saldivar, San Antonio, Villa Elisa, Villeta, y Mariano Roque Alonso perterreciente al
Departamento Central y las ciudades de Benjamín Aceval, y Villa Hayes que pertenecen al de;ra6¿¡¡sr¡t
de Presidente Hayes, además de Carmen de Viboral de Colombia y la Diputación de Jaen de España) Con
el firme objetivo de convertir a los municipios involucrados en comunidades resilientes, irrclusivas y
sostenibles enmarcados en la Agenda 2030, en donde el municipio de Mariano Roque Alonso 'lrnge como
responsable del proyecto que busca promover el desarrollo sostenible a través de la crt:aciones de
capacidades y la prestación de servicios.

Al respecto FACEN-UNA se encuenffa encargado del trabajo de consultoría a través de la cual se

identificara las brechas existentes en relación a los objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS). estudios de
Biodiversidad y servicios ecosistemicos, Cursos locales sobre Agenda 2030, Observatorio (.rDS a nivel
municipal, Cátedras ODS en establecimientos educativos.

En el mes de abril del año 2022, se realizó el lanzamiento oficial del Primer Congreso Paraguayo de

Estadística en la sede de la Sociedad Científica del Paraguoy, evento que se realizara los días 23 y 24 de

marzo de 2023 en la sede de la Universidad Comunera (UCOM). En el mes de noviembre del 2022 se

realizó el Primer Congreso de Biotecnología financiados con fondos de CONACYT.

En lo que hace a Reuniones Generales el Decano y el Consejo Directivo de la FACEN U" A presentan

informe de su gestión de manera Semestral mediante Reuniones Generales con Docentes de ir Facultad de

Ciencias Exactas y Naturales UNA (Claustro Docente en forma virtual).

En el último ffimestre del año 2022 CONACYT abrió la convocatoria para Proyectos de investigación,

frnanciados por los fondos de la citada institución, la FACEN presento más de 160 l':oyectos, que

actualmente se encuentran en etapa de evaluación por parte de CONACYT'

La FACEN cuenta con el programa de Iniciación Científica disponible para sus alumnos cc'" un total de 84

programas que se desarrollan con un tutor asignado para cada alumno'

'o//')' nL

Lic. §in§o ritos
, , ' C'P. Rebeca fi' i l'co

i Diie¿1 rra

': I DirecciÓn Adrninist;i tva Y

Cáceres

Financiera
lefe de DPto. d resupuesto
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ANEXO II

o Recursos Humanos
Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos §ombrados y Contratados), discriminados por
sexo. Según el siguiente detalle:

Si Existen funcionarios comisionados
instituciones donde prestan servicios

a otra institución, mencionar la cantidad y las

AI\EXO III

a Indicadores de Género

!,ic. §i s . Rebeca N. lrrGs Cáceres
pi¡ggtcrro

cción Administr riiva y Financiera

. C.P
:

I, Dire

Total General Recursos Activos (a+b) 347 327 674

Recursos Humanos Nombrados(a) 304 28s 589

Recursos Humanos Contratados (b) 43 42 85

Recursos Humanos Profesionales sombrados y contratados
que posean Título Universitario) 303 264 567

Personal de Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento) t7 l4 31

Recursos Humanos Comisionados 2 7 I

En Guaraníes

Sin Movimiento

Recursos Humanns v Financieros tlestinados a actividades relacionatlas a Cénero.

I'Yo Participacir,n del gasto
err género con respecto al
total Ejecutad,r por la
Entidad
c= b/a* 100

:Breve clescripción de las acciones realizadas rclacionadas a Géncro

Cantidad de
: Funcionarios/as

Total Ejccutado por
la Entidacl
(a)

*Ejecución dcstinada a

Géncro
(b)

Jefe de DPto. de P upuesto

Prúf.
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ANEXO IV

Ej ecución Presupuestaria

Ejecución Presupuestaria F. F. 10 Recursos Ordinario del
Tesoro

,r/Á
,'á

ie. §inl s

P. Rebeca N. Ar; : Cáceres
Directori;

Ejecución Presupuestaria F. F. 10 Recurso
Ordinario del Tesoror 30 Recursos Propios,

N" 662812020 de Gratuidad

Servicios Personales s6.626.557 .r71.- 50.319.3 16.442.- 89%

Servicios No Personales 2922.389.39s.- 2.894.470.328.- 74%

Bienes de Consumo E
Insumos

1.981 .508.243.- 973.895.541.- 49%

Inversión Física 3.449.940.955.- 64.776.664.- 2%

Transferencias 1.359.832.247.- 930.958.455.- 68Yo

Otros Gastos 84.243.93s.- 38.367.936.- 46%

Total General: 67.424.471.946.- 55.221.785.366.- 82%

46.933.t73.287 .-
Servicios
Personales

99 o/o

t00 %

46.610.404.837 .-

161.831.035.-l6l .839.395.-Servicios No
Personales

r34.660.781.-Bienes de Consumo
E Insumos

117.000.000.-Transferencias

100 %

99%

100 %

134.660.781.-

47.023.896.653.-

117.000.000.-

47.346.673.463.-Total General:

ie de Dpto. de supuesto I Dirección Adnninistrati..r, y Financiera



Universidad Nacional de Asunción Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

FñE:N

Ejecución Presupuestaria F. F. 30 Recursos Propios, Conacyt y
Ley No 662812020 de Gratuidad

Servicios
Personales 9.693.383.884.- 3.708.911.60s.- 38 o/o

Servicios No
Personales 3.760.550.000.- 2.732.639.293.- 73%

Bienes de Consumo
E Insumos 1.846.847.462.- 839.234.760.- 45%

Inversión Física 3.449.940.95s.- 64.t76.664.- 2%

Transferencias 1.242.832.247 .- 813.958.455.- 65%

Otros Gastos 84.243.935.- 38.367.936.- 46%

Total General: 20.077.799.493.- 8.197.888.7t3.-

\-,

v

/,{á"-.."

ic. Si Britos
' ':' C.P. Rebeca N' 'r\rce Cáceres
r:i:. . 1

Direc: 'lra

: -.,].:]:;

4t%

Ejecución Presupuestaria F. F. 30 Recursos Propios Genuino

Servicios
Personales

2.737.430.438.- 553.490.458.- 20 o/o

Servicios No
Personales

2.103.520.000.- r.77t.092.789.- 84Yo

1.148.857.012.- 722.036.344.- 63%Bienes de Consumo
E Insumos

1.921.161.828.- 64.776.664.-Inversión Física

697.473.955.-752.7t8.162.-Transferencias

3%

93%

46%38.367.936.-83.243.935.-Otros Gastos

44%3.847.238.146.-8.746.931.375.-Total General:

fe de pt0. d Presupuesto DlrecciÓn Actministr :. tiva y Financiera
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Ejecución Presupuestaria F. F.30 63 Aporte Conacyt

Servicios
Personales

3.622.218.658.- 2.668.000.- 0,07 Yo

Servicios No
Personales

714.550.0000.- 38.866.504.- 5%

Bienes de Consumo
E Insumos

697.990.450.- 117.198.416.- 17 o/o

Inversión Física 1.214.508.000.- 0.- 0%

Transferencias 280.600.000.- 0.- 0%

Otros Gastos 1.000.000.- 0.- 0 o/o

Total General: 6.530.867.109.- 158.732.920.- 2%

\-

v

Lic. sinr "rr-M!'r'itoslefe de oOto. OefresuPuesto
i.r-

i--.-,-..--.--.- ' .

..;.."

,/ dá"-
C.P. Rebeca N Arce Cáceres

Ejecución Presupuestaria F. F.30 88 "Ley N'6628D020 de
Gratuidad "

Servicios
Personales

3.333.734.788.- 3.152.7s3.147.- 95%

942.480.000.- 922.680.000.- 98%Servicios No
Personales

0.-Inversión Física 314.271.t27.-

I r6.484.500.-209.514.085.-Transferencias

0%

56 o/o

87 o/o4,191,917.647.-4.800.000.000.-Total General:

Prt,f.

DirecciÓn Ad

Dire :tc¡ra

minis rativa Y Financtera
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Nombre y Apellido : Sinforiano Britos Medina
Dependencia: Departamento de Presupuesto
Correo : Dresupuesto@facen.una. Dv

Tel. No 585600

[lo, §info ritos
lefe dE Dpto. d C.P. Rebeca N, Arce Cáceres

Directora
DirecciÓn Admidstrativa y Finanoiera

Á
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Prof. Lic. Con;ia¡itino N. Gi¡ei¡s K., MÁ¡
Decanc
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SIGLAS

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

AUGM: Asociación de Universidades Grupo Montevideo

CAID: Coordinación de Autoevaluación Institucional por Dimensiones

CICCO: Centro de lnformación Científica del CONACYT

COPACO: Compañía Paraguaya de Comunicaciones Sociedad Anónima

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología

CONES: Consejo Nacional de Educación Superior

DEU: D ección de Extensión Universitaria

DNERHS: Di¡ección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud

FCE: Facultad de Ciencias Económicas

HDC: Hospital Distrital de Concepción

HDQ: Hospiral Distrital de Quiindy

INEPEO: Instituto Nacional de Educación Permanente en Enfermeria y Obstetricia

IPS: lnstituto de Previsión Social

JJI: Jomadas de Jóvenes lnvestigadores

MEC: Ministerio de Educación y Ciencias

MECIP: Modelo Estándar de Control lnterno para las Entidades Públicas del Paraguay

MSPyBS: Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OEE: Organismos y Entidades del Estado

PAME: Programa Académico de Movilidad Educativa

PNCTB: Programa Nacional de Control de la Tuberculosis

PND: Plan Nacional de Desanollo

POA: Plan Operativo Anual

SFP: Secretaría de la Punción Pública

TB: Tuberculosis

UNA: Universidad Nacional de Asunción

USAID: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Intemacional

USF: Unidades de Salud de la Familia

MtI. JIIOA IUOA MAIDA}IA DTZARIA

t¡t¡rg.d. de lt9¡dlo
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t'.'lrrd da tnftrmerh y 0b6Etrló
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GLOSARIO DE TÉRMINOS

Academic Disclosure, Documento de Divulgación Académica de la Facultad de Enfermería y Obstetricia de

la UNA, para el fonalecimiento de los saberes y de esta forma contribuir a la mejora y calidad conlinua del

sistema sanitario.

CICCO: Es un Portal de Acceso a ¡nformación Científ¡ca del Paraguay.

Classroom: Es la henamienta de Google para la educación. Es una plataforma que permite gestionar lo que sucede

en el aula de forma online. de manera colaborativa,

Extensión Universitaria: La extens¡ón universitaria es un proceso pedagógico transformador y de compromiso

social que contribuye al desarrollo inclusivo, sostenible y sustentable de la sociedad paraguaya y su entomo

regional e intemacional para compartir conocimientos cientificos, empíricos, tecnológicos y culhtrales.

Facebook Liye: Herramienta de streaming de Facebook que permite emitir vídeos en directo en esta red social,

tanto a través del ordenador como desde móviles.

Meet: Es la aplicación de videoconferencias de Google, para navegadores web y dispositivos móviles, enfocada

al entomo laboral.

Moodle: Plataforma de aprendizaje diseñada para proporcionarle a educadores, administradores y estudiantes un

sistema ¡ntegrado único, robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje personaliz¿dos.

Plataformas Virtuales: Son programas (softwares) orientados a la Intemet, se utilizan para el diseño y desarrollo

de cursos o módulos did¿ícticos en la red intemacional. Permiten mejorar la comunicación (alunmo-docente;

alumno-alumno) y desarrollar el aprendizaje individual y colectivo.

Revista Científica: Es una «publicación periódica» en la que se intenta recoger el progreso de la ciencia, entre

otras cosas incluyendo informes sob¡e las nuevas investigaciones. Muchas de las revistas son altamente

especiatizadas. algunas publican articulos en una amplia gama de campos cienlificos, por lo que comúnmente

reciben el nombre de revistas multidisciplinarias.

Webinar: C¡.so, taller, charla, conferencia. seminario, o cualquier actividad similar. que se imparte a través de

lnternet en un forrnato de video.

Zoom; Es un servicio de videoconferencia basado en la nube que puede usar para reunirse virtualmente con otras

personas, ya sea por video o solo audio o ambos, todo mientras realiza chats en vivo, y le permite grabar esas

sesiones para verlas más tade.

Sistema ARCUSUR: Sistema de Acreditación Regional de Caneras Universitar¡as, es resultado de un Acuerdo

entre |os Ministros de Educación de Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay, Bolivia y Chile, homologado por el

Consejo del Mercado Común del MERCOSUR.
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PRESENTACIÓN

La Facukad de Enfermería y Obstetricia, antes lnstituto Dr. Andrés Barbero, dependiente de la LINA, es una

institución de Educación Superior que forma profesionales de nivel universitario y especialistas en Enfermerla

y Obstetricia. Para ello, además de la Casa Central, se desarrollan actividades de docencia, investigación y

extensión universitaria, en las cuatro Filiales en el interior del pais, en las ciudades de Concepción, San

Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy.

La institución cumple con los criterios de la calidad educativa, teniendo en cuenta que las Caneras de

Enfermería en Casa Central y en las Filiales de Concepción, San Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy, así

como la Carrera de Obstetricia Casa Central (que fue la primera acreditada en el pafs, y que acreditó

nuevamente), cuentan con la Acreditación correspondiente, en el Marco del Modelo Nacional de Acreditación

de Carreras de Grado. Mientras que, la Carrera de Obstetricia Filial Concepción, cuenta con informe posilivo

en su Evaluación Diagnostica.
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I INTE,RVENCIÓN DE LA ENTIDAD

I.l Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

La Facultad de Enfermerfa y obstetricia, antes lnstituto Dr. Andrés Barbero, dependiente de la UNA, es una

institución que forma profesionales de nivel uniyersitario y especialistas en Enfermeria y Obstetricia.

La Misión institucional, de acue¡do al Plan Estratégico 202 I - 2025, es la de "Formar profesionales competentes

de Enfermería y Obstetricia, innovadores. éticos y líderes comprometidos con el b¡enestar de la sociedad, la

promoción de la cultura a través de la educación de calidad, la investigación y la extens¡ón a fin de contribuir

al mejoramiento de la calidad de vida".

Mientras que la Visión, expresa, "La Facultad de Enfermería y Obstetricia (FENOB ' UNA), se consolida como

lider en la educación superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva acorde con las necesidades y

demanda de la sociedad impulsando el desanollo sostenible, vinculada con instituciones nacionales e

intemacionales.".

La Misión conlleva el compromiso de formar profesionales competentes en el ¡irea de la salud, a través de un

proceso académico teórico - práctico de transformación del estudiante, en profesional responsable de la

promoción de la salud; la prevención de enfermedades y, del hatamiento y la rehabilitación para el

mejoramiento del estado de salud del ser humano, permitiendo la mejor calidad de vida de sus familias. la

comunidad y la sociedad donde se desenwelve.

Además, al egresado de la Facultad de Enlermeria y Obstetricia, se lo prepara como agente de cambio, para lo

cual debe desarrollar principalmente funciones de atención directa y educación a la comunidad en principios

básicos sobre la salud con objetivos claros como; la prevención, la reducción de las enfermedades

biopsicosociales, y la rehabilitaciónl con vocación de servicio y éticamente comprometidos al bienesta¡

comunitario.

Los valores éticos que inspiran y soportan la gestión de la Facultad de Enfermería y Obstetricia son aquellas

formas de ser y de actuar de las personas que se considera altamente deseables como atributos o cualidades

nuestras y de los demás, por cuanto posibilitan la construcción de una convivencia gratificante en el marco de

la dignidad humana: Equidad, Ética, Excelencia, Honestidad, Transparencia, tnclusividad y Solidaridad. Los

valores definidos que debemos fomentar todos los miembros de la comunidad de la FENOB de la LINA fueron

romados del Plan Estratégico de la UNA. Código de Ética de la FENOB-UNA ¡ el Plan Eslralégico

lnstitucional.
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II RESI]LTADOS DE LA GE,STIÓN INSTITUCIONAL

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

En el año 2022, tenemos a la primera Encargada de Despacho del Decanato, electa por el Consejo D¡rect¡vo de

la Facultad de Enfermería y Obstetr¡cia de la UNA.

Se desanollaron las actividades académicas de grado contando con una población estudiantil de 1527, y del

mismo modo se han desarrollado las actividades académicas desde los distintos programas de postgrados, con

un total de 4 de especializaciones y I de maestría, con un total de 284 estudiantes de postgrado.

Proceso de Autoevaluación de la Carrera de Enfermería Casa Central, Enfermería Filial Cnel. Oviedo,

Enfermería Filial San Estanislao. Enfermeria Filial Concepción y Obsteric¡a Filial Concepción para

acreditación de ANEAES 2023.

Dentro de los principales resultados se destaca el lanzamiento del libro "Huellas Imbonables de la Mente y el

Corazón", un apone a la ciencia de las Jornadas de Jóvenes Investigadores de la FENOB LINA, en el marco del

festejo por los 79 años de vida inst¡tucional.

Se aprobó el organigrama correspondiente a la creación de la Facultad, aprobado por Resolución No 249-00-

2022 del Consejo Directivo de la FENOB uNA.

Además, se han desarrollado un número de 243 defensas de trabajo hnal de grado en la modalidad vinual y

presencial. Además de la panicipación de la institución con 2 I trabajos de investigación en lajomada dejóvenes

investigadores.

Dentro de estas múltiples actividades se han desarrollado 73 proyectos de extensión universitaria en la Casa

Central y Filiales.

Se destaca la realización del I CONGRESO MULTIDISCIPLINARIO DE NEUROCIENCIAS en tiempos de

postpandem¡a, que se llevó a cabo en el Salón Auditorio Benedicto XVI Seminario Metropolitano los días I 7,l8
y l9 de noviembre.

Capacitaciones constantes, con la realización de diversos webinars, capacitaciones, seminarios de varios temas

relevantes para los profesionales y la sociedad, organizados por el decanato, las carreras y estudiantes de Casa

Central y Filiales.

Ampliación edilicia del Pabellón en Planta AIta de la Filial San Estanislao, según Resolución de Adjudicación

N' 104217022 y Contrato N' 06/2022.

La Ejecución presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal2022, alcanzó el 95,82%, conforme a la Ley

N" 6873/2022, "Por la cual se aprueba el Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2022", y su

Decrero Reglamentario N' 658 I /2022.

Se ha remitido la Evaluación del MECIP a la Auditoria General de la UNA, con un resultado de 2.89

"D¡señado", corespondiente al lo Semestre del año 2022. El informe corespondiente al 2o Semestre se

encuentra en proceso.

En el marco del cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que establece la obligatoriedad de la provisión de

información en el uso de los recursos priblicos sobre remun€raciones y otras reÍibuciones asignadas al servidor

público de la República del Paraguay", se han presentado meúsualmente las informaciones solicitadas en la

mencionada Ley, siendo controlado permanentemente el cumplimiento de dicha norma por la SFP, de este

modo. nos encontramos comprometidos ante la ciudadania, en la trasparencia de la gestión de los recursos

ón de cuentas
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ll.2 Principalcs lnformaciones Complemcntarias de la Entidad

Dotos esladíslicos de alumnos y tlocenles

D¡tos €strdistlcos por F¡cull¡d

F¡cult¡d

Ah¡r¡¡ot
ll¡trl.ul¡dot

Alürlrr¡oa
f,grca¡doi Tol.l

Ga!!ral

Cmtld.d
Do.!.t . (r)

:llurcrcs Hombacr Tot¡l frlu.lr.c. Hac¡br.s ?oarl ItqlGlt' Norrb.3t Toa.l

E¡lfcllfüi¡ y o&rcrici¡ 2.r{ 1527 189 4¡ 2f0 l?57 ó3.1 l9t

Tol¡l t2E3 ,11 t527 t89 2¡0 1757 ó33 l9r E24

Concspondc ¡ C¡r¡r¡¡ & Gr¿do

(t) Iacluy.n collrí¡dc y lroñ¡hr¡dos

Cursos de Postgrodo por Facullad

Deto3 .fl¡dillcot por Fúult¡d - C¡tlot d! Pottgr¡do y P(,s lrtttlo (t)

Err.td6 Tolrl

lil¡l.rct lfrl.¡.t forrl

E¡fa.tnsi¡ y

Mrr&L cá (;cl!.c¡ y á&rin¡Lrcién
ds Sittaír¡. y S6.vickx dc S¡lúd

ó: :0 0 tl ó 5 ll

E r.cblir..íá,n .t Enlitmerl¡ an
Cuid¡dot Crili$ dnl All¡Ió t9 l4 ó3 0 5 tó

Etpcci.lizaió.' .6 Conkol d.
lúcciofl§ , Epkhr¡i.logl¡ ]h8?iil§r¡ ó3 t4 7", 11 t 4 a

Érrrcüiaión á lnÉ,tll.rl¡
N.ndóSi-¡

3: 1 !ó 0 !ó 6 I 1

ErÍ(li.tl*i¿o.. lsllri!!.ión sr
Sd¡d

t9 26 o ,ó j 3 a

12t 59 ?at 0 0 o 1t¡ 3¿ lto

'Cu¡r6 d§ &ólErr¿6 y P6lilolor irh¡y.n: E¡poEi¡lia.ió¡\ A.tu¡li.&ióq ld!..fi.' Dbds.¡o, cr..

,4ctividades rediza as en el marco de la E-utensión Universilaria
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Eia.r{úr üdr!.rll.aL
Cr¡lldxl d.
rcllr,drd{, nn¡.tlc¡rlor C)Faa{rlt¡d l¡{¡silp{Lr d! A.!tídr.l

t0,

t''ii

ó5ó{

f4cr¡ll¡d de
E &nñ¡i! y
Oüde¡¡ici¡

C¡¡rcr¡ &
Otrtct¡icb Csr{

Ce'ltrsl

[jccuciéa dcl ?m¡ceto dsnonrirlrdo '§í& dsl Máért§'. el .url ra lrála¡i
el lr¡h n&§rl¡ d¿ lr.!rrr¡¡ roñ k partisipciós dsl &cs!§b, ditrclote§

cx¡ri'§d¡r¡r, ¿oc*¡rlc¡, e*§dianrer y a&nini:tmriv* añ scrBt l-
Eircüliér¡ de k6 P,qletlor &ror¡d¡!dc'Ñ. ie miiy lé!§i ti§
faüb¡k¡irx' y'A pl¡ls lilf eor! k ld¡ttcip§.ión del !úq¡id{r¡§t &§.t§¡,
D(e¡rür§, D¡rsssiona¡ y Co§rdir¡ci§r§& 6lirdi¿Ítc¡ y dsccr¡lct de h
¡lr'tit{ciósjuriü .§ L F*uttod & Cienck Qukaiclr: y !¡ Co6unidld
K¡¡'lbs lu¡.
C¡¡?¡i¿ & r¡oco¡¡ción e ¡[ñ¡rir¡s¡iin nr!§lo ! tod.r lot Biobgieo!
d¿l P¡o¡ret§ Fegula, ds Y§iund«r y C§ri&19 .roüsdendo d F¡¡§tt§

Srt!.¡ L§F Ce.tiro d. la Ciudad d* Cipia§,
§l§sls orgsoizrdo psr h DGEl.,r An tl tju.
XtV f.§tii,.t "Un clnts r h vi&'$r coo¡n<rls{cion ¡l Dk dtl Otalct¡L
§o el §l& Audlo.i! "P.oÍ Dr. Lüi: §, Büs¡riz¡' ie h 00§U dc l¡
ul{n
F a!ñcto Cr¡idsmo, nucstrr j¡\ar*¡d juob .§.r l. Csrdinxr-én dc

§lstr'io, de l¡ alrt§l! & 6lf(r§nrü ,cds ¡.,t}{¡¡L
E§ucién dcl ko:*<to de §¡ta¡ióo §river¡itr¡iL A ?uro titi 2,0 ¡¡ el
f*¡ryit¡l l{¡cio¡¡l ¡ie lr¡t¡§}¡! por cstdiln}rr d. L r'ret de ¡&tlcltkit

Porricip¡tióa ¡fu [:tudi.nt de k s¡Ircr' dc &rtct¡ici¡ tn rqp¡c¡anl¡¡iur
dc h FEXO§ dr el Feciwl: Vya gol UNA lIl Arunbory ..§*-
llorncnaje r lor 133 aior & l¡ U§4, e¡ l¡ Cúpula &l R..t§.do.
§.t{ruciór dcl Pr§)ñcls d. §rr¡iori!'l U,tiwf§¡trri¡ §¡ideÍtor nuc.rr.

e{¡ conjuoto §an lr i!n!I¡ d§.oflt¡nattt, cor l, ,¡rlitipssio.t d.
ls §e.1o.{ ds L UNA,
?arricipcciin de lx c*§dbn¡.§ d. b crr(.rs ds obt¡tti.i¡ del fc§ltv{¡
Ar¡rdur.l or¡inirrds p§ ,¡ f.{u!ad Pe¡tlú€§i{r ds l¡ UNA e¡¡ ¿l &trit
Audn§.io'?§t 0r. L¡¡ir It. 8lr¡rca" d* b üCEU & b lJNn.
fj(.ucién dsl Prof.to Uniiic por b luch' couo con sl .ir§.r d§ tn ñl{!
pin qu. § ¡{a r.x¡ ds l! p.§§r(iór!,§l&a rc rpa¡re orguirado por

F.3$di'r&§ dsl ¡nl§rnrdo R!,a!o.io ds ls c$rsñ ds olnlfkici! §l U§f
C¡ir¿d¡. U§F A:c¡¡¡r. USF Y§ytlt& P¡tsrto ds §.lrd Alm¡d. y h

l§F Yl¡ll§ ro)5..
§lcuci& dsl F §trdo de EU Ndc nrdt¡s q¡x Cuilits I dh 1 vid§,

§ducrlir$ e¡ l§ (rle¡ y Llercado Murbi¡cl dc ¡! citdsd d§ 3rr
L¡a&t&
E§Ición d*l P.oy(:to dc EIJ Tu tmbo¡¡¡o en ¡mli§liers s§t ,o!
§rld&§le! dll htlr¡r¡ro Rolrlorb {q sl ${spit¡l Regiaul d: Yillrrdca.
,ati.ip!.ió'¡ dc ,§ erndbatss ds ¡! ..rr.r! e¡¡ lc .h§8§r Uf{resilrtio¡

§jecucion det fropcto; P.qscns cqdsnze§. fr¿.ds¡ s¡ei{fl qri& ds mi
l¡0ry p$r cs¡d§li$l§a .l .¡a{üo ¡!!aüü& §r8táirrds por erl¡¡li.nlat dt L

da Obstalriai¡ r§r¡rido .r! .l §o§{,ir0l C,,§r{'!il & §a{¡ l¡{ar:o.
ll§1p¡t¡l ds F.nr¡rd§ .!§ t Mor!, X.dpit l ds Cli¡i§'.
?rrri.i8eión dc !§t diaot.r y drcc¡lsr d{ b crfrln lrc sbsr.kiib ju§ao

él U§P,8§ csnto yo{¡¡st§ns co b Aclie¡.iéo d§ [t APP Ml
LIBR§TA DE COIITROL IRINATAL c{ cl Ho*fi.¡l C*r$!l & Brri§

Hoilitd Mrasrro lóñrrl n ?rñid¡d, H!{pilrl Mat ñio l,lfnntil
§¡s lrlro, tlo.pilrl d..li¡ic¡¡t y ll!§ritsl &§eñl dr S!¡ t!r.¡t¡o-
É.iecucón del Pmlcrlo Opcrxivo Caacupc Ap&a& lt prtgioo 2022.

i doar¡alt§t.
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Ettanrló¡ Lialraall¡rt¡
Cr¡lld.rl dt
aaaMataatar

F.c.lt.d D.rcrlp<lór il. Árdi idrd

32 2195

&!ri,í! co pficr §o ¡ l¡ lubcrculolit! Sdtrtm tid¿
Docct{a¡ y fdrrdiar¡l.a & la cr¡¡cr¡ dc E¡&rr¡rri¡ llcr¡on I c¿bo cl
prqfao dc Ertc¡r¡ió¡ Univt¡¡itqi¡ dc¡uni¡¡do l.vi.'rlq.n Fú.t fir . L
lubcÉ{l6i¡, !¡ht|¡]6 úó¡" Co aaivi!¡dt¡ prn infonn¡r r h poü¡lclh

dc la snfcrr¡adrd go. m.dioc rinuahr y prtsencillcl
U¡¡ vo¡ plr¡ li&r¡¡ l¡ r.lud f¡.s iod8"S..¡¡.,l¡ dc l¡ E¡tft¡tttt¡i¡.

lrspor¡cióo po.¡ .l di¡ l$qmasion¡, ds Erifctrrrh (DlE) q¡r !e
clkbr¡ sd¡ 12 dc ¡¡¿ro, cl Coorli) lnrcr¡¡ckxlal d. Enfcrtrctlr (ClÉ) hr

F&,i.¡do toy tlcur¡ot ,| uo, .aryct¡ dc §1i&í.¡¡ btjo ol |thl!fi
ENFE*$ERIA: Ur6 w per lilcrar le $lud pn f.doi. QrE dilirt tr6
csrs demmh¡cióa d(l pro)"(l¡¡ P§. cl alto t tlido dc rclr§¡.|{*li0.
Sc ¡qali¡i l¡ ¡cririd¡d ¡o ql Mt¡co dcl Pr.ttcto & Elco3itn U t.rtihri¡
dcr¡arim¿oi Alt¡d¡¡do ¡ hc ltbo¡ ¡ re$in¡-

co fott lcctl 16 cdtocimi.¡lq dclrcztt y h¡bilitbdc¡ & lo¡
G¡r¡di¡otct ¿cl 4ro. tcmedre. I n. ¡cciiia dc lo cerren de E¡faffoad¡ p|r¡
h.t.¡cior¡ opoíun¡ dcl rrciéo ncido de alto dcrga
Eludirntg! dcl 4lo r.rnerl¡! I rc ¡..clio ¡lcr¡m¡ I .c.üo tl pñtl§lo d!
§rtctsioll U!¡rqritlli¡ ¡lcoqrin¡¡l¡ Adolc¡ocltl6 y ¡rl d.rtfol¡o cD l¡o.
§¡hur¡ Írbbrt!¡ solc¡riblc.Conoccr y vah.¡r le itt$or(asil ¡hl
eÍoct¡id.do h ¡.hd iD&gr¡l , lo idlu?¡cit dc lq lheb.lr.rlcm§ ¡!bt!
h ..lud y.l b¡,,n{rtnr lsi.!, !¡t ¡úd y.aid dc l¡¡ pe¡¡on¡¡ bcacfici¡¡i¡r.
,{., Ss¡grs MÁ, Vtd& Só un doo{¡!. volulbtb y t}t uirtr' Do.eütct y
É$udi.rl6 dc h c.rrer! de Enfcnnc¡ü ll¡v¡roo ¡ c¡Üo cl Fo!¡cto, col¡

p¡r¡ p¡o¡¡¡over loe v¡lor¡r cqtru.iL.io. & h doooaié¡ de

r¡r¡gr! p..{ forldlclr lr ¡olid*ihd co¡rn¡rir¡¡io y ll cohcióo raiel
b irúnusion y ¡¡ pob¡ocio.l 8cnercl & su§r ¡ c¡f!! l¡o¡ ft§)§r

U'l riri corlo Sortc ¡ h tnll¡d ¡rr.rr¡l y tl bieoc'llc Pr§yccto cgotilt!¡tc
uo rüjc . h Cc¡tr¡l hltroc¡ócricr ]t¡iP¡¡, p¡r¡ conFri¡ y ditfri¡t!.

qla p.¡¡dM a¡rpnalt¡ d. ltl¡nsr¡ PoailiY. y ¡,ig¡ific¡ir¡ cn b
t¡lud ú¡latd , cl t icmrti¡ d. docetttlt y .duóut6 & h FgliOBt !'lA.

Cuidsnro oettñ ,§vcstud: Doclrts, Coordittdorsr y Dirccüror ll.Yü
¡ .*o cl FoFclo dc &lrntlin Uní!§il!¡i¡ d.oori¡ud. c¡¡id.r¡6
tül*ra fuvelnd, prra fom..do¡ la f.rricí9acli.l dc b cquunilad
cdu..liy! de h rE¡,IO&UNA. prra homonl!¡, coo¡rrb y dÉÉutl
etividr{ter qt¡6 F,rd¡o isipactü & s¡!!er. Po.ilha cn k slud rratrl y cl

t i.n6§. dc lor errt¡di¡otc! lxircñil¡tic dr l¡ itditl¡aiór!.
dll Sro rcmcrtl! ?d¡ r.rsió,r y De,c¡b3 rllli¡s¡ü .l Fqlcio

E¡temié¡ Unirenita¡i¡ pan f«nellar lol c«rcilnicrlo! co .alud
rcruat y cprodoctira cor ¡rt ñ!did¡! da pr§t!¡ciib dc lrr cofc¡¡ncddc¡

tnÍámiriéo t xr¡.1 cs h. jórtml uoivcr:iwioo.

hdls¡itn Ed¡¡c5tit po. Inlcrlultultlid¡d .a Elrudi{tt r ln¿ig.¡¿¡
Doccrtcr y E¡l¡¡dis cr dc b Cv¡lf¡ & E¡fcmrti¡ rcdiaro cl po¡tcro
de E¡irtuior U¡¡!.$tita¡b d§romirsdo ¡ncL¡só¡r Edw.lirs por

t crrllr¡¡.li&d sn B[¡dirsle¡ lrdiSetrlt, cotitLñL.!.oaIruit ut!.
educ!.iü a'rlutii! medir¡tc ¡a lülo.lo ¡§!dór¡r. diriSid¡
i¡d¡ge¡lt de l¡ ir¡ltilr¡. i&.

¡ c§tudurtat

d¡d dc dari¿lrlEr wluntarior,

flculM dc
Eofcrmcria ¡
Otsetris¡

Conen dc
§ofentr.ri! C¡r¡

ctt¡tr¡l

,5.
ltt,
{r

(C;$r+\Ú

AIDA I.U(A MAII)ANA DT¿ARZA
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€rtartló. Urh.r$irdr
C.¡tkad d.
.rlht¡&t B.'tnd.d,!t (.)Dr¡crlpdó! d. A{l¡rldrd

¡50¡

Ch¡l¡ dc PrúlÉioQ: t¡¡cr¡¡¡clin cüitrr i¡tllrnza y cu¡r! ú.o. C}¡fler
iducltiys dc prc}!¡rioo prslircsbmc¡ts co cr¡oolo ¡ Nut¡iciét¡, Tdcnic¡r
de C!É¡kd,o I impori.lc¡ y de¡¡rrollo & ll' d.z¡¡ &¡uri§" Tr¿hir dt
sLt nci! profc¡irrl.l dc cs¡ :irc¡: lüctit¡.cióo & c.ricr. E¡tr¡ccil¡ .
d.¡tlrhr y El¡minlci¡tn d. foco3 sóFicc)

1500 pcao¡n¡!

ProrEio.a¡ b l§uo¡c¡ón. - Orind¡r !1.!ri!.1 m¿dic¿ cn: cli¡Lr ¡¡ódic¡.
pcdirtri!. gi[Gcohgi!, de¡p6r8itlcih. - Pt§rBiEr i¡fonr¡lcióo loürr
(.¡tml & prerior¡ !rt{ri¡|. gliccmil cn reagrq cont !¡ ?tñ¡r¡l y
phnificrcion 6miliar- - ¡rofo(§ion¡¡ b(§! dc mu.nr¡ d! PAP

,100 p.r¡o¡t§?rornci¡¡¡ aitid¡d li¡ic¡"- Cos:m¡¡ cl di¡ ¡b h cofca¡¡crf¿-
fomcnr.r l¡ inLg..iólr

I
40 f¡ncknuio*
Ádn¡iútrdilu

l Ddñrt6
F.oc¡o\,§r .¡ dc¡¡¡¡dlo d¡ l.3 t¡bitih&. bk¡ú¡ a.it lo¡ tc¡¡or¡¡lc¡
¡dmi¡¡ltr.li\c y &edc! tlcñicor d. b rENOB d! lr Fili¡l coGlpciih

400 mier¡b¡s &
h coirlti&d

!úa!t¡Y¡
I

foi!¡c¡tsr .rüaida{h! r§6rrrtiy!! y & birucrtar qm p{cdln iryúttr dt
nrmr. pGiliv¡ cn &c§ltc¡ y dudi¡¡tlct d! h iñiurióo

700 p.no.¡!r d€

tr corrunid¡d
IViruls o l¡ csnü,l¡&d dc l¡ FEI§OB cm ¡o ciulkdanh .n gfncrll ¡

F¡vc! d§ .r¡r.rcgi¡! dc prunocioo.

f ól kat|t§3

F¡rult¡d de

EoGomric y
O¡dtctrisi,

C¡¡rcn dr
Er¡M!Fil¡¡l

Coocr¡cim

ForrLc.a h fon¡¡¿cióo cmtiluu da 16 dac¡r.. !. nuctB elil6 d.
¡cli& pe&gógico. cor obordrin & pracro¡ & lptqtdiz.,)l cúü

cofoqrs dc cqn?ct nci!3r ¡l¿ rua'¡ . .tcgr¡tsf b fcmió¡ dc

rrofc¡ion¡hr ¡co¡dc ¡ los lll¡c!§r dctaliot ed{r¡ti¡c

I

50 Niio¡
idem¡do¡ cn

,{¡t. ¿! Pcd.tis
HRC

§r'nsililizar y concicrci¡r pürc h iE po.!¡xi¡ dc L tolidatidrd cl L
tsida¿

100 F¡mili¡¡c¡
dc ¡rl.Mdor

HRC
Prorno('.r l¡ aolidlaidad como l¡¡ vllú

.100 n¡!s5r6 &
l¡ Co¡¡¡unll¡d

E&c¡tiv¡
¡

tor¡rerü¡. r¡¡clr.r l¡ld¡ck ¡cr §pic¡¡ Frsgr¡rr!!. Forlr¡llr h utiéf¡ y.¡
!¡boir cs c$¡ipo i.¡¡¡n¡c io.¡¡l

t(m

Mcir¿r l¡¡ condti¡¡x¡ dc r.h¡d da ht ñl¡.i|fs¡ co ld¡d $F!dl§¡Y!,
prono¡r¡ l¡ irE«t¡¡cü de l, §dK¡clin ,ar¡ l¡ ishrd dadc hr
útiúd.dca dc c¡tf-lslh unitasitaria pa¡. P.ct"nir l¡ ¡0¡¡icirio ¡tc
d{tcrmiosdr. cofer¡xdlde3 y hr cunplirrciocr cl garbrt§3 {th.nbh!,
y .§{tib¡iruI bienert¡r malt'm fcl¡l-

I

m llicnbr8&
h co¡ro.id¡d

!d0cnt¡v¡

Fercrctr rl tÍcocrtu y ¡ h ¡rl¡¡d ¡r¡r¡l dc lor ¡¡iclrbro & lr
csn¡¡oidrd cdlr¡tiv¡

6l doc.*t
conli¡rr¡ dc 16 d*rol¿ co nüc16 clir6 dc

gclióa pcúgogic+ coo aba&jc¡ dc pw dc eprlodiair co cofoquc
& carpcl.ncü3. & ri.ne¡¡ l segu¡¡r b lo¡¡r¡ció¡ de F¡f¡¡iookt
l¡tor,é ¡ 16 ¡Evor &llfkr ..!&¡.!tirot -á

Fololcrc.lt

f.oJlld d§

§ofcnncril y
Obshtrici¡

C,irsn dc
Ob¡*trici¡ ñlbl

Cdrscpc¡$

L

{
,\

a

Msr Al0A l-U(lA MAl0{til DIARZÁ
Ex¿r¡ad¿ de olrpado

Da(áñ¡to
t¡shad dr Enformrrf¿ yffide

Bal Anual de Ccsi-1oir Pública BACP ll
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www.fenob.una.Dv
Tel: (021) 505 611/2 ¡nt. 101

Campus de la UNA
San Lorenzo

Facultd dc

EnGrmcria y
obstct¡icia

carcñ dc
Enfcnn«i¡ Filial

Srn Estaobho

f,lll¡slén Unbars¡iral¡
C ldrd dc
¡sthld.dei

B{ocllcl¡rloi (r)F¡rult¡d

/$ (Doccnt§)
180(Enfcrmcrod

s§)

I

ENFERMERTA ES EL SOPORTE DE LA VIDA SALUD,EN¡ER \,IERIA

UNA VOZ PARA LIDER-T& INVERTIR EN ENrERMERIA Y
RESPETAR LOS DERECHOS PARA OARANTIZAR LA §ALUD
GLOBAL
Estc pro)€clo [¡c dssarsllado psra cm¡ncl¡¡Gor cl dis irncm¡ciotal dc l¡
Enfcrmcria quc sc cclebr¡ cada 12 dc malo y rc¡dir un mctccido honanajc

a 16 40 do€cntes Eofcrncrodos dr nurstrs c¡sa dt astudbs y 180

P¡ofesionalcs de Enfen¡rcria dcl Hospital DiJüil¡l Ssn Esladslao coo cl
objctilo d! rcconoccr ¡ los P¡ofc¡io¡rales dc E¡fcrmcría como un pilu
fi¡ndanrnt¡l dc¡rt¡o &l sistc¡u & sa[d

9l Docaatcs

t Doccrücs
jubilado5

I

FESIE'O POR EL DIA DEL MAESIRO Y HOMENAJE A LOS

DOCENTES JUBIIá,DOS DE I"{ FENOB UNA RLIAL SAN

ESTANISI-tO.

Faq¡ltad dc Etrfcmcri¡ y obótticr, Fi¡i¡l §afl Es¡¡niilro , UNA, con 6tc
ñrmn homenajcado docanhs y doffntcsjubil¡d$ dc nuc§tru

rh cstrdio y I üavcs dc tBrias scliüdad6 cotm; sclo cuttürd,
crtrcg! dc pl¡css dc r.conocirnic$lG y grsti¡¡d o decdcs , cntcga dc
pl¡cls dc gr¡tilrd y r.corocimicnlo pctu¡¡o ¡ f¡niliüls dc docc! r§
fallccidos-

rcconocünicnto

Ic dcldia conÍlac§ifocsic contI§mofose vBrotifl¡dprorclo
ladclos docerlg§ai dmcotsslos jubilado§homcmjcarv

I I ¡0

IMPORTANCTA DE MANTE,NER LA §{LTJD MENTAL EN EL ROL

DE ENFERMERCTA. Ejc$lado cl dit mi.rEolca é dc &bril s car8os dc

cshd¡anlcs dcl oclavo scmcsfir dc la C¡r§a d§ E¡fcrÍErir. Filial San

Essn¡slao, §§c proltcto ñ¡c re¡l¡ado con al objclivo dc

habilidadcs pari coDoccr y tna¡cjsr l¿ ¡nú¡cd¡d y cl 6ücs.

2r0I

tI CONGRE§O INTERNACIONAL Y III CONGRESO

DEPARTAMENTAL
DE ENFERMERTAY OBSTETRICIA

Biücación p.rmamcotc dc 16 Pmfcsiomlc§ dc EnfcrÍEris y Oblc,tticia ql
h salud inrcgnl & lr pobl¿ció¡ ¡ tr¡Yég dc rcl¡ciüumiflto iDtcrmciotr!1,

pflr mcjorar la crlidsd dc üda dc l¡s pcrsqul

voz PAnA UDERAR" -lnrcttit cn Ellfsfltcris y rc§Pcrsi 16
hos pan garantizr la salud globd". CoÍ cl objcliYo dc promol'í la

ll5I

SEMINARIO DE INVESTICACION C¡ENIIfICA
Y DIVULCACION EN IÁ EDUCACION SUPERJOR

profcs¡omles d. h fENoB y dc otra! ¡n§it¡lciosca c&¡catiYas d.
cdrración supcrior dcl drpa.tsmcnto dc Ssn Pcdro.

producciooobicliro Cicntifis¡lorncf¡f!rdc la dc lael lnw§igación v
c§udiafllcse!¡ Educac¡ón loscn doccntcs,li vsupcriorDiu¡lE¡cióri

t óE

/

PRIMEROS AUXILIOS Y SECURIDAD EN ACCIDENTE DE

TRÁNSITO ¿ME SALVAS I.A VIDA?.
Ejecutldo cl d¡a luncs o I a cergo dc loe csudisr*.s dcl al¡vo scficat¡c dc

la C¿ncn dc fnfcm¡cria f¡lial Sln E§arúsl8o. cstc proltcto ñ¡a tcllizsdo
cl obj«ivo dc brindar crpacit¡ción sobr Prirnc¡§ ¡u¡¡l¡os y §cguri{bd

ü01 a csh¡dianlcs dcl nivcl mcdio <hl Colcgio Joluru¡§ Gul.$bcrg Ssn

E5t¡n¡slao.

{

ilf. AI[)A TUCU MAIDÁilA OE ZAR¿A
Enc¡S& de De$.d¡

Dr6n o

f'a,lr¡,i ih hfam€rfa ,oirFíHa

Iilalance Anual de Geslrón Públic¿ IBAGP l2
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E¡tllt3lóo Unlrcrtlt¡rl.

F¡cü¡l¡d Desrrlpdó¡ de Actlvld¡d
Crntld.d dc
rcúddrde¡

Belr0clfftor {r)

Flcr¡ll¡d dc
Enfcrmcria y
Obststricia

Care¡a dc

E¡fcr¡nc¡i¿ Fili¡l
Sao Esbnisl¡o

.,UECOS DE CONFRATERNIDAD DE ENFERMERIA FENOB.I,JNA

flLIAL SAN ESTANISIAO".
Ejcculldo cl dia yicmcs 12 dc ogo6to,clc pmptto ñr ¡c¡liz¡do con cl
objairo dc pmn¡ovcr ta ir¡tcgr¿ciofl dc lo c*udia cs & tod6 lo§

s¡¡¡rstrcs dc l¡ C¡rrcra dc Enfcn¡rri¡ Filül §ári E§¿nislao I tr¡vés dc ¡¡
paniciprcíón activa cn las disti¡lt&§ modslidrdB dc?ol¡Yas fomcnk¡xlo b
ralud lisicr y mcotol.

I I t0

CREAR ESPERANZA A TRAVES DE r]A. ACC¡ÓN. Ejccut do §l dla

i¡rws 15 d. rpticmbrr a cargo dcl com¡té Técüico Acldém¡co dc l¡
rENoB-UNA Iili¡l s&n Elanislso, cstc pI,o).!cao fuc ¡c¡lizado con cl
objctivo dc p.oírovcr r¡¡cdidas dc prcvcrrkln dcl suicidio par¡ c¡s¡¡
vinculoa ¡oci¡ha concicocia y otwcr cspcranza dc vi&.

CONSTRUYENDO IJNA SEGTJRIDAD VTAL ENTRE TODOS

Ejccutdo cl dia jrrvcs 0ó. lf, 20 y 27 ctr d¡lintas lostitucior6
§dr¡cdtilas dr l¡ Ciudad dc san Esrlnislro , rcalizado cn cl m¡rco dc l¡
rticul¡ción acadcrnica con cl objctivo dc cottcicnciar a lc jóvcttcs dc las

d¡fcrcntcs Institlrlioocs Educatiws dc l¡ Cirdad ds S¡tl Esttnisl¡o sobrc l¡
in¡port¡t{ia dc la scguridad ürl para la pcroxión dc ¡@idctúss dc

¡¡á¡sito-

I lm

PROMOVIENDO EL CUIDADO INfiqRAL DEL ADUI]IO MAYOR
Ejcculado cl ju.vcs 03 y I 0 cn cl Ho6pit l Dirribl dÉ Ssn Elto¡s¡¡o cn cl
úrss d! ¡l¡tcmadG y sak dc cspcm co¡sulto¡iq ¡rali¡¡do cn cl marco dc l¡
¡liculaci¡in ¡cadcmica cur cl objaivo fomcntrr cl cüdado intcgral dc lo
adultoc rl¡)ors grc actdcn cn árc¡s dc i c$ados y corsulto¡is dcl
Hospiral D¡srri1sl dc Sds Esl¡nislro"

I 205

APRENDO A CLIIDAR MI HÍCUIENE PERSONAL

Ejcculado cl juevcs l0 cr l¡ Ex¡rl¡ §ásicr "El 8rcn Pastor" bsÍio
Virgcn dc Fátinra, rcaliz¡& cn cl marco dc l¡ arlicul¡ci&t académica con

cl obj.livo fo.lrcflt¡r bábilos sslud¡blcs dc Ngi.trc pcrsfi.l cn tiñ6
crcolares dc la ciudad de San Est¡n¡tlto

70

ACOMPANAMIENTO AL CENSO 2022

Elobordo por l¡ D6EU, .r¡ sl marco dal couvcnio co¡ cl ldituto
N¡cioo¡l dc E§ad¡stic¡ INE a través dcl proyrcto tc6o Nacioml dc

Població¡ y vivlcnd¡§", cll 16 cjqcución dcl proFcto ñ¡crotr incorgorados

§tüdi¡ cs dcl primcr ál oatavo sclrrstta aomo ccrsisr y eupcnisorcs.

I 70

ALl0

ÉN

c

_=
=

/
utlL

o¿L! Mr AIDA tiJCtA tr¡tAl0Ail^ l)t¡tAl{¿A
hcrgad¡ d€ Dopadn

D€cnrto
¡'n,lhC da trftmEd¿ y 0h6Etld¿

§:
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f, ¡lens¡ó¡ Un¡rerslt.l,

Frcüllld Deicrlpcló¡ dr AstMd¡d
Cr!fldrd dc
rclhldrder

Be¡cfi.lrrlor (,)

PorEctor d. Extc¡sioi Univcrsit§i4 dcocninadoc: l) "FENOB
HERMO§EA LA PL{ZA DEL BARRIO MOREIRA", 2} 'CON
MANOS UMPIAS, SALVAMOS VIDAS", 3)'FORTALECTENDO tA
CALIDAD DE tA TOR¡,iACIóN ACADÉMICA DE TA CAR&"ERA DE
ENFERMERiA", 4)'POR IJN AMBIENTE SALUOABLE Y EL
BIENE§TAR IN§TITUCIONAL DE LA TENOB T'NA CORONEL
ovtEDo".
Ej.crlsiór dc P¡grrcto dc Exldsión Univ(ritaria Dcnominsdo 'POR UN
CORAZON FI]ERTE"-
Pr§)rctoda Ext nsiór¡ Uni!'rrrit¡ía, dmoúillado: 'P(rR LA
SEcURIDAD DE LA FENOB".
Ejccucién dc Proycctos dc Extcnsion Udrcrs¡tadr Doromimdos: I )
.ATENCION PRIMARIA DE LA §ALUD A TNABAJA'OREIi DE LA
ES'ACTON DE OMNTBUS DE CORONEL OV|EDO" FA§E l, 2)
.PREVENCTON Y ATENCION DE EMERGENCIA EN CASO DE
INCENDTOS Y CATASTROTES", 3) '§AN TUAN ARA"
PrsFctos d. E¡lcosiür UdErsil¡ri¡, dsunirBdo{'FoMENTANDO l"{
CALÍDAD EN TOR.N CION ACADEMICA DE LO§ ESTUDI.ANTES
DE IA FENOB I-{ FIL¡AL DE CORONEL OVIEDO",
crpocita.ión.
sÉmin¡rio: 'Pr§'cr¡ción dc IAAS cn ugcrrias. valoración por siscmrs y
rcg¡slro corcclo, Seguíd¡d e¡nsñ¡s¡on¿I"

139 5587

F¡cr¡ltad dc

Enfcrmcria y
Oblctrici¿

Cane¡¡ dc
E¡lfc¡mcri¡ Fiti.l
coroncl ovicdo

Sc twitc Pmrclo dc E¡tcl§ió¡l Udv!§ilaris co Councnonci&r dc [c
133 ¡nos dc crr&ion dc la uNA.
Ejen¡ciór dc PDycctg: dc E¡tcns¡óo Uniwfsitui¡ D.I¡oroir¡do§: I )
.CUIDANDO I.A SALUD DE NUESIROS NÑO§'" 2)
?ROMOC¡O|{ANDO M¡ CARRERA'. r) "CIEO ESPACTOS

RICREATTVOS EN I.A FENOB''.
ProrEclos dc Ertcnsiorl Univclrihri¡. dcrisninsdoG: I ) "tás
DTVERSIDADES ENRIQUECEN IA EDUCACION'', 2) "'TIVENTUD
SALUDAELE*, 3) "TALLER DE EXTENSION I,NIVERSÍTARIA'.
charlas cducalii"s sobr! Aütoc¡¡Ím dc rnüus.
Ysitr ¡ it§litucionc, pirblis¡i
hülicacior¡cs clcctrüric¡s.
Ejscrción dc Proyastos dé Extcrsior¡ Urivarsit¡ri¡ Denomi¡¡ados l)
'CIIDANDO LA SALUD TNTEGR.{r" 2)'B¡ENESTAR Y VIDA
SANA EN E§PINILLO DE lA !L{No DE I-A fENoB" fssc I (§c
cric¡¡c¡tn .n pmcso dr cjcfirció¡).
&s}tcto dc Extcnsiotr Unh¡crsit¡ria, dcnqniísdo: "f ORTALECIENDo
AL TX)CENTE''-
ÁSISTENC¡,A SANÍTARIA
En la Ciuded dc Yaguy sc ralizo ¡sistocia s¡nit¡ria cql cl objáivo
bddar aterci&¡ intcgrll a lcr pcrcgrinantcr a Caactl gracios a ll
col¡bor¡ción dc Doccr¡tcs & la FENoB.

80
sc rqliá Pmy.clo d. E¡tcmion Uoivcnit¡¡h, dcromi¡¡do
-Arboriz¡cióo cn conrrmoracion dcl di¡ mundill dc l¡ luch¿ cooÍ¿ l¡
tubcrculcif'

IPmFcto d. Exllnsio'¡ Univc¡sita¡i¡ Dc¡romi¡¡do "cap¡cil,lción soü¡c
tutovimcis"

I

FaculM dc

Enfcrmc¡ia y
Ot'slctricir

Can"r¡ da

E¿fcmrri¡ Fili¡l

ñq:!dY
@ Msliloodo, sob¡E alicula! l&r

octiyidades leii{ic¡s con cxlcnsióq
cvidcneia

gcr¡cl¡rncscsidad dc

¡

Prof ilsr Atf}¡t tt {tA trutDtt¡t DTZARI
t c,!ad¿ dr D[rp.dlo

honato
F¡¡,(¡,{ d¡ t¡ferm«f¿ y 0ücÉtlth

Balance Aruhl ¿le Gest¡ón Püblica IBAGP l{
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f, ¡tenslót¡ Unlversl¡¡rl¡
C.¡ld¡d di
¡cth'ldrd!t Bernd¡rloi {r}fscültld Dcssrlpsttu de Ac{vtdrd

I 35

Prsyccto dc Extcnsioll U¡irrnilaris Dcrprnin¡do'cspoci$c in sobrc
Arbovirosis", cn fqm¡ cq¡junti con cl Li§. C¡¡illcrmo Lco¡f Dircclor
rcgional &l SENEPA sob¡l sorvc¡riG, Firmsr, tamüÉn lr poibilithd dc

Balizar trabrjo dc §!mpo.

3 25
Ravisiós dc car8s horaris con studiaotG. Rcu¡rión dc t¡rbajo cot¡

ctudiantcs dcl gno icm pla¡ific¡cióa dc jomsda dc actu¡lización. Rcunión

dc trabajo con cstudiantcs &l 7rm scm planifrcació'l ¿c clrnbio dc mur.l:l

203
Ejcclcióo &l pro¡,tcto dc ¿rborizacion cn fsm! cotjunta cur cl hoepital c

institucioocs cducalivss

I
[csn¡út & t¡bsjo coo cl Ing Mrio Onicw Ascs« dc s¡rüicr¡t dc l¿
Mrnicipalidad dc la ciudad dc Qniidy, parl dcsamlL. u¡ proyccto

&rsninado Hucrt¿s uóslls
tRcmriéñ¡a tr"Sdaaa¡1ffi ociry acnite para dc¡¿nollu un¡

c¿p¿citació¡ sobrc la implcrnc¡t¡cioo dc l¡ lcy dc Erfcrncrla

lnáni-ñ iE trabajo ion csludianlcs ssbrc ct t.¡na d! lont o dc ir¡lcSnciori
l¡l9rfilialss"
Gun¡iñ d¿ tr"bajo ioo l¡ Lia. rrüciscs üz Mé¡rd¡z dc Y4 pa¡a

dcsanollar ua prqrcto dcriornin¡do Hucfiás uóanas tn lorru Ccnjunta
con la muqicirolidsd d. la ciudrd dc Ouii¡dy

I t00
Sobrc la implemcntacién d. la lcy dc Erfcrilrri!, 8 catgo ds l¡ Mg. Mims

hrdo Pr{:sidcnls de Is Asoci¡cion Pareguay! dc fnfcrñcrl& y ln Mg
Dcisy Bcrilc¿ Prcsidcnta dc l¡ Asoc¡aciotr ?ataguaya dc Ettfcmcria filial

Icun¡ondclrriñjoaon cstudiantcs pra organizar rl fcstcjo dcl dia dc
cnfcrmcri¡,
Rcr¡oiotl dc Tr¿bsio cotr cludiffit§ !úr8 ü{lniztr.l §an Jua¡ Arr

45I

rat$IáTAñECEr'ffiil
En flchr I t dc Ert)o sc ralizo la cor¡¡rmor¡ció, dcl di8 & la
§¡f.mrcria, con ñlmcro§ arkticoq jucgos cotlt8, dc pcmio y
Eco¡¡ocim¡Ít6

¡ 4«)

Sc rc¡lizó c¡ la ciudad dc Crrapcgd I¡ vl jüud! d¡ ¡chxlizaci&r crt

Etrfqr¡rc¡i. prc I congrcso FENoB UNA f¡lisl q¡ii¡dy, [.s tctr¡¡s ¡
dcsaroll¡ds fucron:
Tccnocsds cn ticmpo dc pandcmia.

Fútllcc¡rtticnto co cclióo dc q¡idadü c¡ .ofcn¡rrír fi pack'lltc§

«ro¡ogico¡.
M¿!¡cjo y cüidados dc cnfetmcrir or pacicntcr ostanizrdo.
Cuidados dc Enfcmrcris cn h vco$hciór¡ mcc.io'rcs,

Dcsanollados por dcstscador profcsiomlcs ds in§¡hrioncs d! rcfcnxrcit.

2fomcnta¡ las tr¡dkioncs y la cultura, sc prcscatarorl úmcro§ alirticot,
8¿dicionrles y cslands con sunidas rípiccr

ETSe Pro)eato

200¡

Facult¡d dc
Enfcrmcri¡ y
Obsrcrici¡

Cn¡cr¡ dc

Enfcrmcrir Filial

Qüiindy

Tdnco dc i¡tcgreióD t crfilirlcs:
Etr la ciudad dc csr¿pcguri sc rcalizó cl ptisrr tqlrs dc lntegr¡cion
Inlcrfilislca orga$i?ado por la csm¡ & .oicm$i¿ de la FENoB fili¡l
Quiind¡,:
El Ercucnho dcpo¡tivo cn mod¡lidad Fuls¡l Malculir¡o' Futsal Fcfl§nino,
hirdbol masculiro y hÁr&ol fcn¡ñim. E§ 106 clalcs panicipotut
cstudi!¡rtG y gradu|dor dc las fili¡lcs, Cantr¡ dc E¡fcnncti¡ Fili¡l
Cooncl Ovicdo, C¿rre.a ds Enfemxia caga ccnü41, c8t!§rs dc

ci¡ Css¿ Ccntrrl, c.ncn dc Enfca¡rrl¡

."9

C

a

'/

Anual de Gestión Pública BAGP l§
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III. DESAFIOSFTITTJROS

Podemos resumir nuestros desaffos prioritarios para el Ejercicio Fiscal 2023, en los siguientes:

/ Conseguir el presupuesto necesario para el cumplimiento eñciente de las funciones misionales de la

institución.

/ La acreditación de las caneras a nivel nacional y Mercosur.

/ La sostenibilidad del arancel cero

/ Potenciar el uso de sistemas de información, infiaestructura tecnolÓgica.

/

TU(IA MAII)AI{A Di ZARZA
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ANEXO I

r- Logros Obtenidos por Estructura Programática
Clase de Programa I Presupuesto de Programa Central
Programa I Programa Central
Proyecto/Actividad l5 Formación de Profesionales en Enfermería y Obstetricia

Logros y actividades más relevantes:

Gestión Administretiva

La Ejecución presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 alcanzó el 95,82o/o, del monto total

asignado en el Plan Financiero, con un avance fisico total del 100%, según el siguiente detalle:

Se senta el s uiente cuadro de enta edee ecuclon estar¡a:S

Excelencia Educrtivá

La insritución cumple con los criterios de la calidad educativa con la Acreditación al Modelo Nacional Periodo

2018-2023. de la ANEAES, las Careras de Enfermería d:

Casa Central; Resolución ANEAES N" 289;

Filial Concepción, Resolución ANEAES N'336;

F¡lial San Estanislao, Resolución ANEAES N' 356 y

Filial Coronel Oviedo, Resolución ANEAES N'409.

Asl mismo, del periodo 2021-2025.1a Acreditación al Modelo Nacional de las carreras:

Enfermeria Filial Quiindy¡ Resolución N" 264;

obstetricia Casa Central. Resolución N" 360.

Fortaleciendo Vlnculos

Convenios:

Se cuenta con diversos Convenios de Cooperación Interinstitucional, con instituciones tales como

l. Asociación Educar para el Desarrollo Humano,

2. Asociación Evangélica Menonita del Paraguay,

3. Centro de Estudios Integrales,

;
§\
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5. Comité de Egresados de la FENOB UNA Filial Coronel Oviedo (CEFENOB),

6. COPACO,

7. Escola de Enfermagem de Ribeirao da Universidade de Sao Paulo (Brasil),

8. Facuhad de Arquitectura, Diseño y Ane de la UNA,

9. Facultad de Medicina de la UNC,

10. Facuhad de Odontología de la UNC,

I l. Facultad de Odontologia de la UNA,

12. Fundación para el Desarrollo de Ia Enfermería,

13. Hemocentro del Hospital de Clinicas,

14. Hospital D¡strital de Qui¡ndy,

15. Hospital Regional de Caacupé.

16. lnstituto de Previsión Social,

17. MSPyBS y DNERHS,

18. Municipalidad de Fernando de la Mora,

19. Municipalidad de Quiindy,

20. Olimpiadas Especiales Paraguay,

21. Parroquia San Lorenzo de la ciudad de Quiindy.

Dirección d€ lrvestigación

Lineas de investigación para las caneras de Enfermeria y Obstetricia, aprobadas por resolución del Decanato.

Comité Cientifico Ético de Investigación conformado por resolución del Decanato.

Nueva estructura organizativa de la Dt (tres coordinaciones) aprobado por el decanato.

Investigac¡ones realizadas por docentes, estudiantes de casa central y filiales con financiaciÓn de los fondos

concursables del Rectorado (8 presentados, 6 seleccionados)

Manual de Organización y Funciones de acuerdo a Ia nueva estructura remitido a la dirección de Planificación

para aprobac ión

Realización de la VI JJI FENOB LINA 2022 en modalidad virtual (22 participantes)

Acompañamiento a los participantes en las XVI JJI de la UN A2022 rcalizado et el Departamento de Misiones-

Paraguay (2 | representantes) I seleccionado para AUGM Bolivia

Panicipación de un representante de la FENOB en la JJI de la AUGM realizado en Sucre Bolivia.

Postulación de dos proyectos de investigación y desarrollo para la Convocatoria PPROCIENCIA ll de

CONACYT, Modalidad "lnvestigación aplicada con enfoque en Ciencia Tecnologia y Sociedad CTS".

Agilización del proceso de aprobación de protocolos y tesinas mediante la creación de una nueva base de datos

para seguimiento de flujo de trabajos finales de grado.

Dificultades y Lecciones Aprendidas

a utilización y mención de las lineas por docentes catedráticos, tutores y estudiantes en

'1
igaciones de grado (Tesina)r{AL
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Proceso de evaluación y dictamen de los protocolos y borradores de tesina a veces lento que retrasa la

culminación de la tesina. Retraso en el envío de las coordinaciones y demora en la devolución por parte del

miembro del comité. Escaso seguimiento de la coordinación y dirección de investigación, bebe ser más

sistemático en todo el proceso

No contamos con docente ínvestigador de medio tiempo y/o tiempo completo.

Las coordinaciones de ¡irea depend¡entes de la Dirección de investigación son nuevas y algunas aún no cuentan

con equipo de trabajo (docentes técnicos, docentes investigadores), además el cargo de coordinación de trabajo

final de grado aún no ha sido cubierto. Se solicitará para el siguiente periodo lectivo

Equipo de trabajo de la Direcc¡ón de Investigación es novel y se encuentra poco consolidado. Escaso tiempo

coincidente entre los miembros para el trabajo en conjunto.

La reyista Acqdeuic Disclosure ao depende de la dirección de investigación y se cuenta con escasa información

sobre su manejo y gestión ya que fue creada en gestión anterior del Decanato.

La nueva denominación de la Dirección de Investigación l+D+i requiere la incorporación de equipo humano

especializado (ingeniería en informática y análisis sistemas informáticos, diseño de páginas web, lenguaje de

programación y desanollo de softwa¡e. entre otros) para el rirea de tic, innovación y transferencia de resultados

de investigación.

D¡rección de Gestión de Talento Humano

Se han llevado a cabo ll7 (ciento diecisiete) llamados a concurso conespondiente a 69 (sesenta y nueve)

adjudicados.

Se procesaron tnirnites dejubilación de l6 (dieciséis) funcionarios.

Además. se ha realizado las siguientes capacitaciones:

MANEJo DE LrN PROCESADOR DE TEXTOS EN EL ENTORNo DE WINDOWS (WoRD) con 19

(diecinueve) funcionarios que culminaron exitosamente el cu¡so,

MANEJO DE LrNA pLANILLA DE CÁLCULO EN EL ENTORNO WINDOWS (EXCEL), con 2l (veintiuno)

funcionarios que culminaron exitosamente el curso.

presencial

estudiantes de pueblos originarios de extensión universitaria a través de tutorias

llar hábitos de estudios
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Carrera de Enfermería Casa Central

Coordinación y gestión de los diferentes campos de prácticas habilitados como el Hospital de Clínicas, Hospital

Menonita, IPS, PAl, INEPEO para la autorización y el desarrollo de la práctica profesional y pasantla.

Se realizaron talleres sobre bioseguridad a docenles y estudiantes para el ingreso a los campos de práctica

profesional y pasantía.

Gestión de insumos hospitalarios en la institución para su utilización en los campos de pnáclica profesional y
pasantía por los estudiantes a pedido de los gerentes de los servicios de salud-

En el primer periodo académico se realizaron las prácticas en los servicios habilitados (Hospital de Clinicas,

IPS y Úospital Menonita), las clases teóricas y tutorías de investigación se realiz¿ron en forma vilual.

En el segundo periodo académico luego de la aprobación del convenio entre el MSPyBS (DNERHS) y el

Rectoradó UNA, la práctica profesional, pasantía, teoría y tutoria de investigación se realizaron en forma

q

t-c

t.it/
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Proyecto a través de bienestar institucional basado en la teoría de Lev Vygohki

Se habilito un albergue permanente para los estudiantes de pueblos originarios denno de la institución con:

energía eléctrica, agua. mobiliarios e intemet. Proyecto auto sustentable apoyado mayoritariamente en

donaciones.

convenio entre la institución formadora: UNA y el MSPyBS (DNERHS) con vigencia de 3 años- El convenio

beneficia el acceso a la institución formadora para el desanollo de la práctica profesional y Pasantía tanto

comunitario como hospitalario a los estudiantes partir del tercero al décimo semestre.

Logro del 50 % de la nivelación salarial año 2 a los docentes de la LNA, en el Ejercicio 2023.

Convenio entre Municipalidad de Fernando de la Mora y Ia FENOB-UNA, para el desarrollo de la práctica

profesional en las USF.

A través de gestiones y proyecto de Extensión Universitaria realizada por docentes y estudiantes se logró el

mejoramiento del área deportiYa y recreativa.

Dilicultades y Lecciones Aprendidas

Retraso en la renovación del convenio entre el MSPyBS y la LNA, donde se vio forzada a la instituciÓn

formadora a hallar mecanismos de compensación para Ios campos de pnicticas en otras instituciones como el

lPS, INEPEO y el Hospital de Clinicas.

Insuficiente cantidad de insumos hospitalario solicitado por los servicios de salud par¿ el desarrollo de la

práctica profesional y pasantia.

Dificultad para realizar actividades de extensión universitaria Por falta de presupuesto.

A pesar del escenario epidemiológico de la pandemia y las medidas de restricción se pudo sobrellevar a las

capacitaciones a docentes y estudiantes para la clase y práctica vifiual.

Dirección de Posgrado

programas de Postgrado vigentes y en desanollo. Cohorte 2020 - 2021, en proceso de finalización: Maesnía

en óerencia y AdÁinistración de Sistema y Servicios de Salud y Especialización Enfermería en Cuidados

Criticos del Adulto

Programas de Postgrado en desarrollo. C ohorte 2022:

- Maestla en Gerencia y Administración de S¡stema y Servicios de Salud

- Especialización en Enfermería en Controt de Inf€cciones y Epidemiología Hospitalaria

- Especialización en Enfermeria en Cuidados Criticos del Adulto

- Especialización en Enfermería Nefrológica

- Especialización en Investigación en Salud

94 Trabajos de investigación presentados durante el año 2022.

Carreras de Enfermerfa y Obstetricia Filial Concepción

La reaperturB y habilitación total de los campos de Prácticas por la DNHRHS, para la realización de las prácticas

prolesionales hospi t¿¡larit5 cn las dislintas d llRc.

cturación del Comité Cientifico Ético
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Se logró reestructurar el Comité de Coordinadores y miembros de las distintas dirrensiones con quienes se está

trabajando pam el proceso de Autoevaluación Institucional. con mi¡as a la tercera acreditación de la Carrera de

Enfermería de la F ENOB Filial Concepción-

Realización de Tallcres y Reuniones, presenciales y virtuales, sobre Procesos de Autoevaluación de ambas

Carreras. Carrera de Enf'erme¡ia acreditada. Resolución N'336/2018. Carem de Obstetricia en proceso de

Eraluación diagnóstica o Acreditación con ANEAES.

Firmas de Convenios lnter Institucionales. con las Facult¿des de Medicina. Odontologia y Humanidades de la

LIN A,

Cerenronia de Colación de Grado. Prornoción 2021 *Prof. Mst Abel Bemal Castillo". contó con la panicipación

de 19 profesionales Licenciados en Enlcrmería.

Celebración Eucarística y Acto de Imposición de Insignias, donde participaron 68 estudiantes de la Canera de

Enfennería del Primero, Tercero y Quinto semestÍe

Prcsentación y defensa de tesinas de grado de 68 estudiantes de la Caffera de Hnfermería.

Mejoramiento de Ia cobertura de vacunación en el distrito de Concepc¡ón.

Planificación y ejecución de proyectos de Extensión Universitarias, de estudiantes. acompañados de docentes

de distintas áreas.

Se logró una conectividad óptina de la red de internet, tanto pam estudia¡rtes, docentes. directivos y
firncionarios administrativos cn general.

Taller de inducción Carrera de Enfermeria y Obstetricia, y sobre wlnerabilidad económica a estudiantes de I er

y 3er semestre de ambas carreras.

Difusión de las Políticas Educativa de la Institución y otras informaciones pertinentes de interés comunitario

educativo a través de todos los medios de comunicación y las nuevas tecnologías de información y
comunicación.

Resultado ex¡toso del proceso de Admisión para la carera de Obstetric¡a, prinlera convocatoria, con imPortante

aumento del nú¡nero de ingresantes.

Participación activa de docentes y estudiantes en ta ejecución del proyecto de ext€nsión Obstericia en Acción.

Capacitación y certificación de estudiantes en la Prevención de Lepra y Tuberculosis, y en Bioseguridad.

Atención personal¡zada a usuarias en los servicios de matemidad, sala de partos, pediatria y consultorios del

Hospital Regional Concepción y Hospital Distrital de Horqueta.

Evaluación médica a .10 estudiantes del primer semestre de anrbas carreras en coltvenio con la Facultad de

Medicina de la tlNC.

Gestión de becas del MEC para la postulación de los estudiantes de Enfermeria.

Asesoranriento y recepción de carpet¿s para Becas del Rectorado. (31 estudiantes de grado y 6 de postgx¿do)

Dificultades y Lecciones Aprendidas

Necesidad de Docentes Técnicos especializados en ciertas áreas, si bien ya se realizó la selección de nuevos

docentes a través del concurso, Ios adjudicados recién en el siguiente semestre iniciarían con la labor docenle.

Necesidad de mayor número de Personal administrativo.

ecesidad de que el 100 7o de los docent de cada curso participen en los talleres de capacitación

e ye

Balance Anual de Gestión Pública IBACP Zl

r. Al0A tu0A MA|DAi{A 0tzAlu
t¡orgad¡ d€ D?ápaóo

oe(anato

as reuniones formativas e

fr^.¡6¡ r. tnftm{d¿ y (»stltrkh



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN
FACULTAD DE ENFERMERÍR v ogsretRrcrR

www.fenob.una.Dy
Tel: (021) 505 6'11/2 ¡nt. 101

Campus de la UNA
San Lorenzo

Necesidad de mayor información, acompañamiento y contención a estudiantes y docentes para el logro de los

objetivos académicos y administrativos.

Falta de presentación de proyectos de extensión de alumnos y docentes de todos los semestres y/o participación

activa de los alumnos en la ejecución de dichos proyectos.

Carrera de Enfermería Filial San EstaIislro

lnicio exitoso de clases presenciales luego de dos años de clases vifuales en las asignaturas teórica y en las

prácticas en la modalidad hibrida desde este año se ha optado por las clases presenciales ya que se han vacunado

el mayor porcentaje de estudiantes y docentes.

Realizacién del I 00o/o de talleres de inducción a estudiantes, docentes catedniticos, docentes técn icos y tutores

de investigación.

Capacitación al 100% de los docentes del curso de admisión en el uso de herramientas digilales realizado por

la Coordinación Pedagógica

Desanollo normal y culminación exitosa del curso y examen de admisión con 37 postulantes y 25 ingresantes.

Culminación exitosa de las clases teóricas y prácticas del segundo periodo académico 2021 y el primer periodo

académico 2022 et la modalidad presencial, con €xcelentes logros como competencias adquiridas por los

estudiantes.

Se recibió el informe preliminar de la autoevaluación institucional de la t-INA en la CAID de la localidad de

San Estanislao, donde se sigue pafticipando activamente en el trabajo mancomunado dentro la Universidad,

desde la coordinación de calidad educativa y en carácter de coordinador general del CAID de la localidad

seguimos acompañando la consolidación del informe final por el CCAI central a través de reuniones periódicas

en forma sincrónica.

La visita combinada se llevó a cabo a las 5 filiales según calendario previamente socializado por la ANEAES;

también a través de videoconferencia utilizando la plataforma de Google Meet donde paniciparon todos los

estamentos (estudiantes, graduados y docentes); y directivos, coordinadores y miembros del CAID,

funcionarios administrativos, empleadores, Coordinadores de Investigación, Extensión Universitaria,

Encargados de Talento Humano, Docentes lnvestigadores. Docentes de tiempo completo, Encargados de

Catedia entre otros referentes de cada filial. Se aguarda el informe de los pares evaluadores después de esta

visita combinada.

Mayor empoderamientos de los estudiantes y docentes de los proyectos de extensión

Implementación de la Tutoria Académica para la Práctica Profesional, y la implementación del fortalecimiento

de ia articulación Docencia, Investigación y Extensión Universitaria en la FENOB Filial San Estanislao.

lmplementación del formato unificado de portafolio de evidencias en la práctica profesional con excelentes

resultados.

Todas las actividades planiñcadas desde la Coordinación de Extensión Universitarita, fueron ejecutadas en un

100 por ciento.

Participación activa hasta la fecha en CAID de la localidad de San Estanislao donde actualmente se tmbaja en

los planes de mejoras sugeridos por los pares durante ta visita combinada en el proceso de Autoevaluación

lnstitucional con fines diagnósticos.

Evaluación de la tutorÍa Universitaria implementada en el área de Práctica Profesional en consecuencia de la

educación a distancia post crisis pandemia Covid -19.

lnfección del Hospital de Clinicas, para la realización
semestre

ón con del Departamento de Educ
de Bioseguridad con los es
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Desarrollo normal del curso y examen de admisión con 37 postulanles y 25 ingresantes.

Realización de charla educativa "Me Conozco y Manejo la Ansiedad", dirigido a 54 estudiantes de la Canem
de Enfermería, organizado por el equipo de Bienestar Institucional.

Apoyo de la Coordinación de Bienestar lnstitucional de la Filial para el arreglo de cortinas, camas, puertas y

llaves del alberge ransitorio de casa cenral que usufiuctúan los estudiantes de esta Casa de estud¡os.

Trabajo en equipo entre la Coordinación de Extensión Universitaria, Coordinación de InvestigaciÓn y el Comité

Técnico Académico que agilizó la aprobación de los proyectos para su remisión a la Dirección General de

Extensión Universitaria.

Se logró enviar todos los informes requeridos en el actual proceso de Autoevaluación de la Carrera de

Enfermería con fines de acreditación a todas las instancias pertinentes.

Dilicultades y Lecciones Aprend¡das

Dificultad€s

La dificultad más significativa es la falta de conectividad permanente de intemet.

La habilitación muy tardía de los servicios dependientes del MSPyBS por la DENHERS para el desarrollo

normal de las Prácticas Profesionales.

Lecciones aprendidas

Se ha desarrollado mayor esfuerzo de todos los estamentos para la utilización de las TlCs y el logro de la

articulación académica.

El trabajo en equipo y armónico ha sido uno de los principales valores institucionales que ha llevado al logro

de los objetivos propuestos.

Carrera de Enfermería Filial Quiindy

Taller de Capacitación sobre Arbovirosis en la institución de manera conjunta con el HDQ con el apoyo de la

Coord¡nación de Extensión y Práctica profesional

Capacitación dirigida a Estudiantes y Docentes Sobre Bioseguridad, realizado por la DNERHS con aprobación

del t00% de los estudiantes.

Conmemoración del día de la Enfermeria "! | de mayo"

VI Jomada de actualización en Enfermerla y Pre congreso FENOB UNA Filial Quiindy

Se desarrolló el proyecto denominado San Juan Ara.

Conmemoración Día del Libro Paraguayo "La lectura me Ayuda a escribir" con representantes del CICCO

CONACYT del área de d¡fusión cientifica para la capacitación a estudiantes sobre el uso de plataformas y

acceso a bibliotecas virtuales con suscripción de la CONACYT.

Bienestar Estudiantil: orientación a estudiantes con intenciones reintegrarse a la canera, traslado al hospital a

estudiante con malestar fisico, entrevistas a estudiantes por bajo rendimiento académico Vacunación a

estudiantes y funcionarios contra influenza y esquema de hepatitis B, seguimiento a estudiantes con riesS,o de

perder escolaridad.

La adjudicación con arancel cero influyó a un buen número de postulantes para la carrera de Enfermería de la

Filial. incorporándose 28 (veintiocho) in carTera

gración Interñliales llev de Carapeguá.
,}
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Convenio entre el HDQ y la FENOB Quiindy para el apoyo de estudiantes en Vacunación

Ejecución del Proyecto de Arborización por el Día de la Tuberculosis en el predio del HDQ.

Acto en Recordación de los l0 años de la FENOB UNA Quiindy, firma de CONVENIOS, con la Municipalidad

de Quiindy y el HDQ.

Obtención de nueyos campos de practica por fuera de las instalaciones del Ministerio de Salud (lPS Paraguarl,

Centro de Especialidades Quirúrgicas IPS - Ingavi, Hospital de Clinicas).

Taller de ldentidad Institucional con el primer semestre socialización de reglamentos académicos de Teoría y
de la pnáctica profesional.

Disefación en la Semana de la Juventud en el Colegio Nacional República de Venezuela de la ciudad de San

Roque Gonález de Santa Cruz.

Promoción de la Canera en el Colegio Nacional República de Venezuela de la ciudad de San Roque González

de Santa Cruz.

Disertación en la Jomada de Enfermería realizado por estudiantes del noveno semestre de la Filial Quiindy.

Capacitación a docente y estudianies en el Hospital Menonita Km.8l en cuanto al Prognma de Lepra y

Tuberculosis para su posterior replica en otros lugares

Gestión sobre convenios con SENEPA.

Reunión de trabajo con encargada distrital del CENSO de Poblaciones y vivienda 2022

Ejecución del Proyecto de Extensión Universitaria Olimpiadas de colores 2022

Ejecución del proyecto: CUIDA TU CUERPO, EL UNICO LUCAR QUE TIENES PARA VIVIR

Actividad l: Octubre rosa "Cuídate I did + vida"

Lanzamiento del Proyecto Construyendo Juntos una Comunidad Modelo, Actividad que se realiza en forma

conjunta con la municipalidad de Quiindy.

Ejecución del proyecto noviembre azul en la ciudad de Yaguaron, por el mes de la concienciación de la

prevención y detecc¡ón del cáLncer de próstata.

Dificultades y Lecc¡ones Aprendidas

Inestabilidad de conexión de intemet.

La articulación de docencia-investigación-extensión, sigue siendo un desafio, no obstante, la coordinaciÓn de

investigación ha realizado esfuerzos para lograr la adherencia de las áreas de Practica Profesional y de Extensión

Universitaria.

Falta de recursos económicos para financiar ón un¡versltafla
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ANEXO II

Recursos Humanos

Comisionados:

I
UilltW

. Al0l l-tJ(A MAt0Ar{A 0t¡¡Íl
tmargada de Dcpróo

&r,oato
f,.,lr¡r /r. E¡femeríi , 0btÉúlde¿rl

Rccursos Humanos

Deas rlpcló¡r iUurcr l"tombrc Toaol

Tol¡l Rrcurror Hurn¡oot Acllvgr (¡+b) 749 300 t 0t9

Recrr¡o¡ Hu¡¡¡aor Activo¡ lümbr¿dos 
(" 7.]{ 258 991

Rccursc Hurnons Contr¡t¡do¡ út 55 42 97

R¡curso¡ Hun¡no: P¡ofc§onales (Nombmdot y
uc fitulo

78t 289 t013

Pcrrotra! ctr Cargos Gcrcncilh: {A partir & Iefc de

DsDrÉarncnto)
80 t9 99

Recu¡sos Hu¡¡¡¡¡o¡ Comisiqnado! ¡ oiros lrBtitEiorics 5 I 6

Cantidad lnstituciones donde prestao servicios

l Gobemación del IX Departamento Paraguarí

1 Facultad Politécnica de la UNA

I Reclorado de la UNA

1 Facultad de Agronomía de la UNA

I Facultad de Ciencias Agrarias de la UNA
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ANEXO TII

Informaciones dc Gónero
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Contactos:

lncluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

r' Nombre y Apellido: Lic. Maria Isabel Mira Yelsi

/ Dependencia: Depanamento de Presupuesto FENOB UNA
y' Dirección de correo electrónico: presupuesto@fenob.una.py

r' N'de teléfono institucional: (021) 571 057 505 6ll12
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SIGLAS  

IICS: Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud 

HPV: Virus de Papiloma Humano. 

PET-CT, SPECT: Tomografía con emisión de Positrones acoplado a Tomografía Computarizada 
SARS COV2:  Virus que causa enfermedad respiratoria por coronavirus de 2019. 

OWSD: La Organización para las Mujeres en Ciencia para el Mundo en Desarrollo 
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PRESENTACIÓN 
 

En el IICS frecemos una estructura funcional de investigaciones biomédicas multidisciplinar de excelencia 
orientada a la investigación básica, aplicada epidemiológica y clínica con resultados de alto impacto. 

Así como la prestación de servicios especializados a la población en general, servicios de diagnósticos 
por imágenes y laboratoriales, a nivel regional, además de  promover, implementar y crear alianzas 
estratégicas (en áreas de la salud) de manera a afrontar los desafíos que conllevan las investigaciones 
científicas, ambientales y sociales, con el aporte de conocimientos en el área de la salud entre las cuales 
están las enfermedades infecciosas y bacterianas, además de las enfermedades no infecciosas oncológicas, 
inmunológicas entre otras.  
 

Los servicios y diagnósticos diarios son realizados a pacientes provenientes  del Hospital de Clínica-
Facultad de Ciencias Médicas, Hospital General Pediátrico de Reducto, Hospital Nacional de Itaugua, 
Instituto del Cáncer e inclusive el Instituto de Previsión Social e inclusive sanatorios o consultorios 
privados y otros hospitales públicos que se benefician del acceso a diagnósticos con alta tecnología a bajo 
costos ofrecidos por el IICS; hace que la función tenga un impacto social importante.  
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  

Generar investigación, innovar los servicios y promover la formación científica en salud y otras áreas.  
 
Eje Estratégico  

Reducción de pobreza y desarrollo social. 

Actividad:  17- SERVICIOS DE INVESTIGACION DE LA SALUD  

Gestión Pública: Brindar Servicios Sociales de calidad. 

A) Análisis y Estudios Laboratoriales; prestación de servicios especializados a la población en general. 
B) Trabajos de Investigación Científica; desarrollo y ejecución de Proyectos de Investigación Científica. 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 
 

SERVICIOS E INVESTIGACIÓN: servicios de análisis laboratoriales especializados y el desarrollo de 
investigaciones a través de los 14 departamentos de habilitados para diagnósticos; 

SERVICIOS 

Prestamos servicios de apoyo diagnóstico e imágenes a toda la población: Anatomía Patológica, Bioquímica 
Clínica, Biología Molecular, Endocrinología, Genética, Imágenes y Medicina Nuclear, Inmunología, 
Inmunohistoquímica, Microbiología, Parasitología, Producción de kits de reactivos, Virología. 

En el mes de diciembre, se hizo posible poner a disposición de toda la ciudadanía el primer equipo PET del 
sector público, un tomógrafo por emisión de positrones, permitiendo la accesibilidad social a estudios con 
tecnología en medicina nuclear, a un precio muy por debajo del mercado. Se brindó asistencia a 6.198 
personas; con un promedio mensual de 560 personas; con 776.160 determinaciones laboratoriales anuales.  

 A nivel público, la Institución ofrece estudios únicos, los laboratorios son considerados referentes a nivel 
nacional, siendo pionero en la implementación de diversas técnicas diagnósticas al servicio de la salud, como 
ser: 

Perfil metabólico de litiasis renal. 

Análisis morfológico y por FTIR de cálculos renales. 

Marcadores moleculares para leucemias. 

Marcadores moleculares para trombofilia. 

Estudios de cariotipo. 

Estudio de la mutación Jak2 V617F en pacientes con sospecha de 

síndromes mieloprolifrativos crónicos. 

Estudios para detección de inmunodeficiencias primarias. 

Detección de acanthamoeba.             

INVESTIGACION REALIZADAS EN EL EJERCICIO: 
 

 Metabolopatías y enfermedad cardiovascular en el área de enfermedades metabólicas, Alteraciones 
bioquímicas en trastornos y patologías renales 
 

 Detección y caracterización molecular de Micobacterias No tuberculosas, Virología Molecular/ 
Virología Ambiental, Gastroenteritis Virales. Epidemiología Molecular Y Evolución Viral, Parasitología 
Molecular, Biotecnología Agropecuaria 
 

 Alteraciones Endocrino-metabólicas y factores de riesgo asociados, Biomarcadores Tumorales y 
factores de riesgo 

 
 Dosimetría Biológica 
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 Telemedicina, Radiofarmacia de diagnóstico por medicina nuclear e Imagenología SPECT, SPECT/CT 

 
 Inmudeficiencias Primarias: Estudios enfocados al diagnóstico de Inmunodeficiencias Primarias 

(IDPs), INMUNIDAD INNATA Y RESPUESTA INFLAMATORIA: Marcadores inflamatorios en la 
enfermedad celiaca, Desarrollo de modelos in vitro para el estudio de compuestos con propiedades 
inmunomoduladoras. 

 
 Enfermedades Tropicales, Caracterización de Cepas de Tryponosoma cruzi, Entomología Médica: 

Biología y Morfobiometría de Vectores; Resistencia a Insecticidas de Vectores De Importancia 
Médica, Eco Epidemiologia y Genética Poblacional de Vectores de Enfermedades Tropicales, 
Epidemiologia Molecular de Trypanosomiasis y Leishmaniasis Visceral 

 
 Biología molecular de la Resistencia a antimicrobianos, factores de virulencia y variabilidad genética 

de las bacterias, Caracterización microbiológica e identificación molecular de patógenos oculares, 
Análisis microbiológico y molecular de hongos clínicamente significativos. 

 
 Métodos de diagnóstico para toxoplasmosis, Métodos diagnósticos para el dengue y otras arbovirus, 

Desarrollo de Métodos de Diagnóstico para la enfermedad de Chagas (Área: Chagas), Anticuerpos en 
diferentes especies animales, Caracterización y epidemiología molecular del virus del dengue y otros 
arbovirus en infecciones humanas (Área: Arbovirus), Epidemiología – perfil inmunológico y factor de 
riesgo asociado a toxoplasmosis, Registro y Biobanco de muestras de pacientes inmunomediadas 
(IMID), Caracterización de dengue y otras arbovirosis en humanos, Epidemiología molecular del virus 
del dengue y otros arbovirus en infecciones humanas. 

 
 

 Identificación y caracterización de arbovirus en reservorios y vectores, Nuevas tecnologías para la 
prevención y diagnóstico de cáncer asociado a virus de papiloma humano (Área: Virología Molecular), 
Caracterización partículas virales, Diagnóstico molecular de VPH, Abordaje socioeducativo en la 
prevención del cáncer de cuello uterino en grupos de riesgo. 

 
 Patología clínica e inmunología innata en la leishmaniosis visceral canina, Infecciones in vivo 

de T.cruzi y Leishmania sp modelo murino, Estandarización de la producción de anticuerpos anti-IgG 
canino en conejos para ser utilizados en métodos de diagnóstico.   

 
 Oncohematologia, Patología Experimental 

 

 Estudio bioquímico de enfermedades metabólicas, renales y malnutrición. 
 

 Oncohematologia molecular 
 

 Desarrollo de métodosdiagnósticos para enfermedades infecciosas (Leishmania sp y virus del 
dengue) 

 
 Diagnóstico, epidemiología, caracterización molecular y biomarcadores de severidad 

de infecciones por micobacterias, T. gondii, Leishmania sp, T. cruzi, virus entéricos y virus de papiloma 
humano, etc. (dengue) 
 
 

 Sistema inmune en infecciones autoinmunidad y alergia 
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 Inmunodeficiencias primarias 
 Oncohematología. Estudio de marcadores por anatomía patológica, citometría de flujo y 

biología molecular 
 TELEMEDICINA -Premio Innovación Ingeniería Biomédica Latinoamérica 2022; por la Sociedad 

Brasilera de Ingeniería 
 Biomédica (SBEB) y Boston Scientífic. 
 Medicina Nuclear 

 
Cooperaciones 
 
OWSD: La Organización para las Mujeres en Ciencia para el Mundo en Desarrollo también Conocida  
como OWSD (ingles: Organization for Women in Science for the Developing World) es una 
organización no gubernamental, sin fines de lucro internacional, destinada a fomentar la 
investigación, las carreras científicas y a establecer vínculos entre las científicas de países en vías de 
desarrollo. 
Red de Investigadores en Arbovirus: Se conformó esta red en el marco del Proyecto CONACYT 
PINV18-1295 con el objetivo de fomentar la interacción entre investigadores, propiciando espacios 
de aprendizaje, discusión y difusión a fin de fortalecer los lazos de cooperación y favorecer el trabajo 
conjunto interinstitucional para abordar los nuevos desafíos que acarrean las infecciones por 
arbovirus. Los integrantes parte de distintas dependencias de Instituciones. 
Nacionales e Internacionales: Universidad Nacional de Asunción (UNA), Universidad Nacional del Este 
(UNE), Ministerio de Salud y Bienestar Social (MSPyBS), Universidades Internacionales, Asociaciones, 
Laboratorios, Centros de Diagnósticos privados, entre otros Convenio Marco UNA-UNE: Se gestionó 
la firma del Convenio Marco entre la UNA y la Universidad Nacional del Este (UNE), el objetivo 
principal es Establecer una relación interinstitucional de cooperación recíproca entre la UNA y la UNE, 
para trabajar en forma conjunta en la ejecución de programas y proyectos que sean considerados de 
interés común. 
 
Redes Internacionales: 
ARCAL - OIEA. Proyecto RLA 6084 “Fortalecer el sistema regional de formación, evaluación, 
certificación y acreditación de recursos humanos dedicados a las diferentes áreas de radiofarmacia”. 
Inicio: 2020, proyecto en curso. Las capacitaciones planificadas para realizar dentro del proyecto 
fueron recortadas y limitadas debido a que los fondos fueron re direccionados hacia compras de 
equipos e insumos para la lucha contra la epidemia Covid-19. 
 
Convenios Marco: 
 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION RECTORADO -INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS 
DE LA SALUD 
 
CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD 
SRHHEIDELBERG Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN. 
 
CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO/EUSKAL HERRIKO 
UNIBERTSITATEA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN, PARA LLEVAR A CABO 
CONJUNTAMENTE LA ORGANIZACIÓN DE CURSOS DE ENSEÑANZA, PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y 
DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA” 
 
CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE THIRONA B. V. Y LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 
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II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad  
 

 

 Cursos de Postgrado  
 

 
 

 Becas Universitarias 

 

 

III DESAFIOS FUTUROS 
 

Mantener la cartera de servicios, ofrecer a la ciudadanía nuevos estudios, asegurando la 
calidad, en base a la participación en certificaciones ISO y programas de control de calidad. 
 

 Fortalecer líneas de investigación fomentando la formación de jóvenes investigadores, favoreciendo 
la realización de proyectos de investigación metacéntrico y multidisciplinarios de impacto social en 
el área de salud. 

 Desarrollar el curso de Maestría y Doctorado en Ciencias Biomédicas. 
 Mantener la cartera de servicios, ofrecer a la ciudadanía nuevos estudios, asegurando la calidad, en 

base a la participación en certificaciones ISO y programas de control de calidad. 
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ANEXO I 

 Logros Obtenidos por Estructura Programática 
 

Se hizo posible poner a disposición de toda la ciudadanía el primer equipo PET del sector público, un 

tomógrafo por emisión de positrones, permitiendo la accesibilidad social a estudios con tecnología en 

medicina nuclear, a un precio muy por debajo del mercado.  

Se brindó asistencia a 6.198 personas; con un promedio mensual de 560 personas; con 776.160 

determinaciones laboratoriales anuales. 

Investigaciones financiadas con recursos y gestión propia 22 investigaciones científicas de alto impacto, 

detallados en los resultados de la gestión institucional.  
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ANEXO II 

 Recursos Humanos 
Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, 
según el siguiente detalle: 
 

 
 
Comisionados dentro de la Universidad Nacional de Asunción y el Ministerio de Salud Pública y Bienestar 

Social.   
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Contactos: 

 Nombre y Apellido: C.P Nathalia Asilvera  

 Dependencia: Departamento de Presupuesto-IICS UNA 

 Dirección de correo electrónico: Presupuesto@iics.una.py 

 Nº de teléfono institucional:0981-942-795 
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