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Pilar, 27 de enero de 2023

[Nota UNP N° 9/2023)

Excmo. Seior Ministro.

Referencia: Presentacion del “BALANCE ANUAL DE GESTION
PUBLICA” - Ejercicio Fiscal 2022 de la Universidad

Nacional de Pilar.

Tengo el agrado de dirigirme a V.E., a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
N° 6873/2022, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
2022, y el Decreto Reglamentario N° 6581/2022, que en el Capitulo 09 “SISTEMA DE
CONTROL Y EVALUACION, en su Articulo 288: Proceso de Control y Evaluacién
Presupuestaria, establece: inc. 1.b) Informe de Cierre: Los OEE deberan elaborar y presentar en
forma anual a la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, un unico
informe, denominado Balance Anual de Gestion Pablica (BAGP), seglin formato establecido por
el MH.”, por tanto, se presenta el Balance Anual de Gestion Publica del Ejercicio Fiscal 2022 de

la Universidad Nacional de Pilar.

Agradeciendo su deferencia, reciba V.E. las consideracionés\di mis mas atentos y

»” y N\ \
T -

NS, 3 Prof Dr. Victor Rios Ojeda
fecToR Y Rector
= Universidad Nacional de Pilar

respetuosos saludos.

A su Excelencia

El Seiior Ministro de Hacienda
OSCAR LLAMOSAS DIAZ
Su / Despacho

Melloe lturbe | (595)(786) 232148 /232511 | rectorado@unp.edu.py | wwwunp.edupy | Pilar, Paraguay

MISION: “Facilitar métodos de aprendizajes para forjar ciudadanos/as criticos/as, en un ambiente inclusivo, digitalizado, generadores/as de conocimientos y de innovacion
para el buen vivir, a través de la vinculacion con el contexto nacional e internacional tendientes a la calidad educativa .
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SIGLAS
ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONES: Consejo Nacional de Educacion Superior

COODENE: Cooperativa de Neembuct Ltda.

DGA: Direccion General Académica

DGI: Direccion General de Investigacion

DICRI: Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales

DNCP: Direccion Nacional de Contrataciones Publicas.

FCB: Facultad de Ciencias Biomédicas

FF: Fuente de Financiamiento

FUPI: Fundacion Universitaria Pilarense

HRP: Hospital Regional de Pilar

INECIP: Instituto de Estudios Comparados en Ciencias Penales y Sociales.

INFONA: Instituto Forestal Nacional

[PS: Instituto de Prevision Social

MEC: Ministerio de Educacion y Ciencias

MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

OF: Organismo Financiador

PAC: Programa Anual de Contrataciones Publicas

PE: Plan Estratégico

PEA: Proceso Ensefianza-Aprendizaje

POA: Plan Operativo Anual

PREXU: Programa de Extension Universitaria

PRONII: Programa Nacional de Incentivo a los Investigadores

ROCTI: Registro de Organizaciones de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

SIAWERB: Sistema Académico Web

UAC: Unidad de Aseguramiento de la Calidad
UOC: Unidad Operativa de Contrataciones
USF: Unidades de Salud Familiar
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GLOSARIO DE TERMINOS

Adscripeion: es un término procedente de adscriptio, un vocablo latino. El concepto alude al acto y el
resultado de adscribir (realizar una inscripcion, sumar algo, incorporar a alguien a una entidad).

Autoevaluacion: Es un proceso participativo interno de diagnostico y que favorece la reflexion de la
comunidad académica hacia la mejora continua. Da lugar a un informe escrito que da cuenta de los procesos,
recursos y resultados de una institucion, carrera o programa de Educacion Superior. Debe ser un proceso
participativo y con el rigor técnico que garantice la obtencion de una informacion valida, confiable y
verificable. La autoevaluacion debe concluir con un Plan de Mejoras.

Cohorte: es un grupo de alumnos que inician al mismo tiempo sus estudios en un programa educativo, es
decir, en el mismo periodo académico.

Curricularizacion: es actuar en la formacion para que el ensefiar y el aprender se conviertan en respuestas a
las problematicas sociales.

Factibilidad: Se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a cabo los objetivos o metas
sefialadas, es decir, si es posible cumplir con las metas que se tienen en un proyecto, tomando en cuenta los
recursos con los que se cuenta para su realizacion.

Internacionalizacion: Es, sobre todo, difusion y comunicacion del conocimiento que se crea en el seno de la
institucion universitaria, trabajo conjunto con otros especialistas, apertura al mundo y enriquecimiento
personal como consecuencia del encuentro con otras culturas.

Licitacion: Sistema por el que se adjudica la realizacion de una obra o un servicio, generalmente de caracter
piblico, a la persona o la empresa que ofrece las mejores condiciones.

Medios Telematicos: Se entendera por medio telematico a toda comunicacion a distancia entre dos o mas
personas que pueden verse y oirse en tiempo real a través de una red o de otro recurso tecnologico de
transmision.

Plan Curricular: documento en el que se plasman las intenciones del proyecto educativo institucional, que
orienta la gestion del aprendizaje; tiene una duracion minima de cuatro afios antes de ser ajustado o
modificado.

Plan Financiero Institucional: instrumento de planificacion y gestion financiera de las instituciones, que
contemplan la programaciéon mensual de los ingresos v gastos.

Proceso de ensefianza-aprendizaje (PEA): se concibe como el espacio en el cual el principal protagonista es
el alumno y el profesor cumple con una funcion de facilitador de los procesos de aprendizaje.

Programa Anual de Contrataciones: documento de gestion publica que permite planificar. ejecutar y
evaluar las adquisiciones de bienes, servicios y obras que serdan convocadas por una entidad durante el afio en
curso.

Proyecto Académico: plan que busca alcanzar una meta de caracter formativo, conocido como proyecto
educativo, en el cual se planifica los procesos que surgen a partir del diagnéstico de una necesidad con el fin
de promover un aprendizaje y resolver una determinada problematica.

Webinar: También denominados seminarios o clases online, se dan en tiempo real, con un dia y una fecha
especifica. En su desarrollo, y como en cualquier evento presencial, el conferenciante est4 hablando en vivo a
la audiencia y los asistentes pueden hacer preguntas o comentar cuando llega su turno.
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PRESENTACION

El 14 de julio de 1991, en asamblea popular se resuelve crear la Universidad de Pilar en Formacion, con la
presencia de autoridades nacionales, departamentales, educativas, y con Rectores y Decanos de Universidades
de Argentina, iniciando el suefio de contar con un centro de formacion de profesionales, una universidad que
proporcione oportunidades a jovenes con ganas de superacion, y de obtener conocimientos que puedan aplicar
y redundar en beneficio de la comunidad y la region.

La Universidad Nacional de Pilar fue creada en 1994 por Ley N° 529/94. convirtiéndose en Universidad
Nacional, tiene su sede central en la ciudad de Pilar, capital del Departamento de Neembucti. y cuenta con
Filiales en las ciudades de San Ignacio Guazi, San Juan Bautista y Ayolas, en el Departamento de Misiones.

La Universidad Nacional de Pilar es una institucion de Derecho Publico, auténoma, autarquica. con
personeria juridica y patrimonio propio, que se rige por la Constitucion Nacional, las leyes y su Estatuto.
Concibe a la educacion superior como un bien piblico, un derecho humano fundamental de los habitantes de
la Repiiblica del Paraguay.

En la actualidad cuenta con siete Facultades, de las cuales seis han logrado la acreditacion de sus carreras
segin el modelo nacional de la ANEAES, y son las siguientes:

* Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas; Carreras Acreditadas: Administracion de
Empresas y Contaduria Publica Nacional.

e Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural; Carrera Acreditada: Ingenieria Agropecuaria.
s Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales; Carrera Acreditada: Derecho.

* Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién; Carrera Acreditada: Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.

e Facultad de Ciencias Aplicadas; Carrera Acreditada: Licenciatura en Analisis de Sistemas.
¢ Facultad de Ciencias Biomédicas: Carrera Acreditada: Licenciatura en Enfermeria.
e Facultad de Ciencias, Tecnologias y Artes.

La institucion forma parte de la comunidad académica internacional a la que se integra, a través de convenios
de cooperacion con fines de integracion, de gestion de conocimientos y tecnologias para el desarrollo
econdmico y social con criterio de equidad para el cumplimiento de sus fines.

Tiene como fines el desarrollo de la personalidad humana, inspirado en los valores de la democracia, la
libertad, la justicia social y el respeto a los derechos humanos; la ensefianza y la formacion profesional
superior orientadas al desarrollo humano, que contribuyan al empoderamiento social; la investigacion
cientifica en las diferentes dreas del saber humano preferentemente en aquellas que favorezcan al desarrollo
nacion desde una perspectiva critica; el fomento y la difusion de la cultura universal y, en particular, de la
local y nacional; la extension de los conocimientos, los servicios, la cultura a la sociedad a través de
actividades del aprendizaje reciproco; y, el estudio sistematico de la realidad nacional, regional y universal
proponiendo alternativas de solucion a los problemas humanos y socio ambientales.

Para el cumplimiento de sus fines, propone: brindar educacion a nivel superior, estimulando el espiritu
creativo y critico de Profesores y Estudiantes mediante la investigacion cientifica, tecnolégica y el cultivo de
las artes y las letras, la utilizacion de las diversas metodologias y la incorporacién de innovaciones
tecnoldgicas necesarias para el cumplimiento de sus fines especificos y el logro de la difusion de sus
programas y proyectos; formar profesionales, técnicos e investigadores con responsabilidad social para
contribuir al bienestar de la ciudadania, en un marco de respeto y equidad; poseer y producir bienes y prestar
servicios relacionados a sus fines; divulgar trabajos de cardcter cientifico. tecnolégico, educativo y artistico;
formar los recursos humanos necesarios para la docencia y la investigacion; gestionar, obtener y administrar
recursos adicionales necesarios para el cumplimiento de sus fines: garantizar la libertad de ensefianza, de
citedra y de investigacion; y, establecer una politica de relacionamiento, nacional e internacional con
universidades, centros cientificos e instituciones similares, a fin de promover intercambio de conocimientos y
experiencias a nivel de todos los estamentos.

Balance Anual de Gestién Publica BAGP 5§




I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Universidad Nacional de Pilar, segin el Plan Estratégico 2016-2021, vigente hasta el 2022, tiene como
Mision: “Formar profesionales criticos, creativos, con principios éticos, conocimientos cientificos, capacidad
tecnoldgica y artistica como ciudadanos protagonistas en una institucion inclusiva, solidaria e
internacionalizada, comprometida con el desarrollo sostenible mediante la docencia, la investigacion, la
tecnologia y la extension™.

Las areas de accion institucional son: la Formacion de Profesionales en los niveles de Grado y Postgrado, la
Investigacion y la Extension Universitaria.

La intervencion estratégica de la Universidad Nacional de Pilar, se encuentra enmarcada con el Plan de
Gobierno Nacional, en el Eje “Crecimiento Econdémico Inclusivo™; Estrategia “Competitividad e Innovacion™;
y tiene como Objetivo la de “Contar con al menos 1 universidad paraguaya ubicada entre las primeras 400 a
nivel mundial” y “Consolidar a las universidades y a los centros de investigacion, en el campo de la
investigacion y extension™, y sus Acciones estan orientadas a:

- Investigacion, desarrollo tecnolégico. innovacion y educacion superior

- Promocidn de oportunidades de formacion, desarrollo de capital humano, apropiacion del conocimiento y
su aplicacion a la innovacion social.

- Incremento de la innovacion de los sectores productivos como factor de competitividad.

- Fortalecimiento del sistema de ciencia, tecnologia e innovacion (CTI) y su articulacion con las demandas
productivas v sociales.

- Fortalecimiento del rol de CONACY'T como ente rector del sistema nacional de ciencia, tecnologia e
innovacion (SNCTI), vinculando proyectos con la vision de desarrollo nacional y articulando las redes de
organismos de investigacion y desarrollo (I+D) con los sectores académico, social, empresarial y con las
redes internacionales.

- Preparacion y acreditacion de organismos de evaluacion de la conformidad y capacitacion de sus recursos
humanos.

- Incorporacién de herramientas de calidad y seguridad en las empresas, a través de la formacion.
- Fortalecimiento del sistema nacional de calidad.
- Redefinicion del rol de la universidad en el desarrollo social y econdmico del pais.

- Otorgamiento de becas a nivel de grado y postgrado en las mejores instituciones universitarias del
mundo, para areas del conocimiento y las ciencias que sean prioritariamente requeridas para el desarrollo
del pais.

- Fuerte inversion en el despliegue de tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, a través de
programas nacionales de inclusion digital con las siguientes estrategias: * Promocion de iniciativas y
aplicacion de las tecnologias en la comunidad educativa del pais. * Programa inclusivo para reducir la
brecha digital. * Participacion de la ciudadania en la sociedad del conocimiento. * Creacion de espacios
para desarrollar tecnologia e innovacion.

Asi la Institucion consolida su identidad en la concepcion de que la Educacion Superior es “un bien puablico.
un derecho humano fundamental y se asume el compromiso social de que la educacion constituye uno de los
elementos fundamentales de la democracia, el desarrollo sostenible y la paz...” (Preambulo del Estatuto de la
UNP)

6 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

I.1  Logros alcanzados por la Entidad

-\

Y "'-"Ia
Frig a0

La UNP ha empezado a disefiar su Plan estratégico (PE) en el afio 2010 con participacion de todos los
estamentos, la duracion establecida fue de 5 afios, en el 2015 se empieza a disefiar un nuevo PE con duracién
de 6 afios. Tras una evaluacion del equipo de disefio del PE periodo 2022 /2027 se realiza los ajustes acordes a
las necesidades. al tiempo, a los desafios que enfrentan las universidades publicas en la actualidad.

* Plan Estratégico 2010-2015
« Plan Estratégico 2016-2020 (con una resolucion de ampliacion de plazo)
* Plan Estratégico 2023-2027

Por tanto en el periodo 2022, se ha aprobado el Plan Estratégico 2023-2027. que es una herramienta de
gestion que contiene las directrices que orientan la vida institucional de la Universidad.

Asi también la Institucion tomd la decision de presentarse a la convocatoria de la Agencia Nacional de
Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior (ANEAES), para la evaluacion institucional de cardcter
diagnostica. Siendo la UNP una de las dos universidades que alcanz6 el puntaje optimo requerido. Del
diagnostico presentado se identificaron las fortalezas y debilidades de la gestion. y en base a eso se elabord un
plan de mejora propuesto por la ANEAES.

Se realizaron diferentes obras en todas las unidades académicas de la Universidad Nacional de Pilar, algunas
ya culminadas y otras en proceso. Como ser la reparacion y adecuacion del alumbrado pablico del campus en
general.

Asi también la reconstruccion y el traslado del Laboratorio de Agua y Suelo, que ya culmind, el laboratorio
estd a cargo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural; la construccion de caseta para el de
personal de seguridad; y el cambio total del techo de la Biblioteca Central del Campus Universitario.

Ademas de la construccion de rampas de acceso para personas con capacidades motrices reducidas en las
Facultades de Ciencias Aplicadas, y Ciencias Biomédicas; y el cerco perimetral de la Unidad de Salud
Familiar, ubicado en el Campus Universitario, que es una obra terminada.

La Universidad realizo una importante inversion para la adquisicion de un servidor de alta tecnologia para la
Sala de Informdtica, ubicada en local del Rectorado, cuyo funcionamiento contara con un generador eléctrico
propio y la adquisicion, provision e instalacion del ascensor ubicado en el local de la Universidad Nacional de
Pilar, cito en las calles Tacuary y Palma, dando solucién al acceso inclusivo.

La extension universitaria, es un dmbito en el que la Universidad Nacional de Pilar es pionera, siendo la
primera universidad en implementar un Programa de Extension, una disposicion establecida en Constitucion
Nacional.

En este momento cuenta con 13 programas implementados con 47 componentes, en los que se tiene 16.207
beneficiarios directos y 48.681 beneficiarios indirectos. Los beneficiarios indirectos representan casi el 50%
de la poblacion del Neembuct y es objetivo de la institucion llegar al 100 %.

En cuanto al area de investigacion cientifica, se puede resaltar que la Universidad Nacional de Pilar cuenta
con 49 docentes investigadores y 11 docentes categorizados en PRONI del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, que representa el drgano rector de la investigacion cientifica.

Cabe mencionar que existen 50 investigaciones vinculadas al departamento de Neembuct, en todos sus
ambitos, sin embargo hasta ahora no han tenido injerencias al momento de implementarse politicas piblicas, y
es una tarea pendiente.

La institucion logro la creacion de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad, que es la encargada de realizar
el monitoreo y seguimiento del plan de mejoras de la evaluacion institucional diagnostica.

Es importante destacar que se ha logrado el cumplimiento de uno de los Indicadores de Desempefio, con
respecto a los reportes de investigacién producidos en la Facultad de Ciencias, Tecnologias y Artes, cuya
meta fue de 35 investigaciones producidas y alcanzando el 100% de la misma.

Balance Anual de Gestion Pablica BAGP 7




Docentes investigadores de la UNP participaron de la *9va. Conferencia CLACSO-UNAM 2022.
Latinoamericana y Caribefia de Ciencias Sociales™, llevado a cabo en la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico (UNAM), una de las ponencias presentadas estuvo a cargo de la Dra. Marialba Campias con el tema
“La ruta critica de la violencia contra las mujeres en Paraguay”. Otra actividad en la que participaron
representantes de la UNP fue en el Grupo de Trabajo sobre “Violencias, Politicas de Seguridad vy
Resistencias™, como actividad de este Grupo se presenté Debajo del Puente con el tema “Los retos para la
seguridad de la democracia en Latinoamérica”™ a cargo del Dr. Juan Martens por Paraguay.

La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional del Pilar (UNP), Paraguay
y el Instituto de Estudio e Investigacion Juridica (INEJ), Nicaragua, en el marco del Convenio de
colaboracion académica y cientifica que suscribieron el 26 de mayo de 2015, han desarrollado Programas de
estudio del drea de Educacion Continua (bajo la modalidad de educacion a distancia virtual) por medio de
cursos de actualizacion y asimismo, Congresos internacionales, con el fin de fortalecer las capacidades
personales y profesionales de los estudiantes, para su crecimiento y competitividad.

Como resultado de estas actividades académicas en el afio 2022 resultaron beneficiadas 3.729 personas
pertenecientes a los paises de la region latinoamericana, como Argentina, Bolivia, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Espafia, Honduras, México, Nicaragua., Panam4, Paraguay, Peri y Venezuela.

Durante el afio 2022 se firmaron 10 (diez) convenios marcos con las siguientes instituciones:
s  Fundacion La Mision.
e Instituto Paraguayo de Derecho Constitucional.
e Centro Regional de Educacion de Pilar. (CREP)
e  Municipalidad de Pilar.
e Universidad del Cauca de Colombia.
e [Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
¢  Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN)
*  Banco Nacional de Fomento (BNF)
o  STARSOFT Paraguay.
e BECAL Paraguay.
¢  Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC)

En cuanto al cumplimiento de los Indicadores de Desempefio. teniendo en cuenta la cantidad total programada
de alumnos matriculados para la formacion de profesionales en las carreras habilitadas por las distintas
Facultades, de los 5190 alumnos de carreras de Grado y Postgrado, que se compone por la suma de todos los
indicadores, se logré la cantidad 5.170 alumnos matriculados, lo que equivale al 99,6 %.

Se realizaron los procedimientos y gestiones necesarios para cumplir con el pago de Remuneraciones a
Directivos, Funcionarios, Docentes, Extensionistas, Investigadores y Contratados de la Institucion; asi
también para el pago en concepto de Servicios Bésicos, Viaticos y gastos menores con la modalidad de Fondo
Fijo, y Becas; ademas de los pagos a proveedores adjudicados en los Llamados realizados por la Coordinacion
General de UOC a través de la modalidad de Pago Directo a Proveedores.

La Universidad Nacional de Pilar contd en el Ejercicio Fiscal 2022 con un Plan Financiero Anual de Gs.
55.724.087.489. alcanzando una Ejecucion Presupuestaria de Gastos que asciende a Gs. 51.541.432.928, que
equivale al 92,49 % de ejecucion respecto a lo programado, del monto total de la ejecucion 84.04 %
corresponde a gastos con FF 10 “Recursos del Tesoro”, que equivale a Gs. 46.832.698.096, y el 8,45 %
corresponde a gastos con FF 30 “Recursos Institucionales™, que equivale a Gs. 4.708.734.832.

En cuanto a FF30 “Recursos Institucionales™, la baja recaudacién ha impedido una mayor ejecucion de los
gastos programados con el Organismo Financiador 001 “Genuino™, por lo cual la institucién buscara paliar
este déficit en el periodo 2023, con la realizacion de cursos de Postgrado como Especializacignes, Maestrias,
etc., que puedan ser generadores de recursos propios para la institucion.

8 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica




I1.2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
H M |Total H M [Total H | M |Total
Ciencias
Contables, * 1 371 1 o3 | 974 | 42 | 11 | 53 | 1027 | 45| 68| 113
Administrativas y
Econdmicas
Ciencias
Agropecuariasy | 249 | 227 | 476 10 13 23 499 70 | 55 | 125
Desarrollo Rural

Derecho, Ciencias
Politicas y 468 | 793 | 1261 | 45 75 120 1381 85 59 | 144
Sociales

Humanidades y

Ciencias de la 176 | 564 | 740 13 67 80 820 31 | 56 | 87
Educacion

Ciencias Aplicadas | 498 | 338 | 836 65 47 | 112 948 84 | 73 | 157

Ciencias,

Tecnologias y 77 97 174 18 15 33 207 24 1 19| 43

Artes

Girocisd 63 | 220 283 | 3 | 12 | 15| 208 |24 | 18] 42
Biomédicas

Total 1902 | 2842 | 4744 | 196 | 240 | 436 | 5180 |363|348/| 711
Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados
Fuente: Informes del SIAWEB proporcionados por las Unidades Académicas
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Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

Cantidad
Matriculado: E: do:
Facultad Cursos TR iR GT:t:I ' Docentes
H | M [Total | H | M [Totat| "™ | H | M [Total
Escuela de Magestria en Garantismo Penal y 28 | 28 | s6 0 0 56 | 4 18
Postgrado Derecho Procesal
Escuela de Especializacién en Docencia
ﬁ
Postgrado Universitaria 55 | 116 | 171 | 26 | 58 84 255 5 3 8
Escuelade |Diplomado en Derecho Constitucional
4 2 2
Postgrado v Argumentacion Juridica 2§ 2 S |17} - i ? 4
Ciencias
Contables, Especializacion en Docencia
Administrativas Universitaria - Secciéon "D" ol et Rl 0 o o 2 ! 2
y Econdémicas
Ciencias
Contables, Maestria en Administracion de
PPl T 26 | 27 | 53 0 0 0 53 3 1 4
v Econdmicas
Derecho,
Clel?(:lﬁ Maestria en l_)erechu Penal y p 2| 17 2 4 6 23 2 2 %
Politicas y Criminologia
Sociales
Humanidades y
Ciencias de la | Especializacion en Psicopedagogia 5 19 | 24 4 8 12 36 2 (10 12
Educacion
Humanidades y o ¢
Clenciaieila | Meemson encimseinBaomnin | uy | ol si | 1 ]| o | 3]s 8
e con ¢énfasis en Investigacion cientifica
Educacion
Humanidades vy
Ciencias de la |Doctorado en Ciencias de la Educacion| 7 31 38 11 | 25 | 36 74 4 5 9
Educacion
Ciencias Maestria en Informatica y
2
Agticaie Com ion 6 4 10 3 0 3 13 8 4 12
Ciencias . .
! Especializacion en Evaluacion y
Tecn:ll::gsias y Acreditacion de la Calidad Educativa 9 44 53 9 44 | 53 106 I | 2
Ciencias, R .
Tecnologias y Expeoistimeion cn Donenol 24 |6 |0 |0 | 0| 6 |2]:s 7
Universitaria
Artes
Ciencias,
Tecnologias y | Maestria en Gestion Organizacional 6 12 | 18 0 0 0 18 4 1 5
Artes
Total 235 | 472 | 707 | 73 | 188 | 261 968 55 | 44 99

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria, Doctorado, etc.
Fuente: Informes del SIAWEB proporcionados por las Unidades Académicas
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Becas Otorgadas

Becas Universitarias
Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios G.l;:::' al
H Y §
Administracion de 0
1 1
Empresas
Rectorado Especializacion en
(Ciencias Contables, Docencia 1 10 11
Administrativas v Universitaria
Econémicas) Maestriaen
Administracién de 1 1 2
Empresas
Rectorado Derecho EAD 1 0 1
(Derecho, Ciencias Notanado 1 1 2
Politicas v Sociales) Trabajo Social 1 0 1
Rectorado Especializacion en 0 1 1
(Humanidades v | __Psicopedagogia
Ciencias de la Maestria en Ciencias 5 8 10
Educacion) de la Educacién B
Rectorado Educ Fisicay Emt 0 1 1
(Ciencias Aplicadas) Deportivo
Especializacionen
Docencia 0 h) L]
Universitania 2022
R’_""_‘d“ Especializacionen
(Ciencias, Eval v Acred dela | 0 13 13
Tecnologias v Artes) Calidad Educativa
Maestria en Gestion
: 4 1 4 s
Organizacional
Dipl. en Derecho
Reciorado Constimcio_n?l v 20 33 53
(Escuelade A"gu.m : Jm.lc.h“
S—— Espeuahza:.mn en
Docencia 14 32 46
Universitaria
" Ingenieria
Agropecuarias v : 49 62 111
Desarrollo Rural Agropecania
Husnniaades Especiaizacion en
Ciencias de la Psi dagogs 0 3 3
E ducacis sicopedagogia
Hlusmemiadas.y Maestria en Ciencias
Ciencias de la 2 s 6 34 40
o de la Educacion
Educacion
Humamidades v Doctorado en
Ciencias de la Ciencias de la 1 9 10
Educacion Educacion
Ciencias, Maestria en Gestion 1 =4 3
Tecnologias v Artes Organizacional -
ot Especializz:.ion en
) Docencia 1 4 5
Tecnologias v Artes s e
Universitaria
. Especializacionen
Tecnocl.:)eg?:a\s'..-\ttes Bl Aoted d= R X a8 at
- Calidad Educativa
Ciencias, Consenvatorio de 3 < s
Tecnologias v Artes Musica -
Ciencias, Lic. en Comunicacion 11 s 19
Tecnologias v Artes | para el Desarrollo
Ciencias Licenciatura en 5 - 27
Biomédicas Enfermeria ) =
Ciencias Diplomado 6 14 20
Biomédicas Enfermeria Neonatal
Total 132 | 301 433
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IIT DESAFIOS FUTUROS

Lograr la participacion activa de todos los actores académicos y administrativos en la concrecion del Plan
Estratégico de la Universidad Nacional de Pilar 2023-2027

Acompaiiar a todos los equipos de Calidad de las Unidades Académicas en los procesos de Evaluacién
Institucional y de carreras,

Lograr la acreditacion Institucional y de carreras conforme al modelo nacional de la ANEAES.

Realizar gestiones que permitan contar con las herramientas necesarias para facilitar la conectividad entre
docentes y alumnos.

Seguir fortaleciendo los procesos académicos, con la capacitacion continua de personal técnico, docente y de
apoyo, para potenciar las tres funciones, vinculando la docencia. la investigacion y extension con los procesos
aulicos, dando cumplimiento a las capacidades establecidas en los Proyectos Académicos de las carreras. A la
vez seguir capacitando a los Recursos Humanos de la Institucion, de manera a brindar un mejor servicio a la
comunidad.

Realizar inversiones que permitan la mejora continua de las instalaciones del Rectorado y el Campus
Universitario, que redunden en beneficio de toda la comunidad universitaria.

Lograr lo programado para el Ejercicio Fiscal 2023 por todas las Actividades en cuanto al avance de las
Metas Fisicas y de los Indicadores de Desempefio, que se detallan a continuacion por Actividad:

R Programacién 2023
Actvided: Metas: CURSOS
2 FORMACION DE PROFESIONALES EN AREAS ECONOMICAS 4
3 FORMACION DE PROFESIONALES EN AREAS AGROPECUARIAS 4
4 FORMACION DE PROFESIONALES EN AREAS JURIDICAS 3
5 FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 7
6 FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS APLICADAS 5
7 FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS, TECNOLOGIAS Y ARTES 7
8 FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS BIOMEDICAS 2
%‘:’cﬁ‘:’:ﬂ Nombre del Indicador de Desempeiio (TD): Programacion 2023
845 % DE ALUMNOS MATRICULADOS PARA LA FORMACION DE 995
PROFESIONALES EN AREAS ECONOMICAS SEGUN DISPONIBILIDAD
863 % DE ALUMNOS . MATRICULADOS PARA i LA FORMACION DE 405
PROFESIONALES EN AREAS AGROPECUARIAS SEGUN DISPONIBILIDAD
—~— % DE ALUMNOS MATRICULADOS PARA LA FORMACION DE p—
PROFESIONALES EN AREAS JURIDICAS SEGUN DISPONIBILIDAD -
-~ % DE ALUMNOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE DERECHO EN RELACION -
= AL COHORTE
897 % DE ALUMNOS MATRICULADOS PARA LA . FORMACION DE 900
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA EDUCACION SEGUN DISPONIBILIDAD
923 % DE ALUMNOS MATRICULADOS PARA LA FORMACION DE 113
= PROFESIONALES EN CIENCIAS APLICADAS SEGUN DISPONIBILIDAD
926 % DE ALUMNOS MATRICUL'AD()S PARA LA FORMACION EN CIENCIAS, 330
TECNOLOGIAS Y ARTES SEGUN DISPONIBILIDAD
= % DE REPORTES DE INVESTIGACION PRODUCIDOS EN LA FACULTAD DE e
CIENCIAS, TECNOLOGIAS Y ARTES
927 % DE ALUMNOS MATRICULAQ()S PARA' LA FORMACION DE
PROFESIONALES EN CIENCIAS BIOMEDICAS SEGUN DISPONIBILIDAD
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ANEXO1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

ENTIDAD : 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
CLASE DE PROGRAMA : 1 “PROGRAMA CENTRAL”

PROGRAMA : 001 “PROGRAMA CENTRAL”

ACTIVIDAD : 01 “ADMINISTRACION GENERAL”
UNIDAD RESPONSABLE : 01 RECTORADO

El Rectorado, como Organo Central de la Gestién Organizacional de la Universidad Nacional de Pilar debe
estar pendiente de la consecucion de objetivos trazados en su Planificacion de actividades, tendientes a
apuntalar la gestion institucional. En ese contexto, desde el Rectorado se debe establecer la Estructura
Organizacional, hacerlo funcional a los requerimientos de actividades y funciones a las que deben responder
para que la Gestién y el Gobierno Institucional cumpla con su cometido de que la Organizacién optimice sus
procesos y actividades a un mejoramiento continuo en busca de la Calidad.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Presupuesto Institucional y Plan Financiero 2022

El Presupuesto Ejercicio Fiscal 2022 de la Universidad Nacional de Pilar, aprobado por Ley N° 6873/2022
“QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022, en fecha 04 de enero de 2022, asciende a:

I Gs. 55.484.087.489 I

conformado por Fuente de Financiamiento de la siguiente manera:

FF10 - Recursos del Tesoro FF30 - Recursos Institucionales

48.032.634.821 7.451.452.668

El Plan Financiero 2022 fue aprobado por el Decreto N° 6688/2022, de fecha 16 de febrero de 2022.
Para el presente Ejercicio Fiscal no se ha establecido Tope Financiero para la Programacion Mensual de
Ingresos, Gastos y Productos con Fuente de Financiamiento 10 “Recursos del Tesoro”, Organismo
Financiador: “001 “Genuino™ y 003 “FONACIDE", por tanto, el Plan Financiero 2022 de la Universidad
Nacional de Pilar, fue programada en base al Presupuesto Institucional 2022.

Respecto a la Fuente de Financiamiento 30 “Recursos Institucionales™, consta del Organismo
Financiador 001 “Genuino™, y del Organismo Financiador 088 “Gratuidad en la Educacién Superior - Ley N°
6628/2020". '

En el mes de Diciembre fue aprobada la Ampliacidn Presupuestaria solicitada por la Universidad Nacional de
Pilar, de Gs. 240.000.000, con FF 30 “Recursos Institucionales”. Quedando el Presupuesto y Plan Financiero
en Gs. 55.724.087.489.

Balance Anual de Gestién Pablica BAGP 13



Transferencias Fuente de Financiamiento 10 “Recursos del Tesoro”

El Rectorado de la Universidad Nacional de Pilar ha realizado las gestiones correspondientes ante la
Direccion General del Tesoro Publico del Ministerio de Hacienda, solicitando las transferencias de recursos
con Fuente de Financiamiento 10 “Recursos del Tesoro”, para realizar pagos de Servicios Personales. en
concepto de Sueldos, Dietas. Gastos de Representacion. Bonificaciones, Jornales, Aporte Jubilatorio del
Empleador y demas asignaciones percibidas por autoridades, funcionarios. docentes y personal contratado del
Rectorado y las Unidades Académicas, realizados a través del sistema de pago de Servicios Personales por
Red Bancaria y otras por Cuenta Administrativa. Ademas, se realizaron solicitudes de transferencia de
recursos para pago de Becas, a funcionarios, docentes, egresados y estudiantes de Maestrias, Doctorados,
Diplomados, Tecnicaturas y Especializaciones, realizadas por el Rectorado y las Facultades.

Asi también para el pago a Proveedores adjudicados en los Llamados realizados por la Coordinacion General
de UOC del Rectorado, siendo las transferencias hechas por la Direccion General del Tesoro Publico a las
respectivas cuentas de los mismos bajo la modalidad de Pago Directo a Proveedores.

Resumen de Transferencias solicitadas al 31/12/2022:

Transferencias para Gastos Corrientes (152) 45.410.121.902.-
Transferencias para Gastos de Capital (222) 1.422.576.194.-
Total - Transferencias Solicitadas 46.832.698.096.-

Resumen de Transferencias a través de Cuentas Administrativas, Pago por Red Bancaria y Pago
Directo a Proveedores:

Clasificacion Monto Solicitado
Servicios Personales 44.089.105.695
Becas 719.250.522
Servicios Basicos 60.524.319
Viaticos 109.868.774
Pago Directo a Proveedores 431.372.592
Total Gastos Corrientes 45.410.121.902
Pago Directo a Proveedores 1.422.576.194
Total Gastos de Capital 1.422.576.194
Total General 46.832.698.096

Fuente: SIAF - SICO (Informe de Ejecucién del Gasto)

Las Solicitudes de Transferencias de Recursos corresponden en gran medida a Gastos Corrientes, en concepto
de pagos por: Servicios Personales (Sueldos, Dietas, Gastos de Representacion, Subsidio Familiar,
Bonificaciones, Aporte Jubilatorio del Empleador, Jornales, Contratacion de Personal Técnico. Honorarios
Profesionales. Contratacion de Personal Docente e Instructores para Cursos Especializados y Subsidio para la
Salud) del Rectorado y las distintas Facultades; ademas de Becas para Funcionarios. Docentes y Alumnos
para cursos de Postgrado Servicios Basicos, Vidticos, y Pago Directo a Proveedores por adquisicion de
bienes y/o servicios; asi también a Gastos de Capital por la construccién de obras y la adquisicion de
mobiliarios; el total de las transferencias solicitadas al 31/12/2022, representan una ejecpeipn del 98% en
relacion al Plan Financiero Institucional programado con FF 10 “Recursos del Tesoro™.
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Recaudaciones con Fuente de Financiamiento 30 “Recursos Institucionales™

En cuanto a las Recaudaciones al cierre del mes de Noviembre de 2022 fueron percibidas a través de las
Perceptorias habilitadas por la Universidad Nacional de Pilar: en la sede central de Pilar, y en las Filiales de
San Ignacio Guazi, San Juan Bautista y Ayolas, y conforman los Ingresos con Fuente de Financiamiento 30
“Recursos Institucionales™. Las recaudaciones correspondientes a las distintas Facultades fueron trasferidas a
las mismas, previo descuento del 18% que queda como aporte para el mantenimiento del Rectorado.

Resumen de las Recaudaciones de Recursos Institucionales al 31/12/2022:

Rectorado 128.188.000
Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econdmicas 247.697.000
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural 98.276.000
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales 441.211.000
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion 358.407.500
Facultad de Ciencias Aplicadas 204.818.000
Facultad de Ciencias, Tecnologias y Artes 94.143.000
Facultad de Ciencias Biomédicas 73.009.000
Total - Recaudado en Perceptoria al 30/11/2022 1.645.749.500

Fuente: SIAWEB (Sistema Académico WEB) - UNP

El resumen indica que al 31 de diciembre de 2022 las Perceptorias han recaudado en conceptos de: aranceles
educativos (Doctorado. Maestrias, Especializaciones, Diplomados), multas, ventas de formularios y venta de
servicios por analisis laboratoriales. etc., la suma total de Gs. 1.645.749.500 (guaranies mil seiscientos
cuarenta y cinco millones setecientos cuarenta y nueve mil quinientos). Sin embargo, los ingresos han sido
muy bajos considerando la aplicacion de lo establecido en la Ley N° 6628/2022 de Gratuidad de la Educacion
Superior para los cursos de admision y de Grado, y la recaudacion por Perceptoria corresponde a cursos de
Postgrado llevados adelante por el Rectorado y las Facultades y la venta de servicios.

ALGUNOS TRABAJOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2022

Debido al constante crecimiento de las dependencias del Rectorado y la necesidad de incorporar tecnologia,
que actualice el equipamiento requerido para las actividades de digitalizacion de procesos y el desarrollo de
aulas virtuales con una mayor capacidad de procesamiento y almacenamiento de datos, nos vimos en la
urgente necesidad de descomprimir el espacio fisico del actual Edificio del Rectorado, con el alquiler de un
local para el funcionamiento de diferentes dependencias. Para cumplir con este cometido se concretd el
Alquiler de un Edificio para el funcionamiento de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad, Oficina de la
Direccion General de Postgrado, Direccion de Planificacion, Equipo Operativo del DICRI y Direccion
Gral. Académica.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL NUEVO EDIFICIO ACADEMICO

A fin de adecuar el nuevo local alquilado para el funcionamiento de las dependencias del Rectorado se
realizaron los siguientes trabajos:

®  Adecuacion de Instalaciones Eléctricas del Nuevo Local.

e Provision e Instalacion de Equipos de Acondicionadores de Aires para todas las Areas en
funcionamiento.

* Reordenamiento y readecuacion de los espacios fisicos del Nuevo Local Alquilado. (Colocacion de
Mamparas, pisos, reparacion de techos, construccion de espacios de circulacion, camineros, pinturas,

etc.)
L)
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Provision de equipo mobiliario (Escritorios. sillones, Heladeras, bebedero) y equipos informaticos
para las diferentes dependencias.

Adecuacion de Sala de reuniones con mobiliario funcional.

Provision de equipos informaticos actualizados al DICRI.

Igualmente, el Rectorado, como érgano Central, decidié encarar algunos trabajos prioritarios en el Campus
Universitario del Barrio Ytororo, en vista de las Acreditaciones de Carreras de las Facultades que funcionan
en el mencionado local.

Trabajos realizados en el Campus Universitario Ytororo:

Limpieza general periodica del Campus Universitario Ytororo. (Aproximadamente, 5 Hectdareas
trabajadas por vez,)

Reparaciones y readecuacion del Alumbrado Publico del Campus en General.

Reconstruccion y traslado del Laboratorio de Agua y Suelo de la UNP.

Construccion de Caseta para el Local de Personal de Seguridad del Campus Universitario Ytororo.

Cambio total del techo de la Biblioteca Central del Campus Universitario Ytororo.

Construccién de Rampas de Acceso para personas con capacidades motrices reducidas. (Facultades
de: Ciencias Aplicadas, Agropecuarias y Desarrollo Rural y Ciencias Biomédicas).

Cerco perimetral de la Unidad de Salud Familiar ubicado en el Campus Universitario.

DIRECCION GENERAL ACADEMICA

A continuacion, se expone el Informe de Gestion elaborado y presentado por la Direccion General

Académica, correspondiente al periodo 2022:
RESULTADOS
MES ACTIVIDADES ESPERADOS LOGROS
- Basqueda y lectura de materiales sobre: - Elaboracion de un - Produccion documental
“La articulacion de resultados de la Mecanismo para el uso de los del Borrador sobre
Investigacion, Extension y Programas de resultados de la extension e “Mecanismo para el uso de
estudios”. “La Docencia y su relacion con los | investigacion en la mejora los resultados de la
resultados de la Investigacion v Extension curricular continua. investigacion cientifica y de
umiversitaria™. Otros. extension universitaria de la
FEBRERO - Conversatorio referente al Mecanismo UNP en la mejora curricular
v sobre uso de los resultados de la extension e ) continua™ por el equipo
MARZO investigacion en la mejora curricular - Elaboracién de un proyecto redactor.
continua de los programas de grado. inicial para la oferta académica
- Conformacion de equipo redactor de carreras a distancia: - En proceso de estudio y
- Relevamiento de datos referente a aprendizaje electronico o e- elaboracion.
Educacion a distancia, marco legal, learnig donde los usuarios
requisitos requeridos por el CONES, interactian exclusivamente a
referencias de instituciones con carreras en la | través de medios electronicos.
modalidad a distancia. (Art. 6 Res. 63/2016 CONES).
- Relevamiento de datos referente a ofertas - Afianzar procedimientos de - En proceso de estudio.
académicas impartidas en las filiales de la politicas de crecimiento y
Universidad Nacional de Pilar. expansion de la UNP sefialado
en ¢l Plan de Mejoras 2021 —
ABRIL - Continuidad de la produccion documental 2023 procedente de la - Produccion documental
sobre Mecanismo para la articulacion: Evaluacion Institucional. preliminar del “Mecanismo
Docencia, Investigacion y Extension en la Mecanismo para la articulacion | para la articulacion de la
UNP (Equipo redactor). de la docencia, investigacion y | docencia, investigacion y
extension (DIE) en la mejora extension de la UNP en la
curricular continua. mejora curricular continua™.
- Revision de literatura sobre el desempefio - Evaluacion de la normativa - En proceso de estudio y
MAYO docente. sobre el desempefio docente ejecucion.

- Disefio de actividades de evaluacion del

aplicado en la UNP en los
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impacto del programa de formacion continua
del docente implementado en la UNP.

- Reunién virtual con los profesionales
evaluadores del aprendizaje de las distintas
Facultades.

- Andlisis y elaboracion de una matriz que
permita la evaluacion del Plan Estratégico de
la Universidad Nacional de Pilar a partir del
POA de la Direccion General Académica.

- Relevamiento de evidencias de la DGA en
el marco de la evaluacion del Plan

Gltimos afios.

- Evaluacion del PE de la UNP
2016-2021 a partir de POAs de
la DGA.

- Recopilacion de evidencias
de la DGA en el marco de la

- Matriz preliminar de
evaluacion del PE UNP
2016-2021.

- Evidencias de la DGA
escaneadas por afio. En

Estratégico de la Universidad Nacional de evaluacién del PE de la UNP. proceso de ejecucion.
Pilar.

- Redaccion de indicadores de evaluacion de | - Elaboracion de indicadores de | - Produccion documental
la eficacia, pertinencia y relevancia de la evaluacién de la eficacia, preliminar de los
implementacion del Mecanismo para la pertinencia y relevancia de la indicadores de evaluacion

JUNIO articulacion de la docencia, la investigacion implementacion del de la eficacia, pertinencia y
cientifica y la extension universitaria, en la Mecanismo DIE en la UNP. relevancia de la
UNP. implementacion del
Mecanismo DIE en la UNP.
- Lectura de bibliografia, esbozo de - Elaboracién del marco - Produccion documental
informaciones, conceptos y datos sobre normativo del documento preliminar del Marco
desempeiio docente en instituciones de borrador para la actualizacién Normativo y objetivos
Educacion Superior en el marco de la del Manual de Evaluacion generales y especificos de
actualizacion del Manual de Evaluacion Docente de la UNP. actualizacion del Manual de
JULIO/AGOSTO Docente de la UNP. - Elaboracion de los objetivos Evaluacién Docente de la
- Lectura y relevamiento de datos de general y especificos del UNP.
manuales sobre desempefio docente de otras | documento borrador para la
instituciones de Educacion Superior de la actualizacién del Manual de
Region en el marco de la actualizacion del Evaluacion Docente de la
Manual de Evaluacion Docente de la UNP. UNP.
- Lectura bibliografica sobre componentes de | - Redaccion de los - En proceso de estudio y
la docencia para el aprendizaje en ¢l marco componentes de la docencia ejecucion.
del documento borrador para la actualizacién | para el aprendizaje en el marco
del Manual de Evaluacion Docente de la del documento borrador para la
UNP. actualizacion del Manual de
Evaluacién Docente de la
SETIEMBRE UNP.
- Lectura bibliogréfica sobre perfiles docente | - Redaccion del perfil del
en instituciones de educacion superior en el docente de la UNP en el marco
marco del documento borrador para la del documento borrador para la
actualizacion del Manual de Evaluacion actualizacién del Manual de
Docente de la UNP. Evaluacion Docente de la
UNP.
- Elaboracion de instrumentos de recoleccion | - Aplicacion de instrumentos - Recoleccion de los
de datos a docentes de la UNP que fueron de recoleccion de datos a resultados de la aplicacion
evaluados sistemadticamente por el actual docentes de la UNP que fueron | de instrumentos de
Manual de Evaluacion Docente de la UNP. evaluados sistematicamente recoleccion de datos a
- por el actual Manual de docentes de la UNP que
CEIERM Evaluacion Docente de la fueron evaluados
UNP. sistematicamente por el
actual Manual de
Evaluacion Docente de la
UNP.
- Lectura bibliografica sobre normativas - Elaboracién de un Borrador - Produccion documental de
actualizadas sobre créditos académicos de Reglamento sobre créditos Borrador de Reglamento de
dictadas por el Ente Rector de la Educacion académicos para la UNP. Créditos Académicos para
NOVIEMBRE Superior CONES. la UNP. Socializacion con
- Lectura bibliogréfica sobre aplicacion de directores académicos de
créditos académicos en instituciones de las facultades.
educacion superior de la region.
- Generar un dncqmento base, MANUAL - Elaboracién de un MANUAL | - Produccion documental de
DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE EVALUACION DEL un Borrador de MANUAL
DOCENTE, actualizado, fundado en la DESEMPENO DOCENTE DE EVALUACION DEL
DICIEMBRE Evaluacidn de las fortalezas y debilidades del | para la UNP. DESEMPENO DOCENTE
Manual de Evaluacion Docente 2009 y en la para la UNP.

bibliografia actualizada sobre Evaluacion del

desempefio. N\
-\
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DIRECCION GENERAL DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Informe de Gestion elaborado y presentado por la Direccion General de Cooperacion y Relaciones
Internacionales, correspondiente al periodo 2022.

El Departamento de Convenios dependiente de la Direccion de Cooperacion Académica y Relaciones
Internacionales realizo las gestiones necesarias para concretar las firmas de convenios marcos y especificos,
nuevos o de renovacion para la realizacion de diferentes actividades de cooperacion con diferentes
instituciones nacionales e internacionales.

Durante este afio 2022 se firmaron 10 (diez) convenios marcos. A la fecha se cuenta con mas de 50
(cincuenta) convenios marcos vigentes y se prosigue con las gestiones para la firma con diferentes
instituciones nacionales e internacionales. El Equipo del Departamento también apova a las diferentes
Facultades en las gestiones para la firma de convenios especificos o de otro tipo.

Se mantuvo contacto con Universidades y otras instituciones nacionales e internacionales para consolidar la
cooperacion y concretar actividades en conjunto con la UNP para el desarrollo de cursos, talleres,
conversatorios sobre diferentes temas, como también participar en congresos virtuales.

Se realizo de forma permanente la difusion en la pagina Relaciones Internacionales de la UNP en el Facebook
de informaciones variadas tales como: becas ofrecidas para grado, postgrado, doctorados, especializaciones,
proyectos, concursos, etc. a nivel internacional para alumnos, docentes, funcionarios de la UNP y otras
universidades a nivel local y nacional.

DICRI realizo la difusion e invitacion a referentes de cada Facultad para participar de la “Diplomatura Virtual
sobre Politicas y Gestion de la Cooperacion Internacional Universitaria™ organizado por la Facultad de
Ciencias Humanas de la UNICEN de Argentina. Se inscribieron y participaron 8 representantes de la UNP.
Las clases virtuales iniciaron en el mes de abril y se desarrollaron los dias sabados intercalados hasta fines del
mes de junio. Actualmente los participantes se encuentran realizando sus trabajos finales para su entrega y
posterior certificacion.

Se recibio la visita de representantes del Ministerio de Desarrollo Social (MDS), la Lic. Rebeca Chavez, Jefa
de Estudios y Difusion de la Direccion de Investigacion y el Lic. Matias Lopez, Técnico de la Direccion de
Investigacion y Coordinador del Arancel Cero, el encuentro fue realizado con docentes investigadores de la
UNP con el objetivo de presentar detalles sobre diferentes politicas sociales que se estan implementando,
como asi también las lineas de trabajo prioritarias, tales como: arancel cero, extension universitaria e
investigacion cientifica.

Se realizo el Lanzamiento del Libro sobre “Dinamicas de Internacionalizacion de las Universidades piblicas
paraguayas”, llevado a cabo en el Salon Auditorio de la FCTA, en la ocasion participaron el equipo de
investigadores de la UNP, el Lic. Virginio Cano de la UNE y en representacion de la UNICEN participaron la
Dra. Soledad Oregioni y la Mag. Laura Avondet, quienes llegaron desde Argentina. Esta actividad fue
transmitida via Facebook para todo publico, en especial los representantes de todas las universidades publicas
del Paraguay.

Finalizado el Lanzamiento del Libro, en el mismo lugar se realiz6 la presentacion de proyectos de
investigacion sobre internacionalizacion a cargo de las docentes investigadoras de la UNICEN de Argentina,
Dra. Soledad Oregioni y la Mag. Laura Avondet.

Se realizo la firma de convenio marco entre la Municipalidad de Pilar y la UNP con la presencia del
Intendente Municipal y comitiva Master Fernando Ramirez y el Vicerrector Dr. Adolfo Villasboa, como
representante de la UNP, a la vez se firmaron convenios especificos con algunas Facultades dependientes de
la UNP con la presencia de los Decanos y sus Secretarias Generales, con el objetivo de desarrollar diferentes
proyectos en diferentes temas con cada Facultad durante todo el afio.

La MSc. Luisa Gamarra participé de una reunion organizada por la Direccion Académica, llevado a cabo en
el Salon Auditorio de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, en la ocasion se realizo la
presentacion del documento version preliminar del “Mecanismo para la aplicacion de los aportes de la
investigacion cientifica y la extension universitaria en la UNP, en la mejora curricular continua de los
programas de grado™.
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La MSc. Luisa Gamarra participd de la Webinar “Como crear convenios Erasmus+ con Instituciones de
Educacion Superior de la UE™.

La MSc. Luisa Gamarra particip6 de un Encuentro técnico para la consolidacion de la Red de Universidades e
Institutos de Educacion Superior Accesibles e Inclusivos, llevado a cabo en el Salén Auditorio Augusto Roa
Bastos de la Universidad Iberoamericana cito en la ciudad de Asuncion.

El Rector y Vicerrector de la UNP participaron de la Asamblea General Ordinaria de la Asociacion de
Universidades Publicas del Paraguay (AUPP), la convocatoria fue realizado por su titular el Dr. Mariano
Pacher y fue realizado en la sede del campus de la Universidad Nacional de Caaguazii (UNCA), institucion
que se encuentra celebrando sus XV afios de fundacion.

El Rector como disertante y otros representantes de la UNP participaron en “XVI Encuentro de Docentes y |
Foro Académico Universitario” que se desarrolld en la Universidad Nacional de Caaguazii sobre el tema: “La
integracion curricular de la formacion profesional. la investigacion cientifica y la extension universitaria en un
contexto de calidad. Reflexiones desde la labor docente™, en el marco del XV aniversario de la Fundacion de
la UNCA.

Se realizo la Catedra Abierta sobre “Liderazgo en el sector piblico, la variable critica para reformar la
administracion plblica”, en el marco de las actividades de la Red Interdisciplinaria Iberoamericana de
Investigadores del Nodo Socio Juridico, donde se encuentra la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales de la UNP, la ponencia estuvo a cargo del Prof. Dr. Arturo Barra Zamalloa de la Universidad de San
Martin de Porres, la actividad fue realizada a través de la plataforma Zoom.

Se conformé un Equipo académico interuniversitario donde participan docentes investigadoras de las
Universidades UNI, UNVES y UNP con el objetivo de poner en funcionamiento el “Observatorio Regional
del Sur sobre los derechos de las mujeres y nifias de los Departamentos de Neembuci, Itapia, Misiones,
Caazapa y Caaguazil” en alianza con la ONG Kuiia Roga y con el apoyo de la Coordinadora de Derechos
Humanos del Paraguay (CODEHUPY). Se realizaron talleres de capacitacion en la UNI en fecha 26/05/22, el
02/06/22 se realizé en la UNP y el 16/06/22 en la UNVES.

Docente investigador del Departamento de Criminologia de la Facultad de Ciencias, Tecnologias y Artes de la
UNP, el Dr. Juan Martens participé del Seminario Internacional sobre Gobernanza Criminal en América
Latina llevado a cabo en la Universidad Federal de Rio de Janeiro de Brasil y co-organizado por la
Universidad de Chicago de EEUU y la Fundacion Getulio Vargas, en el evento el docente presenté una
Ponencia sobre el tema “Entre el terror y la acumulacion social del miedo: Gobernanza criminal en tres
ciudades fronterizas del Paraguay con Argentina y Brasil. El evento tiene como objetivo analizar
comparativamente el desempefio de los grupos criminales en paises como Brasil, Colombia, Venezuela,
Argentina y Paraguay.

Docentes y funcionarios de la UNP participaron del Congreso Internacional de Universidades Publicas (CIUP
2022), realizado en la Universidad Nacional de Cordoba de la misma ciudad de Argentina. Del encuentro
también participaron delegaciones académicas de los cinco continentes en el marco de la integracion y
promocion de debates que permitan a las Universidades realizar acciones para el desarrollo de sistemas
nacionales, regionales y subregionales de educacion superior.

Se realizo la Asamblea General Exiraordinaria de la Asociacion de Universidades Publicas del Paraguay
(AUPP), se analizo la reforma total de los estatutos de la entidad. El encuentro se llevd a cabo en el salon
auditorio de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES) con representantes de la
Universidad Nacional de Pilar encabezados por el Vicerrector, Dr. Adolfo Villasboa.

La comitiva de la UNP estuvo integrada asimismo por los asambleistas por los estamentos docente, no
docente y estudiantil; Olga Acosta, Cecilia Aguilera, Nelly Amarilla, Roberto Godoy, Adalberto Ojeda y
Héctor Griffith.

El Msc. Roberto Godoy representd a la UNP en el IV Congreso Nacional de Extensién Universitaria
organizado por la Universidad Nacional de Caaguazii (UNCA), realizado en la ciudad de Coronel Oviedo. En
la misma ocasion también se realizd una reunion para el cambio de la mesa directiva de la REXUNPY (Red
de Extension de Universidades del Paraguay)
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El Rector, Dr. Victor Rios participé de un Evento Internacional denominado “Didlogo de jueces y juezas de
América Latina 4ta. Edicion. El derecho a la educacion y la cultura™, realizado en la ciudad de México.

Participaron del [I Foro Internacional de Educacion Superior — Construyendo politicas publicas para la
Educacion Superior, organizado por el Ministerio de Educacion y Ciencias realizado en el Hotel Guarani en la
capital del pais, en el mismo la Msc. Elida Duarte present6 una ponencia en representacion de la UNP, a la
vez se presentaron los resultados

Congresos y Conferencias.

Pre-Congreso Internacional sobre: Elecciones en la post pandemia desarrollado en el mes de septiembre de la
cte. afio con la participacion del docente del INEJ, Magister Iris Diaz Cedefio.

Universidad Cooperativa de Colombia.

La Facultad tiene vinculaciones con la UCC mediante un acuerdo de asociatividad desde el 20 de septiembre
del 2020, el objetivo del acuerdo es pro crear y gestionar el nuevo conocimiento, consolidar proyectos
interdisciplinares de investigacion socio juridica y cualificacion permanente de profesores en el marco de la
creacion de la Red Interdisciplinaria Iberoamericana de Investigadores e Investigadoras nodo socio juridico.

Revistas Cientificas.

Incorporacion de 3 revistas cientificas internacionales abiertas a la posibilidad de que los miembros de la
academia puedan postular y publicar sus trabajos.

e DIXI (Revista de la Universidad Cooperativa de Colombia)

¢  VOX IURIS (Facultad de Derecho, de la Universidad San Martin de Porres de Perti)

* INTEGRACION + DIVULGACION DE TRABAJOS CIENTIFICOS) (Universidad de Flores)
Representacion institucional en actividades internacionales.
Participacion de la coordinadora de la Red Abog. Maria Agustina Sanchez en los siguientes eventos:

e Jurado en el Tercer Encuentro Internacional de semilleros de investigacion.

e Moderadora en el evento denominado 1l Encuentro Internacional y Multicampus de Investigacion
Socio Juridica.

e Evaluador ciego del ensayo "Los anticipos en la contratacion pablica durante el COVID- 19 en
Colombia v Espaiia”, presentado en la primera convocatoria de la Revista Cientifica de Ciencias
Sociales de la Facultad de Ciencias Juridicas, Humanidades y Relaciones Internacionales de la
Universidad Americana.

Clases Espejo.

Considerado como intercambio académico que permite desarrollar un trabajo y dindmica virtual entre
docentes y estudiantes de pregrado y posgrados de las universidades adscritas a la Red Interdisciplinaria
[beroamericana de Investigadores e Investigadoras. Nodo Socio juridico. El tema se desarrolla segin los
programas o cursos ofrecidos en los respectivos semestres por cada universidad, propiciando la comunicacion
con los (as) docentes titulares de los cursos. En el afio 2022 participaron tres docentes de la FDCPyS

e Dr. Héctor Jorge Riveros, desde la catedra de Derecho Procesal Penal en interaccion con el Dr.
Jonny Bermidez docente de DPP de la Universidad Cooperativa de Colombia.

e  Magister Rosana Alonso, docente de la citedra de Derecho Civil en interaccion con la Dra. Angélica
Edith Morales Escudero de la Universidad Cooperativa de Colombia.

e La coorganizacion estuvo a cargo de la encargada Maria Agustina Sanchez.
Congresos Internacionales organizados por la Red.

Participacién en cardcter de Ponente de la Mag. Simeona Solis, docente de Derechq Civil Il en el 111
Encuentro Internacional y Multicampus de Investigacion Socio Juridica.
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Relaciones Interinstitucionales (actividades en conjunto con otras instituciones)

Unién de Organizacién y Ciudadanos del Neembucii (UOCK)

Objetivos del convenio.

Ejecutar actividades conjuntas en el ambito social y ecologico.

Actividades realizadas.

- Participacion en actividad denominada: “Humedales para
la naturaleza y la Humanidad. Acciones conjuntas de
proteccion, puesta en valor y restauracion de ecosistemas de
agua dulce en el gran pantanal del Sur” (Febrero del 2022)

- Participacion en evento de Conmemoracion del dia del rio
en Paraguay.

Potenciar el desarrollo de actividades conjuntas en temas de interés
comiin

Radio Patria Sofiada.
Objetivos del convenio Actividades realizadas

- Desarrollo de programa radial en el espacio de 10 a 12 hs.
para la difusion de actividades de la Institucion sobre
Investigacion, Extension, entre otros a cargo del Prof.
Fabidn Ojeda Benitez, funcionario de la Institucion desde el
mes de marzo del 2022.

Colegio de Abogados del Neembucii.

Objetivos del convenio.

Estimular y promover la cooperacion para el desarrollo de pasantias de
estudiantes de la carrera de Derecho.

Actividades realizadas.

- Desarrollo de actividades de pasantias en estudios juridicos
de los miembros del Colegio de Abogados por parte de los
estudiantes de la carrera de Derecho con asignacion de
cargas horarias.

Ministerio de la Defensa Piblica.

Objetivos del convenio

Cooperacion en actividades cientificas, tecnologicas, académicas,
formacién de recursos humanos, programas de investigacion, extension
y pasantias,

Actividades realizadas

- Asignacion de estudiantes a cumplir funciones como
pasantes no remunerados en la sede de la defensa publica de
la ciudad de Pilar, en total 8 pasantes.

- Colaboracién de defensores piiblicos en actividades de
extension de la Facultad.

- Participacion de funcionarios de la Defensoria en cursos
organizados por la Facultad con aranceles especiales en el
marco del presente convenio.

|_Organizacién Kuiia Roga

Objetivos del convenio

Establecer relaciones de cooperacion mutua para realizar actividades de
extension e investigacion. Observatorio regional de los derechos de las
mujeres

Actividades realizadas

- Puesta en marcha del observatorio de los Derechos del Sur
con la participacion de tres universidades publicas (UNI,
UNVES y UNP) con el apoyo de las docentes,
investigadoras y unidad de extension de la Facultad.

Establecer relaciones de cooperacion mutua para realizar actividades de
extension e investigacion. Observatorio regional de los derechos de las
mujeres

Municipalidad de Pilar
Objetivos del convenio Actividades realizadas

- Asignacién de estudiantes a cumplir funciones como
pasantes no remunerados en el drea juridica de la
Institucion.

- Usufructo de las instalaciones de la Facultad para
actividades de la Municipalidad

Colaborativo Ne a Pavé

Objetivos del convenio
Regular la colaboracion entre el Colaborativo y la Facultad para el

Actividades das

- Organizacion de Diplomado en Nifiez y Adolescencia. con
una duracion de 4 meses, modalidad virtual.

desarrollo del Diplomado en Nifiez y Adolcsce?'&
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Informe de Gestion elaborado y presentado por la Direccion General de Extension Universitaria,
correspondiente al cierre del ejercicio fiscal 2022:

PROGRAMA EDUCACION CONTINUA

Recomponer las redes de contencion social hacia los nifios, jovenes y adultos en situacion de vulnerabilidad. a
partir de instancias ludicas, culturales, deportivas, recreativas, oficios y educativas, fue el objeto central de
este programa que se destaca por su enfoque interdisciplinario y originalidad.

Finalidad

Propiciar la generacion de espacios donde se implementen estrategias de resolucion de situaciones
problematicas y atencion de necesidades integrando diversos saberes, movilizando los recursos comunitarios e
instalando el trabajo en red.

Objetivos

Fomentar la practica de disciplinas complementarias, tanto fisicas como intelectuales en las areas del deporte,
cultura y de desarrollo comunal, como asi también apoyando en la coordinacién de los eventos de extension
de las diferentes unidades de la Universidad, con el fin de contribuir en la transformacion social y el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas, y lograr la interaccion de la Universidad con la
comunidad.

Logros de la Intervencion

* “Ayudando a educar” luego de un analisis profundo del rendimiento académico post pandemia y
retomando la presencialidad éste componente determino una urgente necesidad de trasformar el proceso de
enseflanza, aprovechando la habilidad de los nifios con los medios audiovisuales la proyectista propuso aplicar
la utilizacién de esos recursos para renovar y dinamizar el proceso de ensefianza durante las horas de apoyo y
retroalimentacion en castellano, Matematicas del ler y 2do ciclo EEB, en el Comedor Abelina Alarcon. Con
las acciones llevadas a cabo de forma individual y grupal impartiendo ideas y conceptos muy claros y
concisos a los que los nifios se adaptaron rapida y eficazmente y por medio del cual fueron adquiriendo y
reteniendo el aprendizaje logrando el 100% de los nifios beneficiarios del proyecto hayan aprobado el aio
escolar,

* Santa Teresita Nepytyvora Mediante este proyecto de extension los estudiantes involucrados pudieron
consolidar sus conocimientos en oficios, fortaleciendo sus habilidades en las modalidades de: peluqueria,
corte y confeccion, manicura y pedicura, generando de esta manera mas posibilidades laborales.

* “Conocemos la realidad socio-ambiental de los nifios/as que recurren a la Guarderia Albergue San
Juan Bautista. Intervenimos para subsanar y/o acompaiar dificultades. Propiciamos el fortalecimiento
comunitario e implementamos el Proyecto Pedagégico” Luego del levantamiento general de las
restricciones del gobierno por la pandemia del COVID-19 se reanudoé el servicio diario presencial cumpliendo
los horarios anteriormente establecidos, en la implementacion del proyecto pedagégico percibimos que los
nifios/as gozan con la realizacion de las tareas propuestas.

Durante el afio hemos realizado 30 (ireinta) visitas con el equipo conformado por la responsable del proyecto
y el Abog. Freddy Fernandez quien nos esta ayudando a lograr la legitimacion y prestacion de alimentos a 5
familias, todos los procesos estan siguiendo su curso sin sentencia definitiva.

» La universidad y la musica Capacitacion de 12 participantes en conceptos basicos y sencillos sobre
gjecucion de instrumentos musicales, de acuerdo a la eleccién de cada uno, pudiendo ser arpa, acordedn y
guitarra clésica; el 100% de los participantes llegan al final del afio dominando el lenguaje musical y ejecutan
con destreza el instrumento de eleccion.

PROGRAMA NANEPYTYVO TESAIRA Y SUB ESTACION SALUDABLE

El programa trabaja con la necesidad de atencion médica y especial seguimiento a nifios y nifias que asisten a
Guarderias Albergues y Comedores Infantiles. quienes no cuentan con la oportunidad de acceder al servicio
fundamental que representa la salud o vivir en salud, precisando los mismos de conocimientos de habitos,
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costumbres alimentarias, medidas de prevencion ante enfermedades que acechan constantemente y ayudarlos
en las necesidades detectadas, al tratarse de nifios de escasos recursos.

Finalidad

Desde el afio 2016 este programa ha introducido la modalidad de consultorio fijo, brindando atenciones en
horarios permanentes en las instalaciones del Hospital Escuela de la Facultad de Ciencias Biomédicas de la
UNP. Los servicios son de caracter gratuito, pero con la llegada de la pandemia, hemos tenido que adaptar los
mismos y realizarlos en las carpas de contingencia impuestos por el MSPyBS, las ferias agro-artesanales.

Objetivos

Mejorar las condiciones de vida de sectores carenciados de la ciudad y del departamento, quienes no cuentan
con una debida oportunidad de acceder al servicio fundamental, especificamente a nifios y nifias, proponiendo
una base para el desarrollo social.

Logros de la Intervencion

Con respecto a las actividades de prevencion, se disefid un sistema de trabajo que se aplicd durante el
desarrollo de las ferias agro artesanales, ademas en el AbueClub y en los comedores se desarrollaron acciones
de prevencion y deteccion de enfermedades respiratorias, control de signos vitales y distribucion de
medicamentos.

En cuanto a los ejercicios de fisioterapias domiciliarias, con una frecuencia de 3 veces por semana se han
visto mejoras notables en la posibilidad y condiciones de los pacientes.

PROGRAMA COMUNICACION INSTITUCIONAL

Desarrollo de actividades informativas, generando acciones mediante la participacion, comunicacion, historia,
cultura, y gestion asociada entre organizaciones de la comunidad, estudiantes y docentes de la Universidad
Nacional de Pilar, abarcando proyectos de comunicacion, historia, cultura, a fin de posibilitar el desarrollo
integral.

Finalidad

El fortalecimiento de la imagen institucional. El vinculo entre la sociedad y la universidad y sus diversos
componentes (Directivos, funcionarios, docentes y alumnos).

Objetivos

Mejorar el proceso de comunicacion, siendo mas efectivo al interior de la UNP, y de un mayor impacto en la
poblacién en general, ademas de acrecentar el desarrollo de las Relaciones Publicas, con el objeto de
fortalecer la imagen de la UNP ante la sociedad nacional e internacional.

Logros de la Intervencion

Las acciones e intercambios posibilitaron que el programa con sus distintos componentes haya logrado un
aumento de la actividad virtual e interacciones con las noticias y actividades propuestas por la UNP, las
mismas fueron disefiadas con la intencion de obtener mayor participacion y visibilidad de la UNP en la
comunidad.

Ademas a interaccién en redes favorecieron la creacion de espacios para el didlogo. el intercambio de
experiencias, ideas y reflexiones, y permiten estrechar relaciones entre educacion, ciencia, Estado y sociedad.
Se valoran ademads las posibilidades de constituir estrategias de cooperacion solidaria y aprendizaje
compartido.

En cuanto a la produccion de materiales audiovisuales se logro la realizacion de 20 documentales sobre
Animales del Neembuci y 25 spots “Novedades de la Naturaleza™,

A partir de su estrecho vinculo con el area de la investigacion el componente de Fortalecimiento de la Cultura
y la historia trabajo en la produccién de cuatro fasciculos expuestos en banner que se encuentran en la oficina
del PRIEXU y un cuadro editado con fotografi tiguas. Estas publicaciones exponen el proceso cultural de
la ciudad y la region.
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PROGRAMA VISIBILIDAD

El programa pretende acrecentar la presencia institucional de la Universidad Nacional de Pilar a partir de la
divulgacion y/o el desarrollo de acciones (artisticas, culturales y académicas), contribuyendo al
fortalecimiento de una comunicacion institucional favoreciendo a la visibilidad de la UNP ante toda la
comunidad universitaria, asi como la sociedad en general.

Finalidad

Este programa busca la promocién y proyeccion comunitaria por medio de la divulgacion y/o el desarrollo de
eventos, artisticos culturales y académicos, que permitan favorecer el sentido de identidad y pertenencia de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR en la sociedad.

Objetivos

Desarrollar materiales y/o campafias comunicacionales para la divulgacion de actividades vinculadas a la
promocion del arte y la cultura. Impulsar la comunicacion artistica cultural mediante el uso de herramientas.
Promover la capacitacion del talento humano en el area tecnologica.

Logros de la Intervencion

Las actividades ejecutadas, son las contempladas en el POA 2022, siendo ademads incluidas otras actividades
y/o acciones que fueron necesarias para acrecentar la imagen institucional de la UNP y la FCTA. Entre los
resultados logrados resaltamos lo siguiente:

a.  En cuanto a produccion de materiales comunicacionales:
39 spots sonoros (sintesis informativas semanales)
75 spots visuales (flyer de campafias comunicacionales)
39 programas audiovisuales comunicacionales multiformato
12 capsulas audiovisuales musicales
39 sintesis Audiovisuales informativas

b.  Produccion y conduccion del programa radial multiformato COMUNIDAD CTA: trasmitido por
Radio Carlos Antonio Lopez AM, Radio Universidad FM 100.7, Radio online ORBITA FM. 2
canales de YouTube, 2 plataformas Facebook live, se lograron la produccion y condujeron:

39 programas en el afio, con 3 bloques musicales c/u

117 materiales audiovisuales y

35 personas entrevistadas, con un promedio de audiencia

7800 oyentes, aproximadamente 200 personas por programa

16 materiales de cortometrajes (educativos, historicos, culturales y preservacion del medio ambiente)
15 capsulas del blogue musicales educativas

14.851 interacciones en redes sociales y se han desarrollado

9 capacitaciones en fortalecimientos de competencias digitales (TICs) con

289 personas beneficiarias directas.

PROGRAMA DESARROLLO PRODUCTIVO INTEGRAL

El presente programa estd constituido por lineas de accién bien determinados que esta destinado a apoyar la
produccion artesanal y agropecuaria del departamento en la promocion y comercializacion de la artesania y de
productos agropecuarios, atendiendo que el principal problema de los mismos es que no tienen un canal de
comercializacion.
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El programa aborda la falta de la promocion de la artesania, proporcionando un lugar fisico donde puedan
comercializar los productos artesanales, como también a los productores agropecuarios del departamento.

Objetivos

Gestionar y brindar un espacio fisico para la promocién y comercializacion de productos artesanales a través
de expo-ferias locales y regionales.

Logros de la Intervencion

Este Programa de Extension planted la necesidad de crear las condiciones propicias para que productores,
artesanos y emprendedores locales construyan aprendizajes significativos que les permitan el desarrollo de
capacidades y las acciones desarrolladas permitieron alcanzar los siguientes resultados..

7 ferias artesanales, de 3 grupos de artesanos

34 ferias agropecuarias en total de las cuales

21 ferias de productores Belén Tacuaras, y

13 ferias en conjunto con la Pastoral Social, de productores zona sur del Departamento de Neembucii
3 talleres de Emprendedurismo, 2 en la ciudad Pilar y 1 en Misiones

29 familias beneficiarios

PROGRAMA DESARROLLO TECNOLOGICO

El presente programa en el desarrollo e implementacion de paginas Web y sistemas informaticos via Web
para la Universidad Nacional de Pilar.

Finalidad

Trabaja como soporte técnico en el manejo de las diferentes partes de las paginas WEB de la UNP y sus
unidades académicas (entradas, medios, paginas, widget, entre otros)

Objetivos

Optimizar el nivel académico mediante la infraestructura tecnologica funcional acorde a las exigencias del
momento.

Logros de la Intervencion

El programa ha logrado un avance significativo para la sistematizacion y actualizacion de datos de la
institucion, ya que por medio de esta se ha logrado mantener la informacion actualizada en un 90% en todas
las secciones de la pagina WEB institucional y las sub paginas de las unidades académicas. Ademas de lograr
la capacitacion completa de los usuarios de la administracion de las paginas.

Los usuarios pueden realizar seguimiento y consultas inmediatas sobre solicitudes presentadas sin necesidad
de acercarse a la institucion, asi también una vez registrados como usuarios pueden realizar gestiones y envios
de documentos online.

La UNP cuenta con una plataforma virtual estandarizada y acorde a los requerimientos actuales, también se
logro la base de datos organizada donde se puede registrar y controlar el avance de las investigaciones de los
alumnos, entre otros.

PROGRAMA DE APOYO A LA FUPL

La Fundacion Universitaria Pilarense (FUPI), creada en la Universidad Nacional de Pilar en el mes de
noviembre del afio 1998; constituida por tiempo indeterminado en su cardcter de Fundacion, con el objetivo
de coadyuvar con la UNP para el cumplimiento de sus metas, a través de la formacion profesional superior, la
informacion, el analisis, la investigacion y la extension universitaria en el mas amplio sentido de su

compromiso con el desarrollo de la coprupidad en todos los niveles.
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Finalida

Responde a la necesidad de contar con un apoyo administrativo para la FUPI (Fundacion Universitaria
Pilarense), a través de gestiones y relevamientos de datos y todo lo relativo a la parte administrativa de dicha
Fundacion.

Objetivos
Optimizar los Procesos Administrativos Financieros de la Fundacion Universitaria Pilarense.
Logros de la Intervencion

Con la ejecucion del programa se logré el seguimiento al desempeiio logistico de los cursos y talleres y
maestrias de la FUPL, ademas de incrementar la cantidad de alumnos beneficiarios de los mismos, asi como se
mantuvo y mejoro el nivel de comunicacion con las instituciones involucradas y los participantes.

PROGRAMA INCLUSION ECONOMICO SOCIAL

El programa se sustenta en la necesidad existente en la Compaiiia de Valle Apu'a en cuanto a asistencia y
gestiones especificas, llevando a cabo el estimulo, contencién e informacion a los oleros para que los mismos
para su buen vivir.

Finalidad

El Proyecto estd destinado a la asistencia de familias que se dedican al rubro de oleria en la compaiiia de
Valle Apu’a del Municipio de la Cuidad de Pilar y dar salida a sus productos dentro y fuera del
Departamento.

Objetivos

Ofrecer Asistencia técnica a los oleros y familias de la compafiia de Valle Apu’a, a fin contenerlos en sus
derechos y paliar el estado de vulnerabilidad en el que se encuentran, asi como también dar salida a sus
productos dentro y fuera del Departamento.

Logros de la Intervencion

Los alumnos participantes del componente Conociendo mis derechos lograron acercarse a la realidad a través
de la participacion en charlas y actividades ludicas, lo que les permitio tomar conciencia sobre de la necesidad
e importancia que tiene conocer los derechos y valores, ademds de lograr relacionar los contenidos de las
diferentes asignaturas cursadas gracias a las horas de apoyo escolar, logrando aprobar el afio

Con relacion al desarrollo de actividades de oleros en Valle Apu’a, las acciones emprendidas por miembros
del componente lograron la constitucion de la “Asociacion de Oleros Unidos San Isidro Labrador de Valle
Apu’a”, entre otros logros podemos citar la asistencia técnica en las labores de oleria, ademas de asistencia
social y médica a las familias de los mismos.

Por altimo las acciones del componente Desarrollo Comunitario hemos notado mucha dificultad de los
participantes para relacionarse ya que la carencia de valores y comunicacion en su entorno primario evidencia
la carencia de afecto sufrida. lo que provoca dificultades para afrontar la interrelacién con sus pares.

PROGRAMA VINCULACION CON LA F.C.AYD.R.

El programa trabaja con las actividades calendarizadas de la Estacion Acuicola y Vinculacién de Estudiantes
a Programas y Proyectos en la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural de la UNP. (Carrera
Ingenieria Acuicola y Departamento de Acuicultura).

Finalidad

Realizar un soporte integral de la informacion generada en el drea de extension universitaria en la FCAyDR.
especialmente en lo que respecta a la vinculacion de estudiantes a las mismas.
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Contar con una base de datos relacionados con las actividades de extension universitaria (actividades,
proyectos) realizados en las diversas catedras de la carrera Ingenieria Acuicola y el Departamento de
Acuicultura en la que se hallan involucrados los estudiantes.

Respaldar las actividades realizadas por los docentes en las diferentes catedras de la carrera Ingenieria
Acuicola y el Departamento de Acuicultura y dar a conocer a toda la comunidad educativa de la Universidad
Nacional de Pilar.

Logros de la Intervencion

Mediante este proyecto de extension de vinculacion de cdtedra, los estudiantes involucrados pudieron
consolidar sus conocimientos académicos mediante la intervencion directa en actividades concretas. Algunos
de los logros més importantes obtenidos por los propios alumnos fueron: realizacion de visitas técnicas a
establecimientos y trasferencia de alevines. A su vez, llevaron a cabo charlas sobre temas interés de campo y
nuevas técnicas agrarias y de genética animal.

PROYECTOQ: CAMPANA SOCIO-AMBIENTAL EN PILAR

El proyecto desarrolla actividades de capacitacion y luego llevan a la practica técnicas y cuidados del medio
ambiente, con los alumnos del Colegio Nacional Pilar, como visitar plazas y realizar campaiias de
concientizacion sobre el uso de bolsas de plastico.

Finalidad

Reflexionar sobre las formas organizativas, la relacion con el entorno y sus formas de gestion ambiental,
partiendo desde la necesidad de afrontar el trabajo desde una perspectiva de clase motivadora.

Objetivos

Desarrollar un programa de concienciacion dirigida a la comunidad educativa del Colegio Pilar sobre la
importancia de asumir un papel constructivo en el proceso de conservacion del medio ambiente.

Logros de la Intervencion

En lo que se refiere a los resultados alcanzados por el proyecto es que los alumnos participantes realizan el
reciclaje de basura en la institucion y en sus hogares.

Ademas, con el apoyo de la EBY se contribuyd a la plantacion de arboles nativos en el area comprendida por
el Barrio Crucecita de esta ciudad.

PROGRAMA DESARROLLO SOCIO COMUNITARIO

Es necesario reconocer la importancia del sector rural en el Paraguay, no solamente en términos de la
contribucion econdomica que aporta al pais, sino también por su gran poblacion por la contribucion que realiza
a la generacion de riqueza y produccion de alimentos. Dentro de este importante grupo social, estén las
mujeres rurales de quienes se puede resaltar su amplia presencia en la economia familiar gracias a su
participacion en la agricultura.

Finalidad

Se pretende con la vinculacion de las mujeres rurales lograr las siguientes metas: sostenibilidad de los
grupos de mujeres conformados, autovaloracion de las mujeres en sus dmbitos de trabajo y en el seno de la
familia, empoderamiento econémico de la mujer rural, capacidad de gestion y protagonismo de las mujeres en
sus comunidades, mujeres capacitadas en la realizacion de nuevas alternativas productivas.

Objetivos

El programa se desarrollé teniendo como objetivo principal lograr el desarrollo socio-comunitario teniendo
como gestor principal de la misma a la mujer rural. En otras palabras el empoderamiento de la mujer rural
mediante la gestion de actividades de desarrollo socio-comunitario en los Distritos de Mayor Martinez e Isla

Umbi del Departamento de Neembuc. m
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Logros de la Intervencion

El programa resalto la participacion de las mujeres productoras, artesanas y emprendedoras legalmente
constituidas y organizadas del Departamento de Neembuct, lo cual permitié formar un grupo de trabajo
sumamente fluido y sélido, donde se las observaba muy receptivas y dvidas de informacién y apoyo. Se
realizaron encuentros enriquecedores para todos los actores, en los cuales pudieron tomar contacto con
capacitadores y realizar ferias para venta y publicidad de sus productos.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

Informe de Gestion elaborado y presentado por la Direccion General de Extension Universitaria,
correspondiente al cierre del ejercicio fiscal 2022:

* Se elabor¢ y entregé el Plan Operativo Anual (POA), de la Direccion General al responsable de la gestion
institucional.

* Una vez aprobado el POA, de la Direccion, se elabord un cronograma de actividades, a fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos esgrimidos en el POA.

= Se iniciaron las series de reuniones presenciales y virtuales con los Directores/Coordinadores de las
Unidades de Investigacién para el analizar del POA de la Direccién General e ir unificando criterios para la
elaboracion de los POAs de Investigacion de las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Pilar.

* Se elaboraron y entregaron a la Direccion General los POAs por los responsables de cada
Direccion/Coordinacion de Investigacion de las Facultades.

* Se remiti6 la Matriz de Recoleccion de Datos referentes a la Investigacion Cientifica en la UNP,
solicitindose el llenado permanente y secuencial de acuerdo a las acciones realizadas en cada Facultad, a fin
de facilitar la elaboracion de los informes de gestién correspondiente al afio lectivo.

* Seejecutan las actividades previstas en el POA, de la Direccién General y las Facultades respectivas.

= Asi mismo, se analizaron las debilidades mencionadas en el Informe de Gestién remitido por los Pares
Evaluadores, como resultado de la autoevaluacion (diagnéstica) institucional, a fin de proponer estrategias
para subsanar las debilidades detectadas en el area de la investigacion.

* Desde la Direccion General de Investigacion, se ha coordinado el llenado del Formulario ACT
(Actividades Cientificas Tecnol6gicas), solicitado a la UNP por el CONACYT. Esta Direccion se encargé de
llenar los datos correspondientes al Rectorado, facilité los datos de los nexos de las siete facultades,
responsables del llenado de dicho Formulario, concretindose asi el llenado y entrega del mismo en tiempo y
forma.

* Se participé de una serie de reuniones para la actualizacion del Plan de Mejoras a ser remitido a la
ANEAES.

* Se establecié propuesta de accion a ser realizadas en las Facultades, en coordinacion con la DGI y se
consensud fechas de reuniones de monitoreo y seguimiento de las actividades propuestas en los POAs,
respectivos.

* Se cred una Carpeta, en el Drive, con acceso de los Directores/Coordinadores de las siete Facultades, con
el proposito de cargar datos de forma ordenada de los dltimos cinco afios, de tal manera a individualizar las
evidencias que seran requeridas en la proxima Evaluacion Institucional. Asi mismo, facilitar la carga de los
avances de los POAs (2022) y los respectivos datos solicitados sobre la Investigacion Cientifica realizadas en
la Universidad Nacional de Pilar.

= Seentrego el Primer Informe de Gestion del Primer Semestre del 2022.

* Se remiti6 al Departamento la Unidad de Aseguramiento de Calidad el Plan Operativo Anual 2022 de la
Direccion General de Investigacion, con los POAs de las siete Facultades de la UNP.

* Se llevd a cabo la Reuniones con Directores/Coordinadores de Investigacion de las Unidades Académicas
y Representante de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad, para determinar avances de I/;S‘\OAS de las

/
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Facultades, propiciar la elaboracion y entrega del Informe Semestral a la DGI y lograr la Consolidacion de los
Informes Semestrales.

= Asi mismo, se realizd Reuniones, con los Directores /Coordinadores de Investigacion de las Unidades
Académicas y Postgrados para orientaciones para el uso efectivo del Drive, la implementacion del codigo QR
para asistencias, también la Presentacion de Informe con sus respectivas evidencias en el Drive y la revision
del Informe Gral. sobre las actividades del Plan de Mejoras de la UNP.

= Se agregaron sugerencias realizadas por los coordinadores/directores en la Matriz 2022 de la Direccion
General de Investigacion, también se linkeo los avances y evidencias al Drive de la DGI.

= Se linkeo las Lineas de Investigacion de las siete facultades, la Resolucion de Circularizacion 2021 y la
ResolucionN°403 por la cual se determina que los escritos académicos y/o cientificos se ajustan a las Normas
APA en su (ltima version.

* En el mes de octubre se realizo la carga del Manual del Plan de Mejoras Actualizado de la UNP en el
Drive de la Direccion General de Investigacion, para un mejor control y manejo de la misma.

= También se realizo actualizaciones de los datos de los Directores/Coordinadores de la DGI, y
seguimientos de para la recoleccion de datos para los avances y conclusion de las actividades propuestas en
los POAs.

* Desde la Direccion General de Universidades. Institutos Superiores e Institutos Técnicos Superiores, se
curso invitacién por Nota DGUISTIS N°318/2022, para participar de una reunion virtual con referentes del
Area Académica y de Investigacion.

* Se consolidaron los datos cualitativos y cuantitativos referentes al POA de la DGI y de los Informes
remitidos por los Directores de las Unidades Académicas.

= Asi mismo, se entregd el Informe Final del 2022 a la Unidad de Aseguramiento de Calidad para su
Evaluacion y la presentacion en el Acto de Rendicién de Cuentas Piblicas de la UNP.

DIRECCION GENERAL DE POSTGRADO

A continuacion, se expone el Informe de Gestion elaborado y presentado por la Direccion General de
Posigrado, correspondiente al periodo 2022:

En relacion al Plan Estratégico de la Universidad Nacional de Pilar, se trabajé la Linea Estratégica:
Excelencia en la Educacion Superior. En la misma se propuso el Objetivo Estratégico: Fomentar la excelencia
en la formacion académica de los estudiantes, en este contexto la Escuela de Postgrado, realiz6 el seguimiento
a las acciones para el logro de los objetivos planteados.

A los efectos de la presentacion del informe, se adopta el formato trabajado inicialmente.

Linea Estratégica: Excelencia en la Educacion Superior

Objetivo  Estratégico: DR12 Fomentar la | Descripeion: Propiciar situaciones que posibiliten el nivel de excelencia en el
excelencia en la formacion académica de los | proceso de aprendizaje.

estudiantes.

Objetivos Especificos Actividades Medios de Verificacion Cronograma
S1 S2

O1. Proceso de autoevaluacién de | . Reuniones preparatorias. . Nimero de reuniones de trabajo con los | v

los programas de postgrado en las | . Charlas de sensibilizacion. responsables de las unidades de postgrado de

UAs de la UNP, iniciados. . Socializacion del modelo de | las UAs para el proceso de autoevaluacion.

autoevaluacion. . Fotografias/Capturas de los encuemms
Reg:slmdepam(:lpaunn ANEXO | _a.pdf
ANEXO 1 b.p AN - ! <
NvEXO \ d

Se ha propiciado espacios de trabajo compartido con las unidades de postgrado de las _UAs en los que se han desarrollado temas que
apuntan a la autoevaluacion de los programas de postgrado.

Anexo 1

02. Informacion  digital | . Preparacién de archivo digital . Aula virtual v v
centralizada de los programas de | . Uso de la plataforma . Desarrollo de actividades dentro de la

postgrado de la Escuela de plataforma. ANEXO 2 u.doex

-
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Postgrado, disponible. ANEXO 2 balsy ANEXO 2 epdt

ANENO 2 d

En el aiio lectivo 2022, se implementaron:

@ Especializacion en Docencia Universitaria, Cohorte 2021, finalizado, 84 egresados.

@ Especializacion en Docencia Universitaria, Cohorte 2022, dos secciones, en desarrollo. 171 estudiantes de postgrado.
@ Diplomado en Derecho Constitucional y Argumentacion Juridica, finalizado, 49 egresados.

@® En el marco del Convenio UNP/INECIP, Maestria en Garantismo Penal y Derecho Procesal: 8" Promocién: 33 estudiantes, en
desarrollo. Sede Ciudad del Este; 9° Promocion: 23 estudiantes, en desarrollo. Sede Asuncion.

Se trabajo en la digitalizacién de los archivos de los programas de postgrado que imparte la Escuela de Postgrado. Se utilizan distintas
herramientas tecnologicas para disponibilizar la informacion a través de: Pagina Web, Redes Sociales, SIAWEB. Igualmente, conforme
4 la modalidad mixta o hibrida adoptada en la UNP, para el desarrollo de las clases de los médulos se utilizaron diferentes plataformas
como: Aula Virtual, Zoom, Google Meet.

Anexo 2
03. Planes Operativos de las | . Envio del POA a las unidades | . Nimero de reuniones de trabajo con | v
unidades de postgrado de las | de posgrado de las UAs responsables de las unidades de postgrado de
UAs, operacionalizados. . Recepcion de los Planes | las UAs (2 x semestre).
Operativos de las unidades de | . Remision Plan Operativo Anual ler
postgrado de las Facultades. semestre 2022. ANLXO 3 apdl
ANEXO 3 b.pdf ANEXO 3 c.pdi

Se tiene disefiado ¢l Plan Operativo Anual ajustado al Plan de Mejoras: al inicio del afio 2022.

Anexo 3
04, Informes, actas, para | Preparacién de informes, actas, | . Planillas de calificaciones. v v
titulacion de los programas de | para titulacion de los programas | . Informes de desempefio docente.
posgrados ejecutados. de postgrados ejecutados y | . Evaluacion de implementacion de los
finalizados. madulos.
Acto de graduacion de postgrado.
ANEXO 4 0 ANEXO 4 b ANEXO 4 ¢
ANEXO 4 d.PNG ANEXO 4 edocy

Al término de cada asignatura modular, se aplicd con regularidad la evaluacion de la misma, atendiendo el desempeiio docente,
materiales didacticos, clima pedagogico, entre otros; cuyos datos obtenidos por dicha evaluacion se tienen registrados en un archivo
digitalizado.

Asi también, se realizan informes de situacion de estudiantes a fin de darle seguimiento para la prosecucion y finalizacion del cursado.
Teniendo en cuenta el informe final del docente se elaboran las actas de calificaciones.

En fecha 4/11/2022 se realizé la ceremonia de graduacion de postgrado: se presentaron 161 egresados de los diferentes programas de

postgrado.

Anexo 4

05. Indicadores de evaluacion | . Confeccion de Matriz de | . Cuestionario de  Evaluacion de | v
cientifica y critica de la eficiencia | indicadores de evaluacion. implementaciéon del médulo (formulario

académica de los programas de | . Calculo de Eficiencia interna de | electrénico). A1 <00 5 opd!

posgrados, construidos. los programas.

Se aplica un cuestionario de evaluacion de implementacion de las asignaturas modulares correspondientes a los programas en ejecucion,
En el mismo se contemplan aspectos relacionados a la Préictica docente, como son la planificacion, el proceso de ensefianza-aprendizaje,
y demds.

Anexo 5

06. Guia de elaboracion y | . Reuniones de difusion de la | . Plan de trabajo. Invitaciones. v v
actualizacion  de  programas | guia de  elaboracion ¥ | . Registros fotogrificos. informes, etc.

educativos, difundida. actualizacion de programas. ANEXO 6 g ANEXO 6 |

Se ha propiciado una reunién. en la que se presenta a modo de recordatorio que conforme a la Resolucién CONES N° 515/2020, se
solicita la realizacion de los ajustes de los programas e igualmente la adecuacidn al Sistema Nacional de Créditos.

Igualmente. en virtud de una nueva reglamentacion aprobada por Resolucion CONES N° 280/2022, y la participacion de reuniones
técnicas con la DGA, existe una produccion documental del reglamento sobre créditos académicos de la UNP, socializado para su andlisis
en ¢l dmbito de postgrado.

Anexo 6

O7. Resultados de la evaluacién | . Aplicacion de los instrumentos | . Cuestionario de  evaluacién de | v
de la eficiencia académica de los | de evaluacion. implementacion del moédulo  (formulario

programas, en la toma de | . Medicion de la eficiencia | electronico). ANEXO 7 a.pdf

decisiones en mejora continua, | académica. ANEXO 7 b.pdl

aplicados.

/N
s
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Al término de cada mddulo, se administra un instrumento de evaluacion con el fin de obtener datos sobre la calidad académica, con vistas
a realizar ajustes referentes a los modulos de los programas implementados.

Anexo 7
08. Lineas de investigacion en el | . Descripcion de las lineas de | . Nota de solicitud a la Coordinacion de la v
diseio de  programas de | investigacion de la Maestria en | Maestria
postgrado, definidos y | Garantismo Penal y Derecho | . Tabla. Lineas de investigacion de la
actualizados. Procesal con indicacion de | Maestria en Garantismo Penal y Derecho

proyectos, responsables, tutores y | Procesal.

plazas disponibles para | ANEXO 8 a.pdl ANEXO 8 bpd

estudiantes del programa.

Se articulan esfuerzos a fin de que los estudios de postgrado conjuguen la investigacion y los conocimientos académicos; la investigacion
debe estar dirigida a abrir nuevos frentes de avance del conocimiento orientados a mejorar las condiciones de vida de la sociedad toda.

Anexo 8

09. Mecanismos de [ . Elaboracion de informe | . Planificacion de reunion_20.10.2022 v
aseguramiento de la calidad de los | valorativo de los programas de | . Resumen de la reunién con responsables de

programas de postgrado, | postgrados. las unidades de postgrado y técnica de la
implementados. UAC 20.10.2022

. Informe al rector_25.10.2022
ANEXO 9 a.pdi ANEXO 9 b.pdl

ANEXQO 9 c.pdl

Se propone proseguir con la sensibilizacion sobre la evaluacion e iniciar un proceso de autoevaluacion interno de los programas de
postgrado.

Anexo 9

UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

A continuacion, se expone el Informe de Gestion elaborado y presemado por la Unidad de Aseguramiento de
la Calidad, correspondiente al periodo 2022:

LINEA ESTRATEGICA I: Excelencia en la Educacion Superior
DP7 Implementar una estructura que viabilice los procesos de acreditacion.

La Universidad Nacional de Pilar reestructura la Unidad de Aseguramiento de la Calidad por Resolucion N°
87/2022 al tiempo promover la conformacion de un equipo que posibilite y acompaifie cada uno de los
procesos de acreditacion a los cuales se someten las diferentes carreras, asi como la institucion en general.

Una vez conformado el equipo, se procedi6 a la adecuacion del Manual de Funciones a fin de ser ajustado de
acuerdo los nuevos cargos y funciones, que fuera aprobado por Resolucién N°258/2022

A fin de conocer a los responsables de los estamentos con quienes la Unidad debe mantener un
relacionamiento constante, se cuenta con las resoluciones de creacion de las unidades de calidad, asi como de
los nombramientos de las personas a cargo de estas dependencias. del mismo modo de los equipos de
comunicacion, asi como los de internacionalizacion.

La UAC, como encargada de instalar la cultura de la evaluacion, socializo el Informe Final de Evaluaciéon
Institucional de caracter Diagnostica, a través de varios encuentros con diferentes estamentos, al tiempo de
compartir el Plan de Mejoras surgido de esta evaluacion.

DP7 DGI- Instalacion y funcionamiento efectivo de una Unidad de Aseguramiento de la Calidad.

LLa Unidad de Aseguramiento de la Calidad realiza un trabajo conjunto y coordinado con el Comité Politicas
del Conocimiento, en ese marco se han elaborado diferentes instrumentos a fin de conocer y evidenciar los
aspectos normativos de las carreras, proyectos académicos, sean estos de pregrado, grado y postgrado.

Del mismo modo, a fin de conocer la realidad institucional, siempre en el marco de trabajo conjunto se
elabord y se aprobé por Resolucion N°388/2022 el Sistema del Flujo de la Informacion de la Gestion, este
flujo pretende que las direcciones generales de la Universidad elaboren los POA’s, asi como los informes de
gestion consolidando con las direcciones de las fa es.

/
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Asi mismo, la Unidad de Aseguramiento de la Calidad elabor6 el formato tnico del Plan Operativo Anual
(POA) que fue aprobado por el Consejo Superior Universitario segiin Resolucion N° 82/2022
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Potenciar el trabajo en equipo

Desde la Unidad se propuso la conformacion de un equipo elaborador del Plan Estratégico Institucional. el
mismo fue aprobado por Resolucion N° 237/2021

La Unidad acompaiié todo el proceso de elaboracion del Plan, el mismo [ue participativo contando con la
intervencion de diferentes estamentos Intramuros, asi como del medio externo.

EJECUCION FINANCIERA DE LA ACTIVIDAD

En cuanto a la ejecucion financiera de la Actividad 01 - Administracion General, con respecto al Plan
Financiero Anual vigente al 31/12/2022, de Gs. 13.302.793.068 (guaranies trece mil trescientos dos millones
setecientos noventa y tres mil sesenta y ocho), al cierre del ejercicio fiscal 2022, se logré una ejecucion del
87.96 % que equivale a Gs. 11.700.665.405 (Guaranies once mil setecientos millones seiscientos sesenta y
cinco mil cuatrocientos cinco), para cubrir los pagos en concepto de Servicios Personales (Sueldos, Gastos de
Representacion, Dietas, Bonificaciones, Subsidio para la Salud, Aguinaldos, etc.), Viaticos, Becas, Servicios
Basicos, otros rubros que corresponden a gastos menores y son pagados con la modalidad de Fondo Fijo, y
pago a Proveedores adjudicados en los llamados realizados por la Coordinacion General - UOC; el porcentaje
de ejecucion de los gastos no alcanzo el 100 % principalmente por la poca recaudacién en Fuente de
Financiamiento 30 “Recursos Institucionales™, en el siguiente ejercicio fiscal se tiene previsto llevar adelante
cursos de Postgrado, que permitan generar mas recursos.

ENTIDAD : 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

CLASE DE PROGRAMA : 1PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA : 001 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD : 02 FORMACION DE PROFESIONALES EN AREAS ECONOMICAS

A continuacion, se expone el informe elaborado y presentado por la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econémicas correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022:

La Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Economicas en el Ejercicio Fiscal 2022, obtuvo logros
importantes en lo referente a lo académico y administrativo.

En el cumplimiento en la linea estratégica “Excelencia en la educacion superior” y a su vez de las funciones
esenciales: docencia, investigacion y extension. Se obtuvieron importantes logros, En lo académico se logro la
habilitacion de dos cursos de postgrados, una nueva cohorte de la Maestria en Administracion de Empresas y
una nueva seccion de la Especializacion en Docencia Universitaria — Seccién “D,” ambos postgrados con gran
demanda en el mercado local. Las carreras de grado habilitadas, culminaron el periodo lectivo
satisfactoriamente, en todas las sedes.

En el mes de noviembre se entregaron exitosamente informes de autoevaluacion de ambas carreras, para el
proceso de acreditacion ante la ANEAES.

Respecto funcion esencial de la investigacion, en el mes de octubre del corriente, se desarrollé la [11 Jornada
de Difusion Cientifica FCCAE — 2022, dénde se pudieron presentar hallazgos de investigaciones realizadas
por docentes, alumnos y egresados de nuestra casa de estudios, producto del semillero de investigacion
iniciado en el mes de abril 2022. En el mes de diciembre se logré la aprobacion de 12 articulos de
investigacion cientifica de alumnos y egresados para publicacién en la Revista “Ciencia_Latina, revista de
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acceso abierto con gran impacto a nivel regional y mundial, por el nivel de rigurosidad e indexaciones a nivel
internacional.

En cumplimiento de la tercera funcién extension universitaria, se cuenta con el proyecto de extension.
denominado: “Gestién de la imagen corporativa y estrategia de comunicacion de la Facultad de Ciencias
Contables, Administrativas y Econdmicas en entornos transmedia.”, ademds se concreté la firma de un
convenio de cooperacion interinstitucional con la Municipalidad de Pilar, lo que permitié formar parte del
CAE (Centro de Apoyo al Emprendedor). dénde la institucion asume el compromiso de apoyar en el modelo
de la triple hélice (Sector Piblico, Privado y la Academia) promoviendo el emprendedurismo y desarrollo de
capacidades empresariales para la generacion de nuevos empleos y, en consecuencia, aportar a la
dinamizacion de la economia local, el proyecto es emprendido por el MIC, entre otros.

En lo administrativo, se destaca el logro una ejecucion presupuestaria por objeto de gastos del 98.58%.

EJECUCION FINANCIERA DE LA ACTIVIDAD

La ejecucion financiera en el ejercicio 2022 se ha logrado en un 98,58 % de ejecucion de acuerdo al Plan
Financiero de la Facultad y que equivale a Gs. 6.214.668.841 (guaranies seis mil doscientos catorce millones
seiscientos sesenta y ocho mil ochocientos cuarenta y uno), no se llegé a la meta esperada debido a que
existen licitaciones no ejecutadas por falta de ingresos con FF 30 “Recursos Institucionales”.

ENTIDAD : 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

CLASE DE PROGRAMA : 1PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA : 001 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD : 03 FORMACION DE PROFESIONALES EN AREAS AGROPECUARIAS

A continuacion, se expone el informe elaborado y presentado por la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Desarrollo Rural, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022:

Se desarrollaron normalmente las actividades académicas con el acompafiamiento a Docentes y el
delineamiento del sistema de trabajo con los estudiantes de las Sedes de Pilar, San Juan Bautista y Ayolas —
Misiones; de igual manera en las demds carreras y cursos respectivamente, aplicando el sistema mixto aula
virtual y presencial respectivamente y otros medios telematicos; procesos de ensefianza-aprendizaje (PEA)
donde se utilizan medios sincrénicos y asincronicos. Se llevaron a cabo talleres de capacitacion con reuniones
virtuales y presenciales dirigidos a directivos. docentes y alumnos, respectivamente. Las gestiones ante el
Rectorado para el pago de remuneraciones al personal permanente y contratado de la Institucion fueron
ejecutadas mensualmente, asi como los compromisos de servicios y adquisiciones para el normal desarrollo
de las actividades administrativas y académicas.-

Se han desarrollado los siguientes Webinar:

* Webinar "Objetivos de Desarrollo Sostenible enmarcados en la Agenda 2030 propuesta por la Organizacion
de la Naciones Unidas (ONU)"

* Webinar "Liderazgo y Gestion Organizacional "

* Webinar "Cambio Climético y Variabilidad Climatica Asociados al Sector Productivo”
* Webinar "Plan de Negocios Agropecuarios"

* Curso Teérico Préctico "Test Andrologico en Bovinos"

* Webinar "Cadenas De Valor"

* Webinar "Suplementacion Estratégica en Ganado Bovino de Carne"

* Webinar "Control Bioldgico de Plagas y ?timedades en Cultivos" * V Seminario de "Piscicultura™ -
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IT Jornada de “Actualizacion Multidisciplinaria"
* Taller “Buscadores Académicos Para Trabajos De Investigacion™
* Webinar "Cultivo Hidropdnico"

Se llevaron a cabo Cursos de Diplomado en Pilar y San Juan, Misiones con reuniones virtuales y presenciales,
dirigidos a Docentes, Alumnos y Egresados.

No se ha encontrado dificultad en relacion a la cantidad de carreras habilitadas, donde se alcanzo el 100% de
Lo establecido como meta para este afio lectivo. Asi también se superd lo establecido en relacion a cantidad
de alumnos matriculados, sea esta en Pilar. como en las sedes de Ayolas y San Juan Bautista, Misiones.-

Principales Logros Alcanzados
* Acreditacion de la carrera Ing. Agp. Segin Res 421/2022 de la ANEAES
+ Inicio ampliacion de estructura edilicia en Filial San Juan Bautista de las Misiones
« Evento: Tu Facultad con la comunidad
Capacitaciones:
= Inicio del Diplomado en Gestion Acuicola
* Inicio del Diplomado en Mecanizacion en la Agricultura Familiar
Seminarios (Online):
« Implantacion de pasturas — Buenas practicas en las crias
« Extraccion, conservacion y envio de muestras de animales de granja a laboratorio
* Enfoque de la Educacion inclusiva en el ambito Universitario
Seminario (Presencial):
* AGROPECUARIA 4.0.

* Monitoreo de Fauna y Gestion Ambiental, en el marco del desarrollo de las obras de la Defensa
Costera

« Impacto de suplementos proteicos como generador de kilos
Taller (Presencial):
» Fotografia para Registros Documentales

» Estrategias para mejorar un Equipo de Trabajo

EJECUCION FINANCIERA DE LA ACTIVIDAD

En el segundo semestre se tuvo buena Ejecucion Presupuestaria en lo que respecta a Servicios Personales,
como ser los pagos en concepto de Sueldos, Jornales, Dietas, Bonificaciones, Gastos de Representacion,
Aporte Patronal, Subsidio para la Salud, Jornales, Aguinaldo; asi también pago de Servicios Basicos, etc.,
logrando una ejecucion de Gs. 3.960.404.012 (guaranies tres mil novecientos sesenta millones cuatrocientos
cuatro mil doce). que equivale al 91,32 % en relacién a lo planificado para el presente afio segun el Plan
Financiero 2022 de la Facultad.

ENTIDAD : 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
CLASE DE PROGRAMA : 1PROGRAMA CENTRAL
PROGRAMA : 001 PROGRAMA CENTRAL
ACTIVIDAD : 04 FORMACION DE PROFESIONALES EN AREAS J?h)\c;xs
: Z
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A continuacion, se expone el informe elaborado y presentado por la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022:

Para el afio académico 2.022 en la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la UNP se
tenia planificado la captacion y capacitacion de 1.380 alumnos/as y profesionales, sin embargo, al
cierre del Segundo Semestre del afio académico 2.022 la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales de la UNP alcanzo la cantidad de 1.278 alumnos/as y profesionales matriculados, en
comparacion con lo planificado se obtuvo el 92.61 % en términos porcentuales. En el segundo
semestre no se pudo alcanzar la meta establecida debido a dificultades economicas en la region,
dificultades para conexion a internet para el desarrollo de clases presenciales y virtuales (hibridas),
y por motivos particulares, deserciones.

EJECUCION FINANCIERA DE LA ACTIVIDAD

En base a la planificacion institucional en el Plan Financiero correspondiente al Segundo Semestre
del aflo académico 2.022 se tuvo una buena Ejecucion Presupuestaria en el rubro 100 Gastos
Corrientes financiado con FF 10 Recursos del Tesoro: Como son los rubros de (pago de Sueldos,
Dietas, Gastos de Representacion, Bonificaciones, Jomales. Aporte Patronal, Subsidio para la
Salud, Remuneraciones Extraordinarias y Adicionales: Los Rubros de Gastos Corrientes financiado
con FF 001 30 Recursos Institucional y FF 001 088 Ley de Gratuidad de la Educacion Superior
tuvieron una buena ejecucion en el segundo semestre del afio, como son: Servicios Basicos,
Jornales y otros Gastos Menores con Fondo Fijo. En cuanto a gastos de capital se realizo
Construcciones de Obras complementarias, adquisicion de Generador Eléctrico, Equipos
Informéticos y Muebles de oficina, etc. Estos rubros alcanzaron una ejecucion presupuestaria del
95,11% en términos porcentuales al cierre del ejercicio fiscal 2022, que equivale a Gs. 8.642.143.084
(guaranies ocho mil seiscientos cuarenta y dos millones ciento cuarenta y tres mil ochenta y cuatro). Sin
embargo, no se pudo alcanzar la ejecucion presupuestaria del 100% por cargos vacantes existentes
en ¢l anexo de personal, la baje recaudacion de recursos propios la Facultad de Derecho, C.
Politicas y Sociales de la UNP.

ENTIDAD : 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

CLASE DE PROGRAMA : 1PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA : 001 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD : 05FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

A continuacion, se expone el informe elaborado y presentado por la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacion, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022:

GESTIONES REALIZADAS

Se han acondicionado las aulas para las clases presenciales en el segundo semestre, igualmente
seguir con la estrategia que utiliza la plataforma MOODLE, para la presentacion de trabajos
académicos. La carrera de Ciencias de la Educacion presentd el informe de autoevaluacion ante la
ANEAES para su segunda acreditacion. La Facultad continia ejecutando los proyectos de
FORMACAP, con los cursos de capacitacion continua para Docentes de Formacion Docente.

Tanto las carreras de grado y los Programas de Postgrado han sido dictados con total regularidad en
términos académicos. Las clases del }fe?‘me ano académico 2022 se iniciaron en el mes de marzo,
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al cierre del Segundo Semestre se logro la cantidad de 853 alumnos matriculados. que equivale a un
95.52 %, de la meta fijada para el presente afio 2022.
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PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

Firma de convenio interinstitucional y con el Ministerio del Poder Ejecutivo

Donacion de un TOTTEN realizado por el Ministerio de la Juventud

Ejecucion del Proyecto FORMACAP

Presentacion del informe para la segunda Acreditacion de la carrera Ciencias de la Educacion
Aumento de Estudiantes en las carreras de grado

En lo administrativo se han realizado los llamados para adquisicion de equipos informéticos, insumos para las
oficinas, mantenimiento y reparacion de la infraestructura de la Facultad, cumplidas totalmente.

EJECUCION FINANCIERA DE LA ACTIVIDAD

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion tuvo una buena Ejecucion Presupuestaria de Gastos
en el presente afio 2022, en relacion a pago de Sueldos, Jornales, Dietas, Bonificaciones. Gastos de
Representacion, Aporte Jubilatorio del Empleador, Subsidio para la Salud, Aguinaldos, Servicios Basicos,
Viaticos y Movilidad, Becas, etc.. alcanzando con respecto al Plan Financiero Anual programado para el afio
2022, un 91,51 % de ejecucion, que equivale a Gs. 5.589.626.521 (guaranies cinco mil quinientos ochenta y
nueve millones seiscientos veintiséis mil quinientos veintiuno), con FF 30 “Recursos Institucionales™ y FF 10
“Recursos del Tesoro”.

ENTIDAD : 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

CLASE DE PROGRAMA : 1PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA : 001 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD : 06 FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS APLICADAS

A continuacion, se expone el informe elaborado y presentado por la Facultad de Ciencias Aplicadas,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022:

La Facultad de Ciencias Aplicadas comprometida con la sociedad y reconocida a nivel regional nacional e
internacional, por su contribucién en el contexto socio econdmico, cultural y ambiental, a través de la
excelencia académica, la investigacion y la extension con proyeccion social. mediante el compromiso ético de
sus talentos.

La Facultad de Ciencias Aplicadas tiene como Mision; formar profesionales competentes, éticos, creativos,
criticos; generando conocimiento cientifico — tecnologico como respuesta a los requerimientos actuales, en
interaccion con el contexto socio-econdmico, cultural y ambiental.

Las dreas de accion institucional son: La formacion de profesionales en los niveles de grado y postgrado. la
investigacion y la extension universitaria.

La Facultad de Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Pilar ha concluido en exitoso afio
Académico y Administrativo.

Los logros y resultados obtenidos durante el Ejercicio Fiscal 2022 en lo Académico son la mejora de las
capacidades de andlisis estadistico en las investigaciones desarrolladas por la Facultad de Ciencias Aplicadas
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En lo Administrativo; La ejecucion total y efectiva del Presupuesto en lo referente al Grupo 100, con FF 10 -
Recursos del Tesoro. La ejecucion presupuestaria de la FF 30 - OF 088 en coordinacion con el Ministerio de
Hacienda para la adquisicion de bienes y servicios, y las adquisiciones de bienes a través de la tienda virtual
del convenio marco a través de la DNCP.
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La Facultad de Ciencias Aplicadas durante el afio académico 2022 ha estimado la matriculacion de 1.080
alumnos de los cuales se han matriculado 846, (504 varones y 342 mujeres) que corresponden al 78.33 % de
la meta fisica alcanzada.

Asimismo, en el afio 2022 han egresado 112 alumnos (65 varones y 47 mujeres), es decir, el 13.3 % de la
poblacidn total. Ambos porcentajes lo consideramos como logro en esta estructura programatica.

También se han elaborado certificados de titulos intermedios: 18 de los cuales 11 son varones y 7 mujeres.

Todas las carreras han presentado el informe de implementacion del Proyecto Educativo desde el afio 2018
hasta el 2022.

Se han realizado dos cursos de capacitacion docente: Estadistica aplicada a la investigacion a través del
software SPSS; y Salud mental y educacion inclusiva y accesible.

Proyecitos de investigacion:

La facultad cuenta con 7 profesores investigadores con proyectos de Investigacion relacionados al perfil de
egreso de la carrera y a las lineas de investigacion de la facultad. Asimismo, cuenta con 14 Profesores Guias
de Tesis.

Proyectos de extension: cada carrera cuenta con un programa de extension los cuales propician transferencia
de conocimientos de la academia al contexto social donde esta inserta y viceversa.

EJECUCION FINANCIERA DE LA ACTIVIDAD

Con respecto al Presupuesto de la Facultad de Ciencias Aplicadas conté con , al cierre del ejercicio tuvo una
buena Ejecucion Presupuestaria de Gastos en los diferentes rubros correspondientes a Servicios Personales,
asi como al pago por Servicios Basicos, también por la Adquisicion de Bienes vy la contratacion de servicios,
por tanto, con respecto al Plan Financiero Institucional, alcanzd el 96.44 % de ejecucion total del presente
Ejercicio Fiscal, lo que equivale a Gs. 8.031.477.185 (guaranies ocho mil treinta y un millones cuatrocientos
setenta y siete mil ciento ochenta y cinco). Por lo que se considera también un logro en esta estructura
programatica.

ENTIDAD : 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

CLASE DE PROGRAMA : 1PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA : 001 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD : 07 FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS,

TECNOLOGIAS Y ARTES

A continuacion, se expone el informe elaborado y presentado por la Facultad de Ciencias, Tecnologias y
Artes, de las actividades mas relevantes realizadas en el Ejercicio Fiscal 2022:

ACTIVIDADES Y GESTIONES REALIZADAS.

= Promocion de las propuestas académicas de la institucion, mediante la produccion de materiales
audiovisuales, el uso de medios masivos de comunicacion y la visita a instituciones educativas.

= Reuniones de Planificacion entre Directivos—fjncionarios, docentes e investigadores de la institucion.
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Cumplimiento de las obligaciones institucionales dispuestas en el Estatuto de la UNP y demads
reglamentos requeridos para la gestién administrativa y académica.

Coordinacion de los procesos para el llamado a Concursos Publicos de Oposicion y nombramientos de
cargos vacantes.

Adopcion de medidas para asegurar el funcionamiento institucional en el contexto de la crisis sanitaria del
COVID-19.

Altencion, acompaflamiento y soporte técnico (para la utilizacion de las plataformas digitales (Aula Virtual
y SIAWEB) brindado a docentes y estudiantes de los cursos de pre grado, grado y posgrado.

Remision de informes académicos solicitados por la Direccion General de Educacion Artistica del MEC y
otras unidades.

Coordinacion de talleres practicos sobre usos de herramientas tecnoldgicas en el contexto del desarrollo de
clases presenciales y mixtas, dirigido al equipo académico de la institucion.

Desarrollo de gestiones requeridas para la organizacion de las defensas orales de trabajos finales de grado
de estudiantes de la carrera Licenciatura en Comunicacion para el Desarrollo.

Realizacion de tramites administrativos para la gestion de titulos de graduados de la carrera Licenciatura
en Comunicacion para el Desarrollo.

Tramites de gestion documental académica realizados ante la Direccion General de Educacion Artistica
del MEC y otras unidades para la titulacion de egresados del Conservatorio de Misica Sofia Mendoza.

Gestion de un mecanismo de equivalencias y convalidaciones de las asignaturas del anterior curriculum
pedagdgico de la Carrera Licenciatura en Comunicacion para el Desarrollo con la malla curricular vigente,
que permita a estudiantes que cursaron el plan anterior y no culminaron, proseguir con su carrera.

Gestion de un mecanismo para la matriculacion de estudiantes de la carrera Licenciatura en Comunicacion
para ¢l Desarrollo.

Gestion de renovacion de cesion de espacio radial en Radio Nacional del Paraguay, Radio Carlos Antonio
Ldpez, para el desarrollo del programa comunicacional multiformato denominado “Comunidad CTA™.

Organizacion de 28 actividades de extension universitaria componentes del Programa CTA Vincula.

Gestion de un Protocolo para estancias y/o movilidad de estudiantes y docentes investigadores de la
Facultad de Ciencias, Tecnologias y Artes.

Gestion para la aplicacion de herramientas tecnoldgicas en la emision de programas de Radio
Universidad.

Gestion para el traslado de la planta de transmision de Radio Universidad.

Desarrollo de los programas de Posgrados administrados y coordinados por la FCTA: "Especializacion en
Evaluacion y Acreditacion de la Calidad Educativa", “Maestria en Gestion Organizacional”,
“Especializacion en Docencia Universitaria™.

Desarrollo y culminacion del Diplomado en Economia Politica, dictado por docentes de la Universidad
Nacional de General Sarmiento (Argentina), aprobado por Resolucion del C.S N°42/2021, con el apoyo de
la Fundacion Investigare.

Gestién para la coordinacion y administracion de otra nueva cohorte del Programa de Posgrado
Especializacion en Docencia Universitaria, aprobada por Resolucion del Rector N © 163/2022.

Firma de convenios especificos de cooperacion interinstitucional entre la Universidad Nacional de Pilar, la
Fundacion Investigare y la Facultad de Ciencias, Tecnologias y Artes con el objeto de regular la
colaboracion para el desarrollo de propuestas académicas.

Elaboracion y aprobacion de proyectos de educativas de tres nuevos diplomados: Diplomado en Gestion
Piblica de Gobiernos Locales, Diplomado en Gestion Universitaria con Enfasis en Politicas Publicas,
Planificacién Estratégica e Internacionalizacion de la Educacion Superior (PFEGU-AL). Diplomado en
Habilitacion pedagogica para investigadores. P
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Seguimiento a solicitudes de apoyos institucionales presentados.

Divulgacion de informaciones institucionales mediante el uso de los medios masivos de comunicacion.

Presentacion de informes de actividades desarrolladas y registros de asistencias de recursos humanos
comisionados a la FCTA remitidos a sus respectivas instituciones de origen.

Participacion del proceso Evaluacion del Plan Estratégico PE de la Universidad Nacional de Pilar afio
2016-2021 y la elaboracion del nuevo PE 2023- 2027.

Apoyo a estudiantes, docentes y funcionarios de la institucién para el acceso a programas de capacitacion.

Atencion a solicitudes de presentaciones artisticas de estudiantes y egresados del Conservatorio de Musica
Sofia Mendoza, en eventos institucionales.

Coordinacion de eventos académicos.

Participacion de investigadores y docentes de la institucion en diversos espacios académicos de
divulgacién cientifica.

La FCTA como institucion integrante de la Red Py Emprende brindé apoyo técnico para la retransmision
de charlas on line en el marco de la ejecucion del Plan de Digitalizacion Mipyme coordinado por el
Ministerio de Industria y Comercio (MIC) y KOLAU.

Geslion para la renovacién de la licencia de la Radio de la Universidad Nacional de Pilar, ante la
CONATEL

PRINCIPALES LOGROS

La prosecucion de las actividades académicas y administrativas de gestion institucional en el sistema
mixto.

El compromiso, y el sentido de pertenencia asumido por directivos, funcionarios, docentes y estudiantes
en el desarrollo de las actividades institucionales.

Consolidacion en la aplicacion de herramientas digitales, permitiendo optimizar la gestion, coordinacion y
desarrollo de actividades académicas y administrativas.

La adhesion de los estudiantes, docentes y funcionarios en las actividades de extension desarrolladas
desde la Facultad.

Uso permanente del aula virtual por los docentes y estudiantes para la entrega de tareas y otros recursos.
Alta participacion de los estudiantes en las sesiones sincronicas de clases virtuales.
El alto nivel de satisfaccion de nuestros estudiantes evidenciado en los registros de evaluacion.

La titulacion de 12 nuevos egresados de los profesorados elemental y superior del Conservatorio de
Musica Sofia Mendoza.

Desarrollo de las capacidades artisticas musicales de estudiantes del Conservatorio de Musica Sofia
Mendoza a través de las presentaciones culturales en eventos piiblicos.

La aceptacion y participacion de interesados en las diversas actividades de extensién universitaria
coordinadas por la institucion.

El avance de los cursos de posgrados, con dos programas culminados, otro con mas del 75 % de desarrollo

Alto grado de satisfaccion de los estudiantes de Posgrado con relacion a los conocimientos adquiridos. a
los docentes designados para el desarrollo de los médulos y a la atencion brindada por el personal técnico
— académico de la institucion.

Valoracién positiva de la imagen institucional evidenciada con el nivel de satisfaccion de los estudiantes
de los diferentes niveles de formacion.

Desarrollo de actividades de difusion instity¢iogal — “Comunidad CTA™ en diferentes plataformas.

P
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El fortalecimiento de la institucion en su proceso de internacionalizacion de la Educacion Superior,
mediante, el desarrollo de actividades trasversales a las funciones sustantivas de la universidad (docencia,
investigacion y extension), tales como: la educacion virtual, la internacionalizacion del curriculum, la
participacion de investigadores de la FCTA en espacios internacionales de difusion (ponencias —
publicacion de articulos cientificos en revistas internacionales), la divulgacion de las actividades
institucionales, el desarrollo de talleres multiculturales, la puesta en marcha de propuestas académicas
conjuntas con otras universidades de la region.

El egreso de 5 nuevos licenciados en comunicacion para el desarrollo tras la defensa oral de sus trabajos
finales.

El desarrollo de actividades presenciales administrativas y académicas en el edificio propio de la
institucion situado en el campus universitario.

Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto 2023 con participacion de todas las areas de la Institucion.
Presentacion de informes mensuales y semestrales requeridos por los 6rganos de control.
Incorporacion de nuevos programas en la grilla de Radio Universidad.

Ampliacion del alcance de difusion de Radio Universidad, mediante el uso de plataformas tecnolégicas y
redes sociales de comunicacion.

La dotacion de equipos y servicios tecnologicos que permiten desarrollar gestiones académicas y
administrativas de calidad.

Ampliacion de la banda ancha para el acceso al servicio de internet.

Culminacion de los programas Diplomado en Economia Politica y  "Especializacion en Evaluacion y
Acreditacion de la Calidad Educativa".

Aprobacion de nuestras propuestas académicas para el 2023,

La categorizacion de 5 investigadores de la FCTA al PRONII del CONACYT - Totalizando la cantidad
de 11 investigadores PRONII.

Participacion de investigadores de la FCTA en espacios internacionales de difusion (ponencias —
publicacion de articulos cientificos en revistas internacionales).

Ponencias - Investigaciones Presentadas en Eventos Internacionales.

N° Titulo Autor Nombre y lugar del Evento
1 Presentacion de trabajos sobre Historia | Viviana Virtual, pagina de Facebook del Centro de
Social del Paraguay incluidos en la Paglialiunga Investigaciones de Historia Social del Paraguay
Revista Trilhas da Historia
2 Desmanicomializacion en el Hospital Agustin Bartia Universidad de Carabobo (Valencia)
Psiquidtrico de Barbula. Caffarena
3 Arte y salud Agustin Barta Porlamar y La Asuncion, Isla Margarita
Caffarena y
Fundacion
Cirandas del Sur
4 | Talleres psicodramaticos sobre “Duelos | Agustin Baria Universidad Simon Rodriguez y en la Colonia
y contemporaneidad™ Caffarena Tovar
5 | Desmanicomializacion Agustin Barta Universidad Virtual Latinoamericana y en el
Caffarena Consultorio Popular Ernesto Che Guevara
(Lidice)
6 | Ejedesencuadrd como nuevo paradigma | Agustin Barta Sala de Situaciones del Ministerio del Poder
Caffarena Popular para la Salud y con el CEGU (Consejo
Estadal de Gestién Universitaria) Caracas
7 Presentacion del libro Ejedesencuadra Agustin Baria UNEARTE Caracas
Caffarena
8 | Nisumisas ni sometidas Viviana XVIII Jornadas Interescuelas/Departamentos de
Paglialunga Historia. Facultad de Humanidades, Ciencias
Sociales y de la Salud. Universi acional de

Santiago del Estero- Argentina,
et |
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9 | XXVII Asamblea General Ordinariade | Equipo de la FCTA | Universidad Auténoma de México (UNAM)
CLACSO
10 | 9 Conferencia de Ciencias Sociales Marialba Campias Universidad Auténoma de México (UNAM)
CLACSO. Ruta Critica de los hechos
de violencia contra las mujeres en el
Dpto. de Neembuci™, 2022
11 | 9 Conferencia de Ciencias Sociales Juan Martens, Universidad Auténoma de México (UNAM)
CLACSO Roque Orrego y
Ricardo Veloso
(Panelistas)
12 | Entre el terror y la acumulacién social Juan Martens Seminario Internacional sobre Gobernanza
del miedo: Gobernanza criminal en tres Criminal en América Latina. Rio de Janeiro
ciudades fronterizas de Paraguay con
Argentina y Brasil
13 | Ejedesencuadra: Del encierro hacia el Agustin Barua 16 presentaciones que incluyeron los paises de
vy'a. Transgresiones para una salud Venezuela, Argentina, Bolivia y Chile
mental sin manicomios
14 | Situacion de la Prision en el Sur Juan Martens IV Seminario Internacional en Derechos Humanos
Global-Caso Paraguayo y Sociedad, en la Universidad del Extremo Sur
Catarinence
15 | Ponente en la Mesa 349 del cje Juan Martens 9* Conferencia Latinoamericana y Caribefia de
"Violencias y politicas de seguridad Ciencias Sociales. Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales, Ciudad de México.
16 | Hay que coordinar aquf y ashé: redes de | Juan Martens Universidad Nacional de Misiones-Posadas
poder y narrativas en el contrabando y
trafico de drogas entre Paraguay y
Argentina
17 | Oportunidades y Desafios de la Rolando Ortega Congreso Internacional organizado por la
Economia Circular para Latinoamérica Universidad Tecnolégica Nacional. México
y Paraguay
18 | Nueva Embestida de las derechas sobre | Marialba Campias | 9° conferencia Latinoamericana y Caribefa de Cs
los derechos y la ciudadania sexual en Sociales, Ciudad de México
Paraguay", 2022
19 | Presentacion del libro. Modelo Ever Villalba Biblioteca “Horacio Gonzalez™ de la Universidad
Universitario para Otro siglo (MUPOS) Nacional de General Sarmiento (Argentina),
20 | Evolucion Histdrica de la Ensefianza Fatima Abramo Festival Internacional de Tromboén.University of

del Trombon en Paraguay y otros
Paises de Sudamérica

Central Arkansas, EE.UU.

Articulos Cientificos Publicados en Revistas Indexadas Internacionales

N‘D

Nombre del Articulo Cientifico

Autor

Revista, Repositorio

Practicas digitales, una aproximacion en el uso
de herramientas on line de marketing en la
gestion emprendedora del sector turismo

Tania Riveros

Revista de Turismo e Identidad

2 | Emprendedurismo académico en Paraguay: Ever Villalba y Revista LATAM
andlisis preliminar de la propension a la Rolando Ortega
creacion de empresas por parte de estudiantes
de universidades piiblicas

3 Entre el terror y la acumulacion social del Dilemas, Rev. Estud. Conflito
miedo: Gobernanza criminal en tres ciudades Martens, J. y otros Controle Soc. — Rio de Janeiro —
fronterizas de Paraguay con Argentina y Brasil. Edigdo Especial Nam. 4 — 2022 — pp.

205-232.

4 Militarizacion para proteccion de intereses Martens, J. Cuestiones Criminales, Afio 5, Nam.
facticos y dispositivo de disciplinamiento: El 10, Octubre de 2022, pp. 246-279.
caso de la FTC en Paraguay.

5 | Narcopolitica: Dindmicas y modalidades de Martens, J. Revicso, Vol. 5, Num. 10,
participacion de actores politicos de Paraguay correspondiente a diciembre de 2018,
en el narcotrafico. publicado el 4 de julio de 2022, pp.

I 11-36.

/
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6 EMPRENDEDURISMO ACADEMICO EN Ever Villalba, Rolando | Revista LATAM de corte

PARAGUAY: ANALISIS PRELIMINAR DE Ortega internacional, indexada en Latindex
LA PROPENSION A LA CREACION DE 2.0

EMPRESASP()RPARTEDE httpsi//scholar.google.es/citations?vic
ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES w_op=view_citation&hl=es&user=ip
PUBLICAS viasAAAAAJ&sortby=pubdatedcitat

n_for view=ipviasAAAAAIM3IM
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EJECUCION FINANCIERA DE LA ACTIVIDAD

Al cierre del ejercicio se tuvo una buena Fjecucion Presupuestaria, las erogaciones se limitaron a pagos de
Servicios Personales (Sueldos, Bonificaciones, Jornales, Aporte Jubilatorio del Empleador, Subsidio para la
Salud, Aguinaldos), Servicios Basicos, Vidticos, y otros, alcanzando una ejecucion acumulada del 90,56 %,
respecto al Plan Financiero Institucional, que equivale a Gs. 4.903.497.887 (guaranies cuatro mil novecientos
tres millones cuatrocientos noventa y siete mil ochocientos ochenta y siete).

ENTIDAD : 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

CLASE DE PROGRAMA : 1PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA : 001 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD : 08 FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS BIOMEDICAS

A continuacién, se expone el informe elaborado y presentado por la Facultad de Ciencias Biomédicas,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022:

En el gjercicio 2022 la Facultad de Ciencias Biomédicas como institucion que busca la excelencia académica
acorde a su mision que entre otros objetivos pretende formar profesionales a fin de dar respuesta oportuna a la
atencién de salud y enfermedad, tanto a nivel local, regional, nacional e internacional. Logrando el
incremento de alumnos interesados en seguir las carreras ofrecidas por la Facultad, situacién que es impulsada
por la alta demanda de profesionales en el drea de salud.

Entre los principales logros alcanzados se destaca, la inclusion en el Anexo de Personal de cargos directivos y
administrativos, para complementar la dotacion de Talentos Humanos y cumplir con la estructura organica
requerida para el normal desarrollo de las actividades institucionales en post a la reacreditacion de la Carrera
de Enfermeria. De esta manera se fortalece el cumplimiento de las tres funciones sustantivas de la
Universidad Nacional de Pilar en cuanto a docencia. investigacion y extension, brindando las herramientas
necesarias para el logro del perfil académico.

Otro de los logros importantes es la Habilitacion de la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, de gran interés
para la poblacion estudiantil del Departamento de Neembucti, aumentando la oferta educativa de la Facultad
de Ciencias Biomédicas, en post de la formacion de profesionales calificados, acorde a los requerimientos
actuales en el area de salud.

JUSTIFICACION DEL PRODUCTO
Producto 1: Formacion de Profesionales en Ciencias Biomédicas

Las metas establecidas para el afio 2022 cuya unidad de medida es cursos, programada en 4 carreras, queda en
| carrera, la de Licenciatura en Enfermeria. quedando inhabilitadas temporalmente, por cumplimiento de
Cohortes las de Técnico Superior en Terapia Fisica ¥ Rehabilitacion, y Técnico Superior en Farmacia. La
Facultad se encuentra enfocada en la adecuacion para el funcionamiento de la Carrera de Licenciatura en
Kinesiologia y Fisioterapia, habilitada por el Consejo Nacional de Educacion superior (CONES), para lo cual
serdn reasignados los rubros docentes de las Tecnicaturas a fin de cubrir los requerimjeqtos para la
implementacion.
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En el presente afio lectivo la matriculacion de alumnos se ha estimado en 295, se ha logrado llegar a 283
alumnos, porcentualmente un 95.93 % del producto esperado, siendo un porcentaje satisfactorio para la
institucion, gracias a la normalizacion de las actividades académicas presenciales y el interés de los jovenes
por seguir la carrera, debido a la alta demanda de profesionales en el area de la Salud, en los centros
asistenciales del Departamento de Neembucil, las diferentes Unidades de Salud Familiar (USF), asi como la
ampliacion de los servicios en el Hospital Regional de Pilar (H.R.P) y el Instituto de Previsién Social (I.P.S.)
con la implementacion de las Unidades de Hemodialisis, Unidad de Terapia Intensiva, centros vacunatorios,
sanatorios privados y los servicios domiciliarios de atencion a adultos mayores, generando una insercién
laboral rapida de nuestros egresados.

GESTIONES REALIZADAS

La facultad de Ciencias Biomédicas, en el ejercicio 2022, dentro del plan de normalidad post pandemia, viene
desarrollando en forma presencial el plan curricular de la carrera de Licenciatura en Enfermeria, cumpliendo
con el objetivo propuesto, cual es la Formacion de Profesionales en el area de la Salud. brindando
acompafiamiento para la realizacién de précticas y pasantias y soporte técnico a docentes y estudiantes. Se
siguen adoptando medidas sanitarias para asegurar el normal desarrollo de las actividades académicas y
administrativas en la Institucion y velar por el bienestar de los estudiantes, docentes y funcionarios, a fin de
garantizar la continuidad del desarrollo de los planes y programas curriculares y asegurar el cumplimiento de
las obligaciones institucionales para la eficiente gestion académica y administrativa.

Se prosigue con el fortalecimiento de los procesos académicos, con la incorporacién de personal técnico
calificado en las diferentes areas, para atender las tres funciones sustantivas, vinculando la docencia, la
investigacion y la extensién con los procesos aulicos y potenciar las capacidades establecidos en el Proyecto
Académico de la carrera. A la vez seguir mejorando las instalaciones de la Facultad, acordes a las exigencias
y crecimientos programados.

EJECUCION FINANCIERA DE LA ACTIVIDAD

La ejecucion financiera en el presente ejercicio refleja un 87.90 % de ejecucion de acuerdo al Plan Financiero
de la Facultad, que asciende a Gs. 2.498.949.993, considerado satisfactorio para la gestioén institucional,
debiendo potenciar la Unidad de Contrataciones con la incorporacion en el siguiente afio lectivo de personal
técnico calificado en el drea, de manera a incrementar la ejecucion a través de los procesos licitatorios, via
Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP). para la provision de bienes y servicios,
contemplados en el Programa Anual de Contrataciones (PAC), planificados con Fuente de Financiamiento 30
“Recursos Institucionales™.
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» Extension Universitaria

Extensiéon Universitaria

Facultad

Descripeion de Actividad

Cantidad de
actividades

Beneficiarios*

PREXU

PROGRAMA

EDUCACION
CONTINUA

Programacion y calendarizacion de las actividades para este afio en el
area de protocolo, a través del componente Evento y Protocolo de este
programa, el trabajo fue conjuntamente con las unidades académicas.
Planificacion, supervision, apoyo, disposicion y ambientacion, de las
actividades desarrolladas oficialmente en la Universidad Nacional de
Pilar, como inicio de afio académico, presentacion de programas y
proyectos y firma de convenios, entre otros. Redaccién de
Talleres/Charlas de Capacitacion. Redaccion de Calendario anual.
Monitoreo de actividades de los componentes del programa, Ensamble
v digitalizacién de informes mensuales.

AYUDANDO A EDUCAR: clases de refuerzo en matematicas y
castellano para los nifios del Comedor Abelina Alarcon en el barrio San
José de Pilar.

GUARDERIA ALBERGUE SAN JUAN BAUTISTA planificacion de
actividades anuales, inscripcion de los nifios, clasificacion de nifios por
edad en diferentes salitas, habilitacion del comedor, aplicacion del
proyecto pedagdgico con temas como: desarrollo de lenguaje,
discriminacion visual y expresion grafico plastica. Ensefiamos habitos
de higiene personal: lavado parcial de manos. clases de musica, titeres,
teatro, entrevistas y visitas a los padres de los nifios, renovacion de la
junta directiva. tabulacion de datos y procesamiento de los mismos.
entrega de kit de mercaderias para algunas familias.

Los componentes como La universidad y la Musica, "Santa Teresita
Nepytyvora™, KARATE FOR KIDS, y Desarrollo deportivo integral:
volvieron a la presencialidad realizando sus actividades habituales.
desarrollo de clases pricticas semanales, estadistica de los nifios que
asisten, participacion en programas radiales, elaboracion de informe de
avances de actividades. .

40

PREXU
PROGRAMA
NANEPYTYVO
TESAIRA SUB
PROGRAMA
ESTACION
SALUDABLE

Continuaron con el trabajo de contencion, apoyo psicolégico alos
sectores mas vulnerables de la poblacién local. Ademas del constate
apoyo a la feria de productores locales y artesanos, controlaron
temperatura, repartiendo alcohol en gel y barbijos.

15

114

PREXU
PROGRAMA
APOYO AFUPI

Seguimiento al desempeifio logistico de los cursos y talleres y
maestrias de la FUPI: Cobro cuotas Diplomado. Elaboracion de
Facturas. Cobro cuotas Maestria en Ciencias de la Educacion. Realizar
depositos en banco de plaza. Confeccionar érdenes de pagos y cheque.
Colaboracion y participacion en el Taller de entrenamiento en
comunicacion. Verificar depdsitos en entes financieros. Preparar
estado de cuenta de los alumnos de la Maestria. Reunion con junta
directiva de la FUPL Presentar DDJJ. Procesar documentaciones para
el balance. Actualizacion de datos en banco de plaza. Conciliacion de
cuentas bancarias. Elaboracién de informes sobre estados de cuenta de
las diferentes actividades.

100
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PREXU
iy Planificacion, organizacién y desarrollo de jornadas de formacion
VINCULACION :
DE (talleres) con los estudiantes de las carreras de Ing. Acuicola.
Preparacion, limpieza de los tanques de tilapia, sexado de los alevines 35 200
ESTUDIANTES A i o . ; %
de tilapia, alimentacién, mantenimiento del predio. tabulacion de datos
PROGRAMAS ¥ ensamble de informe mensual
PROYECTOS DE |* :
LA FCAYDR
PREXU . . . .
Fueron realizadas ferias agropecuarias de los pequeiios y medianos 34 productores
PROGRAMA z g
productores de los diferentes Distritos del Departamento. Con los y artesanos
DESARROLLO : x g . 3 < 30
mejores productos orgénicos y al precio justo, ademas de asistencia 3 talleres
PROBDRICHING) técnica a alumnos en la elaboracion de proyectos y a productores realizados
INTEGRAL i i
90425
Interacciones
62
Realizacion de programas radiales diarias en la Radio Universidad FM Publicaciones
PREXI 100.7, que se dedica a realizar coberturas de las noticias y enla WEB
actualizaciones de noticias de la comunidad, ademads de transmitir y 616
PROGRAMA . . i . 200 L
COMUNICACION replicar entrevistas, spots publicitarios, programas radiales referentes a Publicaciones
temas de actualidad para mantener a la poblacion en alertae en Redes
informados. Sociales
16000 aprox.
alcance de la
radio FM
Difusion de ofertas académicas y convocatoria a estudiantes que
desean becas ofertadas por Itaipi binacional y Yacyreta Binacional.
Reunidn e interaccién constante con alumnos. Atencidn y orientacion a
alumnos via redes sociales. Difusién de las diferentes informaciones
sobre las oportunidades para la iniciacion cientifica. Preparacion y
organizacion de talleres de interés e investigaciones. Confeccion de
afiches promocionales para el semillero de investigacion de la FCTA.
Recepcion de solicitudes de membrecias.via correo electrénico.
Difusion de la convocatoria através de medios locales ¢
PREXU R = 3 z i
institucionales (pagina web, radio FM, redes sociales). Registro de
PROGRAMA 5 s . e s 60 289
VISIBILIDAD alumnos en SIA WEB - PRE matriculacién e inscripcion de materias -
: Registro de horario de exdmenes, actas finales. Elaboracién de
materiales multiformato (imagen-audio-video) como apoyo para la
produccidn del programa radial “Comunidad CTA™, el programa radial
es un espacio de promocion del quehacer académico, investigativo,
artistico y cultural de la Facultad de Ciencias, Tecnologias y Artes de la
Universidad Nacional de Pilar. Produccién y conduccion del Programa
Comunidad CTA por las ondas de Radio Carlos Antonio Lopez 700 am
y Radio Universidad la 100.7 FM, asi también la transmision en vivo
por la fan page de la FCTA.
PREXU Asistencia a los oleros y familias de la compaiiia de Valle Apu'a, para
PROGRAMA DE |oferta y comercializacion de sus productos, ademas de la entrega de
INCLUSION  |articulos de primera necesidad. Realizacion de festejo del dia de reyes 20 173
ECONOMICO |y dia del nifio. Asistencia a pobladores de la zona para casos de
SOCIAL emergencia sanitaria (enfermedad, traslado de pacientes).
Asistencia técnica en la produccion y comercializacion de leche y
queso a:l:tesanal, aves y sus denvado.s. charlas d‘e capac@mén y clase_s B0 e R
de practicas de elaboracion y manejo de los mismos. asistencia técnica s
PREXU ; aviss ; 5 Ferias de
en gestion y comercializacion de artesanias, y de los productos que X
PROGRAMA L i . mujeres
resultan de sus capacitaciones, ferias realizadas en la plaza local. 30
L e ot Visitas técnicas de profesionales del area a los establecimientos de las o e
COMUNITARIO P . 408 4 Talleres de
productoras, talleres para vivenciar experiencias exitosas, y abordar expRsibiin

|
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PREXU Soporte técnico en el manejo de las diferentes partes de las paginas
PROGRAMA DE |WEB de la UNP y sus unidades académicas (entradas, medios. 80 16202
DESARROLLO | paginas, widget, entre otros), especialmente las plataformas h
TECNOLOGICO |preparadas para el aula virtual y el desarrollo de las clases on line.
FREXD Planificacion, organizacion y desarrollo de jornadas de formacion
PROYECTO . o
Canpatis Socio- (talleres) COH.IOS-eStI.-Idlal‘IteS del Coleglf) Pilar, y los docentes ql-E 25 100
Ambiental en Pilar |2Sn€TeN concientizacion con temas ambientales, entrega de plantines.
Gestionar y brindar un espacio fisico para la promocion y
- comercializacion de productos artesanales a través de expo ferias
Ciencias . : P .
locales y regionales. Organizar la feria de productos agropecuarios en
Contables, i i
i ot conjunto con la Pastoral Social. Asesorar el proceso de 44 231
Administrativas y S g . :
Econémicas fortalecimiento del espiritu empresarial de jovenes emprendedores
para la creacion de valor y fomento de la cultura emprendedora de
alumnos de la FCCAyE.
. Formar estudiantes y docentes con capacidades de desarrollar
Ciencias i . ; . -
investigaciones en el rea empresarial. Lograr la organizacion de
Contables, . . . ; 5" ,
Adimiistraives y. equipos de investigacion estable con linea de investigacion definida y 41 2301
Economicas | IU€ S€ interesen por la carrera cientifica. Capacitar a microempresas
de la ciudad de Pilar para fortalecer su potencial emprendedor.
Ciencias Capacitar a mujeres emprendedoras del rubro confeccion de los
barrios: Puerto Nuevo; San Antonio y Villa Aurora, todos de la ciudad
Contables, s T s ‘
F o de Pilar, en temas administrativos y contables. Propiciar espacios para 8 8
Administrativas y |. . . ;
- intercambio de experiencias entre cuentapropistas del rubro
Econémicas Pl
confeccion
Brindar asesoramiento empresarial gratuito a emprendedores, asi como
Soo e amicro y pequefios empresarios de la comunidad para que los mismos
Ciencias : S : . s
cuenten con las herramientas contables, administrativas y econémicas
Contables, e S .
o : de apoyo y los procedimientos técnicos de acuerdo a las leyes vigentes 22 41
Administrativas y : 5 s i A
Fm———— para una mejor administracion de su negocio y para el logro de una
mayor eficiencia en sus labores, a través del vinculo entre el MIC y
FCCAE-UNP.
Proyecto: Ofiondive Nafiembombareteve : “Talleres de capacitacion
técnica dirigido a familias participantes del Programa Tekopora™.
Consiste en la realizacion de Jornadas de capacitacion técnica dirigido
a familias participantes del Programa Tekopord que es una ayuda social
Ciencias implementada por el Ministerio de Desarrollo Social del Estado
Agropecuarias y |paraguayo orientado a la proteccion y promocién de las familias en 6 127
Desarrollo Rural |situacion de pobreza y vulnerabilidad., desde la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Desarrollo Rural apuntamos a apoyar en el eje de
promocién con capacitacion técnica a los participantes que se dedican
a los rubros de produccion horticola, autoconsumo y otras dreas que
son pertinentes a la carrera de Ingenieria Agropecuaria.
Ciencias Proyecto “Curso Teérico Prictico Test Androlégico en Bovinos™.
. Conocer la amplitud reproductiva del animal (estado reproductivo) e
Agropecuarias y : S < y b 2 49
Desarollo Risal Identificar de manera rapida y sencilla los animales no aptos, lo cual
ayuda a la rentabilidad de la ganadera.
Ciencias i . . 5 iz
: Proyecto: Webinar “Cadenas de Valor™. Aportar al conocimiento y
L i actualizacion sobre Cadenas de Valor los participantes : 130
Desarrollo Rural Do loy Dl o
Ciencias Proyecto: “Red de Huertas Escolares™. Charlas educativas y técnicas
Agropecuarias y |sobre la produccion horticola escolar con miras a la ejecucion del 1 78
Desarrollo Rural |proyecto de huerta en el predio de la institucion.
Der;c:’l';;.if:nc:as Actividades realizadas dentro de la Unidad de Extension - Précticas y 10 52
S alesy Pasantias, Modalidad Presencial y E.A.D.
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Derecho, Ciencias

Politicas y Accion de Extension: Consultas juridicas via telematica 15 30
Sociales
Derecho, Ciencias | Webinar Conferencia virtual: La Ley N° 5777/16 y su implicancia en el
Politicas y Cddigo Penal Paraguayo. Informe Situacional sobre la Violencia contra 1 250
Sociales la Mujer en la ciudad de Pilar.
Derecho. Ciencias Webinar: Conferencia Internacional en Conmemoracion del dia del
Poif;icas abogado tema: "El delito de Femicidio, aspectos politicas y criminales 1 130
it y andlisis dogmatico juridico, populismo punitivo y las reformas a la ?
Sociales
ley penal.
TR Moda.lidafi [resenf:lal: Curso de capacitacion para comerciantes ¥
Politicas y empresarios asociados a la camara de comercio, industria y servicios N 20
i del Neembuci.. Tema: Manejo de Recursos Financieros, elaboracion de
Sociales - . = .
presupuestos, elementos, ejecucion y control. Manejos de créditos
Derecho, Ciencias
Politicas y Modalidad Presencial: Conferencia denominada: Etoeconomia 1 15
Sociales
La Entidad Binacional Yacyreta en el marco del Programa Retorno
Social ha asignado a las unidades de las distintas universidades de las
Derecho. Ciencias distintas wnvers:dad«j:s la misi6n de I::oadyuvar eu‘el desarrollo de
Politicas programas de extension, en ese sentido los estudiantes de las carreras 5 58
Soci alcsy de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y Trabajo Social fueron :
asistidos por la unidad de extension con respecto a la elaboracién y
aprobacion de proyectos a favor de la comunidad. Los proyectos
fueron aprobados por la Entidad y se encuentran en etapa de ejecucion.
Dcr;ct:(i)t._Clem:as Curso de capacitacion para comerciantes y empresarios asociados a la 1 60
Ry cémara de comercio. industria y servicios del Neembucii.
Sociales
Derecho, Ciencias
Politicas y Pricticas en el Poder Judicial, Ministerio de la Defensa Pablica. 1 19
Sociales
Humanidades y |Programa Radial
Ciencias de la  |Difusién de informaciones 34 200
Educacion Lugar Radio — Universidad FM 100.7 dia
H S sy Promocion de la Salud Mental y Taller Psicoeducativo : Autoestima,
Ciencias de la S 24 389
: motivacion y metas
Educacién
Humanidades y
Ciencias de la  |Educacion Financiera 8 33
Educacion
i S odes s Proyectos de las TIC en educacion con proyeccion a la comunidad
Ciencias de la et 8 61
; universitaria
Educacién
Alumnos del
s g . 3er curso de la
Ciencias Aplicadas :;ﬁ?;:;?gmm LRl Ey i, 8 . 4 Carrera de Lic.
g ' en Andlisis de
Sistemas
Alumnos del
ler. Curso de
Ciencias Aplicadas |Curso de Informatica Inicial. 9 todas las
carreras de la
FCA
Alumnos del
s o . g ler. Curso de
Ciencias Aplicadas Utilizacion de las Tecn-nllog[as dc la Informacién y Comunicaciones - 9 las FCA de
TIC, para la comunicacion efectiva adultos mayores.
todas las
P carreras

/
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Ciencias Aplicadas

Monitoreo de los humedales del Neembuci aplicando
sensoramiento remoto y computacion en la nube.

Alumnos de la
Facultad de
Aplicadas y

Agropecuarias

Ciencias Aplicadas

Técnicos instrumentales de violin.

Alumnos del
Instituto de
Bellas Artes

Ciencias Aplicadas

Musicoterapia para adultos mayores y jubilados.

Adultos
Mayores y
jubilados

Ciencias Aplicadas

Jornadas Educativas Ambientales.

Instituciones
educativas

Ciencias Aplicadas

Protejamos nuestros humedales urbanos de la ciudad de Pilar.

Comunidad en
Gral.(zonas
periféricas

céntricas de la

ciudad de Pilar).

Ciencias Aplicadas

Fomentando la cultura ecolégica para el cuidado de nuestra caso
comiin.

Instituciones
educativas

Ciencias Aplicadas

Produccion Mecanizada y Comercializacion de Barras Proteicas a
base de Mani y Miel negra, en la Ciudad de Pilar, Departamento
de Neembuct.

Comités Cufia
Rory Catupyry,
San Expedido
de Medina y
Perla del Sur y
otros de zona
urbana y sub
urbana.

Ciencias Aplicadas

La utilizacion de variadores de velocidad para la autorizacion de
pequefias y medianas empresas industriales de la ciudad de Pilar y
el Dpto. de Neembucti.

Alumnos de la
Carrera de Ing.
Industrial

Ciencias Aplicadas

Proyecto de apoyo a la produccion sostenida de alimentos para
familias de la zona rural del Distrito de Pilar.

Comités Cunia
Rory Catupyry,
San Expedido
de Medinay
Perladel Sury
otiros

Ciencias Aplicadas

Educacion Ambiental de las Empresas

Instituciones
educativas

Ciencias Aplicadas

Eventos Comunitarios-

Comunidad en
Gral.(Adultos
mayores, nifios,
jovenes).

Ciencias Aplicadas

Actividades fisicas para Adultos mayores.

Comunidad en
Gral.(Adultos
mayores, nifios,
jovenes).

Ciencias Aplicadas

Educacion fisica de base - Centro Regjonal de Educacion de Pilar.

Comunidad en
Gral.(Adultos
mayores. nifios,
jovenes).

Ciencias Aplicadas

Festivales de actividad fisica y recreacion en instituciones escolares
de 1° - 2° ciclos de la EEB.

Comunidad en
Gral.(Adultos
mayores, nifios,

jovenes).

/
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Ciencias, Programa de Actividades del Programa de Extension denominado CTA
Tecnologias y | Vincula. que incluye actividades académicas y actividades de 28 11997
Artes intervencion Social.

Proyecto Biomédicas comprometida con la Salud, programa
"Nalepytyvo Tesaira” brindar a atencion médica gratuita a la comunidad
educativa de las Facultades del Campus de Ytorord. Facultad de 1 71
Ciencias Biomédicas y Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Desarrollo Rural.

Ciencias
Biomédicas

Proyecto "Grandes o pequefias queremos salvarlas a todas” jornada
para conmemorar el Dia Mundial de lucha contra el cdncer de mama, en
la que se realizo una charla educativa, con la participacion de vecinos,
especificamente mujeres del barrio y la comunidad educativa de las I 35
facultades del campus, como invitadas especiales estuvieron presentes
pacientes con cancer de la Unidad de Salud Familiar del barrio Obrero
de la ciudad de Pilar.

Ciencias
Biomédicas

Proyecto: "Biomédicas en tu escuela, Enfermeria Escolar "En este
primer afio de ejecucion del proyecto se implementé la Enfermeria
Ciencias Escolar en cuatro instituciones educativas oficiales del distrito de
Biomédicas Pilar, en los 1 120
afios 2023 y 2024 se estard desarrollando el proyecto en las demds

instituciones educativas hasta llegar al 100% de cobertura.

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extension

Las actividades de Extension Universitaria
(académicas, sociales y culturales)

*Las actividades sisteméticas que transfieren al entorno extra institucional los
conocimientos y las experiencias producidos por la investigacién mediante su aplicacion o

adaptacion.

* Las actividades formativas de grado que mediante la capacitacion, prevencion,
orientacion, informacién y difusion o asesoramiento a la comunidad. permitan
complementar con la préctica, la formacién tedrica curricular,

* Laaccién social como una modalidad de la extension caracterizada por acciones y
actividades, que aporten un beneficio a las comunidades de la region y del pais, como forma
de contribuir a la resolucion de necesidades y problemas concretos.

* Las actividades de tipo académico como los cursos libres de capacitacion, la educacion
continua o de actualizacion, las actividades de informacion y difusion cientifico -
tecnolGgica tales como seminarios, congresos, exposiciones, talleres, presenciales o por
libros, revistas, folletos, videos, CDs, programas de radio, tv o internet, que permitan hacer
accesible a los diversos sectores que lo requieren, el conocimiento que produce y
sistematiza la universidad.

* Las actividades culturales y deportivas.
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Obras e Ifraestructura
3 Unidad de Monto de Ejecucién
0G Descripeidn Cantidad Medida Facultad (Guarinios) Situacién de la Obra
CONSTRUCCION DE
CASETADE " . i
522 SEGURIDAD Y 1 Unidad U“"‘"‘“";,‘:l:“"“’“’] = 543.809.468 Terminada
LABORATORIO DE
ECOLOGIA
READECUACION DE
LA BIBLIOTECA
CENTRAL Y . Universidad Nacional de
o "
522 ALUMBRADO 1 Unidad Pilar 349.493.300 Terminada
INTERNO DEL
CAMPUS DE UNP
CONSTRUCCION DE ; Universidad Nacional de A ;
522 RAMPAS 1 Unidad Pilar 134.533.740 Enejecucion
REMODELACION E - .
522 INSTALACIONDE 1 Unidad U’"‘m'dfﬂN““"“’ & 336169582 Terminada
ASCENSOR ar
Construccion de Obras
Complementarias
Polideportivo - Tercera Derecho, Ciencias ;
522 Etapa CD 06/2022, 1 Global Politicas y Soclslcs 170.965.500 Terminada
segun Contrato
08/2022
Total 1.534.971.590

OBS.: Detallar Grupo de Gasto 500
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ANEXO 111

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 575 507 1082
Recursos Humanos Activos Nombrados ™ 553 484 1037
Recursos Humanos Contratados 22 23 45
Recursos Humanos Profcsmnales.(Nor_nbr.ados y 539 451 990
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

41 44 85
Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 1 1 2
Comisionada a la Corte Suprema de Justicia
Comisionado a la Universidad Nacional de Este
Recursos Humanos (*)

Descripeion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 155 117 272
Total Recursos Humanos Activos Docentes 420 390 810

(*) Incluye Nombrados y Contratados

Consolidado de los datos proporcionados por las distintas Unidades

Prof. Dr. Victor Rios Ojed:

Rector

Universidad Nacional de Pilg
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Contactos:
¥v" Nombre y Apellido: Alicia Lopez
Dependencia: Direccion de Presupuesto - Direccion Gral. de Admin. y Finanzas - Rectorado
Direccién de correo electronico institucional: alopez(@unp.edu.py
N° de teléfono institucional: 0786 232511

L W

Nombre y Apellido: Herminio Mufioz

Dependencia: Direccion Administrativa - Fac. Ciencias Contables, Adm. y Econémicas
Direccion de correo electronico institucional: direccionadm. fecaeunp@gmail.com

N° de teléfono institucional: 0786 230056

% % NN

Nombre y Apellido: Nelson Mellone Mongelos

Dependencia: Direccion Administrativa - Fac. Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural
Direccion de correo electrénico institucional: fcagro@unp.edu.py

N? de teléfono institucional: 0786 230487

XN KN

Nombre y Apellido: Lider Ruiz

Dependencia: Direccion Administrativa - Fac. Derecho, Ciencias Politicas y Sociales
Direccion de correo electronico institucional: lideraruiz@hotmail.com

N® de teléfono institucional: 0786 230051

. TR

Nombre y Apellido: Cecilia Aguilera - Victoriano Garcia

Dependencia: Decanato - Direccion Administrativa - Fac. Humanidades y C. de la Educacion
Direccion de correo electrénico institucional: ceciliaaguilera.decana@gmail.com

N° de teléfono institucional: 0786 230048

% % % K

Nombre y Apellido: Fernando Arce

Dependencia: Direccion Administrativa - Fac. de Ciencias Aplicadas
Direccion de correo electrénico institucional: jarce@aplicadas.edu.py
N de teléfono institucional: 0786 230019

. 4 % %

Nombre y Apellido: Tania Riveros Montiel

Dependencia: Gabinete del Decano - Fac. de Ciencias, Tecnologias y Artes
Direccion de correo electronico institucional: fetaunp@gmail.com

N° de teléfono institucional: 021 3387091

N NN

Nombre y Apellido: Rosa Beatriz Zayas Acuiia

Dependencia: Direccion Administrativa - Fac. de Ciencias Biomédicas
Direccion de correo electronico institucional: secrebiom2020@hotmail.com
N? de teléfono institucional: 0786 213296

NN NS
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