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Excelentisimo

Sefior Ministro de Hacienda
Econ. Oscar Llamosas.

E. S. D.

Distinguido Sefior:

En nombre y representacion de la Universidad Nacional de Concepcion, tenemos a
bien dirigirnos a V.E., a fin de presentar el BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022. De
conformidad al Art. 118 de la Ley N° 6.873/2022 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 2022” y su Decreto reglamentario N° 6.581/2022, Capitulo 09 — Sistema de
Control y Evaluacion, Art. 288, inc. 1 b), que establece cuanto sigue: “Informe de Cierre”: “Los OEE
deberan elaborary presentar en forma anual a la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de
Hacienda un Gnico informe, denominado Balance Anual de Gestidn Publica (BAGP), segun formato
estableci6 por el MH”.

Se adjunta informe en formato editable en WORD y EXCEL.

Atentamente,
CLAR'TO Firmado digitalmente
. - por CLARITO ROJAS
CELSA RAMON QiR B Has e ROJAS o
MEZA MARTINEZ Fecha:2023.01.27 10:39:57 -03'00 MARIN FRIE202301.
Lic. Celsa Ramona Meza Dr. Clarito Rojas Marin
Encargada de Despacho Direccion Gral. Rector

de Adm. y Finanzas

bmtc

VISION: Ser una Institucién con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusién de la cultura, el saber universal y nacional, que busca el
desarrollo integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los &mbitos de su competencia, a través de actividades de extension universitaria y
una politica de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos.

MISION: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formacién integral de varones y mujeres
como profesionales competentes para asumir y resolver con visién prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad.

VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relacién interpersonal, Etica.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)
SIGLAS

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
BAGP: Balance Anual de Gestion Publica

CONES: Concejo Nacional de Educacién Superior

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia

CPI: Curso Preparatorio de Ingreso

CU: Cooperativa Universitaria

EEN: Equipo Econdmico Nacional

EMALCA: Escuela de Matematicas de América Latina y el Caribe

ENECA: Encuentro Nacional de estudiantes de Ciencias Agrarias

FCA-UNC: Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Concepcién

FCEA-UNC: Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion

FCV: Facultad de Ciencias Veterinarias

FCET-UNC: Facultad de Ciencias Exactas y Tecnolégicas de la Universidad Nacional de Concepcion

FHYCE: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de Concepcion

FOUNC: Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Concepcion
FF10: Fuente de Financiamiento Recursos del Tesoro

FF30: Fuente de Financiamiento Recursos Propios

Gs. Guaranies

INBIO: Instituto Nacional de Biotecnologia

KM: Kilometros

M2: Metros Cuadrados

MSP y BS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
ODS: Objetivo de desarrollo sostenible

PGN: Presupuesto General de la Nacion

UNA: Universidad Nacional de Asuncion

UNC: Universidad Nacional de Concepcion

UNI: Universidad Nacional de Itapla

UOC: Unidad Operativa de Contrataciones

USF: Unidad de Salud Familiar

SENAVITAT: Secretaria Nacional de la Vivienda y el Habitat

SENEPA: Servicio Nacional de Erradicacion del Paludismo

SEE ICDE: Sistema Educativo de Excelencia Internacional Center for Dental Education

Balance Anual de Gestién Publica BAGP



/UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)
PRESENTACION

La Universidad Nacional de Concepcion es una Institucion de derecho pablico auténoma, que promueve la
Educacién Superior, con la finalidad de lograr el desarrollo de la personalidad humana, inspirado en los
valores de la democracia y la libertad, la ensefianza y formacion de profesionales, la investigacion en las
diferentes areas del saber humano, el servicio a la comunidad en los &mbitos de su competencia y la difusion
de la cultura universal y en particular la nacional.

La Universidad Nacional de Concepcion desde el afio 2003 fue un gran proyecto y a partir del afio 2007 es
una realidad conforme a la Ley N° 3.201/07, promulgada el dia 4 de mayo del 2007. Disponibilidad del
Campus Universitario en Cumplimiento a la Ley N° 2.569/05, con Extension de 20 hectareas y 3.448 m2 de
Construccién, dividido en 8 grandes bloques que incluyen las 06 Facultades, el Salén Multiuso y la Biblioteca
Central. Ademas, del funcionamiento de la Facultad de Medicina en el Hospital Regional de Concepcion.

Con el funcionamiento pleno de 6 Facultades: Medicina, Ciencias Agrarias, Ciencias Econdémicas y
Administrativas, Odontologia, Humanidades y Ciencias de la Educacidn, Ciencias Exactas y Tecnologicas;
gue con la Direccién de Postgrado, la unidad académica y administrativa del Rectorado se conjugan las
gestiones internas en dos grandes soportes: Académico y Administrativo, ambos soportes en diferentes
niveles de desafios que imperiosamente para sus acciones precisan de concurso de los recursos humanos
comprometidos con el crecimiento de la institucion, por un lado su patrimonio fisico, y el mas importante su
patrimonio intangible y que es de maxima meta, la calidad académica.

La creacion de la Universidad Nacional de Concepcion responde a la necesidad de ofrecer alternativas de
Formacion Académica de Nivel Superior, fundamentalmente a los jovenes egresados del nivel medio de la
region del Norte y Alto Paraguay.

El presente Informe de Gestiébn muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2022 en el marco del
desarrollo y la difusion de la Educacién Superior, la cultura, la investigacion cientifica y la tecnoldgica que la
actual gestion viene impulsando. Matricula altamente recurrida en todas las facultades, sustanciales mejoras
en infraestructuras, recursos humanos de mayor y mejor calificacion en la gestién académica y un plantel
administrativo altamente calificado. Asimismo, se incluye las dificultades presentadas durante el periodo....

VISION: Ser una Institucién con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusién de la cultura, el saber universal y nacional,
que busca el desarrollo integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los &mbitos de su competencia, a través de
actividades de extension universitaria y una politica de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos.
MISION: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formacion integral de
varones y mujeres como profesionales competentes para asumir y resolver con visién prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad.
VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relacion interpersonal,
Etica.
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. UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)
I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Universidad Nacional de Concepcion, apuntalando el slogan de Ciencia, Sabiduria, Accion, “Marcando el
Norte”; constituye una satisfaccion; ya que implica el desafio de la construccion del proceso, tanto de caracter
académico como de los demas soportes para la consolidacion plena de la Gestion Institucional de la
Educacion Superior.

En el escenario de cambios continuos, resulta prioritario formar personas con valores como la verdad, la
transparencia en la Gestién, el respeto por la dignidad, el pluralismo, la responsabilidad social, la honestidad
que constituyen el cimiento de nuestra cultura organizacional que forjan la identidad y que le otorgan
singularidad a la Universidad Nacional de Concepcion que fomenta la produccién, la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion, y el fortalecimiento de la educacion superior, para ello cuenta con un
plan estratégico institucional periodo 2017-2022, que se enmarca dentro de los lineamientos del Plan 2030 y
la ODS, que pretende cimentar el sendero hacia una Universidad innovadora, de prestigio, comprometida con
la mejora constante de la calidad, que tenga como méaximo objetivo alcanzar la excelencia en el
cumplimiento de sus funciones docentes e investigadora y de prestacién de servicios a la sociedad, formando
profesionales competentes para asumir y resolver con vision prospectiva situaciones que se relacionen
consigo mismo y con la sociedad.

La Universidad Nacional de Concepcidn se encuentra enmarcado al Plan de Gobierno Nacional referidos al
Fortalecimiento de la Educacion Superior, identificados en el Eje N° 2 “Crecimiento Econémico Inclusivo”;
Objetivo N° 2.2 Competitividad e Innovacion. “Contar con al menos 1 universidad paraguaya ubicada entre
las primeras 400 a nivel mundial (en cualquiera de los 3 rankings mas utilizados)”.

En este contexto el Plan Estratégico se enfoca a partir de 5 ejes estratégicos de la institucion: Organizacion y
Gestion; Proyecto Académico; Personas; Recursos; y Resultados e Impacto que representan nuestros
cimientos basicos, de los cuales se desprenden los Objetivos Generales y Especificos, las Metas, las Acciones
a ser ejecutadas en el tiempo previsto asi mismo como los responsables y las evaluaciones a ser
implementadas.

La sociedad Nortefia en su dinamica inusual de la mano de la tecnologia se plantea una revolucién
permanente en la construccion de sus legitimos soportes de desarrollo, las Universidades son llamadas a ser
protagonistas de alta significacion.

En ese contexto la Universidad Nacional de Concepcion se define en sus proyecciones tanto a nivel local;
nacional e internacional, que apunta a aprender y construir su presente y futuro desde la comunidad de origen,
comprometida hacia la consolidacion de una Entidad Publica de Servicio Académico que tiene por finalidad y
objetivo la formacién de profesionales competentes, integros y capaces de forjar conocimientos técnicos y
cientificos, a través de las investigaciones en laboratorios, desarrollo del plan curricular en aula y de
realizaciones comunitarias.

La Universidad Nacional de Concepcidn a través de sus seis facultades y el rectorado ofrece tanto carreras de
grado como postgrado, ademas ofrece a la juventud del departamento un amplio campus universitario,
laboratorios de informatica, laboratorios de suelos, viveros, salas odontoldgicas bien equipadas, salas de
practicas pedagdgicas, etc.

Balance Anual de Gestién Publica | BAGP 5



/UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)
Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1  Logros alcanzados por la Entidad

En el periodo 2022 la UNC ha lanzado al campo laboral un total de 374 egresados de las diferentes carreras
de grado y 194 de postgrado desarrolladas en las unidades académicas. Con relacion a los servicios de nuevos
postulantes egresados de nivel medio se ha contado con un total de 3.862 interesados en acceder a las carreras
de grado ofrecidas en las diferentes unidades académicas y sedes en la que presta servicios esta institucion,
ademas conto con un total de 3.456 matriculados en carreras de grados y 518 profesionales matriculados en
los diferentes cursos de postgrado ya sea de Especializacién, Maestria y Doctorado.

En el marco del otorgamiento de becas se ha beneficiado un total de 591 alumnos de las distintas de las
distintas carreras de grado y dentro del marco de la extensién universitaria, se han ejecutado numerosos
proyectos que evidenciaron la relacion efectiva de la universidad con la comunidad. En ese sentido se han
realizado Charlas Educativas, Talleres de Capacitacion, Investigaciones de campo por medio de las cuales los
alumnos ademas de realizar las practicas profesionales han brindado servicios a la comunidad en diferentes
admbitos como educacion, economia, agricultura, medios de comunicacién y servicios de salud.

Para el fortalecimiento de la investigacion cientifica como uno de los fines de la universidad los alumnos de
los dltimos afios de las diferentes carreras han iniciado sus proyectos finales de grado que consisten en
trabajos de investigacion con todos los rigores que implican.

Igualmente, los funcionarios administrativos han accedidos a capacitaciones con temas de interés general y
otros de interés especificos de cada &rea, dictadas por las diferentes instituciones del estado. A fin de estar
acorde a las exigencias actuales, se ha ejecutado planes de capacitaciones y actualizaciones de los docentes de
las diferentes carreras, a través de Claustros Docentes y Talleres que contemplan temas de conocimiento
general y especificos en algunos casos.

La busqueda de la difusién de las actividades cientificas que posibiliten el intercambio de saberes en un
escenario multidisciplinario y educativo, ademas del fortalecimiento de la integracion de la comunidad
universitaria a partir de la expresion de la ciencia con un aporte al desarrollo de acciones sinérgicas
constituyen algunos de los pilares fundamentales de la Universidad Nacional de Concepcion.

VISION: Ser una Institucién con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusién de la cultura, el saber universal y nacional,
que busca el desarrollo integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los &mbitos de su competencia, a través de
actividades de extension universitaria y una politica de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos.
MISION: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formacion integral de
varones y mujeres como profesionales competentes para asumir y resolver con visién prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad.
VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relacion interpersonal,
Etica.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)

1.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
H M ([Total H M |Total H M |Total
Facultad de Odontologia T2 161 233 11 23 36 269 82 | 81 163
Facultad de Ciencias Agrarias 257 170 427 44 38 82 509 134 | 51 183
Facultad de Ciencias - - -
620| 448 [ 1068 26 33 TG 1147 85 | T2 157
Economicas v Administrativas 0
Facultad de Medicina 130] 150 280 15 14 20 309 74 | 65 139
Facultad de Humanidades y 256) 790 | 1046 | 24 | 78 | 102 | 1148 | 81 | 38 | 119
Cienicias de la Educacion
Facultad de Ciencias Exactasy | 40l 456 | 402 | 22 | 24 | 46 | 448 |26 | 17| 3
Tecnologicas
Total 1581 | 1875 | 3456 | 142 | 232 | 374 3530 482 | 324 | 806

Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados v nombrados

Balance Anual de Gestién Publica BAGP
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)

Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado vy Postitulo
Matriculados Egresados Total S
Facultad Cursos Docentes
General
H M |Total | H M (Total H | M |Total
Especializacion en Didéctica de la 34| 88 | 122 |22 | 62 |84 | 206 |8 | 6 14
Educacion Superior
Rectorado | aestidenEducacioncon 45 | e | a9 | g | g | o 29 6 | 4 10
Orientacion en Docencia Univeristaria
Doctor:fn.io en Educ.acmn cot1 Enfasis 2% 2% 52 0 0 0 52 1 3 5
en Gestion Educacional
Endodoncia 1 5 6 0 5 5 11 1 2 3
Odontologia
Eehabilitacion Oral 0 8 8 0 0 0 8 2 0 2
Maestria en Produccion Vegetal 13 10 23 11 4 15 38 4] 2 16
Ciencias Agrarias
Maestria en Zootecnia 13 6 19 13 3 18 37 13 1 16
Maestria en Administracion v
- 0 0 ] 0 0 0 0 3 3 6
Direccion de Empresas ? ?
Ciencias E.speci?lizacidn en Administracion n S a1 0 0 0 a1 3 3 5
Economicas v Financiera Gubernamental
Administrativas / i iti
I\_Iaesma en _J._t?lahnca de Datos en el 5 n 19 0 0 0 19 7 1 3
Area Empresaral
Maestria en Auditoria 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6
Especializacion en Salud Pablica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina
MMedicina Familiar 10 12 22 2 1 3 25 0 1 1
Capacitacion en Educacion Inclusiva 0 31 31 0 0 0 31 0 3 3
Capacitacion en adaptaciones
cutriculares para estudiantes con 8 29 37 0 0 0 37 1 4 5
discapacidad
Humanidades v .. .
Ciencias dela | -Pecidlizacion enEducacionEscolar | o1 50 | 59 | 7 | 53 | 6s | 115 | 4 | 10 14
. Basica
Educacion
Espegaltzacmn en Mediacion de 0 0 10 0 0 0 10 3 6 5
Conflictos
Maesm?len Educacion con Enfasis en % 51 68 0 0 0 68 3 4 -
Evaluacion
Facultad de Ciencias |Maestrias en Didacticas de las
Exactas v Ciencias Mencion: Matematica, Fisica 0 0 0 3 1 4 4 2 1 3
Tecnologicas y Quimica.
Total 169 ( 348 | 517 | 60 | 134 | 194 711 73 | 55 128
*Cursos de Postgrados v Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria, Doctorado, ete.

VISION: Ser una Institucién con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusién de la cultura, el saber universal y nacional,
que busca el desarrollo integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los &mbitos de su competencia, a través de
actividades de extension universitaria y una politica de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos.

MISION: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formacién integral de
varones y mujeres como profesionales competentes para asumir y resolver con visién prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad.
VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relacion interpersonal,
Etica. Pag.1
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> Becas Otorgadas

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)

Becas Universitarias

Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios| Total
General
H M

Odontologia 23 36 61

Lic. Protesis 3 10 13

Ingenieria Agrondmica 3 7 12

Lic. Administracion Agropecuana 12 14 26

Lic. Administracion de Agronegocios 2 2 4

Lic. Administracion Agropecuaria Fuerte Olimpo 1 2 3

Lic. Administracion Agropecuaria Yby Yau 2 1 3

Ingenieria Comercial 1 7 8

Ingenieria Informatica Empresarial 4 3 7

Contaduria Pablica (Concepcion) 8 23 31

Lic. Administracion (Concepcion) 4 6 10

Rectorado Contaduria Publica (Horqueta) 4 12 16
Lic. Administracion (Horqueta) 2 7 9

Medicina 20 40 60

Ciencias de la Educacion 11 26 a7
Psicopedagogia 0 6 6

Trabajo Social 4 23 29

Ciencias de la Comunicacion Social 0 3 5

Educacion Escolar Basica 5 21 26

Psicologia 3 19 24

Lic. Matematicas Aplicadas 1 0 1

Ing. Civil 300 2t 51

Industrial ] ] ]

Ciencias Agratias Ingeniena Agrondmica 3 3 8
Lic. Administracion de Agronegocios 1 2 3

Medicina Medicina 8 2 10
Ciencias de la Educacion Educacion Extension Loreto 8 13 21
Humanidades y Educacion Escolar Basica Extension Loreto 6 21 27
Ciencias dela |Educacion Escolar Basica Filial Yby Yan 3 14 17
Educacion 11 o Social Filial Yoy Yaa 1 5 6
Educacion Escolar Basica Filial Fuerte Olimpo 6 33 39

Lic. Matematicas Aplicadas 0 0 0
ST fne o o[ v
Industrial 1 ] 1

Total 198 | 303 501

Balance Anual de Gestién Publica BAGP
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111 DESAFIOS FUTURQOS

La Universidad Nacional de Concepcion busca la concrecion de areas misionales y estratégicas de la entidad,
que posibiliten el fortalecimiento y mejoramiento de la calidad educativa a nivel local, regional, nacional e
internacional, en un escenario multidisciplinario y la integracién con la comunidad educativa a partir de la
expresién de la ciencia con un aporte al desarrollo de acciones sinérgicas constituyen algunos de los pilares
fundamentales de la Universidad Nacional de Concepcion, establecidas dentro del marco de la Docencia,
Extension, Investigacion y Gestién.

A continuacion, se describen brevemente algunos de los desafios prioritarios a nivel institucional para el
Ejercicio Fiscal 2023.

\

Adecuacion de todos los soportes técnicos y administrativos para la Evaluacion Institucional y la
Evaluacién de las carreras de grado y postgrado.

Sostenimiento de la Capacitacion permanente de Recursos humanos.
Fortalecimiento de la Capacidad de Soportes Tecnol6gicos
Mejoramiento de Infraestructura

Proyeccion de impactos de programas de extension e investigacion.

Mejoramiento del indice de Calidad de egresados en competencias fundamentales

AN N N Y RN

Fortalecimiento de la Politica, de visibilidad en la Gestiéon de la UNC, a nivel local, regional,
nacional e internacional.

\

Politicas de movilidad; estudiantil, docentes y administrativos.

\

Ampliar cobertura del servicio de educacidn superior en zonas estratégicas de la regién norte del
pais.

VISION: Ser una Institucién con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusién de la cultura, el saber universal y nacional,
que busca el desarrollo integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los &mbitos de su competencia, a través de
actividades de extension universitaria y una politica de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos.
MISION: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formacion integral de
varones y mujeres como profesionales competentes para asumir y resolver con visién prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad.
VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relacion interpersonal,
Etica.

Anexo Resolucion REC-Nro. 128/2021

Pag.1



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)
ANEXO |

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

RECTORADO

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central

Programa: 01 Programa Central

Actividad 01: Administrativa - Administracion General

Ejecucion Fisica y Financiera

La ejecucion fisica se observa un porcentaje muy alentador, en el desarrollo programatico de una Seccién del
curso de Especializacion en Didactica para Educacion Superior, Maestria en Docencia Universitaria y el
Doctorado en Gestion Educativa debido a la demanda de interesados cuya matriculacion total asciende a la
cantidad de 203 alumnos.

En la Ejecucién Financiera al cierre del afio se tiene 88,14% de Realizaciones. Ademas de los rubros de
Ingreso que se refiere al Rectorado como una UAF (Unidad de Administracion y Finanzas).

La cobertura Académica se realiza en la Sede Central-Campus Universitario, en la Filial de Horqueta, Fuerte
Olimpo e Yby Yau y las extensiones de Loreto y Vallemi.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central
Programa: 01 Programa Central

Actividad 02: Misional - Formacion de Profesionales en el Area de las Ciencias
Odontologicas

Matriculacion de alumnos en los cursos de Odontologia y Prétesis Dental, en cuanto a Extension
Universitaria, se realizaron varios Proyectos la cual favorecié a varios nifios de distintas escuelas como
también se ejecutaron proyectos en otros distritos de nuestro departamento, se firmaron convenios Nacionales
como Internacionales, se realizaron mejoras en las Clinicas | y Il, como asi también en el Pabell6n Ay B.

Dificultades: sentimos la falta de presupuesto y este afio no contamos con presupuesto para inversion y
ademas fuimos muy afectados nuevamente con la negativa del Efecto Afic Completo por lo que algunos
docentes no han cobrado sus salarios de los primeros dos meses del afio.

Lecciones: podemos sefialar la proyeccién en cuanto a nuestro plan financiero ya que el gobierno realiza
varios recortes y cada vez estamos mas limitados por lo que debemos ajustarnos a esos requerimientos.

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central
Programa: 01 Programa Central

Actividad 03: Misional - Formacion de Profesionales en el Area de las Ciencias Agrarias

Los logros obtenidos por la Facultad de Ciencias Agrarias se citan a continuacion:
Gestion Académica

- Durante el afio 2022 se han desarrollado normalmente las actividades académicas de las carreras de
grado (Ingenieria Agrondmica y Licenciatura en Administracion de Agronegocios), desarrolladas en
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la sede Central y la Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria desarrollada en las
filiales de Horqueta, Fuerte Olimpo e Yby Yau. Asi mismo, los programas de postgrado (Maestria
en Produccién Vegetal y la Maestria en Zootecnia), disefiados sobre la base de las necesidades
socioecondmicas del Departamento y de la regi6n del Pais.

- Inicio de las actividades académicas en el programa de Especializacion en Fertilidad del Suelo y
Nutricion de Plantas.

- Untotal de 67 egresados en las carreras de grado, 16 egresados en la Maestria de Produccién vegetal
y 21 egresados en la Maestria de Zootecnia.

- Concesion de 48 becas para estudiantes de grado de las diferentes carreras ofrecidas por la Facultad
de Ciencias Agrarias.

- Mejoramiento en el nivel de formacion de docentes con la realizacion de postgrados en sus areas de
desempefio académico.

- Categorizacion de docentes en el Programa Nacional de Incentivo a Investigadores del CONACYT,
totalizando 17 docentes: 10 en el Nivel 1 y 7 en el Nivel Candidato.

- Ingreso cinco docentes de la Facultad de Ciencias Agrarias al Programa de Escalafén Docente de la
Universidad Nacional de Concepcion.

- Ejecucion de proyecto de investigacion cientifica y su publicacién en revistas nacionales e
internacionales.

- Realizacién del Ciclo de Charlas — Actualizacién de Conocimientos en conmemoracion por la
semana del Ingeniero Agronomo.

- Elaboracion y ejecucién de proyectos y actividades de extension universitaria, considerando las
necesidades del entorno social.

- Apertura del proyecto de Extension Nifios Ecologistas “Custodios de la Naturaleza”

- Participacion de docentes de la Facultad de Ciencias Agrarias en caracter de Disertante en Congresos
Cientificos desarrollados en diferentes puntos del Pais.

- Firma de nuevos convenios con Instituciones publicas y privadas (UCOM y PARACEL).

- Realizacién de un evento para la promocion de buenas practicas agricolas y la comercializacion de
productos agricolas y pecuarios.

Gestion Administrativa

- Ampliacion del edificio en el Bloque de la Sala de Informatica, con un costo de 297.000.000 G
modalidad Plurianual para instalar dos salas de posgrado

- Construccion del edificio con rampa conforme a la exigencia de la ANEAES para contar condiciones
para los discapacitados

VISION: Ser una Institucién con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusién de la cultura, el saber universal y nacional,

que busca el desarrollo integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los &mbitos de su competencia, a través de

actividades de extension universitaria y una politica de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos.

MISION: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formacién integral de

varones y mujeres como profesionales competentes para asumir y resolver con visién prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad.

VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relacion interpersonal,

Etica. Pag.1
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\&& UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)

- Mantenimiento de la pintura de todos los bloques, y colocacion de carteles indicadores en todas las
dependencias de la FCA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central
Programa: 01 Programa Central

Actividad 04: Misional - Formacién de Profesionales en las Ciencias Empresariales y
Tecnoldgicas

El crecimiento de las actividades de la Facultad es progresivo desde su apertura en el 2007 en la Sede central
Concepcion. La apertura de ofertas académicas tanto en la ciudad de Concepcién como en la Filial Horqueta
ha proporcionado una alternativa de formacion a los jovenes de la zona, deseosos de estudiar en una carrera
que les posibilite una formacién académica de calidad.

En el presente ejercicio, FCEA ha desarrollado Carreras de Grado y Post Grado en la Sede Central
Concepcion (Ingenieria Comercial, Ingenieria en Informéatica Empresarial, Contaduria Pdblica y Lic. En
Administracion, Maestria en Administracion y Direccion de Empresas, Maestria en Auditoria, Maestria en
Analitica de Datos en el Area Empresarial y Especializacion en Administracion Financiera Gubernamental) y
en la Filial Horqueta (Contaduria Pablica y Lic. En Administracion)

En cuanto a la cantidad de alumnos, la facultad ha logrado mantener niveles favorables de estudiantes tanto a
nivel de grado como postgrado, En total, fueron matriculados y beneficiados 1108 estudiantes entre carreras
de grado y postgrado.

Por otro lado, en cuanto a la ejecucién financiera del ejercicio fiscal 2022, la FCEA_UNC ha logrado el
96,08% de lo planificado, lo que representa un alto nivel de eficiencia en cuanto a la asignacién de los
recursos publicos. Sin embargo, se presentaron limitaciones en cuanto a la ejecucion de los recursos con
origen de financiamiento 30.088, debido a la baja transferencias de los mismos.

Por altimo, es importante destacar las inversiones realizadas por la facultad durante el ejercicio 2021 tanto en
materia de construcciones, adquisiciones de maquinarias, equipos de oficina, equipos de computacion y
muebles. En este aspecto las inversiones ascienden a Gs. 457.534.236 con Fuente de Financiamiento 10 y 30.

Los datos mencionados demuestran que la FCEA ha logrado alcanzar importantes metas a pesar de la
situacion presentadas, que ha obligado a buscar una mayor eficacia en cuanto a la administracion de los
recursos.

FACULTAD DE MEDICINA

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central

Programa: 01 Programa Central

Actividad 05: Misional - Formacion de Profesionales en el Area de la Medicina

La Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Concepcion, destaca como logro principal del
periodo académico 2.022 la acreditacion de la Carrera de Medicina por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de Educacion Superior (ANEAES) segun Resolucion N° 57/2.022.

Balance Anual de Gestién Publica BAGP 13



Destacamos que la Institucién en la blsqueda de colaboracion con la sociedad ha firmado convenios de
cooperacién mutua con otras Instituciones como el Centro Regional, Facultad del Pacifico, Olimpiadas
Especiales del Paraguay entre otras.

Asi mismo resaltamos la compra de un ecografo a través de un Ilamado plurianual, equipo sumamente
requerido para colaborar con un mejor diagndstico, ademas la dotacién de un autoanalizador para el
laboratorio de bioquimica, dicho equipo optimizara el procesamiento de muestras, logrando de esta manera
una mayor cantidad de pacientes atendidos por dia.

Ademas, la ampliacién y refaccion del laboratorio de bioquimica y de los consultorios de ecografia y
psicologia, logrando una mayor comodidad tanto para los pacientes como para los alumnos.

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central
Programa: 01 Programa Central

Actividad 06: Misional - Formacion de Profesionales en el Area de Humanidades y
Ciencias de la Educacion

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion en el Ejercicio 2022 a logrado satisfactoriamente la
consecucion y apertura de 16 cursos en total, incluidos las Carreras de Grado y los Programas de Post-Grado.

En lo referente a matriculacion de estudiantes, se ha llegado a 1242 matriculados, esto se traduce en una
ejecucion de 121,8% en comparacion a las planificaciones realizadas, se estima que la diferencia positiva se
debe a la respuesta a los programas de Post-Grado que fueron muy por encima las estimaciones realizadas a
principio del afio.

Por el lado de los ingresos, esta unidad académica a recaudado un monto total de Gs. 923.626.000 (Guaranies
novecientos veintitrés millones seiscientos veintiséis mil), lo cual representa una ejecucion de 120,8% en
comparacion a las estimaciones realizadas, se justifica la diferencia positiva ya que se tuvo una gran cantidad
de estudiantes de Post-Grado.

En lo que respecta a los fondos que se deben recibir en contraprestacion de los ingresos por la Ley de
Gratuidad de la Educacion Superior, la Facultad a recibido Gs. 447.405.845 (Guaranies cuatrocientos cuarenta
y siete millones cuatrocientos cinco mil ochocientos cuarenta y cinco), representado el 66,5% de los recursos
que se debian percibir en este organismo financiador.

En la ejecucion financiera de gastos se ha ejecutado un monto total de Gs. 6.768.673.470 (Guaranies seis mil
setecientos sesenta y ocho millones seiscientos setenta y tres mil cuatrocientos setenta) resultando en un
93,1% de lo planificado, estos nimeros se consideran altamente aceptables.

Los inconvenientes que obstaculizaron el desenvolvimiento 6ptimo de las ejecuciones son: la no posibilidad
de ejecutar cargos vacantes y la falta de presupuesto destinado a infraestructuras ademas la falta de
transferencia de los recursos de la Ley de Gratuidad de la Educacién Superior, a pesar de esto, el compromiso
de los recursos humanos y la implementacion efectiva de las politicas arancelarias hacen posible la ejecucion
casi en su totalidad de los recursos y el logro de los objetivos.

VISION: Ser una Institucién con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusién de la cultura, el saber universal y nacional,
que busca el desarrollo integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los &mbitos de su competencia, a través de
actividades de extension universitaria y una politica de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos.
MISION: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formacion integral de
varones y mujeres como profesionales competentes para asumir y resolver con visién prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad.
VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relacion interpersonal,
Etica.
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\1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLOGICAS

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central
Programa: 01 Programa Central

Actividad 07: Misional - Formacion de Profesionales en el Area de Ciencias Exactas y

Tecnoldgicas
A nivel de metas productivas se han matriculado 402 alumnos, siendo el 96,4% de ejecucidn, se considera

muy positiva por la cantidad interesados en las carreras de grado y postgrado.

En la Ejecucion financiera se ha ejecutado un monto total de Gs. 5.065.194.502 (Guaranies cinco mil sesenta
y cinco millones ciento noventa y cuatro mil quinientos dos) resultando en un 90,6% de lo planificado, estos
nameros se consideran altamente aceptables.

Se concluyo el pago por la construccion de Aulas y Decanato de la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnologicas, obra con una inversion de Gs. 705.499.500 (guaranies setecientos cinco millones, cuatrocientos
noventa y nueve mil, quinientos).

Se realiz6 la entrega de becas a los estudiantes adjudicados entre la primera y segunda convocatoria 2022. En
total 70 estudiantes de la FACET fueron beneficiados con estas ayudas econdémicas.

En el mes de diciembre se llevé a cabo el acto de Graduacién de las Carreras de Pregrado, Grado y Postgrado,
con UNCA cantidad de 46 nuevos egresados de esta Facultad.

El principal inconveniente que obstaculizd el desenvolvimiento 6ptimo de las ejecuciones fue la no
posibilidad de ejecutar en su totalidad el presupuesto, por la falta de transferencia del Fuente de
Financiamiento 088 Gratuidad en la Educacion Superior Ley N° 6628/20, a pesar de esto, se tuvo una
implementacion efectiva de los recursos disponibles, llegando al logro de los objetivos propuestos para el afio
académico 2022.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)

ANEXO 11

> Extensiéon Universitaria

VISION: Ser una Institucién con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusién de la cultura, el saber universal y nacional,
que busca el desarrollo integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los &mbitos de su competencia, a través de
actividades de extension universitaria y una politica de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos.

MISION: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formacién integral de
varones y mujeres como profesionales competentes para asumir y resolver con visién prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad.

VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relacion interpersonal,
Etica.

Anexo Resolucion REC-Nro. 128/2021

Pag.1



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)

Extension Universitaria

Facultad

Descripeion de Actividad

Cantidad
de
actividades

Beneficiarios*

Cdontologia

05 de abril de 2022, Charla Educativa con estudiantes del 6 afio de la FOUNC,
catrera de odontologia, en la Escuela Basica N 1072 Privada Subvencionada
“Santa Teresita”, et horario mafiana v tarde. En total participaron aproximadamenta
150 alumnos del 7% grado al 3% curso.

07 de abril de 2022, Charla Educativa en el Centro Regional de Educacion Juan E.
O'Leaty, con estudiantes del 67 afio de la FOUNC, carrera de odontologia, en
horario mafiana y tarde. Participaron aproximadamente 200 alumnos del 7% grado al
3% curso

11 de mayo de 2022, se realizd una reunion informativa v entrega de
consentimientos alos padres de alumnos de 1a Escuela Teresa de Caleuta.
Participaron aproximadamente 30 padres. En el marco del proyecto boca sana,
sonrisa feliz. Lo cual no pudo tener continuidad por falta de compromiso de parte
de los encargados de beneficianios.

15 ¥ 16 de junio de 2022, 3 fin de dar continuidad al provecto: 1° molar en 17 lugar;
los estudiantes del §7 afio de la Carrera de Odontologia, realizaron chatlas
educativas v ensefianzas de técnicas de cepillado, en la Escuela Virgen del Rosario,
dirizidas a alumnos del 1% al 3° grado v en el segundo dia a alumnos del 47 al 67
grado. Participaron aproximadamente 30 alumnos

30

22 de junio de 2022, estudiantes del §° afio de la Carrera de Odontologia, realizaron
una reurion informativa y realizacion de llenado v firma de consentimiento
informado, a padres de alumnos de la Escuela Virgen del Rosario, en la cual
participaron aproximadamente 25 padres. (1% molar en 17 lugar)

b
L

30 de junio de 2022, estudiantes del 6° afio de la Carrera de Odontologia. realizaron
levantamiento de datos a funcionarios de FACET. Esto se llevd a cabo en Clinica 2
de la Facultad de Odontologia de la UNC donde fueron atendidos 13 pacientes

07 de julio de 2022, en prosecucion del proyecto 1% molar en 17 lugar, estudiantes
del 67 atio de la Carrera de Odontologia, realizaron levantamiento de datos enla
Escuela Virgen del Fosario a 40 nifios, con consentimiento firmado por sus padres.

40

02 de agosto de 2022, estudiantes del 6% afio de 1la Carrera de Odontologia,
realizaron atencion odontologica a 27 nifios de la Escuela Virgen del Rosano. en el
provecto 1% molar en 17 lugar

04 de agosto de 2022, levantamiento de datos a estudiantes de Enfermeria y
Obstetricia UNA Filial Concepeion, en Clinica 2, por estudiantes del 67 afio de la
Carrera de Odontologia

b
L

14 de agosto de 2022, estudiantes del 3% afio de 1la Catrera de Odontologia,
realizaron charla educativa ¥ ensefianza de técnicas de cepillado a nifios dela
comunidad indigena Ayvi Pora, situado en el distrito de Belén. También se
entregaron kits de higiene bucal, conmemorando los festejos por el dia del nifio.
Cabe mencionar que esta actividad esta dentro los trabajos a ser realizadas en el
marco del convenio con el Fotaract

40

19 de agosto de 2022, estudiantes del 6% afio de la Carrera de Odontologia
realizaron una charla educativa en el CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION
SOCIAL, EDUC. Y LABORAL DE LA PERSONA CON CEGUERA Y BATA VISION
“LUZ ¥ ESPERANZA™, a 24 nifios

25 de agosto de 2022, estudiantes del 5% afio de la Catrera de Odontologia -
FOUNC, realizaron atencion odontologica a 14 nifios de la Escuela Virgen del
Fosario. Esta atencidon seguird realizandose en Clinica 2 de la Facultad hasta
rehabilitar la salud bucal integral de los mismo.

14

25 de agosto de 2022, estudiantes del 6% afio de la Carrera de Qdontologia —
FOUNC, realizaron levantamiento de datos en la FCEA - Filial Horqueta a 41
estudiantes.

11
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Extension Universitaria
Cantidad
Facultad Descripeion de Actividad de Beneficiarios*
actividades

Taller de Transplante de Plantines de Arboles Nativos 1 250
Educacion Ambiental en Escuelas Rurales del Distrito de Conceprion 4 390
Fenia Agropecuania FCA 1 200
Arborizacion Dia del Arbol 1 200
Junio Verde Namopoti Paraguay - Proyecto Nacional - Acompafiamiento a Colegios i 650
de la Crudad
Terra Pora - Asesoramiento Técnico v Supervision - Asociacion de los CEE del { 150
Paraguay
Huerta Escolar - Sembrando Vida 1 450

Ciencias

Asrarias Poruna Salud Fisica v Mental Sana 1 320
Charla Practica ¥ matiejo en el cultivo de Arroz: Panorama de la proudecion Norte v ] 150
Chaco
Dia del Ingentero Agronomo - Ciclos de Chatlas FCA Trabajar para producir ] 200
alimentos v cuidar del medio ambiente -
Nifios Ecologistas FCA - UNC. Custodios de la Naturaleza 4 80
Octubre Rosa - FCATUNC 1 45
Feria Agroindustrial FCA - UNC 1 30
Congreso Multidisciplinario Camino al 2030 con los ODS . UNC 13 afios 1 140

VISION: Ser una Institucién con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusién de la cultura, el saber universal y nacional,
que busca el desarrollo integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los &mbitos de su competencia, a través de

actividades de extension universitaria y una politica de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos.

MISION: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formacién integral de

varones y mujeres como profesionales competentes para asumir y resolver con visién prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad.

VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relaci6n interpersonal,

Etica.
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Extension Universitaria
Cantidad
Facultad Descripeion de Actividad de Beneficiarios*
actividades
Charla sobre la Historia v Doctrina Cooperativa. 1 100
Charla: “La Economia en Tiempos de Pandemia™ 1 100
Charla: “El Rol de las Zonas Francas en la Reactivacion Economica™ 1 50
Participacion del Programa NAE — Consultores Junior 1 20
Visita a Empleadores en el Marco del Seguimiento a Egresados. 1 25
Projl,-'e cto dulico Il webinar: Cambio e Innovacion productos de 1a pandemia por ) 50
covid-19
Charla sobre “Empoderamiento econdmico de la Mujer Paraguaya”™ 1 30
Provecto “Quiero Vigjar” - webinar: 1 30
Ciencias Cor.l.l."erfncia Magistral sobre “Perspectiva ¥ coyuntura economica del pais vla { 100
Economicas y |FRS100
Administrativas |Expoempleo FCEA_UNC 1 30
Provecto de Gestor porun dia. 1 50
Provecto Aprendiendo a Emprender 2022 1 50
Conferencia Hablemos de Negocio 2022 1 120
Taller de Estilos de Liderazgos. 1 80
Charla sobre formalizacion de emprendedores ¥ asesoramiento para postulantes. 1 30
Taller sobre “Presupuesto publico™. 1 150
Charla sobre Ley IN® 2051/03 de Contrataciones Pablicas™ 1 133
Charla sobre facturacion electronica. 1 73
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Extension Universitaria

Cantidad
Facultad Descripeion de Actividad de Beneficiarios*
actividades
Evaluacion antropomeétrica v nutricional a escolares de la Institucion Educativa 4 15 estudiantas
Profesor Arminda Samaniego de la ciudad de Concepecion.
Atencion médica basica a alumnos y padres de familia de la Institucion Educativa . 120 estudiantes
Profesor Arminda Samaniego de la ciudad de Concepcion. i v padres
Apovo v acompafiamiento a la Jornada de Pediatria promovido por el Servicio de o
Pediatria del Hospital Fegional de Concepcion. Puntos clave en el manejo del nifio 1 estudiantes. 1_2
docentes ¥ 13
grave. . N
Chatla sobre principios ¥ fundamentos de la medicina familiar en Paraguay dirigido 1 dezsc?nd;::f?;’s
a estudiantes, docentes de la carera de medicina v profesionales del MSPvES. . -
profesionales d
Charlas sobre alimentacion saludable en escolares de la Institucion Educativa ) :;’ :::lf;imte_s.
Profesor Arminda Samaniego de la ciudad de Concepcion. DR
Capacitacion sobre reanimacion cardiopulmonar dirigo a profesionales de la salud
del Hospital Escuela de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de 1 12 participantes
Concepeion.
Chatla educativa sobre: alcoholismo, drogadiccion dirizida a la poblacion 353 escolares v
estudiantil del tercer ciclo de la Institucion Educativa Profesor Arminda Samaniego 1 40 estudiantes
de la ciudad de Concepcion. de Medicina
Charlas educativas sobre: enfermedades de transmision sexual, métodos 43 escolares v
anticonceptivos dingida a la poblacion estudiantil de la Educacion Media de la 1 40 estudiantes
Institucion Educativa Profesor Arminda Samaniego de la ciudad de Concepeion. de Medicina
Curso taller de cimigia dinigido a médicos internos de la carrera de medicina de la 27 BSTHTAITES
Medicina Ne = = 1 de ‘l\aln:j._trl_era de
Conferencia sobre la importancia de la lengua Guarani en la practica médica. ":;a:mc:‘f;
Promovido por la SOCIEM con el apoyvo de la Direccion de Extension Universitaria, 1 - -
. . . . docentes de
Asistencial v Hospitalaria. g
40 estudiantes
Chartla sobre Salud Mental dirizido a estudiantes v funcionarios de la Facultad de de Medicina v
Medicina - UNC: conjuntamente con el Departamento de Bienestar Estudiantil v 1a 1 13 funcionarios
Direccion de Educacion Meédica administrativos
de Medicina
Participacion activa en el Congreso Multidisciplinano: camino al 2030 con los ODS 5 . .
h . .. . . . L 24 estudiantes y
a través de la divulgacion de trabajos de buenas practicas y poster cientificos 1 30 docentes
realizados desde la Extension Universitana v la Investizacion Cientifica enla
37 estudiantes
Chatla sobre Cancer de Prostata dirizido a estudiantes, funcionanos y docentes de de Medicina v
la Carrera de Medicina con el apoyo del Departamento de Bienestar Estudiantil. ! 13 funcionarios
administrativos
T
estudiantesde
Provecto Fodada Fosa conjuntamente con la Direcion de Educacion Médica v el 1 Medicina, 3
Departamento de Bienestar Estudiantil. docentes de
Medicina, 6
25 R
Provecto: Cultivando valores en el lngar de ancianos de la ciudad de Concepcion. 1 estudiantes de

Medicina v una

| s

VISION: Ser una Institucién con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusién de la cultura, el saber universal y nacional,
que busca el desarrollo integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los &mbitos de su competencia, a través de
actividades de extension universitaria y una politica de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos.
MISION: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formacién integral de
varones y mujeres como profesionales competentes para asumir y resolver con visién prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad.

VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relacion interpersonal,

Etica.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)

Extension Universitaria
Cantidad
Facultad Descripeion de Actividad de Beneficiarios*
actividades
Colaboremos con la Seguridad Vial: Rectificando los malos habitos previniendo
riesgos. Proyecto intercarrera: Primmer curso de Psicologia . Segundo v Tercero de 4 1000
Ciencias de la Educacion
8i estoy preparado, aprendo mejor. Responsable Segundo de Ciencias dela . 200
3 o
Educacion
En procura de una Educacion Vial en Concepcion. Responsable Primero de 1 1000
Ciencias de la Educacion.
Unnncon ... para disfrutar, leer v aprender! Responsable Primero de Educacion
i N 4 1000
Escolar Basica
Estimulacion de la motricidad gruesa en los alumnos del nivel inicial de 1a Escuela
Basica N® 284 Dr. José Gaspar FRodriguez de Francia. Responsable Segundo curso 2 o0
de Psicologia
Importancia de la internalizacion de las habilidades blandas en estudiantes del
tercer ciclo ¥ nivel medio del Colegio Nacional Profesor Jorge Sebastian Miranda. 3 120
Responsable Segundo curso de Psicologia
Recuperacion v hermoseamiento de espacio recreativo para alumnos del colegio . 300
3an Isidro Labrador. Responsable Segundo curso de Psicologia ? ?
Escuela para Padres de la Escuela de Aplicacion CEE.C. Responsable Tercer curso 3 2300
Trabajo Social N
Taller de concienciacion sobre tipos de violencia v los canales de denuncia,
dingido a alumnos del cuarto grado de la Escuela Mayor Ennique Planas dela 3 36
Cindad de Concepcion Responsable Segundo curso de Psicologia
Creacion de Fincones de Aprendizaje en la Escuela Basica N® 7282 San Isidro
. Labrador e Concepeion en el Barrio San Luis, para nifios del 1% Ciclo, 1%, 27 v 3% 3 230
I-f:]']_mm.'tdagej ¥ |grados . Responsable Segundo curso de Psicologia
1encias 088 Dedicar el tiempo libre a la lectura en lugares de espera. Responsable Tercero curso
Educacion = 2 1000
de EEB
Trabajamos con amor por una tierra mejor. Responsable Segundo curso EEB 3 250
Impacto de la pandemia en la Comunidad Educativa Estela Maris [sla Bonita - 330
FResponsable Segundo curso de Psicologia - -
Regalando Sonrisas. Responsable primer curso EEB 1 300
Celebremos el mes del nifio. Responsable cuarto curso Trabajo Social 3 300
“El aprendizaje a través de juegos lidicos ¥ motivacionales™. Responsable tercer 5 100
curso Psicopedagogia.
“Nifios saludables, nifios felices™ Responsable cuarto curso Trabajo Social 1 300
Bullyving, un enemigo real en las aulas. Eesponsable primer curso Ciencias de la - 100
Educacion -
Aula hospitalaria: Para aprender no hay limites. Responsable tercer curso 5 s0
Psicopedagogia.
Mejorando mi entorno ¥ creando mas espacios de recreacion v estudio; puedo
convertirme en un ciudadano mas responsable al servicio de la sociedad. 3 200
Responsable segundo curso Ciencias de la Educacion
Por una mejor interaccion social Bullying, un enemigo real en las aulas g 0
Responsable tercer curso Ciencias de la Educacion
Viaje a la tierra magica de las Matematicas. Responsable tercer curso EEB ] 300
Valoramos el Casco Historico de Concepcion Bullying, un enemigo real en las N 1000
aulas. Responsable cuarto curso Ciencias de la Educacion -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)

Extensién Universitaria

Cantidad
Facultad Descripcion de Actividad de Beneficiarios*
actividades

Participacion en Charla Metodologia Open BIM con Herramientas CYPE 4 16
Visita Técnica a 3 Obras 1 38
Participacién en Taller prictico de cilculo de estructuras de Hormigén Armado ] 24
Visita Técnica a la Futura Fabrica de Chapas 1 38
Webinar Geotecnia e Hidrologia 1 82
Visita de obra a la constmiccidn para Salén Comercial 1 38
Visita Técnica a las instalaciones de Agro Emanuel Import Export § 4 1 40
Clases de Refuerzo Estructuras IT 1 40
PARTICIPACION DEL ELENCO DE DANZA - AGUSTIN FERNANDO DE PINEDO 1 300
Hospital Geridtrico - Topografia 1 24
Refuerzo de Calculo I- FACET del afio 2022 6 24
Simposio - Motor Stirling 2 72
Visita de Obra a la ampliacién de la institucién educativa campo verde 1 40
Propuesta de pavimento rigido reforzado con fibras de acero de las calles de la n 3000
UNC
Visita Técnica a la obra Hotel - Zona Municipalidad de Concepcion 1 40
Visita Técnica a la Obra Lesmo Ingenieria 1 38
Exposicién v Dem ion de Onda Est: 2 72
Charla Seguridad en Obras 1 J0
Taller sobre manejo de Excel 1 68
Charla importancia de los softwares en la industria de la construccion 1 0
Disefio v construccién de paseo central Don Venancio 1 50
Planos Arquitectonicos a la Escuela Don Vicente Ovelar Lamas 1 33
Voluntariado amba’apo 1 240
Visita CECON 1 38
Participacién obra teatral dia del nifio 1 45

Ciencias Exactas

v Tecnolagicas Eefuerzo computos y presupuestos 6 38
Censo 2022 1 400
Copa UNC deportista’ organizador 11 3000
Visita a obras de gran envergadura: tunel 3 bocas, puente héroes del chaco, 1 38
laboratorio de geotectia FIUNA
Visita a lote 3 Presidente Hayes 1 38
Charla expo norte MIC 1 24
Visita Técnica Planta de Tratamiento ESSAP 1 8
Visita de obra ampliacién de campo verde 1 38
Concurso de oratoria 2022 2 2
CONEIC Congreso 21 -22 oct 2 38
Promocion de carrera Colegio Santo Domingo 1 20
Partic. Intercolegial campo verde 1 6
Disefio v elab de cartel lumimico 1 540
Elenco artistico congreso 1
Congreso nacional multidisciplinario UNC 1 1000
Charla técnica pinturas BLASCOR 1 18
Charla técnica pinturas inmobiliarias 1 18
Charla asist. Técnica tigre Py 5. A 1 18
Poster cientifico congreso 1 18
Caracterizacion de suele 02/11/2022 1 18
Planos colegio san isidro labrador 3 230
Promocidn de carreras radio Concepcion 1 3
Promocién de carreras radio regional 1 3
Promocidén de carreras CAD TV 1 3
Promocién de carreras Canal 40 1 3
Elenco artistico acto de graduacién 1 150
Provecto "cuenta conmigo” comedor Pai Gali 1 140

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en 1a extensién

VISION: Ser una Institucién con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusién de la cultura, el saber universal y nacional,
que busca el desarrollo integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los &mbitos de su competencia, a través de
actividades de extension universitaria y una politica de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos.

MISION: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formacién integral de
varones y mujeres como profesionales competentes para asumir y resolver con visién prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad.
VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relacion interpersonal,

Etica.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)

> Obras
Obras e Ifraestructura
. Monto de
Unidad d Situacién d
oG Descripcién Cantidad | o o C Facultad Ejecucién fuacton de
Medida i la Obra
{Guaranies)

Construccion de pavimento - Vias de
522 |Acceso Principal de la Universidad 1 Unidad Eectorado 1.673.496.400 Finalizada

MNacional de Concepcion.

Construecion de edificio 300033 1 Unidad Ciencias Agrarias 139.703.000 Finalizada
520 |Construccion de edificio 30/088/2023 1 Unidad Ciencias Agrarias 63.506.778 Finalizada

Ampliacion 083 1 Unidad Ciencias Agraras 44 873.900 Finalizada

Ph- metro de mesa 1 Unidad Ciencias Agraras 6.000.000 En proceso
335 |Microscopio bmocular 1 Umnidad Ciencias Agranas 10.000.000 En proceso

Ealon para Crageno 2 Umidades | Ciencias Agranas 11.000.000 En proceso

Acondicionador de aire de 60000BTU 2 Umnidades | Ciencias Agranas 30.133.000 En proceso

Ventilador de techo 10 Unidades | Ciencias Agrarias 4.110.000 En proceso
543 |Silla Plastica 100 Unidades | Ciencias Agrarias 6.500.000 En proceso

Armario metalico 4 Unidades | Ciencias Agrarias 4.180.000 En proceso

Cortinas Verticales 13 Unidades | Ciencias Agrarias 6.250.003 En proceso

Impresoras 6 Unidades | Ciencias Agrarias 10200000 En proceso

322 |Construccién de Aulas_Tercera Etapa 182 my | ClenciasEeendmicas | o000 135 | Conctuida
- v Administrativas

Construccion de Pavimento - Vias de
Acceso Pnncipal de la Universidad

522 1 2 Facultad de Medici 102.000.800 Conchuid
MNacional de Concepcion - Segunda e acultac de Medica onciuca
Etapa.

Ampliacion de Construccion de
i v o
53 [Favimento - Vias de Accese Pancipal de | m2 Rectorado 20000000 | Conchuida
la Umiversidad Nacional de Concepcion -
Sezunda Etapa.
.. . e o Humanidades v
Constru de 3alon Auditorio Prim . . - cre = -

spp | oo necian € Saon SRCTone SEER 1o m Ciencias de la 221507520 | Finalizada

Etapa ..
Educacion

5 Constue cidn de niveles dos v tres de ) Unidad Ciencias E.xa.ctas v 301.195.723 Conchiida

aulas, oficinas v decanato Tecnologicas
Total 3.135.049.241

OBS.: Detallar Grupo de Gasto 300
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ANEXO 111

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripeidn Mujer | Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+h) 558 558 1116
™) Recursos Humanos Activos Nombrados ' 494 323 1017

Recursos Humanos Contratados 64 33 o9
Becursos Humanos Profesionales (Nombrados v Contratados que

posean Titulo Universitanio) L2 480 292
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamenta) 39 44 2]
Fecursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 1 0 1
(¥} 3umar Fencionarios Comisionados =i existe
Recursos Humanos (*)

Descripeion Mujeres | Hombres | Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 139 138 347
Total Recursos Humanos Activos Docentes 376 303 769

(*) Incluve Nombrados w Contratados

Si existen funcionarios Comisionados a otra institucion, mencionar la Instituciéon donde prestan servicios.

VISION: Ser una Institucién con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusién de la cultura, el saber universal y nacional,
que busca el desarrollo integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los &mbitos de su competencia, a través de
actividades de extension universitaria y una politica de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos.
MISION: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formacion integral de
varones y mujeres como profesionales competentes para asumir y resolver con visién prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad.
VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relacion interpersonal,
Etica.
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. UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)

ANEXO IV
> Informaciones de Genero
\‘\ Recursos Humanos ¥ Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.
En Guarani
\ Arames %4 Participacion del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por la | *Ejecucion destinadaa | N género con respecto al
Funcionarios/as Entidad Cénero total Ejecutado por la Entidad

®) c=h/a*100

T~

Breve descripcidn de las acciones réalizadas relacionadas a Género

Ej-
130 charlas sobre 1a participacion de la mujer en el sistema electoral del pais’
2 Seminarios sobre Discriminacion v Acoso Laboral.

Aporte de G. 30 millones para la realizacion de 33 Fenas de exposicion de productos man
mujeres, del distrito de o

turados por

*En el mismo se deberd considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a
Género (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderacidn/estimaciones), como asi
los otros gastos incurridos (viaticos, combustible, consultorias, ete.) que aportan para cuestiones de
género.

Ohs: En caso de no contar con secretaria de genero, incluir a funcionarios que realizan actividades
relacionadas al mismo. Asi como las capacitaciones, cursos/seminarios de los docentes v/o alumnos que
asistieron a temas relacionados a genero.
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Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

Nombre y Apellido: Blacida Maria Torales Castillo

Dependencia: Presupuesto

Direccidn de correo electronico institucional: presupuesto@unc.edu.py
Ne de teléfono institucional: 0331 241069 -240883

Nota: Dependencia se refiere a la direccidn, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
realiz6 el informe.

VISION: Ser una Institucién con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusién de la cultura, el saber universal y nacional,
que busca el desarrollo integral de la persona, implementando la investigacion y el servicio a la colectividad en los &mbitos de su competencia, a través de
actividades de extension universitaria y una politica de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos.

MISION: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formacién integral de
varones y mujeres como profesionales competentes para asumir y resolver con visién prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad.
VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relaci6n interpersonal,

Etica.
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