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Nota Nº 035/2023 

Concepción, 27 de enero de 2023 

 

 

Excelentísimo  

Señor  Ministro de Hacienda 

Econ. Oscar Llamosas. 

E.  S.  D.  

     

Distinguido Señor: 

 

En nombre y representación de la Universidad Nacional de Concepción, tenemos a 

bien dirigirnos a V.E., a fin de presentar el BALANCE ANUAL DE GESTIÓN PUBLICA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCIÓN correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022. De 

conformidad al Art. 118 de la Ley Nº 6.873/2022 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nación 

para el Ejercicio Fiscal 2022” y su Decreto reglamentario Nº 6.581/2022, Capitulo 09 – Sistema de 

Control y Evaluación, Art. 288, inc. 1 b), que establece cuanto sigue: “Informe de Cierre”: “Los OEE 

deberán elaborar y presentar en forma anual a la Dirección General de Presupuesto del Ministerio de 

Hacienda un único informe, denominado Balance Anual de Gestión Pública (BAGP), según formato 

estableció por el MH”. 

  

Se adjunta informe en formato editable en WORD y EXCEL.     

 

  Atentamente, 

 

 

 

 

 

Lic. Celsa Ramona Meza  

Encargada de Despacho Dirección Gral. 

de Adm. y Finanzas 

Dr. Clarito Rojas Marín  

Rector 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

bmtc 

 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCIÓN (UNC) 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 1 

 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE CONCEPCIÓN 

 

 

AÑO 2022 

 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCIÓN (UNC) 

2 BAGP | Balance Anual de Gestión Pública 

 

ÍNDICE 

Contenido 

SIGLAS .............................................................................................................................................................. 3 

GLOSARIO DE TÉRMINOS ........................................................................... ¡Error! Marcador no definido. 

PRESENTACIÓN .............................................................................................................................................. 4 

I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD .................................................................................................. 5 

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes ................................................................................ 5 

II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL ....................................................................... 6 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad ..................................................................................................... 6 

II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad .............................................................. 7 

➢ Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad ............................................................................ 7 

➢ Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado ........................................................................... 8 

➢ Becas Otorgadas ........................................................................................................................... 9 

III DESAFIOS FUTUROS ........................................................................................................................10 

ANEXO I ......................................................................................................................................................11 

➢ Logros Obtenidos por Estructura Programática ...........................................................................11 

ANEXO II .....................................................................................................................................................16 

➢ Extensión Universitaria ...............................................................................................................16 

➢ Obras ...........................................................................................................................................23 

ANEXO III....................................................................................................................................................24 

➢ Recursos Humanos ......................................................................................................................24 

ANEXO IV ...................................................................................................................................................25 

➢ Informaciones de Género .............................................................................................................25 

 

 

  



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCIÓN (UNC) 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 3 

 

SIGLAS  

 

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

BAGP: Balance Anual de Gestión Pública 

CONES: Concejo Nacional de Educación Superior 

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencias y Tecnología 

CPI: Curso Preparatorio de Ingreso 

CU: Cooperativa Universitaria 

EEN: Equipo Económico Nacional 

EMALCA: Escuela de Matemáticas de América Latina y el Caribe 

ENECA: Encuentro Nacional de estudiantes de Ciencias Agrarias 

FCA-UNC: Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Concepción 

FCEA-UNC: Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepción 

FCV: Facultad de Ciencias Veterinarias 

FCET-UNC: Facultad de Ciencias Exactas y Tecnológicas de la Universidad Nacional de Concepción 

FHYCE: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación de la Universidad Nacional de Concepción 

FOUNC: Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Concepción 

FF10: Fuente de Financiamiento Recursos del Tesoro 

FF30: Fuente de Financiamiento Recursos Propios 

Gs. Guaraníes  

INBIO: Instituto Nacional de Biotecnología 

KM: Kilómetros  

M2: Metros Cuadrados 

MSP y BS: Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social 

ODS: Objetivo de desarrollo sostenible 

PGN: Presupuesto General de la Nación 

UNA: Universidad Nacional de Asunción 

UNC: Universidad Nacional de Concepción 

UNI: Universidad Nacional de Itapúa 

UOC: Unidad Operativa de Contrataciones 

USF: Unidad de Salud Familiar 

SENAVITAT: Secretaría Nacional de la Vivienda y el Hábitat 

SENEPA: Servicio Nacional de Erradicación del Paludismo 

SEE ICDE: Sistema Educativo de Excelencia Internacional Center for Dental Educatión 
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PRESENTACIÓN 
 

La Universidad Nacional de Concepción es una Institución de derecho público autónoma, que promueve la 

Educación Superior, con la finalidad de lograr el desarrollo de la personalidad humana, inspirado en los 

valores de la democracia y la libertad, la enseñanza y formación de profesionales, la investigación en las 

diferentes áreas del saber humano, el servicio a la comunidad en los ámbitos de su competencia y la difusión 

de la cultura universal y en particular la nacional. 

 

La Universidad Nacional de Concepción desde el año 2003 fue un gran proyecto y a partir del año 2007 es 

una realidad conforme a la Ley Nº 3.201/07, promulgada el día 4 de mayo del 2007. Disponibilidad del 

Campus Universitario en Cumplimiento a la Ley Nº 2.569/05, con Extensión de 20 hectáreas y 3.448 m2 de 

Construcción, dividido en 8 grandes bloques que incluyen las 06 Facultades, el Salón Multiuso y la Biblioteca 

Central. Además, del funcionamiento de la Facultad de Medicina en el Hospital Regional de Concepción. 

 

Con el funcionamiento pleno de 6 Facultades: Medicina, Ciencias Agrarias, Ciencias Económicas y 

Administrativas, Odontología, Humanidades y Ciencias de la Educación, Ciencias Exactas y Tecnológicas; 

que con la Dirección de Postgrado, la unidad académica y administrativa del Rectorado se conjugan las 

gestiones internas en dos grandes soportes: Académico y Administrativo, ambos soportes en diferentes 

niveles de desafíos que imperiosamente para sus acciones precisan de concurso de los recursos humanos 

comprometidos con el crecimiento de la institución, por un lado su patrimonio físico, y el más importante su 

patrimonio intangible y que es de máxima meta, la calidad académica. 

 

La creación de la Universidad Nacional de Concepción responde a la necesidad de ofrecer alternativas de 

Formación Académica de Nivel Superior, fundamentalmente a los jóvenes egresados del nivel medio de la 

región del Norte y Alto Paraguay.  

 

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el año 2022 en el marco del 

desarrollo y la difusión de la Educación Superior, la cultura, la investigación científica y la tecnológica que la 

actual gestión viene impulsando. Matricula altamente recurrida en todas las facultades, sustanciales mejoras 

en infraestructuras, recursos humanos de mayor y mejor calificación en la gestión académica y un plantel 

administrativo altamente calificado. Asimismo, se incluye las dificultades presentadas durante el periodo…. 
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  
 

La Universidad Nacional de Concepción, apuntalando el slogan de Ciencia, Sabiduría, Acción, “Marcando el 

Norte”; constituye una satisfacción; ya que implica el desafío de la construcción del proceso, tanto de carácter 

académico como de los demás soportes para la consolidación plena de la Gestión Institucional de la 

Educación Superior. 

 

En el escenario de cambios continuos, resulta prioritario formar personas con valores como la verdad, la 

transparencia en la Gestión, el respeto por la dignidad, el pluralismo, la responsabilidad social, la honestidad 

que constituyen el cimiento de nuestra cultura organizacional que forjan la identidad y que le otorgan 

singularidad a la Universidad Nacional de Concepción que fomenta la producción, la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación, y el fortalecimiento de la educación superior, para ello cuenta con un 

plan estratégico institucional periodo 2017-2022, que se enmarca dentro de los lineamientos del Plan 2030 y 

la ODS, que pretende cimentar el sendero hacia una Universidad innovadora, de prestigio, comprometida con 

la mejora constante de  la calidad, que tenga como máximo objetivo alcanzar la excelencia en el 

cumplimiento de sus funciones docentes e investigadora y de prestación  de servicios a la sociedad, formando 

profesionales competentes para asumir y resolver con visión prospectiva situaciones que se relacionen 

consigo mismo y con la sociedad.  

 

La Universidad Nacional de Concepción se encuentra enmarcado al Plan de Gobierno Nacional referidos al 

Fortalecimiento de la Educación Superior, identificados en el Eje N° 2 “Crecimiento Económico Inclusivo”; 

Objetivo N° 2.2 Competitividad e Innovación. “Contar con al menos 1 universidad paraguaya ubicada entre 

las primeras 400 a nivel mundial (en cualquiera de los 3 rankings más utilizados)”. 

 

En este contexto el Plan Estratégico se enfoca a partir de 5 ejes estratégicos de la institución: Organización y 

Gestión; Proyecto Académico; Personas; Recursos; y Resultados e Impacto que representan nuestros 

cimientos básicos, de los cuales se desprenden los Objetivos Generales y Específicos, las Metas, las Acciones 

a ser ejecutadas en el tiempo previsto así mismo como los responsables y las evaluaciones a ser 

implementadas. 

 

La sociedad Norteña en su dinámica inusual de la mano de la tecnología se plantea una revolución 

permanente en la construcción de sus legítimos soportes de desarrollo, las Universidades son llamadas a ser 

protagonistas de alta significación. 

 

En ese contexto la Universidad Nacional de Concepción se define en sus proyecciones tanto a nivel local; 

nacional e internacional, que apunta a aprender y construir su presente y futuro desde la comunidad de origen, 

comprometida hacia la consolidación de una Entidad Pública de Servicio Académico que tiene por finalidad y 

objetivo la formación de profesionales competentes, íntegros y capaces de forjar conocimientos técnicos y 

científicos, a través de las investigaciones en laboratorios, desarrollo del plan curricular en aula y de 

realizaciones comunitarias. 

 

La Universidad Nacional de Concepción a través de sus seis facultades y el rectorado ofrece tanto carreras de 

grado como postgrado, además ofrece a la juventud del departamento un amplio campus universitario, 

laboratorios de informática, laboratorios de suelos, viveros, salas odontológicas bien equipadas, salas de 

prácticas pedagógicas, etc. 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 
 

En el periodo 2022 la UNC ha lanzado al campo laboral un total de 374 egresados de las diferentes carreras 

de grado y 194 de postgrado desarrolladas en las unidades académicas. Con relación a los servicios de nuevos 

postulantes egresados de nivel medio se ha contado con un total de 3.862 interesados en acceder a las carreras 

de grado ofrecidas en las diferentes unidades académicas y sedes en la que presta servicios esta institución, 

además conto con un total de 3.456 matriculados en carreras de grados y 518 profesionales matriculados en 

los diferentes cursos de postgrado ya sea de Especialización, Maestría y Doctorado.   

En el marco del otorgamiento de becas se ha beneficiado un total de 591 alumnos de las distintas de las 

distintas carreras de grado y dentro del marco de la extensión universitaria, se han ejecutado numerosos 

proyectos que evidenciaron la relación efectiva de la universidad con la comunidad. En ese sentido se han 

realizado Charlas Educativas, Talleres de Capacitación, Investigaciones de campo por medio de las cuales los 

alumnos además de realizar las prácticas profesionales han brindado servicios a la comunidad en diferentes 

ámbitos como educación, economía, agricultura, medios de comunicación y servicios de salud.  

Para el fortalecimiento de la investigación científica como uno de los fines de la universidad los alumnos de 

los últimos años de las diferentes carreras han iniciado sus proyectos finales de grado que consisten en 

trabajos de investigación con todos los rigores que implican. 

Igualmente, los funcionarios administrativos han accedidos a capacitaciones con temas de interés general y 

otros de interés específicos de cada área, dictadas por las diferentes instituciones del estado. A fin de estar 

acorde a las exigencias actuales, se ha ejecutado planes de capacitaciones y actualizaciones de los docentes de 

las diferentes carreras, a través de Claustros Docentes y Talleres que contemplan temas de conocimiento 

general y específicos en algunos casos. 

La búsqueda de la difusión de las actividades científicas que posibiliten el intercambio de saberes en un 

escenario multidisciplinario y educativo, además del fortalecimiento de la integración de la comunidad 

universitaria a partir de la expresión de la ciencia con un aporte al desarrollo de acciones sinérgicas 

constituyen algunos de los pilares fundamentales de la Universidad Nacional de Concepción. 
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II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad  
 

➢ Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 
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➢ Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCIÓN (UNC) 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 9 

 

 

➢ Becas Otorgadas 
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III DESAFIOS FUTUROS 

 

La Universidad Nacional de Concepción busca la concreción de áreas misionales y estratégicas de la entidad, 

que posibiliten el fortalecimiento y mejoramiento de la calidad educativa a nivel local, regional, nacional e 

internacional, en un escenario multidisciplinario y la integración con la comunidad educativa a partir de la 

expresión de la ciencia con un aporte al desarrollo de acciones sinérgicas constituyen algunos de los pilares 

fundamentales de la Universidad Nacional de Concepción, establecidas dentro del marco de la Docencia, 

Extensión, Investigación y Gestión.  

A continuación, se describen brevemente algunos de los desafíos prioritarios a nivel institucional para el 

Ejercicio Fiscal 2023. 

 

✓ Adecuación de todos los soportes técnicos y administrativos para la Evaluación Institucional y la 

Evaluación de las carreras de grado y postgrado. 

✓ Sostenimiento de la Capacitación permanente de Recursos humanos. 

✓ Fortalecimiento de la Capacidad de Soportes Tecnológicos 

✓ Mejoramiento de Infraestructura 

✓ Proyección de impactos de programas de extensión e investigación. 

✓ Mejoramiento del Índice de Calidad de egresados en competencias fundamentales 

✓ Fortalecimiento de la Política, de visibilidad en la Gestión de la UNC, a nivel local, regional, 

nacional e internacional. 

✓ Políticas de movilidad; estudiantil, docentes y administrativos.  

✓ Ampliar cobertura del servicio de educación superior en zonas estratégicas de la región norte del 

país. 
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ANEXO I 

➢ Logros Obtenidos por Estructura Programática 

 

RECTORADO 

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central 

Programa: 01 Programa Central 

Actividad 01: Administrativa - Administración General 
 

Ejecución Física y Financiera 

 

La ejecución física se observa un porcentaje muy alentador, en el desarrollo programático de una Sección del 

curso de Especialización en Didáctica para Educación Superior, Maestría en Docencia Universitaria y el 

Doctorado en Gestión Educativa debido a la demanda de interesados cuya matriculación total asciende a la 

cantidad de 203 alumnos.  

 

En la Ejecución Financiera al cierre del año se tiene 88,14% de Realizaciones. Además de los rubros de 

Ingreso que se refiere al Rectorado como una UAF (Unidad de Administración y Finanzas). 

 

La cobertura Académica se realiza en la Sede Central-Campus Universitario, en la Filial de Horqueta, Fuerte 

Olimpo e Yby Yau y las extensiones de Loreto y Vallemí. 

 

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA 

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central 

Programa: 01 Programa Central 

Actividad 02: Misional - Formación de Profesionales en el Área de las Ciencias 

Odontológicas 

Matriculación de alumnos en los cursos de Odontología y Prótesis Dental, en cuanto a Extensión 

Universitaria, se realizaron varios Proyectos la cual favoreció a varios niños de distintas escuelas como 

también se ejecutaron proyectos en otros distritos de nuestro departamento, se firmaron convenios Nacionales 

como Internacionales, se realizaron mejoras en las Clínicas I y II, como así también en el Pabellón A y B.  

Dificultades: sentimos la falta de presupuesto y este año no contamos con presupuesto para inversión y 

además fuimos muy afectados nuevamente con la negativa del Efecto Año Completo por lo que algunos 

docentes no han cobrado sus salarios de los primeros dos meses del año.  

Lecciones: podemos señalar la proyección en cuanto a nuestro plan financiero ya que el gobierno realiza 

varios recortes y cada vez estamos más limitados por lo que debemos ajustarnos a esos requerimientos. 

 

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central 

Programa: 01 Programa Central 

Actividad 03: Misional - Formación de Profesionales en el Área de las Ciencias Agrarias 

Los logros obtenidos por la Facultad de Ciencias Agrarias se citan a continuación:  

Gestión Académica 

- Durante el año 2022 se han desarrollado normalmente las actividades académicas de las carreras de 

grado (Ingeniería Agronómica y Licenciatura en Administración de Agronegocios), desarrolladas en 
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la sede Central y la Carrera de Licenciatura en Administración Agropecuaria desarrollada en las 

filiales de Horqueta, Fuerte Olimpo e Yby Yau.  Así mismo, los programas de postgrado (Maestría 

en Producción Vegetal y la Maestría en Zootecnia), diseñados sobre la base de las necesidades 

socioeconómicas del Departamento y de la región del País. 

- Inicio de las actividades académicas en el programa de Especialización en Fertilidad del Suelo y 

Nutrición de Plantas. 

- Un total de 67 egresados en las carreras de grado, 16 egresados en la Maestría de Producción vegetal 

y 21 egresados en la Maestría de Zootecnia. 

- Concesión de 48 becas para estudiantes de grado de las diferentes carreras ofrecidas por la Facultad 

de Ciencias Agrarias. 

- Mejoramiento en el nivel de formación de docentes con la realización de postgrados en sus áreas de 

desempeño académico. 

- Categorización de docentes en el Programa Nacional de Incentivo a Investigadores del CONACYT, 

totalizando 17 docentes: 10 en el Nivel I y 7 en el Nivel Candidato. 

- Ingreso cinco docentes de la Facultad de Ciencias Agrarias al Programa de Escalafón Docente de la 

Universidad Nacional de Concepción.  

- Ejecución de proyecto de investigación científica y su publicación en revistas nacionales e 

internacionales.  

- Realización del Ciclo de Charlas – Actualización de Conocimientos en conmemoración por la 

semana del Ingeniero Agrónomo. 

- Elaboración y ejecución de proyectos y actividades de extensión universitaria, considerando las 

necesidades del entorno social. 

- Apertura del proyecto de Extensión Niños Ecologistas “Custodios de la Naturaleza” 

- Participación de docentes de la Facultad de Ciencias Agrarias en carácter de Disertante en Congresos 

Científicos desarrollados en diferentes puntos del País. 

- Firma de nuevos convenios con Instituciones públicas y privadas (UCOM y PARACEL). 

- Realización de un evento para la promoción de buenas prácticas agrícolas y la comercialización de 

productos agrícolas y pecuarios. 

Gestión Administrativa 

- Ampliación del edificio en el Bloque de la Sala de Informática, con un costo de 297.000.000 G 

modalidad Plurianual para instalar dos salas de posgrado 

- Construcción del edificio con rampa conforme a la exigencia de la ANEAES para contar condiciones 

para los discapacitados 
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- Mantenimiento de la pintura de todos los bloques, y colocación de carteles indicadores en todas las 

dependencias de la FCA 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central 

Programa: 01 Programa Central 

Actividad 04: Misional - Formación de Profesionales en las Ciencias Empresariales y 

Tecnológicas 

 

El crecimiento de las actividades de la Facultad es progresivo desde su apertura en el 2007 en la Sede central 

Concepción. La apertura de ofertas académicas tanto en la ciudad de Concepción como en la Filial Horqueta 

ha proporcionado una alternativa de formación a los jóvenes de la zona, deseosos de estudiar en una carrera 

que les posibilite una formación académica de calidad.  

 

En el presente ejercicio, FCEA ha desarrollado Carreras de Grado y Post Grado en la Sede Central 

Concepción (Ingeniería Comercial, Ingeniería en Informática Empresarial, Contaduría Pública y Lic. En 

Administración, Maestría en Administración y Dirección de Empresas, Maestría en Auditoría, Maestría en 

Analítica de Datos en el Área Empresarial y Especialización en Administración Financiera Gubernamental) y 

en la Filial Horqueta (Contaduría Pública y Lic. En Administración) 

 

En cuanto a la cantidad de alumnos, la facultad ha logrado mantener niveles favorables de estudiantes tanto a 

nivel de grado como postgrado, En total, fueron matriculados y beneficiados 1108 estudiantes entre carreras 

de grado y postgrado.  

 

Por otro lado, en cuanto a la ejecución financiera del ejercicio fiscal 2022, la FCEA_UNC ha logrado el 

96,08% de lo planificado, lo que representa un alto nivel de eficiencia en cuanto a la asignación de los 

recursos públicos. Sin embargo, se presentaron limitaciones en cuanto a la ejecución de los recursos con 

origen de financiamiento 30.088, debido a la baja transferencias de los mismos.  

 

Por último, es importante destacar las inversiones realizadas por la facultad durante el ejercicio 2021 tanto en 

materia de construcciones, adquisiciones de maquinarias, equipos de oficina, equipos de computación y 

muebles. En este aspecto las inversiones ascienden a Gs. 457.534.236 con Fuente de Financiamiento 10 y 30. 

 

Los datos mencionados demuestran que la FCEA ha logrado alcanzar importantes metas a pesar de la 

situación presentadas, que ha obligado a buscar una mayor eficacia en cuanto a la administración de los 

recursos. 

 

FACULTAD DE MEDICINA 

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central 

Programa: 01 Programa Central 

Actividad 05: Misional - Formación de Profesionales en el Área de la Medicina 

La Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Concepción, destaca como logro principal del 

periodo académico 2.022 la acreditación de la Carrera de Medicina por la Agencia Nacional de Evaluación y 

Acreditación de Educación Superior (ANEAES) según Resolución N° 57/2.022. 
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Destacamos que la Institución en la búsqueda de colaboración con la sociedad ha firmado convenios de 

cooperación mutua con otras Instituciones como el Centro Regional, Facultad del Pacifico, Olimpiadas 

Especiales del Paraguay entre otras. 

Así mismo resaltamos la compra de un ecógrafo a través de un llamado plurianual, equipo sumamente 

requerido para colaborar con un mejor diagnóstico, además la dotación de un autoanalizador para el 

laboratorio de bioquímica, dicho equipo optimizara el procesamiento de muestras, logrando de esta manera 

una mayor cantidad de pacientes atendidos por día.  

Además, la ampliación y refacción del laboratorio de bioquímica y de los consultorios de ecografía y 

psicología, logrando una mayor comodidad tanto para los pacientes como para los alumnos. 

 

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central 

Programa: 01 Programa Central 

Actividad 06: Misional - Formación de Profesionales en el Área de Humanidades y 

Ciencias de la Educación 

 

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación en el Ejercicio 2022 a logrado satisfactoriamente la 

consecución y apertura de 16 cursos en total, incluidos las Carreras de Grado y los Programas de Post-Grado. 

 

En lo referente a matriculación de estudiantes, se ha llegado a 1242 matriculados, esto se traduce en una 

ejecución de 121,8% en comparación a las planificaciones realizadas, se estima que la diferencia positiva se 

debe a la respuesta a los programas de Post-Grado que fueron muy por encima las estimaciones realizadas a 

principio del año. 

 

Por el lado de los ingresos, esta unidad académica a recaudado un monto total de Gs. 923.626.000 (Guaranies 

novecientos veintitrés millones seiscientos veintiséis mil), lo cual representa una ejecución de 120,8% en 

comparación a las estimaciones realizadas, se justifica la diferencia positiva ya que se tuvo una gran cantidad 

de estudiantes de Post-Grado. 

 

En lo que respecta a los fondos que se deben recibir en contraprestación de los ingresos por la Ley de 

Gratuidad de la Educación Superior, la Facultad a recibido Gs. 447.405.845 (Guaraníes cuatrocientos cuarenta 

y siete millones cuatrocientos cinco mil ochocientos cuarenta y cinco), representado el 66,5% de los recursos 

que se debían percibir en este organismo financiador. 

 

En la ejecución financiera de gastos se ha ejecutado un monto total de Gs. 6.768.673.470 (Guaraníes seis mil 

setecientos sesenta y ocho millones seiscientos setenta y tres mil cuatrocientos setenta) resultando en un 

93,1% de lo planificado, estos números se consideran altamente aceptables. 

 

Los inconvenientes que obstaculizaron el desenvolvimiento óptimo de las ejecuciones son: la no posibilidad 

de ejecutar cargos vacantes y la falta de presupuesto destinado a infraestructuras además la falta de 

transferencia de los recursos de la Ley de Gratuidad de la Educación Superior, a pesar de esto, el compromiso 

de los recursos humanos y la implementación efectiva de las políticas arancelarias hacen posible la ejecución 

casi en su totalidad de los recursos y el logro de los objetivos. 
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FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLÓGICAS 

Tipo de Presupuesto: 01 Programa Central 

Programa: 01 Programa Central 

Actividad 07: Misional - Formación de Profesionales en el Área de Ciencias Exactas y 

Tecnológicas 

A nivel de metas productivas se han matriculado 402 alumnos, siendo el 96,4% de ejecución, se considera 

muy positiva por la cantidad interesados en las carreras de grado y postgrado.  

En la Ejecución financiera se ha ejecutado un monto total de Gs. 5.065.194.502 (Guaraníes cinco mil sesenta 

y cinco millones ciento noventa y cuatro mil quinientos dos) resultando en un 90,6% de lo planificado, estos 

números se consideran altamente aceptables. 

Se concluyo el pago por la construcción de Aulas y Decanato de la Facultad de Ciencias Exactas y 

Tecnológicas, obra con una inversión de Gs. 705.499.500 (guaraníes setecientos cinco millones, cuatrocientos 

noventa y nueve mil, quinientos). 

Se realizó la entrega de becas a los estudiantes adjudicados entre la primera y segunda convocatoria 2022. En 

total 70 estudiantes de la FACET fueron beneficiados con estas ayudas económicas. 

En el mes de diciembre se llevó a cabo el acto de Graduación de las Carreras de Pregrado, Grado y Postgrado, 

con UNCA cantidad de 46 nuevos egresados de esta Facultad. 

El principal inconveniente que obstaculizó el desenvolvimiento óptimo de las ejecuciones fue la no 

posibilidad de ejecutar en su totalidad el presupuesto, por la falta de transferencia del Fuente de 

Financiamiento 088 Gratuidad en la Educación Superior Ley N° 6628/20, a pesar de esto, se tuvo una 

implementación efectiva de los recursos disponibles, llegando al logro de los objetivos propuestos para el año 

académico 2022. 
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ANEXO II 

➢ Extensión Universitaria 
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➢ Obras 
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ANEXO III 

➢ Recursos Humanos 
 

 
 
Si existen funcionarios Comisionados a otra institución, mencionar la Institución donde prestan servicios.  
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ANEXO IV 

➢ Informaciones de Género 

  



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCIÓN (UNC) 

VISIÓN: Ser una Institución con alto liderazgo, inspirada en los principios y valores de la democracia y la libertad, difusión de la cultura, el saber universal y nacional, 
que busca el desarrollo integral de la persona, implementando la investigación y el servicio a la colectividad en los ámbitos de su competencia, a través de 
actividades de extensión universitaria y una política de relaciones interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos. 
MISIÓN: Somos una Universidad innovadora, comprometida con la mejora constante de la calidad, la eficiencia del servicio prestado en la formación integral de 
varones y mujeres como profesionales competentes para asumir y resolver con visión prospectiva situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad. 
 

VALORES: Verdad, Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, Pluralismo, Compromiso, Honestidad, Conocimiento y Autodesarrollo, Relación interpersonal, 
Ética. 

 

 

Anexo Resolución REC-Nro. 128/2021 

 
 

Pág.1 

 

 

 

 

 

 

 

Contactos: 

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe. 

✓ Nombre y Apellido: Blácida María Torales Castillo 

✓ Dependencia: Presupuesto 

✓ Dirección de correo electrónico institucional: presupuesto@unc.edu.py 

✓ Nº de teléfono institucional: 0331 241069 -240883 

 
Nota: Dependencia se refiere a la dirección, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién 

realizó el informe. 
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