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Distinguido Sefior:

En nombre y representacién de la Universidad Nacional de Concepcion, tenemos a
bien dirigirnos a V.E., a fin de presentar el BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020.

Se adjunta informe en formato impreso y en soporte magnético.
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\_g‘iy UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)
SIGLAS

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior

BAGP: Balance Anual de Gestién Publica
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CONACYT: Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia

CPI: Curso Preparatorio de Ingreso

CU: Cooperativa Universitaria

EEN: Equipo Econdmico Nacional

EMALCA: Escuela de Matemiticas de América Latina y el Caribe

ENECA: Encuentro Nacional de estudiantes de Ciencias Agrarias

FCA-UNC: Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Concepcién

FCEA-UNC: Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion
FCV: Facultad de Ciencias Veterinarias

FCET-UNC: Facultad de Ciencias Exactas y Tecnolégicas de la Universidad Nacional de Concepcion
FHYCE: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de Concepcién
FOUNC: Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Concepcion

FF10: Fuente de Financiamiento Recursos del Tesoro

FF30: Fuente de Financiamiento Recursos Propios

Gs. Guaranies

INBIO: Instituto Nacional de Biotecnologia

KM: Kilémetros

M2: Metros Cuadrados

MSP y BS: Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

PGN: Presupuesto General de la Nacion

UNA: Universidad Nacional de Asuncién

UNC: Universidad Nacional de Concepcion

UNI: Universidad Nacional de Itapua

UOC: Unidad Operativa de Contrataciones

USF: Unidad de Salud Familiar

SENAVITAT: Secretaria Nacional de la Vivienda y el Habitat

SENEPA: Servicio Nacional de Erradicacién del Paludismo

SEE ICDE: Sistema Educativo de Excelencia Internacional Center for Dental Education

Lic. Celsa Ramo zal artinez
Directorade Contabilidad "
Universidad Nagional de Coneepeic
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Concepci6n es una Institucién de derecho piblico auténoma, que promueve la
Educacién Superior, con la finalidad de lograr el desarrollo de la personalidad humana, inspirado en los
valores de la democracia y la libertad, la ensefianza y formacién de profesionales, la investigacion en la
diferentes 4reas del saber humano, el servicio a la comunidad en los 4mbitos de su competencia y la difusion
de la cultura universal y en particular la nacional.

La Universidad Nacional de Concepcién desde el afio 2003 fue un gran proyecto y a partir del afio 2007 es
una realidad conforme a la Ley N° 3.201/07, promulgada el dia 4 de mayo del 2007. Disponibilidad del
Campus Universitario en Cumplimiento a la Ley N° 2.569/05, con Extension de 20 hectéreas y 3.448 m2 de
Construccion, dividido en 5 grandes bloques.

Con el funcionamiento pleno de 6 Facultades: Medicina, Ciencias Agrarias, Ciencias Economicas y
Administrativas, Odontologia, Humanidades y Ciencias de la Educacién, Ciencias Exactas y Tecnoldgicas;
que con la Direccién de Postgrado, la unidad académica y administrativa del Rectorado se conjugan las
gestiones internas en dos grandes soportes: Académico y Administrativo, ambos soportes en diferentes
niveles de desafios que imperiosamente para sus acciones precisan de concurso de los recursos humanos
comprometidos con el crecimiento de la institucién, por un lado su patrimonio fisico, y el més importante su
patrimonio intangible y que es de méxima meta, la calidad académica.

La creacién de la Universidad Nacional de Concepcién responde a la necesidad de ofrecer alternativas de
Formacién Académica de Nivel Superior, fundamentalmente a los jévenes egresados del nivel medio de la
regién del Norte y Alto Paraguay.

El presente Informe de Gesti6n muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2019 en el marco del
desarrollo y la difusién de la Educacién Superior, la cultura, la investigacion cientifica y la tecnolégica que la
actual gestién viene impulsando. Matricula altamente recurrida en todas las facultades, sustanciales mejoras
en infraestructuras, recursos humanos de mayor y mejor calificacion en la gestién académica y un plantel
administrativo altamente calificado. Asimismo, se incluye las dificultades presentadas durante el periodo....

% Celsa Ramon h rinez
Directora de Contabilidad .
{niversidad Nacional de Goncepeion
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. Dr. CLARITO ROJAS MAKH
; Rector )
Universidad Nacional de Conoennic”
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La Universidad Nacional de Concepcién, apuntalando el slogan de Ciencia, Sabiduria, Accién, “Marcando el
Norte”; constituye una satisfaccién; ya que implica el desafio de la construccién del proceso, tanto de caracter
académico como de los demdas soportes para la consolidacién plena de la Gestién Institucional de la
Educacion Superior.

En el escenario de cambios continuos, resulta prioritario formar personas con valores como la verdad, la
transparencia en la Gestion, el respeto por la dignidad, el pluralismo, la responsabilidad social, la honestidad
que constituyen el cimiento de nuestra cultura organizacional que forjan la identidad y que le otorgan
singularidad a la Universidad Nacional de Concepcion que fomenta la produccion, la investigaci6n, el
desarrollo tecnolégico y la innovacién, y el fortalecimiento de la educacién superior, para ello cuenta con un
plan estratégico institucional periodo 2017-2022, que pretende cimentar el sendero hacia una Universidad
innovadora, de prestigio, comprometida con la mejora constante de la calidad, que tenga como maximo
objetivo alcanzar la excelencia en el cumplimiento de sus funciones docentes e investigadora y de prestacion
de servicios a la sociedad, formando profesionales competentes para asumir y resolver con visién prospectiva
situaciones que se relacionen consigo mismo y con la sociedad.

La Universidad Nacional de Concepcién se encuentra enmarcado al Plan de Gobierno Nacional referidos al
Fortalecimiento de la Educacién Superior, identificados en el Eje N° 2 “Crecimiento Econémico Inclusivo”;
Objetivo N° 2.2 Competitividad e Innovacién. “Contar con al menos 1 universidad paraguaya ubicada entre
las primeras 400 a nivel mundial (en cualquiera de los 3 rankings mas utilizados)”.

En este contexto el Plan Estratégico se enfoca a partir de 5 ejes estratégicos de la institucién: Organizacion y
Gestién; Proyecto Académico; Personas; Recursos; y Resultados e Impacto que representan nuestros
cimientos bésicos, de los cuales se desprenden los Objetivos Generales y Especificos, las Metas, las Acciones
a ser ejecutadas en el tiempo previsto asi mismo como los responsables y las evaluaciones a ser
implementadas.

La sociedad Nortefia en su dindmica inusual de la mano de la tecnologia se plantea una revolucion
permanente en la construccién de sus legitimos soportes de desarrollo, las Universidades son llamadas a ser
protagonistas de alta significacién.

En ese contexto la Universidad Nacional de Concepcion se define en sus proyecciones tanto a nivel local;
nacional e internacional, que apunta a aprender y construir su presente y futuro desde la comunidad de origen,
comprometida hacia la consolidacién de una Entidad Publica de Servicio Académico que tiene por finalidad y
objetivo la formacién de profesionales competentes, integros y capaces de forjar conocimientos técnicos y
cientificos, a través de las investigaciones en laboratorios, desarrollo del plan curricular en aula y de
realizaciones comunitarias.

La Universidad Nacional de Concepcion a través de sus seis facultades y el rectorado ofrece tanto carreras de
grado como postgrado, ademas ofrece a la juventud del departamento un amplio campus universitario,
laboratorios de informatica, laboratorios de suelos, viveros, salas odontologicas bien equipadas, salas de
précticas pedagdgicas, etc.

Lelsa Ramona Me nez . - Dr. CLARITO ROJAS MARIN

. Rector
Directora de Conta Universi ;
L ] . versidad N "
Universidad Nacioriat de Concepeior acional de Concepcign
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II SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
INSTITUCIONAL 2019

En el siguiente cuadro, la entidad debera consignar los avances y logros respecto a las metas declaradas en los
Compromisos Institucionales correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019'.

Avances al Clerre
Tipode |Unidad de 2019
Ne Indicador Indicador | Medida Meta | Descripcitn del Indicador Relativo Detalle del avance
Absoluto %
El resultado del presente afio es conforme a
: FPIPRR 1a planificacion de presupuesto y
Gestién administrativa |,y gor de ) | Presupuesto disponibilidad del plan de caja por los que se
1 | para generacién de valor Porcentaje | 100 ejecutado/Presupuesto 0 93,05 . . R :
piblico Resuliado asi +100 justifican que los mismos es considerando
& satisfactorio para la consecucion de los
objetivos y las actividades reatizadas.
Se puede observar que los resultados han
. \ sido superados en comparacidn a lo
Al tri -
2 unnos matriculados. | Indicador de Alumnos | 3.072 | Alumnos matriculados-conteo | 3306 108%  [planificado, esto obedece s que han
Carreras de Grado Resutiado e
aumentado los alumnos en las distintas
carrera habilitadas.
En coanto a la ejecucion de los alurnos de
postgrado se deben a que fueron habilitadas
Indicador de varios postgrado en las distintas unidades
3 | Matriculados - Postgrado Resultado Alsmnos | 50 |Alumpos matriculados-conteo 356 712% démicas y ad biaron las
gl i correspondientes. Por lo
que se ha superado ampliamente o
planificado.
Fuente: Expediente SIME N° 13.503/2019

En el Detalle del avance, la Entidad debera explicar el grado de cumplimiento, implicancias o aspectos
relevantes vinculados a cada indicador declarado en el compromiso institucional 2019.

Q‘-i""”’%

7
s RanEB Dr. CLARITO ROJAS MARI
Directora de COT\ ap‘ﬁnceamr‘ Rector
niversidad Nariaral 860 Universidad Nacional de Corcepcier

! En cumplimiento al art. 286° inciso 1) Anexo A del Decreto Reglamentario N° 1.145/2019.
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@ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)

III RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
ITII. 1 Logros alcanzados por la Entidad

En el periodo 2019 la UNC ha lanzado al campo laboral un total de 242 egresados de las diferentes carreras
de grado y 286 de postgrado desarrolladas en las unidades académicas. Con relacion a los servicios de nuevos
postulantes egresados de nivel medio se ha contado con un total de 3200 interesados en acceder a las carreras
de grado ofrecidas en las diferentes unidades académicas y sedes en la que presta servicios esta institucion,
ademds conto con un total de 3.306 matriculados en carreras de grados y 356 profesionales matriculados en
los diferentes cursos de postgrado ya sea de Especializacion y de Maestria.

En el marco del otorgamiento de becas se ha beneficiado un total de 1014 alumnos de las distintas de las
distintas carreras de grado y dentro del marco de la extensién universitaria, se han ejecutado numerosos
proyectos que evidenciaron la relacién efectiva de la universidad con la comunidad. En ese sentido se han
realizado Charlas Educativas, Talleres de Capacitaci6n, Investigaciones de campo por medio de las cuales los
alumnos ademas de realizar las practicas profesionales han brindado servicios a la comunidad en diferentes
ambitos como educacién, economia, agricultura, medios de comunicacion y servicios de salud.

Para el fortalecimiento de la investigacion cientifica como uno de los fines de la universidad los alumnos de
los ultimos afios de las diferentes carreras han iniciado sus proyectos finales de grado que consisten en
trabajos de investigacién con todos los rigores que implican.

Igualmente, los funcionarios administrativos han accedidos a capacitaciones con temas de interés general y
otros de interés especificos de cada 4rea, dictadas por las diferentes instituciones del estado. A fin de estar
acorde a las exigencias actuales, se ha ejecutado planes de capacitaciones y actualizaciones de los docentes de
las diferentes carreras, a través de Claustros Docentes y Talleres que contemplan temas de conocimiento
general y especificos en algunos casos.

La busqueda de la difusién de las actividades cientificas que posibiliten el intercambio de saberes en un
escenario multidisciplinario y educativo, ademas del fortalecimiento de la integracién de la comunidad
universitaria a partir de la expresién de la ciencia con un aporte al desarrollo de acciones sinérgicas
constituyen algunos de los pilares fundamentales de la Universidad Nacional de Concepcién.

Balance Anual de Gestion Publica| BAGP 7
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II1.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alummnos Alumnos Total Cantidad
Facultad Matriculados Egresados o Docentes (*)
General
H M |Total H M |Total H | M |Total

Facultad de Odontologia o4/ 184 | 278 | 13 | 17 | 30 | 308 |46 [117] 163
Facultad de Ciencias Agrarias 451|282 | 733 | 290 | 17 | 46 | 779 |125|112] 237
Faculiad de'Ciencias Ecqnomicashy s96| 461 | 1057 | 28 | 33 | 61 | 1118 |59 |77 | 136
Administrativas
Facultad de Medicina 140/ 132 | 272 | 22 | 11 | 33 | 305 |46 |75 | 121
Facultad de Humanidades y Ciencias | 5,/ 145 | 666 | 55 | 12 | 67 | 733 |80 |36 | 116
de 1a Educacion
Facultad de Ciencias Exactas y 197103 | 300 | 2 | 3 | s | 305 |20 |11 40
Tecnologicas

Total 1979 | 1327 | 3306 | 149 | 93 | 242 | 3548 |385|428]| 813
Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados

- br. CLARITO ROJAS MARIN
' Rector

P’ Universidad Nacional de Loncenein
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)

> Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado
Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitalo
Matriculados Egresados Total Cantidad
Facultad Cursos General Docentes
H [ M |Total | H | M [Total H | M. iTotal
Especializacion en Didactica Superior | 51 | 72 } 123 | 53 | 99 | 152 | 275 1 3 4
Rectorado | EPecializacion enMetodologiadela |, | 5 | 5 | 4 | o | 4 3 |o|2 2
Investigacion
Maestria en Educacin con
Orientacién en Docencia Universitaria 0 0 0 ! 0 1 1 3 2 3
Odontologia Ortodoncia 6 26 | 32 5 9 14 46 1 1 2
Ciencias . .
Agrarias Maestria en Produccion Vegetal 0 0 0 13 6 |19 19 6] o0 0
Maestria en Administraciény | 45 ) 3y | 93 | 9 | 7 | 16| 8 |1 |2]| 3
Ciencias Direccion de Empresas
Administrativas Especializacion en Auditoria
Impositiva - Filial Horqueta U U L el B e e
Especializacion en Investigacion
Humanidades y Clentifica 22| 4 |0]0]0 4 2 1 3
Ciencias de la s . . -
Educacion Capacitacién Planificacion Estratégica| 20 | 2 22 0 0 0 22 010
Capacitacion Neuroeducacion 54 1 10 | 64 0 0 0 64 00
Facultsad de
:lici:ncias Maestrias en Diddcticas de las
Exactas y Ciencias Mencion: Matematica, Fisica | 9 27 | 36 0 0 0 36 3 6 9
Tecnolbgicas y Quimica.

* c. Celsa Ramon Martinez
Directora de Contabilidad )
Jniversidad Nacional de Concepeion
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: }br CLARITO RUJAS MAKIR
o Rector

Universidad Nacional de Concepcitn
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Becas Otorgadas

Becas Universitarias
Cantidad de Total
beneficiarios | 1 °W
Facultad Carrera General
H M
FO - Odontologia 14 18 32
FO - Protesis Dental 5 23 28
FCA - Ingenieria Agrondémica 8 23 31
FCA - Administracién Agropecuaria 41 33 74
FCA - Administracién Agronegocios 8 20 28
Ingenieria Comercial 12 36 48
Ingenieria Informética Empresarial 16 6 22
c Contaduria Piblica (Horqueta) 8 21 29
UNC -
RECTORADO Contaduria Piblica (Concepeidn) 25 66 91
Lic. Administracion (Horqueta) 6 31 37
Lic. Administracidn (Concepcidn) 6 46 52
Medicina 23 36 59
Ciencias de la Educacion 3 4
Ciencias de 12 Comunicacidn Social 6 7 13
Psicopedagogia 9 70 79
Trabajo Social 28 114 142
Ingenieria Civil 14 12 26
Facuitad de .
Odontologia Odontologia ¢ 5 5
Ingenieria Agronémica 3 9 12
Facultad de . R . . R
Cienciss Agrarias Licenciatura en Administracidn Agropecuaria 22 19 41
Licenciatura en Administracién de Agronegocios | 3 10 13
Ingenieria Comercial 0 0 0
Ingenieria Informdtica Empresarial 3 2 5
Cxenc'las' Contaduria Piiblica (Concepcion) o 0 0
Econdmicas y - —
Administrativas Lic. Administracién (Concepeibn) 0 0 0
Contaduria Piblica (Horqueta) 0 0 ]
Lic. Administracién (Horqueta) 0 0 0
tad do 9 4 13
Facul ..
Medicina Medicina NE 4
3 1
Ciencias de la Educacién 5 6 11
Humanidadesy  I1prerculturalidad 21 | 33 54
Ciencias de la " ——— -
Educacién Ciencias de la Comunicacién Social 5 9 14
Psicopedagogia 4 22 26
Facultad de
Ciencias Exactasy |Ingenieria Civil 10 7 17
Tecnologicas
Total 321 | 693 | 1014
Fic. Celsa Ramona(Jeza Martinez £ R ¢ CLARITO ROJAS MARIN
Directora de Contabilidad Sy Rector B
Universidad Nacional de Concepeitt: by “=v Universidad Nacional de Concepcion
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@ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)

ANEXO1I
» Logros Obtenidos por Estructura Programaitica

RECTORADO

Tipo de Presupuesto: 01 Programas de Administraciéon
Programa: 01 Administraciéon General

Ejecucion Fisica y Financiera

La ejecucién fisica se observa un porcentaje muy alentador, en el desarrollo programético de una Seccién del
curso de Especializacién en Didactica para Educacién Superior y la Maestria en Docencia Universitaria
debido a la demanda de interesados cuya matriculacién total asciende a la cantidad de 125 alumnos.

En la Ejecucién Financiera al cierre del afio se tiene 93.05% de Realizaciones. Ademés de los rubros de
Ingreso que se refiere al Rectorado como una UAF (Unidad de Administracién y Finanzas).

La cobertura Académica se realiza en la Sede Central-Campus Universitario, en la Filial de Horqueta y las
extensiones de Loreto e Yby Yau.

Tipo de Presupuesto: 02 Competitividad e Innovacion
Programa 1: FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Facultad de Odontologia es una entidad emprendedora y en vias de fortalecimiento con la mayor
eficiencia y calidad superior que avalan sus servicios, apoyando en su desarrollo al Pais como Naci6n,
formando profesionales idoneos, motores del desarrollo social, econémico y cultural, permitiendo el acceso y
oportunidad a estudiantes con recursos limitados. Tanto la Universidad Nacional de Concepcién como la
Facultad de Odontologia preservan valores vitales para la vida social y para la democracia: su naturaleza
pliblica, su calidad Académica y sus condiciones democraticas permitiéndole ser critica, abierta, innovadora,
investigadora y a la vanguardia del Pais.

Las autoridades de la facultad con el mayor conocimiento de los procesos tanto Académicos como
Administrativos sumergidos a una labor participativa y de planificacién pretenden construir un horizonte
plasmado de responsabilidad y compromiso ante la comunidad estudiantil y por ende en beneficio de la
comunidad paraguaya, estableciendo convenios de colaboracién con el sector salud.

Por todo esto la Facultad de Odontologia a través de la Direccién de Clinica ofrece en sus instalaciones
Servicios en salud oral en los campos de: Cirugia Oral, Ortodoncia, Rehabilitacién Oral, Periodoncia,
Endodoncia, Odontopediatria y otros.

Las actividades ejecutadas en este ejercicio fiscal 2019 se han hecho de manera eficiente y han ayudado a
cubrir las necesidades, generando una gestién institucional, aumentando la calidad y la productividad en el
desempefio de las funciones tanto administrativas como académicas y de esa manera compensando los
requerimientos y las prioridades establecidas en la asignaciéon de recursos para el logro de los objetivos
propuestos.

La gestion de la Facultad de Odontologia se enfrenta a un gran desafio, la bisqueda continua de la excelencia,
asegurar el trabajo en equipo, promover la extensién, atender las demandas diferenciadas de las actividades de
grado, asi como a la investigacién. Asimismo, debe asegurar la disponibilidad de recursos para sostener sus
actividades basicas, preservar su legitimidad y alcanzar una adecuada efectividad en su accion frente a las
diferentes fuentes de financiamiento. Para ello, debe contar con instrumentos suficientes, las tecnologias
adecuadas y una formacién especifica acorde a la magnitud de los desafios a enfrentar.

La gestion administrativa se relaciona con el manejo cotidiano de estos recursos en el marco de una
estructura que distribuye atribuciones y responsabilidades que definen el esquema de divisién de trabajo.
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Uno de los procesos clave de esta institucién constituye los sistemas de garantia interna de la calidad
universitaria, representadas a través de un informe de gestion de “Anélisis de resultados administrativos”,
cuyo objetivo es “garantizar que se midan y analicen las derivaciones provenientes de la matriculacion de
alumnos, y sirva como paradmetro para las tomas de decisiones.

La gestién administrativa se relaciona con el manejo cotidiano de estos recursos en el marco de una estructura
que distribuye atribuciones y responsabilidades que definen el esquema de divisién de trabajo.

Uno de los procesos clave de esta institucién constituye los sistemas de garantia interna de la calidad
universitaria, representadas a través de un informe de gestion de “Andlisis de resultados administrativos”,
cuyo objetivo es “garantizar que se midan y analicen las derivaciones provenientes de la matriculacion de
alumnos, y sirva como parametro para las tomas de decisiones.

Para mejorar la calidad de las ensefianzas y llegar al objetivo propuesto la Facultad de Odontologia a través de
la Direccién Administrativa ha elaborado el presente informe que se presenta, en el que figuran las metas de
produccién y la ejecucion financiera de la Facultad, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019, atendiendo a los
indicadores definidos y establecidos en la planilla de Informe de Control y Evaluacién del Ministerio de
Hacienda (S.S.E.A.F. PRIEVA 012).

Como puede apreciarse en dicho informe, la Facultad de Odontologia ha superado la cantidad de alumnos
matriculados inicialmente proyectado, para este afio 2019, lo que simboliza un logro significativo en el
producto de esta Unidad Académica como asi también la Ejecuciéon Financiera llegando a un 6ptimo
resultado.

Programa 2: FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Conforme al reporte de la planilla de Control y Evaluacién de Gesti6n, al Cierre del Segundo
Semestre del Ejercicio Fiscal 2019, el avance de la ejecucion de la produccién y la ejecucion financiera del
subprograma 02 Formacion de profesionales en el drea de las Ciencias Agrarias fueron las siguientes:

En términos de produccion, esta unidad académica ha logrado un avance del 125,30 % de ejecucion
en relacién a las metas inicialmente programadas, lo que consideramos sumamente satisfactoria al tiempo de
destacar que de las 585 (Quinientos ochenta y cinco) matriculaciones previstas para el presente ejercicio
fiscal, se ha logrado hacer efectivo un total de 733 (Setecientos treinta y tres).

En materia financiera podemos resaltar que de los Gs. 6.577.243.559 (Guaranies Seis mil quinientos setenta y
siete millones doscientos cuarenta y tres mil quinientos cincuenta y nueve), prevista para el presupuesto 2019,
al cierre del segundo semestre se ha logrado ejecutar la suma total de Gs. 6.285.375.513 (Guaranies Seis mil
doscientos ochenta y cinco millones trescientos setenta y cinco mil quinientos trece), que en términos
porcentuales representa el 95,56 % de ejecucion, lo que consideramos sumamente satisfactoria resaitando que
el porcentaje no ejecutado en gran medida corresponde a los cargos vacantes de los rubros administrativos, las
cuales necesitan de la aprobacién del Equipo Econémico Nacional, asi como inconvenientes con uno de los
proveedores — Construccién de obra de la sede Horqueta — quienes en el momento de la obligacion de su
certificado de obra la misma se encontraban con problemas de cumplimiento tributario, que conforme a la
migracién sélo del 80% de la disponibilidad presupuestaria establecida por el ministerio de hacienda, la
misma termino afectando a esta unidad académica.

Programa 3: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS.

El crecimiento de las actividades de la Facultad es progresivo desde su apertura en el 2007 en la Sede central
Concepcién. La apertura de ofertas académicas tanto en la ciudad de Concepcién como en la Filial Horqueta
ha proporcionando una alternativa de formacion a los jévenes de la zona, deseosos de estudiar en una carrera
que les posibilite una formacién académica de calidad.

El presente informe refleja los principales logros alcanzados por la Unidad en cuanto a las metas de
produccion y ejecucion financiera correspondiente al ejercicio fiscal 2019,
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En cuanto a la matriculacién de alumnos (metas de produccién) alcanzado por la facultad tanto a nivel de
grado como postgrado, las mismas han sobrepasado las metas establecidas en la planificacién:
» A nivel de formacién de profesionales (producto 61) se han matriculado 1057 alumnos que
representa el 107% de la meta inicial.
» En cuanto a la formaci6n de profesionales en los cursos de postgrado y maestria (producto 125) se
han matriculado 73 alumnos que representa el 608% del total establecido en la meta.

Por otro lado, en cuanto a la ejecucion financiera de la FCEA_UNC al cierre del ejercicio fiscal 2019, se
puede decir que se han alcanzado metas satisfactorias al llegar al 98,38% de lo planificado.

Por ultimo, es importante destacar las inversiones realizadas por la facultad durante el ejercicio 2019 tanto en
materia de construcciones, adquisiciones de maquinarias, equipos de oficina, equipos de computacién y
muebles. En este aspecto las inversiones ascienden a Gs. 835.639.578 con Fuente de Financiamiento 10y 30.

Los datos mencionados demuestran que la FCEA ha llegado a superar las metas establecidas a principio del
afio 2019, teniendo ha vista las metas de produccién y ejecucion financiera.

Programa 4: FACULTAD DE MEDICINA

La Facultad de Medicina de la UNC, en sus inicios dependié de la Universidad Nacional de Itapia (UNI)
comenzando en el afio 2004.

La UNI, a través de su Consejo Superior Universitario, habilit6 la Facultad de Medicina, sede Concepcion,
segin Resoluciéon N° 064 del 2004.

En el 2005 inicia el primer curso de la carrera con los cuarenta estudiantes que ingresaron al obtener los
puntajes necesarios en el examen de ingreso.

En el afio 2007, fue promulgada la Ley N° 3201/07 que crea la Universidad Nacional de Concepcién. A partir
de este hecho se realizan las gestiones para transferir la Facultad que dependia de la UNI a la Universidad
Nacional de Concepcién. De esta manera la transferencia se realizo el 17 de julio del afio 2007, segin
Resolucién del Consejo Superior Universitario  N° 083/07 de la UNL

La Facultad de Medicina desde sus inicios funciona en el predio del Hospital Regional de Concepcion,
actualmente también funciona la nueva sede ubicado en el Campus Universitario de la UNC.

La Unidad Académica en su trayectoria ha obtenido logros que reflejan la gestion institucional, como por
ejemplo:

La politica de calidad con la seleccion de cuarenta postulantes para el cursado de la carrera.

La asistencia médica - responsabilidad social a través del consultorio interno de la institucion " Dra.
Elida Margarita Arredondo".

El mantenimiento del Convenio con el Ministerio de Salud y Bienestar Social y otras Instituciones
locales, nacionales e internacionales.

La adecuacién de la Malla Curricular de la carrera adecuando al Modelo Nacional.

La creacion de la Unidad de Campus Virtual.

La acreditacién la carrera de Medicina por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) segiin Resolucién N° 258/16.

La habilitaci6n del aula correspondiente a las actividades de simulacion.

La informatizaci6n en los procesos de cobro de aranceles educativos perteneciente a la perceptoria
conjuntamente con la Direccién de Educacién Médica.

Asimismo, teniendo en cuenta el informe de control, gestién y evaluaci6én correspondiente al Ejercicio Fiscal
2019 de esta Unidad Académica, realizada a través de la Direccién Administrativa, cuyo producto se ve
reflejado en la formacion efectiva de alumnos en el 4rea de la salud, atendiendo que en el mismo se ha llegado
a un avance de la ejecucion con referencia a la meta del producto en el afio 2019 sirviendo como datos
nuestros alumnos matriculados, cumpliendo un porcentaje ideal esperado, teniendo como indicacién la
producci6n planificada en su cantidad anual, la cual representa una cantidad aproximada de 650 (seiscientos
cincuenta) alumnos. Por consiguiente considerando el informe de ejecucion de ingresos se ha llegado al 30 de
noviembre del 2019 a una ejecucién del 95%, y en cuanto a la ejecucién de gastos hasta la citada fecha de un

85%, lo que representa un aspecto positivo en la ejecucion financiera de la Facultad segun lo planificado
inicialmente.
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Programa 5: FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION.

Producto: 61 Formacién de alumnos y profesionales

A nivel de metas productivas se han matriculados 666 alumnos, siendo el 146,37% de ejecucion, la diferencia
positiva se debe a la cantidad de interesados en las carreras de grado y en las extensiones.

En la ejecucién financiera se ha ejecutado un monto total de Gs. 5.692.819.937 (Guaranies cinco mil
seiscientos noventa y dos millones ochocientos diez y nueve mil novecientos treinta y siete) resultado en un
98,8% de lo planificado, estos nimeros se consideran altamente aceptables.

Los inconvenientes que obstaculizaron el desenvolvimiento 6ptimo de las ejecuciones son: la no posibilidad
de ejecutar cargos vacantes y la falta de presupuesto destinado a infraestructuras, a pesar de esto, el
compromiso de los recursos humanos y la implementacién efectiva de las politicas arancelarias hacen posible
la ejecucion casi en su totalidad de los recursos y el logro de los objetivos.

Producto: 125 Formacion de profesionales en los cursos de Post-Grado y Maestria

En cuanto a las metas productivas, se matricularon 64 profesionales en los programas de postgrado, logrando
de esta forma una ejecucion de 213,33% en comparacién con las estimaciones realizadas, la diferencia
positiva se debe a que se modificaron los calendarios de los cursos y se realiz6 convenios con instituciones
para incentivar la participacién de profesionales.

La ejecucion financiera totalizé un monto de Gs. 8.100.000 (Guaranies ocho millones cien mil), cerrando el
afio con un 89,75% de cumplimiento, este monto se considera aceptable, se pretende ajustar la planificacion
de acuerdo a las modificaciones del calendario académico.

Los motivos que impidieron la ejecucién en un 100% del apartado financiero es la aplicacion de la no
migracién del 20% de los montos no ejecutados en el mes, sumado a la modificacion de los calendarios
académicos. El mayor inconveniente la escasez de montos para contratacién de tutores de tesis.

Programa 6: FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLOGICAS.

La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnolégicas ha finalizado sus actividades académico-administrativas
cumpliendo con lo establecido en la planificacion anual, incluso superando las previsiones.

A 5 afios de su creacién, la cantidad de alumnos matriculados en los cursos de las carreras de Licenciatura de
Matemdticas Aplicada, Ingenieria Civil y Curso Preparatorio de Ingreso (CPI), estuvo acorde a la
planificacién del Ejercicio Fiscal 2019, visualizandose el crecimiento de la poblacién estudiantil. Es
significativo ademas sefialar que una importante cantidad de alumnos de la Facultad, fue beneficiada por
Becas del Programa 01 — Administracién General, Unidad Responsable 01 — Rectorado de la Universidad
Nacional de Concepci6n, otorgadas en base a criterios de rendimiento académico y situacién econémica.
Durante los meses enero, febrero y marzo del 2019, el Decano realizo una estancia como Asesor Técnico del
Mercosur, donde participo del curso de Investigacién correspondiente al Doctorado en Ingenieria Matematica
y realizo gestiones para la vinculacién de la Universidad con importantes Centros Cientifico y Tecnolégico.
La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnolégicas tiene actualmente a 2 estudiantes adjudicados para la
movilidad estudiantil del Proyecto ZICOSUR, los siguientes estudiantes:

- Ana Gabriela Gonzalez (Ingenieria Civil). Universidad Nacional de Argentina. Duracién: 10 meses.

- Cesar Arredondo (Ingenieria Civil). Universidad de Chile, Duraci6n: 10 meses.

La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnolégicas, y el Ministerio de Industria y Comercio, suscribieron un
Convenio de Cooperacién para la investigacion, extensién y précticas universitarias que contribuyan al
desarrollo de la comunidad.

Firmaron dicho Convenio, por la Universidad Nacional de Concepcién, el Rector Prof. Dr. Clarito Rojas
Marin y el Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologicas Prof. Dr. Jorge Daniel Mello Roman,
por el Ministerio de Industria y Comercio el Vice Ministro: Luis Alberto Llamosas.

El 30 de noviembre s se dio INICIO DE LA OBRA “DECANATOS Y AULAS PARALA FACULTAD DE
CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLOGICAS — PRIMERA ETEPA — PLUTI ANUAL 2019-2020 ™ se prevé
su culminacién en el mes de abril del 2020
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03 de diciembre: El Decano de la FACET, Prof. Dr. Jorge Daniel Mello R., asume como Miembro Titular del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa, periodo 2019 - 2021. El mismo fue designado a través del Decreto
N° 2913 de la Presidencia de la Republica del Paraguay.

12 de diciembre: La Facultad de Ciencias Exactas y Tecnoldgicas de la Universidad Nacional de Concepcién
Lanzo a la Comunidad Educativa 5 egresados de la Licenciatura en Matematicas y Fisica.

17 de diciembre: “ACREDITO LA PRIMERA MAESTRIA EN CIENCIAS” de la Facultad de Ciencias
Exactas y Tecnolégicas — UNC “El Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién
de la Educacién Superior (ANEAES), entreg6 los certificados de acreditaci6n a trece programas de posgrados
de Instituciones de Educacién Superior financiados por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), entre los que se encuentra la Maestria en Didéctica de las Ciencias, de la FACET-UNC.”

20 de diciembre los Alumnos de la Carrera de Ingenieria Civil, iniciaron su pasantia en la Industria Nacional
de Cementos, Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones, Gobernacién de Concepcién, los estudiantes
que iniciaron sus pasantfas serian los Primeros Ingenieros Civiles de Concepcion, egresados de la FACET.

El 07 de noviembre se llevé a cabo la habilitacién del Salén Multiuso- Segunda Etapa.

El 16 de setiembre se realiz6 la Presentacion de Informes de Préctica Educativa de los estudiantes del dltimo
afio de la carrera de Licenciatura en Matematicas y Fisica, el evento tuvo lugar en el Sal6n del Rectorado de la
Universidad Nacional de Concepci6n y cont6 con la presencia de autoridades de la UNC, representantes de
las instituciones educativas de Concepcién y padres de familia. Ademés, participé en la IX Feria
Departamental de Bachilleratos Técnicos, promocionando las ofertas educativas con que cuenta y brindando
importantes informaciones a los estudiantes que asistieron en esta tradicional actividad.

El 23 de setiembre se llevé a cabo la Conferencia Magistral “Nuevos retos en la docencia y la investigacion”,
a cargo de la Dra. Blanca Margarita Ovelar de Duarte, que a su vez marc6 el inicio de la asignatura “Docencia
e Investigacién en la Educacién Superior”, correspondiente a la Maestria en Did4ctica de las Ciencias,
Mencién: Matematicas, Fisica y Quimica

El 24 de setiembre se recibi6 a los Sefiores Mg. Adriana Estefania Ménico Bordino, Profesional de Asistencia
Técnica al Componente II y Lic. Roque Alejandro Colman Lépez, Profesional Junior, del Programa
Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia (PROCIENCIA) - CONACYT, quienes realizaron
el monitoreo correspondiente al Programa de Pos-grado, Didactica de las Ciencias, Mencién: Mateméticas,
Fisica y Quimica, desarrollado por la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnolégicas de la Universidad
Nacional de Concepcion.

Entre los inconvenientes que impiden el cumplimiento de las metas se menciona principalmente la falta de
recursos humanos y financieros. La Unidad ha cerrado el afio 2016 con 6 (seis) rubros administrativos
aprobados por el Presupuesto General de la Naci6n para el Ejercicio Fiscal 2019, que siguen sin autorizacién
del EEN (Equipo Econémico Nacional) para su ejecucion.

Los Recursos humanos y financieros son insuficientes, considerando el crecimiento de la poblacién
estudiantil, las cargas horarias pedagégicas extensas que requieren de précticas laboratoriales, y recursos
materiales como las instalaciones, aulas y otros.

A pesar de las limitaciones, se ha llevado a cabo de la manera mas eficiente posible, el desempefio de las
funciones administrativas, académicas y utilizacién de los recursos disponibles.

%% A
B‘réCLARHO KUJAS MARIN
7 Rector )
iversidad Nacionat de Goncepric

}i  Celsa Rarmon Mattinez
Directorade Contabilidad )
Universidad Narional de Foncensies

Balance Anual de Gestién Publica BAGP - 15

J@ ey 22



ANEXO II

» Extension Universitaria

Extensi6én Universitaria
Cantidad de -
Facultad Descripcion de Actividad actividades Beneficiarios
Finalizacion de Proyecto Boca Sana Sonrisa Feliz, Escuela Teresa de
Calcuta, Obturaciones, Seflados, Exhodoncias, Endodoncias, Corona, 40 50
Profilaxis, Fluorizacion, Tecnicas de cepillado, Aparatos de Ortopedia.
Provecto, Primer Molar en Primer Lugar, Escuela Basica N° 185 Jose
de Antequera y Castro, Sellados con Ionomero y Obturaciones con 10 15
Ionomero, Charlas Educativas y Técnicas de Cepillado
Proyecto, Primer Molar en Primer Lugar, Escuela Basica N° 4908 San
Roque Gonzilez de Santa Cruz, Charlas Educativas y Técnicas de 2 15
Cepillado
Proyecto, Primer Molar en Primer Lugar, Escuela Basica N° 6871
Virgen del Rosario, Sellados con Ionomero y Obturaciones con 10 15
Jonomero, Charlas Educativas y Técnicas de Cepillado, Exodoncias,
Profilaxis y Fluorizaciones
Odontologia |Proyecto La Sonrisa no Tiene Edad, Hogar de Ancianos Monsedor
Emilio Sosa Gaona, Charlas Educativas, Ensefianza de Higiene Bucal, 4 18
Exodoncias y Obturaciones, acompafiados con actividades recreativas
Proyecto Yoayupe oipuaca, Etnia Pai Tavy Tera, Adultos y Nifios
Levantamiento de datos, Tecnicas de Cepillado, Charlas Educativas, 6 95
Exodoncias, Obturaciones, Sellados
Chapucami jey hagua, Sagrada Familia, Adultos, Exodoncias, Protesis 15 17
parciales y Protesis completa
Charlas educativas y Entrega de Kits odontolégico, Escuelas Santa | 350
Teresita y CREC Juan E Oleary Nifios
Escuelas de Tres Cerros y Cerro Morado, Nifios, Charlas educativas, L 170
tecnicas de cepillado, Levantamiento de Datos
Carmelito Roga, Adultos y Nifios,Charlas Educativas, Tecnicas de > 30
cepillado, exodoncias
Proyecto “"Concepcion te quiero verde” impulsado por la Gobernacién Z‘;g:;::j:
de Concepcidn y la Municicipalidad de Horqueta para promover la 1 ona
preservacion de las especies arboreas beneficiada.
Comunidad
Importancia y manejo de especies forestales nativas en su ambiente. 1 educativa de
una escuela
Ciencias Comuanidad
Agrarias - . , ubicada en los
Desarrollo de actividades para tener un sentido de pertenencia y amor N alrededores de
hacia la naturaleza, combatir la deforestacion y el calentamiento global. las zonas
beneficiadas.
Actividades de concienciacion para la preservacion de los recursos Pobla;:on de
naturales, a través de procesos de arborizacién con especies nativas. 1 comunidades
(lapacho, cedro, trébol, ingd) beneficiadas.
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Extension Universitaria
Cantidad de I

Facultad Descripcién de Actividad actividades Beneficiarios
Congreso Regional de Contabilidad. Lugar: FCEA-Sede Concepcion 1 380
Taller de Redaccién Cientifica dirigido a estudiantes de la 1 a2
Especializacién en Auditoria Impositiva - Filial Horqueta
Taller de Redaccién Cientifica dirigidos a Docentes — Horqueta 1 25
Visita a empresas de la Capital del Pais a cargo de alumnos y docentes
del 4to. Afio de Licenciatura en Administracion de la FCEA-Filial 1 30
Horqueta
Visita 1a Industria Nacional de Cemento a cargo de alumnos y docentes 1 30

Ciencias del 3er. Afio de Contaduraia Piblica de la FCEA-Filial Horqueta

Beonbmicasy |y;.ie, a1 Ministerio de Industria y Comercio (MIC) y KOGA IMPACT
Administrativas ¥ '

LAB a cargo de alumnos y docentes del 4to. Afio de Licenciatura en 1 30
Administracion de la FCEA-Sede Concepeibn
Curso de Nivelacidn dirigido a estudiantes de la Educacion Media. 1 50
Taller de Redaccion Cientifica dirigidos a Docentes — Sede Concepcibn 1 35
Charla sobre Modermizacién del Sistema Tributario 1 150
Charla sobre Programas de Becas “Don Carlos Antonio Lopez” 1 50
Charla de Capacitacion Tributaria - IRP ARANDUKA. Lugar: FCEA- 1 150
Sede Concepcitn
Atencibn médica bésica a la poblacion infantil, adolescente, joven adulta
y adulto mayor en la USF Nifio Salvador del Mundo - Barrio Villa Alta 25 327
de 1a ciudad de Concepcion de abril a octubre del afic 2019
Charlas educativas sobre salud sexual y reproductiva en la Institucion 6 70
Educativa Arminda Samaniego. Tercer Ciclo. Barrio Villa Alta
Chralas educativas sobre adicciones.Institucion Educativa Arminda 3 62
Samaniego.Educacion Media. Barrio Villa Alta.
Acompafiamiento a las campafias de salud del Gobierno Nacional. 3 130
Vacunacion y Obesidad.
Evaluacién Antropométrica a escolares de la Educacién Escolar Basica
de la Institucién Arminda Samaniego en el marco del Programa 6 180
Aliemntacién Saludable. Barrio Villa Alta.
Charlas educativas sobre alimentacion saludable a escolares de la
EJUCACION Escolar Ba'sica de 1a Institucién Educativa Arminda 6 180
Samaniego. Barrio Villa Alta.

Medicina Jornada de actualizacidn en Medicina Interna. Facultad de Medicina - 1 156
UNC.
Primera Jornada de Cirugia plastica reconstructiva. Facxultad de ' 136
Medicina - UNC
Priemera Jornada de Actualizacion en Ortopedia y Traumatologia. t 128
Facultad de Medicina - UNC
Primer Conversatorio sobre Salud Publica. Facultad de Medicina - UNC 1 142
Taller Manejo de Cardiopatia Isquémica 1 159
Jornada de Educacién Médica Oncoldgia. Facultad de Medicina - UNC 1 96
Jornada sobre prevencion de Cancer de mama. Facultad de Medicina -
UNC 1 123
Jornada sobre perspectivas del uso de drogas en el Paraguay. Faculta de t 105
Medicina - UNC
Proyeccion Humanista. Proyecto Hogar de Ancianos de la ciudad de 8 32
Concepcidn.
Servicios a Terceros. Atencion Médica en Unidades Académicas de la 2 130
Universidad Nacional de Concepcion.

Sgrtd” 4
"

‘elsa Ramoma Weza Martinez
irectora de Contabilidad )
iversidad Nacinnal de Congapeion
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Extension Universitaria

Cantidad de -
Facultad Descripcion de Actividad actividades Beneficiarios
“COri do a adol ¥ ié en su d olio personal™
proyecto dirigido a joves del Centro Educativo Concepeidn 4 1000
{Correccional de menores).
Charla sobre nutricion.“Mi huerta familiar™. R P2} i 1 100
del 4° cursc de Psxcopedagogia
Conferencia Magistral: Retos y oportunidades del éxito en 1a
comunicacién y 1a educacién. Responsables estudiantes del 4° curso de 1 200
<i ias de la C i ion Social
“Namopori Mita Renda”™ - Proyecto r lizado por los Qi det 2°
curso de Ci ias de la Ed lizado en la escuela Daniel el 3 100
Trnvieso
Comferenria: M ia Historicade s FHCE de 1a UNC" Responsables N 400
4°curso de Ci ias de la Ed i
Basura challengue “por vun O mds limmpio™. Proyecto renhudo por los 1 1000
estudiantes del 4° curso de Ci ias de 1a BEdu
Conferencia: “Soberania Hidroeléctrica, renta eléctrica v desarrollo™. 3 100
Responsables 4° curso de Ci ias de la C. icadn Social.
Seminario: “Miradas y Reflexiones: Trabajo ial y Politi Pabii . N 250
O izado por fos dientes del 2° v 3° cursos de Trabajo Social
1 Conferencia: Do i i ion y E: i Orgmlzndopor las 1 300
direcciones de ta FHCE: d i investigacidon y
Reconocimiento a la profesora Eduarda Martinez. Responsables 3° 1 1
Psicopedagogia
Reconocimiento a unos héroes humanitarios andnimos de la comunidad.
(Sr. Antonio Gonzilez, quien salvd a varias personas cuando se hundié la
embarcacion Mirian Adela; Sr. Humberto Albertini y Sr. Américo 1 3
Albertini (buzos sal das). Resp bl la idad universitaria de
33 idades y Ja FHCE
Ciencias de la El juego motor de aprendi. Resp bles: 1° Psicopedagogia.
Educacidén (Talleres. Camp to. A dici i de un espacio para juegos. P 800
Expresidn corporal y pintata). Se llevd a cabo en la Escuela Bdsica Prof.
Jorge S. Miranda.
“La actividad Mdica en In i del aprendizaje gignificativo en
fas escuelas™ (Virgen del Rosario y José de Antequera y Castro). (-3 250
Responsable: Segundo Ciencias de ia Bducacién.
Amate. Proyecto realizado por el 1° curso de Ciencias de la Educacidn
en San Isidro Labrador. Talleres: Respeto y tolerancia. Manejo de < 160
impulsos. Resolucién no violenta de conflictos. Legisiacidn v género.
Awtoestima.
“Trabajo social con y para la gente”. Responsables: 2° y 3° cursos de
Tratajo Social. Se levo a cabo en la Comunidad de Romero Potrero v 5 200
Rincon’i. (Comités de mujeres)
Unidos para una convivencia segura en la Via Pdblica Bducacién y
Segundad Vial, Reahudo por- 2= Psicopedagogia ¥ 1° de Trabajo Social. < S00
gio Don B Bidsica Gustavo Gimé Colegio Priv.
Snb. Santo Domingo de Guzmdn.
Apuntando hacia la atencién integral del nifio‘a de la Guarderia Mita s &0
Saraki. Responsables: 2* curso de Psicopedagogia
El deporte como dio de int idn. 2° curso C. de la
chx iGn y Dalmi M } ¢ diante del 2° Psicopedagogia. San 5 200
Francisco de Asis.
Colaborando con la perti ia de la ed ion b 1y las
interrelaciones sociales. Proyecto realizado por el 3° Ciencias de 1a s 100
Educacidén Bscuela Taller. Centro IN® 15 Educacién Media para Personas
J& nes Y Adultas
Reconocimiento a unos héroes h tos andni de Ia ¢ idad
{Sr. Antonio Gonzilez, quien salvd a varias personas cusndo se hundid ia
embarcacién Mirian Adela; Sr. Humberto Albertini v Sr. Américo 1 200
Albertini (buzos salvavidas). Resp bl ia idad i sitaria de
Ia FHICE
Partici idn de estudi de uitimo afto en la preparacidn det
proyecto “*Decanato y aulas de la FACET® para su llamado a licitacién en 1 20
1} con los profesi les proy i v calculi
Parxtici i de los ab en et rek i pogrifico del predio
del Monumento al Indio, para la elaboraciom del proyecto de “Parque 1 25
Tirbanco y punto turistico de la ciudad de C P
Or i idon del 1° inario de Ingenieria Civil de Ci poidm, en
conjunto con la Asociacidn de ieros y Arqui s de Concepceidn, 1 150
donde se tuvo lap ia de remn: brados iali en el darea de
suelos y estructums, varios de eflos docentes de la FACET.
. . Participacidén en el Concurso de Oratoria UNC 2019 1 kd
Ciencias Conformacién del Blenco de la FACET a través de un casting, a
TExac‘tgs‘y miciai:ivas de Ios propios estudiantes. 3 43
ecnotégicas [ 16m de i en ol C eso de Estudi de Ingenieria 1 60
Ciwil reahz-do en la FIUNA
Proyectos de impacto social desarrollados en el marco de la materia
“Finanzas™:
* Reconstruccidén de la Muralla Peri fdelaE ia Basica CRE
Presidenta Franco de la ciudad de Co i
* Reconstruccion de ia vereda de ia “Plaza de ia Libertad” Barrio Centro
de 1a ciundad de C. pcion. 1 &0
* Diseflo y construccidn de un centro comunitario en el Barrio Santa
Maria de la ciudad de Concepcidn.
* Disedlo y calculo estructural de un mirador en el Puerto Viejo de ia
ciudad de Concepcidédn

* Son las p

que it 1a asist realizada en la ion
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Directora de Confabllidad
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&
\& UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)

» Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia -

CONACYT
O.F. 63 - CONACYT
x Transferencia Recibida Ejecucion Financiera | . Descripcion del destino del recurso
Facultad ®
acu \Qas (Guaranies) (Guaranies) financiero
InvestlgaRm\\\
Construccion \\
\\
Medicamentos TN

®) Mencionar en qué area fueron utilizados los recursos financieros del CONACYT

icna
‘:\*,_,’c\ . 1 ([(, o
'_Sb 1Y Q?
/ [EL R L

N

P acional dp
x> antor -
i e <

5

st

? di# Celsa Rarfio Martinez
./ Directorade Contabilidad
;j’]niver:idx‘ Narinnal de Concencion

% Dr. CLARITO ROJAS MARIN
H Rector )
' / Universidad Nacional de Concepcior
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» Obras

Directora de Contabilid=
!Iniversidad Nacional de ©re

Rector

Obras‘e Infraestructura
Unidad de Monto de Ejecucién | . .
inci i 1a Ob:
oG Descripcibén Cantidad Medida Facultad (Guaranies) Situacion de 1a Obra
Construccidn de Pértico de Acceso .
1 Unidad Rectorado 502.231.082 En eso
320 | carala UNC - Plurianual i pre
Provision y montaje de 3 PD de 300
520 |KVA tipo aéreo en portico y Linea 1 Unidad Rectorado 367.558.268 Concluida
protegida para la UNC.
520 Construccion de salon Multiuso 1 Unidad 263.714.610 Concluida
Hgta FF 10
Construccion de salon Multiuso . .
d 36.285.390 Concluida
520 | 1ot BE 30 1 Unida
520 |Acceso Portico ff30 1 Unidad 99.446.811 Concluida
520 Refacciones y mejoras en la cantina 1 Unidad Facultad de F:xeuc:as £11.803.820 Concluida
FCA Agrarias
520 |Vallado Perimetral hqta. FF 30 1 Unidad 32.522.500 Concluida
520 Q;C‘;:tmn"d" decurso - Rectorado | Unidad 50.000.000 Concluida
Acantariillado de acceso de .
i 4.807.150 Concluida
520 deposito FCA 30 1 Unidad onclui
Segunda Etapa - Decanato. Lote Ciencias Econémicas y .
42 M2 . . 645.644.160 Culminada
520 1y Lote 2 ! Administrativas
Construccion de estacionamiento
para ia Facultad de Medicina de la . .. .
136. Culm
520 Universidad Nacional de 1 Unidad Medicina 107.136.000 inada
Concepcibn.
Construccion de salon auditorio,
anlas y oficinas administrativas para . . . :
520 la Facultad de Medicina de 1a UN.C. 1 Unidad Medicina 612.240.000 Culminada
lera efapa.
Construccion del Bloque B -.Planta Facultad de B idad
530 |*tade la Facultad de Humanidades y| - 2 Ciencias de Ia 691.655.780 En Ejecucién
Ciencias de fa Educacion de la UNC o y 9 023 s
B Educacién
Plurianual
Construccion del Salon Multiuso, Facultad de Ciencias
para ia Facultad de Ciencias Exactas Exactas y Tecnilogicas - .
20 . . . .
5 y Tecnologicas-Primera Etapa ! 340 PLURI ANUAL 2018- 571.962.400 Culminada
Plurianual® 2019
Construccién del Salon Multiuso, Facultad de Ciencias
para la Facultad de Ciencias Exactas Exactas y Tecnilogicas - .
520 S 264,
y Tecnoldgicas-Segunda Etapa ! 340 PLURI ANUAL 2019- 467.264.352 Culminada
Plurianual® 2020
Construccion de Decanato y Avlas Facultad de Ciencias
para la Facultad de Ciencias Exactas Exactas y Tecnilogicas - "
520 || Tecnotégicas-Segunda Etapa 1 430 PLURI ANUAL 2019- 448.781.900 En Construceion
Plurianual® 2020
Total 5.013.054.223
OBS.: Detailar Grupo de Gasto 500
ic. Celsa Ramon artirie? - CLARHTO ROJAS MARIN

© eiveesiad Nacional de Concepcion
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A

\bézij UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)

> Recursos Humanos

ANEXO IIT

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,

segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos -
Descripcion Mujer | Hombre | Total

Total Recursos Humanos Activos (at+b) 452 397 849
) Recursos Humanos Activos Nombrados 410 366 776
Recursos Humanos Contratados ® 42 31 73
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que

) D 398 330 728
posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 34 51 85
(*) Sumar Funcionarios Comisionados si existe

Si existen funcionarios Comisionados a otra instituci6n, describir la cantidad y la Institucién a la cual presta

servicios.

SO ' niversidad Nacional de Concepcion

Byf CLARITO ROJAS MARIN

Rector
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Recursos Humanos - Por Facultades

V‘I‘otal Recursos Humanos Actives

Mujeres | Hombres| Total

48 9%

48

Recursos Humanos Activos Nombrados 44 42 86
Recursos Humanos Contratados 4 6 10
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que 31 28 59
posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A u' de Jefe de ento) 8 8 16
' i ACULTAD DE ODONTOLOGI:
Total Recursos Humanos Activos 137 65 202
Recursos Humanos Activos Nombrados 126 61 187
Recursos Humanos Contratados 11 4 15
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que 125 54 179
posean Titulo Universitario)

6 15 21

Personal en Car 08 Gerencxales (A partir de Jefe de artamento)
' FACULTAD DE CIEN(

Total Recursos Humanos Activos 40 75 115
Recursos Humanos Activos Nombrados 37 72 109
Recursos Humanos Contratados 3 3 6
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que 30 63 93

posean Titulo Universitario)

argos Gerencxales (Apa

Total Recursos Humanos Activos

97 184
Recursos Humanos Activos Nombrados 83 92 175
Recursos Humanos Contratados 4 5 9
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que 83 90 173

posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A

artir de Jefe de Departamento)

Total Recursos Humanos Activos 20 21 41
Recursos Humanos Activos Nombrados 17 18 35
Recursos Humanos Contratados 3 3 6

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que 13 10 23

posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A parti

Total Recursos Humanos Activos

56 162

Recursos Humanos Activos Nombrados 92 52 144
Recursos Humanos Contratados 14 4 18
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que 102 50 152

posean Titulo Universitario)

Petsonal en 08 Gemncmles (A ir de Jefe de

Total Recnrsos Hnmanos Activos

Recursos Humanos Activos Nombrados

Recursos Humanos Contratados

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que
posean Titulo Universitario)

35 49

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento)

22 BAGP| Balance Anual de Gestién Publica
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\Q; UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)

Recursos Hamanos (*)
Descripcién

Mujeres | Hombres 'l_‘otal

Total Recursos Humanos Activos Administrativos
Total Recursos Humanos Activos Docentes 3 v 7 , IQ

Total Recursos Humanos Activos Administrativos 10 15 25
Total Recursos Humanos Activos Docentes

Total Recursos Humanos Activos Admmxstratwos
Total Recursos Humanos Actxvos Docentes ]

Totaf Recursos Humanos Activos Administrativos
Total Recursos Humanos Activos Docentes

Total Recursos Humanos Activos Administrativos 20 21 41
Total Recursos Humanos Actwos Docentes 49 74 123

Total Recursos Humanos Actxvos Administrativos | ) 30 T 19 49
Total Recursos Humanos Actrvos Docentes ) 76 3‘7 113

Total Recursos Humanos Actxvos Adtmmsn*atwos 9 6 15
Total Recursos Humanos Activos Docentes 14 35 49
(*) Incluye Nombrados y Contratados

N- |

ﬂ& . Dr. CLARITO KUJAS MARIN
| ; 3 Qﬁ‘zs OK; d%g%ﬁnez Universidad Nzc?;\ta(!)(rio {Coneencit
ersidad Nacional de Concepcior
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ANEXO 1V

> Informaciones de Género

\ Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.
En Guaranies

° L ¢
Total Fjecutado por la | - *Ejecucién destinada a % P?rtlclpaclon del gasto
en género con respecto al

Funcionarios/ Intidad Gé
u nero total Ejecutadopor la Entidad

~N. @ ® c=Wa*100
30 3%%30.801 17.420.560.630 54

Breve descripciénm acciones realizadas relacionadas a Género

Ej.:
130 charlas sobre la participaciéon de la mujer en el sis
2 Seminarios sobre Discriminacién y Acoso Laboral.
Aporte de G. 30 millones para la realizacion de 35 Ferias de exp
mujeres, del distrito de xx.

electoral del pais.

icion de productos manufacturados por

*En el mismo se debera considerar el salario de los funcionarios que realizan las\areas relacionadas a
Género (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderacion/e3si
los otros gastos incurridos (viaticos, combustible, consultorias, etc.) que aportan para Cugstiones de
género.
Obs: En caso de no contar con secretaria de género, incluir a funcionarios que realizan actividade
relacionadas al mismo. o

Y
TN
[ \%
b

4
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Universidad Nacional de Concepcion
“Ciencias, Sabiduria, Accion... Marcando el Norte”

Creada por Ley Nro. 3201/07
RECTORADO

Concepcion, 03 de enero del 2020
Resolucion REC-Nro. 001/2020

POR LA CUAL NOMINA A CELSA RAMONA MEZA MARTINEZ - CI. NRO. 979.064 COMO
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION. --------

VISTA

La Resolucién REC-Nro. 535/2019 en la cual se establece el Periodo de Vacaciones
delPersonal del Rectorado de la Universidad Nacional de Concepcion, entre ellos el correspondiente al
Mg. Angel Leonardo Leguizamén - Director General de Administracion y Finanzasdel Rectorado. --------

CONSIDERANDO

QUE, atendiendo lo descripto, se torna necesario definir la responsabilidad de la
conduccionde la Direccién General de Administracién y Finanzas del Rectorado de la UNC, otorgando
facultades de suscribir documentos oficiales afuncionarios, en caso de ausencia de los titulares, de
conformidad a la estructura organica aprobada. ---

QUE, como medida de gestion, se estard logrando la optimizacion del servicio
administrativobrindado por la Universidad, en la bisqueda del logro de los objetivos y metas trazados a
fin de responder conla mayor eficacia posible a los requerimientos tanto internos como externos. ----------

QUIE, el Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcion, en su Articulo 26 estipula
queson atribuciones y deberes del Rector; "...a) Ejercer la representacion legal de la Universidad Nacional
de Concepcién...", "..b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales... ", y ".. r) Dictar
resoluciones... "-

POR TANTO

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION, EN USO DE
SUSATRIBUCIONES Y DEBERES:

RESUELVE

199 NOMINAR, a la CPN CELSA RAMONA MEZA MARTINEZ - CI NRO. 979.064, Directora de
Contabilidad como Encargada de Despacho de la Direccion General de Administracion y Finanzas del
Rectorado por el periodo comprendido entre el 06 de enero de 2020 al 14 de febrero de! 2020. ---------

J‘Hﬁz Clazu a Gricelda Genes Alvareng:
TR licargada de Despacho

" Secretaria General

SRRy S5 3 D . . N
Mision:Somos una Universidad innovadora. comprometida con la calidad. la eficiencia del se

resolver con vision prospectiva eventos relacionados consigo mismo v con la sociedad.-

jcio en lu formacion de profesionales compeienies para asubir v

Visidn:zinstitucion con liderazgo. inspirada en principios y valores democrdnicos, libertad. cultura, saher nacional v wiversal, gue husca e desarvollo miegral de lux
personas, implementando la investigacion, extension, servicio en el contextu de su competencia.-
Valores: Verdad. Transparencia, Responsabilidad Social, Respeto, I’Iurali.wnn,’( ‘ompromiso., Honestidud, Conocimiento y Awodesarrollo, Relacion mierpersonal.
Itica.-
www, UNC.edn.py
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