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Villarrica, 30 de enero de 2023
REC. N.° 104/2023

Excelentisimo Sefor

Econ. OSCAR LLAMOSAS DIAZ, Ministro
MINISTERIO DE HACIENDA

Republica del Paraguay

En mi caracter de Rector de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo — UNVES, me dirijo a Su Excelencia, a fin de remitir
adjunto el Balance Anual de Gestion Publica, correspondiente al Ejercicio Fiscal
2022, con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto N°
6.581/2022, “Anexo A’ Art.: 288 “Proceso de Control y Evaluacion
Presupuestaria”, inciso 1.b) Informe de Cierre, que establece: “Los OEE
deberan elaborar y presentar en forma anual a la Direccion General de
Presupuesto del Ministerio de Hacienda, un Unico informe, denominado
Balance Anual de Gestion Publica (BAGP), segun formato establecido por el

MH. y conforme a los Compromisos Institucionales.

En espera de haber dado respuesta favorable, a los
requerimientos de la Cartera de Estado a su digno cargo, me despido de Su

Excelencia, respetuosamente.

SlMON Firmado digitalmente

por SIMON BENITEZ

BENITEZ  ormz

Fecha: 2023.01.30
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SIGLAS

UNVES: Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo
FCE: Facultad de Ciencias Econdmicas

FFyCH: Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas

FP: Facultad Politécnica

EPG: Escuela de Postgrado

FCS: Facultad de Ciencias de la Salud

FCA: Facultad de Ciencias Agrarias

FCFQyM: Facultad de Ciencias Fisicas, Quimicas y Matemaéticas
FCPS: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

FIA: Facultad de Ingenieria y Arquitectura

EAC: Escuela de Arte y Cultura

EGHT: Escuela de Gastronomia, Hoteleria y Turismo

CONES: Consejo Nacional de Educacién Superior

CSU: Consejo Superior Universitario

CD: Consejo Directivo

Balance Anual de Gestién Publica | BAGP 3
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo tiene como fin la Educacion Superior, la
formacién de profesionales integros, la investigacion en las diferentes areas del saber, el fomento y la difusion
de la Cultura Universal y Nacional y la Extension Universitaria con el objeto de buscar el mejoramiento de la

problemética nacional y la construccion de una sociedad justa.

La UNVES, reafirma su compromiso de contribuir al desarrollo econémico, social, cultural, politico
y ambiental de todo el Departamento del Guaird y por ende del pais. Y ella, como comunidad educativa,
organica y participativa integrada por sus Directivos, Profesores, Alumnos y Egresados, pretende proyectar a
sus egresados, como verdaderos agentes del desarrollo para la region; con perspectiva global del entorno, con
alta capacidad analitica y critica, creativa, innovadora; con formacion integral como ciudadanos y

profesionales sensibles a las realidades politicas, sociales, econdmicas, culturales y ambientales del pais.

Hoy la Universidad cuenta con ocho Facultades y tres Escuelas en Villarrica, mas cinco sedes en las
ciudades de; Carapegua, Paraguari, Pedro Juan Caballero, Yuty, Caazapa y una subsede en la ciudad de San

Juan Nepomuceno.

Este Informe de Gestion pretende presentar de forma sencilla las acciones que la UNVES ha
realizado a fin obtener el mayor rendimiento de sus operaciones con el uso adecuado de sus recursos

disponibles.

4 BAGP| Balance Anual de Gestion Pablica



@ RecTtoraDO
SN

U n e UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA

DEL EsPIRITU SANTO

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

1.1 Rol dela Entidad y su vinculacion con los Planes

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo procura fortalecer el proceso de facilitacion del
conocimiento, apoyando el desarrollo académico, promoviendo el intercambio académico en el pais y el
extranjero y brindando servicios informativos de vanguardia donde toda la comunidad universitaria tenga
acceso, para el aseguramiento de un nivel académico competitivo en el &mbito nacional e internacional

La UNVES sigue los siguientes objetivos estratégicos; Potenciar el cuerpo académico y administrativo,
mejorar los procesos de ensefianza —aprendizaje, potenciar el desarrollo de areas especificas del conocimiento,
favoreciendo la interdisciplinariedad y optimizar la gestidn, todo esto enmarcado dentro del Plan Nacional de
Desarrollo 2030, en el Eje Estratégico; Crecimiento Econémico Inclusivo, Competitividad e Innovacidn.

La Universidad tiene como intervencién principal la Formacién de Profesionales en las areas de; Ciencias
Econdmicas, Filosofia y Ciencias Humanas, Politécnica, Ciencias de la Salud, Ciencias Agrarias, Ciencias
Fisicas, Quimicas y Matematicas, Ciencias Politicas y Sociales, Ingenieria y Arquitectura y la formacion de
Postgrado en diversas areas del saber.

Balance Anual de Gestién Publica | BAGP 5
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I1.1  Logros alcanzados por la Entidad

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, al igual que todas las Instituciones de
Educacién en el afio lectivo 2022. La UNVES ha capitalizado las experiencias vividas en el afio 2022 con
respecto a las clases a distancia, y ha logrado llevar adelante con éxito todas las actividades previstas
utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacidn disponibles.

En lo que se refiere a la Gestidn Académica, la Universidad ha llevado adelante la autoevaluacion
diagndstica con miras a la Acreditacion Institucional por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior — ANEAES. Para el efecto un equipo conformado por todos los actores
de la Institucion ha logrado establecer con base a los estdndares de la ANEAES las fortalezas y debilidades
que fueron evidenciadas mediante el informe de autoevaluacion elevado, que posteriormente fuera
comprobado in situ por los pares evaluadores nacionales e internacionales designados para el efecto.

Desde el punto de la infraestructura edilicia, se ha podido lograr la ejecucion de la Construccion de
Laboratorio Informatico que sera usufructuado por la Facultad de Politécnica, la Construccion de Comedor
Universitario y Oficinas 2da etapa y Construccion de Edificio para Pabellon Administrativo de la UNVES,
Mantenimiento y Reparacién de Locales del Mini Campus de la UNVES, estas mejoras ya estan siendo
usufructuadas por la comunidad educativa en la actualidad.

En el aspecto administrativo financiero, se ha logrado una ejecucion presupuestaria del 94% de la
disponibilidad para el ejercicio fiscal 2022, teniendo en frente el desafio hacer frente a la implementacion de
la Ley de Arancel Cero, cuya implicancia ha tenido algunos contratiempos financieros, pero han podido ser
subsanados en la medida de lo posible.

Finalmente cabe destacar la firma del contrato en la modalidad “Entre Entidades” entre la UNVES y
la Facultad de Arquitectura y Artes — FADA de la Universidad Nacional de Asuncion, para la elaboracion del
Proyecto Ejecutivo de Construccién del Campus Universitario de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo en un predio de 20 hectareas del cual dispone la Institucion.

6 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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1.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
Datos estadisticos por Facultad BAGP 2022

Alumnos Alumnos Total Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Docentes (*)
General

M F | Total H M | Total H M | Total

Ciencias 194 | 324 | 518 | 20 | 23 | 43 561 50 | 70 | 120
Economicas

Ciencias Sede | 9 | o7 | 976 | 5 4 9 185 50 | 74 | 133
Paraguari

ClenciasSede | 197 947 | 434 | 25 | 27 | 52 | 486 | 154 | 182 | 336
Caazapé

Clencias Humanas | o, | 319 | 592 | 20 | 20 | 40 | 632 | 47 | 121 | 168
y Filosofia

Clencias Sede | 16 | 165 | 201 | 15 | 12 | 27 318 44 | 64 | 108
Yuty

politécnica 369 | 79 | 448 | 25 8 33 481 94 | 35 | 129

Postgrado 35 | 74 | 109 | 20 | 14 | 34 0 0 0 0

Clenciasdela | o) | 389 | 470 | 5 | 5 | 10 | 480 | 54 | 142 | 196
Salud
Ciencias Sede

Pedro Juan 122 | 351 473 3 3 6 479 80 93 173
Caballero

Ciencias Agrarias 197 | 190 | 387 10 12 22 409 77 47 124

Ciencias Fisicas,
Quimicas y Mat.
Ciencias Juridicas,
Politicas y Soc.
Ciencias Sede

70 141 | 211 6 4 10 221 29 38 67

153 | 188 | 341 7 8 15 356 72 38 110

284 | 398 | 682 20 15 35 717 151 | 148 | 299

Carapegua
Ingenieria y 180 | 250 | 430 | 3 3 6 436 66 | 67 | 133
Arquitectura
Escuelade Artey | 5 11 0 1 1 11 20 | 14 | 34
Cultura
Escuelade | 35 | 115 | 147 | 3 | 4 | 7 | 154 |28 | 56 | 84

Gastronomia

1025 | 1189 | 2214
Total 2397 3323 5720 | 187 | 163 | 350 5926
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> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado
Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo
Matriculados Egresados Total e
Docentes
Facultad Cursos Tota Tota Genera Tota
H| M | H | M | | H| M |
Maestria en Ciencias Penales con 18 | 19 | 37 0 37 1 1
Escuelade |, - o
Postgrado énfasis en Derecho Constitucional -
Cohorte 2022 - 2024
Maestria en Didactica Superior 22| 43 | 65 | 18 | 36 | 54 119 2 6 8
Universitaria- Modalidad
Semipresencial - Cohorte 2021 -
2022
Maestria en Investigacion Cientifica | 6 | 29 | 35 0 35 2 7 9
- Cohorte 2021 - 2023
Maestria en Gestion y Planificacion | 3 16 | 19 0 19 4 8 12
Educativa - Cohorte 2021 - 2023
Especializacion en Didactica 11 20 | 31 9 17 | 26 57 1 5 6
Superior Universitaria - Cohorte
2021 - 2022
Especializacién en Metodologiade |2 13 | 15 2 9 11 26 1 5 6
la Investigacion Cientifica.- Cohorte
2021 - 2022
Especializacién en Ciencias 6 24 | 30 0 30 5 2 7
Sociales - Cohorte 2021 - 2022
Especializacién en Psicologia 3 16 | 19 0 19 3 3
Clinica -Cohorte 2022 - 2023
Especializacién en Psicoterapia 11 44 | 55 2 3 5 60 2 2
Cognitivo Conductual - Cohorte
2019 - 2020
Total
*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacién, Maestria, Doctorado,
etc.
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I11. DESAFIOS FUTURQOS

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, cuya misién principal descansa en tres areas
fundamentales cuales son la Ensefianza, la Investigacion y la Extension, se halla comprometida con la
consecucion de los objetivos de cada una de estas areas, a fin de que se les pueda dotar de las herramientas
necesarias para el logro de los mismos.

La Institucién, en el futuro inmediato, pretende lograr la acreditacién de la mayor cantidad posible de
carreras, y para ello, requiere llevar adelante acciones que permitan corregir las debilidades existentes en las
dimensiones que seran evaluadas por la Agencia Nacional de Acreditacién y Evaluacién de la Educacion
Superior.

La UNVES, pretende ser una de las Instituciones de Educacién Superior en contar con todas las exigencias a
nivel nacional, para lograr la certificacion de calidad de todas sus carreras.

Balance Anual de Gestién Publica BAGP 9
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ANEXO |

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

T1PO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 2- FORMACION ACADEMICA EN CIENCIAS ECONOMICAS

Con miras a excelencia académica, se logrado con los docentes la utilizacién de estrategias didacticas acordes
a la naturaleza de la carrera y de las exigencias Internacionales.

Teniendo en cuenta los resultados de la Autoevaluacion Diagnoéstica, se ha constatado que los programas de
estudios debian ser revisados y actualizados acorde al perfil de salida de la carrera, para lograr formar
profesionales actualizados y con conocimientos cientificos precisos.

Concienciacion sobre la importancia de nuestros egresados profesionales en la vida cotidiana de las empresas
y la sociedad misma, adquirir conocimientos actualizados con respecto a los constantes avances de la ciencia
en esta area y su aplicacion para elevar la calidad de vida de las personas.

Propiciar la vinculacion social de docentes, estudiantes y funcionarios de la Facultad de Ciencias Econdmicas
con la comunidad planteando acciones que ayuden a sobrellevar y mejorar la calidad de vida de la poblacion

en momentos emergentes.

Formacion de Profesionales en Ciencias Sede Paraguari

Acompafiamiento a Docentes y Estudiantes del Curso Preparatorio de Admision.

Elaboraciéon de Horario de Examenes Finales para los Estudiantes de CPA y presentacion al Consejo,
Directivo de la Facultad para su aprobacion, Recepcion de Actas de Examenes Finales de los Estudiantes de
CPA, Gestiones para estudiantes beneficiarios de Gratuidad o arancel cero, La Realizacion del Claustro
Docente de manera presencial con la participacion de todos los Docentes Primero y Segundo Semestre de las
dos Carreras Administracién de Empresas y Contaduria Pablica por Etapas en el cual, se trataron temas de
relevancia académica, como ser: Reglamento interno de catedra, Extension universitaria, Lineas de
investigacion, Pasantias Supervisadas, Reglamento de evaluacion y promocién, Normas disciplinarias, Plan
de Clases y Evaluativos ,Planillas acumulativas Herramientas digitales a ser utilizadas en el Desarrollo de
clases segun disposicion de Rectorado, Libros de Catedras ,Horario de Clases, La Elaboracién Consensuada
del Plan Estratégico, Plan de Desarrollo y Plan Anual por Carrera con el acompafiamiento de la Directora

General Académica y Técnicos, Actualizacion del Equipo

10 BAGP| Balance Anual de Gestion Pablica
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Interdisciplinario de Docentes y Profesionales de la Facultad para el cumplimiento de servicios pedagdgicos
que demanda la Implementacién del Proyecto Académico aplicando el Sistema Digital de Ensefianza —
Aprendizaje, Revisién y Cotejo de Plan de Clases y Evaluativos del Primero y Segundo Semestre

Elaboracién de Acta de Compromiso de la Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno del
Paraguay (MECIP), Elaboracién de Planillas de socializacién de documentos del MECIP, con evidencias.
Actualizacion del Equipo Directivo y Técnico del MECIP, por el Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias. La difusién e implementacion del MECIP y la conformacion de los equipos de trabajo con
participacién de Directivos y Personal técnico y docente, Trabajo articulado entre Coordinacién Académica
de la Facultad y la Direccion Académica de las carreras, La designacién de Responsables en las areas de
Bienestar Estudiantil, Seguimiento a Egresados, Gestién de Calidad y Coordinadora de Investigacion,
Elaboracion de la Recalendarizacion de actividades Académicas segln sugerencias del Rectorado, Revision y
Cotejo de las Herramientas digitales, a ser utilizadas, segin normativas del Rectorado (Moodle),
Organizacién del Proyecto de Monitoreo y Acompafiamiento del desarrollo de clases de manera Presencial,
Conformacion de Equipo Técnico Administrativo y Etico en el marco del MECIP, Inicio del proceso de
Autoevaluacion interna autorizado por el Rectorado de la UNVES.

Encuadernacion de Actas de Calificaciones finales correspondientes a los diferentes afios lectivos.

Carga de Actas en el sistema TEKOMBO E, en su totalidad, Control sostenido por parte del Area Académica
y Equipo Interdisciplinario del cumplimiento efectivo de las responsabilidades académicas de alumnos y
docentes, en el cumplimiento de las horas académicas estipuladas, Elaboracion del Proyecto de Lineas de
Investigacion y POA por Carrera, Presentacion del avance del PMI con evidencias al DGAE, Participacion en
reuniones mensuales de Directores Académicos y Coordinadores con Representantes de la Direccién General
Académica para la elaboracién del Proyecto Académico actualizado de la Universidad Nacional de Villarrica
del Espiritu Santo, Acompafiamiento de la Direccion Académica, Coordinacion y Extension en la ejecucion
de proyectos de Extension Universitaria a nivel Facultad, Elaboracién y Defensa de Tesis de estudiantes que
culminan la Carrera de Lic. en Administracion de Empresas y Contaduria Publica, Ejecucién del Proyecto de
Extensién Universitaria Institucional sobre Banco de Abrigos, dirigido a familias vulnerables de la ciudad de
Paraguari.

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL
ACTIVIDAD: 3- FORMACION ACADEMICA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS

Elaboracién de Horario de Clases Segundo Semestre 2022, Inicio de Actividades de clases modalidad
hibrida segin recomendacién del CONES, 1° Reunién de Capacitacion docente, segun ajustes realizados al
reglamento general Unves, Actividad de bienvenida a alumnos de la Unidad Académica en el mes de

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 11
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Agosto, Gestion de Notas e informes de pasantias, Aplicacién de Instrumentos de Evaluacién Docente
(alumno-docente), Elaboracién de Horarios de Examenes Finales 2° Semestre, Defensa de Tesina: 13-14
Diciembre, Se particip6 en la elaboracion del Prograrna Anual Académico y de Evaluaciéon Educativa
para revision de Planes y Programas de Estudios, Los docentes del segundo semestre participaron del
Claustro Docente, Se realizaron actividades para dar la bienvenida a los alumnos a las clases.
Previamente los docentes entregaron su modalidad de clases que en la mayoria era tener clases una vez al
mes, pero al transcurrir de! tiempo los propios alumnos solicitaron por escrito a la Decana clases
presenciales cada semana especialmente en asignaturas relacionadas directamente con la carrera tales
como Fonética, Ingles Il y Gramatica del Inglés Ill, La mayoria de los profesores siguieron con las clases
virtuales, Se participé de la elaboracion de Horarios de Examenes Finales 2° Semestre, Defensa de Tesinas:
09-12 Diciembre, Orientaciones académicas para la implementacion de las clases Acompafiamiento a los
estudiantes y docentes en el desarrollo de las clases Gestion y organizacién de los procesos de ejecucion
del Programa de Extensién Universitaria 2022 "Namombarete marangatu ha tekoha fiangareko
Universidad rupive" - "Fortaleciendo la educacién y cuidando el medioambiente a través de la
Universidad" - "Strengthening education and caring for the environment through the University"
Organizacién C.P.A. 2023, Visita Pares Evaluadores Evaluacion Institucional Concurso de Oratoria 2022.

Formacion de Profesionales en Ciencias Sede Yuty

Elaboracion del Informe Anual de Gestiones, Elaboracién de cronograma de actividades de la Facultad de
Ciencias, sede Yuty, afio 2022, Realizacion de propaganda en los colegios y las radioemisoras de Yuty,
distrito de 3 de Mayo, y Fulgencio Yegros para la promocion de los cursos probatorios de admision, a través
de tripticos, redes sociales, Recalendarizacion de actividades académicas para las clases virtuales, Orientacién
a los docentes para la correcta elaboracién de sus planes de clase y proyectos aulicos, Recepcién y registro de
planes de clases y de evaluacion, Verificacion de los planes de clase y de evaluacion, Elaboracion de informe
de los planes de clases y de evaluacidon verificado, Seguimiento a la implementacién de los Planes de clases
de los docentes de acuerdo a los Proyectos curriculares establecidos, Elaboracion de planillas con néminas de
alumnos matriculados y remision al correo electronico de cada docente, primera y segunda etapa del afio
lectivo, Acompafiamiento al desarrollo de los programas de las carreras, Monitoreo del desarrollo del plan de

clases virtuales.

T1PO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 4- FORMACION ACADEMICA EN POLITECNICA

12 BAGP| Balance Anual de Gestion Pablica
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La “Facultad-Politéecni€ardeiles ©niversidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, tiene como mision
formar profesionales comprometidos con la sociedad y con su labor profesional, que se proyectard como un
conjunto de conocimientos, técnicas, procedimientos, metodologias; tal que permita cultivar y fomentar la
Investigacion técnico-cientifica, desarrollar habilidades al servicio de otras &reas del conocimiento,
profesiones y de nuestra realidad nacional e intercambio institucional, En cuanto a las actividades:

Los docentes de la unidad académica fueron capacitados en el uso de la Plataforma Moodle, desarrollo de las
clases de manera virtuales en el marco del plan de contingencia, Curso Preparatorio de Admision - periodo
2021, Reuniones con Docentes del Primer Semestre. (Presencial, Entrega Plan de Contingencia. Elaboracion
del informe del plan de contingencia entregado por el docente, Conformacidn de equipo multidisciplinario
para el monitoreo académico, de las clases virtuales, Monitoreo académico y posterior entrega de informe de
las clases por medio de las plataformas digitales, Matricula Académica de los estudiantes de las carreras que
ofrece la Facultad Politécnica, dando cumplimiento a la Resolucién del Rectorado N°108/2020, Semestre
Formativo para docentes, capacitacion en el uso de las Plataformas digitales, desde el Rectorado, Claustro
Docente correspondiente al Segundo Semestre, Modalidad Virtual, Inicio de Clases Segundo Semestre,
modalidad Virtual, Presentacion del Plan Semestral y Plan Evaluativo en las diferentes Asignaturas, Informe
del Plan de Clase y Plan Evaluativo, Monitoreo Académico y posterior entrega de informe de las clases por
los Encargados, Implementacién del MECIP en la Facultad Politécnica, Elaboracién de Formularios para el
proceso de Elaboracion del Protocolo e informe del Trabajo Final de Grado, Procesamiento de todas las
solicitudes de indole académico que se presenten en la Facultad, Administracion de la Evaluaciéon del

Desempefio Docente (Segundo Semestre).
TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 5- FORMACION ACADEMICA EN POSTGRADO

La Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en el afan del
mejoramiento de la calidad educativa, emprende una Gestion Académica y administrativa cuyas funciones
define el rumbo de la Unidad Académica, por ello es participativa, dinamica, proactiva, abierta, reflexiva con

el equipo humano.

T1PO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 6- FORMACION ACADEMICA EN CIENCIAS DE LA SALUD
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La Facultad de Ciencias de la Salud se encuentra realizando el proceso de acreditacién de la
ANEAES para las carreras de Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Nutricion, ademas del proceso de
Evaluacion Diagnostica para la Carrera de Licenciatura en Psicologia, fortaleciendo cada dia mas su lucha,
por ofrecer una educacién de Calidad, ya que es una institucion comprometida con el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia, para formar profesionales competitivos, capaces de ser agentes del cambio y desarrollo de la
region, a través del disefio y aplicacion de estrategias coherentes y equilibradas, que incluyen la investigacion,
proyeccion social, extensién cultural y la organizacién de centros de produccion de bienes y servicios.

En el mes de mayo del afio 2022, se han presentado los documentos respaldatorios a los criterios de calidad
para el proceso de ANEAES, La facultad se encuentra en espera del retorno sobre los mismos a fin de dar
seguimiento al proceso de Acreditacién para la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura en
Nutricién y Autoevaluacion para la carrera de Licenciatura en Psicologia.

En cuanto al trabajo interinstitucional, A través de los afios la facultad ha contado con varios convenios y
acuerdos de trabajo, como ser el que cuenta con Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social, la
Gobernacion del Departamento del Guaira, la Municipalidad de Villarrica, o anteriormente con la Asociacion
Paraguaya de Enfermeria, la Sociedad Paraguaya de Psicologia, convenios de cooperacién con varios
municipios de la Regién, asi como Becados por la Itaipu Binacional o la Entidad Binacional Yacyreta,
también acuerdos de trabajo con Colegios y Escuelas de la Ciudad, Clubes deportivos o con otras Unidades
Académicas de la Universidad. Los logros Académicos, como la Obtencion de la Habilitacion de las tres
carreras por parte del Consejo Nacional de la Educacidn Superior, como la inscripcién y registro de los titulos
egresados con los que cuenta la Facultad a la Fecha, de ellos Enfermeros, Psicdlogos y Nutricionistas. Con
registro para ejercer la profesion con los maximos estdndares de calidad, nos dan la tranquilidad de seguir
implementando todos los mecanismos de profesionalizacion de las carreras, buscando mejorar cada dia mas,
la calidad del egresado de la Facultad, para que puedan demostrar a través de su trabajo lo idéneo que es el
Egresado de la UNVES.

Formacion de Profesionales en Ciencias sede Pedro Juan

Participacion de la jornada de apertura del afio académico - Claustro Docente, Realizacién de la Santa Misa
como inicio de las actividades académicas en donde participaron todos los docentes y alumnos de esta casa de
estudios, Jornada Taller Docentes “Revision de la practica docente, Jornada de Capacitacion Docentes
“Estrategia y técnicas activas para el aprendizaje, Jornada Taller para Docentes “Técnicas activas de
aprendizaje” — Ejecucion del Plan de Mejora en la Dimension Pedagdgica, Andlisis con los docentes en
encuentros personales sobre el avance de los contenidos programaticos de cada asignatura, Taller didactico
Pedagdgico. Las claves de una comunicacién eficaz, En cuanto a las actividades, los docentes de la unidad

académica fueron capacitados en el uso de la Plataforma Moodle, desarrollo de las clases de manera virtuales

en el marco del plan de contingencia.

T1PO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 7- FORMACION ACADEMICA EN CIENCIAS AGRARIAS
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Involucramiento de docentes en los proyectos de Extensidn e Investigacion, Mejora y ajustes permanentes de
instrumentos de evaluacion del proceso de Ensefianza- Aprendizaje, Cumplimiento con las normas de
accesibilidad de los espacios asignados a directivos, docentes y administrativos, Adquisicion de equipos
basicos de bioseguridad para la unidad académica, teniendo en cuenta la asistencia fisica de funcionarios y
estudiantes a dicha sed, Seguimiento a egresados, a través de fichas personales, en la cual se registran las
actividades laborales realizadas, Consultas a egresados a través de encuesta por cuestionarios sobre programas
de capacitacion segun areas afines para el afianzamiento profesional. via redes sociales, Incorporacion de
egresados a las actividades docente, Elaboracion de mecanismos de sistema de deteccion de las necesidades
del medio para la adecuacién del perfil del egresado de la carrera, Solicitud Consejo Superior Universitario de
la UNVES, para la trama de Convenio Mavode, Cooperacion, Aprobaciéon por el Consejo Directivo de
Facultad, la Asociacion de Egresados de la Facultad de Ciencias Agrarias, P Mecanismos definidos en
ejecucién, de comunicacién y publicacién de las normativas Institucionales, Fortalecimiento de los
recursos disponibles en la Unidad Académica, a través de capacitacion y acompafiamiento constante a
docentes, funcionarios y estudiantes, Difusion de las actividades de formacion técnica, ejecutadas con
tos estudiantes como fortalecimiento de formacion profesional, Gerenciamiento para la proyeccién y
disponibilidad de recursos en funcion a la carrera, Implementacion con mayor énfasis la evaluacion del
desempefio docente, y entrega de resultados personalizado con fines de mejoras, Gerenciamiento de
necesidades de la Unidad Académica, para dar cumplimiento con las exigencias del Proyecto
Educativo, Organizacion en forma mas accesible el archivo de la Facultad, Implementacion de la cultura
de sistematizacion del codigo de ética en la Unidad Académica. Conformacion del comité del codigo
de ética, Elaboracién y ejecucion de indicadores de evaluacion del cédigo de conducta, Mecanismos en
ejecucion de evolucion semestral de rendimiento o académico de los estudiantes , Planificacidn ejecucion
de programas de capacitacion a docentes, Planificacién y ejecucion de talleres de capacitacién en areas
especificas a estudiantes Actualizacion del uso de biblioteca virtual, como herramienta de consultas en el
aula de proyectos productivos orientados al servicio de la comunidad en atencién a la crisis sanitaria
nacional y mundial Disefia, ejecucién, y evaluacién de proyecto de Extension Universitaria de la carrera,
teniendo en cuenta e! calendario académico y la necesidad de contribuir con la comunidad educativa,
asistiendo al sector més carenciado de la comunidad educativa, afectada por el desempleo generado por la
cuarentena sanitaria nacional y mundial. Ejecucién y monitoreo de medidas de contingencia para la
continuidad de las clases en forma Virtual, Monitoreo académico de la ejecucién de planes y programas
de estudios, Planificacién y ejecucion de capacitacion y actualizacion sistemética para docentes, sobre las
competencias digitales y la utilizacion e implementacion de esas Herramientas para el desarrollo de las
clases virtuales, Gerenciamiento de recursos presupuestarios para la financiacion de la implementacion

de Proyectos en el Campo Experimental, La
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evaluacion del desempefio del personal Administrativo y Académico de la Facultad, estableciendo
criterios e indicadores, con fines de mejoras, Gerenciamiento de la incorporacién de recurso humanos
destinados para tutor fa de Trabajo Final de Grado de la Unidad Académica, en sus aspectos,
metodolégico y de contenido, hasta la fecha de manera AD-HONOR EN, Gerenciamiento para el
mantenimiento fisico de la infraestructura institucional, de maneraperiddica Instalacion de letreros guias
0 manuales basicos para uso, disposicion y operacion n de los equipos y ambientes en los laboratorios
existentes, Evaluacion del Plan Curricular de la Carrera de Ing. en Agroindustria Plan 2017 con miras a
su actualizacion e inclusion del sistema de créditos Planificacion, Organizacion del Congreso Nacional
de Agroindustria y Zootecnia 2022 presentacion del 11 Congreso Nacional de Agroindustria y Zootecnia,
afio 2022

T1PO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 8 FORMACION ACADEMICA EN CIENCIAS FISICAS,
QUIMICAS Y MATEMATICAS

Gestiones Realizadas:

Elaboracion y presentacién del Ajuste del Perfil de Egreso de la carrera de Ingenieria Quimica en el marco
de la actualizacién del Proyecto Educativo, Implementacion de Mecanismos de Gestion de la UNVES,
Elaboracion y presentacion de la Nueva Malla curricular de la carrera de Ingenieria Quimica , Asesoramiento
técnico- pedagdgico a estudiantes a través de Bienestar Estudiantil, Elaboracion y presentacion del Proyecto
para egresados en la Esc. de Postgrado “Especializacion en Control de Calidad”, Actualizacion de Programas
de Estudios de la carrera de Ingenieria Quimica, Elaboracién de un informe estadistico sobre retencién,
desercion, graduacion, titulacién, Planificacion y ejecucion de actividades de Extensién Universitaria,
considerando los ODS, Control y Seguimiento de Tutores de Proyecto Final y la redaccion de informes
bimestrales remitidos a la Direccion Académica, Mecanismos definidos en ejecucion, de comunicacion y
publicacion de las normativas institucionales, Organizacién de talleres de capacitacién a docentes,
funcionarios y estudiantes enmarcados en el Plan Operativo Institucional POA 2022, Organizacion de las
actividades de formacion técnica, planificacion con los estudiantes como fortalecimiento de formacion
profesional, Planificacion de Proyectos de Investigacion implementacidon con mayor énfasis la evaluacion del
desempefio docente, y entrega de resultados personalizado con fines de mejoras, Gerenciamiento de
necesidades de la Unidad Académica, para dar cumplimiento con las exigencias del Proyecto Educativo,

Implementacion de la cultura de la sistematizacién del cédigo de ética en la Unidad Académica,
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Actualizacion de la conformacién del comité de ética de la facultad, Integracion del Comité del Buen
Gobierno de la Facultad, Informe sobre tabla de monitoreo de las actividades enmarcadas dentro del plan

operativo anual 2022 Disefio y elaboracién del Informe anual de Gestién Académica 2022 de la FCFQM.
TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 9- FORMACION ACADEMICA EN CIENCIAS JURIDICAS,
POLITICAS Y SOCIALES.

Desarrollo del Curso de CPA 2022 -2023, Gestidn y Proceso para Ingreso Directo a la Carrera de Derecho.
Claustro Docente de forma presencial, Inicio de Clases presenciales afio Lectivo 2022, posterior a dos afios
clases virtuales por la emergencia nacional declarada por el Gobierno, Reunidn con nuevos estudiantes de la
carrera de derecho, Acompafiamiento a Estudiantes y Docentes para el desarrollo de las clases presenciales. -
Gestion de procesos de extensién Universitaria a cargo de la Coordinacidn de Extensidn Universitaria de la
Facultad, Gerenciamiento de Beneficiarios de la Ley de Gratuidad afio lectivo 2022, fueron beneficiados
treinta y cinco (35) estudiantes en el curso preparatorio de admisién, aprobada por Resolucién del Consejo
Directivo N° 4/2022, Gerenciamiento de Beneficiarios de la Ley de Gratuidad afio lectivo 2022, fueron
beneficiados Ciento doce (112) estudiantes para la carrera de Grado, aprobada por Resolucion del Consejo
Directivo N° 101/2022, Firma de Convenio, con Estudios Juridicos para la realizacion de Pasantias de los
alumnos que han concluido la carrera de Derecho, Firma de Convenio con la Asociacion de Funcionarios de
la UNVES (AFUNVES) para coadyuvar en la ejecucién de algunos proyectos académicos, Firma de
Convenio Acuerdo especifico entre la UNVES y la Municipalidad de Villarrica con el objeto de realizar
conjuntamente el proyecto como Extension Universitaria denominado: “campafia de educacion vial” con el
lema “juntos por la seguridad”, conforme a la Resolucion N° 100/2022 del Consejo Directivo de la Facultad
de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales de la UNVES, Gestion y funcionamiento de la oficina del
Consultorio Juridico, de investigacion y sala de lecturas, puesta a disposicion de los estudiantes de la Carrera
de Derecho, para la realizacion de extension universitaria, bajo la Coordinacion de Extensidon Universitaria
con el acompafiamiento del encargado del Consultorio Juridico, en servicio de asistencia legal gratuita a
personas de escasos recursos, y para la capacitacion de elaboracion de articulo cientifico bajo la direccion del
Coordinador de Investigacion y docentes designados para el efecto.-

Realizacion de la Conferencia sobre Liderazgo financiamiento Politico, organizado conjuntamente con los
representantes de Despertar y Formar Lideres Juveniles, deforlij en el Salén de Juicios Orales y como
extension Universitaria, posteriormente los alumnos ofrecieron una charla en la Escuela Nacional de la Local
de 14 DE MAYO, Distrito de Villarrica Firma de Convenio entre la Facultad de Ciencias Juridicas Politicas y

Sociales y la Escuela de Lomas Valentina de la ciudad de Villarrica, para la realizacién de un programa de
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Extensién universitaria auspiciada por la UNICEF, Aprobacion de programa de Bienestar Estudiantil de la

Facultad de
Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales de la UNVES, Ejecucion del Proyecto de conferencia sobre Rol del Jurado
de Enjuiciamiento de los Magistrados, organizado por los estudiantes del primer curso de la carrera de Derecho. -
Reunion del comité de la unidad académica para establecer el mecanismo de difusion del buen Gobierno.
Fortalecimiento de los recursos disponibles, Reunién de docentes, funcionarios, coordinadores y miembros del
Comité de la Facultad en el marco del proceso de Autoevaluacién Institucional con miras a la Acreditacion ante la
ANEAES, Reunion con varias instituciones para la firma de convenios de cooperacion interinstitucional.
Implementacién con mayor énfasis la evaluacioén del desempefio docente, y entrega de resultados personalizado
con fines de mejoras, Eleccién Estudiantil para integrar el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Juridicas
Politicas y Sociales para el periodo 2022 — 2023, Gerenciamiento de necesidades de la Unidad Académica, para dar
cumplimiento con las exigencias del Proyecto Educativo, Reunion de Comité de Etica para estudio del codigo de
ética Institucional adoptado por la Facultad de Ciencias Juridicas para su posterior promocion, Conferencia sobre
Reforma Agrarias organizado por estudiantes del segundo curso de la carrera de Derecho con el aval del Prof.
Abog. OSVALDO RAMON CANTERO docente de la asignatura Derecho Agrario, desarrollado en el Salén
Auditorio de la UNVES, Realizacion del pre- Congreso, en la Facultad de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales, y
la Participacién al VI Congreso Internacional de Ciencias Politicas con el lema DEMOCRACIA Y ELECCIONES
POSTPANDEMIA organizado por la UNCA, y como representante de la Unidad Académica fue designado el Prof.
Abog. Carlos Alberto Valdez, Realizacion de Conferencia sobre presencia e impacto de los grupos criminales
transnacionales en el Paraguay y su implicancia Politica y social desarrollado por el Prof. Dr. Juan Alberto Martens
Molas, Realizacion en el Salén Auditorio, del CONGRESO NACIONAL DE DERECHO PUBLICO, con el lema
“rol e importancia de las instituciones para el estado de derecho” Visita de estudiantes de Grupo Kuarahy a la
Escuela Lomas Valentina a dar charla sobre la actividad referente al programa de Extensién Universitaria, que
tiene por objetivo la prevencién de violencia en nifios, nifias y adolescentes, con el apoyo de la UNICEF. —
Visita a la escuela Dr. Rall Pefia de Potrero Baez en el marco de una actividad de Extension Universitaria,
ofreciendo charlas y un pequefio Taller sobre Gobierno Municipal y Participacion Ciudadana. Jornada de
formacidn y dialogo para la puesta en marcha del observatorio del Sur como parte de los proyectos sumamos
derechos sumamos igualdad con el apoyo de KUNA ROGA y la Facultad de Ciencias Juridicas de la UNVES
Visita de estudiantes voluntarios a la Escuela José Maria Gorostiaga de la Ciudad de Itapé, en el marco de una
Extensién Universitaria, auspiciado por la UNICEF, Preliminares de Concurso de Oratoria, entre alumnos en el
cual una alumna del Tercer Curso resulto ganadora designada para representar a la Facultad en el Concurso de
Oratoria “Homenaje a los 15 afios de creacion de la UNVES” — Cuarta Edicion organizada por la Facultad de
Filosofia y Ciencias Humanas de la UNVES, siendo ganadora la misma alumna de dicho concursos Reunién

Docente realizada a través de la Plataforma Google Meet, para la socializacion
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Formacion de Profesionales en Ciencias sede Carapegua

La Facultad cuenta con cinco carreras de grado, las acciones académicas emprendidas en la sede fueron: de
proporcionar a todos los docentes las orientaciones con las documentaciones que seran implementadas en el
semestre para el desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje, 140 docentes han recibido las orientaciones.
De esta manera los profesionales en Gestién Publica se desempefiaran con liderazgo social, capacitados
integralmente, con enfoque humanista, democratico y sélida base cientifica-técnica, capaces de satisfacer la
demanda social de los gobiernos auténomos y demas instituciones del sector publico.

Los objetivos principales de la carrera es formar profesionales integrales, dotados de habilidades y destrezas,
que les permita insertarse en las organizaciones en condiciones altamente competitivas. El profesional del
area podra administrar, organizar, diagnosticar, disefiar y aplicar sistemas que contribuyan al mejoramiento

de la productividad y calidad de los servicios de produccion de bienes y/o servicios.

T1PO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 10- FORMACION ACADEMICA EN INGENIERIA Y
ARQUITECTURA.

Matriculacion de Alumnos correspondientes al 22. Semestre. Atencidn a la Resolucion del CSU
No. 280/2021 reduccidn de papel Orientacién al alumnos sobre propuestas de horarios, Inicio de
examenes finales 12. Oportunidad, Elaboracién de la Autoevaluacidn Institucional en las distintas
dimensiones a cargo de la Encargada de Gestion de la Calidad y los distintos comités
conformados por Resolucion del Consejo Directivo. Defensa de pasantias Universitarias,
Finalizacién de Clases del Segundo afio lectivo 2022, Nivel maximo de inscripcién de estudiantes
de la Carrera Arquitectura e Ingenieria Ambiental del 2° Semestre, Se ha logrado proporcionar
informacién a los estudiantes sobre el procedimiento de solicitud de examen y manejo de
procedimientos de pago de aranceles, Atencidén personalizada a estudiantes y docentes,
Realizacidn de reuniones continuas para el andlisis de las distintas dimensiones, criterios e

indicadores, Puesta en practica de los conocimientos tedricos adquiridos.

T1PO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 11- FORMACION ACADEMICA EN EL AREA DE LAS ARTES.
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Elaboracion de trabajo de investigacion, a través de la coordinacion de investigacion de la Unidad
Académica cuyo titulo es “ Nivel de consumo de musica de produccién nacional en relacion a temas
musicales de moda de produccion foranea por parte de jovenes de edades comprendida entre los 15 a 25
afios, de la ciudad de Villarrica, afio 2022”. Se han tabulado los datos recolectados y se ha convertido en
gréaficos circulares con informaciones porcentuales y las respectivas explicaciones de manera breve de
los contenidos cada uno de ellos, Aprobacion y ejecucion exitosa de la extensién universitaria
denominada “Conciertos Didécticos”, en las siguientes instituciones ,con las cuales se tiene convenios
firmados, Colegio Nacional de Villarrica, Colegio Gimnasio Paulino, Academia de Musica de Villarrica
del Espiritu Santo, Escuela de Musica Juan Sebastian Bach, Municipalidad de Villarrica (Escuela
Municipal de Artes), Escuela de Ensefianza Musical Cooperativa Coopeduc, En el mes de septiembre del
presente afio se procedio a la habilitacion de la cuarta cohorte del Curso Propedéutico para el ingreso a
la carrera de licenciatura en Musica, con Capacitacién de adolescentes, jovenes y adultos en Dibujo y
Pintura, a través del taller de Artes Plasticas, brindandoles la oportunidad de desarrollar sus capacidades
creativas, enriqueciendo y apoyando sus iniciativas en sus esfuerzos por mejorar su nivel de vida y el de
su familia, Se les dio oportunidad a nifios de 5 a 10 afios de edad, con aptitudes para el canto, de
iniciarse en el arte de la misica como integrantes de una gran agrupacion coral y cultivar de esta manera
los valores de integracion, disciplina y respeto que ello implica. Asi mismo, se les ofrecié la oportunidad
de conocer la historia del canto coral y del repertorio universal escrito para coro, A través del Taller de
Teatro, se les brindo capacitacion a los jovenes en el campo de las artes escénicas, desarrollando asi las
habilidades artisticas en las artes escénicas de los estudiantes interesados en la misma, EI martes 24 de
mayo del 2022 se llevd a cabo la noche artistica Perfomance “Abriendo puertas al Futuro” con la
participacion del elenco de teatro de la Escuela de Arte y Cultura dirigida por el Prof. Abog. Pedro
Paredes, asi también los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Musica se encargaron de la
presentacion artistica con repertorios preparados para dicha ocasion en el marco del festejo del
aniversario N° 15 de nuestra Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, En el marco de
vinculacion con la sociedad, los estudiantes de la carrera de Licenciatura en MUsica organizaron una
presentacion artistica en homenaje al MITA GUASU Félix Pérez Cardozo frente al mausoleo de su
ciudad natal, llevado a cabo el 16 de junio del 2022, Estudiantes de la carrera de licenciatura en musica,
participaron en el momento artistico en homenaje a Santa Clara en la ciudad de Iturbe, llevado a cabo el
dia sabado 06 de agosto del 2022, viernes 21 de octubre del 2022, se llevo a cabo los festejos de los 133
afios de vida institucional de la universidad nacional de asuncidén, donde la escuela de arte y cultura fue

invitada, y a fin de apoyar a dicha celebracién con el momento artistico tuvieron protagonismo los
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Estudiantes de la carrera de licenciatura en musica, fortaleciendo asi relaciones institucionales, En fecha 03

de noviembre del 2022, en el local de la Escuela de Arte y Cultura se llevo a cabo los comicios

Estudiantiles 2022, en donde estudiantes de la carrera de licenciatura en musica ejercieron su derecho al
sufragio y eligieron a ser representante estudiantil para el periodo 2023, El fecha 20 de diciembre del 2022 se
llevd a cabo la puesta en escena del performance denominado “Navidad Guairefia”, organizado por esta

unidad académica, en el local del sal6n auditorio de la Universidad, con participacion de los talleres.

T1PO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 12- FORMACION ACADEMICA EN GASTRONOMIA,
HOTELERIAY TURISMO

Presentacion y ejecucién de Proyecto del Curso Preparatorio de Admision 2022,

Presentacion del Plan Operativo Anual 2022, por carrera, Presentacién del PEI 2022 — 2026, Presentacion del
Plan de Desarrollo por carrera, Presentacion de Informe de Ejecucion del Plan Operativo Anual 2022.( Primer
Semestre), Informe Anual de Gestion Académica 2021, Elaboracién y ejecucion de Proyectos de Extension
Universitaria, Administracion de Evaluacion del Desempefio Docente, desde la perspectiva del estudiante por
semestre, Administracion de Autoevaluacion del Desempefio Docente por semestre, Organizacion del archivo
de la Escuela con rotulos identificativos, documentos de acceso general Coordinacién y monitoreo de las
pasantias realizadas, Coordinacién de monitoreo de Plan de Clases y evaluativo, Verificacion documental de
alumnos para el acceso a la gratuidad, Verificacion, carga y cierre de actas de examenes finales, Curso de
actualizacion docente “Hacia una innovacion de la practica docente en la tutoria de trabajo de
investigacion”Curso de capacitacion sobre Prevencion de Riesgos Eléctricos en Ambito Laboral y Domestico,
Anélisis del Proyecto del Bienestar Estudiantil, Elaboracion Proyecto Seguimiento a Egresados, Proyecto del
Curso Taller de Protocolo y Etiqueta, Mecanismo de Actualizacion del Proyecto Académico, Elaboracion
Perfil de Egreso de las Carreras de: Licenciatura en Gastronomia, Licenciatura en Hoteleria, Cierre de
clausura por semestre con una Feria Gastronomica y Hotelera, Propuesta de Promocion de la Carrera de Lic.
en Hoteleria, Asumir el principal desafio de descubrir un nuevo entorno de trabajo educativo como es el
entorno mixto, en el cual incluyd el descubrimiento y conocimiento acabado de mdltiples herramientas
tecnolégicas y recursos disponibles para los procesos educativos en el marco de la presencialidad y
virtualidad emergente, Acceso al arancel cero, Desarrollo regular de las clases mixtas con la utilizacion de las
plataformas establecidas por el Consejo Superior Universitario con el monitoreo y acompafiamiento constante

del Equipo Multidisciplinario, La apertura del plantel docente y administrativo hacia trabajo remoto,
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Proyectos de Extension Comunicacion

Virtual fluida entre delegados/ representantes de cada curso y autoridades de la Unidad Académica, Insercion

laboral de pasantes en Instituciones afines a la carrera.

NEXO Il

» Extensién Universitaria

Extension Universitaria

Cantidad
Facultad Descripcion de Actividad de Beneficiarios
actividades
En el proyecto denominado ““continuamos promoviendo el
crecimiento econémico, el empleo pleno y el trabajo
decente para todos a través de la formalizacion™ se ha
trabajado dos lineas de desarrollo que son: Promover el
trabajo decente y Ayudar a la creacién de empresas locales
— crecimiento econémico y formalizacién, se ha dado
seguimiento a las actividades llevadas a cabo en el afio 2021
considerando que es un tema bastante amplio y hay mucho
aun por realizar. 2"
Se han realizado una serie de actividades involucrando a Actividad  1:
alumnos y docentes de las carreras de Licenciatura en 210
Administracion de Empresas y de Contaduria Publica, participantes.
ademas a funcionarios y autoridades de la unidad académica Actividad 2: 8
para la ejecucion del proyecto ejecutado desde marzo a MIPYMES vy
diciembre del 2022, a continuacién se detallan las acciones 24 asesores
Administracién | realizadas: empresariales.
de Empresas -|Actividad 1.Webinar “'IRP -RSP, Nociones Generales™", se 5 Actividad  3:
Contaduria Ilevo a cabo el dia lunes 11 de abril del afio 2022 a través de 327
Plblica ZOOM a cargo de la capacitadora de la Sub Secretaria de participantes

Estado de Tributacion (SET) C.P. Elizabeth Martinez y de
moderadora la Prof. Mg. Fabiola Margarita Boggino, en
dicha oportunidad se hablé sobre uno de los impuestos que
afecta a una gran cantidad de contribuyentes en el Paraguay
considerando que las personas estan obligadas a inscribirse
una vez que sus ingresos brutos sean superior a Gs.
80.000.000 y comprenden tasas del 8% al 10% de acuerdo a
la renta neta, asi también se habl6 de la importancia de
conocer que comprende los gastos deducibles y no
deducibles para evitar cometer errores a la hora de la
declaracién anual.

Actividad 2. Asesorias a través del "Nucleo de Asistencia
Empresarial” (NAE) los alumnos del 5to. Curso de las
carreras de Licenciatura en Administracién de Empresas y
de Contaduria Pdblica de la Facultad de Ciencias

Actividad 4: 84
participantes
Actividad 5: 92
comerciantes/
70 estudiantes
y funcionarios."
16 participantes
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hEcondmicas hanparticipado del Programa de Entrenamiento
de Consultores Empresariales Junior NAE 2022 iniciativa

del Vice Ministerio de MIPYME para el trabajo en conjunto
con 13 universidades de todo el pais, logrando formar a mas
de 1000 estudiantes como Consultores Empresariales.
Durante la actividad los alumnos consultores realizaron un
trabajo de campo consistente en la visita in situ a
MIPYMES del departamento de Guaira para un diagnostico
empresarial y ofrecer un plan de mejoras elaborado de
acuerdo a las necesidades o debilidades detectadas durante
las visitas, con la actividad se buscé apoyar a los
emprendedores y a las empresas con la prestacién de
servicios de consultoria empresarial gratuita para fortalecer
los emprendimientos y lograr el crecimiento econémico que
beneficiara a muchas familias de la region.

Actividad 3. Conferencia sobre “"EMPRENDEDURISMO
Y GESTION DE LA INNOVACION EMPRESARIAL™
realizada el dia jueves 01 de setiembre del 2022 en el Salén
Auditorio de la UNVES, en la ocasién se cont6 con el Mg.
Julio Diaz como disertante, durante la conferencia se tratd la
importancia de la innovacion para las empresas que buscan
crecer y seguir en competencia en el mercado actual para
impulsar la creacidn de nuevos conocimientos, generar ideas
que permitan desarrollar nuevos productos, procesos Yy
servicios, ademas se tratd sobre el papel fundamental del
emprendedor para el crecimiento econdmico del pais sin
olvidar el plan estratégico cada organizacion debe poner en
marcha.

Actividad 4.Conferencia online “"NEUROVENTAS Y
MARKETING™ que estuvo a cargo del Coach Luis Hermo
y como moderadora la Prof. Mg. Moénica Fabiola Samudio
de Servian creando un espacio de debate y compartir
experiencias a través de la plataforma ZOOM. Durante la
jornada del Coach menciono la importancia de entender el
comportamiento de los clientes y la necesidad de estudiar
sus gustos y preferencias para generar una ventaja a la hora
de la tomar decisiones acertadas y lograr aumentar las
ventas.

Actividad 5.Campafia informativa sobre la Importancia de la
FORMALIZACION dirigida a comerciantes del Mercado
Municipal Nro. 1, durante la jornada los alumnos del 3er. al
5to. curso de las carreras de Licenciatura en Administracion
de Empresas y de Contaduria Pdblica, acompafiados por la
Encargada de Extension Universitaria y la Encargada de la
Ventanilla de Atencién al Emprendedor, durante la jornada
han realizado varias charlas educativas a 92 comerciantes
aproximadamente sobre la importancia y las ventajas de la
formalizacidn para las actividades comerciales realizadas en
el centro comercial, ademés se realiz6 entregas de
materiales informativos sobre el tema, dicha actividad tuvo
una gran aceptacion por parte de los comerciantes que se
mostraron interesados en formalizar sus actividades..
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SBE Yealizdh“las Pasantias Supervisadas, segin la

letggas Sl 14 14
Paraguari | soficitid e fosesttidiantes.
1 95 personas
Ciencias Agrarias . . . ,
Se realizan las Pasantias Supervisadas, segun la
solicitud de los estudiantes.
Proyecto Agropecuario, un instrumento de apoyo a la
Ciencias Agrarias y_ L grop - - . _p y 1 108IRER0nas
reactivacion economica en el distrito de Villarrica, con los
estudiantes de la facultad de ciencias agrarias
Conferencia virtual sobre Nutricion, Alimentacion
Ciencias sede | Saludable, Disertaron el Dr. Pablo Pefa, Prof. Lic. Marta 1 800
Carapegua Gonzélez y la Prof. Lic. Angelina Medina,
Ciencias Sege Capacitacion sobre agricultura familiar sostenible, en el 1 100
Carapeguéa L o
distrito de Escobar, compafiia Ybytary.
Facultad de
Ingenieria y | Celebraciéon del dia del arbol de forma conjunta con el 2 80

Arquitectura

INFONA, SENATUR vy la Secretaria de Ambiente de la
Municipalidad de Villarrica.

Ciencias de la
Salud

Realizacion de Practicas Hospitalarias en el Hospital
Regional de Villarrica, Realizacion de Pasantias Rurales en
las unidades de Salud de la IV Region Sanitaria, Realizacion
de Practica Especializada por estudiantes de Cursos,
Superiores en el Servicio de Terapia del H.R.V., Jornadas
de Vacunacion , Visitas al Hogar de Ancianos
Aplicacion del PAE comunitario como emprendimiento en
las Pasantias Rurales, Habilitacion del Laboratorio,
experimental de la Facultad con la utilizacion de una
camilla ginecolodgica donada a la Facultad por el CREPEO -
Guaria y de un porta suero Donado por los representantes
estudiantiles, Participacion en la Expo Feria de la Facultad
de Ciencias Agrarias como prevencion de accidentes
Realizacion de Practicas de campo en el &rea de Salud
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Realizacion de Préacticas de Campo en el area de Educacion
primaria y secundaria Visitas al Hogar de Ancianos con
miras a conocer el perfil psicologico de las personas que
acuden al mencionado Lugar Habilitacion de la Camara
Gessell con la utilizacién de equipamiento de un docente de
la Carrera de Psicologia Visitas a colegios de la regién para
la aplicacion de test psicoldgicos, Realizacién de charlas
Educativas en el &rea de Nutricion en Escuelas
Realizacion de Charlas educativas del area de Nutricién en
Puestos de Salud

Visitas a Plantas de elaboracion de alimentos (Azucareras,
Arrocerias, Panaderias, Etc.) Realizacion de Practicas en la
Materia de Microbiologia de los alimentos utilizando el
Laboratorio de la Facultad de Ciencias Quimicas,
Realizacion de Préacticas en elaboracién de alimentos en el
Laboratorio de la Facultad de Gastronomia, Visitas a
centros de elaboracion de alimentos.

Mensual

64

Escuela de
Postgrado

Ferias de libros, foros sobre innovacion y tecnologia educativa:
inspirados en el aprende, foros tematicos , diagnostico de
necesidades- aplicacion de instrumento - encuesta.

39

100

150

500

120

Ciencias Sede
Carapegua

Asistencia a familias vulnerables. Se entregé kit de
alimentos a familias del distrito de Carapegua.

100
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Obras e Infraestructura

0G

Descripcion

Cantidad

Unidad
de
Medida

Facultad

Monto de
Ejecucion
(Guaranies)

Situacion de la
Obra

522

ID 386710
Construccion
de Comedor
Universitario y
Oficinas 2da
etapa 'y
Construccion
de Edificio
para Pabellén
Administrativo
de la UNVES.

Unidad

UNVES

156.969.960

Culminada

522

ID 413095
Mantenimiento
y Reparacion de
Locales del
Mini Campus de
la UNVES - Ad
Referéndum

Unidad

UNVES

138.725.401

Culminada

522

ID 420048
Construccion de
Laboratorio para
la UNVES-

Unidad

UNVES

315.000.000

Culminada, con
recepcion
provisoria

Total

610.695.361
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ANEXO 111

> Recursos Humanos

Recursos Humanos
Descripcion Mujer Hombre Total
. 226 168 394
Total Recursos Humanos Activos (a+b)
) _ 212 156 368
) Recursos Humanos Activos Nombrados @
14 12 26
Recursos Humanos Contratados ®
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 202 143 345
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 13 17 30
Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras 9 8 17
Instituciones

Recursos Humanos - Por Facultades

Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos 150 87 237
Recursos Humanos Activos Nombrados 92 71 163
Recursos Humanos Contratados 10 16 26
Recursos Humanos Profesjonales (_Nombrgdos y 85 62 147
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 29 29 58

Departamento)

Recursos Humanos (*)

Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 102 B 12
1145 1095 2240

Total Recursos Humanos Activos Docentes
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Lic. Andrea Cabrera

Jefa del Dpto. de Presupuesto

Correo: Andrea.cabrera@unves.edu.py
Teléfono: 0983-946956

Lic. Lilian Lorena Martinez

Auxiliar del Dpto. de Presupuesto
Correo: lilian.martinez@unves.edu.py
Teléfono: 0541-42318

28 BAGP| Balance Anual de Gestion Pablica



		2023-01-30T08:15:26-0300
	SIMON BENITEZ ORTIZ




