TETA VIRU - ’
vl ® TETA REKUAI
m GOBIERNO NACIONAL

Minksaorio &
HACIENDA

Ciudadania

BAGP

BAGP

v
o
(11

BAGP

PpR

Presupuesto
por Resultados




. /—-—’ ,
\ 8|@ Rccrorano

SN
U n\ Umvsnsnmn NACIONAL
*.“u_» RRICA

DEL CSPIRITU DANTO

Villarrica, 27 de enero de 2022
REC. N° 95/2022

Excelentisimo Sefior
Eco. OSCAR LLAMOSAS DIAZ, Ministro
MINISTERIO DE HACIENDA

Republica del Paraguay

En mi caracter de Rector de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo - UNVES, me dirijo a Su Excelencia, a fin de remitir adjunto el Balance Anual de
Gestion Publica, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021, con el objeto de dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto N° 3264/2020 “Anexo A” Art.: 277° “Proceso de Control y

Evaluacion Presupuestaria”, inciso 2.b)Informe de Cierre, que establece: “Los
OEE...deberdn elaborar y presentar en forma anual a la Direccion General de Presupuesto del
Ministerio de Hacienda, un unico informe denominado Balance Anual de Gestién Publica (BAGP),
segun formato establecido por el MH y conforme a los Compromisos Institucionales.

En espera de haber dado respuesta favorable, a los requerimientos de la
Cartera de Estado a su digno cargo, me despido de Su Excelencia, respetuosamente.

SMON | Sshamaee=
BENITEZ ORT]Z Fecha:202201.27
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SIGLAS

UNVES: Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo
FCE: Facultad de Ciencias Econémicas

FFyCH: Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas

FP: Facultad Politécnica

EPG: Escuela de Postgrado

FCS: Facultad de Ciencias de la Salud

FCA: Facultad de Ciencias Agrarias

FCFQyM: Facultad de Ciencias Fisicas, Quimicas y Matematicas
FCPS: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

FIA: Facultad de Ingenieria y Arquitectura

EAC: Escuela de Arte y Cultura

EGHT: Escuela de Gastronomia, Hoteleria y Turismo

CONES: Consejo Nacional de Educacién Superior

CSU: Consejo Superior Universitario

CD: Consejo Directivo

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente Firmado digitalmente
ANDREA ANDREA CAROLINA NORMA GRISELDA 1o, NORMA GRISELDA SIMON por SIMON BENITEZ
CAROLINA CABRERA ELIZAUR ALVARENGA ALVARENGA GONZALEZ ORTIZ
CABRERA ELIZAUR Fecha: 20220127 GONZALEZ R202.01.27 BENITEZ ORTIZ Fecha: 2022.01.27

11:32:55 -04'00'
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo tiene como fin la Educacién Superior, la
formacidn de profesionales integros, la investigacion en las diferentes areas del saber, el fomento y la difusion
de la Cultura Universal y Nacional y la Extensién Universitaria con el objeto de buscar el mejoramiento de la

problematica nacional y la construccidn de una sociedad justa.

La UNVES, reafirma su compromiso de contribuir al desarrollo econémico, social, cultural, politico
y ambiental de todo el Departamento del Guaird y por ende del pais. Y ella, como comunidad educativa,
organica y participativa integrada por sus Directivos, Profesores, Alumnos y Egresados, pretende proyectar a
sus egresados, como verdaderos agentes del desarrollo para la regién; con perspectiva global del entorno, con
alta capacidad analitica y critica, creativa, innovadora; con formacién integral como ciudadanos vy

profesionales sensibles a las realidades politicas, sociales, econémicas, culturales y ambientales del pais.

Hoy la Universidad cuenta con ocho Facultades y tres Escuelas en Villarrica, mas cinco sedes en las
ciudades de; Carapegua, Paraguari, Pedro Juan Caballero, Yuty, Caazapa y una subsede en la ciudad de San
Juan Nepomuceno.

Este Informe de Gestion pretende presentar de forma sencilla las acciones que la UNVES ha
realizado a fin obtener el mayor rendimiento de sus operaciones con el uso adecuado de sus recursos

disponibles.
ANDREA o ANDRE CARGLINA NORMA GRISELDA Fimico dgtamente por SIMON Firmado digtaimente
CAROLINA CQBRERA ELIZAUR ALVARENGA ALVARENGA GONZALEZ BENITEZ g
Fecha: 2022.01.27
CABRERA ELIZAUR 1110053 -0400 GONZALEZ Fecha: 2022.01.27 11:17:58 Fecha: 2022.01.27
o -0400 ORTIZ 11:32:39-04'00
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

.1 Rol dela Entidad y su vinculacion con los Planes

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo procura fortalecer el proceso de facilitacion del
conocimiento, apoyando el desarrollo académico, promoviendo el intercambio académico en el pais y el
extranjero y brindando servicios informativos de vanguardia donde toda la comunidad universitaria tenga
acceso, para el aseguramiento de un nivel académico competitivo en el &mbito nacional e internacional

La UNVES sigue los siguientes objetivos estratégicos; Potenciar el cuerpo académico y administrativo,
mejorar los procesos de ensefianza —aprendizaje, potenciar el desarrollo de &reas especificas del conocimiento,
favoreciendo la interdisciplinariedad y optimizar la gestién, todo esto enmarcado dentro del Plan Nacional de
Desarrollo 2030, en el Eje Estratégico; Crecimiento Econémico Inclusivo, Competitividad e Innovacion.

La Universidad tiene como intervencién principal la Formacién de Profesionales en las areas de; Ciencias
Econdmicas, Filosofia y Ciencias Humanas, Politécnica, Ciencias de la Salud, Ciencias Agrarias, Ciencias
Fisicas, Quimicas y Matematicas, Ciencias Politicas y Sociales, Ingenieria y Arquitectura y la formacion de
Postgrado en diversas areas del saber.

ANDREA Firmado digitalmente Firmado digitalmente SIMON Firmado digitalmente
CAROLINA EZ;?)TI?\ITQABRERA NORMA GRISELDA XE{IQROERI\%:GG%SNEZLE&Z B E N ITEZ g(;nséMON BENITEZ
CABRERA ELIZAUR ALVARENGA GONZALEZ Fecha: 2022.01.27

Fecha: 2022.01.27 11:18:12 -04'00" Fecha: 2022.01.27
ELIZAUR 11:11:03 -0400 ORTIZ 11:32:24-04'00'
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

I1.1  Logros alcanzados por la Entidad

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, al igual que todas las Instituciones de
Educacién en el afio lectivo 2021 ha enfrentado nuevamente los el desafio de Ilevar adelante las clases a pesar
de la Covid 19. La UNVES ha capitalizado las experiencias vividas en el afio 2020 con respecto a las clases a
distancia, y ha logrado llevar adelante con éxito todas las actividades previstas utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion disponibles.

En lo que se refiere a la Gestidn Académica, la Universidad ha llevado adelante la autoevaluacion
diagndstica con miras a la Acreditacion Institucional por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior — ANEAES. Para el efecto un equipo conformado por todos los actores
de la Institucion ha logrado establecer con base a los estdndares de la ANEAES las fortalezas y debilidades
que fueron evidenciadas mediante el informe de autoevaluacion elevado, que posteriormente fuera
comprobado in situ por los pares evaluadores nacionales e internacionales designados para el efecto.

Desde el punto de la infraestructura edilicia, se ha podido lograr la ejecucién de la construccion de
dos importantes pabellones que albergaran tanto las oficinas de la Direccion General de Académica de
Extensién e Investigacion y las oficinas de la Direccién General de Administracion y Finanzas del Rectorado.
Asi mismo se ha construido el comedor Universitario que significard un paso méas en el camino de lograr
darles comodidad a todos los miembros de la comunidad educativa de la UNVES.

En el aspecto administrativo financiero, se ha logrado una ejecucion presupuestaria del 97% de la
disponibilidad para el ejercicio fiscal 2021, teniendo en frente el desafio hacer frente a la implementacién de
la Ley de Arancel Cero, cuya implicancia ha tenido algunos contratiempos financieros, pero han podido ser
subsanados en la medida de lo posible.

Finalmente cabe destacar la firma del contrato en la modalidad “Entre Entidades” entre la UNVES y
la Facultad de Arquitectura y Artes — FADA de la Universidad Nacional de Asuncion, para la elaboracion del
Proyecto Ejecutivo de Construccién del Campus Universitario de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo en un predio de 20 hectareas del cual dispone la Institucién.

ANDREA Firmado digitalment Firmado digital ; i
CAROLINA  pormbREACATOUNA NORMA GRISELDA {Gouix Gastion SIMON SMON BENTEZORZ
CABRERA 20220127 ALVARENGA Ve ORT]|Z Fecha: 202201.27
ELIZAUR Fecha: 2022.0' GONZALEZ ifjggf 2022.01.27 11:18:22 BENITEZ ORTIZ 11:32:10 0400

6 BAGP| Balance Anual de Gestion Piblica



U n\/ UNIVERSIDAD NACIONAL
DE H AR

SPIRITU SANTO

11.2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
Datos estadisticos por Facultad BAGP 2021

Alumnos Alumnos Total Cantidad
Facultad Matriculados Egresados General Docentes (*)
H M | Total H M | Total H M | Total
Ciencias 138 | 268 |406 9 | 17 | 26 432 53 | 67 | 120
Econdmicas

Ciencias Sede 78 87 165 10 7 17 182 64 59 123

Paraguari
Ciencias Sede | o5y 491 | 792 | 25 | 16 | 41 | 743 | 105 | 170 | 275
Caazapa
ClenC|a_s Hurpanas 102 | 284 | 386 11 9 20 406 104 | 84 188
y Filosofia
Ciencias Sede 91 | 139 | 230 6 7 13 243 34 | 68 | 102
Yuty
Postgrado 46 82 128 60 40 | 100 228 24 | 85 | 109
C'e”SC;?j dde 2| 63 [ 314 | 377 | 15 | 21 | 36 | 413 | 42 | 142 | 184
Ciencias Sede
Pedro Juan 72 | 271 | 343 5 12 17 360 78 94 | 172
Caballero

Ciencias Fisicas,
Quimicas y Mat.
Ciencias Juridicas,
Politicas y Soc.
Ciencias Sede
Carapegua
Ingenieria y
Arquitectura
Escuela de Arte y

45 116 | 161 18 12 30 191 77 37 114

132 | 198 | 330 13 8 21 351 69 42 111

227 | 322 | 549 26 33 59 608 191 | 105 | 296

144 | 222 | 366 7 4 11 377 81 64 145

10 8 18 18 12 6 18
Cultura
Escuela de 20 | 97 | 117 2 | 2 | 19 | 22|55 | 77
Gastronomia
Total 1892 (3084 | 4976 | 229 238 467 5443 1123 | 1155 | 2278
irmado digitalmente Firmado digitalmente por Fi do digital t

é;lRDgEI?\IA ;Fmr AI?IDSETCLROL‘INA NORMA GRISELDA NORMA GRE'JS‘E'-DA i SIMON S:;\AmOaNOBEII\ﬁ;'EZmOe;TleZpor
CABRERA CABRERA ELIZAUR ALVARENGA FALV':\F.zEZgSZAOiOZI;?:L]E;M BENITEZ ORTIZ Recha: 2022.01 27
ELIZAUR ::Twaziof)ig:)ﬂ GONZALEZ om0y 11:31:47 -04'00"
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ANEXO |

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 2- FORMACION ACADEMICA EN CIENCIAS ECONOMICAS

La Facultad de Ciencias Econdémicas de La UNVES, consciente del proceso de
Globalizacién, se encuentra formando profesionales de élite intelectual y lideres
empresariales, capaces de enfrentar los retos de esta problematica global y de ayudar
a mejorar el nivel y calidad de vida de la sociedad no solo a nivel departamental sino
también a nivel pais, desafios asumidos por todos los actores.

Asi también ampliar ain mas la cobertura a miles de estudiantes que desean acceder a
una formacion profesional universitaria, que los llevara a la realizacidon personal tan
anhelada por tantos jovenes de nuestro departamento como asi también de otros
departamentos, asegurando asi la culminacién exitosa a través de la politica
incluyente y de la descentralizacién educativa de nuestra instituciéon, Con miras a

excelencia académica:

Nuestros Logros Obtenidos:

» Con miras a la excelencia académica, se ha logrado con los docentes la
utilizacion de estrategias didacticas acordes a la naturaleza de la carrera y de
las exigencias Internacionales.

» Teniendo en cuenta los resultados de la Autoevaluacién Diagnoéstica, se ha

constatado que los programas de estudios debian ser revisados y actualizados

8 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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acorde al perfil de salida de la carrera, para lograr formar profesionales
actualizados y con conocimientos cientificos precisos.

» Concienciacion sobre la importancia de nuestros egresados profesionales en
la vida cotidiana de las empresas y la sociedad misma, adquirir conocimientos
actualizados con respecto a los constantes avances de la ciencia en esta area y
su aplicacidén para elevar la calidad de vida de las personas.

» Considerando que el 2021 fue un afio atipico debido a la Pandemia del COVID-
19 que se presentd en todo el territorio nacional y a nivel mundial con la
declaracion de emergencia sanitaria se buscé propiciar la vinculaciéon social de
docentes, estudiantes y funcionarios de la Facultad de Ciencias Econémicas
con la comunidad planteando acciones que ayuden a sobrellevar y mejorar la

calidad de vida de la poblacién en momentos emergentes.

Formacidon de Profesionales en Ciencias Sede Paraguari

La facultad de sede Paraguari fue habilitado con el objetivo de dar respuesta a las
demanda que a nivel local se precisa en los ambitos estatal y privado , los objetivos
principales de la carrera es formar profesionales integrales dotados de habilidades y
destrezas, que les permita insertarse en las organizaciones en condiciones altamente
competitivas ,el profesional egresado del area estar capacitado para administrar,
organizar, diagnosticar, disefiar y aplicar sistemas que contribuyan al mejoramiento
de la productividad y calidad de los servicios de produccion de bienes y servicios.

Las actividades realizadas en la carrera de claustro Docente en la primera etapa, de
manera presencial y segunda etapa, segundo semestre virtual, a través de la
plataforma Meet, con participacion de todos los docentes en la cual se trataron temas
de relevancia académica, reglamento interno y promocién, normas disciplinarias, plan
de clases evaluativos, herramientas digitales a ser utilizadas en desarrollo de clases,
Elaboraciéon de plan de recalendarizacion de actividades académicas segun
sugerencias del Rectorado, acompafiamiento a Docentes del ler y 2do semestre en
capacitacion virtual, sobre la utilizacién de diferentes plataformas para el desarrollo
de las clases, recepcion de pedidos de herramientas digitales, a ser utilizadas en la

Balance Anual de Gestion Publica  BAGP 9
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enseflanza por los docentes, participacion virtual de Docentes para socializar
resoluciones del rectorado, desarrollo de clases virtuales del curso probatorio de
admision afio 2021-2022.

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 3- FORMACION ACADEMICA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS

Uno de los desafios mas importantes para esta Unidad Académica comprende el alcance de las metas
educativas en cada una de las disciplinas que integran nuestros Planes Curriculares, asi como la de coadyuvar
plenamente a las aspiraciones estudiantiles en cuanto a la excelencia académica de su formacion profesional y
personal.

Desarrollo de los cursos de C.P.A, Gestién y procesos realizados para Ingreso Directo, Gestion de los trabajos
de tesina (matriculacion, revisién de trabajos, aprobaciones, atencién y seguimiento a Tesinistas), Gestion y
organizacion de los procesos de extensidon a cargo de la Coordinaciéon de Extension Universitaria de la
Facultad. (Reuniones con autoridades de la Facultad, docentes, alumnos y funcionarios), Elaboracion de
Horarios, Descripcion de los resultados Obtenidos, Desarrollo de curso de capacitacion a docentes del
semestre sobre uso de la Plataforma Moodle, Orientaciones académicas para la implementacion de las clases
de manera virtual, Acompafiamiento a los estudiantes y docentes en el desarrollo de las clases virtuales,
Participacion del Proyecto adherido al Programa Institucional de Extension Capacitacion sobre sistema de
evaluacion en entornos virtuales, Elaboracion de Horarios, Acompafiamiento a los estudiantes y docentes en
el desarrollo de las clases virtuales Universitaria UNVES — Aprendiendo separados pero Unidos,
Capacitacién sobre sistema de evaluacién en entornos virtuales, Defensa de trabajo final de grado En cuanto a
las actividades, los docentes de la unidad académica fueron capacitados en el uso de la Plataforma Moodle,
desarrollo de las clases de manera virtuales en el marco del plan de contingencia.

Formacion de Profesionales en Ciencias Sede Yuty

Elaboracion del Informe Anual de Gestiones, Elaboracion de cronograma de actividades de la Facultad de
Ciencias, sede Yuty, afio 2021, Realizacion de propaganda en los colegios y las radioemisoras de Yuty,
distrito de 3 de Mayo, y Fulgencio Yegros para la promocion de los cursos probatorios de admision, a través
de tripticos, redes sociales, Recalendarizacion de actividades académicas para las clases virtuales, Orientacion
a los docentes para la correcta elaboracién de sus planes de clase y proyectos aulicos, Recepcion y registro de
planes de clases y de evaluacion, Verificacion de los planes de clase y de evaluacion, Elaboracién de informe
de los planes de clases y de evaluacion verificado, Seguimiento a la implementacion de los Planes de clases

de los docentes de acuerdo a los Proyectos curriculares establecidos, Elaboracion de planillas con néminas de

10 BAGP| Balance Anual de Gestion Plblica
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alumnos matriculados y remisién al correo electrénico de cada docente, primera y segunda etapa del afio
lectivo, Acompafiamiento al desarrollo de los programas de las carreras, Monitoreo del desarrollo del plan de

clases virtuales.

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 4- FORMACION ACADEMICA EN POLITECNICA

La Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, tiene como mision
formar profesionales comprometidos con la sociedad y con su labor profesional, que se proyectara como un
conjunto de conocimientos, técnicas, procedimientos, metodologias; tal que permita cultivar y fomentar la
investigacion técnico-cientifica, desarrollar habilidades al servicio de otras areas del conocimiento,
profesiones y de nuestra realidad nacional e intercambio institucional, En cuanto a las actividades:

Los docentes de la unidad académica fueron capacitados en el uso de la Plataforma Moodle, desarrollo de las
clases de manera virtuales en el marco del plan de contingencia, Curso Preparatorio de Admisién - periodo
2021, Reuniones con Docentes del Primer Semestre. (Presencial, Entrega Plan de Contingencia. Elaboracién
del informe del plan de contingencia entregado por el docente, Conformacion de equipo multidisciplinario
para el monitoreo académico, de las clases virtuales, Monitoreo académico y posterior entrega de informe de
las clases por medio de las plataformas digitales, Matricula Académica de los estudiantes de las carreras que
ofrece la Facultad Politécnica, dando cumplimiento a la Resolucién del Rectorado N°108/2020, Semestre
Formativo para docentes, capacitacion en el uso de las Plataformas digitales, desde el Rectorado, Claustro
Docente correspondiente al Segundo Semestre, Modalidad Virtual, Inicio de Clases Segundo Semestre,
modalidad Virtual, Presentacién del Plan Semestral y Plan Evaluativo en las diferentes Asignaturas, Informe
del Plan de Clase y Plan Evaluativo, Monitoreo Académico y posterior entrega de informe de las clases por
los Encargados, Implementacion del MECIP en la Facultad Politécnica, Elaboracion de Formularios para el
proceso de Elaboracion del Protocolo e informe del Trabajo Final de Grado, Procesamiento de todas las
solicitudes de indole académico que se presenten en la Facultad, Administracion de la Evaluacion del

Desempefio Docente (Segundo Semestre).

ANDREA o AR CAROLNA NORMA GRISELDA Fimmado digitalmente por SIMON orSHON BENTES

CAROLINA CQERERA LiZAOR ALVARENGA ALVARENGA GONZALEZ BENITEZ ORTIZ

CABRERA ELIZAUR <0 ™ oo GONZALEZ Fecha: 2022.01.27 Fecha: 2022.01.27
o 11:19:20 -0400' ORTIZ 11:30:24 -04'00"
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TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 5- FORMACION ACADEMICA EN POSTGRADO

La Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en el afan del
mejoramiento de la calidad educativa, emprende una Gestién Académica y administrativa cuyas funciones
define el rumbo de la Unidad Académica, por ello es participativa, dinamica, proactiva, abierta, reflexiva con

el equipo humano.

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL
PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 6- FORMACION ACADEMICA EN CIENCIAS DE LA SALUD

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo es
una institucion que propende al mejoramiento sostenido de la calidad de su oferta académica, asume un rol
protagonico para el desarrollo integral de sus alumnos y alumnas, para que enfrenten con eficiencia y eficacia
los retos que en Materia de Ciencias de la Salud demanda la poblacién, conscientes del compromiso social en
todas las practicas de sus actividades profesionales (cuidado, trato gentil entre compafieros, colegas y los
usuarios). La carrera ha realizado actividades como seminarios y cursos talleres de capacitacién para docentes
Encargados de Cétedras, Practicas y estudiantes de la carrera de psicologia, ademéas se llevaron a cabo
jornadas de pre-practicas con el objetivo de nivelar conocimientos y capacidades previos al inicio de las
actividades en los campos de practicas de la carrera de Psicologia, la participacion tanto de docentes,
Encargados de Practicas como estudiantes segundo, tercer y cuarto curso de la carrera en las actividades
previstas fue excelente , Se han realizado seminarios y charlas de interés para estudiantes y docentes.
Se evidencian resultados satisfactorios como resultado de las principales actividades llevadas a
cabo en la carrera de psicologia, es asi que el contacto con el sector profesional, a través de las
practicas de campo permite la participacion de los estudiantes en los proyectos de extension, dentro
del marco de responsabilidad social de la carrera. Vinculacion de la carrera con el medio, contacto
con sector profesional, a través de actividades inherentes a la carrera, como la aplicacion,
evaluacién, diagndstico y elaboracién de informes sobre los resultados obtenidos en la aplicacion de

instrumentos de evaluacion psicologica a nifios, jovenes y adultos en el contexto de la carrera.
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Formacion de Profesionales en Ciencias sede Pedro Juan

Participacion de la jornada de apertura del afio académico - Claustro Docente, Realizacion de la Santa Misa
como inicio de las actividades académicas en donde participaron todos los docentes y alumnos de esta casa de
estudios, Jornada Taller Docentes “Revisién de la practica docente, Jornada de Capacitacion Docentes
“Estrategia y técnicas activas para el aprendizaje, Jornada Taller para Docentes “Técnicas activas de
aprendizaje” — Ejecucion del Plan de Mejora en la Dimension Pedagdgica, Analisis con los docentes en
encuentros personales sobre el avance de los contenidos programéticos de cada asignatura, Taller didactico
Pedagdgico. Las claves de una comunicacién eficaz, En cuanto a las actividades, los docentes de la unidad

academica fueron capacitados en el uso de la Plataforma Moodle, desarrollo de las clases de manera virtuales

en el marco del plan de contingencia.

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL
PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 7- FORMACION ACADEMICA EN CIENCIAS AGRARIAS

Los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Agroindustria, han realizado, conversatorios con Directivos y
Funcionarios de la facultad antes del inicio de la cuarentena sanitaria, con relacion a las reglamentaciones
internas, y primer semestre del afio lectivo 2021. Los estudiantes de las carreras, han realizado,
conversatorios con Directivos y Funcionarios de la Facultad con relacion a las reglamentaciones internas,
como asi también sobre las distintas actividades realizadas en el periodo lectivo 2021. En ese mismo contexto,
se ha procedido a la preparacién, distribucion y presentacion a los estudiantes la Guia Académica, material
gue contiene las Reglamentaciones de las Carreras de Ingenieria en Agroindustria e Ingenieria en Zootecnia;
asi mismo, se ha dado amplia difusién al Plan Operativo Anual de la Carrera de Ingenieria en Zootecnia,
como asi también de la Memoria Institucional, a los efectos de dar a conocer las actividades realizadas y a

realizarse efectivamente en el presente afio.

Continuando con las actividades, se ha disefiado, aprobado e implementado, la ficha de monitoreo de
Extensién Universitaria, a los efectos de cumplir con este requisito para la titulacion, Asi mismo, se ha
reestructurado el Reglamento de Pasantias Supervisadas de la Facultad de Ciencias Agrarias, como actividad
conducente a la realizacion de este requisito, al término del Cuarto Curso en las Carreras de Ing. en
Agroindustria e Ing. en Zootecnia, Igualmente, se ha procedido a la planificacion y ejecucién de talleres de

capacitacion dirigidos a docentes y estudiantes, consistentes en la Elaboracion, del proyecto de Se citan
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ademas a continuacidn actividades realizadas por los alumnos durante el Afio Lectivo; tiempo limite de
acciones correctivas, Asignacion de funciones a funcionario de la FCA, para la Racionalizacién de recursos
de manera a fortalecer las carreras de Ing. en Agroindustria y en proveer al laboratorio, Ejecucion del
reglamento de evaluacion del Desempefio Docente., Ejecucion del reglamento de evaluacion del desempefio
del personal académico y administrativo, Ejecucion de la Guia Didactica para la presentacion de Trabajo
Final de Grado, Ejecucién y evaluacion de resultados taller de practicas de laboratorio, Ejecucion y
Evaluacién de las Pasantias Supervisadas y las précticas académicas, han incrementado el nivel de
aprendizaje de los estudiantes, Gerenciamiento de la firma de convenios con instituciones publicas y privadas,
para las practicas y pasantias supervisadas de los estudiantes, Planificacion de capacitacion docente en
sistema de evaluaciéon — proceso evaluativo, Gerenciamiento de la firma de convenios con instituciones
publicas y privadas, para las practicas y pasantias supervisadas de los estudiantes, Elaboracidn, y aprobacion
del proyecto Taller de practicas en laboratorio, Fortalecimiento de Pasantias Supervisadas y practicas
academicas, Brindar oportunidad de acceso a una educacion superior universitaria para jévenes en igualdad de
oportunidades, Ofertas educativas en el sector de la Ingenieria en Zootecnia que, en las condiciones naturales
y geograficas del departamento sean capaces de manejar un proceso de produccion y aprovechamiento de sus
recursos en sus diferentes modalidades, Conformacion de los Comités de Autoevaluacion de la Carrera de
Ingenieria en Zootecnia, Ajustes al Proyecto Académico de la Carrera de Ing. en Zootecnia a fin de responder
a los criterios de calidad aprobados por la ANEAES, Difusiéon de las reglamentaciones, disposiciones,
actividades académicas y administrativas con los miembros de la comunidad educativa de la Facultad de
Ciencias Agrarias, con el fin de los mismos puedan empoderarse de las actividades y normativas de la
institucién, Capacitacion constante a Docentes y Alumnos en atencion a temas de interés planteados por los

mismos, Habilitacion por el CONES de la Carrera de Ingenieria en Zootecnia Plan 2021.

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL
PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL
ACTIVIDAD: 8- FORMACION ACADEMICA EN CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS Y

MATEMATICAS

La Facultad de Ciencias Fisicas, Quimicas y Matematicas, estd orientado a la promocion integral de la

docencia, la investigacion y la extension, en ese sentido, impulsa la formacion y capacitacion de los
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profesores como factor determinante de la Calidad de la educacién. Estd enfocada a la formacion de
Ingenieros Quimicos, con bases cientificas para la investigacién que les permita estar a la altura del
conocimiento Actual, capaz de contribuir con sus conocimientos y habilidades profesionales, al desarrollo
socio econémico de la comunidad, del pais y de la region.

Reuniones en la Direccion General Académica de Investigacion y Extensién con Directores y Coordinadores
Académicos de las diferentes Facultades en el marco de la Evaluacion Institucional Realizacion del Claustro
de profesores en el mes de marzo dirigido a docentes de Primer Semestre de la carrera de Ingenieria Quimica,
con el objetivo de brindar informaciones de cardcter técnico pedagdgico, socializacion de las
documentaciones utilizadas.

Como mecanismo de acompafiamiento y verificacién de las reglamentaciones vigentes, Procesamiento de
Equivalencia de materias a los alumnos que han cursado en el Centro de Ciencias Basicas (CCB) con la
carrera de Ingenieria Quimica, Responsables de la Auditoria Interna de la UNVES segin INFORME N°
07/2018, Los responsables de esta Unidad Académica ha dado cumplimiento en tiempo y forma a todas las
acciones, Encomendadas para la FCFQM en su  AVANCE con documentos que evidencian obrantes en
archivos, Implementacion del Curso Preparatorio de Admision 2021. EI CPA se ha realizado con toda
normalidad y éxito, con 39 ingresantes, Expedicion de fichas académicas, constancias de estudios, otros,
Trabajo en equipo entre Direccion Académica, Coordinacién Académica, Coordinacion de Carrera y
Coordinacion de Investigacion y Extensién para el Disefio, elaboracion y entrega del el Plan Operativo Anual
(POA) 2021, Una vez declarada la Cuarentena obligatoria para la prevencion del COVID-19 y la prohibicion
de la clase presencial, la Unidad Académica se ha organizado para trabajar con las clases virtuales |,
Acatamiento total a la Resolucién del Rectorado N° 736/2020” Por la cual se aprueba el mecanismo de
aplicacion del Plan de Contingencia con la organizacion de las clases virtuales, Acompafiamiento diario a las
clases virtuales de docentes formando grupos de WhatsApp con cada materia , Recepcién de Informes sobre
implementacion del Plan de contingencias, Sistematizacion del informe del Plan de contingencia presentado
por los compafieros académicos para su remision a Direccion General Académica de Investigacion y
Extension, autoevaluacién de los docentes, con docentes sobre reanudacion de clases virtuales en reemplazo
de la clase presenciales, Reunion con representantes estudiantiles con miras al reinicio de las clases virtuales
en reemplazo de las clases presenciales, Conformacion de equipos de trabajo para llevar a cabo las actividades
de Extension planificado por la Universidad , Reuniones virtuales con docentes sobre Trabajos de Extension
Universitaria planificado a nivel de la UNVES Organizacion de Claustro Docente con profesores del
Segundo Semestre , Elaboracion de Horario de Clases Virtuales para el segundo semestre , Presentacion al

Consejo Directivo del Proyecto sobre Taller de Capacitacion para el uso de Plataformas Digitales,
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Presentacion de Informe remitido por la Coordinadora de la Gestidn de la calidad Educativa sobre un Sondeo
realizado a docentes como Seguimiento a las clases virtuales, correspondiente segundo semestre,
autoevaluacién de los docentes, segin la opinién de los estudiantes y segin los académico/administrativo
administrado por Google formas, Entrega de la Sistematizacion del resultado del Desempefio Docente a la
Direccion General Académica de Investigacion y Extension, Actividades de tutorias metodoldgicas y de
contenidos, sobre Trabajo Final de Grado a los estudiantes que han concluido y aprobado las materias de
todos los cursos y semestres. Para luego pasar a la Gltima etapa que es la presentacién y defensa ante una
mesa examinadora, Pasantias Supervisadas de los estudiantes, en diferentes empresas de la zona, Apoyo
técnico y pedagdgico al plantel docente de la facultad para la elaboracién y ejecucién del plan semestral de
clases, Elaboracién de los horarios de exdmenes Finales de la Primera, Segunda y Tercera Oportunidad del
Segundo Semestre, Elaboracion del Proyecto Educativo del Curso Preparatorio de Admision 2021,

Expedicion de fichas académicas, constancias de estudios, otros.

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL
ACTIVIDAD: 9- FORMACION ACADEMICA EN CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS

Y SOCIALES.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo
cuenta con la Carrera de Derecho del primer al sexto curso con dos secciones, hasta el quinto curso.

La Facultad se constituye en un &mbito de reflexion y de discusion sobre asuntos politicos y sociales, y apunta
a formar profesionales capaces de analizar tanto el sistema politico y sus componentes como politicas
publicas y sociales especificas.

Desarrollo del curso CPA afio lectivo 2021, gestién y proceso realizados para ingreso directo, suspensién de
clases presenciales en el mes de marzo, inicio de clases virtuales dentro del marco de la emergencia nacional
declarada por la pandemia COVID19, acompafiamiento a los estudiantes y docentes en el desarrollo de clases
virtuales, gestion de los procesos de extension a cargo de la coordinacion de extension universitaria, gestion
de acuerdo de cooperacion académica y pasantia universitaria entre la facultad de ciencias juridicas politicas
y sociales con algunos estudios juridicos de la ciudad de Villarrica, claustro virtual de docentes en vista de

reinicio de clases virtuales en el marco de la emergencia sanitaria declarada por la pandemia.
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Defensa de trabajo final de grado de los estudiantes de la carrera de gestion publica, Reunién virtual con los
docentes del curso preparatorio de admisién, lanzamiento de la primera edicién de la revista juridicas de la
facultad bajo la direccidn de coordinacion de investigacidn, inicio de clases, virtuales del segundo semestre —

afo lectivo 2021.

Formacion de Profesionales en Ciencias sede Carapegua

La Facultad cuenta con cinco carreras de grado, las acciones académicas emprendidas en la sede fueron: de
proporcionar a todos los docentes las orientaciones con las documentaciones que seran implementadas en el
semestre para el desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje, 140 docentes han recibido las orientaciones.

De esta manera los profesionales en Gestién Publica se desempefiaran con liderazgo social, capacitados
integralmente, con enfoque humanista, democratico y solida base cientifica-técnica, capaces de satisfacer la
demanda social de los gobiernos auténomos y demas instituciones del sector publico.

Los objetivos principales de la carrera es formar profesionales integrales, dotados de habilidades y destrezas,
que les permita insertarse en las organizaciones en condiciones altamente competitivas. El profesional del
area podré administrar, organizar, diagnosticar, disefiar y aplicar sistemas que contribuyan al mejoramiento

de la productividad y calidad de los servicios de produccion de bienes y/o servicios.
TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL
PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 10- FORMACION ACADEMICA EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA.

La apertura de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, surge a partir de la necesidad de formar profesionales
comprometidos con la sociedad y con su labor profesional, que se proyectara como un conjunto de
conocimientos, técnicas, procedimientos, metodologias; tal que Permita cultivar y fomentar la investigacion
técnico-cientifica, desarrollar habilidades al servicio de otras areas del conocimiento, profesiones y de nuestra
realidad nacional e intercambio institucionalUna vez declarada la Cuarentena obligatoria para la prevencion
del COVID-19 y la prohibicién de las clases presenciales, la unidad académica se ha organizado para trabajar
con las clases virtuales, Apoyo en la elaboracién de protectores faciales - Laboratorio Central de la UNVES,
Jornada de trabajo al “Analisis y mapeo de riesgos y recursos para fortalecer un punto de primera respuesta a
Capacitacion virtual de Docentes de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura: "Classroom como Entorno

Virtual de Aprendizaje”.
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TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 11- FORMACION ACADEMICA EN EL AREA DE LAS ARTES.

La Escuela de Arte y Cultura de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo UNVES. La
formacion académica técnica se ha convertido en la actualidad en una interesante opcion a la hora de decidir
sobre el futuro laboral, la necesidad de informaci6n caracteriza nuestra época, requiriéndose cada vez mas,
Esta Escuela tiene como objetivo fundamental aportar al enriquecimiento del arte y la cultura en el Paraguay,
ofreciendo una solida formacion a los artistas locales, regionales y nacionales, de manera a contribuir al
desarrollo y la evolucién del arte paraguayo, A méas de la carrera de Licenciatura en Mdsica, esta Escuela
también ofrece a la comunidad distintos cursos — talleres, a través de las Direcciones Artisticas, las cuales son:
Artes Pléasticas, Coro Polifonico, Protocolo y Teatro, en el marco de un trabajo coordinado y de sélida
promocion y respaldo de las actividades que realizan, Solicitud de rubros para el Plantel Docente,
correspondiente al curso propedéutico y el cuarto semestre de la Carrera de Licenciatura en Musica,
Reuniones periddicas entre la Direccion General de la Escuela y los funcionarios técnicos, académicos y
administrativos, en las cuales fueron tratados temas de interés que hacen al buen funcionamiento de la Unidad
Académica, Seguimiento de los formatos referente al Modelo Estdndar de Control Interno para las
instituciones publicas del Paraguay, Se ha logrado realizar, a principio del afio, una reunion entre la
Coordinacion Académica, Secretaria y Encargaduria de Recursos Humanos de la Escuela, sobre cuestiones
academico- administrativas de la carrera y sus particularidades, Reuniones con docentes en la ciudad de
Asuncion por cuestiones académicas, Elaboracion de la propuesta de Horario de clases para el cuarto y
quinto semestres de la Licenciatura en Musica Realizacion de gestiones ante la Direccidn General Académica,
investigacion y Extensiéon, sobre la matriculacién de estudiantes del segundo curso, Entrega de
documentaciones académico- administrativas a docentes, Entrevista con cada uno de los docentes sobre
aspectos técnicos de la carrera, objetivos, funcionalidad de la asignatura. Canalizacién de propuestas de
algunos docentes en la revisién y ajustes de los Programas de Estudio vigentes. Reuniones informativas de
caracter académico con los docentes de la Escuela, para presentar propuesta de ajuste de programas de la

licenciatura en MUsica y elaboracion de trabajos de investigacién docente.
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TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL
ACTIVIDAD: 12- FORMACION ACADEMICA EN GASTRONOMIA, HOTELERIA Y

TURISMO

Con miras a la excelencia académica, se ha logrado con los docentes la utilizacién de estrategias didacticas

acordes a la naturaleza de la carrera y de las exigencias de la globalizacién.

Revisién y actualizacion de los Programas de estudios, acorde a las consideraciones técnicas y pedagégicas y
al perfil de salida de las carreras, para lograr formar profesionales actualizados y con conocimientos
cientificos precisos, Actividades coordinadas dentro de la Escuela con proyeccion hacia la comunidad, con el
objetivo de enriquecer el proceso de aprendizaje, Capacitacion docente en el manejo de las herramientas
digitales al inicio de los dos semestres del afio académico, con el propoésito de hacer efectivo el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje, Desarrollo de las clases via online en el marco del aislamiento preventivo a

consecuencia de la pandemia del COVID-19.

ANEXO 11

» Extensién Universitaria

Extension Universitaria

Cantidad
Facultad Descripcion de Actividad de Beneficiarios
actividades
La actividad fue realizada como parte del Programa
Institucional de Extensién Universitaria denominada
"UNVES - APRENDIENDO SEPARADOS PERO UNIDOS",
Administraciéon | en el marco de la Responsabilidad Social Universitaria.
de Empresas - La Conferencia on line "Politicas Publicas Post Covid" 1 216
Contaduria conto con la participacién del Economista Hugo Royg participantes
Publica como disertante y la Mst. Gloria Mercedes Santos de
Torres como moderadora, creando un espacio de debate
y compartir experiencias con el disertante de
reconocimiento nacional e internacional.
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No se realizaron ninguna extension en el primer semestre,
debido a la situacion que se atraviesa a Nivel Nacional
(Pandemia Covid-19)

Ciencias Agrarias

Recoleccidn y Distribucion de Kits de Alimentos no
perecederos en tiempos de pandemia - Covid-19, para
estudiantes de la facultad de ciencias agrarias de la
universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

95 personas

Ciencias Agrarias

Proyecto Agropecuario, un instrumento de apoyo a la
reactivacion economica en el distrito de villarrica, con los
estudiantes de la facultad de ciencias agrarias

100 personas

Ciencias sede

Conferencia virtual sobre Nutricion, Alimentacion
Saludable, Microbiotas e Inmunidad de frente al Covid 19.

Carapegua Disertaron el Dr. Pablo Pefia, Prof. Lic. Marta Gonzalez y la 800
Prof. Lic. Angelina Medina,
Capacitacién sobre agricultura familiar sostenible, en el
Ciencias Sede | distrito de Escobar, compaiiia Ybytary. 100
Carapegua
Facultad de Celebracién del dia del arbol de forma conjunta con el
Inger_lierl’a y INFONA, SENATUR y la Secretaria de Ambiente de la
Arquitectura | punicipalidad de Villarrica. 80*
Asistencia a familias vulnerables. Se entregé kit de
Ciencias Sede | alimentos a familias del distrito de Carapegua. 100
Carapegua
ANDREA Firmado digitalmente NORMA Firmado digitaimente
[e] GRIS . .
CAROLINA  \aites cuns GRISELDA  Kwencs et
CABRERA Fecha: 2022.01.27 ALVARENGA GONZALEZ ORTIZ
ELIZAUR 11:14:11 -04'00' Fecha: 2022.01.27 Fecha: 2022.01.27

GONZALEZ  11:21:17-0400'

11:27:36 -04'00"
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UNiIvVERsIDAD NACIONAL
SE VILLARRICA

DEL EspirRITU SANTO

U\ /€

» Obras
Obras e Infraestructura
LTI ARTIED (15 Situacion de la
OG | Descripcion Cantidad de Facultad Ejecucion Obra
Medida (Guaranies)
Construccion
Auditorio, Todas las obras son
520 | Bibliotecay 1 Global ejecutadas en el 226.790.998
Aulas 4ta. Rectorado
Etapa
Construccion
de Comedor
Universitario y
Oficinas - 2da. Todas las obras son
520 Etapay 1 Global ejecutadas en el 1.498.425.167
Construccién ) ) :
de Edificio Rectorado
para Pabellén
Administrativo
de la UNVES
Construccién
de Comedor
Universitario y
Of'CE'”aS - 2da. Todas las obras son
520 Con;frﬁ’g o 1 Global ejecutadasenel | 1.742.030.040
de Edificio Rectorado
para Pabellon
Administrativo
de la UNVES -
3.467.246.205
Total
Firmado digitalmente i
ANDREA Firmado digitalmente ESIE,I\EALAISA por NORM/? GRISELDA Sl MO N [c:ilirgni:?rgente por
por ANDREA CAROLINA ALVARENGA SIMON BENITEZ
CAROLINA CABRERA ELIZAUR ALVARENGA GONZALEZ B E N ITEZ ORTIZ
CABRERA ELIZAUR f?ﬂhﬁﬁoéi‘.g:):27 GONZALEZ FecE2201.27 Fecha: 2022.01.27
14:21 - 11:21:31 -04'00 ORT|Z 19 0400
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U n\/ UNIVERSIDAD NACIONAL
DE H AR

SPIRITU SANTO

ANEXO 111

> Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 234 150 384
) Recursos Humanos Activos Nombrados @ 223 143 366
Recursos Humanos Contratados ® 11 7 18
Recursos Humanos ProfeSJonaIes (_Nombrgdos y 209 195 334
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
12 17 29
Departamento)
(*) Sumar Funcionarios Comisionados si existe
Recursos Humanos - Por Facultades
Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos 150 87 237
Recursos Humanos Activos Nombrados 92 71 163
Recursos Humanos Contratados 10 16 26
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
. S 85 62 147
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
29 29 58
Departamento)
Recursos Humanos (*)
Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 234 150 384
Total Recursos Humanos Activos Docentes 1100 1070 2170
ANDREA Firmado digitalmente por ANDREA NORMA GRISELDA Liz)n;i,?:g;{g‘isﬁgime por SlMON
CAROLINA GAROLINA CABRERAELZALR ALVARENGA ALVARENGA GONZALEZ BENITEZ
CABRERA ELIZAUR L U1 Hlag GONZALEZ foe:lg;:lZOZZ.Ol.N11:21:43 ORTIZ

Firmado digitalmente
por SIMON BENITEZ
ORTIZ

Fecha: 2022.01.27
11:27:01 -04'00"
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U n\/ UNIVERSIDAD NACIONAL
DE H AR

SPIRITU SANTO

ANEXO IV

» Actividades o acciones realizadas en el marco del COVID -19

Este ano académico 2020 tiene una particularidad, debido a la pandemia del COVID-
19, no se han desarrollado las clases presenciales debido a las medidas sanitarias

establecidas por el gobierno nacional.

Se han realizado las labores académicas y administrativas sin pausas, conforme al
calendario académico 2020, las clases se desarrollaron de manera virtual a través de
las distintas herramientas digitales (plataforma Moodle, Whastapp y otros)

Lic. Andrea Cabrera

Jefa del Dpto. de Presupuesto

Correo: Andrea.cabrera@unves.edu.py
Teléfono: 0983-946956

Lic. Lilian Lorena Martinez

Auxiliar del Dpto. de Presupuesto
Correo: lilian.martinez@unves.edu.py
Teléfono: 0541-42318

Firmado digitalmente por
ANDREA ANDREA CAROLINA
CAROLINA CABRERA ELIZAUR

Fecha: 2022.01.27
CABRERA ELIZAUR fecha: 202201

Firmado digitalmente S I M O N FF)IorTSaldMOO(:\;gétEa[\llTrE;te
por NORMA GRISELDA

:EJVR mér\?gfgo?\fz ALEy ALVARENGA GONZALEZ BENITEZ ORTIZ
Fee;2022.01.27 Fecha: 2022.01.27
1211360500 ORTIZ 11:26:40 -04°00'
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