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SIGLAS  

 

UNVES: Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo  

FCE: Facultad de Ciencias Económicas 

FFyCH: Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas 

FP: Facultad Politécnica 

EPG: Escuela de Postgrado 

FCS: Facultad de Ciencias de la Salud 

FCA: Facultad de Ciencias Agrarias 

FCFQyM: Facultad de Ciencias Físicas, Químicas y Matemáticas 

FCPS: Facultad de Ciencias Políticas y Sociales 

FIA: Facultad de Ingeniería y Arquitectura 

EAC: Escuela de Arte y Cultura 

EGHT: Escuela de Gastronomía, Hotelería y Turismo 

CONES: Consejo Nacional de Educación Superior 

CSU: Consejo Superior Universitario 

CD: Consejo Directivo 
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PRESENTACIÓN 
 

La Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo tiene como fin la Educación Superior, la 

formación de profesionales íntegros, la investigación en las diferentes áreas del saber, el fomento y la difusión 

de la Cultura Universal y Nacional y la Extensión Universitaria con el objeto de buscar el mejoramiento de la 

problemática nacional y la construcción de una sociedad justa. 

 

La UNVES, reafirma su compromiso de contribuir al desarrollo económico, social, cultural, político 

y ambiental de todo el Departamento del Guairá y por ende del país. Y ella, como comunidad educativa, 

orgánica y participativa integrada por sus Directivos, Profesores, Alumnos y Egresados, pretende proyectar a 

sus egresados, como verdaderos agentes del desarrollo para la región; con perspectiva global del entorno, con 

alta capacidad analítica y crítica, creativa, innovadora; con formación integral como ciudadanos y 

profesionales sensibles a las realidades políticas, sociales, económicas, culturales y ambientales del país. 

 

Hoy la Universidad cuenta con ocho Facultades y tres Escuelas en Villarrica, más cinco sedes en las 

ciudades de; Carapeguá, Paraguarí, Pedro Juan Caballero, Yuty, Caazapá y una subsede en la ciudad de San 

Juan Nepomuceno.  

 

Este Informe de Gestión pretende presentar de forma sencilla las acciones que la UNVES ha 

realizado a fin obtener el mayor rendimiento de sus operaciones con el uso adecuado de sus recursos 

disponibles.  
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

 

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  

 

La Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo procura fortalecer el proceso de facilitación del 

conocimiento, apoyando el desarrollo académico, promoviendo el intercambio académico en el país y el 

extranjero y brindando servicios informativos de vanguardia donde toda la comunidad universitaria tenga 

acceso, para el aseguramiento de un nivel académico competitivo en el ámbito nacional e internacional 

 

La UNVES sigue los siguientes objetivos estratégicos; Potenciar el cuerpo académico y administrativo, 

mejorar los procesos de enseñanza –aprendizaje, potenciar el desarrollo de áreas específicas del conocimiento, 

favoreciendo la interdisciplinariedad y optimizar la gestión, todo esto enmarcado dentro del Plan Nacional de 

Desarrollo 2030, en el Eje Estratégico; Crecimiento Económico Inclusivo, Competitividad e Innovación. 

 

La Universidad tiene como intervención principal la Formación de Profesionales en las áreas de; Ciencias 

Económicas, Filosofía y Ciencias Humanas, Politécnica, Ciencias de la Salud, Ciencias Agrarias, Ciencias 

Físicas, Químicas y Matemáticas, Ciencias Políticas y Sociales, Ingeniería y Arquitectura y la formación de 

Postgrado en diversas áreas del saber. 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 
 

La Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo, al igual que todas las Instituciones de 

Educación en el año lectivo 2021 ha enfrentado nuevamente los el desafío de llevar adelante las clases a pesar 

de la Covid 19. La UNVES ha capitalizado las experiencias vividas en el año 2020 con respecto a las clases a 

distancia, y ha logrado llevar adelante con éxito todas las actividades previstas utilizando las tecnologías de la 

información y la comunicación disponibles. 

 En lo que se refiere a la Gestión Académica, la Universidad ha llevado adelante la autoevaluación 

diagnóstica con miras a la Acreditación Institucional por parte de la Agencia Nacional de Evaluación y 

Acreditación de la Educación Superior – ANEAES. Para el efecto un equipo conformado por todos los actores 

de la Institución ha logrado establecer con base a los estándares de la ANEAES las fortalezas y debilidades 

que fueron evidenciadas mediante el informe de autoevaluación elevado, que posteriormente fuera 

comprobado in situ por los pares evaluadores nacionales e internacionales designados para el efecto. 

 Desde el punto de la infraestructura edilicia, se ha podido lograr la ejecución de la construcción de 

dos importantes pabellones que albergaran tanto las oficinas de la Dirección General de Académica de 

Extensión e Investigación y las oficinas de la Dirección General de Administración y Finanzas del Rectorado. 

Así mismo se ha construido el comedor Universitario que significará un paso más en el camino de lograr 

darles comodidad a todos los miembros de la comunidad educativa de la UNVES. 

 En el aspecto administrativo financiero, se ha logrado una ejecución presupuestaria del 97% de la 

disponibilidad para el ejercicio fiscal 2021, teniendo en frente el desafío hacer frente a la implementación de 

la Ley de Arancel Cero, cuya implicancia ha tenido algunos contratiempos financieros, pero han podido ser 

subsanados en la medida de lo posible. 

 Finalmente cabe destacar la firma del contrato en la modalidad “Entre Entidades” entre la UNVES y 

la Facultad de Arquitectura y Artes – FADA de la Universidad Nacional de Asunción, para la elaboración del 

Proyecto Ejecutivo de Construcción del Campus Universitario de la Universidad Nacional de Villarrica del 

Espíritu Santo en un predio de 20 hectáreas del cual dispone la Institución. 
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II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad  

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 

Datos estadísticos por Facultad BAGP  2021 

Facultad 

Alumnos 

Matriculados 

Alumnos 

Egresados 
Total 

General 

Cantidad  

Docentes (*) 

H M Total H M Total H M Total 

Ciencias 

Económicas 
138 268 

 

406 

 

9 17 26 432 53 67 120 

Ciencias Sede 

Paraguarí 
78 87 165 10 7 17 182 64 59 123 

Ciencias Sede 

Caazapá 
261 441 

702 

 
25 16 41 743 105 170 275 

Ciencias Humanas 

y Filosofía 
102 284 386 11 9 20 406 104 84 188 

Ciencias Sede 

Yuty 
91 139 230 6 7 13 243 34 68 102 

Politécnica 309 73 382 23 32 55 437 86 35 121 

Postgrado 46 82 128 60 40 100 228 24 85 109 

Ciencias de la 

Salud 
63 314 377 15 21 36 413 42 142 184 

Ciencias Sede 

Pedro Juan 

Caballero 

72 271 343 5 12 17 360 78 94 172 

Ciencias Agrarias 154 162 316 7 12 19 335 81 42 123 

Ciencias Físicas, 

Químicas y Mat. 
45 116 161 18 12 30 191 77 37 114 

Ciencias Jurídicas, 

Políticas y Soc. 
132 198 330 13 8 21 351 69 42 111 

Ciencias Sede 

Carapeguá 
227 322 549 26 33 59 608 191 105 296 

Ingeniería y 

Arquitectura 
144 222 366 7 4 11 377 81 64 145 

Escuela de Arte y 

Cultura 
10 8 18    18 12 6 18 

Escuela de 

Gastronomía 
20 97 117  2 2 119 22 55 77 

Total 1892 3084 4976 229 238 467 5443 1123 1155 2278 
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ANEXO I 

 Logros Obtenidos por Estructura Programática 

 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   2- FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS ECONOMICAS 

 

La Facultad de Ciencias Económicas de La UNVES, consciente del proceso de 

Globalización, se encuentra formando profesionales de élite intelectual y líderes 

empresariales, capaces de enfrentar los retos de esta problemática global y de ayudar 

a mejorar el nivel y calidad de vida de la sociedad no solo a nivel departamental sino 

también a nivel país, desafíos asumidos por todos los actores.  

Así también ampliar aún más la cobertura a miles de estudiantes que desean acceder a 

una formación profesional universitaria, que los llevara a la realización personal tan 

anhelada por tantos jóvenes de nuestro departamento como así también de otros 

departamentos, asegurando así la culminación exitosa a través de la política 

incluyente y de la descentralización educativa de nuestra institución, Con miras a 

excelencia académica: 

 

Nuestros Logros Obtenidos: 

 Con miras a la excelencia académica, se ha logrado con los docentes la 

utilización de estrategias didácticas acordes a la naturaleza de la carrera y de 

las exigencias Internacionales. 

  Teniendo en cuenta los resultados de la Autoevaluación Diagnóstica, se ha 

constatado que los programas de estudios debían ser revisados y actualizados 
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acorde al perfil de salida de la carrera, para lograr formar profesionales 

actualizados y con conocimientos científicos precisos. 

  Concienciación sobre la importancia de nuestros egresados profesionales en 

la vida cotidiana de las empresas y la sociedad misma, adquirir conocimientos 

actualizados con respecto a los constantes avances de la ciencia en esta área y 

su aplicación para elevar la calidad de vida de las personas. 

  Considerando que el 2021 fue un año atípico debido a la Pandemia del COVID-

19 que se presentó en todo el territorio nacional y a nivel mundial con la 

declaración de emergencia sanitaria se buscó propiciar la vinculación social de 

docentes, estudiantes y funcionarios de la Facultad de Ciencias Económicas 

con la comunidad planteando acciones que ayuden a sobrellevar y mejorar la 

calidad de vida de la población en momentos emergentes. 

Formación de Profesionales en Ciencias  Sede Paraguarí 

La facultad de sede Paraguarí fue habilitado con el objetivo de dar respuesta a las 

demanda que a nivel local se precisa en los ámbitos estatal y privado , los objetivos 

principales de la carrera es formar profesionales integrales dotados de habilidades y 

destrezas, que les permita insertarse en las organizaciones en condiciones altamente 

competitivas ,el profesional egresado del área estar capacitado para administrar, 

organizar, diagnosticar, diseñar y aplicar sistemas que contribuyan al mejoramiento 

de la productividad y calidad de los servicios de producción de bienes y servicios. 

Las actividades realizadas en la carrera de claustro Docente en la primera etapa, de 

manera presencial y segunda etapa, segundo semestre virtual, a través de la 

plataforma Meet, con participación de todos los docentes en la cual se trataron temas 

de relevancia académica, reglamento interno y promoción, normas disciplinarias, plan 

de clases  evaluativos , herramientas digitales a ser utilizadas en desarrollo de clases, 

Elaboración de plan de recalendarización de actividades académicas según 

sugerencias del Rectorado, acompañamiento a Docentes del 1er y 2do semestre en 

capacitación virtual, sobre la utilización de diferentes plataformas para el desarrollo 

de las clases, recepción de pedidos de herramientas digitales, a ser utilizadas en la 
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enseñanza por los docentes, participación virtual de Docentes para socializar 

resoluciones del rectorado, desarrollo de clases virtuales del curso probatorio de 

admisión año 2021-2022. 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   3- FORMACIÓN ACADEMICA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS 

Uno de los desafíos más importantes para esta Unidad Académica comprende el alcance de las metas 

educativas en cada una de las disciplinas que integran nuestros Planes Curriculares, así como la de coadyuvar 

plenamente a las aspiraciones estudiantiles en cuanto a la excelencia académica de su formación profesional y 

personal.  

Desarrollo de los cursos de C.P.A, Gestión y procesos realizados para Ingreso Directo, Gestión de los trabajos 

de tesina (matriculación, revisión de trabajos, aprobaciones, atención y seguimiento a Tesinistas), Gestión y 

organización de los procesos de extensión a cargo de la Coordinación de Extensión Universitaria de la 

Facultad. (Reuniones con autoridades de la Facultad, docentes, alumnos y funcionarios), Elaboración de 

Horarios, Descripción de los resultados Obtenidos, Desarrollo de curso de capacitación a docentes del 

semestre sobre uso de la Plataforma Moodle, Orientaciones académicas para la implementación de las clases 

de manera virtual, Acompañamiento a los estudiantes y docentes en el desarrollo de las clases virtuales, 

Participación del  Proyecto adherido al Programa Institucional de Extensión Capacitación sobre sistema de 

evaluación en entornos virtuales, Elaboración de Horarios,  Acompañamiento a los estudiantes y docentes en 

el desarrollo de las clases virtuales Universitaria UNVES – Aprendiendo separados pero Unidos, 

Capacitación sobre sistema de evaluación en entornos virtuales, Defensa de trabajo final de grado En cuanto a 

las actividades, los docentes de la unidad académica fueron capacitados en el uso de la Plataforma Moodle, 

desarrollo de las clases de manera virtuales en el marco del plan de contingencia. 

Formación de Profesionales en Ciencias  Sede Yuty 

Elaboración del Informe Anual de Gestiones, Elaboración de cronograma de actividades de la Facultad de 

Ciencias, sede Yuty, año 2021, Realización de propaganda en los colegios y las radioemisoras  de Yuty, 

distrito de 3 de Mayo, y Fulgencio Yegros para la promoción de los cursos probatorios de admisión, a través 

de trípticos, redes sociales, Recalendarización de actividades académicas para las clases virtuales, Orientación 

a los docentes para la correcta elaboración de sus planes de clase y proyectos áulicos, Recepción y registro de 

planes de clases y de evaluación, Verificación de los planes de clase y de evaluación, Elaboración de informe 

de los planes de clases y de evaluación verificado, Seguimiento a la implementación de los Planes de clases 

de los docentes de acuerdo a los Proyectos curriculares establecidos, Elaboración de planillas con nóminas de 
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alumnos matriculados y remisión al correo electrónico de cada docente, primera y segunda etapa del año 

lectivo, Acompañamiento al desarrollo de los programas de las carreras, Monitoreo del desarrollo del plan de 

clases virtuales. 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   4- FORMACIÓN ACADEMICA EN POLITECNICA 

 

La Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo, tiene como misión   

formar profesionales comprometidos con la sociedad y con su labor profesional, que se proyectará como un 

conjunto de conocimientos, técnicas, procedimientos, metodologías; tal que permita cultivar y fomentar la 

investigación técnico-científica, desarrollar habilidades al servicio de otras áreas del conocimiento, 

profesiones y de nuestra realidad nacional e intercambio institucional, En cuanto a las actividades: 

Los docentes de la unidad académica fueron capacitados en el uso de la Plataforma Moodle, desarrollo de las 

clases de manera virtuales en el marco del plan de contingencia, Curso Preparatorio de Admisión - periodo 

2021, Reuniones con Docentes del Primer Semestre. (Presencial, Entrega Plan de Contingencia. Elaboración  

del informe del plan de contingencia entregado por el docente, Conformación de equipo multidisciplinario 

para el monitoreo académico, de las clases virtuales, Monitoreo académico y posterior entrega de informe de 

las clases por medio de las plataformas digitales, Matricula Académica de los estudiantes de las carreras que 

ofrece la Facultad Politécnica, dando cumplimiento a la Resolución del Rectorado N°108/2020, Semestre 

Formativo para docentes, capacitación en el uso de las Plataformas digitales, desde el Rectorado, Claustro 

Docente correspondiente al Segundo Semestre, Modalidad Virtual, Inicio de Clases Segundo Semestre, 

modalidad Virtual, Presentación del Plan Semestral y Plan Evaluativo en las diferentes Asignaturas,  Informe 

del Plan de Clase y Plan Evaluativo, Monitoreo Académico y posterior entrega de informe de las clases por 

los Encargados,  Implementación del MECIP en la Facultad Politécnica, Elaboración de Formularios para el 

proceso de Elaboración del Protocolo e informe del Trabajo Final de Grado,  Procesamiento de todas las 

solicitudes de índole académico que se presenten en la Facultad, Administración de la Evaluación del 

Desempeño Docente (Segundo Semestre). 
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TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   5- FORMACIÓN ACADEMICA EN POSTGRADO 

 

La Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo, en el afán del 

mejoramiento de la calidad educativa, emprende una Gestión Académica  y administrativa cuyas funciones 

define el rumbo de la Unidad Académica, por ello es  participativa, dinámica, proactiva, abierta, reflexiva con 

el equipo humano. 

 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   6- FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS DE LA SALUD 

 

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo es 

una institución que propende al mejoramiento sostenido de la calidad  de su  oferta académica, asume un rol 

protagónico para el desarrollo  integral de sus alumnos y alumnas, para que enfrenten con eficiencia y eficacia 

los retos que en Materia de Ciencias de la Salud demanda la población, conscientes del compromiso social en 

todas las prácticas de sus actividades profesionales (cuidado, trato gentil entre compañeros, colegas y los 

usuarios). La carrera ha realizado actividades como seminarios y cursos talleres de capacitación para docentes 

Encargados de Cátedras, Prácticas y estudiantes de la carrera de psicología, además se llevaron a cabo 

jornadas de pre-practicas con el objetivo de nivelar conocimientos y capacidades previos al inicio de las 

actividades en los campos de prácticas de la carrera de Psicología, la participación tanto de docentes, 

Encargados de Prácticas como estudiantes segundo, tercer y cuarto curso de la carrera en las actividades 

previstas fue excelente , Se han realizado seminarios y charlas de interés para estudiantes y docentes. 

Se evidencian resultados satisfactorios como resultado de las principales actividades llevadas a 

cabo en la carrera de psicología, es así que el contacto con el sector profesional, a través de las 

prácticas de campo permite la participación de los estudiantes en los proyectos de extensión, dentro 

del marco de responsabilidad social de la carrera. Vinculación de la carrera con el medio, contacto 

con sector profesional, a través de actividades inherentes a la carrera, como la aplicación, 

evaluación, diagnóstico y elaboración de informes sobre los resultados obtenidos en la aplicación de 

instrumentos de evaluación psicológica a niños, jóvenes y adultos en el contexto de la carrera. 
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Formación de Profesionales en Ciencias sede Pedro Juan 

Participación de la jornada de apertura del año académico - Claustro Docente, Realización de la Santa Misa 

como inicio de las actividades académicas en donde participaron todos los docentes y alumnos de esta casa de 

estudios, Jornada Taller Docentes “Revisión de la práctica docente, Jornada de Capacitación Docentes 

“Estrategia y técnicas activas para el aprendizaje, Jornada Taller para Docentes “Técnicas activas de 

aprendizaje” – Ejecución del Plan de Mejora en la Dimensión Pedagógica, Análisis con los docentes en 

encuentros personales sobre el avance de los contenidos programáticos de cada asignatura, Taller didáctico 

Pedagógico. Las claves de una comunicación eficaz, En cuanto a las actividades, los docentes de la unidad 

académica fueron capacitados en el uso de la Plataforma Moodle, desarrollo de las clases de manera virtuales 

en el marco del plan de contingencia. 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   7- FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS AGRARIAS 

Los estudiantes de la carrera de Ingeniería en Agroindustria, han realizado, conversatorios con Directivos y 

Funcionarios de la facultad antes del inicio de la cuarentena sanitaria, con relación a las reglamentaciones 

internas, y primer semestre del  año lectivo 2021. Los estudiantes de las carreras, han realizado, 

conversatorios con Directivos y Funcionarios de la Facultad con relación a las reglamentaciones internas, 

como así también sobre las distintas actividades realizadas en el periodo lectivo 2021. En ese mismo contexto, 

se ha procedido a la preparación, distribución y presentación a los estudiantes la Guía Académica, material 

que contiene las Reglamentaciones de las Carreras de Ingeniería en Agroindustria e Ingeniería en Zootecnia; 

así mismo, se ha dado amplia difusión al Plan Operativo Anual de la Carrera de Ingeniería en Zootecnia, 

como así también de la Memoria Institucional, a los efectos de dar a conocer las actividades realizadas y a 

realizarse efectivamente en el presente año. 

Continuando con las actividades, se ha diseñado, aprobado e implementado, la ficha de monitoreo de 

Extensión Universitaria, a los efectos de cumplir con este requisito para la titulación, Así mismo, se ha 

reestructurado el Reglamento de Pasantías Supervisadas de la Facultad de Ciencias Agrarias, como actividad 

conducente a la realización de este requisito, al término del Cuarto Curso en las Carreras de Ing. en 

Agroindustria e Ing. en Zootecnia, Igualmente, se ha procedido a la planificación y ejecución de talleres de 

capacitación dirigidos a docentes y estudiantes, consistentes en la Elaboración, del proyecto de Se citan 
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además a continuación actividades realizadas por los alumnos durante el Año Lectivo; tiempo límite de 

acciones correctivas, Asignación de funciones a funcionario de la FCA, para la Racionalización de recursos 

de manera a fortalecer las carreras de Ing. en Agroindustria y en proveer al laboratorio, Ejecución del 

reglamento de evaluación del Desempeño Docente., Ejecución del reglamento de evaluación del desempeño 

del personal académico y administrativo, Ejecución de la Guía Didáctica para la presentación de Trabajo 

Final de Grado, Ejecución y evaluación de resultados taller de prácticas de laboratorio, Ejecución y 

Evaluación de las Pasantías Supervisadas y las prácticas académicas, han incrementado el nivel de 

aprendizaje de los estudiantes, Gerenciamiento de la firma de convenios con instituciones públicas y privadas, 

para las prácticas y pasantías supervisadas de los estudiantes, Planificación de capacitación docente en 

sistema de evaluación – proceso evaluativo, Gerenciamiento de la firma de convenios con instituciones 

públicas y privadas, para las prácticas y pasantías supervisadas de los estudiantes, Elaboración, y aprobación 

del proyecto Taller de prácticas en laboratorio, Fortalecimiento de Pasantías Supervisadas y prácticas 

académicas, Brindar oportunidad de acceso a una educación superior universitaria para jóvenes en igualdad de 

oportunidades, Ofertas educativas en el sector de la Ingeniería en Zootecnia que, en las condiciones naturales 

y geográficas del departamento sean capaces de manejar un proceso de producción y aprovechamiento de sus 

recursos en sus diferentes modalidades, Conformación de los Comités de Autoevaluación de la Carrera de 

Ingeniería en Zootecnia, Ajustes al Proyecto Académico de la Carrera de Ing. en Zootecnia a fin de responder 

a los criterios de calidad aprobados por la ANEAES, Difusión de las reglamentaciones, disposiciones, 

actividades académicas y administrativas con los miembros de la comunidad educativa de la Facultad de 

Ciencias Agrarias, con el fin de los mismos puedan empoderarse de las actividades y normativas de la 

institución, Capacitación constante a Docentes y Alumnos en atención a temas de interés planteados por los 

mismos, Habilitación por el CONES de la Carrera de Ingeniería en Zootecnia Plan 2021. 

 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   8- FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS Y   

MATEMATICAS 

La Facultad de Ciencias Físicas, Químicas y Matemáticas, está orientado a la promoción integral de la 

docencia, la investigación y la extensión, en ese sentido, impulsa la formación y capacitación de los 
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profesores como factor determinante de la Calidad de la educación. Está enfocada a la formación de 

Ingenieros Químicos, con bases científicas para la investigación que les permita estar a la altura del 

conocimiento Actual, capaz de contribuir con sus conocimientos y habilidades profesionales, al desarrollo 

socio económico de la comunidad, del país y de la región. 

Reuniones en la Dirección General Académica de Investigación y Extensión con Directores y Coordinadores 

Académicos de las diferentes Facultades en el marco de la Evaluación Institucional  Realización del Claustro 

de profesores en el mes de marzo dirigido a docentes de Primer Semestre de la carrera de Ingeniería Química, 

con el objetivo de brindar informaciones de carácter técnico pedagógico, socialización de las 

documentaciones utilizadas. 

Como mecanismo de acompañamiento y verificación de las reglamentaciones vigentes, Procesamiento de 

Equivalencia de materias a los alumnos que han cursado en el Centro de Ciencias Básicas (CCB) con la 

carrera de Ingeniería Química, Responsables de la Auditoría Interna de la UNVES según INFORME N° 

07/2018, Los responsables de esta Unidad Académica ha dado cumplimiento en tiempo y forma a todas las 

acciones, Encomendadas para la FCFQM en su   AVANCE con documentos que evidencian obrantes en 

archivos, Implementación del Curso Preparatorio de Admisión 2021. El CPA se ha realizado con toda 

normalidad y éxito, con 39 ingresantes, Expedición de fichas académicas, constancias de estudios, otros, 

Trabajo en equipo entre Dirección Académica, Coordinación Académica, Coordinación de Carrera y 

Coordinación de Investigación y Extensión para el Diseño, elaboración y entrega del el Plan Operativo Anual 

(POA) 2021, Una vez declarada la Cuarentena obligatoria para la prevención del COVID-19 y la prohibición 

de la clase presencial, la Unidad Académica se ha organizado para trabajar con las clases virtuales , 

Acatamiento total a la Resolución del Rectorado Nº 736/2020” Por la cual se aprueba el mecanismo de 

aplicación del Plan de Contingencia con la organización de las clases virtuales, Acompañamiento diario a las 

clases virtuales de docentes formando grupos de WhatsApp con cada materia , Recepción de Informes sobre 

implementación del Plan de contingencias, Sistematización del informe del Plan de contingencia presentado 

por los compañeros académicos para su remisión a Dirección General Académica de Investigación y 

Extensión, autoevaluación de los docentes, con docentes sobre reanudación de clases virtuales en reemplazo 

de la clase presenciales, Reunión con representantes estudiantiles con miras al reinicio de las clases virtuales 

en reemplazo de las clases presenciales, Conformación de equipos de trabajo para llevar a cabo las actividades 

de Extensión planificado por la Universidad , Reuniones virtuales con docentes sobre Trabajos de Extensión 

Universitaria planificado a nivel de la UNVES Organización  de Claustro Docente con profesores  del 

Segundo Semestre , Elaboración de Horario de Clases Virtuales para el segundo semestre , Presentación al 

Consejo Directivo del Proyecto sobre Taller de Capacitación para el uso de Plataformas Digitales, 
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Presentación de Informe remitido por la Coordinadora de la Gestión de la calidad Educativa sobre un Sondeo 

realizado a docentes como Seguimiento a las clases virtuales, correspondiente segundo semestre, 

autoevaluación de los docentes, según la opinión de los estudiantes y según los académico/administrativo 

administrado por Google formas, Entrega de la Sistematización del resultado del Desempeño Docente a la 

Dirección General Académica de Investigación y Extensión, Actividades de tutorías metodológicas y de 

contenidos, sobre Trabajo Final de Grado a los estudiantes que han concluido y aprobado las materias de 

todos los cursos y semestres. Para luego pasar a la última etapa que es la presentación y defensa ante una 

mesa examinadora, Pasantías Supervisadas de los estudiantes, en diferentes empresas de la zona, Apoyo 

técnico y pedagógico al plantel docente de la facultad para la elaboración y ejecución del plan semestral de 

clases, Elaboración de los horarios de exámenes Finales de la Primera, Segunda y Tercera Oportunidad del 

Segundo Semestre, Elaboración del Proyecto Educativo del Curso Preparatorio de Admisión 2021, 

Expedición de fichas académicas, constancias de estudios, otros. 

 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   9- FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS    

                       Y SOCIALES.   

La Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo 

cuenta con la Carrera de Derecho del primer al sexto curso con dos secciones, hasta el quinto curso.  

La Facultad se constituye en un ámbito de reflexión y de discusión sobre asuntos políticos y sociales, y apunta 

a formar profesionales capaces de analizar tanto el sistema político y sus componentes como políticas 

públicas y sociales específicas. 

Desarrollo del curso CPA año lectivo 2021, gestión y proceso realizados para ingreso directo, suspensión de 

clases presenciales en el mes de marzo, inicio de clases virtuales dentro del marco de la emergencia nacional 

declarada por la pandemia COVID19, acompañamiento a los estudiantes y docentes en el desarrollo de clases 

virtuales, gestión de los procesos de extensión a cargo de la coordinación de extensión universitaria, gestión 

de acuerdo de cooperación académica y pasantía universitaria entre la facultad de  ciencias jurídicas políticas 

y sociales con algunos estudios jurídicos de la ciudad de Villarrica, claustro virtual de docentes en vista de 

reinicio de clases virtuales en el marco de la emergencia sanitaria declarada por la pandemia. 
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Defensa de trabajo final de grado de los estudiantes de la carrera de gestión pública, Reunión virtual con los 

docentes del curso preparatorio de admisión, lanzamiento de la primera edición de la revista jurídicas de la 

facultad bajo la dirección de coordinación de investigación, inicio de clases, virtuales del segundo semestre –

año lectivo 2021.  

Formación de Profesionales en Ciencias sede Carapeguá 

La Facultad cuenta con cinco carreras de grado, las acciones académicas emprendidas en la sede fueron: de 

proporcionar a todos los docentes las orientaciones con las documentaciones que serán implementadas en el 

semestre para el desarrollo del proceso  enseñanza – aprendizaje, 140 docentes han recibido las orientaciones. 

De esta manera los profesionales en Gestión Pública se desempeñaran con liderazgo social, capacitados 

integralmente, con enfoque humanista, democrático y sólida base científica-técnica, capaces de satisfacer la 

demanda social de los gobiernos autónomos y demás instituciones del sector público. 

Los objetivos principales de la carrera es formar profesionales integrales, dotados de habilidades y destrezas, 

que les permita insertarse en las organizaciones en condiciones altamente competitivas. El profesional del 

área  podrá administrar, organizar, diagnosticar, diseñar y aplicar sistemas que contribuyan al mejoramiento 

de la productividad y calidad de los servicios de  producción de bienes y/o servicios. 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   10- FORMACIÓN ACADEMICA EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA.    

La apertura de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura, surge a partir de la necesidad  de formar profesionales  

comprometidos con la sociedad y con su labor profesional, que se proyectará como un conjunto de 

conocimientos, técnicas, procedimientos, metodologías; tal que Permita cultivar y fomentar la investigación 

técnico-científica, desarrollar habilidades al servicio de otras áreas del conocimiento, profesiones y de nuestra 

realidad nacional e intercambio institucionalUna vez declarada la Cuarentena obligatoria para la prevención 

del COVID-19 y la prohibición de las clases presenciales, la unidad académica se ha organizado para trabajar 

con las clases virtuales, Apoyo en la elaboración de protectores faciales - Laboratorio Central de la UNVES, 

Jornada de trabajo al “Análisis y mapeo de riesgos y recursos para fortalecer un punto de primera respuesta a 

Capacitación virtual de Docentes de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura: "Classroom como Entorno 

Virtual de Aprendizaje". 
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TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   11- FORMACIÓN ACADEMICA EN EL AREA DE LAS ARTES.    

La Escuela de Arte y Cultura de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo UNVES. La 

formación académica técnica se ha convertido en la actualidad en una interesante opción a la hora de decidir 

sobre el futuro laboral, la necesidad de información caracteriza nuestra época, requiriéndose cada vez más, 

Esta Escuela tiene como objetivo fundamental aportar al enriquecimiento del arte y la cultura en el Paraguay, 

ofreciendo una sólida formación a los artistas locales, regionales y nacionales, de manera a contribuir al 

desarrollo y la evolución del arte paraguayo, A más de la carrera de Licenciatura en Música, esta Escuela 

también ofrece a la comunidad distintos cursos – talleres, a través de las Direcciones Artísticas, las cuales son: 

Artes Plásticas, Coro Polifónico, Protocolo y Teatro, en el marco de un trabajo coordinado y de sólida 

promoción y respaldo de las actividades que realizan, Solicitud de rubros para el Plantel Docente, 

correspondiente al curso propedéutico y el cuarto semestre de la Carrera de Licenciatura en Música, 

Reuniones periódicas entre la Dirección General de la Escuela y los funcionarios técnicos, académicos y 

administrativos, en las cuales fueron tratados temas de interés que hacen al buen funcionamiento de la Unidad 

Académica, Seguimiento de los formatos referente al Modelo Estándar de Control Interno para las 

instituciones públicas del Paraguay, Se ha logrado realizar, a principio del año, una reunión entre la 

Coordinación Académica, Secretaría y Encargaduría de Recursos Humanos de la Escuela, sobre cuestiones 

académico- administrativas de la carrera y sus particularidades, Reuniones con docentes en la ciudad de 

Asunción por cuestiones académicas, Elaboración de la propuesta de Horario de clases  para el cuarto y 

quinto semestres de la Licenciatura en Música Realización de gestiones ante la Dirección General Académica, 

investigación y Extensión, sobre la matriculación de estudiantes del segundo curso, Entrega de 

documentaciones académico- administrativas a docentes, Entrevista con cada uno de los docentes sobre 

aspectos técnicos de la carrera, objetivos, funcionalidad de la asignatura. Canalización de propuestas de 

algunos docentes en la revisión y ajustes de los Programas de Estudio vigentes.  Reuniones informativas de 

carácter académico con los docentes de la Escuela, para presentar propuesta de ajuste de programas de la 

licenciatura en Música y elaboración de trabajos de investigación docente. 
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TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   12- FORMACIÓN ACADEMICA EN GASTRONOMIA, HOTELERIA Y  

                                                                    TURISMO 

Con miras a la excelencia académica, se ha logrado con los docentes la utilización de estrategias didácticas 

acordes a la naturaleza de la carrera y de las exigencias de la globalización. 

Revisión y actualización de los Programas de estudios, acorde a las consideraciones técnicas y pedagógicas y 

al perfil de salida de las carreras, para lograr formar profesionales actualizados y con conocimientos 

científicos precisos, Actividades coordinadas dentro de la Escuela con proyección hacia la comunidad, con el 

objetivo de enriquecer el proceso  de aprendizaje, Capacitación docente en el manejo de las herramientas 

digitales al inicio de los dos semestres del año académico, con el propósito de hacer efectivo el desarrollo del 

proceso de enseñanza aprendizaje, Desarrollo de las clases vía online en el marco del aislamiento preventivo a 

consecuencia de la pandemia del COVID-19. 

 

ANEXO II 

 Extensión Universitaria 

 

Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 

Cantidad 

de 

actividades 

Beneficiarios 

Administración 
de Empresas - 

Contaduría 
Pública 

La actividad fue realizada como parte del Programa 
Institucional de Extensión Universitaria denominada 

"UNVES - APRENDIENDO SEPARADOS PERO UNIDOS", 
en el marco de la Responsabilidad Social Universitaria. 
La Conferencia on line "Politicas Publicas Post Covid" 
conto con la participación del Economista Hugo Royg 
como disertante y la Mst. Gloria Mercedes Santos de 

Torres como moderadora, creando un espacio de debate 
y compartir experiencias con el disertante de 

reconocimiento nacional e internacional. 

1 
216 

participantes 
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Ciencias - Sede 

Paraguarí 

No se realizaron ninguna extensión en el primer semestre, 

debido a la situación que se atraviesa a Nivel Nacional 

(Pandemia Covid-19) 

0 0 

Ciencias Agrarias 

Recolección y Distribución de Kits de Alimentos no 

perecederos en tiempos de pandemia - Covid-19, para 

estudiantes de la facultad de ciencias agrarias de la 

universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.  

 

1 95 personas 

Ciencias Agrarias 

Proyecto Agropecuario, un instrumento de apoyo a la 

reactivación economica en el distrito de villarrica, con los 

estudiantes de la facultad de ciencias agrarias  

 

1 

 

100 personas 

 

 

 

Ciencias sede 

Carapeguá 

Conferencia virtual sobre Nutrición, Alimentación 

Saludable, Microbiotas e Inmunidad de frente al Covid 19. 

Disertaron el Dr. Pablo Peña, Prof. Lic. Marta González y la 

Prof. Lic. Angelina Medina,  

1 800 

Ciencias Sede 

Carapeguá 

Capacitación sobre agricultura familiar sostenible, en el 

distrito de Escobar, compañía Ybytary. 

 

1 100 

Facultad de 

Ingeniería y 

Arquitectura 

 

 

 

 

Celebración del día del árbol de forma conjunta con el 

INFONA, SENATUR y la Secretaría de Ambiente de la 

Municipalidad de Villarrica. 

         

       2 

 

         80* 

 

Ciencias Sede 

Carapeguá 

Asistencia a familias vulnerables. Se entregó kit de 

alimentos a familias del distrito de Carapeguá. 

 

1 100 
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 Obras 

Obras e Infraestructura 

OG Descripción Cantidad 

Unidad 

de 

Medida 

Facultad 

Monto de 

Ejecución 

(Guaraníes) 

Situación de la 

Obra 

520 

Construcción 

Auditorio, 

Biblioteca y 

Aulas 4ta. 

Etapa 

1 Global 

Todas las obras son 

ejecutadas en el 

Rectorado 

226.790.998   

520 

 

Construcción 

de Comedor 

Universitario y 

Oficinas - 2da. 

Etapa y 

Construcción 

de Edificio 

para Pabellón 

Administrativo 

de la UNVES 

1 Global 

Todas las obras son 

ejecutadas en el 

Rectorado 

1.498.425.167  

520 

Construcción 

de Comedor 

Universitario y 

Oficinas - 2da. 

Etapa y 

Construcción 

de Edificio 

para Pabellón 

Administrativo 

de la UNVES - 

1 Global 

Todas las obras son 

ejecutadas en el 

Rectorado 

1.742.030.040  

Total         
3.467.246.205 
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ANEXO III 

 Recursos Humanos 
 

Recursos Humanos 

Descripción Mujer Hombre Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 234 150 384 

(*) Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 223 143 366 

Recursos Humanos Contratados (b) 11 7 18 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 
209 125 334 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento) 
12 17 29 

(*) Sumar Funcionarios Comisionados si existe 

   

 

Recursos Humanos - Por Facultades 

Descripción Mujeres Hombres Total 

Total Recursos Humanos Activos 150 87 237 

Recursos Humanos Activos Nombrados 92 71 163 

Recursos Humanos Contratados 10 16 26 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 
85 62 147 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento) 
29 29 58 

  

Recursos Humanos (*) 

Descripción Mujeres Hombres Total 

Total Recursos Humanos Activos Administrativos  234 150 384 

Total Recursos Humanos Activos Docentes  1100 1070 2170 
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ANEXO IV 

 Actividades o acciones realizadas en el marco del COVID -19 

 

Este año académico 2020 tiene una particularidad, debido a la pandemia del COVID-

19, no se han desarrollado las clases presenciales debido a las medidas sanitarias 

establecidas por el gobierno nacional. 

Se han realizado las labores académicas y administrativas sin pausas, conforme al 

calendario académico 2020, las clases se desarrollaron de manera virtual a través de 

las distintas herramientas digitales (plataforma Moodle, Whastapp y otros) 

 

 

Lic. Andrea Cabrera  

Jefa del  Dpto. de Presupuesto   

Correo: Andrea.cabrera@unves.edu.py 

Teléfono: 0983-946956 
 

  

  
  

  

Lic. Lilian Lorena Martínez   

Auxiliar del Dpto. de Presupuesto   

Correo: lilian.martinez@unves.edu.py 

Teléfono: 0541-42318     
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