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Excelentisimo Sefior

Abg. BENIGNO MARIA LOPEZ BENITEZ, Ministro
MINISTERIO DE HACIENDA

Republica del Paraguay

En mi caréacter de Rector de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo - UNVES, me dirijo a Su Excelencia, a fin de remitir adjunto el Balance Anual de
Gestion Publica, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019, con el objeto de dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto N° 1.145/2019 “Anexo A” Art.: 286° “Proceso de Control y

Evaluacién Presupuestaria”, inciso 2.b) Informe de Cierre, que establece: “Los OEE...deberdn

elaborar y presentar en forma anual a la Direccién General de Presupuesto del Ministerio de
Hacienda, un dnico informe denominado Balance Anual de Gestion Publica (BAGP), segtn formato
establecido por el MH y conforme a los Compromisos Institucionales.

En espera de haber dado respuesta favorable, a los requerimientos de la

Cartera de Estado a su digno cargo, me despido de Su Excelencia, respetuosamente.
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SIGLAS

Se debe realizar la descripcion en orden alfabético, de todas las abreviaturas que s¢ utilicen, sefialando el
nombre completo, para brindar al lector ¢! significado @& las mismas.

Ejemplo:

UNVES: Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo
FCE: Facultad de Ciencias Econémicas

FFyCH: Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas

FP: Facultad Politécnica

EPG: Escuela de Postgrado

FCS: Facultad de Ciencias de 1a Salud

FCA: Facultad de Ciencias Agrarias

FCFQyM: FaaﬂtaddeCimciaSFisicas,QuinﬁmyMateméﬁcas
FCPS: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

FIA: Facultad de Ingenieria y Arquitectura

EAC: Escuela de Arte y Cultura

EGHT: Escuela de Gastronomia, Hoteleria y Turismo

CONES: Consejo Nacional de Educacion Superior

CSU: Consejo Superior Universitario

airfeia V] Leguizafmen Py
Jefe de resunuesrl:.-'-.\\__;,' ! o8
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo tiene como fin la Educacion Superior, la
formacion de profesionales integros, la investigacion en las diferentes areas del saber, el fomento y 1a difusion
de la Cultura Universal y Nacional y 1a Extension Universitaria con ¢l objeto de buscar el mejoramiento dela

problematica nacional y la construccién de una sociedad justa.

La UNVES, reafirma su compromiso de contribuir al desarrollo econémico, social, cultural, politico
y ambiental de todo el Departamento del Guaira y por ende del pais. Y ella, comq comunidad educativa,
organica y participativa integrada por sus Directivos, Profesores, Alumnos y Egresados, pretende proyectar 2
sus egresados, como verdaderos agentes del desarrollo para la region; con perspectiva global del entorno, con
alta capacidad analitica y critica, creativa, innovadora, con formacion integral como ciudadanos y

profesionales sensibles a las realidades politicas, sociales, economicas, culturales'y ambientales del pais.

Hoy la Universidad cuenta con ocho Facultades y tres Escuelas en vVillarrica, mas cinco sedes en las
ciudades de; Carapegua, Paraguari, Pedro Juan Caballero, Yuty, Caazapa y una subsede en la ciudad de San

Juan Nepomuceno.

Este Informe de Gestion pretende presentar de forma sencilla las acciones que la UNVES ha

realizado a fin obtener el mayor rendimiento de sus operaciones con el uso adecuado de sus TeCursos

disponibles.

-

4 BAGP| Balance Anual de Gestion Pablica



Bl

UN\ /B e

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo procura fortalecer el proceso de facilitacion del
conocimiento, apoyando el desarrollo académico, promoviendo el intercambio académico en el pais y el
extranjero y brindando servicios informativos de vanguardia donde toda la comunidad universitaria tenga
acceso, para el aseguramiento de un nivel académico competitivo en el 4mbito nacional ¢ internacional

La UNVES sigue los siguientes obietivos estratégicos: Potenciar el cuerpo académico Y administrativo.
mejorar los procesos de ensefianza —aprendizaje, potenciar €l desarrollo de areas especificas del conocimiento,
favoreciendo la interdisciplinariedad y optimizar la gestion, todo esto enmarcado dentro del Plan Nagcional de
Desarrollo 2030, en el Eje Estratégico; Crecimiento Econdmico Inclusivo, Competitividad e Innovacion.

La Universidad tiene como intervencion principal la F i6n de Profesionales en las areas de; Ciencias
Econémicas, Filosofia y Ciencias Humanas, Politécnica, Ciencias de la Salud, Ciencias Agrarias, Ciencias
Fisicas, Quimicas y Matemdticas, Ciencias Politicas y Sociales, Ingenieria y Arquitectura y la formacion de
Postgrado en diversas areas del saber.

L
T

Lic. Patricia V. Leguizamo
“ Jefe de Presupuesto

S
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11 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
INSTITUCIONAL 2019

En el siguiente cuadro, 1a entidad debera consignar los avances y logros respecto a las metas declaradas en los
Compromisos Institucionales correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019'.

W Avances al ]
Tipo de | Unidad S Cierre 2019
N q q Met Descripcion del — — Detalle del
- Indicador | Indicado de. a Indicador Absolnt Relativ | ooice
r Medida o o
%
. Cantidad de Egresados
Formacion de .
¢ | Profesionales | LETCS2d0 | AlMmIO | 440 907 respecto a cantidad | 345 | 784
de Grado s s de al}nnnos
matriculados.
Cantidad de Egresados
2 Formaciénde | Egresado | Alumno | |55 | COn respecto a cantidad 73 16,6
Postgrado s s de alumnos
| matriculados.
Fuente: Expediente SIME N° 13.526, con fecha de ingreso 27/02/2019.

| En cumplimiento al art. 286° inciso 1) Anexo A del Decreto Reglamentario N° 1. 145/2019.

6 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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111 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1 Logros alcanzados por la Entidad

La Universidad Nacional de Villarrca del Espiritu Santo, luego de haber cumplido con el Plan de
Mejoramiento dejado luego de la intervencién realizada por el Consejo Nacional de Educacion Superior —
CONES, se ha abocado a la normalizacion de todas sus actividades y desarrollar las metas propuestas.

El mayor déficit de la Universidad, sigue siendo el aspecto edilicio, a pesar de que al término del afio
2019 sc ha logrado la ejecucién del segundo bloque aulas en su tercera etapa donde serd destinada al salén
auditorio, 16 aulas y 6 oficinas, atn sigue siendo insuficiente para sostener a las restantes facultades y
escuelas, las que agn estan todavia al locales alquilados. Sin mencionar otras necesidades de infraestructura
como los diferentes laboratorios en los cuales los alumnos de las carreras técnicas deben llevar a cabo sus

practicas especificas de cada area que les ocupa.

El mayor desafio de la UNVES, es consolidar estos cambios para materializarlos en buenos resultados
académicos del producto de la Universidad, que son sus egresados, es objetivo primario el alcanzar la
infraestructura adecuada en el menor tiempo posible, si bien estas necesidades no pueden ser paliadas en su
totalidad por el Presupuesto General de la Nacion, se buscard otros medios para lograr el tan anhelado suefio
de todos los miembros de 1a comunidad educativa de la UNVES.
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1[1.2 Principale

s Informaciones Complementarias de la Entidad

a (nuere

’ Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
Datos estadisticos por Facultad
S B
Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
H M | Total H M | Total H | M |Total
Sieneis 24p | 491 | 1233 | 57 | 35 | 92 | 1325 | 289 239 | 528
Econdémicas
Ciencias I
Humanas y 227 95 322 16 10 26 348 161 | 98 259
Filosofia
Lo 63 274 337 15 11 26 363 24 | 8 109
Politécnica
Ciencias de la 318 | 125 443 76 13 89 532 242 | 152 | 394
| Sahd
. . 142 | 203 345 0 0 0 345 56 | 91 147
Ciencias Agrarias |
Ciencias Fisicas, | 136 55 191 13 10 23 214 28 | 40 68
Quimicas y Mat.
Ciencias
Juridicas, 255 | 191 446 26 30 56 502 178 | 201 | 379
Politicas y Soc.
Ingenieriay | 126 | 176 | 30z | 22 | 11 | 33| 335 | & 50 | 122
Arquitectura
Escuelade Artey | 10 10 20 0 0 0 20 9 13 22
| Cultura
Escuela de 106 | 23 | 129 | 0O o | 0 120 | 45 | 21| 66
Gastronomia
Total 2125 | 1543 | 3768 | 225 | 120 | 345 4113|1095
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e Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado
Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Pos titulo ‘]
Matriculados Egresados Total Cantidad
Facultad Cursos General Docentes
H | M |Total| H M | Total H | M |Total
Especializacion en Didactica
Superior Universitaria - Seccién | 41 | 4 | 45 | 15} 22 37 82 1|0 1
Postgrado A
Especializacion en Didactica
Superior Universitaria - Seccion | 28 | 15| 43 | 15| 15 30 73 110 1
B
Especializacion en Metodologia
de la Investigacion Cientifica 12 > Ly ) 1 4 o l g !
A (—
Especializacion en Terapia
Cognitiva Conductual 20| 9 29 ) 1 2 o1 Y 1 1
Maestria en Investigacion
o Ao 20192021 | o2 | % s¢ | o|o| o | 56 |01 1
Maestria en DidActica Superior
Universitaria - Modalidad
Semipresencial - Seccion A - 44 | 16 | 60 0 2 . 64 l 0 k
Afio 2019-2020
Maestria en Didactica Superior
Universitaria - Modalidad
Semipresencial - Seccion B - 31| 19} S0 0 g . 30 1 g 1
Afio 2019-2020
Maestria en Ciencias Penales c/
énfasis en Derecho 29 | 19 48 0 0 0 48 0 1 1
Constitucional - Seccion A
Maestria en Ciencias Penales ¢/
énfasis en Derecho 24 | 23 | 47 0 0 0 47 0 1 1
Constitucional - Seccion B
Maestria en Ciencias Penales c/
énfasis en Derecho 31 | 14 45 0 0 0 45 1 0 1
Constitucional - Seccion C
Maestria en Ciencias Penales ¢/
énfasis en Derecho 6 10 16 1 1 2 18 0 1 1
Constitucional
298 | 158 J_456 33 | 40 73 529 6 5 11
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» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

F e

TIPO DE PRESUPUESTO: 1“Programas de Administraciéon”
PROGRAMA: 1 Administracién General

SUBPROGRAMA: 0

PRODUCTO: 1213 Gestion Administrativa para la generacion de valor publico

La informacion presentada en este informe, corresponde a las actividades realizadas por el
Rectorado y sus dependencias adscritas durante el periodo correspondiente del ejercicio fiscal 2019.
Reseiia una secuencia de acciones que tendieron a cumplir con un programa de actividades propuesto
para satisfacer las necesidades de las distintas Facultades de 1a Universidad Nacional de Villarrica
del Espiritu Santo.

Este informe se encucntra estructurado de acuerdo a las actividades realizadas por el area
administrativa, y académica. Estas actividades fueron realizadas graciasala participacion coordinada
de funcionarios encargados de las distintas dependencias de 1a Institucion, realizando reuniones
denominadas “horizontales”, en forma semanal, con el objetivo claro de que la buena Gestién
Administrativa es la clave, para que la Gestion Académica (Principal Actividad de la Institucion) sea

1a mejor posible.

La Direccion General de Administracién y Finanzas, s¢ encarga de garantizar a las Autoridades,
Directivos y Miembros de la Comunidad Educativa de la UNVES., la realizacion efectiva de los
tramites para la adquisicion de bienes y servicios, ¢l pago a contratistas y proveedores, la preparacion

de 1a informacién contable y presupuestaria, ¢ igualmente establecer y mantener relaciones con las

12 (doce

entidades contraloras del Estado Nacional, y las entidades financieras y bancarias, todas estas

actividades realizadas en conformidad con las leyes, dccrcms resoluciones, instructiv

procedimientos vig,e.\mr.sj [
4 s
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> TIPO DE PRESUPUESTO 2- Programas de Accion

PROGRAMA 1- Competitividad ¢ innovacién
SUBPROGRAMA 1- Formacioén de profesionales en ciencias econémicas
PRODUCTO: 61- Formacion de Profesionales

La Facultad de Ciencias Econémicas de La UNVES, consciente del proceso de Globalizacion, se
encuentra formando profesionales de ¢lite intelectual y lideres empresariales, capaces de enfrentar los
retos de esta problematica global y de ayudar a mejorar el nivel y calidad de vida de la sociedad no solo
a nivel departamental sino tambi¢n a nivel pais, desafios asumidos por todos los actores.

Asi también ampliar ain més la cobertura a miles de estudiantes que desean acceder a una formacion
profesional universitaria, que los llevara a la realizacién personal tan anhelada por tantos jovenes de
nuestro departamento como asi también de otros departamentos, asegurando asi 1a culminacion exitosa a
través de la politica incluyente y de la descentralizacion educativa de nuestra institucion.

» TIPO DE PRESUPUESTO: 2-Programas de Accion

PROGRAMA 1- Competitividad e innovacién

SUBPROGRAMA 2- Formacion de Profesionales en Filosofia y Ciencias
Humanas

Producto: 61- Formacién de Profesionales

Desafios

Uno de los desafios mas importantes para esta Unidad Académica comprende el alcance de las metas
educativas en cada una de las disciplinas que integran nuestros Planes Curriculares, asi como la de
coadyuvar plenamente a las aspiraciones estudiantiles en cuanto a la excelencia académica de su
formacion profesional y personal.

Resultados del seguimiento.

En cuanto a la presentacion de planes de clases, el 80% de los docentes del area, han Prf;sgntado sus
respectivos planes % iemesﬂe, los es han tenido uqysegumuento por

Coordinacion Acafi¢mica:Copreauliados stif actorios, - _
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» TIPO DE PRESUPUESTO: 2 -Programas de Accion

PROGRAMA: 1- Competitividad e innovacién
SUBPROGRAMA: 3- Formacion de Profesionales en Politécnica
PRODUCTO: 61-Formacion de Profesionales

La Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, tiene como
misién formar profesionales comprometidos con la sociedad y con su labor profesional, que s¢
proyectara como un conjunto de conocimientos, técnicas, procedimientos, metodologias; tal que
permita cultivar y fomentar la investigacion técnico-cientifica, desarrollar habilidades al servicio de

otras areas del conocimiento, profesiones y de nuestra realidad nacional e intercambio institucional.

TIPO DE PRESUPUESTO: 2-Programa de Accion
PROGRAMA: 1-Competitividad e Innovacién
SUBPROGRAMA: 4-Formacion de Postgrado
PRODUCTO: 61 —Formacién en Postgrado

La Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en el afan del
mejoramiento de la calidad educativa, emprende una Gestion Académica y administrativa cuyas
funciones define ¢l rambo de la Unidad Académica, por ello es participativa, dinamica, proactiva,

abierta, reflexiva con el equipo humano.

» TIPO DE PRESUPUESTO: 2-Programa de Accién
PROGRAMA: 1-Competitividad e Innovacion
SUBPROGRAMA: S-Formacion de Profesionales en Ciencias de la
Salud
PRODUCTO: 61-Formacion de Profesionales

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo es una institucién que propende al mejoramiento sostenido de la calidad de su oferta
académica, asume un rol protagénico para el desarrollo integral de sus alumnos y alumnas, para que
enfrenten con eficiencia y eficacia los retos que en materia de Ciencias de la Salud demanda Ia
poblacion, conscientes del compromiso social en todas las practicas de sus actividades profesionales
(cuidado, trato gentil entre compafieros, colegas y los usuarios). Practica responsable con
reconocimientos de sus capacidades, habilidades y limitaciones con miras a humanizar la salud de
nuest'rdgais. /
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La Unidad Académica ha realizado actividades como Seminarios y cursos talleres de
capacitacion para docentes Encargados de Cétedras, Practicas y estudiantes de la carrera. Asi como
también jornadas de pre-practicas con ¢l objetivo de nivelar conocimientos y capacidades previos al
inicio de las actividades en los campos de précticas de Enfermeria, la participacion tanto de docentes
como estudiantes en las actividades previstas fue 6ptima.

Resultados Obtenidos

Los principales resultados obtenidos de las actividades llevadas a cabo en la Carrera de Enfermeria
evidencian una vinculacion entre docencia y servicio en el area de salud, a través de las practicas
profesionales en el area de enfermeria, lo que permite que el alumno se desarrolle en diferentes
escenarios reales, por otra parte ¢l area de la prictica le permite al alumno y 2 las instituciones
obtener un beneficio mutuo al desarrollar el proceso enseflanza aprendizaje, viéndose favorecidos
estos centros de atencion de la salud con los productos terminales formados con manos de obra de
primer nivel (instructores, enfermeros de la misma institucién), proporcionandoles  futuros
profesionales competentes de 1a salud.

Las capacitaciones realizadas tanto para docentes Encargados de catedras, Practicas y estudiantes de
la carrera han redundado en beneficios para cada uno de los actores comprometidos con 1a formacion
eficiente del futuro egresado.

La planificaciéon establecida para el afio en curso de alumnos matriculados para la Carmrera de
Enfermeria ha sido de 180(45 estudiantes por aula, limite establecido por ¢l CONES) de lo que solo
se ha logrado un avance fisico del 70%, es decir que se¢ habian matriculado 123 alumnos de los 180
previstos inicialmente, entre estudiantes del primer y cuarto curso y Tesinistas, la meta establecida
est4 basada en los 45 alumnos que el CONES pone como tope para cada curso.

No se ha logrado alcanzar ademas el 100% planificado debido a que el porcentaje de desercion es
significativo por las caracteristicas propias de la carrera (Horas practicas en un 50% del total de la
carga horaria) falta de recursos economicos de los estudiantes, traslado desde el interior del
departamento para participar de las clases tedricas y practicas, la suspension de las becas otorgadas
por la Entidad Binacional ITAIPU, para solventar los gastos de matricula, cuotas y gastos propios de

1a carrera
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» TIPO DE PRESUPUESTO: 2-Programas de Accion
PROGRAMA: 1-Competitividad e Innovacién
SUBPROGRAMA: 7-Formacion de Profesionales en Ciencias Agrarias
PRODUCTO: 61- Formacién de Profesionales

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Agroindustria, han realizado, conversatorios con
Directivos y Funcionarios de la facultad con relacién a las reglamentaciones intemas, como asi sobre
las distintas actividades realizadas en el periodo lectivo 2018/2019, en ambos semestres del presente
afio.

En ese contexto, s ha socializado con los estudiantes la Guia Académica, material que contiene las
Reglamentaciones de las Carreras de Ingenieria en Agroindustria € Ingenieria en Zootecnia, asi
mismo, se¢ ha dado amplia difusion al Plan Operativo Anual de la Carrera de Ingenieria en
Agroindustria Y Zootecnia, como asi también de 1a Memoria Institucional, a los efectos de dar a

conocer las actividades realizadas y a realizarse efectivamente en ¢l presente afio.

Continuando con las actividades, s¢ ha disefiado, aprobado e implementado, 12 ficha de monitoreo de
Extensién Universitaria, a partir del ajuste del proyecto de carrera de Ingenieria en Agroindustria a
los efectos de cumplir con el requisito para la titulacién.

La Extensién Universitaria implementados como Créditos Académicos, mEritos acumulables,
traducibles en puntaje, generados por la realizacion de experiencias en actividades de transferencia
de conocimiento en el proceso de formacion del estudiante de Agroindustria, en el que deberan
cumplir un minimo de 40 puntos al término de la carrera. Dichas actividades son desarrolladas en el
marco de Cursos Extracurriculares, Prestaciones de Servicios a la comunidad, Actos culturales,
Deportes, Publicaciones y Transmisiones Electronicas, Formacion Académica, Trabajos de Campo,
Pasantias, Viajes de Estudio, Promocién de Carrera y otros.

Asi mismo, se ha reestructurado el Reglamento de Pasantias Supcrvisadas a realizarsc al término del
Cuarto Curso en las Carreras de Ing. en Agroindustria e Ing. en Zootecnia, con una carga horaria de
300 horas catedras. Igualmente, s¢ ha procedido a la planificacion y ejecucion de talleres de
capacitacion dirigidos a docentes y estudiantes, consistentes en Talleres de Elaboracion de Proyectos
Productivos con miras a la realizacién de 1a Sexta Edicion de la Expo Agrarias, El 1I Congreso
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Nacional de Agroindustria y Zootecnia, ademas del Proyecto Agropecuario establecidos en el POA
2019.

» TIPO DE PRESUPUESTO 2- Programas de Accién”
PROGRAMA 1- Competitividad e Innovacién
SUBPROGRAMA 1. Formacién de Profesionales en Ciencias fisicas,
Quimicas y Matematicas
PRODUCTO 61- Formacion de Profesionales

La Facultad de Ciencias Fisicas, Quimicas y Matematicas, La apertura de la Facultad de Ciencias
quimica, surge a partir de la necesidad de formar profesionales con los conocimientos técnicos
apropiados para el desempeiio en el procesamiento optimizado en la produccion agricola y pecuaria
de 1a region. Con este objetivo se estaria logrando contar con profesionales competentes que puedan
incursionar en actividades y mejorar la produccion primaria 'y asi aportar al desarrollo de la region y
del pais. La carrera de Ingenieria en Zootecnia, tiene cOmoO objetivo formar profesionales capaces de
establecer un conjunto de instrumentos técnicos tendientes a mejorar 1a genética y por ende la
calidad de produccién animal. La carrera de Ingenieria en Agroindustria busca formar profesionales
emprendedores para optimizar la calidad de la produccién agricola como el proceso de

industrializacién de los mismos.

» TIPO DE PRESUPUESTO 2-Programas de Accién”
PROGRAMA 1-Competitividad e Innovacién
SUBPROGRAMA 8- Formaci6n de Profesionales en Cs. Juridicas,

Politicas y Soc.
PRODUCTO 61- Formacién de Profesionales

La Facultad de Ciencias Politicas y Seciales de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo cuenta con dos Carreras, la Licenciatura en Ciencias Politicas y la Licenciatura en Gestién
Publica. Como Instituciéon de Educacion Superior forma profesionales licenciados interesados y
conocedores de los asuntos publicos.

La Facultad se constituye en un ambito de reflexién y de discusién sobre asuntos politicos y sociales.

y apunta a formar profesionales capaces de analizar tanto el sistema politico y sus componentes

~ como politicas pﬂblimq—éialcs especificas.
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» TIPO DE PRESUPUESTO 2 -Programa de Accion”
PROGRAMA: 1 - Competitividad e Innovacion
SUBPROGRAMA 9 — Formacién de Profesionales en Ing, Y
Arquitectura
PRODUCTO 61- Formacién de Profesionales

La apertura de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, surge a partir de 1a necesidad de formar
profesionales comprometidos con 1a sociedad y con su labor profesional, que s¢ proyectara como un
conjunto de conocimientos, técnicas, procedimientos, metodologias, tal que permita cultivar y
fomentar Ia investigacién técnico-cientifica, desarrollar habilidades al servicio de otras areas del
conocimiento, profesiones y de nuestra realidad nacional e intercambio institucional

» TIPO DE PRESUPUESTO 2 -Programa de Accion”
PROGRAMA: 1 — Competitividad e Innovacién
SUBPROGRAMA 10 — Formacién de Profesionales en el drea de las
Artes.
PRODUCTO 61- Formacién de Profesionales

La Escuela de Arte y Cultura de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo UNVES, se

halla en su quinto afio de funcionamiento.

La formacién académica técnica se ha convertido en la actualidad en una interesante opcion a la
hora de decidir sobre el futuro laboral, la necesidad de informacion caracteriza puestra época,

requiriéndose cada vez mas.

Esta Escuela tiene como objetivo fundamental aportar al enriquecimiento del arte y la cultura en el
Paraguay, ofreciendo una solida formacion a los artistas locales, regionales y nacionales, de manera a

contribuir al desarrollo y la evolucion del arte paraguayo.

A mas de la carrera de Licenciatura en Misica, esta Escuela también ofrece a la comunidad distintos
cursos — talleres, a través de las Direcciones Artisticas, las cuales son: Artes Plasticas, Coro
Polifonico, Protocolo y Teatro, en el marco de un trabajo coordinado y de solida promocion y

respaldo de las actividades que realizan.
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» TIPO DE PRESUPUESTO 2 -Programa de Accion
PROGRAMA: 1 — Competitividad ¢ Innovacion
SUBPROGRAMA 11 - Formacién de Profesionales en Gastronomia,
Hoteleria y Turismo
PRODUCTO 61- Formacién de Profesionales

Con miras a la excelencia académica, se ha logrado con los docentes la utilizacion de estrategias

didacticas acordes a la naturaleza de la carrera y de las exigencias de la globalizacion.

Revisién y actualizacién de los Programas de estudios, acorde a las consideraciones técnicas y
pedagogicas y al perfil de salida de las carreras, para lograr formar profesionales actualizados y con

conocimientos cientificos precisos.

Actividades coordinadas dentro de la Escuela con proyeccion hacia la comunidad, con el objetivo de
enriquecer el proceso de aprendizaje, constando la teoria con la practica y por sobre todo reconocer

1a utilidad y la necesidad de adquirir los conocimientos.

Los alumnos deben conocer a profundidad los hoteles que s¢ encuentran en la ciudad, para brindar

informaci6n oportuna sobre ello y poder incorporarse profesionalmente en los mismos.

Involucramiento de los estudiantes en la organizacion departamental de la actividad turistica y

hotelera, con el objetivo de recepcionar turistas.

Reconocimiento del funcionamiento de los departamentos que conforman un hotel y la calidad de los
servicios impartidos.

Concienciacion sobre la importancia de la conservacion de las tradiciones y costumbres de nuestro

pais y la actualizacion de las técnicas gastronomicas y su aplicacion para elevar la calidad de vida de
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ANEXO 11

> Extensiéon Universitaria

QA \\I(Lm\\ur\o \

-

Extension Universitaria

Cantidad
Facultad Descripcién de Actividad de Beneficiarios*
actividades
Se realiz6 una visita al Mercado Municipal Ne° 1 el dia viernes
03 de mayo del corriente afio como parte del proyecto,
logrando crear un Banco de Datos Actualizados con el registro 150
Administracion de 150 comerciantes que operan en el mencionado local comerciantes
de Empresas - | comercial, ademas de realizar un diagnéstico de la situacién 1 registrados 69
Contaduria actual para proponer acciones de capacitacién y asesorfas. encuestadores
Publica También permitié identificar a los comerciantes que desean entre docentes
recibir capacitaciones y asesorfas en ciertas dreas de su y alumnos.
interés para mejorar sus actividades para cambiar la realidad
de la poca capacitacion de los mismos.
i - 443
’;‘:‘g‘;‘:ﬁ;‘s"_“ Se realizo el 111 Congreso Nacional de Administracién y Participantes
Contaduria Contabilidad P\ilbhca con el lema: El Rpl de los Entes en la 1 07 Disertantes
Piblica Formacién y Desarrollo Sostenible del Pais. -07 E_rrfpresas
auspiciantcs
Asesoria 2 Comerciantes : Creciendo Juntos - Se llevo a cabo la
ejecucion del Proyecto de Extensién Universitaria, que conto con
. _. | varias etapas: la primera fue la realizacién de una charla para toda
%dmnustmcxon la ciudadania sobre gestiones tributarias a cargo de profesionales 33
e Empresas - | 4.1, SET, Ia segunda etapa se realizo una jornada de asesoria Cometramess =
Contaduria . , 1a segunda etapa sc realizo una Jo 38 Alumnos -
Piblica donde los aluxpnos y docentes se mstglgron con un stand en una 09 Docentes
de las esquinas del Mercado Municipal NP 1 para ofrecer ’
ascsoramicnto gratuito como respuesta a los problemas
relacionados con la falta de informacion de temas contables.
Capacitacion a la Comunidad - Charlas Educativas: Aprendiendo
un poco mas. El proyecto fue ejecutado desde el mes de mayo 132
hasta octubre del corriente afio, partiendo de ia idea de que la comerciantes
Admini .| capacitacién a los comerciantes a través de charlas educativas es 114 alumnos
inistracion ; ) oo . ;
de Empresas - una forma de mi‘ormgr) aﬁanmr _los conocimicntos que tienen, y de FJoptaduna
; ; formalizar las actividades comerciales que realizan, Publica - 97
Contadiia mecdiante esto act q
Pablica adetpés de pmntaﬂes técnicas para aumentar las ventas y alu@os d;
mejorar los ingresos. Se ofrecicron charlas en las areas de Administracion
Contabilidad, Administracién, Marketing, Plan de Negocios y de Empresas -
Emprendedurismo a cargo de los alumnos desde el ler. al 5to. 07 Docentes.
Curso de ambas carre
Cuarta Region
Politécnica Sanitaria del
Guaird

18
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9.9 (vein}idos)

Relevamiento de datos de sistemas para gestion de ambulancias y Csuaifi"’tm%:%l;“
transporte Guairé
Ei o S Iy . Cuarta Region
jecucion de trabajos; Instalacion y organizacion del sistema de Sanitaria del |
cableado de red y sistemas de cableado eléctrico Guairé
Ejecucion de Trabajos; Instalacién de sistemas de ductos para Cuarta Region
sistemas de red y sistemas eléctricos, instalacion de Rack, Router Sanitaria del
. Switch Guaira
Ejecucion de Trabajos; Instalacion de sistemas de cableado de red Cuarta Region
y cableado de sistemas cléctricos. colocacion de toma corriente, Sanitaria del
llave limitadora Guaird
Cuarta Region
Creacion de base de datos para el sistema de transporte Sanitaria del
S __ Guaird
Cuarta Region
Inicio de Creacién de Formularios para Sistemas de Transporte Sanitaria del
Guaira |
Cuarta Region
Sodificacion de Sistema de Transporte Sanitaria del
Guaira
Instituto de
Relevamiento de datos de sistemas de redes Prevision
- __Social
Ejecucion de trabajos: Instalacion y organizacion del sistema de Instltgtg de
Prevision
cableado de red Soci
ocial
Cuarta Region
Integracion de Base de Datos de Formularios Sanitaria del
Instalacion de Sistemas en Servidor y Prucba del Sistema de C;:Iu@wﬁsﬁn E
Lt s  Guaia
Cuarta Region
Ajustes del Sistema segin requerimiento de la cuarta region. Sanitaria del
__ Guaira
Presentacién y entrega oficial del Software con presencia de Cuarta Region
- . . Sanitaria del
L autoridades de la Unves y la Cuarta Region Sanitaria Guaira
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Realizacion de Practicas Hospitalarias en el Hospital Regional de
Villarrica

Realizacion de Pasantias Rurales en las unidades de Salud de la
IV Regi6n Sanitaria

Realizacion de Practica Especializada por estudiantes de Cursos
Superiores en el Servicio de Terapia del HR.V.

Facultad de : Jornadas de Vacunacion
Ciencias de la | Visitas al Hogar de Ancianos Mensual 11
Salud- Aplicacién del PAE comunitario como emprendimiento en las
Enfermeria  Pasantias Rurales
' Habilitacién del Laboratorio experimental de la Facultad con la
. utilizacion de una camilla ginecologica donada a la Facultad por
el CREPEO - Guaria y de un porta suero Donado por los
. representantes estudiantiles
' Participacion en la Expo Feria de la Facultad de Ciencias
 Agrarias como prevencion de accidentes B
Realizacion de Practicas de canipo en ¢l area de Salud
Realizacion de Practicas de Campo cn el area de Educacion
 primaria y secundaria
; CIfacu}tad e Visitas al Hogar de Ancianos con miras a conocer el perfil
 Cienciasdela _ . .. . A
Salud - psncgl.oglgf) de las pe’rsonas que acuden al me_nmqnado Lugar Mensual 75
Psicologia - Habilitacion de la Camara Gessell con la utilizacion de
- equipamiento de un docente de 1a Carrera de Psicologia
Visitas a colegios de la region para la aplicacion de test
_  psicolégicos , . .
"Realizacion de charlas Educativas en el area de Nutricion en '
Escuelas
Realizacion de Charlas educativas del area de Nutricion en
Puestos de Salud
Facultad de  Visitas a Plantas de elaboracion de alimentos (Azucareras,
Ciencias de la  Arrocerias, Panaderias, EiC.) Mensual 69
Salud - Realizacion de Practicas en la Materia de Microbiologia de los
Nutricion | alimentos utilizando el Laboratorio de 1a Facuttad de Ciencias
Quimicas
Realizacion de Practicas en elaboracién de alimentos en el
Laboratorio de la Facultad de Gastronomia
Visitas a centros de elaboracién de alimentos.
Clenqas Segundo Congreso Nacional de Agroindustria y Zootecnia 2019 1 345
Agrarias N
ﬁ‘ger‘:;‘;z Hidroponia 1 85
ilenm_as Cultivo Protegido 1 37
Agranas I (—
Ciencias Seguridad Alimentaria Sistema de Recuperacion y Conservacion 1 65
Agrarias de Suelo.
Ciencias Inocuidad Alimentaria 1 35
| Apgranas | J
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s V1 Expo Agrarias 2019 J ! J 52 J
Fisicas, Realizacién de Poda y uso de caldo Bordeles en Arboles de
Quimicas y iZaCiORICEIT 00y U0 i —— 8 1 40
Matemticas municipios, barrios y espacios piblicos. |
Fisicas, . 5 . . '
el Actividades de recoleccion de residuos biodegradables de
Quimicas’y domicilios en municipios y barrios ! %
~ Matematicas I B _____ M
Fisicas, g . . . L 7 -
. Manejo y disposicion de residuos plasticos , baterias a compatiias,
Quimicas y barrios y particulares I 30
Matemticas P -
Fisicas, Servicio a la comunidad : recoleccion de residuos no
Quimicas y biodegradables domiciliarios - Barrio Estacién . Ciudad de 1 35
Matematicas Villarrica, Departamento del Guaira, afio 2019 |
Fisicas, Asistencia Técnica: Analisis Fisicoquimico ya Bacteriologicos de
Quimicasy la leche credua de vendedores de la feria ambulante de la Ciudad 1 38
~ Matematicas _ deVillarrica, 2019
QE:;E?:; % Asistencia Técnica: Andlisis Fisicoquimico ya Bacteriologico de | 21
Matematicas agua. _
;‘;ﬁi’i‘gc";rya \Conferencia Magistral "Uso Sostenible del Agua en el Chaco" ‘ 1 l 62
Ingemeniay  ~nferencia Arquitectura de la Sombra 1 73
Arquiteciura
Ingenieriay | Educacion Ambiental: Importancia de los Recursos Forestales -
Arquitectura | Cerro Punia de Mauricio José Troche 1 34 |
Ingenieriay | Educacion y Trabajo de campo: Arborizacién urbana: Reforestar
 Arquitectura | para respirar y Celebracién del dia del Arbol. 2 52
Lx;(g;lrl}tlena Y | Conferencia Internacional Otra America 1 48
G;llstrono,mxa, Proyecto "La Investigacion cientifica y la Pasantia Profesional”
oteleria y . . . 1 6
Turismo con los alumnos de Gastronomiia, Hoteleria y Tunismo.
Gastronomia, _Proyecto "Programa Integral de Asistencia Técnica a los Feriantes
Hoteleriay - de laPlaza Ybaroty de Villarrica" con los alummos de Lic. En 1 45
Tutismo | Gastronomia Lic enHotcleria ____
Gastronomia, : Proyecto "Programa Integral de Asistencia Técnica a los Feriantes
Hoteleriay | de laPlaza Libertad de Villarrica® con fos alumnos de Lic. En 1 45
 Turismo Gastronomia, Lic. en Hoteleria
Gastronomia, Proyecto "Programa Organizacion de Eventos Deportivos y -
Hoteleria y Culturales” con los alumnos de Lic. en Gastronomia, Lic. en 1 115
Turismo Hoteleria |
Ciencias - Sede Capacitacion a ?studianlcs de la Educacion Media en Fiws 30 alumnos por
Paraguari personales realizados por los _:%tumnos de l1a carrera de Lic. En cada actividad
Administracion de Empresas
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Eencias -Sede | Ejecucion del Proyecto "Contratos de Aprendizaje"; realizado en l ot 41110 v S:tsodel
Paraguari el Colegio Nacional Mariscal Estigarribia de Carapegua Curso )
Ciencias - Sode | Efecucién del Proyecto Censo Tributario en ¢l Mercado 60 alurmnos del
) .. . , 4t0. Y Sto.
Paraguari Municipal de la ciudad de Paraguarl. Curso
Gjengias Sefie Seminario sobre Productos € Industrializacién de 1a Leche
Carapegua 1 171
Ciencias Sede | Seminario denominado Innovacion para el Desarrollo de
4 | Microempresarios. 1 178
Ciencias Sede e . .
Carapegui Seminarios Desafios de 1a Educacion Superior en ¢l Paraguay \ 700
. Ciencias Sede Proyecto Interinstitucional "Octubre Rosa" - Concienciacion
Pedro Juan | (e cancer de mama ] 46
Caballero
Ciencias Sede | Proyecto Interinstitucional "Noviembre Azul" - Concienciacidén
Pedro Juan | sobre la prevencion sobre cancer de prostata a la comunidad en 1 146

Caballero | general
Ciencias Sede | -, yafia de Prevencion de VIH SIDA * Anima a todo el mundo

Pedro Juan | . . nocer su estado serologico” : 56
Caballero &t
Elaboracién y Ejecucion del proyecto denominado "Marandu
Ciencias Sede Nemyesaka" como actividad de extension, cuyo objetivo general
Caazapé trazado es Organizar un consultorio contable gratuito para 4 Solo Caazapa
asistencia a los comerciantes del barrio San Roque de la ciudad de
Caazapa. J
Elaboracion y Ejecucion dei proyecio denominado "Marandu
Ciencias Sede Nemyesaka" como actividad de extensién, cuyo objetivo general
Caazapa trgzado es Organizar un consultorio contable gratuito para 2 Solo San Juan
asistencia a los comerciantes del barrio San Roque de la ciudad de
Caazapa.
. Ciencias Sed Elaboracién y Ejecucion del proyecto sobre educacion vial para Hoialde
iencias Sede | o del Nivel Medio del distrito de Caazapa y San Juan 3 alumnos de

Caazapa Nepomuceno. —_
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» Obras
[ Obras e Infraestructura
. Unidad Monto de i .
0G Descripcion Cm:lt:da de Facultad Ej ¥ Slma(c;::a de la
Medida (Guaranies)
Ci‘:ﬁf:ﬁ?n Todas las obras son
530 |nui 4 1 Global ejecutadas en el 2.877.626.577
Biblioteca y Aulas

3 Rectorado

3ra. Etapa
IT"" 2.877.626.577
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ANEXO 111
» Recursos Humanos
[ Recursos Humanos
Descripeion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (atb) 102 87 189
) Recursos Humanos Activos Nombrados ® 92 71 163
Recursos Humanos Contratados ® 10 16 26
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 85 62 147
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 29 29 58
[Bcpanamemo)_ - o
’7 Recursos Humanos - Por Facuitades ]
Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos 102 87 189
Recursos Humanos Activos Nombrados 92 71 163
Recursos Humanos Contraiados 10 16 26
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 85 62 147
Contratados que posean Titulo Universitario) :
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 29 29 58
Departamento) J
Recursos Humanos (*) J
Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 102 87 189
_,:I‘Lotal Recursos Humanos Activos Docentes 1095 999 2094
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» Contactos:
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Lic. Patricia Viviana Leguizamon Paniagua
Jefa del Dpto. de Presupuesto

Correo: patricia.leguizamon@unves.edu.py
Teléfono: 0541-42318

Lic. Lilian Lorena Martinez

Auxiliar del Dpto. de Presupuesto
Correo: lilian.martinez@unves.edu.py
Teléfono: 0541-42318
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