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N.REC.N° 0050/2023. 

Coronel Oviedo, 30 de enero de 2023. 

 

SEÑOR MINISTRO: 

De mi mayor consideración:  

 

    Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en representación de la 

Universidad Nacional de Caaguazú, presentándole cordiales saludos.  

    La presente es a los efectos de remitirle el Balance Anual de 

Gestión Pública (BAGP) del año 2022, correspondiente a las Dependencias del Rectorado de la 

Universidad Nacional de Caaguazú y de las distintas Unidades Académicas de esta casa de 

estudios, este informe consta de 1 (un) ejemplar de las Dependencias del Rectorado y de las 

Unidades Académicas, en formato digital, editable y PDF.  

    Se adjunta a la presente, el documento mencionado en líneas 

arriba, en formato PDF. 

     Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para desearle éxitos 

en sus funciones. 

Atentamente.           

    

 
 
A.                      S.                       E. 
SEÑOR MINISTRO 
Econ. OSCAR LLAMOSAS DÍAZ 
MINISTERIO DE HACIENDA 
E.                      S.                       D. 
 
CC. SRA. TEODORA RECALDE DE SPINZI.  
DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE HACIENDA. 
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PRESENTACIÓN 

La Universidad Nacional de Caaguazú fue creada por Ley N° 3.198/2007, promulgada en fecha 04 de mayo de 

2007. La misma se rige por una Carta Orgánica Ley N° 3.385/2007, promulgada en fecha 07 de diciembre del 

2007 con la finalidad de contar con una universidad pública descentralizada, adaptada a la realidad económica 

y social de la Región del V Departamento del Caaguazú. 

La iniciativa de contar con una Universidad Nacional en la ciudad de Coronel Oviedo se gestó por primera vez 

en la década de los 90, cuando se presenta el primer proyecto de Ley a través del entonces Diputado Nacional 

Don Silvio Ovelar Estigarribia. En la década del 2.000 se instalaron en la ciudad de Coronel Oviedo a más de 

la Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción”, cinco (5) Universidades Privadas con diferentes 

carreras, no obstante a ello, el deseo de brindar mayor oportunidad a los jóvenes de escasos recursos no claudicó 

y de nuevo el Diputado Nacional Ovetense Abg. Mario Soto Estigarribia presentó el proyecto de Ley al 

Parlamento Nacional acompañado muy de cerca por las fuerzas vivas de la comunidad, logrando la aprobación 

en la Cámara Baja; y con el apoyo del Senador Nacional Don Silvio Ovelar Benítez se contó con la aprobación 

de la ley de creación en la Cámara Alta, fue así como se concretó la sanción de la Ley, siendo ésta promulgada 

posteriormente por el entonces Presidente de la República del Paraguay, oriundo de la ciudad de Coronel 

Oviedo, el Dr. Nicanor Duarte Frutos. 

Posterior a la promulgación y divulgación de la Ley de Creación de la Universidad Nacional de Caaguazú, en 

fecha 18 de mayo del 2007, en la sala de sesiones de la Junta Municipal de la ciudad de Coronel Oviedo se 

presenta a la comunidad ovetense la Ley de creación de la Universidad, con sede en Coronel Oviedo, ante 

representantes de la ciudadanía en general. 

El día 22 de mayo del mismo año, se reúnen los representantes de los diferentes sectores del Departamento en 

la Gobernación del Caaguazú, siendo Gobernador del V Departamento en ese entonces el Abg. Enzo Cardozo 

Giménez. En esta reunión el Gobernador mencionado estuvo acompañado por los intendentes municipales de 

la ciudad de Coronel Oviedo y de la ciudad de Caaguazú, Don Jorge Aníbal Morales Benítez y por el Abg. 

Jorge Dos Santos, respectivamente. Durante la reunión fue designada como Secretaria de Actas la Lic. Sara 

Esmelda Narváez, quien dio lectura a las ordenanzas en las cuales se declaraba de interés municipal y 

departamental, respectivamente, la creación de la Universidad Nacional de Caaguazú con sede en Coronel 

Oviedo. 

El día 22 de febrero del año 2008, se reúnen los miembros de la Comisión Permanente en carácter de urgencia, 

a convocatoria del señor Intendente Jorge Aníbal Morales, el tema a tratar era la convocatoria a comicios 

realizada por el Prof. Abg. Armando Mendoza Romero, realizada en su carácter de profesor más antiguo de la 

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asunción, filial Coronel Oviedo; 

posterior a esta reunión y para la integración de los primeros Consejos Directivos de la distintas Facultades de 

la Universidad con sede en Coronel Oviedo se estableció otra reunión, la misma fue prevista para el día 27 de 

febrero del año 2008 en el local de la Municipalidad de Coronel Oviedo, ambas convocatorias fueron realizadas 

conforme al artículo 106 de la Ley 3.385/2007 que aprueba la Carta Orgánica de la UNCA. 

Luego de la Asamblea y realizadas las elecciones correspondientes, las primeras autoridades académicas de la 

universidad quedaron constituidas de la siguiente manera: 

Rectorado – Resolución Rectorado N° 12/2008 

Rector: Dr. Pablo Martínez Acosta 

Vicerrector: Lic. Hugo Alfredo Recalde 

Posteriormente, pero en el mismo año 2008 fue creada la Facultad de Medicina por Resolución CSU N° 

01/2008, siendo su primer Decano el Dr. Eduardo Mingo y el Vicedecano el Dr. Carlos Alberto Cano Fleitas. 

Asimismo, fue creada la Facultad Ciencias de la Producción por Resolución CSU N° 02/2008, con su primer 

Decano el Prof. Mv. Jaime Ranulfo Torales Kennedy y como Vicedecano el Prof. Mv. Aníbal Escandriolo Peña. 
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INFORME DE GESTIÓN - EJERCICIO 2022

ENTIDAD

CLASE DE PROGRAMA: 

PROYECTO/ACTIVIDAD:

UNIDAD RESPONSABLE:

28-07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU 

01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN 

01 GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

09 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN ARTE MUSICAL

10 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN POSGRADO 

01 RECTORADO

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

El art. 96.- de la Ley 3385/07 que aprueba la Carta Orgánica de Universidad Nacional de 
Caaguazú expresa: La rendición de cuentas de la Universidad Nacional de Caaguazú se hará 

por el Rector, de conformidad con las Leyes Administrativas y Financieras de la Nación, de esta 

en cumplimiento la Dirección Gral. de Administración y Finanzas cumple en presentar las 

siguientes informaciones presupuestarias del ejercicio 2022.

La Dirección Gral. de Administración y Finanzas tiene como Objetivos:

• Garantizar la eficacia y eficiencia de los programas institucionales a través de la gestión 

presupuestaria y como actividades estratégicas;

• Gestionar y obtener las Fuentes de Financiamiento provenientes de los Recursos del 

Tesoro Público y Recursos Institucionales, que garanticen la ejecución de las actividades 

Rectorado, Escuela Superior de Artes y Desarrollo de Talentos, Escuela de Posgrado y 

Unidades Académicas), y;

•  Gestionar el incremento de los recursos obtenidos del Tesoro Público y los Recursos 

Institucionales.

Conforme a los registros del Sistema de Contabilidad se expone en la siguiente tabla las distintas 

ejecuciones de los periodos ya mencionados.

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS CORRESPONDIENTE AL 31/12/2022 

RECTORADO.

O R IG E N
F U E N T E  D E  

F IN A N C IA M IE N T O
P R E S U P U E S T A D O
(G .)

E J E C U T A D O
(G .)

P O R C E N T A J E

R E C U R S O S  

D E lI T E S O R O
10 4 .5 8 3 .5 7 4 .7 1 0 4 .3 7 1 .0 2 5 .7 4 1 9 5%

G R A T U ID A D 30 ^  1 .0 9 3 .8 1 6 .0 5 8 3 0 2 .9 7 3 .8 9 1 ^___ _ 2 8 %

G E N U IN O 5 8 2 .8 7 3 .6 6 5 3 4 1 .7 5 8 .0 2 2 A  59%/  \  ^  i 1_______

1 -^  DE

Visión: *Ser una Universidad Ubre, educadora c/enj 
Carmelo Peralta y J

yres y liderazgos positivos: prestigiosa y reconocida a nivel ¿  n  e  Z. F .
- M  *595521204668/7. Web: www.unca.edupy C .P . J U S p M V * * 1111

\  1 2r'°7

http://www.unca.edupy
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Creada por Ley N“ 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con ei desarrollo sustentare, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y  la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta'

E J E C U C IÓ N  P R E S U P U E S T A R IA  P O R  G R U P O S  D E  O B J E T O S  D E L  G A S T O
C O N  F U E N T E  D E  

F IN A N C IA M IE N T O  10  

(R E C U R S O S  D E L  T E S O R O ) Y  30  

R E C U R S O S  IN S T IT U C IO N A L E S

P R E S U P U E S T A D O E J E C U T A D O %  de Ejecución

S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S 3 .8 8 9 .4 1 5 .9 2 8 3 .8 5 8 .4 6 2 ,4 7 7 9 9 %

S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S 8 4 4 .3 8 6 .0 7 3 6 0 7 .5 6 8 .1 0 8 7 2 %

B IE N E S  D E  C O N S U M O  E 

IN S U M O S
2 5 8 .4 9 0 .0 0 0 1 7 0 .2 5 2 .9 6 0 6 6 %

IN V E R S IÓ N  F ÍS IC A 7 7 1 .8 5 6 .5 7 4 5 7 .1 2 3 .7 5 0 7%

T R A N S F E R E N C IA S 4 5 9 .1 1 5 .8 5 8 2 8 8 .4 0 2 .3 0 0 6 3 %

O T R O S  G A S T O S 3 7 .0 0 0 .0 0 0 3 3 .9 4 8 .0 5 9 9 2%

ESCUELA DE AFIJ E S

O R IG E N F U E N T E  D E  

F IN A N C IA M IE N T O
P R E S U P U E S T A D O

(G .)
E J E C U T A D O

(G .)
P O R C E N T A J E

R E C U R S O S  

D E L  T E S O R O
10 3 9 8 .5 7 5 .7 5 0 3 4 5 .5 7 5 .7 5 0 100%

G R A T U ID A D 30 7 .0 0 0 .0 0 0 6 .9 3 5 .0 0 0 9 9%

G E N U IN O 30 4 6 .0 0 0 .0 0 0 0 0%

E J E C U C IÓ N  P R E S U P U E S T A R IA  P O R  G R U P O S  D E  O B J E T O S  D E L  G A S T O
C O N  F U E N T E  D E  

F IN A N C IA M IE N T O  10  

(R E C U R S O S  D E L  T E S O R O ) Y  30  

R E C U R S O S  IN S T IT U C IO N A L E S

P R E S U P U E S T A D O E J E C U T A D O %  d e  Ejecución

S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S 3 4 5 .5 7 5 .7 5 0 3 4 5 .5 7 5 .7 5 0 100%

S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S 3 1 .9 0 0 .0 0 0 1 0 .0 3 5 .0 0 0 3 1 %

B IE N E S  D E  C O N S U M O  E 

IN S U M O S
2 6 .3 0 0 .0 0 0 0 0%

i n v e r s i ó n  f í s i c a 6 6 .0 0 0 .0 0 0 0 0%

POSGRADO

O R IG E N
F U E N T E  D E  

F IN A N C IA M IE N T O
P R E S U P U E S T A D O

(G .)
E J E C U T A D O

(G .)
P O R C E N T A J E

R E C U R S O S  D E L  

T E S O R O
10 1 2 .4 0 0 .0 0 0 1 2 .3 6 8 .0 0 0 9 9 %

G R A T U ID A D 30  < 1 1 5 .8 6 2 .8 6 4 9 3 .0 0 1 .1 5 4 8 0%

G E N U IN O 30 2 0 .1 5 0 .0 0 0 5 .0 0 0 .0 0 0 2 5 %

E J E C U C IÓ N  P R E S U P U E S T A R IA  P O R  G R U P O S  D E  O B J E T O S  D E L  G A S T O
C O N  F U E N T E  D E  

F IN A N C IA M IE N T O  10  

(R E C U R S O S  D E L  T E S O R O ) Y  30  

R E C U R S O S  IN S T IT U C IO N A L E S ^

P R E S U P U E S T A D O E J E C U T A D O %  de Ejecución

S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S ' 8 1 .6 1 2 .8 6 4
ggsr-------fS&r-----------------;------1

7 3 .8 0 2 .0 7 9 90%

Visión: “Ser una Uníversióatí libre, educadoraB&til 
Carmelo Pemwyjum

:ante!W> valores y liderazgos positivos: prestigiosa y reconocida a jw «t_ 
igusy-Tei: *5SS 52120486B/7. Web: mm.unca.adu.py C .P *,

Director \
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S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S 3 7 .5 5 0 .0 0 0 2 2 .3 6 8 .0 0 0 6 0 %
B IE N E S  D E  C O N S U M O  E 

IN S U M O S
1 9 .2 5 0 .0 0 0 1 4 .1 9 9 .0 7 5 7 4 %

T R A N S F E R E N C IA S 1 0 .0 0 0 .0 0 0 0 0%

TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES

No aplica.

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO:

El rectorado para el ejercicio fiscal 2022 no ha adquirido préstamos para financiar su 

presupuesto, en materia de ingresos presupuestarios se cuenta con tres:

Visión: 'Ser una Universidad Ubre, educadora cientiñca-tecnoiógica, global, humanizante, con valores y liderazgos positivos: prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional" 
Carmelo Peralta y Juan Ángel BenHez • Coronel Oviedo, Paraguay - Te/: *595 521204856/7, Web: wvmunca.edu,py
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PRIEVAZ12 MES. 12 Hora: 08:22:69

Nivel: 28 

Entidad: 7
UNIVERSIDADES NACIONALES 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

Proy./Act.: 1 GESTIÓN ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

N° Denominación Datos al Mes 12 del Año 2022

Metas Ejecución Financiera

Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiero 
Anual

Ejecución
Acumulada %

1 GESTIÓN ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL ADM 0 0 0,00 6.260.264.433 5.1015.757.654 80,12

Total Proyecto/Actividad 6.260.264.433 5.015.757.654 80,12

Total Entidad 6.260.264.433 5.015.757.654 80,12

SlÁF1
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Informe de Control y Evaluación Resumido - Año 2022 Fecha 26/01/2023

MES: 12 Hora: 08:23:16

Nivel: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES
Entidad: 7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

Clase Prog.: PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

Proy./Act.: 2 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS ECONÓMICAS

Resultado Inmediato: ESTUDIANTES RECIBEN FORMACIÓN ACADEMICA (GRADO Y POSTGRADO) EN EL AREA DE CIENCIAS ECONOMICAS PARA SATISFACER LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 
LABORAL

N° Denominación Datos al Mes 12 del Año 2022

Metas Ejecución Financiera

ActividadfObra Unidad Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiero 
Anual

Ejecución
Acumulada %

1 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS

CURSOS 6 6 100,00 8.570.155.745 8.217.863.510 95,89

Total Proyecto/Actividad 8.570.155.745 8.217.863.510 95,89

8.570.155.745 8.217.863.510 95,89

SlÁF1
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PRIEVA212 MES. 12 Hora: 08:23:23

Nivel: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES
Entidad: 7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÜ

Clase Prog.: PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

Proy./Act.: 3 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS MÉDICAS

Resultado Inmediato- ESTUDIANTES RECIBEN FORMACION ACADEMICA (GRADO Y POSTGRADO) EN CIENCIAS MEDICAS PARA SATISFACER LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL

N° Denominación Datos a! Mes 12 del Año 2022

Metas Ejecución Financiera

Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiero 
Anual

Ejecución
Acumulada %

1 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS 
MÉDICAS

CURSOS 15 12 80,00 7.492.717.115 7.349.532.998 98,09

Total Proyecto/Actividad 7.492.717.115 7.349.532.998 98,09

sIaf"
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PRIEVAZ12 MEg. 12 Hora-. 08:23:32

Nivel: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES
Entidad: 7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

Clase Prog.: PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

Proy./Act.: 4 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES Y POLÍTICAS

Resultado Inmediato- ESTUDIANTES RECIBEN FORMACION ACADEMICA (GRADO Y POSTGRADO) EN CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS PARA SATISFACER LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL

N° Denominación Datos al Mes 12 del Año 2022

Metas Ejecución Financiera

Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiero 
Anual

Ejecución
Acumulada %

1 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS 
SOCIALES Y POLÍTICAS

CURSOS 3 3 100,00 5.520.706.059 5.418.199.665 98,14

C P- Juan E. Giménez F. 

Directo! Gral. de Adm. Y fiflanzas

Total Proyecto/Actividad 5.520.706.059 5.418.199.665 98,14

Total Entidad 5.520.706.059 5.418.199.665 98,14

SiAF
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PRÍEVA212 m e s : 12 Hora: 08:23:43

Nivel: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES
Entidad: 7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

Clase Prog.: PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

Proy./Act.: 5 FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA PRODUCCIÓN

Resultado Inmediato: ESTUDIANTES RECIBEN FORMACION ACADEMICA (GRADO Y POSTGRADO) EN CIENCIAS DE LA PRODUCCION PARA SATISFACER LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL

N° Denominación Datos al Mes 12 del Año 2022

Metas Ejecución Financiera

Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiero 
Anual

Ejecución
Acumulada %

1 FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA PRODUCCIÓN CURSOS 9 8 88,89 17.171.085.263 16.243.719.224 94,60

Director Gral. de Adm. y Finanzas

Total Proyecto/Actividad 

Total Entidad

17.171.085.263 16.243.719.224 94,60

17.171.085.263 16.243.719.224 94,60

SIAF
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PRIEVAZ12 MES. 12 Hora: 08:23:54

Nivel: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES
Entidad: 7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

Clase Prog.: PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

Proy./Act.: 6 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA SALUD

Resultado Inmediato- ESTUDIANTES RECIBEN FORMACION ACADEMICA (GRADO Y POSTGRADO) en  c ie n c ia s  d e  la s a lu d  pa r a  s a t is f a c e r  las e x ig e n c ia s  del m e r c a d o  laboral

N° Denominación Datos al Mes 12 del Año 2022

Metas Ejecución Financiera

Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiero 
Anual

Ejecución
Acumulada %

1 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS DE 
LA SALUD

CURSOS 3 3 100,00 5.389.643.080 5.174.333.969 96,01

Bmst&r Q t ú .  áe Adm. y Finanzas

Total Proyecto/Actividad 

Total Entidad

5.389.643.080 5.174.333.969 96,01

5.389.643.080 5.174.333.969 96,01

SiAF



S.S.E.A.F.

PRIEVAZ12

Página: 1

Informe de Control y Evaluación Resumido - Año 2022 Fecha 20/01/2023
MES: 12 Hora: 08:24:03

Nivel: 28
Entidad: 7

Clase Prog.: 1

Programa: 1

Proy./Act.: 7

UNIVERSIDADES NACIONALES 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA CENTRAL

FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS

Resultado Inmediato:ESTUDIANTES RECIBEN FORMACION ACADEMICA (GRADO Y POSTGRADO) EN CIENCIAS TECNOLOGICAS PARA SATISFACER LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL

N° Denominación Datos al Mes 12 del Año 2022

Metas Ejecución Financiera

Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiero 
Anual

Ejecución¡ 
Acumulada %

1 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍAS

CURSOS 9 8 88,89 7.776.260.207 7.703.327.032 99,06

Total Proyecto/Actividad 7.776.260.207 7.703.327.032 99,06

Total Entidad 7.776.260.207 7.703.327.032 99,06
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s .s .e .a .f . Inform e de Contro l y  Evaluación  Resum ido - A ño 2022 Fecha 26/01/2023

PRIEVAZ12 MES: 12 Hora: 08:24:31

Nivel: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES
Entidad: 7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

Clase Prog.: PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

Proy./Act.: 8 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS ODONTOLÓGICAS

Resultado Inmediato: ESTUDIANTES RECIBEN FORMACION ACADEMICA (GRADO Y POSTGRADO) EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS PARA SATISFACER LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL

N° Denominación Datos al Mes 12 del Año 2022

Metas Ejecución Financiera

Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiero 
Anual

Ejecución
Acumulada %

1 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN CIENCIAS 
ODONTOLÓGICAS

CURSOS 2 2 100,00 5.680.543.687 5.592.468.186 98,45

Director Oral, de Ada. y H um as

Total Proyecto/Actividad 5.680.543.687 5.592.468.186 98,45

Total Entidad 5.680.543.687 5.592.468.186 98,45

SIAF
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Informe de Control y Evaluación Resumido -Año 2022 Fecha 26/01/2023
MES: 12 Hora: 08:24:37

Nivel: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES
Entidad: 7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

Clase Prog.: PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

Proy./Act.: 9 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN ARTE MUSICAL 

Resultado Inmediato: ESTUDIANTES RECIBEN FORMACION EN ARTE MUSICAL

N° Denominación Datos al Mes 12 del Año 2022

Metas Ejecución Financiera

ActividadfObra Unidad Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiero 
Anual

Ejecución
Acumulada %

1 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN ARTE 
MUSICAL

CURSOS 1 1 100,00 469.775.750 355.610.750 75,70

siSF
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Informe de Control y Evaluación Resumido - Año 2022 Fecha: 26/01/2023

MES: 12 Hora: 08:24:45

Nivel: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES
Entidad: 7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

Clase Prog.: PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

Proy./Act.: 10 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN POSGRADO

Resultado Inmediato: ESTUDIANTES RECIBEN FORMACION ACADEMICA EN POSTGRADOS PARA SATISFACER LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL

N° Denominación Datos al Mes 12 del Año 2022

Metas Ejecución Financiera

Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado % Plan Financiero 
Anual

Ejecución
Acumulada %

1 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN POSGRADO PROGRAMA
S

1 1 100,00 148.412.864 110.369.154 74,37

Director Oral, de Adm. y Finanzas

Total Proyecto/Actividad 

Total Entidad

148.412.864 110.369.154 74,37

148.412.864 110.369.154 74,37



M is ió n : “Fo rm ar p ro fesiona les competentes, innovadores, éticos, com prom etidos con e l desarro llo sustentable. p o r medio de las ciencias, las tecnologías, 

las artes y  e l rescate de la  cultura nacional, con la investigación, la extensión y  la vinculación naciona l e internacional, s iendo una Universidad R espuesta "

U N IV ER SID A D  NA CIO N AL D E CA A G U A ZÚ
Creada por Ley N” 3198 del 4 de mayo de 2007

INFORME DE GESTIÓN 
SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2022

NIVEL: 28 U N IV E R S ID A D E S  N A C IO N A LE S

ENTIDAD: 07 U N IV E R S ID A D  N A C IO N A L DE C A AG U A ZÚ

TIPO DE PROGRAMA: 01 P R O G R A M A S  DE A D M IN IS T R A C IÓ N

PROGRAMA: 01 C O O R D IN A C IÓ N  G E N E R A L

DIRECCIÓN GENERAL DE ACADÉMICA

Actividad Resultado Cantidad
Recursos Aplicados 

Gs.

Reuniones sobre 

aspectos académicos en 

las unidades 

(reglamentos, formatos 

estándares, disposiciones 

normativas, etc.).

Funcionarios Académicos y 

Docentes informados de los 

procedimientos académicos 

de la UNCA.

Reuniones virtuales con 

directores de las 

Unidades con fines de 

socialización de 

reglamentos y normativas, 

con miras a la Evaluación 

Institucional

Hojas A4, biblioratos, 

notebook, proyector 

tinta negra para impresora 

Gastos: 500.000

Estructuración e 

Integración del Marco 

Normativo Académico de 

la UNCA

Propuestas de actualización 

de reglamentos elevadas al 

CSU para su aprobación

Reuniones virtuales y 

presenciales, en 

coordinación con la 

Dirección de Gestión de 

Calidad Institucional, 

MECIP, Planificación 

realizadas para la 

actualización de 

reglamentos, con la 

Comisión de Asuntos 

Académicos, y Comisión 

de Asuntos Legales y 

Reglamentarios -  CSU

Hojas A4, biblioratos, 

refrigerio para reuniones, 

notebook, proyector 

tinta negra para, impresora. 

Gastos: 500.000

Colaborar con las 

Unidades Académicas 

para el Aseguramiento de 

la Calidad Educativa

Carreras de Grado 

convocadas, Acreditadas.

Apoyo y colaboración a 

los Comités de Gestión de 

Calidad en las Unidades 

Académicas.

Notebook, proyector, útiles 

de oficina 

Gastos: 1.000.000.-

Actualización y 

Consolidación del Sistema 

de Registros y Archivos 

de la DGAR

Expedición de Registros de 

títulos Docentes, Registros de 

Certificados de estudios 

secundarios, Visación de 

Certificados de Estudios de 

grado realizados en tiempo y 

forma

100% de Registros, 

Visación y Legalización, 

en tiempo y forma.

PC de mesa, hojas A4, tinta 

negra para impresora, 

Impresiones, Tónerpara 

fotocopiadora, bolígrafos 

por caja, biblioratos, funda 

plástica

Gastos: 2.500.000

Títulos de grado y posgrado 

registrados en el 

Viceministerio y emitidos en 

tiempo y forma.

90% de títulos expedidos 

de grado y posgrado 

10% de títulos de grado 

en proceso de verificación 

en el Viceministerio

Combustible, Viáticos,

PC de mesa, 

Decoración/ambientación 

para firma oficial 

hojas A4, tinta negra para
V is ión:"Ser una Universidad libre, educadora cientifíca-tecnológica, global, humanizante, con valores y hdeiazgos positivos: prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional' 
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M is ió n : “Form ar p ro fesiona les competentes, innovadores, éticos, com prom etidos con e l desarro llo sustentable, p o r m edio  de las ciencias, las tecnologías, 

las artes  y  e l rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y  la vinculación naciona l e internacional, s iendo una Universidad Respuesta"

U N IV ER SID A D  N A CIO N AL D E C A A G U A ZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

impresora, tóner para 

fotocopiadora, lapicera 

Gastos: 3.500.000

Recepción y codificación 

de materiales 

bibliográficos

Libros registrados, clasificados 

y rubricados listos y prestos 

para su utilización y 

préstamos a los usuarios 

(alumnos, docentes y 

personas en general)

100% de libros prestos para 

su utilización 

No se dispone de 
funcionario en la 

Biblioteca

Notebooks, impresoras, 

internet, clasificadores, 

cintas adhesivas, cartulinas, 

plastificadora, resma de 

hojas A4,

tinta para impresora, 

color/negro, tóner para 

fotocopiadora, 

bolígrafos, lápices 

Gastos: 10.000.000 

Software: 35.000.000

Ajuste e Implementación 

de Sistema de 

Funcionamiento de la 

Biblioteca Central de la 

UNCA

Satisfacción de usuarios de la 

biblioteca. Registro de Datos 

personales de los usuarios y 

datos de los libros prestados. 

Indicación del 100% de los 

libros para su ubicación.

Adquisición de un 

software adecuado para la 

Biblioteca

Plan de Difusión de 

Información Académica 

desde el sitio WEB

Informaciones académicas 

publicadas en la página web 

oficial de la UNCA

75% de difusión de la 

información Académica

Notebooks, impresoras, 

internet, materiales de 

apoyo (hojas, bolígrafos, 

equipos multimedia) 

Gastos: 5.000.000

Monitoreo y evaluación 

del desempeño de 

docentes y funcionarios 

académicos.

Docentes de la UNCA 

evaluados en su desempeño 

académico.

Elaboración y actualización 

del instrumento de evaluación 

de evaluación estandarizado 

remitido para su aprobación 

por resolución.

Docentes evaluados en su 

desempeño académico 

para el primer semestre.

Materiales de apoyo, 

capacitaciones a 

funcionarios del área para 

aplicación del formulario 

con la comunidad 

educativa, (hojas, 

borradores, lápices, 

bolígrafos, equipos 

multimedia, refrigerios) 

Gastos: 3.500.000

Cursos de Posgrado 

desarrollados por la 

Escuela de Posgrado "Dr. 

Juan Manuel Cano 

Melgarejo"

Calendario de Programas de 

posgrados implementados. 

Mallas curriculares, revisadas 

y actualizadas según los 

estándares.

1 (un) Informe semestral 

de actividades realizadas

Resma de hojas A4. Tóner 

para impresora láser 

multifunción, Bolígrafo color 

negro, Biblioratos, marcador 

iluminador, marcador 

permanente negro, 

Proyector

Gastos: G. 750.000.-

Visión: "Ser una Universidad libre, educadora cienlifica-tecnológica. global, humanizante, con valores y liderazgos positivos; prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional' 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N“ 3198 del 4 de mayo de 2007

M isión: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y  la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

Avance Trimestral Cualitativo del Plan de Acción

Dirección General Académica

A c c io n e s :

•  E labo rac ión  de D ocum en tac iones para P lan ificac ión  (PO A, A va nces  e In form es).

•  A c tua liza c ión  de D ocum en tac iones  y no rm ativas  para  M EC IP .

•  P a rtic ipac ión  en capac itac iones y soc ia lizac iones  de no rm ativa  in ternas y charlas 

p rop ic iadas  desde  la D irección G enera l de TTH H  y M EC IP .

•  R em is ión  de docu m e n to s  reque ridos a Ins tituc iones (C O N E S , A N E A E S )

•  In fo rm e para ses ión  del CSU (m ensua l).

T rim e s tre : O c tu b re  -  D ic ie m b re /2 0 2 2

G e s tio n e s  R e a liza d a s :

•  P resen tac ión  de In fo rm e para el CSU m es de octubre , nov iem bre  y d ic iem bre.

•  R em is ión  de docum en tos  en fo rm a to  d ig ita l a Ins tituc iones de contro l en base a 

so lic itudes  y fechas  es tab lec idas para su p resen tac ión .

•  P a rtic ipac ión  y A co m pa ñam ien to  al desa rro llo  de la M aestría  en G estión  de la 

E ducación  Superio r.

•  P a rtic ipac ión  y A co m pa ñam ien to  du ran te  el IV C o ngreso  N aciona l de Extensión 

U n ive rs ita ria  y I Foro Juven il de E xtens ión  U n ivers ita ria .

Dificultades y Lecciones Aprendidas:

•  D ificu ltades: La ta rd ía  respuesta  a so lic itud  de rem is ión  de in fo rm es de las 

U n idades A ca dém icas  y la escasa  pa rtic ipac ión  de rep resen tan tes  en 

convo ca to rias  de reun iones de ca rác te r in fo rm ativo .

•  Lecc iones aprend idas: los gesto res  un ive rs ita rios  deb em os p rop ic ia r espac ios  

para cu ltiva r y m o tiva r el traba jo  co labora tivo , s iem pre  con la m ente  abierta ,



M isión: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentadle, por medio de ¡as ciencias, las tecnologías, 
las artes y  el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y  la vinculación nacional e Internacional, siendo una Universidad Respuesta'

U N IV E R SID A D  N A CIO N A L D E C A A G U A ZÚ
Creada por Ley N" 3198 del 4 de mayo de 2007

dem os tra ndo  la buena pred ispos ic ión  para el ap rend iza je  y para las re lac iones con 

o tras un ive rs idades.

V isu a liza r las o tras expe rienc ias  y o tros m ode los  educa tivos  en el nivel superior, 

que en riq uece rán  s iem pre  nuestras p royecc iones, en pro de m e jo ra r nuestra  

ca lidad  educa tiva . Hay que resca ta r el sen tido  hum an is ta  de las p ro fes iones, así 

com o p rese rva r los va lo res  cu ltu ra les  y socia les, inc lu idos  el a rte  com o punto  de 

partida  para la innovac ión  y crea tiv idad , que  reza en nuestra  m is ión  Instituc iona l y 

concre ta rla  en la práctica .

Principales Logros Alcanzados:

•  P artic ipac ión  del 83%  de docen tes  en el IV  C ongreso  N aciona l de Extensión 

U n ive rs ita ria  y I Foro Juven il de E xtens ión  U n ivers ita ria , y la m asiva  partic ipac ión  

de es tud ian tes  un ive rs ita rios  al evento.

Objetivos del S iguiente Trim estre

•  S o lic ita r los in fo rm es co rrespond ien tes  al sem estre  sem estre /2022  de cada 

U n idad A ca dém ica , d ig ita lizados  e im presos para su pos te rio r conso lidac ión  y 

rem is ión  a ins tanc ias  supe rio res  en tiem po  y form a.

V is ión: "Ser una Universidad libre, educadora c ientífíca-tecnológica, global, humanizante, con valores y  liderazgos positivos; prestig iosa y reconocida a n ive l nacional e internacional"
Carmelo Peralta y Juan Ánge l Benitez ■ Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +595 521204666 / 7. Web: www.unca.edu.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N" 3198 del 4 de mayo de 2007

M is ió n : Fo rm ar pro fes iona les com petentes, innovadores, éticos, com prom etidos con e l desarro llo  sustentadle, p o r  m edio  de las ciencias, las tecnologías,
las artes y  el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e Internacional, siendo una Universidad Respuesta”

Avance Trimestral Cualitativo del Plan de Acción

Dirección General Académica

A c c io n e s :

•  E labo rac ión  de D ocum en tac iones para P lan ificac ión  (PO A, A va nces  e Inform es).

•  A c tua liza c ión  de D ocum en tac iones y no rm ativas  para M EC IP .

•  R em is ión  de docum en tos  reque ridos  a Ins tituc iones (C O N ES , AN E A E S , 

H onorab le  C ám ara  de S enadores)

•  In fo rm e para ses ión  de l CSU (m ensua l).

Trimestre: J u lio  -  S e tie m b re /2 0 2 2

Gestiones Realizadas:

•  P resen tac ión  de In fo rm e para el C SU  m es de ju lio , ago s to  y se tiem bre.

•  R em is ión  de docum en tos  en fo rm ato  d ig ita l a Ins tituc iones de contro l en base a 

so lic itudes  y fechas es tab lec idas para su p resen tac ión . * •

Dificultades y Lecciones Aprendidas:

•  D ificu ltades: La ta rd ía  respuesta  a so lic itud  de rem is ión  de in fo rm es de las 

U n idades A ca dém icas  y la escasa  partic ipac ión  de rep resen tan tes  en 

convo ca to rias  de reun iones de ca rác te r in form ativo .

• Lecc iones aprend idas: los gesto res un ive rs ita rios  debem os p rop ic ia r espac ios 

para cu ltiva r y m o tiva r el traba jo  co labora tivo , s iem pre  con la m ente  ab ierta , 

dem os tra ndo  la buena pred ispos ic ión  para el ap rend iza je  y para las re lac iones con 

o tras un ive rs idades.

V isu a liza r las o tras expe rienc ias  y otros m ode los edu ca tivos  en el n ivel superior, 

que en riq uece rán  s iem pre  nuestras p royecc iones, en pro de m e jo rar nuestra  

ca lidad  educa tiva . H ay que resca ta r el sen tido  hum an is ta  de las pro fes iones, así

Visión: "Ser una Universidad libre, educadora cientifica-tecnológica, global, humanizante, con vabres y liderazgos positivos: prestigiosa y  reconocida a nivel nacional e internacional''



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N" 3198 del 4 de mayo de 2007

M isión: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y  el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y  la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta*

com o p rese rva r los va lo res  cu ltu ra les  y socia les, inc lu idos  el arte  com o punto de 

partida  para  la innovac ión  y crea tiv idad , que reza en nuestra  m is ión Instituc iona l y 

concre ta rla  en la práctica.

Principales Logros Alcanzados:

•  P artic ipac ión  del 97%  de docen tes para la E va luac ión  de D esem peño  rea lizada en 

cada U nidad A cadém ica , co rrespond ien te  al p rim er sem estre  del año en curso.

Objetivos del Siguiente Trim estre

•  R ecepc iona r los in fo rm es co rrespond ien tes  al p rim er sem estre /2022  de cada 

U n idad A cadém ica , d ig ita lizados e im presos para su pos te rio r conso lidac ión  y 

rem is ión  a ins tanc ias  supe rio res  en tiem po  y fo rm a.

V is ión : ‘S er una Universidad libre, educadora cientifica-lecnológica. global, humanizante, con valores y  liderazgos positivos: prestig iosa y  reconocida a nivel nacional e internacional"
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U N IV ER SID A D  NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

M is ió n : “C o n tr ib u ir  c o n  la  e d u c a c ió n  u n iv e rs ita ria  e n  la  fo rm a c ió n  d e  re c u rs o s  h u m a n o s  c a p a c e s  d e  in te ra c tu a r p o s it iv a m e n te , p a ra  e l lid e ra zgo ,

la s  c ie nc ias , la s  a rte s  y  e l re s c a te  d e  v a lo re s  so c io  cu ltu ra le s , e n  un  m a rc o  g e o p o lític o , co n  p r in c ip io s  é ticos , d e  lib re s  p e n s a d o re s  y  d e  re s p o n s a b ilid a d  s o c ia l”

Avance Cualitativo del Plan de Acción del 4to. Trimestre del año 2022

Dirección Registros y Archivos

A c c io n e s :

R egis tro  d ig ita l de  títu los  de g rado y posg rado  en el M EC 

D ig ita lizac ión  de  R eg is tros de C e rtificados de E stud ios de bach ille r, Reg istros de 

T ítu los de grado, R eg is tros de T ítu los  de Posgrado, R eg is tros de D ip lom as 

exped idos y R eg is tros de títu los  p ro fes iona les.

R eg istros de C e rtificad os  de B ach ille r para postu lan tes  

R eg is tros de D ip lom as de cursos de posgrado 

R eg istros va rios  en libros de A ctas

V isa c io n e s  de C e rtificados de E stud ios com p le tos  y pa rc ia les  

C on fecc ión  de lega jos de T ítu los, R eg is tros p ro fes iona les  y de B ach ille r 

C o rrecc ión  de C e rtificados de E stud ios exped idos  por las un idades académ icas

T rim e s tre : O c tu b re  -  D ic ie m b re  2022

G e s tio n e s  R e a liza d a s :

E xped ic ión  de títu los  de g rado y posgrado

R eg is tros de títu los  d ig ita les de g rado  y posg rado  en el M EC

V incu lac ión  de títu los  de g rado  al s is tem a para la gene rac ión  de so lic itudes de

posg rado

P resen tac ión  de In fo rm es m ensua les  al CSU.

R eg is tros de títu los  de posg rado  por con tingenc ia  para eg resa dos  con títu los de 

g rado  extran je ro .

A c tua liza c ión  de C e rtificados  de E stud ios de G rado y posg rado  de acuerdo  a la 

Res. 573 del V icem in is te rio  de Educación.

G estiones para la inserc ión de carre ras  al s is tem a IN TR A M E C  

In fo rm es de ve rac idad  de d ip lom as a U n ive rs idades E xtran je ras  

A c tua liza c ión  de fo rm a tos  de cons tanc ias  de p racticas hosp ita la rias

Dificultades y Lecciones Aprendidas:

Im pos ib ilidad  de rea liza r las gestiones de títu los po r obse rvac iones  en las 

docu m e n ta c ione s  p resen tadas por eg resados.

R e trasos en la exped ic ión  de v isac iones  por obse rva c ione s  en los C e rtificados de 

Estud ios.

N g e n er é V is ió n : "La U n iv e rs id a d  N a c io n a l d e  C a a g u a z ú  e s  una  in s titu c ió n  lib re , e d u ca d o ra  g lob a l, c ie n tífic o -te c n o ló g ic a , h u m a n iz a n te  co n  v a lo re s  y  lid e ra z g o s  p o s it iv o s ‘

C a n n e lo  P e ra lta  y J u a n  Á n g e l B e n lte z  - C o ro n e l O viedo , P a ra g u a y

Tel: +595 5 2 1 2 0 4 6 6 6 /7 .  W eb: w w w .u n c a .e d u .p y

http://www.unca.edu.py


U N IV ER SID A D  NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

M is ió n : "C o n tr ib u ir  c o n  la  e d u c a c ió n  u n iv e rs ita ria  en  la  fo rm a c ió n  d e  re c u rs o s  h u m a n o s  c a p a c e s  de  in te ra c tu a r  p o s it iv a m e n te , p a ra  e l lid e ra zgo ,

la s  c ie nc ias , la s  a rte s  y  e l re s c a te  d e  v a lo re s  so c io  cu ltu ra le s , e n  un  m a rc o  g e o p o litic o , co n  p r in c ip io s  é ticos, d e  lib re s  p e n s a d o re s  y  de  re s p o n s a b ilid a d  so c ia l"

Principales Logros Alcanzados:

•  R eg is tro  de títu lo s  de g rado y posgrado para eg resados  no v incu lados  al S is tem a

•  R eg is tros de títu los  de g rado  y posg rado  en el M EC en p lazos m ín im os.

Objetivos del Siguiente trim estre

•  A g ilizac ión  de exped ic ión  de v isac iones

V is ió n : "La U n iv e rs id a d  N a c io n a l de  C a a g u a z ú  es  una  in s titu c ió n  lib re , e d u c a d o ra  g lob a l, c ie n tif ic a -te c n o ló g ic a , h u m a n iz a n te  con  v a lo re s  y  lid e ra z g o s  p o s it iv o s ’

C a rm e lo  P e ra lta  y  J u a n  Á n g e l B e n ite z  - C o ro n e l O v iedo . P a ra g u a y

Tel: +595 5 2 1 2 0 4 6 6 6  i  7. W e b : w w w .u n c a .e d u .p y

http://www.unca.edu.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión “Contribuir con la educación universitaria en la formación de recursos humanos capaces de interactuar positivamente, para el liderazgo, 
las ciencias, las artes y  el rescate de valores socio culturales, en un marco geopolilico, con principios éticos, de libres pensadores y de responsabilidad social"

Avance Cualitativo del Plan de Acción del 3er. Trimestre del año 2022

Dirección Registros y Archivos

A c c io n e s :

R eg is tro  d ig ita l de  títu los de g rado  y posg rado  en el M EC  

D ig ita lizac ión  de R eg is tros de C e rtificados de E stud ios de bach ille r, R eg istros de 

T ítu los  de grado, R eg is tros de T ítu los  de P osgrado, R eg is tros de D ip lom as 

exped idos y R eg is tros  de títu los  p ro fes iona les.

R eg is tros de C e rtificad os  de B ach ille r para pos tu lan tes  

R eg istros de D ip lom as de cursos de posg rado  

R eg is tros va rios  en lib ros de A ctas

V isac io nes  de C e rtificados  de E stud ios com p le tos  y pa rc ia les  

C on fecc ión  de lega jos  de T ítu los, R eg is tros p ro fes io na le s  y de B ach ille r

T rim e s tre : ju lio  -  s e tie m b re  2022

G e s tio n e s  R e a liza d a s :

•  E xped ic ión  de títu los  de g rado  y posg rado

•  Ingreso  de so lic itudes  de reg is tro  títu los  d ig ita les  de g rado  y posg rado  en el M EC

•  V incu lac ió n  de títu los  de g rado al s is tem a para la gene rac ión  de so lic itudes de 

posg rado

•  G es tiones  de títu los den tro  del p lan de con tingenc ia  para eg resa dos  de posgrado 

con títu los  de g rado  extran je ro .

•  A c tua liza c ión  de C e rtificados de E stud ios de G rado y posgrado para los 

d ife ren tes  P rog ram as de acue rdo  a la Res. 573 del V ice m in is te rio  de Educación.

•  P resen tac ión  de In fo rm e para el CSU.

Dificultades y Lecciones Aprendidas:

D ificu ltades: im pos ib ilidad  de reg is tra r títu los por cam b io  de denom inac iones de 

carre ras.

Im pos ib ilidad  de rea liza r las gestiones de títu los  y de reg is tros  po r obse rvac iones 

en las docu m e n ta c ione s  p resen tadas por egresados.

R e traso  en el R eg is tro  de títu los por inconven ien tes  con la C onstanc ia  de práctica  

hosp ita la ria

U n iv e rs id a d  N a c io n a l d e  C a a g u a z ú  e s  una  in s titu c ió n  lib re , e d u ca d o ra  g lob a l, c ie n tífic a -te c n o ló g ic a , h u m a n iz a n te  co n  v a lo re s  y  lid e ra z g o s  p o s it iv o s ''

^  C a rm e lo  P e ra lta  y  J u a n  Á n g e l B e n íte z  -  C o ro n e l O v iedo . P a ra g u a y

Tel: +595 5 2 1 2 0 4 6 6 6  /  7. Web; w w w .u n c a .e d u .p y

http://www.unca.edu.py


U N IV ER SID A D  NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N"3198 del 4 de mayo de 2007

M is ió n : "C o n trib u ir co n  la  e d u c a c ió n  u n iv e rs ita ria  e n  la  fo rm a c ió n  d e  re c u rs o s  h u m a n o s  c a p a c e s  d e  in te ra c tu a r p o s it iv a m e n te , p a ra  e l lid e ra zgo ,

la s  c ie nc ias , la s  a rte s  y  e l re s c a te  d e  v a lo re s  so c io  cu ltu ra le s , e n  un  m a rc o  g e o p o litic o , con  p rin c ip io s  é ticos , d e  lib re s  p e n s a d o re s  y  d e  re s p o n s a b ilid a d  s o c ia l"

Principales Logros Alcanzados:

•  R eg is tros de títu los  de g rado  y posg rado  en el M EC en p lazos m ín im os.

•  A c tua liza c ión  de Form atos de C e rtificados de E stud ios de todas las un idades 

académ icas

Objetivos del Siguiente trim estre

•  M e jo ra r la com un icac ión  con las un idades académ icas  para  la ag ilizac ión  de las 

v isac iones  en caso  de obse rvac iones

V is ió n :  “La  U n iv e rs id a d  N a c io n a l d e  C a a g u a z ú  es  u n a  in s titu c ió n  lib re , e d u c a d o ra  g lob a l, c ie n tif ic a -te c n o ló g ic a , h u m a n iz a n te  co n  v a lo re s  y  lid e ra z g o s  p o s it iv o s "

C a rm e lo  P e ra lta  y  J u a n  Á n g e l B e n ite z  - C o ro n e l O v ie do , P a ra g u a y

Tel: +595 52 1 2 0 4 6 6 6  /  7. W eb: w w w .u n ca .e d u .p y

http://www.unca.edu.py


UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N“ 3198 del 4 de mayo de 2007

M isión: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentadle, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y  el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

Avance Trimestral Cualitativo del Plan de Acción

Dirección Posgrado

A c c io n e s :

•  P artic ipac ión  y acom pañam ien to  en el desa rro llo  de reun iones, ta lle res 

convocados  por la D irección G enera l de G estión  de C a lidad , den tro  del P roceso  

au toeva luac ión  Instituc iona l.

•  E labo rac ión  de D ocum entac iones para P lan ificac ión  (PO A, A va nces  e In form es).

•  E labo rac ión  de C e rtificados  de es tud ios  de d ife ren tes  p rogram as de posgrado, 

rea lizadas po r el R ectorado.

•  C o te jo  de los cum p lim ien tos  docum en ta les  de los p rog ram as de espec ia lizac ión  y 

m aestrías, o rgan izados  por las d ife ren tes  un idades académ icas.

•  C o te jo  de ce rtificado s  de estud ios  para las vacac ione s  co rrespond ien tes , de los 

cursos de posg rados rea lizados por las un idades académ icas.

•  In fo rm e para ses ión  del CSU (m ensua l).

•  C o te jo  de p rog ram es de posgrados de las un idades académ icas  para ser rem itidas 

al C onse jo  S u pe rio r U n ive rs ita rio  y pos te rio rm en te  al C onse jo  N acional de 

E ducac ión  S u pe rio r (C O N ES ).

•  S o lic ita r  a n te  e l M in is te r io  d e  E d u c a c ió n  y  C ie n c ia s , la in c o rp o ra c ió n  d e  los 

t í tu lo s  q u e  n o  se  h a lla n  e n  e l S is te m a  In te g ra d o  d e  e d u c a c ió n  S u p e r io r , 

te n ie n d o  en  c u e n ta  q u e  e s e  trá m ite  e s  in d is p e n s a b le  p a ra  la T itu la c ió n  d e  

lo s  c u rs o s  c u lm in a d o s .

•  P a rt ic ip a c ió n  y  c o n fo rm a c ió n  d e  la o rg a n iz a c ió n  d e  lo s  e v e n to s  lle v a d o s  a 

c a b o  p o r  e l R e c to ra d o .

T rim e s tre : O c tu b re  -  D ic ie m b re /2 0 2 2

G e s tio n e s  R e a liza d a s :

Visión: "Ser una Universidad libre, educadora cmtífíca-tecnológica, global, humanizante, con valores y  liderazgos positivos: prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional'' 
Carmelo Peralta y  Juan Ángel Benltez - Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +595 521204666 !  7. Web: wm.unca.edu.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N“ 3198 del 4 de mayo de 2007

M isión: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologías,
las artes y  el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y  la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

•  P resen tac ión  de In fo rm e para el C SU  m es de ju lio , agosto , se tiem bre .

•  E labo rac ión  de ce rtificados de es tud ios  de la espe c ia lizac ión  y m aestría , 

o rgan izado  por el R ectorado.

•  C o te jo  de los ce rtificados de es tud ios  de cu rsos de posg rados  o rgan izados por 

las un idades académ icas  con las ac tas  de ca lificac iones  ob ran tes  en los arch ivos 

de esta d irecc ión , para la V isac ión  co rrespond ien te .

•  E labo rac ión  de constanc ias  de cursos de posg rados o rgan izados por el 

R ectorado.

•  C oo rd inac ión  del cu rso  de E spec ia lizac ión  en D idáctica  U n ivers ita ria , o rgan izado  

por el R ectorado.

Dificultades y Lecciones Aprendidas:
•  D ificu ltades: Fa lta  de un s is tem a de in fo rm ac ión  au tom atizado .

•  Lecc iones ap rend idas: los gesto res  un ive rs ita rios  debem os p rop ic ia r espac ios 

para  cu ltiva r y m o tiva r el traba jo  co labora tivo , s iem pre  con la m ente  ab ierta , 

dem os tra ndo  la buena p red ispos ic ión  para el ap rend iza je  y para las re lac iones con 

o tras un ive rs idades. V isua liza r o tros m ode los educa tivos  en el n ivel superior, que 

en riquece rán  s iem pre  nuestras p royecc iones, en pro de m e jo ra r nuestra  ca lidad 

educativa . P rese rva r los va lo res cu ltu ra les  y socia les, in c lu idos  el arte  com o punto 

de partida  para  la innovac ión  y crea tiv idad , com o reza en nuestra  m isión 

Ins tituc iona l y concre ta rla  en la práctica.

Principales Logros Alcanzados:
•  A co m p a ñ a m ie n to  y partic ipac ión  en reun iones y Ta lle res , convocados por la 

D irecc ión  G enera l de C alidad, en lo re lac ionado  a A u toe va lu ac ión  Instituc iona l 

para la rem is ión  del In fo rm e co rrespond ien te .

•  P a rtic ipac ión  en reun iones y ta lle res, convocados  por la D irecc ión  G enera l de 

P lan ificac ión , en lo re lac ionado  al P lan E stra tég ico  Instituc iona l.

Objetivos del Siguiente Trim estre

•  P resen tac ión  de  los p rogram as educa tivos  de posg rados actua lizados ante el 

C O N E S.

Visión: 'Ser una Universidad libre, educadora cientlUca-tecndógica, global, humanizante, con valores y  liderazgos positivos; prestigiosa y reconocida a nivel nacional e intemacionar 
Carmelo Peralta y Juan Ángel Benitez ■ Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +5S5 p2}i¿0(t666 /  7. Web: www unca.edu.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

M isión: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y  la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

Avance Trimestral Cualitativo del Plan de Acción

Dirección Posgrado

A c c io n e s :

•  P a rtic ipac ión  y acom pañam ien to  en el desa rro llo  de reun iones, ta lle res 

convocados  por la D irección G enera l de G estión  de C a lidad , den tro  del P roceso 

au toeva lua c ión  Instituc iona l.

•  E labo rac ión  de D ocum en tac iones para P lan ificac ión  (PO A, A vances  e In form es).

•  E labo rac ión  de C e rtificados  de es tud ios  de d ife ren tes  p rog ram as de posgrado, 

rea lizadas por el R ectorado.

•  C o te jo  de los cum p lim ien tos  docum en ta les  de los p rog ram as de espec ia lizac ión  y 

m aestrías, o rgan izado s  por las d ife ren tes  un idades académ icas.

•  C o te jo  de ce rtificado s  de es tud ios  para las vacac iones  co rrespond ien tes , de los 

cu rsos de posg rados rea lizados por las un idades académ icas.

•  In fo rm e para ses ión  de l CSU (m ensua l).

•  C o te jo  de p rogram es de posgrados de las un idades acad ém icas  para ser rem itidas 

al C onse jo  S u pe rio r U n ive rs ita rio  y pos te rio rm en te  al C onse jo  Nacional de 

E ducación  S u p e rio r (C O N ES ).

•  S o lic ita r  a n te  e l M in is te r io  d e  E d u c a c ió n  y  C ie n c ia s , la  in c o rp o ra c ió n  d e  los 

t í tu lo s  q u e  n o  se  h a lla n  en  e l S is te m a  In te g ra d o  d e  e d u c a c ió n  S u p e r io r , 

te n ie n d o  e n  c u e n ta  q u e  e s e  trá m ite  e s  in d is p e n s a b le  p a ra  la T itu la c ió n  de  

lo s  c u rs o s  c u lm in a d o s .

•  P a rt ic ip a c ió n  y  c o n fo rm a c ió n  d e  la o rg a n iz a c ió n  d e  lo s  e v e n to s  lle v a d o s  a 

c a b o  p o r  e l R e c to ra d o .

T rim e s tre : J u lio  -  S e tie m b re /2 0 2 2

G e s tio n e s  R e a liza d a s :

Visión: ‘Ser una Universidad libia, educadora cientifica-lecnológica, global, humanizante, con valores y liderazgos posilivos: presligiosa y reconocida a nivel nocional e Internacional” 
Carmelo Peralta y  Juan Ángel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +595 521204666 /  7. Web: m/w.unca.edu.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N“ 3198 del 4 de mayo de 2007

M isión: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologías,
las artes y  el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y  la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

•  P resen tac ión  de In fo rm e para el CSU m es de ju lio , agosto , se tiem bre .

•  E labo rac ión  de ce rtificados de estud ios  de la espe c ia lizac ión  y m aestría , 

o rgan izado  por el R ectorado.

•  C o te jo  de los ce rtificados de es tud ios  de cu rsos de posg rados  o rgan izados por 

las un idades académ icas  con las actas de ca lificac iones  ob ran tes  en los a rch ivos 

de esta d irecc ión , para la V isac ión  co rrespond ien te .

•  E labo rac ión  de constanc ias  de cu rsos de posg rados o rgan izados por el 

R ectorado.

•  C oo rd inac ión  del cu rso  de E spec ia lizac ión  en D idáctica  U n ivers ita ria , o rgan izado  

por el R ecto rado.

Dificultades y Lecciones Aprendidas:
•  D ificu ltades: Fa lta  de un s is tem a de in fo rm ac ión  au tom atizado .

•  Lecc iones ap rend idas: los gesto res  un ive rs ita rios  deb em os p rop ic ia r espac ios 

para cu ltiva r y m o tiva r el traba jo  co labora tivo , s iem pre  con la m ente  ab ierta , 

dem ostra ndo  la buena p red ispos ic ión  para el ap rend iza je  y para las re lac iones con 

o tras un ive rs idades. V isua liza r o tros m ode los educa tivos  en el nivel superior, que 

en riquece rán  s iem pre  nuestras p royecc iones, en pro de m e jo ra r nuestra  ca lidad 

educativa . P rese rva r los va lo res cu ltu ra les  y socia les, in c lu idos  el arte  com o punto 

de partida  para  la innovac ión  y crea tiv idad , com o reza en nuestra  m isión 

Ins tituc iona l y concre ta rla  en la práctica.

Principales Logros Alcanzados:
•  A co m p a ñ a m ie n to  y partic ipac ión  en reun iones y Ta lle res , convocados por la 

D irecc ión  G enera l de C a lidad, en lo re lac ionado  a A u toe va lu ac ión  Instituc iona l 

para la rem is ión  del In fo rm e co rrespond ien te .

•  P a rtic ipac ión  en reun iones y ta lle res, convocados  por la D irecc ión  G enera l de 

P lan ificac ión , en lo re lac ionado  al P lan E stra tég ico  Instituc iona l.

Objetivos del Siguiente Trim estre

•  E labo rac ión  de los reg lam entos  para los p royectos  edu ca tivos  de posgrado ante 

el CSU.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Lev Nu 3198 de! 4 de mayo de 2007

Misión: "Formarprofesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentadle, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

INFORME CUALITATIVO DEL PLAN DE ACCIÓN DEL ÁREA SOCIAL 

PRIMER TRIMESTRE - EJERCICIO 2022
NIVEL: 28
ENTIDAD: 07

TIPO DE PROGRAMA: 01
PROGRAMA: 01

UNIVERSIDADES NACIONALES 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ 

PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN 
COORDINACIÓN GENERAL

DIRECCIÓN GENERAL DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA___________________

Gestiones Realizadas:

Reunión con los Directores de Extensión Universitaria para la planificación de las 

actividades del Año 2022 y el Congreso Nacional de Extensión Universitaria.

- Coordinación de trabajos para el año 2022 correspondientes a la fusión del Día 

de Gobierno Municipal de Coronel Oviedo, el Proyecto Creciendo Juntos y el 

Proyecto Oviedo Sin Basuras.

- Reunión para la ejecución de las actividades del año 2022

- Visita para coordinar trabajos en el Colegio Nacional Costa Alegre

- Realización del Proyecto Creciendo Juntos y el Proyecto Oviedo Sin Basuras, en 

la zona de Costa Alegre.

Dificultades y Lecciones aprendidas:
Factor económico, pero ha fortalecido la autogestión en las actividades y compromiso 

de los actores de la Universidad.

Principales Logros Alcanzados:
Trabajo en equipo

Unificar criterios en cuestión para la ejecución de proyectos interinstitucional 

Fortalecimiento del sentido de pertenencia 

Objetivos del Siguiente Trimestre:
Continuar el trabajo conjunto con las Unidades Académicas y otras Instituciones



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por L.ey N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

INFORME CUALITATIVO DEL PLAN DE ACCIÓN DEL ÁREA SOCIAL 

SEGUNDO TRIMESTRE - EJERCICIO 2022
NIVEL: 28

ENTIDAD: 07

TIPO DE PROGRAMA: 01
PROGRAMA: 01

UNIVERSIDADES NACIONALES 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ 

PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN 
COORDINACIÓN GENERAL

DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Gestiones Realizadas:

Reunión con los Directores de Extensión Universitaria para la planificación de las 

actividades del Año 2022 y el Congreso Nacional de Extensión Universitaria.

- Apoyo al proyecto “Lideres Universitarios”

- Elaboración de un calendario de actividades para el año 2022 del Proyecto 

“Creciendo Juntos y Oviedo sin Basuras” con las fechas coordinadas con la 

Municipalidad de Coronel Oviedo.

- Reuniones con directores de extensión universitaria de la UNCA sobre informes, 

Congreso Nacional de Extensión Universitaria y Proyecto Creciendo Juntos

- Proyecto Creciendo Juntos y Oviedo Sin Basuras realizado en la comunidad de 

Tuyu Pucú en la Escuela Cándido Rivas y el Colegio Cándido Rivas

- Organización del Festival Aniversario UNCA

- Suscripción de convenio de cooperación interinstitucional entre la UNICEF y la 

UNCA

- Ejecución del Proyecto Creciendo Juntos y Oviedo Sin Basuras en la Escuela 

Enrrique Solano López

- Solicitar informes a las Direcciones de Extensión Universitaria de las Unidades 

Académicas

Dificultades y Lecciones aprendidas:
Factor tiempo para poder coordinar los trabajos con todas las instituciones 

involucradas.

Plazos para la suscripción de convenio ^c-corao0

Visión: Ser una Universidad libre, educadora ciant fir.a-le.cnológlca. global, humanizante, con ■valores y liderazgos positivos;
Carmelo Peralta y Juan Angel Ban'rtez ■ Coronel Oviedo. Paraguay ■ Tef *595 521204656 /  7

’/ f í mternaacmi"
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N°3198 del 4 de mayo de 20(17

Misión: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con ¡a investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

Principales Logros Alcanzados:
Trabajo en equipo

Calendarizar las actividades del año 2022

Apoyar iniciativa de sectores interesados en realizar actividades de extensión 

universitaria.

Ajustar trabajos coordinados para el Congreso Nacional de Extensión 

Universitaria a realizarse en Coronel Oviedo 

Objetivos del Siguiente Trimestre:
Continuar el trabajo conjunto con las Unidades Académicas y otras Instituciones

Visión: 'Se/ una Universidad Ubre, educadnra dentfma-tacnofñgina, global, humanizante con valores y liderazgos positivos: prestigiosa y)
Caimelo Peralta y Juan Ángel Bao ¡tez ■ Coronel 'Oviedo. Paraguay ■ Tef *595 521204666 i  7 Web- wwwunca'i t e  u.

---- ~ s ----------
nadqjzñ e intemecicnai"



1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N° .1198 del 4 de mayo de 2t}07

Misión: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, tas tecnologías, 
las arles y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

INFORME CUALITATIVO DEL PLAN DE ACCIÓN DEL ÁREA SOCIAL 

TERCER TRIMESTRE - EJERCICIO 2022
NIVEL: 28
ENTIDAD: 07
TIPO DE PROGRAMA: 01
PROGRAMA: 01

UNIVERSIDADES NACIONALES 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ 

PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN 
COORDINACIÓN GENERAL

DIRECCION GENERAL DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

Gestiones Realizadas:

- Solicitar informes a las Direcciones de Extensión Universitaria de las Unidades 

Académicas

- Reuniones con Directores de Extensión Universitaria: Congreso Nacional de 

Extensión Universitaria

- Trabajos de coordinación para la realización del IV Congreso Nacional de 

Extensión Universitaria

- Reunión con representantes de la Empresa SACIR -  Rutas del Este y otras 

instituciones sobre el proyecto de arborización

- Presentación del Proyecto “Regalando Sonrisas para un mundo mejor” ideado por 

la Facultad de Odontología y por intermedio de la Federación de Estudiantes de 

la Universidad Nacional de Caaguazú, para el estudio y consideración de la 

declaración de interés institucional

- Realización del Proyecto Creciendo Juntos y Oviedo Sin Basuras, a realizarse en 

el Colegio Nacional Dr. Pedro Pablo Peña en curva S

- Lanzamiento del IV Congreso Nacional de Extensión Universitaria y I Foro Juvenil 

de Extensión Universitaria a realizado en formato híbrido: presencial y virtual en 

sede del Rectorado.

Dificultades y Lecciones aprendidas:
Coordinar los trabajos con todos los sectores para la concreción de proyectos

Principales Logros Alcanzados:

Visión: Ser tina Universidad libra, educadora clentiffca-tacnalógica, global, humanizante. con valores y liderazgos positivos; prestigiosa
Carmelo Peralta y Juan Ángel Benitez ■ Coronel Oviedo, Paraguay ■ Ter +595 521204666 /  7 Web' miw.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con e¡ desarrollo sustentaba por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

Trabajo en equipo 

Servicio a la comunidad

Apoyar iniciativa de sectores interesados en realizar actividades de extensión 

universitaria.

Ajustar trabajos coordinados para el Congreso Nacional de Extensión 

Universitaria a realizarse en Coronel Oviedo 

Objetivos del Siguiente Trimestre:
Continuar el trabajo conjunto con las Unidades Académicas y otras Instituciones

cnoRAo0

Visión: Ser una Universidad Ubre, educadora cientiflca-tecnalOgica. global, humanizante con valores y liderazgos positivos; prestigiosa y reconocida a nivel naconal e tntemacionaí
Carmelo Peralta y Juan Ángel Benitez - Coronel Oviedo. Paraguay ■ Teh +595 521204666 / 7 Web www.unca.edu.py

http://www.unca.edu.py


UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N“ 3198 del 4 de mayo de 2007

M isión :"Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentadle, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

INFORME CUALITATIVO DEL PLAN DE ACCIÓN DEL ÁREA SOCIAL 

CUARTO TRIMESTRE - EJERCICIO 2022
NIVEL: 28
ENTIDAD: 07

TIPO DE PROGRAMA: 01
PROGRAMA: 01

UNIVERSIDADES NACIONALES 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ 

PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN 
COORDINACIÓN GENERAL

DIRECCIÓN GENERAL DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA___________________

Gestiones Realizadas:
- Solicitar designación de 1 Evaluador por Unidad Académica IV Congreso Nacional 

de Extensión Universitaria

- Organización de la Reunión de la Red de Extensión Universitaria del Paraguay en 

la Facultad Ciencias de la Producción.

- Armar equipos de trabajo institucional para el IV Congreso Nacional de Extensión 

Universitaria.

Preparativos y realización del IV Congreso Nacional de Extensión Universitaria y 

I Foro Juvenil de Extensión Universitaria realizado en los salones Dolly II y III con 

la participación de 880 personas entre estudiantes, y docentes inscriptos.

- Presentación de 40 pósters sobre Extensión Universitaria.

- Reunión con disertantes internacionales con miembros de la REXUNPY y 

REXUNCA.

- Apoyo a la Mesa técnica de responsables de calidad de las Universidades 

Públicas del Paraguay, en el marco del Congreso.

- Reiteración de pedidos de informes a las Unidades Académicas

Dificultades y Lecciones aprendidas:

Coordinar los trabajos con todos los sectores para la concreción de proyectos 

Establecer el local del IV Congreso Nacional de Extensión Universitaria 

Lograr el involucramiento de todos los estamentos de la Universidad

Visión: Ser ur,a Universidad Ubre, educadora clentlfícá-tecnnlógtea, global, humanizante, con valores y Pónrazgos positivos, prestk,
Carmelo Peralta y Juan Ángel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay- Tef +595 527204566/7, Web'



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N“ 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: 1Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, tas tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

Principales Logros Alcanzados:
Fortalecimiento del equipo de trabajo

Posicionamiento de la Universidad Nacional de Caaguazú a nivel nacional e 

internacional

Alta participación de todas las Unidades Académicas de la UNCA 

Alta participación de comitivas de las Universidades Públicas del Paraguay

Objetivos del Siguiente Trimestre:
Proseguir los trabajos conjuntos con las Unidades Académicas y las 

Universidades Públicas del Paraguay.

Jci^ S isbe: J &

* i * * -.£ £ ***

Visión: "Ser una Universidad libre, educadora dentifína-temnlógica, ginba!, humanizante, con valores y Hoerazgos positivos; prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional"
Carmelo Peralta y Juan Ángel Benítez - Coronel Oviedo. Paraguay - Teb +595 521204666/7. Web: www.unca.edi'.py



E x te n s ió n  U n iv e r s ita r ia

F a cu lta d D e s c r ip c ió n  d e  A c t iv id a d
C a n tid a d  d e  

a c t iv id a d e s
B e n e f ic ia r io s*

Rectorado

Frécelo Creciendo Jumos y el Proyecto Oviedo Sin Basuras en 

cotiijnto con la Municipalidad de Coronel Oviedo, SENEPA con 

instilaciones educativas y la comunidad de Costa Alegre, Tuyu Pucú, 

SanXntonio curva , Centro de Coronel Oviedo, en donde cada 

Faenad realizaron: atenciones médicas, nutriocional, control de 

presjn arterial, consultorio jurídico, charlas de educación ambiental, 

(ecología y otros.

4 600

Rectorado
Cotvvsnio de cooperación interinstitucional entre la UNICEF y la 

UNC.'i. "Proyecto EjehayjuCO"
8 300

Rectorado
Proyecto “Lideres Universitarios"Universidad Nacional de 

Caaguazú, JC1 Coronel Oviedo.
8 65

Rectorado

Proyetio "Regalando Sonrisas para un mundo mejor" ideado por la 

• 'acuitad de Odontología y por intermedio de la Federación de 

Estudintes de la Universidad Nacional de Caaguazú, para el estudio 

y consideración de la declaración de interés institucional

1 60

Rectorado
IV Congreso Nacional de Extensión Universitaria y 1 Foro Juvenil de 

Extensión Universitaria
2 880

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extensión 

Las actividades de Extensión Universitaria 
_____________________(académicas, sociales y culturales)______

Nacional de Extensión Universitaria.‘ Coordinación de trabajos para el año 2022 correspondientes a la fusión del Día de 

Gobierno Municpal de Coronel Oviedo, el Proyecto Creciendo Juntos y el Proyecto Oviedo Sin Basuras.

‘ Reunión para la ejecucón de las actividades del año 2022‘ Visita para coordinar trabajos en el Colegio Nacional Costa 

Alegre’ Reunión con los Directores de Extensión Universitaria para la planificación de las actividades del Año 2022 y el Congreso 

Nacional de Extensión Universitaria.‘ Apoyo al proyecto "Lideres Universitarlos” *Elaboración de un calendario de actividades 

para el año 2022 del Proyecto "Creciendo Juntos y Oviedo sin Basuras" con las fechas coordinadas con la Municipalidad de 

Coronel Oviedo. ‘ Reuniones con directores de extensión universitaria de la UNCA sobre Informes, Congreso Nacional de 

Extensión Universitaria •/ Proyecto Creciendo Juntos ‘ Proyecto Creciendo Juntos y Oviedo Sin Basuras realizado en la 

comunidad de Tuyu Pucéen la Escuela Cándido Rivas y el Colegio Cándido Rlvas*Organlzación del Festival Aniversario 

UNCA*Suscripción de conveno de cooperación interinstitucional entre la UNICEF y la UNCA’ Ejecución del Proyecto Creciendo 

Juntos y Oviedo Sin Basuras en la Escuela Enrrique Solano López*Solicitar informes a las Direcciones de Extensión Universitaria 

de las Unidades Académicas ‘ Solicitar informes a las Direcciones de Extensión Universitaria de las Unidades Académicas 

‘ Reuniones con Directores deExtensión Universitaria: Congreso Nacional de Extensión Universitaria*Trabajos de coordinación 

para la realización del IV Corgreso Nacional de Extensión Universitaria‘ Reunión con representantes de la Empresa SACIR -  

Rutas del Este y otras instituciones sobre el proyecto de arborización*Presentación del Proyecto "Regalando Sonrisas para un 

mundo mejor" ideado por la Facultad de Odontología y por intermedio de la Federación de Estudiantes de la Universidad 

Nacional de Caaguazú, para el estudio y consideración de la declaración de interés institucional'Realización del Proyecto 

Creciendo Juntos y Oviedo Sin Basuras, a realizarse en el Colegio Nacional Dr. Pedro Pablo Peña en curva S ‘ Lanzamiento del IV 

Congreso Nacional de Extensión Universitaria y I Foro Juvenil de Extensión Universitaria a realizado en formato híbrido: 

presencial y virtual en sede del Rectorado.‘ Solicitar designación de 1 Evaluador por Unidad Académica IV Congreso Nacional de 

Extensión Universitaria’ Organlzación de la Reunión de la Red de Extensión Universitaria del Paraguay en la Facultad Ciencias de 

la Producción.‘ Armar equipos de trabajo institucional para el IV Congreso Nacional de Extensión Universitaria. Preparativos y 

realización del IV Congreso Nacional de Extensión Universitaria y I Foro Juvenil de Extensión Universitaria realizado en los 

salones Dolly II y III con la participación de 880 personas entre estudiantes, y docentes inscriptos.‘ Presentación de 40 pósters 

sobre Extensión Universitaria. ‘ Reunión con disertantes internacionales con miembros de la REXUNPY y REXUNCA.*Apoyo a la 

Mesa técnica de responsables de calidad de las Universidades Públicas del Paraguay, en el marco del Congreso.‘ Reiteración de 

pedidos de informes a las Unidades Académicas

0









FESTIVAL ANIVERSARIO UNCA



LANZAMIENTO DEL IV CONGRESO NACIONAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA y I FORO
JUVENIL DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA



IV CONGRESO NACIONAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA y I FORO JUVENIL DE EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA



FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON UNICEF
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Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable. por medio de las 
ciencias, las tecnologías, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e 
internacional, siendo una Universidad Respuesta"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

INFORME DE GESTIÓN 
SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2022

ENTIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

CLASE DE PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

PROYECTO:
ACTIVIDAD: 1 GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

DIRECCIÓN GENERAL DE INVESTIGACIÓN

Actividad Resultado Cantidad
Recursos Aplicados 

Gs.

Presentación de informe 

trimestral

Se han presentado los 

Seguimientos del POA 2022 

1er al 4to trimestre y el Avance 

Cualitativo del Plan de Acción 

a la Dirección General de 

Investigación

4 (cuatro) 

seguimientos y 4 

(cuatro) Avance 

Cualitativo del Plan 

De Acción

hojas A4, 

red de internet 

inalámbrica 

Gastos: Gs. 200.000

Gestión de Documentaciones 

institucionales requeridas para 

los convenios y 

Cooperación externa con 

instituciones y empresas

Se ha gestionado las 

Documentaciones 

institucionales requeridas para 

los convenios y 

Cooperación externa con 

instituciones y empresas

3 (tres)

Memorándum, 1 

(una) nota oficial

Conexión a internet, 

gestiones 

Gastos: Gs. 

200.000

Remisión de documentaciones 

para su publicación en la 

página web

Se ha presentado a la 

Dirección de Comunicaciones 

las documentaciones 

pertenecientes a la Dirección 

General de Investigación, para 

su publicación y actualización 

en la pestaña de Investigación ,¡jí 

de la página web de la 

Universidad Nacional de 

Caaguazú <

4 (cuatro) 

Documentaciones

Hojas A4, 

Biblioratos. internet. 

Gastos: Gs. 150.000

Representación a la 

Universidad en diferentes Se ha coordinado con la

2 (dos)

participaciones
Director Gral. de Investigaciór 

Internet, Rojas A4.

Visión: "Ser una Universidad libre, educadora científica-tecnológica. global, humanizante, con valores y liderazgos positivos:
prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional”

Carmelo Peralta y Juan Ángel Benltez- Coronel Oviedo. Paraguay -  Tel: +595 521204666 /  7. Web: www.unca.edu.py

http://www.unca.edu.py


Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las 
ciencias, las tecnologías, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e 
internacional, siendo una Universidad Respuesta”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

congresos, seminarios, foros, 

redes y organismos nacionales 

o internacionales

Dirección de Relaciones 

Nacionales e Internacionales la 

representación de la 

Universidad ante el 

CONACYT

Carpetas 

archivadoras, 

combustible y viáticos 

Gastos: Gs. 850.000

Colaboración en el diseño de 

perfiles de nuevos docentes 

investigadores y funcionarios 

profesionales y

Socialización y remisión de las 

normativas aprobadas a las 

instancias correspondientes

Se han redactado las 

documentaciones 

correspondientes para su 

aprobación ante el CSU
4 (cuatro) 

Documentaciones

Internet, hojas, 

Gastos: Gs. 150.000

Seguimiento a las 

Documentaciones remitidas 

para su aprobación por 

Resolución por CSU

Se ha realizado el 

seguimiento correspondiente 

a las siguientes 

Documentaciones:

. Reglamento para 

Concurso Docente 

Investigador

. Funciones y competencias 

del Docente Investigador de 

la UNCA

. Normas Editoriales de la 

Revista Científica Arandu 

Poty

. Reglamento de la UGPIR 

(Unidad de Gestión de 

Proyectos del Rectorado)

4 (cuatro) 

Reglamentos

Internet, hojas, 

Gastos: Gs. 350.000

Solicitud de recursos 

financieros al Señor Rector

Se ha participado en 
reuniones periódicas con 
referentes nacionales e 
internacionales

El total solicitado 

asciende a Gs. 

1.250.000

Hojas A4. internet 

Gastos: Gs. 200.000

Participación en eventos 

científicos nacionales e Se ha participado e Congresos 

nacionales extra 2 (dos) Congresos

Internet, Hojas A4, 

separadores, 

combustible]

Visión: Ser una Universidad libre, educadora científica-tecnológica, global, humanizante, con valores y liderazgos positivos;
prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional”

Carmelo Peralta y Juan Ángel Benitez -  Coronel Oviedo. Paraguay -  Tel: -‘•595 521204666/7. Web: www.unca.edu.pyn V n
Luis es A.

irector Gra/. dejlnvestigación 
biiiversidad Nacional de Caaguazú

http://www.unca.edu.py


UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable. por medio de las 
ciencias, las tecnologías, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e 
internacional, siendo una Universidad Respuesta"

internacionales institucionales, como ser en la 

Universidad Nacional de 

Canindeyú y la Universidad 

Nacional de Itapúa, con la 

presentación de póster y 

exposición oral 

Así mismo, también se ha 

participado en los eventos 

institucionales de las diferentes 

Unidades Académicas de la 

UNCA

extra institucionales 

y 5 (cinco) eventos 

institucionales

traslado, viáticos 

Gastos: Gs. 

1.500.000

Establecimiento de equipos de 

trabajo para los proyectos y 

programas

Se ha consolidado el comité 

editorial y equipo de Referíes 

nacionales e internacionales 

para la Revista Científica 

Arandu Poty

1 (un) Comité 

editorial y 12 (doce) 

Referíes

Internet, Hojas A4, 

separadores, 

biblioratos 

Gastos: Gs. 300.000

Análisis de los contenidos de 

los Documentos Científicos

Redacción y edición de los 

borradores de artículos a ser 

publicados

Coordinación de las 

publicaciones a ser lanzadas

Se ha realizado la edición, 

formateo y ajustes de 

redacción de los artículos 

científicos contenidos en la 

Revista Científica “Arandu 

Poty” Numero 2 de Volumen 1

7 (siete) artículos 

científicos bilingües, 

Español-Inglés

Internet, Hojas A4, 

Carpetas 

archivadoras, 

gestiones, viáticos, 

Gastos: Gs. 200.000

Publicación de artículos del 

Numero 2 Volumen 1 de la 

Revista Científica Arandu 

Poty en el OJS

Se ha publicado de los 

artículos del Número 1 del 

Volumen 1 de la Revista 

Científica, logrando la 

indización a GoogJe 

Académico

7 (siete) artículos 

científicos bilingües, 

Español-Inglés

Internet, 

mantenimiento de 

computadoras, 

Gastos: Gs. 500.000

TOTAL 4.600.000

J.n&' ^U1S A. Cáceres A.
■ ■■■ i ■■■. . i  i— i « .«■ ■ i ............. i «i ■■ i ...■■■■ i, i /1  r e c t o /  C m J i p t /

Visión: "Ser una Universidad libre, educadora científica-tecnológica. global, humanizante, con valores y liderazgos, pgsMiyos:
prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional’’ '  i'"<' ‘iiJ Caagua¿'ú

Carmelo Peralta y Juan Ángel Benítez -  Coronel Oviedo. Paraguay -  Tel: +595 521204666 /  7 Web: www.unca.edu.py

http://www.unca.edu.py


UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
( renda |>or l.cy V  3198 del 4 t l t  mayo de 21)07

Misión: ‘formar profesionales competentes mxiovodoms, éticos, comprometidos con et desarropa smíenta&e. por meáo de tas ciencias, les tecnologías, 
tas artes y el rescate de ta cultura nacional, con la investigación, la extensión y ta vincúlame namnat e mfmrmdomí. siendo una Unmrsidaé Respuesta'

INFORME DE GESTIÓN 
SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2022

NIVEL: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES

ENTIDAD: 07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

TIPO DE PROGRAMA: 01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN
PROGRAMA: 01 COORDINACIÓN GENERAL

COORDINACIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Actividad Resultado Cantidad Recursos 

Aplicados Gs
Elaboración de encuesta 

sobre preferencias para 

cursos de capacitación 

dirigida a estudiantes de 

las Unidades Académicas 

de la UNCA.

Se recopiló datos sobre 
preferencias de 

estudiantes para cursos 
de capacitación de la 

UNCA.

1 planilla de 
base de datos 

sobre

preferencias de 

estudiantes 

para cursos de 
capacitación de 

la UNCA.

Papelería y 

útiles de 
oficina.

Tecnología de 

Información y 

Comunicación 

(200.000 Gs.)

Organización de un curso 

de capacitación para 

funcionarios y estudiantes 

de la UNCA sobre 

“Coaching de Liderazgo”.

Se realizó un curso de 
capacitación para 

funcionarios y 

estudiantes de la UNCA 

sobre “Coaching de 

Liderazgo”.

1 Resolución 

Rectorado N° 
180/2022

Papelería y 

útiles de 
oficina.

Tecnología de 
Información y 

Comunicación 

(200.000 Gs.)

Organización de Charla de 

Capacitación sobre 

Procedimientos 

Parlamentarios.

Se realizó una Charla de 

Capacitación sobre 

Procedimientos 
Parlamentarios.

1 Resolución 

Rectorado N° 
180/2022

Papelería y 

útiles de 
oficina.

Tecnología de 
Información y 
Comunicación 

(200.000 Gs.) 

Servicio de 

Catering 

(300.000 Gs.)

“Socialización de Becas 

BECAL”.

Se realizó un evento 

presencial denominado 
“Socialización de Becas 

BECAL”.

1 Planilla de 

asistencia al 

evento.

1 Publicación en 

cada medio 

virtual oficial de 
la UNCA 

(fotografías y 

textos)^,

Papelería y 

útiles de 

oficina.

Tecnología de 
Información y 
Comunicación 

(200.000 Gs.) 

Servicio de 

Catering 
(300.000 Gs.)

Visión: ter una Ummídadiim educado® cmtíica-imolOQscs. global, ¿mamuts, con valores y ífdem<%>.
Carmelo Perita, y Juan Ángel Bsniiez ■ Coronel. Oviedo, Paraguay - Ti
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Cread» |>or l.ey ¡N* í  f'>8 »M 4 <!e may o de 2007

Uisién: "Formar profesionales compútenles innovarla mi, éticos, compmnélktoscofí elóesamáo sustentabio. por medio de las canoas las tacriotogias. 
las arles yeí rescate tíe la suHum maonal. con la investigación, fa extensión y ta tñmáatíón asomad e internacional meneo una Universidad Respuesta"

Proyecto de creación de la 

Dirección General de 

Bienestar Estudiantil.

Se elaboró un Proyecto 

tentativo de creación de 
la Dirección General de 

Bienestar Estudiantil.

1 Documento Papelería y
tentativo de útiles de
Proyecto de oficina.

creación de la Tecnología de
Dirección Información y
General de Comunicación

Bienestar (recursos

Estudiantil. propios).

3 Planillas de

asistencia a

reuniones de
estudio del
Proyecto

Transmisión en vivo por el 

Día de la Juventud, 

mediante UNCA Online.

Se realizó una 

transmisión en vivo por el 

Día de la Juventud, 
mediante UNCA Online.

1 transmisión en 

vivo en la 

plataforma 
“UNCA Online" 
de 1:48 horas.

Tecnología de 

Información y 

Comunicación 
(recursos 

propios). 

Donaciones de 

directivos y 
funcionarios.

Reuniones informativas 

con el estamento 

estudiantil de la UNCA 

(CSU, FEUNCA, Centro de 

Estudiantes).

Se realizaron reuniones 

informativas con 

estudiantes 

representantes del 

Consejo Superior 
Universitario, Federación 

de Estudiantes y Centro 
de Estudiantes.

6 Planillas de 

Asistencia a 

reuniones.

Papelería y 
útiles de 

oficina.

Tecnología de 
Información y 

Comunicación 

(200.000 Gs.) 
Servicio de 
Catering 
(400,000 Gs.) 

Papelería y 
útiles de 
oficina.
Tecnología de 

información y 

Comunicación 

(200.000 Gs.)

Programación en UNCA 

Online.

Se transmitieron 

programaciones en 
UNCA Online referente a 
los siguientes temas: a) 

Bienestar estudiantil en la 

Facultad de Ciencias 
Económicas, b) Debate 

por la presidencia del 

Centro de Estudiantes de 
la Facultad de Ciencias 

Sociales y Políticas, c) 
Censo Nacional de 

Población y Viviendas 

2022, d) Socialización del 
Formulario Unificado de 

Datos Estudiantiles a la 

comunidad educativa de

5 transmisiones 

en vivo en la 
plataforma 
“UNCA Online”.

Visión: •Ssr una UmrsisadiftM educadora áefi&cz&txflgte, global, humnimk m  valores y fékmzgos positivos; pr&sifg¡m y n m rtitezm l mionsl.« intmwmP 2  
Carméis Peralta y Jm  Angel Benite* 'Coronel Oviedo. Paraguay - M *§85 ¿2126466$/?. Webrwmim&eáiM
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la FCP, e) Conversatorio 

de Becas de Grado y 
Posgrado -  BECAL.

Censo Nacional de 

Población y Viviendas 

2022.

Se asistió en la ejecución 

del Censo Nacional de 
Población y Viviendas 

2022. Donde estuvieron 

involucrados estudiantes 

de todas las Unidades 

Académicas, a quienes 
fueron asignados hasta 

40 horas de extensión 

universitaria.

1 Resolución 

Consejo 
Superior 

Universitario N° 

097/2022 Acta 

Na 021/2022

1700

estudiantes de 

todas las 
Unidades 

Académicas de 

la UNCA.

Papelería y 

útiles de 
oficina.

Tecnología de 

Información y 

Comunicación 
(200.000 Gs.)

Remuneracione 
s a censistas 
(100.000 Gs. 

c/u) y

supervisores de 

zona (200.000 

Gs. c/u) 

provistas por el 

Instituto 
Nacional de 
Estadística.

Congreso Nacional de 

Extensión Universitaria y 
Foro Juvenil de Extensión 

Universitaria.

Se participó en el 

Congreso Nacional de 

Extensión Universitaria y 
Foro Juvenil de 

Extensión Universitaria, 

con trabajos de 

organización, 

administración, 
certificación y 

acreditación a 

estudiantes participantes 

y organizadores.

2 días de

Congreso

Nacional de
Extensión

Universitaria y
Foro Juvenil de

Extensión

Universitaria,

desarrollados

efectivamente.

Papelería y 

útiles de 
oficina.
Tecnología de 

Información y 

Comunicación 

(300.000 Gs.) 
Otros recursos 
administrados 

por la Dirección 

General de 
Extensión 

Universitaria.

“Copa AREP” (Torneo 

deportivo organizado por 
la Asociación de 

Representantes 

Estudiantiles del Paraguay 
“AREP”).

Se participó en el evento 

denominado “Copa 

AREP”

1 Publicación en 

cada medio 
virtual oficial de 
la UNCA 

(fotografías y 

textos).

Movilidad y 

viático

autogestionado
s.

Viem: *Ser una Unmmme fm , atfa&ám tiéntíficmmlóQfca, global, fm anom , cmvácm ifcftmgospomim; prestigiosa y recomida a abé! nacmtaí e immacimí 3  
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
C read» |>»r Ley V ' 3198 det 4  de mayo de 2007

M isión: T o rnen  profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con eí desarrollo susm tab le , por medio de les ciencias, les m n d o g m ,  
las ades y e l rescate de ¡a cultura nacional. con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo p m  Universidad. Respuesta"

INFORME CUALITATIVO DEL PLAN DE ACCIÓN DEL ÁREA SOCIAL 
SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2022

NIVEL:
ENTIDAD:
TIPO DE PROGRAMA: 
PROGRAMA:

28 UNIVERSIDADES NACIONALES 

07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ 
01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN 

01 COORDINACIÓN GENERAL

COORDINACIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (COBE)

Gestiones Realizadas:

Reunión informativa con líderes del Centro de Estudiantes de las Unidades 

Académicas de la UNCA.

Elaboración de encuesta sobre preferencias para cursos de capacitación dirigida 

a estudiantes de las Unidades Académicas de la UNCA.

Elaboración de encuesta dirigida a estudiantes sobre preferencia de disertantes 

para el I Foro Juvenil de Extensión Universitaria.

Organización en conjunto con la Fundación Buen Gobierno, de un curso de 

capacitación para funcionarios y estudiantes de la UNCA sobre “Coaching de 

Liderazgo”.

Organización de Charla de Capacitación sobre Procedimientos Parlamentarios.

Realización del evento de “Socialización de Becas BECAL”.

Elaboración y estudio de Proyecto de creación de la Dirección General de 

Bienestar Estudiantil.

Realización de transmisión en vivo por el Día de la Juventud, mediante UNCA 

Online.

Reunión informativa con representantes estudiantiles del CSU y FEUNCA.

Programación en UNCA Online referente a los siguientes temas: a) Bienestar 

estudiantil en la Facultad de Ciencias Económicas, b) Debate por la presidencia del 

Centro de Estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas, c) Censo 

Nacional de Población y Viviendas 2022, d) Socialización del Formulario Unificado de 

Datos Estudiantiles a la comunidad educativa de la FCP, e) Conversatorio de Becas de 

Grado y Posgrado -  BECAL.

Asistencia en la ejecución del Censo Nacional de Población y Viviendas 2022.

Participación en la organización del Congreso Nacional de Extensión 

Universitaria y Foro Juvenil de Extensión

Visión: H&m Unimsmíiim, emsdora cmtif¡ca46cno¡ogica. global, fw m  
Carnic Peralta y Juan Angel Benítez ■ Coronel Ov



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
C're-ada por Ley N* 3t9X  del 4  de mayo de 2007

M is ión : 1Formar profesionales competentes innovadores, éticos, comprometidos con el ttesarroilo sustentadle, por medio de tas ciencias, las tecnotogm . 
im  artes y et rescate de la cultura nacional con la investigación, ¡a extensión y  te  smicuiadón naoofíel e internacional siendo una Universidad Respuesta'

Apoyo administrativo, de certificación y acreditación a estudiantes participantes y 

organizadores del Congreso Nacional de Extensión Universitaria y Foro Juvenil de 

Extensión Universitaria.

Participación en el evento “Copa AREP” (Torneo deportivo oiganizado por la 

Asociación de Representantes Estudiantiles del Paraguay “AREP”).

Dificultades y Lecciones aprendidas:
Inconvenientes para realizar los siguientes objetivos debido a la envergadura y 

complejidad de los mismos:

Asegurar la calidad de vida de los Estudiantes de la Universidad Nacional de 

Caaguazú.

Orientar académicamente a los Estudiantes de la Universidad Nacional de 

Caaguazú.

Crear la Dirección General de Bienestar Estudiantil.

Por lo tanto, se debe de especificar mejor las tareas, tiempos, población y recursos 

necesarios para el cumplimiento de dichos objetivos.

Principales Logros Alcanzados:
Informaciones actualizadas sobre el estamento estudiantil de la UNCA (CSU, 

FEUNCA, Centro de Estudiantes).

Datos sobre preferencias de estudiantes para cursos de capacitación.

Capacitación a estudiantes y funcionarios de la UNCA sobre “Coaching de 

Liderazgo”.

Capacitación a estudiantes sobre procedimientos parlamentarios.

Becas interinstitucionales nacionales y oportunidades de movilidad estudiantil 

socializados con estudiantes y funcionarios de la UNCA.

Proyecto tentativo de creación de la Dirección General de Bienestar Estudiantil, 

elaborado.

Transmisión en vivo por el Día de la Juventud, mediante UNCA Online.

Socialización de informaciones referentes a Bienestar estudiantil en la Facultad 

de Ciencias Económicas.

Socialización de informaciones referentes al Censo Nacional de Población y 

Viviendas 2022 y acompañamiento en la ejecución del mismo. corado

Visión: "Ser m  UtmrsftM educadora mniíisa-tecnológisa, global, tnmnkam, m  vafcm y tidemgos
Cmeb Peralta y Jim Ángel Beaitoz ~ Coronel Oviedo, Paraguay - M *595 521204M í ~



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Cread» |mr Ley .V' 3 í9 8  «St4 4 de mayo de 280*'

M isión: ■ 'Fotm t profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con ef desarrollo sustentadle, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el  rescate de te cultura nacional, con te investigación, la extensión y  te vinculación na g o m i e internacional, nondo ima Universidad Respuesta"

Debate por la presidencia del Centro de Estudiantes de la Facultad de Ciencias 

Sociales y Políticas.

Socialización del Formulario Unificado de Datos Estudiantiles a la comunidad 

educativa de la FCP.

Conversatorio de Becas de Grado y Posgrado -  BECAL.

Congreso Nacional de Extensión Universitaria y Foro Juvenil de Extensión 

Universitaria, realizados efectivamente.

Administración, certificación y acreditación a estudiantes participantes y 

organizadores del Congreso Nacional de Extensión Universitaria y Foro Juvenil de 

Extensión Universitaria, realizados efectivamente.

Objetivos del Siguiente Trimestre:
Capacitar a los estudiantes de las Unidades Académicas y funcionarios de 

Bienestar Estudiantil de la UNCA para su desarrollo personal y profesional.

Mejorar la calidad de vida universitaria de los estudiantes de la UNCA,

Fortalecer los medios de comunicación entre la COBE y la comunidad educativa 

de la UNCA.

Vision: “Ser m  Utumoad educadora cieptiScaJecPológica. global, amamante, con rafcm  y üdmzgos positivos,- prestigiosa y reconocida s omí naskmt o otimacimí 
Cmm Peralta y Jm  Ángel Benitez * Corone? Oviedo, Paraguay ■ M *59$ S2i28466S f l  Hfefc;



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley .V  3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo suslentabh. por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultora nacional, con la investigación. la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta “

COORDINACIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 

Balance Anual de Gestión Pública (BAGP)

Becas U n iversitarias

F acu ltad C a rre ra

C an tid a d  de 

beneficiarios

T o ta l

G en e ra l

H M

R e c to ra d o

M a e s tr ía  en  G e s tió n  

d e  la  E d u c a c ió n  

S u p e r io r

2 4 6

- - - - -

Total 2 4 6

Visión: “Ser una Universidad Ubre, educadora cientifica4ecnológica. global, humanizante, con valores y liderazgos positivos, prestigiosa y reconocida a nivei nacionai e internacional " 
Carmelo Remita y  Juan Ángel Benítez - Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +59í 521204666 !  7 Web vtww.unca.edu.py













U n iv e rs id a d  N a c io n a l d e  C a a g u a z ú
Creada por Ley No. 3198 del 4 de Mayo de 2007 

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS 
“ ARRIBEÑO DON RAMÓN MENDOZA ’ 1

Creada por Resol. C.S.U. No 093/2009 de 30 de Diciembre de 2009

INFORME DE GESTIÓN 
PRIMER SEMESTRE - EJERCICIO 2022

NIVEL: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES
ENTIDAD: 07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
TIPO DE PROGRAMA: 01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN
PROGRAMA: 01 COORDINACIÓN GENERAL

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES 
TALENTOS “ARRIBEÑO

DESARROLLO DE 
MENDOZA”

Actividad Resultado Cantidad
Recursos Aplicados 

Gs.
Planificar, coord inar y dar 

seguim iento a las 

acciones tendientes a 

establecer el M arco Legal 

y N orm ativo A cadém ico 

de la E.S.A.D.T.

Funcionarios y Docentes 

traba jando de m anera 

colaborativa para la 

construcción del marco legal y 

norm ativo académ ico de la 

E.S.A.D.T.

Reuniones virtua les con 

docentes y funcionarios 

académ icos con fines de 

socia lizar reg lam entos y 

norm ativas de la 

E .S.A.D .T.

Internet, proyector. 

Gastos: 500.000

C onsolidar y actua lizar el 

S istem a de Registros y 

Archivos Académ icos.

P ropuestas de actualización 

del sistem a de e laboración de 

docum entación académ ica 

solic itado por alum nos, para la 

tram itación de 

docum entaciones en el 

Rectorado.

2 (dos) Reuniones con la 

D irectora de R egistros y 

A rchivos para capacita r a 

la secretaria académ ica 

de la escuela para la 

e laboración de Certificado 

de estud ios según las 

norm ativas y reglam ento 

em anado del CSU

Hojas A4, funda plástica, 

biblioratos, notebook o pe 

de escritorio, proyector, 

tin ta negra para, impresora. 

Gastos: 500.000

Insta lar un s is tem a eficaz 

de publicaciones 

académ icas a través de 

las redes sociales

Inform aciones académ icas de 

la ESADT publicadas en la 

página w eb oficial de la UNCA

Apoyo y colaboración 

constante de la D irección 

de com unicación del 

Rectorado.

Notebook, proyector, útiles 

de oficina, in ternet 

G astos:1.000.000.-

P rom over la firm a de 

convenios de 

C ooperación

Interinstitucional con fines 

académ icos

F irm a de Convenios con 

Instituciones Públicas y/o 

privadas para la realización de 

pasantía de los a lum nos de la 

ESADT

100% de Convenios 

firm ados y e jecutados en 

tiem po y form a.

PC de mesa, hojas A4, tinta 

negra para impresora, 

Impresiones, T óne rp a ra  

fotocopiadora, bolígrafos, 

biblioratos, funda plástica 

Gastos: 500.000

O rgan izar curso 

PR EPA RATO R IO  DE 

INGRESO

Curso Preparatorio de Ingreso

No se realizó por falta 

de remuneración a 

docentes de la 

convocatoria anterior

Notebooks, impresoras, 

internet, resma de hojas A4, 

tin ta para impresora, 

color/negro, tóner para 

fotocopiadora, 

bolígrafos, lápices 

Gastos: 500.000

O rgan izar y dar 

continu idad al traba jo del 

grupo m usical de la 

ESADT

Satisfacción de com unidad 

educativa con el grupo 

m usical que representa a la 

ESADT.

G estión para dar 

continu idad.

F orta lecer el Equipo 

A dm inistra tivo de la 

ESADT

C ontar con la cantidad m ínima 

de funcionarios 

adm inistrativos.

El PGN no perm ite la 

contra tación de nuevos 

funcionarios.

Visión: "Ser una Universidad libre. educadora cientifíca-tecnológica, global, humanizante, con valores y  liderazgos positivos; prestí
Carmelo Peralta y  Juan Ángel Benitez - Coronel Oviedo. Paraguay- Tet: +595 521204666 /  7. We¡



U n iv e rs id a d  N a c io n a l d e  C a a g u a z ú
Creada por Ley No. 3198 del 4 de Mayo de 2007 

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS 
“ ARRIBEÑO DON RAMÓN MENDOZA”

Creada por Resol. C.S.U. No 093/2009 de 30 de Diciembre de 2009

Forta lecer el Equipo 

Académ ico de la ESADT.

Docentes de la UNCA 

evaluados en su desem peño 

académ ico.

Docentes eva luados en su 

desem peño académ ico 

para el prim er sem estre.

M ateria les de apoyo, 

capacitación para la 

com unidad educativa, 

(hojas, bolígrafos, equipos 

m ultimedia, refrigerios) 

Gastos: 1.500.000

O rganizar el Encuentro 

Nacional de Jóvenes 

Estudiantes de Música

Calendarizar, elaboración de 

Program as, gestión para el 

local entre otros.

Contrato de artistas.

1 (un) Encuentro Nacional 

de Jóvenes estudiantes 

de m úsica

Resma de hojas A4. Tóner 

Bolígrafo, Biblioratos, 

P royector

Gastos: G. 750.000.-

E laborar proyecto de 

Laboratorio de Sonidos

Elaboración y presentación de 

Proyecto al CSU
Seguim iento al expediente

Gasto: 5.000.000.-

E laborar proyecto de 

construcción de la sede 

propia de la escuela

E laboración de planos, 

aprobación por la 

M unicipalidad y presentación 

de Proyecto al CSU

Seguim iento al expediente

Gasto: 25.000.000.-

Visión: “Ser una Universidad libre, educadora cientilica-tecnológica, global, humanizante, con valores y liderazgos positivos; prestigiosa y reconocida a nivel nacional e mtemacionar
Carmelo Peralta y  Juan Ángel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay ■ Tal:+595 521204666 /  7. Web: www.unca.edu.py

http://www.unca.edu.py


U n iv e rs id a d  N a c io n a l d e  C a a g u a z ú
Creada por Ley No. 3198 del 4 de Mayo de 2007 

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS 
“ ARRIBEÑO DON RAMÓN MENDOZA”

Creada por Resol. C.S.U. No 093/2009 de 30 de Diciembre de 2009

INFORME DE GESTIÓN 
SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2022

NIVEL: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES
ENTIDAD: 07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
TIPO DE PROGRAMA: 01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN

PROGRAMA: 01 COORDINACIÓN GENERAL

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE 
TALENTOS “ARRIBEÑO DON RAMÓN MENDOZA”

Actividad Resultado Cantidad
Recursos Aplicados 

Gs.
Planificar, coord inar y dar 

seguim iento a las 

acciones tendientes a 

estab lecer el M arco Legal 

y Norm ativo A cadém ico 

de la E.S.A.D .T.

Funcionarios y Docentes 

traba jando de manera 

colaborativa para la 

construcción del marco legal y 

norm ativo académ ico de la 

E.S.A.D.T.

Reuniones virtua les con 

docentes y funcionarios 

académ icos con fines de 

socia lizar reglam entos y 

norm ativas de la 

E.S.A.D.T.

Internet, proyector. 

Gastos: 500.000

C onso lidar y actua lizar el 

S istem a de Registros y 

Archivos Académ icos.

P ropuestas de actualización 

del sistem a de e laboración de 

docum entación académ ica 

solic itado por alumnos, para la 

tram itación de 

docum entaciones en el 

Rectorado.

2 (dos) R euniones con la 

D irectora de Registros y 

A rchivos para capacita r a 

la secre taria  académ ica 

de la escuela para la 

elaboración de Certificado 

de estudios según las 

norm ativas y reglam ento 

em anado del CSU

Hojas A4, funda plástica, 

b ib lioratos, notebook o pe 

de escritorio, proyector, 

tin ta negra para, impresora. 

Gastos: 500.000

Insta lar un sistem a eficaz 

de publicaciones 

académ icas a través de 

las redes sociales

Inform aciones académ icas de 

la ESADT publicadas en la 

página w eb oficial de la UNCA

Apoyo y co laboración 

constante de la D irección 

de com unicación del 

Rectorado.

Notebook, proyector, útiles 

de oficina, internet 

Gastos: 1.000.000.-

P rom over la firm a de 

convenios de 

Cooperación

Interinstitucional con fines 

académ icos

Firma de Convenios con 

Instituciones Públicas y/o 

privadas para la realización de 

pasantía de los alum nos de la 

ESADT

100% de Convenios 

firm ados y e jecutados en 

tiem po y form a.

PC de mesa, hojas A4, tinta 

negra para impresora, 

Im presiones, T óne rpa ra  

fotocopiadora, bolígrafos, 

biblioratos, funda plástica 

Gastos: 500.000

O rganizar curso 

PREPA R ATO R IO  DE 

INGRESO

Curso Preparatorio de Ingreso

No se realizó por falta 

de remuneración a 

docentes de la 

convocatoria anterior

Notebooks, impresoras, 

internet, resma de hojas A4, 

tinta para impresora, 

color/negro, tóner para 

fotocopiadora, 

bolígrafos, lápices 

Gastos: 500.000

O rgan izar y dar 

continu idad al traba jo del 

grupo m usical de la 

ESADT

Satisfacción de com unidad 

educativa con el grupo 

m usical que representa a la 

ESADT.

G estión para da r 

continu idad.

Forta lecer el Equipo 

A dm inistra tivo de la 

ESADT

C ontar con la cantidad mínima 

de funcionarios 

adm inistrativos.

El PGN no perm ite la 

contra tación de nuevos 

funcionarios. A

iu ic?, txuuwuura w w w iH ^q M H jn jyn z i, y tw a i, nuinauictsiuv. w w  vaiuivz y  Hue/cfzyvo ¡jv m iv u s , fjivsuy,
Carmelo Peralta y  Juan Ángel Benltez - Coronel Oviedo. Paraguay ■ Tel: +5S5 521204666 / 7. Web: i
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Creada por Ley No. 3198 del 4 de Mayo de 2007 

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS 
“ ARRIBEÑO DON RAMÓN MENDOZA”

Creada por Resol. C.S.U. No 093/2009 de 30 de Diciembre de 2009

Forta lecer el Equipo 

Académ ico de la ESADT.

Docentes de la UNCA 

evaluados en su desem peño 

académ ico.

Docentes eva luados en su 

desem peño académ ico 

para el prim er sem estre.

M ateriales de apoyo, 

capacitación para la 

com unidad educativa, 

(hojas, bolígrafos, equipos 

multim edia, refrigerios) 

Gastos: 1.500.000

O rganizar el Encuentro 

Nacional de Jóvenes 

Estudiantes de Música

Calendarizar, elaboración de 

Program as, gestión para el 

local entre otros.

Contrato de artistas.

1 (un) Encuentro Nacional 

de Jóvenes estudiantes 

de m úsica

Resma de hojas A4. Tóner 

Bolígrafo, B iblioratos, 

P royector

Gastos: G. 750.000.-

E laborar proyecto de 

Laboratorio de Sonidos

Elaboración y presentación de 

P royecto al CSU
Seguim iento al expediente

Gasto: 5.000.000.-

E laborar proyecto de 

construcción de la sede 

propia de la escuela

E laboración de planos, 

aprobación por la 

M unicipalidad y presentación 

de Proyecto al CSU

Seguim iento al expediente

Gasto: 25.000.000.-

Visión: "Ser una Universidad libre, educadora cientlfíca-tecnológica, global, humanizante, con valores y liderazgos positivos: prestigiosa y reconocida a nivel nacional e inlernaclonar
Carmelo Peralta y  Juan Ángel Benítez - Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +595 521204666/7 Web: www.unca.edu.py

http://www.unca.edu.py


U n iv e rs id a d  N a c io n a l  d e  C a a g u a z ú
Creada por Ley No. 3198 del 4 de Mayo de 2007 

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS 
“ ARRIBEÑO DON RAMÓN MENDOZA”
Creada por Resol. C.S.U. No 093/2009 de 30 de Diciembre de 2009

AVANCE TRIMESTRAL CUALITATIVO DEL PLAN DE ACCIÓN

E.S.A.D.T. 2022

Acciones:

• Reuniones periódicas del Consejo de Profesores de la E.S.A.D.T.

• Elaboración y aprobación por parte de la Dirección General Académica del 

Calendario Académico de la ESAD 2022.

• Reunión con Equipo Técnico de la E.S.A.D.T. para delineamientos académicos

• Reunión con equipo Académico

Trimestre: Enero -  Marzo/2022

Gestiones Realizadas:

• Análisis de documentación proveída por los docente, registro y archivo

• Solicitud de exoneración para alumnos con dificultades económicas y de salud.

• Solicitud de exoneración para alumnos por premio a desempeño académico 

distinguido y excelente.

Dificultades y Lecciones Aprendidas:

• Dificultades:

• Clases virtuales por considerar el distrito como zona roja. Algunas materias 

requieren presencialidad.

• Redes saturadas

• Lecciones aprendidas: los gestores universitarios debemos propiciar espacios 

para cultivar y motivar el trabajo colaborativo, siempre con la mente abierta, 

demostrando la buena predisposición para el aprendizaje y para las relaciones con 

otras universidades.

Principales Logros Alcanzados:

• Entrega de planes y proyectos por parte del plantel Docente.

• Funcionamiento del equipo técnico encargado de la revisión de la documentación 

provista por los profesores.
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U n iv e rs id a d  N a c io n a l d e  C a a g u a z ú
Creada por Ley No. 3198 del 4 de Mayo de 2007 

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS 
“ ARRIBEÑO DON RAMÓN MENDOZA”
Creada por Resol. C.S.U. No 093/2009 de 30 de Diciembre de 2009

• Grabación, edición y lanzamiento de 1 (un) material audiovisual.

• Estudiantes de nuestra casa de estudios postulantes al Proyecto Jeporeka, 

colectivo de artistas liderado por Berta Rojas.

Objetivos del Siguiente Trimestre

• Recepcionar las documentaciones correspondientes al primer semestre/2022 de 

los Docentes y alumnos matriculados, digitalizados e impresos para su posterior 

consolidación y remisión a instancias superiores en tiempo y forma.



U n iv e rs id a d  N a c io n a l  d e  C a a g u a z ú
Creada por Ley No. 3198 del 4 de Mayo de 2007 

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS 
“ ARRIBEÑO DON RAMÓN MENDOZA”
Creada por Resol. C.S.U. No 093/2009 de 30 de Diciembre de 2009

AVANCE TRIMESTRAL CUALITATIVO DEL PLAN DE ACCION

E.S.A.D.T. 2022

Acciones:

• Reuniones periódicas del Consejo de Profesores de la E.S.A.D.T.

• Reunión con Equipo Técnico de la E.S.A.D.T. para delineamientos académicos

• Reunión con equipo Académico

• Conformación de equipos de proyectos intra cátedra.

Trimestre: Abril -  Junio/2022

Gestiones Realizadas:

• Planificación del 2o semestre según cronograma.

• Análisis de documentación proveída por los docente, registro y archivo.

Dificultades y Lecciones Aprendidas:

• Dificultades:

• Reingeniería de los Docentes para volver a la presencialidad con los alumnos.

• Lecciones aprendidas: los gestores universitarios debemos propiciar espacios 

para cultivar y motivar el trabajo colaborativo, siempre con la mente abierta, 

demostrando la buena predisposición para el aprendizaje y para las relaciones con 

otras universidades.

Principales Logros Alcanzados:

• Entrega de planes y proyectos por parte del plantel Docente.

• Conformación del Núcleo de Investigación.

Objetivos del Siguiente Trimestre

• Organización de las documentaciones correspondientes al primer semestre/2022 

de los Docentes y alumnos matriculados, digitalizados e impresos para su 

posterior consolidación y remisión a instancias superiores en tiempo y forma.
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Creada por Ley No. 3198 del 4 de Mayo de 2007 

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS 
“ ARRIBEÑO DON RAMÓN MENDOZA”
Creada por Resol. C.S.U. No 093/2009 de 30 de Diciembre de 2009

AVANCE TRIMESTRAL CUALITATIVO DEL PLAN DE ACCIÓN

E.S.A.D.T. 2022

Acciones:

• Reuniones periódicas del Consejo de Profesores de la E.S.A.D.T.

• Reunión con equipo Académico

Trimestre: Julio -  Setiembre/2022

Gestiones Realizadas:

• Acompañamiento de ejecución de proyectos intra cátedra.

Dificultades y Lecciones Aprendidas:

• Dificultades:

• Escasa participación de alumnos en actividades convocadas por Docentes.

• Lecciones aprendidas: los gestores universitarios debemos propiciar espacios 

para cultivar y motivar el trabajo colaborativo, siempre con la mente abierta, 

demostrando la buena predisposición para el aprendizaje y para las relaciones con 

otras universidades.

Principales Logros Alcanzados:

• Ejecución de proyectos por parte de Docentes.

Objetivos del Siguiente Trimestre

• Recepción y Organización de las documentaciones correspondientes al segundo 

semestre/2022 de los Docentes y alumnos.
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Creada por Ley No. 3198 del 4 de Mayo de 2007 

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS 
“ ARRIBEÑO DON RAMÓN MENDOZA”
Creada por Resol. C.S.U. No 093/2009 de 30 de Diciembre de 2009

AVANCE TRIMESTRAL CUALITATIVO DEL PLAN DE ACCIÓN

E.S.A.D.T. 2022

Acciones:

• Reuniones periódicas del Consejo de Profesores de la E.S.A.D.T.

• Reunión con equipo Académico

Trimestre: Octubre -  Diciembre/2022

Gestiones Realizadas:

• Acompañamiento de clausura de cátedra de Interpretación y Repertorio.

• Participación de Graduación de 3 (tres) alumnos de Licenciatura en Música, de la 

Promoción 2021 “Don Fabio Ramón Morales”, desarrollado conjuntamente con la 

Facultad de Ciencias Médicas.

Dificultades y Lecciones Aprendidas:

• Dificultades:

• Escasa participación de alumnos en actividades convocadas por Docentes.

• Lecciones aprendidas: los gestores universitarios debemos propiciar espacios 

para cultivar y motivar el trabajo colaborativo, siempre con la mente abierta, 

demostrando la buena predisposición para el aprendizaje y para las relaciones con 

otras universidades.

Principales Logros Alcanzados:

• Ejecución de proyectos por parte de Docentes y alumnos.
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ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS 
“ ARRIBEÑO DON RAMÓN MENDOZA”
Creada por Resol. C.S.U. No 093/2009 de 30 de Diciembre de 2009

Objetivos del Siguiente Trimestre

• Recepción y Organización de las documentaciones correspondientes al primer 

semestre/2023 de los Docentes y alumnos.

• Organización del CPI 2023.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las 

ciencias, las tecnologías, las artes y  el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e 

internacional, siendo una Universidad Respuesta ”

INFORME DE GESTIÓN 
SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2022

NIVEL: 28

ENTIDAD: 07

TIPO DE PROGRAMA: 01

PROGRAMA: 01

UNIVERSIDADES NACIONALES 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ 

PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN 

COORDINACIÓN GENERAL

DIRECCION DEL MECIP

Actividad Resultado Cantidad Recursos 

Aplicados Gs.

-Realizar entrevistas a los 

funcionarios de distintos 

niveles y elaborar reportes y 

remitir a la Máxima 

Autoridad.

-Gestionar Capacitaciones 

para la Máxima Autoridad y 

su nivel directivo

La institución implementa 

una cultura de Control:

-Hoja de Entrevistas y 

Reportes

- Resolución que aprueba la 

Capacitación

3 (Tres) 

documentos

Equipos 

Informáticos, 

Internet, Guías, 

hojas, útiles, 

Bocaditos 

Gastos: Gs. 
600.000

- Realizar un Taller de 

Revisión de la Política de 

Control Interno

- Realizar entrevistas a los 

funcionarios de distintos 

niveles y elaborar reportes y 

remitir a la Máxima Autoridad

- Gestionar Capacitaciones 

para la Máxima Autoridad y 

su nivel directivo

-Revisar los Ay CE para 

asegurar su pertinencia.

La institución se rige por 

principios, valores y 

comportamiento ético. 

-Actas de Reuniones y 

Planilla de asistencias 

-Planilla de Socialización 

-Formularios de entrevistas, 

Reporte sobre resultado de 

entrevistas

3 (Tres) 

documentos

Equipos 

Informáticos, 

Internet, Guías, 

hojas, útiles, 

Bocaditos 

Gastos: Gs. 
300.000

Visión: "Ser una Universidad libre, educadora científica-tecnológica, global, humanizante, con valores y liderazgos positivos;
prestigiosa y  reconocida a nivel nacional e internacional’'

Carmelo Peralta y Juan Ángel Benítez -  Coronel Oviedo, Paraguay -  Tel: +595 521204666 /  7 Web: wvf/w unca.edu. py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: ‘‘Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable. por medio de las 

ciencias, las tecnologías, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e 

internacional, siendo una Universidad Respuesta ”

-Revisar el Protocolo de 

Buen Gobierno para 

asegurar su pertinencia.

La institución cuenta con un 

Modelo de Dirección (PBG) y 

estilo de Dirección.

-Actas de Reuniones, planilla 

de asistencia

-Formularios de entrevistas, 

Reporte sobre resultado de 

entrevistas

3 (Tres) 

documentos

Equipos 

Informáticos, 

Internet, Guías, 

hojas, útiles, 

Bocaditos 

Gastos: Gs. 
100.000

-Revisar la Política General 

de Talento Humano para 

asegurar su pertinencia.

La institución cuenta con un 

Documento apropiado y 

pertinentes.

-Actas de Reuniones, planilla 

de asistencia

-Formularios de entrevistas, 

Reporte sobre resultado de 

entrevistas

2 (dos) 

documentos

Equipos 

Informáticos, 

Internet, Guías, 

hojas, útiles, 

Bocaditos 

Gastos: Gs. 
100.000

-Revisar los formatos de 

gestión por procesos para 

asegurar su pertinencia.

La institución cuenta con un 

Documento apropiado y 

pertinente.

- Actas de Reuniones, 

planilla de asistencia

2 (dos) 

documentos

Equipos 

Informáticos, 

Internet, Guías, 

hojas, útiles, 

Bocaditos 

Gastos: Gs. 
300.000

-Revisar la Política 

Operacional para asegurar 

su pertinencia

La institución cuenta con un 

Documento apropiado y 

pertinente.

-Actas de Reuniones, planilla 

de asistencia 

- Política de Operación 

actualizada

3 (tres) 

documentos

Equipos 

Informáticos, 

Internet, Guías, 

hojas, útiles, 

Bocaditos 

Gastos: Gs. 
100.000

CJP Zulma Ferrtira 
Directora del MECIP

Visión: "Ser una Universidad libre, educadora cientifica-tecnóldgip^>'^0bal, humaYvz'añíe'cón valores y liderazgos positivos;
prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional”

Carmelo Peralta y Juan Ángel Benítez -  Coronel Oviedo. Paraguay -  Tel: +595 521204666/7. Web: www.unca.edu.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley IN° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las 

ciencias, las tecnologías, las artes y el rescate de la cultura nacional. con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e 

internacional, siendo una Universidad Respuesta ’’

-Revisar los formatos de 

gestión de riesgos para 

asegurar su pertinencia."

La institución cuenta con un 

Documento apropiado y 

pertinente: -Actas de 

Reuniones y/o talleres, planilla 

de asistencia. -Formularios u 

hojas de entrevistas, 

Memorándum a la MA anexo 

Reporte sobre resultado de 

entrevistas

3 (Tres) 

Documentos

Equipos 

Informáticos, 

Internet, Guías, 

hojas, útiles, 

Bocaditos 

Gs. 250.000

-Revisar la Política 

Operacional para asegurar 

su pertinencia"

La institución cuenta con un 

Documento apropiado y 

pertinente: -Actas de 

Reuniones y/o talleres, planilla 

de asistencia. -Formularios u 

hojas de entrevistas, 

Memorándum a la MA anexo 

Reporte sobre resultado de 

entrevistas

3 (Tres) 

Documentos

Equipos 

Informáticos, 

Internet, Guías, 

hojas, útiles, 

Bocaditos 

Gs. 250.000

C.P Zulma Ferrew 
Directora del MECIP 

Universidad Nacional de Caaguazú

Visión: " Ser una Universidad libre, educadora científica-tecnológ'ica, global, humanizante, con valores y liderazgos positivos; 
, prestigiosa y  reconocida a nivel nacional e internacional’'

Carmelo Peralta y Juan Ángel Benítez -  Coronel Oviedo, Paraguay -  Tel: +595 521204666 /  7 Web: www.unca.edu.py
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Avance Trimestral Cualitativo del Pian de Acción

Dirección del MECIP

Acciones:

Entrevistas a los funcionarios de distintos niveles 

Elaboración de reportes a la Máxima Autoridad.

Gestión de Capacitaciones para la Máxima Autoridad y su nivel directivo 

Realización de un Taller de Revisión de la Política de Control Interno 

Entrevistas a los funcionarios de distintos niveles y elaboración de reportes a la 

Máxima Autoridad

Revisión de los Ay CE para asegurar su pertinencia.

Revisión del Protocolo de Buen Gobierno para asegurar su pertinencia. 

Revisión de la Política General de Talento Humano para asegurar su 

pertinencia.

Revisión de los formatos de gestión por procesos para asegurar su pertinencia. 

Revisión de la Política Operacional para asegurar su pertinencia 

Revisión de los formatos de gestión de riesgos para asegurar su pertinencia. 

Revisión de la Política Operacional para asegurar su pertinencia

Trimestre: Octubre - Diciembre

Gestiones Realizadas:

Propiciar la participación de los funcionarios de distintos niveles en las 

Entrevistas.

Elaboración de reportes de resultados a la Máxima Autoridad.

Jornada de Capacitación sobre Couching Digital, Charla sobre ODS 13 Acción 

por el clima, Charla sobre como lidiar con el estrés laboral, Inducción y 

Reínducción de MECIP:2015, Taller de internalización de la Agenda 2030 y los 

ODS, Jornada de sensibilización, inducción y reinducción del MECIP:2015, 

Jornada de Integración social.

Taller de Revisión de la Política de Control Interno
C.P.hlmaFem

£3
ira

Directora del MECIP 
Universidad Nacional de Caaftuazú

Visión: 'Ser una Universidad Ubre, educadora cmtifícfrtecnológica, global humanizante, con valores y liderazgos positivos prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional' 
Carmelo Peralta y Juan Ángel Benítez - Coronel Oviedo. Paraguay - Te!: *595 S21204666/ 7. Web: www.unca.etiu.py
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Misión: “Formar profesionales competentes: innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentadle, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta ''

Actualización de los Ay CE por dependencia

Reunión de Revisión del Protocolo de Buen Gobierno para asegurar su 

pertinencia, permaneciendo igual para el año 2022

Reunión de Revisión de la Política General de Talento Humano para asegurar

su pertinencia, permaneciendo igual para el año 2022

Actualización de los formatos de gestión por procesos

Actualización de la Política Operacional

Actualización de los formatos de gestión de riesgos.

Actualización de la Política Operacional

Dificultades y Lecciones aprendidas:

• Gestionar la participación de la Máxima autoridad en Capacitaciones y las reuniones 

de comités y documentar con mayor detalle sus intervenciones y/o participación.

Principales Logros Alcanzados:

• Participación activa de todos los miembros de la institución en la 

implementación del SCI

• Jornadas de capacitaciones

• Actualización de Documentos que forman parte del SCI

• Incremento en el puntaje en la Evaluación del nivel de Madurez del SCI, 

alcanzando un puntaje de 2.77, ubicándose entre las mejores instituciones del 

país según el Ranking nacional de MECIP.

Objetivos del Siguiente Trimestre

• Mantener actualizada las documentaciones de revisión periódica

• Establecer mecanismo de control institucional

• Mantener reuniones con los Distintos Comités

• Lograr mantener la implementación efectiva del MECIP 2015 conforme a la 

norma de requisitos mínimos.

CP. Zuima Ferreira
Directora del MECIP 

Universidad Nacional de Caaguazú

Visión: :Ser wia Universidad Ubre, educadora cienlifica-iecnológica, global, humanizante, con valores y liderazgos positivos: prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional' 
Carmelo Peralta y Juan Ángel Benítez - Coronel Oviedo. Paraguay - Te!: *595 52120466G/7. Mfefc: wm.unca.edu.py
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las ciencias las artes y el rescate de valores socio culturales, en uh marco geopolltico, con principios éticos, de libres pensadores y de responsabilidad social"

INFORME DE GESTIÓN 
SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2022

NIVEL:
ENTIDAD:
TIPO DE PROGRAMA: 
PROGRAMA:

28 UNIVERSIDADES NACIONALES 
07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ 
01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN 
01 COORDINACIÓN GENERAL

DIRECCIÓN GENERAL DE RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES

Actividad Resultado Cantidad

Recursos
Aplicados

Gs.

1. Realizar m onitoreo de 
Cum plim iento de 
Convenios

M antener gestión de convenios 
a nivel Institucional, Solicitud y 
recibo de convenios firm ados 

por U nidades A cadém icas

9 (nueve Unidades 
A cadém icas)

resm a de hojas 
A4
bolígrafos

bjblioratos

Gastos: Gs. 
900.000

2. Representar a la 
U niversidad ante los 
O rganism os Nacionales 
e Internacionales

Representar a la U niversidad

5 (cinco)

resm a de hojas 
A4
tó n er para 
im presora láser 
m ultifunción 
V iatico

Gastos:
Gs.2.500.000

3. G estionar la Firma de 
Convenios de la 
U niversidad con otras 
Instituciones/entidades 
N acionales e 
Internacionales

Convenios Celebrados 7 (siete)

Resm as de 
hojas A4 
Refrigerios 
para reuniones 
agua
Gastos: Gs. 
2.800.000

4. G estionar la M ovilidad 
Estudiantil y docente

Intercam bio de saberes y 
experiencias a través de la * 

m ovilidad
1 (uno)

V iáticos
Gasto:
2.000.000 Gs.

Visión- "La Universidad Nacional de Caaguazú es una institución libre, educadora global cieniifsca-tecnológica, humanizante con valores y liderazgos positivos"
Carmelo Peralta y Juan Ángel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay 

Tel: +595 521204666 /  7. Web: www.unca.edu.py

http://www.unca.edu.py
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5. Representar a la 
Universidad en los 
eventos

Presencia de la U niversidad a 
través de representantes „

7 (siete)

V iatico
-Gastos
1.000.000

6. M antener vigentes las 
relaciones N acionales e 
Internacionales

Contacto perm anente con pares 
de las d iferentes Instituciones

Viatico
G asto
2.000.000

7. G estionar Sem inarios a 
nivel Nacional e 
Internacional

Sem inarios realizados por la 
U niversidad W EBIN A R III Foro 

Virtual "El Nuevo Convenio 
Regional: desafíos y 

oportun idades de su puesta en 
m archa"

l(u n o )

ae Santos 

Directora de RR. NN. e II. 
Universidad Nacional del Caaguazú

Visión: "La Universidad Nacional de Caaguazú es una institución libre, educaoora global, científica-tecnoiógica. humanizante con valores y liderazgos positivos"
Carmelo Peralta y Juan Ángel Benitez - Coronel Oviedo. Paraguay 

Tel: +595 521204666 i  7. Web: www.unca.edu.py

http://www.unca.edu.py


 

Contactos: 

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe. 

 Nombre y Apellido: Ing. Adán Ibarrola Samudio 

 Dependencia: Rectorado 

 Dirección de correo electrónico institucional: 

 Nº de teléfono institucional:0521204666 

 

Nota: Dependencia se refiere a la dirección, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién 

realizó el informe. 
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PRESENTACIÓN
Somos una Institución de Educación Superior Universitaria creada por Ley Número 3.198 del 04 de mayo de 
2.007 y regulada por su Carta Orgánica por Ley Número 3.385/07, ambas leyes dan nacimiento, vida y forma de 

actuación de esta persona jurídica de educación de nivel superior, regida por la Ley Número 136/93 y sus 

modificaciones según la Ley Número 3973 que modifica parcialmente el Artículo Io de la Ley Número 2529/06, 
“Que modifica los Artículos 4o, 5o, 8o y 15° de la Ley N° 136/93 de Universidades. La Facultad de Ciencias 

Médicas -  Con la Carrera de Medicina fue creada por Resolución del Consejo Superior Universitario Nro. 

01/2008, tiene como propósito principal: Desarrollar sus actividades en la docencia de pre y postgrado, la 

asistencia médica y la investigación científica. Cuentan con un plantel de Docentes y funcionarios altamente 
calificado y reconocido en el ámbito nacional, así como una Sociedad Científica de Estudiantes de Medicina 
respaldado por Profesores con presentación de excelentes trabajos de Investigación.

Misión

Formar profesionales en ciencias de la salud en los niveles de grado y postgrado, innovadores, con 
liderazgo, capacidad de gestión y valores éticos; con sólida formación integral en las áreas científica, 

tecnológica y humanista, con responsabilidad social.

Los servicios institucionales ofrecidos a los clientes por la Facultad son dadas a través de las distintas 

direcciones con sus respectivas áreas que se citas a continuación:

Dirección de Carrera 

Dirección de Extensión Universitaria 

Dirección de Investigación 

Dirección de Calidad Educativa 

Dirección Administrativa 

Dirección de Posgrado

Dirección de Gestión Tecnológica

Dirección de TTHH

Dirección de Comunicación y Publicaciones
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

La Facultad Ciencias Médicas -  UNCA ha orientado sus esfuerzos hacia la consolidación de sus áreas 

estratégicas iniciales, que son la Academia, Investigación y Extensión, para el fortalecimiento institucional con 

el fm de responder a los requerimientos locales y regionales, atendiendo a las necesidades de educación de 

nuestra sociedad y convirtiéndose en un factor de equidad y de formación de futuros profesionales médicos 

competentes para generar soluciones a los problemas de la región y del país.

La Facultad de Ciencias Médicas expresa su intención de contribuir al desarrollo de la sociedad por medio de 

los propósitos expresados en la Misión:

1. Formar profesionales con excelencia, actitud crítica, ética y libres pensadores en los campos de las 

ciencias y tecnologías, mediante un sistema auricular integral.

2. Desarrollar procesos académicos de calidad como resultado de la auto-evaluación permanente, la 

construcción y aplicación del conocimiento científico y tecnológico, la formación en valores éticos, el 

compromiso y la responsabilidad social.

3. Contribuir al desarrollo integral de nuestros estudiantes y a la solución de problemas del entorno local, 

regional y nacional.

4. Ser promotores del desarrollo para el individuo, su comunidad y la sociedad, brindándoles la 

oportunidad de acceder a los medios que promueven su derecho a educarse.

1.2 Identificación de la Población Beneficiaría de la Entidad

Se deben completar los cuadros indicando los siguientes tipos de Población:

Población Potencial: corresponde a la población total que presenta el problema que se busca resolver.

Población Objetivo: es la población que se planea atender en un período de tiempo, como por ejemplo un año,
pudiendo corresponder a la totalidad de la población potencial o a una parte de ella.

Beneficiario Efectivo: el conjunto de individuos que reciben directamente los Bienes o Servicios de los

principales programas/subprogramas.
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.l Logros alcanzados por la Entidad

1. En el año 2022 se tuvo la graduación de la novena cohorte de los flamantes médicos cirujanos, totalizando 

41 (cuarenta y uno) egresados, quienes a su vez se destacan a nivel nacional en el examen anual para la 

CONAREM ubicándose entre los primeros lugares.

2. La Dirección de Investigación de la FCM UNCA coordina a nivel Nacional la Iniciativa Cochrane, esta es 

una organización sin ánimo de lucro que reúne a un grupo de investigadores de ciencias de la salud de más 

de 30.000 voluntarios en más de 90 países que aplican un riguroso y sistemático proceso de revisión de las 

intervenciones en salud.

3. La Dirección de Investigación de la FCM UNCA coordina la Red Latinoamericana de Investigación 

Científica, donde durante el 2022 se han desarrollado en total 8 trabajos de investigación con sus respectivas 

publicaciones.

4. Se cuenta con 14 artículos científicos publicados en revistas científicas indexadas de distintos países de la 

región y del mundo. Además forma parte de la Junta Editorial de la Revista Salud Pública del paraguay y la 

línea Editorial FRONTIERS

5. La Dirección de Investigación ha sido ganadora del Premio de Innovación Social en Area de Salud del 

Consejo Nacional de Ciencias y Tecnología (CONACYT)

6. Cabe destacar que los alumnos del último año realizan su pasantía en el Hospital Central del IPS, siendo los 

mismos muy bien conceptuados por los jefes de servicio, en cuanto a su formación académica y sentido de 

responsabilidad.

7. Todo esto es el resultado de la formación que ellos reciben a través de la calidad académica de nuestros 

docentes, pero a través del crecimiento de nuestra institución va resultando insuficiente el número de los 

mismos como así también la baja remuneración que perciben siendo no acorde con la categoría de los 

mismos.

8. También podemos destacar la política social implementada por la institución y que viene realizando desde 

hace ya más de 9 años, por medio de la organización de cursos de posgrados, organizados por la Dirección 

de Posgrado de la institución, llevando un conteo aproximadamente de 700 estudios ecográficos por año, 

realizados en forma gratuita a pacientes que acuden en forma semanal. Los mismos son asistidos por 

instructores reconocidos a nivel nacional e internacional y con equipos de última generación.

9. Implementación exitosa de las clases virtuales.

10. Implementación y seguimiento del Sistema Académico

11. También destacamos que contamos con un Centro de Simulaciones Médica term inado, gracias-a los recursos
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II.2 Indicadores de Género

No se cuenta actualmente

II.3 Principales Informaciones de la Entidad 

> Cantidad de Alumnos y  Docentes por Facultad

Dat?'. f-.;adi.urc. ¡mi- í at'ilrad

Facultad

Alumno:-

Matriculados

Alumnos
Egresados Total

General

C amida d 

Docentes i*)

H M Total II M Total H M Total

Ciencias Médicas 96 leo 256 110 170 280 536 52 54 106

0 0 O 0

Total 96 160 256 110 170 280 536 O 54 106

Ctofflesfmfflíle a Caneas de Grado 

(*) lactayen contratados y  aonÉMadas
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Cant
Doce
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l o k3.

Ciencias
« d í c a s

Espeeiaíizaeión en Patología del 
Tra cto  Genital inferior y 
Col pos copi a -5ta . C ohorte. Habilitado 
po r COPIES' se^lai ResoIsMldfi

14 3 B 32 & 2 6 8

C ie rn a s

M édicas

Especiaiizaoón en Patología del 
Tra cto  Genital Inferior y 
Galiioscapia-Gta. C a ta rte , Habilitado 
p «  CONCSsegiMi

2 7 & O 2 6 S

Ciencias
ftó ü e a s

Especiaíízaciór* en O r a p a  A rnera  1 y  
Oncológica-ftesidenraa Médica. 

fiaiHÜtadd p o r CDN£S según 
Kesofcioan « 1 8 0 / 2 0 1 7

12 5 17 0 5 2 7

Ciencias
Médicas

& p e c ia li2ación en Oncología C ím íca - 
fSesMeiMás M édica .’tia& ^tado pm- 
COMES seKÚn Resolución N*t36/2D19

2 6 8 O 6 4 10

O e n d a s
M édicas

Especializa t í  ón en- Oncología 

i^stíéai ia IfeMttadmre ante eil COMES-
1 2 3. e 4 X 5

■Generas
M édicas

Especial! zacióm en M edicina Estética 
y  Envejecí miento Fi siológico -  4 da. 
C o l o t e .  I M I A mI í» p a r C O A IB

4. 23 27 0 5 4 9

Ciencias
M édicas

Especializaratto en i t e i c i n a  Estética 
y  E n v^e o m ie n to  Fisiológico -  51a. 
Cohorte . Habilitado p o r C O N  ES

4- 27 31 5- 4 9

Ciencias
M édicas

fspectalización en M edicina Estética 
y  Envegexrimiento Fisiológico -  64sl 
Co h o rte . Hahdltado por COMES

12 19 31 5' 4 9

Generas
Médicas

Espeoaí*zac«dn en M edicina Esténica 
y  Envejecitoiersto Fisiologico:-3.ra. 
Coltefte. I M ^ a r b  p o r C O t iB

5 1G 1S 3 8 11 5 4 9

Ciencias
M édicas

Capacitación en ¡Nutrición infantil -  
3 n .C d io r t e

9 9 O 1 5 6

Géstelas
M édicas

Especiaíisaciori en Ecografía General -  
8va. Cohorte , B a n d a d o  po r COMES 
según Resolución M “4 9 6 /2 0 IS

5 9 40 99 O 13 XG 23

Géstelas
M édicas

Especial! ¿ación en Emergen tologta- 
3 r a  Cohorte, Habilitado p o r COMES 
según ftesohscion M 'lí 05/2017

42 24 6S f» 12 4 1 6

Géstelas
M édicas

M aestría en Educación Superior en 
C ia id a s  M e lc a s -S e ra . Cohorte.. 
HabHstado p o r COMES según 
K e s c í t i c í á n  N"S43/2<K2a

1 » 26 44 o 2 3- 5

G e n o a s
M edicas

Capací lacio® en Neonatologla^rm . 
Cohorte

2 .20 12 0

5 E 13
Ciencias.
M édicas

Esperaalitocióci en Meon-atoíogía-  3ra. 
Cohorte . Habilitado fKir COMES según 
Resolución N 1 S 1 / 2 8 1 7

■4 32 35 0

O e n d a s
.Médicas

Especialízacion en Cuidados 

‘Intensivos Pediátricos- I r a .  Coliafte. 
Habilitado p o r COMES según 
Resaludán N*33/2028

1.2 27 29 o 1 6 21 37

O a d a s
M édicas

fopecIaMsaeíop en; Pedagogía y

de ia  Sa lu d- Ira . Cohorte. Et* gestión 
ia HabÜttación ante el COMES

20 28 48 .2
i

3 5

Total L1 173

♦Cursos de 'Posgrados y  Fos triol os incluyen: Capacítacíí » efc.

lie < iiMimi ,IÍA(¿P 7

Prof. ir fablo Mwtíiez Acosta 
DECANO 

F.C.M.UNCA
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> Becas Otorgadas

B eca s  U n iscrs ita r ia s

F acultad C a rrera

C antidad  de 

b en efic ia r io s
Total

G en era l

II M

S IN  M O V IM IEN TO 0

0

0

0

0

0

Total

Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2022

' Desafio' Declarado; BAGP 2023 Logros al Cierre 2022

Producto E'iraieuirus a ser entregado
Unidad de 

Medida

-Meta
planificada

Absoluto
Relativo

'Lo

ftofaiooaíes M ofa» fonoalas cera vataes éticos. alumnos 25© 261 im

wEtes*fios Declaradas en él BM3P 2021 paca el Ejercicio Fiscal 2022

®Si lia n a  modificadas las m ete declaradas en el B AO* 2021 durante el Ejercicio Fiscal 2022, se debera 

justificar debajo del cuadro indicando tí Producto afectad©.
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ANEXOI

> Principales Logros Obtenidos por Estructura Programática

Dirección Administrativa

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Caaguazú, cuenta con un presupuesto inicial 

para el ejercicio fiscal 2022, Gs. 7.492.717.115 (Guaraníes siete mil cuatrocientos noventa y dos millones 

setecientos diez y siete mil ciento quince) con una ejecución presupuestaria total del 98 % con los siguientes

detalles:

PRESUPUESTADO EJECUTADO PORCENTAJE

❖ 1 Servicios Personales 6.930.427.115 6.915.987.329 99,79 %

❖ 2 Servicios No Personales 173.797.500 111.130.231 64%

❖ 3 Bienes de Consumo e Insumos 116.407.035 91.200.505 78%

❖ 4 Inversiones Físicas 269.085.465 231.214.933 86%

El total de estimación de ingresos Recursos Propios FF 30 de Gs. 710.040.400 (Guaraníes setecientos diez 

millones cuarenta mil cuatrocientos), la recaudación total del ejercicio 2022, fiie un total de Gs 458.996.827 
en concepto percepción de aranceles educativos y compensaciones por la Ley de Gratuidad, con un 

porcentaje de ejecución del 65 %.
El objetivo y meta principal de la Institución es la de garantizar la eficacia y eficiencia de los programas de 

la unidad a través de la gestión administrativa y la optimización de los recursos presupuestarios.

Unidad Operativa de Contrataciones

En la UOC de la institución se realizó los siguientes llamados en el periodo 2022:

Descripción Monto del PAC Monto ejecutado

Entre Entidades -  Serv. Conexión de Internet 15.000.000 15.000.000

Adquisición de Papel. Cartón e impresos 8.300.000 8.134.800

Combustibles y Lubricantes 20.000.000 20.000.000

Adq. De Equipos Informáticos. 48.932.000 48.932.000

Adq. de Libros 22.152.823 22.152.823

Dirección Académica

Gestión para el internado rotatorio 6to curso conforme al convenio interinstitucional

km

F.C.M.UNCA
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y  Reunión con Coordinadores de ciclos y áreas.

* /  Remisión de actas de calificaciones finales al rectorado, del año 2022. 

y  Remisión de resultados de evaluaciones de desempeño de los docentes del Periodo 2022.

y  Seguimiento al reporte de asistencia de los alumnos del sistema académico, periodo 2022. 

y  Seguimiento al informe sobre evaluaciones procesuales de alumnos, procesados y analizados del 

sistema académico. Correspondiente al Primer y Segundo Semestre. 

y  Remisión del Calendario de exámenes finales y de mesa examinadoras al Consejo 

y  Consolidación y verificación de los porcentajes procesuales y escolaridad de los alumnos 

habilitados para los exámenes.

y  Organización Exámenes finales de las materias Anuales y del segundo semestre

Dirección de Evaluación y Calidad Institucional

y  Informe de monitoreo y seguimiento del plan de estudios 

y  Actualización del Mecanismo de seguimiento del plan de estudios 

y  Verificación de los planes didácticos 

y  Actualización de los programas de materias

y  Informe de sistema Académico sobre nivel de rendimiento académico procesual y final 

y  Informe de eficiencia interna 

y  Informe sobre instrumentos evaluativos 

y  Informe gestión Docente

Dirección de Posgrado

y  Realizar Curso de Posgrado de Especialización en Neonatología
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V  Realizar Curso de Posgrado de Especialización en Ecografía General 

•>/ Realizar Curso de Posgrado de Especialización en Emergentología

V  Realizar Curso de Posgrado de Especialización en Cuidados Intensivos Pediátricos 

> / Maestría en Educación Superior en Ciencias Médicas

* /  Realizar Curso de Posgrado de Especialización en Patología del Tracto Genital Inferior y 

Colposcopia

< / Realizar Curso de Posgrado de Especialización en Medicina Estética y Envejecimiento Fisiológico 

* /  Realizar Curso de Posgrado de Especialización en Pedagogía y Didáctica Universitaria en Ciencias 

de la Salud.

V  Realiza Curso de Posgrado de Especialización en Cirugía General y Oncológica (Residencia Médica)

V  Realiza Curso de Posgrado de Especialización en Oncología Clínica (Residencia Médica)

/  Realiza Curso de Posgrado de Especialización en Oncología Radiante (Residencia Médica)

/  Realiza Curso de Posgrado de Especialización en Neonatología (Residencia Médica)

> / Realiza Curso de Posgrado de Especialización en Medicina Familiar (Residencia Médica)

❖  Exoneraciones a Egresados adjudicadas en los Cursos de Especialización dictadas por la Facultad, 

teniendo en cuenta la Política de incorporación de Docentes y Egresados no Docentes de la 

Carrera de Medicina a los Cursos de Posgrados Aprobado por Resolución CSU N° 058/2018.

I
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•?- :  J  c - U R Í o i  ^  i  f  i P E R I O D O (  \ M  I D \ D D I  E X O N E R A C  I Ó N

E specia lizac ión  en 

E m erg en to lo g ía 2020-2022

3 ex o n erac ió n  de 50%  en cuotas

E sp ecia lizac ió n  en  E co g ra fía

G en e ra l 2020-2021

1 ex o n erac ió n  de 5 0 %  en cuotas

E specia lizac ión  en E co g ra fía

G e n e ra l 2022-2023

2 ex o n erac ió n  de 5 0 %  en cuotas 

1 ex o n erac ió n  de 3 cuo tas

E sp ecia lizac ió n  en P ed ag o g ía  y  

D id ác tica  U n iv e rs ita r ia  en C iencias de la 

Salud

2022-2023

2 ex o n erac ió n  de 5 0 %  en  cuo tas

ANEXO II

> Extensión Universitaria
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E x ten sió n  U niversitaria

Facultad D esc r ip c ió n  d e  A ctividad
C antid ad  d e  
a c tiv id a d e s

B e n e ficia rio s

RDM
Jom ada de proeesamieiitB de pruebes de CowMP 
1# 6 5 1 »

RDM
Jornada Qu irurg íca en conme m ora ción ai Día
M undial C o a te  el C áncer de C e lo » 2022.

1 152

RDM
C «ife r«M fe  Magistral “|_a PQlifea exterior del 
Paraguay e n  el contení® actual”.

1 195

FO># Cieetawtfo JMitn®r-Ate»iOM» Médica 1 es

FCM Fesfcat M e s »  UNCA 1 m

F C M Ora M undial «te la  H ip e d m siiB  Arterial- Cuídate, 
w e m á s .

1 131

FO M Pesqutza d e  HTA en  la sem ana de la  h t»e tte f»S n  
arterial. 2 10©

F C M Cretiendo Juntos-Ctiailas Etfcicafwas 1 23#

F C M PUm er Cwm peso de Egresadas d e  la  Faotiitad de 
Ciencias Médicas U  M CA. 2 1 6 »

FCM
T a i »  de e apaateaón sobre C*ies®enañ® Médico 
Dimgiil© iPohanofiára MbaéfHxandGrt

1 37

F C M d ia r ia  sobre SidtyiiKf — Acoso — Citoer A boso 1 45®

FCM R egalando sonrisas .para un m undo *ne§o<r 1 30

F C M Jmmatfa Regional de ActaaizaclÓB en Ginecología 
¥ OiisiBfacia 2 47

F C M 1 Jom ada de Jóven es luvesflgaúares de la  U M CA. 1 12®

F C M ■  Jom ada de Cotoproctología III Jom ada de 
Estomatoterap i a Coronel Oviedo 2022

1 65

F C M Jornada de Ortopedia y  TraumatologFa 1 55

F C M Ponte en movi miento Hiera et estrés, ven y 
a u in e n ta te Se rotan i n a. 2 57

P O M T a fc r Teá*iOEHPraetco de E C C e 102

F C M Jom ada de ActaaizaiSÉB sobre C áncer d e  M am a. 1 111

F G M C O M E O 2 a »

FOM
Deform idades de la  Cotam na vertebral, 
Tortícolis. Dolor de espalda, Cifosis y 
e s c o lio s is .

1 io s

F C M O E fíS O  2022 1 37

F C M Congreso CSantíSeo del Sur: D esafies de la  
NeunicierKia

1 38
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PGM
Jamada sobre la Importancia de la
Conwracaáán Efectiva a* la RdaeJém Médioo-
Padante-

1 72

r a a ftesenlacíÉíi de Casas dínicos Simulado por 
Esiudiaiiies d d  Sépanlo Guiso 1 50

K M NwiamiMe AztJ 1 65

> Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y  Tecnología -CONACYT

J 'l i - ’JÍI-V1
1 I t íO id iA i i  

i " >( i .n 4 ni>Ns t í .»

D*><*. vli'í 'J r ri í i fi«. d*l | li íU 

í i *i .i

i n v e s t ig a c ió n

O s s t n i e r i d s

M e d ic a m e n to s

^M encionar en qué área iie ren  utilizados tos recursos financieros de! CONACYT

> Obras
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IVm ripnnii
„  . . .  | Unidad de 
t  aiilubd

i Moflida
nisü iU i Institurióu liciif'liriiiilii

Munfuilt 1 ¡n'iii'iY'ii 

lí .ii.tr.iin t.--1

SIN MOVIMIENTO

i iii¡ii (l

OBS.: Para el OG520

Agregar el nombre específico de las instituciones/comisiones beneficiadas

ANEXO III

> Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, 
según el siguiente detalle:

Recursos Humanos Por 1 acubados

Di irripci':.i. Mujer Hombre Total

lom iK rtur^U m nanotA cti^ 69 63 132

Recursos Humanos Activos Nombrados m 63 132

Recursos Humarais Contratados 4 0 4

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y  

Contratados que p osean  Título Universitario)
67 71 13S

Personal en Cargos Gerenciales (A  partir A  J efe  de 

Departamento)
4 6 10

Si existe funcionarios Comisionados, describir la cantidad y la Institución a la cual presta servicios

iitafttattezACKQ
DECANO

tic i icniioiRíyKAJNUU
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ANEXO III Dirección de 

Investigación

D IR E C C IÓ N  D E  IN V E S TIG A C IÓ N

Fa cu lta d D e scrip ció n  d e  A ctiv id a d

C antidad
de

actividad*
s

B eneficiarios

FCM
Rem isión de te inform ación de  m aneta 
periódica ai departam ento «encargado de 
te página w eb de la FCM ..

25 1 1 »

F C M
VWeoocmferencia “Usos de  Base de 
datos"

1 110'

F C M
R ealizar reuniones con el fn  de 
estimular el deseo «fe. investigación
estudiantes.

10 44

FC M
R ealizar reuniones con el fin de 
estimular el deseo «te investpadóo con 
docentes.

2 12

F C M Solicitar a t e  investigadores artículos 
científicos a  se r publfcados. 10 16

FC M Redacción de  artículos c te r iíta ^ 12 S

F C M Prefectos «fe investigación científica 4 12

F C M Reunión con Centro Coctirane 
Iberoamericano

5 9

F C M AJMd¡a«fe¡s «te divulgación científica 8 150

F C M Confioim atión de Com ité «te Ética en  
investigación.

5 10

FC M Acfwidades de  re p re s e n ta s » ante 
Gochrane

4 350

FC M Investigación sobre vacunación de 
C Q V ID

1 12

FC M Proyecto de innovación Social 1 35

F C M Prem io Vara de- Esculapio 3 12

F C M Sustentación de tesis 1 42

F C M EíMaientro Rosa: regálate wMa con el 
control anua! de m am a

1 144
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FC M
Atención médica y cie rta  en 
EsM itecm tentct de S a lid . Te m a : 
Detección precoz del cáncer de m am a

3 170

FC M
Vil Jom ada de Ortopedia y 
Traum atología

1 75

FC M
inspección M édica a estudiantes del 
segúralo a! quinto curso de Ecnnontfa- 
U N C A

1 46

FC M
Com unicación efectiva refadén méffloo- 
paciente

1 126

FC M Beneficios de urea aim eniatióri 
saludable y  ejercicios físicos adecuados

1 150

FC M
M o ictó n m édica y c h a la s  en 
EsteMeeimientos de Salud. Te m a : 
Detección precoz del cáncer de préstela

3 1.55

FC M
ffcwtemiire azul: Hablem os de cáncer de 
préstate.

1 133
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DIRECCION DE GESTION TECNOLOGICA

- Gestión de compras de elementos informáticos conjuntamente con la dirección 
administrativa

Mantenimiento rutinario de la plataforma educativa Jasy Ra'y de la Facultad de 
Ciencias Médicas

Mejoramiento y puesta en funcionamiento del sistema académico integrado 

Realización de clases virtuales en ambos semestres

- Soporte para reuniones virtuales de autoridades de la Facultad.

Lie. Ada Rojas
Directora de Planííieaeiéo 

FCM - UNCA
iL- f .olión iU<;i> i‘>___;
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SIGLAS

ANEAES -  Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

CAA -  Caaguazú 

CHO -  Choré

CONES -  Consejo Nacional de Educación Superior

FCP - Facultad Ciencias de la Producción

GREIS -  Granja Escuela Integral Sustentable

GUA -  Guajayvi

JEE -  Juan Eulogio Estigarribia

JMF -  Juan Manuel Frutos

OEE -  Organismos y Entidades del Estado

PGN -  Presupuesto General de la Nación

SCO -  Sede Coronel Oviedo

SJN -  San Juan Nepomuceno

SRA Santa Rosa del Aguaray

UNCA -  Universidad Nacional de Caaguazú

VAQ -  Vaquería
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GLOSARIO DE TÉRMINOS

La Entidad deberá incluir aquellos términos técnicos utilizados en el cuerpo del informe.
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PRESENTACIÓN

La Facultad Ciencias de la Producción (FCP), de la Universidad Nacional de Caaguazú (UNCA). para el 

cumplimiento de sus fines y objetivos, establece en sus planes institucionales metas para el ejercicio fiscal 2022, 

cuyos logros principales se presentan en este informe.

La Facultad Ciencias de la Producción, desde su creación en el año 2008 fue creciendo hasta llegar a ser la 

unidad académica más grande de la Universidad Nacional de Caaguazú; esta realidad se da gracias al esfuerzo 

constante de Directivos, Funcionarios, Docentes y la comunidad educativa que acompaña el desarrollo 

institucional. En la actualidad la FCP cuenta con funcionarios administrativos, entre propios de la institución y 

comisionados de otras instituciones, quienes acompañan la gestión institucional; igualmente cuenta con 

docentes para la formación de jóvenes profesional en las carreras que ofrece la institución.

La calidad de la gestión es un desafio constante; depende de la capacidad y compromiso asumido, tanto de los 

Directivos, Funcionarios y Docentes. En este sentido; la capacitación constante forma parte de la política y la 

gestión para el efecto. La administración actual ha realizado cursos de inducción y reinducción para los 

funcionarios y directivos, capacitaciones para docentes, actividades que forman parte del calendario académico, 

como es el caso del Encuentro Docente Arandu Aty, evento desarrollado en los dos semestres del año.

La institución reconoce que el derecho a acceder a la información que obra en poder de los OEE (Organismos 

y Entes del Estado), constituye un derecho humano fundamental que permite hacer operativos otros derechos 

humanos, es decir, permite promover y mejorar la calidad de vida de las personas, además de lograr 

transparentar la gestión institucional, luchar contra la corrupción, fomentar la participación ciudadana, en 

cumplimiento a la Ley N° 5.189/14, “Que establece la obligatoriedad de la provisión de informaciones en el uso 

de los recursos públicos sobre sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor público de la 

República de Paraguay”.

En el marco de la Política de Transparencia en la Gestión Pública promovida por el Poder Ejecutivo como uno 

de los ejes estratégicos de la Gestión Pública, la Facultad Ciencias de la Producción, con este informe presenta 

los resultados obtenidos en las tareas establecidas para el año.
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

La FCP nace con tiñes de formar profesionales capaces de participar activamente en el sector productivo y 

socio-económico del país y ser respuesta para principalmente para jóvenes del sector rural de la Región Centro 

del Paraguay, formando técnicos con conocimiento de los procesos biológicos, productivos y socio-económicos 

en diversos contextos. Capaz de administrar la complejidad de los sistemas, interpretar sus variaciones, generar 

proyectos y propuestas innovadoras sustentables.

El sector primario, en esta eco región Centro del Paraguay presenta un doble perfil, por un lado, una economía 

campesina en situación crítica y por el otro una economía agro-exportadora que mueve un gran capital y se 

halla ligada al mundo global. La educación paraguaya, en términos de acceso experimentó importantes avances 

en los últimos tiempos, pero sigue existiendo una brecha importante entre el sector rural y urbano, razón para 

que la Facultad Ciencias de la Producción sea alternativa, sobre todo para jóvenes del sector rural, considerando 

que un sector significativo de la población rural se encuentra en la línea de extrema pobreza.

La FCP debe ser generadora de conocimientos para el desarrollo local, regional y nacional dando impulso a las 

actividades no solo del sector productivo y socio-económico, también al Socio-cultural y a las demandas que 

impliquen el nivel superior en Docencia, Investigación y Proyección social. La FCP, tiene como finalidad 

ofrecer carreras relacionadas al sector productivo, que en el tercer milenio necesariamente deberán responder 

profcsionalmente con capacidad y competencia.

Contribuye para el pleno desarrollo de muchas alternativas académicas que deben ser administradas para los 

jóvenes estudiantes en su etapa universitaria, en consecuencia, nace la posibilidad de universidades regionales 

con Facultades que respondan a las exigencias profesionales, conocedores de técnicas para la producción 

agropecuaria y generación de servicios.
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

II.l Logros alcanzados por la Entidad

La FCP cuenta con un Plan Operativo Anual para el periodo 2022, documento en el que se establecen las metas 

a lograr durante el año, al finalizar el ejercicio fiscal del año, se puede mencionar que se tuvieron logros 

importantes dentro de lo que significar cumplir con la Misión y la Visión institucional, en ese sentido como 

principal Misión es la formación de profesionales, el desarrollo del calendario académico fijado para el año se 

cumplió cabalmente, teniendo en cuenta el periodo posterior a la pandemia. El año académico se cierra con la 

finalización de los procesos de todas las carreras, tanto de la Sede Coronel Oviedo, como de las Filiales en los 

tres Departamentos donde se encuentra la FCP, Caaguazú, san Pedro y Caazapá.

Por otra parte, la finalización de los procesos académicos de los últimos cursos de cada carrera, se visualiza con 

más énfasis en las tareas en el marco de la Investigación Universitaria, encaminadas por la Dirección del área, 

a continuación, se presentan detalles de las actividades realizadas, donde se resalta el egreso de 220 (doscientos 

veinte) nuevos profesionales, como producto principal de esta institución:

DESCRIPCIÓN Localidad Total Mujeres Varones OBS

MONOGRAFÍAS

FORMATIVAS

PRESENTADAS

SEDE CORONEL OVIEDO 23 6 17

JUAN MANUEL FRUTOS 33 14 19

CAAGUAZÚ 4 2 2

J.E. ESTIGARRIBIA* 0 0 0

CHORE 4 2 2

SANTA ROSA DEL AGUARAY 33 7 26

GUAJAYVI* 1 0 1

ITACURUBI* 0 0 0

VAQUERÍA 1 0 1

SAN JUAN NEPOMUCENO* 14 6 8

TOTAL FCP 113 37 76

MONOGRAFÍAS

CIENTÍFICAS

PRESENTADAS

SEDE CORONEL OVIEDO 106 51 55

JUAN MANUEL FRUTOS 37 17 20

CAAGUAZÚ 19 8 11

J.E. ESTIGARRIBIA* 1 1 0

CHORE 29 10 18

SANTA ROSA DEL AGUARAY 7 0 7

GUAJAYVI* 1 0 1

ITACURUBI* 0 0 0

VAQUERÍA 0 0 0

SAN JUAN NEPOMUCENO* 2 0 2

TOTAL FCP 202 87 114

PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN 

FINALIZADO Y 

PRESENTADO

SEDE CORONEL OVIEDO 58 84 62 3/grupo

JUAN MANUEL FRUTOS 23 7 14

CAAGUAZÚ 11 6 5

J.E. ESTIGARRIBIA* 14 20 13 3/grupo

CHORE 32 26 39 3/grupo

SANTA ROSA DEL AGUARAY 9 10 15 3/grupo

GUAJAYVI* 12 8 4

ITACURUBI* 0 0 0

VAQUERÍA 21 9 12

SAN JUAN NEPOMUCENO* 8 1 .¿■tur
TOTAL FCP 188 171 A C k  _____
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ANTEPROYECTOS 

DE TESIS 

SUSTENTADOS

SEDE CORONEL OVIEDO 55 38 17

JUAN MANUEL FRUTOS 12 4 8

CAAGUAZÚ 11 6 5

J.E. ESTIGARRIBIA* 19 12 7

CHORE 43 16 27

SANTA ROSA DEL AGUARAY 10 4 6

GUAJA Y VI* 5 0 5

ITACURUBI* 1 1 0

VAQUERÍA 7 5 2

SAN JUAN NEPOMUCENO* 2 1 1

TOTAL FCP 165 87 78
Monto total 

ingresado

PROYECTOS DE 

TESIS INSCRIPTO

SEDE CORONEL OVIEDO 29 23 7 8700000

JUAN MANUEL FRUTOS 12 4 8 3600000

CAAGUAZÚ 13 6 7 3900000

J.E. ESTIGARRIBIA* 8 4 4 2400000

CHORE 43 16 27 12900000

SANTA ROSA DEL AGUARAY 10 4 6 3000000

GUAJAYVI* 3 0 3 900000

ITACURUBI* 1 I 0 300000

VAQUERÍA 7 5 2 2100000

SAN JUAN NEPOMUCENO* 1 1 0 300000

TOTAL FCP 127 64 64 38100000

TESIS

SUSTENTADAS 

(discriminar si tiene 

más de una carrera) 

agregando filas.

SEDE CORONEL OVIEDO - IA 31 14 17

SEDE CORONEL OVIEDO - AG 3 1 2

SEDE CORONEL OVIEDO - 

AM
7 6 1

SEDE CORONEL OVIEDO - IZ 16 6 10

SEDE CORONEL OVIEDO - IB 0 0 0

JUAN MANUEL FRUTOS - IA 25 7 18

CAAGUAZÚ- AG 4 1 3

CAAGUAZÚ - IA 5 4 1

J.E. ESTIGARRIBIA* - Medicina 

Veterinaria
30 10 20

J.E. ESTIGARRIBIA* - 

Ingeniería en Producción
3 3 0

CHORE - Ingeniería Agronómica 14 8 6

CHORE - Medicina Veterinaria 27 6 21

SANTA ROSA DEL AGUARAY 15 7 8

GUAJAYVI* 21 7 14

ITACURUBI* 7 3 4

VAQUERÍA 3 0 3

SAN JUAN NEPOMUCENO* - 

Ingeniería Zootécnica
2 0 2

SAN JUAN NEPOMUCENO* - 

Ingeniería Agroforestal
7 3 4

TOTAL FCP 220 86
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Otro de los desafíos institucionales importantes fue la presentación de Proyectos Educativos al Consejo 

Nacional de Educación Superior (CONES), de las carreras Ingeniería Agronómica, Ingeniería en Bienestar, de 

la Sede Coronel Oviedo y la cañera Ingeniería Agronómica de la Filial Caaguazú, que contaban con 

Resoluciones de Habilitación Condicionada. Al respecto se mencionan que se lograron la Habilitación definitiva 

de la carrera Ingeniería Agronómica Sede Coronel Oviedo, con la Resolución CONES 530/2022 y de la cañera 

Ingeniería en Bienestar, con la Resolución CONES 531/2022, en ambos casos publicadas en la web del CONES. 

Al cierre de la elaboración de este informe, por informaciones proporcionadas por la misma institución, la 

carrera Ingeniería Agronómica de la Filial Caaguazú, también fue aprobada en la última sesión del Consejo del 

CONES y cuya Resolución se encuentra en etapa de elaboración.

En cuanto a la ejecución presupuestaria se menciona que la institución cuenta con guaraníes 17.091.085.263 

(diez y siete mil noventa y un mil ochenta y cinco mil doscientos sesenta y tres), como Presupuesto para el 

ejercicio fiscal 2022, distribuidos en los departamentos SAN PEDRO, CAAGUAZÚ y CAAZAPÁ, en Recursos 

Institucionales se tenía como meta para el periodo fiscal 2022, la suma de Gs. 725.030.000 (Setecientos veinte 

y cinco millones treinta mil).

e j e c u c ió n  p r e s u p u e s t a r ia  d e  g a s t o s

PRESUPIÜESTO EJECUTADO No Ejecutado

17.091.085.263 16.243.719.224 847.366.039

100% 95% 5 %

Este nivel de ejecución del presupuesto asignado a la FCP permitió el logro de los objetivos establecidos para 

el año, que incluye la ejecución de varios proyectos que posibilitaron la mejora en infraestructura 

principalmente para la realización de prácticas de los alumnos en la Granja Escuela Integral Sustentable 

(GREIS) en la Sede Coronel Oviedo y en los Campos Experimentales en las Filiales.

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 9
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11.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad 

> Cantidad de Alumnos y  Docentes por Facultad

Datos estadísticos por Facultad

Facultad

Alumnos

Matriculados

Alumnos

Egresados Total

General

Cantidad 

Docentes (*)

H M Total H M Total H M Total

CIENCIAS DE LA 

PRODUCCIÓN
693 627 1320 137 83 220 1540 192 104 296

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Total 693 627 1320 137 83 220 1540 192 104 296

Corresponde a Carreras de Grado 

(*) Incluyen contratados y nombrados

Cantidad de Alumnos y  Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadísticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postítulo

Facultad Cursos
Matriculados Egresados Total

General

Cantidad

Docentes

H M Total H M Total H M Total

Ciencias de 

la

Producción

Maestría en Producción 

Animal y Manejo de 

Forrajes

10 5 15 0 0 0 15 5 1 6

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Total
a  iio,

etc.
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Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Facultad Carrera

Cantidad de 

beneficiarios Total

General
H M

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Total

La FCP no cuenta con presupuesto para Becas Universitarias

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 11
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Por la naturaleza de la institución, en cumplimiento de la Misión y Visión, el principal desafío es continuar con 

la formación de profesionales, a través de la transmisión, la investigación y la gestión del conocimiento, con 

praxis productiva integral e integradora para el Desarrollo Socioeconómico Ambiental del país y de la región.

Reacreditación. La carrera de Ingeniería Zootécnica, acreditada por la Agencia Nacional de Acreditación y 

Evaluación de la Educación Superior (ANEAES), del año 2018, en el periodo 2023, debe iniciar el proceso de 

reacreditación, lo que implica el análisis y evaluación del cumplimiento del Plan de Mejora fijado para la carrera 

en este periodo, por lo que forma parte de los planes principales institucionales el proceso ante la ANEAES.

Proyectos Educativos. Teniendo en cuenta que la FCP tiene varias filiales con las diferentes carreras que ofrece 

para la formación de jóvenes del país, las exigencias del Consejo Nacional de Educación Superior (CONES), 

la actualización de los Proyectos Educativos de la mayoría de las carreras existentes en Sede y en las Filiales, 

es un desafío y meta a cumplir.

Fortalecimiento institucional. En materia de infraestructura principalmente, con el propósito de brindar las 

condiciones adecuadas para el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje, es un desafío de cada ejercicio 

fiscal. Brindar una infraestructura adecuada a las exigencias de las instituciones encargadas de verificar y 

evaluar la pertinencia de los locales, es una tarea que ocupa a la gestión institucional para el 2023.
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ANEXO I

> Logros Obtenidos por Estructura Programática

La Facultad Ciencias de la Producción cuenta con guaraníes 17.091.085.263 (diez y siete mil noventa y un mil 

ochenta y cinco mil doscientos sesenta y tres), como Presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, distribuidos en 

los departamentos SAN PEDRO, CAAGUAZÚ y CAAZAPÁ, en Recursos Institucionales se tiene como meta 

para el periodo fiscal 2022, la suma de Gs. 725.030.000 (Setecientos veinte y cinco millones treinta mil).

A continuación, se detalla lo siguiente:

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2022

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

PRESUPUESTO EJECUTADO No Ejecutado

17.091.085.263 16.243.719.224 847.366.039

100% 95% 5 %

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

Meta 725.030.000 100%

Recaudación 664.552.000 92%

(-) Déficit 60.478.000 8%

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO EJECUTADO %

FF 30 O F88 Ley de Gratuidad 1.780.884.466 1.093.091.185 61

FF 30 O F 1 Recursos institucionales 725.030.000 605.682.965 75

FF 10 O F 1 Recursos del Tesoro 17.091.085.263 16.243.719.224 95

DISTRIBUCION DE EJECUCIÓN POR NIVEL

NIVEL PRESUPUESTO EJECUTADO DIFERENCIA %

NIVEL 100 14.653.055.773 14.612.343.131 40.712.642 100

NIVEL 200 826.314.051 693.170.429 133.143.622 84

NIVEL 300 288.307.632 242.912.641 45.394.991 84

NIVEL 500 1.393.407.807 685.974.405 707.433.402 49

NIVEL 900 10.000.000 9.318.618 681.382 93

Totales 17.171.085.263 16.243.719.224 927.366.039

En el presente periodo fiscal se fijó la suma de guaraníes 1.260.183.752, 

es importante mencionar que los llamados fueron realizados solo durante el 

la falta de transferencia por la ley de gratuidad.

i m t t y  d de Contrataciones, 

?stre,fteniendo en cuenta
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Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología -  CONACYT

O .F. 6 3  -  C O N A C Y T

F acu ltad Á r ea s  ' *
T r a n sfe r en c ia  R ecib ida  

(G u a ra n íes )

E jecu ción  f in a n c ie r a  

(G u aran íes)

D e s c r ip c ió n  del d e stin o  del r e c u r so  

f in a n c ier o

In v estig a c ió n

C on stru cción

M ed icam en tos

í* )
Mencionar en qué área fueron utilizados los recursos financieros del CONACYT

La FCP no recibió transferencias del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología -  CONACYT.

ESES*;
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ANEXO II

> Extensión Universitaria

SEDE

Descripción de actividad Cantidad de 

actividades

Beneficiarios

Charla técnica selección genómica en 

ganado lechero uso de semen sexado y 

transferencia de embrión.

1 1

Curso de Inseminación Artificial, 

palpación y manejo de ecógrafo

1
1

Salida de campo - Ganadera Dos Hnos. 1 1

Salida de campo Alambrado 1 1

Aplicación de fitosanitarios en el 

cultivo de tomate

1
1

Cosecha de locote 1 1

Restauración de huerta 1 9

Curso 100% practico 1 1

Salida de campo Granja Don Ramos 1 1

Salida de campo, Sanitación de Ovinos 1 1

Trasplante de Hortalizas 1 1

Viaje a Asunción conocer el Teatro 

Arlequín

1
14

Asistencia técnica en la Granja Don 

Mariano

1
1

Producción hortícola en el campus de la 

FCP (G.R.E.I.S) Coronel Oviedo

1
5

Cuidado de árboles forestales y frutales 

en la G.R.E.I.S

1
5

Limpieza a las parcelas y a las 

instalaciones Campus de la Universidad 

Nacional del Caaguazú -  FCP

1

5

Asistencia técnica en la ganadería La 

Verónica

1
10

Salida de campo Ganadera Dos 

Hermanos

1
1

Salida de Campo Gallinería Don Ramos 1 1

Cultivos de Subsistencia 1 1

Salida de campo, Granja don Ramos 1 1

Procesamiento de productos de linca en 

el Comité La Esperanza

1
2

Salida de campo Ganadera Dos 

Hermanos

l
1

Asistencia técnica a productores en la 

Estancia Santa lucia

1
i

15
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UNA VUELTA DE SABORES POR 

EL MUNDO

1
60

Arborización de escuelas 1 l

Restauración de huerta en institución 

educativa

1
1

Arborización de escuelas 1 1

Curso Chacinado 1 4

Curso de Repostería en el Comité San 

Roque

1
2

Hermoseamiento de jardín en la 

Escuela Villa del Maestro

1
2

Huerta urbana y hermoseamiento de 

jardines, con la implementación del 

reciclado de cubiertas.

1

53

Webinar: Acciones que realiza la 

Municipalidad de Ciudad del Este en el 

área Medioambiental.

1

50

Curso de procesamiento de Batata 1 4

Elaboración de Pictogramas de 

Seguridad para el Laboratorio de 

Ciencias Básicas de la Facultad 

Ciencias de la Producción

1

19

Semana del Arbol -  Plantar un árbol, es 

sembrar esperanza

1
17

Proyecto Huerta Comunitaria 1 1

Arborización de Colegio 1 1

Proyecto de Extensión, Asistencia 

técnica a BTA

1
1

Ñamopoti Paraguay en la Escuela Villa 

del Maestro

1
1

Seminario Internacional de Turismo 

Rural e Innovación Tecnológica

1
27

Asistencia técnica a productores 

hortícolas de la localidad de San 

Agustín Santa Rosa del Mbutuy.

1

1

Charla educativa sobre la importancia 

de la elaboración de huerta

1
1

Charla educativa sobre la importancia 

de la elaboración de huerta a alumnos

1
1

Asistencia técnica (VACUNACION, 

SENACSA)

1
2

Hermoseamiento de jardín en la 

Escuela Juan Angel Benítez

1
2

Hermoseamiento de jardín en la 

Escuela Parroquial Pió XL

1
2

Comedor comunitario 1 1

Limpieza Escolar Ñemopoti i
-------- X A r ttw  i

SEDE
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SEDE

Preparación de Jardín Escolar 1 17

Preparación de Jardín Escolar 1 17

Preparación de Jardín Escolar 1 17

C'onversatorio Tecno Político sobre la 

Realidad Social, Desarrollo Rural y 

Liderazgo Participativo

1

180

San Juan Produc 1 60

Realización de JARDINES en la 

Escuela Capitán Roa

1
45

Gira Educativa “VISITEMOS LA 

EXPO MARIANO”

1
7

Visita técnica a la planta de tratamiento 

de efluentes

1
19

Comunidad Aché 1 35

Feria Internacional de Turismo 

FITPAR 2022
1 30

Elaboración de una plaza en la OREIS 

(Campus)
1 5

Socialización de estrategias y 

presentación de propuesta de 

Ordenanza con las Universidades

1 30

Elaboración de Jardines 1 1

Gira Educativa a INTN, SENAVE, 

SENACSA
1 23

Reunión de trabajo con STP 1 6

Plantamos un árbol, enseñamos 

conciencia y cuidado ambiental a 

nuestros niños

1 15

Promoción de C.P.I. 1 5

Práctica de esquila de ovejas 1 5

Torneo Futsal de Integración 1 100

Curso Sobre Procesamiento de 

Mandioca y Soja
1 2

Hábitos saludables de alimentación 

para mejorar la calidad de vida
I 100

Selección de Handball FCP 1 10

Gira Educativa sobre Turismo y 

Gastronomía en Paraguarí
1 9

Gira Tecno -  Académica - Chaco 

Paraguayo
1 40

Visita Técnica a la Industria Trociuk 1 33

Visita teeno-académica a la Estación 

Pesquera el Pacu Hotel-restaurante
1 19

Trabajos de campo realizados para 

Tesis de Adriana Ferreira
1 12

Salida de Campo Colonia 

Independencia
1

______
11

18 BAGP Balance Anual de Gestión Pública

« a * " 1* ? ! -

http://www.fcpunk.edu.py


FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCIÓN

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

www.fcpunk.cdu.py

SEDE

Dr. J. Manuel Frutos

Practicas Hoteleras 1 15

Siembra, trasplante y cuidados 

culturales del Locote
1 10

Gira Educativa, Represa Itaipú 

Binacional
1 25

Charla Actividades Físicas Saludables 1 100

Creación y Organización de un evento 

social (Baby shower)
1 1

Demostración Manejo y Uso de 

Extintores
1 13

Preparación de suelo para parcela 

demostrativa con miras al día de campo 

del 12 de octubre.

3 34

Limpieza de terreno para futuro parque 3 1

Reforestación en el predio de la 

facultad
3 1

Trabajos de reparación de alambrada 

para sistemas silvopastoriles
4 1

Cultivo de Avena 5 5

Caña de Azúcar 5 19

COOPROLANDA 5ta Edición 4 11

Cuidado de cultivo de abonos verdes: 

Mocuna, Crotalaria,Canavalia
3 4

Cultivo de poroto 3 4

Foro Agropecuario 3 3

Limpieza del patio de la instalación y 

remarcado de las parcelas de 

investigación

3 1

Plantación de platines de Guajayvi e 

inga
3 1

Renovación de pintura de los quinchos 

y postes
3 6

Plantación de plantilles ornamentales en 

medio de rosales de la FCP
2 5

Tratamiento y mantenimiento de 

rosales sobre la insignia FCP
3 5

Trasplante de Hortalizas 3 37

Expo Mariano 3 50

Capacitación, cargado de macetas y 

repicaje de mudas de frutilla.
7 4

Limpieza de jardín 3 5

Actividades deportivas de integración 17 17

Siembra de cultivo de canavalia 6 6

Censista Voluntario del Censo Nacional 

2022
1 1

Cosecha de abono verde de verano 5 5

Alfanumérica de las parcelas _______L a d t jg ____ É________
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Dr. J. Manuel Frutos

Comparación de Material Genético en 

Parcelas de Cultivo
15 15

Huerta de autoconsumo 20 20

Censo zona urbana 9 9

Censo Agropecuario 1 1

Voluntarios del Censo Nacional 2022 1 1

Acondicionamiento de sala 2 2

Acondicionamiento de sala de 

coordinación de investigación
28 28

Homenaje al Arbol 34 34

censo 1 1

Censo Nacional 2022 1 1

Mantenimiento del Area de la Estación 

Meteorológica y Franja de Protección
17 17

Voluntarios del Censo Nacional 2022 1 1

Censo zona urbana 26 26

Expo Hortipar 27 27

Cuidados culturales de parcela de 

banana
4 4

Capacitación de injerto, plantación y 

cuidados de cítricos en la Facultad
13 13

Preparación de caceta para vivero 14 14

Voluntarios del Censo Nacional 2022 2 2

CAAGUAZÍJ

Plantación de Frutales Convencionales 

y Mejorados en el campus de la Filial.
3 14

Charla Formativa y Visita Guiada -  

Construcciones e Instalaciones Rurales 

(Instituto Agropecuario Salesiano - 

Carlos Pfannl)

1 14

Instalación de una Huerta Escolar en la 

Escuela Básica N° 4368 Diego Fabián
5 18

Visita Técnica Vivero Forestal Planeta 

Verde Vida SA y Piscicultura 

Hildebrand SA

1 29

Minga Ambiental, Arborización de 

especies frutícolas y Mejora edilicia de 

la Filial Caaguazú.

5 79

“Comparación de dos métodos de 

siembra de semilla de Crotalaria Júncea 

sobre la emergencia y crecimiento 

inicial

3 3

Dr. J. Eulogio 

Estigarribia

Servicio de Control del promedio de 

leche por ordeño en un tambor lechero.

1
1

Servicios de castración de ovino 

cultores.

1
1

20 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública

http://www.fcpunk.edu.py


FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÍJ

www. fcpunk.edu.py

VI Simposio Internacional de 

Producción Lechera. Recría, el 

pasaporte para el éxito en la lechería

1

10

Octavo Congreso Internacional de 

Reproducción Animal.

1
1

Curso de Estética canina 1 4

Salida de campo en la Estancia Apache 1 21

Participación del Foro Agropecuario 1 34

Gira educativa al Zoológico de la Itaipú 

binacional

1
35

Charla sobre la biotecnología aplicada 

en la reproducción bovina

1
16

Gira educativa COPROLANDA 5TA 

edición.

1
21

Cooprolanda 5ta. Edición 1 32

Generalidades de la rutina de Ordeño 1 8

Curso de Manejo e Identificación de 

Serpientes DIA 1

1
18

Curso de Manejo e Identificación de 

Serpientes DIA 2

1
18

Servicios de castración en toros DIA 1 1 6

Servicios de castración en toros DIA 2 1 6

Charla sobre la importancia de la 

castración en perros y gatos en el 

distrito de 3 de febrero

1

3

Anestesia practica en la clínica diaria 1 8

Selección Genómica en Ganado 

Lechero, Uso de Semen Sexado y 

Transferencia de Embrión

1

2

Charla sobre primeros auxilios Y RCP 1 13

Servicios de resolución de prolapso en 

ovejas adultas con la técnica de sutura 

discontinua en U horizontal.

1

4

Visita técnica a Granja Avícola 

“Granjeros Campo 9”

1
39

Foro Agropecuario l 34

Torneo de Integración Filial Dr. J.E.E 1 36

Curso Teórico Practico de Ecografía y 

Palpación

1
2

Servicio de palpación en bovinos. 1 1

Servicio de palpación en bovinos. 1 2

Servicios de orquiectomia en equino 

con técnica cerrada

1
5

Toma de Muestra para detección de 

Ehrlichia en perros

1
1

Charla- técnicas de sujeción felina y 

Rinotraqueitis felinas

1
35

Dr. J. Eulogio 

Estigarribia
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Dr. J. Eulogio 

Estigarribia

Charla-Brucelosis Bovina y Mastitis 

Bovina

1
35

Servicios de castración en macho 1 3

Servicios de OVH en Caninos y Felinos 1 4

Detección de preñez y descarte en vacas 

lecheras a través de la ultrasonografm 

en la granja “Las Mimosas”

1

16

Visita Técnica al criadero de alevines y 

fábrica de balanceados “Piscicultura 

Hildebrand SA”

1

31

Salida de campo enfocado a la nutrición 

del Ganado Lechero.

1
16

Gira Educativa Expo M.R.A. 1 45

Servicio de Control del promedio de 

leche por ordeño en un tambor lechero.

1
5

Servicio de limpieza del local y 

preparación del stand en la 

inauguración de la Asociación Agro- 

Ganadera de R.A.O.

1

50

Presentación de stand veterinario en la 

inauguración de la Asociación de 

Productores Agro-ganadera de RAO.

1

50

Producción de pollos parrilleros en el 

gallinero de la Filial J.E.E.

1
20

Censo Nacional de Población y 

Viviendas

1
77

Charla de actualización en gestión de 

los programas de vacunación contra la 

fiebre añosa y brucelosis bovina.

1

7

Jornada de Desparasitación y Chequeo 

a Pequeños Animales

1
13

Visita a tambo 1 4

Servicio de sanitación de ganados en un 

tambo.

1
4

Jornada de vacunación antirrábica 1 11

Jornada de desparasitación 1 8

Curso Práctico de Estética Canina 

Básico y Avanzado.

1
1

Curso Práctico de Estética Canina 

Básico y Avanzado DIA 2

1
1

Servicios de castración en toros 1 5

Aparato reproductor en gatos 1 3

Jornada de desparasitación de pequeños 

animales en el distrito de José Domingo 

Ocampos.

1

8

Servicio de palpación y ecografía en 

bovinos.
_  1
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Dr. J. Eulogio 

Estigarribia

Servicio de sanitación y atención 

primara de prolapso rectal en bovinos.

1
1

Servicio de inseminación artificial en 

bovinos.

1
1

Servicio de Clasificación de razas para 

cruzamiento en bovinos.

1
1

Servicio de sanitación en bovinos. 1 1

CHORÉ

Cuidemos nuestro ambiente 1 4

Reforestando nuestras instituciones 1 5

Expo Feria Agricultura Familiar -Gira 

Educativa

1
10

Instituto Paraguayo de Tecnología 

Agraria -  Choré San Pedro.

I
10

Taller Teórico y Práctico- Producción 

de Papa en el Instituto Paraguayo de 

Tecnología Agraria de Choré.

1

10

Charla y Salida a Campo de Producción 

y Manejo del Ensilaje

1
4

Huerta Escolar 1 5

Huerta Escolar 1 5

Huerta Escolar 1 14

Donación de Ropas a los indígenas de 

la comunidad de Careaga

1
14

Arborización 1 14

Plantación de banana en la Escuela 

Básica N° 1677 San Antonio

1
14

Huerta Escolar. 1 14

Realización de un torneo de fútbol 1 80

Día de Campo Sobre la Producción de 

Hortalizas

1
65

Seguridad Alimentaria 1 2

Huerta Universitaria 1 13

Huerta Familiar 1 13

Huerto Colegial 1 13

Campaña de Desparacitación Interno y 

Externo en caninos

1
5

Extracción de muestra de sangre en 

Aves

1
26

Esterilización en Caninos 1 15

Aplicación de antiparasitario en 

Bovinos en la Colonia Pindoty del 

distrito de Choré.

1

3

Aplicación de antiparasitario en ovinos 

en la Colonia Ykuapora 3ra Línea del 

distrito de Choré.

1

3
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CHORÉ

C'audectomía en Ovinos en la Colonia 

de Linea Caraguatay del distrito de 

Choré.

1

3

Estética UNCA, baño, corte y 

desparasitación de mascotas

1
16

Aplicación de antiparasitario en 

Bovinos en la Colonia 8 de diciembre 

del distrito de Choré

1

5

TODOS SOMOS (FCP) 1 80

Jornada de Capacitación 1 63

CENSO 4 30

Huerta Universitaria 1 95

Huerta Escolar 2 5

CP1.2022 11 4

Parcela Demostrativa 1 17

Huerta Escolar 1 16

Torneo UNCA Filial Chore 1 51

Desparacitación caninas y felinas 1 26

Despique de Aves 1 26

Proyecto Basurero 1 12

Desparacitación Suína 1 26

Desparacitación bovina 1 26

Arborización 1 12

Torneo universitario santa de la 

Aguaray
1 10

Huerta Familiar 1 1

Plantación de sandia en sistema de 

goteo

1
1

San Juan Nepomuceno

Construcción de un Invernadero 

Rustico
4 15

Día de campo sobre nuevas variedades 

de maíz y Sorgo.
1 11

Visita al Vivero SF.RFORS.R.L. 1 13

Visita al Establecimiento Ganadero 

Don Mateo
1 10

Colocación de cubierta de un 

Invernadero con estructura metálica.
3 14

Visita al Silo de la Cooperativa 

Capiibary Ltda.
1 13

Visita a una Finca Diversificada 1 13

Identificación y Control de Maleza 1 13

Gira Educativa a POMERA S.A. 1 12

Gira Educativa a Reserva Moisés 

Bertoni.

1
12

---------------------
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Arborización de la Plaza San Blas. 1 13

Hermoseamiento de Espacio Público 

del Barrio San Blas.

1 13

GUAJAYVI

Establecimiento de doble avenida con 

especie nativa Tabebuiaspp (Tajy)

1 12

Donación de Plantines Forestales. 1 12

Plantación de Cítricos en Plazas 

Públicas.

1 12

Día de Campo 4 11

Proyecto Huerta Escolar 1 2

Huerta Universitaria 1 22

Producción Orgánica 1 11

Charla Técnica 1 11

Feria de comidas Típica 1 11

Desfile Estudiantil 1 11

Visita Técnica 1 11

Gira Educativa 1 11

VAQUERIA Arborización 4 11

CENSO Nacional de Población y 

Viviendas
1 4

COLECTA Ayuda a tu Iglesia 2 7

Elaboración de Compostaje y 

Fertilizante casero
2 11

Charla Técnica Importancia del agua 1 2

Salida de Campo 1
11

Manejo de Cuenca 3 11

Proyecto plantas Medicinales Botánica 

Sistemática e Informática
8 58

Proyecto de plantación de abonos 

verdes de invierno
7 16

Proyecto de producción de cultivos 

agrícola
8 9

Proyecto de producción de hortalizas 

Olericultura 11
10 22

Proyecto de elaboración de compost 7 9

SANTA ROSA DEL
Proyecto de plantación de banana 7 5

AGUARAV Manejo de Malezas y Plantas Tóxicas - 

Riego y Drenaje: Proyecto de 

marcación, distribución e identificación 

en las parcelas

5 41

Proyecto Huerta escolar escuela san 

isidro
5 24

Proyecto de preparación de parcela 

demostrativa
8 15

Fertilidad de Suelos, Proyecto de 

fertilización de los cultivos
4

-------- .¡£*4 V
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SANTA ROSA DEL 

AGUARAY

Proyecto de instalación de sistema de 

riego en la huerta
5 14

Proyeeto de Arborización de la plaza 

municipal
2 48

Proyecto de Parcela Demostrativa 8 15

Continuación del Proyecto plantas 

Medicinales
7 23

Producción de plantilles en viveros 

temporales
8 19

Campeonato de Integración 

Universitaria 5ta Edición 2022
20 12

Proyecto de Fruticultura I y II - 

producción de plantilles frutales
7 41

Proyecto de Diversificación de cultivos 

agrícolas (Formulación y Evaluación de 

proyecto)

10 20

Proyecto de producción de hortalizas 

Olericultura I
10 26

> Obras

Obras e Infraestructura

OG Descripción Cantidad
Unidad

de
Medida

Facultad
Monto de 
Ejecución 

(Guaraníes)
Situación de la Obra

522 Casa de Capataz - GRE1S 1 Unidad

Ciencias 

de la

Producción

103,192,878 Reccpcionada

525

Construcción de Galpones - 

GREIS (Galpón Cabra 

macho. Cabra Hembra y 

Conejo-Codorniz)

1 Unidad

Ciencias 

de la

Producción

178,367,293 Recepcionada

Total 281,560,171

OBS.: Detallar Grupo de Gasto 500

26 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública

http://www.fcpunk.edu.py


FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCIÓN

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

www.fcpunk.edu.py

Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

S  Nombre y Apellido: José Ríos franco 

S  Dependencia: Dirección de Planificación

S  Dirección de correo electrónico institucional: jose.rios@fcpunk.edu.py 

S  N° de teléfono institucional: 0521 204614

Nota: Dependencia se refiere a la dirección, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién 

realizó el informe.
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SIGLAS

C.P.L: Curso Preparatorio de Ingreso.

CD: Consejo Directivo.

CSLÍ: Consejo Superior Universitario.

FCSPyH: Facultad de Ciencias Sociales, Políticas y Humanidades

UNCA.: Universidad Nacional de Caaguazú

MECIP: Modelo Estándar de Control Interno del Paraguay

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior



PRESENTACIÓN

La Facultad de Ciencias Sociales y Políticas fue habilitada por resolución del rectorado en el 
año 2.007, iniciando las actividades administrativas a partir de marzo de 2.008, y las académicas 

desde octubre del mismo año, con el curso probatorio de ingreso para la carrera de Ciencias 

Políticas.
Al inicio del año 2.010, se habilita la carrera de abogacía, iniciando el curso probatorio de ingreso 

en enero del mismo año.

La Facultad funciona transitoriamente en el local situado en las calles Padre Molas e 

Independencia Nacional, del dentro de la ciudad. Cuenta con una infraestructura y servicios 

básicos como: Decanato, oficinas administrativas de forma independiente, biblioteca, sala de 

reuniones, sala de juicio oral (practica), sala de informática, sala de profesores, consultorio jurídico 

y aulas de clases totalmente equipadas, línea telefónica número, 595521 200025 y E-mail: 

www. fcsypunca.edu. py

La misión de la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas es la de formar profesionales 

competentes, innovadores e íntegros en las ciencias sociales y políticas, a través de la docencia, la 

investigación y la extensión universitaria, propiciando cambios positivos para una sociedad más 

justa, inclusiva y equitativa.

En tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe y alto compromiso profesional, hacer 

méritos a la confianza puesta en nosotros como institución de educación superior y en base a un 

trabajo responsable, hemos avanzado en el delicado proceso del aseguramiento de la calidad de la 
educación superior. Tal es así que la carrera de DERECHO, se encuentra Acreditada por la 

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES), desde el 

mes de diciembre del año 2019, garantizando de esta manera su política de aseguramiento de la 

calidad educativa, conforme al Modelo Nacional de Acreditación de la misma agencia.

El presente Informe de Gestión, muestra los logros y avances obtenidos en el año 2022, en 

función, a los pilares misionales, la Academia, la Investigación y ia Extensión Universitaria, los 

ejes estratégicos institucionales, como también el seguimiento al Plan Estratégico Institucional de 

la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas dando cumplimiento a los objetivos, tales como la 

acrualización de los planes de estudios, capacitación de recursos humanos, formación de jóvenes 

investigadores, desarrollo de la carrera docente a través de capacitaciones constantes, evaluación 

del desempeño y concursos de méritos y aptitudes para el acceso y permanencia en la cátedra, 

estímulo a las actividades culturales y por sobre todo el fortalecimiento de las relaciones 

interinstitucionales a través de la firma de Convenios, realización de pasantías supervisadas como 

acciones curriculares.

La Facultad de Ciencias Sociales, Políticas y Humanidades, cuenta con un ambiente de control 
interno, basado en la definición de riesgos y eficiencia operativa a través de la implementación del 

Modelos Estándar de Control Interno del Paraguay (MECIP) La obtención de recursos alternativos 

se vuelve imprescindible, teniendo en cuenta la insuficiencia del presupuesto proveído por el 

Estado, debido al acelerado crecimiento de la Facultad de Ciencias Sociales, Políticas y



I CONTEXTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD

La misión de la Facultad de Ciencias Sociales, Políticas y Humanidades es la de formar 

profesionales competentes, innovadores e íntegros en las ciencias sociales y políticas, a través de 

la docencia, la investigación y la extensión universitaria, propiciando cambios positivos para una 

sociedad más justa, inclusiva y equitativa.

Los propósitos institucionales de la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas expresa su intención 

de contribuir al desarrollo de la sociedad formando profesionales competentes, innovadores, 

responsables, comprometidos con la misma, por medio de las ciencias sociales y políticas, la 

investigación y la extensión universitaria.

La Facultad de Ciencias Sociales, Políticas y Humanidades, cuenta con un ambiente de control 

interno, basado en la definición de riesgos y eficiencia operativa a través de la aplicación del 

MECIP. La obtención de recursos alternativos se vuelve imprescindible, teniendo en cuenta la 

insuficiencia del presupuesto proveído por el Estado, debido al acelerado crecimiento de la 

Facultad de Ciencias Sociales, Políticas y Humanidades. Todos estos factores implican un mayor 

esfuerzo del talento humano, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
El presente informe de Gestión, muestra los logros y avances obtenidos en el año 2022, en 

función, a los pilares misionales, la Academia, la Investigación y la Extensión Universitaria, los 

ejes estratégicos institucionales, como también los objetivos contemplados en el Plan Estratégico 

Institucional de la FCSPyH-UNCA, tales como procesos de autoevaluación institucional , 

capacitación de recursos humanos, formación de jóvenes investigadores, desarrollo de la carrera 
docente a través de capacitaciones constantes, evaluación del desempeño y concursos de méritos y 

aptitudes para el acceso y permanencia en la cátedra, estímulo a las actividades deportivas y 

culturales y por sobre todo el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales a través de la 

firma de Convenios, realización de pasantías supervisadas como acciones curriculares.

i



Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Ciencias Sociales, Políticas y Humanidades, responde a la necesidad de ofrecer 

alternativas de formación con proyección al mercado nacional e internacional, con carreras 

enfocadas a formar recursos humanos que contribuyan al desarrollo de las regiones del país, 

ofreciendo Profesionales Abogados y Licenciados en Ciencias Políticas, capaces e idóneos para 
brindar servicios de calidad, con responsabilidad y sentido humanitario.

La FCSPyH de la Universidad Nacional de Caaguazú, orienta las estrategias de intervención, 

priorizando a la población beneficiada de los Departamentos de Caaguazú, San Pedro, Canindeyú, 

Guairá y Alto Paraná, formando profesionales para la reorganización de los servicios jurídicos y 

sociopolíticos. Los avances científicos y tecnológicos demandan Abogados y Licenciados en 

Ciencias Políticas, con nuevos estilos de prácticas, garantizados por un proceso de formación 

integral, para elle cuenta con instrumentos de gestión que permiten su orientación, como el Proyecto 

Educativo Institucional, en este contexto se vienen implementando lincamientos de políticas actuales 
en función a los objetivos trazados por la institución contestando a los objetivos estratégicos del Plan 

Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, ofreciendo competitividad e innovación permanente.

Rol de la Entidad y su vinculación

La Facultad de Ciencias Sociales, Políticas y Humanidades, es una Institución de Educación 

Superior con 15 años de vida institucional, presta sus servicios a la ciudadanía en general en forma 
eficaz, eficiente y de calidad.

El alto costo de las carreras en instituciones privadas de Educación Superior, obliga al Estado, a 

contar con centros de formación de profesionales, de manera a fortalecer las políticas de 
mejoramiento sociopolítico, jurídico, regional y nacional.

La Facultad de Ciencias Sociales, Políticas y Humanidades de la Universidad Nacional de 

Caaguazú, forma profesionales con capacidad suficiente, para realizar análisis e intervenciones en la 

realidad sociopolítica y jurídica, Regional y Nacional, con enfoques multidisciplinarios, con altos 

principios éticos y morales, dispuestos a ejercer la profesión en el campo laboral con espíritu de 
servicio, integridad y honradez.
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Logros alcanzados por la Entidad

Esta Casa de estudios, ha logrado la Acreditación de la Carrera de DERECHO, ante la 

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES) además 

del cumplimiento al plan de mejoras.

La calidad, con que han sido formados estos estudiantes ronda la excelencia, ya que se 

cuentan con docentes de alta preparación con trayectorias intachables, que justifican 

plenamente la inversión que el Estado realiza con los Fondos previstos en el presupuesto 

general de gastos de la nación.

Entre los logros podemos destacar las siguientes:

+

+

Ejecución del plan de mejoras y entrega de informes de la misma; 

Establecimiento de un calendario de sesiones ordinarias para el periodo 2022, 

para el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales, Políticas y 

Humanidades.

Implementación de instrumentos de registro de actividades del nivel directivo, 

utilizadas por el Consejo Directivo de la Unidad Académica.

Establecimiento de requisitos documentales y formularios para postulación de 

beneficiarios de la Ley 6628/2020, establecimiento de cantidad de intentos y 

conformación de comité dictaminador.

Conformación de la comisión de exoneración y por ende el otorgamiento de 

las exoneraciones en concepto de matrícula a aquellos estudiantes que han 

cumplido con los requisitos establecidos en la Ley.

Se ha aprobado el Plan de Capacitación y Formación de funcionarios y 

docentes.

Admisión de alumnos ingresos directos y traslados para las carreras de 

Derecho y Ciencias Políticas.

Se ha instalado un consultorio nutricional en cooperación con la Facultad de 

Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazú.

Aprobación del Manual de Comunicación de la FCSPyH.

Cambio de nomenclatura de la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas a 

Facultad de Ciencias Sociales, Políticas y Humanidades.

Realización de las elecciones para miembros del Consejo Directivo

representante docente y egresado no docente de la Unidad Académica. 

Realización de las elecciones para miembros del Consejo Directivo

representante estudiantil de la Unidad Académica.

Realización de! VI CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS POLÍTICAS
Capacitación en Metodología de la investigación 
Participación de Funcionarios de FCSPyH ai Taller MECIP 2015 

Festejo día de la Juventud de la FCSPyH

Visita Virtual de Acompañamiento de carrera de grado acreditadas



Jornada de divulgación Científica de Trabajos de Investigación

CONVENIOS SUSCRIPTOS

«

«

Convenio marco de cooperación con el instituto Técnico Superior Buena Madre. 

Convenio marco de cooperación con el Centro de Formación Integral para 

Personas Ciegas y Baja Visión.

Convenio marco de cooperación con la Gobernación de Caaguazú.

Convenios de cooperación con varios Estudios Jurídico Privado para el desarrollo 

de pasantías supervisadas de los estudiantes de la carrera de Derecho y Ciencias 

Políticas 010RA00
.V-



Desde los inicios de la Facultad, se ha insistido he invertido en el rol Social de la 

institución, que a través de numerosos proyectos de Extensión Universitaria de manera presencial y 

virtual, se ha propiciado campañas de concienciación, de asistencia técnica jurídica, de Protección 

del medio ambiente, y muchas otras actividades en zonas de riesgo, y carenciados, como en las 

penitenciarías, barrios vulnerables y territorios sociales.

Cantidad de alumnos por Facultad

Datos estadísticos por Facultad

Facultad

Alumnos

Matriculados
Alumnos

Egresados Total

General

Cantidad 

Docentes (*)

H M Total H M Total H M Total

C ie n c ia s  S o c ia le s ,  

P o l í t i c a s  y  

H u m a n id a d e s

130 1 4 4 274 9 13 2 2 2% 6 6 4 8 1 1 4

Total 274 22 296 114

Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Facultad Carrera

Cantidad de 

beneficiarios Total

General
H M

C ie n c ia s  S o c ia le s ,  

P o l í t i c a s  y  

H u m a n id a d e s

D e re c h o 17 21 38

C ie n c ia s  P o l í t ic a s
4 6 10

Total 21 2 7 48



II. 1 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripción Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 15 17 32

n  R e c u r s o s  H u m a n o s  A c t iv o s  N o m b r a d o s  (a) 13 15 2 8

R e c u r s o s  H u m a n o s  C o n tr a t a d o s  (b) 0 2 0 2 0 4

R e c u r s o s  H u m a n o s  P r o f e s io n a le s  ( N o m b r a d o s  y  

C o n tr a t a d o s  q u e  p o s e a n  T í tu lo  U n iv e r s i ta r io )
14 14 2 8

P e r s o n a l  e n  C a rg o s  G e r e n c ia l e s  (A  p a r t i r  d e  J e f e  d e  

D e p a r ta m e n to )
4 4 8

R e c u r s o s  H u m a n o s  C o m is io n a d o s  a  o t r a s  

I n s t i tu c io n e s
2 3 5

Recursos Humanos (*)

Descripción Mujeres Hombres Total

T o ta l  R e c u r s o s  H u m a n o s  A c t iv o s  A d m in i s t r a t i v o s 15 17 3 2

T o ta l  R e c u r s o s  H u m a n o s  A c t iv o s  D o c e n te s 4 8 6 6 114

GESTIÓN ACADÉMICA 

Objetivo

S  Lograr la calidad académica de acuerdo a los estándares nacionales.

La Dirección Académica de la Facultad de Ciencias Sociales, Políticas y Humanidades de la 

Universidad Nacional de Caaguazú se ha encargado de hacer cumplir el Calendario Académico 

aprobado por Resolución del Consejo Directivo.

Se han desarrollado con normalidad las clases por los docentes dentro del primer y segundo 

semestre de ambas carreras. Se ha velado para que los docentes desarrollen debidamente el proceso 

académico con los alumnos; y finalmente se han mantenido jornadas académicas con los mismos de 

ambas carreras.

Gestiones Realizadas:

• Participación en las reuniones convocadas por la Dirección de Gestión de Calidad del 

Rectorado como miembro del Comité de Autoevaluación Institucional

• Reuniones de trabajo con las Coordinaciones y equipo de gestión académica.

o
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• Preparación de informes sobre cumplimiento de los docentes en la entrega de documentos 

académicos del semestre.

• Elaboración, verificación y rubricación de Actas de Calificaciones finales.

• Verificación previa de las documentaciones, como constancias, certificados de estudios y 

actas generadas y rubricadas en la D.A.

• Comunicación con docentes a través de circulares, avisos y mensajes de difusión sobre 

sistema de trabajo, entrega de registros, verificación de instrumentos de evaluación, entrega 

de planillas de proceso académico de los estudiantes.

• Facilitar documentaciones e informes al Decanato, Consejo Directivo, Rectorado y Comité 

de Evaluación Institucional.

• Cumplimiento de las obligaciones con la Dirección General Académica remitiendo las lista 

de alumnos matriculados.

• Reuniones de trabajo para avances en el Plan de Mejoras.

• Proponer a docentes para confirmación de cargos para el Curso Preparatorio de Ingreso y 

solicitar la contratación en caso de aceptación

• Conformación del Equipo de trabajo para revisión de Reglamentos.

• Dar trámite a las solicitudes de convalidación y validación de materias en ambas carreras, 

con dictámenes de los docentes

Principales Logros Alcanzados

• Calendario Académico implementado.

• El 100 % de las planillas de proceso académico entregadas

• Comunicación oportuna con los docentes.

• Docentes notificados de la integración en Mesas Examinadoras vía digital y en forma 

personal.

• Documentos lubricados y entregados a usuarios solicitantes

• Informes entregados a las autoridades académicas en forma periódica.

• Participación en actividades designadas por el superior jerárquico.

• Calendario de evaluaciones finales en desarrollo sin inconvenientes

• Avance en la carga de datos en el sistema de gestión académica.

• Curso Preparatorio de Ingreso para el año 2023 iniciado.

• Buena participación de los estudiantes en la primera evaluación final.



GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN 

Objetivos:

• Generar conocimiento a través de la acción investigativa, y razón de ello se puedan dar los 

cambios sociales significativos, que permitan mejorar nuestra sociedad.

• Apoyar y acompañar a los tesistas -  estudiantes y docentes investigadores de la institución, 

ofreciendo asesoramientos eficientes e innovadores para consolidar una investigación de 

alta calidad.

• Facilitar con herramientas tecnológicas la interacción entre tesistas-estudiantes-docente 

investigador/e para la elaboración de Proyectos de Investigación.

Gestiones Realizadas:

• Planificación con la Dirección Académica, Tutores metodológicos, Cronograma de Tesis 

Ciencias Politicas.

• Evaluar conjuntamente con el Comité de Tesis las políticas, líneas y proyectos presentados, 

para asegurar la calidad de la investigación en la Institución.

• Presentar Proyectos de Talleres

• Planificación con la Dirección Académica, Tutores metodológicos, Cronograma de Tesis 

Ciencias Políticas para las Sustentaciones respectivas, así mismo en la carrera de Derecho.

• Coordinación con la Dirección de Extensión en la ejecución del Proyecto presentado 

Transferencia de Resultados.

• Organizar, dirigir, coordinar las Sustentaciones de Tesis Orales presenciales (Dirección 

Académica -  Miembros de Mesa)

• Organización, dirigir, coordinar las Presentaciones y Defensas Orales presenciales de Tesis 

(Dirección Académica -  Miembros de Mesa)

• Presentación de Proyectos de Publicaciones de Resultados de Investigación

• Ejecución de los Proyectos presentados

• Sustentación de Tesis carrera de Ciencias Políticas y Derecho

Principales Logros Alcanzados:

Sustentación de Tesis de Ciencias Políticas: En fecha 13 de octubre del corriente, se ha realizado 

la primera Sustentación de Tesis, fueron miembros de la Mesa Examinadora: el Prof. Mag. Luis 

Alberto Rodas Rojas (Presidente de la mesa examinadora), Prof. Ing. Víctor Manuel Melgarejo 

Riveras (metodológico), y el Prof. Dr. Adriano Ramírez Fernández.

Publicación de Resultados de Investigación: En la fecha 20 de octubre del comente, se ha 

realizado la jomada de Divulgación Científica de trabajos de investigación de la Unidad 

Académica, dicho evento académico fue propiciado desde la Dirección de Investigación y a su vez 

fue aprobada por el Consejo Directivo.

La socialización se enmarca dentro de los fines de la Universidad Nacional de CaagqaziÚQ 

impulsando la investigación desde las distintas áreas del conocimiento y la Divulgación c



hm de la actividad, el Decano, Prof. Mag. Luis Alberto Rodas Rojas, Directivos, egresados 

in*:s de la casa de estudios.

de Seguimiento de Egresados: Se calificó muy bueno los diferentes aspectos de la 

li académica recibida, el contenido del plan de estudios son calificados también muy

la gestión también que se implementa con el respaldo de las autoridades de los egresados 

del Consejo Directivo y Consejo Superior Universitario, para lograr la 

'•■iLización adecuada del sistema de seguimiento a graduados y así obtener los resultados

'tiento a los graduados es un proceso de suma importancia, por lo que se recomienda la 

1 ición inmediata del Mecanismo de Seguimiento a Graduados actualizado.

fe el involucramiento y compromiso de los respectivos egresados, para que la gestión de 

nismo garantice la conformación de una base de datos orientada a dotar de información 

la toma de decisiones académicas y administrativas, así como la bolsa de empleo y la 

lie la formación y actualización profesional.

■ a la Encuesta sobre las preferencias se Formación Continua de los Graduados 

on importante para poder desarrollarse de manera más eficiente, es por eso que los 

de la Facultad, tienen el deseo de seguir preparándose cada día más y que la Institución 

. cursos de especialización, diplomados y maestrías, porque hoy en día es una necesidad, 

P por los egresados.

itorio Internacional sobre Perspectiva de Género desde la mirada de los resultados 

ligación” Como partes de la organización del Conversatorio Internacional, se tuvo 

previas con referentes de la Facultad de Trabajo Social de la UNER, con la intención de 

resultados sobre temas como ‘'VIOLENCIA DE GÉNERO” y particularmente la 

I CIA CONTRA LA MUJER” desde una perspectiva de "RESULTADOS de 

" i ACIÓN”, y es así que el trabajo de Tesis del Egresado Fermín Segovia Villasanti, sobre 

\CTACION EN CASOS DE DENUNCIAS SOBRE VIOLENCIA DOMÉSTICA” y sus 

">cesales en causas penales, fue el tema electo por nuestra Unidad Académica para su 

ión

'.inte mencionar que dio una situación bastante incómoda, pues en el contexto del país 

n relación a los temas de perspectiva de género van más allá de lo que socialmente los 

•. aceptamos, en gran mayoría, teniendo en cuenta la legislación argentina al respecto. De 

•igido una serie de malos entendidos, sugiriendo que se trataba de una promoción a la 

■ le género, que está muy lejos de la realidad.

organización de las Direcciones de Académica, Extensión Universitaria e Investigación y 

roer curso de Ciencias Políticas, en la materia de Lógica Política, se aclara que no fue esa 

ón de la actividad.



Por otro lado, las representantes de Facultad de Trabajo Social, debido a las reacciones de los 

estudiantes participantes en el chat de la sala, alegan que en ningún momento fue la intención de 

colocar ideas de barricada respecto a todo lo expresado por la ponente, que son resultados de las 

investigaciones que realizan a nivel de Universidad, que repetimos son acordes a su realidad y 

normativa nacional.

GESTIÓN DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

Objetivos:

• Fortalecer la extensión universitaria integrada a la academia y a la investigación

• Fortalecer la extensión universitaria desde las materias.

• Ejecutar proyectos de Extensión Universitaria de las Materias

• Asistencia Jurídica social a la comunidad en general.

Gestiones Realizadas:

• VI Congreso Internacional de Ciencias Políticas

• Debates a candidatos que se postulan por el Centro de Estudiantes

• Presentación del XV Concurso Nacional de Oposición y Méritos, año 2022, para el ingreso 

al Escalafón del Servicio Diplomático y Consular de la República del Paraguay, en la 

Categoría del Tercer secretario.

• Taller de capacitación para el uso del Expediente electrónico

• Festejo Dia del Niño

• Dia del Folklore

• Curso de Oratoria y Debate

• Capacitación a los alumnos del segundo año

• Charla Educativa: Respetemos la Regla de transito

• Derechos laborales de la mujer en el Paraguay

• Dialogando llegaremos a un acuerdo

• Desarrollo Histórico de la Creación de instituciones públicas y sociales de Cnel. Oviedo 

(1758-2022).

• Jajotopáta Oviedope

• Charla sobre ‘'Principio de Legalidad”.

• Programa Actualización de Datos de Seguimiento de egresado 2015 al 2021- Cartera 

Derecho.

• Seminario sobre la Ley 6822/2021 de los Servicios de Confianza: consideraciones 

generales.

• Jornada de sensibilización sobre la Detección del Cáncer de mamas-

• IV Congreso Nacional de Extensión Universitaria y I Foro Juvenil.

• Hablemos de Financiamiento Político.

• Corrida octubre Rosa.

• Censo Nacional de Población y Viviendas.



Conversatorio Internacional sobre: Perspectiva de género en Instituciones de Nivel 

Superior, desde la mirada de resultados de Investigación.

Principales Logros Alcanzados:

• Actividades y proyectos vinculados y con seguimiento en trabajo conjunto.

• Proyectos de Extensión Universitaria Intracatedra

• Alumnos con conocimientos precisos sobre el pilar de Extensión Universitaria.

• Comunidad beneficiada con servicio social comunitario

PRIMER TRIMESTRE

. . • Cantidad

Facultad Descripción de Actividad de Beneficiarios

. . . .

■ • actividades

Ciencias Sociales y 

Políticas

Día de la Mujer Paraguaya: Un minuto 

de Oro
1

Comunidad Educativa, 

y la ciudadanía en 

General.

Ciencias Sociales y 

Políticas

Curso de computación: Talleres de uso 

de Herramientas informáticas nivel 

básico y medio.

1
Alumnos de la FCSyP.

SEGUNDO- TERCER TRIMESTRE

Facultad Descripción de Actividad

Cantidad

de

actividades
■ ■ ■

' : :

nefarios

: ::

Ciencias Sociales, 

Políticas y 

Humanidades

VI Congreso internacional de Ciencias 

Políticas

Comunidad Educativa, 

y la ciudadanía en 

General.

Ciencias Sociales, 

Políticas y 

Humanidades

Debates a candidatos que se postulan 

por el Centro de Estudiantes Alumnos de la FCSyP.

Ciencias Sociales, 

Políticas y 

Humanidades

Presentación del XV Concurso Nacional 

de Oposición y Méritos, año 2022, para 

el ingreso al Escalafón del Servicio 

Diplomático y Consular de la República 

del Paraguay, en la Categoría del Tercer 

secretario.

Comunidad Educativa, 
y la ciudadanía en 

General.

Ciencias Sociales, 

Políticas y

Taller de capacitación para el uso del 

Expediente electrónico

Comunidad Educativa, 

y la ciudadanía en

2



Humanidades General.

Ciencias Sociales, 

Políticas y 

Humanidades

Festejo Dia del Niño 1 Comunidad Educativa.

Ciencias Sociales, 

Políticas y 

Humanidades

Dia del Folklore l
Alumnos de la FCSyP.

Ciencias Sociales, 

Políticas y 

Humanidades

Curso de Oratoria y Debate 1 Comunidad Educativa.

Ciencias Sociales, 

Políticas y 

Humanidades

Capacitación a los alumnos del segundo 

año
1 Alumnos de la FCSyP.

Ciencias Sociales, 

Políticas y 

Humanidades

Charla Educativa: Respetemos la Regla 

de transito
1 Comunidad Educativa.

Ciencias Sociales, 

Políticas y 

Humanidades

Derechos laborales de la mujer en el 

Paraguay
1 Alumnos de la FCSyP.

Ciencias Sociales, 

Políticas y 

Humanidades

Dialogando llegaremos a un acuerdo 1 Comunidad Educativa.

CUARTO TRIMESTRE

Facultad

•

Descripción de Actividad

Cantidad

ae
actividades

.

Beneficiarios

Ciencias Sociales, Desarrollo Histórico de la Creación de Comunidad Educativa,

Políticas y instituciones públicas y sociales de Cnel. 1 y la ciudadanía en

Humanidades Oviedo (1758-2022) General.

Ciencias Sociales, 

Políticas y
Jajotopáta Oviedope

1

Alumnos de la FCSPyH 

-  La comunidad en

Humanidades general

Ciencias Sociales, 

Políticas y 

Humanidades

Charla sobre “ 

Principio de Legalidad".
1 Comunidad Educativa.

Ciencias Sociales, Programa Actualización de Datos de

Políticas y Seguimiento de egresado 2015 al 2021 - 1 Comunidad Educativa.

Humanidades Carrera Derecho

Ciencias Sociales, 

Políticas y 

Humanidades

Seminario sobre la Ley 6822/2021 de 

los Servicios de Confianza: 

consideraciones generales

1
Comunidad Educativa. 

En forma virtual.

Ciencias Sociales. Jomada de sensibilización sobre la 1 Alumnos de la FCSPyH

Políticas y Detección del Cáncer de mamas y FCS -  La comunidad

^
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Humanidades en general

Ciencias Sociales, 

Políticas y 

Humanidades

IV Congreso Nacional de Extensión 

Universitaria y I Foro Juvenil.
1 Comunidad Educativa.

Ciencias Sociales, 

Políticas y 

Humanidades

Hablemos de Financiamiento Político 1 Alumnos de la FCSyP.

Ciencias Sociales, 

Políticas y 

Humanidades

Corrida Octubre Rosa 1 Comunidad Educativa.

Ciencias Sociales, 

Políticas y 

Humanidades

Censo Nacional de Población y 

Viviendas
1 Alumnos de la FCSyP.

Ciencias Sociales, 

Políticas y 

Humanidades

Conversatorio Internacional sobre: 

Perspectiva de género en Instituciones 

de Nivel Superior, desde la mirada de 

resultados de Investigación

1 Comunidad Educativa.

11.2 Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2022.

Desafíos Declarados BAGP 20211 Logros al Cierre 2021

Productos Estratégicos a ser entregados

Unidad ^
, "Meta

m f  planificada 
Mednda

., . . Relativo 
Absoluto y

Formación de Profesionales alumnos 380 296 78

II DESAFÍOS FUTUROS

’ •'••• Desafíos Futuros - Año 2023

Productos Estratégicos a ser entregados
Meta

planificada

Unidad

de

Medida

Insfit ueión /Poblac i ó n 
a ser Beneficiada

Distrito

Formación de Profesionales 380 Alumnos FCSyP C.O

EJECUCION PRESUPUESTAREN

La ejecución total por Programas de Acción del ejercicio fiscal 2022, correspondiente al programa 

Conipetitividad e Innovación, en lo referente a la ejecución al 31 de diciembre del Presupuesto de 

la institución es del 98% del total asignado , el cual representa en términos monetarios G |.^ ... 

5.520.706.059-{tabla 1)

N
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Tabla i

Presupuesto Total: 5.520.706.059 

Fuentes de Financiamientos:

□  Fuente 10 Recursos del Tesoro (Estado): 5.120.831.639 

Ejecutado: 5.090.090.877(99%)

□  Fuente 30 Recursos Institucionales (Propio): 399.874.420 

Ejecutado: 328.102.788(82%)

Contactos:

^  Nombre y Apellido: Mag. Sonia Mabel Centurión Mendoza 

^  Dependencia: Dirección de Planificación - FCSPyH 

^  Dirección de correo electrónico institucional: d.planificacion@fcswjinca.edu.py 

S  N° de teléfono institucional: 0521200025
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZÚ 
Sede Coronel Oviedo 

Creada por Ley Nº 3198 del 4 de Mayo de 2007. 

FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS – F.C. y T. 

Coronel Oviedo – Paraguay 

MISIÓN: Formar profesionales excelentes con conocimientos científicos y tecnológicos, competentes, con sentidos crítico, 

ético y responsabilidad Social. 

VISIÓN: Ser una Facultad líder, con excelencia en la formación de profesionales que contribuya al desarrollo del País.   

 

SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2022 

NIVEL:    28 UNIVERSIDADES NACIONALES 

ENTIDAD:    07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ 

TIPO DE PRESUPUESTO: 01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN 

PROGRAMA:   01 COORDINACIÓN GENERAL 

 
 

II- DIRECCIÓN ACADEMICA– FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS 

 

Actividad Resultado Cantidad 
Recursos Aplicados 
Gs. 

Claustro Docente del 2do. 
Periodo, realizado en forma 
virtual mediante Google meet 

Socialización de las 
normativas vigentes 
para aplicación de 
clases virtuales y de 
los puntos a mejorar 
en el presente 
semestre. 

40 personas Recursos propios de la 
FCyT 

Reunión de trabajo con 

representantes del Centro 

de Estudiantes para la 

ejecución de actividades en 

conjunto     

Generación de 

cronograma de 

actividades y 

reuniones 

periódicas  

5 Participantes Recursos propios 

Participación del Curso de 

Diplomado en Fiscalización 

de obras públicas. 

Curso realizado en 

la FCyT orientado 

a Docentes y 

Funcionarios 

80 

Participantes 
Recursos propios 

Reuniones periódicas con el 
equipo académico de la FCyT. 

Resolución de 
cuestiones 
académicos 

8 reuniones Recursos propios de la 
FCyT 

Reunión de trabajo. 

Investigación y Proyecto Final 

de Grado. 

Modificación de 

formato de Entrega 

de PFG`s 

Directivos de la 

Institución.  

Director General 

de Investigación 

de la UNCA. 

Insumos propios de la 

FCyT. 



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZÚ 
Sede Coronel Oviedo 

Creada por Ley Nº 3198 del 4 de Mayo de 2007. 

FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS – F.C. y T. 

Coronel Oviedo – Paraguay 

MISIÓN: Formar profesionales excelentes con conocimientos científicos y tecnológicos, competentes, con sentidos crítico, 

ético y responsabilidad Social. 

VISIÓN: Ser una Facultad líder, con excelencia en la formación de profesionales que contribuya al desarrollo del País.   

 

Reunión con Junta de 

Delegados de cada carrera 

Seguimiento de 

planes propuestos   

Dirección de 

Carrera 

Alumnos de 

las carreras 

respectivas 

Recursos Propios de 

la FCyT 

Reunión con alumnos en el 
marco de ajustes 
razonables de mecanismo 
de orientación académica  

Acuerdo con los 
mismos y 
representante 
estudiantil 

5 Participantes 
Recursos Propios de 
la FCyT 

Seguimiento para el nuevo 

plan de estudios con la 

adecuación de la distribución 

de la carga horaria (Malla 

Curricular y Programas) 

En proceso de 

Culminación  

Dirección de 

Carrera y núcleo 

Académico. 

directores de 

Carreras 

Recursos propios de la 

Facultad de Ciencias y 

Tecnologías. Dirección 

de Carrera. 

Seguimiento al plan de 

mejoras de la carrera de 

ingeniería en electricidad.  

Seguimiento a 

carreras acreditadas 

por la ANEAES. 

Decanato, 

Dirección de 

Administración, 

Talento 

Humano, 

Gestión de 

Calidad, 

Académica y de 

Carrera. 

Insumos propios de la 

FCyT  

Acompañamiento a alumnos 
para elección de temas y el 
desarrollo del Proyecto Final de 
Grado 

Agilizar trámites, 
Gestión de datos y 
otros. 

Dirección de 
Carreras 

Estudiantes en 
etapa de 

elaboración del 
Proyecto Final 

de Grado. 

Insumos propios de la 
FCyT 

Acompañamiento a los 

alumnos para la realización de 

la charla Energía Solar 

Extensión 

Universitaria 

Directivos de la 

UNCA, 

Dirección de 

Carrera, Prof. 

Ing. Nelly 

Moreno, 

Alumnos, 

Mundo de la 

Electricidad. 

Recursos propios de la 

Facultad de Ciencias y 

Tecnologías 



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZÚ 
Sede Coronel Oviedo 

Creada por Ley Nº 3198 del 4 de Mayo de 2007. 

FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS – F.C. y T. 
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Acompañamiento para 

realización de pasantía 

curricular de alumnos de la 

carrera. 

Seguimiento de 

actividades 

académicas. 

Dirección 

Académica, 

Dirección de 

Carrera, 

Relaciones y 

Alumnos. 

Insumos propios de la 

FCyT. 

Participación de Alumnos de 

la Carrera de Ing. En 

Informática e Ing. En 

Electrónica en el Congreso 

Latinoamericano de 

Software Libre 

Presentacion de 2 

temas de alumnos 

en la misma 

12 

Participantes 
Recursos propios 

Egresado y docente Juan 

Vicente Bogado Machuca 

fue premiado en el XXVIII 

Concurso Latinoamericano 

de Tesis de Maestría (CLEI 

2022) llevado a cabo en 

Armenia, Colombia 

2° Puesto en el 

Concurso 

Latinoamericano 

de Tesis de 

Maestría realizado 

en Colombia. 

Representando al 

Paraguay 

2 Paticipantes  Recursos propios 

Participación de Alumnos de 

la Carrera Campus Party  

Actividades de 

integración 

20 

Participantes 
Recursos propios 

Acompañamiento a los 

alumnos en la gestión de 

recursos para visita técnica a 

la central hidroeléctrica 

Yasyreta y la Estación de 500 

kV de Ayolas 

Seguimiento de 

actividades 

académicas. 

Dirección de 

Carrera de 

Ingeniería en 

electricidad y 

alumnos. 

Recursos Alternativos: 

 

 

Acompañamiento a los 

alumnos en la gestión de 

recursos para visita técnica al 

Aeropuerto Silvio Pettirosi y la 

estación blindada de Paseo la 

Galería. 

Seguimiento de 

actividades 

académicas. 

Dirección de 

Carrera de 

Ingeniería en 

electricidad y 

alumnos. 

Recursos Alternativos: 

Acompañamiento en los  

proyectos de Extensión 

Universitaria realizada por los 

alumnos de la FCyT 

Extensión 

Universitaria  

Dirección de 

Carrera, 

alumnos de la 

FCyT 

Recursos Propios de 

la FCyT  

https://www.facebook.com/juanvi.bogadomachuca?__cft__%5b0%5d=AZXTkIhkj2loDIuL8jUw7Xq_LH1B8Yi_juOcBQw6CYwQxwzL2batJrQbjCctkWONv3aj-YdXlomIQAh1t7kDa4UfzoCtZvxTnlysw0mWedf3bSIlRTqa9Ae3KEUNqrFX3ffJ6rwYL9GYtF9wcTs4WPnbJcel6o3ZYQSquS_NgtqMj2Fqa7iZdRg4uKh9440ynkoYhS18Az0q5nSdd-rexkrY&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/juanvi.bogadomachuca?__cft__%5b0%5d=AZXTkIhkj2loDIuL8jUw7Xq_LH1B8Yi_juOcBQw6CYwQxwzL2batJrQbjCctkWONv3aj-YdXlomIQAh1t7kDa4UfzoCtZvxTnlysw0mWedf3bSIlRTqa9Ae3KEUNqrFX3ffJ6rwYL9GYtF9wcTs4WPnbJcel6o3ZYQSquS_NgtqMj2Fqa7iZdRg4uKh9440ynkoYhS18Az0q5nSdd-rexkrY&__tn__=-%5dK-R
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Ejecución de Manteamiento de 

la instalación eléctrica en 

predio de la FCyT 

Proyecto de 

Extensión. 

Director de 

Carrera y 

Alumnos. 

Recursos Alternativos 

 

Acompañamiento en el 

proyecto de Extensión 

Verificación de las unidades 

académicas de la UNCA.  

Proyecto de 

Extensión 

Dirección de 

Carrera de 

Ingeniería en 

electricidad y 

alumnos. 

Insumos propios de la 

FCyT. 

Proyecto práctico en la materia 

de Control con 

Microprocesadores 

Instalación de un 

sistema domótico en 

el Laboratorio de 

Física 

15 Alumnos 

2 Docentes 

Gs. 1.810.000 

Proyecto práctico en la materia 

de Sistema de Control 

Avanzado 

Bancada de 

entrenamiento en 

Sistema con 

monitoreamiento en 

tiempo real SCADA 

(Donación para la 

Facultad) 

10 Alumnos 

1 Docente 

 

Gs. 2.031.500 

Acompañamiento en la firma 

de convenio entre la FCyT y la 

Federación de Cooperativas 

de Producción (FECOPROD) 

para elaboración de proyectos 

de investigación en conjunto.  

Seguimiento 

Académico 

Decano, director 

de Relaciones y 

director de 

Carrera.  

Insumos propios de la 

FCyT. 

Gestión de capacitación 

para estudiantes de la 

carrera 

Mejora académica 25 personas 1.500.000 Gs. 

Taller de Robótica 

Montaje y 

programación de 

robots. 

Alumnos  y 

Docentes de la 

materiaSistemas 

Digitales II 

Gs.1.500.000 

Reunión de trabajo con 

representantes de la JICA y de 

la FCP de la UNCA 

Realización de 

Proyectos en forma 

conjunta. 

Directivos de la 

Institución, 

representantes 

de la JICA y 

FCP-UNCA 

Insumos propios de la 

FCyT. 
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Participación en Ceremonia 

de Graduación de la FCyT 

Presentacion de 

20 nuevos 

egresados de la 

FCyT 

100 

Participantes 

Recursos propios de 

la FCyT 
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2. EVIDENCIAS 

 

Claustro Docentes 2do. Periodo 2022 

 

Reunión del Equipo Académico 
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Reunión de Gabinete 
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Defensa Pública de Proyecto Final de Grado 
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Acto de Graduación 
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Participación de Alumnos de la Carrera Campus Party 

 

Participación de alumnos Congreso Latinoamericano de Software Libre 
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Egresado y docente Juan Vicente Bogado Machuca fue premiado en el XXVIII 

Concurso Latinoamericano de Tesis de Maestría (CLEI 2022) llevado a cabo en 

Armenia, Colombia 

 

 

Reunión Informativa con Estudiantes 
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Visitas Técnicas 
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Actividades de Extensión Universitaria 
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Instalación de un sistema domótico en el Laboratorio de Física 
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II- DIRECCIÓN DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES– FACULTAD DE 
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS 

POA 2023 REMITIDO Y APROBADO 

 

Reunión AFANTEC y proyecto de 1er. Foro Energético 
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE FCyT UNCA Y LA ASOCIACION DE 

FUNCIONARIOS DE LA FCyT UNCA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convenio para Proyecto de Diplomado en Fiscalizador de Obras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convenio para Proyecto de Diplomado en Didáctica 
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Contrato de concesión y usufructo de la cantina de FCyT UNCA 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME PARA RENDICION DE CUENTAS 

 

 

 

 

 

 

INFORMES TRIMESTRALES 

 

  



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZÚ 
Sede Coronel Oviedo 

Creada por Ley Nº 3198 del 4 de Mayo de 2007. 

FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS – F.C. y T. 

Coronel Oviedo – Paraguay 

MISIÓN: Formar profesionales excelentes con conocimientos científicos y tecnológicos, competentes, con sentidos crítico, 

ético y responsabilidad Social. 

VISIÓN: Ser una Facultad líder, con excelencia en la formación de profesionales que contribuya al desarrollo del País.   

 

REUNION DE TRABAJO CON EQUIPO ENTRE FCyT UNCA FCP UNCA, PARA 

RETOMAR POSIBLE RELACIONAMIENTO CON CETAPAR, FECOPROD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIAJE Y REUNION DE TRABAJO EN CETAPAR, CON FECOPROD, FCP UNCA Y 

FCyT UNCA 
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ACOMPAÑAMIENTO A PROYECTOS DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPACION DEL XVI ENCUENTRO DE DOCENTES Y I FORO ACADEMICO 

UNIVERSITARIO 
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CONVENIO DE COOPERACION MARCO ENTRE LA FCyT UNCA Y EL MOPC 

 

CONVENIO DE COOPERACION ESPECIFICA ENTRE LA FCyT UNCA Y EL MOPC 

 

 

PARTICIPACION DEL XI ENCUENTRO DE RESPONSASBILIDAD SOCIAL EN 

EDUCACION SUPERIOR – ASCUN – ORSU – ORSALC. Colombia 
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REUNION DE CONFORMACION DEL EQUIPO TÉCNICO DE LA NUEVA UNIDAD DE 

GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE LA FCYT UNCA 

 

 

 

 

 

 

DISEÑO Y ELABORACION DEL NUEVO MATERIAL DE PRESENTACION 

INSTITUCIONAL EN FORMATO TRÍPTICO 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN DE GESTION DE CALIDAD  

 

Actividad Resultado Cantidad 
Recursos 
Aplicados 
Gs. 

Implementación del Plan de Mejoras de la 
Carrera de Ingeniería en Informática 

Implementación de 
mejoras. 

1 5.000.000 

    

Elaboración y entrega del Informe 
Cualitativo del 3er y 4to trimestre. 

Comunicación oportuna de 

las gestiones realizadas 
1 

 

100.0000 
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Elaboración y entrega del Informe de 

Gestión del 2do semestre 

Comunicación oportuna de 

las gestiones realizadas 
1 100.0000 

Elaboración y entrega del Seguimiento de 

POA del 3er y 4to trimestre. 

Comunicación oportuna de 

las gestiones realizadas 
1 100.0000 

    

Acompañamiento a las gestiones de otras 

dependencias direcciones para la 

Implementación de Plan de Mejoras de la 

Carrera de Ing. en Informática 

Trabajo coordinado con las 

diversas dependencias 

para la ejecución efectiva 

de los trabajos 

1 

300.000 

Seguimiento a la implementación del Plan 

de Mejoras de la carrera de Ing. 

Informática. 

Verificación de trabajo 

coordinado 

5 

 

 

 

2.000.000 

 

 

 

 

 Elaboración de Informes sobre la 

Triangulación de los Contenidos 

Programáticos, Planes 

Semestrales, Registros Diario de 

Clases. Consolidado de Informes 

sobre la Triangulación de los 

Informes finales de semestres y 

de las direcciones de carreras. 

Elaboración de Informes sobre la 

Triangulación de las Evaluación 

de desempeño docente por parte 

de: Alumnos, Direcciones de 

carreras, Dirección de TT HH y 

Autoevaluación docente. 

Informes y consolidados 

 

 

 

5 

 

 

1.000.000 
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DIRECCIÓN DE ADMISION – FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS 

 

Actividad Resultado Cantidad 
Recursos 

Aplicados Gs. 

Elaboración de Calendario 
de examen de Admisión.  

Habilitación de 
inscripción para 
exámenes de 
admisión. 3ra 
Convocatoria. 

Calendario de 
Exámenes. 

4 Insumos propios 
de la FCyT  

Exámenes de Ingreso 1ra. Y 
2da. convocatoria 2023 

61 ingresantes  30 funcionarios Insumos de 
oficinas, Coffee 
break. 

Gastos: 
1.500.000 Gs 

Apertura de inscripción para 
la tercera convocatoria de 
exámenes de admisión  

110 inscriptos  1   Insumos de la 
FCyT 
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2. EVIDENCIAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Examen de Ingreso – 2da.  convocatoria 

2023 

 

 

 

 Examen de Ingreso – 1ra Conv. CPI  2023 
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SECRETARIA GENERAL 

 
 

Actividad Resultado Cantidad 
Recursos Aplicados 

Gs. 

1 – Organización sesiones CD 
Cumplimiento con el 
Reglamento del 
Consejo Directivo 

10(diez) copias 
del Orden del 
Día, a ser 
distribuido a cada 
Miembro del CD. 

Insumos de oficinas, 
equipos de 
informática, servicio 
de internet, etc 

   Gastos: G.1.300.000 

2 – Elaboración de 
Resoluciones del CD y del 
Decano 

Se documenta las 
decisiones 
adoptadas por el CD 
y por parte del 
Decano 

Resoluc. CD  127 
(ciento veinte y 
siete) 
Resoluc. Decano 
51 (cincuenta y 
uno) 

Insumos de Oficina, 
servicio de internet, 
etc.  
 
 
 
Gastos: G. 800.000 

3 – Elaboración de Actas del 
CD 

Plasmar en 
documento todos los 
temas tratados en 
las sesiones del CD. 

21 (veinte y uno) 
Actas firmadas 
por todos los 
Miembros del 
CD. 

Insumos de Oficina, 
servicio de internet, 
etc. 
Gastos: G. 500.000 

4 – Elaboración de notas, 
remisión y comunicación de 

Comunicaciones al 
día. 

233(doscientos 
treinta y tres) 

Insumos de Oficina. 
 

Apoyo logístico 
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DEFENSA DE TESIS DE GRADO DE LAS DISTINTAS CARRERAS  DE LA 

FCyT 

 

ACTO DE GRADUACION DE LAS DISTINTAS CARRERAS 

 

HONOR Y CAUSA A LA DRA YOKOHAMA

 

RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS-PERIODO 2021 

documentos a diferentes 
direcciones de la FCyT. 

notas emitidas y 
490(cuatrocientos 
noventa) notas 
recibidas y 
comunicadas a 
diferentes 
direcciones. 

 
 
 
Gastos: G. 1.200.000 
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DIRECCION DE INVESTIGACIÓN Y POSTGRADO 

 
Defensa Técnica inicial Rodrigo Avalos 
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Entrega de diplomas a la primera cohorte de egresados del diplomado en Fiscalización 

 

 

 

 

 

 

Defensa de anteproyectos y defensa técnica Mariela Benitez 

 

Claustro docente segundo semestre 

 

Participación en el programa UNCA ONLINE 
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Reunión con STP y KOICA 

 

Reunión con equipo organizador de CAMPUS PARTY 

 

Reunión con Linux Profesional Institute 

 

Organización de mesas de defensas técnicas y anteproyectos 

 

Entrega de diplomas de didáctica universitaria para ingeniería 
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Reunión de la red CIBERLAC del BID 

 

Reunión organizada por el Centro de estudiantes 

 

Seguimiento de participación en el CAMPUS PARTY 

 

Inicio de nueva edición del Diplomado en Fiscalización 
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Tribunal de defensa técnica ing. Civil 

 

Acto de Defensa pública de PFG 

 

Reunión con el Dr. Aldo Calzolari sobre nuevos formatos de PFG 

 

Reunión con representante de Hydro Systems sobre posibles cursos 
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Seguimiento a la participación en el LATINOWARE 

 

Reuniones sobre posible participación en proyecto Hidrovía 
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Elección como representante docente en el CD 

 

Defensas técnicas Ing. Civil 

 

Acto de graduación egresados 

 

Inclusión entre la lista de investigadores categorizados por el CONACYT 
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Creación de la Unidad de Gestión de Proyectos de Investigación 

 

 

COORDINACIÓN DE SOPORTE INFORMATICO  

 

Gestión de Correo Institucional FCyT 
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Administración y mantenimiento de la Ley 5.189 en la página web de la FCyT 
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Seguimiento del Portal Unificado de Información Publica 

Url: https://informacionpublica.paraguay.gov.py  

 

 

Seguimiento del problema de almacenamiento en el Virtual Datacenter proveido 

por el MITIC 

 

https://informacionpublica.paraguay.gov.py/
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Solicitud de compra Servidores para la FCyT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZÚ 
Sede Coronel Oviedo 

Creada por Ley Nº 3198 del 4 de Mayo de 2007. 

FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS – F.C. y T. 

Coronel Oviedo – Paraguay 

MISIÓN: Formar profesionales excelentes con conocimientos científicos y tecnológicos, competentes, con sentidos crítico, 

ético y responsabilidad Social. 

VISIÓN: Ser una Facultad líder, con excelencia en la formación de profesionales que contribuya al desarrollo del País.   

 

 

I. DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA  

II. Logros alcanzados por la Entidad 

Actividad Resultado Cantidad Recursos Aplicados Gs. 

“MANTENIMIENTO DEL 
SISTEMA ELÉCTRICO DE 
LA ESCUELA BÁSICA N° 
372 ALEJANDRO 
SAMANIEGO MACÍAS.” 

Los estudiantes han 
realizado la 
ejecución del 
proyecto según lo 
establecido en el 
cronograma de 
actividades, fueron 
acompañados del 
docente 
responsable. Han 
contribuido 
sustancialmente al 
mejoramiento de la 
instalación eléctrica 
de la escuela. 

2 estudiantes de 
ingeniería en 
electricidad y 1 de 
ingeniería en 
electrónica. 

Gs. 1.150.000 

“CHARLA INFORMATIVA 
ACADEMIA, 
INVESTIGACIÓN, 
EXTENSIÓN.” 

Los estudiantes han 
organizado un 
evento en donde se 
pudieron aclarar 
dudas y accedieron 
a informaciones 
nuevas referentes a 
los pilares de la 
institución. 

Aproximadamente 
145 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Sin costo. 

“REACONDICIONAMIENTO 
DE LA CANCHA DE 
VOLLEY Y CANCHA DE 
FUTBOL FCYT” 

Los estudiantes han 
realizado trabajo de 
mantenimiento al 
sector de recreación 
de la FCYT. Con 
ello permitirá a los 
estudiante 
mementos 
distendidos y de 
recreación. 

28 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT.  

Gs. 150.000 

“CHARLA DE SEGURIDAD 
E HIGIENE INDUSTRIAL” 
 

Estudiantes han 
participado 
satisfactoriamente 
de la charla, en la 
cual accedieron a 

120 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT.  

Gs. 1.500.000 
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conocimiento 
actualizados en el 
tema. 

“CAMPUS PARTY” Estudiantes han 
participado de varias 
actividades 
referente a la 
tecnologías y sus 
aplicaciones 
actuales, 
conferencias, 
demostraciones y 
demás. 

88 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Sin costo. 

“PROYECTO DE 
MANTENIMIENTO Y 
REFRACCIÓN DE LA 
INSTALACIÓN E 
ILUMINACIÓN DEL AULA 
13” 

Los estudiantes han 
realizado la 
verificación, 
levantamiento de 
datos de la 
instalaciones 
eléctricas en el aula 
13 de la FCYT y 
posterior ejecución 
de las mejores 
pertinentes. 

24 estudiantes de 
ingeniería en 
electricidad y 
electrónica 

Gs. 500.000 

“ACONDICIONAMIENTO 
DE LA ILUMINACIÓN DE 
LA RESIDENCIA 
UNIVERSITARIA DEL V 
DEPARTAMENTO 
CAAGUAZÚ” 

Los estudiantes, 
acompañados del 
docente 
responsable han 
realizado una 
verificación de la 
instalación eléctrica 
referente al sector 
de iluminación, 
posterior elaboraron 
un presupuesto y 
ejecutaron los 
trabajos que 
benefician a todos 
los usuarios de la 
residencia 
universitaria. 

11 estudiantes de 
ingeniería en 
electricidad. 

Sin costo. 

“VISITA TÉCNICA 
VARIANTE RUTA 2 DE 
CORONEL OVIEDO” 

Los estudiantes han 
afianzado los 
conocimientos 
adquiriditos en aula, 
realizando el 
reconocimiento de 
capo de las 
situaciones reales 
de la profesión. 

39 estudiantes de 
ingeniería civil. 

Sin costo 
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“VISITA TÉCNICA AL 
GRAN HOSPITAL DE 
CORONEL OVIEDO” 

Los estudiantes han 
afianzado los 
conocimientos 
adquiriditos en aula, 
realizando el 
reconocimiento de 
capo de las 
situaciones reales 
de la profesión. 

44 estudiantes de 
ingeniería civil. 

Sin costo 

“MANTENIMIENTO Y 
AMPLIACIÓN DE 
CÁMARAS DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
Y TECNOLOGÍAS” 

Los estudiantes han 
realizado la 
verificación, 
levantamiento de 
datos del sistema de 
vigilancia de la 
FCYT y posterior 
ejecución de las 
mejores pertinentes. 

3 estudiante de 
ingeniería en 
electrónica y 
electricidad. 

Sin costo 

“INSTALACIÓN DE 
VENTILADORES E 
ILUMINACIÓN DEL AULA 
12 DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍAS” 

Los estudiantes han 
realizado la 
verificación de los 
circuitos preparados 
para alimentar los 
ventiladores y las 
iluminación del aula 
12 de la FCYT y 
posterior ejecución 
de las mejores 
pertinentes. 

7 estudiante de 
ingeniería en 
electrónica y 
electricidad. 

Sin costo. 

“MANTENIMIENTO DE LA 
ILUMINACIÓN EXTERIOR 
(FRENTE) Y 
ALIMENTACIÓN EN EL 
PREDIO DE LA FCYT” 

Los estudiantes han 
realizado la 
verificación y 
relevamiento de 
datos referente a la 
instalación eléctrica 
exterior de la FCYT 
(iluminación y 
exterior) y posterior 
ejecución de las 
mejores pertinentes. 

5 estudiante de 
ingeniería en 
electrónica y 
electricidad. 

Sin costo 

“REACONDICIONAMIENTO 
DEL ESTACIONAMIENTO 
DE LA FCYT” 

Los estudiantes han 
realizado un trabajo 
de ordenamiento y 
acondicionamiento 
del estacionamiento 
de la FCYT que 
permitió un acceso 
confortable a toda la 
comunidad de la 
FCYT. 

28 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Gs. 600.000 
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“INAUGURACIÓN DE LA 
COPA UNCA – 
PROMOCIÓN DEL ARTE Y 
DEPORTE” 

Los estudiantes han 
representado a la 
institución en el 
evento deportivo 
satisfactoriamente 
promocionando el 
deporte en la 
comunidad 
educativa 

16 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Sin costo 

“INSTALACIÓN DEL 
DISPENSADOR DE AGUA 
EN EL PREDIO DE LA 
FCYT” 

Se procedió a la 
donación e 
instalación del 
dispensador de 
agua que es de 
mucho utilidad para 
la comunidad 
educativa de la 
FCYT. 

15 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Gs. 2.330.000 

“COMPETENCIA DE 
ATLETISMO COPA UNCA 
–PROMOCIÓN DEL 
DEPORTE” 

Los estudiantes han 
representado a la 
institución en el 
evento deportivo 
satisfactoriamente 
promocionando el 
deporte en la 
comunidad 
educativa 

18 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Sin costo 

“PARTICIPACIÓN 
SIMPOSIO DEL 
PROYECTO 
MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE VIDA DE LAS 
MUJERES RURALES DEL 
PARAGUAY” 

Estudiantes han 
participado 
satisfactoriamente 
del evento, en la 
cual accedieron a un 
intercambio cultural 
y nuevos 
conocimientos. 

9 estudiantes de las 
distintas carreras de 
la FCYT. 

Sin costo 

“CHARLA TÉCNICA 
SOBRE ENERGÍA SOLAR” 

Estudiantes han 
participado 
satisfactoriamente 
de la charla, en la 
cual accedieron a 
conocimiento 
actualizados en el 
tema. 

189 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Gs. 1.200.000 

“CONSTRUCCIÓN Y 
MONTAJE DE REPISAS 
PARA REUBICACIÓN DE 
COPAS” 

Los estudiantes han 
realizado un trabajo 
de ordenamiento y 
acondicionamiento 
de las copas del 
Centro de 
Estudiantes para la 
exhibición de las 
mismas.  

27 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Gs. 275.000 
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“CHARLA SOBRE 
ESTRUCTURAS 
METÁLICAS Y UNIONES 
POR ELEMENTOS 
FINITOS CON 
HERRAMIENTAS CYPE” 

Estudiantes han 
participado 
satisfactoriamente 
de la charla, en la 
cual accedieron a 
conocimiento 
actualizados en el 
tema. 

48 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Sin costo. 

“VISITA TÉCNICA – 
ENERGÍA RENOVABLE – 
2022” 

Los estudiantes han 
afianzado los 
conocimientos 
adquiriditos en aula, 
realizando el 
reconocimiento de 
capo de las 
situaciones reales 
de la profesión. 

46 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Gs. 1.600.000 

“COMPETENCIA VOLLEY 
COPA UNCA – 
PROMOCIÓN DEL 
DEPORTE” 

 

Los estudiantes han 
representado a la 
institución en el 
evento deportivo 
satisfactoriamente 
promocionando el 
deporte en la 
comunidad 
educativa 

15 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Sin costo 

“COMPETENCIA FUTBOL 
DE CAMPO COPA UNCA – 
PROMOCIÓN DEL 
DEPORTE” 

Los estudiantes han 
representado a la 
institución en el 
evento deportivo 
satisfactoriamente 
promocionando el 
deporte en la 
comunidad 
educativa 

15 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Sin costo 

“COMPETENCIA FUTSAL 
COPA UNCA – 
PROMOCIÓN DEL 
DEPORTE” 

Los estudiantes han 
representado a la 
institución en el 
evento deportivo 
satisfactoriamente 
promocionando el 
deporte en la 
comunidad 
educativa 

15 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Sin costo 

“COMPETENCIA 
HANDBALL COPA UNCA – 
PROMOCIÓN DEL 
DEPORTE” 
 

 

Los estudiantes han 
representado a la 
institución en el 
evento deportivo 
satisfactoriamente 
promocionando el 
deporte en la 

15 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Sin costo 
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comunidad 
educativa 

“COMPETENCIA 
BASQUET COPA UNCA – 
PROMOCIÓN DEL 
DEPORTE” 

Los estudiantes han 
representado a la 
institución en el 
evento deportivo 
satisfactoriamente 
promocionando el 
deporte en la 
comunidad 
educativa 

15 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Sin costo 

“VISITA TÉCNICA 
EDUCATIVA – 
AEROPUERTO 
INTERNACIONAL SILVIO 
PETTIROSSI, CENTRO DE 
CONTROL UNIFICADO Y 
PASEO LA GALERÍA” 

Los estudiantes han 
afianzado los 
conocimientos 
adquiriditos en aula, 
realizando el 
reconocimiento de 
capo de las 
situaciones reales 
de la profesión. 

39 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Gs. 3.000.000 

“CURSO DE ROBÓTICA 
TENDIENTE AL MONTAJE, 
PROGRAMACIÓN Y 
MANEJO DE 
MECANISMOS Y 
SENSORES” 

Estudiantes han 
participado 
satisfactoriamente 
del curso, en la cual 
accedieron a 
conocimiento 
actualizados en el 
tema. 

33 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Gs. 1.800.000 

“MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO Y 
PREVENTIVO DEL 
SISTEMA ELÉCTRICO DE 
LA ESCUELA BÁSICA N° 
3.989 MARÍA 
AUXILIADORA” 

Los estudiantes han 
realizado la 
ejecución del 
proyecto según lo 
establecido en el 
cronograma de 
actividades, fueron 
acompañados del 
docente 
responsable. Han 
contribuido 
sustancialmente al 
mejoramiento de la 
instalación eléctrica 
de la escuela. 

5 estudiante de 
ingeniería en 
electrónica y 
electricidad. 

Gs. 1.150.000 

“MANTENIMIENTO DE 

COMPUTADORAS DE LA 

BIBLIOTECA VIRTUAL, 

PERTENECIENTES A LA 

FACULTAD DE CIENCIAS 

Y TECNOLOGÍAS – UNCA” 

Los estudiantes han 
realizado un aporte 
sustancial a la 
comunidad 
educativa que hace 
uso de las 
instalaciones de la 
biblioteca virtual de 
la FCYT 

14 estudiantes de 
ingeniería en 
Informática 

Sin costo 
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“VISITA TÉCNICA A LAS 

CENTRALES 

HIDROELÉCTRICAS 

ACARAY E ITAIPÚ” 

Los estudiantes han 
afianzado los 
conocimientos 
adquiriditos en aula, 
realizando el 
reconocimiento de 
capo de las 
situaciones reales 
de la profesión. 

28 estudiantes de 
ingeniería en 
electricidad y 
electrónica 

Gs. 4.140.000 

“CONGRESO NACIONAL 

DE INGENIERÍA CIVIL DEL 

PARAGUAY 2022” 

Estudiantes han 
participado 
satisfactoriamente 
del congreso, en la 
cual accedieron a 
conocimiento 
actualizados de las 
distintas áreas 
desarrolladas. 

125 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT 

Gs. 12.500.000 

“19° CONGRESO 

LATINOAMERICANO DE 

SOFTWARE LIBRE Y 

TECNOLOGÍAS ABIERTAS 

(LATINOWARE)” 

Estudiantes han 
participado 
satisfactoriamente 
del congreso, en la 
cual accedieron a 
conocimiento 
actualizados de las 
distintas áreas 
desarrolladas. 

10 estudiantes de 
ingeniería en 
Informática 

Gs. 1.046.000 

“RELEVAMIENTO E 

INFORME DEL ESTADO 

DE LAS INSTALACIONES 

ELÉCTRICAS EN LA 

UNIDADES ACADÉMICAS 

DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 

CAAGUAZÚ” 

Los estudiantes han 
entregado un 
informe técnico 
relacionados a las 
instalaciones 
eléctricas del 
rectorado, FO y 
FCSPYH de la 
UNCA. 

9 estudiantes de 
ingeniería en 
electricidad. 

Gs. 1.150.000 

“IV CONGRESO 

NACIONAL DE 

EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA” 

Estudiantes han 
participado 
satisfactoriamente 
del congreso, en la 
cual accedieron a 
conocimiento 
actualizados de las 
distintas áreas 
desarrolladas. 

200 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Gs. 4.000.000 

“PARTICIPACIÓN DEL 

CENSO NACIONAL 2022” 

Los estudiantes han 
aportado su trabajo 
y esfuerzo para que 
la jornada censal se 
desarrolle 
exitosamente. 

350 estudiantes de 
las distintas carreras 
de la FCYT. 

Sin costo. 
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II.1. FOTOS DE LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA  

“MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELÉCTRICO DE LA ESCUELA BÁSICA N° 372 

ALEJANDRO SAMANIEGO MACÍAS.” 

 

“CHARLA INFORMATIVA ACADEMIA, INVESTIGACIÓN, EXTENSIÓN”  
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“REACONDICIONAMIENTO DE LA CANCHA DE VOLLEY Y CANCHA DE FUTBOL 

FCYT” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“CHARLA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL” 
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“CAMPUS PARTY” 
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“PROYECTO DE MANTENIMIENTO Y REFRACCIÓN DE LA INSTALACIÓN E 

ILUMINACIÓN DEL AULA 13” 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ACONDICIONAMIENTO DE LA ILUMINACIÓN DE LA RESIDENCIA 

UNIVERSITARIA DEL V DEPARTAMENTO CAAGUAZÚ”  
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“VISITA TÉCNICA VARIANTE RUTA 2 DE CORONEL OVIEDO” 

 

 

 

 

 

 

“VISITA TÉCNICA AL GRAN HOSPITAL DE CORONEL OVIEDO” 

 

 

 

 

 

 

 

“MANTENIMIENTO Y AMPLIACIÓN DE CÁMARAS DE LA FACULTAD DE 

CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS” 
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“INSTALACIÓN DE VENTILADORES E ILUMINACIÓN DEL AULA 12 DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS” 
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“MANTENIMIENTO DE LA ILUMINACIÓN EXTERIOR (FRENTE) Y ALIMENTACIÓN 

EN EL PREDIO DE LA FCYT” 

 

 

 

“REACONDICIONAMIENTO DEL ESTACIONAMIENTO DE LA FCYT” 

  



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZÚ 
Sede Coronel Oviedo 

Creada por Ley Nº 3198 del 4 de Mayo de 2007. 

FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS – F.C. y T. 

Coronel Oviedo – Paraguay 

MISIÓN: Formar profesionales excelentes con conocimientos científicos y tecnológicos, competentes, con sentidos crítico, 

ético y responsabilidad Social. 

VISIÓN: Ser una Facultad líder, con excelencia en la formación de profesionales que contribuya al desarrollo del País.   

 

“INAUGURACIÓN DE LA COPA UNCA – PROMOCIÓN DEL ARTE Y DEPORTE” 

 

“INSTALACIÓN DEL DISPENSADOR DE AGUA EN EL PREDIO DE LA FCYT” 

 

 

 

 

 

 

 

“COMPETENCIA DE ATLETISMO COPA UNCA –PROMOCIÓN DEL DEPORTE” 
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“PARTICIPACIÓN SIMPOSIO DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 

DE VIDA DE LAS MUJERES RURALES DEL PARAGUAY” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“CHARLA TÉCNICA SOBRE ENERGÍA SOLAR” 
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“CONSTRUCCIÓN Y MONTAJE DE REPISAS PARA REUBICACIÓN DE COPAS” 

 

 

 

 

 

 

 

 

“CHARLA SOBRE ESTRUCTURAS METÁLICAS Y UNIONES POR ELEMENTOS 

FINITOS CON HERRAMIENTAS CYPE” 
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“VISITA TÉCNICA – ENERGÍA RENOVABLE – 2022” 

 

“COMPETENCIA VOLLEY COPA UNCA – PROMOCIÓN DEL DEPORTE” 
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“COMPETENCIA FUTBOL DE CAMPO COPA UNCA – PROMOCIÓN DEL 

DEPORTE” 

 

“COMPETENCIA FUTSAL COPA UNCA – PROMOCIÓN DEL DEPORTE” 

 

 

 

 

 

 

 

“COMPETENCIA HANDBALL COPA UNCA – PROMOCIÓN DEL DEPORTE” 
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“COMPETENCIA BASQUET COPA UNCA – PROMOCIÓN DEL DEPORTE” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“VISITA TÉCNICA EDUCATIVA – AEROPUERTO INTERNACIONAL SILVIO 

PETTIROSSI, CENTRO DE CONTROL UNIFICADO Y PASEO LA GALERÍA” 
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“CURSO DE ROBÓTICA TENDIENTE AL MONTAJE, PROGRAMACIÓN Y MANEJO 

DE MECANISMOS Y SENSORES” 

 

 

 

 

 

 

 

“MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DEL SISTEMA ELÉCTRICO DE 

LA ESCUELA BÁSICA N° 3.989 MARÍA AUXILIADORA” 

 

“MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL, 

PERTENECIENTES A LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS – UNCA” 
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“VISITA TÉCNICA A LAS CENTRALES HIDROELÉCTRICAS ACARAY E ITAIPÚ” 

“CONGRESO NACIONAL DE INGENIERÍA CIVIL DEL PARAGUAY 2022” 

 

 

 

 

 

 

 

“19° CONGRESO LATINOAMERICANO DE SOFTWARE LIBRE Y TECNOLOGÍAS 

ABIERTAS (LATINOWARE)” 
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“RELEVAMIENTO E INFORME DEL ESTADO DE LAS INSTALACIONES 

ELÉCTRICAS EN LA UNIDADES ACADÉMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE CAAGUAZÚ” 

 

 

 

 

 

 

“IV CONGRESO NACIONAL DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA” 

 

 

 

 

 

 

“PARTICIPACIÓN DEL CENSO NACIONAL 2022” 
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II- COORDINACION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL – FACULTAD DE CIENCIAS Y 
TECNOLOGIAS 

 

Actividad Resultado Cantidad 
Recursos 
Aplicados Gs. 

JULIO 
- Participación en 

reuniones con 

Coordinadores de 

Bienestar Estudiantil. 

- Colaboración con el 

Equipo de Admisión 

2022 

 

- Búsqueda de 
aplicación de 
Registro Único 
del Estudiante.  

- Admisión primera 
convocatoria  
2022 

 

 

SETIEMBRE 
 

- Participación en 

reuniones con el 

Funcionariado en 

General 

 

- Participación de 

eventos deportivos en 

representación de la 

Institución  

 

 

 

- Recepción de 
observaciones 
para el 
mejoramiento del 
trabajo en equipo 
y logro de 
resultados dentro 
de la FCyt. 

- Copa Unca 2022 
  

 

 

OCTUBRE  
- Acompañamiento y 

Participación del 

CONEU 2022 

-  Proyecciones 
Futuras para la 
implementación 
de la Extensión 
Universitaria  
 

 

 

NOVIEMBRE 
-  Gestiones para 

obtener ayuda 
económica a 
estudiantes para la 
participación en el 
Latínoware 2022 

- Acompañamiento a la 
institución como 
miembro de mesa 
elecciones Consejo 
Directivo 2022 

- Participación 
Latínoware 2022   
 

- Elecciones 2022 
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Colaboración con el equipo de admisión 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación en reuniones con funcionariado en general. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación de eventos deportivos en representación de la institución. 

 

 

 

 

 

    
    

DICIEMBRE 
- Acompañamiento 

institucional en el acto 
de graduación 2022 

  

- Graduación 2022  
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Organización y participación del CONEU 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestiones para la obtención de ayuda económica para la participación de 

estudiantes al Latínoware 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación como miembro de mesa elecciones Consejo Directivo FCyT 
2022 
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Colaboración en Acto de Graduación FCyT 2022 
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Siglas  

 

APE: Asociación Paraguaya de Enfermería. 

APS: Atención Primaria en Salud. 

C.P.I.: Curso Preparatorio de Ingreso. 

CD: Consejo Directivo. 

CSU: Consejo Superior Universitario. 

F.C.S: Facultad de Ciencias de la Salud.  

H.R.C.O.: Hospital Regional de Coronel Oviedo. 

PAI: Programa Ampliado de Inmunización. 

P.P.S.: Práctica Profesional Supervisada. 

MSP y BS: Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. 

UNCA: Universidad Nacional de Caaguazú. 

CONES: Consejo Nacional de Educación Superior CONES 

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior. 

DENERHS: Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud. 
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ndaijojaháiva jejapo porãme, marangatu, ñe’ẽme’ẽva ha ombopyahúva ikatupyryve hag̃ua tapichakuéra rekove”. 

 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública 

 

GLOSARIO DE TÉRMINOS 

- Reunión Docente: Actividad realizada con los Docentes de las Carreras de 

Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición, destinada a proporcionar a 

los docentes las competencias necesarias para organizar mejor su actividad en el aula 

en el semestre correspondiente, a partir de la contextualización y la toma de 

decisiones en situaciones de cambio conforme a las reglamentaciones institucionales. 

- Consejo Directivo: Es el órgano de máxima jerarquía institucional y sus acuerdos 

son vinculantes para todos los miembros de la comunidad educativa.  

- Inicio de actividades Académicas: Está enfocadas a todas aquellas actividades y 

procesos  que se realizan al inicio del marco del proceso de enseñanza aprendizaje, 

encaminadas a reforzar los conocimientos a ser adquiridos por el estudiante en el aula, 

a desarrollar nuevas habilidades y vincularlo con su campo de trabajo y con su 

entorno social. 

- Webinars: También llamado seminario web, es una presentación educativa 

desarrollada en los canales online y generalmente realizada en vivo, a través de videos 

o presentaciones. 

- Control Interno: Conjunto de acciones, actividades, planes, políticas, normas, 

registros, procedimientos y métodos, incluido el entorno y actitudes que desarrollan 

autoridades y su personal a cargo, con el objetivo de prevenir posibles riesgos que 

afectan a una entidad pública. 

- Aseguramiento de la Calidad Institucional: Tiene como objetivo consolidar una 

cultura de la calidad en la institución por medio del fortalecimiento de los procesos. 

Este sistema se sustenta en procesos maduros, información confiable e iniciativas 

permanentes de mejoramiento del desempeño institucional. 

- Ejercicio Fiscal: Período de tiempo (12 meses) en donde la institución cuadra las 

cuentas de sus actividades financieras y contables conforme al PGN.. 

- Comunidad Educativa: Es aquella conformada por estudiantes, docentes, padres de 

familia, egresados, directivos docentes y administradores de la institución. 

- Plataforma Moddle: Plataforma de aprendizaje diseñada para proporcionarle a 

docentes, administradores y estudiantes un sistema integrado único y seguro para el 

desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje, de uso exclusivo de la FCS UNCA. 
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PRESENTACIÓN 

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazú, es una 

institución pública agente del Sector de Educación Superior Universitaria, ofrece desde hace 

12 años enseñanza de Grado y Posgrado, desarrollando la academia, la investigación y la 

extensión universitaria, cumpliendo así con su rol de creación atendiendo el mandato 

constitucional Ley Nº 3.198 del 04 de mayo de 2.007 y regulada por su Carta Orgánica Ley 

Nº 3.385/07.  

La Misión de la Facultad de Ciencias de la Salud  es una institución de educación superior,  

que  promueve la formación de profesionales íntegros y comprometidos con el mejoramiento 

de la calidad de vida de las personas.  

El nacimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud se da en respuesta a la demanda 

estudiantil frente a la profesión de Enfermería y las tendencias en salud, considerando un 

sistema de valores que elabora, recrea y transmite mediante una formación científica que 

logra incidir con el actuar del proceso Salud-Enfermedad como el cuidado de la salud, la 

persona, el fomento del bienestar individual y colectivo, resumiendo “el cuidado de la vida”. 

Los análisis realizados en la evolución de la educación superior reflejan conclusiones en la 

necesidad de dar un enfoque de resultados del aprendizaje y no en el número de estudiantes; 

en un sistema de naturaleza diversa y adecuado para hacer accesible a una educación de 

calidad a toda la población de manera a que los graduados estén preparados para participar 

eficazmente en una sociedad basada en el conocimiento.  

En tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe y alto compromiso profesional 

hacer méritos a la confianza puesta en nosotros como institución de educación superior y en 

base a un trabajo responsable hemos avanzado en el delicado proceso del aseguramiento de 

la calidad de la educación superior, es así que la carrera de Licenciatura en Enfermería en el 

marco de su política de aseguramiento de la calidad educativa ha obtenido la acreditación de 

la carrera, conforme al Modelo Nacional de Acreditación de la Agencia Nacional de 

Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES), en el año 2017.  

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el año 2018 en 

función a los pilares misionales la Academia, la Investigación y la Extensión Universitaria, 

los ejes estratégicos institucionales, como también los objetivos contemplados en el Plan 

Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Caaguazú, tales como procesos de 

autoevaluación de carreras, capacitación de recursos humanos, formación de jóvenes 

investigadores, desarrollo de la carrera docente a través de la capacitación, evaluación del 

desempeño y concursos de méritos y aptitudes para el acceso y permanencia en la cátedra, 

estímulo a las actividades deportivas y culturales y por sobre todo el fortalecimiento de las 

relaciones interinstitucionales a través de las pasantías supervisadas como acciones 

curriculares. 

 

La Facultad de Ciencias de la Salud, cuenta con un ambiente de control interno basado en la 

definición de riesgos y eficiencia operativa a través de la aplicación del MECIP, y la 

obtención de recursos teniendo en cuenta la insuficiencia presupuestaria proveído por el 

Estado, que debido al acelerado crecimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud, implica 

un mayor esfuerzo del talento humano para el cumplimiento de las metas y desafíos trazados. 
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ndaijojaháiva jejapo porãme, marangatu, ñe’ẽme’ẽva ha ombopyahúva ikatupyryve hag̃ua tapichakuéra rekove”. 

 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública 

 

I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  

A nivel país y más aún en el interior, existe déficit en la oferta de carreras de grado en todas 

las áreas del conocimiento, para los jóvenes egresados del nivel medio del centro de la región 

oriental: Caaguazú, San Pedro, Guairá y Caazapá.  

 

La Facultad de Ciencias de la Salud responde a la necesidad de ofrecer alternativas de 

formación con proyección al mercado nacional e internacional, con carreras enfocadas a 

formar recursos humanos que contribuyan al desarrollo de esta región del país, ofreciendo 

Profesionales de enfermería y nutrición, capaces e idóneos para brindar servicios con 

responsabilidad y sentido humanitario. 

 

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazú, orienta las 

estrategias de intervención priorizando a la población beneficiada de los Departamentos de 

Caaguazú, San Pedro, Guairá y Alto Paraná, fortaleciendo la salud formando profesionales 

para la reorganización de los servicios de salud y los avances científicos y tecnológicos que 

demandan Licenciados en Enfermería con nuevos estilos de práctica, garantizado por un 

proceso de formación integral, para ello cuenta con instrumentos de gestión que permite su 

orientación, como el Proyecto Educativo Institucional 2016-2021, en este contexto se vienen 

implementando lineamientos de políticas actuales en función a los objetivos trazados por la 

institución y los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, 

ofreciendo competitividad e innovación. El alto costo de las carreras en instituciones privadas 

de Educación Superior, obliga al estado a contar con centros de formación de profesionales 

de manera a fortalecer las políticas de mejoramiento de la salud y elevar el nivel de vida en 

la población. 

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazú garantiza la 

formación de  profesionales idóneos para el ejercicio profesional en el área de la salud, 

centrándose en el cuidado de la persona, familia y comunidad, soportado en los enfoques 

conceptuales del cuidado de la salud, instrumentado con la aplicación del proceso de atención 

con intervenciones oportunas y de calidad que faciliten un trabajo multidisciplinario y eficaz. 

 

En este contexto esta unidad académica propone soluciones de problemas de salud pública 

que se detectan en la comunidad y el departamento de Caaguazú y la región, mediante el 

desarrollo de actividades que se generan a través de la interrelación, involucrando a docentes, 

alumnos, funcionarios y comunidad. 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 

 

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazú, es una 

institución pública agente del Sector de Educación Superior Universitaria, ofrece desde hace 

11 años enseñanza de Grado y Posgrado, desarrollando la investigación y la extensión 

universitaria, cumpliendo con su rol de creación atendiendo el mandato constitucional Ley 

Nº 3.198 del 04 de mayo de 2.007 y regulada por su Carta Orgánica Ley Nº 3.385/07.  

 

La Facultad de Ciencias de la Salud ejecuta acciones ligadas al compromiso 

institucional fortaleciendo la formación de profesionales íntegros con conocimientos 

científico, capaz y competente a través de las Carreras de Licenciatura en Enfermería y 

Licenciatura en Nutrición, cursos de Especialización y Maestría, cursos de capacitación y 

adiestramiento, de manera a que la atención que brinde sea efectiva y segura y cumpla con 

las exigencias que demandan la comunidad.  

 

El presente Informe de Gestión refleja los logros y avances obtenidos en el primer 

semestre enero a junio del año 2022, en función a las áreas misionales de la institución como 

es la  Academia, Investigación y Extensión Universitaria, como también los objetivos 

contemplados en el Plan Operativo Anual, y procesos continuos para el aseguramiento de la 

calidad de la educación superior, actividad que conlleva la acreditación de la Carrera de 

Licenciatura en Enfermería, logro obtenido en el 2019, como así también la carrera de 

Licenciatura en Nutrición Sede con el informe de autoevaluación entregada a la ANEAES.  

 

En tal sentido y cumpliendo con los requerimientos de informe semestral, se detallan a 

continuación las actividades logradas por las diferentes dependencias de la Facultad de 

Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazú- UNCA, durante el primer 

semestre (enero a diciembre) del ejercicio fiscal 2022. 
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II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad  

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad  
 

Datos estadísticos por Facultad 

Facultad 

Alumnos 

Matriculados 

Alumnos 

Egresados 
Total 

General 

Cantidad  

Docentes (*) 

H M Total H M Total H M Total 

Licenciatura en 

Enfermería 
33 100 133 6 25 - - 10 45 55 

Licenciatura en 

Nutrición 
19 118 137 0 15 - - 11 37 48 

Total de la  

Facultad de 

Ciencias de la 

Salud 

 

  - 

 

   - 

 

270 

 

- 

 

- 

 

46 

 

316 

 

   - 

  

  - 

 

103 

Corresponde a Carreras de Grado         
(*) Incluyen contratados y nombrados        

 

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado 
Datos estadísticos por Facultad  - *Cursos de Postgrado y Pos título 

Facultad Cursos 

Matriculados Egresados Total 

Gene

ral 

Cantidad  

Docentes  

H M 
Tot

al 
H M 

Tot

al 
H M 

Tot

al 

Ciencias de la 

Salud 

Especialización en 

Administración 

Hospitalaria y 

Sistemas de Salud  

2 9 11 2 9 11 11 0 1 1 

Ciencias de la 

Salud 

Maestría en 

Administración 

Hospitalaria y 

Sistemas de Salud 

2da. Cohorte.  

20 61 81 - - - - 0 7 7 

Ciencias de la 

Salud 

Maestría en 

Administración 

Hospitalaria y 

Sistemas de Salud 3ra. 

Cohorte.  

7 34 41 - - - - 2 3 5 

Ciencias de la 

Salud 

Capacitación en Salud 

Publica y 

Epidemiologia 

6 53 59 6 53 59 59 1 3 4 
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Ciencias de la 

Salud 

Capacitación en 

Nutrición Clínica y 

Hospitalaria.   

6 58 64 - - - - 1 2 3 

*Cursos de Postgrados y Pos títulos incluyen: Especialización, Actualización, 

Maestría, Doctorado, etc.    
 

 Becas Otorgadas  
Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 
H M 

Ciencias de la Salud  Licenciatura en Enfermería  2 7 9 

 Ciencias de la Salud Licenciatura en Nutrición  0 2 2 
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ANEXO I 

 Logros Obtenidos por Estructura Programática 

 Dirección General Académica. 

La estructura organizacional académica constituye el elemento misional para el 

funcionamiento de esta unidad académica en cuanto a la interacción que se da entre los 

niveles de responsabilidad, autoridad y la gestión de operaciones, garantizando la gestión de 

manera eficiente.  

La Facultad de Ciencias de la Salud desarrolla sus procesos académicos, en base a la 

ejecución de actividades y tareas definidas en los procedimientos necesarios para cumplir 

con sus objetivos, sus interacciones y los flujos de información y comunicación, a partir de 

los cuales se ha diseñado los cargos requeridos, los responsables y la asignación de cargos. 

 La Dirección Académica al inicio del primer semestre se abocó a la ejecución del 

Plan Operativo Anual, Calendario Académico, planes de mejoras propuestos y en vista de 

los diversos cambios que se dieron, se realizó la Actualización del Plan de Contingencia 

Institucional de la FCS en el marco de la pandemia COVID-19 para continuar con los 

procesos de enseñanza – aprendizaje en la modalidad hibrida teniendo en cuenta los criterios 

de CONES y ANEAES. 

Las principales actividades realizadas fueron; 

1- Ejecución y seguimiento del cronograma del Curso Preparatorio de Ingreso de la FCS 

periodo lectivo 2022.  

2- Ajuste de la Propuesta del Cronograma de actividades académicas del área de teoría de 

las Carreras de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición para el inicio del 

periodo lectivo 2022. 

3- Elaboración y ajuste de la propuesta de Cronograma de Práctica Profesional de las 

Carreras de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición para el inicio del 

periodo lectivo 2022, teniendo en cuenta las plazas asignadas por la DNERHS para su 

posterior remisión a la misma instancia para su aprobación. 

4- Inicio y finalización de la segunda y tercera Evaluación Final del segundo semestre 

periodo lectivo 2021.  

5-  Participación en la reunión virtual realizada por la DNERHS “Capacitación sobre la 

plataforma virtual a utilizarse para recepción de las documentaciones”  

6- Verificación, control y ajuste de los horarios administrativos y docencias de los 

funcionarios de la FCS, trabajo realizado conjuntamente con la Decana, Directora de 

Gestión de Talento Humano y Direcciones de Carreras.  

7- Preparación de los documentos en el proceso académico para el inicio del primer semestre 

periodo lectivo 2022.  

8- Remisión de documentos en Secretaria General, para su estudio y consideración en el 

Consejo Directivo de la FCS, según detalle;  
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- Cronograma de clases teóricas y prácticas para el periodo lectivo 2022.  

- Cronograma de reuniones docentes correspondiente al primer semestre periodo 

lectivo 2022.  

- Nómina de postulantes beneficiarios de la Ley de gratuidad para las carreras de 

Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición, periodo lectivo 2022.  

- Situación Académica de los estudiantes de Licenciatura en Enfermería que solicitaron 

su reincorporación a la institución, teniendo en cuenta las normativas de la FCS. 

9- Remisión a la Dirección de Investigación de la FCS, la nómina de estudiantes del 

último año de las carreras de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición, 

periodo lectivo 2022. 

10-  Remisión a Secretaria General de la FCS, 

 

- Informe del Curso Preparatorio de Ingreso y lista de ingresantes, periodo lectivo 2022. 

Cantidad de postulantes e ingresantes: Licenciatura en Enfermería: 34 postulantes, 

Licenciatura en Nutrición: 28 postulantes 

De los cuales ingresaron: Licenciatura en Enfermería: 33 postulantes, Licenciatura en 

Nutrición: 28 postulantes. Total: 61 ingresantes 

11- Informe de la situación académica de los estudiantes que solicitaron su reincorporación 

a la carrera de Licenciatura en Enfermería y el traslado de la Filial Dr. Juan Eulogio 

Estigarribia a la Sede Coronel Oviedo para el periodo lectivo 2022. 

12-  Solicitud de elaboración de notas para las diferentes instituciones sanitarias, a fin de 

solicitar la autorización para el ingreso a los campos de Prácticas, solicitada por las 

Direcciones de Carreras Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición. 

13- Elaboración y remisión a la Dirección de Administración sobre las necesidades de la 

Dirección General Académica y dependencias para el periodo lectivo 2022. 

14-  A través de la Dirección General Académica de la Facultad de Ciencias de la Salud de 

la Universidad Nacional de Caaguazú, se realizó la invitación a los Docentes a participar 

de la reunión informativa para el inicio de las actividades Académicas, Investigación y 

Extensión Universitaria para el primer semestre del periodo lectivo 2022, que se llevó a 

cabo el día jueves 03 de marzo del corriente año a las 10:00 horas a través de vía zoom. 

15-   Inicio de las actividades académicas en fecha 07 de marzo del área de teoría y práctica 

de las Carreras de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición para el inicio 

del periodo lectivo 2022. 

16- Reunión de inducción y reinducción con docentes y estudiantes de las carreras de 

Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición, periodo lectivo 2022. 

17- Desarrollo de las actividades académicas en el área teórica y práctica de las Carreras de 

Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición, primer periodo académico 

periodo lectivo 2022. 
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18- Elaboración y remisión de informe de la situación académica de los estudiantes de las 

Carreras de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición de la Sede Coronel 

Oviedo, cuya solicitud según las notas presentada es la exoneración de matrícula para el 

periodo académico 2022 y una solicitud de prórroga para la duración máxima de la 

carrera de una estudiante de la carrerea de Licenciatura en Enfermería. 

19-  Carga y actualización de bases de datos del egresado de las Carreras de Licenciatura en 

Enfermería y Licenciatura en Nutrición de la Sede Coronel Oviedo hasta periodo 2021, 

el mismo fue remitido a Secretaria General y a Bienestar Estudiantil. 

20-  Remisión de los documentos presentados por las Direcciones de Carreras de Licenciatura 

en Enfermería y Licenciatura en Nutrición, para su posterior remisión al Rectorado y 

trámite correspondiente para la DNERHS a nombre de la Dra. Cristina Caballero – 

Directora Nacional de la DNERHS y remitir al correo electrónico dnerhs@mspbs.gov.py, 

según detalle; 

Carrera de Licenciatura en Enfermería Informe semestral  

Carrera de Licenciatura en Nutrición  

 Plazas habilitadas no usufructuadas. 

21-  Solicitud  la elaboración de nota  para  la presentación de la designación del 

responsable de la gestión de la carga de datos en la  plataforma Moodle / DENERHS  por 

las Carreras de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición de la Facultad de 

Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazú, para su posterior remisión 

al Rectorado y trámite correspondiente para la DNERHS, la nota  a nombre de la Dra. 

Cristina Caballero – Directora Nacional de la DNERHS y remitir al correo electrónico 

dnerhs@mspbs.gov.py, se anexo la planilla del ANEXO 2 DESIGNACION DE 

RESPONSABLE DE LA GESTION. (formato establecido por la DENERHS). 

22- Remisión de la propuesta de los cursos de capacitación presentado por la Dirección de 

Postgrado para el estudio y consideración.  

23- Remisión de la propuesta del Proyecto a la Dirección de Extensión Universitaria prestado 

por la Direcciones de carrera de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en  Nutrición 

en el Área de Práctica y Área Teórica para los tramites y consideraciones 

correspondientes.  

24-  Remisión de la propuesta del Cronograma de Evaluación del Desempeño Docente de las 

Carreras de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición Sede Coronel Oviedo 

correspondiente al primer semestre periodo 2022. 

25-  Solicitud a la Dirección de Investigación sobre las Horas/Créditos actualizadas de los 

estudiantes de las carreras de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición del 

periodo lectivo 2021, para procesar las cargas de los datos en los certificados de estudios 

completo de los estudiantes. 

26- Solicitud al departamento de Acceso y Comunicación para la elaboración de los 

documentos; 
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- Certificados de participación de la REUNION DE INDUCCION Y REINDUCCION 

a los docentes instructores de la carrera de Licenciatura en Enfermería. 

- Certificados de participación de la REUNION DE INDUCCION Y REINDUCCION 

a los docentes instructores de la carrera de Licenciatura en Nutrición. 

- Flyer publicitario correspondiente al Consultorio Nutricional Externo. 

- Certificados de participación a los funcionarios de la REUNIÓN DE INDUCCIÓN 

Y REINDUCCIÓN de las actividades académica para el periodo 2022 de acuerdo a las 

normativas vigentes. 

- Formulario de encuesta dirigido a profesionales para recabar datos de interés del 

programa de posgrado. 

27-  Participación en las jornadas de sensibilización, inducción y reinducción a la norma de 

requisitos mínimos para un sistema de control interno mecip:2015, así también de las 

jornadas y talleres de capacitación al sistema de control interno institucional, revisión de la 

misión y visión de la FCS y de carrera de Licenciatura en Enfermería para el proceso de 

acreditación. 

28- Elaboración y verificación de Certificados de estudios parcial/completo y constancias de 

estudios de grado/postgrados. 

29-  Elaboración y verificación de los documentos del proceso académico de las Carreras 

de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición Sede Coronel Oviedo primer 

periodo académico periodo lectivo 2021 y 2022. 

30- Desarrollo de las actividades académicas en el área teórica y práctica de las Carreras de 

Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición, primer periodo académico periodo 

lectivo 2022. 

31- Elaboración y remisión de informe de la situación académica de los estudiantes de las 

Carreras de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición de la Sede Coronel 

Oviedo según solicitud. 

32-  Remisión a la Dirección y Gestión de Persona la propuesta de nombramiento de docentes 

a partir del mes de abril del año en curso, con el fin de dotar de profesionales capacitados el 

plantel de Docentes de la Carrera de Licenciatura en Nutrición. 

33-  Remisión de la propuesta de actualización del Núcleo Académico y propuesta del 

Cronograma de reuniones de las Carreras de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en 

Nutrición, periodo lectivo 2022. 

34-  Participación en las jornadas de trabajo con las Direcciones de Carreras y Dirección de 

Posgrado para la realización de la rendición de cuenta del periodo lectivo 2021 de la FCS. 

36- Remisión de datos estadístico del periodo lectivo 2021 para CONES, solicitada por la 

Dirección General Académico del Rectorado.  
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37-  Coordinación y confirmación con los docentes para la integración del Núcleo Académico 

de las Carreras de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición, periodo lectivo 

2022.  

38- Participación en las jornadas de trabajo de la norma de requisitos mínimos para un 

sistema de control interno MECIP:2015, así también de las jornadas y talleres de capacitación 

al sistema de control interno institucional, elaboración, actualización y revisión del Manual 

de Funciones de la dependencia Académica.  

39- Reunión de trabajo con el equipo académico para la elaboración de la propuesta de POA 

2023, el mismo fue remitido a la de Dirección de Planificación de la FCS para su acotación.  

40-Participación en la jornada de trabajo convocada por la Dirección General de 

Planificación del Rectorado, para la construcción del plan Estratégico Institucional 2024-

2029. 

41- Carga de datos estadístico del periodo lectivo 2022 para AUPP- CONACY, solicitada 

por la Dirección General Académico del Rectorado. 

42- Remisión a la Coordinación de Bienestar Estudiantil; informe de las jornadas de 

Inducción y Reinducción a de las normativas y reglamentaciones dirigidos a estudiantes y 

docentes de las Carreras de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición de la 

Sede Coronel Oviedo, informe del rendimiento critico de los estudiantes de las Carreras de 

Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición de la Sede Coronel Oviedo. 

43- Desarrollo de las clases de la Tercera Cohorte del programa de la Maestría en 

Administración Hospitalaria y Sistemas de Salud en el local de la FCS. 

44- Remisión por la Dirección de Posgrado sobre el informe de resultados de encuesta sobre 

intereses y necesidades de profesionales de la salud de formación de posgrado a la Secretaria 

General para su consideración.  

45- Redacción de la propuesta del Reglamento Interno de Curso de Especialización en 

Enfermería Nefrológica, por la Dirección de Posgrado. 

46-Participación en la socialización realizada por representantes de la FCS, sobre la 

capacitación de autoevaluación de carreras de grados de la ANEAES. 

47- Participación de la reunión de trabajo con el comité de autoevaluación de la carrera de 

Licenciatura en Enfermería para la elaboración del informe de autoevaluación. 

48- Participación del encuentro docente XVI Encuentro de docentes y foro académico 

Universitario “La integración curricular de la formación profesional, la investigación y la 

extensión universitaria desde una perspectiva de calidad” 

49- Reunión informativa de cierre de periodo académico   dirigida a docentes. 

50- Socialización de horario de Evaluaciones finales  correspondiente al primer periodo 

académico 2022 dirigida a estudiantes de ambas carreras  
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51-  Ejecución del proyecto denominado actualización en salud. Tema: Canalización vía 

periférica. Dirigido a estudiantes y docentes de la carrera de Licenciatura en Enfermería. 

52- Participación del proyecto intracátedra de Extensión Universitaria denominado 

Desayuno Saludable. A cargo de las docentes Pailar Ramírez y Patricia Ramírez, dirigido a 

funcionarios administrativos de la FCS. 

53- Participación de la Capacitación intracátedra denominada “Capacitación en Código Rojo 

Materno Neonatal”. A cargo de los instructores del INEPEO M.S.P.B.S. 

  54-  Presentación y  seguimiento a los documentos remitidos  a la DNERHS para la 

renovación del Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de Salud Pública y Bienestar 

Social y la Universidad Nacional de Caaguazú, presentada por la Dirección de la Carrera de 

Licenciatura en Enfermería.  

55- Participación de la socialización y  reunión capacitante realizada por la Dirección de 

Gestión de la Calidad  con los  funcionarios Académicos de la Carrera de Licenciatura en 

Enfermería y Licenciatura en Nutrición, con el objetivo de responder a la solicitud de la 

Dirección de Gestión de la Calidad Institucional y que pueda aplicarse sistemáticamente el 

Instrumento de MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL CURRICULUM Y LA MATRIZ DE REVISIÓN DEL 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN, a fin de poder replicar la capacitación al plantel 

docente    

56- Remisión a la instancia correspondiente  las  actas de calificaciones finales de la 

“Especialización en Administración Hospitalaria y Sistemas de Salud “de la tercera cohorte 

2021-2022, (Actas desde 01 al 13) presentada por la Dirección de Postgrado para su posterior 

remisión a la Dirección General Académica del Rectorado. 

57- Remisión a la instancia correspondiente  la contestación de las preguntas específicas 

solicitadas según Nota DNERHS N°720/202, socializado y trabajado en presencia de las 

Direcciones de Carreras y Coordinaciones de Practicas de las Carreras de Licenciaturas en 

Enfermería y Nutrición, Dirección de Postgrado y Dirección General Académica, para la 

validación del PLAN NACIONAL DE CAPACITACION DE LOS RECURSOS 

HUMANOS EN SALUD (PNCRHS). 

58- Remisión a la instancia correspondiente  el informe correspondiente al proyecto de 

Extensión Universitaria denominado WEBINAR “IMPULSEMOS LA LACTANCIA 

MATERNA APOYANDO Y EDUCANDO”. 

59- Remisión a la instancia correspondiente la propuesta de Calendarios de Evaluaciones 

Finales e Integrantes de Mesas Examinadoras correspondiente a las tres oportunidades del 

segundo periodo académico 2022 de la carrera de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura 

en Nutrición, presentada por las Direcciones de Carreras. 

60-  Remisión  de la solicitud presentada por la Dirección de Carrera de Licenciatura en 

Nutrición para la adquisición de bibliografía detallada. 
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61- Remisión a la instancia correspondiente la solicitud  de elaboración de un flyer 

publicitario para el proyecto de Extensión Universitaria denominado Webinar Internacional 

“Nuevas herramientas nutricionales en el tratamiento de enfermedades crónicas” el mismo 

será válido para la acreditación de horas en Extensión Universitaria, será en la modalidad a 

distancia, será de una sola fecha, número de contacto para más información: Lic. Sandra 

Franco 0983 – 924319, Lic. Marta Alfonso 0976 – 449508.  

62- Solicitud a la Dirección de Investigación la solicitud nóminas de los estudiantes que se 

encuentran en proceso para la Defensa del Trabajo Final de Grado de las Carreras de 

Licenciatura en Enfermería y Nutrición Sede Coronel Oviedo periodo lectivo 2022, el pedido 

es para iniciar y priorizar  las carga de los  datos Académicos, Investigación y Extensión 

Universitaria  en sus  certificados de estudios y documentos requeridos para los tramites de 

la titulación. 

63- Remisión a la instancia correspondiente la solicitud de vacaciones de los funcionarios de 

la Dependencia Académica correspondiente al periodo laboral 2022.  

64- Remisión a la instancia correspondiente propuesta del Cronograma de Evaluación del 

Desempeño Docente de las Carreras de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en 

Nutrición Sede Coronel Oviedo correspondiente al segundo semestre periodo 2022.  

65-Remisión a la instancia correspondiente la propuesta del Calendario Académico para el 

periodo lectivo 2023, elaborado conjuntamente con la Dirección de Investigación, Dirección 

de Extensión Universitaria, Dirección Administrativa y Direcciones de Carreras. 

 66- Participación con las Directoras de carreras de las reuniones del Núcleo académico de 

Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición.  

67-Seguimiento del desarrollo de clases del área teórica y práctica de las Carreras de 

Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición, segundo periodo académico periodo 

lectivo 2022.  

 68- Cierre de los trabajos de la reorganización de los documentos de Registro y Archivo 

Académico. 

69- Participación con las Directoras de carreras de las reuniones de trabajo el Decanato y 

Gestión de la Calidad para el escaneo de los anexos de la Dimisión 2.   

70- Participación con las Directoras de carreras de las reuniones de trabajo con la Dirección 

de Gestión de la Calidad para la actualización de los documentos institucionales.  

71- Remisión la solicitud de la habilitación de apertura de la Cuarta Cohorte de la Maestría 

en Administración Hospitalaria y Sistema de Salud, dicho Proyecto Educativo fue Habilitada 

por; Resolución CONES N° 580/2017 “Por la cual se aprueba la habilitación del Programa 

de Maestría en Administración Hospitalaria y Sistemas de Salud de la Universidad Nacional 

de Caaguazú – Sede Central / Coronel Oviedo 

72-  Remisión de solicitud de viatico para cubrir los gastos de cada salida para la realización 

de las promociones del Curso Preparatorio de Ingreso periodo 2023 de las Carreras de Grados 

de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición, Sede Coronel Oviedo de la FCS. 
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Así también la solicitud de la impresión de trípticos y/o volantes de promoción de acuerdo a 

la disponibilidad presupuestaria con la propuesta de cronograma de salidas. 

73- Remisión de la propuesta de actualización del Reglamento de Práctica y Práctica 

Profesional Supervisada versión I de la Carrera de Licenciatura en Nutrición de la Facultad 

de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazú, para su estudio y 

aprobación correspondiente. 

 74- Remisión de la propuesta de Cronograma de Actividades Académica Teóricas y 

Prácticas de las Carreras de Licenciatura en Enfermería y Nutrición para el periodo lectivo 

2023. 

75- Socialización por las Direcciones de Carrera de Licenciatura en Enfermería y 

Licenciatura en Nutrición a docentes y estudiantes del Calendarios de Evaluaciones Finales 

e Integrantes de Mesas Examinadoras correspondiente a las tres oportunidades del segundo 

periodo académico 2022.  

76- Socialización por las Direcciones de Carrera de Licenciatura en Enfermería y 

Licenciatura en Nutrición a docentes y estudiantes del Cronograma de Evaluación del 

Desempeño Docente de las Carreras de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en 

Nutrición Sede Coronel Oviedo correspondiente al segundo semestre periodo 2022.  

77- Seguimiento del desarrollo de clases del área teórica y práctica de las Carreras de 

Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición, segundo periodo académico periodo 

lectivo 2022.   

78- Elaboración de informe de la reorganización de los documentos de Registro y Archivo 

Académico. 

79- Remisión del informe a las dependencias correspondiente del proyecto de Extensión 

Universitaria correspondiente a la actividad denominada WEBINAR INTERNACIONAL 

“NUEVAS HERRAMIENTAS NUTRICIONALES EN EL TRATAMIENTO DE 

ENFERMEDADES CRONICAS”.  

80- Recepción de la Dirección de Carrera de Licenciatura en Nutrición Actas de Calificación 

Final, planilla de publicación y Planilla de Proceso Académico correspondiente al primer 

periodo académico del año 2022 para su verificación. 

81- Elaboración y carga de Constancia de la Práctica Profesional Supervisada 

correspondiente al Segundo periodo académico del año 2022 para su verificación. 

82- Participación en el I Seminario de Nutrición de Precisión en fecha 08 y 09 de noviembre 

del año en curso. 

83- Trabajo en conjunto para la elaboración y entrega de la propuesta de actualización del 

Reglamento de Práctica Profesional Supervisada de la carrera de Licenciatura en Nutrición 

para su aprobación.  
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ndaijojaháiva jejapo porãme, marangatu, ñe’ẽme’ẽva ha ombopyahúva ikatupyryve hag̃ua tapichakuéra rekove”. 

 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública 

 

84- Reunión de cierre de periodo académico con los funcionarios dependientes de las carreras 

con la finalidad de dar seguimiento y acompañamiento a los trabajos y documentaciones 

correspondiente al segundo periodo académico del año 2022. 

 85- Reunión de socialización para el inicio de la carga de datos al sistema informático de la 

FCS. 

86- Reunión de trabajo en el Decanato. Referente a los anexos de la Carrera de Licenciatura 

en Enfermería para la entrega de informe para la ANEAES. 

 87- Participación del proyecto de extensión universitaria denominado FERIA 

GASTRONÓMICA INTERNACIONAL. 

88- Remisión de la propuesta de actualización del Reglamento de Práctica y Práctica 

Profesional Supervisada versión I de la Carrera de Licenciatura en Nutrición de la Facultad 

de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazú, para su estudio y 

aprobación correspondiente. 

89- Remisión de la propuesta de actualización del Código de Ética Versión 1 de la Facultad 

de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazú para su estudio y aprobación 

 90-Inicio de las cargas de datos al sistema informático de la FCS. 

91- Reunión de trabajo con la Dirección de Planificación para la socialización y carga de 

formato 39 (procedimientos). 

92-Trabajo conjunto con las Direcciones para entrega del informe por la Carrera de 

Licenciatura en Enfermería a la ANEAES. 

93- Cierre de Evaluaciones Finales de Practica Profesional Supervisada por las Direcciones 

de Carreras de Licenciaturas en Enfermería y Licenciatura en Nutrición. 

94- Socialización de plazos para solicitud y expedición de Documentos Académicos los 

estudiantes por las Direcciones de Carreras de Licenciaturas en Enfermería y Licenciatura en 

Nutrición. 

95- Inicio y Finalización de las Evaluaciones Finales correspondiente a la Primera 

Evaluación Final de la Carrera de Licenciatura en Enfermería y Nutrición. 

96- Acompañamiento en la conmemoración al Dia Mundial del SIDA en el Hospital Regional 

de Coronel Oviedo por la carrera Licenciatura en Enfermería. 

97- Remisión en la plataforma de la DNERHS del cronograma de Practica del segundo al 

cuarto año de la carrera de Licenciatura en Enfermería para el periodo 2023. 

98- Trabajo en conjunto con la Encargada de Relaciones Internacionales sobre el usufructo 

de convenios vigentes 

99- Reunión de trabajo en el Decanato referente a la Carrera de Licenciatura en Enfermería, 

Licenciatura en Nutrición y Curso Preparatorio de Ingreso de la FCS 2023. 
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100-Realización de las promociones del Curso Preparatorio de Ingreso periodo 2023 de las 

Carreras de Grados de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición, Sede Coronel 

Oviedo de la FCS según el cronograma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dirección de Investigación. 
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N° Actividad Fecha de 

Ejecución 

Lugar Cantidad de 

participantes 

1 Taller de Investigación 

dirigido a estudiantes de 

la FCS – Primer 

Semestre 

 16 de Marzo al 27 

de Julio  

FCS-

Modalidad 

virtual a 

través de 

las 

plataformas 

de Google 

Meet y 

Moodle 

 

 44 estudiantes de la 

FCS 

04 Docentes Fcs 

2 Convocatoria para 

presentación de trabajos 

y proyectos de 

investigación – Primer 
Semestre 

 10 de Marzo al 30 

de Abril 

Facultad de 

Ciencias de 

la Salud  

 21 Trabajos de 

investigación(07 

Revisiones 

bibliográficas, 04 

Ensayos, 08 

Monografías 

formativas, 02 

Monografías 

científicas). 

3 Entrega y defensa oral 

de protocolo de TFG 

 11 al 15 de Julio  Facultad de 

Ciencias de 

la Salud  

 15 - Carrera de 

Licenciatura en 

Nutrición 

34- Carrera 

Licenciatura en 

Enfermería 

4 Webinar Internacional 

de Micología  

 01 de Junio del 

2022 

FCS-

Modalidad 

virtual a 

través de 

las 

plataformas 

de Google 

 110 participantes 

(estudiantes de 

distintas carreras y 

cursos de la FCS, 

Docentes, egresados y 

externos). 
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Meet y 

Facebook 

Live 

 

5 Seminario de 

Enfermedades 

Tropicales 

Desatendidas (Lepra, 

Leishmaniasis, Micosis) 

Actualizaciones y 

Avances 

 24 de junio  Salón 

Auditorio 

del Hospital 

Regional de 

Coronel 

Oviedo 

 195 participantes 

(estudiantes de 

distintas carreras y 

cursos de la FCS, 

Docentes, 

funcionarios, 

egresados y externos). 

 6 Envío de artículos 

científicos para su 

publicación 

Enviado: 1 de abril 

de 2022 

Aceptado: 9 de 

junio de 2022 

Publicado: 17 de 

junio de 2022 

 Revista 

Chilena de 

Nutrición 

 1 egresado, 1 tutor y 

equipo de la dirección 

de investigación 

Enviado: 14 de 

Julio de 2022 

Aceptado: 1 de 

setiembre de 2022 

Publicado: a ser 

publicado en 

diciembre 2022 

 Revista del 

Nacional 

Itagua 

   1 egresado, 1 tutor y 

equipo de la dirección 

de investigación 

Enviado: 2 de abril 

de 2022 

Aceptado: 8 de 

setiembre de 2022 

Publicado: a ser 

publicado en enero 

de 2023 

 Revista de 

Salud 

Pública del 

Paraguay 

   1 egresado, 1 tutor y 

equipo de la dirección 

de investigación 

7 Taller de Investigación 

dirigido a estudiantes de 

 10 de Agosto al 

16 de Noviembre 

   48 Estudiantes FCS 
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la FCS – Segundo 

Semestre 

04 Docentes FCS 

8 Convocatoria para 

presentación de trabajos 

y proyectos de 

investigación – Segundo  
Semestre 

 03 de Agosto al 

15 de Setiembre  

FCS-

Modalidad 

virtual a 

través de 

las 

plataformas 

de Google  

(Meet - 

Moodle) 

 41 Trabajos de 

investigación(10 

Revisiones 

bibliográficas, 08 

Ensayos, 09 

Monografías 

formativas, 12 

Monografías 

científicas, 02 

Protocolos de 

Investigación). 

 9 Curso taller intensivo 

de análisis cuantitativo 

 25 de agosto de 

2022  

29 de setiembre de 

2022 

 

 FCS-

Modalidad 

virtual a 

través de 

las 

plataformas 

de Google  

(Meet - 

Moodle) 

 63 participantes (16 

profesionales/docentes 

y 57 estudiantes de la 

FCS) 

 

10 

Curso taller intensivo 

de análisis cualitativo 

 06 de octubre de 

2022 

10 de noviembre 

de 2022 

 

 FCS-

Modalidad 

virtual a 

través de 

las 

plataformas 

de Google  

(Meet - 

Moodle) 

 41 participantes (7 

profesionales y 34 

estudiantes de la FCS) 

 

 

11 

I seminario de nutrición 

de precisión “la 

Nutrigenómica y la 

Nutrigenética como 

herramientas para 

 7 y 8 de 

Noviembre, 2022 

 Aula 

Magna- 

Campus 

Universidad 

Católica 

 131 estudiantes 

30 docentes y/o 

funcionarios  
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prevención de 

enfermedades 

Nuestra Sra 

de la 

Asunción 

7 profesionales 

externos 

 

12 

Defensa de TFG  13, 14, 15 de 

Diciembre 

 Facultad de 

Ciencias de 

la Salud  

15 - Carrera de 

Licenciatura en 

Nutrición 

31- Carrera 

Licenciatura en 

Enfermería 

 

13 

Postulación de 

proyectos a 

PROCIENCIA II- 

CONACYT 

 9  de setiembre al 

16 de Diciembre 

 Facultad de 

Ciencias de 

la Salud  

 18 proyectos FCS 

como proponente 

4 proyectos como 

asociados 

 

 

 

 

 

 

  



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ 

Creada por Ley Nº 3198 del 4 de mayo de 2007 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

MISIÓN: “La Facultad de Ciencias de la Salud es una institución que forma profesionales en el área de la salud con alto nivel de calidad, 

íntegros, comprometidos e innovadores para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas”. 

TEMBIAPORÃ: “Mbo’eharusu Tembikuaa Tekoresãimegua ha’e peteĩ mbo’esyryo ojapóva mba’apokuaahára teko resãimegua 
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ANEXO II 

 Dirección de Extensión Universitaria  

PRIMER SEMESTRE 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

Ciencias de 

la Salud 

Reunión de inducción y 

reinducción sobre el 

reglamento de Extensión 

Universitaria, dirigida a 

docentes de la FCS- en 

formato virtual, con la 

herramienta virtual de 

Google Meet  

01 (un) 

encuentro 

virtual 

19 (diecinueve ) docentes de 

la Facultad de Ciencias de la 

Salud-FCS-UNCA 

Una Infancia sin 

Parásitos, una Infancia 

Saludable -Proyecto 

desarrollado en la USF de 

Kaygua 

Kokue.dependiente  del 

Hospital Regional Coronel 

Oviedo 

04 (cuatro) 

encuentros 

presenciales- 

trabajo de 

campo 

47 (cuarenta y siete) niños de 

(03 a 14 años) del territorio 

Social de Santa Rita de la 

USF de Kaygua Kokue. 

Desayuno Saludable- 

Proyecto desarrollado en el 

Aula de la FCS, dirigido a 

los funcionarios 

administrativos de la FCS. 

01 (un) 

encuentro 

20 (veinte) funcionarios 

administrativos de la FCS 

Talleres Prácticos de 

Nutrición Clínica -

Proyecto desarrollado en el 

Aula de la FCS, dirigido a 

estudiantes de la carrera de 

Licenciatura en Nutrición  

con 05 (cinco) 

encuentros 

virtuales 

19 (diecinueve)estudiantes 

del 4° y 16 (dieciséis) 

estudiantes del 5° año de 

Licenciatura en Nutrición. 

 

Taller de Actualización 

en Salud- Proyecto 

desarrollado en el Aula de 

la FCS 

03 (tres) 

encuentros 

presenciales 

33 (treinta y tres) estudiantes 

del 2° año y 16 (dieciséis) 

estudiantes del 3° año, de la 

carrera de licenciatura en 

Enfermería. 

Portugués comunicativo- 

Proyecto desarrollado en 

formato virtual- con la 

herramienta de Google 

Meet 

05 (cinco) 

encuentros 

virtuales 

09 (nueve) Estudiantes del 5° 

año de la carrera de 

licenciatura en Nutrición 

Gestión y Formulación de 

Proyectos Sociales y/o de 

Extensión Universitaria. 

Proyecto desarrollado en 

formato virtual- con la 

07 (siete) 

encuentros 

virtuales 

30 (treinta) Estudiantes del 

2° año de la carrera de 

licenciatura en Enfermería. 
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herramienta de Google 

Meet 

 

Busquemos al Mal de 

Chagas -Proyecto 

desarrollado en la USF de 

Kaygua Kokue- 

dependiente del Hospital 

Regional Coronel Oviedo 

04 (cuatro) 

encuentros 

presenciales 

86 (ochenta y seis) personas, 

edades comprendidas entre 20 

a 50 años del Asentamiento 

Santa Rita de la USF. de 

Kaygua Kokue 

Promover la salud y 

prevenir accidentes 

laborales en futuros 

profesionales de la 

Nutrición- Proyecto 

desarrollado en el 

laboratorio de simulación 

de la FCS  

02 (dos) 

encuentros 

presenciales. 

Obs- un 

encuentro con 

cada grupo de 

práctica de la 

carrera de 

Licenciatura en 

Nutrición. 

15 (quince) estudiantes del 4°  

año de la carrera de 

Licenciatura en Nutrición. 

Manipulación de 

alimentos. Dirigido a los 

vendedores ambulantes 

de la Terminal de 

Ómnibus de Coronel 

Oviedo. Proyecto 

desarrollado por los 

estudiantes del 4° año de la 

carrera de Licenciatura en 

Nutrición, en el salón 

auditorio de la 

Gobernación del Caaguazú 

02 (dos) 

encuentro 

presencial, 01 

(uno) por cada 

grupo de 

estudiantes de 

la carrera de 

Licenciatura en 

Nutrición. 

42 (Cuarenta y dos) 

vendedores ambulantes de la 

Terminal de Ómnibus de 

Coronel Oviedo. 

15 (quince) estudiantes del 4°  

año de la carrera de 

Licenciatura en Nutrición 

Mejora tu salud con el 

lavado de manos.  
Proyecto desarrollado en la 

Escuela Antonino Vera 

Centurión de la comunidad 

de Zaro Caro y la Escuela 

Cándido Rivas de Tuyu 

Puku, por estudiantes del 

4° año de la carrera de 

Licenciatura en Nutrición. 

01 (un) 

encuentro 

presencial, por 

cada grupo de 

estudiantes de 

la carrera de 

Licenciatura en 

Nutrición. 

38 (treinta y ocho) niños en 

edad escolar de las Escuelas 

Antonino Vera Centurión de 

la comunidad de Zaro Caro y 

la Escuela Cándido Rivas de 

Tuyu Puku 

15 (quince) estudiantes del 4°  

año de la carrera de 

Licenciatura en Nutrición 

Integración de la FCS, 

UNCA (Conmemoración 

por el Dia del Maestro y 

Dia Internacional de la 

Enfermería)- Proyecto 

desarrollado en la 

Residencia Universitaria de 

Coronel Oviedo- 

01 (un) 

encuentro 

presencial 

60 (sesenta) estudiantes de la 

carrera de Licenciatura en 

Nutrición. 

y 
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77 (setenta y siete) 

estudiantes de la carrera de 

Licenciatura en Enfermería. 

San Juan dice que SI- 
Proyecto desarrollado en 

Campus Arandy Poty, 

patio central – FCS-UNCA 

01 (un) 

encuentro 

presencial 

72 (setenta y dos) estudiantes 

de la carrera de Licenciatura 

en Nutrición. 

 95 (noventa y cinco) 

estudiantes de la carrera de 

Licenciatura en Enfermería y  

24 (veinticuatro) 

funcionarios de la FCS 

Taller de Socialización de 

las Normativa de la FCS- 

Proyecto desarrollado en el 

salón Auditorio del 

Colegio Maristas del 

Barrio Azucena de Coronel 

Oviedo 

01 (un) 

encuentro 

presencial 

72 (setenta y dos) estudiantes 

de la carrera de Licenciatura 

en Nutrición. 

 95 (noventa y cinco) 

estudiantes de la carrera de 

Licenciatura en Enfermería y  

24 (veinticuatro) 

funcionarios de la FCS 

SEGUNDO SEMESTRE 

Proyecto Creciendo 

Juntos y Oviedo sin 

basura- Proyecto macro de 

la UNCA y las Unidades 

académicas- que son 

ejecutado conjuntamente 

con  el día de Gobierno 

Municipal de la ciudad de 

Coronel Oviedo    

05(cinco) 

encuentros 

presenciales en 

diferentes 

barrios  

309 (trescientos nueve) 

Personas de diferentes 

barrios y compañías del 

distrito de Coronel Oviedo 

Proyecto Manejo de 

Protocolo de Vacunación 

Antirrábica Humana, 

Situación Epidemiológica 

de la Enfermedad de 

Chagas, Leishmaniosis y 

Disponibilidad de Datos- 

Proyecto desarrollado en el 

aula de la FCS 

01 (uno) 

encuentro 

presencial  

(33) treinta y tres Estudiantes 

2° año de la Carrera de 

Licenciatura en Enfermería 

Taller Práctico sobre 

conteo de carbohidratos- 

Proyecto desarrollado en la 

FCS, dirigido a los 2°, 4° y 

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

(42) Cuarenta y dos 

Estudiantes 2°, 4° y 5° año 

de la Carrera de Licenciatura 

en Nutrición 
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5° año de la Carrera de 

Licenciatura en Nutrición 

Jornada 

Interdisciplinaria de 

Actualización en Salud – 

III Edición – Proyecto 

desarrollado en el salón 

auditorio del Hospital 

Regional Coronel Oviedo 

conjuntamente con el 

Servicio de Urgencias 

Ginecoobstetricia H.R.C.O 

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

(75) Setenta y cinco, 

Estudiantes de la carrera de 

Licenciatura en Enfermería y  

(67) Sesenta y siete 

Estudiantes de la Carrera de 

Licenciatura en Nutrición 

Intervención En 

Educación Nutricional en 

el Colegio Nacional De 

E.M.D Dr. Pedro P. Peña.  
Dirigidos a Estudiantes del 

1°, 2°- 3° año de la Media 

del Bachillerato Técnico 

En Salud 

03 (tres) 

encuentros 

presenciales en 

las fechas de 

actividades 

programadas  

40 estudiantes 1°,2°,3° año de 

la media del Bachillerato 

Técnico en Salud (BTS) del 

Colegio Nacional  

Primer Año: 12 (Doce) 

Segundo Año:11 (Once) 

Tercer Año:17 (Diez y Siete) 

Elecciones de Miss FCS y 

Asunción al mando del 

Centro de Estudiantes de 

la FCS, periodo 2023, 

Proyecto desarrollado en 

conjunto con el 

Departamento de Bienestar 

Estudiantil.  

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

78 (setenta y ocho) 

Estudiantes de Licenciatura 

en Nutrición  

62 (sesenta y dos) Estudiantes 

de Licenciatura en Enfermería 

Seguridad y Confort del 

Paciente- Proyecto 

desarrollado en el 

laboratorio de simulación 

de la FCS 

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

15 (Quince) Estudiantes del 

1° año Carrera de 

Licenciatura en Enfermería 

Jornada de Integración 

Académica – FCS- 

Proyecto desarrollado en el 

salón auditorio del Colegio 

Maristas del Barrio 

Azucena de Coronel 

Oviedo - 

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

24 (Veinticuatro) Estudiantes 

de la Carrera de Licenciatura 

en Enfermería 

26 (veintiséis) Estudiantes de 

la carrera de Licenciatura en 

Nutrición. 

27 (veintisiete) funcionarios 

administrativos de la FCS 

Proyecto Educando a 

Deportistas- Proyecto 

desarrollado en Club 

General Diaz de la Ciudad 

de Luque -Asunción 

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

27 (Veintisiete) deportistas 

del Club General Diaz de la 

Ciudad de Luque -Asunción 
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Jajotopata Oviedope – 

Responsabilidad Social 

Universitaria- Proyecto 

desarrollado en la Plaza 12 

de Junio de Coronel 

Oviedo. 

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

23 (Veinte y tres) Estudiantes 

de la Carrera de Licenciatura 

en Enfermería 

24 (veinte y cuatro) 

Estudiantes de la carrera de 

Licenciatura en Nutrición 

II Seminario en 

Investigación sobre 

Tuberculosis en 

Paraguay- Desarrollado en 

la ciudad de Asunción.  

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

31 (Treinta y uno) Estudiantes 

del 2° año de la carrera de 

Licenciatura en Enfermería 

Fomentando la 

Educación Sobre ITS- 
Proyecto desarrollado en el 

Colegio de Policía 

Ayudante José Merlo 

Saravia. Filial N° 1, 

Coronel Oviedo. 

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

56 (Cincuenta y Seis) 

estudiantes del Colegio de 

Policía- Segunda sección. 

09 (nueve) Estudiantes del 3° 

año de la carrera de 

Licenciatura en Enfermería 

Jornada de Capacitación 

en Salud IV Edición- 

Proyecto desarrollado en el 

salón auditorio del Hospital 

Regional Coronel Oviedo 

Área- Gineco -obstetricia- 

H.R.CO 

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

67 (Sesenta y siete) 

Estudiantes de la Carrera de 

Licenciatura en Enfermería 

La Olla Alimentaria- 
Proyecto desarrollado por 

los Estudiantes del  2° año,  

de la carrera de 

Licenciatura en Nutrición. 

En la comunidad de Tuyu 

Puku Escuela Básica  N° 

325 Cándido Rivas,  

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

23(veinte tres) Alumnos de la 

Escuela Básica Cándido Rivas  

36 (treinta y seis) Estudiantes 

del 2° año, de la carrera de 

Licenciatura en Nutrición. 

 

Webinar Internacional 

Nuevas Herramientas 

Nutricionales en el 

Tratamientos 

Enfermedades Crónica- 

Proyecto desarrollado en 

formato virtual, Por la 

dirección de carrera de 

licenciatura en Nutrición.  

01 (uno) 

encuentro 

virtual 

34 (treinta y cuatro), 

Estudiantes de la FCS 

21 (veintiún) profesionales 

del área de la salud. 

Jornada de 

sensibilización del Cáncer 

de Mamas- Proyecto 

desarrollad en la 

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

98 (noventa y ocho) 

estudiantes de la carrera de 

Derecho y Ciencias Sociales 
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Facultad de Ciencias 

Sociales, Políticas y 

Humanidades 

conjuntamente con los 

estudiantes del 3° año de la 

carrera de Licenciatura la 

Facultad de Ciencias de la 

Salud 

09 (nueve) Estudiantes del 3° 

año de la carrera de 

Licenciatura en Enfermería  

 

Feria de Gastronómica- 

FCS- Proyecto 

desarrollado en el Campus 

Arandu Poty  Patio central 

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

33 estudiantes del 1° Año de 

la carrera de Licenciatura en 

Nutrición 

 

Construyendo Inclusión 

Dentro de la FCS- 

Proyecto desarrollado en el 

Aula de la FCS 

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

28 estudiantes de la carrera de 

licenciatura en Enfermería 

 

Talleres de 

Retroalimentación 

Educativa. Proyecto 

desarrollado en el Aula de 

la FCS aula de la FCS-

UNCA 

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

27(veinte y siete) Estudiantes 

del 4°año de la Carrera de 

Licenciatura en Enfermería 

Impulsemos la Lactancia 

Materna Apoyando y 

Educando- Proyecto 

desarrollado en formato 

virtual. 

 

01 (uno) 

encuentro 

virtual 

04 (cuatro) Estudiantes de 

Licenciatura de Enfermería  

13 (trece) Estudiantes de la 

carrera de Licenciatura en 

Nutrición 

Webinar Salud de La 

Mujer -Proyecto 

desarrollado en formato 

virtual. 

 

01 (uno) 

encuentro 

virtual 

23 (veinte y tres) Estudiantes 

de la Carrera de Licenciatura 

en Enfermería 

12 (doce) Estudiantes de la 

carrera Licenciatura en 

Nutrición 

Jornada de Capacitación 

de Atención Integral de la 

Violencia Contra La 

Mujer- Proyecto 

desarrollado en el salón 

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

14 (catorce) estudiantes de la 

carrera de Licenciatura en 

Enfermería 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ 

Creada por Ley Nº 3198 del 4 de mayo de 2007 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

MISIÓN: “La Facultad de Ciencias de la Salud es una institución que forma profesionales en el área de la salud con alto nivel de calidad, 

íntegros, comprometidos e innovadores para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas”. 

TEMBIAPORÃ: “Mbo’eharusu Tembikuaa Tekoresãimegua ha’e peteĩ mbo’esyryo ojapóva mba’apokuaahára teko resãimegua 
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auditorio del Hospital 

Regional Coronel Oviedo 

 

Nada remplaza a la 

detención temprana- 
Proyecto desarrollado en la 

Unidad de Salud de la 

Familia. Colonia Florido– 

distrito de Dr. Eulogio 

Estigarribia. Ex Campo 9  

 

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

13 (Trece) usuarias que 

acudieron al USF- Florido 

07 (siete) Estudiantes del 3° 

año de licenciatura en 

Enfermería 

 

 

Curso Taller de 

Enfermería en Urgencias 

Traumatológicas- 

Proyecto desarrollado en la  

FCS-UNCA 

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

07 (Siete) Estudiantes del 3° 

año de licenciatura en 

Enfermería 

 

 

Diabetes Dulce 

Tentación- Proyecto 

desarrollado en la Unidad 

de Salud de la Familia de 

la Comunidad de Torín – 

distrito de Dr.  J.E 

Estigarribia -ex Campo 9 

 

01 (uno) 

encuentro 

presencial 

26 (Veinte y Seis) usuarios 

que acudieron a la USF- Torín 

 

07 (Siete) Estudiantes del 3° 

año de Licenciatura en 

Enfermería 
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 Bienestar Estudiantil. 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

Ciencias de 

la Salud 

 

CONSULTORIO DE ATENCIÓN A 

LA SALUD: 

La atención a la salud estuvo a cargo de 

08 (ocho) profesionales asignada al 

Departamento de Bienestar y 08 

servicios disponible que fueron (Clínica 

Médica, Psicología Clínica, Nutricion, 

Terapia -Psicofísica y Rehabilitación, 

Consejería en Salud Sexual y 

Reproductiva, Salud sexual y 

Reproductiva – Imágenes y 

Diagnostico) , se realizaron de manera 

eficaz la atención a la salud en el 

periodo lectivo 2022, cumpliendo asi 

con el objetivo de contribuir al 

Bienestar Estudiantil a través de 

atención en salud enmarcada dentro del 

calendario de actividades y POA de la 

coordinación. 

 

01 actividad 

(Consulta de 

Atención a la 

Salud) 

 

Se realizaron 349 

consultas dirigida a los 

estudiantes de la carrera 

de Licenciatura en 

Enfermeria y 

Licenciatura en 

Nutricion de la Facultad 

de Ciencias de la Salud 

ACTIVIDADES 

EXTRACURRICULARES 

(Academica, Cultural y Deportiva): 

La Coordinación de Bienestar 

Estudiantil en el marco de las 

09 actividades 

(Académicas, 

Cultural y 

Deportiva) 

ACADEMICAS: 

Seminarios de 

Bioseguridad en 

Salud: (42  Estudiantes)  

Seminario de Oratoria 

(42  Estudiantes)  
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actividades extracurriculares 

desarrollaron las siguientes actividades 

(Academica, Cultural y Deportivo) Las 

actividades fueron: ACTIVIDADES 

ACADEMICAS: 

- Seminarios de Bioseguridad en 

Salud 

- Seminario de Oratoria 

- Seminario Guaraní 

- Seminario de Guarania 

Lectoescritura 

- Seminario de Comunicación Oral y 

Escrito 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS: 

- Seminario de Cultura Física 

- Proyecto “Torneo InterFCS 2022 y 

Elección de MISS FCS 2022” 

ACTIVIDADES CULTURALES: 

- Proyecto de “Integración Cultural y 

Artística - Día de la Juventud en la 

FCS” 

- “Día Mundial de la Alimentación y 

Día Nacional del Nutricionista” 

Seminario Guaraní  

(33 Estudiante)  

Seminario de Guaraní 

Lectoescritura 

 (17 Estudiantes)   

Seminario de 

Comunicación Oral y 

Escrito 

 (29 Estudiantes)  

DEPORTIVO 

Seminario de Cultura 

Física 

(63 Estudiantes) 

Proyecto “Torneo 

InterFCS 2022 y 

Elección de MISS FCS 

2022”  

(186 participantes)  

CULTURAL 

Proyecto de 

“Integración Cultural 

y Artística - Día de la 

Juventud en la FCS”  

(148 participantes)  

“Día Mundial de la 

Alimentación y Día 

Nacional del 

Nutricionista”  
(Estudiantes de la 

carrera de Licenciatura 

en Nutricion) 

ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y 

PROFESIONAL DE LA FCS. 

Se realizaron actividades concernientes a 

Orientación Académica en la FCS, estas 

fueron las siguientes: 

- Taller de Socialización de las 

normativas de la FCS. Aprobado por 

Resolución CD N° 029/2022. 

- Solicitud y Recepción de informes de 

estudiantes con escasa participación en 

actividades de investigación y extensión 

universitaria. 

- Solicitud de informes de estudiantes 

con rendimiento crítico y/o necesidades 

08 

(Actividades) 

Todos los Estudiantes 

de la carrera de 

Licenciatura en 

Enfermeria y 

Licenciatura en 

Nutricion de la Facultad 

de Ciencias de la Salud 
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específicas de apoyo educativo, por parte 

de la Dirección General Académica. 

- Entrevistas a estudiantes con 

rendimiento crítico y/o necesidades 

específicas de apoyo educativo. 

- Derivación a los estudiantes en los 

servicios ofrecidos por Bienestar 

Estudiantil, según las necesidades 

detectadas en ellos. 

- Elaboración, Presentación y 

Aprobación del Proyecto de detección y 

análisis de necesidades específicas de 

apoyo educativo. 

- Elaboración, Presentación y 

Aprobación del Programa de Tutoría 

entre Estudiantes Pares. 

- Aplicación y análisis de encuestas 

dirigidas a egresados. 

GESTIÓN DE BECAS, AYUDAS 

ECONÓMICAS U OTROS 

BENEFICIOS 

La coordinación de Bienestar 

Estudiantil en su reglamento interno 

tiene como propósito; Formular e 

implementar políticas, programas, 

proyectos y planes en favor de los 

estudiantes de la Facultad de Ciencias 

de la Salud, cuyo propósito será aportar 

a su formación y bienestar integral. Por 

lo tanto la Coordinación de Bienestar 

Estudiantil propone la exoneración de 

aranceles en concepto de matrícula a los 

estudiantes que reunieron las 

condiciones necesarias para su efecto 

01 

(Actividad) 

Fueron exonerados 08 

Estudiantes en el primer 

semestre  y 09  

estudiantes en el 

segundo semestre tanto 

de la carrera de 

Licenciatura en 

Enfermeria y 

Licenciatura en 

Nutricion. 
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 Dirección de Administración y Finanzas.  

La ejecución total del Programa de Acción del ejercicio fiscal 2022, correspondiente al 

Programa Central, en lo referente a la ejecución al 30 de diciembre es del 96% del total asignado 

el cual representa en términos monetarios Gs 5.174.333.969 (tabla 1). 

 

CUADRO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA TOTAL POR OBJETO DE GASTO (en 

millones de guaraníes). 

EJECUCIÓN 2022 

OBJETO 

DE 

GASTO 

DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 

INICIAL 

EJECUCIÓN 

DE GASTOS 

EJECUCIÓN 

2021 

EJECUCIÓN 

2022 

100 
Servicios 

Personales 
5.082.150.150 4.966.226.495 94% 98% 

200 
Servicios no 

Personales 
65.800.000 30.688.914 25% 47% 

300 

Bienes de 

Consumo e 

Insumos 

58.843.750 31.994.380 40% 54% 

500 Inversión Física 90.000.000 52.575.000 45% 58% 

900 Otros Gastos 92.849.180 92.849.180 0 100% 

 Total 5.389.643.080 5.174.333.969 91% 96% 

 Fuente SICO Administración Financiera 
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ANÁLISIS POR OBJETO DE GASTO PROGRAMA CENTRAL 

- El Grupo del Gasto 100 Servicios Personales ejecuto en términos monetarios Gs. 

4.966.226.495 corresponde al 98% del total asignado. Esto refleja un aumento de 4% con 

relación a la ejecución del año 2021. 

- El Grupo del Gasto 200 Servicios no Personales ejecuto en términos monetarios Gs. 

30.688.914 corresponde al 47% del total asignado. Esto refleja un aumento en la ejecución del 

22% con relación a la ejecución del año 2021. 

- El Grupo del Gasto 300 Bienes de Consumo e Insumos ejecuto en términos monetarios Gs. 

31.994.380, corresponde al 54% del total asignado. Esto refleja un 14% de aumento en cuanto 

a la ejecución del año 2021, gracias a la disponibilidad del plan financiero con el organismo 

financiador  088 (Ley de la Gratuidad). 

- El Grupo del Gasto 500 Inversión Física ejecuto en términos monetarios Gs. 52.575.000, 

corresponde al 58% del total asignado. Esto refleja un 13% de aumento en cuanto a la ejecución 

del año 2021, gracias a la disponibilidad del plan financiero con el organismo financiador 088 

(Ley de la Gratuidad). 

- El Grupo del Gasto 900 Otros Gastos ejecuto en términos monetarios Gs. 92.849.180, 

corresponde al 100% del total asignado, esto se debe al pedido de ampliación del crédito 

presupuestario en FF30  para pagos de Aranceles de la Agencia Nacional de Evaluación y 

- Acreditación de la Educación Superior, pagado por la evaluación para Acreditación de las 

carreras de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición. 

EN CUANTO A LOS INGRESOS DEL AÑO 2022:  

En concepto de aranceles educativos FF30 fue de Gs. 91.668.500. 

En concepto de Aportes del Gobierno Central con Royalties y Compensaciones FF30 fue de Gs. 

83.118.944. 

En concepto de Aportes del Gobierno Central con Recursos del Tesoro FF10 fue de Gs. 

4.923.164.060. 
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ANEXO III 

 Dirección de Gestión y Desarrollo de Personas. 

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), 

discriminados por sexo, según el siguiente detalle:  

 

Recursos Humanos 

Descripción Mujer Hombre Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 198 24 222 

(*) Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 198 24 222 

Recursos Humanos Contratados (b) 0 0 0 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 
194 23 217 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe 

de Departamento) 
5 0 5 

Recursos Humanos Comisionados a otras 

Instituciones 
4 0 4 

 

Recursos Humanos (*) 

Descripción Mujeres Hombres Total 

Total Recursos Humanos Activos 

Administrativos  
27 1 29 

Total Recursos Humanos Activos Docentes  171 20 191 

(*) Incluye Nombrados y Contratados 

 

 

Recursos Humanos (*) 

Descripción Mujeres Hombres Total 

Total Recursos Humanos comisionados Activos 

Administrativos a otras instituciones. 
4 0 4 

 
*Estas funcionarias están comisionadas en las distintas unidades académicas 
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ANEXO IV 

 

 Dirección de Gestión de la Calidad Institucional. 

1. Reunión de trabajo para planificar acciones a ser ejecutados en el periodo lectivo 

2022, en el marco de la acreditación de la carrera de Licenciatura en Enfermería e 

inscripción de la carrera de Licenciatura en Nutrición para iniciar el proceso de 

autoevaluación.  

2. Socialización del del proceso de acreditación de la Carrera de Licenciatura en 

Enfermería de la FCS. 

3. Verificación de documentaciones del periodo 2021, obrante en la Dirección y 

planificación de acciones a realizar en el periodo lectivo 2022. 

4. Reunión con Directoras de áreas para actualizar Manual de Funciones y Perfil de 

Cargos de la FCS.  

5. Verificación de los avances del Informe de Autoevaluación de la carrera de 

Licenciatura en Enfermería.  

6. Participación de la jornada de sensibilización, inducción y reinducción MECIP: 2015. 

7. Revisión y ajustes de la propuesta del organigrama con su correspondiente Manual 

de Funciones y Perfil de Cargos. 

8. Diseño de matrices de consistencia sobre el análisis de documentos institucionales 

para responder algunos indicadores de la Dimensión 2. 

9.  Socialización de los avances de sugeridos para la actualización del Manual de 

Funciones y Perfil de Cargos de la FCS V1. 

10. Taller de Revisión de la Misión y Visión de la FCS– Versión 1. 

11. Taller de revisión de la Misión y Visión de la Carrera de Licenciatura en Enfermería 

Versión 1. 

12. Participación de la reunión quincenal de Directores de Gestión de la Calidad 

Institucional de las distintas Unidades con el fin de elaborar las Políticas de Calidad. 

13. Capacitación virtual de la Secretaria de la Función Pública sobre la elaboración de la 

Estructura Organizacional y Manual de Funciones y el protocolo para la tramitación 

de Solicitudes de Informes Técnicos para su aprobación. 

14. Capacitación en Autoevaluación de Carreras de Grado 

15. Contextualización de la Misión de la ANEAES con las Instituciones de Educación 

Superior. 

16. Normativas de Educación Superior. 
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17. Autoevaluación de carreras de Grado. 

18. Compromisos institucionales en el proceso de evaluación. 

19. Comité de autoevaluación: Conformación, Funciones, Compromisos y normas de 

conducta. 

20. Compromisos institucionales en el proceso de evaluación 

21. El proceso de organización para la obtención de información institucional y la 

autoevaluación.  

22. Valoración de los criterios, indicadores, redacción de argumentos y de la calidad 

general de la carrera. 

23. Informes del proceso de autoevaluación: Informe institucional, Informe de 

Autoevaluación, Orientaciones generales para elaborar el informe de autoevaluación, 

Criterios de redacción, Estructura del Informe, Plan de Mejoras. 

24. Rendición de cuentas a la sociedad de la FCS. 

25. Participación en el Taller de Capacitación dirigida a miembros del Comité de 

Autoevaluación de carreras, Organizado por la ANEAES. 

26.  Socialización dirigida a los miembros del Consejo Directivo, miembros del Comité 

de Autoevaluación y Directoras de áreas, sobre temas abordados en Taller de 

Capacitación Organizado por la ANEAES. 

27. Participación del taller para elaboración del POA, dirigido por la Dirección de 

Planificación de la FCS. 

28. Participación del taller para elaboración del Plan Estratégico Institucional de la 

UNCA, dirigido por la Dirección de Planificación del Rectorado. 

29. Presentación de propuestas de proyecto sobre Taller Capacitación en “PROCESO DE 

AUTOEVALUACIÓN DE CARRERAS DE GRADO”, dirigida a los Miembros del 

Comité de Autoevaluación de la carrera de Licenciatura en Enfermería.  

30. Presentación de propuesta de proyecto sobre “TALLER DE SOCIALIZACIÓN DE 

LAS NORMATIVAS DE LA FCS Y SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL PROCESO 

DE AUTOVALUACIÓN DE LAS CARRERAS DE GRADO”, dirigido a 

estudiantes de la FCS.  

31. Participación en reuniones del Comité de Autoevaluación de la carrera de 

Licenciatura en Enfermería.  

32. Solicitud a las Direcciones de áreas las documentaciones pertinentes para evidenciar 

el Informe de Autoevaluación. 

33. Análisis del Programa de Orientación Académica y Profesional y comparación con 

la reglamentación de inclusividad. 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ 

Creada por Ley Nº 3198 del 4 de mayo de 2007 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

MISIÓN: “La Facultad de Ciencias de la Salud es una institución que forma profesionales en el área de la salud con alto nivel de calidad, 

íntegros, comprometidos e innovadores para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas”. 

TEMBIAPORÃ: “Mbo’eharusu Tembikuaa Tekoresãimegua ha’e peteĩ mbo’esyryo ojapóva mba’apokuaahára teko resãimegua 
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34. Participación virtual del Seminario Nacional sobre la Calidad de los procesos 

educativos.  

35. Participación virtual de la Jornada de presentación avances sobre la Gestión 

Lingüística en la Educación Superior. 

36. Elaboración de propuesta para el análisis de eficiencia interna de las carreras de la 

FCS. 

37. Análisis de la matriz de calidad de la carrera de Licenciatura en Enfermería. 

38. Solicitud de documentos a ser anexados al informe de autoevaluación. 

39. Organización y socialización del Taller de Integración de estudiantes, funcionarios y 

Comité de autoevaluación, a realizarse en fecha 28 de junio, en el Salón del Colegio 

Maristas Champagnat. 

40. Diseño del formulario a ser aplicado a docentes y funcionarios de la FCS, para realizar 

un informe de caracterización de los mismos. 

41. En el marco de la capacitación continua se finaliza el curso del Diplomado en 

Autoevaluación “Elaboración de Proyectos de Autoevaluación”, Organizado por la 

FIUNA. 

42. Diseño del procedimiento de índice de eficiencia interna. 

43. Análisis de la Matriz de Calidad del modelo Nacional, Dimensión 3 Personas 

44. Solicitud de documentos requeridos para sustentar el informe de autoevaluación de 

la carrera de Licenciatura en Enfermería. 

45. Seguimiento POA, trimestral del periodo lectivo 2022. 

46. Organización de la Jornada de Integración Académica. 

47. Escaneo de documentos académicos para anexo del Informe de Autoevaluación.  

48. Participación de la Socialización del Informe de Institucional, remitido por los Pares 

Evaluadores de la ANEAES, en el local de la Residencia Universitaria.  

49. Participación en la Jornada Organizada por la Dirección de Investigación en el 

Hospital Regional de Coronel Oviedo. 

50. Preparación y acondicionamiento del salón para el Desarrollo de la Jornada de 

Integración. 

51. Verificación de argumentos de la Dimensión 3. Personas del Informe de 

Autoevaluación, conjuntamente con la Lic. Tavares. 

52. Elaboración del informe de gestión correspondiente al primer semestre del periodo 

lectivo 2022.  

53. Elaboración del informe cualitativo del plan de acción correspondiente al primer 

semestre del periodo lectivo 2022.  
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54. Verificación de argumentos de las dimensiones 3, 4 y 5 del informe de autoevaluación 

de la carrera de Licenciatura en Enfermería. Redacción del Informe de autoevaluación 

de la carrera de Licenciatura en Enfermería.  

55. Participación en la reunión del Núcleo Académico de las carreras de Licenciatura en 

Enfermería y Licenciatura en Nutrición. 

56. Actualización de las propuestas de los Proyectos Educativos de las carreras de grado. 

57. Socialización de la guía de elaboración del Proyecto Educativo del CONES.  

58. Socialización de los criterios de calidad de carreras, establecidos por la ANEAES.  

59.  Elaboración de los instrumentos de recolección de datos de las dimensiones 1, 2, 3, 

4  y 5 de la matriz de la calidad de autoevaluación. 

60. Se eleva al Consejo Directivo de la FCS, propuestas sobre: Procedimientos para el 

análisis de eficiencia interna de las carreras insertadas en la FCS. 

61. Instrumentos para recolección de datos a ser aplicados a los diferentes estamentos de 

la comunidad educativa, con el fin de elaborar un informe estadístico. 

62. Matriz de verificación de los instrumentos de evaluaciones del proceso académico.  

63. Reunión de Directoras para socialización y validación del Informe de autoevaluación 

64. Socialización con los miembros del núcleo académico de las carreras de Licenciatura 

de Enfermería y Licenciatura en Nutrición, los criterios de calidad de las carreras de 

la ANEAES y Guía de elaboración de proyecto educativo de CONES.   

65. Trabajo conjunto con el Comité de Autoevaluación de la Carrera de Licenciatura en 

Enfermería;  

66. Revisión de la Página Web de la Facultad de Ciencias de la Salud, verificando 

aspectos que se consideran que deben ser actualizado de forma sistemática, además 

de agregar información que deben ser publicado en la misma.  

67. Reunión de trabajo sobre la propuesta de Integración de asignaturas de carreras de 

grado.  

68. Participación en la capacitación de MECIP 2015.  

69. Remisión de documentos para digitalización por el encargado de TIC sobre el Índice 

de Eficiencia Interna de la FCS.  

70. Socialización y aplicación de los instrumentos de recolección de datos dirigidos a la 

comunidad educativa de la FCS. 

71. Seguimiento y verificación de las cargas de los instrumentos de recolección de datos 

aplicado a la comunidad educativa de la FCS.  

72. Verificación de anexos del informe de autoevaluación de la carrera de Licenciatura 

en Enfermería de las Dimensiones; Gobernanza de la carrera y Proyecto Académico.  
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73. Validación del Informe de Autoevaluación de la Carrera de Licenciatura en 

Enfermería, Dimensión 4. Recursos.  

74. Trabajo en equipo para la actualización de;  

75. Valores de la FCS.  

76. Valores de la carrera de Licenciatura en Enfermería.  

77. Objetivos de la carrera de Licenciatura en Enfermería. 

78. Perfil de egreso de la carrera de Licenciatura en Enfermería.  

79. Validación del Informe de Autoevaluación de la Carrera de Licenciatura en 

Enfermería, Dimensión 3. Personas.  

80. Verificación de Infraestructura con el personal certificado para elaboración de un 

informe del mismo.  

81. Reunión de socialización de documentos a ser aplicados por las Direcciones de 

carreras de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición.  

82.  Mecanismo de seguimiento y acompañamiento de la implementación del 

Curricullum para verificar el plan semestral en función al programa de estudios.  

83. Matriz de revisión de los instrumentos de evaluación.  

84. Verificación de anexos del informe de autoevaluación de la carrera de Licenciatura 

en Enfermería de las Dimensiones; Proyecto Académico y Recursos.  

85. Validación del Informe de Autoevaluación de la Carrera de Licenciatura en 

Enfermería, Dimensión 3. Personas.  

86.  Trabajo en equipo, Taller de elaboración de Identidad Institucional de la FCS. 

87. Elaboración del informe estadísticos de las encuestas aplicadas a la comunidad 

educativa para medios de verificación del Informe de Autoevaluación de la carrera 

de Licenciatura en Enfermería.  

88. Elaboración del cronograma de la Segunda Jornada de Integración Académica donde 

se socializará las normativas vigentes de la FCS. 

89. Verificación de anexos del informe de autoevaluación de la carrera de Licenciatura 

en Enfermería.  

90. Trabajo en equipo, Taller de elaboración de Identidad Institucional de la FCS, análisis 

de FODA, organizada por la Dirección de Planificación. 

91. Recepción por vía correo electrónico el Contrato N° 121/2022, firmado entre las 

autoridades de la UNCA y la ANEAES en el marco de Autoevaluación con fines de 

acreditación de la carrera de Licenciatura en Enfermería.   
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92. Remisión de documentos de la Identidad Institucional FCS y de la Carrera de 

Licenciatura en Enfermería para su verificación y aprobación a la instancia 

correspondiente.  

93. Trabajo en equipo; verificación de anexos del informe de autoevaluación de la carrera 

de Licenciatura en Enfermería.  

94. Trabajo en equipo, Taller de elaboración de Identidad Institucional de la FCS, análisis 

de FODA, organizada por la Dirección de Planificación. 

95. Participación en el I Seminario de Nutrición de Precisión organizada por la Dirección 

de Investigación de la Facultad de Ciencias de la Salud.   

96. Trabajo en equipo; verificación de anexos del informe de autoevaluación de la carrera 

de Licenciatura en Enfermería.  

97. Trabajo en equipo para la cargar de documentos correspondiente al Informe de 

Autoevaluación de la carrera Licenciatura en Enfermería de la Facultad de Ciencias 

de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazú, sede Coronel Oviedo. 

98. La matriz de informe de autoevaluación carga en línea.  

99. El formulario para la carga de anexos. 

100. La carpeta de anexos generada a partir del formulario.  

101. La matriz de evaluación técnica. 

 

 

 

 

 

 

 

 Dirección de Planificación. 

En cumplimiento con lo establecido en el Plan Operativo Anual de la Dirección y en base a 

las necesidades de la institución se han realizado las siguientes actividades: 
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1- Actualización de la Misión y Visión Institucional, en trabajo conjunto con la 

Coordinación del MECIP teniendo en cuenta la función constitucional y legal de la 

institución. 

2- Actualización de la Estructura organizacional, la misma se ha elaborado con la 

participación de las principales áreas para lograr que la misma este en armonía, 

coherencia y articulación con las actividades de cada área y la naturaleza de la 

institución. La propuesta presentada al Consejo Directivo fue aprobada por 

Resolución CD N° 025/2022. 

3- Al mismo tiempo se iniciaron actividades, talleres y reuniones para la actualización 

de la Misión y Visión de la Carrera de Licenciatura en Enfermería, la misma fue 

elaborada de manera participativa con los principales actores del área con el 

acompañamiento de la Coordinación del MECIP, para asegurar que los mismos sea 

acorde a los Planes Estratégicos y Operativos de la Institución, la misma fue aprobada 

por Resolución CD N° 023/2022. 

4- Por Memorándum Planificación N° 03/2022, esta dirección elevo propuesta de 

actualización del Manual de Funciones y Perfil de Cargos de la Facultad de Ciencias 

de la Salud, con el objetivo de definir los puestos de trabajo en coherencia con las 

competencias requeridas por las actividades y tareas identificadas en la Estructura 

Organizacional, esta propuesta fue analizada por el Consejo Directivo y fue aprobada 

por Resolución CD N° 025/2022. 

5- En cumplimiento con las normativas vigentes y la Comunicación Externa 

Institucional, por Memorándum Planificación N° 01/2022 se ha remitido propuesta  

de agenda para la Jornada de Rendición de Cuentas Publicas del periodo 2021 a  la 

Máxima Autoridad, dicha actividad a iniciado con reuniones preparativas del Equipo 

Técnico de Rendición de Cuentas, para la definición de metodologías, formatos y los 

objetivos logrados a ser socializado con la Comunidad Educativa. La Jornada fue 

llevada a cabo en fecha 22 de abril del corriente año  y el reporte se ha remitido a 

través del memorándum planificación N° 010/2022. El evento contó con la 

participación de 28 funcionarios administrativos, 193 estudiantes y 14 docentes, se 

llevó a cabo en el Salón de Actos de la Gobernación del Caaguazú. 

6- En cuanto al control de cumplimiento de los planes estratégicos institucionales, se 

han realizado análisis a los Planes Operativos Anuales de cada dirección, estas se 
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realizan a nivel trimestral en base a los objetivos fijados en las mismas. Los informes 

de seguimiento fueron remitidas a la Máxima Autoridad Institucional para su 

conocimiento. 

7- En cumplimiento con las normativas nacionales e institucionales vigentes, la 

Dirección de Planificación ha remitido informe mensual sobre el nivel de ejecución 

presupuestaria de la Facultad de Ciencias de la Salud a la Dirección General de 

Planificación del Rectorado para su envío a las instituciones pertinentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Coordinación del MECIP. 

En atención a lo establecido por la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control 

Interno, en este departamento se han establecido acciones  y procesos con el fin de asegurar 

que los objetivos de la institución sean alcanzados. En apoyo a las demás direcciones se han 

realizado las siguientes tareas: 

1- Por Memorándum MECIP N° 01/2022, esta coordinación ha solicitado nota para la 

activación de usuarios al sistema de rendición de cuentas de la Contraloría General 
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de la Republica, la misma es a los efectos de dar cumplimiento a la Resolución CGR 

N° 909 “Por la Cual se Aprueba y se Adopta el uso del Sistema Informático para la 

Evaluación del Sistema de Control Interno, en el Marco de la Norma de Requisitos 

Mínimos  para un Sistema de Control Interno para Instituciones Públicas del 

Paraguay” 

2- Por Memorándum N° 02/2022, se ha solicitado la  elaboración de flayer para la 

difusión de la “Jornada de Sensibilización, Inducción y Reinducción a la Norma de 

Requisitos Mínimos MECIP:2015” dirigida a funcionarios administrativos de la FCS. 

La misma se realizara en fecha miércoles 09 de Marzo del 202 de 7:00 a 11:00 hs, los 

principales temas tratados fueron los siguientes: 

- Introducción al MECIP:2015. 

- Principios y Marco Regulatorio. 

- Inducción y Reinducción a las principales funciones. 

- Rendición de Cuentas 2021. 

 

3- Por Memorándum N° 03/2022, se ha solicitado a la Maxima Autoridad la aprobación 

del Plan de Mejoras del MECIP:2015. La misma fue elaborada  de manera conjunta  

con la Dirección de Auditoria Interna en base al Informe de Evaluación de la 

Efectividad del Sistema de Control Interno, remitido por la Contraloría General de la 

Republica. La misma fue aprobada mediante Resolucion Decanato N° 007/2022. 

4- Por memorándum MECIP N° 04/2022, se ha solicitado la Conformación del Comité 

de Control Interno el cual actúa bajo las directrices de la Máxima Autoridad 

Institucional. La misma fue aprobado por Resolución Decanato N° 008/2022. La 

misma quedo conformado con los siguientes: 

 

N° 
Nombre y 

Apellido 
Área 

Nivel 

Estratégico del 

Área 

Roles y 

Responsabilidades 

1 

 

Mg. Guiomar 

Viveros de 

Cabello. 

Dirección de 

Investigación 
Misional 

- Evaluar los procesos a 

ser aplicados en cuanto a 

la aplicación de la Norma 

de Requisitos Mínimos 

MECIP:2015 para la 

toma de decisiones 

correspondiente sobre el 

nivel de eficiencia y 

2 

 

Abg. Petrona 

Velázquez 

Osorio. 

Dirección 

General 

Académica 

Misional 
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3 

 

Lic. Isabel Dure 

de Valiente. 

Dirección de 

Extensión 

Universitaria 

Misional 

efectividad del Control 

Interno de la institución. 

 

-Verificar el nivel de 

avance y efectividad del 

Sistema de Control 

Interno de la institución, 

y de su 

capacidad para apoyar el 

cumplimiento de sus 

objetivos, tomando como 

base los informes de la 

Auditoría Interna 

Institucional y la 

Contraloría General de la 

República. 

4 

 

Lic. Gladys 

López. 

Dirección de 

Gestión de 

Calidad 

Institucional 

Estratégico 

5 

 

C.P. Irmina Roa. 

 

Dirección de 

Gestión del 

Talento 

Humano. 

Estratégico 

6 

 

C.P. Lilian Elina 

Brítez. 

 

Dirección de 

Administración y 

Finanzas 

De Apoyo 

7 
Abg. Liliana 

Andrea Romero. 

Dirección de 

Planificación 
Estratégico 

 

5- Por Memorándum MECIP N° 007 se elevo propuesta para la actualización del 

Modelo de Gestión por Proceso, la Cadena de Valor y el Manual de procedimientos 

V1 de la Facultad de Ciencias de la Salud para que el Consejo Directivo analize y 

apruebe para su formalización, dichos documentos fueron previamente analizados y 

validados por el Comité de Control Interno en Acta N° 05/2022. Dichos Documentos 

Fueron aprobados mediante Resolución CD N° 098/2022. 

6- Por Memorándum 009/2022 se ha solicitado el estudio de la propuesta de Encuesta 
de Percepción de la Información Interna para la  revisión periódica de la 
efectividad de los mecanismos de comunicación utilizados en la Facultad de 
Ciencias de la Salud, a ser aplicada a los funcionarios administrativos de la 

institución. 

7- Por Memorándum MECIP N° 011, la Coordinación ha remitido las siguientes 

propuestas:  

1- Código de Ética Institucional. 

2- Código de Buen Gobierno. 

3- Política de Talento Humano. 

4- Modelo de Gestión por Procesos: 
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4.1- Matriz de Relación de Objetivos Macroprocesos/Procesos. 

4.2- Normograma Institucional. 

4.3- Matriz de Interacción de Procesos. 

4.4- Mapa de Procesos. 

Cabe mencionar que los documentos remitidos han sido previamente analizados y validados 

por el Comité de Control Interno en las actas N° 06 y 07/2022 respectivamente para asegurar 

que las mismas cumplan con los criterios de la Norma de Requisitos Mínimos para Sistema 

de Control Interno MECIP:2015.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Auditoria Interna Institucional. 

En cumplimiento del Plan Anual Version 1 de la Dirección de Auditoria Interna, la misma 

se ha abocado a las verificaciones documentales de las áreas afectadas, las mismas se detallan 

a continuación: 

Auditorias de Cumplimiento: 
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1- Evaluación a la Efectividad del Sistema de Control Interno, esta evaluación tiene 

como objetivo la de realizar auditoria documental y de campo sobre los elementos 

del Sistema de Control Interno e indicar el Nivel de Madurez alcanzado conforme a 

la Matriz de Evaluación, al mismo tiempo comprobar la aplicación del MECIP 2015, 

de manera a que este sistema permita una seguridad razonable sobre la consecución 

de los objetivos institucionales, mediante la generación de una cultura que promueva 

la transparencia en la gestión pública y potencie la efectividad bajo los fundamentos 

de la Autorregulación, Autocontrol y Autogestión. Como resultado de esta auditoria 

se ha elaborado un  Informe de Análisis Crítico del Sistema de Control Interno, el 

cual fue enviado a la Máxima Autoridad Institucional para su conocimiento y asi 

establecer acciones en base a las debilidades detectadas. 

2- Verificación de  la gestión de la Coordinación de Bienestar Estudiantil, cuyos 

alcances fueron la de verificar los planes, programas y proyectos elaborados por la 

Coordinación de Bienestar Estudiantil y así evaluar el cumplimiento del Reglamento 

de la Coordinación de Bienestar Estudiantil. El Informe preliminar resultante de esta 

auditoria fue remitida a la Máxima Autoridad para su conocimiento. 

3- Verificación de los procesos realizados por la Dirección de Secretaria General, que 

tuvo con objetivo principal la de verificar el cumplimiento de las resoluciones, notas 

y/u otros documentos que competen al área auditada en cumplimiento de las 

normativas nacionales e institucionales vigentes. 

Auditorias Financieras 

1- En la Dirección de Administración y Finanzas se ha  examinado el Grupo 100 

Servicios Personales, 200 Servicio No Personales, 300 Bienes de Consumo e Insumos 

con FF 10 Recursos del Tesoro Público y 30 Recursos Institucionales, el objetivo 

principal de la misma fue la de verificar que los pagos efectuados con FF 10 Recursos 

del Tesoro Público y FF 30 Recursos Institucionales, se realicen dentro de las 

normativas vigentes y Comprobar el correcto registro de los pagos efectuados. 
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Contactos: 

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe. 

 Nombre y Apellido: Liliana Andrea Romero Paiva 

 Dependencia: Dirección de Planificación. 

 Dirección de correo electrónico institucional: planificación@fcs.unca.edu.py 

 Nº de teléfono institucional: 0213386344 

 

Nota: Dependencia se refiere a la dirección, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién 

realizó el informe. 




