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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacién nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

N.REC.N° 0043/2022.
Coronel Oviedo, 26 de enero de 2022.
SENOR MINISTRO:

De mi mayor consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en representacion de la
Universidad Nacional de Caaguazu, presentandole cordiales saludos.

La presente es a los efectos de remitirle el Balance Anual de
Gestion Publica (BAGP) del afio 2021, correspondiente a las Dependencias del Rectorado de la
Universidad Nacional de Caaguazu y de las distintas Unidades Académicas de esta casa de
estudios, a fin de dar cumplimiento al Decreto N° 4.780/2021 en su Art. 279, inc. 1 b), que
establece cuanto sigue: “INFORME DE CIERRE”.

Se adjunta a la presente, el documento mencionado en lineas
arriba, en formato PDF.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para desearle éxitos
en sus funciones.

Atentamente.

odfigugz Gonzdlez

A. S. E.
SENOR MINISTRO

Econ. OSCAR LLAMOSAS DiAZ

MINISTERIO DE HACIENDA

E. S. D.

CC. SRA. TEODORA RECALDE DE SPINZI. DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DEL
MINISTERIO DE HACIENDA.

Visién: “Ser una Universidad libre, educadora cientifica-tecnologica, global, humanizante, con valores y liderazgos positivos; prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional”
Carmelo Peralta y Juan Angel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +595 521204666 / 7. Web: www.unca.edu.py
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Instructivo (el mismo debe ser eliminado para la presentacion oficial por parte de la Entidad)

El BAGP es un instrumento del Presupuesto por Resultados (PpR), donde se incorporan los principales
resultados de la gestion de los Organismos y Entidades del Estado, y el nivel de cumplimiento de las metas
comprometidas.

Este documento se distribuye en dos capitulos, I- Intervencién de la Entidad, y 11- Resultados de la Gesti6n
Institucional, més los anexos.

Considerando que el BAGP se encontrara disponible para la ciudadania, se solicita que, en su elaboracion se
utilice un lenguaje facilmente entendible por cualquier ciudadano. Se insta ademas, tener especial
preocupacion por explicar aquellas siglas o aspectos técnicos de alta especificidad, que se presenten en los
diferentes capitulos del Balance.

Asimismo, es necesario homogenizar los aspectos de forma del documento. Por lo que es imprescindible
cefiirse a las siguientes reglas de escritura:

Fuente de letra en General: Times New Roméan
e  Titulos de los capitulos, utilizar Mayuscula, Negrita, tamafio 12.
. Subtitulos, Minascula, Negrita, tamafio 12.
. Texto dentro del cuerpo de cada apartado, tamario 10.
. Nota pie de pagina, tamafio 8.

. Tablas (Excel): titulos en Negrita, cuerpo interior sin negrita, tamafio 10. Insertar fuente de la
informacién debajo del cuadro; pegado en formato de imagen dentro del capitulo donde corresponda.

. Los textos deben estar justificados y alineados.
e  Conservar el formato original.
. Insertar logo institucional en cada pagina.

El documento presenta Anexos, dentro del cual la Entidad podra incorporar informacién cuantitativa y
cualitativa por estructura programaética, la cual debera ser concisa y concreta, enfatizando los logros mas
resaltantes, y no mencionadas en los capitulos precedentes; no remitir planillas y fotografias. Ademas, se
encuentran cuadros adicionales como RR HH, y otros.

Se resalta que cada Titulo presenta una breve explicacion para guiar a la Entidad al momento de completar el
apartado.

Las informaciones deberan ser validadas por la maxima autoridad de la institucion, teniendo en cuenta que la
misma sera puesta a disposicion de la ciudadania.

Finalmente, una vez entregado al Ministerio de Hacienda, se debera publicar el BAGP en la pagina Web de su
institucién, conforme al Articulo 3 inciso i) de la Ley N° 5.189/2014 y el articulo 274 del Decreto
Reglamentario N° 4.780/2021, inciso 1.b).

2 BAGP | Balance Anual de Gestion Publica



SIGLAS

Se debe realizar la descripcién en orden alfabético, de todas las abreviaturas que se utilicen, sefialando el
nombre completo, para brindar al lector el significado de las mismas.

Ejemplo:

FCP: Facultad Ciencias de la Produccion
UNCA: Universidad Nacional de Caaguazl
GREIS: Granja Escuela Integral Sustentable
BID: Banco Interamericano de Desarrollo

OEE: Organismos y Entidades del Estado

4  BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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Universicjad Nacional de Caaguazu-
GLOSARIO DE TERMINOS

La Entidad debera incluir aquellos términos técnicos utilizados en el cuerpo del informe.
Ejemplo:

Casos Ingresados: Representan causas admitidas a una dependencia judicial por primera vez y aquellas que
provienen de otra dependencia por transferencia, apelacién, ejecuciéon de resolucion o archivo. Esta
denominacién se traslada también a las causas transferidas del Ejercicio Fiscal anterior, al inicio del afio
vigente.

Balance Anual de Gestion Publica BAGP 5



PRESENTACION

La Universidad Nacional de Caaguazu fue creada por Ley N° 3.198/2007, promulgada en fecha 04 de mayo
de 2007. La misma se rige por una Carta Organica Ley N° 3.385/2007, promulgada en fecha 07 de diciembre
del 2007 con la finalidad de contar con una universidad publica descentralizada, adaptada a la realidad
econdmica y social de la Region del VV Departamento del Caaguazd.

La iniciativa de contar con una Universidad Nacional en la ciudad de Coronel Oviedo se gesté por primera
vez en la década de los 90, cuando se presenta el primer proyecto de Ley a través del entonces Diputado
Nacional Don Silvio Ovelar Estigarribia. En la década del 2.000 se instalaron en la ciudad de Coronel Oviedo
a mas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, cinco (5) Universidades Privadas con
diferentes carreras, no obstante a ello, el deseo de brindar mayor oportunidad a los jovenes de escasos
recursos no claudico y de nuevo el Diputado Nacional Ovetense Abg. Mario Soto Estigarribia present6 el
proyecto de Ley al Parlamento Nacional acompafiado muy de cerca por las fuerzas vivas de la comunidad,
logrando la aprobacion en la Camara Baja; y con el apoyo del Senador Nacional Don Silvio Ovelar Benitez se
cont6 con la aprobacion de la ley de creacion en la Camara Alta, fue asi como se concret6 la sancién de la
Ley, siendo ésta promulgada posteriormente por el entonces Presidente de la Republica del Paraguay, oriundo
de la ciudad de Coronel Oviedo, el Dr. Nicanor Duarte Frutos.

Posterior a la promulgacién y divulgacién de la Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Caaguazu, en
fecha 18 de mayo del 2007, en la sala de sesiones de la Junta Municipal de la ciudad de Coronel Oviedo se
presenta a la comunidad ovetense la Ley de creacion de la Universidad, con sede en Coronel Oviedo, ante
representantes de la ciudadania en general.

El dia 22 de mayo del mismo afio, se retnen los representantes de los diferentes sectores del Departamento en
la Gobernacidn del Caaguazu, siendo Gobernador del V Departamento en ese entonces el Abg. Enzo Cardozo
Gimenez. En esta reunion el Gobernador mencionado estuvo acompafiado por los intendentes municipales de
la ciudad de Coronel Oviedo y de la ciudad de Caaguazl, Don Jorge Anibal Morales Benitez y por el Abg.
Jorge Dos Santos, respectivamente. Durante la reunion fue designada como Secretaria de Actas la Lic. Sara
Esmelda Narvéaez, quien dio lectura a las ordenanzas en las cuales se declaraba de interés municipal y
departamental, respectivamente, la creacion de la Universidad Nacional de Caaguazu con sede en Coronel
Oviedo.

El dia 22 de febrero del afio 2008, se retinen los miembros de la Comision Permanente en caracter de
urgencia, a convocatoria del sefior Intendente Jorge Anibal Morales, el tema a tratar era la convocatoria a
comicios realizada por el Prof. Abg. Armando Mendoza Romero, realizada en su caracter de profesor mas
antiguo de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién, filial Coronel
Oviedo; posterior a esta reunion y para la integracion de los primeros Consejos Directivos de la distintas
Facultades de la Universidad con sede en Coronel Oviedo se estableci6 otra reunion, la misma fue prevista
para el dia 27 de febrero del afio 2008 en el local de la Municipalidad de Coronel Oviedo, ambas
convocatorias fueron realizadas conforme al articulo 106 de la Ley 3.385/2007 que aprueba la Carta Organica
de la UNCA.

Luego de la Asamblea y realizadas las elecciones correspondientes, las primeras autoridades académicas de la
universidad quedaron constituidas de la siguiente manera:

Rectorado — Resolucién Rectorado N° 12/2008
Rector: Dr. Pablo Martinez Acosta
Vicerrector: Lic. Hugo Alfredo Recalde

Posteriormente, pero en el mismo afio 2008 fue creada la Facultad de Medicina por Resolucién CSU N°
01/2008, siendo su primer Decano el Dr. Eduardo Mingo y el Vicedecano el Dr. Carlos Alberto Cano Fleitas.
Asimismo, fue creada la Facultad Ciencias de la Produccion por Resolucion CSU N° 02/2008, con su primer
Decano el Prof. Mv. Jaime Ranulfo Torales Kennedy y como Vicedecano el Prof. Mv. Anibal Escandriolo
Pefia.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Lev N* 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentadle, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta "

INFORME DE GESTION EJERCICIO 2021

ENTIDAD
CLASE DE PROGRAMA:

PROYECTO/ACTIVIDAD:

UNIDAD RESPONSABLE: 01 RECTORADO

01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION

28-07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

01 GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

GESTION ADMINISTRATIVA

El art. 96.- de la Ley 3385/07 que aprueba la Carta Organica de Universidad Nacional de
Caaguazu expresa: La rendicion de cuentas de la Universidad Nacional de Caaguazu se hara
por el Rector, de conformidad con las Leyes Administrativas y Financieras de la Nacion, de esta
en cumplimiento la Direccion Gral. de Administracion y Finanzas cumple en presentar las
siguientes informaciones presupuestarias dei ejercicio 2021.

La Direccién Grai. de Administracion y Finanzas tiene como Obijetivos:
*  Garantizar la eficacia y eficiencia de los programas institucionales a través de la gestion
presupuestaria y como actividades estratégicas:

* Gestionar y obtener las Fuentes de Financiamiento provenientes de los Recursos del
Tesoro Publico y Recursos Institucionales, que garanticen la ejecucion de los programas

de administracién (Rectorado) y los programas de accién (Escuela Superior de Artes y
Desarrollo de Talentos, Escuela de Posgrado y Unidades Académicas), y

» Gestionar el incremento de los recursos obtenidos del Tesoro Publico y los Recursos

Institucionales.

Conforme a los registros del Sistema de Contabilidad se expone en la siguiente tabla las distintas
ejecuciones de los periodos ya mencionados.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS CORRESPONDIENTE AL 31/12/2021

RECTORADO.
FUENTE DE

iI ORIGEN FINANCIAMIENTO
FONACIDE 10
RECURSOS 10
DEL TESORO
GRATUIDAD 30
GENUINO 30

EJECUCION PRESUPUESI
CON FUENTE DE
FINANCIAMIENTO ya

Vision: 'Seréns Universidad libro, educadora cnmtiitCarck
Carmin Perétay Jim 4

PRESUPUESTADO EJECUTADO
(G) (G)
403.592.888  163.462.000
4.750.108.910 4.231.362.918
202.726.631 94.855.467

4.070.946.850 2.243.187.843

PORCENTAJE

41%
89%

47%
55%

POR GRUPOS DE OBJETOS DEL GASTO

Rsailgs, presligicfay recrecida a imei nacional e internacional’

dupy

"Director Gd. ceAdnY Frerzes



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N" 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extensiony la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta’

(RECURSOS DEL TESORO)
Y 30 RECURSOS
INSTITUCIONALES

SERVICIOS PERSONALES 5.740.119.408

SERVICIOS NO 795.463.885
PERSONALES

BIENES DE CONSUMO E 589.030.016
INSUMOS

INVERSION FISICA 1.413.647.270
TRANSFERENCIAS 786.164.700
OTROS GASTOS 102.950.000
ESCUELA DE ARTES

FUENTE DE PRESUPUESTADO

ORIGEN FINANCIAMIENTO (G)
FONACIDE 10 44.000.000
RECURSOS

DEL TESORO 10 345.575.750
GRATUIDAD 30 39.900.000
GENUINO 30 13.300.000

4.943.307.760

86%

586.773.204 74%

386.189.268 66%

306.809.600

463.705.532
46.082.864

22%

59%
45%

EJECUTADO PORCENTAJE

G)
0

345.575.750

0
11.120.313

0%
100%

0%
84%

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPOS DE OBJETOS DEL GASTO

CON FUENTE DE

FINANCIAMIENTO 10

.(l_FéES%URFg;OS v Dilé PRESUPUESTADO EJECUTADO % de Ejecucién

RECURSOS

INSTITUCIONALES

SERVICIOS PERSONALES 345.575.750 345.575.750 100%

SERVICIOS NO 23.900.000 15.122.313 63%

PERSONALES

BIENES DE CONSUMO E 29.300.000 25.107.100 86%

INSUMOS

INVERSION FiSICA 44.000.000 0 0%

POSGRADO

ORIGEN FUENTE DE PRESUPUESTADO EJECUTADO PORCENTAJE
FINANCIAMIENTO (G)) (G

RECURSOS

DEL TESORO 10 10.000.000 0 0%

GRATUIDAD 30 115.862.864 89.548.796 77%

GENUINO 3Cp __ 24.750.000 16.322.426 66%



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N* 3198 del 4 de mayo de 20ft7

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable. por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacién nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPOS DE OBJETOS DEL GASTO
CON FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 10

.(I_IIQEES%LI'__L%S)OS v Dgla PRESUPUESTADO EJECUTADO % de Ejecucion
RECURSOS

INSTITUCIONALES

SERVICIOS 81.612.864 73.316.796 90%
PERSONALES

SERVICIOS NO 35.750.000 14.207.426 40%
PERSONALES

BIENES DE CONSUMO E 23.250.000 18.347.000 79%
INSUMOS

TRANSFERENCIAS 10.000.000 0 0%

TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES

Se ha recibido la suma de Gs. 176.331.000 de !a Universidad Nacional de Asuncioén, ler
desembolso a la Entidad Soda s/ contrato especifico LA/2021/425-265 con la Universidad
Nacional de Caaguazu en el Marco del Proyecto FORMACAP, financiado por la Union Europea.

LOGROS DE LA DIRECCION DURANTE LA EJECUCION:

Se ha logrado una ampliacién en ei Presupuesto General de Gastos de la Nacion para el ejercicio
fiscal 2021, a través de un Convenio con el Ministerio de Educacién y Ciencias para la
fiscalizacion de obras encaradas por el MEO, Lote: L1-Concepcién, Lote: L2-San Pedro, Lote:
L4-Guaira, Lote: L5~Caaguazu, Lote: | 6-Caazapa, Lote: L7-ltapua, Lote: L8-Paraguarij, Lote: L9-
Alto Parana, Lote: L10-Neembucu, Lote: Ll1l-Amambay, Lote: L12-Canindeyu, Lote: L13-
Presidente Hayes, Lote: L14-Boqueron, L15-Alto Paraguay, Lote: L16-Misiones, Lote: L17a-
Central Asuncion, Lote: L17b- Central Asuncion, del convenio especifico de cooperacion por via
de ia excepcion N° 02/2020 construccién, ampliaciones, reparaciones y terminaciones de 272
establecimientos educativos en el marco del programa de ampliacién y reposicién de espacios
escolares en 822 establecimientos educativos del MEC en Asuncién y los 17 Dptos. Geogréficos
del Pais" - ID N° 360254 Plurianual.

La misma tuvo un impacto muy positivo en el cumplimiento de los objetivos institucionales en
vista que con ella se pudo contar con recursos para hacer frente al déficit generado en las
transferencias previstas por la Ley de Gratuidad ya que para el ejercicio 2021 no se ha podido
contar con presupuesto suficiente para el pago de las obligaciones contraidas.

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO:
El rectorado para el primer semestre del ejercicio fiscal 2021 no ha adquirido préstamos para
financiar su presupuesto, en materia de ingresos presupuestarios se cuenta con cuatro:

1 Aranceles Educativos

2. FONACIDE

3. Ley de Gratuidad

4. Servicios Varios.

iménez F

Vision: Seruna Unnersidad|libre educsdoia dantffica-tecnologica nactonal e intemsdonar
Carmelo Persimy Juan Ahget 3mit< 52120*656/7. Web: wwwivinca.edu.py



Datos estadisticos por Facultad 2021

Alumnos Alumnos Total Cantidad
Facultad Matriculados Egresados ota Docentes (*)
General
H M  Total H M  Total H M Total
Cler,m?s 236 409 645 1 37 48 693 71 87 158
Econémicas
Ciencias de la Salud 41 209 250 ! 35 38 288 19 91 110

Ciencias de la 613 486 1099 61 51 112 1211 269 199 468

Produccion
Ciencias Médicas 92 164 256 15 28 43 299 73 70 143
ClenC|a5}/ 462 218 680 52 13 65 745 97 27 124
Tecnologia
Ciencias ,S.00|ales y 142 301 50 351 103
Politicas 159 25 25 61 42
Odontologia 68 160 228 10 29 39 267 39 27 66
0
0
Total 629 543 1172

Corresponde a Carreras de Orado
(*) Incluyen contratados y nombrados
1172



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley V 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarollo sustentadle, por medio de las ciencias, las tecnologias
jas artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacién nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

NIVEL:
ENTIDAD:

PROGRAMA:

INFORME DE GESTION
SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2021

28 UNIVERSIDADES NACIONALES

07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
TIPO DE PROGRAMA: 01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION

01 COORDINACION GENERAL

DIRECCION GENERAL DE ACADEMICA

Actividad

Reuniones sobre

i aspectos académicos en
las unidades
(reglamentos, formatos

i estandares, disposiciones

i normativas, etc.).

iAcompafiamiento a la
gestion de los Nducleos
Académicos

Estructuracién e
Integracién del Marco
Normativo Académico de
la UNCA

Actualizacion y
Consolidaciéon del Sistema
de Registros y Archivos
de la DGAR

Resultado

Funcionarios Académicos y
Docentes informados de los
procedimientos académicos
de la UNCA.

Nucleo Académico, trabajando
sisteméticamente en
mejoramiento y actualizacién
de la organizacién y estructura
curricular, en base a plan de
mejoras pos visita de pares

Propuestas de actualizacién
de reglamentos elevadas al
CSU para su aprobacién

Expedicion de Registros de
titulos Docentes, Registros de
Certificados de estudios
secundarios, Visacion de
Certificados de Estudios de
grado realizados en tiempo y
Forma

Titulos de grado y posgrado
registrados en el
Viceministerio y emitidos en

tiempo y forma.

Cantidad

Reuniones virtuales con
directores de las
Unidades con fines de
socializacion de
reglamentos y normativas,
con miras a la Evaluacién
Institucional

No se pudo concretar
debido a la crisis sanitaria

Reuniones virtuales, a
través del Comité Técnico
de Contingencia y
Direccion de Gestion de
Calidad Institucional
realizadas para la
actualizacion de
reglamentos, con la
Comisién de Asuntos
Académicos, y Comisién
de Asuntos Legales y
Reglamentarios - CSU

100% de Registros,
Visacién y Legalizacion,
en tiempo y forma.

95% de titulos expedidos
de grado y posgrado
5% de titulos de grado en
proceso de verificacion en

Recursos Aplicados
Gs.

Hojas A4, biblioratos,
notebook, proyector

tinta negra para impresora
Gastos: 500.000

Hojas A4, biblioratos,
refrigerio para euniones,
notebook, proyeictor

tinta negra para, impresora.
Gastos: 500.00 3

PC de tfiesa, hojas A4, tinta
negra para impresora,
Impresiones, Téner para
fotocopiadora, boligrafos
por caja, biblioratos, funda
plastica

Gastos: 2.500.000
Combustible, Viaticos,

PC de mesa,
Decoracién/ambientacion

para firma oficia!l

"£'$ ¢ una universidad libre, educadora dentifica-iecncidgica. global, humanizante, con valeres y liderazgos posmas, prestigiosa -/ reconocida a nivel nacional e internacional”
§ir Carmeio Peralta y Juan .Angel Benitez mCoronel Oviedo Paraguay-Te;: +595 521204666/7 Web mwMnca.edu.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley Y" 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable. por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacién nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta’

Recepcion y codificacion
de
bibliograficos

materiales

Ajuste e Implementacion
de Sistema de
Funcionamiento de la
Biblioteca Central de Ila
UNCA

Plan de Difusién  de
Informacién Académica

desde el sitie WEB

Monitoreo
del
docentes vy

y evaluacién
de
funcionarios

desempefio

académicos.

de
desarrollados

Cursos Posgrade
por la
Escuela de Posgrado "Dr.
Cano

Juan Manuel

Melgarejo"

Documentos de alumnos

que estan realizando
Cursos de Posgrados
desarrollados por la

Escuela de Posgrado “Dr.

Juan Manuel Cano
Melgarejo", 'y en las
distintas Unidades
* Académicas de la
‘mUniversidad Nacional de
eCaaguazu.
Jo

revisién:4eruna Universidad tibie, educaacia asntifica-tBcnQlégica. global, humanizante, con valeres Y liderazgos positivo
Carmelo Peralta y Juan Angel Bemtez mCoronel Oviedo Paraguay mlei: +59/21204666.

2 *

Libros registrados, clasificados

y rubricados listos y prestos

para su utilizacion y
préstamos a los usuarios
(alumnos, docentes y

personas en general)
Satisfaccion de usuarios de la
biblioteca. Registro de Datos
personales de los usuarios y
datos de los libros prestados.
100% de
libros para su ubicacion.

Indicacion del los

Informaciones académicas
publicadas en la pagina web

oficial de la UNCA

UNCA
evaluados en su desempefio

Docentes de la
académico.

Elaboracién 'y actualizacion
del

de evaluacion

instrumento de evaluacion
estandarizado
remitido para su aprobacién
por resolucién.

Calendario de Programas de
posgrados implementados.
Mallas curriculares, revisadas

y actualizadas segun los

estandares.

Se cuenta con legajo de cada
alumno con sus documentos

de
y se

académicos, elaboracién
actas de calificaciones,

ha realizado la incorporacién

de sus respectivos
documentos en el Sistema de
Informacién de  Educacion
Superior, seguln Resolucion

MEC N° 573/2021. Lo cual es
requisito indispensable para la
de de
posgrado una vez culminado

solicitud titulos

el Viceministerio

100% de libros prestos para
su utilizacién
No se dispone de
funcionario en la

Biblioteca

Refaccion del techo de
la Biblioteca, impidi6 la
concrecion de este

objetivo

75% de difusion de la
informacién Académica

Docentes evaluados en su
desempefio académico
para el primer semestre.
No se puede ejecutar
debido a la crisis

sanitaria

1 (un) Informe semestral
de actividades realizadas

Informe mensual a la
Direccion Acaciémica de
las actividades realizadas.

«c?

hojas A4, tinta negra para
impresora, toner para
fotocopiadora, lapicera
Gastos: 3.500.000
Notebooks, impresoras,
internet, clasificadores,
cintas adhesivas, cartulinas,
plastificadora, resma de
hojas A4,

tinta para impresora,
color/negro, téner para
fotocopiadora,

boligrafos, lapices
Gastos: 10.000.000

Notebooks, impresoras,
internet, materiaies de
apoyo (hojas, boligrafos,
equipes multimedia)
Gastos: 5.000.000
Materiales de apoyo,
capacitaciones a
funcionarios del area para
aplicacion del formulario
con la comunidad
educativa, (hojas,
borradores, lapices,
boligrafos, equipos
multimedia, refrigerios)
Gastos: 3.500.000

Resma de hojas A4. Téner
para impresora laser
multifuncién, Boligrafo color
negro, Biblioratos, marcador
iluminador, marcador
permanente negro,
Proyector

Gastos: G. 750,000.-
Notebooks, Internet, Téner
para impresora laser
multifuncién, Boligrafo color
negro. Biblioratos, marcador
iluminador, marcador
permanente negro,
Proyector

Gastos: G. 4.750.000.-

prestigiosa y leconocida a nivel lacional a Internacional”
Web w'/m.unca.edu.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley jN'3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: *Formar profesionales competentes. innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentadle, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la Investigacion, la extensién y la vinculacién nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

los cursos de
especializaciones, maestrias,
| doctorados.

)f. Lie. 1&aac H. Mendoza C
Director General Académico

Vision: 'Ser una Universidad ‘Uxe, educadora cientlfica-tecnolégica. global, humanizame con valoresy iideiazgos positivos: prestigiosay reconocida a nivel nacional e internacional”
Carmelo Peralta y Juan Angel Benitez mCoronel Oviedo. Paraguay mTa: *595 521204666/ 7. \\eb: wimunca.8dtt. Dy
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU o
Creada por Lev N' 3198 del 4 de mayo de 2007
Misién: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo suslentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta
INFORME DE GESTION
SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2021
NIVEL: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES
ENTIDAD: 07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
TIPO DE PROGRAMA: 01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: 01 COORDINACION GENERAL
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
. . Recursos
Actividad Resultado Cantidad .
Aplicados Gs.
a- Informe Final de la
Auditoria de Gestién a
la Secretaria General,
b- Informe Final de la
Auditoria de Gestion a 3 (dos) Informes Insumos de oficinas,
1- Ejecutar el Plan de Trabajo la Direccion General Finales equipos de informética,
Anual de Auditoria Interna de Talento Humano, 1 (un) Informe servicio de internet, etc.
3- Informe Preliminar a Preliminar Gastos: G. 10.635.680
la Asociacién de
Servidores Publicos
del Rectorado
(ASOSPREC)
a- Informe Trimestral, 2 (dos) Informes
b- Avance del Plan de Trimestrales,
Meioramient 2(dos)Avances de Insumos de oficinas,
9. p tar los Inf e/i(\)/ an edol Plan de equipos de informatica,
T-' restenlar 0s Informes ge u?miceentoe Mejoramiento, servicio de internet, etc.
rimestrales g ento y 2(dos) Avances del Gastos: G. 177.680
Evaluacion del POA "
Seguimiento y
(Tercer y Cuarto o
Trimestre) Evaluacion del
POA
1 (un) Informe de
a- Informe de Cumplimiento
o Semestral,
Cumplimiento
Semestral, b- Anexo I L (Un) Anexo i -
0 Cumplimiento de
- Cumplimiento de las -
Recomendaciones las Insumos de oficinas,
3. Presentar los Informes e Anexo Ill - ' Recomendaciones; equipos de informatica,
S— ral Cumplimiento de los 1 (un) Anexo Il - servicio de internet, etc.
emestrales Pl np d Cumplimiento de Gastos: G. 93.340
anes de los Planes de

Mejoramiento
c-Informe Cualitativo
del Pian de Accién del

Area Social

Mejoramiento

1 (un) Informe
Cualitativo del Plan
de Accion del Area
Social

Visién: "Ser una Universidad libre, educadora cienliiica-tecnaldgica, global, humanizante con valores y liderazgos positivos, prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional”
Carmelo Peraltay Juan Angel Benltez - Coronel Oviedo, Paraguay - Tal: *595 521204666/7. Web www.unca.edu.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Lev N'3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: 'formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extensién y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta '

. . Recursos
Actividad Resultado Cantidad .
Aplicados Gs.
f Presen_tfir el Formato 202. Formato 202 1 (un) Formato 202 -
Elaboracion Plan de Trabajo , . - . . Insumos de oficinas,
Elaboracion Plan de Elaboraciéon Plan A . o
Formato 203 Cronograma de . - equipos de informatica,
o . L Trabajo; de Trabajo; : .
Auditoria Interna y Diagndstico servido de internet, etc.
" Formato 203 1 (un) Formato 203
de Control Interno a la Maxima Gastos: G. 18.000
: . Cronograma de Cronograma de
Autoridad u otro 6rgano de control Lo e
e Auditoria Interna Auditoria Interna
solicitante
1 (una) Reunién Insumos de oficinas,

equipos de informatica,

Reunién referente ala conjunta de P .
servicio de internet,

5- Convocar y realizar reuniones

. . Evaluacion del SCI auditores e e PR
) . servicios gastrond-micos,
bimestrales de Auditores Internos realizada por la CGR implementadores etc g
MECIP Gastos: G.428 980

Visién: "Ser una Universidad libre, educadora cientiUca-iecnolégica, global, humanizante con valores y liderazgos positivos, prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional'
Carmelo Peralta y Juan Angel Benilez - Coronel Oviedo Paraguay mJd t-595 521204666 / 7. Web: www.unca.edu.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2021

NIVEL:

ENTIDAD:

TIPO DE PROGRAMA:
PROGRAMA:

Creada por Ley N” 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacién nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta:

INFORME DE GESTION

28 UNIVERSIDADES NACIONALES

07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
01 COORDINACION GENERAL

COORDINACION Y ORGANIZACION DE BIENESTAR

Actividad

Proyecto de Capacitacion
“Ciclo de Charlas de
Capacitacién para
Coordinadores de
Bienestar Estudiantil de la
UNCA", del Rectorado de
la Universidad Nacional de

Caaguazu.

Culminacién del Taller de
Capacitacion de
Herramientas de Google
Workspace, dirigido a
estudiantes y funcionarios
de todas las Unidades
Académicas y el
Rectorado de la UNCA.
Realizacion de reuniones
informativas con los
presidentes de centros de
estudiantes de las
Unidades Académicas.

Carmelo Peraltay Juan Angel Benitez mCoronel Oviedo, Paraguay - Tel: 595521204666 7. Web: www.unca edu.py

ESTUDIANTIL

Resultado

Capacitacion de
Coordinadores,
Asistentes y Auxiliares de
Bienestar Estudiantil de
las Unidades
Académicas y el
Rectorado, mediante el
Proyecto denominado
“Ciclo de Charlas de
Capacitacion para
Coordinadores de
Bienestar Estudiantil de
la UNCA”, del Rectorado
de la Universidad
Nacional de Caaguaza.
Cuarenta y dos (42)
aprobados del Proyecto
del Plan de Capacitacion
de Herramientas de
Google Workspace.

Cinco (5) reuniones
virtuales informativas con
los presidentes de
centros de estudiantes de
las Unidades
Académicas.

Cantidad

1 Resolucion
Rectorado N°
226/2021.

1 Resolucion
Rectorado N°
106/2021.

3 Informes.

5 Reuniones
virtuales

1 Informe

Recursos
Aplicados Gs
Papeleria y
utiles de
oficina.
(200.000 Gs.)

Coffe Break.
(100.000 Gs.)

Papeleria y
utiles de
oficina.
(200.000 Gs.)

Papeleria y
Gtiles de
oficina.
(100.000 Gs.)


http://www.unca

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: ‘Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable. por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extensiény la vinculacién nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta

Ejecucion del Proyecto de

Programacion Online de la
Coordinacién de Bienestar

Estudiantil en UNCA
Online - Arandu Poty.

Seguimiento para la
entrega de laptops y
mdédems a estudiantes
beneficiados por la
Licitacion N° 01/2015
CONATEL.

Recopilacion de datos
solicitados en el portal de
acceso a la informacion
publica: Datos de
estudiantes beneficiarios
de la ley N° 6628/2020,
reglamentada por el
Decreto N° 4734/2021;
Datos sobre deserciones
de estudiantes - Periodo
2020-2021.

Socializacion de
actividades realizadas
por las Coordinaciones
de Bienestar Estudiantil
de las Unidades
Académicas y del
Rectorado, y por los
representantes
estudiantiles de las
Facultades y Escuela de
la UNCA, mediante la
Programacién en UNCA
Online - Arandu Poty,
denominado “Hablemos
de Bienestar Estudiantil”.
Se entregaron 5 laptops y
mdédems con internet a
estudiantes beneficiados
por la Licitacion N°
01/2015 CONATEL

Datos de estudiantes
beneficiarios de la Ley N°
6628/2020, reglamentada
por el Decreto N°
4734/2021; y Datos sobre
deserciones de
estudiantes - Periodo
2020-2021; recopilados y
presentados a la
Coordinacion de
Informacion y
Comunicacion, para su
socializacion en el portal
de acceso a la
informacién publica.

1 Resolucién
Rectorado N°
131/2021.

1 Informe

2 Resoluciones
de cambio de
beneficiarios.

1 nota de
rectificacion y
autenticacion de
datos de
beneficiarios

2 Planillas
unificadas
3

Memorandums

Papeleria y
Gtiles de
oficina.
(300.000 Gs.)

Recursos
donados.

Papeleria y
utiles de
oficina.
(100.000 Gs.)

Papeleria y
Utiles de
oficina.
(100.000 Gs.)

'C4CIb N



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: Tom ar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo ¢ ostentadle, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacién nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

INFORME DE GESTION
SEGUNDO SEMESTRE - PERIODO 2021
NIVEL: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES
ENTIDAD: 07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
TIPO DE PRESUPUESTO: 01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION

PROGRAMA: 01 COORDINACION GENERAL

I- DIRECCION GENERAL DE CALIDAD INSTITUCIONAL

Recursos
Actividad Resultado Cantidad Aplicados
Gs.
Realizacion de Jornadas de Funcionarios y
Sensibilizacion en las Unidades docentes
Académicas y en el Rectorado sensibilizados 8 1.000.000
sobre el proceso
de evaluacion
institucional
100.000
POA ajustado a los
Ajuste del Plan Operativo de la requerimientos vy 1 0
Direccion General de Calidad posibilidades" de la
Institucién
Actividades
Ejecucion y acompafiamiento de Institucionales 6 0
actividades institucionales Ejecutadas en
tiempo y forma.
Reuniones del 4
Comité Central
Coordinacién del proceso de Auto
Evaluacion y elaboracion del Informe Remision del 1 2.000.000
de Autoevaluacién Informe de
> Autoevaluacion
fl n 5
1Wx .........................
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable. por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacién nacional e Internacional, siendo una Universidad Respuesta”

Organizacion y desarrollo de
evaluacion externa

OESH»

FHem mmittoai**

Socializaciones de
los resultado? de la
Autoevaluacion

Reuniones
preparatorias con
los distintos

estamentos para la
visita de Pares
Evaluadores

Culminacion de la
visita de pares
evaluadores

Recepcion del
Informe Preliminar
de Pares

Evaluadores

Remision del
descargo
correspondiente al
informe

<« «0 r fio&m pmjmtym;in»m*«ntf
Fm ge*+ii53212W 6;l/f 1SNS. M MU M eaetejiy
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Universidad Nacional de Caaguazu

Creada por Ley No. 3198 del 4 de Mayo de 2007
ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS
“ARRIBENO DON RAMON MENDOZA**
Creada por Resol. C.S.U. No 093/2009 de 30 de Diciembre de 2009

Actividad

Presentacion
del Proyecto de
Clases Hibridas

Presentacion del
Proyecto del IV
SEMINARIO
INTERNACIONAL
DE MUSICA

Ejecucion del
Proyecto de

de Clases
Hibridas

Resultado

Aprobacion del
Proyecto

Aprobacion del
Proyecto

Inicio de clases de la
Implementacion ESADT /Agosto 2021 en
modalidad hibrida

Cantidad

Proyecto
aprobado y
ejecutado

Proyecto
aprobado y
ejecutado

- 20 docentes
encargados

-1 Coordinador

Académico
-1 Director
Académico

Recursos
Aplicados Gs.

Notebook
Articulos de
Papeleria

Notebook
Articulos de
Papeleria

Notebook
Proyector
Carpetas
archivadoras.
Hojas A4
Boligrafos
Instrumentos
musicales



Universidad Nacional de Caaguazu
Creada por Ley No. 3198 del 4 de Mayo de 2007
ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS

“ARRIBENO DON RAMON MENDOZA»
Creada por Resol. C.S.U. No 093/2009 de 30 de Diciembre de 2009

Reuniones periodicas
con el Nucleo
Académico para toma
de decisiones
trascendentales dentro
de la gestién ESADT.

Reuniones Periddicas
con Nucleo de
Investigacion para
abordaje de Proyectos
de Tesis.

Participacion dentro
del Ciclo UNCA
ONLINE

Desarrollo de clases
del ler. Semestre con
alumnos de grado
Evaluaciones en
modalidad presencial
con ayuda de
herramientas
tecnoldgicas
Abordaje de situacion
de alumnos/as
beneficiados por el

100% elaborado

1. Cronograma de
actividades de la
ESADT

2. Solicitud de
programas, planes
y llenado de
carpeta semestral

3. Capacitacion a
docentes en €l
marco de la
educacion a
distancia.

4. Afianzamiento de
la utilizacién de la
Plataforma
Classroom

5. Conformacion de
equipos de
proyectos intra
catedra

2 tutores
Asistencia a tutorandos de forma
en el marco del Proyecto 4 tutores
de Tesis/ESADT de

contenido

Actores claves
de diversas
areas

Emisiones periddicas
para publicitar
actividades realizadas
dentro de la ESADT,
tanto de extension, de
investigacion y academia_
Clases Hibridas En desarrollo

actualmente

Estudiantes
beneficiados

Aplicacién del reglamento
de Gratuidad.
Recepcion de__

Materiales de
oficina

Materiales de
oficina
Notebook

Notebook
Revisiones de
contenido

Conexion a
Internet
Equipos
informaticos
Dispositivos
tecnolégicos
Instrumentos
musicales
Conexion a
Internet
Equipos

L i
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Universidad Nacional de Caaguazu
Creada por Ley No. 3198 del 4 de Mayo de 2007
ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS

“ARRIBENO DON RAMON MENDOZA»
Creada por Resol. C.S.U. No 093/2009 de 30 de Diciembre de 2009

Reglamento de
Gratuidad dentro del 20
Semestre

Abordaje de Pasantias
Profesionales en
Modalidad Hibrida
dentro del marco de
acuerdos
institucionales con
Instituciones
Educativas de nuestra
ciudad

Reunién con Nucleo
Académico para
elaboracion del
Cronograma de
Concurso de
Renovacion de Rubros
Docentes

Vinculacion con la
Municipalidad de Cnel.
Oviedo para la
realizacion de
intervencion artistica
en la Plaza San Roque
Gonzalez de
Santacruz

Creacion de cuentas
institucionales para
docentes, estudiantes
y plantel
administrativo.
Establecimiento de
sede

documentos de
estudiantes postulantes
Estudio de
documentaciones dentro
del Comité

Aprobacion de
estudiantes con
documentaciones en
regla.

Remision de listado a
Rectorado

Pasantias Profesionales
en clases en Modalidad
Hibrida con alumnos/as
de instituciones
educativas del Distrito de
Cnel. Oviedo.
Elaboraciéon de
materiales para
Educacion Escolar
Bésica dentro del perfil
docente de la E.S.A.D.T.
Concurso de Renovacion
de Rubros Docentes

1 Conversatorio con el
Sr. Francisco Russo

1 Recital con la Orquesta
de Instrumentos
Reciclados de Cateura
Presentacion de la
Embajada Artistica de la
Casa de la Cultura de
Cnel. Oviedo
Presentacion del
Ensamble ESADT
Utilizacion de cuentas
institucionales

Infraestructura Edilicia
acorde a necesidades de

5 pasantes

1 coordinador
pedagdgico
Sustentacion de
defensa

Plantel docente
Estudiantes
Funcionarios
administrativos

Plantel Docente
Estudiantes
Funcionarios
Administrativos
Comunidad

Estudiantes
Docentes
Plantel
administrativo

Usufructo del
Edificio de la

informaticos
Dispositivos
tecnolégicos
Materiales de
oficina

Conexion a
Internet
Equipos
informaticos
Dispositivos
tecnologicos
Materiales de
oficina

Conexién a
Internet
Equipos
informaticos
Dispositivos
tecnoldgicos

Equipos de
Sonido
Talento
Humano

Conexion a
Internet

Equipos
informatico|cTOR/

InfraestnibfIrn
Ediliciae

CAAGUAZU
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Universidad Nacional de Caaguazu

Creada por Ley No. 3198 del 4 de Mayo de 2007
ESCUELA SUPERIOR DE ARTES V DESARROLLO DE TALENTOS
“ARRIBENO DON RAMON MENDOZA»

Creada por Resol. C.S.U. No 093/2009 de 30 de Diciembre de 2009

la ESADT Iglesia Catedral
Virgen del
Rosario
Grabacion, ediciéon y Trabajo de Ensamble Grabacion y
lanzamiento de Vocal en el marco de la difusion de
material audiovisual grabacion, edicion y material
lanzamiento del material  audiovisual
audiovisual ALMA realizado por la
GUARANI catedra de
Ensamble Vocal
con la

participacion de
estudiantes del
40 afo

Instrumentos
musicales
Estudio de
grabacion
Internet
Materiales
tecnolégicos



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Cicada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién:"Contribuir con la educacién universitaria en la formacion de recursos humanos capaces de interactuar positivamente, para el liderazgo,
las ciencias, las arles y el rescate de valores socio culturales en un marco geopolitico, con principios éticos, de libres pensadores y de responsabilidad social”

INFORME DE GESTION
SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2021

UNIVERSIDADES NACIONALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE SISTEMAS Y APLICACIONES

DIRECCION DE SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

NIVEL.: 28
ENTIDAD: 07
TIPO DE PROGRAMA: 01
PROGRAMA: 01
Actividad Resultado

Disefio, creacién y
gestién del servicio

de osticket

Instalacién de
equipos

informaticos

Mantenimiento de
equipos

informéaticos

x"OR/o

Se crea la herramie

de ayuda de soporte

ubicada en la pagina

web para solicitudes

varias a la Direccion.

Se realizaron
instalaciones de
equipos informéaticos

tanto de notebook,

maquinas de escritorio e

impresoras dentro de la

institucion

Mantenimiento y

soporte técnico sobre

las maquinas de las
distintas direcciones

Rectorado

Cantidad Recursos Aplicados
Gs.
nta
De acuerdo a Recursos propios
necesidad
De acuerdo a Recursos
solicitud de autogestionados

memos Yy por el
del Servicio de

osticket

y/fa$$sion: “La Universidad Nadonal de Caaguazu es una institucion libre, educadora global. cientifica-tecnolégica, humanizante con valores y liderazgos positivos"
Camelo Peralta y Juan Ange! Benitez - Coronel Oviedo. Paraguay
Tel: <595 521204666 r 7 Web: www.unca.edu.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
(irada por Ley N "3198 del 4 de mayo de 2007

Misién:' Contribuir con la educacién universitaria en la formacién de recursos humanos capaces de interactuar positivamente, para el liderazgo,
las ciencias, las artes y el rescate de valores socio culturales, en un marco geopolitico, con principios éticos, de libres pensadores y de responsabilidad social *

Instalacion del Prensado y montaje de Planta alta de la Reutilizacién de cables

servicio de internet institucié 2
cables de red para institucion que contdbamos en la

por cable distribucién en la planta direccion
alta para el uso de
internet por parte de
administracién
Mantenimiento de Esta biblioteca se 10 Recursos
equipos en la encuentra ubicada en el autogestionados
biblioteca del campus, se realizo
Rectorado trabajos de
mantenimiento para el
uso de la FCM
Soporte técnico Instalacion y 1 Recursos

par el V Congreso autogestionados

configuracion del

de Planificacion . .
servicio de internet para

el Congreso

Solicitud de Recursos abonados por

Gestion de equipos

reajustes con el la parte administrativa

dafiados para la
servicio de internet distribucién de internet

con la empresa

COPACO

Dos dias Recursos propios y uso

de internet de la ESADT

Soporte Instalacion de los

Informatico . L
y equipos y transmision

técnico al IV .
en las redes sociales

Seminario de del Rectorado

musica

Disefio, creacion, Recursos propios

Se desarrolla en base a

elaboracion de la .
los requerimientos del

base de datos del sistema, mediante el

sistema
tfOKAOLf

Universidad Nacional de Caaguazl es una institucion libre, educadora global, cientifica-tecnolégica, humanizante con valores y liderazgos positivos"
Camelo Peralta y Juan Angel Benitez mCoronel Oviedo. Paraguay
Tel.+595 521204666 i 7 Web: www.unca.edu.py
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Disefio, creacion y

programacioén del

modulo de mesa
de entrada
Disefio y

programacion de

ventanas de apoyo

Ventanas de
apoyo para
impresiones de

reporte

Continuidad del
moédulo de

Perceptoria

('t oada por l.cy N* 3 11>8del 4 do mayo de 2007
Misién: “Contribuir con la educacién universitana en la formacién de recursos humanos capaces de interaduar positivamente, para el liderazgo.
jas ciencias, las artes y el rescate de valores socio culturales, en un marco geopolltico, con principios éticos, de libres pensadores y de responsabilidad social*

uso de software de

disefio de BD

Se disefia y realiza la
programacion de un

modulo encargado de

mesa de entrada

Se disefia y empieza a
programar las ventanas
emergentes que seran

de apoyo para la carga

de datos del sistema

Cada proceso debe
contar con un reporte
gue debe ser guardado

y en caso de necesidad

estar impreso

Se empieza a disefar la
base de datos que se

encargara del proceso

de Perceptoria.

Segun

requerimientos

Segun

requerimientos

Segun

requerimientos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Recursos a gestionar
para el alojamiento del

sistema.

Vision: "La Universidad Nacional de Caaguazl es una institucion libre, educadora global, cientifica-tecnolégica, humanizante con valores y liderazgos positivos'

Carmelo Peraltay Juan Angel Benitez - Corone! Oviedo. Paraguay
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N*310S del 4 de mayo de 2007

Misién:"Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentare, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extensién y la vinculacién nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

INFORME DE GESTION EJERCICIO 2021
ENTIDAD : 28-07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
CLASE DE PROGRAMA: 01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
PROYECTO/ACTIVIDAD: 01 GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

UNIDAD RESPONSABLE: 01 RECTORADO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

GESTION ADMINISTRATIVA

El art. 96.- de la Ley 3385/07 que aprueba la Carta Orgéanica de Universidad Nacional de
Caaguazu expresa: La rendicion de cuentas de la Universidad Nacional de Caaguazl se hara
por el Rector, de conformidad con las Leyes Administrativas y Financieras de la Nacién, de esta
en cumplimiento la Direcciéon Gral. de Administracion y Finanzas cumple en presentar las
siguientes informaciones presupuestarias del ejercicio 2021.

La Direccion Grai. de Administracion y Finanzas tiene como Objetivos:

« Garantizar ja eficacia y eficiencia de los programas institucionales a través de la gestién
presupuestaria y como actividades estratégicas:

* Gestionar y obtener las Fuentes de Financiamiento provenientes de los Recursos del
Tesoro Publico y Recursos Institucionales, que garanticen la ejecucion de los programas
de administracion (Rectorado) y los programas de accién (Escuela Superior de Artes y
Desarrollo de Talentos, Escuela de Posgrado y Unidades Académicas), y

» Gestionar el incremento de los recursos obtenidos del Tesoro Publico y los Recursos
Institucionales.

Conforme a los registros del Sistema de Contabilidad se expone en la siguiente tabla las distintas
ejecuciones de los periodos ya mencionados.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS CORRESPONDIENTE AL 31/12/2021
RECTORADO.

FUENTE DE PRESUPUESTADO EJECUTADO PORCENTAJE

ORIGEN FINANCIAMIENTO G.) G)

FONACIDE 10 403.592.888  163.462.000 41%
RECURSOS .
DEL TESORO 10 4.750.108.910 4.231.362.918 89%
GRATUIDAD 30 202.726.631 94.855.467 47%
GENUINO 301 4.070.946.850 2.243.187.843 55%

EJECUCION PRESUPUES POR GRUPOS DE OBJETOS DEL GASTO

CON FUENTE

FINANCIAMIENTO

Vision: Serune Universidad jtire, educadora aantiio-te*logica,
Carmelo Peralta y Juan M i

W ector Gral. de Adm.y Finanzas



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley V 3198 del 4 de mayo de

2007

Misién: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentadle, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacién nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

(RECURSOS DEL TESORO)
Y 30 RECURSOS
INSTITUCIONALES
SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO
PERSONALES

BIENES DE CONSUMO E
INSUMOS

INVERSION FiSICA

TRANSFERENCIAS
OTROS GASTOS

ESCUELA DE ARTES
FUENTE
ORIGEN FINANCIAM
FONACIDE

RECURSOS
DEL TESORO
GRATUIDAD
GENUINO

5.740.119.408

795.463.885
589.030.016
1.413.647.270
786.164.700
102.950.000

DE PRESUPUESTADO
IENTO (G)

10 44.000.000

10 345.575.750

30 39.900.000

30 13.300.000

4.943.307.760
586.773.204

386.189.268

306.809.600

463.705.532
46.082.864

EJECUTADO
(G.)

345.575.750

0
11.120.313

86%
74%

66%

22%

59%
45%

PORCENTAIJE

0%
100%

0%
84%

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPOS DE OBJETOS DEL GASTO

CON FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 10
(RECURSOS DEL
TESORO) Y 30
RECURSOS

INSTITUCIONALES
SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO
PERSONALES

BIENES DE CONSUMO E
INSUMOS
INVERSION FIiSICA

POSGRADO
r'~
ORIGEN

RECURSOS
DEL TESORO
GRATUIDAD
GENUINO

FUENTE
FINANCIAM

Vision: "Ser ><a mJrmrtsdad liéte, educadora crntifica-tecnotog

Carmelo Peralta y Juan Angei Benita?

PRESUPUESTADO EJECUTADO
345.575.750 345.575.750
23.900.000 15.122.313
29.300.000 25.107.100
44.000.0G0T 0
DE PRESUPUESTADO EJECUTADO
IENTO G G.)
10 10.000.000 0
30 115.862.864 89.548.796
30 24.750.000 16.322.426

iea}
my- rér *&p2'204664/7
wector@ra

| Ge"Adin. Y Fifafas

% de Ejecucion

100%
63%

86%

0%
PORCENTAJE
0%

77%
66%

PR T tijril;® f* 4flré 'fiP 52aP i've! nacional 6 internacional"
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N" 31>8del 4 de mayo de 2007

Misién: "Formar profesionales sompesantes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable. por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artesy el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extensién y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta-

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPOS DE OBJETOS DEL GASTO
CON FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 10

.(l.REES%URF;S;OS v DES PRESUPUESTADO EJECUTADO % de Ejecucion
RECURSOS

INSTITUCIONALES

SERVICIOS 81.612.864 73.316.796 90%
PERSONALES

SERVICIOS NO 35.750.000 14.207.426 40%
PERSONALES

BIENES DE CONSUMO E 23.250.000 18.347.000 79%
INSUMOS

TRANSFERENCIAS 10.000.000 0 0%

TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES

Se ha recibido la suma de Gs. 176.331.000 de 'a Universidad Nacional de Asuncion, ler
desembolso a la Entidad Socia s/ contrato especifico LA/2021/425-265 con la Universidad
Nacional de Caaguazl en el Marco del Proyecto FORMACAP, financiado por la Unién Europea.

LOGROS DE LA DIRECCION DURANTE LA EJECUCION:

Se ha logrado una ampliacion en el Presupuesto General de Gastos de la Nacion para el ejercicio
fiscal 2021, a través de un Convenio con el Ministerio de Educacion y Ciencias para la
fiscalizacion de obras encaradas por el MEC, Lote: L1-Concepcion, Lote: L2-San Pedro, Lote:
L4-Guaira, Lote: L5-Caaguazu, Lote: L6-Caazapa, Lote: L7-ltapua, Lote: L8-Paraguari, Lote: L9-
Alto Parana, Lote: L10-Neembucu, Lote: L11-Amambay, Lote: L12-Canindeyu, Lote: L13-
Presidente Hayes, Lote: L14-Boqueron, L15-Alto Paraguay, Lote: L16-Misiones, Lote: L17a-
Central Asuncién, Lote: L17b- Central Asuncién, del convenio especifico de cooperacion por via
de la excepcion N° 02/2020 construccién, ampliaciones, reparaciones y terminaciones de 272
establecimientos educativos en el marco del programa de ampliacion y reposicion de espacios
escciares en 822 establecimientos educativos del MEC en Asuncion y los 17 Dptos. Geograficos
de! Pais" - ID N° 360254 Plurianual.

La misma tuvo un impacto muy positivo en el cumplimiento de los objetivos institucionales en
vista que con ella se pudo contar con recursos para hacer frente al déficit generado en las
transferencias previstas por la Ley de Gratuidad ya que para el ejercicio 2021 no se ha podido
coniar con presupuesto suficiente para el pago de las obligaciones contraidas.

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO:
El rectorado para el primer semestre de! ejercicio fiscal 2021 no ha adquirido préstamos para
financiar su presupuesto, en materia de ingresos presupuestarios se cuenta con cuatro:

1 Aranceles Educativos

2. FONACIDE

3. Ley de Gratuidad

4. Servicios Varios.

UP.JualH & 'ijiménez F.

Vision: Ser ana UnversM Fiore. educadora deniffica-twnotdgica. glccS jilAdill> y FitalfldW ie/nacional e intemacional”
Camel6 Peraltay Juan Angel Benita; - Caro +585 52120X666 j 7. VJeb: wm.uoca. edu py
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Creada por Ley N" 3198 del 4 de mayo de 2007
Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometides con ef desarrollo sustentabie, por medio de las ciencias, las tecnologias.
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extensidn y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

INFORME DE GESTION
SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2021

NIVEL:
ENTIDAD:

TIPO DE PROGRAMA:

PROGRAMA:

28
07
01
01

UNIVERSIDADES NACIONALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
COORDINACION GENERAL

DIRECCION GENERAL DE ACADEMICA

Actividad

Resultado

Cantidad

Recursos Aplicados
Gs.

Reuniones sobre
aspectos académicos en
las unidades
(reglamentos, formatos
estandares, disposiciones
normativas, etc.).

Funcionarios Académicos y
Docentes informados de los
procedimientos académicos
de la UNCA.

Reuniones virtuales con
directores de las
Unidades con fines de
socializacion de
reglamentos y normativas,
con miras a la Evaluacion
Institucional

Hojas A4, biblioratos,
notebook, proyector

tinta negra para impresora
Gastos: 500.000

Acompaniamiento a la
gestion de los Nucleos
Académicos

Ntcieo Académico, trabajando
sistematicamente en
mejoramiento y actualizacion
de la organizacion y estructura
curricular, en base a plan de
mejoras pos visita de pares

No se pudo concretar
debido a la crisis sanitaria

Estructuracion B
Integracién del Marco
Normativo Académico de
la UNCA

Propuestas de actualizacion
de reglamentos elevadas al
CSU para su aprobacién

Reuniones virtuales, a
través del Comité Técnico
de Contingencia y
Direccion de Gestion de
Calidad Institucional
realizadas para la
actualizacion de
reglamentos, con la
Comision de Asuntos
Académicos, y Comision
de Asuntos Legales y
Reglamentarios — CSU

Hojas A4, biblioratos,
refrigerio para reuniones,
notebook, proyector

tinta negra para, impresora.
Gastos: 500.000

Actualizacion
Consolidacion del Sistema
de Registros y Archivos
de la DGAR

y | secundarios,

Expedicion de Registros de
titulos Docentes, Registros de
Certificados de  estudios
Visacion  de
Certificados de Estudios de
grado realizados en tiempo y
Forma

100% de Registros,
Visacion y Legalizacion,
en tiempo y forma.

PC de nfesa, hojas A4, tinta
negra para impresora,
Impresiones, Toner para
fotocopiadora, boligrafos
por caja, biblioratos, funda
plastica

Gastos: 2.500.000

Titulos de grado y posgrado
registrados en el
Viceministerio y emitidos en
tiempo y forma.

95% de titulos expedidos
de grado y posgrado
5% de titulos de grado en
proceso de verificacion en

Combustible, Viaticos,
PC de mesa,
Decoracion/ambientacion
para firma oficial

Carmeic Peraita y Juan Angei Benitez - Coronel Quiedo. Paraguay - Tel: +535 521204666/ 7
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: “Formar profesionaies competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo susten
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extensién yla

table, por medio de las ciencias, las tecnologias.

vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

el Viceministerio

hojas A4, tinta negra para
impresora, toner para
fotocopiadora, lapicera
Gastos: 3.500.000

Recepcion y codificacion
de materiales
bibliograficos

Libros registrados, clasificados
y rubricados listos y prestos

para  su utilizacion 'y
préstamos a los usuarios
(alumnos, docentes y

personas en general)

100% de libros prestos para
su utilizacion
No se dispone de
funcionario en la
Biblioteca

Ajuste e Implementacion
de Sistema de
Funcionamiento de Ila
Biblioteca Central de la
UNCA

Satisfaccion de usuarios de la
biblioteca. Registro de Datos
personales de los usuarios y
datos de los libros prestados.
Indicacion del 100% de los
libros para su ubicacion.

Refaccion del techo de
la Biblioteca, impidi6 la
concrecion de este
objetivo

Notebooks, impresoras,
internet, clasificadores,
cintas adhesivas, cartulinas,
plastificadora, resma de
hojas A4,

tinta para impresora,
color/negro, toner para
fotocopiadora,

boligrafos, lapices

Gastos: 10.000.000

Plan de Difusion de
Informacion  Académica
desde el sitic WEB

Informaciones académicas
publicadas en la pagina web
oficial de la UNCA

75% de difusion de la
informacion Académica

Notebooks, impresoras,
internet, materiales de
apoyo (hojas, boligrafos,
equipos multimedia)
Gastos: 5.000.000

Monitoreo y evaluacion
del  desempefioc  de
docentes y funcionarios
académicos.

Docentes de la UNCA
evaluados en su desempefio
académico.

Elaboracién y actualizacion
del instrumento de evaluacion
de evaluacion estandarizado
remitido para su aprobacion
por resolucion.

Docentes evaluados en su
desempefio académico
para el primer semestre.

No se puede ejecutar
debido a la crisis
sanitaria

Materiales de apoyo,
capacitaciones a
funcionarios del area para
aplicacion del formulario
con la comunidad
educativa. (hojas,
borradores, lapices,
boligrafos, equipos
multimedia, refrigerios)
Gastos: 3.500.000

Cursos de Posgrado
desarrollados  por  la
Escuela de Posgrado "Dr.
Juan  Manuel Cano
Melgarejo"

Calendario de Programas de
posgrados implementados.
Mallas curriculares, revisadas
y actualizadas segun los
estandares.

1 (un) Informe semestral
de actividades realizadas

Resma de hojas A4. Toner
para impresora laser
multifuncién, Boligrafo color
negro, Biblioratos, marcador
iluminador, marcador
permanente negro,
Proyector

Gastos: G. 750.000.-

Documentos de alumnos
que estan realizando
Cursos de Posgrados
desarrollados  por la
Escuela de Posgrado “Dr.
Juan  Manuel  Cano
Melgarejo”, y en las
distintas Unidades
Académicas de la
niversidad Nacional de

Se cuenta con legajo de cada
alumno con sus documentos
académicos, elaboracion de
actas de calificaciones, y se
ha realizado la incorporacion
de sus respectivos
documentos en el Sistema de
Informacion  de  Educacion
Superior, segun Resolucion
MEC N° 573/2021. Lo cual es
requisito indispensable para la
solicitud  de titulos de
posgrado una vez culminado

Informe mensual a la
Direccion Académica de
las actividades realizadas.

o@{/

1 | (

/

Notebooks, Intemet, Toner
para impresora laser
multifuncion, Boligrafo color
negro, Biblioratos, marcador
iluminador, marcador
permanente negro,
Proyector

Gastos: G. 4.750.000.-

5 4 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N” 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: “Formar profesionaies competentes. innovadores, éticos, comprometidos con el desarrolio sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias.
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacicn, la extension ¥ la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

los Cursos de
especializaciones, maestrias,
doctorados.

f. Lic. 1$aac H. Mendoza C.
Director General Académico

Vision: “Ser una Universidad libre, educadora cientifica-tecnoldgica, global, humanizante. con valores y liderazgos positivos; prestigiosa y reconocida a nivel nacional e intemacionai”
Carmelo Peraita y Juan Angei Benitez - Coronel Oviedo. Paraguay - Tei: +595 521204666 / 7. Web: www.unca.edu.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las
ciencias, las tecnologias, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculaciéon nacional e
internacional, siendo una Universidad Respuesta"

INFORME DE GESTION

SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2021

ENTIDAD:

CLASE DE PROGRAMA:
PROGRAMA:
PROYECTO:
ACTIVIDAD:

\

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
1 PROGRAMA CENTRAL

1 PROGRAMA CENTRAL

1 GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Actividad

Presentacion de informe

trimestral

Pedido de comisionanliento

Resultado Cantidad Apﬁigggssoi;s.
Se ha presentado el I (un) hojas A4,
Seguimiento del POA 2021 seguimiento y | red de internet
3er trimestre y el Avance (un) AVANCE inalambrica
Cualitativo del Plan de Cualitativo del Gastos: Gs.
Accion a la Direccion Plan De Accion 200.000

General de Planificacion

Conexibn a internet,
gestiones

Gastos: Gs.
200.000

Se ha solicitado se remita un
pedido de comisionamiento
desde el Instituto Nacional
Forestal (INFONA) ala
Universidad Nacional de
Caaguazl de un funcionario
dependiente de esta
institucion.de la Regional
Coronel Oviedo, con el fin
de realizar trabajos de
investigacion Forestal en el

i (A)
Memorandum,
I (una) nota
oficial

2 @
o ff LIM <
“orveara )
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ambito de influencia de la
Universidad Nacional de
Caaguazu
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: “Formarprofesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con eldesarrollo sustentable. por medio de jas
ciencias, las tecnologias, las artes Y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extensién y la vinculacién nacional e
internacional, siendo una Universidad Respuesta”

Remision de
documentaciones para su
publicacion en la pagina
web

Reunion General de
Directores de Investigacion
de la Universidad Nacional
de Caaguazu

Se ha presentado a la 12 (doce)
Direccion de Documentacion
Comunicaciones las es
documentaciones

pertenecientes a la

Direccion ¢eneral de

Investigacion, para su

publicacion y actualizacion

en la pestafa de

Investigacion de la pagina

web de la Universidad

Nacional de Caaguazl

Se ha llevado a cabo la
reunion general de
Directores de Investigacion
con varios puntos
importantes:

. Documentos
institucionales normativos
para su aprobacién por
Resolucién

. Revista Cientifica de la

UNCA I (una) Reunidn

gerferal
Informaciones a ser presencial
publicadas en la pagina web
de Investigacion de la

UNCA

. Ordenamiento légico de
los objetivos del POA con
los objetivas estratégicos del
PEI

. Curso de especializacion
en redaccion y
publicaciones cientificas

Hojas A4,
Biblioratos, internet.
Gastps: Gs.
200.000

Internet, Hojas A4,
Carpetas
archivadoras,
separadores
Gastos: Gs.
150.000

Visién: "Ser una Universidad libre, educadora cientifica-tecnoldgica. global, human&ante, con valores y liderazgos pcsitiv

prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional”
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por | ei N°3198 del 4 de mayo de 2007

Misiéon: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable. por medio de las
ciencias, las tecnologias, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacién nacional e
internacional, siendo una Universidad Respuesta"

Participacién en la
Presentacion de Resultados
y Conclusiones de
Investigacion sobre Parto
Intercultaural

Seguimiento a las
Documentaciones remitidas
para su aprobacién por
Resolucién por CSU

Solicitud de recursos
financieros al Sefior Rector

Visién: "Ser una Universidad libre, educadora cientifica-tecnolégica, global, humanizante, con valor

Se ha llevado a cabo el
Conversatorio sobre Parto
Intercultural en el marco del
Proyecto y los resultados de
las “Percepciones préacticas
y actitudes de los
Profesionales del Sistema de
saludy las comunidades
indigenas sobre la
pertinencia cultural de los
servicios materno
perinatalejen zonas rurales
del Paraguay 2019-2020"
PINV18-1531

Internet, viaticos,
Gastos: Gs.

1
(un) 350.000

Conversatorio

Este conversatorio estuvo a
cargo de la Docente
Investigadora de la Facultad
de Ciencias de la Salud,
realizado en la IV Region
Sanitaria.

Se ha realizado el

seguimiento correspondiente Internet, Hojas A4,

a las siguientes Carpetas

Documentaciones: é (“T) o] amh'vad;ras’
eglamento separadores

' Reg!amgr]to General de (un%J Manual ! Gar:)stos: Gs.

Investlgacmn _ 150.000

. Funciones y competencias

del Docente Investigador de

la UNCA

Se han solicitado los El total

recursos financieros solicitado Hojas A4,

correspondientes para el asciende a Gs. EECTO"eParaclores

pago al revisor internacional 1.950.000 tos: Gs.

de la Revista Cientifica B 100.000

“Arandu Poty” la. Edicion

itivos:

~ prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional” .
Carmelo Peralta y Juan Angel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay - Te!. +595 521204666/7. Web: www unca.edu py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable. por medio de las
ciencias, las tecnologias, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacién nacional e
internacional, siendo una Universidad Respuesta"

Solicitud de auspicios
financieros a Empresas
Privadas

Socializacion virtual de los
avances en Investigaciones
y Publicaciones Cientificas
de la Facultad Ciencias de

la Produccién

Edicion de los articulos
cientificos contenidos en la
Revista Cientifica “Arandu
Poty” la. Edicién de la
Universidad Nacional de
Caaguazl

Socializacion virtual de los
avances en Investigaciones
y Publicaciones Cientificas
de la Facultad de Ciencias
Econdmicas

Se han solicitado los
auspicios financieros
correspondientes a las
Empresas privadas para los
gastos correspondientes de
edicién e impresién de la
Revista Cientifica “Arandu
Poty”

Se ha llevado a cabo la
jornada de socializacién
cientifica a cargo de la
Direccion de Investigacion
de la Facultad Ciencias de la
Produccion, desarrollada de
forma virtual via meet para
todos los integrantes de la
Red de Investigacion y
transmitidalvia LINCA
ONLINE para el resto del
auditorio

Se ha realizado la edicion,
formateo y ajustes de
redaccion de los articulos
cientificos contenidos en la
Revista Cientifica “Arandu
Poty”

Se ha llevado a cabo la
jornada de socializacion
cientifica a cargo de la
Direccion gp Investigacion
de la Facultad de Ciencias
de la Econdmicas,
desarrollada de forma
virtual via meet para todos
los integrantes de la Red de
Investigacion y transmitida
via UNCA ONLINE para el
resto del auditorio

8 (ocho) Notas
dirigidas a
Empresas
privadas

1(ina) jomada
de socializacién
cientifica

16 (dieciséis)
articulos
cientificos

I (una)jornada
de socializacion
cientifica

Visién: "Ser una Universidad libre, educadora cientifica-tecnoldgica, global, humanizante, con va,

prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional”
Carmelo Peralta y Juan Angel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +595 521204666/ 7. Web www.unca.edu py

Internet, Hojas A4,

separadores,
combustible para

traslado de entrega

fisica dfe notas
Gastos: Gs.
300.000

Internet, Hojas A4,
separadores
Gastos: Gs.

100.000

Internet, Hojas A4,
Carpetas
archivadoras,
Gastos: Gs.
200.000

Internet,
Gastos: Gs.
100.000

B positivos:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable. por medio de las
ciencias, las tecnologias, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacién, la extensién y la vinculacién nacional e
internacional, siendo una Universidad Respuesta"

Reunion general en sesion
ordinaria de la Red de
Investigacion en techa 08 de
noviembre de 2021

Se ha llevado a cabo la
reunion de forma hibrida
(presencial y virtual), para
tratar el siguiente orden del
dia:

1 Homologacién de los
procedimientos del
trabajo final de grado

2. Conformacion del
equipo de gestion y
administracion para la
investigacion

3. Asuntos varios

- Los articulos
seleccionados para la
Revista Arandu Poty
fueron sometidos al
software antiplagio y seran
remitidos al revisor

- Participacion de la reunion
virtual con los Directores
de Investigacion de la
AUPP en el marco del dia
del Investigador cientifico

- Reuniodn con el Diputado
Carlos Garcia Altieri en el
Congreso Nacional sobre
el Proyecto de Ley del
Investigador Profesional

Documentos que adn
siguen en estudio por el
Comité revisor del CSU
(1. Reglamento General
del Trabajo Final de
Grado, 2. Reglamento de
Concurstpara Docentes
Investigadores, 3.
Funciones y Competencias
del Docente Investigador y
4. Reglamento General de
Investigacion)

(una) Reunién

Internet, Hojas A4,
Carpetas
archivadoras,
biblioratos,
separadores
Gastos: Gs.
150.000

s UEQft40r

Vision: " Ser una Universidad libre, educadora cientifica-tecnolégica, global, humanizante, con valores y liderazgos positivos.

prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional”

Carmelo Peralta y Juan Angel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +595 521204666/ 7. Web: www.unca.edu.py
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UNIVERSIDAD (ACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de inayo de 2007

Misién: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las
ciencias, las tecnologias, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extensién y ja vinculacién nacional e
internacional, siendo una Universidad Respuesta"

Reunion general en sesion
extra ordinaria de la Red de
Investigacion en fecha 22 de
noviembre de 2021

Reunioén virtual via meet
con el corrector
internacional Dr. Aldo
Calzolari

Solicitud de Resolucién de
aprobacion al Sefior Rector

Se ha llevado acabo la

reunion de forma hibrida t
(presencial y virtual), para
tratar el siguiente orden del
dia:

1. Saludos e introduccion
sobre la investigacion en la
UNCA a cargo del Director
General de Investigacion-
Ing. Luis Alberto Caceres

2. Confontiacion del equipo
administrativo de fondos de
la Unidad de Gestion de
Proyectos de Investigacion
de la Universidad Nacional
de Caaguazl

1(una) Reuniodn

<
Se ha contactado de forma
ylrtual c_on el corrector_ 2 (dos)
internacional de la Revista tori
Cientifica “Arandu Poty” cc_)nversa orios
acerca de las adecuaciones  Virtuales
correspondientes para la
revista
4
)\ N
Se ha solicitado al Sefior 1(un)
Rector una Resolucion de Memorandum

aprobacién de la
Conformacién del Equipo
administrativo de fondos de
la Unidad de Gestion de
Proyectos de Investigacion
de la Universidad Nacional
de Caaguazl

TOTAL

Visioén: "Ser una Universidad libre, educadora cientifica-tecnolégica. global, humanizante. cc
prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional”

Carmelo Peralta y Juan Angel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +595 521204666/7. Web: www.unca.edu.py

Internet, Hojas A4,
separadores
Gastos: Gs.

150.000

Hojas A4, Carpetas
archivadoras,
separadores
Gastos: Gs.
200.000

Internet, Hojas Ad,
separadores
Gastos: Gs.

100.000

2.650.000

CC
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Principales Programas/Subprogramas

Fertilizacion nitrogenada en el rendimiento y la
concentracion de nitrégeno del sorgo forrajero
sembrado en un Ultisol
Absorcion De Macronutrientes En Dos Variedades De
Sésamo (Sesamum Indicum L.)

EFECTO DE DIFERENTES FUENTES DE
NI TROGENO SOBRE LA
PRODUCTIVIDAD DEL MAIZ ZEA MAYS L. EN
EL DISTRITO DE LA

PASTORA

EFECTO DE LA DENSIDAD DE SIEMBRA Y LA
APLICACION DE BORO EN EL
ALGODON EN UN suelo ULTISOL
Relacion Entre La Concentraciéon De Fésforo En Suelos

Bajo Pasturas Y Su Relacion Con Ph Y Aluminio En

Un Ultisol

EFECTO DE LA FERTILIZACION NITROGENADA
Y BORICA EN SOJA SAFRINA
Glycine max EN UN SUELO ALFISOL

Efecto De Diferentes Sistemas De Labranza Sobre
Algunos Indicadores De Fertilidad De Suelos En Un
Alfisol.

Toposecuencia Y Su Efecto Sobre Algunas Propiedades
Ouimicas Del Suelo.

Efecto De Diferentes Fuentes De Nitrdgeno En El
Rendimiento De Maiz Sembrado En Un A Altisol.
Concentracién de nutrientes con diferentes manejos de
suelos en Ultisoles y
Alfisoles del Paraguay
Concentracion De Nutrientes En fres Variedades De
Stevia [STEVIA RFBAUDI1ANA (BERTONI)
BERTON1] Cultivadas En Un Ultisol
Glucésidos In Response To Two Sources O f Nutrition
in Stevia Rebaudiana Bertoni

Denominacion

Productores Agricolas

Productores Agricolas que se
tiene previsto asistir en la
Regién Oriental

Productores de cultivos
extensivos e intensivos

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Mujer

150

150

300

too

100

100

100

100

100

100

Poblacién Potencial

Hombre

500

500

600

150

150

150

150

150

150

150

Total

650

650

900

250

250

250

250

250

250

250

250

Mujer

100

100

70

70

70

70

70

70

70

70

70

Poblacién Objetivo

Hombre

300

300

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Total

400

600

170

170

170

170

170

170

170

170

170

Beneficiario Efectivo

Mujer Hombre
100 300
100 300
150 250
70 100
70 100
70 100
70 100
70 100
70 100
70 100
70 100
70 100

Total

400

400

170

170

400

400

170

170

170

60
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Correlaciéon Entre Los Indicadores De Fertilidad De
Suelos Y La Concentracién De Sodio A Diferentes
Profundidades En Un Solonetz.
Incidencia Del Sistema De Labranza En La
Acumulacion De COS En Ultisoles F. Alfisoles Y Su
Relacién Con La Disponibilidad De P Y S
ConcentragSo Nutricional De Solo Sob Pastagem
Nativa E Cultivada Em Um Rhodic Paleudult
Relacion De Las Caracterizaciones Quimicas De Un
Ultisol Con La Disponibilidad De Nutrientes F.n Un
Suelo Bajo Siembra Directa
Concentracion De Carbono Organico Total En
Diferentes Sistemas De Labranza Y Su Relacién Con
La Disponibilidad De fosforo v azufre
Correlacion Entre Los Indicadores De Fertilidad De
Suelos Y Macronutrientes Disponibles En Siembra
Directa
RELACION ENTRE LA CONCENTRACION DE
FOSFORO EN SUELOS BAJO PASTURAS Y SU
RELACION CON PH Y ALUMINIO EN UN

ULTISOL* *

Concentracién De Sodio En El Perfil Del Suelo Y Su
Relacién Con EI Ph En Distrito De Carmelo Peralta.
Departamento De Alto Paraguay
Relacion De Densidad Aparente Con El Contenido De
M ateria Orgéanica En Suelos Bajo Diferentes Usos
Toposecuencia Y El Color Del Suelo
Efecto De Diferentes Sistemas De Labranza Sobre
Algunos IndicadoresDe Fertilidad De Suelos Fn Un
Alftsol
Diagnéstico De La Fertilidad Quimica De Un Ultisol
Con 10 Afios De Siembra Directa
Evaluaciéon Del Ph. Aluminio Y El Balance De
Micronutrientes En Parcelas De Siembra Directa En Un
U ltisol
Rendimiento, Concentracién Nutrimental Y Omega-3
De La Salvia Hispanica L Sembrado En Un Suelo
Ultisol Por Efecto De La Fertilizacion N-P-K
Concentraciéon de carbono en sistemas silvopastoril en
Ultisoles y Aifisoles en el perfil del suelo en el
Departamento de Caaguaz(

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

250

250

250

250

250

250

250

250

250

250

250

250

250

70

70

70

70

70

70

70

70

70

70

70

70

70

70

70

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

170

170

170

170

170

170

170

170

170

170

170

170

170

170

170

70

70

70

70

70

70

70

70

70

70

70

70

70

70

70

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

170

2568
1200

700

170

170

170

170

170

170

170
170

170

170

170 4
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Prevalencia y Factores de riesgo de Tuberculosis
resistente en Paraguay
Caracterizacion clinica y epidemioldgica de
tuberculosis en Caaguaz
Risk Factors Associated W ith Mortality among TBA;1H
co-infected patients in Paraguay.

USO DE ANTIMICROB1ANOS EN EL HOSPITAL
REGIONAL. DE PEDRO JUAN CABALLERO ;DR.
ANIBAL LEONCIO MEDINA VALIENTE”

Epidemiologia gendmica de la transmision de M
tuberculosis dentro de las carceles y propagacion a la
comunidad en Paraguay.

Valor Cultural de las especies medicinales en del
Departamento de Caaguaz(. Paraguay
Identification by Molecular Methods of Aspergillus
species in Chia Paraguaya.

Perfil de utilizacion de antibictico y
patrones de consumo en lugares de expendio de
medicamentos en Asuncién, Central, Caaguaz( en €l

*

. afio 2014
HIV Prevalence and sexual behavior among trans
Woen in
Paraguav. 2017
Asociacion del

desarrollo psicomotor y concentracion del cortisol
salival en nifios que vivenjuntos a sus madres en
prision.
Risk behaviors of Syphilis
among indigenous population in Paraguay, 2017.
HIV Prevalence and sexual behavior among trans
wormen in
Paraguay, 2017. In: Congreso Mundial y Europeo de
TUSTT "The appliance of Science"
Frecuencia de consumo de frutas y verduras en
escolares de CaaguazU.
Prevalencia de Sifilis y
Factores de Riesgo en Indigenas Hombres del
Paraguav.2013

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

200

2001

200

200

200

400

200

200

200

200

200

350

350

350

350

350

350

350

350

350

350

350

350

350

550

550

550

550

750

550

550

550

550

550

550

550

100

100

100

170

100

100

100

100

100

100

150

150

150

150

150

133

150

150

150

150

150

150

250

250

250

250

250

303

250

250

250

250

250

250

A

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

r« \W%I’tvve"(ﬁaﬂ( .

250

250

250

250

250

250

250

250

250

250
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PORTACION NASAL DE STAPI IYLOCOCCUS
AURF.US METICILINO RESISTENTE EN
PERSONAL
DE SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL DE
CORONEL OVIEDO. ANO 2015

NIVEL DE CONOCIMIENTO Y PRACTICAS
SOBRE EL VIH/SIDA, EN .ADOLESCENTES
EMBARAZADAS
QUE ACUDEN AL HOSPITAL REGIONAL DE
CORONEL OVIEDO. 2015- 2016
Hongos Potencialmete Toxigénicos prscntes en Cliia de
la zona Norte de Paraguay.

Condiciones Higiénicos Sanitarios de Comedores de
Hospitales
de la V Region Sanitaria 2016-2017
Efecto de un programa de actividad tisica y
nutricion sobre la prevalencia de obesidad en nifios de
edad escolar del departamento de Caaguaz(. 2016-
2017.

Conocimientos y Practicas sobre las Infecciones de
Transmisiéon Sexual en Estudiantes de*ia~

Universidad Nacional de Caaguaz( en el afio 2016

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

Investigaciones publicables

200

200

200

200

350

350

350

350

350

350

550

550

550

550

550

"550

100

100

100

100

100

too

150

150

150

150

150

250

250

250

250

100

100

100

100

100

100

150

150

150

150

150

-150

250

250

250

250

250



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley’N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Misién: “Formar profesionales competentes. innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las
ciencias, las tecnologias, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e
internacional, siendo una Universidad Respuesta"

INFORME DE GESTION
SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2021

NIVEL: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES
ENTIDAD: 07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
TIPO DE PROGRAMA: 01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
PROGRAMA: 01 COORDINACION GENERAL

DIRECCION GENERAL DE IMPLEMENTACION pEL MECIP

Actividad Resultado Cantidad Recursos
Aplicados Gs.
Impresora,
Camara
Fotogréfica
Resma de hojas
1 (Un) A4,Manuales,
1.1. A;ustar el Plan de Plan de Trabajo actualizado documento (5 ,Bocad|tos
Trabajo. talleres) boligrafos colores
varios,
Biblioratos,
marcadores fllor
y negro
Gastos: Gs.
2.873.500
Internet, Hojas
A4, Almuerzo,
Carpetas
2.1 Cumpjimiento de la Resolucion de Aprobacion de la 1 (un) archivadoras,
Politica de Control Interno Politica de Control Interno Documento Biblioratos,
separadores
Gastos: Gs.
1.519.000
Equipos
Informaticos,

2.2 Promover el uso del Internet,

enfoque basado en procesos <tcTo” Entrevistas de 90 Entrevistas Manual, Hojas
y en la administracion de los® iSonocimient personales de entrevistas,
resgos Utiles de

Oficina. Gastos:
~Ndirectora General pei MECIP Gs
rUniversidad Nacional Ce Caaquadi '

Vision: "Ser una Universidad libre, educéiktr§”¢ iKj*jwcnolégica. global, humanizante, con valoresy liderazgos positivos:

] prestigiosa'yre'éoiiocida a nivel nacional e internacional”
Carmelo Peraltay Juan Angel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay- Tel: +595 521204666 / 7 Web: www unca.edu.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley IN° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las
ciencias, las tecnologias, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacién nacional e
internacional, siendo una Universidad Respuesta”

2.3 Comunicacion,
entendimiento y aplicacion
de los Acuerdos y
Compromisos Eticos (AyCE)

2.4 Comunicacion,
entendimiento y aplicacién
del PBG

3.1 Desarrollar un Mapa de
Procesos,' que permita el
despliegue de los procesos
con un enfoque estratégico,
misional y de apoyo

3.2 Determinacion de
procedimientos de medidas
de control para la continua
Identificacién y Evaluacion
de Riesgos.

3.3 Implementacién de
controles para reducir los
riesgos significativos que
pueden afectar el logro de
los objetivos, hasta nivele”
tolerables

Codigo de Etica Actualizado
y Construccién participativa
de los Acuerdos y
Compromisos éticos

Documento conteniendo los

indicadores del Protocolo de

Buen Gobierno formalmente
documentado y aprobado
por la Maxima Autoridad.

» Resolucién de Aprobacién

* Documento conteniendo la
Caracterizacion de los
Procesos identificados y los
criterios, las mediciones y
los indicadores del
desempeifio con la firma de
la Maxima Autoridad.

* Resolucién de Aprobacién

* Procedimiento/s
documentados/s y
aprobado/s

1 Cddigo de
ética
Actualizado
y 14
Acuerdos y
Compromiso
s éticos por
dependencia

90
Entrevistas y
1 Cddigo de

Buen
Gobierno

50 paginas
de Gestidn
por Procesos

* Formularios o modelos 134 paginas
estandar para la de Gestién
construccion de matrices de  de Riesgos
riesgo
* Definicion de criterios y
responsabilidades
8 erreisa

Directora Gen era! del MECIP
5%  Universidad Nacibnal de Caaguazu

269.000
Equipos
Informéticos,
Internet,
Manual, Hojas
de entrevistas,
Utiles de
Oficina.
Gastos: Gs.
1.519.000
Equipos
Informaticos,
Internet,
Manual, Utiles
de Oficina.
Gastos: Gs.
1.409.000
Equipos
Informéticos,
Internet,
Manual, Hojas
de entrevistas,
Utiles de
Oficina. Gastos:
Gs.
269.000
Equipos
Informaticos,
Internet,
Manual, Hojas
de entrevistas,
Utiles de
Oficina. Gastos:
Gs.
269.000

* H i . — - L - .

Visiéon: "Ser una Universidad libre, educadora cientifica-tecnolégica, global, hun anizante, con valoresy liderazgos positivos:
prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional”

Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +595 521204666/ 7. Web: www.unca.edu.py

Carmelo Peralta y Juan Angel Benitez -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 31°)N del 4 de mayo de 2007
Mision: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las
ciencias, las tecnologias, las artesy el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e
internacional, siendo una Universidad Respuesta”

Materiales de
apoyo (hojas,
borradores,
lapices,
20 boligrafos,
Capacitacion equipos

4.1 Capacitacion de los
Funcionarios encargados del Capacitacion de Servidores

MECIP Publicos _ _
es multimedios,

Viaticos y
Pasajes
Gastos: Gs.
7.100.000

wevbh

wdl tyerrecra,
(ijDirectora Ge terai dei MECIP
A Universidad National de Caaguaz(l

Vision: "Ser una Universidad libre, educadora cientifica-tecnolégica, global, humanizante, con valores y liderazgos positivos:

prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional”
Carmelo Peralta y Juan Angel Benitez - Coronel Oviedo. Paraguay - Tel: +595 521204666/7 Web: w'fw.unca edu.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley Nu3198 del 4 de mayo de 2007

Misién:"Contribuir con la educacién universitaria en la formacion de recursos humanos capaces de interactuar positivamente, para el liderazgo,
las ciencias. las artes y el rescate de valores socio culturales, en un marco geopolltico. con principios éticos, de libres pensadores y de responsabilidad social”

INFORME DE GESTION

SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2021

NIVEL:

ENTIDAD:

TIPO DE PROGRAMA:
PROGRAMA:

28 UNIVERSIDADES NACIONALES
07 . UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION

01 COORDINACION GENERAL

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES NACIONALES E

Actividad

1. Realizar monitoreo de
Cumplimiento de
Convenios

2. Representar ala
Universidad ante los
Organismos Nacionales
e Internacionales

3. Gestionar la Firma de
Convenios de la
Universidad con otras
Instituciones/entidades
Nacionales e
Internacionales

4. Gestionar la Movilidad
Estudiantil y docente

INTERNACIONALES

Resultado

Mantener gestion de convenios

a nivel Institucional, Solicitud y

recibo de convenios firmados
por Unidades Académicas

Representar a la Universidad

Convenios Celebrados

Intercambio de saberesy
experiencias a través de la
movilidad

Cantidad

9 (nueve Unidades
Académicas)

5 (cinco)

7 (siete)

1 (uno)

Recursos
Aplicados
Gs.

resma de hojas
A4

boligrafos
biblioratos

Gastos: Gs.
900.000

resma de hojas
A4

téner para
impresora laser
multifuncion
Viatico

Gastos:
Gs.2.500.000
Resmas de
hojas A4
Refrigerios
para reuniones
agua

Gastos: Gs.
2.800.000

Viaticos
Gasto:
2.000.000 Gs.

Visidn: "La Universidad Nacional de Caaguazu es una institucion libre, educadora global, cientifica-tecnolégica. humanizante con mores y liderazgos positivos"”

Carmelo Peralta y Juan Angel Benltez mCoronel Oviedo. Paraguay

Tel: +595 521204666! 7. Web: wwwMnca.edu.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley Nu3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: 'Contribuir con la educacién universitaria en la formacién de recursos humanos capaces de interactuar positivamente, para elliderazgo,
las ciencias, las artes y el rescate de valores socio culturales, en un marco geopolitico, con principios éticos, de libres pensadores y de responsabilidad sociar

Viatico
5. Representar ala Presencia de la Universidad a . Gastos
Universidad en los través de representantes 7 (siete) 1.000.0000
eventos
Viatico
6. Mantener vigentes las  Contacto permanente con pares Gasto
relaciones Nacionales e  de las diferentes Instituciones 2.000.000

Internacionales

Seminarios realizados por la
. . Universidad WEBINAR Ill Foro
7. Gestionar Seminarios a . " .
. . Virtual "EI Nuevo Convenio
nivel Nacional e . ; I(uno)
) Regional: desafios y
Internacional ;
oportunidades de su puesta en

marcha"

Visién: "La Universidad Nacional de Caaguazu es una institucion libre, educadora global, cienlifica-tecnolégica. humanizante con valores Y liderazgos positivos”
Carmelo Peralta y Juan Angel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay
Tel: +595 521204666/ 7. Web: www.unca.edu.py


http://www.unca.edu.py

Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v" Nombre y Apellido: Ing. Adan Ibarrola Samudio
v Dependencia: Rectorado
v Direccion de correo electrénico institucional: planificacion@unca.edu.py
v" N° de teléfono institucional: 0521- 204666

Nota: Dependencia se refiere a la direccién, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
realizé el informe.




FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Creada por Res. C.S.U. N° 20 del 23 de diciembre 2008
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Mision: "Formar profesionales competentes, innovadores y comprometidos con el desarrollo econémico y social.

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CAAGUAZU

2021

jtOacai

Balance Anual de Gestion Piblica BAGP 1



Instructivo (el mismo debe ser eliminado para la presentacién oficial por parte de la Entidad)

El BAGP es un instrumento del Presupuesto por Resultados (PpR), donde se incorporan los principales
resultados de la gestion de los Organismos y Entidades del Estado, y el nivel de cumplimiento de las metas
comprometidas.

Este documento se distribuye en dos capitulos, 1- Intervencion de la Entidad, y Il- Resultados de la Gesti6n
Institucional, mas los anexos.

Considerando que el BAGP se encontrara disponible para la ciudadania, se solicita que, en su elaboracién se
utilice un lenguaje facilmente entendible por cualquier ciudadano. Se insta ademas, tener especial
preocupacion por explicar aquellas siglas o aspectos técnicos de alta especificidad, que se presenten en los
diferentes capitulos del Balance.

Asimismo, es necesario homogenizar los aspectos de forma del documento. Por lo que es imprescindible
cefiirse a las siguientes reglas de escritura:

Fuente de letra en General: Times New Roméan
. Titulos de los capitulos, utilizar Mayuscula, Negrita, tamafio 12.
. Subtitulos, Minuscula, Negrita, tamafio 12.
. Texto dentro del cuerpo de cada apartado, tamafio 10.
. Nota pie de péagina, tamafio 8.
. Tablas (Excel): titulos en Negrita, cuerpo interior sin negrita, tamafio 10. Insertar fuente de la
infonnacion debajo del cuadro; pegado en formato de imagen dentro del capitulo donde corresponda.
. Los textos deben estar justificados y alineados.
. Conservar el formato original.
. Insertar logo institucional en cada pagina.

El documento presenta Anexos, dentro del cual la Entidad podra incorporar informacién cuantitativa y
cualitativa por estructura programatica, la cual debera ser concisa y concreta, enfatizando los logros mas
resaltantes, y no mencionadas en los capitulos precedentes; no remitir planillas y fotografias. Ademas, se
encuentran cuadros adicionales como RR HH, y otros.

Se resalta que cada Titulo presenta una breve explicacion para guiar a la Entidad al momento de completar el
apartado.

Las informaciones deberan ser validadas por la maxima autoridad de la institucion, teniendo en cuenta que la
misma sera puesta a disposicion de la ciudadania.

Finalmente, una vez entregado al Ministerio de Hacienda, se debera publicar el BAGP en la pagina Web de su
institucion, conforme al Articulo 3 inciso i) de la Ley N° 5.189/2014 y el articulo 274 del Decreto
Reglamentario N° 4.780/2021, inciso 1.b).
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SIGLAS

Se debe realizar la descripcion en orden alfabético, de todas las abreviaturas que se utilicen, sefialando el
nombre completo, para brindar al lector el significado de las mismas.

Ejemplo:
BID: Banco Interamericano de Desarrollo

OEE: Organismos y Entidades del Estado

4 BAGP| Balance Anual de Gestién Publica
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GLOSARIO DE TERMINOS
La Entidad deberda incluir aquellos términos técnicos utilizados en el cuerpo del informe.

Ejemplo:

Casos Ingresados: Representan causas admitidas a una dependencia judicial por primera vez y aquellas que
provienen de otra dependencia por transferencia, apelacion, ejecucion de resolucion o archivo. Esta
denominacion se traslada también a las causas transferidas del Fjercicio Fiscal anterior, al inicio del afio
vigente.
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Caaguazu, en todo este
tiempo ha orientado sus esfuerzos hacia el fortalecimiento de sus &reas estratégicas, la
Academia, la Investigacion y la Extension, y conseguir la calidad de la gestion
institucional, dando respuesta a los requerimientos locales y regionales, atendiendo a las
necesidades profesionales de la sociedad; convirtiéndose en un factor de equidad y de
formacion de profesionales competentes, comprometidos en la solucién de los problemas
de la regidn y del pais, fundados en valores y principios institucionales para consolidar la
educacién integral.

El &mbito del desarrollo institucional de los primeros diez afios nos ha exigido y exige un
direccionamiento estratégico, que permita seguir con el compromiso de ser una facultad
lider en la educacidn superior universitaria de la region, formando profesionales en diversas
areas de las ciencias, razon por la cual orientamos las acciones en torno a los cambios,
ajustes y transformaciones, necesarios para cumplir con nuestros objetivos.

EL Plan Estratégico Institucional (2019-2023) de la facultad de Ciencias Econdmicas,
incluye acciones encaminadas a seguir fortaleciendo y consolidando el desarrollo como
institucion de educacién superior universitaria lider en la region, logrando una
transformacion positiva, en el Departamento de Caaguaz( y su area de influencia.

El Plan que se presenta a continuacion, se apoya actualmente en sus areas estratégicas
principales que son, Academia, Investigacion y la Extension Universitaria y sus ejes
trasversales, Salud y Ecologia, Produccién y Tecnologia, Comunicacién e lIdiomas,
Emprendedorismo y Negocios, Cultura y Arte, Deportes y Recreacion, buscando la
calidad académica permanente, la acreditacion de todas las carreras y el mejoramiento
continuo de todos los procesos institucionales.

El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2021 en el
marco de los Principios y los Objetivos de la Ley 4995 de Educacion Superior, el plan
estratégico institucional y los planes de desarrollo de la administracion central.
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| INTERVENCION DE LA ENTIDAD
11 Rol tic la Entidad y su vinculacion con los Planes

Obtener la acreditacion de las carreras convocadas por la Agencia Nacional de Evaluacion

y Acreditacién para la Educacion Superior.

Obtener el reconocimiento de calidad institucional en la educacidn superior universitaria de

acuerdo con los estandares internacionales.

Generar una base de datos econdmicos fiable y actualizada, promoviendo y desarrollando
politicas, programas, proyectos y actividades orientadas hacia la investigacién, asi como a
la produccion de informes, articulos académicos y cientificos, en concordancia con la

mision, vision, objetivos y politicas de la FCE.

Generar acciones tendientes a estrechar vinculos con los distintos sectores de la sociedad y
sus organizaciones, transfiriendo conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos bajo un

enfoque interdisciplinario.

Promover estrategias de trabajo con iniciativas que persigan el desarrollo, haciendo que los
grupos sociales tomen contacto con practicas y valores acordes a su forma de vida,

aplicando los conocimientos en la busqueda del bienestar humano.
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RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Logros alcanzados por la Entidad

Realizacion de Claustro Docente, con capacitacion en TIC's a los docentes, realizados de manera
virtual.

Se realizd capacitacion a docentes Tutores de Tesis, de modo a utilizar las plataformas digitales, con
miras a trabajos de clase y tesis de grado.

Ponencias y charlas virtuales de disertantes, con temas relacionados a las carreras de la FCE-UNCA
Visita de los técnicos de la ANEAES (Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior) en el marco de la Evaluacién Institucional 1JNCA.

Actividades de Extensién e Investigacién de los docentes con comités de productores, con
asesoramiento y seguimiento de proyectos comunitarios

Desarrollo de las clases virtuales a través del convenio FCE-UNCA con CAF (Corporacién Andina de
Fomento) Banco de Desarrollo de América Latina en la carrera de Economia.

Se realizaron las defensas de los trabajos de tesis de la primera mesa examinadora, en el presente
semestre, de alumnos tanto de la sede central como de la filial Caaguazu.

Implementacién de la evaluacion académica a docentes de la facultad, de modo a observar los
resultados cualitativos y cuantitativos del desempefio del docente en el aula y el cumplimiento con los
deberes institucionales.

Se realizo el andlisis de los nuevos formatos de Proyecto Académico Version 2020, para actualiza
Plan de Estudio de cada carrera.

Se realiz6 la actualizacion de Proyectos Académicos segun lo establecido por el CONES.

Reuniones del Consejo Directivo segun calendario, sesiones virtuales. Resoluciones del CD.
Secretaria General: Acompafiamiento del proceso de concurso docente.

Desarrollo de las clases virtuales semestrales segun calendario académico.

Evaluacion segundo semestre segun calendario académico.

“Sensibilizacion del Proceso de Acreditacion de la Carrera de Economia”, se realizaron reuniones
presenciales segun protocolo sanitario con miras a la acreditacion.

Defensa de tesis de las diferentes carreras de la filial y la sede.

Direccién de Calidad: Proceso de induccion para acreditacion institucional y carrera de Economia,
calendario de actividades. Recepcion del Informe de autoevaluacion de la carrera de Economia.
Auditoria Interna: El sistema de control y verificacion de la auditoria se realiza segin el plan de
contingencia de la FCE

Direccion de Informacion y Comunicacidn: actualizacion pagina web y actividades segiin POA
Direccién de Control Administrativo (MECIP)

Presentacion de resultados de implementacion del MECIP

Socializacién del Informe de la Contraloria General de la Republica

Talleres de induccidn y reinduccion del sistema de control interno ambiente de control
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Taller de Ajustes y Actualizacion del Plan Estratégico Institucional, basado en el informe de la
Contraloria General de la Republica, trabajo conjunto con la Direccién de Planificacion.

Direccién de Extension: se realizan actividades virtuales, webinar relacionados a las lineas de
extension para las diferentes carreras.

Con relacion a Unidad de negocios se trabaja en forma coordinada en asesoramiento a
emprendedores, bolsa de trabajo.

Ademas, se crea dependiente de Extensién una nueva secretaria que realiza actividades de inscripcion
y tramite para los egresados de la Carrera de Economia que tengan interés en ser Asociados al Colegio
de Graduados de Ciencias Econémicas

Direccion de Investigacion; se realiza segun el plan de contingencia de la FCE. Cierre del proceso del
segundo semestre.

Direcciones de Apoyo cumplen sus objetivos segun lo establecido en el POA.

Las actividades en la filial se replican al igual que la sede en las &reas Académicas, de Investigacion y

Extension.

Balance Anual de Gestion Publica| BAGP 9



11.2  Principales Informaciones Complementarias de ia Entidad
> Cantidad de Alumnosy Docentes por Facultad
Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
H M  Total H M  Total H M Total
Ciencias 15 10 255 9% 110 208 463 98 110 208
Econdmicas
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Total
Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados
> Cantidad de Alumnosy Docentes por Cursos de Postgrado
Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgradoy Pustitulo
Matriculados Egresados Total Cantidad
Facultad Cursos Docentes
General
H M  Total 1 M  Total M Total
Maestria en Energia para el Desano lio
Ingenieria Sostenible, Energias Renovables y 15 5 20 2 3 5 25 9% 110 208
Eficiencia Energética
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Tot i MU V1 momsi
"Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen ilizacién, Maestria, Doctorado, etc.
Prot Kt
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Becas Otorgadas
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ANEXO |

> Logros Obtenidos por Estructura Programatica

En este apartado, se debera incluir un consolidado de los logros correspondientes al Ejercicio Fiscal 2021
(enero a diciembre).

La informacion debe ser presentada por Estructura Programatica hasta nivel de Actividades/Obras,
contemplando informaciones y/o datos que no se encuentran en los demas capitulos.

Es importante que la informacién sea clara, concisa y concreta. Al respecto, se sugiere no remitir
fotografias, y/o planillas generadas a través del SIAF.

Asi mismo, se deberdn mencionar las justificaciones y/o motivos de los inconvenientes que impidieron el
cumplimiento de los resultados y metas de la institucion, segun corresponda al
programa/proyecto/actividad/obra - indicadores de desempefio.

PRESUPUESTO 2021

A partir del afio 2021 el presupuesto de esta unidad académicay de todas las universidades publicas
pasa a ser financiado en un cierto porcentaje por la creacion de la Ley 6628 que establece la gratuidad de los
cursos de admision y de grado en todas las universidades e institutos de educacién superior pertenecientes al
sector publico. En este sentido la financiacion del presupuesto 2021 para la Facultad de Ciencias Econémicas
de la UNCA con la mencionada Ley ha sido en un 6 % (Gs. 511.064.460) quedando un 4 % (Gs.
310.935.540) para la recaudacién de recursos propios genuinos a través de la percepcion por aranceles
educativos y un 90 % (Gs. 7.426.231.000) del presupuesto que ha sido financiado con recursos del tesoro
publico. De esta manera se totaliza un presupuesto aprobado para Ingresos y Gastos de esta unidad académica
periodo 2021 de Gs. 8.248.231.000.-

EJECIJCION DE INGRESOS

La ejecucion total de ingresos ha totalizado la suma de Gs. 7.738.760.906 que corresponde a una
ejecucion del 94% del presupuesto de ingreso aprobado. En cuanto a los recursos propios genuinos la
percepcion ha sido del 50% debido a la exoneracion de aranceles y la mayor cantidad de alumnos
beneficiados por la gratuidad de aranceles segun lo aprobado por la Ley del PGN 2021. En cuanto a la
ejecucion de ingresos del origen financiador de la Ley 6628 el bajo porcentaje se debe a la falta de aprobacion
de plan de caja por parte del tesoro publico.

12 BAGP| Balance Anual de Gestién Publica
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS 2021

FUENTE DE FINANCIAMIENTO/OF PRESUPUESTO EJECUTADO %
VIGENTE

10 RECURSOS DEL TESORO / GENUINO 98
7.426.231.000 7.282.789.922

30 RECURSOS PROPIOS / GENUINO 51
310.935.540 158.210.000
30 RECURSOS PROPIOS / GRATUIDAD 58
ES. 511.064.460 297.760.984
TOTALES &248.231.000  7.738.760.906 94
B ili
[ |

EJECUCION DE GASTOS

Para la ejecucion de gastos se ha llevado en cuenta la prevision de recursos necesarios dentro del
Plan Operativo Anual priorizando las necesidades de las areas misionales. A pesar de la falta de
disponibilidad financiera de los gastos financiados con recursos propios se ha logrado ejecutar un total de Gs.
7.697.064.335.- Esto corresponde a una ejecucion del 93% del presupuesto aprobado.

En cuanto a los procesos de Contrataciones adjudicados y ejecutados el saldo comprometido es de
Gs. 139.326.450.- que no han sido obligados como deuda flotante del ejercicio fiscal 2021 debido a la no

autorizacion de Plan de Caja correspondiente a gastos financiados con la Ley de gratuidad de aranceles.

La baja ejecucién presupuestaria en el nivel 500 se debe a la falta de percepcion de recursos propios
tanto del organismo flnanciador genuino como el organismo financiador de la gratuidad de aranceles en la
educacion superior.

A continuacion, detallamos en el siguiente cuadro la ejecucién por subgrupo del gasto.

Balance Anual de Gestién Pablica IBAGP 13



EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 2021

GRUPO

100 SERVICIOS
PERSONALES

200 SERVICIOS NO
PERSONALES

300 BIENES DE
CONSUMO E INSUMOS

500 INVERSION FISICA

900 OTROS GASTOS

TOTALES

MONTO

PRESUPUESTAD COMPROMETIO

O

7.227.161.720

477.839.460

205.225.000

325.500.000

12.504.820

8.248.231.000
— i L-J

SAL.DO
(0]
0
0
0
139.326.450
0
139.326.450

EJECUTAD
0

6.945.760.118

458.574.077

197.384.940

87.467.000

7.878.200

%

96

96

96

27

63
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ANEXO H

> Extension Universitaria

Facultad

Facultad de
Ciencias
Econdémicas
Facultad de
Ciencias
Econdmicas
Facultad de
Ciencias
Econémicas
Facultad de
Ciencias
Econdémicas

Facultad de
Ciencias
Econémicas

Facultad de
Ciencias
Econémicas
Facultad de
Ciencias
Econdémicas
Facultad de
Ciencias
Econémicas
Facultad de
Ciencias
Econdmicas

Extension Universitaria

Descripcién de Actividad

ASISTENCIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL
HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA-VACUNACION
CONTRA EL COVID 19

CHARLA VIRTUAL SOBRE RESILIENCIA

CONFERENCIA INTERNACIONAL ASPECTOS CLAVES
PARA IMPLANTAR EN ESPANA

CONFERENCIA MAGISTRAL INTERNACIONAL:
ECONOMIA, OPORTUNIDAD Y TRIBUTACION EN EL
MERCADO DE ESTADOS UNIDOS

CONFERENCIA MAGISTRAL INTERNACIONAL-
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN PERU

CONFERENCIA VIRTUAL SOBRE EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE LA MUJER PARAGUAYA -
EXPERIENCIAS DE AULA

CONVERSATORIO VIRTUAL-GEOGRAFIA POLITICA'Y
ECONOMICA DEL PARAGUAY

UNCA EN ACCION BASURA EN RECOLECCION -
MINGA AMBIENTAL EN EL BARRIO AZUCENA -2021

CONFERENCIA INTERNACIONAL ASPECTOS CLAVES
PARA IMPLANTAR EN ESPANA

Cantidad .
Beneficiario
de .
actividades
890
560
129
744
1 523
1 234
1 144
1 326
] 3567—

totM stW tyjd Armando Vera
l¢.'scano |
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Facultad de
Ciencias CONVERSATORIO VIRTUAL-GEOGRAFIA POLITICA Y

Econémicas ECONOMICA DEL PARAGUAY

Facultad de
Ciencias WEBINAR INTERNACIONAL SOBRE IMPACTO

Econémicas SOCIOECONOMICO DE REMESAS
Facultad de  CONVERSATORIO VIRTUAL SOBRE LAS TARJETAS
Ciencias DE CREDITO Y SU REGULACION POR LA LEY 5476-
Econémicas VENTAJAS Y DESVENTAJAS
*Son las
personas que
reciben la
asistencia
realizada en la
extension
Las actividades de Extensién Universitaria

(académicas, sociales y culturales)

*Las actividades sistematicas que transfieren al entorno extra
institucional los conocimientos y las experiencias producidos por la
investigacién mediante su aplicacién o adaptacion.

* Las actividades formativas de grado que mediante la capacitacion,
prevencién, orientacion, informacion y difusiéon o asesoramiento a la
comunidad, permitan complementar con la practica, la formacién
tedrica curricular.

* La accién social como una modalidad de la extension caracterizada por
acciones y actividades, que aporten un beneficio a las comunidades de
la regién y del pais, como forma de contribuir a la resolucién de
necesidades y problemas concretos.

* Las actividades de tipo académico como los cursos libres de
capacitacion, la educacion continua o de actualizacion, las actividades
de informacién y difusion cientifico - tecnolégica tales como seminarios,
congresos, exposiciones, talleres, presenciales o por libros, revistas,
folletos, videos, CDs, programas de radio, tv o internet, que permitan
hacer accesible a los diversos sectores que lo requieren, el conocimiento
que produce y sistematiza la universidad.

* Las actividades culturales y deportivas.

234

333

239



FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Creada por Res. C.S.U. N° 20 del 23 de diciembre 200?
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores y comprometidos con el desarrollo econémico y social.”

> Obras

Qiras é ffrj«estructura

oG Descripcion Cantidad tha_d tic Facultad Monto ilc FJE:‘CUCIOI’I Situacion de la Obra
Medida (Guaranies)
Bafios sesados 5 Unidad 3&GG0.0Q0
Total 20.000.000

OBS.: Detallar Grupo de Cmsio 500

Balance Anual de Gestién Publica  BAGP 17



ANEXO I

> Recursos Humanos
Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,
segln el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 0 0 0
Recursos Humanos Activos Nombrados 0
Recursos Humanos Contratados <) 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 0
Contratados eme oosean Titulo Universitario’)
Personal en Cargos Gerenciales (Apartir de Jefe de 0
Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones
Recursos Humanos (*)

Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 30 60 90
Total Recursos Humanos Activos Docentes 30 60 90

(*)Incluye Nombrados y Contratados

Si existen funcionarios Comisionados a otra institucion, describir la cantidad y la Institucion a la cual presta
servicios.

18 BAGP; Balance Anual de Gestién Plblica



FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Creada por Res. C.S.U. N° 20 del 23 de diciembre 2008
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores y comprometidos con el desarrollo econémico y social.

ANEXO IV
> Informaciones de Género
Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
% Participacion del gasto

Cantidad de Total Ejecutado por la  *Ejecucion destinada a : 0 al
Funcionarios/as Enticad Género en género con respecto
total Ejecutado por la Entidad
@ ®) c=h/a*100
30 320.680.930.801 17.420.560.630 54

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

130 challas sobre la participacion de la mujer en el sistema electoral del pais.

2 Seminarios sobre Discriminacion y Acoso laboral.
Aporte de G. 30 millones para la realizacion de 35 Ferias de exposicion de productos manufacturados por

mujeres, del distrito de xx

*En el mismo se debera considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a
Género (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderacidn/estimaciones), como asi
los otros gastos incurridos (viaticos, combustible, consultorias, etc.) que aportan para cuestiones de

género.
Obs: En caso de no contai'con secretaria de género, incluird funcionarios que realizan actividades

relacionadas al mismo.

Balance Anual de Gestién Publica BAGP 19



Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

Nombre y Apellido: Lie. Fabiola Alfonso
Dependencia: Administracion Financiera
Direccidn de correo electrénico institucional:
N° de teléfono institucional:

Nota: Dependencia se refiere a la direccion, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
realizo el informe.
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Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados



Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

. Cantidad
Matriculados Egresados Total
Facultad Cursos g ota Docentes
General
H M  Total H M Total H M  Total

Maestria en Energia para el Desarrollo
Ingenieria Sostenible, Energias Renovables y 15 5 20 2 3 5 25 98 110 208
Eficiencia Energética

o O O O o
o O O O o
O O o o o
O O o o o

Total ' i I I-

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria, Doctorado, etc.



Becas Universitarias

Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios ' °tal
General
H M
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Total

Observacion: La FCE-UNCA no otorga becas, sin embargo
brinda ayuda a través de exoneracion de aranceles a los
alumnos con excelencia académica y de escasos recursos.



Facultad

Facultad de
Ciencias

Econdémicas
Facultad ae

Ciencias
Econdémicas
Facultad de
Ciencias
Econdémicas
Facultad de
Ciencias
Econdémicas

Facultad de
Ciencias
Econémicas

Facultad de
Ciencias
Econdmicas
Facultad de
Ciencias
Econdmicas
Facultad de
Ciencias
Econdémicas
Facultad de
Ciencias
Econémicas
Facultad de
Ciencias
Econdmicas
Facultad de
Ciencias
Econémicas
Facultad de
Ciencias
Econémicas

Extension Universitaria

Descripcion de Actividad

ASISTENCIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL HOSPITAL
SANTA ROSA DE LIMA-VACUNACION CONTRA EL COVID 19

CHARLA VIRTUAL SOBRE RESILIENCIA

CONFERENCIA INTERNACIONAL ASPECTOS CLAVES PARA
IMPLANTAR EN ESPANA

CONFERENCIA MAGISTRAL INTERNACIONAL: ECONOMIA,
OPORTUNIDAD Y TRIBUTACION EN EL MERCADO DE ESTADOS
UNIDOS

CONFERENCIA MAGISTRAL INTERNACIONAL-OPORTUNIDADES DE
NEGOCIO EN PERU

CONFERENCIA VIRTUAL SOBRE EMPODERAMIENTO ECONOMICO
DE LA MUJER PARAGUAYA - EXPERIENCIAS DE AULA

CONVERSATORIO VIRTUAL-GEOGRAFIA POLITICA Y ECONOMICA
DEL PARAGUAY

UNCA EN ACCION BASURA EN RECOLECCION -MINGA AMBIENTAL
EN EL BARRIO AZUCENA -2021

CONFERENCIA INTERNACIONAL ASPECTOS CLAVES PARA
IMPLANTAR EN ESPANA

CONVERSATORIO VIRTUAL-GEOGRAFIA POLITICA Y ECONOMICA
DEL PARAGUAY

WEBINAR INTERNACIONAL SOBRE IMPACTO SOCIOECONOMICO
DE REMESAS

CONVERSATORIO VIRTUAL SOBRE LAS TARJETAS DE CREDITO Y
SU REGULACION POR LA LEY 5476-VENTAJAS Y DESVENTAJAS

*Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extension

Las actividades de Extension Universitaria

(académicas, sociales y culturales)

*Las actividades sistematicas que transfieren al entorno extra institucional los
conocimientos y las experiencias producidos por la investigacién mediante su aplicaciéon

o adaptacion.

* Las actividades formativas de grado que mediante la capacitacién, prevencion,
orientacion, informacion y difusién o asesoramiento a la comunidad, permitan

complementar con la préactica, la formacion teérica curricular.

* La accién social como una modalidad de la extension caracterizada por acciones y
actividades, que aporten un beneficio a las comunidades de la regién y del pais, como
forma de contribuir a la resolucién de necesidades y problemas concretos.

* Las actividades de tipo académico como los cursos libres de capacitacién, la
educacién continua o de actualizacién, las actividades de informacion y difusién cientifico
- tecnolégica tales como seminarios, congresos, exposiciones, talleres, presenciales o por

libros, revistas, folletos, videos, CDs, programas de radio, tv o internet, que permitan
hacer accesible a los diversos sectores que lo requieren, el conocimiento que produce y

sistematiza la universidad.

* Las actividades

Cantidad de S
L Beneficiarios*
actividades
890
560
129
1 744
1 523
1 234
1 144
1 326
1 356
1 234
1 333
1 239

MVEtMI



oG

542

543
543

543

543

579

593

Total

Descripcién

Impresora Multifuncién
laser marca
LEXMARK

Scaner con camara
plana
nlituuuN iijju i iviaiCa
Impresorr]a{'llés!er marca
CANON / Blanco -
Necro

Computadoras
Personales de
Escritorio

Software de Consulta
de Base de Datos

Libros con énfasis en
Ciencias Econémicas

OBS.: Detallar Grupo de Gasto 500

Cantidad

103

Obras e Ifraestructura

Unidad de

Medida Facultad

Unidad F.CE. UNCA
Unidad F.C.E. UNCA
Unidad F.C.E. UNCA
Unidad F.C.E. UNCA
Unidad F.C.E. UNCA
Unidad F.C.E. UNCA
Unidad F.C.EE. UNCA

Monto de Ejecucion
(Guaranies)

16.500.000

1.684.050
17.983.900

2.716.000

11.616.050

7.000.000

29.967.000

87.467.000

Situacion de la Obra

N/A

N/A
N/A
N/A

Pago Parcial por falta
de disponibilidad
financiera de

ratuidad de
Tagrtvarcial por rana

de disponibilidad
financiera de
gratuidad de

N/A



Recursos Humanos
Descripcion Mujer

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 1

r) Recursos Humanos Activos Nombrados(@) 10
Recursos Humanos Contratados () 1
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 7
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 4
Departamento)

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 1

Recursos Humanos (*)

Descripcion Mujeres
Total Recursos llumanos Activos Administrativos u
Total Recursos llumanos Activos Docentes 87

(*) Incluye Nombrados y Contratados

Hombre

24

23

17

Hombres
24

71

Total
35

33

24

10

Total
35

158



Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.
En Guaranies % Participacion del gasto
en género con respecto al

ana::r;g::go(i?as Total Ejecgtado por la *Ejecucmrj destinada a total Ejecutado por la
Entidad Género Entidad
@ (0) c—b/a*100
30 320.680.930.801 17.420.560.630 54

Breve descripcién de las acciones realizadas relacionadas a Género

Ej.:

130 charlas sobre la participacion de la mujer en el sistema electoral del pais.

2 Seminarios sobre Discriminacion y Acoso Laboral.

Aporte de G. 30 millones para la realizacién de 35 Ferias de exposicion de productos manufacturados por

mujeres, del distrito de xx.

*En el mismo se debera considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a
Género (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderacion/estimaciones), como asi
los otros gastos incurridos (viaticos, combustible, consultorias, etc.) que aportan para cuestiones de género.
Obs: En caso de no contar con secretaria de genero, incluir a funcionarios que realizan actividades
relacionadas al mismo. Asi como las capacitaciones, cursos/seminarios de los docentes y/o alumnos
gue asistieron a temas relacionados a genero.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3.198 del 04 de mayo de 2007

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Sede Coronel Oviedo - Departamento Caaguazl
Creada por Resolucion CSU N° 01 del 11 de marzo de 2008

PRESENTACION

Somos una Institucién de Educacién Superior Universitaria creada por Ley NUmero 3.198 del 04 de mayo de
2.007 y regulada por su Carta Organica por Ley Nimero 3.385/07, ambas leyes dan nacimiento, vida y forma de
actuacion de esta persona juridica de educacion de nivel superior, regida por la Ley NUmero 136/93 y sus
modificaciones segln la Ley Nimero 3973 que modifica parcialmente el Articulo lode la Ley NUmero 2529/06,
“Que modifica los Articulos 40, 50 8oy 15° de la Ley N° 136/93 de Universidades. La Facultad de Ciencias
Médicas - Con la Carrera de Medicina fue creada por Resolucidn del Consejo Superior Universitario Nro.
01/2008, tiene como propdsito principal: Desarrollar sus actividades en la docencia de pre y postgrado, la
asistencia médica y la investigacion cientifica. Cuentan con un plantel de Docentes y funcionarios altamente
calificado y reconocido en el &mbito nacional, asi como una Sociedad Cientifica de Estudiantes de Medicina
respaldado por Profesores con presentacién de excelentes trabajos de Investigacion.

Mision

Formar profesionales en ciencias de la salud en los niveles de grado y postgrado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; con solida formacion integral en las areas cientifica,
tecnoldgica y humanista, con responsabilidad social.

Los servicios institucionales ofrecidos a los clientes por la Facultad son dadas a través de las distintas

direcciones con sus respectivas areas que se citas a continuacion:

Direccion de Carrera

Direccién de Extension Universitaria
Direccién de Investigacion
Direccién de Calidad Educativa
Direccién Administrativa

Direccion de Posgrado

Lic-Ada Rojas
Directora de Planificacion
FCM - UNCA
de Gestion |BAGP 3



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3.198 del 04 de mayo de 2007

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Sede Coronel Oviedo - Departamento CaaguazU
Creada por Resolucion CSU N° 01 del 11 de marzo de 2008

| INTERVENCION DE LA ENTIDAD
11 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Facultad Ciencias Médicas - UNCA ha orientado sus esfuerzos hacia la consolidacion de sus &reas
estratégicas iniciales, que son la Academia, Investigacion y Extensidn, para el fortalecimiento institucional con
el fin de responder a los requerimientos locales y regionales, atendiendo a las necesidades de educacion de
nuestra sociedad y convirtiéndose en un factor de equidad y de formacién de futuros profesionales médicos
competentes para generar soluciones a los problemas de la regién y del pais. Es de suma importancia destacar que
la Facultad de sometié a un proceso de Acreditacion de Calidad ante la ANEAES (Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de Educacion Superior), esta etapa de revisiéon se ha constituido en una oportunidad
adicional para el ejercicio de otro minucioso analisis, muy valedero para afianzar la cultura evaluativa y de la
mejora continua dentro de la carrera; pero sobre todo, para redefinir nuevos rumbos que nos orienten hacia la
excelencia educativa, permitiendo una formacién de profesionales médicos de calidad al servicio de la sociedad.

La Facultad de Ciencias Médicas expresa su intencion de contribuir al desarrollo de la sociedad por medio de

los propositos expresados en la Mision:

1 Formar profesionales con excelencia, actitud critica, ética y libres pensadores en los campos de las
ciencias y tecnologias, mediante un sistema curricular integral.

2. Desarrollar procesos académicos de calidad como resultado de la auto-evaluacién permanente, la
construccion y aplicacion del conocimiento cientifico y tecnolégico, la formacién en valores éticos, el
compromiso y la responsabilidad social.

3. Contribuir al desarrollo integral de nuestros estudiantes y a la solucién de problemas del entorno local,
regional y nacional.

4. Ser promotores del desarrollo para el individuo, su comunidad y la sociedad, brindandoles la

oportunidad de accedera los medios que promueven su derecho a educarse.

1.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad
Se deben completar los cuadros indicando los siguientes tipos de Poblacion:
Poblacién Potencial: corresponde a la poblacion total que presenta el problema que se busca resolver.

Poblacion Objetivo: es la poblacion que se planea atender en un periodo de tiempo, como por ejemplo un afio,
pudiendo corresponder a la totalidad de la poblacion potencial o a una parte de ella.

Beneficiario Efectivo: el conjunto de individuos que reciben directamente los Bienes o Servicios de los
principales programas/subprogramas.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3.198 del 04 de mayo de 2007

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Sede Coronel Oviedo - Departamento Caaguazl
Creada por Resolucion CSU N° 01 del 11 de marzo de 2008

Poblacién
Principales S Poblacion Potencial Poblacion Objetivo Beneficiario Efectivo
Denominacion . . .
Programas/Subprogramas Mujer Hombre Total Mujer Hombre  Total Mujer Hombre Total
Universidad Nacional de ¢, 124 de Ciencias Médicas 127 133 260 125 131 256 155 106 261

Caaguazu

Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.1 Logros alcanzados por la Entidad

1  La carrera de Medicina obtuvo la certificacion de Calidad ante la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de Educacion Superior (ANEAES), lo cual ratifica el compromiso con la calidad y los

procesos de ensefianza y aprendizaje de la Carrera.

2. Enel afio 2021 se tuvo la graduacion de la octava cohorte de los flamantes médicos cirujanos, totalizando
280 (doscientos ochenta) egresados, quienes a su vez se destacan a nivel nacional en el examen anual para

la CONAREM ubicandose entre los primeros lugares.

3. La Direccién de Investigacion de la FCM UNCA coordina a nivel Nacional la Iniciativa Cochrane, esta es
una organizacion sin animo de lucro que retne a un grupo de investigadores de ciencias de la salud de mas
de 30.000 voluntarios en méas de 90 paises que aplican un riguroso y sistematico proceso de revision de las

intervenciones en salud.

4.  La Direccién de Investigacion de la FCM UNCA coordina la Red Latinoamericana de Investigacion

Cientifica, donde durante el 2021 se han desarrollado en total 8 trabajos de investigacién con sus respectivas

publicaciones.

5. Se cuenta con 280 articulos cientificos publicados en revistas cientificas indexadas de distintos paises de la
region y del mundo. Ademas forma parte de la Junta Editorial de la Revista Salud Publica del paraguay y la

linea Editorial FRONTIERS

6. La Direccion de Investigacion ha sido ganadora del Premio de Innovacion Social en Area de Salud del

Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia (CONACYT)

7.  Cabe destacar que los alumnos del ultimo afio realizan su pasantia en el Hospital Central del IPS, siendo los
mismos muy bien conceptuados por los jefes de servicio, en cuanto a su formacion académica y sentido de

responsabilidad.

8. Todo esto es el resultado de la formacion que ellos reciben a través de la calidad académica de nuestros
docentes, pero a través del crecimiento de nuestra institucion va resultando insuficiente el nimero de los
mismos como asi también la baja remuneraciéon que perciben siendo no acorde con la categoria de los

mismos.



10.

11

12.

13.

1.2

No se cuenta actualmente

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3.198 del 04 de mayo de 2007

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Sede Coronel Oviedo - Departamento Caaguazu
Creada por Resolucién CSU N° 01 del 11 de marzo de 2008

También podemos destacar la politica social implementada por la institucién y que viene realizando desde
hace ya mas de 8 afios, por medio de la organizacion de cursos de posgrados, organizados por la Direccion
de Posgrado de la institucién, llevando un conteo aproximadamente de 600 estudios ecograficos por afio,
realizados en forma gratuita a pacientes que acuden en forma semanal. Los mismos son asistidos por
instructores reconocidos a nivel nacional e internacional y con equipos de Gltima generacion.

Implementacion exitosa de las clases virtuales.

Implementacion y seguimiento del Sistema Académico

Organizacion para la visita virtual de los Pares Evaluadores en el Sistema ARCUSUR

Recepcién del informe preliminar de la evaluacion ARCUSUR de los Pares con remision de descargo en

algunos puntos. .

Indicadores de Género

I1.3 Principales Informaciones de la Entidad

Cantidad de Alumnosy Docentes por Facultad

Facultad

Ciencias Meédicas

Total

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos
Matriculados

H M  Total

92 164 256

0

92 164 256

Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados

Alumnos
Egresados

H M  Total

14 28 42

0
14 28 42

Cantidad
Total Docentes {*)
General
H M Total

298 61 55 116

0 0
298 0 55 116

TCM UNCA
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Cantidad de Alumnosy Docentes por Cursos de Postgrado

Facultad

Ciencias
Médicas

Ciencias
Médicas

Ciencias
Médicas

Ciencias
Médicas

Ciencias
Médicas

Ciencias
Médicas

Ciencias
Médicas

Ciencias
M édicas

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

Cursos

Espedalizacion en Patologia del Tracto
Genital Inferior y Colposcopia-4ta.
Cohorte. Habilitado por CONES segln
Resoluciéon N"388/2018

Espedalizacion en Patologia del Tracto
Genital Inferior y Colposcopia-3ra.
Cohorte. Habilitado por CONES segun
Resolucion N'388/2018

Especializacion en Cirugia General y
Oncolégica-Residencia Médica.
Habilitado por CONES segln
Resolucion N”180/2017

Especializacion en Oncologia Clinica-
Residencia Médica. Habilitado por
CONES segln Resoluciéon N”"136/2019

Especializacion en Oncologia Radiante-
Residencia Médica. Engestién la
Habilitacion ante el CONES

Especializacion en Neonatologia -
Residencia Médica. En gestion la
Habilitacién ante el CONES

Especializacion en Medicina Familiar -
Residencia Médica. Engestion la
Habilitacién ante el CONES

Especializacion en Medicina Estética y
Envejecimiento Fisiologico~3ra.
Cohorte. Habilitado por CONES

Matriculados

M

18

12

27

| F

12

57

16

12

Total

13

75

17

43

16

M

Egresados

yF

To

tal

Total
General

16

Cantidad
Docentes

1F Total

17

33



Ciencias
Médicas

Ciencias
Médicas

Ciencias
Médicas

Ciencias
Médicas
Ciencias

Médicas

Ciencias
Médicas
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Especializacién en Ecografia General -
7ma. Cohorte. Habilitado por CONES 45 33 78 0 10 6 16
segln Resolucion N"496/2018

Especializacion en Emergentologia-3ra.
Cohorte. Habilitado por CONESsegin 41 24 65 0 15 2 17
Resolucién N°505/2017

Maestria en Educacion Superior en
Ciencias M édicas-lera. Cohorte.

A A 0 3 2 5
Habilitado por CONES segun 18 26 44
Resolucion N543/2020
Capacitacion en Neonatologia-3ra. 9 10 12 0
Cohorte
Especializacion en Neonatologiar 3ra. 9 19 28
Cohorte. Habilitado por CONES segun 4 31 35 0
Resoluciéon N”"181/2017
Especializacion en Cuidados Intensivos
Pediatricos- Ira. Cohorte. Habilitado
por CONES segln Resolucién 18 1 35 0 18 19 37
N'33/2020

449 0 173
[ |

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria, Doctorado, etc.

Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios 1ot
General
H M
SIN MOVIMIENTO 0
0
0
0
0
0

Total

Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2021
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~Desafios Declarados BAGP 2020 Logros al Cierre 2021
Producto Estratégicos aser entregado U:/:S;((jjge ple%rl::lfeizzz da Absoluto Rel(z;:wo
Profesionales Médicos formados con valores éticos, alumnos 256 261 100

capacidad, sensibilidad y responsabilidad (FCM)

vDesafios Declarados en el BAGP 2020 para el Ejercicio Fiscal 2021

zSi fueron modificadas las.metas declaradas en el BAGP 2020 durante el Ejercicio Fiscal 2021, se debera
justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

v on
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ANEXO |
> Principales Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Direccion Administrativa

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de CaaguazU, cuenta con un presupuesto inicial en el
afio 2021, Gs. 7.285.396.824.

El total de ingresos Recursos Propios FF 30, recaudacion del afio 2021, fue un total de Gs 43.750.000 en concepto

percepcion de aranceles educativos, la Facultad ha recibido en concepto de Gratuidad de la Educacion G.
273.799.697

Garantizar la eficacia y eficiencia de los programas de la unidad a través de la gestion administrativa y
presupuestaria.

La ejecucion presupuestaria de la Facultad de Ciencias Médicas en el ejercicio del afio 2.021, fue de Gs.
6.894.470.603, que representa el 94% del presupuesto total de la Institucion.

Unidad Operativa de Contrataciones
En la UOC de la institucion se realizo los siguientes llamados en el periodo 2021:
Descripcion

Monto del PAC Monto ejecutado

Mantenimiento y Repar. Mag. y Equip 30.000.000 22.500.000

Alquiler de Edificios y Locales 42.000.000 42.000.000

Servicios de Catering 11.400.000 11.000.000
Papel de Escritorio y Cartén 6.052.000 6.052.000
Adg. de Texto de Ensefianza 50.000.000 40.406.728
Adg. Elemento de Limpieza 8.106.005 8.106.005
Adq. de Utiles de Escritorio, Ofic. y Ense 15.714.700 14.706.330
Combustibles y Lubricantes 18.000.000 18.000.000
Adg. De Equipos Educ. y Recreac. 6.750.000 4.231.500
Adg. de Equipos de Salud y Laborat. 107.205.000 106.650.000
Adg. de Muebles y Enseres 50.000.000 43.770.500
Adg. Activos Intangibles 5.250.000 5.175.000
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Direccion Académica

>/

>/

>/

>/

>/

*/

Gestion para el internado rotatorio 6to curso conforme al convenio interinstitucional

Organizacion del afio lectivo Periodo 2021.

Reunién con Coordinadores de ciclos y areas.
Remision de actas de calificaciones finales al rectorado, del afio 2021.

Remision de resultados de evaluaciones de desempefio de los docentes del Periodo 2021.

Seguimiento al reporte de asistencia de los alumnos del sistema académico, periodo 2021.
Seguimiento al informe sobre evaluaciones procesuales de alumnos, procesados y analizados del
sistema académico. Correspondiente al Primer y Segundo Semestre.

Remision del Calendario de examenes finales y de mesa examinadoras al Consejo

Consolidacion y verificacion de los porcentajes procesuales y escolaridad de los alumnos
habilitados para los examenes.

Organizacion Examenes finales de las materias Anuales y del segundo semestre

Direccién de Evaluacion y Calidad Institucional

>/ Informe de monitoreo y seguimiento del plan de estudios

V Informe de sistema Académico

* /[ Informe de eficiencia interna

>/ Infonne sobre instrumentos evaluativos

Taller sobre indicadores de evaluacion aplicados a las materias que desarrollan practicas

N Informe gestion Docente

~ Informe de Autoevaluacion en el Sistema ARCUSUR con fines de acreditacion

Reunién, socializacion, sensibilizacion y validacion del informe de autoevaluacion con toda la comunidad
educativa.

~ Organizacion para la visita virtual de los Pares Evaluadores en el Sistema ARCUSUR
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Recepcion del informe preliminar de la evaluacion ARCUSUR de los Pares con remision de descargo en
algunos puntos.

Informe de Evaluacién Institucional con fines diagnostica

Visita de Pares en el evaluacion institucional

Direccién de Capacitacion y Desarrollo

#

H =

H H

Elaboracion e implementacion del Plan de Capacitacion de Funcionarios técnicos
administrativos y de apoyo.

Elaboracion e implementacién del Plan de Capacitacion de Docentes.

Elaboracion e implementacién del Plan de Capacitacién de Directivos

Realizacion del Curso de Capacitacion en Inglés Médico, dirigido a docentes y graduados de la
carrera de medicina.

Realizacién del Curso de procedimientos parlamentarios, con énfasis en Reglas de Orden de
Robert, dirigido a directivos de la unidad académica.

Aplicacion del proceso de induccion a docentes de reciente incorporacion a la FCM-UNCA.
Aplicacion de proceso de induccion y reinduccién, dirigido a funcionarios técnicos
administrativos y de apoyo.

Realizacion del Curso del Curso- Taller sobre Actualizacion de Practicas utilizadas Jasy Ray,
con inclusién de nuevos elementos, dirigido a docentes y funcionarios académicos.

Realizacién del Primer Encuentro Docente, dirigido a docentes de grado.

Realizacién del Segundo Encuentro Docente, dirigido a docentes de grado.

Realizacion del Curso- Taller sobre “Disefio e Implementacion de Escenarios Clinicos
Simulados, dirigido a docentes, auxiliares de la ensefianza y funcionarios académicos.
Participacion del proceso de elaboracién del informe de Autoevaluacion en el Sistema
ARCUSUR con fines de acreditacion.

Integracion del Comité de Autoevaluacion Institucional, con fines diagnosticos.

Realizacion de lajornada de Capacitacion de Trabajo en Equipo: "Salir ajugar”,
dirigido a directivos y funcionarios técnicos, administrativos y de apoyo.

Disefio e implementacién del Concurso a la Innovacién Educativa de la FCM UNCA.

Direccion de Posgrado

>/ Realizar Curso de Posgrado de Especializacion en Neonatologia
>/ Realizar Curso de Posgrado de Capacitacion en Neonatologia
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Realizar Curso de Posgrado de Especializacion en Ecografia General

Realizar Curso de Posgrado de Especializacion en Emergentologia

Realizar Curso de Posgrado de Especializacion en Cuidados Intensivos Pediatricos
Maestria en Educacion Superior en Ciencias Médicas

Realizar Curso de Posgrado de Especializacion en Patologia del Tracto Genital Inferior y
Colposcopia
Realizar Curso de Posgrado de Especializacion en Medicina Estética y Envejecimiento Fisioldgico

Realiza Curso de Posgrado de Especializacion en Cirugia General y Oncoldgica (Residencia Médica)

Realiza Curso de Posgrado de Especializacion en Oncologia Clinica (Residencia Médica)
Realiza Curso de Posgrado de Especializacién en Oncologia Radiante (Residencia Médica)
Realiza Curso de Posgrado de Especializacion en Neonatologia (Residencia Médica)

Realiza Curso de Posgrado de Especializacion en Medicina Familiar (Residencia Médica)
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Direccién de Talento Humano

a. Seleccion y Promocion de funcionarios administrativos y docentes.

Actividad

Elaboracién de un
Reglamento de
seleccion y promocion
de Profesores
Encargados de Catedra.

Concursos de Seleccidén
y Promocion

Gestion ante el Equipo
Econdémico Nacional de Ila
autorizacion para el
nombramiento de funcionarios
en cargos vacantes en los
cargos menores a Jefes de
Departamento

Resultado Cantidad

Aprobacion por

Resolucién del Consejo Un reglamento de seleccion vy
Directivo del promocion de Profesores Encargados
Reglamento de de Catedra aprobado por el Consejo

Seleccion y Promocion.  Directivo.

Incorporacién de
docentes de acuerdo a
las disposiciones legales
y administrativas que
rigen la materia.

Cuatro incorporaciones de Profesores

Encargados de Catedra.
Una promocion docente

Se han presentado la

solicitud ante el Equipo

Econdmico Nacional, a 2 cargos cuyas autorizaciones fueron
través del Rectorado. solicitadas al EEN
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Gestion ante la Secretaria de la
Funcién Publica la inclusion en
la tabla de Excepciéon para la

Se han
Se han gestionado ante excepciones

la S.F.P. la inclusién en
la tabla de excepcion de  yycentes.

S.F.P.
doble

obtenido de la
para la

remuneracion de un directivo y tres

doble remuneracion para ) .
directivos y funcionarios. directivos y docentes.
b. Cumplir con las obligaciones constitucionales, legales y reglamentarias de

presentacion de documentos e informes a instituciones publicas contraloras.

Actividad

Elaboracion de informe sobre
remuneracion de funcionarios
(altas y bajas) en formato escrito
y digital para su presentacion
ante la Secretaria de la Funcidn
Publica, a través del Rectorado
y publicacién correspondiente
en la Pagina web institucional.

Resultado

Presentacion en tiempo
y forma de informes
mensuales sobre
funcionarios  de la
institucion.

Cantidad

Doce informes presentados en
tiempo y forma
correspondientes a los meses
de diciembre/2020, enero,
febrero, marzo, abril y mayo,
junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y
noviembre/2021.
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Elaboracion de informe sobre Presentacion en tiempo Doce informes presentados en

utilizacion de Viaticos, en y forma de informes tiempo y forma
formato escrito y digital para su mensuales sobre correspondientes a los meses
presentacion ante la Contraloria utilizacion de de la de diciembre/2020, enero,
General de la Repulblica, via institucion. febrero, marzo, abril y mayo,
Rectorado y publicacion junio, julio, agosto, setiembre,
correspondiente en la Pagina octubre y noviembre/2021

web institucional.

d. Administracién del Sistema Integrado Nacional de Recursos Humanos (SINARH).

Actividad Resultado Cantidad
Sistema funcionando Rubros activos 2021: 183
normalmente, cobro de rubros.

remuneraciones de funcionarios

Carga manual de 10s g forma mensual.
rubros del Anexo de

Personal de la Facultad de
Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de
Caaguazu.
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e. Aplicacion de Evaluacion del Desempefio Laboral a funcionarios de la institucion.

Actividad

Aplicacion de la
Evaluacion del
Desempefio Laboral de
directivos, docentes vy

funcionarios técnicos,
administrativos 'y  de
apoyo.

Resultado

Evaluacion del Desempefio
Laboral de los funcionarios y

elaboracién de planes de
mejora individual e
institucional en base a los

resultados obtenidos.

Evaluacién del Desempefio de
Docentes, aplicada de manera conjunta
con la direccidn de carrera, evaluacion
y calidad institucional y coordinacién
de comunicacion.

f. Elaboracién del POA 2022

Actividad

Elaboracion del  Plan
Operativo Anal
correspondiente al afio

2022.

Resultado

Plan Operativo Anual con su
correspondiente presupuesto
presentado .

Cantidad
100% de los directivos,
funcionarios vy docentes

evaluados en su desempefio
en el afio 2021.

Cantidad

Un Plan Operativo Anual con
su correspondiente
presupuesto, presentado .

J* mig*
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ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LA DIRECCION:

1. Control de asistencia de funcionarios, autorizaciéon de permisos, vacaciones,
resolucién de comisionamientos correspondientes a doce meses, de enero a
diciembre.

2. Elaboracion de dictamenes con relacion a las cuestiones de funcionarios
remitidos a su consideracion.

3. Remisién de informes de asistencia de funcionarios de otras unidades
académicas, correspondientes a doce meses.

4. Expedicion de constancias de legajos, certificados de trabajo.

5. Distribucion y designacion de trabajos en ocho actividades institucionales.

ANEXO 11

> Extension Universitaria



Facultad

Ciencias Médicas

Ciencias Médicas

Ciencias Médicas

Ciencias Médicas

Ciencias Médicas

Ciencias Médicas

Ciencias Médicas

Ciencias Médicas

Ciencias Médicas

Ciencias Médicas

Ciencias Médicas

Rojas
Directora de Planificacién
FCM « UNCA
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Extension Universitaria

Descripcion de Actividad

Campafia de Vacunacion contra el
Covid-19

UNCA en accion basura en Recoleccion

Mi experiencia conel COVID-19

Campafa de Prevencién y
Conde neiacién contra el Covid-19
"Ofiondive pa fiaflangareko ojuehe

Taller de Primeros Auxilios y Toma de
signos vitales,

Hablemos sobre Higiene Mestrual

Emergencia en el Consultorio

Campafia de Conciendacién sobre la
donacién de sangre 2021.

Enteroveva lkatu, Inclusién y
Accesibilidad

Seminario Académico Virtual, Perfiles
de Egreso genéricos y transversales
para profesionales de Salud en
Paraguay Postpandemia.

Inspecddén médica a estudiantes de
primer y segundo curso FCM UNCA

Cantidad de
actividades
5 (actividad
semanal por7
meses J

Beneficiarios

86737

150

153

1000

42

159

192

100

150

135

70

T.CM UNCA



Ciencias

Ciencias

Ciencias

Ciencias

Ciencias

Ciencias

Ciencias

Ciencias

Ciencias

Ciencias

Ciencias

Ciencias

Ciencias

Médicas

Médicas

Médicas

Médicas

Médicas

Médicas

Médicas

Médicas

Médicas

Médicas

Médicas

Médicas

Médicas
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Taller de Instrumentacién Quirargica 2

Prevencion de la ideacidn suicida -
Como reconocer pensamientos 1
distorsionados.

Seminario de Integraciéon de materias

1
Clinica Pediatrica-Traumatologia
Atencion médicay charla en dos
Establecimiento de Salud ( Carayady 3
Nueva Londres), Tema: prevencion del
Cancer de Mama
Taller de Suturas 2021 3
Encuentro Rosa: regélate vida con el 1

control anual de mama

Atencién médicay charlaen
Establecimiento de Salud. Tema: 3
Detecciéon precoz del cancerde mama

Vil Jornada de Ortopediay

Traumatologia !
Inspeccion Médica a estudiantes del

segundo al quinto curso de Economia- 1
UNCA.

Comunicacién efectiva relaciéon

médico-paciente 1
Bénenciosae una aumentacién

saludable y ejercicios fisicos 1
ademados

Atencion médicay charlas en

Establecimientos de Salud. Tema: 3
Deteccién precoz del cancer de

préstata

Noviembre azul: Hablemos de cancer 1

de proéstata.

43

148

ISO

160

149

144

170

75

46

126

150

155

133

ihaONAL
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ANEXO Il

> Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,
segln el siguiente detalle:

Recursos Humanos - Por Facultades

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos 70 73 143
Recursos Humanos Activos Nombrados 70 73 143
Recursos Humanos Contratados 4 0 4
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 67 71 138
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 4 6 10

Departamento)

Si existe funcionarios Comisionados, describir lacantidad y la Institucion a la cual presta servicios

flzvtf

-y



Facultad

FCM

FCM

FCM

FCM

FCM

FCM
FCM

FCM
FCM

FCM

FCM

FCM

FCM
FCM
FCM

FCM
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ANEXO 11 Direccidén de
Investigacion

DIRECCION DE INVESTIGACION
Cantidad
Descripcion de Actividad _d_e Beneficianos
actividade
S
Remision de la informacion de manera
periédica ai departamento encargado de 25 100
la pagina web de la FCM.

Videoconferencia Usos de Base de

datos” 1 110
Realizar reuniones con el fin de
estimular el deseo de investigacion 10 44
estudiantes.
Realizar reuniones con el fin de
estimular el deseo de investigacion con 2 12
docentes.
Solicitar a los investigadores articulos

e : 10 16
cientificos a ser publicados.
Redaccién de articulos cientificos 12 8
Proyectos de investigacion cientifica 4 12
Reunién con Centro Cochrane 5 9
Iberoamericano
Actividades de divulgacion cientifica 8 150
Conformacion de Comité de Etica en 5 10
Investigacion.
Actividades de representacion ante 4 350
Cochrane
Investigacion sobre Vacunacion de 1 12
COVID
Proyecto de Innovacion Social 1 35
Premio Vara de Esculapio 3 12
Sustentacion de tesis 1 42
Encuentro Rosa: regalate vida con el 1 144

control anual de mama



FCM

FCM

FCM

FCM

FCM

FCM

FCM
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Atencién médica y charla en
Establecimiento de Salud. Tema:
Deteccion precoz del cancer de mama

Vil Jornada de Ortopedia y
Traumatologia

Inspeccion Médica a estudiantes del
segundo al quinto curso de Economia-
UNCA.

Comunicacion efectiva relacion médico-
paciente

Beneficios de una alimentacion
saludable y ejercicios fisicos adecuados

Atencién médica y charlas en
Establecimientos de Salud. Tema:
Deteccion precoz del cancer de prostata

Noviembre azul. Hablemos de cancer de
prostata.

170

75

46

126

150

155

133
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SIGLAS

C.P.L.: Curso Preparatorio de Ingreso.

CD: Consgjo Directivo.

CSU: Consejo Superior Universitario.

FCSyP: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas
UNICA.: Universidad Nacional de Caaguazu

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas ftie habilitada por resolucion del rectorado en el afio
2.007, iniciando las actividades administrativas a partir de marzo de 2.008, y las académicas desde
octubre del mismo afio, con el curso probatorio de ingreso para la carrera de Ciencias Politicas.

Al inicio del afio 2.010, se habilita la carrera de abogacia, iniciando el curso probatorio de ingreso
en enero del mismo afio.

La Facultad funciona transitoriamente en el local situado en las calles Padre Moias e
Independencia Nacional, del dentro de la ciudad. Cuenta con una infraestructuray servicios basicos
como: Decanato, oficinas administrativas de forma independiente, biblioteca, sala de reuniones, sala
dejuicio oral (practica), sala de informatica, sala de profesores, consultorio juridico y aulas de clases
totalmente equipadas, linea telefénica nimero, 595521 200025 y E-mail: www.fcsypunca.edu.py

La misién de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas es la de fonnar profesionales
competentes, innovadores e integros en las ciencias sociales y politicas, a través de la docencia, la
investigacion y la extension universitaria, propiciando cambios positivos para una sociedad mas
justa, inclusiva y equitativa.

En tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe y alto compromiso profesional, hacer
méritos a la confianza puesta en nosotros como institucion de educacion superior y en base a un
trabajo responsable, hemos avanzado en el delicado proceso del aseguramiento de la calidad de la
educacién superior. Tal es asi que la carrera de DERECHO, se encuentra Acreditada por la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES), desde el mes de
diciembre del afio 2019, garantizando de esta manera su politica de aseguramiento de la calidad
educativa, conforme al Modelo Nacional de Acreditacion de la misma agencia.

El presente Informe de Gestién, muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2021, en
funcion, a los pilares misionales, la Academia, la Investigacion y la Extensién Universitaria, los ejes
estratégicos institucionales, como también la actualizacion del Plan Estratégico Institucional de la
Facultad de Ciencias Sociales y Politicas dando cumplimiento a los objetivos, tales como la
actualizacién de los planes de estudios, capacitacién de recursos humanos, formacion de jovenes
investigadores, desarrollo de la carrera docente a través de capacitaciones constantes, evaluacién del
desempefio y concursos de méritos y aptitudes para el acceso y permanencia en la catedra, estimulo
a las actividades culturales y por sobre todo el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales
através de la firma de Convenios, realizacion de pasantias supervisadas como acciones curriculares.

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, cuenta con un ambiente de control interno, basado
en la definicién de riesgos y eficiencia operativa a través de la implementacién del Modelos Estandar
de Control Interno del Paraguay (MECI1P) La obtencion de recursos alternativos se vuelve

imprescindible, teniendo en cuenta la insuficiencia del presupuesto proveido por do, debido
al acelerado crecimiento de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas. Toj s factores
implican un mayor esfuerzo del talento humano, para el cumplimient etivos

institucionales.


http://www.fcsypunca.edu.py

CONTEXTO ESTRATEGIC O DE LA ENTIDAD

La misién de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas es la de formar profesionales
competentes, innovadores e integros en las ciencias sociales y politicas, a través de la docencia, la
investigacion y la extension universitaria, propiciando cambios positivos para una sociedad mas
justa, inclusiva y equitativa.

Los propésitos institucionales de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas expresa su intencién
de contribuir al desarrollo de la sociedad formando profesionales competentes, innovadores,
responsables, comprometidos con la misma, por medio de las ciencias sociales y politicas, la
investigacion y la extension universitaria.

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, cuenta con un ambiente de control interno, basado
en la definicion de riesgos y eficiencia operativa a través de la aplicacion del MEC1P. La obtencién
de recursos alternativos se vuelve imprescindible, teniendo en cuenta la insuficiencia del
presupuesto proveido por el Estado, debido al acelerado crecimiento de la Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas. Todos estos factores implican un mayor esfuerzo del talento humano, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

El presente Informe de Gestién, muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2021, en
funcion, a los pilares misionales, la Academia, la Investigacion y la Extension Universitaria, los ejes
estratégicos institucionales, como también los objetivos contemplados en el Plan Estratégico
Institucional de la FCSyP-UNCA, tales como procesos de autoevaluacion institucional, capacitacion
de recursos humanos, formacion de jovenes investigadores, desarrollo de la cafiera docente a través
de capacitaciones constantes, evaluacién del desempefio y concursos de méritos y aptitudes para el
acceso y pennanencia en la catedra, estimulo a las actividades deportivas y culturales y por sobre
todo el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales a través de la firma de Convenios,
realizacién de pasantias supervisadas como acciones curriculares.



11 Rol Estratégico ele la Entidad

La Facultad de Ciencias de Ciencias Sociales y Politicas, responde a la necesidad de ofrecer
alternativas de formacion con proyeccién al mercado nacional e internacional, con carreras enfocadas
a formar recursos humanos que contribuyan al desarrollo de las regiones del pais, ofreciendo
Profesionales Abogados y Licenciados en Ciencias Politicas, capaces e idoneos para brindar servicios
de calidad, con responsabilidad y sentido humanitario.

La FCSyP de la Universidad Nacional de C'aaguaz(, orienta las estrategias de intervencion,
priorizando a la poblaciéon beneficiada de los Departamentos de Caaguazu, San Pedro, Canindeyd,
Guaird y Alto Parana, fonnando profesionales para la reorganizacion de los servicios juridicos y
sociopoliticos. Los avances cientificos y tecnoldgicos demandan Abogados y Licenciados en Ciencias
Politicas, con nuevos estilos de practicas, garantizados por un proceso de formacién integral, paraello
cuenta con instrumentos de gestion que permiten su orientacion, como el Proyecto Educativo
Institucional, en este contexto se vienen implementando lincamientos de politicas actuales en funcion
a los objetivos trazados por la institucion contestando a los objetivos estratégicos del Plan Nacional
de Desarrollo Paraguay 2030, ofreciendo competitividad e innovacién permanente.

Rol de la Entidad y su vinculacion

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, es una Institucion de Educacién Superior con 14 afios
de vida institucional, presta sus servicios a la ciudadania en general en forma eficaz, eficiente y de
calidad.

El alto costo de las carreras en instituciones privadas de Educacion Superior, obliga al Estado, a
contar con centros de formacién de profesionales, de manera a fortalecer las politicas de mejoramiento
sociopolitico, juridico, regional y nacional.

La Facultad de Ciencias de Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Nacional de Caaguazu,
forma profesionales con capacidad suficiente, para realizar analisis e intervenciones en la realidad
sociopolitica y juridica, Regional y Nacional, con enfoques multidisciplinarios, con altos principios
éticos y morales, dispuestos a ejercer la profesion en el campo laborafCdinespifitu de servicio,
integridad y honradez.
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Logros alcanzados por la Entidad

Esta Casa de estudios, ha logrado la Acreditacion de la Cafiera de DERECHO, ante la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).

La calidad, con que han sido fonnados estos estudiantes ronda la excelencia, ya que se
cuentan con docentes de alta preparacion con trayectorias intachables, quejustifican plenamente
la inversion que el Estado realiza con los Fondos previstos en el presupuesto general de gastos
de la nacion.

Entre los logros podemos destacar las siguientes:

Actualizacién del Plan Estratégico Institucional de la FCSyP Vision - Misién
de la misma;

Establecimiento de un calendario de sesiones ordinarias para el periodo 2021,
para el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas.
Implementacién de instrumentos de registro de actividades del nivel directivo,
utilizadas por el Consejo Directivo de la Unidad Académica.

Establecimiento de requisitos documentales y formularios para postulacion de
beneficiarios de la l,ey 6628/2020, establecimiento de cantidad de intentos y
conformacion de comité dictaminador.

Actualizado el membrete institucional, de conformidad a la nueva mision y
vision de la Unidad Académica.

Conformacion de la comision de exoneracion y por ende el otorgamiento de las
exoneraciones en concepto de matricula a aquellos estudiantes que han
cumplido con los requisitos establecidos en la Ley.

Se ha aprobado el Plan de Capacitacion y Formaciéon de funcionarios y
docentes.

Conformacion del comité cientifico, atendiendo a las lineas de investigacion de
la Facultad.

Se ha realizado talleres de capacitaciéon en relacion a la normas Apa para la
produccion cientifica.

Admision de alumnos ingresos directos y traslados para las carreras de Derecho
y Ciencias Politicas.

Se han actualizado los perfiles de cargos de la Facultad en consonancia con el
Plan de Mejoras.

Se ha establecido un plazo para expedicién de certificado de estudios.

La conformacion de un comité técnico de la cafi era de Licenciatura en Ciencias

Politicas.
Se ha instalado un consultorio nutricional en cooperacion éon la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazu. \ /

Actualizacion del Protocolo de Buen Gobierno, conforme al modelo estandar
de Control Interno / /



Ajuste de la tabla de correlatividades de la Unidad Académica.

Ajuste del manual de funciones de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas.
Aprobacién del mecanismo de control de acciones de la estructura organizativa
2021-2023.

Aprobacion de mecanismo de seguimiento a graduados de la Unidad Académica.
Aprobacion del formulario para solicitud de exoneracion de matricula.
Conformacion del comité cientifico de la carrera de Derecho.

Aprobacion de las lineas de investigacion de la carrera de Derecho

La aprobacion del cronograma de capacitacion docente 2021.

Aprobacién de la Politica de Control Interno de la Unidad Académica.

Realizacion de las elecciones para miembros del Consejo Directivo de la Unidad
Académica.

Aprobacién del mecanismo de monitoreo de proyectos académicos.

Conformacion del comité evaluador de las publicaciones cientificas.

Aprobacion del procedimiento de gestion por proceso, segin la norma MECL1P.

Se ha establecido la validez de los documentos académicos entregados en linea por
parte de los docentes.

Aprobacion del procedimiento de administracion de riesgos segun la norma MECL1P.
Se han aprobado los macroprocesos, procesos, subprocesos y valoracién de riesgos
segun la norma MECIP.

Se ha ejecutado el convenio suscripto con la Direccion Nacional de Propiedad
Intelectual.

Se ha realizado taller de capacitacion sobre “Primeros Auxilios y Manejo de
Extintores” dirigido a los funcionarios de la Unidad Académica.

CONVENIOS SUSCRIPTOS

Convenio con la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Asuncién.

Convenio marco de cooperacion con el Instituto Técnico Superior Buena Madre.
Convenio marco de cooperacion con el Instituto de Formacién Profesional Speaking
English.

Convenio marco entre la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad
Nacional de Caaguazu.

LOGROS DESTACADOS

Estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, ejecutaran el Proyecto
ganador dentro del programa de la Unicef.

Estudiantes de la Unidad Académica, han renovado las becas denominadas Carlos
Antonio Lépez.

Egresado de la FCSyP ingresa en primer lugar al servicio diplomatico y consular.
El Prof. Mg. William Yuyil Cantero Lusardi, docente y miembro del Comité
Cientifico de la Facultad de Ciencias y Politicas, forma parte del Comité Cientifico
de la Asociacion Latino- Iberoamericana de Gestidn Tecnolégica y deta Innovacion.
Se ha obtenido el 100% de cumplimiento en la provisién de/informacién/ pablica
contemplada en la Ley N°5189/14.
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Desde los inicios de la Facultad, se ha insistido he invertido en el rol Social de la Institucion,
gue a través de numerosos proyectos de Extension Universitaria de manera presencial y virtual, se ha
propiciado campafias de concienciacion, de asistencia técnica juridica, de Proteccion del medio
ambiente, y muchisimas otras actividades en zonas de riesgo, y carenciados, llamense, penitenciarias,
barrios vulnerables y territorios sociales.

Cantidad de alumnos por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Total Cantidad
Matriculados Egresados ota Docentes (*
Facultad g Generai *)
H M  Total H M  Total H M  Total

Ciencias Sociales

y Politicas 142 159 301 10 10 20 224 61 42 103

111 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 16 15 31
( Recursos Humanos Activos Nombrados(@) 16 15 3l
Recursos Humanos Contratados() 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 1 13 o5
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 4 4 8
Departamento)

Recursos Humanos Comisionados a otras 2 2 4

Instituciones

Recursos Humanos (*)
Descripcion Mujeres Hombres Total

Total Recursos Humanos Activos Administrativos 16 15 / 31 \

Total Recursos Humanos Activos Docentes 42 61 / 103 \

n> 0 CEPLIIlio
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GESTION ACADEMICA

Objetivo: Lograr la calidad académica de acuerdo a los estandares nacionales.

La Direccién Académica de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Nacional
de Caaguazu se ha encargado de hacer cumplir el Calendario Académico aprobado por Resolucion
del Consejo Directivo.

Se han desarrollado con normalidad las clases por los docentes dentro del primer semestre de ambas
carreras. Se ha velado para que los docentes desarrollen debidamente el proceso académico con los
alumnos; y finalmente se han mantenido jomadas académicas con los mismos de ambas carreras.

Gestiones Realizadas:

Dar seguimiento a las actividades académicas, basados en un Calendario Académico
aprobado, mediante el control de los planes semestrales, desarrollo de clases, verificacion de
instrumentos de evaluacion, y aplicacién de retroalimentacion de contenidos, seguimiento a
estudiantes con rendimiento critico o en situacion vulnerable a través de la Coordinacion de
Bienestar Estudiantil.

Presentar el cronograma de tesis con la Direccion de Investigacion y una vez aprobado,
socializar con los afectados.

Realizar la reunion general de docentes del primer semestre, a fin de socializar el calendario
académico, plan de contingencia y las pautas generales de aplicacion de las herramientas
virtuales en sustitucion de clases presenciales.

Actualizar los legajos de estudiantes, a través de la Coordinacién de Legajos y Archivos
Académicos, generando los antecedentes de nuevos ingresantes y agregando a las existentes
documentaciones requeridas.

Remitir a las instancias que correspondan listado de estudiantes con derecho a matricula y
habilitados para evaluacién final; asi como también la recepcién de los matriculados para el
semestre de la Administracion para confeccionar el listado definitivo de estudiantes.

Aplicar los procesos de evaluacion de desempefio de docentes y funcionarios bajo la
dependencia de la Direccion.

Expedir las documentaciones solicitadas a la Direccion, tales como constancias, certificados
de estudios parciales y completos, promedio de calificaciones; previa verificacion de los
datos.

Activar el mecanismo de orientacion académica de los casos detectados como rendimiento
critico, necesidad de apoyo, orientacion para la obtencion de becas o exoneraciones, acceso
ala Ley N° 6628/2020 De Gratuidad de los curso de admision y grado de las Univ irsidades
Publicas.

Administrar el registro de fondos de la Biblioteca, mediante la recepcion, reMistroj, sellado,
catalogacion, marbeteo y clasificacion de los libros existentes o adquii/idos.

Mantener actualizado el inventario de libros; iniciar el proceso de rejuniones cbn ~L Comité
para analisis de pedidos a realizar en el afio.
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Iniciar el proceso de obtencion de carnet de usuarios de la Biblioteca.

Mantener una comunicacion fluida y oportuna con los estudiantes, mediante la realizacién de
reuniones con toda la poblacién estudiantil al inicio del semestre, reunion con delegados
representes de todos los curso, con los nuevos ingresantes a fin de hacer una induccién
institucional.

Participar de las reuniones de gabinete dando seguimiento al Plan de Mejoras de la cafiera
de Derecho; asimismo, de las reuniones del Comité de Evaluacion Institucional con fines
diagndsticos de la Universidad Nacional de Caaguazl, y en la provision de evidencias del
cumplimiento de indicadores del modelo de la ANEAES.

Generar infonnes periddicos al Decanato y al Consejo Directivo sobre las actividades de la
Direccion, y aquellos que hayan sido solicitados por éstos sobre temas académicos.
Participar de las oportunidades de capacitacion generadas por la Universidad y la Facultad.
Trazar el Plan de Teletrabajo de todas las dependencias de la Direccidn y generar los informes
semanales.

Participacion en las reuniones convocadas por la Direccion de Gestion de Calidad del
Rectorado como miembro del Comité de Autoevaluacién Institucional

Reuniones de trabajo con las Coordinaciones y equipo de gestion académica

Elaboracion, verificacion y rubricaciéon de Actas de Calificaciones finales.

Verificacion previa de las documentaciones, como constancias, certificados de estudios y
actas generadas y rubricadas en la D.A.

Comunicacién con docentes y estudiantes através de circulares y mensajes de difusién sobre
entrega de registros, verificacion de instrumentos de evaluacion, entrega de planillas de
proceso académico de los estudiantes e invitaciones a capacitaciones

Facilitar documentaciones e informes al Decanato, Consejo Directivo, Rectorado y Comité
de Evaluacion Institucional.

Reuniones de trabajo para avances en el Plan de Mejoras.

Presentacion de Mecanismo de Monitoreo al cumplimiento de los proyectos académicos para
su aprobacion por el Consejo Directivo.

Entrevistas a docentes para confirmacién de cargos para el Curso Preparatorio de Ingreso y
presentar propuesta para contratacion.

Conformacién del Equipo de trabajo para revisién de Reglamento de Admision.

Gestionar la venida de un docente de la Universidad Complutense de Madrid, Dr. José Maria
Ruiz, para dictar curso de capacitacion para docentes sobre Ensefianza y evaluacion por
competencias.

Presentar al Consejo Directivo cronograma para el semestre del Programa de formacion
continua de docentes y una vez aprobado, su ejecucion.

Dar tramite a las solicitudes de convalidacion y validacion de materias en ambas carreras.

Principales Logros Alcanzados

Calendario Académico aprobado e implementado.

Actas de calificaciones finales impresas y firmadas en un 100%, remitid iado un
ejemplar de las mismas.

Comunicacioén oportuna con los docentes.
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e Documentos rubricados y entregados a los usuarios solicitantes

« Participacién en actividades designadas por el superior jerarquico.

e El 100 %de las planillas de proceso académico entregadas

e Calendario de evaluaciones finales aprobado, y en proceso de implementacion.

» Docentes notificados de la integracion en Mesas Examinadoras via digital.

» Biblioteca al servicio de los estudiantes.

e Docentes y funcionarios evaluados en su desempefio periédicamente.

e Desarrollo de los proyectos académicos de las cafieras, bajo monitoreo de las instancias de
la Direccién Académica.

e Gestién de validacion y convalidacion de materias con resoluciones del Consejo Superior
Universitario.

»  Cumplimiento del Plan de Teletrabajo para lograr el plan operativo a pesar de las medidas
sanitarias de prevencién por la declaracion de pandemia.

» Calendario de evaluaciones finales en desarrollo sin inconvenientes

 Plan de Contingencia académica en implementacion y sistema hibrido de clases, en
implementacion

» Plan de capacitacion docente en ejecucion.

* Avance en la carga de catos en el sistema de gestion académica

»  Curso Preparatorio de Ingreso para el afio 2022 iniciado con buena cantidad de postulantes.

» Buena participacién de los estudiantes en la primera evaluacion final.

GESTION DE INVESTIGACION
Objetivos:

e General’ conocimiento a través de la accion invesiigativa, y razén de ello se puedan dar los
cambios sociales significativos, que permitan mejorar nuestra sociedad.

e Apoyar y acompafiar-a los tesistas - estudiantes y docentes investigadores de la institucion,
ofreciendo asesoramientos eficientes e innovadores para consolidar una investigacion de alta
calidad.

e Facilitar con herramientas tecnoldgicas la interaccion entre tesistas-estudiantes-docente
investigador/e para la elaboracién de Proyectos de Investigacion.

Gestiones Realizadas:

Planificacion con la Direccion Académica, Tutores metodolégicos, Cronograma de Tesis
Ciencias Politicas.

Organizar, dirigir, coordinar las Defensas Orales presenciales de Tesis (Direccion Académica
- Miembros de Mesa

Evaluar conjuntamente con el Comité de Tesis las politicas, lineas y esentados,
para asegurar la calidad de la investigacién en la Institucion.

Presentar Proyectos de Talleres



Planificacion con la Direccion Académica, Tutores metodoldgicos, Cronograma de Tesis
Ciencias Politicas para las Sustentaciones respectivas, asi mismo en la cafiera de Derecho.
Coordinacién con la Direccion de Extension en la ejecucién del Proyecto presentado
Transferencia de Resultados.

Organizar, dirigir, coordinar las Sustentaciones de Tesis Orales presenciales (Direccion
Académica - Miembros de Mesa)

Evaluar conjuntamente con el Comité de Tesis las politicas, lineas y proyectos presentados,
para asegurar la calidad de la investigacién en la Institucion.

Principales Logros Alcanzados:

* En el primer semestre de afio académico 2021, se ha culminado las asesorias y
seguimiento de Tesis afio académico 2020, dando como resultado con las Defensas
Orales de las carreras de Derecho y Ciencias Politicas, de acuerdo ai Cronograma de
Derecho: matriculados 35 Tesistas y de los cuales 32 Tutorandos llegaron a la meta, con
un porcentaje del 94%, en Ciencias Politicas: 20 Tesistas matriculados, de los cuales 15
Tutorandos defendieron sus tesis con éxito, con un porcentaje del 75%.

» Anteproyecto de Tesis presentado de la Carrera de Ciencias Politicas para defensa.

e Trabajos de Investigacion Bibliograficos Intracatedras.

» Taller Normas APA 6ta Edicion - Tesistas Ciencias Politicas

« Se ha culminado las asesorias y seguimiento de Tesis para la primera y segunda
Sustentacion de Tesis de la catrera de Ciencias Politicas.

« Borradores de Tesis carrera de Derecho, correcciones y asesorias desde la Direccidn de
Investigacion.

e Articulos Cientificos para publicacion del Docente Investigador remitido a la Direccién
General de Investigacion del Rectorado.

« Trabajo de Tesis de las carreras de Ciencias Politicas y Derecho remitidos a la Direccién
General de Investigacion para su publicacion en la Revista Arandu Poty.

GESTION DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

Objetivos:

Fortalecer la extensién universitaria integrada a la academia y a la investigacion
Fortalecer la extension universitaria desde las materias.

Presentar el Area Estratégica de Extension Universitaria a los alumnos del ler. curso.
Ejecutar proyectos de Extension Universitaria de las Maten(0

Realizar conjuntamente con la direccion de investig

comunidades vulnerables de Coronel Oviedo

Asistencia Juridica social a la comunidad en general.

Gestiones Realizadas:

Todos por una Sonrisa



UNCA EN ACCION BASURA EN RECOLECCION

UNIDOS MAS QUE NUNCA

USO DE REDES SOCIALES EN CAMPANAS ELECTORALES MUNICIPALES
SEMANA SANTA SOLIDARIA.

PROBLEMAS SOCIALES CONTEMPORANEOS: “Impacto de la Globalizacion
Neoliberal en la Sociedad”.

DEBATE POLITICO PARA LAS ELECTORALES MUNICIPALES

Nambokatupyry hekopegua Coronel Oviedo-Capacitando Legalmente a Cnel Oviedo.
AYUDA SOCIAL AL HOGAR DE ADULTOS MAYORES JUAN PALBO lI

MADRES E HIJAS SIN VIOLENCIA POLITICA: Un Minuto de Oro.

PRESENTACION DEL LIBRO: Doctrina de la proteccion integral, paradigma del régimen
penal del adolescente, especificidad, peculiaridades.

A LA ESCUELA VOLVEMOS TODOS! Cuidate y la UNCA te cuida para el retomo seguro
a Clases

UNA MERIENDA SOLIDADRIA, POR LOS NINOS MAS CARENCIADOS

HOGAR DE ANCIANOS JUAN PALBO I

UN DIA DE ALEGRIA A LA TAN SUFRIDA MADRE

CAPACITACION PARA EL USO DE MAQUINAS DE VOTACION

TRANFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION EN LA EXTENSION
UNIVERSITARIA: Capacitacion para uso de maquinas de votacion

ELABORACION DE TRABAJOS ACADEMICOS EN WORD

INVIERNO SOLIDARIO
UNCA AYUDA

ENTEROVEVA IKATU: Inclusion y Accesibilidad

Principales Logros Alcanzados:

Actividades y proyectos vinculados y con seguimiento en trabajo conjunto.

Proyectos de Extension Universitaria Intracategra

Alumnos con conocimientos precisos sobre el pilar de Extension Universitaria.

Comunidad beneficiada con servicio social comunitario

Informe de Gestion - Primer Trimestre 2021

Ciencias Sociales y
Politicas

Cantidad de S
Facultad Descripcion de Actividad o Beneficiarios
actividades
Territorio Social Virgen de
Todos por una Sonrisa 1 Fatima
100 Personas
Ciencias Socialesy = UNCA EN ACCION BASURA 5 Barrio 12 de Junio- Barrio

Politicas EN RECOLECCION

\ Azucena



Informe de Gestion - Segundo Trimestre 2021

Facultad

Ciencias Sociales y
Politicas

Ciencias Sociales y
Politicas

Ciencias Sociales y
Politicas

Ciencias Sociales y
Politicas

Ciencias Sociales y
Politicas

Ciencias Sociales y
Politicas

Ciencias Sociales y
Politicas

Ciencias Sociales y
Politicas

Ciencias Sociales y
Politicas

Descripcion de Actividad

UNIDOS MAS QUE NUNCA

USO DE REDES SOCIALES

EN CAMPANAS
ELECTORALES
MUNICIPALES

SEMANA SANTA
SOLIDARIA

PROBLEMAS SOCIALES
CONTEMPORANEOS:
“Impacto de la Globalizacién
Neoliberal en la Sociedad”.

Nambokatupyry hekopegua
Coronel Oviedo-Capacitando
Legalmente a Cnel Oviedo.

DEBATE POLITICO PARA
LAS ELECTORALES
MUNICIPALES

AYUDA SOCIAL AL HOGAR

DE ADULTOS MAYORES
JUAN PALBO II
MADRES E HIJAS SIN

VIOLENCIA POLITICA: Un

Minuto de Oro.
PRESENTACION DEL
LIBRO: Doctrina de la

proteccion integral, paradigma

del régimen penal del
adolescente, especificidad,
peculiaridades.

Cantidad de
actividades

A la Comunidad en
General

Beneficiarios

Profesionales de Salud,
Familiares de pacientes,
pacientes del hospital
Regional de Cnel. Oviedo.
Adultos mayores para la
vacunacion anti covid.

La comunidad Educativa
Y la ciudadania en
General

Familiares de pacientes del
COVIfD-16 de la Ciudad
de Coronel Oviedo.

Alumnos del primer curso
de la Carrera de Derecho

Trabajadores del Mercado
Municipal de Cnel.
Oviedo, pobladores de los
diferentes barrios y ja
Ciudadania ovetense en
general.

Para la comunidad
educativa y el pablico en
general.

Hogar de Adultos mayores

Juan Pablo II.

Comunidad Académica y
la ciudadania en General.

AKimnojs del Jer curso de
/la Carr ata de Derecho.



Ciencias Sociales y
Politicas A LA ESCUELA VOLVEMOS
TODOS! Cuidate y la UNCA te
cuida para el retorno seguro a
Clases

Ciencias Sociales y

Politicas UNA MERIENDA

SOLIDADRI1A, POR LOS
NINOS MAS CARENCIADOS

Ciencias Sociales y

Politicas HOGAR DE ANCIANOS

JUAN PALBO II

Ciencias Sociales y
Politicas
UN DIA DE ALEGRIA A LA
TAN SUFRIDA MADRE

Ciencias Sociales y CAPACITACION PARA EL

Politicas USO DE MAQUINAS DE
VOTACION
Ciencias Sociales y TRANFERENCIA DE
Politicas RESULTADOS DE
INVESTIGACION EN LA
EXTENSION

UNIVERSITARIA:
Capacitacion para uso de
maquinas de votacion
Ciencias Socialesy ELABORACION DE
Politicas TRABAJOS ACADEMICOS
EN WORD
Ciencias Sociales y
Politicas INVIERNO SOLIDARIO

Ciencias Sociales y
Politicas

UNCA AYUDA

Ciencias Socialesy ENTEROVEVA IKATU:
Politicas Inclusién y Accesibilidad

Escuela Bésica N° 3546
S.F.A. de la ciudad de
Coronel Oviedo-
Departamento Caaguazl
Y los alumnos del 2do afio
de la carrera de Derecho.
Escuela Basica N° 3546
S.F.A. de la ciudad de
Coronel Oviedo-
Departamento Caaguazl
Y los alumnos del 2do afio
de la carrera de Derecho.
Los miembros del hogar
de ancianos de Cnel.
Oviedo y los alumnos del
2do curso de la carrera de
Derecho
Escuela Basica N° 3546
S.F.A. de la ciudad de
Coronel Oviedo-
Deparlamento Caaguazl
Y los alumnos del 2do afio
de la carrera de Derecho.

La comunidad educativa y
el Publico en general.

La comunidad educativa y
el Pablico en general.

La comunidad educativa y
el Publico en general.

Familia de escasos
recursos de la ciudad de
Cnel. Oviedo.
Todos los familiares
enfermos del COVID-19
internados en el Hospital
Regional de Cnel. Oviedo.
Para 1.000 personas
aproximadamente

La comunidad educativa y
el Publico en géneral.



Informe de Gestién - Tercer Trimestre 2021

Facultad Descripcion de Actividad

El Tratado de ITAIPU: una
perspectiva internacional.

Ciencias Sociales y
Politicas

Ciencias Sociales y
Politicas

Hacia una Agricultura
Sostenible.

Seminario sobre “La Empresa
por Acciones Simplificadas
EAS en la Legislacion
Paraguaya”

Ciencias Sociales y
Politicas

Impulsando El valor del idioma
guarani en el ambito
universitario.

Ciencias Sociales y
Politicas

Ciencias Sociales y

Politicas Tavarandu Ara

Ciencias Sociales y

Politicas Dia del Nifio

Ciencias Sociales y
Politicas

Ayuda Social al Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de
Coronel Oviedo y Ovetenses
(Rojo y Amarillo)
Ciencias Sociales y
Politicas Debate de candidatos a

intendente de Coronel Oviedo

Ciencias Sociales y
Politicas Por una Sonrisa de los Nifios en

esta Pandemia.

V e

Cantidad de
actividades

Beneficiarios

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas Unca -
Facultad de Derechoy
Ciencias Sociales UNA.
Filial Cnel. Oviedo
467 participantes alumnos
y la ciudadania en general.

Alumnos del tercer curso
de la Carrera de Derecho
de la Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas.
Alumnos del segundo y
tercer curso de la Carrera
de Derecho de la Facultad
de Ciencias Sociales y
Politicas
Alumnos del primer curso
de la carrera de Derecho y
toda la comunidad

Toda la Comunidad
Educativa.
Escuela Candido Rivas de
Tuju pucu y en el Territorio
Social Fortaleza del Barrio
San Isidro.

Bomberos amarillo y rojo
de la Ciudad de Coronel
Oviedo.

Alumnos de la Carrera de
Ciencia politicas, la
comunidad Educativa y el
publico en General
Esc. Bas. N°3401 San
Enrique de Oso, Esc. Bas.
N°1401 Prof. Amada
Mendoza, Esc. Bas.
N°1398 Prof. Asuncion
Escalada. -Coronel
Oviedo. - Depto. de
Caaguazu. - Paraguay.



Informe de Gestion - Cuarto Trimestre 2021

Facultad

Ciencias Sociales y
Politicas

Ciencias Sociales y
Politicas

Ciencias Sociales y
Politicas

Ciencias Sociales y

Descripcion de Actividad

YO DECIDO

EJERCE TU
LIDERAZGO
PROFESIONAL

V CONGRESO
INTERNACIONAL DE
CIENCIAS POLITICAS:

Politica, Economia y sociedad

de la Pos Pandemia

Webinar: La Importancia de la
Propiedad Intelectual en los

Politicas .
emprendimientos
> Exoneraciones Otorgadas -
Becas Universitarias
Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios
H M
Ciencias Sociales y Derecho 5 2
Politicas
Ciencias Politicas 10 ©
Total 35 41
ir O'/

Cantidad de
actividades

Total
General

54

22
76

Beneficiarios

Todos los alumnos de la
Carrera de Derechoy
Ciencias Politicas- La

Ciudadania en General.

Todos los alumnos de la
Carrera de Derecho y
Ciencias Politicas- La

Ciudadania en General.

Todos los alumnos de la
Carrera de Derecho y
Ciencias Politicas- La

Ciudadania en General.

Todos los alumnos de la
Carrera de Derecho y

Ciencias Politicas-

Funcionarios y Docentes

de la casa de estudio.



1.2 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2021.

Desafios Declarados BAGP 2020 Logros al Cierre 2021
Unidad .
Productos Estratégicos a ser entregados de Meta Absoluto Relf tivo
. planificada Yo
Medida
| Formacion de Profesionales alumnos 380 301 71

Il DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros - Afio 2022

Meta Unidad de Institucién/Poblacion

Productos Estratégicos a ser entregados planificada  Medida a ser Beneficiada Distrito

Formacién de Profesionales 380 Alumnos  FCSyP CcoO

EJECUCION PRESUPUESTARIA

La ejecucion total por Programas de Accién del ejercicio fiscal 2021, correspondiente al programa
Competitividad e Innovacion, en lo referente a la ejecucion al 31 de diciembre del Presupuesto de
la institucién es del 93% de! total asignado , el cual representa en términos monetarios Gs.

5.278.469.376-(tabla 1)

Tabla 1

ANO PRESUPUESTO
ASIGNADO EJECUCION

2021 5.278.469.376 93%

Presupuesto Total: 5.278.469.376

Fuentes de Financiamientos:
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SIGLAS

FCP: Facultad Ciencias de la Produccion
UNCA: Universidad Nacional de Caaguazu
GREIS: Granja Escuela Integral Sustentable
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PRESENTACION

La Facultad Ciencias de la Produccion (FCP), de la Universidad Nacional de Caaguazi (UNCA), nace con el fin de
formar profesionales capaces de participar activamente en el sector productivo y socio-econémico de la Regidn Centro
Oriental del pais y dar respuestas, principalmente para jévenes del sector rural de todo el Paraguay. Formar técnicos
con conocimientos de los procesos bioldgicos, productivos y socio-econémicos para desempefiarse eficaz y
eficientemente en diversos contextos. Capaz de administrar la complejidad de los sistemas, interpretar sus variaciones,
generar proyectos y propuestas innovadoras sustentables.

El sector primario, en esta Eco Region Caaguazl, presenta un sistema dual de produccion, por un lado, una economia
campesina en situacion critica caracterizada por la precaria tecnologia, escasa asistencia técnica y acceso al crédito
para una mayor competitividad en el mercado, y por el otro, una economia agro-exportadora que mueve un gran capital
y ligada con suficiente fortaleza a la economia global.

La educacion paraguaya, en todos sus niveles experimentd importantes avances en los Gltimos tiempos, pero sigue
presentando una brecha entre el sector urbano y rural, en detrimento de este Gltimo, razén suficiente para que la
Facultad Ciencias de la Produccion-UNCA, sea una alternativa, que facilite el acceso al nivel universitario de jovenes
del sector rural, poblacion significativa, donde se centra la pobreza y extrema pobreza del pais.

LaF.C.P. para el cumplimiento de sus fines y objetivos, funda su accion en la bisqueda de una educacion de excelencia
y la generacion de conocimientos para el desarrollo local, regional y nacional dando impulso a las actividades no solo
del sector productivo y socio-econémico, sino también Socio-cultural en respuesta a las demandas de los territorios y
sus diferentes &mbitos productivos, con un alto compromiso de sus estamentos directivos, funcionarios y docentes,
basado en los pilares de la institucion como son Educacién, Investigacion, Extension y Desarrollo con Proyeccion
social.

La F.C.P. en el marco de la Universidad Respuesta, constituye una alternativa para la formacion de profesionales
capaces de implementar arraigo, coadyuvar para la seguridad alimentaria y establecer sistemas capaces de facilitar la
insercion sostenible en los mercados con productos rentable con valor agregado.

En ese contexto presenta su informe de gestién primer semestre Julio a Diciembre del 2021, los siguientes resultados
gue se detallan:
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Direccién de Planificaciéon

Granja Escuela Integral Sustentable (GREIS)

Antecedentes

La FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION - UNCA, cuenta con el area de ensefianza tedrico préctico, La
Granja Escuela Integral Sustentable que es implementada como una unidad pedagogica y productiva teniendo en cuenta
las necesidades del area de influencia, la region es principalmente agro ganadera, siendo una de las grandes fortalezas
la produccion de animales mayores y menores, buscando el desarrollo de profesionales cada vez mas competentes,
teniendo en cuenta las técnicas en producciones sustentables, con enfoque de generacion de ganancias, que sirva a los
productores como guia para la implementacion de sistemas de produccion su objetivo es la de Establecer una granja
integral e integrada, para facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje con énfasis préctico, desarrollando proyectos
pedagogicos y productivos, planes y programas conducentes al fortalecimiento de la comunidad, potenciando
proyectos de vida en sus integrantes. En el proceso de capacitacion integral de los jévenes estudiantes, profesionales y
productores, para el desarrollo de competencias basicas y laborales es indispensable la fundamentaddn teérica y las
ampliaciones préacticas, esto es posible en la medida que la Institucién Educativa cuente con los medios y recursos para
tal fin convirtiéndose la granja en un laboratorio apropiado para dichas aspiraciones. En la actualidad se hace necesario
el fortalecimiento de la modalidad ofrecida por la institucion para responder a los requerimientos de los desarrollos
socioeconémicos en el area de influencia y generar apertura hacia un mundo cada vez mas globalizado.

Planificacion realizada 2021

En la sede Coronel Oviedo, en el Campus Arandu Poty, en la GREIS, iniciaron las actividades en el mes de febrero y
gue tuvieron continuidad en el segundo semestre, con la planificacion de las siguientes actividades:

Reuniones periddicas de planificacion.

Actualizacion del reglamento de la GREIS.

Calendario y aprobacion de actividades.

Elaboracion de proyectos del area pecuaria.

Actividades para el sector agricola y forestal.

Protocolos de procedimientos y panificacion de actividades de practicas en areas de investigacion, extension.
Incorporacién de pasantes externos a la Facultad Ciencias de la Produccion.

Capacitaciones.

© N U WN

Ejecucion de trabajos 2021

1. Proyectos elaborados para el sector pecuario 15 (Disefios, aspectos técnicos y presupuesto) de gallinas
ponedoras, pollos parrilleros, ovino, suino, caprino, conejo-codorniz, caballeriza, pato-ganso, gallinas caseras,
tinglados de exposicion de animales mayores y menores, corral, sala de faena, pozo artesiano, perimetros interno
y externo y la casa de capataz.
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Cuadro 1. Descripcion cuanti-cualitativa de los proyectos propuestos en el sector pecuario.

Orden

10

11

14

Proyecto

Galpén de gallinas
ponedoras

Galpén de pollos
parrilleros
Galp6n para
gallinas caseras

Galp6n para

ovinos

Galpon para
caprinos

Galpén para
sumos

Galpdn para
caballos
Galpon para
conejos y
codornices

Galpén para patos
Yy gansos

Galpén para
bovinos de carne y
leche

Corral de manejo

Sala de faena

Perimetro

Pozo Artesiano

Capacidad
Descripcion productiva (n° Ejecucion
de animales)
Dimensién 8x6m, posee 4 boxes, con 220 Si
sistema de iluminacion e instalacion de agua (culminado)
Dimension 8x6m, posee 4 boxes, con 360 Si
sistema de iluminacion e instalacion de agua (culminado)
Dimension 7x4m, tendra 3 boxes, con
. L _, 140 No
sistema de iluminacion e instalacion de agua
Dimension 7x19m, el rea de construccion Si
del galpdn es de 7x7, posee 7 boxes, con 28 adultos .
. R . (culminado)
sistema de iluminacion e instalacion de agua
Dimension 7x19m, el rea de construccion
del galpén es de 7x7, posee 7 boxes, con 28 adultos No
sistema de iluminacion e instalacion de agua
. . 15 adultos de .
Dimension 8x6m, posee 6 boxes, con Si
. T L ceba y una .
sistema de iluminacion e instalacion de agua (culminado)
marrana
Dimension 6x7m, posee 3 boxes, con 1 casal adulto y No
sistema de iluminacién e instalacion de agua 1 potrillo/a
Dimension 6x7m, posee 4 boxes, con 200 conejos y No
sistema de iluminacién e instalacion de agua 400 codornices
Dimension 8x6m, posee 2 boxes, la
. 120 gansos y
estructura es de 2.5 x 4 metros con sistema No
L . ., 120 patos
de iluminacion e instalacion de agua
Dimensién 20x1 Om, posee 2 apartes, con un 5 bovinos de
sistema de gradas con sistema de carney 5 No
iluminacion e instalacién de agua lecheras
Dimension 15xI12m, posee 4 .
o P . 24 bovinos
compartimientos, con sistema de No
L . adultos
iluminacion e instalacion de agua
Dimension 6x6m, tendra un sistema de
evacuacion de residuos, con sistema de No
iluminacion e instalacion de agua
. L . Si
Dimension 1500m, interno y externo .
(culminado)
A 100m de profundidad, caudal de Si (en
56001trs/h y un tanque con capacidad de roceso)
. f n
15000 litros T 3
----- W vy T -
t £j1j3i
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Dimensién 9x8m, sera de dos plantas en la
15 Casa del capataz parte inferior y en la parte superior un
dormitorio con bafio independiente.

Si (en
proceso)

Fuente: Coordinacion GREIS.

Estado de los proyectos pecuarios

Fuente: Coordinacion GREIS. El porcentaje de avance se da de acuerdo al calendario de produccion pecuaria.

2. Actividades planificadas para e! sector agricola: 9. plantaciéon de Camerin morado, maralfalfa, mandioca, maiz,
girasol, hortalizas, establecimiento del sistema silvopastoril, frutales

Cuadro 2 Descripcion cuali-cuantitativa de los proyectos propuestos en el sector agricola y forestal.

Orden Actividad Descripcion Se logré
1 Plantacion de Camerin Plantacién de 400 m2, con abonado Si
Morado organico
Pl i6 4 2
2 Plantacion de maralfalfa ar)ta}uon de 400 m2, con abonado Si
organico
PI i6 4 2
3 Plantacion de mandioca ar?ta.cmn de 400 m2, con abonado Si
organico
. . Plantacion de 400 m2, con abonado )
4 Siembra de maiz L Si
organico
. . Plantacion de 600 m2, con abonado )
5 Siembra de girasol - Si
organico
6 Establecimiento de sistema 4000m2 de siembra de pasto Brachiaria b, Si
silvopastoril Piata y poda de arboles
Naranja, mandarina, pomelo y limon,
7 Plantacion de frutales banano misore y nanicao, guayaba, nispero Si

y aguacate en 1500m2
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Estado de ejecucion de las
actividades agricolas y forestales

120
100

100

80
60
40
20

Ejecutados No ejecutados

Fuente: Coordinacién OREIS.
2.1. Actividades extras realizadas 3

Cuadro 3. Descripcion cuali-cuantitativa de los proyectos extras realizados en el sector Agricola

Orden Actividad Descripcion Se logro
En 1000m2, cultivos de zanahoria, cebolla de bulbo,
1 Siembra de hortalizas cebollita, acelga, pepino, berenjena, zapallito, Si
zapallo, remolacha, lechuga, tomate y locote.
2 Cultivo de habilla En 200m2 Si
3 Cultivo de poroto En 200m2 con abonado Si
4 Trabajo de floricultura Diferentes colores de botén de oro, Santa Rita Si

Fuente: Coordinacion GREIS.
3. Proyectos de investigacion en la OREIS

Cuadro 4. Descripcion cuali-cuantitativo de proyectos de investigacion realizada en la GREIS

. N Cantidad de Cantidad de
Tipo de proyecto Descripcion Estado
proyectos alumnos

De investigacién Temi_as sobre hortalizas y 13 39 13 pr_oyectos

forraje culminados
. Temas sobre suelo, cultivo ! te5|.s

De tesis . . 3 3 culminaday 2

agricola y produccion animal
en proceso

TOTAL 16 42

Fuente: Coordinacién GREIS.
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Proyectos de investigacion Proyectos de tesis

Fuente: Coordinacién OREIS.

4. Pasantias de alumnos FCP

Cuadro 5. Descripcion cuali-cuantitativo de pasantias realizada en la GREIS

Tipo de pasantia Actividades Cantidad de alumnos
Supervisada En todas las éreas 2 de Ingenieria en Zootecnia
Profesional En todas las éareas 1de Ingenieria Ambiental

TOTAL 3

Fuente: Coordinacién OREIS.

5. Proyectos de extension
Cuadro 6. Descripcion cuali-cuantitativo de proyectos de extension realizada en la GREIS
Actividades Grupos Cantidad de alumnos

] 5 grupos (3 de agronomia, 1de
En todas las areas . ) 32
ambiental y 1 de zootecnia)

Fuente: Coordinacién OREIS.

6. Actividades de capacitacion
Nombre Modalidad Cantidad de Participantes
Disefio y Escenarios del experimento en

campo (GREIS)
Fuente: Coordinacién OREIS.

Presencial (8 horas) 75 (setenta y cinco)

7. Incorporacion de pasantes externos

JAIA
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Direccion Académica ]

La F.C P Define como Académica la Oportunidad de Gestionar y Administrar Conocimientos. Para ello estableci6
lincamientos estratégicos para orientar el desarrollo del Plan de la Direccién Académica Dentro de cada uno, se
explicitan ejes tematicos que daran origen a objetivos y programas. Los lincamientos se relacionan con acciones
presentes y prospectivas de la institucion y corresponden a: “Formacion Académica”. Docentes: Encuentro Docente
Arandu Aty, Cursos de Diplomados, Especializacion, Maestrias, “Investigacion, Innovacién” Extension
Universitaria”, Centros Comunitarios, Campos Avanzados, Proyecto un Alumno una Finca, Un Docente una
Comunidad. Los siguientes lincamientos, de “Gestion Institucional”, incluye ejes tematicos positivos que son claves
para apoyar y favorecer el Proceso de Ensefianza Aprendizaje y son; La Oratoria, Redaccion, Informatica, Idioma,
Proyectos, Précticas de laboratorios. Metodologia Cientifica, Practica de Campo, Bienestar Estudiantil, la Calidad en
los procesos. Calidad en las carreras: Adecuacion en la Malla C'urricular y Programas de Materia.

Cantidad de Alumnos 2020 - Sede Coronel Oviedo

Carrera Ingenieria Zootécnica: 89 alumnos
Carrera Ingenieria Agronémica: 143 alumnos
Carrera Ingenieria Agroforestal: 10 alumnos
Carrera Ingenieria Ambiental: 93 alumnos
Carrera Ingenieria en Bienestar: 39 alumnos

Carrera Ingenieria en Alimentos: 11 alumnos

Porcentaje de estudiantes por carrera en la Sede Coronel Oviedo

m Ingenierfa Zootécnica  m Ingenieria Agronémica Ingenieria Agroforestal

m Ingenieria Ambiental « Ingenieria en Bienestar  Ingenieria en Alimentos

Fuente: Direccion Académica.

Informe del Segundo Semestre - Ejercicio
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Porcentaje de alumnos aprobado y reprobado por carrera

Carrera Ingenieria Zootécnica

PORCENTAJE DE ALUMNOS APROBADO Y
REPROBADO POR CARRERA - INGENIERIA
ZOOTECNICA

4.82
N=955

m Reprobados
m Aprobaaos

Fuente: Direccién Académica.

Carrera Ingenieria Agronémica

% DE ALUMNOS APROBADOSY
REPROBADOS CARRERA INGENIERIA
AGRONOMICA

Reprobados  «Aprobados

%

Fuente: Direccion Académica.

12 | Informe del Segundo Semestre - Ejercicio Fiscal 2021
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Carrera Ingenieria Agroforestal

% DE ALUMNOS APROBADOS'Y
REPROBADOS CARRERA INGENIERIA
AGROFORESTAL

m Reprobados Aprobados

5%

N

95%

Fuente: Direccién Académica.
Carrera Ingenieria Ambiental
% DE ALUMNOS APROBADOS Y REPROBADOS CARRERA
INGENIERIA AMBIENTAL
m Reprobados = Aprobados

4%

Fuente: Direccion Académica.
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Carrera Ingenieria en Bienestar

% DE ALUMNOS APROBADOS Y REPROBADOS
CARRERA INGENIERIA BIENESTAR N=338

m Reprobados  m Aprobados

1%

Fuente: Direccién Académica.
Carrera Ingenieria en Alimentos
% DE ALUMNOS APROBADOS Y REPROBADOS
CARRERA INGENIERIA EN ALIMENTOS N=104
m Reprobados Aprobados

1%

Fuente: Direccion Académica.
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Certificados y constancias entregados

Cantidad de Certificados y Constancias entregados

V

Fuente: Direccion Académica.

Cantidad de egresados por carrera

Ingenieria en Ingenieria en
Produccion, 4, Alimentos, 3,
3% 2%
Medicina
Veterinaria, 5, Ingenieria
4% Zootécnica . 2,
) 19%
Ingenieria
Ambiental, 8,
Ingenieria
Agroforestal
25. 18%
Ingenieria
Agrondmica
66, 48%

Fuente: Direccién Académica.

Informe del Segundo Semestre - Ejercicio Fiscal
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BIENESTAR ESTUDIANTIL

Atenciones prestadas en servicio de Bienestar Estudiantil

Casos de
seguimiento,
235, 74%

Cantidad de atenciones prestadas en Bienestar Estudiantil
Fuente: Coordinacion de Bienestar Estudiantil

Cantidad de Servicios correspondiente a Sedey Filiales

r

Fuente: Coordinacién de Bienestar Estudiantil
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Motivos de atencion en Bienestar Estudiantily cantidad correspondiente

Desercion ,
0,
Gestion Adjud. 0 %
De
Computadora »
Orientacion
Psicoldgica,
Clases 137, 43%
virtuales, 162,
51%

Motivos de atencién y NUumero de atendidos

V J

Fuente: Coordinacion de Bienestar Estudiantil

Otras gestiones reslizadas

Se remitié al CONES, para la actualizacion, el Proyecto Educativo de la Carrera Ingenieria en Bienestar
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Direccion de Filiales

La principal mision de la Direccion es la de organizar y coordinar el funcionamiento de las Filiales, estableciendo los
mecanismos de comunicacion y coordinacién necesarios con cada una de las Coordinaciones Académicas, que
contribuyan a la adecuada prestacion de los servicios educativos conforme a los planes y programas de estudio
establecidos. Apoyar a las Filiales en la adecuada administracién de los recursos humanos, financieros y materiales
asignados para el cumplimiento de sus planes y programas académicos y de las funciones institucionales emanadas
por las autoridades.

Filiales - Carreras - Coordinadores Docentes- afio 2021

ORD. FILIAL CARRERAS DIRECCION COORDINADOR OBS.
Ingenieria s LA. GARCIA,
1 J M FRUTOS Agronémica Barrio Cristo Rey RICHARD
Ingenieria Barrio Centro. Calle 15 LA. KLANER,
2 CAAGUAZU Agrondmica de Agosto y San Lorenzo VICTOR
Medicina
Veterinaria Barrio Vi
IE. ca:los d"%einiss:gfgi/ Lie JIMENEZ Jara,
3 ESTIGARRIBIA Ingenieria en la Ie Z ¢ eM o SILVIA
Produccion er Intendente Municipa
Ingenieria Barrio San Roque.
4 CHORE Agrondémica Avenida Pioneros de Lie. SEGOVIA,
Medicina Choré c/Carlos Antonio ARGELIA
Veterinaria Lopez
. SANTAROSA Ingenieria ii;;'oﬂszegim'\”g%ie LA LOPEZ,
DEL AGUARAY  Agronémica VICTOR
Santa Rosa
Ingenieria
6 SAN JUAN Zootécnica Pa'i Farifiay 15 de LA ARGUELLO,
NEPOMUCENO Ingenieria Agosto FREDY
Agroforestal
Avenida San Blas/Tte.
Ingenieria . Lie INSERAN,
7 GUAJAYVI Agroforestal Adolfo Rojas Silva GRACIELA
ierf Ruta N° XIIl Km 62 Lie. DIAZ,
8  VAQUERIA L'\]ge”f'e”at | v m MYRIAN DEL
groforestal ROSARIA

Fuente: Direccion de Filiales

Principales actividades del semestre:

Elaboracion de Horario de Clases.

Coordinacion y organizacion del periodo lectivo 2021 Segundo Semestre.
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Disposicion de Documentos Académicos conforme a la malla curricular vigente.
Visita de trabajo en las filiales.
Encuentro Docente Arandu Aty Segundo Semestre 2021.

Reunion informativa sobre los procedimientos a implementar respecto al plan de contingencia ante la Pandemia
COVID-19

Reunién con el ndcleo académico.

Reunién virtual con Docentes y Funcionarios de las Filiales.

Comunicacién periddica con los Coordinadores Académicos.

Seguimiento permanente del desarrollo de las clases en la modalidad virtual.
Recepcién de informes mensuales de los pormenores de la actualidad de cada Filial.
Recepcion de documentos académicos periodo 2021 Primer Semestre.

Mantenimiento al dia a la Unidad de registros y archivos académicos, toda la informacion referente a la
documentacion de los alumnos.

Reunién tecno académica en la modalidad virtual, con la participacion de los coordinadores de la Sede y Filiales
Carrera Ingenieria Agroforestal.

Reunién tecno académica en la modalidad virtual, con la participacién de los coordinadores de sede y filiales.
Carrera Medicina Veterinaria

Reunién tecno académica en la modalidad presencial, con la participacion de los coordinadores de sede y
filiales. Carrera Ingenieria Agrondmica.

Firma de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Gobernacion del 11 Departamento San Pedro y la
Facultad Ciencias de la Produccion - Unca.

Jornada de Socializacion en el Marco del Proceso de Autoevaluacion, Eje Este.
Visita Tecno-Académica, Filial Juan Manuel Faltos.

Visita Tecno-Académica, Filial Caaguazd.

Visita Tecno-Académica, Filial San Juan Nepomuceno

Visita Tecno-Académica, Filial Guajayvi.

Visita Tecno-Académica, Filial Choreé.

Informe del Segundo Semestre -
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e Visita-Teflo Académica, Filial Santa Rosa del Aguaray.
Principales actividades desarrolladas en las Filiales

[/ FILIAL JUAN MANUEL FRUTOS
m Control de documentos académicos. Plan, Programa, Registro y Planillas.
m Participacion de representantes de egresados, estudiantes y docentes en evaluacion institucional.
m  Firma de Convenio Interinstitucional entre Municipalidades y FCP.
m Preparacion de materiales para promocion CP1 afio 2022.
m Habilitacion de Laboratorio de Précticas con encargado funcional.
m Instalacion de Parcelas Demostrativas - fase intermedia.
m  Actividades de Extension
» Actividades de Investigacion.
m Coordinacion con Estudiantes y Docentes en marco de desarrollo de clases tedricas y practicas.

e Atencion a padres de postulantes CPI 2022.
V  FILIAL CAAGUAZU
Coordinacién Académica
Las actividades académicas més relevantes fueron:

Seguimiento al desarrollo de clases de los docentes en modo virtual.

Materias desarrolladas en modo sem¢presencial con el propésito de fortalecer la ensefianza en contenidos précticos
entre las que se encuentran:

Ord. Materias Actividad Docente
1 Riego y Drenaje Tareas préacticas en aula LA. Carlos Zarate
Terapéutica y Proteccion L
2 b y Tareas practicas en aula I.A. Carlos Zarate
Vegetal
Trabajos de campo, delimitacién de .
3 Edafologia J P LA. Victor Klaner
parcelas A *
Fertilidad de Suelos y Nutricion Trabaluo_ asoilat_lyo gon otrals materias LA Victor Klaner
Vegetal 1 para la instalacion de parcelas Ea_ (O :
20 | Informe del Segundo Semestre - Ejercicio Fiscal 2021 t OCULTAD CIENCIAS jljffOC& CC" -
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Trabajo asociativo con otras materias
para la instalacion de parcelas
Trabajo asociativo con otras materias
para la instalacién de parcelas
Proyecto control de hormigas

5 Ecofisiologia I.A. Victor Klaner

6 Agricultura Eco-Orgénica 1 Am. Julia Arrda

7 Entomologia I.LA. Nidia Morinigo

cortadoras
Silvicultura (Produccion Construccion de vivero y produccion . .
8 ( ) yp I.F. Cristino JBenitez
Forestal) de plantines

Fuente: Direccién de Filiales

Asi mismo, se resalta la importancia del desarrollo de las clases practicas sobre todo en la aceptacion y agrado de los
estudiantes por estas actividades.

Coordinacion de Investigacion

En el trascurso del presente semestre, 12 estudiantes realizaron el proceso de sustento oral de tesis de grado en 2 etapas,
la primera mesa habilitada en el mes dejulio y la siguiente en el mes de octubre, con esto la sumatoria de egresados
asciende a 77 profesionales de la carrera Ingenieria Agroforestal.

Las actividades de investigacion se realizan bajo la coordinacién de la 1 A Lidia Del Carmen Ramirez y el .A. Victor
Manuel Klaner, ademas se citan a los tutores de tesis con sus respectivas producciones:

LA Victor M. Klaner : Tutor de 6 estudiantes.
LA Carlos Giménez : Tutos de 3 estudiantes.
*  Mst. Crispin Centurién : Tutos de 3 estudiantes

En cuanto a procesos de investigacion, se realizaron presentaciones de monografias e informes de ejecucion de trabajos
a campo.

Actividades de Extension

Entre las principales actividades realizadas en el ambito de la extensién universitaria se indican, hermoseamiento del
edificio de la Facultad, asi como los trabajos de habilitacion de campo experimental.

Trabajo de cargamento y nivelacion de terreno de la FCP-Caaguazd.

Remocion de suelo del campo experimental, limpieza de terreno. Trabajo de preparacion de suelo para las clases
practicas. Cultivo de mani, asociacion de cultivos en el campo experimental.

Trabajo de cercado penmetral del campo experimental.
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S FILIAL J. EULOGIO ESTIGARRIBIA

Inicio del Primer Semestre 2021 clases Virtuales

INFORME N° 3CLASES VIRTUALES - PRIMER SEMESTRE 2021 Por el presente medio me dirijo a Ud. respetuosamente a
objeto de informar el desarrollo de las clases virtuales de la
semana, del dia 29 de julio del 2021, de la asignatura Apreciacién

de las Artes correspondiente al Primer Curso de la camera Medicina

A: Lie Silvia Jiménez - Coordinadora de la Filial Dr. J. Eulogio Estigarribia
DE: LI. Joel Martinez Penayo- Docente de Inglés Técnico |
ASUNTO: Informe del desarrollo de las Clases Virtuales

. 4 DE
OIAS FECHA 'CONTENIOOS MErOO0OI (XélA WfcCUKSOS PARTICIPACION
Por el presente medio me dinjo a Ud. respetuosamente a objeto de UNIDAD 3: Los
informar el desarrollo de la clase virtual de la asignatura Inglés Técnico | del monsnijcs (i la obra
Tercer Curso de la carrera Medicina Veterinana correspondiente al Primer de. Criterio para la ;;“'r"‘gc"“::
o . 5 iagnosti
Semestre del afio 2021. en fecha martes 20 de julio de 2021. apreciacién del arte OitloQn&t \flrtual
JUEVES m stvm  teatral Explicativo nlalHftxTTft 30%
EjaifipltiCAdn 1NGA
N* oA FECHA CONTENIDOS METODOLOGIA ~ RECURSOS  ACTTVKJAOES Evaluacion
tooraUva
. Aprendizaje Googie Mee: Tarea 2
Clase 3 -Gram atica
i Martes 2007/202i sirtcrinicoy Oassoom fossssive
Inglesa .
asincrénico WhalsAwi.' Alieclives
Observaciones:
Observaciones: La unidad 4 tue desarrollada a las 6:00bs del dia jueves 29 de julio del 2021

1 Se adjunta imagen (screenshol) de la actividad de la Clase 3
2 Se adjunta planilla de asistencia de alumnos conectados en la sesion de
videoilamaca poi Meet de la Clase 3

INFORME DE LA CLASE NUMERO 2 DE BIOLOGIA MOLECULAR
FECHA 13 DE JULIO 2021

TEMA ARNy el Dogma Central se la Biologia Molecular

Cantidad de Alumnos presentes 35

A: Lie Silvia Jiménez - Coordinadora de la Filial Dr. J. Eulogio
Estigarribia

DE: Marisa Penayo Paredes Docente de la materia Economia
ASUNTO: Informe del desarrollo de las Clases Virtuales

Por el presento medio me dirijo a Ud. respetuosamente a
objeto de informar el desarrollo de las clases virtuales del primer
semestre del afio 2021, de la asignatura Economia correspondiente
al Segundo Curso de la carrera Medicina Veterinaria.__

Algunos alumnos no pudieron acceder a la dase por problema de conexion,
saldo, y otros percances que manifestaron antes y después de las clases pero
con el compromiso de seguir las ciases por la plataforma y consulta por medio
de WhatsApp.

Informe de clase sincrénica.
Asignatura: Patologia Clinica y Diagndstico por Imégenes.
Curso: cuarto
Fecha: 230721
Docente: Pastor Bnzuela Reyes
Plataforma: Googie Meet

Asistencia: 18 estudiantes

Contenido desarrollado

Hematologia: Interpretacién del hemograma.

AMUDIWPWIMIIIMIIY — wjis IH<isiIM W et NWEIWM edjUsK

%
OIAS FECHA CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS PARTICIPACION
- 1 4 1 1 1
Unidad 1 fiitoducacri ~ Dis0¢da Virtual
Juevm alaoconuinta, kgavei _ XPicaiva plataforma 500
Eiem&Wcad# e
UNIDAD 12
2 VWS ehra001  principia* econémicos E;’;‘;"ﬁi::a "Vawp 50+
Dialogada )
Vidual
UNIDAD 2 Ocelos
5 duaves o021 Explicativa (tiRIHtorina 34%
Fiomuiit.cada

Observaciones:

Auloeenluacion

UNCA

22 | Informe del Segiuido Semestre - Ejercicio Fiscal 2021
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Practicas de Clase en la Materia de Traumatologia y Ortopedia

Mejoras Realizadas en la Filial: Pintura de la entrada a los pabellones, Poda de arboles, Limpieza del techo y canaleta
de los pabellones, Limpieza del parque, Limpieza del jardin Mural realizado por los alumnos y la docente de
Apreciacion de las Artes, Reciclaje de neumatico para el jardin.

Jornada de desparasitacion y aplicacién de anti celo en caninos y felinos.
Clase préactica a cargo del profesor Pastor Brizuela y Luis Stanley
Colocacion de Sefialéticas de la Filial

V  FILIAL CHORE

Las clases se desarrollaron en forme virtual En los informes recibidos de las clases desarrolladas de los docentes
mencionan que hay poca participacion de los alumnos durante el desarrollo de clases, después alzan sus tareas y todos
rinden las parciales.

Defensa de Anteproyecto de Tesis de Grado en forma virtual.

Ejecucién de Proyecto Tesis de Grado: 2 Ingenieria Agronémica y 10 Medicina Veterinaria.
Extension Universitaria: Desparasitacion en Caninos y Asistencia Técnica a Productores de Horticultura.

Otras actividades realizadas:
Aporte del Gobernador y del Centro de Estudiantes, mas los docentes 4.000.000 para gestion de Titulo del Terreno.

Plano arquitectonico - futuro local de la UNCA F.C.P. CHORE - Licitacién de construccion de aulas y cercado

penmetral.
1 4«%ii 1?2.0h

Convocatoria de la Licitacién 402725 - Co...
A contrataclones.gov. py

Convocatoria de la Licitacion -4-02725 -
Construccion de Aulas y Cercado
Perimetral en la Facultad de Ciencias de
la Produccion -UNCA FiLial Chore -
Plurianual

Planificacién

Convocatoria

Datos de la Convocatoria

Acciones Rcl.icionodas:

iftc-ir tle lt»<

0]
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Inicio de obra con la participacién de las autoridades de la; Institucion, locales, departamentales y la comunidad en
general.

V' FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY

En la Filial Santa Rosa del Aguaray, el desarrollo de las empezé en la modalidad virtual el 5 dejulio correspondiente
al primer semestre de 2021 y avanza con total normalidad

En cuanto a la funcionalidad académica, estamos avanzando sin mayores dificultades con todos los cursos y con los
docentes. El 95% de los docentes tomaron ya las Primera Evaluacion Parcial.

A partir de este mes los trabajos de campo ya se desarrollan con normalidad en un 60%, con algunos de los cursos que
estan desarrollando las materias profesionales y practicas esto facilita aln mas la ejecucion de los proyectos ya sea
productivo, extension e investigacion.

Los proyectos de extension e investigacion, las mismas estan en proceso de descripcion de proyectoy luego su posterior
ejecucion, en sintesis, se esta avanzando perfectamente.

En el mes de agosto, el desarrollo de las clases sigue con la modalidad virtual hasta el momento correspondiente al
primer semestre de 2021 y avanza con total normalidad.

El 98% de los docentes ya tomaron ya las segunda Evaluacion Parcial y también la recepcion de las revisiones
bibliograficas.

Los trabajos de campo se desarrollan con normalidad en el mes de agosto en un 70%, con algunos de los cursos que
estan desarrollando las materias profesionales y practicas esto facilita aln méas la ejecucion de los proyectos ya sea
productivo, extension e investigacion.

Los proyectos de extension e investigacion, las mismas estan en procoso de ejecucion, en sintesis, se esta avanzando
perfectamente

En el mes de agosto se realizo la sustentacion oral de anteproyecto de tesis 6 alumnos presentaron su anteproyecto en
forma oral y presencial.

En el mes de septiembre, el desarrollo de las clases llega a la Ultima y sigue con la modalidad virtual hasta el momento
correspondiente al primer semestre de 2021 y avanza con total normalidad.

El 95% de los docentes entregaron sus planillas de proceso, programa, planes y registros de clase.
Los trabajos de campo en el mes de septiembre se desarrollan con normalidad en un 80%, con algunos de los cursos
que estan desarrollando las materias profesionales y practicas esto facilita ain mas la ejecucion de los proyectos ya sea

productivo, extension e investigacion.

Los proyectos de extension e investigacion, las mismas estdn en ejecucidn, en sintesis, se estd avanzando
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El viernes 8 de octubre fue el cierre del primer semestre, cabe desatar que todos los docentes entregaron en tiempo y
forma sus programas, planes registro de clase y proceso.

El 100% de los docentes entregaron sus planillas de proceso, programa, planes y registros de clase.

El lunes 11 de octubre empezé la primera evaluacion final del primer semestre 2021, cabe desatar que en la primera
evaluacion no hubo ningin inconveniente durante la evaluacion.

Durante la semana se desarrollaron diversas actividades en el campo experimental de la Filial como preparacion de
terreno para ejecucion de trabajos de investigacion y extension, siembra y limpieza de las parcelas de investigacion.

Los proyectos de extension e investigacion, las mismas estan en proceso de su ejecucion, en sintesis, se esta avanzando
perfectamente.

Durante el desarrollo de la segunda evaluacion final del primer semestre 2021, no hubo ningin inconveniente durante
la evaluacion.

Durante el desarrollo de la Tercera evaluacion final del primer semestre 2021, no hubo ningun inconveniente.
El dia lunes 8 de noviembre a las 16:00 se realizé una reunion virtual para tratar Temas relacionados al CP1 2022.

El dia lunes 15 de noviembre empez6 el desarrollo de las clases del segundo semestre 2021 sin ningln inconveniente.
En cuanto a la funcionalidad académica, estamos avanzando sin mayores dificultades con todos los cursos y con los
docentes.

Durante los meses noviembre y diciembre se desarrollaron diversas actividades en el campo experimental de Filial
como preparacion de terreno para ejecucion de trabajos de investigacion, y limpieza de las parcelas de investigacion
para la siembra de los cultivos, en la semana también se presentaron el segundo borrador de monografia cientifica 10
alumnos de la carrera Ingenieria Agrondémica de la Filial Santa Rosa para la defensa.

En el mes también 17 alumnos presentaron su monografia cientifica y 10 alumnos su monografia formativa en forma
oral y presencial. También se presentaron el segundo borrador de monografia formativa 14 alumnos de la carrera
Ingenieria Agrondmica de la Filial Santa Rosa para la defensa.

En el mes de noviembre se realiz6 la sustentacion oral de tesis 3 alumnos y 5 alumnos presentaron su anteproyecto de
tesis en forma oral y presencial.

También se desarrollaron diversas actividades en el campo de practicas como la limpieza de terreno y siembra de
algunos cultivos agricola para la produccion de semillas.

Los proyectos de extension e investigacion, las mismas estan en proceso de su ejecucion, en sintesis, se esta avanzando
perfectamente.

Los dias viernes limpieza y hermoseamiento de la Filial.

Informe del Segundo Semestre - Ejercicio Fiscal



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAACUAZU
FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION

www. fcpunk. edu.py

Produccion de hortalizas: Materia Oleicultura Aplicacion cal agricola.
Preparacion de los tablones.

Tablones preparados para la siembra de hortalizas.

Instalacion de Sistema de Riego en la Huerta.

Siembra de las hortalizas.

Etapa de crecimiento de las hortalizas.

Preparacion y marcacion de terreno para la siembra directa.
Aplicacion de pinturas en las puertas y ventanas.

Poda de los arboles.

Hermoseamiento de la Filial.

Injerto de mango.

Sustento Oral de tesis.

Limpieza de las parcelas de investigacion.

Preparacion de nuevos tablones y etapa de produccion de las hortalizas.
Limpieza de las parcelas para (investigacion).

Siembra de cultivos para (investigacion).

Aplicacion de fertilizantes en los cultivos (investigacion).

Etapa de crecimiento del cultivo de poroto (investigacion).

Limpieza y produccion de plantines en el Vivero de la Facultad.

Aplicacién de cal agricola.
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m  Reunién de Docentes.

*  Presentacion oral de las monografias.
* Parcela de Investigacion.

m Parcela de Extension.

m Limpieza del vivero.
\% FILIAL SAN JUAN NEPOMUCENO

A continuacion, se detallan las actividades realizadas en la Filial correspondiente al afio 2021:
m  Se realiz6 cena de Bienvenida por inicio delsemestre con laparticipacion dealumnosy docentes de la filial.

*  Se realizé una salida de campo en lacomunidad SanRoque en eldia decampoOrganizado por la comision de
productores, con la participacion estudiantes del Tercer curso de Ingenieria Agroforestal.

m Se ha culminado normalmente las actividades académicas y el desarrollo de las clases virtuales de las
asignaturas del Primer semestre.

m Jornadas de trabajo de limpieza y pintura de la filial

m Inicio de los exdmenes finales primera oportunidad de forma virtual con total normalidad correspondiente a
primer Semestre.

m Participacion de Docentes y funcionarios al curso de Actualizacién de herramientas virtuales para Educacién
Superior organizado por la FCP.

m  Participacion de Docentes y funcionarios al Arandu Aty.
m [nicio del Segundo Semestre con total normalidad.
* Participacion de Docentes en el concurso Docente y posterior entrega de Documentos.
/ FILIAL GUAJAYVi
Las principales actividades realizadas.
1 Seguimiento de las actividades Académicas con clases virtuales.
2. Limpieza de la Huerta y Predio de la Facultad por los alumnos y docentes.

3. Arreglo del cercado del Predio y plantacion de Abono Verde.
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Preparacion de Jardin en el predio de la Facultad por los alumnos y docentes.

En la fecha 30 de setiembre del corriente afio se realiz6 la socializacion del Informe de Autoevaluacion
Institucional en el Local de la Filial Guajayvi con la Presencia de las siguientes personas:

MV. Rossana Morales de Gonzalez - Decana FCP

M. V. Gloria Gamarra de Martinez - Vice Decana FCP.

Lie. Reinaldo Arguello Vazquez - Director de Filiales FCP
José Rios Franco - Director de Talento Humano FCP.
Abog. Viviana Villalba —Rectorado.

Cecilia Serafini - Rectorado.

Pasantias y Practicas. Los Alumnos Graduando realizan las Pasantias y Practicas durante el semestre.
Defensa de Anteproyecto de Tesis.

Egresados. En la filial egresaron en el afio 2021: 1 (Uno) de la Promocion 2013-2017 y 2 (dos) de la
Promocién 2015-2019.

FILIAL VAQUERIA

ACADEMICO

m Inicio del primer semestre

m Informar a los docentes las clases virtuales

m Realizar Solicitud de la ley de gratuidad a los estudiantes

MES DE AGOSTO

ACADEMICO

m Planillas de procesos y asistencias

* Horario de la primera evaluacion

m Solicitar a los docentes sus documentos académicos

m Realizar constancia de la ley de gratuidad a los estudiantes

m Certificados de estudios de los estudiantes

PERCEPTORIA

m  Cobro de aranceles

m  Preparar la entrega de informe

ACCIONES MAS RELEVANTES
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* Reparacion del cercado (alambrado y tejido)
m  Preparacion de parcela e instalacion de huertas en la filial

MES DE SETIEMBRE

m  Recepcion de programas planes y registro de clases de los docentes.
m  Recepcion de los procesos de estudiantes

m  Solicitar a los docentes las planillas de procesos de alumnos de las parciales (verificando la situacion de algunos
estudiantes).

m  Preparar y trabajar ambiente por la llegada de Primavera (video)

PERCEPTORIA

* Cobro de aranceles de los docentes

e Preparar la entrega de informe

ACCIONES MAS RELEVANTES

m Limpieza en la Filial y monitoreo control de plagas
m Preparacion de tablones y trasplante de tomate y locote, siembra de sandia

m  Cosecha de algunas hortalizas
MES DE LA PRIMAVERA

Principales actividades TRABAJADOS EN EL MARCO DE LAS MEJORAS y HERMOSEAMI1ENTO de la Filial
Vaqueria.

loCercado de tejidos portdn.
20 Instalacion de la huerta.
30 Pintura de las salas de clases.
40 Preparar un mini jardin en predio de la institucion.

MES DE NOVIEMBRE

» Solicitar a los docentes sus documentos académicos.
m  Recepcion de planillas de calificacion.

m Elaboracion de actas de calificacion Ira oportunidad

PERCEPTORIA
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m Preparar la entrega de informe

ACCIONES MAS RELEVANTES

m  Monjtoreo y control de enfermedades en la huerta
» Cosecha de ZapaHito y repollo
m  Cosecha de Locote

MES DE DICIEMBRE

m Inicio del segundo semestre el 15 de noviembre

» Informar a los docentes sobre el sistema que se jmplementa para el desarrollo de clase que va hasta el 17 de
diciembre después se realizara una pausa académica y retomamos el 10 el enero 2022

ACADEMICO

m Preparar el horario de la clase

m preparar planillas de procesos para los docentes

PERCEPTORI1A

m  Cobro de aranceles
m Preparar la entrega de informe

En la huerta toda la produccion ya fue cosechada, ahora estd en procesos de preparacion para el cultivo de verano.

Direccidn de Investigacion

Antecedentes

La FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION - UNCA, cuenta con el area Misional INVESTIGACION
implementada desde el 2009 como COORDINACION y desde el 2012 como DIRECCION.

La misma fue creada con FTNES meramente FORMATIVAS para la generacion de HORAS/CREDITO en
INVES TIGACION, obligatorias como requisito académico.

Dentro de los RECURSOS para la obtencion de Horas/crédito el alumno debe realizar y presentar diversos trabajos
tales como:

- MONOGRAFIAS

- PROYECTOS DE INVESTIGACION

- PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS

- DIFUSION DE RESULTADOS DE INVESTIGACION EN EVENTOS INSTITUCIONALES.
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La FACULTAD cuenta con la SEDE CORONEL OVIEDO y nueve FILIALES cada uno con un COORDINADOR
DE INVESTIGACION que se encarga de gestionar las actividades de los estudiantes.

Gestiones realizadas en primer semestre 2021

En la sede Coronel Oviedo y Filiales, inici6 las actividades del proceso de investigacion en el mes de febrero con las
siguientes gestiones:

Socializacion del calendario de investigacion (2021)

Actualizacion del reglamento de investigacion y manual de procedimientos
Aprobacion del manual

Calendario de anteproyecto de tesis Primer a cuarto llamado

Inscripcion a proceso de anteproyecto.

Reunién de Alumnos y Tutores de tesis para socializacion de actividades 2021
Reunién de Coordinadores de Investigacion

Inicio de actividades de investigacion monografias y proyectos de investigacién
Presentacién de proyectos para incentivo a la investigacion

Participacion en eventos cientificos Externos (Congresos)

Planificacion de capacitacion docentes tutores y estadistica aplicada para alumnos

Realizacién de seminario de proyectos de investigacion para tesistas

Gestiones realizadas en segundo semestre 2021

Realizaciéon de evento de capacitacion en Disefios y Andlisis Experimentales orientados a las ciencias
agropecuarias (para tutores de la sede

Realizacion de seminarios de proyectos de investigacion Mesa 3 y Mesa 4 simultaneo para las filiales de SJN,
JEE, GUA y Sede Coronel Oviedo.

Seguimiento de procesos de investigacion (Monografia y Proyectos de investigacion)
Sustento oral de tesis proceso complementario

Establecimiento de parcelas experimentales en JMF, SRA, Caaguaz( y Sede Coronel Oviedo.
Se firmaron convenios especificos para la ejecucién de tesis de grado con Fincas Familiares.
Socializacion de actividades de investigacion (Rectorado)

Aporte para la revista institucional UNCA (Con tres resimenes extendidos)

Se procedi6 a la sustentacion oral de tesis en forma presencial desde el mes de Julio.

Actividades realizadas en proceso virtual

Con el inicio de la cuarentena se vio necesario parar la exposicion oral de la tesis de grado, a partir del cual se desarrollé
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m  Actualizacion de reglamentos.

m Implementacién de la Plataforma de G-Suite Classroom para recepcion de documentos en sede  filiales.
m Plataforma Classroom para el proceso de desarrollo de monografias y proyectos de investigacion.

m  Plataforma Classroom para el desarrollo de Seminarios y Talleres de Anteproyecto de tesis 2021.

m Plataforma Classroom para desarrollo de proceso de sustento oral de tesis de grado 2021.

Todos los procesos de investigacién como seminarios y talleres se realizaron en formato virtual tanto en sede y filiales.
Sin embargo, el proceso de revisién de tesis y sustento oral a partir del segundo semestre se realiz6 de manera
presencial.

Se logro el siguiente detalle cuantitativo en el afio 2021 (primer y segundo semestre) conforme informes de gestion
cualitativos de la sede y filiales.

BALANCE CUANTITATIVO

N° DESCRIPCION Localidad Cantidad OBS
1 SEDE CORONEL OVIEDO 63
2 JUAN MANUEL FRUTOS 30
3 CAAGUAZU 12
4 J E. ESTIGARR1BIA* 0
5 MONOGRAFIAS FORMATIVAS  CHORE 2
6 PRESENTADAS SANTA ROSA DEL AGUARAY 26
7 GUAJAYV1* 12
8 ITACURUBI* 0
9 VAQUERIA 0
10 SAN JUAN NEPOMUCENO* 13
Total, Monografia Formativas en sede y filiales 177
u SEDE CORONEL OVIEDO 0
12 JUAN MANUEL FRUTOS 35
13 CAAGUAZU 2
14 JE. ESTIGARRIBIA* 16
15 MONOGRAFIAS CIENTIFICAS ~ CHORE 53
16 PRESENTADAS SANTA ROSA DEL AGUARAY a
17 GUAJAYVI* 19
18 ITACURUBI* 0
19 VAQUERIA 3
20 SAN JUAN NEPOMUCENO* -
Total, Monografias Cientificas sede y filiales 161
21 SEDE CORONEL OVIEDO 20
22 PROYECTOS DE JUAN MANUEL FRUTOS 9
;j INVESTIGACION FINALIZADO ?QAI\EGSL;Q%MBIA* 212
Y PRESENTADO
25 CHORE 27
26 SANTA ROSA DEL AGUARAY 4 R
32 | Informe del Segundo Semestre - Ejercicio Fiscal 2021
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SAN JUAN NEPOMUCENO* -

Ingenieria Zootécnica

SAN JUAN NEPOMUCENO* -

Ingenieria Agroforestal

Total, Sustento oral de tesis en sede y filiales

Fuente: Direccion de Investigacion

126

(*) Son filiales administrada por funcionarios y docentes de la sede Coronel Oviedo

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Nombre

Disefios y analisis estadisticos aplicados a

las ciencias agropecuarias

Disefio y Escenarios del experimento en

campo (GREIS)

Fuente: Direccion de Investigacion
CONVENIOS

Nombre
Convenios marco para la

realizacion de tesis de grado
Fuente: Direccién de Investigacion

PARTICIPACION V PUBLICACION DE EVENTOS CIENFITICOS

Nombre
Congreso Nacional de Ciencias
Agrarias (FCA - UNA)
Social izacion de Avances de
Investigacion (UNCA)

Fuente: Direccion de Investigacion

Modalidad
Senii presencial
Total 40 horas
Presencial: 10 horas
Virtual. 30 horas

Presencial (8 horas)

Modalidad
Cooperacién entre FCP / Fincas
Familiares

Modalidad

Virtual / Péster / Resumen Extendido

Virtual

Cantidad de Participantes

22 (Veintidos)

75 (setenta y cinco)

Cantidad
12 (doce)

Mes/afio

Abril

Setiembre 2021

INSTALACION DE CAMPO EXPERIMENTAL Y PARCELAS DEMOSTRATIVAS

Nombre

Campo Experimental JMF

Campo Experimental SRA

Campo Experimental CAA

Granja Escuela Integral
Autosustentable (GREIS)

Parcelas Habilitadas
Parcelas de investigacion y tesis y tesis e
Invernadero
Parcelas de investigacion y tesis

Parcelas de investigacion y tesis
Invernadero

8 parcelas para produccion agricola

34 |Informe del Segundo Semestre - Ejercicio Fiscal 2021

Detalle
Se concluyeron 27 proyectos de
investigacion y tesis en el afio
2021
Se concluyeron 8 proyectos de
investigacion en 2021
Se concluyeron 6 proyectos de
investigacion para horas crédito
Se concluyeron 13 proyectas, de
investigacion y una tesi?.
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4 galpones para produccion animal (aves, Actualmente se halla en ejecucién

cerdos, ovinos) 2 tesis (prod. animal y agricola)
Fuente: Direccién de Investigacion

CANTIDAD DE TUTORES ACTIVOS EN SEDE Y FILIALES (2021)

Localidad Cantidad Beneficiarios Beneficiarios en Total
egresados proceso
Sede Coronel Oviedo 15 42 60 102
Juan Manuel Frutos 6 24 12 36
Caaguazl 3 14 12 26
J.E. Estigarribia Depende de tu.tores de 13 - 13
la sede (5 cinco)

Vaqueria 3 3 4 7
Choré 5 10 29 39
Santa Rosa del Aguaray 3 6 15 21
Guajayvi 2 + (sede) 2 26 28
San Juan Nepomuceno 1+ (sede) 5 n 16

Fuente: Direccion de Investigacion

Direccién de Extension

Acciones:

m Coordinacion de tele reuniones con Coordinadores de Extensidn Universitaria, Sede y Filiales.

m Recepcion y aprobacién de solicitudes de Pasantias: Supervisada, Profesional, Practica Profesional
coordinadamente con la Direccion Académica.

m  Asistir como soporte de la Direccidn de Investigacion con respecto a situacion de Horas Créditos en Extension
Universitarias Sede y Filiales para sustentacion de Tesis y Proyecto de Tesis.

m Elaboracién de Informe de Gestion.
m  Asistir a reunion de la Direccion General de Extension Universitaria.

m Elaboracion de informe para rendicion de cuentas.

Gestiones Realizadas:

m Solicitar a los centros de pasantias cupos para alumnos en proceso de sustentacion de tesis.
m Establecer la incorporacion de alumnos pasantes para el desarrollo de proyectos.

» Aprobacion de proyectos.

m Coordinar reunion con Coordinadores de Extension Sede y Filiales.

m Desarrollo de Proyectos de Impacto Social.

Principales Logros Alcanzados:
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m  Habilitar a alumnos en proceso de tesis la posibilidad de realizacion de pasantias y practicas.

m  Concretar actividades de Impacto Social

Direccion de Post Grado
La direccion de postgrado de la Facultad Ciencias de la Produccion tiene como objetivo la formacion académica y
profesional de caracter competitivo para el mercado laboral a nivel de capacitaciones, especializaciones, maestrias y en
futuro doctorados. Actualmente la direccion de posgrado se encuentra trabajando en tres lineas académicas: a-
Produccién animal b- Produccién agricola c- Gestion ambiental, y en forma trasversal metodologia de la investigacion,
de esta manera ofrecemos a los egresados de nuestra facultad la oportunidad continuar los estudios a nivel de postgrado
con un alto nivel de competitividad.

A continuacidn, se presentan los cursos desarrollados en el 2021:

Oid. Nombre del curso Cantidad de alumnos
1 Curso de cambio climético y recursos naturales 18
2 Herramientas virtuales 35
3 Capacitacion para tutores de tesis (proyecto investigacion) 15
4 Capacitacion sobre control interno (Proyecto COOFAPRQ) 20
5 Aprobacion por el CONES de la maestria en produccion animal
6 Aprobacion por Consejo directivo la especializacion en

metodologia de la investigacion
Fuente: Direccion de Post (irado
Direccion Administrativa

La Facultad Ciencias de la Produccion cuenta con guaranies 16.756.132.911 (diez y seis mil setecientos cincuenta y
seis millones ciento treinta y dos mil novecientos once), como Presupuesto para el ejercicio Fiscal 2021, distribuidos
en los departamentos SAN PEDRO, CAAGUAZU y CAAZAPA, en Recursos Institucionales se tiene como meta para
el periodo fiscal 2021, la suma de Gs. 748.925.034 (Setecientos cuarenta y ocho millones novecientos noventa y cinco

mil treinta y cuatro).

Al cierre del periodo fiscal la institucion super6 el 100 % de la meta fijada, a continuacion, se detalla lo siguiente:

Ejecucidn de Ingresos FF 30

= UECUC ION PRKSUFUESTARIA DE INGRESOS  «Meta Recaudaciéon  «Superavit a

36 |Informe del Segundo Semestre - Ejercicio Fiscal 2021
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La ejecucion presupuestaria de gastos del presente periodo fiscal es del 92 % aproximadamente, a continuacion, se
detalla lo siguiente:

Ejecucion Presupuestaria de Gastos

1 PRESUPUES10 1 EJECUTADO * No Ejecutado

En el presente periodo fiscal se fijo la suma de guaranies 1.770.525.572, como Plan Anual de Contrataciones, de los
cuales se lleg6 a ejecutar al cierre del ejercicio fiscal lo siguiente:

EJECUCION DEL PAC

m Total PAC  mTotal, Llamado -Total. Adjudicado  m Diferencia
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Lo concerniente a la ejecucion de procesos especiales de contratacion entre entidades se logré el 100 %
Cédigo de

. Fecha de Recepcién Mon
Contratacion P onto

Expediente N° Descripcion
Adq_u|S|C|on de combusubles;_/ _ EE-28007-21-
302780 lubricantes para la Facultad Ciencias de 197542 15/03/2021 36.000.000.-
la Produccion

Fuente: Direccion Administrativa

Direccion de Talento Humano

ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LA DIRECCION:

Control de Asistencia de Funcionarios.
Elaboracion de Informes Mensuales de Funcionarios comisionados.
Control y Actualizacion de Legajos de Funcionarios Docentes y Administrativos.
Elaboracién de Certificados de Trabajo, constancias a funcionarios Docentes y Administrativos.
Elaboracién de Declaracion Jurada de la actualizacién mensual del movimiento de los recursos humanos.
Elaboracidn de planilla de funcionarios permanentes y contratados de sede y filiales.
Elaboracion de Legajo Personal para funcionarios docentes y/o administrativos para gestionar el retiro de
Aportes.
> Actualizacion mensual de datos en el Sistema REI - Registro Electrénico de Informacion del Instituto de
Prevision Social (IPS).
> Digitalizacion de Legajos de Funcionarios Administrativos y Docentes.
DISTRIBUCION DE RUBROS DOCENTES

V V. V VvV V V V

FICHA "E - Grupo 28 Universidades Nacionales"
Ficha E.8 - Cargos Docentes
Docentes Total

Facultad Departamento/Filial .
P Varones  Mujeres  General

SAN PEDRO: Filial Santa Rosa del Aguaray,

7 29
Choré, Guajayvi > 8

CAAGUAZU: Sede Coronel Oviedo, Filiales:
Caaguazd, Juan Manuel Frutos, J.E. 102 85 187
Estigarribia y Vaqueria

Ciencias de la Produccion

CAAZAPA: Filial San Juan Nepomuceno 17 3 20

Total General 176 117 293

Fuente: Direccion de Investigacion
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DISTRIBUCION DE DOCENTES POR SEXO

= Varones m Mujeres

DISTRIBUCION DE RUBROS ADMINISTRATIVOS

*Administrativos y de Servicios - Fuente: Direccién tic Investigacion
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Titulo del grafico

1 Permanentes
1 Contratados

Vacantes

Coordinacion de Relaciones Internacionales y Convenios

Por este medio, cumplo en remitir el informe de los convenios vencidos que en virtud a la necesidad de la renovacién
0 no de los mismos, en funcién de las responsabilidades de las partes

Actualmente en la base de datos de los convenios firmados, estin registrados desde el 2016 al 2021. En la siguiente
tabla se observan la cantidad de convenios por afio y su estado, vigente o vencido. Es de suma importancia actualizar.

Cantidad de Convenios por Ao

50 4

voCantidad de Convenios  «Vigentes Vencidos
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La clasificacion demogréfica de los convenios, se da principalmente en seis departamentos y en y diez y siete distritos
del Paraguay, entre instituciones publicas y privadas, los tipos de convenios en general son para practicas, pasantias,
investigacion y extension universitaria, se puede apreciar en la siguiente tabla, la caracterizacién mencionada.

Departamento-Distrito

Asuncién
Asuncion
Caaguazu
CaaguazU
Carayad
Coronel Oviedo

Doctor Juan Manuel Frutos

J Eulogio Estigarribia

San Joaquin

Santa Rosa Mbutuy

Caazapa
Abai
Buena Vista

San Juan Nepomuceno

Cartago
Turrialba
Cordillera
Caacupé
San Pedro
Chore
Guajayvi
Lima

San Pedro del Ycuantandiyd
Santa Rosa del Aguaray

Total general

Fuente: Elaboracion propia de la base de datos de convenios.

Informe del Segundo Semestre - Ejercicio Fiscal
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Convenios por Departamento y Distrito

40
3
25 34
20
15
10
5
0 <
i a
u @JB S ¢ 3
Ho £
t
Asuncién Caaguazu Caazapa CartiigUorcii llera San Pedro

Fuente: Elaboracion propia de la base de datos de convenios.

B la cuidad Capital contamos con 13%, del total de los convenios firmados, mientras que el departamento de Caaguazu
con 66%, y el Distrito de Coronel Oviedo con 50%, Caazapé con el 6%, convenio internacional 1%, Cordillera con el
1%y finalmente el departamento de San Pedro con el 12%.

En la lista de convenios vencidos que deberan pasar por su consideracion para realizar el proceso de renovacién y
firma de los documentos para respetar los procesos establecidos en el manual de procedimientos de la Coordinacion
de Relaciones Nacionales e Internacionales (Convenios), por lo que le solicito, considerar cuales seran renovadas y
cuales no serén renovadas A continuacion, una tabla con el detalle de los convenios vencidos.

Auditoria Interna

£
a) GESTIONES REALIZADAS: °

m Elaboracién de Informe Trimestral correspondientes al Cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2021.

m Elaboracion de Avance del Plan de Mejoramiento Institucional correspondiente al Cuarto Trimestre del
ejercicio fiscal 2021.

m  Auditoria de Cumplimiento - 0.G.361 Combustible.

m  Auditoria a la Direccion Académica, Carrera Ingenieria Zootécnica.

» Elaboracion del Avance del Plan Operativo Anual Cuarto Trimestre 2021
» Trabajo de Auditoria a la Facultad de Ciencias Médicas - UNCA.

b) DIFICULTADES:

e Lano presentacion de las documentaciones requeridas para el trabajo de auditoria.
» No contar con un personal auxiliar en auditoria, debido a la dimension de esta Unidad Académica.
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Contactos:
Nombre y Apellido: José Rios Franco
S Dependencia: Direccion de Planificacion
J  Direccidn de correo electrénico institucional: unkprozoo-05@fcpunk.edu.py

S N° de teléfono institucional: 0521 204614
Nota: Dependencia se refiere a la direccion, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
elabor6 el informe.
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SKiLAS

A ¥ : Asociaciéon Paraguaya de Enfermeria.

APS: Atencion Primaria en Salud.

C.P.l.; Curso Preparatorio de Ingreso.

CD: Consejo Directivo.

( SIConsejo Superior Universitario.

I.C.S: Facultad de Ciencias de la Salud.

I1.R.C.O.: Hospital Regional de Coronel Oviedo.

PAI: Programa Ampliado de Inmunizacion.

P.P.S.: Practica Profesional Supervisada.

MSP \ BS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
I INCA: Universidad Nacional de Caaguazu.

CONES: Consejo Nacional de F.ducacion Superior CONES
ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion \ Acreditacion de la Educacion Superior.

DE.NI Ki IS: Direccién Nacional Estratégica de Recursos |lumanos en Salud.

Fenuited deGiendias celaSdud UNCA
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(.COSARIO DF. TERMINOS

Reunion Docente: Actividad realizada con los Docentes de las Carreras de i ieeneialuru en | nlermena v
I icenciutura en Nutricién, destinada a proporcionar a los dricenles las competencias necesarias para
organi/ar mejor su actividad en el aula en el semestre correspondiente, a partir de la conic\tnalj/acion \
la toma de decisiones en situaciones de cambio conforme a las reglamentaciones institucionales.

Consejo Directivo: | s el 6rgano de maxima jerarquia institucional v sus acuerdos son \ jneniantes para
todos los miembros de la comunidad educativa.

Inicio de actividades Académicas: Estd enfocadas a todas aquellas actividades v procesos que se
reali/an al inicio del mareo del proceso de ensefianza aprendizaje, encaminadas a reforzar los
conocimientos a ser adquiridos por el estudiarle en el aula, a desarrollar nuevas habilidades v vincularlo
con su campo de trabajo v con su entorno social.

VVebinars: lambién llamado seminario web. es una presentacion educativa desarrollada en los canales
online v generalmente realizada en vjyo. através de vidéos o presentaciones.

( ontrol Interno: Conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, procedimientos
v métodos, incluido el entorno \ actitudes que desarrollan autoridades v su personal a cargo, con el
objetivo de prevenir posibles riesgos que afectan a una entidad publica.

Aseguramiento tic la Calidad Institucional: licué como objetivo consolidar una cultura de la calidad
en la institucion por medio del fortalecimiento de los procesos. | ste sistema se sustenta en procesos
maduros, informacién confiable e iniciativas permanentes de mejoramiento del desempefio institucional

Ejercicio Fiscal: Periodo de tiempo (12 meses) en donde la institucién cuadra las cuentas de mis
aetiv idudes financieras > contables conforme al KiN ..

Comunidad Educativa: |.s aquella conformada por estudiantes, docentes, padres de familia, egresados,
directivos docentes v administradores de la institucion.

Plataforma IYloddic: Plataforma de aprendi/aje disefiada para proporcionarle a docentes,
administradores v estudiantes un sistema integrado Unico v seguro para el desarrollo del proceso
ensefianza aprendizaje, de uso exclusivo dela 1 ( S1 \( 'A.

Direcién ok Planificadén

Feoted ckGierdias ckla Salud UNCA

4
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PRESENTACION

| a l-acuitad de Ciencias de la Salud de la | diversidad Nacional de Caagua/u. es una institucion publica agente del
Sector de educacion Superior Iniv ensilaria. ofrece desde hace 12 afios ensefian/a de (irado \ Posgrado,
desarrollando la academia, la investigacion \ la extension universitaria, cumpliendo asi con SU rol de creacién
atendiendo el mandato constitucional l.ev N" 3.108 del 04 de ma\o de 2.007 v regulada por su Carta Orgéanica | ov
\" 3.385 07.

| a Misién de la lacuitad de Ciencias de la Salud es una institucién de educacién superior, que promueve la
formacién de profesionales integros v comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

I | nacimiento de la facultad de Ciencias de la Salud se da en respuesta a la demanda estudiantil frente a la
profesion de | nfermeria v las tendencias en salud, considerando un sistema de valores que elabora, recrea v
transmite mediante una formacion cientilica que logra incidir con el actuar del proceso Salud-I .nfermedad como el
cuidado de la salud, la persona, el fomento del bienestar individual v colectivo, resumiendo "el cuidado de la
vida". | os andlisis reali/ados en la evolucidn de la educacion superior reflejan conclusiones en la necesidad de dar
un enfoque de resultados del aprendizaje \ no en el nimero de estudiantes: en un sistema de naturaleza diversa v
adecuado para hacer accesible a una educacion de calidad a toda la poblacién de manera a que los graduados estén
preparados para participar efiea/mcnle en una sociedad basada en el conocimiento.

f.n tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe \ allo compromiso profesional hacer méritos a la
conlian/.a puesta en nosotros comi* institucion de educaciéon superior v en base a un trabajo responsable hemos
avanzad») en el delicado proceso del aseguramiento de la calidad de la educacion superior, es asi que la carrera de
liceneialura en | nfermeria en el mareo de su politica de aseguramiento de la calidad educativa ha obtenido la
acreditaciéon de la carrera, conforme al Modelo Nacional de Acreditacion de la Agencia Nacional de | valuacion v
Acreditacion de la liducacion Superior (ANLAL.S). en el afio 2017.

I | presente Informe de Gestion muestra los logros v avances obtenidos en el ano 2018 en funcién a los pilares
misionales la \eadcmia. la Investigacion v la Extension | hiiv ensilaria. los ejes estratégicos institucionales, como
también los objetivos contemplados en el Plan | siratégieo Institucional de la | diversidad Nacional de Cuagua/u.
tales como procesos de auloevablacién Je carreras, capacitacion de recursos humanos, formaciéon de jévenes
investigadores, desarrollo de la carrera docente a través de la capacitacion, evaluacion del desempefio v concursos
de méritos v aptitudes para el acceso v permanencia en la catedra, estimulo a las actividades deportivas v
culturales v por sobre lodo el fortalecimiento de las relaciones inlcrinstiiucionalcs a través de las pasantias
superv isudas como acciones enmallares.

| a | acuitad de Ciencias de la Salud, cuenta con un ambiente de control interno basado en la definicién de riesgos
v eficiencia operativa a través de la aplicacion del MI ( II*. v la obtencion de recursos teniendo en cuenta la
insuficiencia presupuestaria proveido por el listado, que debido al acelerado crecimiento de la facultad de
< jencias de la Salud, implica un mavor esfuerzo del talento humano para el cumplimiento de las molas v desafios
trazados.

Direcoidn dePlanificaddn
Facufiad ceCientiasde la Salud UNCA
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! INTERVENCION DE LA ENTIDAD

11 Rol de I;i Entidad v su vincnlaeion con los Planes

\ nivel p.is \ méas aun en el jnlerior. existe délicil en la oleria de carreras de grado en todas las areas del
eonoeimienio. para los jovenes egresados del nivel medio del eenlro de la region oriental: (aagua/u. San Redro.
Gunira \ Caa/apa.

I a l aeullad de (ieneias de la Salud responde a la neeesidad de ofrecer allernalivas de formacién con proveeciin
al mercado nacional e internacional, con carreras enfocadas a formar recursos humanos que eonlrihuvan al
desarrollo de esta region del pais, ofreciendo Profesionales de enfermeria \ nutricién, capaces e jdéneos para
brindar servicios con responsabilidad v sentido humanitario.

| a lacuitad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caagual/l. orienta las estrategias de
intervencion prinri/ando a la poblacion benelieiada de los Departamentos de ( aagua/t. San Pedro, (iuaira v Mto
Parand, lortaleeiendo la salud formando profesionales pura la reorganizacion de los servicios de salud \ los
avances cientilieos \ tecnolégicos que demandan | ieeneiados en Enfermeria con nuevos estilos de préactica,
garantizado por un proceso de formacion integral, para ello cuenta con instrumentos de gestion que permite su
orientacion, como el Provecto Educativo Institucional 201c-202 |. en este contexto se vienen implcmentando
lincamientos de politicas actuales en funcién a los objetivos Ira/ados por la instituciéon v los objetd os estratégicos
del Plan Nacional de Desarrollo Paraguas 20 =) ofreciendo eompctiliv idad e innovacion. El alto costo de las
carreras en instituciones privadas de Educacion Superior, obliga al estado a contar con centros do lormaeion de
profesionales de manera a fortalecer las politicas de mejoramiento de la salud v elevar el nivel de vida en la
poblacién.

la lacuitad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de L'aagua/i garantiza la formacién de
profesionales jdéneos para el ejercicio profesional en el area de la sal tul. centrandose en el cuidado de la persona,
familia > comunidad, soportado en los enfoques conceptuales del cuidado de la salud, instrumentado con la
aplicacion del proceso de atencién con intervenciones oportunas v de calidad que faciliten un trabajo
mullidisciplmario \ efieal.

| n este contexto esta unidad académica propone soluciones de problemas de salud publica que se delectan en la
comunidad v el departamento de ('aagual/i \ la region, mediante el desarrollo de actividades que se generan a
través de la jnierrclucién. involucrando a docentes, alumnos, funcionarios v comunidad.

Siief. U Im a ¢bdita,
Direcdién e Planificadion
Feauited ce Gendies celaSAud UNCA
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Ti KKSI L1ADOS i)l LA GESTION INSTIT1 ( SON V!
H.1 Loaros alcanzados por la Entidad

| a facultad do (’ioncius do la Salud de la Universidad Nacional de Caagua/u. es una Institucién publica
aeenle del Sector de l.ducacién Superior | uiiversitaria. olreee desde hace |1 afios ensefianza de (irado \ Posgrado,
desarrollando la investigaciéon y la ostensién universitaria, cumpliendo con su rol de creaci6on atendiendo el
mandato eonstilueiontil | e\ N" a.l6X del 04 de nnivo do 2.007 v regulada por su Carta Organica lev V 3JX5 07.

| a | acuitad de Ciencias de la Salud ejecuta acciones ligadas al compromiso institucional fortaleciendo la
lormacion de profesionales integros con conocimientos cientifico, capaz v competente a través de las ( arreras de
licenciatura en | nfermeria v lLiccneialura en Nutricién, cursos de |.speciali/aeion v Maeslria. cursos de
capacitacion v adiestramiento, de manera a que la atencion que brinde sea electiva \ segura v cumpla con las
exigencias que demandan la comunidad.

| | presente Informe de Gestion refleja los logros v avances obtenidos en el primer semestre enero a junio
del afio 2020. en funcion a las areas misionales de la institucion como es la Academia. Investigacion v I-Aiension
I Iniversitaria. como también los objetivos contemplados en el Plan Operativo \ntial. \ procesos continuos para el
aseguramiento de la calidad de la educacién superior, actividad que conlleva la acreditacién de la Carrera de
l.iccneialura en | nfermeria. logro obtenido en el 2010. como asi también la carrera de liecneiatura en Nutricion
Sede con el informe cié auloevaluaeion entregada a la \NI Al S. Cabe destacar que las gestiones estan siendo
realizadas para ambas carreras como asi también de la filiar I>r. Juan | ulogio | stigarribia.

I n tal sentido y cumpliendo con los requerimientos de informe semestral, se detallan a continuacién las

activ idades logradas por las diferentes dependencias de la facultad de Ciencias de la Salud de la | 'diversidad
Nacional de Caagua/t-1 INCA, durante el primer semestre (enero a diciembre) del ejercicio liseal 202 I.

Direncidn ok Rarificeacn
FeoLited ot Jendias celaSalud LNCA
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112 Ixincipalcs informaciones Complementarias de la Kntidad

N (tintidad de lljmuios pDocentespor Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos ( ‘antidad
l-acuitad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General

1 M Total H M Total 1 M  Total
( ieneias de la Salad 41 209 250 d 35 38 288 19 91 110
("orresponde a ( arreras de (irado
O Indasooli controlados) nombrados
k Cantidad de Alumnosy Docentes por Cursos de Postprado

Datos estadisticos por Facultad - "Cursos de Postgrado \ Postitulo

. nti

M articulados Egresados Total tch::tzcsj

Facultad ( tirsos | - Genera T
ota ota ota

1
1 M 1 11 M 1 I M 1
( ieneias de la Maestria en Administracion

llospilalaria \ Sistemas de 24 M 85 0 0 0 8 19 10

Salud Salud

| .spccializacién en
Xdministracién llospilalaria 9 n o 0 0 I > e
\ Sistemas de Salud

( ieneias de la
Salud

(ursos de Postrados) Postilalos inclinen: 1speeiali/aeion. Actual j/.acion. Maestria. Doctorado,
ele.

U; luxF

Prai. Ko”™aN. Espindla Martinez
irendi fhcana "
Direodion ckPlanificacién rhear
Facultad de Ciencias de la Salud UNCA Facufc™d di Ciencias de la Salud

Universidad Nacional de Caaguazl
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VLVIONV: "1 i Liiailliid di* < jenci;i> de I Salud es wa gsﬁ:t;zulz;?nlcnllEhézaﬁglézlmrdezzrlqlsz s;osg%\ﬂ/lgn;lgﬂimciou de pruleMoiiules mu-pros \ uimpiniiioiidi :

Becas Otorgadas

llecas Universitarias

Cantidad de
Facilitad Carrera beneficiarios Total General
I M
t jencias de la Salud licenciatura en Enfermeria 1 Id ”
( jencias de la Salud Licenciatura en Nutricién 1 4 5

i¢IrC C t
Moy. S\lioM ffim w

Direocion ok Rarificadién
FeoLited ot Gendias ok laSalud LNCA
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ANEXO i

A Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Direccion (¢eneral Académica
I 1 estructura organizaeional académica consfmivc el elemento misional para el funcionamiento de esta
unidad académica en cuanto a la interaccién que se da entre los niveles de responsabilidad, autoridad v la gestion
de operaciones, garanti/ando la gestion de manera elicicnte.

| a | acuitad de Ciencias de la Salud desarrolla sus procesos académicos, en base a la ejecucion de aclis iditdes
v larcas deUnidas en los procedimientos necesarios para cumplir eon sus objetivos, sus interacciones v los llujos
de inlormaeién v eomunicacién. a partir de los cuales se lia disefiado los cargos requeridos, los responsables v la

asignacion de cargos.

la Direccion Académica al inicio del primer semestre se abocé a la ejecucion del Plan Operamo Anual.
Calendario Académico, planes de mejoras propuestos \ en vista de los diversos cambios que se dieron, se reali/6
la Actualizacion del Plan de Contingencia Institucional de la 1 CS en el marco de la pandemia COV1D-IO para
continuar con los procesos de ensefianza aprendizaje en la modalidad hibrida teniendo en cuenta los criterios de
C ()\l SvANEALIS.

PRIMER SEMESTRE

Lnerdn realizadas las siguientes activ idades:

I.  llabajo en conjunto eon la Direccién de Calidad Institucional. Direcciones de ('arreras. Direeciém Académica,
para la elaboracion de propuesta de la Actualizaciéon del Plan de Contingencia Institucional de la I CS en el

mareo de la pandemia COVID-16.
2 Seguimiento v acompafiamiento por parte de las Direcciones de carreras a los estudiantes del Gltimo afio Sede

( oronel ()viedo v filial I)r. Juan I.ulogio f stigarribia sobre el Curso de Hioseguridad impartido por el Instituto
Nacional de Salud, requisito para el ingreso al campo de practica, correspondiente al periodo lectivo 2021.

> Recepcion v lectura del informe de auloevaluaeién eon lines diagnésticos de la Carrera de | iecnciatura en
Nutricibn Sede Coronel Oviedo remitido por la Agencia Nacional de | valuacién v Acreditacion en la
| dueaeién Superior.

J | laboraeién \ verificacién de Certilleados de estudios parcial completo v constancias de estudios de grado v
postgrados.
5. | laboraeién del libro de carrera de la carrera de | iecnciatura en Enfermeria solicitados por los egresados.

Elaboracién v verificacion de los documentos solicitados por los estudiantes de la Carrera de | iecnciatura en
I nlermeria | ilial Dr.. Juan | ulogio | stigarribia por su traslado correspondiente.

7. Reunién de socializacién v capacitante con los postulantes del Curso Preparatorio de Ingreso periodo lectivo
2021. para el uso de la Plataforma Moodle por via Ciooglc Meci.

& | jecucion del Curso Preparatorio de ingreso para fas ('arteras de | iecnciatura en Enfermeria v | iecnciatura en
Nutricién de la | ( S eon 02 postulantes aproximadamente.

6. Verificacion de documentos del proceso académico correspondiente al segundo Moque;semestre periodo
lectivo 202().

). Actualizacién del Plan de Contingencia Institucional de la | CS en el mareo de  pandemia C(>\ ID-lo para el
periodo lectivo 292 1.
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11. Elaboracién del oronogrima de Capacitacion de INDUCCION Y RKINDUCCION EN .. | s(* DI
Pl \ | \]| OKMA \I(K))1 | ICS. para | uneionarios Vcadémicos v Doeeniesde la | ( S.

12. h ahajo en eonjunlo de las Direeeiones de Carreras a fin de elaborar la propuesta de Horario Je <lases en la
modalidad hibrida, correspondiente al periodo lectivo 2021.

| > Elaboracién del informe para la I)NI RUS de las carreras de Licenciatura en | nlermeria v |.ieeneialura en
Nutricion para su posterior remision al Rectorado para su trasmite correspondiente.
14. Elaboracién de la Nomina de los estudiantes que cursaron v aprobaron el curso de capaeilaeion sobre

10.

20.

22.

22.

24.

25.
2(i.

27.

28.
2).

50.

.c/tta

Ncuiaii/facién en Hioseguridad dictada por el Instituto Nacional de Salud dirigidos a estudiantes del Gltimo
afio de las carreras de | ieeneialura en | nlermeria \ | ieeneialura en Nutricion v posterior remisiéon a la
instancia correspondiente.

Remisién Je propuesta de horario laboral Je I-uneionarios académicos a la Direccién de (icstion de
lalenté | Inmuno.

\juste v aciuali/acion Je la plataforma MoodIc rie la | Cs para el inicio de las clases del periodo
académico

Reunién de socializacién con los estudiantes, docentes v funcionarios académicos Sede \ filial la
\ctualj/acion de! Plan de Contingencia Institucional de la | CS en el marco de la pandemia ( OVID-lo
para el periodo lectivo 202 |.

Realizacion de Capacitaciéon de INDUCCION V RI INDUCCION INI! USO DI PEA I\EORMA
MOODI | ICS. para luneionarios Académicos v Docentes de la ICS.

Irabajo en conjunto del equipo inlerdiseiplinario para la elaboracion del PROTOCOLO PARV El
RETORNO PRESENCIAL \ | A FACULTAD DE ( IENCIAS DE LA SALUD \M E |V
PANDEMIA DEL COVID-19.

Reunién de socializacién con los estudiantes, docentes v funcionarios académicos Sede v |ilial del
PRO TOCOLO PARA EL RE TORNO PRESENC IAL A LA | ACI LI VI) DE CIENC 1VS DE LV
s VLUD VINTE LA PANDE MI VDEL COVID-19.

Remisién al Rectorado del informe para la DNI Rlis de las carreras de | ieeneialura en | nlermeria \
| ieeneialura en Nutriciébn para su trasmite correspondiente.

Organizacion de los documentos académicos v el predio Je la ICS para el inicio de las clases Jcl periodo
académico.

Reunién informativa v de socializacién con los funcionarios académicos sobre las aclis jdados a realizar en
el periodo correspondiente en presencia de la Decana. Direccién de Gestion de Talenlo Humano v
I>ireccion Administrativa.

Organizacién v ejecucion de las |.valuaciones | inales del Ctirso Preparatorio de Ingreso pura las carreras
de | ieeneialura en Enfermeria \ | ieeneialura en Nutricion Sede Coronel Oviedo, periodo 2021. con 54
postulantes de los cuales 40 postulantes alcanzaron el puntaje minimo establecido.

Reunién de induccién \ reinduccién realizado conjuntamente con la Direccion de Gestion de Hilenlo
I Inmuno dirigidos a los funcionarios administrativ os.

Reunién de trabajo conjuntamente con la Decana. Direcciones de Carreras v Coordinaciones de Practicas
de las Carreras de l.ieeneialura en Enfermeria v | ieeneialura en Nutricion.

Acompafiamiento a la campafia de Vacunacion Ami (ovid para los profesionales Je salud del
Departamento de ( aaguazu. solicitada por la Directora de la\ Region Sanitaria.

Cierre del Curso Preparatorio de Ingreso periodo lectivo 2021.

Reunién de socializacion con las Docentes Instructoras Je la carrera de Licenciatura en Nutricion,
correspondiente al cuarto v quinto afio. a cargo de la Decana de la | ( S. en conjunto con la Direccion de
Carrera de | ieeneialura en Nutricion. Direccién de carrera de | ieeneialura en Nutricién. Coordinacion de
Practica de | ieeneialura en Nutricion.

Reunién informativa dirigida a estudiantes del prmer afio de la ICS. a fin de socializa
AGI IIAILI/ACION DI PEAN DE. CONTINGENCIA. ||ro I'UCOI O DI RI IORN<) PRI M.NCIAI \
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>2,

33.

54.

35.

do.

57.

5X.

do.

40.

41.

42.

41.

14

con el meioiannetik» de la calidad de i ida de las personas"

I \ IX'S. IORMUI.ARIO DI INSCRIPCION. CARLA COMPROMISO, ki misma estuvo a cargo de jas
|Erecciones de Carrera de la | ('S.

. Capacitacion para el uso correcto de plataforma Vloodlc. dirigido a estudiantes del primer afio de las

carreras de |.icenciatura en | nfermeria y |.icenciatura en Nutricion.

I'rabajo en conjunto sobre el Cronograma del Consultorio \utricional | Memo, participaron del mismo la
Decana de la | CS y la Direccion de Carrera de |.icenciatura en Nutricién.

la Direccion de Carrera y la Coordinacion de Practica de la carrera de i iceneialurn en Nutricion
realizaron una \jsiia ai | ahoralorio (jastronémico de la facultad de Ciencias de la Produccion, a lili de
que se puedan realizar el desarrollo de las clases correspondiente a la asignatura LI-CINICA
DIl .IO | |.RAPICA I

Participacién de la capacitacion sobre Buen <iobiomo “(jestién las llnanzas publicas”, dirigida a
funcionarios de la | INCA.

Participacion de la reunion convocada por la DNKRHS. en donde fue tratado el plan de vacunacion
(O VID-19,

Remision de listado de referente y lista de estudiantes a la DNi.KIIS para el plan de vacunacion anii
( ovid-19.

Reunién de trabajo con la Decana de la |i s. Secretaria (jeneral. Direccion de (restitui de la Calidad
Institucional. Direccién de Planificacion. Direccion Académica. Coordinaciéon de Practica. Coordinacion
de leoria. a lin de coordinar trabajos para la actualizacion de documentaciones institucionales.

Reunién informativa dirigida a Docentes que desarrollan clases en la modalidad presencial a lin de
socializar las medidas adoptadas por la | ('S en el marco de! Decreto N' 5071. la misma se llevd a cabo via
(iooglc Meci, estuvo acargo de las Direcciones de carreras con la participacion ele Secretaria ele Curso, de
I cotia v Préactica de ambas carreras.

Reunion informativa dirigida a estudiantes del Gltimo afio de la carrera de | icenciatura en Nutricién ti lin
de socializar dias. horarios y distribucién de grupos del Consultorio Nutricional IMemo.

Reunién de trabajo en conjunto, con la Decana de la IX S. \ icedccana de la | CS. Direccién de (.jostion de
la Calidad Institucional. Direcciébn Administrativa. Secretaria Ccneral. Direccion de Planificacion.
Secretaria Académica. Direcciones de Carreras. Coordinacion ele fcotia y Préactica, a lin de cumplir con la
agenda de trabajo presentada por la Direccién de (icstion de la Calidad Institucional, en la fecha se trabajo
el Plan Operativo Anual correspondiente a Academia.

Reunion e trabajo con la Decolla de la | CS. Secretaria (icneral. Direccién Administrativ a. Pcreeptoria.
Secretaria Académica. Direcciones de Carreras de Licenciatura en Nutricién y Licenciatura en Lnfermcria
y el Informético €e la I CS. a lin de dar lectura ai "Proyecto de reglamentacién del decreto del Poder
ejecutivo V4734 2021. de creacion del registro de bencliciarios de la gratuidad de aranceles educativos
de- los cursos ele admisién y carreras de grado, y €ee establecimiento Je los requisitos documentales para
acceder al benclieio en la | iniversidad Nacional Je Caagua/u.

Reunién informativa dirigida a estudiantes de la |1 CS. a cargo de la Secretaria (icneral. Direccion
\dministrativa. Pcrccplotia. Direcciones de Carrera, a lin de socializar los requisitos para la postulacion
del benclieio de la Ley de <irauiiJud.

Reunion de trabajo en conjunto con la Deeatui de la | CS. Direcciones ele Carrera. Coordinadores de
Practica. Informatico y Secretaria Académica, a lin €e socializar las actividueles a ser realizadas teniendo
en cuenta el Decreto Presidencial N’ 5100/2021.

Socializacion con Docentes y estudiantes de la IX S del Decreto Presidencial N 5100/2021. en donde la
i S se adhiere continuando con el desarrollo de las activ jdados académicas Jm la modalidad virtual.

% W .PI Uiilamx* Xiitnl do( rostiuii Publica
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-15.

.con el meioramieiiio de la calidad de \ jda de las personas
Socializacion \ capacitacion con Docentes v estudiantes de la ICS sobre la capacitacion para el uso
correcto de (jooglc Meci v (jooglc ( lassroom.

40. Reunién informativa dirigida a Estudiantes de las carreras de | jcencialura en Enfermeria v | icenciatura en
Nutricién, a fin de socializar los trabajos a ser realizados para dar seguimiento al desarrollo de las
actividades de la préctica, la misma estuvo a cargo de las Direcciones de Carrera en conjunto con las
Coordinaciones de Practica.

17. lrabajo en conjunto de la Direcciones de Carreras de Licenciatura en Enfermeria v |.icenciatura en
Nutricion a lin de actualizar los indicadores aciiludinales para areas asistenciales v de salud publica
correspondiente a la Practica Profesional.

4X. Reunion de trabajo para la elaboracion del Plan Operativo Anual periodo lectivo 2022. participaron de la
misma el Decanato. Vicedccanato. Secretaria (jcneral. Direcciones de la ICS. Coordinacion de lenria.
Secretaria Académica.

40. Reunién de trabajo en conjunto con las Directora de la\ Region Sanitaria. Decana. Direccién de i arrera \
Coordinacion de Practica de | icenciatura en Enfermeria a fin de coordinar el ingreso a estudiantes del
ultimo afio de la carrera.

50. Participacién a la capacitacion a Servidores Publicos de la UNICA con el lema "Calidad v calidez en el
servicio” organizada por la Direccién General del lalento Humano del Rectorado conjuntamente con la
| nodacion Buen Gobierno.

51. Participacién de la capacitacion a Servidores Publicos de la | SICA con el tema "Poniendo en préctica los
pilares de la educacion" dirigidos a funcionarios v docentes, organizado por la Direccion <jeneral del
lalenté Iluinano del Rectorado conjuntamente con la | nodacion Buen <jobierno.

52. Socializacién de PRO I0OCOLO PARA | A OPCION DI Cl ASI s ShMIPRI SI NCIAI |'s (HIBRIDAS)

INS I1TUCIONI S DI. I DI ((ACION SUPERIOR SUJETAS A 1A LIA" N 4005 201T "DI. I\
| DI A ACION si PLRIOR". Dirigidos a funcionarios, docentes v estudiantes, ijue se llevé a cabo por via
<joogle Meci.

55. Participacion de la reunion informativa dirigida por la DNI RUS sobre Protocolo para pasantias para
practicas superv jsudas de las carreras en Ciencias de la Salud

54. | laboracion del Informe solicitada por la DNI Rlis para la Renovacién del Convenio de la Carrera de
| icenciatura en Nutricion.

55. lrabajo en conjunto del Comité de Seleccion de los estudiantes matriculados que solicita el hendido de la
(iraltildad segin |.cv b(>2X 2020. decreto 4754 2021.

50. Participaciéon de la capacitacién a Servidores Publicos de la I 'NCA con el lema "Dispositivos bésicos del
aprendizaje" dirigidos a funcionarios v docentes, organizado por la Direccion General del lalento
linmuno del Rectorado conjuntamente con la f undaciéon Buen Gobierno.

57. Participacién de la reunién informativa dirigida por la DNI Rl is sobre Curso de Promocién de Salud.

5X. | laboracién del Cronograma de Practica solicitada por la DNI Rlls de la Carrera de Licenciatura en
Nutricion de los estudiantes del Gltimo afio.

50. Participacion en la socializacion del "INl ORML LINA! DL PARI SEVALUADOR! s DI LA ANI \l S
DI I PROCESO 11 EVALUACION CON IINI.S DIAGNOSTICOS DI |IA CARRERA ©[E
I 1(1 NCIAfURA | N NU IKK ION" dirigidos a estudiantes v docentes.
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60.

62.

63.

64.

0s.

06.

emi el me|(‘ramieill(> ilo la cali Irul (le villa ile las peisuios’

| lahoraei6on de Ndmina Je estudiantes de Lis Carreras de |.ieenciatura en !infemteria Sede ( 'oronel ()viedo
\ lilial I)r. Juan | ulogio | siigarribia v licenciatura en Nutricion Sede ( oronel Oviedo v aeluali/aeién de
base de dalos de egresados de las Carreras de Licenciatura en Enfermeria Sede ( oronel ()\ iedo \ Iilial Dr.
Juan | ulogio Esligarribia v remisién de la misma a la ( oordinaeién de \eeeso a la Comunicacion.

Elaboracion del Calendario de Evaluaciones | jnales correspondiente al primer semestre de las Carreras de
| jceneiaiura en | nlermeria Sede Coronel Oviedo v lilial Dr. Juan Eulogio | siigarribia v | ieenciatura en
Nutrieién Sede Coronel Ov iedo

Participacion de los estudiantes, docentes, funeionarios v egresados en el | 10<<> 11 1)s( t SION
\ IR 11 Al por el mesde | nlermeria una vo/ para liderar.

Participacion en el | ORO ACADEMICO M'PP Preparacion para la Conferencia Mundial de Educacion
Superior (CMES).

Reali/acién de Interconsulla nutrieional a cargo de los estudiantes \ Coordinador Je Praetiea Profesional
de la Carrera de | ieenciatura en Nutricién, para mejorar los habitos de alimentaciéon en funcionarios de la
I INCA

Socializaciéon con los estudiantes v (.écenles, e (alendaiio de Evaluaciones | inales v Cronograma de
| valuaciones de Desempefio Docente correspondiente ul primer semestre de las ( urreras «le | ieenciatura
en i nlermeria Sede Coronel Oviedo v Filial Dr. Juan Eulogio ! siigarribia \ | jceneiatura en Nutriei6n
Sede ( oronel ()viedo.

Reunion de trabajo con la Decana de la 1CS v Directoras de Carreras a lin de organizar el inicio del
segundo semestre correspondiente al periodo 202 I.

LICENCIATURA EN ENFEMERIA SEDE CORONEL OVIEDO/FILIAL I)R. JUAN
LIJLO(.K) ESTIGARRIBIA V LICENCIATURA EN NUTRICION SEDE CORONEL

OVIEDO

INICIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
Inicio del primer periodo académico 2021. en la modalidad hibrida (semipreseneial). segun el ( alendaiio
Académico aprobado.
Socializacion de documentaciones académicas vjgentes.
Socializacion de (‘fonograma de Actividades académicas correspondiente al primer periodo académico

202 1. en la modalidad hibrida (semipreseneial). Se anexa.

ENCUENTRO DE DOCENTES

in el primer periodo académico fueron realizados tres encuentros de docentes responsables de las asignaturas

tedricas v préacticas habilitadas para su desarrollo segun el Plan de Contingencia Institucional de la E( S en el mareo

de la pandemia COVID-16 para las Carreras de | ieenciatura en Enfermeria Sede ( oronel Oviedo Iilial Dr. Juan
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jm : ticambia \ | icenciatura en Nutricion Sede ('ofoiiei <)\iedo. |.0s mismos se llevaron a cabo a través de la
herramienta digital (iooglc Meci.
Icifias |rutados en el primer encuentro:
socializacion de la actualizacion de! Plan de Contingencia Institucional de la | Cs en el mareo de la pandemia
("(3YID-19 periodo lectivo 2021. eon Docentes de asignaturas tedricas v practicas desarrolladas en la modalidad
hibrida (semipreseneial). a través de la herramienta digital (iooglc Meet.
Socializacion del Protocolo de retorno a clases presenciales de la | ( S. a través de Google Meet.
Socializacion del ( alendard) Académico facultad de Cjencias de la Salud 202 I. a través de (iooglc Meet
Induccion \ reindueeion para el uso de la plataforma Moodlc v Classroom. dirigido a docentes, a través de
(iougle Meet.
Socializacién de la pagina web de la facultad de Ciencias de la Salud, a través de <iooglc Meet.
Socializacion de Cronograma de Trabajo Docente, correspondiente al periodo académico 2021. a través tic
(iot>glc Meet.
Icmas |ral.idos en el secundo encuentro:
Socializacién tic la Resoluciéon (| -('OM.S N 29 2021 Consejo l.jeculivo "(jue establece pautas generales para
aplicacion e implemenlacion del protocolo para la opcién de clases semipreseneiales (hibridas) en Instituciones
de | dueaeion Superior. | Diversidades o Institutos Superiores sujetas a la 1ev N' 4905/2012 de Educacion
Superior aprobado por el Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social”,
lemas Iratadi>sen el tercer encuentro:
Socializacion del Periodo de Evaluaciones Pifiales establecido en el Calendario Académico de la |acuitad de
( jencias de la Salud, periodo académico 2021. a través de (iooglc Meet.
Socializacion de Cronograma de \etiv jdudes del Periodo de IA abluciones | inales, a través de (iooglc Meci.
Socializacion de Cronograma de Evaluacion de Desempefio Docente periodo académico 2021. a través de

(IM>glc Meci.

REUNION (ON ESTUDIANTES
Socializacion de la actualizacién del Plan de Contingencia Institucional de la | Cs en el marco de la
pandemia COV1D-19 periodo lectivo 2021. a través de la herramienta digital (iooglc Meet.
Socializacién del Protocolo de retorno aclases presenciales de la ECS. através de (iooglc Meet.
Socializacién del Calendario Académico |acuitad de Ciencias de la Salud 2021. a través de (iooglc
Meet.
Induccién y reindueeion para el uso de la plataforma Moodle v Classroom. a cargo del Inl. Pedro
| ernandez. através de (iooglc Meet.
Socializacién de la pagina web de la | acuitad de Ciencias de la Salud, a través de (iooglc Meet.
Socializacion del cronograma de Evaluacion de Desempefio Docente eon estudiantes del primer al

Gltimo afio de las carreras de | ieeneiatura en Enfermeria v Licenciatura en Nutricién.
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sociali/acién del Cfonograma €e | valuaciones I-jnales correspondiente a! primer periodo académico
2021.

Reunién con estudiantes de! Gltimo afio ele la carrera a fin ele socializar el Curso ele ( apaeilaoion de
Uioseguridad dependiente del Instituto Nacional ele Salud, requisito para el ingreso a campos ele

Practica dependientes del Ministerio de Salud Publica ) lienestar Social.

Reunion informativa sobre la Practica Supervisada y Profesional, reindtieeién del protocolo para
ejecucion e Practicas Supervisadas de estudiantes de Ultimo afio e internos de las carreras en
Ciencias €ele la Salud, dirigida a estudiantes del Gltimo afio ele la carrera de | ieeneialura en l.nlcrmeria
\ | ieeneialura en Nutricion.

Reunién informativa dirigida a estudiantes del Gltimo afio de la carrera a fin de ciar inicio a las

actividades de Practica.

Direcdén d= Rarificacién
Feauited ceGeries cklaSaludl UNCA
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es ntiii jnslillicién ilc I iliic.icion SMpcriiti que pminiic’ ¢ i lon iiiiliioineiiclov
con el iiiejoriiriilcnio ele Li enluliul ele elil;i ele Ins persomis

ACTIVIDADES:
- Seguimiento v acompafiamiento del cumplimiento de activ jdados docentes segun el Cronograma de Aclis jdudes

xiciaN/ado.
- Seguimiento v trabajo en equipo sobre las documentaciones Académicas.
- | lahoraciép de P()A.

- Reuniones de trabajo con el Nucleo Académico de la Carrera a 1In de reali/ar la propuesta de actualizacion de
Plan de estudio.

- Aplicacién de la | \ablacion de Desempefio Doeentc.

- Reuniones de trabajo periddicas con el objetivo de darle seguimiento al correcto desarrollo de las clases en la

modalidad hibrida (semipresencial). seguimiento a la plataforma oficial de la Institucion va Classrom.

SECUNDO SEMESTRE

I. Participacién de la capacitacion a Servidores Publicos de la | NCA, dirigidos a funcionarios \ docentes,
organizado por la Direccion <ieneral del falento Humano del Rectorado conjuntamente con la f undacion Buen
<lobierno.

2 Acompafiamiento a la campafia de Vacunacion \nti Co\id IIf solicitada por la Directora de la \ Region
Sanitaria.

f  Organizacién para el inicio de las Primeras | valuaciones finales correspondiente al primer semestre de las
Carreras de licenciatura en fnfermeria Sede Coronel Oviedo v filial Dr. Juan l.tilogio Istigarribia v
| ieenciatura en Nutricién Sede Coronel Oviedo.

41 | Liberacion v vcrilieaeion de Certilieados de estudios parejal/completo v constancias de estudios de
grado, poslgrados.

Participacion del Curso taller para elaboracién de proyectos sociales.
Participacion de la reunién del Nicleo Académico.

7. | laboracion v remision del Segundo seguimiento del Plan Operativo Anual correspondiente al periodo lectivo
2021.
. l.laboracién \ remision del Informe de (jostion del Primer semestre correspondiente al periodo lectivo 2021
s. | laboracién del documento solicitado por la DNPRI IS de la carrera de l.ieenciatura en Nutricién, la misma fue

remitida por correo electrénico a la DNI RI IS para su tramite correspondiente.

10. | laboracién del povver point de la Rendicion (testion Académica 2020.

I'l. 1.n proceso de carga v sugerencias del Manual de f unciones del area Académica.

12. Presentacion de Rendicion de Cuentas de Gestion Académica 2020.

la. Participacién Je la reunion virtual interinslilucional a cargo de la Direccion de la V Regién
Sanitaria, con el objetivo de coordinar y articular acciones avanzando en la inmunizacion

masiva en el departamento.

M. | jedicién del Calendario de | valuaciones finales correspondiente al primer semestre ele las Carreras de
| ieenciatura en | nl'enneria Sede Coronel Oviedo \ filial Dr. Juan fulogio | siigarribia v |.ieenciatura en
Nutricion Sede ( oronel <)viedo.

la. Remision del documento solicitado por la DNI,RUS dona carrera de | ieenciatura en Nutricion para los
ii.mines correspondientes.

tu Cu P4gina 17 de 4?.
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UtStOX: "i 1 hiCiiluul tic i urnaastic la Salud es una iisuUiLkui de | tlitcttcton siipentn ijue privmuei e la limiiacion de |m «lesiénales uUcuios \ a>ni|H<»moiitli «.
con .el uicjoianueiut'Vitc la calidad de \ tda de las personas

I>. (arga y remisién de sugerencias del Manual de | unciones del drea Académica a la Dilecciéon Je Planificacion
y Direccion de (ieslién de Calidad Institucional.

17. Reunién de trabajo con la Decana de la | ( Sy Direclorus de Carreras a fin de organizar el inicio del segundo
semestre correspondiente al periodo 202 I.

IX. Reunién de trabajo con la Decana. Directora de Administracién. Secretaria Académica \ Ing. | ncargado del
sistema académico para la presentacion del trabajo realizado hasta la lecha.

lo. Seguimiento de las actividades académicas de la Clijd Dr. Juan Cuiogio | stigarribia.

20. elaboracion del inlbnne de convalidacién de asignaturas solicitada de una estudiante de la carrera de
| iceneiatura en Nutricién.

21. | laboraeion de libro de carrera de la carrera de | iceneiatura en | mCermefia.

22. (ierre del Calendario de la Primera | valuacién |inal correspondiente al primer semestre delas Carreras de
l.iceneiatura en Pnlermeria Sede Coronel Oviedo y lilial Dr. Juan lulogio Kstigarribia y 1 iceneiatura en
Nutricion Sede ('oronel ()viedo.

23. Reunién de Socializacion al equipo académico el Sistema Informatico de la K S acargo del Ing. Julio ( oioncl

21. Reunion de Organizacion para el inicio del segundo semestre del periodo 2021.

73 Inicio de actividades académicas del segundo semestre periodo 2021para las Carreras de | iceneiatura en
bnlcrmeria Sede Coronel Oviedo y lilial Dr. Juan Ltiiogio l.stigarribia \ | iecncialura enNutricion Sede
Coronel (h iedo.

20. ( jerre del Calendario de laSegunda | valuacién | iual correspondiente al primei semestre de las Carrerasde
lieeneiauira en | nlérmeria Sede Coronel Oviedo \ filial Dr. Juan iulogio F.stigarrihia\ | iceneiatura eu
Nutriciém Sede Coronel Oviedo.

27. Cierre del Calendario de la Icreera | valuacion final correspondiente a primer semestre de las Carreras de
liceneiatura en | ntermeria Sede Coronel Oviedo y Iilial Dr. Juan lulogio | stigarribiay | iceneiatura en
Nuil ieion sede <'oronel <)viedo.

i'S | laboraeién y remision del calendario de visiia insitu a la filial Dr Juan | ulogio i stigarribia periodo lectivo
22,

n> Remisién de la propuesta de Reglamento Interno de Postgrado de la facultad de Ciencias de la Salud,
presentada por la Direccion de (iestion de Calidad Institucional conjuntamente con la Direccion de Postulado
para su estudio y aprobacién por e! C.D de la K'S.

30. Remision del calendario de reuniones de socializacién, verificacién y capacitacion para el inicio de la carga del
Sistema Académico de la | CS.

31. Remision de la propuesta del cronograrna de actividades para el Curso Preparatorio de Ingreso parti el periodo
lectivo 2022.

32. Reunién de trabajo con In Decana. Secretaria Académica e Informéatico para el ajuste del (‘fonograma del
( urso Preparatorio de Ingreso para el periodo lectivo 2022.

33 Remision de la jevaluacion de Desempefio de ios funcionarios de la dependencia de la Direccién Académica.

3 1 \puyo para ja elaboracién del informe de la carrera de i.iceneiatura en Pnlermeria dentro del marco del
( omcilio Intcrinslilticionnl entre la | niversidid Nacional de (‘aagua/l y el Ministerio de Salud Publica \
bienestar Social i DNI RI IS),

.33. | jecucion del calendario de visita insitu a la | jlia! Dr. Juan Eulogio | stigarribia periodo

lectivo 202 1.

6. | laboraeion del jnlormcde la visita insitu a la filial Dr. Juan | ulogio | stigarribia periodo lectivo 2021.

37. Participacion de la Socializacion de la aprobacion del Plan Operativo Anual POA 2022 de modo dar
cumplimiento al componente “ Diieccioiuimiento estratégico MI-X'IP".

iX HV<H liiiancs \mia! ;ieiicsurm I*i;Nica

iosa N. EspMaTflsn>nez
DECAN/
Fifcultadfde Ciencias de la Salud

Direccién de Panificacion . . . ,
Universidad Nacional de Caaguazu

Facultad de Ciencias de la Salud UNCA
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40.

41.

42.
41
44,

45,

46.

47.

48.

4'E

50.
51.

52.

51

54.

M ij.

eim el iiieioifiinienio ile I» eitliilid Je \ ul;i de Lis personas

. Remision del Informe puni Id )NI RIIS en el marco del Convenio hiteiinstiUicional entre el Ministerio

ee Salud Publica v Bienestar Soeial v la | 'niversidad Nacional de Caagtia/ii. presentada por la Direccién
ele la ( arrera de | ieeneialura en |.nfermeria para el tramite correspondiente ante del Rectorado \ a la \ev
para solicitar la Renovacion del t onvenio.

Remision del informe para el hospital Regional Coronel Oviedo Instituciéon de Previsién Social a
pedido de la Supervisién Zona B. remitida por la Direccion ele Carrera de | ieeneialura en | nlermeria
pura su transmite correspondiente.

Remision a la Coordinacién de Bienestar |Estudiantil el ( alendarlo de ( lases del. segundo semestre €ele las
carreras de | ieeneialura en Enfermeria Sede Coronel Oviedo / filial Di. Juan Eulogio lIsligarribia v
| ieeneialura en Nutricién Sede Coronel Ov iedo, periodo lectivo 2021.

Participacion de la Direccion Académica, representante de la Direccion de Postgrado. Secretaria.
Registro v Archivos Académicos de la reunion Convocada por la Direccion General Académica del
Rectorado, para la Sociali/acién de los cambios en el sistema de titulacion de las ofertas académicas
tanto de grado v posturado, asi también para tener en cuenta el sistema de horas crédito [tara la
actualizacion del plan de estudios de las carreras de grados v programas de poslgrados.

Participacion de los funcionarios académicos del Curso taller para elaboracion de provectos sociales.
Participacion de la Sociali/acién del Informe de Atitoev aluacién Institucional de la | NC A.

los estudiantes de la Carrera de licenciatura en Nutricion realizaron una charla sobre "Guia
Mimentaria" de los cuales fueron beneficiarios los docentes > estudiantes; Colegio Nacional Pedro Pablo
Pefa. | setiela Basica N 1.965 Juan Coronel Barrios. Penitenciaria Regional de Mujeres Dia. Seralina
Davalos v en el Ilogar de Adultos Mayores Juan Pablo II.

Socializacion oficial del ( urso Preparatorio de Ingreso a través de la pagina oficial ele | Cs v redes
sociales para el periodo 2022.

| laboraeién del informe de cantidad de estudiantes matriculados por afio. carreras sede lilial.
discriminados por género v por procedencia (dos Ultimos afios anteriores, afio actual y las metas lijadas
de matriculados para los proximos dos afios) de grado v postgrado, solicitado por Nota Rcc. \
1570 2021.

Reunion de Irahajo con la Decana. Viccdecana. Directora de Gestion Calidad Institucional sobre el
computo de horas créditos del plan de estudios de la carrera de | ieeneialura en | nfermeria.

Reunién de trabajo con las Directoras de ( afieras v Coordinadores de Préacticas de | ieeneialura en
| nlermeria v Licenciatura en Nutricion para ajuste v actualizacion del Cfonograma de Préctica.

Remisioén de documentos a la Direccion de Gestion de Calidad Institucional en i m.ai  del -cena. A m,
del Plan de Mejoras de la ( arrera de | iccnciaiura en | nfermeria.

Participacion en la entrev ista de Autocv aluacién Institucional con Unes diagndsticos de la ANT.M s.
Participacion del coordinador de Practica de la ( arrera de | ieeneialura en Nutricion en tiN(. A Online
dialogando sobre Céancer v alimentacién. Nuestras acciones son el futuro”.

Ejecucion de la actividad dominado DI\ MDNDI \l DI | A \l IM1 NiACION, con el lema "Nuestras
acciones son nuestro fuiuto” en el local del Centro Educacional Diocesano Monsefior Gerénimo
Peehillo.

\ jsita insilu a la filial Dr. Juan Eulogio |.stigarribia. la misma fue realizada en fecha 22 09 2021 en
reemplazo a la fecha 08 09/2021.

Seguimiento de verificacion de documentos académicos correspondiente ol primer semestre del periodo
lectivo 202 1.

Socializacién de Cfonograma del Curso Preparatorio de Ingreso para el periodo 2022 y entrega de los
siguientes documentos a los funcionarios de la | jjjai:

- Pagina 19 de 42
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- Reglamento del Curso Preparatorio de Ingreso Je la TCN.
- Planilla Je postulante.

- lev Je la (iratuidad

- Resolucioén Je actual j/aciéon Je aranceles cJucalivos.

lintrega Je los siguientes Jocumentos:

- Repuisilos \ procedimientos para registro de titulo de pregrado, grado > posgrado.

- \ranéeles a ser percibidos por el trdmite de registro Je titulos de pregrado, grado \ posigradodel nivel de
educacion superior.

- Criterios para la aplicacién del sistema nacional de créditos académicos.

50.

57.
5X.
50.
60.

61.

02.

(v

64.

65.

66.

67.

Remision de la propuesta Jcl Cronograma de | valuacion del Desempefio Docente de los Carreras de
| icenciatura en | nlermeria Sede Coronel Oviedo \ filial Dr. Juan | ulogio | stigarrihia v | iccneialura en
Nutricién Sede Coronel Oviedo correspondiente al segundo semestre periodo 2021.

Remision la cantidad de estudiantes matriculados Jel periodo 2021 v la proveeeion para el afio 2022 Je
ja facultad de ( ‘jencias de la Salud.

('arga v verilieaeiéon de documentos del proceso académico.

ejecucion del | oro de discusion virlual por el mes Je la Nutricién.

Participacion en la reunion de la DNBRIIS en el mareo del Protocolo para pasantiasparapracticas
superv isadas de las carreras de ciencias de la salud.

Participacion en el Conversaloi io sobre Cancer Je mamas <Octubre rosa) organizado por Cicsiion de
lalent6 | Inmuno v Bienestar | sludianlil.

Participacidon en la Socializaciéon del Provecto de Orientacién Académica de la K S organizado por el
Bienestar | sludianlil.

Remisiébn de la propuesta del Calendario Académico para el periodo lectivo 2022. elaborado
conjuntamente por la Direccion de Investigacion. Direccién de fxtensién | niversitaria. Direccion
Administrativa v Direcciones de carreras para su estudio v aprobacién.

Remision documentos aprobado por el Consejo Directivo de la K 'S, para sus respectivas socializaciones
con los docentes v estudiantes a las Direcciones Je carreras | iccneialura en |.nlermeria > | iccneialura en
Nutricion Sede Coronel ()viedo v a la Direccién de la bilial Dr. Juan | ulogio Imstigarrihia segun detalle:
a- Calendario de | valuaciones Finales correspondiente al segundo semestre periodo lectivo
2(521.Teniendo en cuenta el Reglamento Interno de la I CS Art. {24 SON OBI ICACIONI.S DI |
DOOFN I1.S YO 1\ 1SI KIADORCS inciso j "Tos docentes estan obligados a integrar las mesas
examinadoras para las cuales fueron designados \ registrar asistencia, salvo causa justificada con 48
(cuarenta v ocho) horas antes".

h- Crofio-grama de T.valuacién del Desempefio Docente, correspondiente al segundo semestre periodo
lectivo 2021. Segun el Reglamento Interno de la TCN \rl. 124 SON OBI I(i\CIONTS DPI.
DOCI'N IBS Y/O INY! STK jADOR! s inciso W "Someterse semeslralmenle a la | valuacién tie
Desempefio Docente, con criterios Je calidad institucional

\ islta insitu a la Filial Dr. Juan Puiogio f stigarrihia. la misma fue realizadas en lechas 04 !1 2021 v
I 1172021.

Remision del informe a la Direccién de Investigacién, de la situacion académica Je los estudiantes del J
afio Je la carrera tle l.jeeneiatura en | nlermeria Sede Coronel Oviedo v 5 afio de la carrera Je
| jeeneiatura en Nutricion Sede Coronel Oviedo.

Remision del <alendarlo Je reuniones dirigidos a docentes v a postulantes del Curso Preparatorio Je
Ingreso para las carreras de | jeeneiatura en | nlermeria v | jeeneiatura en Nutricién Je la ! CS. periodo

leelivo 2022.

tuliu.
Prff. Mg.fkasa N. Eipino)a Martinez
DECANA
de Ciencias de la Salud
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68. Solicitud de aprobacion del SCSIEMA MfXTOegmomodalidad de ensefianzay que el misnioeonstcen
KI SOI I '(ION del Consejo Directj\o de la ICS. conforme a las normativas aplicables en cada caso y
establecidas por el ( onsejo Nacional de | dueaeién Superior (Resolucion CONI S CE- N" 04 2020 de
lecha 21 de marzo ele 2020 y a Resolucion CONES CI - \  08/2020 de locha lo de abril de 2020).
asumiendo la Resoluciéon CI  C'ONI SN 100/2021 €le lecha 3 de noviembre del 2021 "Que reglamenta
los sistemas €ele transicién a la prcsencialidad en el mareo de las normativas dictadas dentro del estado e
emergencia sanitaria (. <>YID-10". teniendo en cuenta que las Instituciones de l.dueaeién Superior que
han optado por la utilizaciéon de las herramientas digitales de ensefianza aprendizaje conforme a las
normal i\ as v reglamentos \ jgentes y cuvas carreras de pregrado, grado y programas de postgrado que se
hallen dentro del REOIMRO NACIONAI DI Ol i RIAS ACADEMICAS PRESENCIA! 1S QI |
APLICAN IIERRAMIEN I\S DKIITAEES DI INSENANZA - APRI NDIZAJ! (Resolucién C |-
CONIL.S N° 08/2020) podran continuar aplicando dichos mecanismos o sistemas digitales hasta
culminacién o linalizaeién del segundo semestre del afio 2022 (31 diciembre de 2<>22i. Esto obedece a
gue se debe dar respuesta a la Resolucion citada anteriormente, como se enmarca en su Articulo 3 hasta
el 21de diciembre.

00. Remisiéon y ejecucion del eronograma para el desarrollo del curso de “inseguridad presentada por las
Direcciones de Carreras de | ieencialura en | ntermeria y l.ieeneialura en Nutricién, a cargo de la Prof.
Mg. Alicia Raquel Espinéla Alfonso docente habilitada para dar cumplimiento con lo solicitado por la
I)NI R1IS. requisitos para la habilitacion de los campos de practica, periodo lectivo 2022.

70. | Eiboracién del Informe v de los documentos repaldatorios del curso de Bioseguridad de las Carreras de
| ieencialura en |.nlermeria y | ieencialura en Nutricién para su posterior remisiéon ala DNI Rl Is

71. Solicitud de la nota dirigida a la Direccion Nacional Estratégica de Recursos |Inmunos en Salud
tDNI RIES) a nombre de la Dra. Cristina Caballero Directora Nacional de la DNERIIS y remision al
correo electrénico dnerlis o mspbs.gov ,p\. para su tramite correspondiente, con el objeto de remitir
némina de docentes tutores de la Practica Profesional Supervisada del 2 . 3 \ 4 afio de la carrera de
| ieencialura en Enfermeria y 4 y y afio de la carrera de | ieencialura en Nutricién, teniendo en cuenta
el Circular DNI RUS N 17 2021 de lecha 22 de setiembre del 2021 y el Convenio Ilmiado entre el
MSPvVBS v la lusiilueif'n Eormadora Universidad Nacional ele Cuaguazu. en la clausula octava "l os
tutores asignados por la institucién Ibrmadoru deberan ser funcionarios del YISPYBS. \ ejercer sus
funciones en el area en la cual se desarrolla n la/s carrera s de grado, mediante herramientas didacticas
actualizadas, dejando expresa constancia que la labor de tutoria no debera ser realizada en su horario
laboral como funcionario y asignado por el MSPYICS". solicitamos la EXCEPCION va que contamos
con docentes tutores que no tiene vinculo con el MSIA BS pero si cuenta con experiencia profesional >
asi también no todos los profesionales que tiene vinculo con el MSPYBS v que se encuentra en el tiva
no quieren dedicarse a la docencia.

72 Visita insita a la | ilial Dr. Juan | ulogio | stigarribia. la misma fue realizada en lecha 01 12 202 i

73. Ejecucion de reuniones dirigidos a docentes v a postulantes del ( tirso Preparatorio de Ingreso para las
carreras de | ieencialura en Enfermeria y lieencialura en Nutrk ién de la | CS para periodo lectivo 2021.

74. Remision a la Dileccion de Planificacion el Avance Cualitativo del Plan de Accion de |creer Irimestre
periodo lectivo 202 I.

75. <arga v en proceso de verificacion de los documentos de! proceso académico de las Carreras de
| ieencialura en Enfermeria Sede Coronel Oviedo y filial Dr. 1 E. | stigarribia y 1lieencialura en

Nutricién Sede Coronel Oviedo, periodo lectivo 202 I.

Feuited deGenias celaSalud UNCA
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70 Remision del Informe y de ios documentos rcspaldalorios del curso de Bioseguridad de las Carreras de

7.

| iceneialura en Lnfermcna > Licenciatura en Nutricion a la DNI RUS para solicitud de ampliacién de
campos de practicas para el periodo lectivo 2022.

solicitud de reiteracion ele nota dirigida a la Direccion Nacional | siralégica de Recursos Humanos en
Salud (DNI Rlls) a nombre de la Dra. Cristina Caballero Directora Nacional de la DNI RUS y
remisién al correo electrénico dnerhsif mspbs.gov .py. para su tramite correspondiente, con el objeto de
remitir ndmina de docentes tutores de la Practica Profesional Supervisada del 2.6 y 4 afio de la
carrera de | iceneialura en | nlcrmcria y 4 y N afio de la carrera de l.iceneialura en Nuti icién. teniendo
en cuenta el Circular DNI.LRUS N- 17 2021 de lecha 22 de setiembre del 2021 y el Convenio firmado
entre el MSPyBS y la Institucion lormadora t niversidad Nacional de Caagua/.U. en la clausula octava
"l.os tutores asignados por la instituciéon lormadora deberan ser funcionarios del MSPYBS. \ ejercer sus
funciones en el area en la cual se desarrolla n la s carrera's de grado, mediante herramientas didacticas
actualizadas, dejando expresa constancia que la labor de tutoria no debera ser realizada en su horario
laboral como funcionario y asignado por el MSPYBS". solicitamos la | XCIPCION ya c|tie contamos
con docentes tutores que no tiene vinculo con el MSPVBS pero si cuenta con experiencia profesional y
asi también no iodos los profesionales que tiene vinculo con el MSPVBS y que se encuentra en el area
no quieren dedicarse a la docencia.

Recepcion de aetuali/aeion Je lloras de | xtension | 'nj\ersilaria de las Carreras de Licenciatura en
I nlermcria Sede Coronel Oviedo y | ilial I)r. 1 L. |.stigari ibia y | iceneialura en Nutricion Sede Coronel
(>vicdo. periodo lectiv (' 2<2L

7IL Seguimiento del monograma del Curso Preparatorio de Ingreso de la | CS para el periodo lectivo 2022

Direocién ok Aanificadién
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10.

BT

14,
15.

16.
17.

19,

comprometidos con el mcjommiailo de la calillad de %uta de las personas

Direccion de investigacion

Presentacién del “Curso - Taller de Investigacién Cientifica dirigida a estudiantes con la
modalidad virtual, teniendo en cuenta la situacion sanitaria.

Socializacion del reglamento de investigacion a los estudiantes de la ECS tanto de la sede como de la
filial.

Elaboracion y remision del (monograma de Actividades de la Coordinacion de trabajo Final de
Grado 2021al CD para su aprobacion

Reunion con los T utores de las carreras de Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Nutricion
teniendo en cuenta las activ jdudes a ser realizadas durante en afio electivo

Apertura de la Primera Convocatoria para la presentacion de trabajos y proyectos de investigacion
con las distintas modalidades segun las bases y condiciones.

Acompafiamiento de los estudiantes del ultimo afio de las carreras de Licenciatura en I-n Cermefia en
proceso de recoleccion de datos.

Coordinacion de los talleres de investigacién desarrollados hasta la lecha con la participacién de 100
a 120 estudiantes cada encuentro en los 4 talleres desarrollados.

trabajo de campo en el marco del provecto Enfoque Intercultural para la gestion de riesgos ante la
Emergencia Sanitaria por COV1D-19 en comunidades indigenas de la Regiéon Oriental y Occidental
del Paraguay adjudicado por CONACY1.

trabajo de campo en el marco del proyecto Percepciones, practicas y actitudes de los profesionales
del sistema de salud y las comunidades indigenas sobre la pertinencia cultura! de los servicios
materno permutales en zonas rurales del Paraguay. 2019-2020

Elaboracion del informe tinal y presentacion de los resultados del proyecto Enfoque Intercultural
para la gestion de riesgos ante la Emergencia Sanitaria por CO VI1)-19 en comunidades indigenas de
la Regién Oriental y Occidental del Paraguay

. Seguimiento de los tutores y estudiantes que estan en realizacién de TEG.

Seguimiento al POA primer trimestre de la Direccion de Investigacion.

Recepcidn de trabajos de investigacion y protocolos de los estudiantes, docentes y funcionarios de la
les.

Correccion de los trabajos de investigacion entregados dentro de la convocatoria Primer Semestre
Actualizacion de la pagina web en lodo lo relacionado a las actividades de la Direccion de
investigacion.

Seleccion de trabajos a ser publicados en rev istas cientificas

I nvio de X resumen al Congreso del CIE 2021 a ser llevado a cabo en Dubai en fecha 2 a 4 de
nov iembre del presente afio.

CONOCIMIENTOS. ACTITUDES Y PRACTICAS DE I AS MEDIDAS PREVENTIVAS DI |
CANCER DE CUELLO UTERINO EN MUJERES PRIVADAS DI SU I|IBERTAD DI. LA
Pl NM | NC IA SER Al INA DAVALOS DE CORONEL OVIEDO. PARAGUAY. ANO 2016
EVENTOS ADVERSOS DURANTE LA ATENCION DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
REGION Al DR. JOSE ANGEI SAMUDIO DE CORONE! OVIEDO. PARAGUAY. ANO 2019

... ALl IIC,

Direxcién ce Planfficadion
FeaLited ot Gierties cela Salud UNCA
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20. NIVF 1 DE CONOCIMIENTO SOBRE SOI LICIONES PARENTE RALES EN EI PERSONAL DI-
ENFERMERIA DEL AREA DE INTERNADOS DEL EIOSPITAI REGIONAI CORONEL
OVIEDO. PARAGUAY. 20i9

21 INTELIGENCIA EMOCIONAL. Y SU RE! ACION CON LE DESEMPENO LABORAL !N El
PERSONA! DE ENFERMERIA DEL HOSPITA1 REGIONAL DR JOSE: ANGEL SAMI DIO.
DE CORONEL OVIEDO. PARAGUAY. 2010

22. CALIDAD DE VIDA Y PERCEPCION DE LA PROPIA SALUD DE LOS PACIFNEES
iIEMODIALIZADOS EN FE HOSPITAL REGIONAI DE CORONEL OVIEDO DR. JOSE
ANGEL SAMUDIO, CORONEL OVIEDO. PARAGUAY 2019

23 RIESGO PSICOSOCTAL EN EL PLRSONAI DE ENFERMERIA DE. EOS SERVICIOS
ASISi ENCALES DEL HOSPITAL REGIONAL DE CORONEL OVIEDO. PARAGUAY. 2019

24 ES FILO DE VIDA DE LOS PROFESIONALES DE SALUD DEL CEN !RO DE SALUD DIVINO
NINO.Il SIS. DEL DISTRITO DE DR. JUAN EULOGIO ES jiGARRIRIA. ANO 2019.

23 Busqueda y seleccion de revistas cientificas indexadas para publicacion de arllatios cientificos

20 Presentacion del "Curso  Taller de Investigacion Cientifica dirigida a estudiantes” con la
modalidad virtual, teniendo en cuenta la situacion sanitaria.

27. Socializacion del reglamento de investigacion a los estudiantes de la ECS tamo de la sede como de la

28. Elaboracién y remision riel Cfonograma de Actividades de la Coordinacién de Trabajo final de
Grado 2021 al CL) para su aprobacion

29 Reunidn con los linores de las carreras de | icenciatura en Enfermeria y | icenciatura en Nutricion
teniendo en cuenta las actividades a sci reaiizadas durante en afio electivo

30. Apertura de la Primera Convocatoria para la presentacion de trabajos y proyectos de investigacion
con las distintas modalidades segun las bases > condiciones.

31. Acompafiamiento de los estudiantes del ultimo afio de las carreras de ! icenciatura en i niennoria en
proceso de recoleccién de datos.

32. Coordinacion de los talleres de investigacion desarrollados hasta la fecha con la participacion de 100
a 120 estudiantes cada encuentro en ios 4 talleres desarrollados.

33. Trabajo de campo en el mareo del proyecto Enfoque Iniercultural para la gestion de riesgos ante la
Emergencia Sanitaria por COVID-19 en comunidades indigenas de la Region Oriental y Occidental
del Paraguay adjudicado porCONAC'YT.

34. Trabajo de campo en el marco del provecto Percepciones, practicas y actitudes de los profesionales
del sistema de salud y las comunidades indigenas sobre la pertinencia cultural de los servicios
materno permutales en zonas rurales dei Paraguay. 2019-2020

?5. Elaboracién del informe final y presentacion de los resultados del proyecto Enfoque Intercultural
para la gestion de riesgos ante la Emergencia Sanitaria por COVID-19 en comunidades indigenas de
la Region Oriental y Occidental del Paraguay

Jo. Seguimiento de los tutores y estudiantes que estan en realizacion de I'FG.

37. Seguimiento al POA primer trimestre de la Direccion de Investigacion.

38. Recepcion de trabajos de investigacion y protocolos de los estudiantes, docentes y funcionarios de la
FCS.

39 Correccion de los trabajos de investigacion entregados dentro de la convocatoria Primer Semestre

N. Espine

Direccion JePlanificaddn ID l_ECA N A
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40.

u
42.

44,

45.

47.

48.

49

50.
Sl

52.

55.

55.

56.
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Actual j/acién de la pagina web en todo lo relacionado a ias actividades de la Direccion de
investigacion.

Seleccion de trabajos a ser publicados en revistas cientificas

I nvio de 8 resumen al Congreso del CIE 2021 a ser llevado a cabo en Dubdi en fecha 2 a 4 de
nov iembre del presente afio.

CONOCIMIENTOS. AC IITUDES Y PRACTICAS DE LAS MEDIDAS PRLVI-NTIVAS DI i
CANCER DE CUELLO UTERINO EN MUJERES PRIVADAS DE SE' LIBERTAD DE EA
PENI IENCIA SERAFINA DAVAEOS DE CORONEL OVII DO. PARAGUAY. ANO 2019

| VENIOS ADVERSOS DURANTE EA ATENCION DE ENFERMERIA EN EI HOSPITAL
REGIONAL DR. JOSE ANGLI SAMIIDIO DI CORONEL OVIEDO. PARAGI AY. ANO 2019
NIVI | DE (ONOCIMIENTO SOBRE SOLUCIONES PAREN Tl RAI ES EN El. PERSONAL DI
ENFERMERIA DEL AREA DE INTERNADOS DEL IIOSPIIAl REGIONAL. CORONEL
OVIEDO. PARAGUAY. 2019

INI'I .LIGENCIA EMOCIONAL Y SU RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL EN FE
Pl RSONAlI DE ENFERMERIA DEL IIOSPII Al REGIONAL DR. JOSE ANGEI SAMIIDIO.
DI (.'ORON! | OVIEDO. PARAGUAY. 2019

CAl IDAD DE VIDA Y PERCEPCION DE LA PROPIA SALUD DE LOS PACIENTES
HEMODIAFIZADOS EN El. HOSPITAL REGIONAL DI CORONEL OVIEDO DR. JOSE
ANGEL SAMIIDIO. CORONEL OVIEDO. PARAGUAY 2019

RIESGO PSICOSOC IAl EN EL PERSONAL DE ENFERMERIA DI LOS SERVICIOS
ASISTI NCIAI.LES DEL HOSPITAL REGIONAL DL CORONEL OVIEDO. PARAGUAY. 2019
ESTILO DE VIDA DE EOS PR(.)T'ESIONAEES DE SAL UD DEL CL'N TRO DE SALUD DIVINO
NINO JESUS, DEi DISTRITO DE DR. JIJAN EULOGIO ES IIGARR1BIA. ANO 2019.

Busqueda v seleccién de revistas cientificas indi/adas para publicacion de articulos cien! iticos

Curso taller intensivo de metodologia de la investigacion cualitativa con 60 participantes, de Li-
clales se destacan la participacion de estudiantes, docentes, egresados \ participantes externos.
Curso taller de urgencias y emergencias en salud, con la participacion de 20 cursantes entre
estudiantes, egresados v profesionales externos, este curso fue realizado en la modalidad presencia!.
I I mismo curso fue llevado a cabo en la Facultad de Ciencias de la Salud SEDE y FILIAL. Juan
| ulonio Estigarribia.

Reunion con Directores v encargados de la V Region Sanitaria sobre la continuada para la salida del
campo del provecto Situacién actual de la Hipertension arterial en el Departamento de Caaguazu.
citas salidas se daran en las ciudades de Caaguazl \ Dr. Juan Eulogio Estigarribia.

Reunidn con los Directores de: Hospital Distrital de Caaguazd v Hospital Basico de Dr. Juan Eulogio
Estigarribia. para organizar las salidas en sus respectivas ciudades.

frabaio de campo en el marco del provecto “Situacion actual de la Hipertension Arterial en el
Departamento de Caaguazu™.

Ademads, la Direccion de Investigacion estuvo abocado en la organizacién del | CONGRESO
INTERNACIONAL DE CIENCIAS DE EA SALUD, para lo cual se tuvo la participacion de
disertantes con alta trayecto en los ejes teméticos de ENFERMERIA. NUTRICION. SALUD
PUBLICA i INVESIIGACION. sean estos nacionales o internacionales. El evento se dara en la
modalidad virtual en fecha 26 y 27 de noviembre.

Direccion Je Planificacion
Facultad de Ciencias de laSalud UNCA
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57.

58.

00

61.

62.

65.

64.

65.

66

67.
68.
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En relacion a la Coordinacién de Trabajo Lina! de trabajo se realizaron los trdmites correspondientes
para la salida de campo para aquellos estudiantes que estaban en situacion de pendiente por la
situacion de Pandemia. Ademas de dar seguimiento a las tutorias y solicitar informe a ios tutores.
Durante el mes de agosto se rcccpciond monografias, revisién bibliografica, ensayo y trabajos de
investigacion (protocolo) de los estudiantes y funcionarios ele la IX S. estos han sido corregidos y
cargarlo las horas correspondiente:;.

Analisis y correccion de los borradores de los Trabajos | inales rie Grado, entregado a los estudiantes
de la primera salida de campo.

Analisis y correccion de los trabajos y proyectos de investigacion entregados en la segunda
convocatoria del segundo semestre por parte de estudiantes y docentes.

Recepcién de trabajos finales de grado de los estudiantes de Licenciatura en Enfermeria y
| icenciatura en Nutricion.

Reunién con tutores y estudiantes para la entrega de las correcciones realizadas por el nicleo de
investigacion

Redaccion del Proyecto para el Congreso Internacional de ( jencias de la Salud presentado al Cl)
para su estudio y aprobacion, ejecutado posteriormente en noviembre del 2021.

Reunion con Directores y encargados de la V Region Sanitaria sobre la continuidad a la salida de
campo del proyecto <Situacion actual de la Hipertensién arterial en cl Departamento de Caagua/u”.
esta-, salidas :,c dieron en las ciudades de Caaguazu y Dr. Juan Eulogio Estigarribia.

Reunién con los Directores del Hospital Distrital de Caagua/u y Hospital Basico de Dr. Juan Eulogio
Estigarribia. para organizar las salidas de las respectivas ciudades.

( lausura del Curso !aller Intensivo en Metodologia de la Investigacion Cualitativa.

Coordinacion y asistencia del Curso Taller en Urgencias y emergencias en Salud.

Defensa de Trabajo final de Grado de los alumnos de la Carrera de Licenciatura en i nlermeria (IS
estudiantes) y Licenciatura en Nutricion (l1>estudiantes) lanio de la Sede Coronel Oviedo vy filial Dr.
Juan Eulogio Estigarribia.

Direcdién d= Ranificacion
FeoLited ok Gendias claSalud UNCA

2> BU.J'ltililaccc Anual de (iestion I'ahikii



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
(renda ArLey \"M W del 4 de mayo del 21/0"

FACULTAD DF CIENCIAS DE LA SALUD

Mistos, "1.11iiciilukl do (‘iciurtus de la Saliul os una iiisiiuioion do | duoacwm superior «ule proimio’o la loimaoton do profesionales HMotjWs >

comprometidos con el iuo|<‘iaitionn' do la calidad do \ ida do la> porsonas

ANEXOM

r- Direccion de Extensién Universitaria
| a IAtensién Universitaria en la Facultad de Ciencias de la Salud estd concebida como un proceso activo y

permanente que se desarrolla con acciones planificada que permite transferir a la sociedad los hendidos de

los conocimientos cientificos de los estudiantes generada en la institucion en el marco del proceso ensefianza-

aprendizaje.

Por tal motivo, la Direccién de Extension | jniversitaria teniendo en cuenta las lineas de acciones para realizar

Provectos. Programas \ Actividades ha desarrollado las siguientes actividades Tecno-Académica > de

svrv icios como parte del proceso pedagdgico > para dar cumplimientos a los objetivos institucionales.

Facultad

Ciencias de la

Salud

m\Vey. Uim a-

Direccion de Planificacion
Facultad de Ciencias de la Salud UNCA

Extensién Unixersitaria
(aniida
d de

activ ida
des

Descripcién de Actividad

Reunién Capacitante de Induccién y Reinducion a la Extensién
Universitaria dirigida a los estudiantes de la facultad de Ciencias
de la Salud.

| Foro de Discusién Virtual por el mes de la | nfermeria. Lema:
Enfermeria: Una voz para liderar 1Jna vision de futuro para la
atencion de salud

Beneficiar
ios*

132
| suidianlc
sdela
FCS de la
<’arrera de
| icenejatu
raen
| nlermena
sede
Coronel
Oviedo \
Filial J
Eulogio
listigarribi
ay
l.icencialu
raen
i Nutricion
sede
Coronel
Oviedo.__
50
listudianle
| sdela
i FCSdela
Carrera de
| | iceneiaiu
raen
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uifermeria

1 icenciatu
ra en
Nutricion.
12
profesional
€s
(Docentes,
funcionan
0s \
profesional
es de otra
arca) _
55
Estudiante
sde la
FCS de la
Carrera de
Licencian!
Primer ra en
Responsabilidad Social Universitaria - Cobertura de Vv Enfermeria
Vacunacion Masiva contra el Covid-16 en el Depanamento de Segundo \
Caaguazu. Semestr | icenciatu
e raen
Nutricion.
Pobladores
del
Depéartame
uto de
Caaguazu
30
Estudiante
s por cada
curso
90
Estudiante
Curso de Capacitacion sdela
Seminario de Redaccién y Comunicacion FCS de la
Webinar Estilo de vida Saludable Carrera de
Seminario de Oratoria | icenciatu
raen
Enfermeria
y
Licencialu
ra en
Nutricion
| oro de Discusion Virtual por el dia Mundial de la Alimentacion 70
\ mes Nacional de la Nutricion Estudiante

2s It.\(.!> Ifalauee NnuaUlc Closuuii Tublica

goy.M an dd/%mm 'n/ Frof. iHg-Ea a K. EspinelMpartinez
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la Coordinacion de Bienestar Estudiantil

Taller de Analisis y Procesamiento de Datos | stadisticos

Aspecto psicoldgico que inlervienen en la salud en
tiempos de Pandemia.

Salud Sexual y Reproductiva

Salud Mental

Farmacologia en Nutricién

Enlermedades Crénicas no Transmisible

Google Orive Basico Climatica en la nube
Conociendo més al ser | tumulto

Proceso de Atencion en Enfermeria en Patologia del
adulto

Programa Ampliado de Inmunizacién
Aprendiendo a habar correctamente en Publico

Aetiv jdados Culturales desarrollado conjuntamente con el
Centro de Estudiantes

'Cdi™o

Directiénde 2 icadion
Feoultecl ok Clervics cilaSaud LNCA

Dia de la Juventud \ Primavera
Jornada de Integracién entre Estudiantes. Docentes v
Funcionarios de la Facultad de Ciencia.-» de la Salud

L. iSu i
le ¢ !

sde la
i CS dela
Carrera de
| icenciam
raen
L niermeria

| icenciatu
ra en
Nutricion
10
Pro lesiona
les de la
Salud
30
Estudiante
sde la
FCS por
cada
Webinar
330
participan!
11 ede la
Carrera de
L icenciatu
ra en
| nlermeria
\
| .icenciatu
raen
Nutricién
121
Estudiante
sde la
FCS
participare
nen la
Jornada
Dia de la
Juventud y
Primavera
57
| stLidiante
sde la
FCS
participare
nen la
Jornada de
Inleuracio
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n entre
Lsilidiante
S.
Docentes y
luncionari
os de la
l-acuitad
de
Ciencias
de la Salud

200
personas
del Barrio

1 de
Marzo del

Responsabilidad Social Universitaria - Asistencia Social
DIA DEL GOBIERNO - COOPERACLON
/\ JLUISTITI ( ION \L con la Municipalidad de Coronel
Oviedo 1
Asistencia de 1nlérmeria
o (.entro

( onsulra Nutricional .

. o Comunitar
Mediciones antropomeétricas 0
Recomendaciones Nutricionales de Opciones saludable !

Kavichu.i

*Son l;is personas que reciben la asistencia realizada en ia extension. Las actividades
de Extension Universitaria
(académicas, sociales y culturales)

r Bienestar Estudiantil

Bienestar Estudiantil
L, L Cantidad de L
Facultad Descripcion de Actividad Beneficiarios*

actividades

Se realizaron seminarios ele
Retroalimentacion a distancia mediante
( iencias de la Webinares a ios estudiantes de las carreras
Salud de Licenciatura en 1nt'ermeria y
Licenciatura en Nutricion de la KCS Sede
y Filial.
Se realizaron entrevistas de Forma
presencial y telefénica a estudiantes de ia
1CS. para conocer las situaciones que 30 entrevistas. 30 estudiantes
causan sus inasistencias a clases,
desgrananliento y posible desercion.
Se elaboré un Programa de Orientacion Elaboracién, Construccién parlicipativa dej
Ciencias de la Académica y Profesional de la FCS. que  aprobaciébny  documento con Funcionarios \

15 webinares 30 estudiantes habilitados por
desarrollados en cada webinar. 450 estudiantes
3 bloques. en total

( jencias de la
Salud

Salud fue  posteriormente  aprobado  por socializacién de A directivos del Decanato.
Resolucion N  028/2021 del Consejo 1documento de Direccion de Bienestar
30 li\< /P | Balance \nuat
rece
. . si E4
ioy. -M ma Arabia DeCANA

DirecciénJe Planificacion
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Dilectivo de la ECS.

Asi también se socializ6 el Programa con
la comunidad educativa de la FOS.

11 objetivo de este Programa es el de
ayudar en la formacion integral de los
estudiantes > a la atencion de la diversidad
con enfoque inclusivo, sirviendo como
soporte mediante la atencién a las
necesidades de los estudiantes, respecto a
su rendimiento académico, adaptacion \
permanencia en la institucion.

Se realizaron consultorios para estudiantes
\ funcionarios de la FUS en las siguientes

"Programa de
Orientacion
Académica \

Profesional de la

FCS*\

14 consultas de
Nutricion
(Filial), 8
consultas de
Psicologia, 50
consultas de

IStudianti!. Coordinacién de
0 rientacion Académ ica.
Direccion de Gestion de la
Calidad institucional.
Direccion de 1Atension
Universitaria. Direccion de
Investigacién \ la Direccién
General Académica: 10
Funcionarios pan icipantes en
la reunion de socializacion del
documento en fecha
27 10/2021.

77 estudiantes. 27
funcionarios: 104 personasen

Salud areas: Clinica Médica, Salud Sexual \ Salud Sexual \ total
Reproductiva. Psicologia. Nutricion. Reproductiva ’
(Sede y Filial).

32 consultas de
Clinica Médica.

r- Direccién ele Administracién \ Finanzas.
| i ejecucion total del Programa de Accion del ejercicio fiscal 2021. correspondiente al Programa Central, en lo

referente a la ejecucién al 30 de Diciembre es de! 91% del total asignado el cual representa en términos
monetarios Cis.4.422.252.334 (tabla I).

CUADRO DI EJECUCION PRESUPUESTARIA TOTAL POR OBJETO DE GASTO (en millones de
guaran tes).
EJECUCION 2021
OITIEtO DE DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUCION NF. EJECUCION EJECUCION
GASTO INICIAL GASTOS 2020 2021
loo Servicios 4.75 1.456.555 4.463.178.230 95% 94%
Personales
200 Servicios no 65.800.000 16.409.122 52% 25%.
Personales
300 Bienes de 61150.000 24.1!—';4.800 y 5% 40%
Pagina 3i de 42
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Consumo e
Insumos
500 Inversién Fisica 90.000.000 40.100.000 28% 45%
900 (Otros Gastos 3.060.000 0 0 0
Total 4.971.466.555 4.543.842.152 92" 0 9 1%

| tiento SILO Administracién Financiera

*\N U ISIS POR OBJETO DE GASTOPRUGRAMA CENTRAL

I 1 Grupo del (jasio 100 Servicios Personales ejecuto en términos monetarios Os. 4.463.178.230. corresponde al
>4°0del total asignado.

I I (impo del Gasto 200 Seis icios no Personales ejecuto en términos monetarios lis. 16.400.122. corresponde al
25"0del total asignado.

I 1 Grupo del Gasto 300 Bienes de Consumo C Insumos ejecuto en términos monetarios Gs. 24.154.800.
corresponde al 40% del total asignado. L.sto refleja un 35% de aumento en cuanto a la ejecucion del afio 2020.
gracias a la disponibilidad del plan financiero con el organismo linanciador 088 (Le\ de la Graluidad).

LI Grupo del Gasto 500 Inversion Fisica ejecuto en términos monetarios Gs. 40.100.000. corresponde al 45°< del
total asignado. Gracias a la disponibilidad del plan financiero con el organismo financiado!" 088 (Fes de la
(iinundad).

I ncuanto a los ingresos se recaudo hasta el 30 de diciembre Gs. 68.600.20t).

>Cdis (X.
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ANEXO m

. Direccion de Gestion del Talento Humano
Se deben presentar dalos de Reclusos Humanos Activos (Nombrados \ t ontralados), discriminados por sexo,
segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripcién Mujer Hom bre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 1IN 23 221
1 ‘Recursos 1Rimanos Activos Nombrados 198 23 221
Recursos 1Rimanos Contratados II" 0 0 0
Recursos 1Rimanos Profesionales (Nombrados y
. : N 194 23 27
Contratados que posean | ilulo Universitario)
Personal en Cargos (ierencialcs (A partir de Jefe de s 0 0
Departamento)
Recursos 1Rimanos Comisionados a otras Instituciones 4 0 J
---------- _J «
Recursos Humanos (*)
Descripcion M ujetes Hombres Total
lotal Recursos Humanos Activos Administrativos 17 ) 30
lotal Recursos Humanos Activos Docentes 171 20 191

< i liKlmv xinmhnnlus \ Contratados
Recursos llnmanos (*)

Descripcién Mujeres Hombres Total
foial Recursos Humanos comisionados Activos
Administrativos a otras insliluciones.

Estas funcionarias estdn comisionadas en las distintas unidades académicas dependientes de Ila
Universidad Nacional de Caaguazu.

4 0 4
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ANEXO f\
Secretaria General.

Los principales objetivos de la Secretaria General de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
I Iniversidad Nacional de Caaguazl. son la de organizar \ sislemali/ar la documentacion instilucional
de la IC S v facilitar los procedimientos del flujo interno \ externo de la informacién oficial de la
| Iniciad Académica.
F.n este sentido la Secretaria General ha operativi/ado las siguientes actividades institucionales:
| laboracion de 19 Actas \ toma de asistencia de los miembros de! Consejo Directivo.
Gestién para firma y renovacion de Convenios liiierinstiiucionales.
| laboracion de 58 Resoluciones del Consejo Directivo con duplicado, debidamente notificadas.
1laboracién de 49 Resoluciones del Decanato, con duplicado, debidamente notificadas.
Remision de documentacion por medio de Memorandos, a las diferentes Comisiones del
Consejo Directivo, para su estudio \ dictamen respectivo.
elaboracion del informe quincenal de las actividades realizadas por la FCS para al Consejo
Superior Universitario.
elaboracion de 349 Notas F( S con su revision v emision respectiva.
| stablecimiento del Registro oficial de la correspondencia recibida \ emitida de ia FCS en los
libros habilitados para el efecto.
Mantenimiento en buen estarlo del Archivo de documentacion de la Secretaria General de la
FCS.
Representacion Institucional en actos oficiales designados por la M&xima autoridad.
Recepcion de 728 Notas con Mesa de entrada en la 1 CS. con la providencia y distribucion
respectiva a la Dependencia de la | acuitad de C jencias de la Salud
Autenticacion de copias de Documentos institucionales, tanto para uso interno como
institucional.
Rev ision periddica del correo institucional de la Facultad de Ciencias de la Salud
Colaboracién en las Comisiones de Seleccién de Concursos Publicos llevados adelante, asi
como el Comité de Lvaluacion para Contrataciones Pulblicas, por designacion de la maxima
autoridad.
Participacion activa en las reuniones de directores de area, semanal o en la frecuencia que la
Decana convoque.
I rabajo conjunto con las Direcciones de Fxtension Universitaria. Investigacion \ Académica
por los proyectos presentados para su estudio por parte del Consejo Directivo.

Por otro lado se detallan las actividades institucionales realizadas:

CONSEJO DIRECTIVO:
| I Consejo Directivo lia tenido 19 Sesiones en el Primer Semestre del afio: de las cuales 15 sesiones
han sido ordinarias v 04 extraordinarias,
i 1Consejo Directivo ha resuelto cuestiones tales como:

Nombramiento de Docentes tanto escalonados como encargados de catedra.

Calendario académico correspondiente al afio lectivo 2022 Lie. en Nutricion y Fie. en
Enfermeria sede y filial Dr. Juan Eulogio | stigarribia.

Aprobacion de provectos presentados por la Direccion «e Fxlension Universitaria.

wbrd-
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Aprobacion de Proyectos > protocolos presentados por la Direccién de Investigacion.

Lxtudio v aprobacion ele reglamentos post grado y movilidad

Otorgar exoneraciones del arancel correspondiente a la matricula de grado, solicitada por los
estudiantes y elevado por la Coordinacién de Bienestar Estudiantil.

Direccion de Gestiéon de la Calidad Institucional.

1 Socializacién del Informe final de los pares evaluadores de la Carrera de | icenciatura en Nutricion
con la Decana, Directora de Planificacion de la ICS y la Asesora de Gestion de la Calidad
Institucional de la P'CS.

2. Reunién de I'rabajo con la Directora de Planificacién para elaborar planes de acciones a ser
ejecutados en el periodo lectivo 202! y posterior socializacion con las directoras de los diferentes
areas.

3. Gestion de la actualizacion y formali/acion de documentaciones de la ICS.

4. Elaboracion del Plan de Mejoras a partir de las debilidades delectadas en el informe tinal de pares
evaluadores de la carrera de | icenciatura en Nutricion.

5. Participacién en la reunion de! Comité Central para la elaboracién de la sintesis evaluaiiva de las
unidades académicas en el marco de la evaluacion institucional.

6. Actualizacién de documentaciones en el Classroom para ia autocvaluacion de la ICS en el marco de
la | valuacion Institucional.

7. Apoyo a la Direccién Académica para la actualizaciéon del Plan de Contingencia 202 | y Protocolo de
Bioseguridad.

<S Reunion de trabajo con la Decana en el marco del seguimiento del Plan de Mejora de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Nutricion.

0. Socializacién del informe final de pares evaluadores de la ANLALS, en el proceso de la
auloevaluacién de ia carrera de Lie. Ln Nutricidn, a las Directoras de los diferentes departamentos de
la1CS.

10. Socializacidon de las acciones a realiz.ai en la institucion en el periodo lectivo 2021. a partir del
informe final de pares evaluadores de la ANLALS. en el proceso de la auloevaluacion de la carrera
de Lie Pin Nutricion, ademas, en el marco de ia reacreditacion de la carrera de Lie. Ln Enfermeria, y
el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes de la institucion.

11. Socializacién del formato para la presentacion de informes quincenales por parle de las Direcciones
(jenerales de la I CS al Decanato.

12. Reunion de trabajo conjunto con todas las direcciones para la elaboracién del PDA 2022 de la I CS.
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13. lrahujo conjunto con Asesoria de Gestion de la Calidad Institucional para la elaboracion de
mecanismos de aplicacién sistemas de créditos académicos en la FCS.

1- 1 Calcndari/ncién para la socializacion del Informe Final de pares evaluadores tic la carrera de
| iceiiciatura en Nutricion con la comunidad educativa.

13 Participacion en la reunién del Comité central para la a la sintesis evaluativa de las unidades
académicas en el marco de la evaluacion institucional.

16. Reunidn de trabajo conjunto con todas las Direcciones para la elaboracion del PUA "202 de la FCS.

17. Reunién conjunta con el Decanato. Secretaria General. Direccion Académica \ Direcciones de
Carreras para realizar la actualizacion del protocolo para la opcién de clases semipresenciales
(Hibridas). Instituciones de Fducaciéon Superior sujetas ;i la Lev N" 4093 2013 de Fducacién

Superior.

53

Proyeccion de ios sistemas de créditos a ser aplicado cu la FCS.

16. Seguimiento de cumplimiento del POA correspondiente al primer trimestre del periodo lectivo 2021.

20. Socializacion del Inlorme jmal de pares | valuadores en el marco de la evaluacion Diagndstica de la
Carrera en Licenciatura en Nutricién al comité de la carrera.

21 Reunidén con el Comité de Auloevaluacion de la Carrera en | ieenciauira en Nutricion.

12 Socializacion del Inlorme linal de pares Fvaluadores en el marco del proceso de evaluacion
Diagnostica de la carrera de ! jcenciatura en Nutricién a docentes de la carrera.

23. i laboracién de propuesta de Reglamento Interno de la I'CS. para movilidad docente > estudiantil.

2- 1 Verilicacion del formato para presentar informes de usufructo de convenios interinstiiueional.
conjuntamente con la | ncargada de Relaciones Nacionales e Internacionales.

23 Analisis de los indicadores de los estandares de calidad de la ANI Al S de la Dimension |.
(iobernan/a de la Carrera, Componente |. Gestion.

26 Seguimiento al Plan de Mejoras de la Carrera de Licenciatura en enfermeria.

27 elaboracién de la propuesta del Plan de Mejoras de la ¢ arreru Je Licenciatura en Nutricién.

38. Participacion en la presentacion del plan de accion de la integracion de la docencia, investigacion \
extension universitaria.

26. Participacion de la reunion del Nucleo Académico por !a ( artera de | jcenciatura en Lnfermeria.

30. Reunidn con la Directora de Gestion del filili \ Directora de Planificacién para la actualizacion del
Manual de Organizar ion > Funciones.

"l Actualizacion de la pagina web de la FCS con el técnico informatico.

33. Socializacién \ validacién del Plan Operativo Anua! 2022 con las diferentes dependencias de la FCS.

Direccién Jt Paiificacion
Facultad de Ciencia de ja Salud UNCA
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'3. Reunién con la Direccion ele Planificacion \ Ml CIP para la coordinacion de la Rendicién de cuentas
de la I'CS.

v] Reunién con la Direccion de bienestar | sludianlil para el disefio del mecanismo de (Orientacion
Académica.

35. Seguimiento del Plan Operativo Anual correspondiente al segundo irimestre del periodo lectivo
2021.

36. Remision del Informe de Gestion correspondiente al primer semestre del periodo lectivo 2021.

V7 Elaboracion del conglomerado del informe finalde la sintesis evaluativa en el marco de la
livaluacién Institucional.

CS. Reunion con los diferentes Directores de cada Departamento para la socializacién de! Manual de
Organizacion y | tinciones vigente para su posterior actualizacion.

39. Actualizacion de Manual de Organizacién y f unciones y validacion con las diferentes dependencias
de la FCS.

40. Elaboracion del conglomerado del informe linalde la sintesis evaluativa en el marco de la
! valuacion Institucional

41. Ajustes de la propuesta del Reglamento de Movilidad docente, estudiantil \ funcionarios y
elaboracién de instrumentos a ser aplicados.

42 Socializacion del informe do auloevaluacion institucional en el marco de la Evaluacion Diagnostica
de la 1'diversidad dirigida a la comunidad educativa.

43 trabajo conjunto con la Directora de Bienestar Estudiantil y su equipo de trabajo para realizar
ajustes segun las sugerencias al Plan de Orientacion Académica y Profesional.

44, Actualizacién del Plan de Capacitacion de directivos, funcionarios y docentes de la ICS.

45. Apoyo a la jornada del Plan Nacional de vacunacién contra COV1D 19. en el local del Hospital
Policial Santa Rosa de Lima.

46. Andlisis de indicadores de calidad de la Dimension 1, Gobcmanza de la carrera correspondiente a la
carrera de | icenciattira en | nlérmeria. donde se detectaron las fortalezas, debilidades \ mejoras a
implementar.

47. Reunién con MI CIP para elevar propuesta de conformacion del Comité de Aseguramiento de la
( alldnd | ducativa y Control de Gestion.

4x. Irabajo en equipo con Bienestar Estudiantil para la elaboraciéon del diagnostico situacional \ lineas

de accion en el marco de la propuesta del programa de Orientacién Académica v Profesional de la
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-IE Aplicacion tic la matriz tic seguimiento tic! Plan de Mejoras de la carrera de Licenciatura en

51

52

55.

54

55.

50

57.

58.

ol

02.

| nlermeria.

. Trabajo en equipo con Bienestar Estudiantil en el marco de elaboracion tic la propuesta del programa

de <)rientaeion Académica \ Profesional de la | ES.

Seguimiento de las documentaciones solicitadas a las Direcciones correspondientes en el marco del
seguimiento al Plan tle Mejoras de la carrera de Licenciatura en Enfermeria.

Reunion del Comité Central de Autoevaluacion Institucional con el Iuf de planificar la socializacion
del informe Ilnal en ias | inidades Académicas.

Participaciéon del Foro Departamental “ | ransformacion Educativa 2030". organizado por el Ml C en
la ciudad de Caaguazu.

Reunién de trabajo para realizar ajustes pertinentes al Proyecto de Educativo del Doctorado en
Gestién de la Educacién Superior.

Reunion de trabajo conjunto con la Decana para revision de las propuestas de Reglamentos de
Movilidad Docente. Funcionarios y Estudiantes y de Posgrado, a ser presentados al Consejo
Directivo para consideracion > aprobacién correspondiente.

Reunidn de socializacién del Reglamento interno de Posgrado de la FCS \ Reglamento de Movilidad
de Docentes., Funcionarios \ Estudiantes.

Reunion de socializacion del Programa de Orientacién Académica > Profesional.

Socializacién del Informe Institucional con Directivos \ Funcionarios de la FCS. dirigido por €l
Comité Central de Autoevaluacion Institucional.

Elaboracion \ socializacion elel Plan de Mejoras de la 1CS segun las debilidades detectadas en el
marco de la | valuacién Institucional con fines diagnosticos de la tINCA.

. Organizacion y envié de documentos adicionales solicitados por la Direccién General de Calidad

Institucional del Rectorado en el mareo de la f valuacion Institucional de la LNC \ con Unes
diagnosticos.

Reunion con estudiantes de la FCS para la socializacién de ja sintesis evaluativa del informe del
proceso de Autoevaluacién Institucional de la i ‘diversidad.

Reunién informativa con representantes de cada estamento de la comunidad educativa (funcionarios,
docentes, estudiantes, egresados \ empleadores) en el marco de la Evaluacidn Institucional de la
Universidad con Unes diagnosticos para la participacion en las entrevistas correspondientes con los
pares evaluadores.

Martinez
DECANA
Facu |tad d¢, Gencias de la Salud
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Coordinacién de las entrevistas con rodos los estamentos en el proceso dé la visita de pares
evaluadores de la ANEAES en el marco de la Evaluacién Institucional de la IINC'A con fines
diagndsticos del 1S al 22 de octubre.

Reunidn de trabajo en e! Rectorado para realizar ajustes correspondientes al Procedo | ducativo del
Doctorado en Educacion a ser presentado para su habilitacion correspondiente.

Andlisis de los medios de verilicacion para el seguimiento al plan de mejoras.

\naljsjs de los indicadores de la matriz, de la calidad de la ANEAIS con miras a la reaered ilacion de
la carrera de Licenciatura en Enfermeria.

Direccion de Planificacion.

Informe de Ciestion del Segundo Semestre y el Balance Anual de Gestion Publica ejercicio fiscal
2020 al Rectorado de la IJNCA

Seguimiento > evaluacion del cumplimiento del Plan Operativo Anual 2021 correspondiente al
segundo trimestre.

Consolidacion y aprobacion del P(>A 2022 de la CCS.

Consolidacion y envi6 a la Direccion General de Planificacién del Informe del Primer Semestre de la
| acuitad de Ciencias de la Salud afio 202 I.

Consolidacion y envio del Avance Cualitativo del Plan de Accidn segundo trimestre 202 | .

Jornada de Rendicion de Cuentas Publicas, correspondiente al periodo 2020. llevada a cabo el dia
jueves S dejulio del corriente afio. con la participacion de las principales direcciones;

Direccion de Gestion de la Calidad Institucional.

Direccion General Académica.

Direccion de Investigacion.

Direccién de Extensiéon Universitaria.

Direccién de Administracién y Finanzas.

Remision de propuesta de actualizacion del Manual de f unciones de las Direcciones de Planificacién

\ MI CIP para su andlisis y validacion por la Direccion de Gestion de la Calidad Institucional.

Ejecucion del calendario de socializacién y validacion del Plan Operativo Anual (POA) 2022
correspondiente a las principales direcciones del area misional (Direccién Académica. Direccién de
Investigacion y Direccién de Extension 1*'niversitariai.

Remision de  documentos solicitados por Memorandum Ci.C.I N" 023 2021 en relacion al
seguimiento al Seguimiento al Plan de Mejoras de la Carrera de Enfermeria.

Remision del Informe de la realizacion de la Jornada de Rendicién de Cuentas periodo 2020 de la
facultad de Ciencias de la Salud.

Remision de la ejecucion presupuestaria correspondiente al mes de agosto a la Direccion Cieneral de
Planificacion.
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Propuesta de conformacion del "Comité de Aseguramiento de la Calidad Educativa \ Sistema de
Control Interno" con el objetivo de lograr la aplicacion sistematica de los procesos de calidad
institucional y control de la jmplementaciéu para una mejora continua en todas las areas do accion de
la facultad de ( jencias de la Salud tINCA.

Reunién de trabajo conjunto con la Direcciones de MF.CIP \ Direccion de Auditoria Interna de la
tINCA, a objeto de desarrollar trabajo conjunto en el marco de la jmplementaciou de las Normas \
Requisitos Minimos para un Sistema de Control interno MECIP:2015.

Ejecucion del Calendario de seguimiento in siiu al POA 2021 correspondiente al tercer trimestre a
las principales direcciones,

IRemision de los resultados de avances al POA 7L correspondiente al tercer trimestre por direccion

16.

17.

18.

>

a la Maxima Autoridad \ a la Direccion General de Planificacion del Rectorado.

Envié de la Ejecucion presupuestaria FCS mes de setiembre 2021 a la Direccion General de
Planificacion del Rectorado.

Seguimiento y evaluaciéon al POA 2021 ti las principales direcciones Misionales Estratégicas \ de
Apoyo correspondiente al cuarto trimestre.

Elaboracion \ envid del informe del avance cualitativo del Plan de Accidn correspondiente al cuarto
trimestre del 2021 a la Direccién General de Planificacion del Rectorado de la | NCA.

Ymlitoria Interna Institucional.

I nel marco de la ejecucién del Plan de Trabajo de la Auditoria Interna 202 | de la Facultad de Ciencias de la
Salud, se lian realizado las siguientes actividades con el objetivo de mantener el control de la calidad en ja

aplicacio

n de los procesos en relacién til marco normativo aplicable a cada area \ o proceso.

Se realizaron las siguientes auditorias.

40

Auditoria en el &ren de Gestion del lalent6 Ilumano iAuditoria de Gestion).
Auditoria de Pasajes y Viaticos (Auditoria financiera).
Auditoria en el area de Secretaria General (Auditoria de Gestidn)

Auditoria en el area de Perceptoria (Auditoria financiera).

Direxdién Je 2 vocacion
Faautad ok Aenoos cklaSHud UNA
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

UISIH\ "I 1 I meullikl do L'iciioj;im lo I;i S.ilud os im;i institucion do | dtiox’ioil supeiiiii ij»o0 piomucu* [ lonM'K'w>ll do pitdosionnk's jitlooios \
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( oiiificios:
liu luir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
~  Nombre \ Apellido: Abu. Liliana Andrea Romero Paiva
~ Dependencia: Direccion de Planificacion
A Direccion de correo electronico institucional: planilicacién'i/ fes.uncu.gov.p\

J N"dc teléfono institucional: 021338(>344

i Nota: Dependencia se refiere a la direccion, departamento o unidad a la cual pertenece la persono quien
realiz6 el informe.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3198 del 4 de Moyo’de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS -F.C.y T.
Coronel Oviedo - Paraguay

MISION: Formar profesionales excelentes con conocimientos cienfificos y tecnoldgicos, competentes, con sentidos
critico, ético y responsabilidad Social.

VISION: Ser una Facultad lider, con excelencia en la formacién de profesionales que contribuya al desarrollo del
Pais.

Presentacion

La Facultad de Ciencias y Tecnologias fue creada el 17 de noviembre de 2009, mediante Resolucion
N° 86/2009 del Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de Caaguazi, habilitaindose en esa
ocasion con tres carreras: Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Electrénica e Ingenieria en Electricidad; y
posteriormente la Carrera de Ingenieria Civil, siendo electos como Decano, el Ing. Roberto Rosa Chavez Ayala

y como Vice Decano el Lic. Angel Rodriguez Gonzalez.

La denominacion de la Facultad de Ciencias Tecnoldgicas fue cambiada por la de Facultad de Ciencias
y Tecnologias por Resolucién N°® 22/2013 del Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de

Caaguaz.

El primer Curso Probatorio de Ingreso se realizé en las instalaciones del Multiuso de la Cooperativa
Coronel Oviedo Ltda. En el afio 2009, posteriormente el primer grupo de ingresantes inicié su actividad

académica en el afio 2010 en las instalaciones del Colegio Nacional de EM.D. Dr. Pedro P. Peiia.

Actualmente la Facultad de Ciencias y Tecnologfas funciona en el Local la Ex Guarderia BETEL,
sobre las calles Sargento 1° Benitez e/ Padres Molas y Fabiin Ojeda, cuenta hoy en dia con 680 alumnos y 124
docentes en las cuatro Carreras, Ingenieria en Electricidad, Ingenieria en Electrénica, Ingenieria en Informatica
e Ingenieria Civil, el actual Decano es el Prof. Ing. Alfredo Gustavo Moreno Sosa y como Vicedecano el Prof.

Ing. Roberto Chavez Ayala.

Lilio R Rodrigulz B.
Director de Plantificacion

Facultad de Ciencias y Téchologia ,
Universidad Nacional de Caaguazil

- info@fctunca.edu.py Sgto. Florentino Benitez e/ Padre Molas. (Ex Guarderia Betel).
{' +595 521 201 548 L www.fctunca.edu.py Q Coronel Oviedo, Paraguay.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3198 del 4 de Mayo de 2007,

FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS -F.C. y T.
Coronel Oviedo - Paraguay

MISION: Formar profesionales excelentes con conocimientos cientificos y tecnoldgicos, competentes, con sentidos

cl

ritico, ético y responsabilidad Social.

VISION: Ser una Facultad lider, con excelencia en la formacién de profesionales que contribuya al desarrollo del
Pais.

I

INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1  Roldela Entidad y su vinculacién con los Planes

Desde su fundacion la Universidad Nacional de Caaguazu en el afio 2007 y la Facultad de Ciencias y Tecnologias
han orientado sus esfuerzos hacia la consolidaciéon de sus areas estratégicas iniciales, que son la Academia,
Investigacion y Extension y el fortalecimiento institucional para responder a los requerimientos locales y

regionales.

En este sentido la F.C. y T. adopté como Misidn “formar profesionales excelentes con conocimientos cientficos
v tecnologicos, competentes, con sentido critico y de responsabilidad social” para generar soluciones a los

problemas de la regién y del pais.

La cambiante realidad actual que atraviesa el mundo actual por la pandemia ocasionada por el covid19, exige un
re direccionamiento estratégico que nos permita asumir el compromiso de convertirnos en una institucién de
educacion superior universitaria lider en la formacion de profesionales de la Ingenieria, en las 4reas de
Electricidad, Electrénica, Informética y Civil, razon por la cual debemos orientar nuestras acciones en torno a
dichas transformaciones, a la sociedad del conocimiento y a un mercado laboral cada vez més competitivo, todo

esto atendiendo a los criterios de calidad académica segiin estédndares nacionales e internacionales.

La Facultad de Ciencias y Tecnologias adopté el Plan Estratégico de mediano plazo (2018-2023) de Ia
Universidad Nacional de Caaguazii, que incluye acciones encaminadas a consolidar el desarrollo institucional,
para la implementacién de una educacion superior universitaria que promueva el desarrollo y la respuesta a las

necesidades del Departamento de Caaguazu y su area de influencia.

De igual manera, por Resolucién N° 114/2016 del Consejo Directive de la Facultad de Ciencias y
Tecnologias, en fecha 24 de octubre de 2016, fueron aprobados los planes de Desarrollo de las Carreras de
Ingenieria en Informatica e Ingenieria en Electricidad como parte del resultado de los planes de mejoras que

estan siendo implementados.

{, +595 521 201 548

g t Sl
Lilio R. Rodrigilz B
Director de Plant b
Facultad de Ciencias y ‘oﬁigtl?an
Universidad Nacional de Caaguazii

135 info@fctunca.edu.py Q Sgto. Florentino Benitez e/ Padre Molas. (Ex Guarderia Betel).
& www.fctunca.edu.py Coronel Oviedo, Paraguay.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS -F.C.y T.
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MISION: Formar profesuono#es excelentes con conocimientos cientificos y fecnoldgicos, competentes, con sentidos
crmc,o ético y responsabilidad Social.

VISION: Ser una Facultad lider, con excelencia en la formacion de profesionales que confribuya al desarrollo del
Pafs.

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Facultad de Ciencias y Tecnologias, fue creada por Resolucién N° 86/2009 del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Nacional de Caaguazt de fecha 17 de noviembre del afio 2009, habilitandose
inicialmente con tres carreras: Ingenieria en Electricidad, Ingenieria en Electrénica e Ingenieria en Informética. Por
Resolucion N°® 94/2009 del Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de Caaguazi de fecha 30 de
diciembre del afio 2009 fue habilitada la carrera de Ingenieria Civil.

Actualmente la Facultad de Ciencias y Tecnologias cuenta con las siguientes carreras:
Ingenieria en Electronica

Ingenieria en Electricidad
Ingenieria en Informatica

Ingenieria Civil

La importancia de la educacién superior para el pais es trascendental, porque es en ella donde se forman vy
actualizan todos los/as profesionales, para la adquisicion de conocimientos cientificos y procedimientos técnicos en
el campo de la Ingenieria. La Institucion participa en la solucién de los problemas de la comunidad mediante
actividades de servicio y extension universitaria, El ingeniero/a es el/a encargado/a de la concepcion, disefio,
desarrollo y mantenimiento de sistemas (eléctricos, electrénicos, informdticos y civil), en especial utilizados en
automatizacion y control industrial por lo que la Facultad de Ciencias y Tecnologias es una institucién donde se

producen los conocimientos, gue son hoy la mayor fuente de riqueza.
Conforme a la Declaracién del Mercosur Educativo (Chile, 2001) “La ingenieria es el conjunto de

conocimientos cientificos, humanisticos y tecnologicos de base fisico — matemdtica, que con la técnica y el arte
analiza, crea y desarrolla sistemas y productos, procesos y obras fisicas, mediante el empleo de la energia y
materiales, para proporcionar a la humanidad con eficienciay sobre bases econdmicas, bienes y servicios que le dan
bienestar con seguridad y creciente calidad de vida, preservando el medio ambiente’y es en este contexto en el que
este Facultad desarrolla su actividad académica, por medio de sus 4 carreras.

Alumnos de los més variados puntos geograficos del pais cursan sus estudios en nuestra institucién. Son

departamentos de procedencia, ademdas del Caaguazu, los Departamentos de Cordillera, San Pedro, Caazapa, Guaira,

Canindeyu y Alto Parand entre otros.

La educacién superior, en su caracter de bien publico, necesita del financiamiento prioritario del Estado
concediendo rubros para docentes investigadores y extensionistas a fin que la Institucién pueda cumplir con los fines
de la universidad establecidos por la misma Constitucion Nacional; ademas de posibilitar a mas estudiantes de escasos
recursos el acceso a la Universidad por medio de la concesion de becas, exoneraciones mediante el cumplimiento de

la ley de arancel cero.

En funcién al rol social de la umvermdad La Facultad de Ciencias y Tecnologias en el ejercicio 2021,
teniendo en cuenta la dificil situacién ocasmnado por la panden’ua del covidl9 tuvo que buscar estrategias para la

matriculacion académica y

Lilio R, Rodri B. d: 5 3 ﬂ/’ 2
Directer de Plantsrgcacmn an. . \

Facultad de Ciencias y cnologia
Universidad Nacional de Caaguazid

-, info@fctunca.edu.py Sgto. Florentino Benitez e/ Padre Molas. (Ex Guarderia Betel).
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3198 del 4 de Moyo’de 2007.
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'MISION: Formar profesionales excelentes con conocimientos cientificos y tecnoldgicos, competentes con sentidos
critico, éfico y responsabilidad Social.

VISION: Ser una Facultad lider, con excelencia en la formacién de profesionales que contribuya al desarrollo del
Pais.

I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I1.1. Logros alcanzados por la entidad.

I.1. AREA ACADEMICA.

Al término del afio 2021, la Facultad de Ciencias y Tecnologias cuenta con un total de 680
alumnos en las 4 Carreras de Grado, distribuidos de la siguiente manera 269 alumnos en la Carrera de Ingenieria
Civil, 226 alumnos en la Carrera de Ingenierfa en Electricidad, 95 alumnos en Ingenieria en Informatica y 90

alumnos en Ingenieria en Electronica.

La Facultad lanzé en este afio un total de 15 graduados en el periodo lectivo 2021 en las carreras

de Ingenieria en Electricidad, Ingenieria en Informatica, Ingenierfa en Electrénica e Ingenieria Civil.

Un factor de importancia que implica la voluntad institucional de consolidar procesos de mejora
continua, por lo que se realizaron proceso de Acreditacién en la Carrera de Ingenieria en Informatica,
implementando planes de mejoras de la carrera de ingenieria en electricidad, para tal efecto, la agencia tuvo una
visita virtual con la facultad para la revision de los planes de mejoras de la carrera mencionada donde se pudo
evidenciar los avances de los planes de mejoras. A pesar de la dificil situacién ocasionada por la pandemia del
covid19 se pudo acreditar la carrera de ingenieria en informatica por cuatro afios, también cabe mencionar que
se realizaron varios acuerdos institucionales, la firma de Convenios fue la base para el afianzamiento
institucional, por medio del intercambio de conocimientos, la asistencia técnica o la dotacion de infraestructura.
Al respecto, en el contexto académico se suscribieron los siguientes acuerdos:

> CONVENIO FCyT UNCA y Dumot Construcciones S.A.
» CONVENIO FCyT UNCA y HOSPITAL REGIONAL — V REGION SANITARIA
» CONVENIO FCyT UNCA y INTN
» CONVENIO FCyT UNCA y FCE UNCA
» CONVENIO FCyT UNCA y la FOUNCA UNCA
1.2 GESTION DE CALIDAD INSTITUCIONAL

En el contexto de la Gestion de Calidad Institucional y el Aseguramiento de la misma, fue instalada la
Direccién de Gestion de Calidad en forma transversal a todas las direcciones de la Facultad, trabajando en dos
lineas de accidn:
® Ajuste y Verificacion de Planes de Mejoras de las Carreras de Ingenieria en Electricidad e Ingenieria

en Informética

Ajuste y Verificacion del Plan Operativo Anual 2022

Elaboracion y entrega del Informe Cualitativo del primer, segundo y tercer trimestre

Elaboracion y entrega el Informe de Gestion del primer semestre

Acompafiamiento/ gestiones de otras dependencias d1rect:10nes para la Implementaolo de Plan

de Mejoras de la/ era de Ing. en Informatica \

e [Entrega en tiem otma del Informe de Implementacion de% Plan de Mejora
Informgticaa | ncia Na%onal de Evaluacién y Acreditacién de la Educacié
con fIER NS | |

lantificacion
Facultad de Ciencias y Técnelagia
) Unwersldad Nacmnal de Caaguazi

la Carreta \de Ing.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
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MISION: Formar profeswnoles excelentes con conoumentos cientificos Y Tecnologlcos Compe’ren?es con senfidos
crmco ético y responsabilidad Social.

VISION: Ser una Facultad lider, con excelencia en la formacion de profesionales que conftribuya al desarrolio del
Pais.

e Reuniones coordinadas de forma conjunta con las direcciones sobre la visita de los pares evaluadores
y todos los procesos concernientes sobre la acreditacién de la carrera de Ing. Informatica

e Consolidacion de evidencias de la Facultad Ciencias y Tecnologias de forma conjunta con las distintas
direcciones para la entrega de evidencias y remitidas a la Agencia Nacional de Evaluacién de
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), segiin solicitud recibida de la misma para los
procesos de la acreditacion de la carrera de Ing. Informatica.

e Verificacion y Evaluacion Documental de los distintos documentos, (Planes de Semestre, Planes
Diarios, Informes Final de Semestre, Rendimientos Académicos), de todas carreras segtin indicadores
y criterios de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).
Elaboracién de Informe de Evaluacion al término del trabajo.

e Trabajo de forma conjunta con las distintas direcciones y el técnico de enlace de la agencia durante
visita externa de los pares evaluadores de la Agencia Nacional de Evaluacién de Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES), en fecha 13,14 y 15 del mes de julio que fue realizado de forma
hibrida (virtual y presencial).

L3 INVESTIGACION CIENTIFICA.

Desde la Direccién de Investigacién, se estdn acompafiando varios proyectos iniciados por docentes y

estudiantes, a los que seguidamente se hace referencia:

e Participacion en el programa realidad ciudadana por Oviedo TV Online.

e Organizacion y participacién del curso de Introduccion a DATA ANALYTICS con el Dr. Benjamin
Baran
e Participacion en reuniones con el BID sobre proyectos de Ciber Seguridad.

® Presentacion del proyecto de nuevo reglamento de proyecto final de grado al CD.

Participacion en la mesa de transformacion educativa organizada por el MEC.
Reunién con representante del MITIC sobre proyecto MAKERSPACES.

e DParticipacion en mesas tematicas organizadas por el MEC sobre transformacion educativa.

e Participacion en Webinar de Juntos por la Educacién.
Participacion en entrevista con docentes investigadores de la UNP.

e Organizacion del conversatorio: aplicaciones de la inteligencia artificial y la computacién en la
ingenieria.

e Reunion con el Dr. Benjamin Bardn de 1la UCOM.

e Organizacion de conversatorio sobre uso de la inteligencia artificial en prediccion de demanda de
energia eléctrica.
Presentacion de articulo en la revista paraguaya de educaciéon del MEC.
Organizacion de conversatorio sobre procesamiento digital de imagenes.

e Reunién con la comision académica del CSU y el Dr Giménez Lugo y el Dr. Francisco Giménez sobre
proyecto de doctorado del rectorado.

Participacion en charla sobre impacto del COVIB :Inteligenma Artificial,

Participacion en reunign/de la red CIBERLAC deI BID .
Participacion en we| de la FIUNA sobre mvest:gacwn “"5‘
Reunién con represefitantes de la STP sobre proyectos para Corea

{Q B@CﬁﬁdﬂMﬁ%tiﬁca de Ja FCyT organizada por| 1la UNCA.

Reunﬁﬁﬁme% déifitacitigacion UNCA organizada por la Direccion G

encias y Téego)
Unmmdai Naciona] de Cag:uazu
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Visita de representantes de la embajada britanica sobre becas chevening.
Reunion con el MEC sobre el INEE.

Reunion con los pares de ANEAES sobre evaluacion institucional.
Encuentro de investigadores de la Sociedad Cientifica.

Webinar organizado por la SPIS sobre ciberseguridad.

Publicacién de articulo en revista cientifica de USIL.

Reuniones sobre CIBERLAC.

1.3 DIRECCION ACADEMICA

La Direccidn académica estuvo involucrado en todas actividades institucionales apoyando a las
autoridades de institucion como asi también a las diferentes direcciones de la FCyT, por lo que se detalla a
continuacion dichas actividades:

Claustro docente realizado en forma virtual mediante Google meet

Reuniones periddicas con el equipo académico de la FCyT.

Reunion con Junta de Delegados de cada carrera de la FCyT.

Reunion con alumnos representantes de la carrera de Ing. Informatica en el marco de ajustes

razonables de mecanismo de orientacidn académica.

Ejecucion de mejoras en el laboratorio de Ingenieria en Electricidad. Primera parte.

Recepcion de equipos informaticos en el marco del proyecto “Conectados” por parte del Gobierno

Nacional y Conatel.

e Curso de Capacitacion online: Introduccion al Analisis de Datos con el Dr. Benjamin Baran
Conversatorio online: Aplicaciones de la Ingenieria y las Ciencias de la Computacion en Paraguay.

e Conversatorio online: Aplicaciones de la Inteligencia artificial en la prevision de demanda de energia

eléctrica.
Reunion de trabajo con la Camara Paraguaya de Software
Conversatorio con el Jefe de Dpto. Informatica de la empresa Grupo Hilagro SA para vinculacion
laboral de Alumnos de la Carrera.
Curso de Capacitacion a Docentes del Centro Educativo Betel en Uso de Herramientas Virtuales.

e Trabajo en conjunto con la Municipalidad de Coronel Oviedo para la verificacién y sincronizacion de
los semaforos de la Ciudad.

e Entrega de planos correspondientes a las instalaciones de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas
de la UNCA.

e Donacién a la Municipalidad de Coronel Oviedo, del Proyecto Final de Grado denominado
“Disposicién Final de Residuos Sélidos de la Zona Urbana de la Ciudad de Coronel Oviedo™

e Participacion de la Defensa Publica del Egresado de la Carrera Juan Vicente Bogado, para la
obtencion del Titulo de Magister en Ciencias de la Computacion.
Reuniones periddicas con el equipo académico de la FCyT.
Reuniones de gabinete.

e Difusion por medios de comunicacién sobre la propuesta educatwa de la carrera de Ing. En
Informética. 7 N
e Participacién de o aciones de clases y practicas de'labt)rat'o;'io. i
e Realizacion de pggyecto de carga de datos MSPyBS. :'\ I”
e Segujmientq. de mejoras de la carrera de ingenieria en electnmdad ;
° Hablgg‘&)(i g E:: Ingenieria en Electricidad. aner;a parte. / /f
ctor e gt -\

Facultad de Cncncus y Téeloiogu ¥ ‘ Ml
Universidad Nacional de Caaguazi 1 k
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e Acompafiamiento a alumnos de la carrera de Ing. Civil en trabajos de extension universitaria para el
Hospital Regional de coronel Oviedo (unidad oncoldgica)

Elaboracion de proyecto de instalacion eléctrica ‘Hospital Oncolégico de Coronel Oviedo’
Acompafiamiento en el uso de instrumentos de laboratorio: Analizador de redes.

Acompafiamiento a las practicas en electroneumatica en el laboratorio de Electrénica

Instalacion de Artefactos de Iluminacion en el Instituto de Formacidon Docente — Coronel Oviedo.
Adecuacién de Instalacion Eléctrica — Laboratorio de Ing. Civil.

Acompafiamiento a alumnos en trabajos de extension universitaria para la plaza Azucena-Coronel
Oviedo.

e Instalacion de sistemas de seguridad para el laboratorio de Electrénica.

1.4 Coordinacién de Soporte Informatico

® Asistencia remota a las unidades de la UNCA, provision de datos de alojamientos y credenciales de

servidores.

Asistencia técnica a la comunidad educativa FCYT.

Instalacién y configuracién de servidor para videoconferencia jitsi meet para CPL

Publicacion de noticias institucional, concurso en la pagina web, fan page.

Adaptacion del sistema académico administrativo a la ley de arancel cero “registro de beneficiarios™

Capacitacion y adaptacion de la pagina web institucional para dar cumplimiento a ley de

transparencia n® 5189/2014.

e Acompafamiento en la evaluacion institucional UNCA y plan de mejora de la ANEAES
correspondiente al area de TL.

e Ampliacion de red wifi uncaroam

I5. Coordinacion de Bienestar Estudiantil.

La Coordinacion de Bienestar Estudiantil estuvo acompafiando activamente a los alumnos de esta casa de
estudios, orientando en donde fuera necesario, las actividades se detallan a continuacion:

Participacién del programa “Hablemos de bienestar Estudiantil” Unca On line Rectorado
Claustro Estudiantil Ingenieria en Informatica y Civil.

Participacion en evento solidario “Yo Elijo Ayudar” Marco de Responsabilidad Social Académica.

Socializacion del cambio de imagen institucional.

Participacion en socializacion informe de Autoevaluacién Institucional.

Reunién de Comision de Analisis Beneficiarios Arancel Cero CPI 2021

Serie de Charlas con Coordinadores de Bienestar Estudiantil de las distintas unidades académicas.
Participacion en Eventos deportivos en representacion de la Institucidn.

Reunidén con Directivos de la Institucién y el Director del Cruce Internacional de Coronel Oviedo

con miras a trabajos en conjunto.
e Reunion con Directivos de la institucidn, Intendente y equipo de planificacién en pos de conectar la
academia y el municipio.
e Participacion miembpp de mesa en el proceso eleccmnarlo del Estamento Estudiantil ante el Consejo
Directivo 2022. : i
16 Direccién de Relaciongg/Nacionales e Internacionales. SN\

|

° Gesgqndenomwsla concrecién de la firma de Convemo entre

M%@ﬁq]@pf{ﬁgm de Informacién ny Comumcacmn, a propuest
Facultad de Ciencias y Téemologia
Universidad Nacional de Caaguazi
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e Gestién de los procesos para la concrecion de la firma de Convenio entre UNCA y el CAH-Crédito
Agricola de Habilitacion, propuesto desde la Facultad.

e Gestion de los procesos para la concrecion del Convenio de Cooperacion Mutua entre la FCyT
UNCA y la empresa Dumot.

e Convenio con la constructora Construcciones S.A. para realizar pasantias supervisadas de los
alumnos de la FCyT.

e  Gestion de los procesos para la firma de acuerdo de Cooperacion Interinstitucional entre la FCyT
UNCA y el Hospital Regional — V Region Sanitaria, para la realizacién de los registros informaticos
de personas vacunadas contra el COVID-19, extension universitaria de alumnos.

e  Gestion de los procesos para la firma de Convenio de Cooperacion entre FCyT UNCA y el Instituto
Nacional de Tecnologia y Normalizacion — INTN.

e Gestion de los procesos para la firma de Convenio entre FCyT UNCA y la FCE UNCA.

e Gestidn de los procesos para la firma de Convenio entre FCyT UNCA y la FOUNCA UNCA.

e Reuniones de trabajo y elaboracién de informes documentales para el proceso de acreditacion por la
ANEAES, de la carrera de Ingenieria en Informatica de la FCyT UNCA.

e Gestién con Bienestar Estudiantil para promover Movilidad Universitaria.

e Elaboracién del Informe de Gestién 2020 de la Direccidon de Relaciones para la Rendicion de
Cuentas Virtual de la FCyT UNCA.

e Articulacion y elaboracion de borrador de nota solicitando donacién de equipos en el marco de
Responsabilidad Social Empresarial a la empresa Rutas del Este S.A.

e Articulacidn y elaboracién de nota al INTN, para solicitar normativas documentales para alumno
tesista de la carrera de Ingenieria en Electricidad de la FCyT UNCA.

e Gestion de los procesos para las firmas de Convenios y Acuerdos de cooperacion y vinculacion con
varias instituciones y empresa privada.

e Elaboracion y gestién para la aprobacion de la matriz de evaluacién de convenios de la FCyT
UNCA.

e Elaboracién y gestion para la aprobacion del formato de Acuerdo especifico entre FCyT UNCA y
Empresas para vinculacion y realizacion de pasantias supervisadas.

e Reunion virtual con responsables de las Relaciones de la UNCA para el proceso de autoevaluacion
institucional por la ANEAES.

e Presentacion, gestion y publicacion con el Director de Investigacion de FCyT UNCA de un articulo
cientifico en revista indexada.

e  (Gestidn ante la Direccion General de Relaciones del Rectorado UNCA sobre movilidad por
ZICOSUR

e Reunion de socializacién del Informe y Plan de Desarrollo de la carrera de Ingenieria en Informatica
de la FCyT UNCA.

17 Direccion de administracién y Finanzas
e Solicitud de Altas Bancarias para nuevos nombrados.
e Solicitud de Transferencia de Recursos.
e Elaboracién de Informes a la CGR, Contabilidad Publica.

I1.2 Recursos Humanos.

A Recursos Hifiano§” _
Descfipcion & " | Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos A 18 1 31 Vi 49
Recursos HupzmRs phcbyog Nombragdos @ lE 31 L[\ 49
o RSz 10% -y
Recursos Huiasetee it Rtadas (‘iﬁn ; 20 0
Facultad de Ciencias y Téewslogia
Universidad Nacfonal de Caaguazt;
—. info@fctunca.edu.py Sgto. Florentino Benitez ' Padre Molas. [.'EX\CUEr:aLerfG Betel).
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Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados

que posean Titulo Universitario) 9 22 31
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

Departamento) 4 12 16
Recursos Humanos Comisionados a otras instituciones 2 1 3

Recursos Humanos (*)

Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 18 31 49
Total Recursos Humanos Activos Docentes 27 97 124

(*) Incluye Nombrados y Contratados

I11.3. Principales Indicadores de la Entidad.

»  Cantidad de alumnos y docentes de la Facultad de Ciencias y Tecnologias.

Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (%)
General

H M | Total H M | Total H | M |Total
Ciencias y

Tecnologias- 178 | 48 226 22 1 23 249 27 | 97 | 124
Electricidad
Ciencias y

Tecnologias- 61 29 90 7 0 7 97 0
Electrénica
Ciencias vy

Tecnologias- 59 36 95 14 6 20 115 0
Informatica

Clenciasy | 164 | 105 | 269 | 9 6 | 50 | 319 0
Tecnologias-Civil

Total 462 | 218 | 680 | 52 | 13 | S0 780 | 27 | 97 | 124

Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados

> Extension Universitaria.

/j Extensién ‘Uﬁiﬁrs'itqria

Facultad Descripcion de Activiﬂad' /3 < ‘ Can.tl. g
. . : actividades
Lilio 2 B.

i ¥ N T
Directer de Plantificacion . ; U M ,
Facultad de Ciencias y Teeaslogia Wi R e IR |

Beneficiarios™®
/

Universidad Nacienal de Caaguazs

WL g S o N PADE R T L5, e L | uke LAYS R (ETREL 25 B2 120 | B o Pl S I LS AR ORI

~_ info@fctunca.edu.py Q Sgto. Florentino Benitez e/ Padre Molas. (Ex Guarderia Betel).
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Primer Ciclo de Charlas de ANEIC 2021, Este evento fue organizado
por la Asociacién Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil. Los
FCYT estudiantes de la FCYT que forman parte de la comision central de 3 62
dicha asociacidn fueron coordinadores y responsables de la
participacion de sus compafieros

Proyecto de Reforma del Laboratorio de Ingenieria en Electricidad,
Con la supervision del Director de Carrera Ingenieria en Electricidad
los estudiantes han desarrollado sus actividades de reforma del 3 15
laboratorio, consistentes en pintura del salén, adecuacion de la
instalacién Eléctrica para el conexionado de los bancos de prueba y la
optimizacion de los espacios.

FCYT

Proyecto: “Limpieza es Salud”, Con la supervisién del Docente de la
materia Quimica, los estudiantes han desarrollado sus actividades de
preparacion de los productos de limpieza y posterior donacién de los 2 71
mismo al Hospital Distrital de Caaguazil y al Hospital Regional de
Coronel Oviedo

Conversatorio: “Aplicacién de la Ingenieria y la Ciencia de la
Computacion en Paraguay”, El conversatorio ha sido desarrollado de

: L : 1 100
manera virtual con muy buena participacion de los estudiantes de la
FCYT.

Conversatorio: “Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la
prevision de demanda eléctrica”, El conversatorio ha sido 1 100
desarrollado de manera virtual con muy buena participacién de los
estudiantes de la FCYT.

Conversatorio: “Aplicacion del Procesamiento de Digital de
Imégenes en Proyectos de Saldu”, El conversatorio ha sido 1 100
desarrollado de manera virtual con muy buena participacion de los
estudiantes de la FCYT.

Registro de Personas para las Vacunas anticovid19 en el Hospital
Policial Santa Rosa de Lima., Estudiantes de las distintas carreras 1 9
asisten en cuadrillas al vacunatorio de la ciudad de coronel Oviedo

para el registro de las personas que acceden a la vacuna anticovid19.

Procesamiento de datos de inmunizacion de COVID19 — MSPyBS —
V REGION — HRCO — FCYT, Se procesaron 4000 datos 1 50
aproximadamente de personas inmunizadas. Con esto se ayudoé a
descongestionar y actualizar el sistema del PAI

Participacién del “CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES

DE CIVIL CONEIC 20217, Los estudiantes han participados 1 30
integramente de las jornadas.

Proyecto de talacién Eléctrica para ei_L;gB:I_‘agorio de Ing. Civil e

Ing. en Elegfficidad., La ejecucién de este proyecto ayudaal 5 4

desarroll .ﬁ/. a aplicacion préctica de los conceptos teoricos

Liﬁgehﬁc.h g (fll']i iula eﬂ 9:1 proceso de ensefianza. . - - '/ I \
Director de Plantificacion ' L/ M'\/\f—rﬁ’—\

Facultad de Ciencias y Téenalogia
Universidad Nacienal de Caxguizi
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“Elaboracion de computo métrico y presupuesto de la refaccion para
el Laboratorio Clinico del Hospital Regional de Coronel Oviedo”, Se
ha entregado a autoridades del laboratorio clinico del HRCO en 5 11
concepto de donacion, siendo un aporte sustancioso para lograr los
objetivos de esa dependencia del nosocomio.

“Proyecto Ejecutivo Plaza Vecinos Unidos — Barrio Azucena”, Se ha
entregado a la comision constituida para el hermoseamiento y mejora
de la plaza, este proyecto servira de puntapié inicial para comenzar 5 11
con las gestiones para conseguir un lugar de distraccidn para los
barrios de influencia de la Plaza Vecinos Unidad.

“Mantenimiento e instalacion de Acondicionadores de Aire en la
Facultad de Ciencias y Tecnologias”, Este proyecto permite a los 1 4
funcionarios y docentes y estudiantes desarrollar sus actividades en

un ambiente agradable y apto para el cumplimiento de los objetivos.

“Mantenimiento de luminarias de la sede del Instituto de Formacién
Docente IFD — Coronel Oviedo”, Es un aporte de la FCY'T para esta 500 4
institucion que se encontraba en proceso de evaluacion con fines de
acreditacion de sus carreras por la agencia ANEAS

“Proyecto de instalacion de sistema de seguridad y vigilancia en el
laboratorio de Electronica de 1a FCYT”, Los estudiantes de ingenieria
en electronica han realizado este trabajo bajo la supervision de 3 8
docentes de las carreras. De esta manera se garantiza el resguardo y
vigilancia de los equipos del laboratorio.

> BECAS OTORGADAS.

La Unidad Académica no cuenta con la modalidad de becas, sin embargo, la ley de arancel cero obliga
a la institucién cumplir dicha norma, por lo que se estuvo haciendo unos filtros para el correcto uso de los
mismos, dicha actividad se detalla a continuacion:

Becas Universitarias
Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios | Total _
General | .
H M
i | - %il 104 | 76 | 180"
Tecnologiadiliq R, Rodriguez B.
Diregt e cibn :
Facultad de Ciencias y Téenelogia
Universidad Nacienal de Caaguazi
-, info@fctunca.edu.py Sgto. Florentino Benitez e/ Padre Molas. (Ex Guarderia Betel).
" +595 521 201 548 ‘a Q Coronel Oviedo, Paraguay.
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Ciencias y
; 96 37
Tecnologias Electricidad 133
Clencms’y Electrénica 36 25 61
Tecnologias
Ciencias y
. 16 19
Tecnologias Informatica 3
Total 2325157 409

> Becas otorgadas por Itaipi Binacional.

Becas Universitarias
Cantidad de beneficiarios
Total
Facultad Carrera M F General
Ing. en Electricidad 4 1 5
Ciencias «fle Facultad de Ciencias y Tz on Tnformatica 3 1 2
Tecnologias
Ing. Civil 1 0 1
Total 8 2 10
> Becas otorgadas por el MEC.
Becas Universitarias
Cantidad de beneficiarios
Total
Facultad Carrera M F General
Ciencias de Facultad de Ciencias y
Tecnologias Ing. en Electricidad 2 1 3
Total 2 1 3

ANEXO 1

PRINCIPALES ACTIVIDADES POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
TIPO: 2 PROGRAMAS DE ACCION : ] :
PROGRAMA: 7 FACULT, E CIENCIAS Y TECNOLOGIAS ; \

R ol ACADEMIA

Lilio R. Rodriguez B.

Director de Plantificacion /
Facultad de Ciencias y Técnologia
Universidad Nacional de Caaguazi “
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e DIRECCION ACADEMICA - FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

L Logros alcanzados por la Entidad

1. AREA ACADEMICA.

1.1. GESTION ACADEMICA e INSTITUCIONAL

La Facultad de Ciencias y Tecnologias actualmente se encuentra desarrollando un total de cuatro carreras de
grado a saber: Ingenieria en Informéatica, Ingenieria en Electricidad, Ingenieria Electrénica e Ingenieria Civil.

1.1.1. MATRICULA

Al afio 2021 un total de 830 personas recibieron formacion en la Facultad de Ciencias y Tecnologias, teniendo
en cuenta la pandemia el cursillo de ingreso se estuvo desarrollando de forma virtual no obstante la evaluacion
se desarrollé de manera presencial, distribuidos de la siguiente manera:

NIVEL DE FORMACION MATRICULADO | GRADUADOS
S
CARRERAS DE GRADO 680 15
PRIMER CPI 2020 /2021 150 *65 * Se refiere a los
ingresantes

1.1.1.1. Carreras de Grado.

Un total de cuatro carreras de grado son desarrolladas en esta Unidad Académica: Ingenieria en Informatica,

Ingenieria en Electricidad, Ingenieria Electrdnica e Ingenieria Civil
e Detalle de Matricula por Carrera

Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenieria en Informatica:
95 Alumnos

Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenieria en Electricidad
226 Alumnos

Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenieria en electrénica:
90 Alumnos

Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenieria Civil:
269 Alumnos :

e CARGA HORARIA DESARROLLADA

i

Carga Horaria Senfjlal Carre ng. En Informatica, Electricidad, Electr ica y Civil.
= 31hs. (Tremt?e}st‘b’? Hglﬁs % 4 ﬁgundo semestre Plan Comun Electhic

Facultad de Ciencjas y Tée ncmn

nolo
Umverszdad NamunaI de Cmvu-zgzl:

»@ info@fctunca.edu.py Q Sgto. Florentino Benitez e/ Padre Molas. (Ex Guarderia Betel).
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= 34 hs. (Treinta y cuatro horas reloj) — Segundo semestre Informatica
= 30 hs. (Treinta horas reloj) — Cuarto semestre Informatica.

= 32 hs. (Treinta y dos horas reloj) — Sexto semestre Informatica

= 28 hs. (Veinte y ocho horas reloj) — Octavo semestre — Informatica

= 24 hs. (Veinte y seis horas reloj) — Décimo semestre - Informatica

= 31 hs. (Treinta y uno horas reloj) — Cuarto semestre- Electricidad y Electronica — Plan Comin
= 36hs. (Treinta y ocho horas reloj) — Sexto semestre — Electricidad

= 31 hs. (Treinta y un horas reloj) — Octavo semestre —Electricidad

= 23 hs. (Veinte y tres horas reloj) — décimo semestre - Electricidad

= 36 hs.(Treinta y seis horas reloj) — Sexto semestre - Electrénica

= 31 hs. (Treinta y un horas reloj) — Octavo semestre - Electronica.

= 23 hs. (Veinte y tres horas reloj) — décimo Semestre - Electrénica

= 35 hs. (Treinta y tres horas reloj) — segundo semestre - Civil.

= 37 hs. (Treinta y siete horas reloj) — Cuarto semestre — Civil

= 38 hs. (Treinta y ocho horas reloj) — sexto semestre — Civil

= 31 hs. (Treinta y una hora reloj) — octavo semestre — Civil

= 26 hs. (Veinte y seis horas reloj) — noveno semestre — Civil

= 24 hs. (Veinte y cuatro horas reloj) — décimo semestre — Civil

1.1.1.2. CURSO PREPARATORIO DE INGRESO
Cantidad de alumnos en el Curso Preparatorio de Ingreso:
= 150 Alumnos- primer CP1.
Asignaturas del Curso Preparatorio de Ingreso:
= Total de Materias 5 (Cinco):
=  Materias: * Aritmética - Algebra
= ¥ Geometria y Trigonometria
= *Fisica

. * Introduccion al calculo

Duracion del Curso Preparatorio de Ingreso:

Obs., y un examen de in a los aIumnos que no SIguen el CPI en el

Lilio R. Rodrigwez B. 3
Director de Plantificacién - . A
Facultad de Ciencias y Téenologia p
Umvus:dad Nacional de Caaguazu . .

= Para el afio lectivo 2021, nidad Aceidémica realizo un solo'C.P.I de 4 /
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EVALUACIONES DEL CURSO PREPARATORIO DE INGRESO:
= Noviembre 2021 Primer CPI
= Carga Horaria Semanal:
= 40 Hs. semanales
1.1.2. PLANTEL DOCENTE

Al segundo semestre del afio 2021, la Facultad de Ciencias v Tecnologias contd con un total de 124 docentes

nombrados y contratados, distribuidos en las 4 Carreras.

1.2. GESTION INSTITUCIONAL

1.2.1. EQUIPO ACADEMICO:

El Equipo Académico estd conformado por el Director Académico, los Directores de Carrera, Coordinador
académico, Secretaria Académica y los Directores de: Planificacion, Gestion de Calidad, Investigacion y
Extension.

La principal funcion de esta instancia es coordinar las acciones y procedimientos a ser implementados por las
diversas areas que interactiian con la Direccidn Académica, de tal manera a ejecutar las funciones de modo
eficiente y oportuno.

Las reuniones del Equipo Académico, fueron instaladas en base a un cronograma aprobado por el Consejo
Directivo, en el segundo semestre se realizaron un total de 10 reuniones.

1.2.2. NUCLEO ACADEMICO:

Los nicleos académicos fueron conformados por Resolucién del Consejo Directivo. Cada Carrera cuenta con
un nicleo académico integrado por Docentes de mayor trayectoria del drea y son miembros natos, el Director
Académico, los Directores de Carreras y el Director de Gestién de Calidad y la Coordinacion Docente.

Los trabajos de estos niicleos son realizados en reuniones de trabajo presenciales y virtuales, con la realizacion
de tareas a distancia.

En el segundo semestre del corriente afio, los Nucleos Académicos se abocaron al analisis, revisién y
actualizacion de las Mallas Curriculares y Programas de Estudios.

1.2.3. ESTRUCTURACION E INTEGRACION DEL MARCO NORMATIVO

En el contexto de la estructufacion e integracion del Maréd Normativo, el Equipo Académico se abocd a la

socializacion e implementg€i6n del Reg]ameﬁfo' Académico aprobado durante el|pfimer semestfe. De igual

manera se elaborgroy s e fueron puestas a consideracion del Consejo
Lilio R. iguez B. ._ |
Director de Plantificacion \ ‘ )
Facultad de Ciencias y Técnalogia - R
Universidad Nacional de Caaguazn

»@ info@fctunca.edu.py - ngd". Florentino Benitez e/ Pcdfe Mc”ﬁo‘s.' (ExﬁG"l—jorderio Betel).
& www . fctunca.edu.py Coronel Oviedo, Paraguay.
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Pais.

OTRAS ACTIVIDADES

2. REUNION DE DOCENTES

2.1. Reunidn de Docentes del primer semestre afio 2021, se llevé a cabo en febrero de 2021 de forma virtual.
Los objetivos del Encuentro fueron: Empoderar al plantel docente con la politica e informacion académica
institucional, Instalar una instancia de integracién de criterios para el desarrollo de programas y planes de clase
de materias asociadas, en un contexto de calidad y Propiciar el mejoramiento continuo de los procesos de
enseflanza-aprendizaje en la FC yT

2.2. Reuniones y Capacitaciones de Docentes realizadas de 2021.

e La Facultad de Ciencias y Tecnologias se encuentra llevando a cabo reuniones virtuales de alumnos
por carrera, con el objetivo de socializar el nuevo reglamento académico, consolidar la junta de
delegados como instancia que sirva de nexo entre los estudiantes y la direccidn de carrera, escuchar
reclamos y sugerencias de los alumnos.

e En este marco se han llevado a cabo reuniones virtuales de los alumnos de las carreras ingenieria civil,
ingenieria informatica e ingenieria en Electricidad, junto con los respectivos directores de carrera,

director académico, directores de gestidn, comision de autoevaluacion y otras autoridades.

La intenci6n es realizar este tipo de reuniones de forma periddica y en todas las carreras, al menos una vez por

semestre, de estas reuniones ya han salido varias iniciativas tales como:

1. Eluso del correo electrénico como medio oficial de comunicacion entre docentes, alumnos y director
de carrera, en informatica y de Electricidad.
2. Propuestas para gestionar fondos para visitas técnicas.

3. Proyectos de extension.

e Con este tipo de acciones, se espera y busca sobre todo establecer la mejora constante y la

calidad como parte de la cultura organizacional de la institucién.

ANEXOS.
ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PRIMER SEMESTRE
Actividad Resultado Cantidad Re““”";‘:p"cad"s

Elaboracion de horario de s | Horario de clases finalizado, e | | 4 persona \ ecursos propios de la
del primer periodo 202 inicio de clases normalmente | A? yT

Lilio R, Rodr B. ' L l

Director de Plantificacion ‘ ! :

Facultad de Ciencias y Técnologia ’ =) 7 b

Universidad Nacienal de Caaguazi ) ;

=, info@fctunca.edu.py Sgto. Florentino Benitez e/NP.o.ds;é Molo‘s.r {lEi‘GLEJOrderio Betel).
L +595 521 201 548 @ www.fctunca.edu.py Q Coronel Oviedo, Paraguay.
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...

Claustro docente realizado en
forma virtual mediante Google
meet

Socializacion de las normativas
vigentes para aplicacion de
clases virtuales y de los puntos
a mejorar en el presente
semestre.

55 personas

Recursos propios de la
FCyT

Reuniones periddicas con el
equipo académico de la FCyT.

Resolucién de cuestiones
académicos y coordinacion de
actividades académicas

6 personas

Insumos de oficina,
proyector

Inicio de clases, en la modalidad
virtual

Desarrollo de clases virtuales
Fase 2 — ler. Periodo
2020/2021

113 materias

Conexion a internet,
recursos didacticos de
los docenes

Reunién con Junta de Delegados
de cada Carrera de la FCyT

Seguimiento de planes
propuestos

20 Alumnos

04 Directores de
carrera

Recursos Propios de la
FCyT

Claustro de Alumnos de la
Carrera de Ing. Informatica

Reunién con fines de
Acreditacion de la Carrera

45 participantes

Recursos propios de la
FCyT

Reunién con alumnos
representantes de la Carrera de
Ing. Informatica en el marco de
ajustes razonables de mecanismo
de orientacion académica

Acuerdo con los mismos y
representante estudiantil

5 Participantes

Recursos Propios de la
FCyT

Defensa Técnica del Proyecto
Final de Grado de las carreras de:
Ing. En Electricidad

Ing. En Electronica

Ing. Informatica

Ing. Civil

Aprobacién del Proyecto Final
de Grado para la Defensa
Publica

16 participantes

(Alumnos, Docentes,

Directores de
Carrera)

Recursos Propios de la
FCyT

Acto de Defensa Publica de
Proyecto Final de Grado de 4
alumnos:

Ing. en Electrdnica: 01

Ing. En Electricidad: 01

Ing. En Informatica: 01

Ing. Civil: 01

Sustentacion de Proyecto Final
de Grado y posterior
graduacion de los alumnos

30 participantes

(Alumnos, Docentes,

Directivos y padres
de los egresados)

Recursos Propios de la
FCyT

Costo: Gs. 500.000

Ejecucion de mejoras en el

Proyecto de Extension para

Director de Carrera

Recursos Alternativos:

laboratorio de Ingenieria en laboratorio de electricidad. de Ing. En
Electricidad. Primera parte. Electricidad y Costo: Gs. 5.000.000
Alumnos.
Ve, ,

Acompafiamiento para Seguimiento de actividades Direccid Recursos propios de la
realizacion de pasantia curri académic'as. " Académica, T
de alumnos d(ilfx carrera / . Direccidn de -

ilio R. Rodrigue} B. | |

D1rector de Pla
ntificacion

Facultad de Ciencias v Teenlogia

Universidad Naciona) de Cragueat

[l

(S

Sgto. Florentino Benitez e/ Padre Molas. (Ex Guorderla Betel).
Coronel Oviedo, Paraguay.

info@fctunca.edu.py
www.fctunca.edu.py

Q

€, +595 521 201 548




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo

Creada por Ley N° 3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS -F.C. ¥ T.

Coronel Oviedo - Paraguay

MISION: Formar profesmnoles excelentes con conocimientos cienificos % 1ecnologlcos compefenfes con senfidos

critico, éfico y responsabilidad Social.

VISION: Ser una Facultad lider, con excelencia en la formacién de profesionales que contribuya al desarrollo del

Pais.

€. +595 521 201 548

Carrera, Relaciones
v Alumnos.

Acompafiamiento a alumnos en
el desarrollo del Proyecto Final
de Grado.

Agilizar tramites, gestion de
datos y otros.

Estudiantes con
elaboracién del
Proyecto Final de
Grado.

Recursos propios de la
FCyT

Recepcion de equipos
informaticos en el marco del
proyecto “Conectados™ por parte
del Gobierno Nacional y Conatel

Adquisicién de equipos
informaticos para la institucion

07 personas

Recursos propios de la
FCyT

Curso de Capacitacion online:
Introduccion al Analisis de Datos
con el Dr. Benjamin Baran

Capacitacion a la comunidad
educativa

30 Participantes

Recursos propios de la
FCyT

Conversatorio online:
Aplicaciones de la Ingenieria y
las Ciencias de la Computacion
en Paraguay

Capacitacion a la comunidad
educativa.

28 Participantes

Recursos propios de la
FCyT

Conversatorio online:
Aplicaciones de la Inteligencia
artificial en la previsién de
demanda de energia eléctrica

Capacitacion a la comunidad
educativa.

30 Participantes

Recursos propios de la
FCyT

Reunioén de trabajo con la
Cémara Paraguaya de Software

Firma de convenio realizado
entre la FCyT y la CISOFT

05 Participantes

Recursos propios de la
FCyT

Conversatorio con el Jefe de
Dpto. Informatica de la empresa
Grupo Hilagro SA para
vinculacion laboral de Alumnos
de la Carrera

Apertura del campo laboral
para los alumnos de la FCyT

03 Participantes

Recursos propios de la
FCyT

Reunion con representante de la
empresa Dumont construcciones
civiles e industriales

Concretar un acuerdo de
cooperacioén para que los
alumnos de la carrera de
ingenieria civil realicen sus
pasantias obras realizadas por
dicha empresa.

05 participantes
(Directivos y
representantes
estudiantiles)

Recursos propios de la
FCyT

Actividad de Extension realizada
por los alumnos de las de: Ing.
En Electricidad, Ing. En
Electronica, Ing. En Info
e Ing. Civil

rmatic

Elaboracion de productos de
limpieza y posterior donacion
al Hospital Regional.de
Coronel Ov1edo v al Ccntro de
Salud de la Ciudad de
Caaguazu

60 Participantes

‘]

l

vi

Recursos Propios de los
alumnos de la FCyT

o

Lilio R. Rodriguez B.

Director de Plantifica

cion

Facultad de Ciencias y Técnologia

Umvemdad Naf:wnai de Caaguazu

(%)

info@fctunca.edu.py
www.fctunca.edu.py

Q

==
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Curso de Capacitacion a
Docentes del Centro Educativo
Betel en Uso de Herramientas
Virtuales

Prestacion de Servicio a la
comunidad - Docentes de
CCEB capacitados

24 Participantes

Recursos Propios de la
FCyT

Trabajo en conjunto con la
Municipalidad de Coronel
Oviedo para la verificacion y
sincronizacién de los seméforos
de la Ciudad

Prestacion de Servicios a la
Comunidad - Sincronizacién de
los semaforos de la ciudad de
Coronel Oviedo

5 personas

Recursos Propios de la
FCyT

Entrega de planos
correspondientes a las
instalaciones de la Facultad de
Ciencias Sociales y Politicas de
la UNCA.

Aumentar el conocimiento de
los alumnos en la elaboracién
de proyectos que son de gran

importancia para la formacion
personal, profesional y apoyo
al crecimiento institucional.

11 Personas

Recursos propios de la
FCyT

Donacién a la Municipalidad de
Coronel Oviedo, del Proyecto
Final de Grado denominado
“Disposicion Final de Residuos
Sélidos de la Zona Urbana de la
Ciudad de Coronel Oviedo™

Aporte a la comunidad para el
mejoramiento de la calidad de
vida de sus habitantes

05 personas

Recursos propios de la
FCyT

Participacion de la Defensa
Publica del Egresado de la
Carrera Juan Vicente Bogado,
para la obtencidn del Titulo de
Magister en Ciencias de la
Computacion.

Seguimiento a Egresados

15 personas

Recursos propios de la
FCyT

Entrevista en la radio UNCA-
ON LINE

Informar actividades
realizadas en la FCyT

4 personas

Recursos propios

ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL SEGUNDO SEMESTRE

Actividad

Resultado

Cantidad

Recursos Aplicados Gs.

Google meet

Claustro Docente del 2do. Periodo,
realizado en forma virtual mediante

Socializacion de las
normativas vigentes para
aplicacion de clases
virtuales y de los puntos
a mejorar en el presente
semestre.

54 personas

Recursos propios de la
FCyT

académico de la FCyT.

Reuniones periddicas con el equipo

A

Resolucion de cuestiones
académicos’ L P

8 reuniones ,

/

J
H{

Recursos propios de la
Fovl

Lilio R,

driguez B.

Director de Plantificacion
Facultad de Ciencias y Técnologia
Universidad Nacional de Caaguazt

|

Coronel Oviedo, Paraguay.

<

|\~

info@fctunca.edu.py Q Sgto. Florentino Benitez e/ Padre Molas. (Ex Guarderia Betel).
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Actividad Resultado Cantidad Recursos Aplicados Gs.
Reuniones de gabinete Coordinacion de 14 personas Recursos propios de la
actividades FCyT, proyector,
institucionales servicio de internet.

Claustro Estudiantil — Segundo

Seguimiento de

Direcciones de

Insumos propios de la

comunicacién sobre la propuesta
educativa de la carrera de Ing. En
Informatica

radiales y televisivos,
difundiendo actividades
realizadas

Periodo. actividades académicas. Carrera FCyT
Direccion
Académica
Difusién por medios de Participacién en medios 3 Personas Recursos propios

Participacion en el programa UNCA
ON LINE

Difusién de informacién
relacionado a la carrera

Participacion en el
programa UNCA
ON LINE

Difusién de
informacion
relacionado a la carrera

Participacién de observaciones de
clases y practicas de laboratorio

Revisidn de clases
précticas y observacion

50 Personas

Recursos propios

Realizacion de proyecto de carga de
datos MSPyBS

Datos cargados en el
sistema del informatico

15 personas

Recursos propios de
FCyT

Acompafiamiento a alumnos para
eleccidn de temas, el desarrollo del
Proyecto Final de Grado y defensa
técnica.

Agilizar trAmites, gestion
de datos y otros.

12 alumnos.

Recursos propios de
FCyT

Seguimiento al plan de mejoras de la
carrera de ingenieria en electricidad.

Seguimiento a carreras
acreditadas por la
ANEAES.

Decanato, Direccion
de Administracion,
Talento Humano,
Gestion de Calidad,
Académica y de
Carrera.

Recursos propios de
FCyT

Habilitacién del laboratorio de
Ingenieria en Electricidad. Primera
parte.

Proyecto de Extension a
beneficio de la sociedad

Director de Carrera
Ing. En Electricidad
y Alumnos.

Recursos Alternativos:

Costo: Gs. 5.000.000

Acompafiamiento a alumnos de la
carrera de Ing. Civil en trabajos de
extension universitaria para el
Hospital Regional de coronel Oviedo
(unidad oncoldgica)

Proyecto de Extension a
beneficio de la sociedad

Director de Carrera
Ing. Civil y
Alumnos.

Recursos propios de
FCyT

Elaboracion de proyecto de
instalacidn eléctrica ‘“Hospital
Oncoldgico de Coronel Oviedo)

Proyecto de Extensicii a.

beneficio de la sociedad |

Direccion de Carrera
de Ingenieria en
electricidad, alumnos
del 5to qurso.

Recursos propios de
FCyT
\/

\\/

\

€, +595 521 201 548 ¢

Lilio R. Rodriguez B.

Director de Plantificacién
Facultad de Ciencias y Técanlogia
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Actividad

Resultado

Cantidad

Recursos Aplicados Gs.

Acompafiamiento en el uso de
instrumentos de laboratorio:
Analizador de redes.

Fortalecer el
conocimiento de los
alumnos

Direccion de Carrera
de Ing. Electricidad
y alumnos

Recursos propios de
FCyT

Acompafiamiento a las practicas en el
laboratorio de ingenieria en
electricidad

Fortalecer el
conocimiento de los
alumnos .

Direccién de Carrera
de Ing. Electricidad,
alumnos de la
carrera.

Recursos propios de
FCyT

Acompafiamiento a las practicas en
electroneumatica en el laboratorio de
Electrénica

Fortalecer el
conocimiento de los
alumnos .

Direccion de Carrera de
Ing. Electronica,
alumnos de la carrera.

Recursos propios de
FCyT

Instalacion de Artefactos de
Iluminacion en el Instituto de
Formacion Docente — Coronel
Qviedo.

Proyecto de Extension a
beneficio de la sociedad

Direccién de
Carrera, alumnos de
la carrera.

2.000.000 Gs.

Insumos proveidos por
la institucién.

Adecuacion de Instalacidn Eléctrica —
Laboratorio de Ing. Civil

Proyecto de Extension a
beneficio de la sociedad

Direccion de Carrera
Ing. Electricidad,
alumnos de la
carrera.

200.000 Gs.

Acompafiamiento a alumnos en
trabajos de extension universitaria
para la plaza Azucena-Coronel
Oviedo.

Proyecto de Extension a
beneficio de la sociedad

Alumnos de la
carrera de Ing. Civil.

Direccion de Carrera
de Ing. Civil

Recursos propios de
FCyT

Socializacion del informe de
autoevaluacion institucional

Implementacidn del plan
de mejoras

32 personas

Recursos propios de
FCyT

Socializacién del cambio de imagen
de la institucion

Nueva imagen
institucional

54 personas

Recursos propios de
FCyT

Instalacion de sistemas de seguridad
para el laboratorio de Electronica

Sistemas instalados

12 personas

1.600.000 Gs.

Acompafiamiento durante el
desarrollo de las clases del Curso
Preparatorio de Ingreso.

Postulantes motivados

250 personas

Internet, Insumos de
FCyT

de Grado de los alumnos de las
Carreras de:

e Ing. En Electricidad

¥ ooy ‘ s
LIIIO R, Il

Director de Plantificacion

defensa piblica

Final de Grado, parala °

Actualizacion de reglamento de PFG | Reglamento actualizado 8 Personas Recursos propios de
de proyecto final de FCyT
grado

Defensa Técnica del Proyecto Final | Aprobacion del Proyecfb s, 10 Alumnos Recursos propios de la

T

uez B.

gt e g o B g M s e PR

Facultad de Ciencias y Técnslogia
o Universidad Nacional ge Ciiggam e
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Actividad Resultado Cantidad Recursos Aplicados Gs.
e Ing. En Electrénica

e Ing. En Informatica

e Ing. Civil
Defensa Publica del Proyecto Final | Presentacién de Proyecto 10 Alumnos Recursos propios de la
de Grado de los alumnos de las Final de Grado y FCyT
Carreras de: posterior graduacién de

e Ing. En Electricidad los alumnos

e Ing. En Electronica
e Ing. En Informatica

e Ing. Civil

I.2. BECAS Y EXONERACIONES

La Unidad Académica no cuenta con la modalidad de becas, sin embargo, el Consejo Directivo de Facultad, a
pedido de parte y previo parecer de la Coordinacién de Bienestar Estudiantil, otorga exoneraciones de aranceles
a estudiantes de escasos recursos y buen rendimiento académico. En el siguiente cuadro se detallan las
exoneraciones otorgadas en el segundo semestre del afio lectivo:

INSTITUCION BECAD O? Total
Varones Mujeres
ITAIPU 8 2 10
MEC 3 1 3
EXONERADOS MEDIANTE ARANCEL CERO 252 157 L
TOTAL GENERAL 262 160 422

3. DIRECCION DE IMPLEMENTACION DEL MECIP

ACTIVIDADES DEL PRIMER SEMESTRE

> Elaboracién de Acta de Compromiso

» Actualizacién de los diferentes Formatos

> Elaboracién de informe trimestral y semestral. - .
» Elaboracién del Plan Operativo Anual ~~~* - "™
» Colaboracién de la actuali
> Participacion para el aj

i6n del organigrama de la FCyT
de nuevos reglamentos )
Lilio R. Rédriguez B.

Director de Plantificacion

Facultad de Ciencias y Téenologia
e UniVersidad Nacional de Casguazs

www.fctunca.edu.py

Coronel Oviedo, Paraguay.
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ACTIVIDADES DEL SEGUNDO SEMESTRE
> Actualizacion de los diferentes Formatos
» Elaboracién de informe trimestral y semestral.
» Participacion para el ajuste nuevos reglamentos
» Elaboracion del informe administrativo 2° Semestre

4. DIRECCION DE PLANIFICACION j

La Direccién de Planificacion tiene como objetivo general realizar la planificacion institucional para la
orientacion del sistema organizativo y funcional de la Facultad de Ciencias y Tecnologias, teniendo en
cuenta la organizacién, procedimiento y métodos facilitando la identificacién, formulacién, seguimiento y
evaluacién de las actividades de la F.C y T.
Detalle de las Actividades realizadas en el segundo semestre del Afio 2021;
® Actualizacién de Manual de Funciones de la Facultad de Ciencias y Tecnologias, realizada en
noviembre 2021,
® Remision de Memos y Formatos del POA a las diferentes dependencias de la FC y T. para la
elaboracién del Plan Operativo Anual 2022.
® Recepcion de los POAS 2022 de las diferentes dependencias.
® Remision al Consejo Directivo para su estudio y aprobacién, aprobado por Resolucién del Consejo
Directivo en abril del 2022
® Remisién de los POAs, a la Direccion General de Planificacién de la Universidad Nacional de
Caaguazi, en mayo del 2021
e Seguimiento y Evaluacién del Avance del POA, correspondiente al primer, segundo, tercer trimestre
y cuarto trimestre 2021, remisién de informe de seguimiento a la Direccién General de Planificacion
de la Universidad Nacional de Caaguaz1.
® Actualizaci6n de la Estructura Organizacional de la F C y T, conjuntamente con la Coordinacién del
MECIP, realizada en diciembre 2021

L 5. SECRETARIA GENERAL

GESTION INSTITUCIONAL: - SECRETARIA GENERAL

«  Elaboracion de Actas y toma de asistencia de los:miembros del Consejo Directivo.

v Acompailamiento al Comité de autoevaluacién el proces'b':'d!e evaluacion de la Carrera de Ingenieria

_- ""\‘l | f

en Informatica, Ly
+ Elaboracion de Resply€iones del Consejo Directivo con dﬁplié_é;do.

v Elabor:i‘aﬁodﬁ Rﬁs l?il()lrlles :ﬁl decanato con duplicado .

Dxrector de Plannﬁcacnon i
Facultad de Ciencias y Temologia .. ... o
Universidad Nacicnal de Caaguazi ¢ |

—

& info@fctunca.edu.py Q Sgto. Florentino Benitez e/ Pcdre Molcs (Ex Guordeno Betel).
& www fctunca.edu.py

(‘ +595 521 201 548 Coronel Oviedo, Paraguay.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3198 del 4 de Mayo de 2007.

FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS - F.C.y T.

Coronel Oviedo - Paraguay |
MISION: Formar profesionales excelentes con conocimientos cientificos y tecnoldgicos, competentes, con sentidos
critico, ético y responsabilidad Social.
VISION: Ser una Facultad lider, con excelencia en la formacién de profesionales que contribuya al desarrollo del
Pais.

+ Acompaiamiento a la maxima autoridad de la institucién para la firma de convenios realizados con

las distintas instituciones publicas y privadas.

7 .COORDINACION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (F.CyT)

La Secretaria de Bienestar Estudiantil: fue creada en el 2016, para la atencion a las necesidades del
Estamento Estudiantil, dentro de sus primeras actividades se encontrd la instalacién de un Buzén

de sugerencias y la gestion de atencién médica y odontoldgica gratuita para los estudiantes.

®  Sec han realizado reuniones virtuales de alumnos por carrera, con el objetivo de socializar, consolidar
la junta de delegados como instancia que sirva de nexo entre los estudiantes y la direccién de carrera,
escuchar reclamos y sugerencias de los alumnos.

® En este marco se han llevado a cabo reuniones virtuales de los alumnos de las carreras Ingenieria civil,
Ingenieria informética, Ingenieria en Electrénica e ingenieria Eléctrica, junto con los respectivos
directores de carrera, director académico, directora de gestion, bienestar estudiantil, comisién de

autoevaluacion y otras autoridades.

La intenci6n es realizar este tipo de reuniones de forma periédica y en todas las carreras, al menos una vez por
semestre. Mientras tanto la junta de delegados, en representacion de los alumnos se retine semanalmente con el

director de carrera, de estas reuniones ya han salido varias iniciativas tales como:

Con este tipo de acciones, se espera y busca sobre todo establecer la mejora constante y la calidad

como parte de la cultura organizacional de la facultad

8. DIRECCION DE TALENTO HUMANO (FCyT)

a.  Administracion del Sistema Integrado Nacional de Recursos Humanos (SINARH).

Actividad Resultado Cantidad
FUNCIONARIOS FACULTAD DE
CONTROL DE ASISTENCIA CIENCIAS Y TECNOLOGIAS 54
ELABORACION Y PRESENTACION|PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA 185
DE PLANILLAS LEY N°5.189 / DECRETO N°2929/2015
Pedido y gestion de Excepciones Altamente _exitoso y con resultado 5
docentes ante la SFP o favorable. 177 "7 e

Lilio R. Kodriguez B.

Director de Plantifi¢acion
Facultad de Ciencias y Téenologia
Universidad Nacional de Casguaze

- info@fctunca.edu.py Sgto. Florentino Benitez e/ Padre Molas. (Ex Guarderia Betel).
L +595 521 201 548 LS www.fctunca.edu.py Q Coronel Oviedo, Paraguay.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS - F.C. yT.
Coronel Oviedo — Paraguay :
MISION: Formar profesionales excelentes con conocimientos cientificos y tecnologicos, competentes, con senfidos

critico, ético y responsabilidad Social.
VISION: Ser una Facultad lider, con excelencia en la formacion de profesionales que contribuya al desarrollo del

Pais. o
Actividad Resultado Cantidad
Altas de cargos Altamente exitoso y con 185
administrativas docentes resultado favorable
. Altamente exitoso y con
Baja de cargos docentes resultado favorable 0
Altamente exitoso y con
Alta de cargos docentes A EOEE 3

b.  Aplicacion de Evaluacién del Desempefio Laboral a funcionarios de la institucién.

Actividad Resultado Cantidad
Evaluacion de Desempefio Un alto grado de buen
de funcionarios desempefio laboral de parte 54
administrativos de cada funcionario evaluado

ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LA DIRECCION:

v Entrega mensual de planillas de Funcionarios Administrativos y Docentes de laF.C y T.
para la Funcién Publica.
v Entrega mensual de planillas de Funcionarios Administrativos y Docentes de laF.C y T, al

rectorado para publicacién en la Web.

<

Control y Verificacién mensual de registro de asistencia del reloj biométrico.

<

Remisién mensual del Registro de Asistencia de funcionarios comisionados a cada Unidad
Académica.

Elaboracién de constancia y certificado de trabajo segiin solicitud.

Llamado a concurso de docentes y administrativos segiin disponibilidad presupuestaria.
Evaluacién de desempefio docente y funcionario administrativos de forma semestral.

Altas y bajas segiin la necesidad en el SINAR

Carga de rubro anual de administrativo

A T Y S S ¥

Tareas realizadas segin solicitud de la maxima autoridad

9. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2021

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

>  Elaboracidn de Plan Financiero

>  Solicitud de Transferencia/dé Recursos /.

>  Elaboracion de Solici e Ampliacion Presupuestaria

L.xho R. odrigqez B.
Iguector de Plantifjeacion
Facultad de Cieneias ¢ Téenologia....
Universidad Naciona] de Caaguazy

{‘ +595 521 201 548 > Coronel Oviedo, Paraguay.

- info@fctunca.edu.py Q Sgto. Florentino Benitez e/ Pcdre Mdloa. (Ex Guarderia Betel).
www.fctunca.edu.py




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS - F.C.y T.
Coronel Oviedo - Paraguay

MISION: Formar profesionales excelentes con conocimientos cienfificos y tecnoldgicos, competentes, con sentidos
critico, ético y responsabilidad Social.

VISION: Ser una Facultad lider, con excelencia en la formacion de profesionales que contribuya al desarrollo del
Pas.

»  Elaboracién de Informes a la CGR, Contabilidad Publica

1. DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA

»  Elaboracién del Plan Anual de Auditoria Interna y Cronograma de Actividades periodo 2022,

»  Auditoria de Gestion - Direccién de Talento Humano
»  Auditoria de Gestion — Secretaria General

. <4
Lilio R. Rodrigwez B. |
Directer de Plantificacion Y
Facultad de Ciencias y logia j
Universidad Nacional de Caaguazn

info@fctunca.edu.py Sgto. Florentino Benitez e/ Padre Molas. (Ex Guarderia Betel).
{" +595 521 201 548 @ www.fctunca.edu.py Q Coronel Oviedo, Paraguay.
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SIGLAS

ANEAES
Cb
CONACYT
CONES
CPI

Dr., Dra.
FF30

FO
FOUNCA
SE1FO
UNA
UNCA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley 3198 del 4 de mayo de 2007
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
"Santo Tomas de Aquino”

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.
Consejo Directivo.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Consejo Nacional de Educacion Superior.

Curso preparatorio de Ingreso.

Doctor, Doctora.

Fuente 30.

Facultad de Odontologia.

Facultad de Odontologia de la UNCA.

Sociedad de Estudiantes Investigadores de la Facultad de Odontologia
Universidad Nacional de Asuncién.

Universidad Nacional de Caaguazu.

Balance Anual de Gestion Publica |BAGP
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley Ns 31 ohdel 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
“Santo Tomas de Aquino™

GLOSARIO DE TERMINQOS

» Comicios: Actos electorales, elecciones.
e Periodo: tiempo en que alguien actia como mandatario
» Odontologo: Médico especialista en odontologia.

e Estamento: es el estrato de una sociedad, definido por un comln estilo de vida o analoga funcion

social.

e Acreditacion: es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento que los pares
académicos hacen de la comprobacion que efectlia una institucion sobre la calidad de sus programas

académicos, su organizacion y funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social.

Balance Anual de Gestion Publica BAGP 4



PRESENTACION

Autoridades:

La Facultad de Odontologia "Santo Tomas de Aquino”, creada por Resolucion del Consejo Superior
Universitario Nu 69/2010 en techa 29 de diciembre, es una de las siete Unidades Académicas que
conforman la Universidad Nacional de Caaguazu.

Las primeras autoridades de la Facultad fueron el Decano - Dr. Ulises Armando Villasanti Torales,
Vicedecana - Dra. Ana Maria Benegas.

A finales del afio 2015, se fueron electos como Decana, la Dra. Maria Gloria Martinez Blanco y como
Vicedecano, el Dr. Efrain Hernan Avalos Cano, quienes en los comicios realizados en fecha 30 de octubre
do 2020 fueron reelectos para el periodo 2020-2025.

Ubicacion Geograéfica:
La Facultad de Odontologia “Santo Tomas de Aquino” se encuentra a 200 metros del Cruce de la Ciudad

de Coronel Oviedo, con caminos totalmente asfaltados y se cuenta con transporte Urbano e Inter Urbano
en todo momento.

Las clases se desarrollan en el predio del Instituto de Formacion Docente, la cual se encuentra ubicada
sobre las calles Jovenes por la Democracia y Lidia Peralta de Benitez del Barrio San Isidro.

Equipamientos:

La Facultad cuenta con dos Clinicas Odontoldgicas, la primera denominada "Dr. Justo Dionisio
Balbuena" ubicada en el Sede Académica cuenta con 14 sillones odontolégicos y la segunda denominada
"Santo Tomas de Aquino” ubicada en la Sede Administrativa cuenta con 13 sillones.

Estamento Estudiantil:

La cantidad de plazas de ingreso por afio es de veinticinco (25) y el titulo a otorgar al finalizar la carrera
es la de "Odont6logo” (establecido segln Resolucion CSli N° 124/2016).

Actualmente la carrera de Odontologia cuenta con un total de 175 alumnos y 156 egresados distribuidos
en seis promociones (2014-2019).

Se cuenta ademas con la "Sociedad de Estudiantes Investigadores de la Facultad de Odontologia UNCA”
mas conocida por las siglas de SEIFO-UNCA, que es un érgano constituido por estudiantes que cuentan
con investigaciones, proyectos, monografias y/o ensayos de caracter cientifico en Odontologia, 0 que
presenten perfiles de investigacion que deberan ser desarrollados en la gestién en la que fueron
presentados.

Habilitacion y Acreditacion:

Actualmente la Carrera de Odontologia, habilitada segin Resol. CONES N° 486/2018 se encuentra
acreditada por la ANEAES. En fecha 17 de diciembre de 2019 la Facultad de Odontologia recibi6 el
“Certificado de Acreditacion”, acompafiada de la Resolucion ANEAES N° 426/2019, la cual resuelve
acreditar la Carrera de Odontologia por un periodo de 4 (cuatro) afios, y garantiza la calidad educativa.

Cabe sefialar que la carrera de Odontologia forma parte de una de las nueve carreras acreditadas

Balance Anual de Gestién Pablica BAGP 5



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por l.ey Nfi31')H del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
"Santo Tomas de Aquino”

INTERVENCION DE LA ENTIDAD
11 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Facultad de Odontologia WSanto Tomas de Aquino” UNCA tiene como mision Formar profesionales
altamente competitivos en la practica odontolégica con formacion técnico-cientifica, humanistica y de
gestion, comprometidos con el desarrollo de la salud bucodental de la regién y del pais.

En ese sentido, cabe mencionar que el Departamento de Caagua/.u y los Departamentos aledafios alberga
alrededor de 2.692.397 habitantes segun Gltimo censo con una poblacién eminentemente joven, las
posibilidades de acceso a la Educacion Superior Universitaria son bastante restringidas con un 15%,
aproximadamente del total, en este contexto la UNCA es la Unica Universidad Nacional que ofrece
oportunidades para los jovenes con necesidades de acceder a una educacion superior a bajo costo en
diferentes carreras.

Por otra parte, es sabido que a nivel pais existe un nimero muy reducido de Universidades Nacionales
que cuentan con la Carrera de Odontologia, lo cual impulsé méas aun a la creacion de la misma ya que se
vio reflejada la necesidad y demanda de profesionales odontélogos en la region y la no adecuada Salud
Bucodental de la poblacién.

La creacion de la Carrera de Odontologia en la Universidad Nacional de Caaguazu, se justifica desde el
punto de vista legal, por la existencia de una demanda directa e indirecta de usuarios y un mercado de
trabajo en el sector publico y privado de la regién, y su congruencia con las politicas y planes de
desarrollo nacional y regional. El alto indice de caries y de pérdidas dentarias justificadas mediante
documentos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, ademas de la baja cobertura de atencion a
embarazadas por la escasa cantidad de profesionales odontélogos en los nosocomios, hacen
suficientemente justificables la creacion de esta Carrera.

El alto costo de la Carrera en instituciones privadas de Educacion Superior, obliga al estado a contar con
mas centros de formacion de odontélogos en el pais para asi fortalecer las politicas de mejoramiento de la
salud bucodental y el nivel de vida digna en la poblacion.

12 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacién 2020
Principales Denominacién Poblacién Potencial Poblacién Objetivo Beneficiario Efectivo
Programas/Subprogrmas Mujer Hombre Toul Mujer Hombre Total Mujer ~ Hombre  Total
ﬁ]lgresgoPreparatono de Pl 2.020 % 17 53
Icr Curso i 5 2 i 5 2
2do Curso K’ 7 4 A4 7 4
Carreras de Grado 3er Curso 40 8 48 40 8 48
4to Curso ) 8 33 %5 8 B
5to Curso Ib 5 3L 16 5 i
(IS
i Poblacién 2021
~ Principales Denominacién Poblacion Potencial Poblacién Objetivo Beneficiario Efectivo
Progi amas/Subprogramas Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer  Hombre  Total
%térrsec;OPreparatorlo de Pl 2001 D 3 2 0 0
ler Curso SIiA iU 0 3 3 0 3 3
2do Curso K i 9 8 i 9
Carreras de Grado 3er Curso 23 5 2 23 5 2
4to Curso A3 3 e} 3 3 y Ik
5to Curso fih vis Sk 7 0 2 2 0 yy 2 i

A\
Referencia: Estadistica de la Direccién Académica. Legajos.

Facultad de Odontologia ui
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N« ul")fi del 4 de mayo de 2007
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
"Santo Tomas do Aquino”

Es bueno aclarar que la matriculaciéon del afio 2021, es notablemente menor, ya que en el Plan de
Contingencia enmarcado al Mecanismo de Orientacion Académica Integral, solo habilitaron materias para
estudiantes que debian regularizar materias pendientes, esto se debe a la situacion sanitaria del pais en
donde en el afio lectivo 2020 no pudo desarrollarse materias précticas, por lo que estas estan siendo
desarrolladas en este periodo. Por esta misma razon, el afio 2021 no tiene promocion de ingresantes ni
egresados, ya que no hubo curso de preparatorio de ingreso para el primer afio y los del quinto curso no
pudieron cerrar sus materias del afio lectivo 2020. Del Curso Preparatorio de Ingreso 2021, los
ingresantes son para el afio lectivo 2022.

Cabe mencionar que, del total de la poblacion potencial, ingresan a la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Caaguazu, los 25 (veinticinco) mejores puntajes que alcancen como minimo el
60 (sesenta) por ciento.

I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

111 Logros alcanzados por la Entidad
A continuacion, se mencionan los logros mas significativos alcanzados durante el ejercicio fiscal 2021

»  Porcentaje General de Ejecucion del Plan Operativo Anual 2021: 93%

» Implementacion satisfactoria de la plataforma educativa virtual MOODLE para el desarrollo de
clases virtuales en el marco de los protocolos establecidos ante la emergencia sanitaria por el
COV1D-19

e Desarrollo de la Segunda Cohorte del Curso de Especializacion en Implantologia Oral aprobado
segin Resol. CD N° 72/2018

e Lanzamiento de la Revista Digital de Rendicién de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal
2020 aprobado por Resol. Decanato N° 037/2021.

e Habilitacién y clausura de la Tercera y Cuarta Cohorte del Curso de Actualizacién en Cirugia
Dentomaxilar

¢ Realizacion del Il Seminario Cientifico en Investigacion en Odontologia en fecha 17 de
noviembre de 2021 por modalidad virtual.

¢ Anuario informativo de las actividades de Extension Universitaria correspondientes al 2021 a
través de la plataforma Faeebook Live
112 Principales Informaciones de la Entidad

> Cantidad de A himnosy Docentes Matriculados-Facultad de Odontologia

Datos estadisticos de la Facultad de Odontologia 2021

Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados fresados Total Docentes (*)
General
H M  Total 1l M  Total 1l M  Total
Facultad de % 48 0 0 0 8 4 29 'm
Odontologia /s
Total 48 48 AT !
otal . f
M im  MutnzBao

Facultad dwcléritolégiaUliCA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N" 3198 del 4 de mayo de'2007
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
“Santo Tomas ele Aquino™’
Es bueno aclarar que la matriculacion del afio 2021. es notablemente menor, ya que en el Plan de
Contingencia enmarcado al Mecanismo de Orientacion Académica Integral solo habilitaron materias para
estudiantes que debian regularizar materias pendientes, esto se debe a la situacién sanitaria del pais en
donde en el afio lectivo 2020 no pudo desarrollarse materias practicas, por lo que estas estdn siendo
desarrolladas en este periodo. Por esta misma razon, el afio 2021 no tiene promocion de ingresantes ni
egresados, ya que no hubo curso de preparatorio de ingreso para el primer afio y los del quinto curso no
pudieron cerrar sus materias del afio lectivo 2020.

y Cantidad de Alumnosy Docentes por Cursos de Postgrado
Dalos estadisticos por Facultad - "Cursos de Postgrado y Pos titulo
Matriculados Jigresados Total Cantidad
Facultad Cursos Docentes
General
1} M Total ] M Total H M Total
Actualizacién en Cirugia Dentomaxilar-
Tercera Cohorte (iniciado y concluido 1 9 10 0 8 8 18 2 0 2
en 2021)
Actualizacién en Cirugia Dentomaxilar-
Odontologia Ctiarta Cohorte (a concluir en 3 5 8 3 4 7 15 2 0 2

diciembre de 2021)

Actualizacién en Optimizacion de la

Endodoncia Mecanizada (iniciado y 6 1 7 5 1 6 13 1 0 1
concluido en 2021)

load 25 21 46 »'"5

Referencia: Estadistica de la Direccion Académica y Direccion de Postgrado. Legajos.

y Becas Otorgadas
AYUDA ECONOMICA
Cantidad de beneficiarios
Facultad Carrera Total General
Il M
Odontologia "Santo Tomés de Aquino”  Odontologia 0 0 0
Total 0

Referencia: Estadistica de la Coordinacién de Bienestar Estudiantil. Legajos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley  31‘18del 4 de mayo de 2007
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
“Santo Tomas de Aquino”

ANEXO |

> Logros Obtenidos por Estructura Programatica

lin lo que se refiere a logros obtenidos al cierre del ejercicio Fiscal 2021 se menciona que el porcentaje de
ejecucion presupuestaria es del 76,65% y que equivale a Gs. 4.230.963.043.
A continuacion, se presenta un detalle del avance de ejecucion resumido:

Vi, . -&som

Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afio 2021

HWM: 25 UNIVERSIDADES NACIONALES
£nttd*0 7 UNIVERSJOAD NACION DE CAAGUAZU
Cias* rre-g i PRCGPAVA CENTRAL
Programa  t PROGRAMA CENTRAL
Proy /Act 3 FORMACION OE PROFESIONALES EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS
«U»un*00 fam»Otrt0 K rI@I*/,TC5 rO*M\OQ*tACAO*M>CA (« W V. WITOWOC IN C*N:<*0 COOMIOt-C5sCA3 PARA 1A9 £X308NCKAS DEL MEPCACO
%

(49 2 398136 BN Hd

4
THRmARGl SR 4B TS

Total SSI) 521.3»* 42)0.90.043  7CCS

Referencia: legajo de la Direccion de Administracion y Finanzas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N« 3198 del 4 de mayo de 2007
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
"Santo Tomas de Aquino-

ANEXO I

> Extensién Universitaria
Bxteasion lIniversitaria
Cantidad de
actividades
CHARLAS: Més Unidos que Nunca- Me Vacuno para Cuidanue. Vacunatorio Hospital Santa Rosa de Lima
.Charla Virtual de: Emergencias en el Consultorio.

Webinar - Farmacologia en Pacientes con condiciones Fisiologicas.
Charla Virtual- Placas Interoclusales.

Facultad Descripcion de Actividad Beneficiarios*

.Charla Virtual de: Emergencias en el Consultorio. 1 0

Prevencion Primeria para la Salud Oral en Nifios en Edad Escolar:
Charla Educativa sobre la técnica y frecuencia de cepillado de los 1 26

dientes.
Odontologia Webinar-Farmacologia en Pacientes con condiciones Fisioldgicas. 1 K¢l
Taller Virtual - Elaboracion y Presentacion de Posters, en vinculacion 1 &0
con laCoordinacion de Investigacion
CONEU-La Extensién Universitaria, Desafios de la Virtualidad en la
Educacién Universitariadel Paraguay. Presentacion de trabajos 1 0
realizados en la Fornica

Total Beneficiarios 5 299

Referencia: Legajos de la Direccion de Extension Universitaria.

> Obras

En el presente ejercicio no se contd con rubros presupuestarios de construccién, no obstante, se realizaron
gestiones ante la Entidad Itaipi Binacional para solicitar la construccién de una clinica odontoldgica y
laboratorio a favor de la Facultad de Odontologia UNCA, que actualmente se encuentra en proceso de llamado
publico por la modalidad de Subasta a la Baja Electronica Nacional.

Obras e Infraestructura!

Situacion de la
Obra

Unidad de Monto de
oG Descripcion  Cantidad Facultad Ejecucion

Medida (Guaranies)

Total
Referencia: legajos de la Direccion de Administracién y Finanzas.
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA
“Santo Tomas de Aquino”

ANEXO Il1
> Recursos Humanos

Recursos Mufiianos

Descripcion Mujer
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 14
( 1IRecursos Humanos Activos Nombrados u
Recursos Humanos Contratados(dl 0

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

Contratados que posean Titulo Universitario) L
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 3
Departamento)

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 2

Recursos Humanos (*)
Descripcion Mujeres

Total Recursos Humanos Activos Administrativos 14
Total Recursos Humanos Activos Docentes 29

Referencia: Legajos de la Direccion de Talento Humano.

Balance Anual de Gesti6n Publica |BAGP

lumbre

6

Hombres

6
40

Total

20

20

17

Total
20

69

u



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N« 319fi del 4 de mayo de 20U7

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
"Santo Tomas de Aqui.no”

ANEXO IV
> Informaciones de Género
En cuanto a indicadores de género, la Facultad de Odontologia “Santo Tomas de Aquino’ no realiza
actividades relacionadas directamente a Género, pero cabe mencionar que cuenta dentro del plantel de

funcionarios con mas de 70% de mujeres, y dentro del plantel de docentes con un 42% de mujeres. De esta
forma permitiendo y fomentando el acceso de las mujeres a la funcién publica, sin ningln tipo de obstaculos ni

discriminacion.

%

| FALTAGB0GIIA0GA] |

201
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Contactos:
Informaciones de las personas que elaboraron el informe.

« Nombre y Apellido: Ing. Catalino Flores Peralta
Dependencia: Direccién de Planificacion
Direccién de correo electrdnico institucional: planilicacion@odontounca.edu.pv
N.° de teléfono institucional: 0521-200838

¢ Nombre y Apellido: Mg. César Armando Sanabria Navarro
Dependencia: Direccion de Auditoria Interna
Direccion de correo electronico institucional: auditoriai;/:odonlounca.edu.pv
N.° de teléfono institucional: 0521-200838
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COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Indicador

1 Fortalecer el marco normativo
institucional de acuerdo a las
necesidades de la carrera 'y los
estandares de calidad

2. Promover el fortalecimiento de los
Recursos Humanos en funcién a los
procesos educativos

3. Garantizar la actualizacién y
accesibilidad del sistema de
informacién académica

4. Propiciar la adecuacién del Plan de
Estudios de la Carrera, asi como el
cumplimiento del Proyecto Educativo,
en consonancia con los indicadores de
calidad

5. Monitorear la Calidad de los
Procesos de Ensefianza _ Aprendizaje

6. Afianzar la calidad y eficacia de la
evaluacion del aprendizaje

7. Fortalecer la Eficiencia Interna de
la Carrera

Tipo de
Indicador

Resultado

Resultado

Resultado

Resultado

Resultado

Resultado

Resultado

Resultado

Resultado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley

3198 del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
“Santo Tomas de Aquino*

Unidad de
Medida

UNIDAD

PORCENTAJE

PORCENTAIJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAIJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAIJE

Meta

Aprobacion por las instancias
correspondientes, difusion y socializacién
a través de los medios de comunicacion
institucionales

Calendarizacion de las Capacitaciones,
noéminas de participantes, agendas y
programas, evaluacion de las
capacitaciones

Resultado de las evaluaciones realizadas.
Informes

Memorandos, agendas de trabajo,
registros de capacitaciones al personal

Resolucién de Aprobacion de los
Programas de Estudio por parle de las
instancias correspondientes
Resolucién de Aprobacion Calendario
Académico y Horario de Clases

Instrumento de Verificacion. Informe

Instrumentos de Evaluacién/ Analisis
presentados

Informe consolidado con los resultados

JP | %-x
Plan de Mejoras, bota remitida ai consejo
£ _ Aforro! nBA 3
<VUIVEO - -

Descripcion del Indicador

Reglamentaciones institucionales aprobadas y
socializadas

100% de las capacitaciones impartidas conforme al
Plan de Capacitacion a Docentes y Funcionarios

100% de las evaluaciones de desempefio a Docentes y
Funcionarios

100% de datos contenidos y actualizados en el sistema
de informacion y registros académicos

100% de los programas de estudio actualizados acorde
a las necesidades de formacion detectadas

100% del Calendario Académico y Horario de Clases
aprobados

100% de registros de catedra y planes del semestre
monitorcados y controlados

100% de Instrumento de Evaluacion aplicado por los
docentes

100% de documeniacigifies entregadas

100% elaboracidiweEPlan de Mauras Z1

facultad de Odontologia UNCA



8. Gestionar el Sistema de Admisién a
la FOUNCA

9. Velar por el cumplimiento de su
plan de mejoras con miras a la visita
de monitoreo de pares evaluadores de
la ANEAF.S

10. Articular el proceso de
comunicacion fluida y transparente
sobre la gestion y los resultados
institucionales mediante la rendicion
de cuentas a la ciudadania.

11. Fortalecer la gestién académica y
curricular

Resultado

Resultado

Resultado

Resultado

Resultado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley Ne 3198 del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
"Santo Tomas de Aquino”

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

UNIDAD

PORCENTAJE

Fuente de Informacién: PEI, Plan de Desarrollo, Registros Académicos.

Informe sobre el Sistema de Orientacion
Académica

Expedientes académicos de postulantes
Actas de calificaciones
No6mina de ingresantes

Plan de Mejoras, Informes de
Seguimiento. Evidencias del
Cumplimiento del Plan

Revista de rendicién de cuentas

Actas de Reunion/Cronograma de
Trabajo/Informes de Reunién

Balance Anual de Gestion Publica |BAGP

100% del Sistema de Orientacion Académica
Elaborado Aprobado

100% de documentaciones exigidas

100% Implementacion del Plan de Mejoras de la
carrera de Odontologia

Informes de gestidn de las direcciones contenidos en el
material.

100% de las Reuniones de Trabajo Realizadas
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