
  



 

 

 

N.REC.N° 0043/2022. 

Coronel Oviedo, 26 de enero de 2022. 

SEÑOR MINISTRO: 

De mi mayor consideración:  

 

    Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en representación de la 

Universidad Nacional de Caaguazú, presentándole cordiales saludos.  

    La presente es a los efectos de remitirle el Balance Anual de 

Gestión Pública (BAGP) del año 2021, correspondiente a las Dependencias del Rectorado de la 

Universidad Nacional de Caaguazú y de las distintas Unidades Académicas de esta casa de 

estudios, a fin de dar cumplimiento al Decreto N° 4.780/2021 en su Art. 279, inc. 1 b), que 

establece cuanto sigue: “INFORME DE CIERRE”. 

    Se adjunta a la presente, el documento mencionado en líneas 

arriba, en formato PDF. 

     Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para desearle éxitos 

en sus funciones. 

Atentamente.  

          

 

A.                      S.                        E. 
SEÑOR MINISTRO 
Econ. OSCAR LLAMOSAS DÍAZ 
MINISTERIO DE HACIENDA 
E.                      S.                       D. 
 
CC. SRA. TEODORA RECALDE DE SPINZI. DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO DEL 
MINISTERIO DE HACIENDA. 
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Instructivo (el mismo debe ser eliminado para la presentación oficial por parte de la Entidad) 

El BAGP es un instrumento del Presupuesto por Resultados (PpR), donde se incorporan los principales 

resultados de la gestión de los Organismos y Entidades del Estado, y el nivel de cumplimiento de las metas 

comprometidas. 

Este documento se distribuye en dos capítulos, I- Intervención de la Entidad, y II- Resultados de la Gestión 

Institucional, más los anexos. 

Considerando que el BAGP se encontrará disponible para la ciudadanía, se solicita que, en su elaboración se 

utilice un lenguaje fácilmente entendible por cualquier ciudadano. Se insta además, tener especial 

preocupación por explicar aquellas siglas o aspectos técnicos de alta especificidad, que se presenten en los 

diferentes capítulos del Balance. 

Asimismo, es necesario homogenizar los aspectos de forma del documento. Por lo que es imprescindible 

ceñirse a las siguientes reglas de escritura: 

Fuente de letra en General: Times New Román 

 Títulos de los capítulos, utilizar Mayúscula, Negrita, tamaño 12. 

 Subtítulos, Minúscula, Negrita, tamaño 12. 

 Texto dentro del cuerpo de cada apartado, tamaño 10. 

 Nota pie de página, tamaño 8. 

 Tablas (Excel): títulos en Negrita, cuerpo interior sin negrita, tamaño 10. Insertar fuente de la 

información debajo del cuadro; pegado en formato de imagen dentro del capítulo donde corresponda. 

 Los textos deben estar justificados y alineados. 

 Conservar el formato original. 

 Insertar logo institucional en cada página. 

El documento presenta Anexos, dentro del cual la Entidad podrá incorporar información cuantitativa y 

cualitativa por estructura programática, la cual deberá ser concisa y concreta, enfatizando los logros más 

resaltantes, y no mencionadas en los capítulos precedentes; no remitir planillas y fotografías. Además, se 

encuentran cuadros adicionales como RR HH, y otros. 

Se resalta que cada Título presenta una breve explicación para guiar a la Entidad al momento de completar el 

apartado.  

Las informaciones deberán ser validadas por la máxima autoridad de la institución, teniendo en cuenta que la 

misma será puesta a disposición de la ciudadanía. 

Finalmente, una vez entregado al Ministerio de Hacienda, se deberá publicar el BAGP en la página Web de su 

institución, conforme al Artículo 3 inciso i) de la Ley N° 5.189/2014 y el artículo 274 del Decreto 

Reglamentario N° 4.780/2021, inciso 1.b). 
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SIGLAS  

Se debe realizar la descripción en orden alfabético, de todas las abreviaturas que se utilicen, señalando el 

nombre completo, para brindar al lector el significado de las mismas. 

Ejemplo:  

FCP: Facultad Ciencias de la Producción 

UNCA: Universidad Nacional de Caaguazú 

GREIS: Granja Escuela Integral Sustentable  

BID: Banco Interamericano de Desarrollo 

OEE: Organismos y Entidades del Estado 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 

La Entidad deberá incluir aquellos términos técnicos utilizados en el cuerpo del informe. 

Ejemplo:  

Casos Ingresados: Representan causas admitidas a una dependencia judicial por primera vez y aquellas que 

provienen de otra dependencia por transferencia, apelación, ejecución de resolución o archivo. Esta 

denominación se traslada también a las causas transferidas del Ejercicio Fiscal anterior, al inicio del año 

vigente. 
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PRESENTACIÓN 

La Universidad Nacional de Caaguazú fue creada por Ley N° 3.198/2007, promulgada en fecha 04 de mayo 

de 2007. La misma se rige por una Carta Orgánica Ley N° 3.385/2007, promulgada en fecha 07 de diciembre 

del 2007 con la finalidad de contar con una universidad pública descentralizada, adaptada a la realidad 

económica y social de la Región del V Departamento del Caaguazú. 

La iniciativa de contar con una Universidad Nacional en la ciudad de Coronel Oviedo se gestó por primera 

vez en la década de los 90, cuando se presenta el primer proyecto de Ley a través del entonces Diputado 

Nacional Don Silvio Ovelar Estigarribia. En la década del 2.000 se instalaron en la ciudad de Coronel Oviedo 

a más de la Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción”, cinco (5) Universidades Privadas con 

diferentes carreras, no obstante a ello, el deseo de brindar mayor oportunidad a los jóvenes de escasos 

recursos no claudicó y de nuevo el Diputado Nacional Ovetense Abg. Mario Soto Estigarribia presentó el 

proyecto de Ley al Parlamento Nacional acompañado muy de cerca por las fuerzas vivas de la comunidad, 

logrando la aprobación en la Cámara Baja; y con el apoyo del Senador Nacional Don Silvio Ovelar Benítez se 

contó con la aprobación de la ley de creación en la Cámara Alta, fue así como se concretó la sanción de la 

Ley, siendo ésta promulgada posteriormente por el entonces Presidente de la República del Paraguay, oriundo 

de la ciudad de Coronel Oviedo, el Dr. Nicanor Duarte Frutos. 

Posterior a la promulgación y divulgación de la Ley de Creación de la Universidad Nacional de Caaguazú, en 

fecha 18 de mayo del 2007, en la sala de sesiones de la Junta Municipal de la ciudad de Coronel Oviedo se 

presenta a la comunidad ovetense la Ley de creación de la Universidad, con sede en Coronel Oviedo, ante 

representantes de la ciudadanía en general. 

El día 22 de mayo del mismo año, se reúnen los representantes de los diferentes sectores del Departamento en 

la Gobernación del Caaguazú, siendo Gobernador del V Departamento en ese entonces el Abg. Enzo Cardozo 

Giménez. En esta reunión el Gobernador mencionado estuvo acompañado por los intendentes municipales de 

la ciudad de Coronel Oviedo y de la ciudad de Caaguazú, Don Jorge Aníbal Morales Benítez y por el Abg. 

Jorge Dos Santos, respectivamente. Durante la reunión fue designada como Secretaria de Actas la Lic. Sara 

Esmelda Narváez, quien dio lectura a las ordenanzas en las cuales se declaraba de interés municipal y 

departamental, respectivamente, la creación de la Universidad Nacional de Caaguazú con sede en Coronel 

Oviedo. 

El día 22 de febrero del año 2008, se reúnen los miembros de la Comisión Permanente en carácter de 

urgencia, a convocatoria del señor Intendente Jorge Aníbal Morales, el tema a tratar era la convocatoria a 

comicios realizada por el Prof. Abg. Armando Mendoza Romero, realizada en su carácter de profesor más 

antiguo de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asunción, filial Coronel 

Oviedo; posterior a esta reunión y para la integración de los primeros Consejos Directivos de la distintas 

Facultades de la Universidad con sede en Coronel Oviedo se estableció otra reunión, la misma fue prevista 

para el día 27 de febrero del año 2008 en el local de la Municipalidad de Coronel Oviedo, ambas 

convocatorias fueron realizadas conforme al artículo 106 de la Ley 3.385/2007 que aprueba la Carta Orgánica 

de la UNCA. 

Luego de la Asamblea y realizadas las elecciones correspondientes, las primeras autoridades académicas de la 

universidad quedaron constituidas de la siguiente manera: 

Rectorado – Resolución Rectorado N° 12/2008 

Rector: Dr. Pablo Martínez Acosta 

Vicerrector: Lic. Hugo Alfredo Recalde 

Posteriormente, pero en el mismo año 2008 fue creada la Facultad de Medicina por Resolución CSU N° 

01/2008, siendo su primer Decano el Dr. Eduardo Mingo y el Vicedecano el Dr. Carlos Alberto Cano Fleitas. 

Asimismo, fue creada la Facultad Ciencias de la Producción por Resolución CSU N° 02/2008, con su primer 

Decano el Prof. Mv. Jaime Ranulfo Torales Kennedy y como Vicedecano el Prof. Mv. Aníbal Escandriolo 

Peña. 
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INFORME DE GESTIÓN EJERCICIO 2021 

ENTIDAD : 28-07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

CLASE DE PROGRAMA: 01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN

PROYECTO/ACTIVIDAD: 01 GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

UNIDAD RESPONSABLE: 01 RECTORADO____________________________

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

El art. 96.- de la Ley 3385/07 que aprueba la Carta Orgánica de Universidad Nacional de 

Caaguazú expresa: La rendición de cuentas de la Universidad Nacional de Caaguazú se hará 

por el Rector, de conformidad con las Leyes Administrativas y Financieras de la Nación, de esta 
en cumplimiento la Dirección Gral. de Administración y Finanzas cumple en presentar las 

siguientes informaciones presupuestarias dei ejercicio 2021.

La Dirección Grai. de Administración y Finanzas tiene como Objetivos:

* Garantizar la eficacia y eficiencia de los programas institucionales a través de la gestión 

presupuestaria y como actividades estratégicas:

* Gestionar y obtener las Fuentes de Financiamiento provenientes de los Recursos del 

Tesoro Público y Recursos Institucionales, que garanticen la ejecución de los programas 

de administración (Rectorado) y los programas de acción (Escuela Superior de Artes y 

Desarrollo de Talentos, Escuela de Posgrado y Unidades Académicas), y

» Gestionar el incremento de los recursos obtenidos del Tesoro Público y los Recursos 

Institucionales.

Conforme a los registros del Sistema de Contabilidad se expone en la siguiente tabla las distintas 

ejecuciones de los periodos ya mencionados.

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS CORRESPONDIENTE AL 31/12/2021 

RECTORADO.

I ORIGEN
i

FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTADO

(G.)

EJECUTADO

(G-)

PORCENTAJE

FONACIDE 10 403.592.888 163.462.000 41%

RECURSOS 

DEL TESORO
10 4.750.108.910 4.231.362.918 89%

GRATUIDAD 30 202.726.631 94.855.467 47%

GENUINO 30 4.070.946.850 2.243.187.843 55%

EJECUCION PRESUPUESI POR GRUPOS DE OBJETOS DEL GASTO

CON FUENTE DE

FINANCIAMIENTO y á

Vision: 'Seróns Universidad libro, educadora c mntlítCa-k 
Carmín Peráta y Jim  4

¡3osaí|q?s, presligicfay recrecida a imei nacional e internacional' 
du.py

"Director Gral. de Adm-Y Finanzas
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(RECURSOS DEL TESORO) 

Y 30 RECURSOS 

INSTITUCIONALES

SERVICIOS PERSONALES 5.740.119.408 4.943.307.760 86%

SERVICIOS NO 

PERSONALES

795.463.885 586.773.204 74%

BIENES DE CONSUMO E 

INSUMOS

589.030.016 386.189.268 66%

INVERSIÓN FÍSICA 1.413.647.270 306.809.600 22%

TRANSFERENCIAS 786.164.700 463.705.532 59%

OTROS GASTOS 102.950.000 46.082.864 45%

ESCUELA DE ARTES

ORIGEN
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTADO

(G.)

EJECUTADO

(G.)

PORCENTAJE

FONACIDE 10 44.000.000 0 0%

RECURSOS 

DEL TESORO
10 345.575.750 345.575.750 100%

GRATUIDAD 30 39.900.000 0 0%

GENUINO 30 13.300.000 11.120.313 84%

EJECUCIÓN PRESU PUESTARIA POR GRUPOS DE OBJETOS DEL GASTO

CON FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 10 

(RECURSOS DEL 

TESORO) Y 30 

RECURSOS 

INSTITUCIONALES

PRESUPUESTADO EJECUTADO % de Ejecución

SERVICIOS PERSONALES 345.575.750 345.575.750 100%

SERVICIOS NO 

PERSONALES

23.900.000 15.122.313 63%

BIENES DE CONSUMO E 

INSUMOS

29.300.000 25.107.100 86%

INVERSIÓN FÍSICA 44.000.000 0 0%

POSGRADO

ORIGEN
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTADO

(G.)

EJECUTADO

(G.)

PORCENTAJE

RECURSOS 

DEL TESORO
10 10.000.000 0 0%

GRATUIDAD 30 115.862.864 89.548.796 77%

GENUINO 3Cp ____  24.750.000 16.322.426 66%



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N* 3198 del 4 de mayo de 20ft7

Misión: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable. por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPOS DE OBJETOS DEL GASTO

CON FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 10 

(RECURSOS DEL 

TESORO) Y 30 

RECURSOS 

INSTITUCIONALES

PRESUPUESTADO EJECUTADO % de Ejecución

SERVICIOS

PERSONALES

81.612.864 73.316.796 90%

SERVICIOS NO 

PERSONALES

35.750.000 14.207.426 40%

BIENES DE CONSUMO E 

INSUMOS

23.250.000 18.347.000 79%

TRANSFERENCIAS 10.000.000 0 0%

TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES

Se ha recibido la suma de Gs. 176.331.000 de !a Universidad Nacional de Asunción, 1er 

desembolso a la Entidad Soda s/ contrato especifico LA/2021/425-265 con la Universidad 

Nacional de Caaguazú en el Marco del Proyecto FORMACAP, financiado por la Unión Europea.

LOGROS DE LA DIRECCION DURANTE LA EJECUCION:

Se ha logrado una ampliación en ei Presupuesto General de Gastos de la Nación para el ejercicio 

fiscal 2021, a través de un Convenio con el Ministerio de Educación y Ciencias para la 

fiscalización de obras encaradas por el MEO, Lote: L1 -Concepción, Lote: L2-San Pedro, Lote: 

L4-Guaira, Lote: L5~Caaguazu, Lote: l_6-Caazapa, Lote: L7-ltapua, Lote: L8-Paraguar¡, Lote: L9- 

Alto Paraná, Lote: L10-Ñeembucu, Lote: L11-Amambay, Lote: L12-Canindeyu, Lote: L13- 

Presidente Hayes, Lote: L14-Boqueron, L15-Alto Paraguay, Lote: L16-Misiones, Lote: L17a- 

Central Asunción, Lote: L17b- Central Asunción, del convenio específico de cooperación por vía 

de ía excepción N° 02/2020 construcción, ampliaciones, reparaciones y terminaciones de 272 

establecimientos educativos en el marco del programa de ampliación y reposición de espacios 

escolares en 822 establecimientos educativos del MEC en Asunción y los 17 Dptos. Geográficos 
del País" -  ID N° 360254 Plurianual.

La misma tuvo un impacto muy positivo en el cumplimiento de los objetivos institucionales en 

vista que con ella se pudo contar con recursos para hacer frente al déficit generado en las 

transferencias previstas por la Ley de Gratuidad ya que para el ejercicio 2021 no se ha podido 

contar con presupuesto suficiente para el pago de las obligaciones contraídas.

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO:

El rectorado para el primer semestre del ejercicio fiscal 2021 no ha adquirido préstamos para 

financiar su presupuesto, en materia de ingresos presupuestarios se cuenta con cuatro:

1 Aranceles Educativos

2.

3.

4.

FONACIDE 

Ley de Gratuidad 

Servicios Varios.

Vision: Ser una Unnersidad libre eóucsdoia dantffica-tecnologica 
Carmelo Persim y Juan Ahget 3tmit<

iménez F.

nactonal e intemsdonar
52120*656/7. Web: wwwMnca.edu.py



Datos estadísticos por Facultad 2021

Facultad
Alumnos

Matriculados
Alumnos

Egresados Total
General

Cantidad 
Docentes (*)

H M Total H M Total H ¡V! Total
Ciencias

Económicas
236 409 645 11 37 48 693 71 87 158

Ciencias de la Salud 41 209 250 n 35 38 288 19 91 110

Ciencias de la 
Producción

613 486 1099 61 51 112 1211 269 199 468

Ciencias Médicas 92 164 256 15 28 43 299 73 70 143

Ciencias y 
Tecnología

462 218 680 52 13 65 745 97 27 124

Ciencias Sociales y 
Políticas

142
159

301
25 25

50 351
61 42

103

Odontología 68 160 228 10 29 39 267 39 27 66

0

0
Total 629 543 1172

Corresponde a Carreras de Orado 
(*) Incluyen contratados y nombrados

1172
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INFORME DE GESTIÓN 

SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2021

N IV E L : 28
E N T ID A D : 07
T IP O  DE P R O G R A M A : 01
P R O G R A M A : 01

UNIVERSIDADES NACIONALES 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ 

PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN 

COORDINACIÓN GENERAL

DIRECCIÓN GENERAL DE ACADÉMICA

A c tiv id a d R e s u lta d o C a n tid a d
Recursos Aplicados 

Gs.

Reuniones sobre 

i aspectos académ icos en 

las unidades 

(reglam entos, formatos 

i estándares, disposiciones

i  norm ativas, etc.).
'

Funcionarios Académ icos y 

Docentes informados de los 

procedim ientos académicos 

de la UNCA.

Reuniones virtuales con 

d irectores de las 

Unidades con fines de 

socia lización de 

reglamentos y normativas, 

con miras a la Evaluación 

Institucional

H ojas A4, biblioratos, 

notebook, proyector 

tin ta  negra para impresora 

Gastos: 500.000

'

i Acom pañam iento a la 

gestión de los Núcleos 

Académ icos

Núcleo Académico, trabajando 

sistem áticam ente en 

mejoramiento y actualización 

de la organización y estructura 

curricular, en base a plan de 

mejoras pos visita de pares

No se pudo concretar 

debido a la crisis sanitaria

Estructuración e 

Integración del Marco 

Normativo Académ ico de 

la UNCA

Propuestas de actualización 

de reglamentos elevadas al 

CSU para su aprobación

Reuniones virtuales, a 

través del Com ité Técnico 

de Contingencia y 

Dirección de Gestión de 

Calidad Institucional 

realizadas para la 

actualización de 

reglamentos, con la 

Comisión de Asuntos 

Académicos, y Comisión 

de Asuntos Legales y 

Reglamentarios -  CSU

Hojas A4, biblio 

refrigerio para 

n o te b o o k ,  proye 

tin ta  negra para 

Gastos: 500.00

ratos,

euniones,

íctor

, impresora. 

3

í T

Actualización y 

Consolidación del Sistema 

de Registros y Archivos 

de la DGAR

Expedición de Registros de 

títulos Docentes, Registros de 

Certificados de estudios 

secundarios, Visación de 

Certificados de Estudios de 

grado realizados en tiempo y 

Forma

100% de Registros, 

Visación y Legalización, 

en tiempo y forma.

PC de tfíesa, hojas A4, tinta 

negra para impresora, 

Im presiones, Tóner para 

fotocopiadora, bolígrafos 

por caja, biblioratos, funda 

plástica

G astos: 2.500.000

Títulos de grado y posgrado 

registrados en el 

V icem inisterio y em itidos en 

tiempo y forma.

95% de títulos expedidos 

de grado y posgrado 

5% de títulos de grado en 

proceso de verificación en

Com bustible, Viáticos,

PC de mesa, 

Decoración/am bientación 

para firma oficia!

' ^ É ' S é r  una universidad libre, educadora dentiñca-iecnciógica. global, humanizante, con valeres y liderazgos posmas, prestigiosa -/ reconocida a nivel nacional e internacional'’ 
S j r  Carmeio Peralta y Juan .Ángel Benitez ■ Coronel Oviedo Paraguay-Te¡: +595 521204666/7 Web mwMnca.edu.py
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el Vicem inisterio hojas A4, tinta negra para 

im presora, tóner para 

fotocopiadora, lapicera 

G astos: 3.500.000

Recepción y codificación 

de materiales 

bibliográficos

Libros registrados, clasificados 

y rubricados listos y prestos 

para su utilización y 

préstamos a los usuarios 

(alumnos, docentes y 

personas en general)

100% de libros prestos para 

su utilización 

N o  s e  d i s p o n e  d e  

f u n c i o n a r i o  e n  la  

B i b l i o t e c a

Notebooks, impresoras, 

internet, clasificadores, 

c in tas adhesivas, cartulinas, 

p lastificadora, resma de 

ho jas A4,

tin ta  para impresora, 

co lor/negro, tóner para 

fotocopiadora, 

bolígrafos, lápices 

Gastos: 10.000.000

Ajuste e Implem entación 

de S istem a de 

Funcionam iento de la 

Biblioteca Central de la 

UNCA

Satisfacción de usuarios de la 

biblioteca. Registro de Datos 

personales de los usuarios y 

datos de los libros prestados. 

Indicación del 100% de los 

libros para su ubicación.

R e f a c c i ó n  d e l  t e c h o  d e  

la  B i b l i o t e c a ,  im p i d ió  la  

c o n c r e c i ó n  d e  e s t e  

o b j e t i v o

Plan de Difusión de 

Información Académ ica 

desde el sitie WEB

Informaciones académicas 

publicadas en la página web 

oficial de la UNCA

75% de difusión de la 

inform ación Académica

Notebooks, impresoras, 

internet, m ateriaies de 

apoyo (hojas, bolígrafos, 

equ ipes m ultimedia) 

Gastos: 5.000.000

Monitoreo y evaluación 

del desem peño de 

docentes y funcionarios 

académicos.

Docentes de la UNCA 

evaluados en su desempeño 

académico.

Elaboración y actualización 

del instrum ento de evaluación 

de evaluación estandarizado 

remitido para su aprobación 

por resolución.

Docentes evaluados en su 

desem peño académico 

para el prim er semestre. 

N o  s e  p u e d e  e je c u t a r  

d e b i d o  a  la  c r is is  

s a n i t a r i a

M ateria les de apoyo, 

capacitaciones a 

funcionarios del área para 

aplicación del formulario 

con la com unidad 

educativa, (hojas, 

borradores, lápices, 

bolígrafos, equipos 

m ultim edia, refrigerios) 

Gastos: 3.500.000

Cursos de Posgrade 

desarrollados por la 

Escuela de Posgrado "Dr. 

Juan Manuel Cano 

Melgarejo"

Calendario de Programas de 

posgrados implementados. 

Mallas curriculares, revisadas 

y actualizadas según los 

estándares.

1 (un) Inform e semestral 

de actividades realizadas

R esm a de hojas A4. Tóner 

para im presora láser 

m ultifunción, Bolígrafo color 

negro, Biblioratos, marcador 

ilum inador, m arcador 

perm anente negro, 

P royector

Gastos: G. 750,000.-

Documentos de alumnos 

que están realizando 

Cursos de Posgrados 

desarrollados por la 

Escuela de Posgrado ‘‘Dr. 

Juan Manuel Cano 

Melgarejo", y en las 

distintas Unidades 

* Académ icas de la 

‘■Universidad Nacional de 

•Caaguazú.

J o

Se cuenta con legajo de cada 

alumno con sus documentos 

académicos, elaboración de 

actas de calificaciones, y se 

ha realizado la incorporación 

de sus respectivos 

docum entos en el Sistema de 

Información de Educación 

Superior, según Resolución 

MEC N° 573/2021. Lo cual es 

requisito indispensable para la 

solicitud de títu los de 

posgrado una vez culm inado

Informe men 

Dirección Acac 

las actividades

« c ?

sual a la 

iém ica de 

realizadas.

Notebooks, Internet, Tóner 

para im presora láser 

m ultifunción, Bolígrafo color 

negro. Biblioratos, marcador 

ilum inador, m arcador 

perm anente negro, 

P royector

Gastos: G. 4 .750.000.-

r e v is ió n : 4Ser una Universidad tibie, educaacia asntifica-tBcnQlógica. global, humanizante, con valeres y liderazgos positivo  
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley ¡N" 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: *Formar profesionales competentes. innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentadle, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y  el rescate de la cultura nacional, con la Investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

los cursos de

especializaciones, maestrías,

| doctorados.

)f. Lie. l&aac H. Mendoza C
Director General Académico

Visión: 'Ser una Universidad 'ubre, educadora cientlñca-tecnológica. global, humanízame con valores y iideiazgos positivos: prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional" 
Carmelo Peralta y Juan Ángel Benitez ■ Coronel Oviedo. Paraguay ■ Tei: *595 521204666 /  7. Web: wvmunca.8dtt.Dy
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U N IV E R S ID A D  NA CIO N AL D E  C A A G U A ZU
Creada por Lev N" 3198 del 4 de mayo de 2007 

Misión: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo suslentable, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta

!U

INFORME DE GESTIÓN 

SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2021

NIVEL: 28 U N IVER SID AD ES NACIO NALES

ENTIDAD: 07 U N IVER SID AD  N AC IO N AL DE C A A G U A Z Ú

TIPO DE PROGRAMA: 01 PRO G R AM AS DE A D M IN IS T R A C IÓ N

PROGRAMA: 01 C O O R D IN A C IÓ N  G EN ER AL

DIRECCIÓN GENERAL DE AUDITORIA INTERNA

A c tiv id a d R esu ltado C an tid ad R e c u rs o s  
A p lic a d o s  Gs.

1- E jecu ta r el P lan de T raba jo  
Anual de A u d ito ría  In terna

a- In form e Final de la 
Aud ito ria  de G estión a 
la S ecre taria  General, 
b- Inform e Final de la 
Aud ito ria  de G estión a 
la D irección G eneral 
de Ta lento  Hum ano,
3- In form e P re lim inar a 
la A sociac ión  de 
S ervidores Públicos 
del R ecto rado 
(A SO SP R E C )

3 (dos) In form es 
F ina les  
1 (un) In form e 
P re lim ina r

Insum os d e  o fic inas, 
equ ipos d e  in form ática , 
servicio d e  in ternet, etc. 
Gastos: G . 10.635.680

2- P rese n ta r los In fo rm es 
T rim estra les

a- In form e Trim estra l, 
b- A vance  del Plan de 
M ejo ram ien to  
c- A vance del 
S e gu im ien to  y 
Eva luación del POA 
(Terce r y C uarto 
Trim estre )

2 (dos) In form es 
T rim estra les , 
2 (d o s )A va n ce s  de 
P lan de 
M e jo ram ien to , 
2 (dos) A vances  del 
S e gu im ien to  y 
E va luac ión  del 
PO A

Insum os d e  o fic inas, 
equ ipos d e  in fo rm ática , 
serv ic io  d e  in ternet, etc. 
G astos: G . 177.680

3- P rese n ta r los In fo rm es 
S em estra les

a- In form e de 
C um plim ien to  
Sem estra l, b- Anexo II 
- C um plim ien to  de las 
R ecom endaciones, 
c- A nexo  III - 
C um plim ien to  de los 
P lanes de 
M e jo ram ien to  
c -ln fo rm e  C ua lita tivo  
del Pian de Acción del 
Á rea Social

1 (un) In form e de
C um p lim ien to
S em estra l,
1 (un) A n exo  II - 
C u m p lim ie n to  de 
las
R eco m e ndac io nes; 
1 (un) A nexo  III - 
C um p lim ien to  de 
los P lanes de 
M e jo ram ien to  
1 (un) In form e 
C u a lita tivo  del Plan 
de A cc ión  del Á rea 
S ocia l

Insum os de  ofic inas, 
equ ipos d e  in form ática , 
serv ic io  d e  in ternet, etc. 
G astos: G . 93.340

Visión: "Ser una Universidad líbre, educadora cienliíica-tecnalógica, global, humanizante con valores y liderazgos positivos, prestigiosa y reconocida a n ive l nacional e internacional" 
Carmelo Peralta y Juan Ángel Benltez - Coronel Oviedo, Paraguay - Tal: *595  521204666/7. Web www.unca.edu.py
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U N IV E R S ID A D  N A CIONAL D E  C A A G U A ZU
Creada por Lev N" 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: 'form ar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta '

A c tiv id a d R esu ltad o C a n tid a d R e c u rs o s  
A p lic a d o s  Gs.

4- P resentar el F o rm a to  202 
“E laboración P lan de T raba jo  , 
Form ato 203 C ro n o g ra m a  de 
Aud ito ria  In terna y D iagn óstico  
de C ontro l In te rno  a la M áxim a 
Autoridad u o tro  ó rg a n o  de contro l 
so lic itante

Form ato 202 
“ E laborac ión  Plan de 
Traba jo ;
Form ato  203 
C ronogram a de 
A ud ito ria  Interna

1 (un) Form ato  202 
“ E laborac ión  Plan 
de T raba jo ;
1 (un) Form ato  203 
C ronog ram a  de 
A u d ito ria  In terna

Insum os d e  o fic inas, 
equ ipos d e  in fo rm ática , 
se rv id o  d e  in ternet, etc. 
Gastos: G . 18.000

5- C onvoca r y re a liza r reun iones 
b im estra les de A u d ito re s  In te rnos

R eunión re ferente  a la 
E va luac ión del SCI 
rea lizada por la CGR

1 (una) R eun ión  
con jun ta  de 
a ud ito res  e 
im p lem en tado res  
M EC IP

Insumos de oficinas, 
equipos de informática, 
servicio de internet, 
servicios gastronó-micos, 
etc
Gastos: G .428 980

Visión: "Ser una Universidad libre, educadora cientiUca-iecnológica, global, humanizante con valores y liderazgos positivos, prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional' 
Carmelo Peralta y  Juan Ángel Benilez - Coronel Oviedo Paraguay ■ J¡el t-595 521204666 /  7. Web: www.unca.edu.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N” 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta’

INFORME DE GESTIÓN 
SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2021

NIVEL: 28 U N IV E R S ID A D E S  N A C IO N A L E S

ENTIDAD: 07 U N IV E R S ID A D  N A C IO N A L  DE C A A G U A Z Ú

TIPO DE PROGRAMA: 01 P R O G R A M A S  DE A D M IN IS T R A C IÓ N

PROGRAMA: 01 C O O R D IN A C IÓ N  G E N E R A L

COORDINACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL

Actividad Resultado Cantidad Recursos  

Aplicados Gs
P ro ye c to  de  C a p a c ita c ió n  

“C ic lo  de  C h a rla s  de  

C a p a c ita c ió n  para  

C o o rd in a d o re s  de  

B ie n e s ta r E s tu d ia n til de  la 

U N C A ” , de l R e c to ra d o  de 

la U n ive rs id a d  N a c io n a l de  

C a a g u a zú .

C a p a c ita c ió n  de 

C o o rd in a d o re s , 

A s is te n te s  y A u x ilia re s  de 

B ie n e s ta r E s tu d ia n til de  

las U n id a d e s  

A c a d é m ic a s  y el 

R e c to ra d o , m e d ia n te  el 

P ro ye c to  d e n o m in a d o  

“C ic lo  d e  C h a rla s  de  

C a p a c ita c ió n  para  

C o o rd in a d o re s  de 

B ie n e s ta r E s tu d ia n til de  

la U N C A ” , de l R e c to rad o  

de  la U n iv e rs id a d  

N a c io n a l de  C a a gu a zú .

1 R e s o lu c ió n  

R e c to ra d o  N° 

2 2 6 /2 0 2 1 .

P a p e le ría  y 

ú tile s  de 

o fic in a . 

(2 0 0 .0 0 0  G s.)

C o ffe  B reak. 

(1 0 0 .0 0 0  G s.)

C u lm in a c ió n  d e l T a lle r  de 

C a p a c ita c ió n  de  

H e rra m ie n ta s  de  G o o g le  

W o rksp a ce , d ir ig id o  a 

e s tu d ia n te s  y fu n c io n a r io s  

de  to d a s  las  U n id a d e s  

A c a d é m ic a s  y el 

R e c to ra d o  de  la U N C A .

C u a re n ta  y  d os  (42) 

a p ro b a d o s  de l P ro yec to  

del P lan  de  C a p a c ita c ió n  

de  H e rra m ie n ta s  de 

G o o g le  W o rksp a ce .

1 R e s o lu c ió n  

R e c to ra d o  N° 

1 06 /2021 .

3 In fo rm e s .

P a p e le ría  y 

ú tile s  de 

o fic in a . 

(2 0 0 .0 0 0  G s.)

R e a liz a c ió n  de  re u n io n e s  

in fo rm a tiv a s  con  los  

p re s id e n te s  d e  c e n tro s  de 

e s tu d ia n te s  de  las  

U n id a d e s  A c a d é m ic a s .

C in co  (5 ) re u n io n e s  

v irtu a le s  in fo rm a tiv a s  con 

los p re s id e n te s  de 

ce n tro s  de  e s tu d ia n te s  de 

las U n id a d e s  

A c a d é m ic a s .

5 R e u n io n e s  

v irtu a le s

1 In fo rm e

P a p e le ría  y 

ú tile s  de  

o fic in a . 

(1 0 0 .0 0 0  G s.)

Carmelo Peralta y Juan Ángel Benítez ■ Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +595 521204666 i  7. Web: www.unca edu.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: ‘Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable. por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

E je cu c ió n  d e l P ro y e c to  de 

P ro g ra m a c ió n  O n lin e  de  la 

C o o rd in a c ió n  de  B ie n e s ta r 

E s tu d ia n til en  U N C A  

O n lin e  -  A ra n d u  P oty.

S o c ia liz a c ió n  de 

a c tiv id a d e s  re a liza d a s  

p o r las C o o rd in a c io n e s  

de  B ie n e s ta r E s tud ian til 

de  las  U n id ad e s  

A c a d é m ic a s  y del 

R e c to rad o , y po r los 

re p re s e n ta n te s  

e s tu d ia n tile s  de  las 

F a c u lta d e s  y E scue la  de 

la U N C A , m e d ian te  la 

P ro g ra m a c ió n  en U N C A  

O n lin e  -  A ra n d u  Poty, 

d e n o m in a d o  “ H a b lem os  

de B ie n e s ta r E s tu d ia n til” .

1 R e so lu c ió n  

R e c to ra d o  N° 

1 31 /20 2 1 .

1 In fo rm e

P a p e le ría  y 

ú tile s  de  

o fic in a . 

(3 0 0 .0 0 0  G s.)

S e g u im ie n to  p a ra  la S e  e n tre g a ro n  5 la p to p s  y 2 R e s o lu c io n e s R e c u rs o s

e n tre g a  de  la p to p s  y m ó d e m s  con  in te rn e t a de c a m b io  de d o n a d o s .

m ó d e m s  a e s tu d ia n te s e s tu d ia n te s  b e n e fic ia d o s b e n e fic ia r io s .

b e n e fic ia d o s  p o r la p o r la L ic ita c ió n  N° P a p e le ría  y

L ic ita c ión  N° 0 1 /2 0 1 5 0 1 /2 0 1 5  C O N A T E L 1 n o ta  de ú tile s  de

C O N A T E L . re c tif ic a c ió n  y 

a u te n tic a c ió n  de 

d a to s  de  

b e n e fic ia r io s

o fic in a . 

(1 0 0 .0 0 0  G s.)

R e co p ila c ió n  d e  d a to s D a tos  de e s tu d ia n te s 2 P la n illa s P a p e le ría  y

s o lic ita d o s  en  e l p o rta l de b e n e fic ia r io s  de  la Ley N° u n ific a d a s ú tile s  de

a cce so  a la in fo rm a c ió n 6 6 2 8 /2 0 2 0 , re g la m e n ta d a o fic in a .

púb lica : D a tos  de p o r el D e c re to  N° 3 (1 0 0 .0 0 0  G s.)

e s tu d ia n te s  b e n e fic ia r io s  

de  la ley  N° 6 6 2 8 /2 0 2 0 , 

re g la m e n ta d a  p o r el 

D ecre to  N° 4 7 3 4 /2 0 2 1 ; 

D a tos so b re  d e s e rc io n e s  

de  e s tu d ia n te s  -  P e rio d o  

202 0 -2 02 1 .

4 7 3 4 /2 0 2 1 ; y D a tos  so b re  

d e s e rc io n e s  de  

e s tu d ia n te s  -  P e riodo  

2 0 2 0 -2 0 2 1 ; re co p ila d o s  y 

p re s e n ta d o s  a la 

C o o rd in a c ió n  de  

In fo rm a c ió n  y 

C o m u n ic a c ió n , para  su 

s o c ia liz a c ió n  en  el po rta l 

de a cce so  a la 

in fo rm a c ió n  púb lica .

M e m o rá n d u m s

'C
4
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M isión: T om ar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo ¿ostentadle, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

INFORME DE GESTION 

SEGUNDO SEMESTRE -  PERIODO 2021

NIVEL: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES

ENTIDAD: 07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

TIPO DE PRESUPUESTO: 01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN 

PROGRAMA: 01 COORDINACIÓN GENERAL

I- DIRECCIÓN GENERAL DE CALIDAD INSTITUCIONAL

Actividad Resultado Cantidad
Recursos
Aplicados

Gs.
Realización de Jornadas de 
Sensibilización en las Unidades 
Académicas y en el Rectorado

Funcionarios y 
docentes 
sensibilizados 
sobre el proceso 
de evaluación 
institucional

8 1.000.000

100.000

Ajuste del Plan Operativo de la 
Dirección General de Calidad

POA ajustado a los 
requerimientos y 
posibilidades" de la 
Institución

1 0

Ejecución y acompañamiento de 
actividades institucionales

Actividades 
Institucionales 
Ejecutadas en 
tiempo y forma.

6 0

Coordinación del proceso de Auto 
Evaluación y elaboración del Informe 
de Autoevaluación
>

Reuniones del 
Comité Central

Remisión del 
Informe de 
Autoevaluación

4

1
2.000.000

I  ° £ f l  ----------------------^
1 ‘W x  _____..... .... ................__

5

Wtífto; ¡m  ***& & »  gfcfe*'. hwmmm. y S&wges púStos* >• m xm ib a <*M m km i t  im etow #'



M isión: '‘Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable. por medio de las ciencias, las tecnologías, 

las artes y  el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e Internacional, siendo una Universidad Respuesta"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Socializaciones de 
los resultado? de la 
Autoevaluación

8

Reuniones 
preparatorias con 
los distintos 
estamentos para la 
visita de Pares 
Evaluadores

9

1
Culminación de la 
visita de pares

Organización y desarrollo de la evaluadores 2.000.000
evaluación externa

Recepción del 
Informe Preliminar 
de Pares 
Evaluadores

1

L,------------------------------------------------------------------------------------------

Remisión del 
descargo
correspondiente al 
informe

1

OES#»
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U n ivers idad  N ac ion a l d e  C a a g u a z ú
Creada por Ley No. 3198 del 4 de Mayo de 2007

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS 
“ARRIBEÑO DON RAMÓN MENDOZA**

Creada por Resol. C.S.U. No 093/2009 de 30 de Diciembre de 2009

Actividad Resultado Cantidad Recursos 
Aplicados Gs.

Presentación 

del Proyecto de 

Clases Híbridas

- Aprobación del 

Proyecto

Proyecto 
aprobado y 
ejecutado

Notebook 
Artículos de 
Papelería

Presentación del 
Proyecto del IV 
SEMINARIO 
INTERNACIONAL 
DE MÚSICA

Aprobación del 

Proyecto

Proyecto 
aprobado y 
ejecutado

Notebook 
Artículos de 
Papelería

Ejecución del 

Proyecto de 

Implementación 

de Clases 

Híbridas

Inicio de clases de la 
ESADT /Agosto 2021 en 
modalidad híbrida

- 20 docentes 
encargados 
-1 Coordinador 

Académico 
-1 Director 

Académico

Notebook
Proyector

Carpetas
archivadoras.
Hojas A4
Bolígrafos
Instrumentos

musicales

o . ‘- j  asaastesti
■J' -■'4 -  w »  g t r



U n ivers idad  N ac ion a l d e  C a a g u a z ú
Creada por Ley No. 3198 del 4 de Mayo de 2007

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS 
“ARRIBEÑO DON RAMÓN MENDOZA»

Creada por Resol. C.S.U. No 093/2009 de 30 de Diciembre de 2009

Reuniones periódicas 
con el Núcleo 
Académico para toma 
de decisiones 
trascendentales dentro 
de la gestión ESADT.

1. Cronograma de 
actividades de la 
ESADT

2. Solicitud de 
programas, planes 
y llenado de 

carpeta semestral
3. Capacitación a 

docentes en el 
marco de la 
educación a 
distancia.

4. Afianzamiento de 
la utilización de la 
Plataforma 
Classroom

5. Conformación de 
equipos de 
proyectos intra 
cátedra

100% elaborado Materiales de 
oficina

Reuniones Periódicas 
con Núcleo de 
Investigación para 
abordaje de Proyectos 
de Tesis.

Asistencia a tutorandos 
en el marco del Proyecto 
de Tesis/ESADT

2 tutores 
de forma 

4 tutores 
de
contenido

Materiales de
oficina
Notebook

Participación dentro 
del Ciclo UNCA 
ONLINE

Emisiones periódicas 
para publicitar 

actividades realizadas 
dentro de la ESADT, 
tanto de extensión, de 
investigación y academia_

Actores claves 
de diversas 

áreas

Notebook 
Revisiones de 
contenido

Desarrollo de clases 
del 1er. Semestre con 

alumnos de grado 
Evaluaciones en 
modalidad presencial 
con ayuda de 
herramientas 
tecnológicas_______

Clases Híbridas En desarrollo 
actualmente

Conexión a
Internet

Equipos
informáticos
Dispositivos
tecnológicos
Instrumentos
musicales

Abordaje de situación 

de alumnos/as 
beneficiados por el

Aplicación del reglamento 
de Gratuidad.
Recepción de_ ___

Estudiantes
beneficiados

Conexión a 
Internet
Equipos r*

L . i
i j  ..CAAGUAZU
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U n ivers idad  N ac io n a l de  C a a g u a z ú
Creada por Ley No. 3198 del 4 de Mayo de 2007

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS 
“ARRIBEÑO DON RAMÓN MENDOZA»

Creada por Resol. C.S.U. No 093/2009 de 30 de Diciembre de 2009

Reglamento de 
Gratuidad dentro del 2o 
Semestre

documentos de 
estudiantes postulantes 
Estudio de

documentaciones dentro 
del Comité 
Aprobación de 
estudiantes con 
documentaciones en 
regla.
Remisión de listado a 
Rectorado

informáticos 
Dispositivos 
tecnológicos 

Materiales de 
oficina

Abordaje de Pasantías 
Profesionales en 
Modalidad Híbrida 
dentro del marco de 
acuerdos 
institucionales con 
Instituciones 
Educativas de nuestra 
ciudad

Pasantías Profesionales 
en clases en Modalidad 
Híbrida con alumnos/as 
de instituciones 
educativas del Distrito de 
Cnel. Oviedo. 
Elaboración de 

materiales para 
Educación Escolar 
Básica dentro del perfil 
docente de la E.S.A.D.T.

5 pasantes 
1 coordinador 
pedagógico 
Sustentación de 
defensa

Conexión a
Internet
Equipos
informáticos
Dispositivos
tecnológicos
Materiales de
oficina

Reunión con Núcleo 
Académico para 
elaboración del 
Cronograma de 
Concurso de 
Renovación de Rubros 
Docentes

Concurso de Renovación 
de Rubros Docentes

Plantel docente 
Estudiantes 
Funcionarios 
administrativos

Conexión a
Internet
Equipos
informáticos

Dispositivos
tecnológicos

Vinculación con la 
Municipalidad de Cnel. 
Oviedo para la 
realización de 
intervención artística 

en la Plaza San Roque 
González de 
Santacruz

1 Conversatorio con el 
Sr. Francisco Russo 
1 Recital con la Orquesta 
de Instrumentos 
Reciclados de Cateura 
Presentación de la 

Embajada Artística de la 
Casa de la Cultura de 
Cnel. Oviedo 
Presentación del 
Ensamble ESADT

Plantel Docente
Estudiantes
Funcionarios
Administrativos
Comunidad

Equipos de 
Sonido 
Talento 
Humano

Creación de cuentas 

institucionales para 

docentes, estudiantes 
y plantel 
administrativo.

Utilización de cuentas 

institucionales

Estudiantes

Docentes

Plantel
administrativo

Conexión a

Internet

Equipos
informático|cTOR/

Establecimiento de 
sede

Infraestructura Edilicia 
acorde a necesidades de

Usufructo del 
Edificio de la

I n fra e s tn ib fl^ ^  
E d i l i c i a ce

CAAGUAZU

. iOv/ . ' ! • *  .



U n ivers idad  N ac io n a l d e  C a a g u a z ú
Creada por Ley No. 3198 del 4 de Mayo de 2007

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES V DESARROLLO DE TALENTOS 
“ARRIBEÑO DON RAMÓN MENDOZA»

Creada por Resol. C.S.U. No 093/2009 de 30 de Diciembre de 2009

la ESADT Iglesia Catedral 
Virgen del 
Rosario

Grabación, edición y 
lanzamiento de 
material audiovisual

Trabajo de Ensamble 
Vocal en el marco de la 
grabación, edición y 
lanzamiento del material 
audiovisual ALMA 
GUARANI

Grabación y 
difusión de 
material 
audiovisual 
realizado por la 
cátedra de 
Ensamble Vocal 
con la
participación de 
estudiantes del 
4o año

Instrumentos
musicales
Estudio de
grabación
Internet
Materiales
tecnológicos



U N IV E R SID A D  N A CIO N A L D E C A A G U A ZÚ
Cicada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión:"Contribuir con la educación universitaria en la formación de recursos humanos capaces de interactuar positivamente, para el liderazgo, 
las ciencias, las arles y el rescate de valores socio culturales en un marco geopolitico, con principios éticos, de libres pensadores y de responsabilidad social"

INFORME DE GESTIÓN 

SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2021

NIVEL: 28

ENTIDAD: 07

TIPO DE PROGRAMA: 01

PROGRAMA: 01

UNIVERSIDADES NACIONALES 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ 

PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN 

DIRECCIÓN DE SISTEMAS Y APLICACIONES

DIRECCIÓN DE SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMÁTICAS

Actividad Resultado Cantidad Recursos Aplicados 

Gs.

Diseño, creación y 

gestión del servicio 

de osticket

Se crea la herramienta 

de ayuda de soporte 

ubicada en la página 

web para solicitudes 

varias a la Dirección.

Instalación de

equipos

informáticos

Se realizaron 

instalaciones de 

equipos informáticos 

tanto de notebook, 

maquinas de escritorio e 

impresoras dentro de la 

institución

De acuerdo a 

necesidad

Recursos propios

Mantenimiento de

equipos

informáticos

x^OR/o

Mantenimiento y 

soporte técnico sobre 

las maquinas de las 

distintas direcciones del 

Rectorado

De acuerdo a 

solicitud de 

memos y por el 

servicio de 

osticket

Recursos

autogestionados

y / f a $ $ s í ó n :  “La Universidad Nadonal de Caaguazú es una institución libre, educadora global. cientifica-tecnológica, humanizante con valores y liderazgos positivos"
Camelo Peralta y Juan Ánge! Benitez - Coronel Oviedo. Paraguay

Te!: <-595 521204666 r 7 Web: www.unca.edu.py

http://www.unca.edu.py


U N IV E R SID A D  N A CIO N A L D E C A A G U A ZU
( irada por Ley N " 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión:'Contribuir con la educación universitaria en la formación de recursos humanos capaces de interactuar positivamente, para el liderazgo, 
las ciencias, las artes y el rescate de valores socio culturales, en un marco geopolitico, con principios óticos, de libres pensadores y de responsabilidad social '

Instalación del 

servicio de internet 

por cable

Prensado y montaje de 

cables de red para 

distribución en la planta 

alta para el uso de 

internet por parte de 

administración

Planta alta de la 

institución

Reutilización de cables 

que contábamos en la 

dirección

Mantenimiento de 

equipos en la 

biblioteca del 

Rectorado

Esta biblioteca se 

encuentra ubicada en el 

campus, se realizo 

trabajos de 

mantenimiento para el 

uso de la FCM

10 Recursos

autogestionados

Soporte técnico 

par el V Congreso 

de Planificación

Instalación y 

configuración del 

servicio de internet para 

el Congreso

1 Recursos

autogestionados

Solicitud de 

reajustes con el 

servicio de internet 

con la empresa 

COPACO

Gestión de equipos 

dañados para la 

distribución de internet

2 Recursos abonados por 

la parte administrativa

Soporte 

Informático y 

técnico al IV 

Seminario de 

música

Instalación de los 

equipos y transmisión 

en las redes sociales 

del Rectorado

Dos días Recursos propios y uso 

de internet de la ESADT

Diseño, creación, 

elaboración de la 

base de datos del 

sistema

Se desarrolla en base a 

los requerimientos del 

sistema, mediante el

1 Recursos propios

•tfOKAOtf

Universidad Nacional de Caaguazú es una institución libre, educadora global, cientiñca-tecnológica, humanizante con valores y liderazgos positivos" 
Camelo Peralta y Juan Ángel Benitez ■ Coronel Oviedo. Paraguay 

Te!.+595 521204666 i  7 Web: www.unca.edu.py
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U N IV E R SID A D  N A CIO N A L D E C A A G U A ZÚ
( 't  oada por l.cy N* 3 l l>8 del 4 do mayo de 2007

Misión: “Contribuir con la educación universitana en la formación de recursos humanos capaces de interaduar positivamente, para el liderazgo.
¡as ciencias, las artes y el rescate de valores socio culturales, en un marco geopolltico, con principios éticos, de libres pensadores y de responsabilidad social"

uso de software de 

diseño de BD

Diseño, creación y 

programación del 

modulo de mesa 

de entrada

Se diseña y realiza la 

programación de un 

modulo encargado de 

mesa de entrada

Según

requerimientos

Recursos a gestionar 

para el alojamiento del 

sistema.

Diseño y 

programación de 

ventanas de apoyo

Se diseña y empieza a 

programar las ventanas 

emergentes que serán 

de apoyo para la carga 

de datos del sistema

Según

requerimientos

Ventanas de 

apoyo para 

impresiones de 

reporte

Cada proceso debe 

contar con un reporte 

que debe ser guardado 

y en caso de necesidad 

estar impreso

Según

requerimientos

Continuidad del 

módulo de 

Perceptoria

Se empieza a diseñar la 

base de datos que se 

encargara del proceso 

de Perceptoria.

Visión: "La Universidad Nacional de Caaguazú es una institución libre, educadora global, cientiñca-tecnológica, humanizante con valores y liderazgos positivos'
Carmelo Peralta y Juan Ángel Benitez - Corone! Oviedo. Paraguay 

Te!. +595 521204566 i  7 Web. www.unca edu.py

http://www.unca


UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N* 3IOS del 4 de mayo de 2007

M is ión :"Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentare, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

IN FO R M E  DE G E S TIÓ N  E JE R C IC IO  2021  

E N TID A D  : 28-07 U N IV E R S ID A D  N A C IO N A L  DE C A A G U A Z U

C LA S E  DE PR O G R A M A : 01 P R O G R A M A S  DE A D M IN IS T R A C IÓ N

P R O Y E C TO /A C T IV ID A D : 01 G E S T IO N  A D M IN IS T R A T IV A  IN S T IT U C IO N A L

U N ID A D  R E S P O N S A B LE : 01 R E C TO R A D O ______________________________________________

D E S C R IP C IÓ N  DE A C T IV ID A D E S

G E S TIÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

El art. 96 .- de la Ley 3385/07 que a p ru eb a  la Carta O rg án ica  de U n iv e rs id a d  N aciona l de  
C aaguazú  expresa: La rendición de cuentas de la U n ive rs idad  N ac iona l de C a a g u a zú  se hará 
po r el Rector, de  con fo rm idad  con las Leyes A dm in is tra tivas  y  F inanc ie ras  de la N ación , de  esta  
en cum p lim ien to  la D irección G ral. de A dm in is trac ión  y F in a n za s  cum p le  en p re se n ta r las 
s igu ien tes  in fo rm ac iones p resupuesta rias  del e je rc ic io  2021.

La D irecc ión  Grai. de A dm in is trac ión  y F inanzas tiene  com o O b je tivos :
« G a ra n tiza r ¡a e ficacia  y e fic ienc ia  de los p rogram as in s titu c io n a le s  a tra vé s  de la gestión  

p resupuesta ria  y com o activ idades estra tég icas:
* G e s tio n a r y ob te n e r las Fuentes de F inanciam ien to  p ro ve n ie n te s  de los R ecu rsos del 

T e so ro  Público  y R ecursos Instituc iona les, que g a ran ticen  la e jecuc ión  d e  los p ro g ra m a s 
de adm in is trac ión  (R ectorado) y los p rog ram as de acc ión  (E scue la  S u p e rio r de A rte s  y 
D esa rro llo  de Ta lentos , E scue la  de P osgrado y U n idades A cadém icas), y 

» G e s tio n a r el increm ento  de los recursos obten idos de l T eso ro  P úb lico  y los R ecursos 
Instituc iona les.

C on fo rm e  a los reg is tros  del S is tem a de C ontab ilidad  se expone  en la s igu ien te  ta b la  las d is tin tas  
e jecuc iones de los pe riodos ya m encionados.

E JE C U C IÓ N  P R E S U P U E S T A R IA  DE G A S T O S  C O R R E S P O N D IE N T E  AL 31 /12 /2021  
R E C TO R A D O .

O R IG E N FU E N TE  DE 
F IN A N C IA M IE N TO

P R E S U P U E S T A D O
(G.)

E JE C U T A D O
(G .)

P O R C E N T A JE

FO N A C ID E 10 403.592 .888 163 .462 .000 41%
R E C U R S O S  
D E L TE S O R O 10 4 .750 .108 .910 4 .2 3 1 .3 6 2 .9 1 8 89%

G R A T U ID A D 30 202.726.631 94 .855 .467 47%
G E N U IN O 30 1 4 .070 .946 .850 2 .24 3 .1 87 .8 4 3 55%

E JE C U C IO N  P R E S U P U E S PO R G R U P O S  DE O B JE T O S  DEL G A S T O
CO N FU E N TE  
F IN A N C IA M IE N T O

Vision: S e r une Universidad ¡tire, educadora aantiío -te^ log ica , 
Carmelo Peralta y Juan M í

W ector Gral. de Adm. y Finanzas



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley V  3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentadle, por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta"

(R E C U R S O S  D EL TE S O R O ) 
Y  30 R E C U R S O S  
IN S T IT U C IO N A LE S
S E R V IC IO S  P E R S O N A LE S 5.740 .119 .408 4 .94 3 .3 07 .7 6 0 86%
S E R V IC IO S  NO 
P E R S O N A LE S

795.463 .885 586 .773 .204 74%

BIE N E S  DE C O N S U M O  E 
IN SU M O S

589.030 .016 3 8 6 .189 .268 66%

IN V E R S IÓ N  FÍS IC A 1.413.647.270 3 0 6 .809 .600 22%
T R A N S F E R E N C IA S 786.164 .700 463 .7 0 5 .5 3 2 59%
O TR O S  G A S T O S 102.950.000 4 6 .082 .864 45%

E S C U E LA  DE A R T E S

O RIG EN FU E N TE  DE 
F IN A N C IA M IE N TO

P R E S U P U E S TA D O
(G )

E JE C U T A D O
(G.)

P O R C E N T A JE

FO N AC ID E 10 44 .000 .000 0 0%
R E C U R S O S  
DEL TE S O R O 10 345 .575 .750 345 .575 .750 100%

G R A TU ID A D 30 39 .900 .000 0 0%
G E N U IN O 30 13.300.000 11.120 .313 84%

E JE C U C IÓ N  PRESU P U E S TA R IA  POR G R U P O S  DE O B JE T O S  D E L G A S T O
CON FU E N TE  DE 
F IN A N C IA M IE N T O  10 
(R E C U R S O S  DEL 
TE S O R O ) Y  30 
R E C U R S O S  
IN S T IT U C IO N A LE S

P R E S U P U E S TA D O E JE C U T A D O %  de E jecución

S E R V IC IO S  P E R S O N A LE S 345.575 .750 3 4 5 .5 7 5 .7 5 0 100%
S E R V IC IO S  NO 
P E R S O N A LE S

23 .900 .000 15 .122 .313 63%

BIE N E S  DE C O N S U M O  E 
IN S U M O S

29.300 .000 25 .1 0 7 .10 0 86%

IN V E R S IÓ N  FÍS IC A 4 4 .0 0 0 .0 G 0 T  0 0%

P O S G R A D O
r~

O R IG E N F U E N TE  DE 
F IN A N C IA M IE N T O

P R E S U P U E S T A D O
(G.)

E JE C U T A D O
(G .)

P O R C E N T A JE

R E C U R S O S  
DEL TE S O R O 10 10.000 .000 0 0%

G R A TU ID A D 30 115.862 .864 89 .548 .796 77%
G E N U IN O 30 __ .___ 24 .750 .000 16.322 .426 66%

Visión: "Ser >j-<a ■Jrmrtsdad lióte, educadora crntifica-tecnotogiea} 
Carmelo Peralta y Juan Angei Benita?

l ’R  T t í j r í l  ; ® f ^ 4f lr é 'f í P 5?aP .í!'ve! nacional 6 internacional" 
m y -  rér *& p 2 '2 0 4 6 6 ñ /7 . Web: www.uncaeau.py

irector Gral. de Adin. y Finanzas

http://www.uncaeau.py


UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N" 31 ‘>8 del 4 de mayo de 2007

Misión: "Formar profesionales sompesantes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable. por medio de las ciencias, las tecnologías, 
las artes y  el rescate de la cultura nacional, con la in vestigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta *

E JE C U C IÓ N  P R E S U P U E S TA R IA  POR G R U P O S  DE O B JE T O S  D E L G A S T O
C O N FU E N TE  DE 
F IN A N C IA M IE N T O  10 
(R E C U R S O S  DEL 
T E S O R O ) Y 30 
R E C U R S O S  
IN S T IT U C IO N A LE S

P R E S U P U E S T A D O E JE C U T A D O % d e  E jecución

S E R V IC IO S
P E R S O N A LE S

81.612 .864 73 .3 1 6 .79 6 90%

S E R V IC IO S  NO 
P E R S O N A LE S

35 .750 .000 14 .207 .426 40%

B IE N E S  DE C O N S U M O  E 
IN S U M O S

23 .250 .000 18 .347 .000 79%

T R A N S F E R E N C IA S 10.000 .000 0 0%

T R A N S F E R E N C IA S  DE O TR A S E N T ID A D E S
Se ha rec ib ido  la sum a de Gs. 176.331 .000  de !a U n ive rs idad  N aciona l de  A sunc ión , 1er 
d e sem bo lso  a la E ntidad Socia s/ con tra to  espec ifico  L A /2 0 2 1/425-265  con  la U n ive rs idad  
N aciona l de C aaguazú  en el M arco del P royecto  FO R M A C A P , fin a n c ia d o  p o r la U n ión  E uropea.

L O G R O S  DE LA D IR E C C IO N  D U R A N T E  LA EJEC U C IO N :
Se ha logrado  una am p liac ión  en el P resupuesto  G enera l de G as tos  de  la N ación  p a ra  el e je rc ic io  
fisca l 2021, a través de un C onven io  con el M in isterio  de E ducac ión  y C ien c ia s  para  la 
fisca lizac ión  de obras encaradas po r el M EC, Lote: L1 -C oncepc ión , Lote: L2 -S an  Pedro, Lote: 
L4-G uaira , Lote: L5-C aaguazu , Lote: L6-C aazapa, Lote: L7 -ltapua , Lote: L 8 -P aragua ri, Lote : L9- 
A lto  P araná, Lote: L10-Ñ eem bucu, Lote: L11-Am am bay, Lote : L1 2 -C a n ind e yu , Lote: L13- 
P res iden te  Hayes, Lote: L14-B oqueron, L15-A lto  Paraguay, Lote : L1 6 -M is ion e s , Lote: L17a- 
C en tra l A sunc ión , Lote: L17b- C entra l A sunc ión , del conven io  e sp ec ífico  de coo pe rac ión  p o r vía 
de  la excepc ión  N° 02 /2020  construcc ión , am p liac iones, re p a ra c io n es  y te rm in a c io n e s  de  272 
es ta b lec im ie n to s  educa tivos  en el m arco  de l p rogram a de am p lia c ión  y re pos ic ión  de  e sp ac io s  
e scc ia re s  en 822 es tab lec im ien tos  e d uca tivo s  del M EC en A sunc ión  y los 17 D ptos. G eográ ficos  
de! País" -  ID N° 360254 P lurianual.
La m ism a tuvo un im pacto  m uy pos itivo  en el cum p lim ien to  de los o b je tivos  in s titu c io n a le s  en 
v ista  que con e lla  se pudo con ta r con recursos para  hacer fre n te  al d é fic it g e ne ra d o  en las 
tra n s fe re nc ia s  p rev is tas  por la Ley de  G ra tu idad  ya que para el e je rc ic io  2021 no se ha pod ido  
co n ia r con p resupues to  su fic ien te  para  el pago  de las ob ligac iones con tra ídas.

F IN A N C IA M IE N T O  D E L P R E S U P U E S TO :
El rec to rado  para el p rim e r sem estre  de! e je rc ic io  fisca l 2021 no ha a d qu irido  p ré s ta m o s para 
fin a n c ia r su presupuesto , en m ateria  de  ingresos p resupuesta rios  se cuen ta  con cuatro :

1 A ra n ce le s  E ducativos
2. FO N A C ID E
3. Ley de G ra tu idad
4. S e rv ic ios  V arios.

Vision: S er ana U n v e rs M  Ffore. educadora deni/fíca-twnotúgica. glccS 
Cameló Peralta y  Juan Ángel Benita; - Caro

Ü.P. J u á lH & 'í j im é n e z  F.

‘j í 1. A d íll»  y  F ü tá lflJW ie /nacional e internacional" 
+ 585 52120X666 ¡  7. VJeb: w m .uoca. edu py
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U N IV ERSID A D  N A CIO N A L DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las 

ciencias, las tecnologías, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e 

internacional, siendo una Universidad Respuesta"

INFORME DE GESTIÓN 

SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2021
__  ___  ____\ ____ ________________

ENTIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU .

CLASE DE PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

PROYECTO:
ACTIVIDAD: 1 GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

.. . ~
■ DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

— -------------------------------------------------------------------------- ----- ---------------------- --------------------- ------------ i-----i------- ------------------------------ i________________________

Actividad Resultado Cantidad Recursos 

Aplicados Gs.

Presentación de informe Se ha presentado el l (un) hojas A4,

trimestral Seguimiento del POA 2021 seguimiento y l red de internet

3er trimestre y el Avance (un) AVANCE inalámbrica

Cualitativo del Plan de Cualitativo del Gastos: Gs.
Acción a la Dirección 

General de Planificación

Plan De Acción 200.000

Pedido de comisionan!iento Se ha solicitado se remita un i (Ai) Conexión a internet,

pedido de comisionamiento Memorándum, gestiones

desde el Instituto Nacional I (una) nota Gastos: Gs.

Forestal (INFONA) ala 

Universidad Nacional de

oficial 200.000

Caaguazú de un funcionario 

dependiente de esta 

institución.de la Regional

Coronel Oviedo, con el fin o f f ? 0£
» zM <

de realizar trabajos de
! t |

CAAGUAZÚ f?

j¡¡¡
investigación Forestal en el tzzQnzn :
ámbito de influencia de la 

Universidad Nacional de 

Caaguazú

3»
^AL 0£Vc'

* j
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Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Misión: “Formarprofesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con eldesarrollo sustentable. por medio de ¡as 

ciencias, las tecnologías, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e 

internacional, siendo una Universidad Respuesta"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Remisión de

documentaciones para su 

publicación en la página 

web

Reunión General de 

Directores de Investigación 

de la Universidad Nacional 

de Caaguazú

Se ha presentado a la 12 (doce)

Dirección de Documentación

Comunicaciones las 

documentaciones

es

pertenecientes a la 

Dirección ¿eneral de

Investigación, para su 

publicación y actualización 

en la pestaña de 

Investigación de la página 

web de la Universidad 

Nacional de Caaguazú

Se ha llevado a cabo la 

reunión general de 

Directores de Investigación 

con varios puntos 

importantes:

. Documentos 

institucionales normativos 

para su aprobación por 

Resolución

. Revista Científica de la 

UNCA
l (una) Reunión 

gerferal

. Informaciones a ser 

publicadas en la página web 

de Investigación de la 

UNCA

presencial

. Ordenamiento lógico de 

los objetivos del POA con 

los objetivas estratégicos del 

PEI

. Curso de especialización 

en redacción y 

publicaciones científicas

Hojas A4, 

Biblioratos, internet. 

Gastps: Gs. 
200.000

Internet, Hojas A4, 

Carpetas 

archivadoras, 

separadores 

Gastos: Gs. 
150.000

dé

Visión: "Ser una Universidad libre, educadora cientifica-tecnológica. global, human&ante, con valores y liderazgos pcsitiv
prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional"

Carmelo Peralta y Juan Ángel Benltez -  Coronel Oviedo, Paraguay -  Tel: +595 521204666 /  7. Web www.unca.edu.py

http://www.unca.edu.py


Creada por l e í  N°3198 del 4 de mayo de 2007
Misión: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable. po r medio de las 

ciencias, las tecnologías, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e 

internacional, siendo una Universidad Respuesta"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

Participación en la 

Presentación de Resultados 

y Conclusiones de 

Investigación sobre Parto 

Intercultaural

Se ha llevado a cabo el 

Conversatorio sobre Parto 

Intercultural en el marco del 

Proyecto y los resultados de 

las “Percepciones prácticas 

y  actitudes de los 
Profesionales del Sistema de 

salud y  las comunidades 

indígenas sobre la 

pertinencia cultural de los 

servicios materno 

per i nat alejen zonas rurales 

del Paraguay 2019-2020" 

PIN V18-1531

Este conversatorio estuvo a 

cargo de la Docente 

Investigadora de la Facultad 

de Ciencias de la Salud, 

realizado en la IV Región 

Sanitaria.

1 (un)

Conversatorio

Internet, viáticos, 

Gastos: Gs. 
350.000

Seguimiento a las 

Documentaciones remitidas 

para su aprobación por 

Resolución por CSU

Se ha realizado el 

seguimiento correspondiente
i

a las siguientes 

Documentaciones:

. Reglamento General de 

Investigación

. Funciones y competencias 

del Docente Investigador de 

la UNCA

1 (un)

Reglamento y I 

(un) Manual

Internet, Hojas A4, 

Carpetas 

archivadoras, 

separadores 

Gastos: Gs. 
150.000

Solicitud de recursos 

financieros al Señor Rector

Se han solicitado los 

recursos financieros 

correspondientes para el 

pago al revisor internacional 

de la Revista Científica 

“Arandu Poty” Ia. Edición

El total 

solicitado 

asciende a Gs. 

1.250.000

Hojas A4,

£ £ C T O ^ e Paraclores 

tos: Gs. 
100.000

Visión: "Ser una Universidad libre, educadora científica-tecnológica, global, humanizante, con valor
prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional'' •

Carmelo Peralta y Juan Ángel Benitez -  Coronel Oviedo, Paraguay -  Te!. +595 521204666/7. Web: www unca.edu py

itivos:
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Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Misión: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable. po r medio de las 

ciencias, las tecnologías, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e 

internacional, siendo una Universidad Respuesta"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

Solicitud de auspicios 

financieros a Empresas 

Privadas

Se han solicitado los 

auspicios financieros 

correspondientes a las 

Empresas privadas para los 

gastos correspondientes de 

edición e impresión de la 

Revista Científica “Arandu 

Poty”

8 (ocho) Notas 

dirigidas a 

Empresas 

privadas

Internet, Hojas A4, 

separadores, 

combustible para 

traslado de entrega 

física dfe notas 

Gastos: Gs. 
300.000

Socialización virtual de los 

avances en Investigaciones 

y Publicaciones Científicas 

de la Facultad Ciencias de 

la Producción

Se ha llevado a cabo la 

jornada de socialización 

científica a cargo de la 

Dirección de Investigación 

de la Facultad Ciencias de la 

Producción, desarrollada de 

forma virtual vía meet para 

todos los integrantes de la 

Red de Investigación y 

transmitidalvía LINCA 

ONLINE para el resto del 

auditorio

1 (ína) jomada 

de socialización 

científica

Internet, Hojas A4, 

separadores 

Gastos: Gs. 
100.000

Edición de los artículos 

científicos contenidos en la 

Revista Científica “Arandu 
Poty’’ Ia. Edición de la 

Universidad Nacional de 

Caaguazú

Se ha realizado la edición, 

formateo y ajustes de 

redacción de los artículos 

científicos contenidos en la 

Revista Científica “Arandu 

Poty”

16 (dieciséis)

artículos

científicos

Internet, Hojas A4, 

Carpetas 

archivadoras, 

Gastos: Gs. 
200.000

Socialización virtual de los 

avances en Investigaciones 

y Publicaciones Científicas 

de la Facultad de Ciencias 

Económicas

Se ha llevado a cabo la 

jornada de socialización 

científica a cargo de la 

Dirección ojp Investigación 

de la Facultad de Ciencias 

de la Económicas, 

desarrollada de forma 

virtual vía meet para todos 

los integrantes de la Red de 

Investigación y transmitida 

vía UNCA ONLINE para el 

resto del auditorio

l (una)jornada 

de socialización 

científica

Internet, 

Gastos: Gs. 
100.000

Visión: "Ser una Universidad libre, educadora científica-tecnológica, global, humanizante, con va,
prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional"

Carmelo Peralta y  Juan Angel Benitez -  Coronel Oviedo, Paraguay -  Tel: +595 521204666 /  7. Web www.unca.edu py
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Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Misión: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable. p o r medio de las 

ciencias, las tecnologías, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e 

internacional, siendo una Universidad Respuesta"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Reunión general en sesión 

ordinaria de la Red de 

Investigación en techa 08 de 

noviembre de 2021

Se ha llevado a cabo la 

reunión de forma híbrida 

(presencial y virtual), para 

tratar el siguiente orden del 

día:

1.

2.

3.

Homologación de los 

procedimientos del 

trabajo final de grado 

Conformación del 

equipo de gestión y 

administración para la 

investigación

Asuntos varios

- Los artículos 

seleccionados para la 

Revista Arandu Poty 

fueron sometidos al 

software antiplagio y serán 

remitidos al revisor

- Participación de la reunión 

virtual con los Directores 

de Investigación de la 

AUPP en el marco del día 

del Investigador científico

- Reunión con el Diputado 

Carlos García Altieri en el 

Congreso Nacional sobre 

el Proyecto de Ley del 

Investigador Profesional

- Documentos que aún 

siguen en estudio por el 

Comité revisor del CSU 

(1. Reglamento General 

del Trabajo Final de 

Grado, 2. Reglamento de 

Concursúpara Docentes 

Investigadores, 3. 

Funciones y Competencias 

del Docente Investigador y 

4. Reglamento General de 

Investigación)

(una) Reunión

Internet, Hojas A4, 

Carpetas 

archivadoras, 

biblioratos, 

separadores 

Gastos: Gs. 
150.000

¿ U £ 0 ft4 0r

Visión: " Ser una Universidad libre, educadora científica-tecnológica, global, humanizante, con valores y liderazgos positivos.
prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional"

Carmelo Peralta y  Juan Ángel Benitez -  Coronel Oviedo, Paraguay -  Tel: +595 521204666 /  7. Web: www.unca. edu.py

http://www.unca


U N IV ER SID A D  ¿A C IO N A L  DE CAAG U AZÚ
Creada por Ley N° 3198 del 4 de inayo de 2007

Misión: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, p o r medio de las 

ciencias, las tecnologías, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y ¡a vinculación nacional e 

internacional, siendo una Universidad Respuesta" •

Se ha llevado acabo la 

reunión de forma híbrida 

(presencial y virtual), para 

tratar el siguiente orden del 

día:

1. Saludos e introducción

t

*

Reunión general en sesión sobre la investigación en la Internet, Hojas A4,

extra ordinaria de la Red de UNCA a cargo del Director 1 (una) Reunión separadores

Investigación en fecha 22 de General de Investigación- Gastos: Gs.
noviembre de 2021 Ing. Luis Alberto Cáceres 

2. Confontiación del equipo 

administrativo de fondos de

150.000

la Unidad de Gestión de 

Proyectos de Investigación 

de la Universidad Nacional
•

de Caaguazú
<

Se ha contactado de forma
<

Reunión virtual vía meet 

con el corrector 

internacional Dr. Aldo 

Calzolari

virtual con el corrector 

internacional de la Revista 

Científica “Arandu Poty” 

acerca de las adecuaciones

2 (dos)

conversatorios

virtuales

Hojas A4, Carpetas 

archivadoras, 

separadores 

Gastos: Gs.
correspondientes para la 

revista

200.000

Solicitud de Resolución de

4
\

Se ha solicitado al Señor 1 (un)

aprobación al Señor Rector Rector una Resolución de Memorándum .

aprobación de la 

Conformación del Equipo 

administrativo de fondos de 

la Unidad de Gestión de 

Proyectos de Investigación 

de la Universidad Nacional 

de Caaguazú

Internet, Hojas A4, 

separadores 

Gastos: Gs. 
100.000

TOTAL 2.650.000

Visión: "Ser una Universidad libre, educadora cientifica-tecnológica. global, humanizante. cc
prestigiosa y reconocida a nivel nacional e internacional"

Carmelo Peralta y Juan Ángel Benitez -  Coronel Oviedo, Paraguay -  TeI: +595 521204666/7. Web: www.unca.edu.py C ĉC

http://www.unca.edu.py


P rincipales P rog ram as/S ubp rog ram as Denominación Población Potencial Población O bjetivo Beneficiario Efectivo

M ujer H om bre Total M u jer H om bre Total M u jer H om bre

r -----------------

Total

F e r t i l i z a c ió n  n i t r o g e n a d a  e n  e l r e n d im ie n to  y  la

c o n c e n tr a c ió n  d e  n i tró g e n o  d e l s o rg o  fo r ra je ro  

s e m b ra d o  en  un U ltiso l

P roducto res A grícolas 150 500 650 100 300 400 100 300 400

A b s o r c ió n  D e  M a c ro n u tr ie n te s  E n D o s  V a r ie d a d e s  D e  

S é s a m o  (S e s a m u m  In d ic u m  L.)

P roducto res A grícolas que se 

tiene previsto  as is tir en la 

Región O rien tal

150 500 650 100 300 400 100 300 400

E F E C T O  D E  D IF E R E N T E S  F U E N T E S  D E  

N I T R Ó G E N O  S O B R E  L A  

P R O D U C T IV ID A D  D E L  M A IZ  Z E A  M A Y S  L. E N  

EL  D IS T R IT O  D E  LA  

P A S T O R A

P roducto res de cultivos 

extensivos e intensivos
300 600 900 200 400 600 150 250 400

E F E C T O  D E  L A  D E N S ID A D  D E  S IE M B R A  Y I.A  

A P L IC A C IÓ N  D E  B O R O  E N  E L  

A L G O D Ó N  E N  U N  s u e lo  U L T IS O L

Investigaciones publicables too 150 250 70 100 170 70 100 170

R e la c ió n  E n tre  L a  C o n c e n tr a c ió n  D e  F ó s fo ro  E n  S u e lo s  

B a jo  P a s tu ra s  Y  S u  R e la c ió n  C o n  P h  Y  A lu m in io  E n  

U n  U ltiso l

Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 170

E F E C T O  D E  L A  F E R T IL IZ A C IÓ N  N IT R O G E N A D A  

Y B Ó R IC A  E N  S O J A  S A F R IÑ A  

G ly c in e  m a x  E N  U N  S U E L O  A L F IS O L  '

Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 400

E fe c to  D e  D ife re n te s  S is te m a s  D e  L a b ra n z a  S o b re  

A lg u n o s  In d ic a d o re s  D e  F e r t i l id a d  D e  S u e lo s  E n  U n  

A lf íso l.

Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 400

T o p o s e c u e n c ia  Y  S u  E fe c to  S o b re  A lg u n a s  P ro p ie d a d e s  

O u ím ic a s  D e l S u e lo .
Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 170

E f e c to  D e  D ife re n te s  F u e n te s  D e  N itró g e n o  E n  E l 

R e n d im ie n to  D e  M a íz  S e m b ra d o  E n  U n  A  A ltis o l.
Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 170

C o n c e n tr a c ió n  d e  n u tr ie n te s  c o n  d ife re n te s  m a n e jo s  d e  

s u e lo s  en  U ltis o le s  y  

A lf is o le s  d e l P a ra g u a y

Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 170

C o n c e n tr a c ió n  D e  N u tr ie n te s  E n  f r e s  V a r ie d a d e s  D e  

S te v ia  [S T E V IA  R F B A U D 1 A N A  (B E R T O N I)  

B E R T O N 1 ] C u lt iv a d a s  E n  U n  U ltiso l

Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 60

G lu c ó s id o s  In R e s p o n s e  T o  T w o  S o u rc e s  O f  N u tr i t io n  

in  S te v ia  R e b a u d ia n a  B e r to n i
I nvestigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100

------- ^
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C o rre la c ió n  E n tre  L o s  In d ic a d o re s  D e  F e r ti l id a d  D e 

S u e lo s  Y L a  C o n c e n tr a c ió n  D e  S o d io  A  D ife re n te s  

P ro fu n d id a d e s  E n  U n  S o lo n e tz .

Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 170

In c id e n c ia  D e l S is te m a  D e  L a b ra n z a  E n  La 

A c u m u la c ió n  D e  C O S  E n  U lt is o le s  F. A lf is o le s  Y Su  

R e la c ió n  C o n  L a  D is p o n ib i l id a d  D e  P  Y  S

Investigaciones publicables 100 15Ü 250 70 100 170 70 100 2568

C o n c e n tra g S o  N u tr ic io n a l  D e  S o lo  S o b  P a s ta g e m  

N a tiv a  E C u lt iv a d a  E m  U m  R h o d ic  P a le u d u lt
Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 1200

R e la c ió n  D e  L as  C a ra c te r iz a c io n e s  Q u ím ic a s  D e  U n  

U ltis o l C o n  L a  D is p o n ib i l id a d  D e  N u tr ie n te s  F.n U n  

S u e lo  B a jo  S ie m b ra  D ire c ta

Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 700

C o n c e n tr a c ió n  D e  C a rb o n o  O rg á n ic o  T o ta l E n  

D ife re n te s  S is te m a s  D e  L a b ra n z a  Y S u  R e la c ió n  C o n  

La D is p o n ib i l id a d  D e  fo s fo ro  v a z u f re

Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 170

C o rre la c ió n  E n tre  L o s  In d ic a d o re s  D e  F e rti l id a d  D e 

S u e lo s  Y  M a c ro n u tr ie n te s  D is p o n ib le s  E n  S ie m b ra  

D ire c ta

Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 170

R E L A C IÓ N  E N T R E  L A  C O N C E N T R A C IÓ N  D E  

F Ó S F O R O  E N  S U E L O S  B A J O  P A S T U R A S  Y  S U  

R E L A C IÓ N  C O N  P H  Y A L U M IN IO  E N  U N  

U L T IS O L * *

Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 170

C o n c e n tr a c ió n  D e  S o d io  E n  E l P e r f il  D e l S u e lo  Y  S u  

R e lac ió n  C o n  E l  P h  E n  D is tr i to  D e  C a rm e lo  P e ra lta . 

D e p a r ta m e n to  D e  A lto  P a ra g u a y

Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 170

R e la c ió n  D e  D e n s id a d  A p a re n te  C o n  E l C o n te n id o  D e  

M a te r ia  O rg á n ic a  E n  S u e lo s  B a jo  D ife re n te s  U s o s
Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 170

T o p o s e c u e n c ia  Y E l C o lo r  D e l S u e lo Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 170

E fe c to  D e  D ife re n te s  S is te m a s  D e  L a b ra n z a  S o b re  

A lg u n o s  In d ic a d o re s D e  F e r t i l id a d  D e  S u e lo s  F n  U n  

A lftso l

Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 170

D ia g n ó s t ic o  D e  L a F e r ti l id a d  Q u ím ic a  D e U n  U ltiso l 

C o n  10 A ñ o s  D e  S ie m b ra  D ire c ta
Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 170

E v a lu a c ió n  D e l P h . A lu m in io  Y E l B a la n c e  D e  

M ic ro n u tr ie n te s  E n  P a rc e la s  D e  S ie m b ra  D ire c ta  E n  U n  

U lt is o l

Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 170

R e n d im ie n to , C o n c e n tr a c ió n  N u tr im e n ta l  Y  O m e g a -3  

D e  L a  S a lv ia  H is p á n ic a  L  S e m b ra d o  E n  U n  S u e lo  

U ltiso l P o r  E f e c to  D e  L a  F e r ti l iz a c ió n  N -P -K

Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100 170

C o n c e n tr a c ió n  d e  c a rb o n o  e n  s is te m a s  s i lv o p a s to r il  en  

U ltis o le s  y  A if is o le s  en  el p e r f il  d e l s u e lo  en  el 

D e p a r ta m e n to  d e  C a a g u a z ú

Investigaciones publicables 100 150 250 70 100 170 70 100

170 4

3 ..... ..........
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Prevalencia y Factores de riesgo de Tuberculosis 

resistente en Paraguay
Investigaciones publicables 200 350 550 100 150 250 100 150 250

Caracterización clínica y epidemiológica de 

tuberculosis en Caaguazú
Investigaciones publicables 20(1 350 550 100 150 250 100 150 250

R is k  F a c to r s  A s s o c i a t e d  W i th  M o r ta l i t y  a m o n g  T B A ; 1H 

co-infected patients in Paraguay.
Investigaciones publicables 300 350 650 200 130 330 100 150 250

USO DE ANTIMICROB1ANOS EN EL HOSPITAL 
REGIONAL. DE PEDRO JUAN CABALLERO ;'DR. 

ANÍBAL LEONCIO MEDINA VALIENTE”

Investigaciones publicables 200 350 550 100 150 250 100 150 250

Epidemiología genómica de la transmisión de M. 
tuberculosis dentro de las cárceles y propagación a la 

comunidad en Paraguay.

Investigaciones publicables 200 350 0 100 150 250 100 150 250

Valor Cultural de las especies medicinales en del 

Departamento de Caaguazú. Paraguay
Investigaciones publicables 200 350 550 100 150 250 100 150 250

Identification by Molecular Methods of Aspergillus 

species in Chía Paraguaya.
Investigaciones publicables 400 350 750 170 133 303 100 150 250

Perfil de utilización de antibiótico y 

patrones de consumo en lugares de expendio de 

medicamentos en Asunción, Central, Caaguazú en el 
• * año 2014

Investigaciones publicables 200 350 550 100 150 250 100 150 250

HIV Prevalence and sexual behavior among trans 
vvomen in 

Paraguav. 2017

Investigaciones publicables 200 350 550 100 150 250 100 150 250

Asociación del

desarrollo psicomotor y concentración del cortisol 

salival en niños que viven juntos a sus madres en 
prisión.

Investigaciones publicables 200 350 550 100 150 250 100 150 250

Risk behaviors of Syphilis 
among indigenous population in Paraguay, 2017.

Investigaciones publicables 200 350 550 100 150 250 100 150 250

HIV Prevalence and sexual behavior among trans 

vvomen in

Paraguay, 2017. In: Congreso Mundial y Europeo de 

TUSTT "The appliance of Science"

Investigaciones publicables 200 350

P

550 100 150 250 100 150 250

Frecuencia de consumo de frutas y verduras en 

escolares de Caaguazú.
Investigaciones publicables 200 350 550 I0Ó 150 250 100 150 250

Prevalencia de Sífilis y 

Factores de Riesgo en Indígenas Hombres del 
Paraguav.2018

Investigaciones publicables 200 350 550 100 150 250 100 150 250
cTOrad

^  vC;
r « \  áeltvve^6aCK .



PORTACIÓN NASAL DE STAPl IYLOCOCCUS 

AURF.US METIC’ILINO RESISTENTE F.N 
PERSONAL

DE SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL DE 

C O R O N E L  O V I E D O . A Ñ O  2015

Investigaciones publicables 200 350 550 100 150 250 100 150 250

NIVEL DE CONOCIMIENTO Y PRÁCTICAS 

SOBRE EL VIH/SIDA, EN .ADOLESCENTES 
EMBARAZADAS

QUE ACUDEN AL HOSPITAL REGIONAL DE 
CORONEL OVIEDO. 2015- 2016

Investigaciones publicables 200 350 550 100 150 250 100 150 250

Hongos Potencialmete Toxigénicos prscntes en Cliia de 

la zona Norte de Paraguay.
Investigaciones publicables 200 350 550 100 150 250 100 150 250

Condiciones Higiénicos Sanitarios de Comedores de 

Hospitales
de la V Región Sanitaria 2016-2017

Investigaciones publicables 200 350 550 100 150 250 100 150 250

Efecto de un programa de actividad tísica y 
nutrición sobre la prevalencia de obesidad en niños de 

edad escolar del departamento de Caaguazú. 2016- 
2017.

Investigaciones publicables 200 350 550 100 150 250 100 150 250

Conocimientos y Prácticas sobre las Infecciones de 
T ra n s m is ió n  S e x u a l e n  E s tu d ia n te s  de*ia~ 

Universidad Nacional de Caaguazú en el año 2016

Investigaciones publicables 200 350 -  "550 too 150 250 100 -150 250



Creada por Ley’N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Misión: “Formar profesionales competentes. innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las 
ciencias, las tecnologías, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e 
internacional, siendo una Universidad Respuesta"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

INFORME DE GESTIÓN 

SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2021

NIVEL: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES

ENTIDAD: 07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

TIPO DE PROGRAMA: 01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN

PROGRAMA: 01 COORDINACIÓN GENERAL

DIRECCIÓN GENERAL DE IMPLEMENTACIÓN pEL MECIP

Actividad Resultado Cantidad Recursos 

Aplicados Gs.

1.1. Ajustar el Plan de 

Trabajo.
Plan de Trabajo actualizado

1 (Un)

documento (5 

talleres)

Impresora, 

Cámara 

Fotográfica 

Resma de hojas 

A4,Manuales, 

Bocaditos 

bolígrafos colores 

varios, 

Biblioratos, 

marcadores flúor 

y negro 

Gastos: Gs. 
2.873.500

2.1 Cumpjimiento de la 

Política de Control Interno

Resolución de Aprobación de la 
Política de Control Interno

1 (un)
Documento

Internet, Hojas 

A4, Almuerzo, 

Carpetas 

archivadoras, 

Biblioratos, 

separadores 

Gastos: Gs. 
1.519.000

2.2 Promover el uso del

enfoque basado en procesos <tcTo^ Entrevistas de

y en la administración de los  ̂

riesgos

ÍSonocimient

90 Entrevistas 
personales

 ̂ d ire c to ra  General peí MECIP 

r U n ivers idad Nacional Ce Caaquadí

Equipos 

Informáticos, 

Internet, 

Manual, Hojas 

de entrevistas, 

Útiles de 

Oficina. Gastos: 
Gs.

Visión: "Ser una Universidad libre, educéíktr§^¿iKj^jwcnológica. global, humanizante, con valores y liderazgos positivos: 
■ prestigiosá'yre'óoiiocida a nivel nacional e internacional''

Carmelo Peralta y  Juan Ángel Benitez -  Coronel Oviedo, Paraguay- Tel: +595 521204666 /  7 Web: www unca.edu.py



Creada por Ley IN° 3198 del 4 de mayo de 2007
Misión: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las 
ciencias, las tecnologías, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e 
internacional, siendo una Universidad Respuesta" *

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

269.000

2.3 Comunicación, 

entendimiento y aplicación 

de los Acuerdos y 

Compromisos Éticos (AyCE)

Código de Ética Actualizado 

y Construcción participativa 

de los Acuerdos y 

Compromisos éticos

1 Código de 

ética

Actualizado 

y 14

Acuerdos y 

Compromiso 

s éticos por 

dependencia

Equipos 

Informáticos, 

Internet, 

Manual, Hojas 

de entrevistas, 

Útiles de 

Oficina. 

Gastos: Gs. 
1.519.000

2.4 Comunicación, 

entendimiento y aplicación 

del PBG

3.1 Desarrollar un Mapa de 

Procesos,‘ que permita el 

despliegue de los procesos 

con un enfoque estratégico, 

misional y de apoyo

3.2 Determinación de 

procedimientos de medidas 

de control para la continua 

Identificación y Evaluación 

de Riesgos.

3.3 Implementación de 

controles para reducir los 

riesgos significativos que 

pueden afectar el logro de 

los objetivos, hasta n ive le^ 

tolerables

Documento conteniendo los 

indicadores del Protocolo de 

Buen Gobierno formalmente 

documentado y aprobado 

por la Máxima Autoridad.

• Resolución de Aprobación

90

Entrevistas y 

1 Código de 

Buen 

Gobierno

Equipos 

Informáticos, 

Internet, 

Manual, Útiles 

de Oficina. 

Gastos: Gs. 
1.409.000

• Documento conteniendo la

Caracterización de los 

Procesos identificados y los 

criterios, las mediciones y 

los indicadores del 

desempeño con la firma de 

la Máxima Autoridad.

• Resolución de Aprobación

50 páginas 

de Gestión 

por Procesos

Equipos 

Informáticos, 

Internet, 

Manual, Hojas 

de entrevistas, 

Útiles de 

Oficina. Gastos: 
Gs.

269.000

• Procedimiento/s 

documentados/s y 

aprobado/s

• Formularios o modelos

estándar para la 

construcción de matrices de 

riesgo

• Definición de criterios y

responsabilidades

134 páginas 

de Gestión 

de Riesgos

Equipos 

Informáticos, 

Internet, 

Manual, Hojas 

de entrevistas, 

Útiles de 

Oficina. Gastos: 
Gs.

269.000

erre isa8
Directora Gen era! del MECIP 

55 Universidad Nacibnal de Caaguazú
------- -------- —------------------- ------------------------------------------------------------ ------ ------------ * H i ‘ ■ ■— —— -  ' - -  ■ - ■   

Visión: "Ser una Universidad libre, educadora cientifica-tecnológica, global, hun anizante, con valores y liderazgos positivos:
prestigiosa y  reconocida a nivel nacional e internacional"

Carmelo Peralta y Juan Ángel Benitez -  Coronel Oviedo, Paraguay -  Tel: +595 521204666 /  7. Web: www.unca.edu.py

http://www.unca.edu.py


UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N° 3 I ‘)N del 4 de mayo de 2007

Misión: "Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las 
ciencias, las tecnologías, las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e 

internacional, siendo una Universidad Respuesta"

4.1 Capacitación de los

Funcionarios encargados del Capacitación de Servidores 

MECIP Públicos

0

Materiales de 

apoyo (hojas, 

borradores, 

lápices,

20 bolígrafos,

Capacitación equipos
es multimedios, 

Viáticos y 

Pasajes 

Gastos: Gs. 
7.100.000

w e v 5

w-ü tyerrecra, 
( ¡jDirectora Ge terai dei MECIP  

^  Universidad National de Caaguazú

*

Visión: "Ser una Universidad libre, educadora científica-tecnológica, global, humanizante, con valores y liderazgos positivos:
prestigiosa y  reconocida a nivel nacional e internacional''

Carmelo Peralta y Juan Ángel Benitez -  Coronel Oviedo. Paraguay -  Tel: +595 521204666/7 Web: w'fw.unca edu.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley Nu 3198 del 4 de mayo de 2007

M isión:"Contribuir con la educación universitaria en la formación de recursos humanos capaces de interactuar positivamente, para el liderazgo, 
las ciencias. las artes y el rescate de valores socio culturales, en un marco geopolltico. con principios éticos, de libres pensadores y  de responsabilidad social"

INFORME DE GESTIÓN 

SEGUNDO SEMESTRE - EJERCICIO 2021

NIVEL: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES

ENTIDAD: 07 . UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

TIPO DE PROGRAMA: 01 PROGRAMAS DE ADMINISTRACIÓN

PROGRAMA: 01 COORDINACIÓN GENERAL

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES NACIONALES E 

_____________  INTERNACIONALES

Actividad Resultado Cantidad

Recursos
Aplicados

Gs.

1. Realizar m onitoreo de 
Cum plim iento de 
Convenios

M antener gestión de convenios 
a nivel Institucional, Solicitud y 
recibo de convenios firm ados 

por Unidades Académ icas

9 (nueve U nidades 
Académ icas)

resm a de hojas 
A4
bolígrafos

biblioratos

G a sto s: Gs. 
9 0 0 .0 0 0

2. Representar a la 
Universidad ante los 
O rganism os Nacionales 
e Internacionales

Representar a la Universidad

5 (cinco)

resm a de hojas 
A4
tóner para 
im presora láser 
m ultifunción 
V iatico

G a sto s:
G s .2 .5 0 0 .0 0 0

3. Gestionar la Firma de 
Convenios de la 
Universidad con otras 
Instituciones/entidades 
Nacionales e 
Internacionales

Convenios Celebrados 7 (siete)

Resm as de 
hojas A4 
Refrigerios 
para reuniones 
agua
G a sto s: G s. 
2 .8 0 0 .0 0 0

4. Gestionar la M ovilidad 
Estudiantil y docente

Intercam bio de saberes y 
experiencias a través de la 

m ovilidad
1 (uno)

V iáticos
Gasto:
2.000.000 Gs.

Visión: "La Universidad Nacional de Caaguazú es una institución libre, educadora global, científica-tecnológica. humanizante con m ores  y liderazgos positivos"
Carmelo Peralta y Juan Angel Benltez ■ Coronel Oviedo. Paraguay 

Tel: +595 521204666! 7. Web: wwwMnca.edu.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley Nu 3198 del 4 de mayo de 2007

Misión: 'Contribuir con la educación universitaria en la formación de recursos humanos capaces de interactuar positivamente, para el liderazgo, 
las ciencias, las artes y el rescate de valores socio culturales, en un marco geopolitico, con principios éticos, de libres pensadores y de responsabilidad sociar

5. Representar a la 
Universidad en los 
eventos

Presencia de la Universidad a 
través de representantes

7 (siete)

Viatico
Gastos
1.000.0000

6. M antener vigentes las 
relaciones Nacionales e 
Internacionales

Contacto perm anente con pares 
de las diferentes Instituciones

Viatico
Gasto
2.000.000

7. G estionar Sem inarios a 
nivel Nacional e 
Internacional

Sem inarios realizados por la 
Universidad W EBINAR III Foro 

Virtual "El Nuevo Convenio 
Regional: desafíos y 

oportunidades de su puesta en 
marcha"

l(u n o )

Visión: "La Universidad Nacional de Caaguazú es una institución libre, educadora global, cienlifica-tecnológica. humanizante con valores y liderazgos positivos”
Carmelo Peralta y Juan Ángel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay 

Tel: +595 521204666 /  7. Web: www.unca.edu.py

http://www.unca.edu.py


 

 Contactos: 

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe. 

 Nombre y Apellido: Ing. Adán Ibarrola Samudio 

 Dependencia: Rectorado 

 Dirección de correo electrónico institucional: planificación@unca.edu.py 

 Nº de teléfono institucional: 0521- 204666 

 

Nota: Dependencia se refiere a la dirección, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién 

realizó el informe. 



FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS
Creada por Res. C.S. U. N° 20 del 23 de diciembre 2008
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

Misión: "Formar profesionales competentes, innovadores y comprometidos con el desarrollo económico y social.

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONÓMICAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL

CAAGUAZU

2021

jtOacaí

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 1



Instructivo (el mismo debe ser eliminado para la presentación oficial por parte de la Entidad)

El BAGP es un instrumento del Presupuesto por Resultados (PpR), donde se incorporan los principales 

resultados de la gestión de los Organismos y Entidades del Estado, y el nivel de cumplimiento de las metas 

comprometidas.

Este documento se distribuye en dos capítulos, 1- Intervención de la Entidad, y II- Resultados de la Gestión 

Institucional, más los anexos.

Considerando que el BAGP se encontrará disponible para la ciudadanía, se solicita que, en su elaboración se 

utilice un lenguaje fácilmente entendible por cualquier ciudadano. Se insta además, tener especial 

preocupación por explicar aquellas siglas o aspectos técnicos de alta especificidad, que se presenten en los 

diferentes capítulos del Balance.

Asimismo, es necesario homogenizar los aspectos de forma del documento. Por lo que es imprescindible 

ceñirse a las siguientes reglas de escritura:

Fuente de letra en General: Times New Román

•  Títulos de los capítulos, utilizar Mayúscula, Negrita, tamaño 12.

•  Subtítulos, Minúscula, Negrita, tamaño 12.

•  Texto dentro del cuerpo de cada apartado, tamaño 10.

•  Nota pie de página, tamaño 8.

•  Tablas (Excel): títulos en Negrita, cuerpo interior sin negrita, tamaño 10. Insertar fuente de la 

infonnación debajo del cuadro; pegado en formato de imagen dentro del capítulo donde corresponda.

•  Los textos deben estar justificados y alineados.

•  Conservar el formato original.

•  Insertar logo institucional en cada página.

El documento presenta Anexos, dentro del cual la Entidad podrá incorporar información cuantitativa y 

cualitativa por estructura programática, la cual deberá ser concisa y concreta, enfatizando los logros más 

resaltantes, y no mencionadas en los capítulos precedentes; no remitir planillas y fotografías. Además, se 

encuentran cuadros adicionales como RR HH, y otros.

Se resalta que cada Título presenta una breve explicación para guiar a la Entidad al momento de completar el 

apartado.

Las informaciones deberán ser validadas por la máxima autoridad de la institución, teniendo en cuenta que la 

misma será puesta a disposición de la ciudadanía.

Finalmente, una vez entregado al Ministerio de Hacienda, se deberá publicar el BAGP en la página Web de su 

institución, conforme al Artículo 3 inciso i) de la Ley N° 5.189/2014 y el artículo 274 del Decreto 

Reglamentario N° 4.780/2021, inciso l.b).
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SIGLAS

Se debe realizar la descripción en orden alfabético, de todas las abreviaturas que se utilicen, señalando el 

nombre completo, para brindar al lector el significado de las mismas.

Ejemplo:

BID: Banco Interamericano de Desarrollo 

OEE: Organismos y Entidades del Estado

4 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública



Misión:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Creada por Res. C.S.U. N° 20 del 23 de diciembre 2008
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

"Formar profesionales competentes, innovadores y comprometidos con el desarrollo económico y social.

GLOSARIO DE TÉRMINOS

La Entidad deberá incluir aquellos términos técnicos utilizados en el cuerpo del informe.

Ejemplo:

Casos Ingresados: Representan causas admitidas a una dependencia judicial por primera vez y aquellas que 

provienen de otra dependencia por transferencia, apelación, ejecución de resolución o archivo. Esta 

denominación se traslada también a las causas transferidas del Fjercicio Fiscal anterior, al inicio del año 

vigente.

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 5



PRESENTACIÓN

La Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de Caaguazú, en todo este 

tiempo ha orientado sus esfuerzos hacia el fortalecimiento de sus áreas estratégicas, la 

Academia, la Investigación y la Extensión, y conseguir la calidad de la gestión 

institucional, dando respuesta a los requerimientos locales y regionales, atendiendo a las 

necesidades profesionales de la sociedad; convirtiéndose en un factor de equidad y de 

formación de profesionales competentes, comprometidos en la solución de los problemas 

de la región y del país, fundados en valores y principios institucionales para consolidar la 

educación integral.

El ámbito del desarrollo institucional de los primeros diez años nos ha exigido y exige un 

direccionamiento estratégico, que permita seguir con el compromiso de ser una facultad 

líder en la educación superior universitaria de la región, formando profesionales en diversas 

áreas de las ciencias, razón por la cual orientamos las acciones en torno a los cambios, 

ajustes y transformaciones, necesarios para cumplir con nuestros objetivos.

EL Plan Estratégico Institucional (2019-2023) de la facultad de Ciencias Económicas, 

incluye acciones encaminadas a seguir fortaleciendo y consolidando el desarrollo como 

institución de educación superior universitaria líder en la región, logrando una 

transformación positiva, en el Departamento de Caaguazú y su área de influencia.

El Plan que se presenta a continuación, se apoya actualmente en sus áreas estratégicas 

principales que son, Academia, Investigación y la Extensión Universitaria y sus ejes 

trasversales, Salud y Ecología, Producción y Tecnología, Comunicación e Idiomas, 

Emprendedorismo y Negocios, Cultura y Arte, Deportes y Recreación, buscando la 

calidad académica permanente, la acreditación de todas las carreras y el mejoramiento 

continuo de todos los procesos institucionales.

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el año 2021 en el 

marco de los Principios y los Objetivos de la Ley 4995 de Educación Superior, el plan 

estratégico institucional y los planes de desarrollo de la administración central.



FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS
\ « S 3* y  Creada por Res. C. S. U. N° 20 del 23 de diciembre 2008

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
_____________Misión: "Formar profesionales competentes, innovadores y comprometidos con el desarrollo económico y social. _______

I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD

1.1 Rol tic la Entidad y su vinculación con los Planes

Obtener la acreditación de las carreras convocadas por la Agencia Nacional de Evaluación 

y Acreditación para la Educación Superior.

Obtener el reconocimiento de calidad institucional en la educación superior universitaria de 

acuerdo con los estándares internacionales.

Generar una base de datos económicos fiable y actualizada, promoviendo y desarrollando 

políticas, programas, proyectos y actividades orientadas hacia la investigación, así como a 

la producción de informes, artículos académicos y científicos, en concordancia con la 

misión, visión, objetivos y políticas de la FCE.

Generar acciones tendientes a estrechar vínculos con los distintos sectores de la sociedad y 

sus organizaciones, transfiriendo conocimientos científicos, técnicos y tecnológicos bajo un 

enfoque interdisciplinario.

Promover estrategias de trabajo con iniciativas que persigan el desarrollo, haciendo que los 

grupos sociales tomen contacto con prácticas y valores acordes a su forma de vida, 

aplicando los conocimientos en la búsqueda del bienestar humano.
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

II.I Logros alcanzados por la Entidad

Realización de Claustro Docente, con capacitación en TIC's a los docentes, realizados de manera 

virtual.

Se realizó capacitación a docentes Tutores de Tesis, de modo a utilizar las plataformas digitales, con 

miras a trabajos de clase y tesis de grado.

Ponencias y charlas virtuales de disertantes, con temas relacionados a las carreras de la FCE-UNCA 

Visita de los técnicos de la ANEAES (Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la 

Educación Superior) en el marco de la Evaluación Institucional IJNCA.

Actividades de Extensión e Investigación de los docentes con comités de productores, con 

asesoramiento y seguimiento de proyectos comunitarios

Desarrollo de las clases virtuales a través del convenio FCE-UNCA con CAF (Corporación Andina de 

Fomento) Banco de Desarrollo de América Latina en la carrera de Economía.

Se realizaron las defensas de los trabajos de tesis de la primera mesa examinadora, en el presente 

semestre, de alumnos tanto de la sede central como de la filial Caaguazú.

Implementación de la evaluación académica a docentes de la facultad, de modo a observar los 

resultados cualitativos y cuantitativos del desempeño del docente en el aula y el cumplimiento con los 

deberes institucionales.

Se realizó el análisis de los nuevos formatos de Proyecto Académico Versión 2020, para actualiza 

Plan de Estudio de cada carrera.

Se realizó la actualización de Proyectos Académicos según lo establecido por el CONES.

Reuniones del Consejo Directivo según calendario, sesiones virtuales. Resoluciones del CD.

Secretaria General: Acompañamiento del proceso de concurso docente.

Desarrollo de las clases virtuales semestrales según calendario académico.

Evaluación segundo semestre según calendario académico.

“Sensibilización del Proceso de Acreditación de la Carrera de Economía”, se realizaron reuniones 

presenciales según protocolo sanitario con miras a la acreditación.

Defensa de tesis de las diferentes carreras de la filial y la sede.

Dirección de Calidad: Proceso de inducción para acreditación institucional y carrera de Economía, 

calendario de actividades. Recepción del Informe de autoevaluación de la carrera de Economía. 

Auditoría Interna: El sistema de control y verificación de la auditoria se realiza según el plan de 

contingencia de la FCE

Dirección de Información y Comunicación: actualización página web y actividades según POA 

Dirección de Control Administrativo (MECIP)

Presentación de resultados de implementación del MECIP

Socialización del Informe de la Contraloría General de la República

Talleres de inducción y reinducción del sistema de control interno ambiente de control



FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS
Creada por Res. C.S.U. N° 20 del 23 de diciembre 2008
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

Misión: "Formar profesionales competentes, innovadores y comprometidos con el desarrollo económico y social.

Taller de Ajustes y Actualización del Plan Estratégico Institucional, basado en el informe de la 

Contraloría General de la República, trabajo conjunto con la Dirección de Planificación.

Dirección de Extensión: se realizan actividades virtuales, webinar relacionados a las líneas de 

extensión para las diferentes carreras.

Con relación a Unidad de negocios se trabaja en forma coordinada en asesoramiento a 

emprendedores, bolsa de trabajo.

Además, se crea dependiente de Extensión una nueva secretaria que realiza actividades de inscripción 

y trámite para los egresados de la Carrera de Economía que tengan interés en ser Asociados al Colegio 

de Graduados de Ciencias Económicas

Dirección de Investigación; se realiza según el plan de contingencia de la FCE. Cierre del proceso del 

segundo semestre.

Direcciones de Apoyo cumplen sus objetivos según lo establecido en el POA.

Las actividades en la filial se replican al igual que la sede en las áreas Académicas, de Investigación y 

Extensión.
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11.2 Principales Informaciones Complementarias de ia Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadísticos por Facultad

Facultad

Alumnos

Matriculados

Alumnos

Egresados
Total

General

Cantidad 

Docentes (*)

H M Total H M Total H M Total

Ciencias

Económicas
125 130 255 98 110 208 463 98 110 208

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Total

Corresponde a Carreras de Grado 

(*) Incluyen contratados y nombrados

> Cantidad de Alumnos y  Docentes por Cursos de Postgrado
Datos estadísticos por Facultad - * Cursos de Postgrado y Pus título

Facultad Cursos
Matriculados Egresados Total

General

Cantidad

Docentes

H M Total II M Total H M Total

Ingeniería

Maestría en Energía para el De sano lio 

Sostenible, Energías Renovables y 

Eficiencia Energética

15 5 20 2 3 5 25 98 110 208

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Total i  ■ t \  i  ■ ■. s i : .

"Cursos de Postgrados y Postítulos incluyen ílización, Maestría, Doctorado, etc.

Prot K4st
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS
Creada por Res. C.S.U. N° 20 del 23 de diciembre 2008
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

Misión: "Formar profesionales competentes, innovadores y comprometidos con el desarrollo económico y social.".

> Becas Otorgadas
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ANEXO I

> Logros Obtenidos por Estructura Programática

En este apartado, se deberá incluir un consolidado de los logros correspondientes al Ejercicio Fiscal 2021 

(enero a diciembre).

La información debe ser presentada por Estructura Programática hasta nivel de Actividades/Obras, 

contemplando informaciones y/o datos que no se encuentran en los demás capítulos.

Es importante que la información sea clara, concisa y concreta. Al respecto, se sugiere no remitir 

fotografías, y/o planillas generadas a través del SIAF.

Así mismo, se deberán mencionar las justificaciones y/o motivos de los inconvenientes que impidieron el 

cumplimiento de los resultados y metas de la institución, según corresponda al 

programa/proyecto/actividad/obra -  indicadores de desempeño.

PRESUPUESTO 2021

A partir del año 2021 el presupuesto de esta unidad académica y de todas las universidades públicas 

pasa a ser financiado en un cierto porcentaje por la creación de la Ley 6628 que establece la gratuidad de los 

cursos de admisión y de grado en todas las universidades e institutos de educación superior pertenecientes al 

sector público. En este sentido la financiación del presupuesto 2021 para la Facultad de Ciencias Económicas 

de la UNCA con la mencionada Ley ha sido en un 6 % (Gs. 511.064.460) quedando un 4 % (Gs. 

310.935.540) para la recaudación de recursos propios genuinos a través de la percepción por aranceles 

educativos y un 90 % (Gs. 7.426.231.000) del presupuesto que ha sido financiado con recursos del tesoro 

público. De esta manera se totaliza un presupuesto aprobado para Ingresos y Gastos de esta unidad académica 

periodo 2021 de Gs. 8.248.231.000.-

EJECIJCIÓN DE INGRESOS

La ejecución total de ingresos ha totalizado la suma de Gs. 7.738.760.906 que corresponde a una 

ejecución del 94% del presupuesto de ingreso aprobado. En cuanto a los recursos propios genuinos la 

percepción ha sido del 50% debido a la exoneración de aranceles y la mayor cantidad de alumnos 

beneficiados por la gratuidad de aranceles según lo aprobado por la Ley del PGN 2021. En cuanto a la 

ejecución de ingresos del origen financiador de la Ley 6628 el bajo porcentaje se debe a la falta de aprobación 

de plan de caja por parte del tesoro público.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS
Creada p o r Res. C.S.U. N° 20 de l 23 de diciembre 2008 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Misión: “Formar profesionales competentes, innovadores y comprometidos con el desarrolto económico y social.".

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE INGRESOS 2021

FUENTE DE FINANCIA MI ENTO/OF PRESUPUESTO

VIGENTE

EJECUTADO %

10 RECURSOS DEL TESORO / GENUINO

7.426.231.000 7.282.789.922

98

30 RECURSOS PROPIOS / GENUINO

310.935.540 158.210.000

51

30 RECURSOS PROPIOS / GRATUIDAD 

E.S. 511.064.460 297.760.984

58

TOTALES | &248.231.000 7.738.760.906

B i l í
■

94

EJECUCIÓN DE GASTOS

Para la ejecución de gastos se ha llevado en cuenta la previsión de recursos necesarios dentro del 

Plan Operativo Anual priorizando las necesidades de las áreas misionales. A pesar de la falta de 

disponibilidad financiera de los gastos financiados con recursos propios se ha logrado ejecutar un total de Gs. 

7.697.064.335.- Esto corresponde a una ejecución del 93% del presupuesto aprobado.

En cuanto a los procesos de Contrataciones adjudicados y ejecutados el saldo comprometido es de 

Gs. 139.326.450.- que no han sido obligados como deuda flotante del ejercicio fiscal 2021 debido a la no 

autorización de Plan de Caja correspondiente a gastos financiados con la Ley de gratuidad de aranceles.

La baja ejecución presupuestaria en el nivel 500 se debe a la falta de percepción de recursos propios 

tanto del organismo flnanciador genuino como el organismo financiador de la gratuidad de aranceles en la 

educación superior.

A continuación, detallamos en el siguiente cuadro la ejecución por subgrupo del gasto.
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS 2021

GRUPO MONTO

PRESUPUESTAD

O

SAI.DO

COMPROMETIO

O

EJECUTAD

o

%

100 SERVICIOS 

PERSONALES

7.227.161.720 0 6.945.760.118 96

200 SERVICIOS NO 

PERSONALES

477.839.460 0 458.574.077 96

300 BIENES DE 

CONSUMO E INSUMOS

205.225.000 0 197.384.940 96

500 INVERSION FISICA 325.500.000 139.326.450 87.467.000 27

900 OTROS GASTOS 12.504.820 0 7.878.200 63

TOTALES 8.248.231.000

................ .... .......... -__1____— ___i_L - J

139.326.450



Misión:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Creada por Res. C.S.U. N° 20 del 23 de diciembre 2008 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
"Formar profesionales competentes, innovadores y comprometidos con el desarrollo económico y social.

ANEXO H

> Extensión Universitaria

Extensión Universitaria

Facultad Descripción de Actividad

Cantidad

de

actividades

Beneficiario

s*

Facultad de

Ciencias

Económicas

ASISTENCIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL 

HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA-VACUNACIÓN 

CONTRA EL COVID 19

l 890

Facultad de

Ciencias

Económicas CHARLA VIRTUAL SOBRE RESILIENCIA

I 560

Facultad de

Ciencias

Económicas

CONFERENCIA INTERNACIONAL ASPECTOS CLAVES 

PARA IMPLANTAR EN ESPAÑA

l 129

Facultad de

Ciencias

Económicas

CONFERENCIA MAGISTRAL INTERNACIONAL: 

ECONOMÍA, OPORTUNIDAD Y TRIBUTACIÓN EN EL 

MERCADO DE ESTADOS UNIDOS

l 744

Facultad de

Ciencias

Económicas

CONFERENCIA MAGISTRAL INTERNACIONAL- 

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN PERÚ

1 523

Facultad de

Ciencias

Económicas

CONFERENCIA VIRTUAL SOBRE EMPODERAMIENTO 

ECONÓMICO DE LA MUJER PARAGUAYA - 

EXPERIENCIAS DE AULA

1 234

Facultad de

Ciencias

Económicas

CONVERSATORIO VIRTUAL-GEOGRAFIA POLITICA Y 

ECONOMICA DEL PARAGUAY

1 144

Facultad de

Ciencias

Económicas

UNCA EN ACCION BASURA EN RECOLECCIÓN - 

MINGA AMBIENTAL EN EL BARRIO AZUCENA -2021

1 326

Facultad de

Ciencias

Económicas

CONFERENCIA INTERNACIONAL ASPECTOS CLAVES 

PARA IMPLANTAR EN ESPAÑA

I j  3 5 6 ^ —

to tM s t W t y jd  Armando Vera
/¿.'•cano j

OWl*0« •
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Facultad de

C iencias

Económ icas

CO NVER SATO R IO  V IR TU A L-G E O G R A FIA  PO LITICA Y 

ECO N O M IC A DEL P A R AG U A Y

1 234

Facultad de

C iencias

E conóm icas

W EBIN AR  IN TER N AC IO N AL SOBRE IM PACTO  

SO C IO EC O N Ó M IC O  DE REM ESAS

1 333

Facultad de

C iencias

E conóm icas

CO N VER SATO R IO  V IR TU A L SOBRE LAS TARJETAS 

DE CR ÉDITO  Y SU REG U LAC IÓ N  POR LA LEY 5476- 

V E N TAJAS Y DESVE NTA JAS

1 239

* Son las 

personas que 

reciben la 

asistencia 

realizada en la 

extensión

Las ac tiv id ad es  de Extensión  U n ivers ita ria  

(académ icas, sociales y  c u ltu ra les )

*Las actividades sistemáticas que transfieren al entorno extra 

institucional los conocimientos y las experiencias producidos por la 

investigación mediante su aplicación o adaptación.

* Las actividades formativas de grado que mediante la capacitación, 

prevención, orientación, información y difusión o asesoramiento a la 

comunidad, permitan complementar con la práctica, la formación 

teórica curricular.

* La acción social como una modalidad de la extensión caracterizada por 

acciones y actividades, que aporten un beneficio a las comunidades de 

la región y del país, como forma de contribuir a la resolución de 

necesidades y problemas concretos.

* Las actividades de tipo académico como los cursos libres de 

capacitación, la educación continua o de actualización, las actividades 

de información y difusión científico - tecnológica tales como seminarios, 

congresos, exposiciones, talleres, presenciales o por libros, revistas, 

folletos, videos, CDs, programas de radio, tv o internet, que permitan 

hacer accesible a los diversos sectores que lo requieren, el conocimiento 

que produce y sistematiza la universidad.

* Las actividades culturales y deportivas.



FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS
Creada por Res. C.S.U. N° 20 del 23 de diciembre 2008
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

Misión: “Formar profesionales competentes, innovadores y comprometidos con el desarrollo económico y social.".

> Obras

Oirás é ffr¡«estructura

OG Descripción Cantidad
tW dad tic 

Medida
Facultad

Monto ilc Fjecución 

(Guaran íes)
Situación de la Obra

Baños sesados 5 Unidad 3&GG0.0Q0

Total 20.000.000

OBS.: Detallar Grupo de Cmsio 500
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ANEXO III

> Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, 

según el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripción Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 0 0 0

Recursos Humanos Activos Nombrados 0

Recursos Humanos Contratados <b) 0

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados eme oosean Título Universitario')
0

Personal en Cargos Gerenciales (Apartir de Jefe de 

Departamento)
0

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones

Recursos Humanos (*)

Descripción Mujeres Hombres Total

Total Recursos Humanos Activos Administrativos 30 60 90

Total Recursos Humanos Activos Docentes 30 60 90

(*)Incluye Nombrados y Contratados

Si existen funcionarios Comisionados a otra institución, describir la cantidad y la Institución a la cual presta 

servicios.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS
Creada por Res. C.S. U. N° 20 del 23 de diciembre 2008
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

Misión: “Formar profesionales competentes, innovadores y comprometidos con el desarrollo económico y social.

ANEXO IV

> Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

Cantidad de 

Funcionarios/as

En Guaraníes

Total Ejecutado por la 

Entidad

(a)

* Ejecución destinada a 

Género

(b)

% Participación del gasto 

en género con respecto al 

total Ejecutado por la Entidad 

c=h/a*100

30 320.680.930.801 17.420.560.630 5,4

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género

Ej-:

130 challas sobre la participación de la mujer en el sistema electoral del país.

2 Seminarios sobre Discriminación y Acoso laboral.

Aporte de G. 30 millones para la realización de 35 Ferias de exposición de productos manufacturados por 

mujeres, del distrito de xx.

*En el mismo se deberá considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a 

Género (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderación/estimaciones), como así 

los otros gastos incurridos (viáticos, combustible, consultorias, etc.) que aportan para cuestiones de 

género.

Obs: En caso de no contai'con secretaría de género, incluirá funcionarios que realizan actividades 

relacionadas al mismo.

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 19



Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

Nombre y Apellido: Lie. Fabiola Alfonso 

Dependencia: Administración Financiera 

Dirección de correo electrónico institucional:

N° de teléfono institucional:

Nota: Dependencia se refiere a la dirección, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién 

realizó el informe.

20 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública



Corresponde a Carreras de Grado 

(*) Incluyen contratados y nombrados



Datos estadísticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postítulo

Facultad Cursos
Matriculados Egresados Total

General

Cantidad

Docentes

H M Total H M Total H M Total

Ingeniería

Maestría en Energía para el Desarrollo 

Sosten i ble, Energías Renovables y 

Eficiencia Energética

15 5 20 2 3 5 25 98 110 208

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Total
. i l I- __I

*Cursos de Postgrados y Postítulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, Doctorado, etc.



Becas Universitarias

Facultad Carrera

Cantidad de 

beneficiarios Total

General
H M

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Total

Observación: La FCE-UNCA no otorga becas, sin embargo 
brinda ayuda a través de exoneración de aranceles a los 

alumnos con excelencia académica y de escasos recursos.



Extensión Universitaria

Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de 

actividades
Beneficiarios*

Facultad de

Ciencias

Económicas

ASISTENCIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL HOSPITAL 

SANTA ROSA DE LIMA-VACUNACIÓN CONTRA EL COVID 19

I 890

Facultad ae

Ciencias

Económicas CHARLA VIRTUAL SOBRE RESILIENCIA
I 560

Facultad de

Ciencias

Económicas

CONFERENCIA INTERNACIONAL ASPECTOS CLAVES PARA 

IMPLANTAR EN ESPAÑA
I 129

Facultad de

Ciencias

Económicas

CONFERENCIA MAGISTRAL INTERNACIONAL: ECONOMIA, 

OPORTUNIDAD Y TRIBUTACIÓN EN EL MERCADO DE ESTADOS 

UNIDOS

I 744

Facultad de

Ciencias

Económicas

CONFERENCIA MAGISTRAL INTERNACIONAL-OPORTUNIDADES DE 

NEGOCIO EN PERÚ

1 523

Facultad de

Ciencias

Económicas

CONFERENCIA VIRTUAL SOBRE EMPODERAMIENTO ECONÓMICO 

DE LA MUJER PARAGUAYA - EXPERIENCIAS DE AULA

1 234

Facultad de

Ciencias

Económicas

CONVERSATORIO VIRTUAL-GEOGRAFIA POLITICA Y ECONOMICA 

DEL PARAGUAY

1 144

Facultad de

Ciencias

Económicas

UNCA EN ACCION BASURA EN RECOLECCIÓN -MINGA AMBIENTAL 

EN EL BARRIO AZUCENA -2021

I 326

Facultad de

Ciencias

Económicas

CONFERENCIA INTERNACIONAL ASPECTOS CLAVES PARA 

IMPLANTAR EN ESPAÑA

1 356

Facultad de

Ciencias

Económicas

CONVERSATORIO VIRTUAL-GEOGRAFIA POLITICA Y ECONOMICA 

DEL PARAGUAY

1 234

Facultad de

Ciencias

Económicas

WEBINAR INTERNACIONAL SOBRE IMPACTO SOCIOECONÓMICO 

DE REMESAS

1 333

Facultad de

Ciencias

Económicas

CONVERSATORIO VIRTUAL SOBRE LAS TARJETAS DE CRÉDITO Y 

SU REGULACIÓN POR LA LEY 5476-VENTAJAS Y DESVENTAJAS

1 239

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extensión

Las actividades de Extensión Universitaria
______ ______  (académicas, sociales y culturales)_____ _________________

*Las actividades sistemáticas que transfieren al entorno extra institucional los 

conocimientos y las experiencias producidos por la investigación mediante su aplicación

o adaptación.

* Las actividades formativas de grado que mediante la capacitación, prevención, 

orientación, información y difusión o asesoramiento a la comunidad, permitan 

complementar con la práctica, la formación teórica curricular.

* La acción social como una modalidad de la extensión caracterizada por acciones y 

actividades, que aporten un beneficio a las comunidades de la región y del país, como 

forma de contribuir a la resolución de necesidades y problemas concretos.

* Las actividades de tipo académico como los cursos libres de capacitación, la 

educación continua o de actualización, las actividades de información y difusión científico 

- tecnológica tales como seminarios, congresos, exposiciones, talleres, presenciales o por 

libros, revistas, folletos, videos, CDs, programas de radio, tv o internet, que permitan 

hacer accesible a los diversos sectores que lo requieren, el conocimiento que produce y 

sistematiza la universidad.

* Las actividades

MMstMi



Obras e Ifraestructura

OG Descripción Cantidad
Unidad de 

Medida
Facultad

Monto de Ejecución 

(Guaraníes)
Situación de la Obra

542

Impresora Multifunción 

láser marca 

LEXMARK

3 Unidad F.C.E. UNCA 16.500.000 N/A

543
Scaner con camara 

plana
1 Unidad F.C.E. UNCA 1.684.050 N/A

543
nüituuuN i ijju i iviaiCa 

ni:i i
2 Unidad F.C.E. UNCA 17.983.900 N/A

543

Impresora láser marca 

CANON / Blanco - 

Necro

2 Unidad F.C.E. UNCA 2.716.000 N/A

543

Computadoras 

Personales de 

Escritorio

8 Unidad F.C.E. UNCA 11.616.050

Pago Parcial por falta 

de disponibilidad 

financiera de 

gratuidad de

579
Software de Consulta 

de Base de Datos
1 Unidad F.C.E. UNCA 7.000.000

Tagrtvarciai por rana

de disponibilidad 

financiera de 

gratuidad de

593
Libros con énfasis en 

Ciencias Económicas
103 Unidad F.C.E. UNCA 29.967.000 N/A

Total 87.467.000

OBS.: Detallar Grupo de Gasto 500



Recursos Humanos

Descripción Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) II 24 35

r) Recursos Humanos Activos Nombrados(a) 10 23 33

Recursos Humanos Contratados (b) 1 1 2

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario)
7 17 24

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento)
4 6 10

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 1 3 4

Recursos Humanos (*)

Descripción Mujeres Hombres Total

Total Recursos 1 lumanos Activos Administrativos 11 24 35

Total Recursos 1 lumanos Activos Docentes 87 71 158

(*) Incluye Nombrados y Contratados



Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaraníes % Participación del gasto

Cantidad de 

Funcionarios/as

Total Ejecutado por la 

Entidad

(a)

* Ejecución destinada a 

Género 

(b)

en género con respecto al 

total Ejecutado por la 

Entidad 

c— b/a*100

30 320.680.930.801 17.420.560.630 5,4

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género

Ej.:

130 charlas sobre la participación de la mujer en el sistema electoral del país.

2 Seminarios sobre Discriminación y Acoso Laboral.

Aporte de G. 30 millones para la realización de 35 Ferias de exposición de productos manufacturados por

mujeres, del distrito de xx.

*En el mismo se deberá considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a 

Género (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderación/estimaciones), com o así 

los otros gastos incurridos (viáticos, combustible, consultorias, etc.) que aportan para cuestiones de género. 

Obs: En caso de no contar con secretaria de genero, incluir a funcionarios que realizan actividades 

relacionadas al mismo. Así como las capacitaciones, cursos/seminarios de los docentes y/o alumnos 

que asistieron a temas relacionados a genero.
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PRESENTACIÓN

Somos una Institución de Educación Superior Universitaria creada por Ley Número 3.198 del 04 de mayo de 

2.007 y regulada por su Carta Orgánica por Ley Número 3.385/07, ambas leyes dan nacimiento, vida y forma de 

actuación de esta persona jurídica de educación de nivel superior, regida por la Ley Número 136/93 y sus 

modificaciones según la Ley Número 3973 que modifica parcialmente el Artículo Io de la Ley Número 2529/06, 

“Que modifica los Artículos 4o, 5o, 8o y 15° de la Ley N° 136/93 de Universidades. La Facultad de Ciencias 

Médicas -  Con la Carrera de Medicina fue creada por Resolución del Consejo Superior Universitario Nro. 

01/2008, tiene como propósito principal: Desarrollar sus actividades en la docencia de pre y postgrado, la 

asistencia médica y la investigación científica. Cuentan con un plantel de Docentes y funcionarios altamente 

calificado y reconocido en el ámbito nacional, así como una Sociedad Científica de Estudiantes de Medicina 

respaldado por Profesores con presentación de excelentes trabajos de Investigación.

Formar profesionales en ciencias de la salud en los niveles de grado y postgrado, innovadores, con 

liderazgo, capacidad de gestión y valores éticos; con sólida formación integral en las áreas científica, 

tecnológica y humanista, con responsabilidad social.

Los servicios institucionales ofrecidos a los clientes por la Facultad son dadas a través de las distintas 

direcciones con sus respectivas áreas que se citas a continuación:

Dirección de Carrera 

Dirección de Extensión Universitaria 

Dirección de Investigación 

Dirección de Calidad Educativa 

Dirección Administrativa 

Dirección de Posgrado

Misión

Lic- A da  Rojas 
Directora de Planificación 

FCM - UNCA

de Gestión |BAGP 3
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

La Facultad Ciencias Médicas -  UNCA ha orientado sus esfuerzos hacia la consolidación de sus áreas 

estratégicas iniciales, que son la Academia, Investigación y Extensión, para el fortalecimiento institucional con 

el fin de responder a los requerimientos locales y regionales, atendiendo a las necesidades de educación de 

nuestra sociedad y convirtiéndose en un factor de equidad y de formación de futuros profesionales médicos 

competentes para generar soluciones a los problemas de la región y del país. Es de suma importancia destacar que 

la Facultad de sometió a un proceso de Acreditación de Calidad ante la ANEAES (Agencia Nacional de 

Evaluación y Acreditación de Educación Superior), esta etapa de revisión se ha constituido en una oportunidad 

adicional para el ejercicio de otro minucioso análisis, muy valedero para afianzar la cultura evaluativa y de la 

mejora continua dentro de la carrera; pero sobre todo, para redefinir nuevos rumbos que nos orienten hacia la 

excelencia educativa, permitiendo una formación de profesionales médicos de calidad al servicio de la sociedad.

La Facultad de Ciencias Médicas expresa su intención de contribuir al desarrollo de la sociedad por medio de 

los propósitos expresados en la Misión:

1. Formar profesionales con excelencia, actitud crítica, ética y libres pensadores en los campos de las 

ciencias y tecnologías, mediante un sistema curricular integral.

2. Desarrollar procesos académicos de calidad como resultado de la auto-evaluación permanente, la 

construcción y aplicación del conocimiento científico y tecnológico, la formación en valores éticos, el 

compromiso y la responsabilidad social.

3. Contribuir al desarrollo integral de nuestros estudiantes y a la solución de problemas del entorno local, 

regional y nacional.

4. Ser promotores del desarrollo para el individuo, su comunidad y la sociedad, brindándoles la 

oportunidad de accederá los medios que promueven su derecho a educarse.

1.2 Identificación de la Población Beneficiaría de la Entidad

Se deben completar los cuadros indicando los siguientes tipos de Población:

Población Potencial: corresponde a la población total que presenta el problema que se busca resolver.

Población Objetivo: es la población que se planea atender en un período de tiempo, como por ejemplo un año,

pudiendo corresponder a la totalidad de la población potencial o a una parte de ella.

Beneficiario Efectivo: el conjunto de individuos que reciben directamente los Bienes o Servicios de los

principales programas/subprogramas.
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Población

Principales

Programas/Subprogramas
Denominación

Población Po tencial Población Objetivo B eneficiario Efectivo

Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total

Universidad Nacional de 

Caaguazú
Facultad de Ciencias Médicas 127 133 260 125 131 256 155 106 261

II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.l Logros alcanzados por la Entidad

1. La carrera de Medicina obtuvo la certificación de Calidad ante la Agencia Nacional de Evaluación y 

Acreditación de Educación Superior (ANEAES), lo cual ratifica el compromiso con la calidad y los 

procesos de enseñanza y aprendizaje de la Carrera.

2. En el año 2021 se tuvo la graduación de la octava cohorte de los flamantes médicos cirujanos, totalizando 

280 (doscientos ochenta) egresados, quienes a su vez se destacan a nivel nacional en el examen anual para 

la CONAREM ubicándose entre los primeros lugares.

3. La Dirección de Investigación de la FCM UNCA coordina a nivel Nacional la Iniciativa Cochrane, esta es 

una organización sin ánimo de lucro que reúne a un grupo de investigadores de ciencias de la salud de más 

de 30.000 voluntarios en más de 90 países que aplican un riguroso y sistemático proceso de revisión de las 

intervenciones en salud.

4. La Dirección de Investigación de la FCM UNCA coordina la Red Latinoamericana de Investigación 

Científica, donde durante el 2021 se han desarrollado en total 8 trabajos de investigación con sus respectivas 

publicaciones.

5. Se cuenta con 280 artículos científicos publicados en revistas científicas indexadas de distintos países de la 

región y del mundo. Además forma parte de la Junta Editorial de la Revista Salud Pública del paraguay y la 

línea Editorial FRONTIERS

6. La Dirección de Investigación ha sido ganadora del Premio de Innovación Social en Area de Salud del 

Consejo Nacional de Ciencias y Tecnología (CONACYT)

7. Cabe destacar que los alumnos del último año realizan su pasantía en el Hospital Central del IPS, siendo los 

mismos muy bien conceptuados por los jefes de servicio, en cuanto a su formación académica y sentido de 

responsabilidad.

8. Todo esto es el resultado de la formación que ellos reciben a través de la calidad académica de nuestros 

docentes, pero a través del crecimiento de nuestra institución va resultando insuficiente el número de los 

mismos como así también la baja remuneración que perciben siendo no acorde con la categoría de los 

mismos.
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9. También podemos destacar la política social implementada por la institución y que viene realizando desde 

hace ya más de 8 años, por medio de la organización de cursos de posgrados, organizados por la Dirección 

de Posgrado de la institución, llevando un conteo aproximadamente de 600 estudios ecográficos por año, 

realizados en forma gratuita a pacientes que acuden en forma semanal. Los mismos son asistidos por 

instructores reconocidos a nivel nacional e internacional y con equipos de última generación.

10. Implementación exitosa de las clases virtuales.

11. Implementación y seguimiento del Sistema Académico

12. Organización para la visita virtual de los Pares Evaluadores en el Sistema ARCUSUR

13. Recepción del informe preliminar de la evaluación ARCUSUR de los Pares con remisión de descargo en 

algunos puntos. .

II.2 Indicadores de Género

No se cuenta actualmente

II.3 Principales Informaciones de la Entidad 

> Cantidad de Alumnos y  Docentes por Facultad

Datos estadísticos por Facultad

Facultad

Alumnos
Matriculados

Alumnos
Egresados Total

General

Cantidad 
Docentes {*)

H M Total H M Total H M Total

Ciencias Médicas 92 164 256 14 28 42 298 61 55 116

0 0 0 0

Total 92 164 256 14 28 42 298 0 55 116

Corresponde a Carreras de Grado 

(*) Incluyen contratados y nombrados

f.C.M. UNCA
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> Cantidad de Alumnos y  Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadísticos por Facultad - * Cursos de Postgrado y Postítulo

Facultad Cursos
Matriculados Egresados T otal

Cantidad
Docentes

M |  F Total M y F T o ta l
General

M 1 F Total

C ien c ias

M éd icas

Espedalización en Patología del Tracto 

Genital Inferior y C olposcopia-4ta. 

C o h o rte . Habilitado p o r CONES según  

R esolución N ”3 8 8 /2 0 1 8

i 12 13 0 5 2 7

C ien c ia s

M é d ica s

Espedalización en Patología del Tracto 

Genital Inferior y Colposcopia-3ra. 

C o h o rte . Habilitado po r CONES según  

Resolución N’3 8 8 /2 0 1 8

18 57 75 0 5 2 7

C ien c ia s

M éd icas

Especialízación en Cirugía General y 

Oncológica-Resídencia M édica. 

H abilitado po r CONES según  

Resolución N”1 8 0 /2 0 I7

12 5 17 0 4 2 6

C ien c ias

M éd icas

Especialízación en O ncología Clínica- 

R esidencia M édica. H abilitado po r 

CONES seg ú n  Resolución N”1 3 6 /2 0 1 9

2 6 8 0 1 3 4

C ien c ias

M é d ica s

Especialízación en Oncología Radiante- 

R esidencia M édica. En g e s tió n  la 

Habilitación a n te  e l CONES

1 2 3 0 3 3 6

C ien c ias

M é d ica s

Especialízación en N eonatología - 

R esidencia M édica. En g estió n  la 

Habilitación a n te  e l CONES

5 0 5 0 1 4 1

C ien c ias

M é d ica s

Especialízación en M edicina Familiar - 

R esidencia M édica. En g e s tió n  la 

Habilitación a n te  e l CONES

27 16 43 0 16 17 33

C ien c ias

M éd icas

Especialízación en M edicina Estética y 

Envejecimiento Fisiologico~3ra. 

C o h o rte . Habilitado p o r CONES

4 12 16 0 4 2 6
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C ien c ias

M éd icas

Especialización en Ecografía General - 

7m a. C o h o rte . H abilitado po r CON ES 

seg ú n  Resolución N "4 9 6 /2 0 1 8

45 33 78 0 10 6 16

C ienc ias

M éd icas

Especialización en Em ergentología-3ra. 

C o h o rte . H abilitado p o r CONES según  

Resolución N °5 0 5 /2 0 1 7

41 24 65 0 15 2 17

C ien c ias

M éd icas

M aestría en Educación Superio r en 

Ciencias M éd icas-le ra . C o h o rte . 

H abilitado p o r CONES según  

Resolución N ”5 4 3 /2 0 2 0

18 26 44 0 3 2 5

C ien c ias

M éd icas

Capacitación en N eonatología-3ra. 

C o h o rte
2 10 12 0

C ien c ias

M éd icas

Especialización en N eonatologíar 3ra. 

C o h o rte . H abilitado p o r CONES según  

R esolución N ”1 8 1 /2 0 1 7

4 31 35 0

9 19 28

C ien c ias

M éd icas

Especialización en C uidados Intensivos 

Pediátricos- I r a .  C o h o rte . H abilitado 

po r CONES seg ú n  R esolución 

N ”3 3 /2 0 2 0

18 17 35 0 18 19 37

4 4 9
■

0 173

*Cursos de Postgrados y Postítulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, Doctorado, etc.

> Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Facultad Carrera

Cantidad de 

beneficiarios Total

General
H M

SIN MOVIMIENTO 0

0

0

0

0

0

Total

Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2021

-y
 

etz
«^

‘
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^Desafíos Declarados BAGP 2020 Logros al Cierre 2021

Producto Estratégicos a ser entregado
Unidad de 

Medida

1Meta
planificada

Absoluto
Relativo

%

Profesionales Médicos formados con valores éticos, 
capacidad, sensibilidad y responsabilidad (FCM)

alumnos 256 261 100

vDesafios Declarados en el BAGP 2020 para el Ejercicio Fiscal 2021

z<Si fueron modificadas las. me tas declaradas en el BAGP 2020 durante el Ejercicio Fiscal 2021, se deberá 

justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

v*
» 

n
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ANEXO I

> Principales Logros Obtenidos por Estructura Programática 

Dirección Administrativa

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Caaguazú, cuenta con un presupuesto inicial en el 

año 2021, Gs. 7.285.396.824.

El total de ingresos Recursos Propios FF 30, recaudación del año 2021, fue un total de Gs 43.750.000 en concepto 

percepción de aranceles educativos, la Facultad ha recibido en concepto de Gratuidad de la Educación G. 

273.799.697

Garantizar la eficacia y eficiencia de los programas de la unidad a través de la gestión administrativa y 

presupuestaria.

La ejecución presupuestaria de la Facultad de Ciencias Médicas en el ejercicio del año 2.021, fue de Gs. 

6.894.470.603, que representa el 94% del presupuesto total de la Institución.

Unidad Operativa de Contrataciones

En la UOC de la institución se realizó los siguientes llamados en el periodo 2021:

Descripción Monto del PAC Monto ejecutado

Mantenimiento y Repar. Maq. y Equip 30.000.000 22.500.000

Alquiler de Edificios y Locales 42.000.000 42.000.000

Servicios de Catering 11.400.000 11.000.000

Papel de Escritorio y Cartón 6.052.000 6.052.000

Adq. de Texto de Enseñanza 50.000.000 40.406.728

Adq. Elemento de Limpieza 8.106.005 8.106.005

Adq. de Útiles de Escritorio, Ofic. y Ense 15.714.700 14.706.330

Combustibles y Lubricantes 18.000.000 18.000.000

Adq. De Equipos Educ. y Recreac. 6.750.000 4.231.500

Adq. de Equipos de Salud y Laborat. 107.205.000 106.650.000

Adq. de Muebles y Enseres 50.000.000 43.770.500

Adq. Activos Intangibles 5.250.000 5.175.000
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Dirección Académica

Gestión para el internado rotatorio 6to curso conforme al convenio interinstitucional 

> / Organización del año lectivo Periodo 2021.

> / Reunión con Coordinadores de ciclos y áreas.

V  Remisión de actas de calificaciones finales al rectorado, del año 2021.

> / Remisión de resultados de evaluaciones de desempeño de los docentes del Periodo 2021.

> /  Seguimiento al reporte de asistencia de los alumnos del sistema académico, periodo 2021.

> / Seguimiento al informe sobre evaluaciones procesuales de alumnos, procesados y analizados del 

sistema académico. Correspondiente al Primer y Segundo Semestre.

V  Remisión del Calendario de exámenes finales y de mesa examinadoras al Consejo

* /  Consolidación y verificación de los porcentajes procesuales y escolaridad de los alumnos 

habilitados para los exámenes.

Organización Exámenes finales de las materias Anuales y del segundo semestre

Dirección de Evaluación y Calidad Institucional

> /  Informe de monitoreo y seguimiento del plan de estudios 

V  Informe de sistema Académico 

* /  Informe de eficiencia interna 

> / Infonne sobre instrumentos evaluativos

Taller sobre indicadores de evaluación aplicados a las materias que desarrollan prácticas 

^  Informe gestión Docente

^  Informe de Autoevaluación en el Sistema ARCUSUR con fines de acreditación

Reunión, socialización, sensibilización y validación del informe de autoevaluación con toda la comunidad 

educativa.

^  Organización para la visita virtual de los Pares Evaluadores en el Sistema ARCUSUR
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Recepción del informe preliminar de la evaluación ARCUSUR de los Pares con remisión de descargo en 

algunos puntos.

Informe de Evaluación Institucional con fines diagnóstica 

Visita de Pares en el evaluación institucional

Dirección de Capacitación y Desarrollo

#  Elaboración e implementación del Plan de Capacitación de Funcionarios técnicos 

administrativos y de apoyo.

#  Elaboración e implementación del Plan de Capacitación de Docentes.

#  Elaboración e implementación del Plan de Capacitación de Directivos

#  Realización del Curso de Capacitación en Inglés Médico, dirigido a docentes y graduados de la 

carrera de medicina.

#  Realización del Curso de procedimientos parlamentarios, con énfasis en Reglas de Orden de 

Robert, dirigido a directivos de la unidad académica.

#  Aplicación del proceso de inducción a docentes de reciente incorporación a la FCM-UNCA.

#  Aplicación de proceso de inducción y reinducción, dirigido a funcionarios técnicos 

administrativos y de apoyo.

#  Realización del Curso del Curso- Taller sobre Actualización de Prácticas utilizadas Jasy Ray, 

con inclusión de nuevos elementos, dirigido a docentes y funcionarios académicos.

#  Realización del Primer Encuentro Docente, dirigido a docentes de grado.

#  Realización del Segundo Encuentro Docente, dirigido a docentes de grado.

#  Realización del Curso- Taller sobre “Diseño e Implementación de Escenarios Clínicos 

Simulados, dirigido a docentes, auxiliares de la enseñanza y funcionarios académicos.

#  Participación del proceso de elaboración del informe de Autoevaluación en el Sistema 

ARCUSUR con fines de acreditación.

#  Integración del Comité de Autoevaluación Institucional, con fines diagnósticos.

#  Realización de la jornada de Capacitación de Trabajo en Equipo: "Salir a jugar",
dirigido a directivos y funcionarios técnicos, administrativos y de apoyo.

#  Diseño e implementación del Concurso a la Innovación Educativa de la FCM UNCA.

Dirección de Posgrado

> / Realizar Curso de Posgrado de Especialización en Neonatología 

> / Realizar Curso de Posgrado de Capacitación en Neonatología
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> / Realizar Curso de Posgrado de Especialización en Ecografía General 

> / Realizar Curso de Posgrado de Especialización en Emergentología 

> / Realizar Curso de Posgrado de Especialización en Cuidados Intensivos Pediátricos 

> / Maestría en Educación Superior en Ciencias Médicas

* /  Realizar Curso de Posgrado de Especialización en Patología del Tracto Genital Inferior y 

Colposcopia

> / Realizar Curso de Posgrado de Especialización en Medicina Estética y Envejecimiento Fisiológico 

> / Realiza Curso de Posgrado de Especialización en Cirugía General y Oncológica (Residencia Médica)

* /  Realiza Curso de Posgrado de Especialización en Oncología Clínica (Residencia Médica) 

> / Realiza Curso de Posgrado de Especialización en Oncología Radiante (Residencia Médica) 

> / Realiza Curso de Posgrado de Especialización en Neonatología (Residencia Médica)

> / Realiza Curso de Posgrado de Especialización en Medicina Familiar (Residencia Médica)

I
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Dirección de Talento Humano

a. Selección y Promoción de funcionarios administrativos y docentes.

Actividad Resultado Cantidad

Elaboración de un 

Reglamento de 

selección y promoción 

de Profesores 

Encargados de Cátedra.

Aprobación por 

Resolución del Consejo 

Directivo del 

Reglamento de 

Selección y Promoción.

Un reglamento de selección y 

promoción de Profesores Encargados 

de Cátedra aprobado por el Consejo 

Directivo.

Concursos de Selección 

y Promoción

Incorporación de 

docentes de acuerdo a 

las disposiciones legales 

y administrativas que 

rigen la materia.

Cuatro incorporaciones de Profesores 

Encargados de Cátedra.

Una promoción docente

Gestión ante el Equipo 

Económico Nacional de la 

autorización para el 

nombramiento de funcionarios 

en cargos vacantes en los 

cargos menores a Jefes de 

Departamento

Se han presentado la 

solicitud ante el Equipo 

Económico Nacional, a 

través del Rectorado.

2 cargos cuyas autorizaciones fueron 

solicitadas al EEN
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Gestión ante la Secretaría de la 
Función Pública la inclusión en 
la tabla de Excepción para la 
doble remuneración para 
directivos y funcionarios.

Se han gestionado ante 

la S.F.P. la inclusión en 

la tabla de excepción de 

directivos y docentes.

Se han obtenido de la S.F.P. 

excepciones para la doble 

remuneración de un directivo y tres 

docentes.

b. Cumplir con las obligaciones constitucionales, legales y reglamentarias de

presentación de documentos e informes a instituciones públicas contraloras.

Actividad Resultado Cantidad

Elaboración de informe sobre 

remuneración de funcionarios 

(altas y bajas) en formato escrito 

y digital para su presentación 

ante la Secretaría de la Función 

Pública, a través del Rectorado 

y publicación correspondiente 

en la Página web institucional.

Presentación en tiempo 

y forma de informes 

mensuales sobre 

funcionarios de la 

institución.

Doce informes presentados en 

tiempo y forma 

correspondientes a los meses 

de diciembre/2020, enero, 

febrero, marzo, abril y mayo, 

junio, julio, agosto, 

septiembre, octubre y 

noviembre/2021.

0*
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Elaboración de informe sobre 

utilización de Viáticos, en 

formato escrito y digital para su 

presentación ante la Contraloría 

General de la República, vía 

Rectorado y publicación 

correspondiente en la Página 

web institucional.

Presentación en tiempo 

y forma de informes 

mensuales sobre

utilización de de la 

institución.

Doce informes presentados en 

tiempo y forma

correspondientes a  los meses 

de diciembre/2020, enero, 

febrero, marzo, abril y mayo, 

junio, julio, agosto, setiembre, 

octubre y noviembre/2021

d. Administración del Sistema Integrado Nacional de Recursos Humanos (SINARH).

Actividad Resultado Cantidad

Carga manual de los 

rubros del Anexo de 

Personal de la Facultad de 

Ciencias Médicas de la 

Universidad Nacional de 

Caaguazú.

Sistema funcionando 

normalmente, cobro de 

remuneraciones de funcionarios 

en forma mensual.

Rubros activos 2021: 183 

rubros.
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e. Aplicación de Evaluación del Desempeño Laboral a funcionarios de la institución.

Actividad Resultado Cantidad

Aplicación de la 

Evaluación del 

Desempeño Laboral de 

directivos, docentes y 

funcionarios técnicos, 

administrativos y de 

apoyo.

Evaluación del Desempeño 

Laboral de los funcionarios y 

elaboración de planes de 

mejora individual e 

institucional en base a los 

resultados obtenidos.

Evaluación del Desempeño de 

Docentes, aplicada de manera conjunta 

con la dirección de carrera, evaluación 

y calidad institucional y coordinación 

de comunicación.

100%  de los directivos, 

funcionarios y docentes 

evaluados en su desempeño 

en el año 2021.

f. Elaboración del POA 2022

Actividad Resultado Cantidad

Elaboración del Plan 

Operativo Anal 

correspondiente al año 

2022.

Plan Operativo Anual con su 

correspondiente presupuesto , 

presentado .

Un Plan Operativo Anual con 

su correspondiente 

presupuesto, presentado .

J*
* 
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ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LA DIRECCIÓN:

1. Control de asistencia de funcionarios, autorización de permisos, vacaciones, 

resolución de comisionamientos correspondientes a doce meses, de enero a 

diciembre.

2. Elaboración de dictámenes con relación a las cuestiones de funcionarios 

remitidos a su consideración.

3. Remisión de informes de asistencia de funcionarios de otras unidades 

académicas, correspondientes a doce meses.

4. Expedición de constancias de legajos, certificados de trabajo.

5. Distribución y designación de trabajos en ocho actividades institucionales.

ANEXO II

> Extensión Universitaria
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Extensión Universitaria

F a c u lta d D e s c r ip c ió n  d e  A c t iv id a d
C a n tid a d  d e  
a c tiv id a d e s

B e n e f ic ia r io s

C ie n cia s  M é d ic a s
C a m p a ñ a  de V a cun a ció n  contra  e l 
C o v id -1 9

5 (a ctiv id a d  
sem anal p o r 7 

m eses J
8 6 7 3 7

C iencias M é d ic a s U N C A  e n  acción basura e n  R ecolección 2 1 5 0

Ciencias M é d ic a s M i e x p e rie n c ia  con e l C O V ID -1 9 1 1 5 3

C ie n cia s  M é d ic a s
C a m p a ñ a  de  P re ve n ció n  y  
C o n d e  neiación contra  el C o v id -1 9  
" O ñ o n d iv e  pa ñ a ñ a n ga rek o  o ju e h e

3 1 0 0 0

C iencias M é d ic a s
T a lle r  d e  P rim e ro s  A u x ilio s  y  T o m a  de  
signo s vita le s,

3 4 2

C iencias M é d ic a s H a b le m o s  so bre  H igie n e  M estrua l 1 1 5 9

C ie n cia s  M é d ic a s E m e rg e n cia  e n  el C o n su lto rio 1 1 9 2

C iencias M é d ic a s
C a m p a ñ a  d e  C o n cie n  d a c ió n  sobre la 
d o n a c ió n  de  sangre  2 0 2 1 .

2 1 0 0

C iencias M é d ic a s
E n te ro v e v a  Ikatu, Inclusión y  
A cce sib ilid a d

2 1 5 0

C iencias M é d ic a s

S e m in a rio  A c a d é m ico  V irtu a l, Perfiles 
d e  Egreso g e n é ric o s  y  transversales 
para p ro fe sio n a le s  de  Salud e n  
P araguay P o stp a n d e m ia .

1 1 3 5

Ciencias M é d ic a s
In s p e c d ó n  m é d ica  a e stu d ia n te s  de  
p r im e r  y  s e g u n d o  curso F C M  U N C A

1 7 0

R o j a s  

Directora de Planificación

FCM • UNCA DECANO 
f.C.M. UNCA
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Ciencias M é d ica s T a lle r  d e  In stru m e n ta ció n  Q uirúrgica 2 4 3

C iencias M é d ic a s
P re v e n ció n  d e  la ideació n  suicida -  
C o m o  re co n o ce r p e n sa m ie n to s  
d isto rs io n a d o s.

1 1 4 S

Ciencias M é d ica s
S e m in a rio  de  Integració n  d e  m aterias 
C lín ica  P e d iá tr ic a -T ra u m a to lo g ía

1 I S O

Ciencias M é d ic a s

A te n c ió n  m é d ica  y  charla e n  dos 
E s ta b le c im ie n to  de Salud ( Carayaó y  
N u e v a  L o n d re s), T e m a : p re ve n ció n  d el 
C án ce r de M a m a

3 1 6 0

Ciencias M é d ic a s T a lle r  d e  S uturas 20 21 3 1 4 9

C iencias M é d ic a s
E n c u e n tro  Rosa: regálate v id a  con el 
c o n tro l anual d e  m a m a 1 1 4 4

Ciencias M é d ica s
A te n c ió n  m é d ica  y  charla e n  
E sta b le c im ie n to  de Salud. T e m a : 
D e te cc ió n  p re co z d el cáncer de m am a

3 1 7 0

Ciencias M é d ic a s V il Jo rn a d a  de O rto p e d ia  y  
Tra u m a to lo g ía

1 7 5

Ciencias M é d ica s
In sp e cció n  M é d ic a  a  e stu d ia n tes  del 
s e g u n d o  al q u in to  curso  de  Econom ía- 
U N C A .

1 4 6

C iencias M é d ic a s
C o m u n ica ció n  e fe ctiva  relación 
m é d ic o -p a c ie n te 1 1 2 6

C iencias M é d ica s
B é n e n c io s a e  u n a  a u m e n ta ció n  
sa lud a b le  y  e je rc icio s  físicos 
a de m ados

1 1 5 0

Ciencias M é d ic a s

A te n c ió n  m é d ica  y  charlas e n  
E sta b le c im ie n to s  de  Salud. Te m a : 
D e te cc ió n  p re co z d e l cáncer de 
pró sta ta

3 1 5 5

Ciencias M é d ic a s
N o v ie m b re  a zu l: H a b le m o s d e  cáncer 
de  próstata. 1 1 3 3
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ANEXO III

> Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, 

según el siguiente detalle:

Recursos Humanos - Por Facultades

Descripción Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos 70 73 143

Recursos Humanos Activos Nombrados 70 73 143

Recursos Humanos Contratados 4 0 4

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 
Contratados que posean Título Universitario)

67 71 138

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 
Departamento)

4 ó 10

Si existe funcionarios Comisionados, describir la cantidad y la Institución a la cual presta servicios

.y
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ANEXO III Dirección de 

Investigación

D IR E C C IÓ N  D E  IN V E S T IG A C IÓ N

F a c u lta d D e s c r ip c ió n  d e  A c t iv id a d

C a n tid a d
d e

a c t iv id a d e
s

B e ne ficía no s

FCM
Remisión de la información de manera 
periódica ai departamento encargado de 
la página web de la FCM.

25 100

FCM Videoconferencia Usos de Base de 
datos” 1 110

FCM
Realizar reuniones con el fin de 
estimular el deseo de investigación 
estudiantes.

10 44

FCM
Realizar reuniones con el fin de 
estimular el deseo de investigación con 
docentes.

2 12

FCM Solicitar a los investigadores artículos 
científicos a ser publicados. 10 16

FCM Redacción de artículos científicos 12 8

FCM Proyectos de investigación científica 4 12

FCM Reunión con Centro Cochrane 
Iberoamericano 5 9

FCM Actividades de divulgación científica 8 150

FCM Conformación de Comité de Ética en 
Investigación. 5 10

FCM Actividades de representación ante 
Cochrane 4 350

FCM Investigación sobre Vacunación de 
COVID 1 12

FCM Proyecto de Innovación Social 1 35
FCM Premio Vara de Esculapio 3 12
FCM Sustentación de tesis 1 42

FCM Encuentro Rosa: regálate vida con el 
control anual de mama 1 144
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FCM
Atención médica y charla en 
Establecimiento de Salud. Tema: 
Detección precoz del cáncer de mama

3 170

FCM Vil Jornada de Ortopedia y 
Traumatología 1 75

FCM
Inspección Médica a estudiantes del 
segundo al quinto curso de Economía- 
UNCA.

1 46

FCM Comunicación efectiva relación médico- 
paciente 1 126

FCM Beneficios de una alimentación 
saludable y ejercicios físicos adecuados 1 150

FCM
Atención médica y charlas en 
Establecimientos de Salud. Tema: 
Detección precoz del cáncer de próstata

3 155

FCM Noviembre azul. Hablemos de cáncer de 
próstata. 1 133
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SIGLAS

C.P.I.: Curso Preparatorio de Ingreso.

CD: Consejo Directivo.

CSU: Consejo Superior Universitario.

FCSyP: Facultad de Ciencias Sociales y Políticas

UNICA.: Universidad Nacional de Caaguazú

MECIP: Modelo Estándar de Control Interno del Paraguay
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PRESENTACIÓN

La Facultad de Ciencias Sociales y Políticas ftie habilitada por resolución del rectorado en el año 

2.007, iniciando las actividades administrativas a partir de marzo de 2.008, y las académicas desde 

octubre del mismo año, con el curso probatorio de ingreso para la carrera de Ciencias Políticas.

Al inicio del año 2.010, se habilita la carrera de abogacía, iniciando el curso probatorio de ingreso 

en enero del mismo año.

La Facultad funciona transitoriamente en el local situado en las calles Padre Moias e 

Independencia Nacional, del dentro de la ciudad. Cuenta con una infraestructura y servicios básicos 

como: Decanato, oficinas administrativas de forma independiente, biblioteca, sala de reuniones, sala 

de juicio oral (practica), sala de informática, sala de profesores, consultorio jurídico y aulas de clases 

totalmente equipadas, línea telefónica número, 595521 200025 y E-mail: www.fcsypunca.edu.py

La misión de la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas es la de fonnar profesionales 

competentes, innovadores e íntegros en las ciencias sociales y políticas, a través de la docencia, la 

investigación y la extensión universitaria, propiciando cambios positivos para una sociedad más 

justa, inclusiva y equitativa.

En tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe y alto compromiso profesional, hacer 

méritos a la confianza puesta en nosotros como institución de educación superior y en base a un 

trabajo responsable, hemos avanzado en el delicado proceso del aseguramiento de la calidad de la 

educación superior. Tal es así que la carrera de DERECHO, se encuentra Acreditada por la  Agencia 

Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES), desde el mes de 

diciembre del año 2019, garantizando de esta manera su política de aseguramiento de la calidad 

educativa, conforme al Modelo Nacional de Acreditación de la misma agencia.

El presente Informe de Gestión, muestra los logros y avances obtenidos en el año 2021, en 

función, a los pilares misionales, la Academia, la Investigación y la Extensión Universitaria, los ejes 

estratégicos institucionales, como también la actualización del Plan Estratégico Institucional de la 

Facultad de Ciencias Sociales y Políticas dando cumplimiento a los objetivos, tales como la 

actualización de los planes de estudios, capacitación de recursos humanos, formación de jóvenes 

investigadores, desarrollo de la carrera docente a través de capacitaciones constantes, evaluación del 

desempeño y concursos de méritos y aptitudes para el acceso y permanencia en la cátedra, estímulo 

a las actividades culturales y por sobre todo el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales 

a través de la firma de Convenios, realización de pasantías supervisadas como acciones curriculares.

La Facultad de Ciencias Sociales y Políticas, cuenta con un ambiente de control interno, basado 

en la definición de riesgos y eficiencia operativa a través de la implementación del Modelos Estándar 

de Control Interno del Paraguay (MEC1P) La obtención de recursos alternativos se vuelve 

imprescindible, teniendo en cuenta la insuficiencia del presupuesto proveído por 

al acelerado crecimiento de la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas. Toj 

implican un mayor esfuerzo del talento humano, para el cumplimient 

institucionales.
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I CONTEXTO ESTRATÉGIC O DE LA ENTIDAD

La misión de la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas es la de formar profesionales 

competentes, innovadores e íntegros en las ciencias sociales y políticas, a través de la docencia, la 

investigación y la extensión universitaria, propiciando cambios positivos para una sociedad más 

justa, inclusiva y equitativa.

Los propósitos institucionales de la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas expresa su intención 

de contribuir al desarrollo de la sociedad formando profesionales competentes, innovadores, 

responsables, comprometidos con la misma, por medio de las ciencias sociales y políticas, la 

investigación y la extensión universitaria.

La Facultad de Ciencias Sociales y Políticas, cuenta con un ambiente de control interno, basado 

en la definición de riesgos y eficiencia operativa a través de la aplicación del MEC1P. La obtención 

de recursos alternativos se vuelve imprescindible, teniendo en cuenta la insuficiencia del 

presupuesto proveído por el Estado, debido al acelerado crecimiento de la Facultad de Ciencias 

Sociales y Políticas. Todos estos factores implican un mayor esfuerzo del talento humano, para el 

cumplimiento de los objetivos institucionales.

El presente Informe de Gestión, muestra los logros y avances obtenidos en el año 2021, en 

función, a los pilares misionales, la Academia, la Investigación y la Extensión Universitaria, los ejes 

estratégicos institucionales, como también los objetivos contemplados en el Plan Estratégico 

Institucional de la FCSyP-UNCA, tales como procesos de autoevaluación institucional, capacitación 

de recursos humanos, formación de jóvenes investigadores, desarrollo de la cañera docente a través 

de capacitaciones constantes, evaluación del desempeño y concursos de méritos y aptitudes para el 

acceso y pennanencia en la cátedra, estímulo a las actividades deportivas y culturales y por sobre 

todo el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales a través de la firma de Convenios, 

realización de pasantías supervisadas como acciones curriculares.



1.1 Rol Estratégico ele la Entidad

La Facultad de Ciencias de Ciencias Sociales y Políticas, responde a la necesidad de ofrecer 

alternativas de formación con proyección al mercado nacional e internacional, con carreras enfocadas 

a formar recursos humanos que contribuyan al desarrollo de las regiones del país, ofreciendo 

Profesionales Abogados y Licenciados en Ciencias Políticas, capaces e idóneos para brindar servicios 

de calidad, con responsabilidad y sentido humanitario.

La FCSyP de la Universidad Nacional de C'aaguazú, orienta las estrategias de intervención, 

priorizando a la población beneficiada de los Departamentos de Caaguazú, San Pedro, Canindeyú, 

Guairá y Alto Paraná, fonnando profesionales para la reorganización de los servicios jurídicos y 

sociopolíticos. Los avances científicos y tecnológicos demandan Abogados y Licenciados en Ciencias 

Políticas, con nuevos estilos de prácticas, garantizados por un proceso de formación integral, para ello 

cuenta con instrumentos de gestión que permiten su orientación, como el Proyecto Educativo 

Institucional, en este contexto se vienen implementando lincamientos de políticas actuales en función 

a los objetivos trazados por la institución contestando a los objetivos estratégicos del Plan Nacional 

de Desarrollo Paraguay 2030, ofreciendo competitividad e innovación permanente.

Rol de la Entidad y su vinculación

La Facultad de Ciencias Sociales y Políticas, es una Institución de Educación Superior con 14 años 

de vida institucional, presta sus servicios a la ciudadanía en general en forma eficaz, eficiente y de 

calidad.

El alto costo de las carreras en instituciones privadas de Educación Superior, obliga al Estado, a 

contar con centros de formación de profesionales, de manera a fortalecer las políticas de mejoramiento 

sociopolítico, jurídico, regional y nacional.

La Facultad de Ciencias de Ciencias Sociales y Políticas de la Universidad Nacional de Caaguazú, 

forma profesionales con capacidad suficiente, para realizar análisis e intervenciones en la realidad 

sociopolítica y jurídica, Regional y Nacional, con enfoques multidisciplinarios, con altos principios 

éticos y morales, dispuestos a ejercer la profesión en el campo laborafCdírxespífitu de servicio, 

integridad y honradez.
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Logros alcanzados por la Entidad

Esta Casa de estudios, ha logrado la Acreditación de la Cañera de DERECHO, ante la 

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES).

La calidad, con que han sido fonnados estos estudiantes ronda la excelencia, ya que se 

cuentan con docentes de alta preparación con trayectorias intachables, que justifican plenamente 

la inversión que el Estado realiza con los Fondos previstos en el presupuesto general de gastos 

de la nación.

Entre los logros podemos destacar las siguientes:

Actualización del Plan Estratégico Institucional de la FCSyP Visión -  Misión 

de la misma;

Establecimiento de un calendario de sesiones ordinarias para el periodo 2021, 

para el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas. 

Implementación de instrumentos de registro de actividades del nivel directivo, 

utilizadas por el Consejo Directivo de la Unidad Académica.

Establecimiento de requisitos documentales y formularios para postulación de 

beneficiarios de la I ,ey 6628/2020, establecimiento de cantidad de intentos y 

conformación de comité dictaminador.

Actualizado el membrete institucional, de conformidad a la nueva misión y 

visión de la Unidad Académica.

Conformación de la comisión de exoneración y por ende el otorgamiento de las 

exoneraciones en concepto de matrícula a aquellos estudiantes que han 

cumplido con los requisitos establecidos en la Ley.

Se ha aprobado el Plan de Capacitación y Formación de funcionarios y 

docentes.

Conformación del comité científico, atendiendo a las líneas de investigación de 

la Facultad.

Se ha realizado talleres de capacitación en relación a la normas Apa para la 

producción científica.

Admisión de alumnos ingresos directos y traslados par a las carreras de Derecho 

y Ciencias Políticas.

Se han actualizado los perfiles de cargos de la Facultad en consonancia con el 

Plan de Mejoras.

Se ha establecido un plazo para expedición de certificado de estudios.

La conformación de un comité técnico de la cañ era de Licenciatura en Ciencias 

Políticas.

Se ha instalado un consultorio nutricional en cooperación éon la Facultad de 

Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazú. \ /

Actualización del Protocolo de Buen Gobierno, conforme al modelo estándar 

de Control Interno / /



Ajuste de la tabla de correlatividades de la Unidad Académica.

Ajuste del manual de funciones de la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas. 

Aprobación del mecanismo de control de acciones de la estructura organizativa 

2021-2023.

Aprobación de mecanismo de seguimiento a graduados de la Unidad Académica. 

Aprobación del formulario para solicitud de exoneración de matrícula. 

Conformación del comité científico de la carrera de Derecho.

Aprobación de las líneas de investigación de la carrera de Derecho 

La aprobación del cronograma de capacitación docente 2021.

Aprobación de la Política de Control Interno de la Unidad Académica.

Realización de las elecciones para miembros del Consejo Directivo de la Unidad 

Académica.

Aprobación del mecanismo de moni toreo de proyectos académicos.

Conformación del comité evaluador de las publicaciones científicas.

Aprobación del procedimiento de gestión por proceso, según la norma MEC1P.

Se ha establecido la validez de los documentos académicos entregados en  línea por 

parte de los docentes.

Aprobación del procedimiento de administración de riesgos según la norma MEC1P. 

Se han aprobado los macroprocesos, procesos, subprocesos y valoración de riesgos 

según la norma MECIP.

Se ha ejecutado el convenio suscripto con la Dirección Nacional de Propiedad 

Intelectual.

Se ha realizado taller de capacitación sobre “Primeros Auxilios y Manejo de 

Extintores” dirigido a los funcionarios de la Unidad Académica.

CONVENIOS SUSCRIPTOS

Convenio con la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad 

Nacional de Asunción.

Convenio marco de cooperación con el Instituto Técnico Superior Buena Madre. 

Convenio marco de cooperación con el Instituto de Formación Profesional Speaking 

English.

Convenio marco entre la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad 

Nacional de Caaguazú.

LOGROS DESTACADOS

Estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas, ejecutarán el Proyecto 

ganador dentro del programa de la Unicef.

Estudiantes de la Unidad Académica, han renovado las becas denominadas Carlos 

Antonio López.

Egresado de la FCSyP ingresa en primer lugar al servicio diplomático y consular.

El Prof. Mg. William Yuyil Cantero Lusardi, docente y miembro del Comité 

Científico de la Facultad de Ciencias y Políticas, forma parte del Comité Científico 

de la Asociación Latino- Iberoamericana de Gestión Tecnológica y de ta Innovación. 

Se ha obtenido el 100% de cumplimiento en la provisión de /información/ pública 

contemplada en la Ley N °5189/14.
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Desde los inicios de la Facultad, se ha insistido he invertido en el rol Social de la Institución, 

que a través de numerosos proyectos de Extensión Universitaria de manera presencial y virtual, se ha 

propiciado campañas de concienciación, de asistencia técnica jurídica, de Protección del medio 

ambiente, y muchísimas otras actividades en zonas de riesgo, y carenciados, llámense, penitenciarías, 

barrios vulnerables y territorios sociales.

Cantidad de alumnos por Facultad

Datos estadísticos por Facultad

Facultad

Alumnos
Matriculados

Alumnos

Egresados Total 
Gen era i

Cantidad 
Docentes (*)

H M Total H M Total H M Total

Ciencias Sociales 
y Políticas

142 159 301 10 10 20 224 61 42 103

11.1 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripción Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 16 15 31

(<) Recursos Humanos Activos Nombrados(a) 16 15 31

Recursos Humanos Contratados(b) 0 0 0

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 
Contratados que posean Título Universitario)

12 13 25

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento)
4 4 8

Recursos Humanos Comisionados a otras 

Instituciones
2 2 4

Recursos Humanos (*)

Descripción Mujeres Hombres Total

Total Recursos Humanos Activos Administrativos 16 15 /  31 \
Total Recursos Humanos Activos Docentes 42 61 /  103 \
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GESTIÓN ACADÉMICA

Objetivo: Lograr la calidad académica de acuerdo a los estándares nacionales.

La Dirección Académica de la Facultad de Ciencias Sociales y Políticas de la Universidad Nacional 

de Caaguazú se ha encargado de hacer cumplir el Calendario Académico aprobado por Resolución 

del Consejo Directivo.

Se han desarrollado con normalidad las clases por los docentes dentro del primer semestre de ambas 

carreras. Se ha velado para que los docentes desarrollen debidamente el proceso académico con los 

alumnos; y finalmente se han mantenido jomadas académicas con los mismos de ambas carreras.

Gestiones Realizadas:

Dar seguimiento a las actividades académicas, basados en un Calendario Académico 

aprobado, mediante el control de los planes semestrales, desarrollo de clases, verificación de 

instrumentos de evaluación, y aplicación de retroalimentación de contenidos, seguimiento a 

estudiantes con rendimiento crítico o en situación vulnerable a través de la Coordinación de 

Bienestar Estudiantil.

Presentar el cronograma de tesis con la Dirección de Investigación y una vez aprobado, 

socializar con los afectados.

Realizar la reunión general de docentes del primer semestre, a fin de socializar el calendario 

académico, plan de contingencia y las pautas generales de aplicación de las herramientas 

virtuales en sustitución de clases presenciales.

Actualizar los legajos de estudiantes, a través de la Coordinación de Legajos y Archivos 

Académicos, generando los antecedentes de nuevos ingresantes y agregando a las existentes 

documentaciones requeridas.

Remitir a las instancias que correspondan listado de estudiantes con derecho a matrícula y 

habilitados para evaluación final; así como también la recepción de los matriculados para el 

semestre de la Administración para confeccionar el listado definitivo de estudiantes.

Aplicar los procesos de evaluación de desempeño de docentes y funcionarios bajo la 

dependencia de la Dirección.

Expedir las documentaciones solicitadas a la Dirección, tales como constancias, certificados 

de estudios parciales y completos, promedio de calificaciones; previa verificación de los 

datos.

Activar el mecanismo de orientación académica de los casos detectados como rendimiento 

crítico, necesidad de apoyo, orientación para la obtención de becas o exoneraciones, acceso 

a la Ley N° 6628/2020 De Gratuidad de los curso de admisión y grado de las Univ írsidades 

Públicas.

Administrar el registro de fondos de la Biblioteca, mediante la recepción, re îstroj, sellado, 

catalogación, marbeteo y clasificación de los libros existentes o adquii/idos.

Mantener actualizado el inventario de libros; iniciar el proceso de rejuniones cbn 1̂ Comité 

para análisis de pedidos a realizar en el año.
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Iniciar el proceso de obtención de carnet de usuarios de la Biblioteca.

Mantener una comunicación fluida y oportuna con los estudiantes, mediante la realización de 

reuniones con toda la población estudiantil al inicio del semestre, reunión con delegados 

representes de todos los curso, con los nuevos ingresantes a fin de hacer una inducción 

institucional.

Participar de las reuniones de gabinete dando seguimiento al Plan de Mejoras de la cañ era 

de Derecho; asimismo, de las reuniones del Comité de Evaluación Institucional con fines 

diagnósticos de la Universidad Nacional de Caaguazú, y en la provisión de evidencias del 

cumplimiento de indicadores del modelo de la ANEAES.

Generar infonnes periódicos al Decanato y al Consejo Directivo sobre las actividades de la 

Dirección, y aquellos que hayan sido solicitados por éstos sobre temas académicos. 

Participar de las oportunidades de capacitación generadas por la Universidad y la Facultad. 

Trazar el Plan de Teletrabajo de todas las dependencias de la Dirección y generar los informes 

semanales.

Participación en las reuniones convocadas por la Dirección de Gestión de Calidad del 

Rectorado como miembro del Comité de Autoevaluación Institucional 

Reuniones de trabajo con las Coordinaciones y equipo de gestión académica 

Elaboración, verificación y rubricación de Actas de Calificaciones finales.

Verificación previa de las documentaciones, como constancias, certificados de estudios y 

actas generadas y rubricadas en la D.A.

Comunicación con docentes y estudiantes a través de circulares y mensajes de difusión sobre 

entrega de registros, verificación de instrumentos de evaluación, entrega de planillas de 

proceso académico de los estudiantes e invitaciones a capacitaciones 

Facilitar documentaciones e informes al Decanato, Consejo Directivo, Rectorado y Comité 

de Evaluación Institucional.

Reuniones de trabajo para avances en el Plan de Mejoras.

Presentación de Mecanismo de Monitoreo al cumplimiento de los proyectos académicos para 

su aprobación por el Consejo Directivo.

Entrevistas a docentes para confirmación de cargos para el Curso Preparatorio de Ingreso y 

presentar propuesta para contratación.

Conformación del Equipo de trabajo para revisión de Reglamento de Admisión.

Gestionar la venida de un docente de la Universidad Complutense de Madrid, Dr. José María 

Ruiz, para dictar curso de capacitación para docentes sobre Enseñanza y evaluación por 

competencias.

Presentar al Consejo Directivo cronograma para el semestre del Programa de formación 

continua de docentes y una vez aprobado, su ejecución.

Dar trámite a las solicitudes de convalidación y validación de materias en ambas carreras.

Principales Logros Alcanzados

Calendario Académico aprobado e implementado.

Actas de calificaciones finales impresas y firmadas en un 100%, remitid 

ejemplar de las mismas.

Comunicación oportuna con los docentes.
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• Documentos rubricados y entregados a los usuarios solicitantes

• Participación en actividades designadas por el superior jerárquico.

• El 100 % de las planillas de proceso académico entregadas

•  Calendario de evaluaciones finales aprobado, y en proceso de implementación.

• Docentes notificados de la integración en Mesas Examinadoras vía digital.

•  Biblioteca al servicio de los estudiantes.

• Docentes y funcionarios evaluados en su desempeño periódicamente.

• Desarrollo de los proyectos académicos de las cañeras, bajo monitoreo de las instancias de 

la Dirección Académica.

• Gestión de validación y convalidación de materias con resoluciones del Consejo Superior 

Universitario.

• Cumplimiento del Plan de Teletrabajo para lograr el plan operativo a pesar de las medidas 

sanitarias de prevención por la declaración de pandemia.

• Calendario de evaluaciones finales en desarrollo sin inconvenientes

• Plan de Contingencia académica en implementación y sistema híbrido de clases, en 

implementación

• Plan de capacitación docente en ejecución.

• Avance en la carga de catos en el sistema de gestión académica

• Curso Preparatorio de Ingreso para el año 2022 iniciado con buena cantidad de postulantes.

• Buena participación de los estudiantes en la primera evaluación final.

GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN

Objetivos:

• General’ conocimiento a través de la acción invesíigativa, y razón de ello se puedan dar los 

cambios sociales significativos, que permitan mejorar nuestra sociedad.

•  Apoyar y acompañar- a los tesistas -  estudiantes y docentes investigadores de la institución, 

ofreciendo asesoramientos eficientes e innovadores para consolidar una investigación de alta 

calidad.

• Facilitar con herramientas tecnológicas la interacción entre tesistas-estudiantes-docente 

investigador/e para la elaboración de Proyectos de Investigación.

Gestiones Realizadas:

Planificación con la Dirección Académica, Tutores metodológicos, Cronograma de Tesis 

Ciencias Políticas.

Organizar, dirigir, coordinar las Defensas Orales presenciales de Tesis (Dirección Académica 

-  Miembros de Mesa

Evaluar conjuntamente con el Comité de Tesis las políticas, líneas y 

para asegurar la calidad de la investigación en la Institución. 

Presentar Proyectos de Talleres

esentados,



• Planificación con la Dirección Académica, Tutores metodológicos, Cronograma de Tesis

Ciencias Políticas para las Sustentaciones respectivas, así mismo en la cañera de Derecho.

• Coordinación con la Dirección de Extensión en la ejecución del Proyecto presentado

Transferencia de Resultados.

• Organizar, dirigir, coordinar las Sustentaciones de Tesis Orales presenciales (Dirección

Académica -  Miembros de Mesa)

• Evaluar conjuntamente con el Comité de Tesis las políticas, líneas y proyectos presentados,

para asegurar la calidad de la investigación en la Institución.

Principales Logros Alcanzados:

• En el primer semestre de año académico 2021, se ha culminado las asesorías y 

seguimiento de Tesis año académico 2020, dando como resultado con las Defensas 

Orales de las carreras de Derecho y Ciencias Políticas, de acuerdo ai Cronograma de 

Derecho: matriculados 35 Tesistas y de los cuales 32 Tutorandos llegaron a la meta, con 

un porcentaje del 94%, en Ciencias Políticas: 20 Tesistas matriculados, de los cuales 15 

Tutorandos defendieron sus tesis con éxito, con un porcentaje del 75%.

• Anteproyecto de Tesis presentado de la Carrera de Ciencias Políticas para defensa.

• Trabajos de Investigación Bibliográficos Intracatedras.

• Taller Normas APA 6ta Edición -  Tesistas Ciencias Políticas

• Se ha culminado las asesorías y seguimiento de Tesis para la primera y segunda 

Sustentación de Tesis de la catrera de Ciencias Políticas.

• Borradores de Tesis carrera de Derecho, correcciones y asesorías desde la Dirección de 

Investigación.

• Artículos Científicos para publicación del Docente Investigador remitido a la Dirección 

General de Investigación del Rectorado.

• Trabajo de Tesis de las carreras de Ciencias Políticas y Derecho remitidos a la Dirección

General de Investigación para su publicación en la Revista Arandu Poty.

GESTIÓN DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

Objetivos:

• Fortalecer la extensión universitaria integrada a la academia y a la investigación

• Fortalecer la extensión universitaria desde las materias.

• Presentar el Área Estratégica de Extensión Universitaria a los alumnos del 1er. curso.

• Ejecutar proyectos de Extensión Universitaria de las Maten00

• Realizar conjuntamente con la dirección de investig

comunidades vulnerables de Coronel Oviedo 

• Asistencia Jurídica social a la comunidad en general.

Gestiones Realizadas:

• Todos por una Sonrisa



UNCA EN ACCIÓN BASURA EN RECOLECCIÓN 

UNIDOS MAS QUE NUNCA

USO DE REDES SOCIALES EN CAMPAÑAS ELECTORALES MUNICIPALES 

SEMANA SANTA SOLIDARIA.

PROBLEMAS SOCIALES CONTEMPORÁNEOS: “Impacto de la Globalización 

Neoliberal en la Sociedad”.

DEBATE POLITICO PARA LAS ELECTORALES MUNICIPALES 

Ñambokatupyry hekopegua Coronel Oviedo-Capacitando Legalmente a Cnel Oviedo. 

AYUDA SOCIAL AL HOGAR DE ADULTOS MAYORES JUAN PALBO II 

MADRES E HIJAS SIN VIOLENCIA POLITICA: Un Minuto de Oro.

PRESENTACIÓN DEL LIBRO: Doctrina de la protección integral, paradigma del régimen 

penal del adolescente, especificidad, peculiaridades.

A LA ESCUELA VOLVEMOS TODOS! Cuídate y la UNCA te cuida para el retomo seguro 

a Clases

UNA MERIENDA SOLIDADRIA, POR LOS NIÑOS MAS CARENCIADOS

HOGAR DE ANCIANOS JUAN PALBO II

UN DIA DE ALEGRIA A LA TAN SUFRIDA MADRE

CAPACITACIÓN PARA EL USO DE MAQUINAS DE VOTACION

TRANFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN EN LA EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA: Capacitación para uso de máquinas de votación

ELABORACION DE TRABAJOS ACADEMICOS EN WORD

INVIERNO SOLIDARIO

UNCA AYUDA

ENTEROVEVA IKATU: Inclusión y Accesibilidad

Principales Logros Alcanzados:

Actividades y proyectos vinculados y con seguimiento en trabajo conjunto. 

Proyectos de Extensión Universitaria Intracategra

Alumnos con conocimientos precisos sobre el pilar de Extensión Universitaria. 

Comunidad beneficiada con servicio social comunitario

Informe de Gestión -  Primer Trimestre 2021

Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de

actividades
Beneficiarios

Ciencias Sociales y 

Políticas
Todos por una Sonrisa 1

Territorio Social Virgen de 

Fatima 

100 Personas

Ciencias Sociales y 

Políticas

UNCA EN ACCIÓN BASURA 

EN RECOLECCIÓN
2 Barrio 12 de Junio- Barrio 

\  Azucena
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A la Comunidad en 

General

Informe de Gestión -  Segundo Trimestre 2021

Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de

actividades
Beneficiarios

Ciencias Sociales y 

Políticas
UNIDOS MAS QUE NUNCA 2

Profesionales de Salud, 

Familiares de pacientes, 

pacientes del hospital 

Regional de Cnel. Oviedo. 

Adultos mayores para la 

vacunación anti covid.

Ciencias Sociales y 

Políticas

USO DE REDES SOCIALES 

EN CAMPAÑAS 

ELECTORALES 

MUNICIPALES

1

La comunidad Educativa 

Y la ciudadanía en 

General

Ciencias Sociales y 

Políticas

SEMANA SANTA 

SOLIDARIA
1

Familiares de pacientes del 

COVfD-ló de la Ciudad 

de Coronel Oviedo.

Ciencias Sociales y 

Políticas

PROBLEMAS SOCIALES 

CONTEMPORÁNEOS: 

“Impacto de la Globalización 

Neoliberal en la Sociedad”.

1 Alumnos del primer curso 

de la Carrera de Derecho

Ciencias Sociales y 

Políticas
Ñambokatupyry hekopegua 

Coronel Oviedo-Capacitando 

Legalmente a Cnel Oviedo.

1

Trabajadores del Mercado 

Municipal de Cnel. 

Oviedo, pobladores de los 

diferentes barrios y ¡a 

Ciudadanía ovetense en 

general.

Ciencias Sociales y 

Políticas

DEBATE POLITICO PARA 

LAS ELECTORALES 

MUNICIPALES

1

Para la comunidad 

educativa y el público en 

general.

Ciencias Sociales y 

Políticas

AYUDA SOCIAL AL HOGAR 

DE ADULTOS MAYORES 

JUAN PALBO II

1
Hogar de Adultos mayores 

Juan Pablo II.

Ciencias Sociales y 

Políticas

MADRES E HIJAS SIN 

VIOLENCIA POLITICA: Un 

Minuto de Oro.

1
Comunidad Académica y 

la ciudadanía en General.

Ciencias Sociales y 

Políticas

PRESENTACIÓN DEL 

LIBRO: Doctrina de la 

protección integral, paradigma 

del régimen penal del 

adolescente, especificidad, 

peculiaridades.

1
AKimnojs 

/la Carr

del Jer curso de 

ata de Derecho.
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Ciencias Sociales y 

Políticas A LA ESCUELA VOLVEMOS 

TODOS! Cuídate y la UNCA te 

cuida para el retorno seguro a 

Clases

1

Escuela Básica N° 3546 

S.F.A. de la ciudad de 

Coronel Oviedo- 

Departamento Caaguazú 

Y los alumnos del 2do año 

de la carrera de Derecho.

Ciencias Sociales y 

Políticas
UNA MERIENDA 

SOLIDADR1A, POR LOS 

NIÑOS MAS CARENCIADOS

1

Escuela Básica N° 3546 

S.F.A. de la ciudad de 

Coronel Oviedo- 

Departamento Caaguazú 

Y los alumnos del 2do año 

de la carrera de Derecho.

Ciencias Sociales y 

Políticas
HOGAR DE ANCIANOS 

JUAN PALBO II
1

Los miembros del hogar 

de ancianos de Cnel. 

Oviedo y los alumnos del 

2do curso de la carrera de 

Derecho

Ciencias Sociales y 

Politicas

UN DIA DE ALEGRIA A LA 

TAN SUFRIDA MADRE
1

Escuela Básica N° 3546 

S.F.A. de la ciudad de 

Coronel Oviedo- 

D ep arlam en to  C aaguazú 

Y los alumnos del 2do año 

de la carrera de Derecho.

Ciencias Sociales y 

Políticas

CAPACITACIÓN PARA EL 

USO DE MAQUINAS DE 

VOTACION

1
La comunidad educativa y 

el Público en general.

Ciencias Sociales y 

Políticas

TRANFERENCIA DE 

RESULTADOS DE 

INVESTIGACIÓN EN LA 

EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA: 

Capacitación para uso de 

máquinas de votación

1
La comunidad educativa y 

el Público en general.

Ciencias Sociales y 

Políticas

ELABORACION DE 

TRABAJOS ACADEMICOS 

EN WORD

1
La comunidad educativa y 

el Público en general.

Ciencias Sociales y 

Políticas INVIERNO SOLIDARIO 1

Familia de escasos 

recursos de la ciudad de 

Cnel. Oviedo.

Ciencias Sociales y 

Políticas

UNCA AYUDA I

Todos los familiares 

enfermos del COVID-19 

internados en el Hospital 

Regional de Cnel. Oviedo. 

Para 1.000 personas 

aproximadamente

Ciencias Sociales y 

Políticas

ENTEROVEVA IKATU: 

Inclusión y Accesibilidad
2

La comunidad educativa y 

el Público en géneral.



Informe de Gestión -  Tercer Trimestre 2021

Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de

actividades
Beneficiarios

Ciencias Sociales y 

Políticas

El Tratado de ITAIPU: una 

perspectiva internacional.
i

Facultad de Ciencias 

Sociales y Políticas Unca -  

Facultad de Derecho y 

Ciencias Sociales UNA.

Filial Cnel. Oviedo 

467 participantes alumnos 

y la ciudadanía en general.

Ciencias Sociales y 

Políticas

Hacia una Agricultura 

Sostenible.
i

Alumnos del tercer curso 

de la Carrera de Derecho 

de la Facultad de Ciencias 

Sociales y Políticas.

Ciencias Sociales y 

Políticas

Seminario sobre “La Empresa 

por Acciones Simplificadas 

EAS en la Legislación 

Paraguaya’'

1

Alumnos del segundo y 

tercer curso de la Carrera 

de Derecho de la Facultad 

de Ciencias Sociales y 

Políticas

Ciencias Sociales y 

Políticas

Impulsando El valor del idioma 

guaraní en el ámbito 

universitario.

1

Alumnos del primer curso 

de la carrera de Derecho y 

toda la comunidad

Ciencias Sociales y 

Políticas
Tavarandu Ara 1

Toda la Comunidad 

Educativa.

Ciencias Sociales y 

Políticas Día del Niño 1

Escuela Cándido Rivas de 
Tuju pucu y en el Territorio 

Social Fortaleza del Barrio 
San Isidro.

Ciencias Sociales y 

Políticas

Ayuda Social al Cuerpo de 

Bomberos Voluntarios de 

Coronel Oviedo y Ovetenses 

(Rojo y Amarillo)

1

Bomberos amarillo y rojo 

de la Ciudad de Coronel 

Oviedo.

Ciencias Sociales y 

Políticas Debate de candidatos a 

intendente de Coronel Oviedo
1

Alumnos de la Carrera de 

Ciencia políticas, la 

comunidad Educativa y el 

público en General

Ciencias Sociales y 

Políticas Por una Sonrisa de los Niños en 

esta Pandemia.
1

Esc. Bas. N°3401 San 

Enrique de Osó, Esc. Bas. 

N°1401 Prof. Amada 

Mendoza, Esc. Bas. 

N°1398 Prof. Asunción 

Escalada. -Coronel 

Oviedo. - Depto. de 

Caaguazú. -  Paraguay.

U
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Informe de Gestión -  Cuarto Trimestre 2021

Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de

actividades
Beneficiarios

Ciencias Sociales y 

Políticas
YO DECIDO 1

Todos los alumnos de la 

Carrera de Derecho y 

Ciencias Políticas- La 

Ciudadanía en General.

Ciencias Sociales y 

Políticas

E JE R C E  T U  

L ID E R A Z G O  

P R O F E S IO N A L

2

Todos los alumnos de la 

Carrera de Derecho y 

Ciencias Políticas- La 

Ciudadanía en General.

Ciencias Sociales y 

Políticas

V CONGRESO 

INTERNACIONAL DE 

CIENCIAS POLITICAS: 

Política, Economía y sociedad 

de la Pos Pandemia

2

Todos los alumnos de la 

Carrera de Derecho y 

Ciencias Políticas- La 

Ciudadanía en General.

Ciencias Sociales y 

Políticas

Webinar: La Importancia de la 

Propiedad Intelectual en los 

emprendimientos

1

Todos los alumnos de la 

Carrera de Derecho y 

Ciencias Políticas- 

Funcionarios y Docentes 

de la casa de estudio.

> Exoneraciones Otorgadas -

Becas Universitarias

Facultad Carrera

Cantidad de 
beneficiarios Total

General
H M

Ciencias Sociales y 

Políticas

Derecho 25 29 54

Ciencias Políticas 10 12 22

Total 35 41 76

tir O' /

>



II.2 Seguimiento del Desafío declarado en el BAGP 2021.

Desafíos Declarados BAGP 2020 Logros al Cierre 2021

Productos Estratégicos a ser entregados

Unidad
de

Medida

Meta

planificada
Absoluto

Relativo

%

| Formación de Profesionales alumnos 380 301 71

II DESAFÍOS FUTUROS

Desafíos Futuros - Año 2022

Productos Estratégicos a ser entregados
Meta

planificada

Unidad de 

Medida

Institución/Población 

a ser Beneficiada
Distrito

Formación de Profesionales 380 Alumnos FCSyP C.O

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

La ejecución total por Programas de Acción del ejercicio fiscal 2021, correspondiente al programa 

Competitividad e Innovación, en lo referente a la ejecución al 31 de diciembre del Presupuesto de 

la institución es del 93% de! total asignado , el cual representa en términos monetarios Gs. 

5.278.469.376-(tabla 1)

Tabla 1

AÑO PRESUPUESTO

ASIGNADO EJECUCION

2021 5.278.469.376 93%

Presupuesto Total: 5.278.469.376 

Fuentes de Financiamientos:
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SIGLAS

FCP: Facultad Ciencias de la Producción 

UNCA: Universidad Nacional de Caaguazú 

GRE1S: Granja Escuela Integral Sustentable
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PRESENTACIÓN

La Facultad Ciencias de la Producción (FCP), de la Universidad Nacional de Caaguazú (UNCA), nace con el fin de 

formar profesionales capaces de participar activamente en el sector productivo y socio-económico de la Región Centro 

Oriental del país y dar respuestas, principalmente para jóvenes del sector rural de todo el Paraguay. Formar técnicos 

con conocí m i en tos de los procesos biológicos, productivos y socio-económicos para desempeñarse eficaz y 

eficientemente en diversos contextos. Capaz de administrar la complejidad de los sistemas, interpretar sus variaciones, 

generar proyectos y propuestas innovadoras sustentables.

El sector primario, en esta Eco Región Caaguazú, presenta un sistema dual de producción, por un lado, una economía 

campesina en situación crítica caracterizada por la precaria tecnología, escasa asistencia técnica y acceso al crédito 

para una mayor competitividad en el mercado, y por el otro, una economía agro-exportadora que mueve un gran capital 

y ligada con suficiente fortaleza a la economía global.

La educación paraguaya, en todos sus niveles experimentó importantes avances en los últimos tiempos, pero sigue 

presentando una brecha entre el sector urbano y rural, en detrimento de este último, razón suficiente para que la 

Facultad Ciencias de la Producción-UNCA, sea una alternativa, que facilite el acceso al nivel universitario de jóvenes 

del sector rural, población significativa, donde se centra la pobreza y extrema pobreza del país.

La F.C. P. para el cumplimiento de sus fines y objetivos, funda su acción en la búsqueda de una educación de excelencia 

y la generación de conocimientos para el desarrollo local, regional y nacional dando impulso a las actividades no solo 

del sector productivo y socio-económico, sino también Socio-cultural en respuesta a las demandas de los territorios y 

sus diferentes ámbitos productivos, con un alto compromiso de sus estamentos directivos, funcionarios y docentes, 

basado en los pilares de la institución como son Educación, Investigación, Extensión y Desarrollo con Proyección 

social.

La F.C.P. en el marco de la Universidad Respuesta, constituye una alternativa para la formación de profesionales 

capaces de implementar arraigo, coadyuvar para la seguridad alimentaria y establecer sistemas capaces de facilitar la 

inserción sostenible en los mercados con productos rentable con valor agregado.

En ese contexto presenta su informe de gestión primer semestre Julio a Diciembre del 2021, los siguientes resultados 

que se detallan:
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Dirección de Planificación

Granja Escuela Integral Sustentable (GREIS)

Antecedentes

La FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCIÓN -  UNCA, cuenta con el área de enseñanza teórico práctico, La 

Granja Escuela Integral Sustentable que es implementada como una unidad pedagógica y productiva teniendo en cuenta 

las necesidades del área de influencia, la región es principalmente agro ganadera, siendo una de las grandes fortalezas 

la producción de animales mayores y menores, buscando el desarrollo de profesionales cada vez más competentes, 

teniendo en cuenta las técnicas en producciones sustentables, con enfoque de generación de ganancias, que sirva a los 

productores como guía para la implementación de sistemas de producción su objetivo es la de Establecer una granja 

integral e integrada, para facilitar el proceso enseñanza-aprendizaje con énfasis práctico, desarrollando proyectos 

pedagógicos y productivos, planes y programas conducentes al fortalecimiento de la comunidad, potenciando 

proyectos de vida en sus integrantes. En el proceso de capacitación integral de los jóvenes estudiantes, profesionales y 

productores, para el desarrollo de competencias básicas y laborales es indispensable la fundamentadón teórica y las 

ampliaciones prácticas, esto es posible en la medida que la Institución Educativa cuente con los medios y recursos para 

tal fin convirtiéndose la granja en un laboratorio apropiado para dichas aspiraciones. En la actualidad se hace necesario 

el fortalecimiento de la modalidad ofrecida por la institución para responder a los requerimientos de los desarrollos 

socioeconómicos en el área de influencia y generar apertura hacia un mundo cada vez más globalizado.

Planificación realizada 2021

En la sede Coronel Oviedo, en el Campus Arandu Poty, en la GREIS, iniciaron las actividades en el mes de febrero y 

que tuvieron continuidad en el segundo semestre, con la planificación de las siguientes actividades:

1 Reuniones periódicas de planificación.

2. Actualización del reglamento de la GREIS.

3. Calendario y aprobación de actividades.

4. Elaboración de proyectos del área pecuaria.

5. Actividades para el sector agrícola y forestal.

6 Protocolos de procedimientos y panificación de actividades de prácticas en áreas de investigación, extensión.

7. Incorporación de pasantes externos a la Facultad Ciencias de la Producción.

8. Capacitaciones.

Ejecución de trabajos 2021

1. Proyectos elaborados para el sector pecuario 15 (Diseños, aspectos técnicos y presupuesto) de gallinas 

ponedoras, pollos parrilleros, ovino, suino, caprino, conejo-codorniz, caballeriza, pato-ganso, gallinas caseras, 

tinglados de exposición de animales mayores y menores, corral, sala de faena, pozo artesiano, perímetros interno 

y externo y la casa de capataz.
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Cuadro 1. Descripción cuanti-cualitativa de los proyectos propuestos en el sector pecuario.

Orden Proyecto Descripción

Capacidad 

productiva (n° 

de animales)

Ejecución

1
Galpón de gallinas 

ponedoras

Dimensión 8x6m, posee 4 boxes, con 

sistema de iluminación e instalación de agua
220

Si

(culminado)

2
Galpón de pollos 

parrilleros

Dimensión 8x6m, posee 4 boxes, con 

sistema de iluminación e instalación de agua
360

Si

(culminado)

3
Galpón para 

gallinas caseras

Dimensión 7x4m, tendrá 3 boxes, con 

sistema de iluminación e instalación de agua
140 No

4
Galpón para 

ovinos

Dimensión 7x19m, el área de construcción 

del galpón es de 7x7, posee 7 boxes, con 

sistema de iluminación e instalación de agua

28 adultos
Si

(culminado)

5
Galpón para 

caprinos

Dimensión 7x19m, el área de construcción 

del galpón es de 7x7, posee 7 boxes, con 

sistema de iluminación e instalación de agua

28 adultos No

6
Galpón para 

sumos

Dimensión 8x6m, posee 6 boxes, con 

sistema de iluminación e instalación de agua

15 adultos de 

ceba y una 

marrana

Si

(culminado)

7
Galpón para 

caballos

Dimensión 6x7m, posee 3 boxes, con 

sistema de iluminación e instalación de agua

1 casal adulto y 

1 potrillo/a
No

8

Galpón para 

conejos y 

codornices

Dimensión 6x7m, posee 4 boxes, con 

sistema de iluminación e instalación de agua

200 conejos y 

400 codornices
No

9
Galpón para patos 

y gansos

Dimensión 8x6m, posee 2 boxes, la 

estructura es de 2.5 x 4 metros con sistema 

de iluminación e instalación de agua

120 gansos y 

120 patos
No

10

Galpón para 

bovinos de carne y 

leche

Dimensión 20x1 Om, posee 2 apartes, con un 

sistema de gradas con sistema de 

iluminación e instalación de agua

5 bovinos de 

carne y 5 

lecheras

No

1 1 Corral de manejo

Dimensión 15xl2m, posee 4 

compartimientos, con sistema de 

iluminación e instalación de agua

24 bovinos 

adultos
No

12 Sala de faena

Dimensión 6x6m, tendrá un sistema de 

evacuación de residuos, con sistema de 

iluminación e instalación de agua

No

13 Perímetro Dimensión 1500m, interno y externo
Si

(culminado)

14 Pozo Artesiano

A lOOm de profundidad, caudal de 

56001trs/h y un tanque con capacidad de 

15000 litros

Si (en

, proceso) n
f V  J  
L'-----..-C T. fe/ -4tfV v y •>;

t__£ jl j3í

^ U N I V E R S I D A D  l U t U M M .  C l  C tó f iC A Z U .;"
CüdONCt OV’JUU rAHAGUÍ"'

aSBOfflBBSCjS

Informe del Segundo Semestre - Ejercicio Fiscal^ Í̂ CblTAÍClENClAS tpíMOBttftfi ^

ti* . 2008 , *v

http://www.fcpunk.edu.py


UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU 

FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCIÓN
www.fcpunk.edu.py

15 Casa del capataz

Dimensión 9x8m, será de dos plantas en la 

parte inferior y en la parte superior un 

dormitorio con baño independiente.

Si (en 

proceso)

Fuente: Coordinación GREIS.

Estado de los proyectos pecuarios

Fuente: Coordinación GREIS. El porcentaje de avance se da de acuerdo al calendario de producción pecuaria.

2. Actividades planificadas para e! sector agrícola: 9. plantación de Camerún morado, maralfalfa, mandioca, maíz, 

girasol, hortalizas, establecimiento del sistema silvopastoril, frutales

Cuadro 2. Descripción cuali-cuantitativa de los proyectos propuestos en el sector agrícola y forestal.

Orden Actividad Descripción Se logró

1
Plantación de Camerún 

Morado

Plantación de 400 m2, con abonado 

orgánico
Si

2 Plantación de maralfalfa
Plantación de 400 m2, con abonado 

orgánico
Si

3 Plantación de mandioca
Plantación de 400 m2, con abonado 

orgánico
Si

4 Siembra de maíz
Plantación de 400 m2, con abonado 

orgánico
Si

5 Siembra de girasol
Plantación de 600 m2, con abonado 

orgánico
Si

6
Establecimiento de sistema 

silvopastoril

4000m2 de siembra de pasto Brachiaria b, 

Piata y poda de arboles
Si

7 Plantación de frutales

Naranja, mandarina, pomelo y limón, 

banano misore y nanicao, guayaba, níspero 

y aguacate en 1500m2

Si

http://www.fcpunk.edu.py
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Estado de ejecu ción  de las 

activ id ad es agrícolas y fo resta les

120

100

80

60

40

20

0

100

Ejecutados No ejecutados

Fuente: Coordinación OREIS.

2.1. Actividades extras realizadas 3

Cuadro 3. Descripción cuali-cuantitativa de los proyectos extras realizados en el sector Agrícola

Orden Actividad Descripción Se logro

1 Siembra de hortalizas

En 1000m2, cultivos de zanahoria, cebolla de bulbo, 

cebollita, acelga, pepino, berenjena, zapallito, 

zapallo, remolacha, lechuga, tomate y locote.

Si

2 Cultivo de habilla En 200m2 Si

3 Cultivo de poroto En 200m2 con abonado Si

4 Trabajo de floricultura Diferentes colores de botón de oro, Santa Rita Si
Fuente: Coordinación GREIS.

3. Proyectos de investigación en la OREIS

Cuadro 4. Descripción cuali-cuantitativo de proyectos de investigación realizada en la GREIS

Tipo de proyecto Descripción
Cantidad de 

proyectos

Cantidad de 

alumnos
Estado

De investigación
Temas sobre hortalizas y 

forraje
13 39

13 proyectos 

culminados

De tesis
Temas sobre suelo, cultivo 

agrícola y producción animal
3 3

1 tesis

culminada y 2 

en proceso

TOTAL 16 42

Fuente: Coordinación GREIS.
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10 

o

Proyectos de investigación Proyectos de tesis

Fuente: Coordinación OREIS.

4. Pasantías de alumnos FCP

Cuadro 5. Descripción cuali-cuantitativo de pasantías realizada en la GREIS

Tipo de pasantía Actividades Cantidad de alumnos

Supervisada En todas las áreas 2 de Ingeniería en Zootecnia

Profesional En todas las áreas 1 de Ingeniería Ambiental

TOTAL 3

Fuente: Coordinación OREIS.

5. Proyectos de extensión

Cuadro 6. Descripción cuali-cuantitativo de proyectos de extensión realizada en la GREIS

Actividades Grupos Cantidad de alumnos

En todas las áreas
5 grupos (3 de agronomía, 1 de 

ambiental y 1 de zootecnia)
32

Fuente: Coordinación OREIS.

6. Actividades de capacitación

Nombre Modalidad Cantidad de Participantes

Diseño y Escenarios del experimento en 

campo (GREIS)
Presencial (8 horas) 75 (setenta y cinco)

Fuente: Coordinación OREIS.

7. Incorporación de pasantes externos

¿A
íA
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Dirección Académica ]

La F.C P Define como Académica la Oportunidad de Gestionar y Administrar Conocimientos. Para ello estableció 

lincamientos estratégicos para orientar el desarrollo del Plan de la Dirección Académica Dentro de cada uno, se 

explicitan ejes temáticos que darán origen a objetivos y programas. Los lincamientos se relacionan con acciones 

presentes y prospectivas de la institución y corresponden a: “Formación Académica’'. Docentes: Encuentro Docente 

Arandu Aty, Cursos de Diplomados, Especialización, Maestrías, “Investigación, Innovación” Extensión 

Universitaria”, Centros Comunitarios, Campos Avanzados, Proyecto un Alumno una Finca, Un Docente una 

Comunidad. Los siguientes lincamientos, de “Gestión Institucional”, incluye ejes temáticos positivos que son claves 

para apoyar y favorecer el Proceso de Enseñanza Aprendizaje y son; La Oratoria, Redacción, Informática, Idioma, 

Proyectos, Prácticas de laboratorios. Metodología Científica, Práctica de Campo, Bienestar Estudiantil, la Calidad en 

los procesos. Calidad en las carreras: Adecuación en la Malla C'urricular y Programas de Materia.

Cantidad de Alumnos 2020 -  Sede Coronel Oviedo

Carrera Ingeniería Zootécnica: 89 alumnos 

Carrera Ingeniería Agronómica: 143 alumnos 

Carrera Ingeniería Agroforestal: 10 alumnos 

Carrera Ingeniería Ambiental: 93 alumnos 

Carrera Ingeniería en Bienestar: 39 alumnos 

Carrera Ingeniería en Alimentos: 11 alumnos

Porcentaje de estudiantes por carrera en la Sede Coronel Oviedo

■ Ingeniería Zootécnica ■ Ingeniería Agronómica Ingeniería Agroforestal

■ Ingeniería Ambiental « Ingeniería en Bienestar Ingeniería en Alimentos

Fuente: Dirección Académica.

Informe del Segundo Semestre - Ejercicio
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Porcentaje de alumnos aprobado y reprobado por carrera

Carrera Ingeniería Zootécnica

PORCENTAJE DE ALUMNOS APROBADO Y 
REPROBADO POR CARRERA - INGENIERÍA 

ZOOTÉCNICA
4.82

N=955

■ Reprobados
■ Aprobaaos

Fuente: Dirección Académica.

Carrera Ingeniería Agronómica

% DE ALUMNOS APROBADOS Y 
REPROBADOS CARRERA INGENIERIA 

AGRONOMICA
Reprobados «Aprobados

4%

Fuente: Dirección Académica.

12 | Informe del Segundo Semestre - Ejercicio Fiscal 2021
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Carrera Ingeniería Agroforestal

% DE ALUMNOS APROBADOS Y 
REPROBADOS CARRERA INGENIERIA 

AGROFORESTAL
■ Reprobados Aprobados 

5%

n
95%

Fuente: Dirección Académica.

Carrera Ingeniería Ambiental

% DE ALUMNOS APROBADOS Y REPROBADOS CARRERA 

INGENIERIA AMBIENTAL

■ Reprobados ■ Aprobados

4%

Fuente: Dirección Académica.
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Carrera Ingeniería en Bienestar

% DE ALUMNOS APROBADOS Y REPROBADOS 

CARRERA INGENIERIA BIENESTAR N=338

■ Reprobados ■ Aprobados

1%

Fuente: Dirección Académica.

Carrera Ingeniería en Alimentos

% DE ALUMNOS APROBADOS Y REPROBADOS 

CARRERA INGENIERIA EN ALIMENTOS N=104

■ Reprobados Aprobados

1%

Fuente: Dirección Académica.
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Certificados y  constancias entregados

Cantidad de Certificados y Constancias entregados

V_______________________________________________________ J
Fuente: Dirección Académica.

Cantidad de egresados por carrera

r

Ingeniería 

Zootécnica . 2¡ 

19%

Ingeniería 

Agronómica 

66, 48%

Ingeniería en 

Producción, 4,

3%

Medicina 

Veterinaria, 5, 

4%

Ingeniería 

Ambiental, 8,

Ingeniería en 

Alimentos, 3,

2%

Ingeniería

Agroforestal

25. 18%

V_____________________
Fuente: Dirección Académica.
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BIENESTAR ESTUDIANTIL

Atenciones prestadas en servicio de Bienestar Estudiantil

Casos de 

seguimiento, 

235, 74%

Cantidad de atenciones prestadas en Bienestar Estudiantil

Fuente: Coordinación de Bienestar Estudiantil

J

Cantidad de Servicios correspondiente a Sede y  Filiales

r

Fuente: Coordinación de Bienestar Estudiantil
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Motivos de atención en Bienestar Estudiantil y  cantidad correspondiente

, ' •. V . '

Orientación 

Psicológica, 

137, 43%

Gestión Adjud. 

De

Computadora

Deserción , 

16, 5%

Clases

virtuales, 162, 

51%

Motivos de atención y Número de atendidos

V_______________________
Fuente: Coordinación de Bienestar Estudiantil

J

Otras gestiones reslizadas

Se remitió al CONES, para la actualización, el Proyecto Educativo de la Carrera Ingeniería en Bienestar
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Dirección de Filiales

La principal misión de la Dirección es la de organizar y coordinar el funcionamiento de las Filiales, estableciendo los 

mecanismos de comunicación y coordinación necesarios con cada una de las Coordinaciones Académicas, que 

contribuyan a la adecuada prestación de los servicios educativos conforme a los planes y programas de estudio 

establecidos. Apoyar a las Filiales en la adecuada administración de los recursos humanos, financieros y materiales 

asignados para el cumplimiento de sus planes y programas académicos y de las funciones institucionales emanadas 

por las autoridades.

Filiales - Carreras - Coordinadores Docentes- año 2021

ORD. FILIAL CARRERAS DIRECCIÓN COORDINADOR OBS.

1 J M FRUTOS
Ingeniería

Agronómica
Barrio Cristo Rey

LA. GARCÍA, 

RICHARD

2 CAAGUAZU
Ingeniería

Agronómica

Barrio Centro. Calle 15 

de Agosto y San Lorenzo

LA. KLANER, 

VICTOR

3
JE.

EST1GARR1B1A

Medicina

Veterinaria Barrio Virgen Serrana. 

Calle 8 de diciembre c/ 

1er Intendente Municipal

Lie JIMENEZ Jara, 

SILVIAIngeniería en 

Producción

4 CHORÉ

Ingeniería

Agronómica

Barrio San Roque. 

Avenida Pioneros de 

Choré c/Carlos Antonio 

López

Lie. SEGOVIA, 

ARGELIAMedicina

Veterinaria

5
SANTA ROSA 

DEL AGUARAY

Ingeniería

Agronómica

Barrio Stella Marys. 

Ruta 11 a 2km Cruce 

Santa Rosa

I.A. LÓPEZ, 

VÍCTOR

6 SAN JUAN 

NEPOMUCENO

Ingeniería

Zootécnica Pa 'i Fariña y 15 de 

Agosto

LA ARGUELLO, 

FREDYIngeniería

Agroforestal

7 GUAJA Y VI
Ingeniería

Agroforestal

Avenida San Blas/Tte. 

Adolfo Rojas Silva
Lie 1N SERAN, 

GRACIELA

8 VAQUERÍA
Ingeniería

Agroforestal

Ruta N° XIII Km 62
Lie. DÍAZ, 

MYRIAN DEL 

ROSARIA

Fuente: Dirección de Filiales

Principales actividades del semestre:

• Coordinación y organización del periodo lectivo 2021 Segundo Semestre.

• Elaboración de Horario de Clases.

http://www.fcpunk.edu.py
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Disposición de Documentos Académicos conforme a la malla curricular vigente.

Visita de trabajo en las filiales.

Encuentro Docente Arandu Aty Segundo Semestre 2021.

Reunión informativa sobre los procedimientos a implementar respecto al plan de contingencia ante la Pandemia 

COVlD-19

Reunión con el núcleo académico.

Reunión virtual con Docentes y Funcionarios de las Filiales.

Comunicación periódica con los Coordinadores Académicos.

Seguimiento permanente del desarrollo de las clases en la modalidad virtual.

Recepción de informes mensuales de los pormenores de la actualidad de cada Filial.

Recepción de documentos académicos periodo 2021 Primer Semestre.

Mantenimiento al día a la Unidad de registros y archivos académicos, toda la información referente a la 

documentación de los alumnos.

Reunión tecno académica en la modalidad virtual, con la participación de los coordinadores de la Sede y Filiales 

Carrera Ingeniería Agroforestal.

Reunión tecno académica en la modalidad virtual, con la participación de los coordinadores de sede y filiales. 

Carrera Medicina Veterinaria

Reunión tecno académica en la modalidad presencial, con la participación de los coordinadores de sede y 

filiales. Carrera Ingeniería Agronómica.

Firma de Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Gobernación del 11 Departamento San Pedro y la 

Facultad Ciencias de la Producción -  Unca.

Jornada de Socialización en el Marco del Proceso de Autoevaluación, Eje Este.

Visita Tecno-Académica, Filial Juan Manuel Faltos.

Visita Tecno-Académica, Filial Caaguazú.

Visita Tecno-Académica, Filial San Juan Nepomuceno

• Visita Tecno-Académica, Filial Choré.

Visita Tecno-Académica, Filial Guajayvi.

Informe del Segundo Semestre -
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• Visita-Teño Académica, Filial Santa Rosa del Aguaray. 

Principales actividades desarrolladas en las Filiales 

/  FILIAL JUAN MANUEL FRUTOS

■ Control de documentos académicos. Plan, Programa, Registro y Planillas.

■ Participación de representantes de egresados, estudiantes y docentes en evaluación institucional.

■ Firma de Convenio Interinstitucional entre Municipalidades y FCP.

■ Preparación de materiales para promoción CP1 año 2022.

■ Habilitación de Laboratorio de Prácticas con encargado funcional.

■ Instalación de Parcelas Demostrativas -  fase intermedia.

■ Actividades de Extensión

• Actividades de Investigación.

■ Coordinación con Estudiantes y Docentes en marco de desarrollo de clases teóricas y prácticas.

• Atención a padres de postulantes CPI 2022.

V FILIAL CAAGUAZÚ 

Coordinación Académica

Las actividades académicas más relevantes fueron:

Seguimiento al desarrollo de clases de los docentes en modo virtual.

Materias desarrolladas en modo sem¿presencial con el propósito de fortalecer la enseñanza en contenidos prácticos 

entre las que se encuentran:

Ord. Materias Actividad Docente

1 Riego y Drenaje Tareas prácticas en aula LA. Carlos Zarate

2
Terapéutica y Protección 

Vegetal
Tareas prácticas en aula I.A. Carlos Zarate

3 Edafología
Trabajos de campo, delimitación de 

parcelas
LA. Víctor Klaner

___________

4
Fertilidad de Suelos y Nutrición 

Vegetal 1

Trabajo asociativo con otras materias 

para la instalación de parcelas
LA Víctor Klaner

___________ É a ___¿ O :

A r *

20 | Informe del Segundo Semestre - Ejercicio Fiscal 2021 t O C U L T A D  C IEN C IA S  jljf  f t O C & 'C C ' :  -

universidad m \m  küisuku?

LOKOMÉ1. ov *< ^

http://www.fcpunk.edu.py
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5 Ecofisiología
Trabajo asociativo con otras materias 

para la instalación de parcelas
l.A. Víctor Klaner

6 Agricultura Eco-Orgánica
Trabajo asociativo con otras materias 

para la instalación de parcelas
1. Am. Julia Arrúa

7 Entomología
Proyecto control de hormigas 

cortadoras
l.A. Nidia Morínigo

8
Silvicultura (Producción 

Forestal)

Construcción de vivero y producción 

de plantines
l.F. Cristino JBenítez

Fuente: Dirección de Filiales

Así mismo, se resalta la importancia del desarrollo de las clases prácticas sobre todo en la aceptación y agrado de los 

estudiantes por estas actividades.

Coordinación de Investigación

En el trascurso del presente semestre, 12 estudiantes realizaron el proceso de sustento oral de tesis de grado en 2 etapas, 

la primera mesa habilitada en el mes de julio y la siguiente en el mes de octubre, con esto la sumatoria de egresados 

asciende a 77 profesionales de la carrera Ingeniería Agroforesta!.

Las actividades de investigación se realizan bajo la coordinación de la 1. A. Lidia Del Carmen Ramírez y el l.A. Víctor 

Manuel Klaner, además se citan a los tutores de tesis con sus respectivas producciones:

• I.A. Victor M. Klaner : Tutor de 6 estudiantes.

• LA. Carlos Giménez : Tutos de 3 estudiantes.

• Mst. Crispín Centurión : Tutos de 3 estudiantes

En cuanto a procesos de investigación, se realizaron presentaciones de monografías e informes de ejecución de trabajos 

a campo.

Actividades de Extensión

Entre las principales actividades realizadas en el ámbito de la extensión universitaria se indican, hermoseamiento del 

edificio de la Facultad, así como los trabajos de habilitación de campo experimental.

Trabajo de cargamento y nivelación de terreno de la FCP-Caaguazú.

Remoción de suelo del campo experimental, limpieza de terreno. Trabajo de preparación de suelo para las clases 

prácticas. Cultivo de maní, asociación de cultivos en el campo experimental.

Trabajo de cercado penmetral del campo experimental.
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S  FILIAL J. EULOGIO ESTIGARRIBIA

Inicio del Primer Semestre 2021 clases Virtuales

INFORME N° 3 CLASES VIRTUALES -  PRIMER SEMESTRE 2021

A: Lie Silvia Jiménez -  Coordinadora de la Filial Dr. J. Eulogio Estigarribia 
DE: l.l. Joel Martínez Penayo- Docente de Inglés Técnico I 
ASUNTO: Informe del desarrollo de las Clases Virtuales

Por el presente medio me dinjo a Ud. respetuosamente a ob¡eto de 
informar el desarrollo de la clase virtual de la asignatura Inglés Técnico I del 
Tercer Curso de la carrera Medicina Veterinana correspondiente al Primer 
Semestre del año 2021. en fecha martes 20 de julio de 2021.

N* OIA FECHA CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS ACTTVKJAOES

i Martes 2 0 07 /2 02  i
C lase 3 -G ra m á tic a  
Inglesa

Aprendizaje
s ir tc r in ic o y
asincrónico

Googie Mee: 
Oassoom. 

WhalsAwi.'

Tarea 2
fo s s s s iv e  
A líe  cli ves

Observaciones:
1. Se adjunta imagen (screenshol) de la actividad de la Clase 3
2. Se adjunta planilla de asistencia de alumnos conectados en la sesión de 

vldeoilamaca poi Meet de la Clase 3

Por el presente medio me dirijo a Ud. respetuosamente a 
objeto de informar el desarrollo de las clases virtuales de la 
semana, del día 29 de julio del 2021, de la asignatura Apreciación 
de las Artes correspondiente al Primer Curso de la camera Medicina

OIAS FECHA CONTENIOOS ME r OOOI (XélA WfcCUKSOS *4 DE
PARTICIPACION

JUEVES m s f v m

UNIDAD 3: Los

m onsnjcs (te la obra 
de. Criterio para la 
apreciación del arte 
teatral

FvhIiwckJo
diagnostica
OítloQn&t
Explicativo

EjaiñpltfCAdn
Evaluación
tooraUva

\flrtu a l 
nlalHftxTTft 

1 INGA
30%

Observaciones:
La unidad 4 tue desarrollada a las 6:00 bs del día jueves 29 de julio del 2021 
Algunos alumnos no pudieron acceder a la dase por problema de conexión, 
saldo, y otros percances que manifestaron antes y después de las clases pero 
con el compromiso de seguir las ciases por la plataforma y consulta por medio 
de WhatsApp.

INFORME DE LA CLASE NÚMERO 2 DE BIOLOGIA MOLECULAR 
FECHA 13 DE JULIO 2021
TEMA ARN y el Dogma Central se la Biología Molecular 
Cantidad de Alumnos presentes 35

Informe de clase sincrónica.

Asignatura: Patología Clínica y Diagnóstico por Imágenes.

Curso: cuarto

Fecha: 23-07-21

Docente: Pastor Bnzuela Reyes

Plataforma: Googie Meet

Asistencia: 18 estudiantes

Contenido desarrollado 

Hematología: Interpretación del hemograma.

A: Lie Silvia Jiménez -  Coordinadora de la Filial Dr. J. Eulogio 
Estigarribia
DE: Marisa Penayo Paredes Docente de la materia Economía 
ASUNTO: Informe del desarrollo de las Clases Virtuales

Por el presento medio me dirijo a Ud. respetuosamente a 
objeto de informar el desarrollo de las clases virtuales del primer 
semestre del año 2021, de la asignatura Economia correspondiente 
al Segundo Curso de la carrera Medicina Veterina r ia . _______ ____

-
OIAS FECHA CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS % DE

PARTICIPACION

, Juevm
Unidad 1 fritroducaúri 
a la oconuinta, Ik&üvfi

Dislocada
Explicativa

Eiem&Wfcad#

Virtual
plataforma

UNCA
50%

2
Jucwis

15/072021
UNIDAD 12 
principia* económicos Fxplicaliva

É*wnp|jí¡cada ’.Vawp 5 0 *

3 Juaves
2 2 J0 V 2 0 2  1

UNIDAD 2 Ocelos
Dialogada
Explicativa

Fjomulif.cada
Auloeenluación

Vidual
(tiRlHtorina

UNCA
. .

34%

Observaciones:

22 | Informe del Segiuido Semestre - Ejercicio Fiscal 2021
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Prácticas de Clase en la Materia de Traumatología y Ortopedia

Mejoras Realizadas en la Filial: Pintura de la entrada a los pabellones, Poda de árboles, Limpieza del techo y canaleta 

de los pabellones, Limpieza del parque, Limpieza del jardín Mural realizado por los alumnos y la docente de 

Apreciación de las Artes, Reciclaje de neumático para el jardín.

Jornada de desparasitación y aplicación de anti celo en caninos y felinos.

Clase práctica a cargo del profesor Pastor Brizuela y Luis Stanley

Colocación de Señaléticas de la Filial

V FILIAL CHORÉ

Las clases se desarrollaron en forme virtual En los informes recibidos de las clases desarrolladas de los docentes 

mencionan que hay poca participación de los alumnos durante el desarrollo de clases, después alzan sus tareas y todos 

rinden las parciales.

Defensa de Anteproyecto de Tesis de Grado en forma virtual.

Ejecución de Proyecto Tesis de Grado: 2 Ingeniería Agronómica y 10 Medicina Veterinaria.

Extensión Universitaria: Desparasitación en Caninos y Asistencia Técnica a Productores de Horticultura.

Otras actividades realizadas:

Aporte del Gobernador y del Centro de Estudiantes, más los docentes 4.000.000 para gestión de Título del Terreno.

Plano arquitectónico -  futuro local de la UNCA F.C.P. CHORÉ - Licitación de construcción de aulas y cercado 

penmetral.

.1 4«%ii 1 ?.Oh
Convocatoria de la Licitación 402725  - Co... 

A contrataclones.gov. py

Convocatoria de la Licitación -4-02725 - 
Construcción de Aulas y Cercado 
Perimetral en la Facultad de Ciencias de 
la Producción -UNCA FiLial Chore - 
Plurianual

P l a n i f i c a c i ó n

C o n v o c a t o r i a

D a to s  de  la C onvocatoria

A c c i o n e s  R c l . i c i o n o d a s :

i f t c - i r  t  le  lt.»<

O

Informe del Segundo Semestre - Ejercicio Fiscal
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Inicio de obra con la participación de las autoridades de la; Institución, locales, departamentales y la comunidad en 

general.

v' FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY

En la Filial Santa Rosa del Aguaray, el desarrollo de las empezó en la modalidad virtual el 5 dejulio correspondiente 

al primer semestre de 2021 y avanza con total normalidad

En cuanto a la funcionalidad académica, estamos avanzando sin mayores dificultades con todos los cursos y con los 

docentes. El 95% de los docentes tomaron ya las Primera Evaluación Parcial.

A partir de este mes los trabajos de campo ya se desarrollan con normalidad en un 60%, con algunos de los cursos que 

están desarrollando las materias profesionales y prácticas esto facilita aún más la ejecución de los proyectos ya sea 

productivo, extensión e investigación.

Los proyectos de extensión e investigación, las mismas están en proceso de descripción de proyecto y luego su posterior 

ejecución, en síntesis, se está avanzando perfectamente.

En el mes de agosto, el desarrollo de las clases sigue con la modalidad virtual hasta el momento correspondiente al 

primer semestre de 2021 y avanza con total normalidad.

El 98% de los docentes ya tomaron ya las segunda Evaluación Parcial y también la recepción de las revisiones 

bibliográficas.

Los trabajos de campo se desarrollan con normalidad en el mes de agosto en un 70%, con algunos de los cursos que 

están desarrollando las materias profesionales y prácticas esto facilita aún más la ejecución de los proyectos ya sea 

productivo, extensión e investigación.

Los proyectos de extensión e investigación, las mismas están en procoso de ejecución, en síntesis, se está avanzando 

perfectamente

En el mes de agosto se realizó la sustentación oral de anteproyecto de tesis 6 alumnos presentaron su anteproyecto en 

forma oral y presencial.

En el mes de septiembre, el desarrollo de las clases llega a la última y sigue con la modalidad virtual hasta el momento 

correspondiente al primer semestre de 2021 y avanza con total normalidad.

El 95% de los docentes entregaron sus planillas de proceso, programa, planes y registros de clase.

Los trabajos de campo en el mes de septiembre se desarrollan con normalidad en un 80%, con algunos de los cursos 

que están desarrollando las materias profesionales y prácticas esto facilita aún más la ejecución de los proyectos ya sea 

productivo, extensión e investigación.

Los proyectos de extensión e investigación, las mismas están en ejecución, en síntesis, se está avanzando
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El viernes 8 de octubre fue el cierre del primer semestre, cabe desatar que todos los docentes entregaron en tiempo y 

forma sus programas, planes registro de clase y proceso.

El 100% de los docentes entregaron sus planillas de proceso, programa, planes y registros de clase.

El lunes 11 de octubre empezó la primera evaluación final del primer semestre 2021, cabe desatar que en la primera 

evaluación no hubo ningún inconveniente durante la evaluación.

Durante la semana se desarrollaron diversas actividades en el campo experimental de la Filial como preparación de 

terreno para ejecución de trabajos de investigación y extensión, siembra y limpieza de las parcelas de investigación.

Los proyectos de extensión e investigación, las mismas están en proceso de su ejecución, en síntesis, se está avanzando 

perfectamente.

Durante el desarrollo de la segunda evaluación final del primer semestre 2021, no hubo ningún inconveniente durante 

la evaluación.

Durante el desarrollo de la Tercera evaluación final del primer semestre 2021, no hubo ningún inconveniente.

El día lunes 8 de noviembre a las 16:00 se realizó una reunión virtual para tratar Temas relacionados al CPI 2022.

El día lunes 15 de noviembre empezó el desarrollo de las clases del segundo semestre 2021 sin ningún inconveniente. 

En cuanto a la funcionalidad académica, estamos avanzando sin mayores dificultades con todos los cursos y con los 

docentes.

Durante los meses noviembre y diciembre se desarrollaron diversas actividades en el campo experimental de Filial 

como preparación de terreno para ejecución de trabajos de investigación, y limpieza de las parcelas de investigación 

para la siembra de los cultivos, en la semana también se presentaron el segundo borrador de monografía científica 10 

alumnos de la carrera Ingeniería Agronómica de la Filial Santa Rosa para la defensa.

En el mes también 17 alumnos presentaron su monografía científica y 10 alumnos su monografía formativa en forma 

oral y presencial. También se presentaron el segundo borrador de monografía formativa 14 alumnos de la carrera 

Ingeniería Agronómica de la Filial Santa Rosa para la defensa.

En el mes de noviembre se realizó la sustentación oral de tesis 3 alumnos y 5 alumnos presentaron su anteproyecto de 

tesis en forma oral y presencial.

También se desarrollaron diversas actividades en el campo de prácticas como la limpieza de terreno y siembra de 

algunos cultivos agrícola para la producción de semillas.

Los proyectos de extensión e investigación, las mismas están en proceso de su ejecución, en síntesis, se está avanzando 

perfectamente.

Los días viernes limpieza y hermosea miento de la Filial.

Informe del Segundo Semestre - Ejercicio Fiscal
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■ Producción de hortalizas: Materia Oleicultura Aplicación cal agrícola.

■ Preparación de los tablones.

■ Tablones preparados para la siembra de hortalizas.

■ Instalación de Sistema de Riego en la Huerta.

■ Siembra de las hortalizas.

■ Etapa de crecimiento de las hortalizas.

• Preparación y marcación de terreno para la siembra directa.

■ Aplicación de pinturas en las puertas y ventanas.

■ Poda de los arboles.

■ Hermoseamiento de la Filial.

■ Injerto de mango.

■ Sustento Oral de tesis.

■ Limpieza de las parcelas de investigación.

■ Preparación de nuevos tablones y etapa de producción de las hortalizas.

■ Limpieza de las parcelas para (investigación).

■ Siembra de cultivos para (investigación).

■ Aplicación de fertilizantes en los cultivos (investigación).

■ Etapa de crecimiento del cultivo de poroto (investigación).

■ Limpieza y producción de plantines en el Vivero de la Facultad.

■ Aplicación de cal agrícola.
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■ Reunión de Docentes.

* Presentación oral de las monografías.

* Parcela de Investigación.

■ Parcela de Extensión.

■ Limpieza del vivero.

V Fl LIAL SAN JUAN NEPOMUCENO

A continuación, se detallan las actividades realizadas en la Filial correspondiente al año 2021:

■ Se realizó cena de Bienvenida por inicio del semestre con la participación de alumnos y docentes de la filial.

* Se realizó una salida de campo en la comunidad San Roque en el día de campo Organizado por la comisión de

productores, con la participación estudiantes del Tercer curso de Ingeniería Agroforestal.

■ Se ha culminado normalmente las actividades académicas y el desarrollo de las clases virtuales de las 

asignaturas del Primer semestre.

■ Jornadas de trabajo de limpieza y pintura de la filial

■ Inicio de los exámenes finales primera oportunidad de forma virtual con total normalidad correspondiente a 

primer Semestre.

■ Participación de Docentes y funcionarios al curso de Actualización de herramientas virtuales para Educación 

Superior organizado por la FCP.

■ Participación de Docentes y funcionarios al Arandu Aty.

■ Inicio del Segundo Semestre con total normalidad.

* Participación de Docentes en el concurso Docente y posterior entrega de Documentos.

/  FILIAL GUAJA YVi

Las principales actividades realizadas.

1. Seguimiento de las actividades Académicas con clases virtuales.

3. Arreglo del cercado del Predio y plantación de Abono Verde.

2. Limpieza de la Huerta y Predio de la Facultad por los alumnos y docentes.
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4. Preparación de Jardín en el predio de la Facultad por los alumnos y docentes.

5. En la fecha 30 de setiembre del corriente año se realizó la socialización del Informe de Autoevaluación 

Institucional en el Local de la Filial Guajayvi con la Presencia de las siguientes personas:

MV. Rossana Morales de González -  Decana FCP 

M. V. Gloria Gamarra de Martínez -  Vice Decana FCP.

Lie. Reinaldo Arguello Vázquez -  Director de Filiales FC'P 

José Ríos Franco -  Director de Talento Humano FCP.

Abog. Viviana Villalba — Rectorado.

Cecilia Serafini -  Rectorado.

6. Pasantías y Prácticas. Los Alumnos Graduando realizan las Pasantías y Prácticas durante el semestre.

7. Defensa de Anteproyecto de Tesis.

8 Egresados. En la filial egresaron en el año 2021: 1 (Uno) de la Promoción 2013-2017 y 2 (dos) de la 

Promoción 2015-2019.

/  FILIAL VAQUERÍA

ACADEMICO

■ Inicio del primer semestre

■ Informar a los docentes las clases virtuales

■ Realizar Solicitud de la ley de gratuidad a los estudiantes

MES DE AGOSTO 

ACADEMICO

■ Planillas de procesos y asistencias 

* Horario de la primera evaluación

■ Solicitar a los docentes sus documentos académicos

■ Realizar constancia de la ley de gratuidad a los estudiantes

■ Certificados de estudios de los estudiantes

PERCEPTORIA

■ Cobro de aranceles

■ Preparar la entrega de informe

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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* Reparación del cercado (alambrado y tejido)

■ Preparación de parcela e instalación de huertas en la filial

MES DE SETIEMBRE

■ Recepción de programas planes y registro de clases de los docentes.

■ Recepción de los procesos de estudiantes

■ Solicitar a los docentes las planillas de procesos de alumnos de las parciales (verificando la situación de algunos 

estudiantes).

■ Preparar y trabajar ambiente por la llegada de Primavera (video)

PERCEPTORIA

* Cobro de aranceles de los docentes

• Preparar la entrega de informe

ACCIONES MÁS RELEVANTES

■ Limpieza en la Filial y monitoreo control de plagas

■ Preparación de tablones y trasplante de tomate y locote, siembra de sandia

■ Cosecha de algunas hortalizas

MES DE LA PRIMAVERA

Principales actividades TRABAJADOS EN EL MARCO DE LAS MEJORAS y HERMOSEAM1ENTO de la Filial 

Vaquería.

Io Cercado de tejidos portón.

2o Instalación de la huerta.

3o Pintura de las salas de clases.

4o Preparar un mini jardín en predio de la institución.

MES DE NOVIEMBRE

• Solicitar a los docentes sus documentos académicos.

■ Recepción de planillas de calificación.

■ Elaboración de actas de calificación Ira oportunidad

PERCEPTORIA
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■ Preparar la entrega de informe 

ACCIONES MÁS RELEVANTES

■ Mon¡toreo y control de enfermedades en la huerta

• Cosecha de Zapa Hito y repollo

■ Cosecha de Locote

MES DE DICIEMBRE

■ Inicio del segundo semestre el 15 de noviembre

• Informar a los docentes sobre el sistema que se ¡mplementa para el desarrollo de clase que va hasta el 17 de 

diciembre después se realizará una pausa académica y retomamos el 10 el enero 2022

ACADÉMICO

■ Preparar el horario de la clase

■ preparar planillas de procesos para los docentes

PERCEPTOR1A

■ Cobro de aranceles

■ Preparar la entrega de informe

En la huerta toda la producción ya fue cosechada, ahora está en procesos de preparación para el cultivo de verano.

Dirección de Investigación

Antecedentes

La FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCIÓN -  UNCA, cuenta con el área Misional INVESTIGACIÓN 

implementada desde el 2009 como COORDINACIÓN y desde el 2012 como DIRECCIÓN.

La misma fue creada con FTNES meramente FORMAT1VAS para la generación de HORAS/CRÉDITO en 

INVES TIGACIÓN, obligatorias como requisito académico.

Dentro de los RECURSOS para la obtención de Horas/crédito el alumno debe realizar y presentar diversos trabajos 

tales como:

- MONOGRAFÍAS

- PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

- PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTÍFICOS

- DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN EN EVENTOS INSTITUCIONALES.
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La FACULTAD cuenta con la SEDE CORONEL OVIEDO y nueve FILIALES cada uno con un COORDINADOR 

DE INVESTIGACIÓN que se encarga de gestionar las actividades de los estudiantes.

Gestiones realizadas en primer semestre 2021

En la sede Coronel Oviedo y Filiales, inició las actividades del proceso de investigación en el mes de febrero con las 

siguientes gestiones:

• Socialización del calendario de investigación (2021)

■ Actualización del reglamento de investigación y manual de procedimientos

■ Aprobación del manual

■ Calendario de anteproyecto de tesis Primer a cuarto llamado

■ Inscripción a proceso de anteproyecto.

■ Reunión de Alumnos y Tutores de tesis para socialización de actividades 2021

■ Reunión de Coordinadores de Investigación

■ Inicio de actividades de investigación monografías y proyectos de investigación

• Presentación de proyectos para incentivo a la investigación

■ Participación en eventos científicos Externos (Congresos)

■ Planificación de capacitación docentes tutores y estadística aplicada para alumnos

■ Realización de seminario de proyectos de investigación para tesistas

Gestiones realizadas en segundo semestre 2021

• Realización de evento de capacitación en Diseños y Análisis Experimentales orientados a las ciencias 

agropecuarias (para tutores de la sede

■ Realización de seminarios de proyectos de investigación Mesa 3 y Mesa 4 simultaneo para las filiales de SJN, 

JEE, GUA y Sede Coronel Oviedo.

■ Seguimiento de procesos de investigación (Monografía y Proyectos de investigación)

■ Sustento oral de tesis proceso complementario

■ Establecimiento de parcelas experimentales en JMF, SRA, Caaguazú y Sede Coronel Oviedo.

■ Se firmaron convenios específicos para la ejecución de tesis de grado con Fincas Familiares.

■ Socialización de actividades de investigación (Rectorado)

■ Aporte para la revista institucional UNCA (Con tres resúmenes extendidos)

■ Se procedió a la sustentación oral de tesis en forma presencial desde el mes de Julio.

Actividades realizadas en proceso virtual

Con el inicio de la cuarentena se vio necesario parar la exposición oral de la tesis de grado, a partir del cual se desarrolló
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■ Actualización de reglamentos.

■ Implementación de la Plataforma de G-Suite Classroom para recepción de documentos en sede y filiales.

■ Plataforma Classroom para el proceso de desarrollo de monografías y proyectos de investigación.

■ Plataforma Classroom para el desarrollo de Seminarios y Talleres de Anteproyecto de tesis 2021.

■ Plataforma Classroom para desarrollo de proceso de sustento oral de tesis de grado 2021.

Todos los procesos de investigación como seminarios y talleres se realizaron en formato virtual tanto en sede y filiales. 

Sin embargo, el proceso de revisión de tesis y sustento oral a partir del segundo semestre se realizó de manera 

presencial.

Se logró el siguiente detalle cuantitativo en el año 2021 (primer y segundo semestre) conforme informes de gestión 

cualitativos de la sede y filiales.

BALANCE CUANTITATIVO

N° DESCRIPCIÓN Localidad Cantidad OBS

1

MONOGRAFÍAS FORMAT1VAS 

PRESENTADAS

SEDE CORONEL OVIEDO 63

2 JUAN MANUEL FRUTOS 30

3 CAAGUAZÚ 12

4 J E. ESTIGARR1BIA* 0

5 CHORE 21

6 SANTA ROSA DEL AGUARAY 26

7 GUAJAYV1* 12

8 ITACURUBI* 0

9 VAQUERÍA 0

10 SAN JUAN NEPOMUCENO* 13

Total, Monografía Formativas en sede y filiales 177

11

MONOGRAFÍAS CIENTÍFICAS 

PRESENTADAS

SEDE CORONEL OVIEDO 0

12 JUAN MANUEL FRUTOS 35

13 CAAGUAZÚ 2

14 J E. EST1GARRIBIA* 16

15 CHORE 53

16 SANTA ROSA DEL AGUARAY 31

17 GUAJAYVI* 19

18 ITACURUBI* 0

19 VAQUERÍA 3

20 SAN JUAN NEPOMUCENO* -

Total, Monografías Científicas sede y filiales 161

21

PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN FINALIZADO 

Y PRESENTADO

SEDE CORONEL OVIEDO 20

22 JUAN MANUEL FRUTOS 9

23 CAAGUAZÚ 20

24 J E. ESTIGARR1BIA* 13

25 CHORE 27

26 SANTA ROSA DEL AGUARAY 4 »
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60
SAN JUAN NEPOMUCENO* - 

Ingeniería Zootécnica
1

61
SAN JUAN NEPOMUCENO* - 

Ingeniería Agroforestal
4

Total, Sustento oral de tesis en sede y filiales 126

Fuente: Dirección de Investigación

(*) Son filiales administrada por funcionarios y docentes de la sede Coronel Oviedo 

ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN

Nombre Modalidad Cantidad de Participantes

Diseños y análisis estadísticos aplicados a 

las ciencias agropecuarias

Senii presencial 

Total 40 horas 

Presencial: 10 horas 

Virtual. 30 horas

22 (Veintidós)

Diseño y Escenarios del experimento en 

campo (GREIS)
Presencial (8 horas) 75 (setenta y cinco)

Fuente: Dirección de Investigación

CONVENIOS

Nombre Modalidad Cantidad

Convenios marco para la 

realización de tesis de grado

Cooperación entre FCP / Fincas 

Familiares
12 (doce)

Fuente: Dirección de Investigación

PARTICIPACION V PUBLICACION DE EVENTOS CIENFITICOS

Nombre Modalidad Mes/año

Congreso Nacional de Ciencias 

Agrarias (FCA -  UNA)
Virtual / Póster / Resumen Extendido Abril

Social ización de Avances de 

Investigación (UNCA)
Virtual Setiembre 2021

Fuente: Dirección de Investigación

INSTALACION DE CAMPO EXPERIMENTAL Y PARCELAS DEMOSTRATIVAS

—  ------  --------------------------------------------------------

Nombre Parcelas Habilitadas Detalle

Campo Experimental JMF
Parcelas de investigación y tesis y tesis e 

Invernadero

Se concluyeron 27 proyectos de 

investigación y tesis en el año 

2021

Campo Experimental SRA Parcelas de investigación y tesis
Se concluyeron 8 proyectos de 

investigación en 2021

Campo Experimental CAA
Parcelas de investigación y tesis 

Invernadero

Se concluyeron 6 proyectos de 

investigación para horas crédito

Granja Escuela Integral 

Autosustentable (GREIS)
8 parcelas para producción agrícola

Se concluyeron 13 proyectas, de 

investigación y una tesi?. '
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4 galpones para producción animal (aves, 

cerdos, ovinos)

Actualmente se halla en ejecución 

2 tesis (prod. animal y agrícola)

Fuente: Dirección de Investigación

C ANTIDAD DE TUTORES ACTIVOS EN SEDE Y FILIALES (2021)

Localidad Cantidad
Beneficiarios

egresados

Beneficiarios en 

proceso
Total

Sede Coronel Oviedo 15 42 60 102

Juan Manuel Frutos 6 24 12 36

Caaguazú 3 14 12 26

J.E. Estigarribia
Depende de tutores de 

la sede (5 cinco)
13 - 13

Vaquería 3 3 4 7

Choré 5 10 29 39

Santa Rosa del Aguaray 3 6 15 21

Guajayvi 2 + (sede) 2 26 28

San Juan Nepomuceno 1 + (sede) 5 11 16

Fuente: Dirección de Investigación

Dirección de Extensión

Acciones:

■ Coordinación de tele reuniones con Coordinadores de Extensión Universitaria, Sede y Filiales.

■ Recepción y aprobación de solicitudes de Pasantías: Supervisada, Profesional, Práctica Profesional 

coordinadamente con la Dirección Académica.

■ Asistir como soporte de la Dirección de Investigación con respecto a situación de Horas Créditos en Extensión 

Universitarias Sede y Filiales para sustentación de Tesis y Proyecto de Tesis.

■ Elaboración de Informe de Gestión.

■ Asistir a reunión de la Dirección General de Extensión Universitaria.

■ Elaboración de informe para rendición de cuentas.

Gestiones Realizadas:

■ Solicitar a los centros de pasantías cupos para alumnos en proceso de sustentación de tesis.

■ Establecer la incorporación de alumnos pasantes para el desarrollo de proyectos.

• Aprobación de proyectos.

■ Coordinar reunión con Coordinadores de Extensión Sede y Filiales.

■ Desarrollo de Proyectos de Impacto Social.

Principales Logros Alcanzados:
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■ Habilitar a alumnos en proceso de tesis la posibilidad de realización de pasantías y prácticas.

■ Concretar actividades de Impacto Social

Dirección de Post Grado
_

La dirección de postgrado de la Facultad Ciencias de la Producción tiene como objetivo la formación académica y 

profesional de carácter competitivo para el mercado laboral a nivel de capacitaciones, especializaciones, maestrías y en 

futuro doctorados. Actualmente la dirección de posgrado se encuentra trabajando en tres líneas académicas: a- 

Producción animal b- Producción agrícola c- Gestión ambiental, y en forma trasversal metodología de la investigación, 

de esta manera ofrecemos a los egresados de nuestra facultad la oportunidad continuar los estudios a nivel de postgrado 

con un alto nivel de competitividad.

A continuación, se presentan los cursos desarrollados en el 2021:

Oíd. Nombre del curso Cantidad de alumnos

1 Curso de cambio climático y recursos naturales 18

2 Herramientas virtuales 35

3 Capacitación para tutores de tesis (proyecto investigación) 15

4 Capacitación sobre control interno (Proyecto COOFAPRO) 20

5 Aprobación por el CONES de la maestría en producción animal

6
Aprobación por Consejo directivo la especialización en 

metodología de la investigación

Fuente: Dirección de Post (irado

Dirección Administrativa

La Facultad Ciencias de la Producción cuenta con guaraníes 16.756.132.911 (diez y seis mil setecientos cincuenta y 

seis millones ciento treinta y dos mil novecientos once), como Presupuesto para el ejercicio Fiscal 2021, distribuidos 

en los departamentos SAN PEDRO, CAAGUAZU y CAAZAPÁ, en Recursos Institucionales se tiene como meta para 

el periodo fiscal 2021, la suma de Gs. 748.925.034 (Setecientos cuarenta y ocho millones novecientos noventa y cinco 

mil treinta y cuatro).

Al cierre del periodo fiscal la institución superó el 100 % de la meta fijada, a continuación, se detalla lo siguiente:

E j e c u c i ó n  d e  I n g r e s o s  F F  3 0

■ ÜECUC ION PRKSUf’UEST ARIA DE INGRESOS «Meta Recaudación «Superávit
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La ejecución presupuestaria de gastos del presente periodo fiscal es del 92 % aproximadamente, a continuación, se 

detalla lo siguiente:

Ejecución Presupuestaria de Gastos

■  PRESUPUES10 ■  EJECUTADO * No Ejecutado

En el presente periodo fiscal se fijó la suma de guaraníes 1.770.525.572 , como Plan Anual de Contrataciones, de los 

cuales se llegó a ejecutar al cierre del ejercicio fiscal lo siguiente:

EJECUCIÓN DEL PAC

■ Total PAC ■Total, Llamado - Total. Adjudicado ■ Diferencia
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Lo concerniente a la ejecución de procesos especiales de contratación entre entidades se logró el 100 %

Expediente N° Descripción
Código de 

Contratación
Fecha de Recepción Monto

302780

Adquisición de combustibles y 

lubricantes para la Facultad Ciencias de 

la Producción

EE-28007-21- 

197542
15/03/2021 36.000.000.-

Fuente: Dirección Administrativa

Dirección de Talento Humano

ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LA DIRECCIÓN:

> Control de Asistencia de Funcionarios.

> Elaboración de Informes Mensuales de Funcionarios comisionados.

> Control y Actualización de Legajos de Funcionarios Docentes y Administrativos.

> Elaboración de Certificados de Trabajo, constancias a funcionarios Docentes y Administrativos.

> Elaboración de Declaración Jurada de la actualización mensual del movimiento de los recursos humanos.

> Elaboración de planilla de funcionarios permanentes y contratados de sede y filiales.

> Elaboración de Legajo Personal para funcionarios docentes y/o administrativos para gestionar el retiro de 

Aportes.

> Actualización mensual de datos en el Sistema REI - Registro Electrónico de Información del Instituto de 

Previsión Social (IPS).

> Digitalización de Legajos de Funcionarios Administrativos y Docentes.

DISTRIBUCIÓN DE RUBROS DOCENTES

FICHA "E - Grupo 28 Universidades Nacionales"

Ficha E.8 - Cargos Docentes

Facultad Departamento/F ilial
Docentes Total

GeneralVarones Mujeres

Ciencias de la Producción

SAN PEDRO: Filial Santa Rosa del Aguaray, 

Choré, Guajayvi
57 29 86

CAAGUAZÚ: Sede Coronel Oviedo, Filiales: 

Caaguazú, Juan Manuel Frutos, J.E. 

Estigarribia y Vaquería

102 85 187

CAAZAPA: Filial San Juan Nepomuceno 17 3 20

Total General 176 117 293

Fuente: Dirección de Investigación
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DISTRIBUCIÓN DE DOCENTES POR SEXO

■  Varones ■  Mujeres

DISTRIBUCIÓN DE RUBROS ADMINISTRATIVOS

* Administrativos y de Servicios - Fuente: Dirección tic Investigación
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Título del gráfico

■  Permanentes

■  Contratados 

Vacantes

Coordinación de Relaciones Internacionales y Convenios

Por este medio, cumplo en remitir el informe de los convenios vencidos que en virtud a la necesidad de la renovación 

o no de los mismos, en función de las responsabilidades de las partes

Actualmente en la base de datos de los convenios firmados, están registrados desde el 2016 al 2021. En la siguiente 

tabla se observan la cantidad de convenios por año y su estado, vigente o vencido. Es de suma importancia actualizar.

Cantidad de Convenios por Año
5 0  4 6

2 0 1 5  2 0 1 6  2 0 1 7  2 0 1 8  2 0 1 9  2 0 2 0

■  C a n t i d a d  d e  C o n v e n i o s  « V i g e n t e s  V e n c i d o s
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La clasificación demográfica de los convenios, se da principalmente en seis departamentos y en y diez y siete distritos 

del Paraguay, entre instituciones públicas y privadas, los tipos de convenios en general son para prácticas, pasantías, 

investigación y extensión universitaria, se puede apreciar en la siguiente tabla, la caracterización mencionada.

Departamento-Distrito Cantidad

Asunción 9

Asunción 9

Caaguazú 45

Caaguazú 3

Caray aó 1

Coronel Oviedo 34

Doctor Juan Manuel Frutos 2

J Eulogio Estigarribia 2

San Joaquín 1

Santa Rosa Mbutuy 2

Caazapá 4

Abaí 1

Buena Vista 1

San Juan Nepomuceno 2

Cartago 1

Turrialba 1

Cordillera 1

Caacupé 1

San Pedro 8

Chore 2

Guajayvi 2

Lima 2

San Pedro del Ycuantandiyú 1

Santa Rosa del Aguaray 1

Total general 68

Fuente: Elaboración propia de la base de datos de convenios.
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Convenios por Departamento y Distrito
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Fuente: Elaboración propia de la base de datos de convenios.

Er» la cuidad Capital contamos con 13%, del total de los convenios firmados, mientras que el departamento de Caaguazú 

con 66%, y el Distrito de Coronel Oviedo con 50%, Caazapá con el 6%, convenio internacional 1%, Cordillera con el 

1% y finalmente el departamento de San Pedro con el 12%.

En la lista de convenios vencidos que deberán pasar por su consideración para realizar el proceso de renovación y 

firma de los documentos para respetar los procesos establecidos en el manual de procedimientos de la Coordinación 

de Relaciones Nacionales e Internacionales (Convenios), por lo que le solicito, considerar cuales serán renovadas y 

cuales no serán renovadas A continuación, una tabla con el detalle de los convenios vencidos.

Auditoría Interna

a) GESTIONES REALIZADAS:

■ Elaboración de Informe Trimestral correspondientes al Cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2021.

■ Elaboración de Avance del Plan de Mejoramiento Institucional correspondiente al Cuarto Trimestre del 

ejercicio fiscal 2021.

■ Auditoría de Cumplimiento -  O.G.361 Combustible.

■ Auditoría a la Dirección Académica, Carrera Ingeniería Zootécnica.

• Elaboración del Avance del Plan Operativo Anual Cuarto Trimestre 2021

• Trabajo de Auditoría a la Facultad de Ciencias Médicas -  UNCA.

b) DIFICULTADES:

• La no presentación de las documentaciones requeridas para el trabajo de auditoría.

• No contar con un personal auxiliar en auditoria, debido a la dimensión de esta Unidad Académica.
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Contactos:

Nombre y Apellido: José Ríos Franco 

S  Dependencia: Dirección de Planificación

J  Dirección de correo electrónico institucional: unkprozoo-05@fcpunk.edu.py 

S  N° de teléfono institucional: 0521 204614

Nota: Dependencia se refiere a la dirección, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién 

elaboró el informe.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DH CAAGUAZU

( ré tu lo  p o r  l  ev V ' . ?  19S d e l 4 de m oyo de l 20117

FACULTAD DF CIENCIAS DE LA SALUD

UISIÓX: "I .i 1 m iilt.ul tic (. iv.-ncuis.ilc l¡i Salud es una institución de I ducnciñn supctioi v|iic promueve la limiiacion de prolósionules nilccios \ comprometidos

con el mejoriiniieulo de la calidad de \ nl;i de las personas

A 1*1 : Asociación Paraguaya de Enfermería.

APS: Atención Primaria en Salud.

C.P.I.: C urso Preparatorio de Ingreso.

CD: Consejo Directivo.

( SIConsejo Superior Universitario.

I.C.S: Facultad de Ciencias de la Salud.

I I.R.C.O.: Hospital Regional de Coronel Oviedo.

PAI: Programa Ampliado de Inmunización.

P.P.S.: Práctica Profesional Supervisada.

MSP \ BS: Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.

I INCA: Universidad Nacional de Caaguazú.

CONES: Consejo Nacional de F.ducación Superior CONES

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación \ Acreditación de la Educación Superior. 

DE.NI Ki IS: Dirección Nacional Estratégica de Recursos I lumanos en Salud.

SKi LAS

Facultad de Ciencias de la Salud UNCA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAC.IJAZU

F A C U L T A D  D F  C IE N C IA S  D E  L A  S A L U D

í  'renda p o r  l  ey N "3 IO S  ih 'l  I de m ayo  d e l 2007

1 II.SI<>\: "I ¡i raa ilt.n l «lo Ciencia.-. «le la Salud os una insliluctiMi de I dncaeión snpeiioi' que prcnmeve la lormncion de prólesiiMale* InietüiK > e<viU'|m>iiictidns

euti el iiieinraimeitUi de la calidad de \ ida de las personas

Reunión Docente: Actividad realizada con los Docentes de las Carreras de i ieeneialuru en I nlermena v 

I icenciutura en Nutrición, destinada a proporcionar a los drícenles las competencias necesarias para 

organi/ar mejor su actividad en el aula en el semestre correspondiente, a partir de la co n ic \t nal ¡/ación \ 

la toma de decisiones en situaciones de cambio con forme a las reglamentaciones institucionales.

Consejo Directivo: I s el órgano de máxima jerarquía institucional v sus acuerdos son \ ¡neniantes para 

todos los miembros de la comunidad educativa.

Inicio de actividades Académicas: Está enfocadas a todas aquellas actividades v procesos que se 

reali/an al inicio del mareo del proceso de enseñanza aprendizaje, encaminadas a reforzar los 

conocimientos a ser adquiridos por el estudiarle en el aula, a desarrollar nuevas habilidades v vincularlo 

con su campo de trabajo v con su entorno social.

VVebinars: lambién llamado seminario web. es una presentación educativa desarrollada en los canales 

online v generalmente realizada en v ¡yo. a través de v i déos o presentaciones.

( ontrol Interno: Conjunto de acciones, actividades, planes, políticas, normas, registros, procedimientos 

v métodos, incluido el entorno \ actitudes que desarrollan autoridades v su personal a cargo, con el 

objetivo de prevenir posibles riesgos que afectan a una entidad pública.

A segura miento tic la Calidad Institucional: licué como objetivo consolidar una cultura de la calidad 

en la institución por medio del fortalecimiento de los procesos. I ste sistema se sustenta en procesos 

maduros, información confiable e iniciativas permanentes de mejoramiento del desempeño institucional

Ejercicio Fiscal: Período de tiempo (12 meses) en donde la institución cuadra las cuentas de m is  

aetiv i dudes financieras > contables conforme al K íN ..

Comunidad Educativa: l.s aquella conformada por estudiantes, docentes, padres de fam ilia, egresados, 

directivos docentes v administradores de la institución.

Plataforma lYIoddlc: Plataforma de aprendi/aje diseñada para proporcionarle a docentes,

administradores v estudiantes un sistema integrado único v seguro para el desarrollo del proceso 

enseñanza aprendizaje, de uso exclusivo de la I ( S I \ (  'A.

(.COSARIO DF. TERMINOS

Dirección de Planificación 
Facultad de Ciencias de la Salud UNCA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

( remití por l ey V".?/!/,V del 4 de muyo del 2007

\ l i s i ó  v . “ I ¡i h icullitd do ( 'lo iK ta s  do l;i Sutil J  os una mstiliioiaii tic I :diic;ici«n sii|*ci i>'i que |>r¡imue\ c  l.i luuniii'km do proles ¡«males? tiiloei < >•> \  vOin|>ii>mcliili'>

cuu el meidniiiiienlo do la calidad «lo «ida do las poisoua-.

l a I-acuitad de Ciencias de la Salud de la I diversidad Nacional de Caagua/ú. es una institución pública agente del 

Sector de educación Superior In iv  ensilaría. ofrece desde hace 12 años enseñan/a de (irado \ Posgrado, 

desarrollando la academia, la investigación \ la extensión universitaria, cumpliendo asi con su ro l de creación 

atendiendo el mandato constitucional l.ev N" 3.IÓ8 del 04 de ma\o de 2.007 v regulada por su Carta Orgánica I cv

\ "  3.385 07.

I a Misión de la I acuitad de Ciencias de la Salud es una institución de educación superior, que promueve la 

formación de profesionales Íntegros v comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

I I nacimiento de la facultad de Ciencias de la Salud se da en respuesta a la demanda estudiantil frente a la 

profesión de I nfermeria _v las tendencias en salud, considerando un sistema de valores que elabora, recrea v 

transmite mediante una formación cientílica que logra incidir con el actuar del proceso Salud-I .nfermedad como el 

cuidado de la salud, la persona, el fomento del bienestar individual v colectivo, resumiendo "el cuidado de la 

vida". I os análisis real i/ados en la evolución de la educación superior reflejan conclusiones en la necesidad de dar 

un enfoque de resultados del aprendizaje \ no en el número de estudiantes: en un sistema de naturaleza diversa v 

adecuado para hacer accesible a una educación de calidad a toda la población de manera a que los graduados estén 

preparados para participar efíea/mcnle en una sociedad basada en el conocimiento.

f.n tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe \ al lo compromiso profesional hacer méritos a la 

conlian/.a puesta en nosotros comí* institución de educación superior v en base a un trabajo responsable hemos 

avanzad») en el delicado proceso del aseguramiento de la calidad de la educación superior, es asi que la carrera de 

1 iceneialura en I nfermeria en el mareo de su política de aseguramiento de la calidad educativa ha obtenido la 

acreditación de la carrera, conforme al Modelo Nacional de Acreditación de la Agencia Nacional de I valuación v 

Acreditación de la I iducación Superior (ANLAI.S). en el año 201 7.

I I presente Informe de Gestión muestra los logros v avances obtenidos en el ano 2018 en función a los pilares 

misionales la \eadcmia. la Investigación v la Extensión l hiiv ensilaría. los ejes estratégicos institucionales, como 

también los objetivos contemplados en el Plan I siratégieo Institucional de la l diversidad Nacional de Cuagua/ú. 

tales como procesos de auloevablación Je carreras, capacitación de recursos humanos, formación de jóvenes 

investigadores, desarrollo de la carrera docente a través de la capacitación, evaluación del desempeño v concursos 

de méritos v aptitudes para el acceso v permanencia en la cátedra, estimulo a las actividades deportivas v 

culturales _v por sobre lodo el fortalecimiento de las relaciones inlcrinstiiucionalcs a través de las pasantías 

superv i sudas como acciones enmallares.

I a I acuitad de C iencias de la Salud, cuenta con un ambiente de control interno basado en la definición de riesgos 

v eficiencia operativa a través de la aplicación del MI ( II*. _v la obtención de recursos teniendo en cuenta la 

insuficiencia presupuestaria proveído por el listado, que debido al acelerado crecimiento de la facultad de 

< ¡encías de la Salud, implica un mavor esfuerzo del talento humano para el cumplimiento de las molas v desafíos 

trazados.

P R E S E N T A C IO N

Dirección de Planificación 
Facuñad de Ciencias de la Salud UNCA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

( mnlii por Ley .V'.í/'AV del 4 de muyo del 2007

UISH)\ : "1.11 ¡miluul <lo < iciiciiis Je l;i Salud es una insiilueiúii de l.diieaeiim supeiiíii que pn minio c la llimftcióii de im ilesin iia lo  mleen >s \ >mpii»uotúl<
eim el iiie|t'riiivuenú> de la calidad de i ida de las |>ei.surtas

! I N T E R V E N C I Ó N  D E  L A  E N T I D A D
1.1 Rol de l;i Entidad v su vincnlaeión con los Planes
\ nivel p.iís \ más aún en el ¡nlerior. existe délicil en la olería de carreras de grado en todas las áreas del 

eonoeimienio. para los jóvenes egresados del nivel medio del eenlro de la región oriental: (aagua/ú. San Redro. 

C i unirá \ Caa/apá.

I a I aeullad de ( i  ene i as de la Salud responde a la neeesidad de ofrecer allernalivas de formación con proveeciún 

al mercado nacional e internacional, con carreras enfocadas a formar recursos humanos que eonlrihuvan al 

desarrollo de esta región del país, ofreciendo Profesionales de enfermeria \ nutrición, capaces e ¡dóneos para 

brindar servicios con responsabilidad v sentido humanitario.

l a I acuitad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caagua/ú. orienta las estrategias de 

intervención prinri/ando a la población benelieiada de los Departamentos de ( aagua/ú. San Pedro, (iuairá v Mto 

Paraná, lortaleeiendo la salud formando profesionales pura la reorganización de los servicios de salud \ los 

avances cientilieos \ tecnológicos que demandan I ieeneiados en Enfermería con nuevos estilos de práctica, 

garantizado por un proceso de formación integral, para ello cuenta con instrumentos de gestión que permite su 

orientación, como el Provecto Educativo Institucional 201c-202 I . en este contexto se vienen implcmentando 

lincamientos de políticas actuales en función a los objetivos Ira/ados por la institución v los objetó o s  estratégicos 

del Plan Nacional de Desarrollo Paraguas 20 ■>(). ofreciendo eompctiliv idad e innovación. El alto costo de las 

carreras en instituciones privadas de Educación Superior, obliga al estado a contar con centros do l’ormaeión de 

profesionales de manera a fortalecer las políticas de mejoramiento de la salud _v elevar el nivel de vida en la 

población.

la  I acuitad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de L'aagua/ú garantiza la formación de 

profesionales ¡dóneos para el ejercicio profesional en el área de la sal tul. centrándose en el cuidado de la persona, 

familia > comunidad, soportado en los enfoques conceptuales del cuidado de la salud, instrumentado con la 

aplicación del proceso de atención con intervenciones oportunas v, de calidad que faciliten un trabajo 

mullidisciplmario \ efiea/.

I n este contexto esta unidad académica propone soluciones de problemas de salud pública que se delectan en la 

comunidad v el departamento de ( 'aagua/ú \ la región, mediante el desarrollo de actividades que se generan a 

través de la ¡nierrclución. involucrando a docentes, alumnos, funcionarios v comunidad.

Dirección de Planificación 
Facultad de Ciencias de la Salud UNCA

S iie f .  Ú l m a  ¿ b d ita ,

<> B  \ < . 1*1 B a la n c e  A n u a l  d c C íe s u o n  P u b l ic a



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZIJ

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

(  re n d a p o r  le y  3IVN de l •/ de m ayo de l 2007

M IS  I O S  "I :i I .m i  luid de ( icm áiis de ln Siiliid  es im;i iiisim icidn de t.d.UCaci«ll Mlpeiim <|iic  |)wiime\ e l.i Idniuieion de |>n:i losimmlc-s m icu n w  \ e<>l'U|'i'ioliK'li«li
emi el liie io i.iiine iH i’ de l.i c .iIk ÍímI de \ id;t tL ln> |K‘|si>ll:is

Tí KKSI L I ADOS i)l LA GESTIÓN INSTIT1 ( SON v! 

H.l Loaros alcanzados por la Entidad

I a facultad do ( ’ioncius do la Salud de la Universidad Nacional de Caagua/ú. es una Institución pública 

aeenle del Sector de l.ducación Superior I uiiversitaria. olreee desde hace I I años enseñanza de ( irado \ Posgrado, 

desarrollando la investigación y la ostensión universitaria, cumpliendo con su rol de creación atendiendo el 

mandato eonstilueiontil I e\ N" a.lóX del 04 de nnivo do 2.007 v regulada por su Carta Orgánica lev V  3JX5 07.

I a I acuitad de Ciencias de la Salud ejecuta acciones ligadas al compromiso institucional fortaleciendo la 

lormacion de profesionales íntegros con conocimientos científico, capaz v competente a través de las ( arreras de 

licenciatura en I nfermería v l.iccneialura en Nutrición, cursos de I .speciali/aeión v Maeslria. cursos de 

capacitación v adiestramiento, de manera a que la atención que brinde sea electiva \ segura v cumpla con las 

e x i g e n c i a s  que demandan la comunidad.

I I presente Informe de Gestión refleja los logros v avances obtenidos en el primer semestre enero a junio 

del año 2020. en función a las áreas misionales de la institución como es la Academia. Investigación v l-Aiensión 

I Iniversitaria. como también los objetivos contemplados en el Plan Operativo \ntia l. \ procesos continuos para el 

aseguramiento de la calidad de la educación superior, actividad que conlleva la acreditación de la Carrera de 

l.iccneialura en I nfermería. logro obtenido en el 2010. como asi también la carrera de 1 iecneiatura en Nutrición 

Sede con el informe cié auloevaluaeion entregada a la \N I Al S. C abe destacar que las gestiones están siendo 

realizadas para ambas carreras como asi también de la filiar l>r. Juan I ulogio I stigarribia.

I n tal sentido y cumpliendo con los requerimientos de informe semestral, se detallan a continuación las 

activ idades logradas por las diferentes dependencias de la facultad de Ciencias de la Salud de la I 'diversidad 

Nacional de Caagua/ú-1 INCA, durante el primer semestre (enero a diciembre) del ejercicio liseal 202 I.

Dirección de Planificación 
Facultad de Ciencias de la Salud UNCA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

(  ra u ta  p o r  l.ey  V " .?I  OS de l I  <le m ayo del 2007

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

U IS IÓ S : "I .1 I ¡«cull.'ul ilc ( 'icnciiis ile l;i Salml es nn;i Institución ilc I ilucnciiMt MipciKM i|iie pn'mueve l;i lómiacion lie |>imtesion:iles in lerm-. \ onnpi.im vilili"-

con el nieioiamieiiio (le la calidad ile \ itlá de las personas'

11.2 !>rincipalcs informaciones Complementarias de la Kntidad

^ (  t i n t i d a d  d e  I I ¡ m u i o s  p D o c e n t e s  p o r  F a c u l t a d

Datos estadísticos por Facultad

I- acuitad
Alumnos

Matriculados
Alumnos
Egresados Total

General

( 'antidad 

Docentes (*)

II M Total H M Total II M Total

( ieneias de la Salad 41 209 250 ¿i 35 38 288 19 91 110

( ’orresponde a ( arreras de ( irado 

O  Indas olí controlados) nombrados

k C 'antidad de Alumnos y  Docentes por Cursos de Postprado

Datos estadísticos por Facultad - ''Cursos de Postgrado \ Postítulo

Facultad ( tirsos
M articulados Egresados Total

Genera
1

t antidad 

Docentes

II M Iota
1 II M Tota

1 II M Tota
1

( ieneias de la 

Salud

Maestría en Administración 

1 lospilalaria \ Sistemas de 

Salud

24 M 85 0 0 0 85 1 9 10 1

( ieneias de la 

Salud

l .spccialización en 

Xdministración 1 lospilalaria 

\ Sistemas de Salud

9 11 0 0 0 II í> (>

( ursos de Postrados) Postila los inclinen: 1 speeiali/aeión. Actual ¡/.ación. Maestría. Doctorado, 

ele.

Direccicn de Planificación 
Facultad de Ciencias de la Salud UNCA

U¿ lux F
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

(  renda  p o r  Ley N "  3  IOS del -I de n w \ o del 2007

FACULTAD DF CIENCIAS DE LA SALUD

V/.V/Ó.V: "I :i l iiailliid di* < ¡enci;i> de l:i Salud es una institución tic l'khicaciun Mipenor que pronuiev v la Imiimciou de pruleMoiiules mu-pros \ u im pin iiio iid i :

con el iiie jdlamiénlu de la calidad de i ida de l;u> péiM>n;is
Becas Otorgadas

llecas Universitarias

Facilitad Carrera
Cantidad de 

beneficiarios Total General

II IYI

t ¡encías de la Salud 1 icenciatura en Enfermería 1 Id „  1
( ¡encías de la Salud Licenciatura en Nutrición 1 4 5

¡¿ l/rC C t

Moy. 5\lioM fflm w
Dirección de Planificación 

Facultad de Ciencias de la Salud UNCA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

C reado  p a r l  ey , V ’ >/V<V de l -I de m aya del 21)1)7

FACULTAD DF CIENCIAS DE LA SALUD

U/.V/O Y; "| ,i I í ia llliid  «le i ic iic i. is ilc l:i Sjilml es im:i mstmicion (le I • lucacioti sitpaioi que pn>imic\c l.i |.mu;ieu>ii «le pi:ol'esii'ii;ik'> i i i i «';m i «-
eon el meinr.imiento de l;i entidad de \ uta de he. peieomis

m iip ie m e ild i

ANEXO i

 ̂ Logros Obtenidos por Estructura Programática

D ire c c ió n  ( ¿enera I A ca d é m ica
I ,1 estructura organizaeional académica consfmivc el elemento misional para el funcionamiento de esta 

unidad académica en cuanto a la interacción que se da entre los niveles de responsabilidad, autoridad v la gestión 

de operaciones, garanti/ando la gestión de manera elicicnte.

I a I acuitad de Ciencias de la Salud desarrolla sus procesos académicos, en base a la ejecución de aclis iditdes 

v larcas de Unidas en los procedimientos necesarios para cumplir eon sus objetivos, sus interacciones _v los Ilujos 

de inlormaeión v eomunicación. a partir de los cuales se lia diseñado los cargos requeridos, los responsables v la 

asignación de cargos.

la  Dirección Académica al inicio del primer semestre se abocó a la ejecución del Plan Ope ram o Anual. 

Calendario Académico, planes de mejoras propuestos _\ en vista de los diversos cambios que se dieron, se real i/ó  

la Actualización del Plan de Contingencia Institucional de la I CS en el marco de la pandemia COV1D-IÓ para 

continuar con los procesos de enseñanza aprendizaje en la modalidad hibrida teniendo en cuenta los criterios de 

C ( ) \ l  S v ANEAI.S.

P R I M E R  S E M E S T R E

L nerón realizadas las siguientes activ idades:

I. I labajo en conjunto eon la Dirección de Calidad Institucional. Direcciones de ( ’arreras. Direeciém Académica, 

para la elaboración de propuesta de la Actualización del Plan de Contingencia Institucional de la I CS en el 

mareo de la pandemia COVID-ló.

2 Seguimiento v acompañamiento por parte de las Direcciones de carreras a los estudiantes del último año Sede 

( oronel ( )v iedo v fil ia l I)r. Juan I .ulogio f  stigarribia sobre el Curso de Hioseguridad impartido por el Instituto 

Nacional de Salud, requisito para el ingreso al campo de práctica, correspondiente al periodo lectivo 2021.

>. Recepción v lectura del informe de auloevaluaeión eon lines diagnósticos de la Carrera de I iecnciatura en 

Nutrición Sede Coronel Oviedo remitido por la Agencia Nacional de I valuación v Acreditación en la 

I dueaeión Superior.

J I laboraeión \ verificación de Certilleados de estudios parcial completo v constancias de estudios de grado v 

postgrados.

5. I laboraeión del libro de carrera de la carrera de I iecnciatura en Enfermería solicitados por los egresados.

o Elaboración _v verificación de los documentos solicitados por los estudiantes de la Carrera de I iecnciatura en 

I nlermeria I ilial Dr.. Juan I ulogio I stigarribia por su traslado correspondiente.

7. Reunión de socialización v capacitante con los postulantes del Curso Preparatorio de Ingreso periodo lectivo 

2021. para el uso de la Plataforma Moodle por v ía Ciooglc Mecí.

«X. I jecución del Curso Preparatorio de ingreso para fas ( 'arteras de I iecnciatura en Enfermería v I iecnciatura en 

Nutrición de la I ( S eon 02 postulantes aproximadamente.

ó. Verificación de documentos del proceso académico correspondiente al segundo Moque;semestre periodo 

lectivo 2o2().

). Actualización del Plan de Contingencia Institucional de la I CS en el mareo de 

periodo lectivo 2<)2 I.

10 ¡ !5 Vt.P Balance Anual ie/Qesty'qti Publica

bofrecx Prof

SinJna 9P. 
Dirección de Planificación 

Facultad de Ciencias de la Salud UNCA
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pandemia C(>\ ID -lo  para el

u A u i i u ¿

Mg. [jasa ?». E^5ííío]Í Martínez 
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e Ciencias de la Saludtad de Gi 
tersidad NaUniversidad Nacional de Caaguazú



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

(  ra it la  p o r  Ley V ’ _ í / W  de! 4 de m ayo del J l l l l 7

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

W/.S/ÓV “ I .1 I naillíu l clr < ío ik í;is do la Salud os tilia ¡ib liu icio ii do I cluoavión su|ic ií«m que pioniiiu> o la iniinaoioii do piMfcUtniak"' iin> i> > .•••nipi.u.uelido»

oon el liieimamienio do la calidad do \ ida ile la> I'ioimihíi'.

11. Elaboración del oronogrüma de Capacitación de INDUCCION Y RKINDUCCION EN l .l. I s( * DI

Pl \  | \ |  OKMA \l(K )l)1  I ICS. para I uneionarios Vcadémicos v Doeeniesde la I ( S.

12. h ahajo en eonjunlo de las Direeeiones de Carreras a fin de elaborar la propuesta de Horario Je < lases en la

modalidad híbrida, correspondiente al periodo lectivo 2021.

I >. Elaboración del informe para la l)NI RUS de las carreras de Licenciatura en I nlermeria v I .ieeneialura en

Nutrición para su posterior remisión al Rectorado para su trasmite correspondiente.

14. Elaboración de la Nómina de los estudiantes que cursaron v aprobaron el curso de capaeilaeión sobre 

Ncuiaii/ación en Hioseguridad dictada por el Instituto Nacional de Salud dirigidos a estudiantes del último 

año de las carreras de I ieeneialura en I nlermeria \ I ieeneialura en Nutrición v posterior remisión a la 

instancia correspondiente.

|s. Remisión Je propuesta de horario laboral Je I-uneionarios académicos a la Dirección de (icstión de 

I alentó I Inmuno.

lo. \juste v aciuali/ación Je la plataforma Moodlc ríe la I Cs para el inicio de las clases del periodo 

académico

17. Reunión de socialización con los estudiantes, docentes v funcionarios académicos Sede \ f il ia l la 

\ctual¡/ación de! Plan de Contingencia Institucional de la I CS en el marco de la pandemia ( O V ID -lo  

para el periodo lectivo 202 I .

18. Realización de Capacitación de INDUCCIÓN V Rl INDUCCIÓN I N I !  USO DI PEA I \EORMA 

MOODI I ICS. para Iuneionarios Académicos v Docentes de la ICS.

10. I raba ¡o en conjunto del equipo inlerdiseiplinario para la elaboración del PRO TO CO LO PARV El. 
RETORNO PRESENC IAL \  I A FACULTAD DE ( IENCIAS DE LA SALUD \ M  E I V 
PANDEMIA DEL COVID-19.

20. Reunión de socialización con los estudiantes, docentes v funcionarios académicos Sede v I ilial del 

PRO TOCOLO PARA EL RE TORNO PRESENC IA L A LA I ACl L l VI) DE C IENC I VS DE LV 

s VLUD VINTE LA PANDE MI V DEL COVID-19.
21 Remisión al Rectorado del informe para la DNI R lis  de las carreras de I ieeneialura en I nlermeria \

I ieeneialura en Nutrición para su trasmite correspondiente.

22. Organización de los documentos académicos v el predio Je la ICS para el inicio de las clases Jcl periodo 

académico.

22. Reunión informativa v de socialización con los funcionarios académicos sobre las aclis ¡dados a realizar en 

el periodo correspondiente en presencia de la Decana. Dirección de Gestión de Tálenlo Humano v 

I>irección Administrativa.

24. Organización v ejecución de las I .valuaciones I inales del C tirso Preparatorio de Ingreso pura las carreras 

de I ieeneialura en Enfermería \ I ieeneialura en Nutrición Sede Coronel Oviedo, periodo 2021. con 54 

postulantes de los cuales 40 postulantes alcanzaron el puntaje mínimo establecido.

25. Reunión de inducción \ reinducción realizado conjuntamente con la Dirección de Gestión de Hílenlo 

I Inmuno dirigidos a los funcionarios administrativ os.

2(i. Reunión de trabajo conjuntamente con la Decana. Direcciones de Carreras v Coordinaciones de Prácticas 

de las Carreras de I.ieeneialura en Enfermería v I ieeneialura en Nutrición.

27. Acompañamiento a la campaña de Vacunación Ami (o v id  para los profesionales Je salud del 

Departamento de ( aaguazú. solicitada por la Directora de la \  Región Sanitaria.

28. Cierre del Curso Preparatorio de Ingreso periodo lectivo 2021.

2'). Reunión de socialización con las Docentes Instructoras Je la carrera de Licenciatura en Nutrición, 

correspondiente al cuarto v quinto año. a cargo de la Decana de la I ( S. en conjunto con la Dirección de 

Carrera de I ieeneialura en Nutrición. Dirección de carrera de I ieeneialura en Nutrición. Coordinación de 

Práctica de I ieeneialura en Nutrición.

50. Reunión informativa dirigida a estudiantes del pr mer año de la I CS. a fin de socializa 

AGI I lA l.l/A C IÓ N  DI PEAN DE. CONTINGENCIA. ||r o  l'ÜCOl O DI Rl I ()RN<) PRI M.NCIAI \

'.c/tta
m o y . J i i u r n  tá id n a  % m m  

Dirección de Planificación 
Facultad de Ciencias de la Salud LINCA

IU á  n u f U d
j í .  Roja fi. Ecpir.oi 2 Martínez 

P EC A N A  ] 
Facultad d«f Ciencias de ra Salud 
Universidad Nacional de Caaguazú
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UIXIOX: "I ,:i I yailtiid <lc Ciencias de la Salud

(  renda  p o r  Ley  ,V " i ¡9 8  de l -I de m ayo de l 2007  

¡■ACUITAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

es mía iiisiiiticmri de Idiicacion superloi que promueve la ((ilinación de profesionales Integros \ compiometulos 

con el meioiannetik» de la calidad de i ida de las personas"

I \  IX ’S. I ORMUI.ARIO DI INSCRIPCIÓN. CARLA COMPROMISO, ki misma estuvo a cargo de ¡as 

I Erecciones de Carrera de la I ( ’S.

í I . Capacitación para el uso correcto de plataforma Vloodlc. dirigido a estudiantes del primer año de las 

carreras de I .icenciatura en I nfermería y I .icenciatura en Nutrición.

>2. I'rabajo en conjunto sobre el Cronograma del Consultorio \utric iona l I Memo, participaron del mismo la 

Decana de la I CS y la Dirección de Carrera de I .icenciatura en Nutrición.

33. la  Dirección de Carrera y la Coordinación de Práctica de la carrera de i iceneialurn en Nutrición 

realizaron una \¡siia ai I ahoralorio (¡astronómico de la facultad de Ciencias de la Producción, a lili de 

que se puedan realizar el desarrollo de las clases correspondiente a la asignatura Ll-CINICA 

DII .IO I I .RAPICA I.

54. Participación de la capacitación sobre Buen < íobiomo "(jestión las llnanzas públicas” , dirigida a 

funcionarios de la l INCA.

35. Participación de la reunión convocada por la DNKRHS. en donde fue tratado el plan de vacunación 

(O  V ID -19.

do. Remisión de listado de referente y lista de estudiantes a la DNi.KIIS para el plan de vacunación anii 

( ovid-19.

57. Reunión de trabajo con la Decana de la l i s. Secretaria (¡eneral. Dirección de (restituí de la C alidad 

Institucional. Dirección de Planificación. Dirección Académica. Coordinación de Práctica. Coordinación 

de I eoria. a lin de coordinar trabajos para la actualización de documentaciones institucionales.

5X. Reunión informativa dirigida a Docentes que desarrollan clases en la modalidad presencial a lin de 

socializar las medidas adoptadas por la I ( ’S en el marco de! Decreto N" 5071. la misma se llevó a cabo v ¡a 

( iooglc Mecí, estuvo a cargo de las Direcciones de carreras con la participación ele Secretaria ele Curso, de 

! cotia v Práctica de ambas carreras.

do. Reunión informativa dirigida a estudiantes del último año de la carrera de I icenciatura en Nutrición ti lin 

de socializar dias. horarios y distribución de grupos del Consultorio Nutricional IMemo.

40. Reunión de trabajo en conjunto, con la Decana de la IX S. \  icedccana de la I CS. Dirección de (.¡ostión de 

la Calidad Institucional. Dirección Administrativa. Secretaría Ccneral. Dirección de Planificación. 

Secretaria Académica. Direcciones de Carreras. Coordinación ele fcotia y Práctica, a lin de cumplir con la 

agenda de trabajo presentada por la Dirección de ( icstión de la Calidad Institucional, en la fecha se trabajó 

el Plan Operativo Anual correspondiente a Academia.

41. Reunión ele trabajo con la Decolla de la I CS. Secretaria (icneral. Dirección Administrativ a. Pcreeptoría. 

Secretaría Académica. Direcciones de Carreras de Licenciatura en Nutrición y Licenciatura en Lnfermcria 

y el Informático ele la I CS. a lin de dar lectura ai "Proyecto de reglamentación del decreto del Poder 

ejecutivo V  4734 2021. de creación del registro de bencliciarios de la gratuidad de aranceles educativos 

de- los cursos e le  admisión y carreras de grado, y ele establecimiento Je los requisitos documentales para 

acceder al benclieio en la I iniversidad Nacional Je Caagua/ú.

42. Reunión informativa dirigida a estudiantes de la I CS. a cargo ele la Secretaria (icneral. Dirección 

\dm inistrativa. Pcrccplotia. Direcciones de Carrera, a lin de socializar los requisitos para la postulación 

del benclieio de la Ley de < irauiiJud.

41. Reunión de trabajo en conjunto con la Deeatui de la I CS. Direcciones ele Carrera. Coordinadores de 

Práctica. Informático y Secretaria Académica, a lin ele socializar las activ¡dueles a ser realizadas teniendo 

en cuenta el Decreto Presidencial N ’ 5100/2021.

14. Socialización con Docentes y estudiantes de la IX S del Decreto Presidencial N 5100/2021. en donde la 

! i S se adhiere continuando con el desarrollo de las activ ¡dados académicas Jen la modalidad v irtual.

55 W .P I  U ii la m x *  X i i t n l  d o (  ro s t iu i i  P u b l ic a

É io j .  ífiiíü A ü , Ú n im .  9 l m m  fy .
Dirección de Planificación

Facultad de Ciencias de la Salud UNCA

U l L i C Í U l
Puff. Mg./Rosa N. Espigóla Martínez 

DECAN i 
Fa :ultad de Ciencias de la Salud 
Ui iversiuad Nacional de Caaguazú
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

FACULTAD DF CIENCIAS DE LA SALUD

(  rem ití p o r  Lev S° M 98 t le l  •/ de m ayo i leí 2007

\ l l \ I O \ :  " I  ;i I ¡tL'iillihl ilc l ¡cuchis ilc l;i S.'tliui es umi n isitliiiio i) de í iliieneioii supaux i|iie |>io iih ic \ c líi lomiacion de imvlesmnales im cr.io . \ compromciiili»

.con el meioramieiiio de la calidad de \ ¡da de las personas

-15. Socialización \ capacitación con Docentes v estudiantes de la ICS sobre la capacitación para el uso 

correcto de ( ¡ooglc Mecí v ( ¡ooglc ( lassroom.

4o. Reunión informativa dirigida a Estudiantes de las carreras de I ¡cencialura en Enfermería v I icenciatura en 

Nutrición, a fin de socializar los trabajos a ser realizados para dar seguimiento al desarrollo de las 

actividades de la práctica, la misma estuvo a cargo de las Direcciones de Carrera en conjunto con las 

Coordinaciones de Práctica.

17. I rabajo en conjunto de la Direcciones de Carreras de Licenciatura en Enfermería v I .icenciatura en 

Nutrición a lln de actual izar los indicadores aciiludinales para áreas asistenciales v de salud pública 

correspondiente a la Práctica Profesional.

4X. Reunión de trabajo para la elaboración del Plan Operativo Anual periodo lectivo 2022. participaron de la 

misma el Decanato. Vicedccanato. Secretaria (¡cneral. Direcciones de la ICS. Coordinación de I enría. 

Secretaria Académica.

40. Reunión de trabajo en conjunto con las Directora de la \  Región Sanitaria. Decana. Dirección de i arrera \ 

Coordinación de Práctica de I icenciatura en Enfermería a fin de coordinar el ingreso a estudiantes del 

último año de la carrera.

50. Participación a la capacitación a Serv idores Públicos de la UNICA con el lema "Calidad v calidez en el 

serv icio”  organizada por la Dirección General del lalento Humano del Rectorado conjuntamente con la 

I nodación Buen Gobierno.

51. Participación de la capacitación a Servidores Públicos de la I SICA con el tema "Poniendo en práctica los 

pilares de la educación" dirigidos a funcionarios v docentes, organizado por la Dirección <¡eneraI del 

I alentó I luinano del Rectorado conjuntamente con la I nodación Buen < ¡obierno.

52. Socialización de PRO I OCOLO PARA I A OPCIÓN DI C1 ASI s ShMIPRI SI N C IA I I s (H IB R ID A S )

INS I I I UCIONI S DI. I DI ('ACION SUPERIOR SUJETAS A 1 A I.IA ' N 4005 2 0 1T "D I. I \

I DI A ACION si PLRIOR". Dirigidos a funcionarios, docentes _v estudiantes, ijue se llevó a cabo por vía 

< ¡oogle Mecí.

55. Participación de la reunión informativa dirigida por la DNI RUS sobre Protocolo para pasantías para 

prácticas superv ¡sudas de las carreras en Ciencias de la Salud

54. I laboración del Informe solicitada por la DNI R lis  para la Renovación del Convenio de la Carrera de 

I icenciatura en Nutrición.

55. I rabajo en conjunto del Comité de Selección de los estudiantes matriculados que solicita el hend ido  de la 

( i ral tildad según I .cv b(>2X 2020. decreto 4754 2021.

50. Participación de la capacitación a Servidores Públicos de la I 'NCA con el lema "Dispositivos básicos del 

aprendizaje" dirigidos a funcionarios v docentes, organizado por la Dirección General del lalento 

I inmuno del Rectorado conjuntamente con la f  undación Buen Gobierno.

57. Participación de la reunión informativa dirigida por la DNI Rl is sobre Curso de Promoción de Salud.

5X. I laboración del Cronograma de Práctica solicitada por la DNI R lls  de la Carrera de Licenciatura en 

Nutrición de los estudiantes del último año.

5Ó. Participación en la socialización del "INI ORML LINA! DL PARI S EVALUADOR! s DI LA ANI \ l  S 

DI I PROCESO 1)1 EVALUACIÓN CON IIN I.S  DIAGNÓSTICOS DI I A CARRERA DE.

I 1(1 N C IA fU R A  I N NU I KK ION" dirigidos a estudiantes v docentes.

Dirección de Planificación
Facultad de C iencias de la Salud UNCA

Prof. rtínez

Facu íalud
Univ ;uazú
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( 'remití ¡tur l  ey ilel 4 1le muyo del 200?

FACULTAD DF. CIENCIAS DF LA SALUD

Uf.SfO\: "I .1 I ü. i i I i.k I ilc f ic iK K is  *le la Salud es mía insiiiucton ilc lüluOiiciúii supon* >i que (iinum evc la Ihmiaciúu «le prolcsiimales Milenios y aKiipromeiKliis

emi el me|('ramieill(> ilo la cali Irul (le v illa ile las peisuíos'

60. I lahoraeión de Nómina Je estudiantes de Lis Carreras de I .ieenciatura en ! infemteria Sede ( 'oronel ( )v iedo 

\ I ilial l)r. Juan I ulogio I siigarribia v licenciatura en Nutrición Sede ( oronel Oviedo v aeluali/aeión de 

base de dalos de egresados de las Carreras de Licenciatura en Enfermería Sede ( oronel ()\ iedo \ I ilial Dr. 

Juan I ulogio Esligarribia v remisión de la misma a la ( oordinaeión de \eeeso a la Comunicación.

M . Elaboración del Calendario de Evaluaciones I ¡nales correspondiente al primer semestre de las Carreras de 

I ¡ceneiaiura en I nlermeria Sede Coronel Oviedo v I ilial Dr. Juan Eulogio I siigarribia v I ieenciatura en 

Nutrieión Sede Coronel Ov iedo

62. Participación de los estudiantes, docentes, funeionarios _v egresados en el I I OI<< > 1)1 1 ) | S (  t SION

\  IR 11 Al por el mes de I nlermeria una vo/ para liderar.

63. Participación en el I ORO ACADEMICO M'PP Preparación para la Conferencia Mundial de Educación 

Superior (CMES).

64. Real i/ación de Interconsulla nutrieional a cargo de los estudiantes \ Coordinador Je Práetiea Profesional 

de la Carrera de I ieenciatura en Nutrición, para mejorar los hábitos de alimentación en funcionarios de la 

I INCA

os. Socialización con los estudiantes v (.lócenles, e! (alendaiio de Evaluaciones I inales v Cronograma de 

I valuaciones de Desempeño Docente correspondiente ul primer semestre de las ( urreras «.le I ieenciatura 

en i nlermeria Sede Coronel Oviedo _v Filial Dr. Juan Eulogio ! siigarribia \ I ¡ceneiatura en Nutrieión 

Sede ( oronel ( )v iedo.

o6. Reunión de trabajo con la Decana de la 1 CS v Directoras de Carreras a lin de organizar el inicio del 

segundo semestre correspondiente al periodo 202 I .

L I C E N C I A T U R A  E N  E N F E M E R Í A  S E D E  C O R O N E L  O V 1 E D O / F I L I A L  I ) R .  J U A N  
L I J L O ( . K )  E S T I G A R R I B I A  V L I C E N C I A T U R A  E N  N U T R I C I Ó N  S E D E  C O R O N E L

O V I E D O

I N I C I O  D E  A C T I V I D A D E S  A C A D É M I C A S

1. Inicio del primer periodo académico 2021. en la modalidad híbrida (semipreseneial). según el ( alendaiio 

Académico aprobado.

2. Socialización de documentaciones académicas v ¡gentes.

E Socialización de ('fonograma de Actividades académicas correspondiente al primer periodo académico 

202 I. en la modalidad híbrida (semipreseneial). Se anexa.

E N C U E N T R O  D E  D O C E N T E S

¡ n el primer periodo académico fueron realizados tres encuentros de docentes responsables de las asignaturas 

teóricas v prácticas habilitadas para su desarrollo según el Plan de Contingencia Institucional de la E( S en el mareo 

de la pandemia COVID-16 para las Carreras de I ieenciatura en Enfermería Sede ( oronel Oviedo I ilial Dr. Juan

14 UM.Í* Balance Amiül Je < iesliún Pública

U/ircz
Ú í t y .  M i j m  ' i d / *  a 9 t m m  E

Dirección de Planificación
Faculiad de Ciencias de la Salud UNCA

tola Martínez
D ECA N j'

Facultad de Ciencias de la Salud 

Universidad Nacional de Caaguazú
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('rotulo por Ley . V "  ■?/<)X do! 4 do moyo ilol 200 7

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

W \ I O \ :  - i  .1 i ,K iitcul de < 'iencuu» Je l;i salti.! un.i iiM itucfón tic I tlttciickMi >ii|icrloi «|iic |)n<iinic» c la formación tic prulcsionale-s iiucpto» v cnmiuomciados

con ttl mcfoitumcmo tic la .calidad de \ ida tic Inc iwisyiiuis

j■ : ,t i cambia \ I icenciatura en Nutrición Sede ( 'ofo iie i < )\ iedo. I .os mismos se llevaron a cabo a través de la 

herramienta d igita l (ioog lc  Mecí.

I ciñas I rutados en el primer encuentro:

socialización de la actualización de! Plan de Contingencia Institucional de la I Cs en el mareo de la pandemia 

( ' ( >Y ID -19 periodo lectivo 2021. eon Docentes de asignaturas teóricas v prácticas desarrolladas en la modalidad 

híbrida (semipreseneial). a través de la herramienta digital ( iooglc Meet.

Socialización del Protocolo de retorno a clases presenciales de la I ( S. a través de Google Meet.

Socialización del ( alendará) Académico facultad de C ¡encías de la Salud 2o2 I. a través de ( iooglc Meet 

Inducción \ reindueeión para el uso de la plataforma Moodlc v Classroom. dirigido a docentes, a través de 

( iougle Meet.

Socialización de la página web de la facultad de Ciencias de la Salud, a través de < iooglc Meet.

Socialización de Cronograma de Trabajo Docente, correspondiente al periodo académico 2021. a través tic 

( iot >glc Meet.

I cmas I ral.idos en el secundo encuentro:

Socialización tic la Resolución ( I - ( ’OM.S N 29 2021 Consejo l.jeculivo "(jue establece pautas generales para 

aplicación e implemenlación del protocolo para la opción de clases semipreseneiales (híbridas) en Instituciones 

de I dueaeion Superior. I Diversidades o Institutos Superiores sujetas a la I ev N' 4905/2012 de Educación 

Superior aprobado por el Ministerio de Salud Pública v Bienestar Social” , 

lem as Iratadi>s en el tercer encuentro:

Socialización del Periodo de Evaluaciones Piñales establecido en el Calendario Académico de la I acuitad de 

( ¡encías de la Salud, periodo académico 2021. a través de (iooglc Meet.

Socialización de Cronograma de \etiv ¡dudes del Periodo de IA abluciones I inales, a través de ( iooglc Mecí. 

Socialización de Cronograma de Evaluación de Desempeño Docente periodo académico 2021. a través de 

( IIM >glc Mecí.

R E U N I Ó N  (  O N  E S T U D I A N T E S

Socialización de la actualización del Plan de Contingencia Institucional de la I Cs en el marco de la 

pandemia COV1D-19 periodo lectivo 2021. a través de la herramienta digital (iooglc Meet. 

Socialización del Protocolo de retorno a clases presenciales de la ECS. a través de ( iooglc Meet. 

Socialización del Calendario Académico I acuitad de Ciencias de la Salud 2021. a través de (iooglc 

Meet.

Inducción y reindueeión para el uso de la plataforma Moodle v Classroom. a cargo del InI. Pedro

I ernández. a través de ( iooglc Meet.

Socialización de la página web de la I acuitad de Ciencias de la Salud, a través de ( iooglc Meet.

Socialización del cronograma de Evaluación de Desempeño Docente eon estudiantes del primer al 

último año de las carreras de I ieeneiatura en Enfermería vi Licenciatura en Nutrición.

ic/trci
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UNIVERSIDAD NACIONAL DECAAGUAZU

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

( remití ¡><>r I <t  V* í  / W? tli’/  4 fie nuivn ti el 200 7

UtSHKS: “ I :i I :k iili; i'l di' ( icnc¡;i> «le la Salml es una i im  une ion de I iHieaekm supeiior i|iie prnnmei e la litnimeióii «le profesionales in iepii >s % cotnpn vinel ¡«lo-.

son el mejoramieulo «le la ealíilml .le \ lila de la.% peí solías"

sociali/ación del C fonograma ele I valuaciones I-¡nales correspondiente a! primer periodo académico

2021.

Reunión con estudiantes de! último año ele la carrera a fin ele socializar el Curso ele ( apaeilaoión de 

Uioseguridad dependiente del Instituto Nacional ele Salud, requisito para el ingreso a cam pos ele 

Práctica dependientes del Ministerio de Salud Pública ) liienestar Social.

Reunión informativa sobre la Práctica Supervisada y Profesional, reindtieeión del protocolo para 

ejecución ele Prácticas Supervisadas de estudiantes de último año e internos de las carreras en 

Ciencias ele la Salud, dirigida a estudiantes del último año ele la carrera de I ieeneialura en l.nlcrmeria 

\ I ieeneialura en Nutrición.

Reunión informativa dirigida a estudiantes del último año de la carrera a fin de ciar inicio a las 

actividades de Práctica.

Dirección de Planificación 
Facultad de Ciencias de la Salud UNCA

n
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es ntiii ¡nslillición ilc I iliic.ición SMpcriiti que pm in iic ' c l:i Ion 

con el iiiejoriiriilcnio ele l.i enlulíul ele e lil;i ele Ins persomis
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A C T I V I D A D E S :

- Seguimiento v acompañamiento del cumplimiento de activ ¡dados docentes según el Cronograma de Aclis ¡dudes 

s< iciaN/ado.

- Seguimiento v trabajo en equipo sobre las documentaciones Académicas.

- I lahoracióp de P()A.

- Reuniones de trabajo con el Núcleo Académico de la Carrera a 11 n de reali/ar la propuesta de actualización de 

Plan de estudio.

- Aplicación de la I \ablación de Desempeño Doeentc.

- Reuniones de trabajo periódicas con el objetivo de darle seguimiento al correcto desarrollo de las clases en la 

modalidad híbrida (semipresencial). seguimiento a la plataforma oficial de la Institución _v a Classrom.

SECUNDO SEMESTRE

I. Participación de la capacitación a Servidores Públicos de la I NCA, dirigidos a funcionarios \ docentes, 

organizado por la Dirección < ieneral del falento Humano del Rectorado conjuntamente con la f  undación Buen 

< lobierno.

2 Acompañamiento a la campaña de Vacunación \nti C o\id  l lf  solicitada por la Directora de la \  Región 

Sanitaria.

f  Organización para el inicio de las Primeras I valuaciones finales correspondiente al primer semestre de las 

Carreras de licenciatura en fnfermería Sede Coronel Oviedo _v f il ia l Dr. Juan l.tilogio Istigarribia v 

I ieenciatura en Nutrición Sede Coronel Oviedo.

•I I Liberación v vcrilieaeión de Certilieados de estudios pareja I/completo v constancias de estudios de 

grado, poslgrados.

5. Participación del Curso taller para elaboración de proyectos sociales.

o. Participación de la reunión del Núcleo Académico.

7. I laboración v remisión del Segundo seguimiento del Plan Operativo Anual correspondiente al periodo lectivo 

2021.
8. I .laboración \ remisión del Informe de ( ¡ostión del Primer semestre correspondiente al periodo lectivo 2021.

s. I laboración del documento solicitado por la DNPRI IS de la carrera de I.ieenciatura en Nutrición, la misma fue 

remitida por correo electrónico a la DNI Rl IS para su trámite correspondiente.

10. I laboración del povver point de la Rendición (testión Académica 2020.

I !. I .n proceso de carga v sugerencias del Manual de f  unciones del área Académica.

12. Presentación de Rendición de Cuentas de Gestión Académica 2020.

la. Participación Je la reunión virtual interinslilucional a cargo ele la Dirección ele la V Región 

Sanitaria, con el objetivo de coordinar y articular acciones avanzando en la inmunización 

masiva en el departamento.

M. I ¡edición del Calendario de I valuaciones finales correspondiente al primer semestre ele las Carreras de 

I ieenciatura en I nl'enneria Sede Coronel Oviedo \ f i l ia l Dr. Juan fu log io  I siigarribia v I .ieenciatura en

Nutrición Sede ( oronel <)v iedo. 

l á .  Remisión del documento solicitado por la 

ii.mines correspondientes.

Dirección de Planificación
Facultad de Ciencias de la Salud UNCA

DNI,RUS dona carrera de I ieenciatura en

tU  CU
frofjMg. Ros; N. Espiróla Martínez 

DECANAJ 
facultid  de Ciencias de la Salud 
Un'weniéid  Nacional de Caaguazú

Nutrición para los
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con .el uicjoianueiut'Vitc la calidad de \ tda de las personas

l(>. ( arga y remisión de sugerencias del Manual de I unciones del área Académica a la Dilección Je Planificación 

y Dirección de (ieslión de Calidad Institucional.

17. Reunión de trabajo con la Decana de la I ( S y Direclorus de Carreras a fin de organizar el in ic io  del segundo 

semestre correspondiente al periodo 202 I.

IX. Reunión de trabajo con la Decana. Directora de Administración. Secretaria Académica \ Ing. I ncargado del 

sistema académico para la presentación del trabajo realizado hasta la lecha.

lo. Seguimiento de las actividades académicas de la C11¡al Dr. Juan Cuiogio I stigarribia.

20. elaboración del inIbnne de convalidación de asignaturas solicitada de una estudiante de la carrera de 

I iceneiatura en Nutrición.

21. I laboraeión de libro de carrera de la carrera de I iceneiatura en I mCermeña.

22. (ierre del Calendario de la Primera I valuación I i nal correspondiente al primer semestre de las Carreras de

I.iceneiatura en Pnlermeria Sede Coronel Oviedo y I ilial Dr. Juan I ulogio Kstigarribia y 1 iceneiatura en

Nutrición Sede ( ’oronel ( )viedo.

23. Reunión de Socialización al equipo académico el Sistema Informático de la K  S a cargo del Ing. Julio ( oioncl

2-1. Reunión de Organización para el inicio del segundo semestre del periodo 2021.

73 Inicio de actividades académicas del segundo semestre periodo 2021 para las Carreras de I iceneiatura en

bnlcrmeria Sede Coronel Oviedo y I ilial Dr. Juan Ltiiogio I.stigarribia \ I iecncialura en Nutrición Sede

C oronel ( h iedo.

2o. ( ¡erre del Calendario de la Segunda I valuación l iual correspondiente al primei semestre de las Carreras de

I ieeneiauira en I nlérmería Sede Coronel Oviedo \ f i l ia l Dr. Juan í ulogio F.stigarrihia \ I iceneiatura eu

Nutríciém Sede Coronel Oviedo.

27. Cierre del Calendario de la I creerá I valuación f inal correspondiente al primer semestre de las Carreras de

I iceneiatura en I ntermeria Sede Coronel Oviedo y I ilial Dr. Juan I ulogio I stigarribia y I iceneiatura en

Nuil ieion sede < 'oronel < )v iedo.

i'S I laboraeión y remisión del calendario de visiia insitu a la fil ia l Dr Juan I ulogio i stigarribia periodo lectivo 

2<>2I.

n> Remisión de la propuesta de Reglamento Interno de Postgrado de la facultad de Ciencias de la Salud, 

presentada por la Dirección de (iestión de Calidad Institucional conjuntamente con la Dirección de Postulado 

para su estudio y aprobación por e! C.D de la K 'S .

30. Remisión del calendario de reuniones de socialización, verificación y capacitación para el inicio de la carga del 

Sistema Académico de la I CS.

31. Remisión de la propuesta del cronograrna de actividades para el Curso Preparatorio de Ingreso partí el periodo 

lectivo 2o22.

32. Reunión de trabajo con In Decana. Secretaria Académica e Informático para el ajuste del ( ‘ fonograma del 

( urso Preparatorio de Ingreso para el periodo lectivo 2022.

33 Remisión de la ¡•valuación de Desempeño de ios funcionarios de la dependencia de la Dirección Académica.

3 1. \puyo para ¡a elaboración del informe de la carrera de i .iceneiatura en Pnlermeria dentro del marco del 

( om cilio Intcrinslilticionnl entre la l nivcrsidüd Nacional de ( ’aagua/ú y el Ministerio de Salud Pública \ 

bienestar Social i DNI Rl IS),

.33. I jecución del calendario de visita insitu a la I ¡lia! Dr. Juan Eulogio I stigarribia periodo 

lectivo 202 I .

•ó. I laboraeión del ¡nlormcde la visita insitu a la filia l Dr. Juan I ulogio I stigarribia periodo lectivo 2021.

37. Participación de la Socialización de la aprobación del Plan Operativo Anual POA 2022 de modo dar 

cumplimiento al componente “ Diieccioiuimiento estratégico MI-X'IP".

i-X H V<. l*í liiiancs \mía! ¿íeiicsurm  l*i;Nica

D ire c c ió n  d e  P a n i f ic a c ió n
F a c u lta d  d e  C ie n c ia s  de la  S a lu d  U N C A

iosa N. E$pMaTflsn>nez 
DECAN/

Fífcultadfde Ciencias de la Salud 

Universidad Nacional de Caaguazú
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iR. Remisión del Informe puní Id l)N I RIIS en el marco del Convenio hiteiinstiUicíonal entre el Ministerio 

ele Salud Publica v Bienestar Soeial v la l 'niversidad Nacional de Caagtia/ú. presentada por la Dirección 

ele la ( arrera de I ieeneialura en I .nfermeria para el trámite correspondiente ante del Rectorado \ a la \ev 

para solicitar la Renovación del t onvenio.

'*> Remisión del informe para el hospital Regional Coronel Oviedo Institución ele Previsión Social a 

pedido de la Supervisión Zona B. remitida por la Dirección ele Carrera de I ieeneialura en I nlermería 

pura su transmite correspondiente.

40. Remisión a la Coordinación de Bienestar I Estudiantil el ( alendarlo de ( lases del. segundo semestre ele las 

carreras de I ieeneialura en Enfermería Sede Coronel Oviedo / f ilia l Di. Juan Eulogio IIsligarribia v

I ieeneialura en Nutrición Sede Coronel Ov iedo, periodo lectivo 2021.

41. Participación de la Dirección Académica, representante de la Dirección de Postgrado. Secretaria. 

Registro v Archivos Académicos de la reunión C onvocada por la Dirección General Académica del 

Rectorado, para la Sociali/ación de los cambios en el sistema de titulación de las ofertas académicas 

tanto de grado v posturado, así también para tener en cuenta el sistema de horas crédito [tara la 

actualización del plan de estudios de las carreras de grados v programas de poslgrados.

42. Participación de los funcionarios académicos del C urso taller para elaboración de provectos sociales.

4.1. Participación de la Sociali/ación del Informe de Atitoev aluación Institucional de la I NC A.

44. lo s  estudiantes de la Carrera de licenciatura en Nutrición realizaron una charla sobre "Guia 

Mimentaria" de los cuales fueron beneficiarios los docentes > estudiantes; Colegio Nacional Pedro Pablo 

Peña. I setiela Básica N 1.965 Juan Coronel Barrios. Penitenciaria Regional de Mujeres Día. Sera lina 

Davalos v en el I logar de Adultos Mayores Juan Pablo II.

45. Socialización oficial del ( urso Preparatorio de Ingreso a través de la página oficial ele I Cs v redes 

sociales para el periodo 2022.

46. I laboraeión del informe de cantidad de estudiantes matriculados por año. carreras sede lilia l. 

discriminados por género _v por procedencia (dos últimos años anteriores, año actual y las metas lijadas 

de matriculados para los próximos dos años) de grado _v postgrado, solicitado por Nota Rcc. \  

1570 2021.

47. Reunión de I rahajo con la Decana. Viccdecana. Directora de Gestión Calidad Institucional sobre el 

computo de horas créditos del plan de estudios de la carrera de I ieeneialura en I nfermeria.

48. Reunión de trabajo con las Directoras de ( añeras v Coordinadores de Prácticas de I ieeneialura en 

I nlermería v Licenciatura en Nutrición para ajuste v actualización del Cfonograma de Práctica.

4'E Remisión de documentos a la Dirección de Gestión de Calidad Institucional en i m . a i  del - c e n a .  A  m ,  

del Plan de Mejoras de la ( arrera de I iccnciaiura en I nfermeria.

50. Participación en la entrev ista de Autocv aluación Institucional con Unes diagnósticos de la ANT.M s.

51. Participación del coordinador de Práctica de la ( arrera de I ieeneialura en Nutrición en t iN(. A Online 

dialogando sobre Cáncer v alimentación. Nuestras acciones son el futuro".

52. Ejecución de la actividad dominado DI \  MDNDI \ l  DI I A \ l  IM1 N i ACION, con el lema "Nuestras 

acciones son nuestro fuiuto" en el local del Centro Educacional Diocesano Monseñor Gerónimo 

Peehillo.

5.1. \  ¡sita insilu a la f i l ia l Dr. Juan Eulogio I .stigarribia. la misma fue realizada en fecha 22 09 2021 en 

reemplazo a la fecha 08 09/2021.

54. Seguimiento de verificación de documentos académicos correspondiente oI primer semestre del periodo 

lectivo 202 I .

Socialización de Cfonograma del Curso Preparatorio de Ingreso para el periodo 2022 y entrega de los 

siguientes documentos a los funcionarios de la I ¡¡¡ai:

-kll CU Til
'M ü j .  Séndrea f f lm c r o  9 .

Dirección de Planificación
Facultad de Ciencias de la Salud UNCA

( M
Prof. MgjRosa N. JiJiíoíá'MirTtn.ez 

D ECAN j 
Faéultad de Ciencias de la Salud 
Universidad Nacional de Caaguazú
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COII)|MOnKllll< 'S

- Reglamento del Curso Preparatorio de Ingreso Je la TCN.

- Planilla Je postulante.

- I ev Je la ( iratuidad

- Resolución Je actual ¡/ación Je aranceles cJucalivos.

I intrega Je los siguientes Jocumentos:

- Repuisilos \ procedimientos para registro de titulo de pregrado, grado > posgrado.

- \ranéeles a ser percibidos por el trámite de registro Je títulos de pregrado, g ra d o  _\ posigrado del nivel de

educación superior.

- Criterios para la aplicación del sistema nacional de créditos académicos.

50. Remisión de la propuesta Jcl Cronograma de I valuación del Desempeño Docente de los Carreras de 

l icenciatura en I nlermería Sede Coronel Ov iedo \ f i l ia l Dr. Juan I ulogio I stigarrihia v I iccneialura en 

Nutrición Sede Coronel Oviedo correspondiente al segundo semestre periodo 2021.

57. Remisión la cantidad de estudiantes matriculados Jel periodo 2021 v la proveeeión para el año 2022 Je 

¡a facultad de ( '¡encías de la Salud.

5X. ( ’arga v verilieaeión de documentos del proceso académico.

50. ejecución del I oro de discusión v irlual por el mes Je la Nutrición.

60. Participación en la reunión de la DNBRIIS en el mareo del Protocolo para pasantías para prácticas

superv isadas de las carreras de ciencias de la salud.

61. Participación en el Conversaloi io sobre Cáncer Je mamas <Octubre rosa) organizado por Cicsiión de

I alentó I Inmuno v Bienestar I sludianlil.

02. Participación en la Socialización del Provecto de Orientación Académica de la K  S organizado por el 

Bienestar I sludianlil.

(v Remisión de la propuesta del Calendario Académico para el periodo lectivo 2022. elaborado 

conjuntamente por la Dirección de Investigación. Dirección de fxtensión I niversitaria. Dirección 

Administrativa v Direcciones de carreras para su estudio v aprobación.

64. Remisión documentos aprobado por el Consejo Directivo de la K ’S. para sus respectivas socializaciones 

con los docentes v estudiantes a las Direcciones Je carreras I iccneialura en I .nlermería > I iccneialura en 

Nutrición Sede Coronel ( )viedo v a la Dirección de la bilial Dr. Juan I ulogio I■stigarrihia según detalle: 

a- Calendario de I valuaciones Finales correspondiente al segundo semestre periodo lectivo 

2(521.Teniendo en cuenta el Reglamento Interno de la I CS Art. ¡24 SON OBI ICACIONI.S  DI I 

DOOFN I I .S Y O  1 \  \ 1 SI KiADORCS inciso j  "Tos docentes están obligados a integrar las mesas 

examinadoras para las cuales fueron designados \ registrar asistencia, salvo causa justificada con 4<s 

(cuarenta v ocho) horas antes".

h- C roño-grama de T.valuación del Desempeño Docente, correspondiente al segundo semestre periodo 

lectivo 2021. Según el Reglamento Interno de la T'CN \r l.  124 SON OBI l( i \C IO N TS  DPI. 

DOCI'N IBS Y/O IN Y! STK ¡ADOR! s inciso v\ "Someterse semeslralmenle a la I valuación ti e 

Desempeño Docente, con criterios Je calidad institucional

65. \  islta insitu a la Filial Dr. Juan Puiogio f  stigarrihia. la misma fue realizadas en lechas 04 ! I 2021 v

II I 172021.

66. Remisión del informe a la Dirección de Investigación, de la situación académica Je los estudiantes del J 

año Je la carrera tle I.¡eeneiatura en I nlermería Sede Coronel Oviedo v 5 año de la carrera Je 

I ¡eeneiatura en Nutrición Sede Coronel Oviedo.

67. Remisión del < alendarlo Je reuniones dirigidos a docentes v a postulantes del Curso Preparatorio Je 

Ingreso para las carreras de I ¡eeneiatura en I nlermería v I ¡eeneiatura en Nutrición Je la ! CS. periodo

l e e l i v  o  2 0 2 2 .

Facultad de Ciencias de la Salud UNCA

tuííu.
Prff. Mg.fKasa N. Eipino)a Martínez 

DECANA

de Ciencias de la Salud 
Uiiversiáad Nacional de Caaguazú
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68. Solicitud de aprobación del SCSIEMA MfXTOeqmomodalídad de enseñanza y que el m isnioeonstcen 

Kl SOI l '( IO N  del Consejo Direct¡\o de la ICS. con forme a las normativas aplica bles en cada caso y 

establecidas por el ( onsejo Nacional de I dueaeión Superior ( Resolución C 'ONI S CE- N " 04 2020 de 

lecha 21 de marzo ele 2020 y a Resolución CON ES Cl - \  08/2020 de locha lo de abril de 2020). 

asumiendo la Resolución Cl C'ONI S N 100/2021 ele lecha 3 de noviembre del 2021 "Q ue reglamenta 

los sistemas ele transición a la prcsencialidad en el mareo ele las normativas dictadas dentro del estado ele 

emergencia sanitaria (. < >Y ID-IO''. teniendo en cuenta que las Instituciones de I.dueaeión Superior que 

han optado por la utilización de las herramientas digitales de enseñanza aprendizaje conforme a las 

normal ¡\ as v reglamentos \ ¡gentes y cu vas carreras de pregrado, grado y programas de postgrado que se 

hallen dentro del REOIMRO NACIONAI DI Ol í RI AS ACADÉMICAS PRESENCIA! I S QI I 

APLICAN IIERRAMIEN I \S  DKilTAEES DI INSEÑANZA - APRI NDIZAJ! (Resolución C l - 

CONI.S N° 08/2020) podrán continuar aplicando dichos mecanismos o sistemas digitales hasta 

culminación o linalizaeión del segundo semestre del año 2022 (31 diciembre de 2<>22i. Esto obedece a 

que se debe dar respuesta a la Resolución citada anteriormente, como se enmarca en su Articulo 3 hasta 

el 2 1 de diciembre.

00. Remisión y ejecución del eronograma para el desarrollo del curso de ^inseguridad presentada por las 

Direcciones de Carreras de I ieencialura en I ntermeria y l.ieeneialura en Nutrición, a cargo de la Prof. 

Mg. Alicia Raquel Espinóla Alfonso docente habilitada para dar cumplimiento con lo solicitado por la 

I)NI R1IS. requisitos para la habilitación de los campos de práctica, periodo lectivo 2022.

70. I Eiboración del Informe v de los documentos repaldatorios del curso de Bioseguridad de las Carreras de 

I ieencialura en I .nlermería y I ieencialura en Nutrición para su posterior remisión a la D NI Rl ls

71. Solicitud de la nota dirigida a la Dirección Nacional Estratégica de Recursos I Inmunos en Salud 

tDNI RIES) a nombre de la Dra. Cristina Caballero Directora Nacional de la DNERIIS y remisión al 

correo electrónico dnerlis o mspbs.gov ,p \. para su trámite correspondiente, con el objeto de remitir 

nómina de docentes tutores de la Práctica Profesional Supervisada del 2 . 3' \ 4 año de la carrera de 

I ieencialura en Enfermería y 4 y y año de la carrera de I ieencialura en Nutrición, teniendo en cuenta 

el Circular DNI RUS N 17 2021 de lecha 22 de setiembre del 2021 y el Convenio 11 miado entre el 

MSPvBS v la lusiilueif'n Eormadora Universidad Nacional ele Cuaguazu. en la cláusula octava "I os 

tutores asignados por la institución Ibrmadoru deberán ser funcionarios del YISPYBS. \ ejercer sus 

funciones en el área en la cual se desarrolla n la/s carrera s de grado, mediante herramientas didácticas 

actualizadas, dejando expresa constancia que la labor de tutoría no deberá ser realizada en su horario 

laboral como funcionario y asignado por el MSPYICS". solicitamos la EXCEPCION va que contamos 

con docentes tutores que no tiene vinculo con el MSIA BS pero si cuenta con experiencia profesional > 

asi también no todos los profesionales que tiene v inculo con el MSPYBS v que se encuentra en el ti va 

no quieren dedicarse a la docencia.

7 2. Visita Ínsita a la I ilial Dr. Juan I ulogio I stigarribia. la misma fue realizada en lecha 01 I 2 202 i

73. Ejecución de reuniones dirigidos a docentes v a postulantes del ( tirso Preparatorio de Ingreso para las 

carreras de I ieencialura en Enfermería y 1 ieencialura en Nutrk ión de la I CS para periodo lectivo 2021.

74. Remisión a la Dilección de Planificación el Avance Cualitativo del Plan de Acción de I creer Irimestre 

periodo lectivo 202 I .

75. < arga v en proceso de verificación de los documentos de! proceso académico de las Carreras de 

I ieencialura en Enfermería Sede Coronel Oviedo y f  ilial Dr. .1. E. I stigarribia y 1 ieencialura en 

Nutrición Sede Coronel Oviedo, periodo lectivo 202 I.

Facultad de Ciencias de la Salud UNCA
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H IS K > V  "I i I tiL’iiliníl ik- < tcnc iit' tle.l» Salud es mu iiH ilt ic io ii de I «liicnciou supcimm <|iie pminuex e ki lo im aunii de pmtes¡i>itnles inieeios \  enmpivinieiiili's

con el me|i'i;ilnien!o de l:t calillad iCa ¡cl;i de las peí sonas

7o Remisión del Informe y de ios documentos rcspaldalorios del curso de Bioseguridad de las Carreras de 

I iceneialura en Lnfermcna > Licenciatura en Nutrición a la DNI RUS para solicitud de ampliación de 

campos de prácticas para el periodo lectivo 2022.

77. solicitud de reiteración ele nota dirigida a la Dirección Nacional I s ira lógica de Recursos Humanos en 

Salud (DNI R lls ) a nombre de la Dra. Cristina Caballero Directora Nacional de la DNI RUS y 

remisión al correo electrónico dnerhsíf mspbs.gov .py. para su tramite correspondiente, con el objeto de 

remitir nómina de docentes tutores de la Práctica Profesional Supervisada del 2 . ó y 4 año de la 

carrera de I iceneialura en I nlcrmcría y 4 y N año de la carrera de l.iceneialura en Ñutí ición. teniendo 

en cuenta el Circular DNI.RUS N'- 17 2021 de lecha 22 de setiembre del 2021 y el Convenio firmado 

entre el MSPyBS y la Institución lormadora t niversidad Nacional de Caagua/.ú. en la cláusula octava 

"l.os tutores asignados por la institución lormadora deberán ser funcionarios del MSPYBS. \ ejercer sus 

funciones en el área en la cual se desarrolla n la s carrera's de grado, mediante herramientas didácticas 

actualizadas, dejando expresa constancia que la labor de tutoría no deberá ser realizada en su horario 

laboral como funcionario y asignado po r el MSPYBS". solicitamos la I XCIPCION ya c|tie contamos 

con docentes tutores que no tiene v inculo con el MSPVBS pero si cuenta con experiencia profesional y 

asi también no iodos lo s  profesionales que tiene vínculo con el MSPVBS y que se encuentra en el área 

no quieren dedicarse a la docencia.

7<S. Recepción de aetuali/aeión Je lloras de I xtension l 'n¡\ersilaria de las Carreras de Licenciatura en 

I nlermcria Sede Coronel Ov iedo y l ilial l)r. .1. L. I .stigari ibía y I iceneialura en Nutrición Sede Coronel 

( >v icdo. periodo lectiv (' 2<>2 L

7lL Seguimiento del monograma del Curso Preparatorio de Ingreso de la I CS para el periodo lectivo 2022

Dirección de Planificación 
Facultad de Ciencias de la Salud UNCA
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U N IV E R SID A D  NACIONAL D E CAAGUAZU

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Creada por Ley N'.U'fff del 4 de mayo del 20111

MISIOS: "I .11 a fila d  de t  ic ik k is  tic la Salud c* una ¡nsliliición de ! dtic.món Mipent'i que promueve la fbiminmm de pitilésiimales iniciaos \

1. Presentación del “Curso -  Taller de Investigación Científica dirigida a estudiantes'” con la 
modalidad virtual, teniendo en cuenta la situación sanitaria.

2. Socialización del reglamento de investigación a los estudiantes de la ECS tanto de la sede como de la 
filial.

3 Elaboración y remisión del (monograma de Actividades de la Coordinación de trabajo F inal de 
Grado 2021 al CD  para su aprobación

4. Reunión con los T utores de las carreras de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición 
teniendo en cuenta las activ ¡dudes a ser realizadas durante en año electivo

5. Apertura de la Primera Convocatoria para la presentación de trabajos y proyectos de investigación 
con las distintas modalidades según las bases y condiciones.

6. Acompañamiento de los estudiantes del ultimo año de las carreras de Licenciatura en I-n Cermeña en 
proceso de recolección de datos.

7 Coordinación de los talleres de investigación desarrollados hasta la lecha con la participación de 100 
a 120 estudiantes cada encuentro en los 4 talleres desarrollados.

8. trabajo de campo en el marco del provecto Enfoque Intercultural para la gestión de riesgos ante la 
Emergencia Sanitaria por COV1D-I9 en comunidades indígenas de la Región Oriental y Occidental 
del Paraguay adjudicado por C O N A C Y 1 .

9. trabajo de campo en el marco del proyecto Percepciones, prácticas y actitudes de los profesionales 
del sistema de salud y las comunidades indígenas sobre la pertinencia cultura! de los servicios 
materno permútales en zonas rurales del Paraguay. 2019-2020

10. Elaboración del informe tlnal y presentación de los resultados del proyecto Enfoque Intercultural 
para la gestión de riesgos ante la Emergencia Sanitaria por C O V II)- lc) en comunidades indígenas de 
la Región Oriental y Occidental del Paraguay

I I . Seguimiento de los tutores y estudiantes que están en realización de T EG.
12. Seguimiento al POA primer trimestre de la Dirección de Investigación.
13. Recepción de trabajos de investigación y protocolos de los estudiantes, docentes y funcionarios de la

14. Corrección de los trabajos de investigación entregados dentro de la convocatoria Primer Semestre
15. Actualización de la página web en lodo lo relacionado a las actividades de la Dirección de 

investigación.
16. Selección de trabajos a ser publicados en rev istas científicas

17. I nvio de X resumen al Congreso del C IE  2021 a ser llevado a cabo en Dubái en fecha 2 a 4 ele
nov iembre del presente año.

18. CO N O CIM IEN TO S. A C T ITU D E S  Y  P R Á C TIC A S DE I AS M ED ID AS P R E V E N T IV A S  DI I 
C Á N C E R  DE C U E L L O  U TERIN O  EN M UJERES P R IV A D A S DI SU I IB E R T A D  DI. LA 
Pl NM I NC IA SER Al INA D Á V A LO S DE CO R O N EL O VIED O . PA RA G U A Y. AÑO 2016

19. EV EN TO S A D V ER SO S D U RA N TE LA  ATEN CIÓ N  DE EN FER M ERÍA  EN E L  H O SP ITA L 
REGION Al DR. JOSE ÁN G EI SAM U DiO  DE CORONE! O VIED O . PA R A G U A Y. A Ñ O  2019

comprometidos con el mcjommiailo de la calillad de % uta de las personas

Dirección de investigación

I es.

23 •»-'....  A... 1 ||C;,

Dirección de Planificación
Facultad de Ciencias de la Salud UNCA



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

(  re tid a  p a r  /.<*» M 9 $  d e l 4 de m a y o  d e l 2 00  ~

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

\ l l \ I O \ :  " i ,i I acuitad tic Ciencias Je la Salud es una ¡nsi ¡Ilición Je educación Mipciior tjuc promueve la limitación Je inulcüiumilcs íntegros > 

couipi'omcliilos con el meioi'iimienlo Je la calidad Je \ ida Je las peisonas

20. N1VF 1. DE CO N O CIM IEN TO  SOBRE SOI LICIONES PAREN TE R A LE S  EN El P E R S O N A L  DI- 
EN FER M ER ÍA  D EL A R EA  DE IN TERN AD O S D E L EIOSPITAI REGION Al C O R O N E L
O VIED O . P A R A G U A Y. 20 i9

2 1. IN T E L IG E N C IA  EM OCIONAL. Y SU RE! ACIÓN CON LE  DESEM PEÑO L A B O R A L  ! N El 
PERSONA! DE EN FER M ER ÍA  D EL HOSPITA1 R E G IO N A L  DR JOSÉ: AN G EL S A M l DIO. 
DE C O R O N EL O VIED O . P A R A G U A Y. 2010

22. C A L ID A D  DE V ID A  Y PERCEPCION  DE LA PROPIA SA LU D  DE LOS P A C IF N E E S  
¡IE M O D IA LIZA D O S EN FE  H O SP ITA L REG IO N AI DE CO R O N EL O VIED O  DR. JO SÉ

23

24

23
20

Á N G EL SAM UDIO , C O R O N EL O VIED O . PA RA G U A Y 2019
RIESG O  PSICO SO CTAL EN E L  PLRSO N AI DE EN FER M ERÍA  DE. EOS S E R V IC IO S  
A S IS i E N C A L E S  D EL H O SP ITA L REG IO N AL DE C O R O N EL OVIEDO. P A R A G U A Y . 2019 
ES FILO DE V ID A  DE LO S PRO FESIO N A LES DE S A L U D  D EL CEN ! RO DE S A L U D  D IV IN O  
NIÑO.II S IS .  D E L  D ISTR ITO  DE DR. JUAN EU LO G IO  ES ¡¡G A R R IR IA . AÑO 2019.
Búsqueda y selección de revistas científicas indexadas para publicación de arllatios científicos 
Presentación del "Curso Taller de Investigación Científica dirigida a estudiantes" con la 
modalidad virtual, teniendo en cuenta la situación sanitaria.

27. Socialización del reglamento de investigación a los estudiantes de la ECS tamo de la sede como de la

28. Elaboración y remisión riel Cfonograma de Actividades de la Coordinación de Trabajo final de 
Grado 2021 al CL) para su aprobación

29 Reunión con los I inores de las carreras de I icenciatura en Enfermería y I icenciatura en Nutrición 
teniendo en cuenta las actividades a sci rea i izadas durante en año electivo

30. Apertura de la Primera Convocatoria para la presentación de trabajos y proyectos de investigación 
con las distintas modalidades según las bases > condiciones.

31. Acompañamiento de los estudiantes del último año de las carreras de ! icenciatura en í ni en noria en 
proceso de recolección de datos.

32. Coordinación de los talleres de investigación desarrollados hasta la fecha con la participación de IÜ0 
a 120 estudiantes cada encuentro en ios 4 talleres desarrollados.

33. Trabajo de campo en el mareo del proyecto Enfoque Iníercultural para la gestión de riesgos ante la 
Emergencia Sanitaria por COVID-19 en comunidades indígenas de la Región Oriental y Occidental 
del Paraguay adjudicado porCONAC'YT.

34. Trabajo de campo en el marco del provecto Percepciones, prácticas y actitudes de los profesionales 
del sistema de salud y las comunidades indígenas sobre la pertinencia cultural de los servicios 
materno permútales en zonas rurales dei Paraguay. 2019-2020

?5. Elaboración del informe final y presentación de los resultados del proyecto Enfoque Intercultural 
para la gestión de riesgos ante la Emergencia Sanitaria por COVID-19 en comunidades indígenas de 
la Región Oriental y Occidental del Paraguay

Jo. Seguimiento de los tutores y estudiantes que están en realización de l’FG.
37. Seguimiento al POA primer trimestre de la Dirección de Investigación.
38. Recepción de trabajos de investigación y protocolos de los estudiantes, docentes y funcionarios de la 

FCS.
39 Corrección de los trabajos de investigación entregados dentro de la convocatoria Primer Semestre

Dirección ¿fe Planificación 
Facultad de Ciencias de la Salud UNCA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cretulu por Ley A "M9R de! •/ de mayo del 2007

MISIUS.  “I .1 I nnili.nl Jo C'ioiK-Kis ilo l;i S.iliul c.> uu.i mslitucion «le I Jmnuion stipeiu>r i|iio prnniiit’U- la IoiiiuiuAm J o |irolosioiinlc> mlcr.'ius \

40. Actual ¡/ación de la página web en todo lo relacionado a ias actividades de la Dirección de 
investigación.

11 Selección de trabajos a ser publicados en revistas científicas
42. I nvio de 8 resumen al Congreso del C IE  2021 a ser llevado a cabo en Dubái en fecha 2 a 4 de 

nov iembre del presente año.
44. CO N O CIM IEN TO S. AC II TU DES Y  P R Á C TIC A S DE LA S M ED ID AS PRLVI-.NTI V A S  DI i 

C Á N C ER  DE C U E L L O  U TERIN O  EN M UJERES P R IV A D A S DE SE' L IB E R T A D  DE EA 
PENI I ENCIA SE R A FIN A  D Á V A EO S DE CO RO N EL O V II DO. PA R A G U A Y. AÑO 2019

44. I V E N IO S  A D V ER SO S D U R A N TE EA ATEN CIÓ N  DE EN FER M ERÍA  EN El H O S P IT A L  
REG IO N A L DR. JO SE ÁN G LI SAM l l DIO DI C O R O N EL O VIED O . PAR AGI A Y. A Ñ O  2019

45. NIVI I DE ( O NO CIM IENTO  SO BRE SO LU CIO N ES PAREN TI RAI ES EN El. P E R S O N A L  DI 
EN FER M ERÍA  D E L Á R EA  DE IN TERN AD O S D E L  IIO S P IIA I REGIONAL. C O R O N E L  
O VIEDO . P A R A G U A Y. 2019

le. IN I I I.IG EN CIA  EM O CIO N A L Y  SU RELA CIO N  CON E L  D ESEM PEÑ O  L A B O R A L  EN FE 
Pl RSONAI DE EN FER M ER ÍA  D EL IIO SP II AI R EG IO N A L DR. JO SÉ ÁNGEI SA M IJD IO . 
DI (.'ORON! I O V IED O . PA R A G U A Y. 2019

47. C A I IDAD DE V ID A  Y PERCEPCIÓ N  DE LA PRO PIA S A LU D  DE LOS P A C IE N T E S  
HEM ODi A F IZA D O S EN El. H O SP ITA L R EG IO N A L DI CO R O N EL O VIED O  DR. JOSE 
Á N G EL SAM IJDIO. C O R O N EL O VIED O . P A R A G U A Y  2019

48. R IESG O  PSICOSOC IAl EN E L  PERSO N A L DE EN FER M ER ÍA  DI LO S S E R V IC IO S  
A SIST I N C IA I.ES  D EL H O SP ITA L REG IO N A L DL C O R O N EL O VIED O . P A R A G U A Y . 2019

49 E ST ILO  DE V ID A  DE EOS PR(.)T'ESIONAEES DE SAL UD D EL CL'N TRO DE S A L U D  D IV IN O  
NIÑO JESÚ S, DEi D IST R ITO  DE DR. JIJA N  EU LO G IO  ES IIG ARR1BI A. AÑO 2019.

50. Búsqueda v selección de revistas científicas indi/adas para publicación de artículos cien! i ticos
51. Curso taller intensivo de metodología de la investigación cualitativa con 60 participantes, de Li­

cúales se destacan la participación de estudiantes, docentes, egresados \ participantes externos.
52. Curso taller de urgencias y emergencias en salud, con la participación de 20 cursantes entre 

estudiantes, egresados v profesionales externos, este curso fue realizado en la modalidad presencia!. 
I I mismo curso fue llevado a cabo en la Facultad de Ciencias de la Salud SEDE y F IL IA L . Juan 
I uIonio Estigarribia.

55. Reunión con Directores v encargados de la V Región Sanitaria sobre la continuada para la salida del 
campo del provecto Situación actual de la Hipertensión arterial en el Departamento de Caaguazú. 
citas salidas se darán en las ciudades de Caaguazú \ Dr. Juan Eulogio Estigarribia.

54. Reunión con los Directores de: Hospital Distrital de Caaguazú v Hospital Básico de Dr. Juan Eulogio 
Estigarribia. para organizar las salidas en sus respectivas ciudades.

55. frabaio de campo en el marco del provecto “Situación actual de la Hipertensión Arterial en el 
Departamento de Caaguazú''.

56. Además, la Dirección de Investigación estuvo abocado en la organización del I C O N G R E SO  
IN TER N A C IO N A L DE C IE N C IA S  DE EA SA LU D , para lo cual se tuvo la participación de 
disertantes con alta trayecto en los ejes temáticos de EN FER M ERÍA . N U TR IC IO N . SA LU D  
PU B L IC A  i IN V ES  IIG A C IÓ N . sean estos nacionales o internacionales. El evento se dará en la 
modalidad virtual en fecha 26 y 27 de noviembre.

imprimid jilos con el nicim :miidUi> Je la calidad Je Mita Je las persona-,
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57. En relación a la Coordinación de Trabajo Lina! de trabajo se realizaron los trámites correspondientes 
para la salida de campo para aquellos estudiantes que estaban en situación de pendiente por la 
situación de Pandemia. Además de dar seguimiento a las tutorías y solicitar informe a ios tutores.

58. Durante el mes de agosto se rcccpcionó monografías, revisión bibliográfica, ensayo y trabajos de 
investigación (protocolo) de los estudiantes y funcionarios ele la IX S. estos han sido corregidos y 
cargarlo las horas correspondiente:;.

5ó Análisis y corrección de los borradores de los Trabajos I inales ríe Grado, entregado a los estudiantes 
de la primera salida de campo.

oo Análisis y corrección de los trabajos y proyectos de investigación entregados en la segunda 
convocatoria del segundo semestre por parte de estudiantes y docentes.

61. Recepción de trabajos finales de grado de los estudiantes de Licenciatura en Enfermería y 

I icenciatura en Nutrición.
62. Reunión con tutores y estudiantes para la entrega de las correcciones realizadas por el núcleo de 

investigación
65. Redacción del Proyecto para el Congreso Internacional de (. ¡encías de la Salud presentado al C l)  

para su estudio y aprobación, ejecutado posteriormente en noviembre del 2021.
64. Reunión con Directores y encargados de la V Región Sanitaria sobre la continuidad a la salida de 

campo del proyecto •‘Situación actual de la Hipertensión arterial en cl Departamento de Caagua/u". 
esta-, salidas :,c dieron en las ciudades de Caaguazú y Dr. Juan Eulogio Estigarribia.

65. Reunión con los Directores del Hospital Distrital de Caagua/u y Hospital Básico de Dr. Juan Eulogio 
Estigarribia. para organizar las salidas de las respectivas ciudades.

66 ( lausura del Curso ! aller Intensivo en Metodología de la Investigación Cualitativa.
67. Coordinación y asistencia del Curso Taller en Urgencias y emergencias en Salud.
68. Defensa de Trabajo final de Grado de los alumnos de la Carrera de Licenciatura en í nlermeria ( IS 

estudiantes) y Licenciatura en Nutrición ( l l> estudiantes) lanío de la Sede Coronel Oviedo y filial Dr. 
Juan Eulogio Estigarribia.

compi.imoiuli» con 4  iinjoi.imkrilo <le la calillad «le \ ida de las persona*
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FACULTAD DF CIENCIAS DE LA SALUD

M is to s , "1.11 íiciiIükI do ('iciurtus de la Saliul os una iiisiiuioion do I duoacwm superior «ule proimio'o la loimaoton do profesionales HMotjWs > 
comprometidos c o n  el iu o |< ' ia it i io n n ' d o  la calidad do \ ida d o  la> p o rso n a s

A N E X O M

r- D ir e c c ió n  d e E x t e n s ió n  U n iv e r s i t a r ia
l a I Atensión Universitaria en la Facultad de Ciencias de la Salud está concebida como un proceso activo y 

permanente que se desarrolla con acciones planificada que permite transferir a la sociedad los h e n d id o s  de 

los conocimientos científicos de los estudiantes generada en la institución en el marco del proceso enseñanza- 

aprendizaje.

Por tal motivo, la Dirección de Extensión I ¡niversitaria teniendo en cuenta las lineas de acciones para realizar 

Provectos. Programas \ Actividades ha desarrollado las siguientes actividades Tecno-Académica > de 

svrv icios como parte del proceso pedagógico > para dar cumplimientos a los objetivos institucionales.

Extensión Unixersitaria

Facultad

Ciencias de la

.Salud

Descripción de Actividad

Reunión Capacitante de Inducción y Reinducion a la Extensión 
Universitaria dirigida a los estudiantes de la facultad de Ciencias 
de la Salud.

(  a ni ida 

d de 

activ ida 

des

Beneficiar
ios*

I Foro de Discusión Virtual por el mes de la I nfermería. Lema: 
Enfermería: Una voz para liderar l Jna visión de futuro para la 
atención de salud

■May. Ú im a-
Dirección de Planificación

Facultad de Ciencias de la Salud UNCA
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VACUITAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

l,i s , l im l  os un,t m s u iu o iu n  i lo  K lu c i d o n  M ip c iu u  i|in .‘ |)i m ih io s o  I.i lo m i. ' id ó n  ilo  p m lc M o n n lc ' »1» >
o, i i i i |>i i i iHoIk Ii »  con el iiiO|i'i’;iinioiitu do lo c.ilid.id do v idn do t¡i> pjisoiui-.’

uifermeria

Responsabilidad Social Universitaria - Cobertura de 
Vacunación Masiva contra el Covid-ló en el Depanamento de 
Caaguazú.

Primer
v

Segundo
Semestr

e

Curso de Capacitación
Seminario de Redacción y Comunicación 
Webinar Estilo de vida Saludable 
Seminario de Oratoria

I oro de Discusión Virtual por el día Mundial de la Alimentación 
\ mes Nacional de la Nutrición

2 s  l t . \ ( . ! >| I í a la u e e  N n u a U lc  C lo s u u i i  1‘ u b l i c a

'¿ l í r t a

16oy. M a n  d d /  % m m  '■ / 
Direccióf- de ?l3;nficación 

Facultad de Ciencias de la Salud UNCA
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( mitin /un- Ley LIOS del 4 de mayo del 2007

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

!;i Salud una iiK(i.UiLÍ>m d>.‘ I aIiicíilióii su|K'i mi que puauneu I; 

c.impi aniel nías i\»l el me|i uainieiilo de la • alidad de v ida de las |iciM'ii;is

Webinars de Retroal i mentación desarrollado conjuntamente con 
la Coordinación de Bienestar Estudiantil

Taller de Análisis y Procesamiento de Datos I stadisticos 
Aspecto psicológico que inlerv ienen en la salud en 
tiempos de Pandemia.
Salud Sexual y Reproductiva 
Salud Mental
Farmacología en Nutrición
Enlermedades Crónicas no Transmisible
Google Orive Básico Climática en la nube
Conociendo más al ser I tumulto
Proceso de Atención en Enfermería en Patología del
adulto
Programa Ampliado de Inmunización 
Aprendiendo a habar correctamente en Publico

Aetiv ¡dados Culturales desarrollado con juntamente con el 
Centro de Estudiantes

Dia de la Juventud \ Primavera
Jornada de Integración entre Estudiantes. Docentes v
Funcionarios de la Facultad de Ciencia.-» de la Salud

11

s de la 
í C S  de la 

Carrera de 
I icenciam 

ra en
L niermeria

I icenciatu 
ra en 

Nutrición 
10

Pro lesiona 
les de la 

Salud
30

Estudiante 
s de la 

FCS por 
cada 

Webinar 
330

participan!
e de la 

Carrera de 
L  icenciatu 

ra en
I nlermeria 

\
I .icenciatu 

ra en
Nutrición

121
Estudiante 

s de la 
FCS

participare 
n en la 

Jornada 
Dia de la 

Juventud y 
Primavera 

5 7

I stLidiante 
s de la 

FCS
participare 

n en la 
Jornada de 
Inleuració

'Cdi^o

Dirección dfc ?¡ j.uíicación 
Facultad de Ciencias de la Salud UNCA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

( renda por l.ey .Y"MVH del V de mayo del 2007

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

UISJÓS: "I ¡i I ;u:uit¡ul d e kmicms de la Salud es una institución de l-.ducaeicm superior i|tie piv>mue\e la íurmaeum de |)rotV'SH.ui;ilcs imeiuos \ 

eoiíipriunelides tmii el iiien'raímenlo de l.i calidad de s ida de las ¡uiMuias"

n entre 
1 .si lidiante 

s.
Docentes y 
1 uncionari 

os de la 
I-acuitad 

de
Ciencias 

de la Salud

Responsabilidad Social Universitaria - Asistencia Social 
D I A  D E L  GOBIERNO -  COOPERA CLON 

/ \  /  LUIS TI TI (  ION \L con la Municipalidad de Coronel 
Ov iedo
Asistencia de 1 nlérmeria 
( onsulra Nutricional 
Mediciones antropométricas
Recomendaciones Nutricionales de Opciones saludable

1

200
personas 

del Barrio 
1 de

Marzo del 
(.entro 

Comunitar 
¡0

Kavichu.i
* Son l;is personas que reciben la asistencia realizada en ia extensión. Las actividades 

de Extensión Universitaria 

(académicas, sociales y culturales)

r  Bienestar Estudiantil

Bienestar Estudiantil

Facultad Descripción de Actividad Cantidad de 

actividades
Beneficiarios*

( ¡encías de la 
Salud

Se realizaron seminarios ele 
Retroal¡mentación a distancia mediante 
Webinares a ios estudiantes de las carreras 
de Licenciatura en 1 nt'ermeria y 
Licenciatura en Nutrición de la KCS Sede 
y Filial.

15 webinares 
desarrollados en 

3 bloques.

30 estudiantes habilitados por 
cada webinar. 450 estudiantes 

en tota 1

(. ¡encías de la 
Salud

Se realizaron entrevistas de Forma 
presencial y telefónica a estudiantes de ia 
1 CS. para conocer las situaciones que 
causan sus inasistencias a clases, 
desgranan!iento y posible deserción.

30 entrevistas. 30 estudiantes

Ciencias de la 
Salud

Se elaboró un Programa de Orientación 
Académica y Profesional de la FCS. que 
fue posteriormente aprobado por 
Resolución N 028/2021 del Consejo

Elaboración, 
aprobación y 

socialización de 
1 documento de

Construcción parlícípativa de¡ 
documento con Funcionarios \ 
A directivos del Decanato. 

Dirección de Bienestar

3 0  l í \ < / P I  B a la n c e  \ n u a t

'rece
io y . - M m a  A ra b ia  

Dirección Je Planificación 

Facuñad de Ciencias de la Salud UNCA

s í  E4  
DeCANA 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creado par Lev VG’ /'AS’ del t de muyo del 2H(F

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SAL UD

"I .1 l-.ivi'illail tic G c UCIík  de la S ilud es una iiisliliicii'O de l-ilue;iei«m supci u>r «|ue piomocve l.i lormacioií de |,»w1esi(»ii:iles imee.ios \ 
cniiipromeliílivs eo.n el mejoramicnlo de l.i calidad de \ ida de las pajonas"

1) i lectivo de la ECS.
Asi también se socializó el Programa con 
la comunidad educativa de la FOS.
1 1 objetivo de este Programa es el de 
ayudar en la formación integral de los 
estudiantes > a la atención de la diversidad 
con enfoque inclusivo, sirviendo como 
soporte mediante la atención a las 
necesidades de los estudiantes, respecto a 
su rendimiento académico, adaptación \ 
permanencia en la institución.

"Programa de 
Orientación 

Académica \ 
Profesional de la 

FCS*\

! Studianti!. Coordinación de 
0  rien tac i on A cadém i ca. 

Dirección de Gestión de la 
Calidad institucional. 

Dirección de 1 Atensión 
Universitaria. Dirección de 

Investigación \ la Dirección 
General Académica: 10 

Funcionarios pan icipantes en 
la reunión de socialización del 

documento en fecha 
27 10/2021.

( iencias de la 
Salud

Se realizaron consultorios para estudiantes 
\ funcionarios de la FUS en las siguientes 
áreas: Clínica Médica, Salud Sexual \ 
Reproductiva. Psicología. Nutrición.

14 consultas de 
Nutrición 
(Filial), 8 
consultas de 
Psicología, 50 
consultas de 
Salud Sexual \ 
Reproductiva 
(Sede y Filial). 
32 consultas de 
Clínica Médica.

77 estudiantes. 27 
funcionarios: 104 personasen 

total.

r- Dirección ele Administración \ Finanzas.

I ,i ejecución total del Programa de Acción del ejercicio fiscal 2021. correspondiente al Programa Central, en lo 

referente a la ejecución al 30 de Diciembre es de! 91% del total asignado el cual representa en términos 

monetarios Cis.4.422.252.334 (tabla I).

C UADRO DI EJEC U C IO N  PRESUPU ESTAR IA  T O T A L  POR O B JETO  DE GASTO (en millones de

gua ran tes).

EJEC U CIO N  2021

O IT IE tO  DE 

G A STO

D ES C R IPC IÓ N PRESUPUESTO

IN IC IA L

EJEC U CIÓ N  !)F. 

GASTOS

EJECUCIÓ N

2020

E JE C U C IÓ N  

2021

loo Servicios

Personales

4.75 1.456.555 4.463.178.230 95% 94%

200 Servicios no 

Personales

65.800.000 16.409.122 52% 25%.

300 Bienes de
. .

61150.000 24.154.800
7 /

5% 40%

iU  tu(1
P a g in a  3i  de  42
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

('mida pur i (T V"M9H del 4 de mayo del 2()(P

FACULTAD DF ClUNCIAS DF. LA SALUD

) I I . S I ( l \  " l . a  1 itL 't i l l .a l J e  (. ICHC.UISde la S a lu d  e mili u is t t l u u ó i l  de l- . i i i ic a c ió it s i lp e i io i  i|U e |> n > n iu c w  la l i t r m a e io i i  de p ia le s i.m a le s  ¡ n ie e io s  \ 
e o in p i iu i ie l id i 's  c i ' i i  e l m e jo ra m ie n to  i le  la c a lid a d  d e  v id a  de  las personas*

Consumo e 

Insumos

500 Inversión Física 90.000.000 40.100.000 28% 45%

900 ()tros Gastos 3.060.000 0 0 0

Total 4.971.466.555 4.543.842.152 92" o 9 1 %

I tiento S IL O  Administración Financiera

•\N U  ISIS POR O BJETO  DE G A S TO P R Ü G R A M A  C E N TR A L

I I Grupo del (jasio 100 Servicios Personales ejecuto en términos monetarios Os. 4.463.178.230. corresponde al 

‘>4°o del total asignado.

I I (impo del Gasto 200 Seis icios no Personales ejecuto en términos monetarios lis. 16.400.122. corresponde al 

25"o del total asignado.

I I Grupo del Gasto 300 Bienes de Consumo c Insumos ejecuto en términos monetarios Gs. 24.154.800. 

corresponde al 40% del total asignado. L.sto refleja un 35% de aumento en cuanto a la ejecución del año 2020. 

gracias a la disponibilidad del plan financiero con el organismo linanciador 088 (Le\ de la Graluidad).

L.I Grupo del Gasto 500 Inversión Física ejecuto en términos monetarios Gs. 40.100.000. corresponde al 45°<> del 

total asignado. Gracias a la disponibilidad del plan financiero con el organismo financiado!' 088 (Fes de la 

( ¡ inundad).

I n cuanto a los ingresos se recaudo hasta el 30 de diciembre Gs. 68.600.20t).

>Cdi6 (X.

Dirección Jt Panificación 
Facultad de C¡eneas de !a Salud UNCA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZll

(  re tida p o r  Ley VW/(y,Y del 4 de m ayo del 2007  

FACULTAD DF. CIENCIAS DE LA SALUD
»•*

\IIS IO \ "1 ii I H'iiliiul tic Ciencias de la Salud es una mstiliicMi de Educación Mipcnoi i|uc promueve la formación de profesionales mieeior. \ 

comprometidos con el mejoramiento de la calidad de \ ida de las personas"

ANEXO m

r - Dirección de Gestión del Talento Humano

Se deben presentar dalos de Reclusos Humanos Activos (Nombrados \ t ontralados), discriminados por sexo, 
según el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripción M ujer Hom bre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 1 UN 23 221

1 ‘ Recursos 1 Rímanos Activos Nombrados 198 23 221

Recursos 1 Rímanos Contratados ll" () 0 0

Recursos 1 Rímanos Profesionales (Nombrados y 
Contratados que posean I ilulo Universitario) 194 23 21 7

Personal en C argos (ierencialcs (A partir de Jefe de 
Departamento)

s 0 0

Recursos 1 Rímanos Comisionados a otras Instituciones
---------- _j

4 0

« J

Recursos Humanos (* )

Descripción M ujetes Hombres Total

1 otal Recursos Humanos Activos Administrativos 17 J) 30

1 otal Recursos Humanos Activos Docentes 171 20 191

< i IiKlmv xinmhnnlus \ Contratados

Recursos IInmanos (•'•')

Descripción Mujeres Hombres Total
foial Recursos Humanos comisionados Activos 
Administrativos a otras insliluciones. 4 0 4

Estas funcionarias están comisionadas en las distintas unidades académicas dependientes de la 

Universidad Nacional de Caaguazú.

d ío p . 2 if in jw . % m m !

Direccici' Je Plírécación 
Facultad de Ciencias de la Salud UNCA

Prof Mg. pasa ?I. EipÚNiJa Martínez 

, DECANA 

Facultad de Ciencias de la Salud 

Universidad Nacional de Caaguazú
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UNIVERSIDAD NACÉÜNAi. DE CAAGUAZU

Creada po r Ley del I de mayo del 2(1117

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

MIStfLS "I. .1 I ,Kiih.nl tío (.'lencos «le Iíi S;iliu;l es i.i i i.i nisliliieiÓH «le I «Ineoctoii -upei tor ijiie promueve 11 loimaviói» «le pt'nlcsiomilcs tiilc¡.‘M 
««mipmnictidas c«»n el incjni amiento «le Iíi «üilnliul «le \ ttl.» «le l.is peisoin»

ANEXO f \

r  Secretaria General.

Los principales objetivos de la Secretaria General de la Facultad de Ciencias de la Salud de la 
I Iniversidad Nacional de Caaguazú. son la de organizar \ sislemali/ar la documentación instilucional 
de la IC S v facilitar los procedimientos del flujo interno \ externo de la información oficial de la 
l Iniciad Académica.
F.n este sentido la Secretaria General ha operativi/ado las siguientes actividades institucionales:

I laboración de 19 Actas \ toma de asistencia de los miembros de! Consejo Directivo.
Gestión para firma y renovación de Convenios liiierinstiiucionales.
I laboración de 58 Resoluciones del Consejo Directivo con duplicado, debidamente notificadas.

1.laboración de 49 Resoluciones del Decanato, con duplicado, debidamente notificadas.
Remisión de documentación por medio de Memorandos, a las diferentes Comisiones del 
Consejo Directivo, para su estudio \ dictamen respectivo.
elaboración del informe quincenal de las actividades realizadas por la FCS para al Consejo 
Superior Universitario.
elaboración de 349 Notas F( S con su revisión v emisión respectiva.
I stablecimiento del Registro oficial de la correspondencia recibida \ emitida de ia FC S  en los 
libros habilitados para el efecto.
Mantenimiento en buen estarlo del Archivo de documentación de la Secretaría General de la 
FCS.
Representación Institucional en actos oficiales designados por la Máxima autoridad.
Recepción de 728 Notas con Mesa de entrada en la I CS. con la providencia y distribución 
respectiva a la Dependencia de la I acuitad de C ¡encías de la Salud
Autenticación de copias de Documentos institucionales, tanto para uso interno como 
institucional.
Rev isión periódica del correo institucional de la Facultad de Ciencias de la Salud 
Colaboración en las Comisiones de Selección de Concursos Públicos llevados adelante, asi 
como el Comité de Lvaluación para Contrataciones Públicas, por designación de la máxima 
autoridad.
Participación activa en las reuniones de directores de área, semanal o en la frecuencia que la 
Decana convoque.
I raba jo conjunto con las Direcciones de Fxtension Universitaria. Investigación \ Académica 
por los proyectos presentados para su estudio por parte del Consejo Directivo.

Por otro lado se detallan las actividades institucionales realizadas:

CONSEJO DIRECTIVO:
I I Consejo Directivo lia tenido 19 Sesiones en el Primer Semestre del año: de las cuales I 5 sesiones 
han sido ordinarias v 04 extraordinarias, 
i I Consejo Directivo ha resuelto cuestiones tales como:

Nombramiento de Docentes tanto escalonados como encargados de cátedra.
Calendario académico correspondiente al año lectivo 2022 Lie. en Nutrición y Fie. en 
Enfermería sede y filial Dr. Juan Eulogio I stigarribia.
Aprobación de provectos presentados por la Dirección «le Fxlensión Universitaria.

Facultad de Ciencias de la Salud UNCA

¡W L r J -
Proa Mg.

Facultad
Unjversid

¡asa N\ Eyúnola Martínez 
DECANA'

de Ciencias de la Salud 
ad Nacional de Caaguazú



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZIJ

C re a d a  p a r  L e y  V "  M  OH i le l  V  (le a u n  a <lel 2011?

»*• 2008

\ / l$ J ( ) \ :  "I ,i I ;ic(ill;ul ilc Ciencias de la Síiliíii es tnui mi.sIHlición tic l.iluc¡icnm »ii|icriin ijiíc imimucw l.i I.>i i i i.icum t i '  ¡iioICsii.iiiilo* nnccr«»> \ 

comi'romeinlii'' v«'n el mei<iiiiiiiientn tic la enlulatl <le vub de l¡i> personas'

Aprobación de Proyectos > protocolos presentados por la Dirección de Investigación.

Lxtudio v aprobación ele reglamentos post grado y movilidad
Otorgar exoneraciones del arancel correspondiente a la matricula de grado, solicitada por los 
estudiantes y elevado por la Coordinación de Bienestar Estudiantil.

Dirección de Gestión de la C alidad Institucional.

1. Socialización del Informe final de los pares evaluadores de la Carrera de l icenciatura en Nutrición 

con la Decana, Directora de Planificación de la IC S  y la Asesora de Gestión de la Calidad 

Institucional de la P'CS.

2. Reunión de l’rabajo con la Directora de Planificación para elaborar planes de acciones a ser 

ejecutados en el periodo lectivo 2 0 2 ! y posterior socialización con las directoras de los diferentes 

áreas.

3. Gestión de la actualización y formali/ación de documentaciones de la I C S .

4. Elaboración del Plan de Mejoras a partir de las debilidades delectadas en el informe ti nal de pares 

ev aluadores de la carrera de I icenciatura en Nutrición.

5. Participación en la reunión de! Comité Central para la elaboración de la síntesis evaluaiiva de las 

unidades académicas en el marco de la evaluación institucional.

6. Actualización de documentaciones en el Classroom para ia autocvaluación de la IC S  en el marco de 

la I valuación Institucional.

7. Apoyo a la Dirección Académica para la actualización del Plan de Contingencia 202 I y Protocolo de 

Bioseguridad.

<S. Reunión de trabajo con la Decana en el marco del seguimiento del Plan de Mejora de la Carrera de 

Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición.

ó. Socialización del informe final de pares evaluadores de la A N LA LS , en el proceso de la 

auloevaluación de ia carrera de Lie. Ln Nutrición, a las Directoras de los diferentes departamentos de

10. Socialización de las acciones a realiz.ai en la institución en el periodo lectivo 2021. a partir del 

informe final de pares evaluadores de la A N LA LS . en el proceso de la auloevaluación de la carrera 

de Lie Pin Nutrición, además, en el marco de ia reacreditación de la carrera de Lie. Ln Enfermería, y 

el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes de la institución.

11. Socialización del formato para la presentación de informes quincenales por parle de las Direcciones 

( ¡enerales de la I C S  al Decanato.

12. Reunión de trabajo conjunto con todas la.s direcciones para la elaboración del PDA 2022 de la I CS.

la I CS.

Dirección Je Pd.tiíicación
Facultad de Cíen :?¿5 de la Salud UNCA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DL CAAGUAZÚ

(  r e m it íp o r  L e y  d e / ■> de m u yo  d e l 2 td)~

I//S/0 V “I i |-;ivuIi:kI tic ( n-nciu* de l.i S.iliiil r t  tin.i insinúeii»ii Ue I diiuicu n s«pein \ une pHiiiiueu- l¡i r«im¡tctón de prntc.-‘iiin;ile> micjiros \ 

(.•¡vnipri'inclrtlos o  mi ol mc.M'iiiiilciito de l;i calida I de \ id.i de Iii.n personio

13. 1 rahujo conjunto con Asesoría de Gestión de la Calidad Institucional para la elaboración de 

mecanismos de aplicación sistemas de créditos académicos en la FCS.

1- 1 Calcndari/nción para la socialización del Informe Final de pares evaluadores tic la carrera de

I iceiiciatura en Nutrición con la comunidad educativa.

13 Participación en la reunión del Comité central para la a la síntesis evaluativa de las unidades 

académicas en el marco de la evaluación institucional.

16. Reunión de trabajo conjunto con todas las Direcciones para la elaboración del PUA ."2022 de la FCS.

17. Reunión conjunta con el Decanato. Secretaria General. Dirección Académica \ Direcciones de 

Carreras para realizar la actualización del protocolo para la opción de clases semipresenciales 

(Híbridas). Instituciones de Fducación Superior sujetas ;¡ la Lev N" 4093 2013 de Fducación 

Superior.

18. Proyección de ios sistemas de créditos a ser aplicado cu la FC S.

1 ó. Seguimiento de cumplimiento del POA correspondiente al primer trimestre del periodo lectivo 2021. 

20. Socialización del Inlorme ¡mal de pares I valuadores en el marco de la evaluación Diagnóstica de la

Carrera en Licenciatura en Nutrición al comité de la carrera.

2 I Reunión con el Comité de Auloevaluación de la Carrera en I ieenciauira en Nutrición.

!2 Socialización del Inlorme linal de pares Fvaluadores en el marco del proceso de evaluación 

Diagnostica de la carrera de ! ¡cenciatura en Nutrición a docentes de la carrera.

23. i laboración de propuesta de Reglamento Interno de la l'CS. para movilidad docente > estudiantil.

2- 1 Verilícación del formato para presentar informes de usufructo de convenios interinstiiueional.

conjuntamente con la I ncargada de Relaciones Nacionales e Internacionales.

23 Análisis de los indicadores de los estándares de calidad de la ANI Al S de la Dimensión I. 

( iobernan/a de la Carrera, Componente I . Gestión.

26 Seguimiento al Plan de Mejoras de la Carrera de Licenciatura en enfermería.

27 elaboración de la propuesta del Plan de Mejoras de la c arreru Je Licenciatura en Nutrición.

38. Participación en la presentación del plan de acción de la integración de la docencia, investigación \ 

extensión universitaria.

26. Participación de la reunión del Núcleo Académico por !a ( artera de I ¡cenciatura en Lnfermeria.

30. Reunión con la Directora de Gestión del f i l i l í  \ Directora de Planificación para la actualización del 

Manual de Organizar ion > Funciones.

' I Actualización de la pagina web de la FCS con el técnico informático.

3 3 . Socialización \ validación del Plan Operativo Anua! 2022 con las diferentes dependencias de la FCS.

D ir e c c ió n  J t  P a i i f i c a c i ó n
F a c u lta d  de  C ie n c ia  d e  ¡a S a lu d  U N C A
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(  'retida p o r Ley S "M 9 H  de! 4 de m ayo tle l 2007

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

I//.S /O V "I ;i I .icull;'itl de t'icnu;i> «le la Sal Mi! > s un.< uiMilaiii-n tic l'.iiiicauuit sii|>citor i|uo ....... la ....... anón ile p in tón  aialc- hiIv-m io  »

epM ip iiiiiii'liilns n a i el incluí.ini>oiil<> «le la validad de vida de la- |1cimiiuin

'3. Reunión con la Dirección ele Planificación \ MI C IP  para la coordinación de la Rendición de cuentas 

de la l'CS.

v | Reunión con la Dirección de bienestar I sludianlil para el diseño del mecanismo de (Orientación 

Académica.

35. Seguimiento del Plan Operativo Anual correspondiente al segundo irimestre del periodo lectivo 

2021.

36. Remisión del Informe de Gestión correspondiente al primer semestre del periodo lectivo 2021.

v7 Elaboración del conglomerado del informe final de la síntesis evaluativa en el marco de la

I i valuación Institucional.

CS. Reunión con los diferentes Directores de cada Departamento para la socialización de! Manual de 

Organización y I tinciones vigente para su posterior actualización.

39. Actualización de Manual de Organización y f unciones y validación con las diferentes dependencias 

de la FCS.

40. Elaboración del conglomerado del informe linaI de la síntesis evaluativa en el marco de la

! valuación Institucional

41. Ajustes de la propuesta del Reglamento de Movilidad docente, estudiantil \ funcionarios y 

elaboración de instrumentos a ser aplicados.

42 Socialización del informe do auloevaluación institucional en el marco de la Evaluación Diagnostica 

de la 1 'diversidad dirigida a la comunidad educativa.

43 trabajo conjunto con la Directora de Bienestar Estudiantil y su equipo de trabajo para realizar 

ajustes según las sugerencias al Plan de Orientación Académica y Profesional.

44. Actualización del Plan de C apacitación de directivos, funcionarios y docentes de la I CS .

45. Apoyo a la jornada del Plan Nacional de vacunación contra COV1D 19. en el local del Hospital 

Policial Santa Rosa de Lima.

46. Análisis de indicadores de calidad de la Dimensión 1, Gobcmanza de la carrera correspondiente a la 
carrera de I icenciattira en l nlérmeria. donde se detectaron las fortalezas, debilidades \ mejoras a 
¡mplementar.

47. Reunión con MI C IP  para elevar propuesta de conformación del Comité de Aseguramiento de la 
(. alldnd I ducativa y Control de Gestión.

4X. I rabajo en equipo con Bienestar Estudiantil para la elaboración del diagnostico situacional \ lineas 
de acción en el marco de la propuesta del programa de Orientación Académica v Profesional de la
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( readii por Ley V 5 / ‘A’ del d de muyo del 21X17 

F A C U L T A D  D E  C I E N O  A S  D E  L A  S A L U D

UISIÓ\: "I,, I iiculUid ilc (. ¡etieisi, d« l;i S;ilwl os una insnmci'Mi ilo IJiicaoimi superior v|iic ¡mmuiove l;i IWilítwíiúlt tío piofesiojiiilvís iiUctiiw \ 

ouiupunnoinli»: culi e! iiiotuialilioiilu tic ¡a e;ilu!;ul do udy do las porscnas

-lcE Aplicación tic la matriz tic seguimiento tic! Plan de Mejoras de la carrera de Licenciatura en 
I nlermeria.

"0 . Trabajo en equipo con Bienestar Estudiantil en el marco de elaboración tic la propuesta del programa 
de < )rientaeion Académica \ Profesional de la I E S.

51. Seguimiento de las documentaciones solicitadas a las Direcciones correspondientes en el marco del 
seguimiento al Plan tle Mejoras de la carrera de Licenciatura en Enfermería.

52 Reunión del Comité Central de Autoevaluación Institucional con el luí de planificar la socialización 
del informe llnal en ias I inidades Académicas.

55. Participación del Foro Departamental “ I ransformacion Educativa 2030". organizado por el MI C en 
la ciudad de Caaguazú.

54 Reunión de trabajo para realizar ajustes pertinentes al Proyecto de Educativo del Doctorado en 
Gestión de la Educación Superior.

55. Reunión de trabajo conjunto con la Decana para revisión de las propuestas de Reglamentos de 
Movilidad Docente. Funcionarios y Estudiantes y  de Posgrado, a ser presentados al Consejo 
Directivo para consideración > aprobación correspondiente.

5o Reunión de socialización del Reglamento interno de Posgrado de la FCS \ Reglamento de Movilidad 
de Docentes., Funcionarios \ Estudiantes.

57. Reunión de socialización del Programa de Orientación Académica > Profesional.

58. Socialización del Informe Institucional con Directivos \ Funcionarios de la FCS. dirigido por el 
Comité Central de Autoevaluación Institucional.

5ó. Elaboración \ socialización eleI Plan de Mejoras de la I C S  según las debilidades detectadas en el 
marco de la I valuación Institucional con fines diagnósticos de la t INCA.

oó. Organización y envió de documentos adicionales solicitados por la Dirección General de Calidad 
Institucional del Rectorado en el mareo de la f valuación Institucional de la L N C  \ con Unes 
diagnósticos.

ó!. Reunión con estudiantes de la FCS para la socialización de ¡a síntesis evaluativa del informe del 
proceso de Autoevaluación Institucional de la í 'diversidad.

02 . Reunión informativa con representantes de cada estamento de la comunidad educativa (funcionarios, 
docentes, estudiantes, egresados \ empleadores) en el marco de la Evaluación Institucional de la 
Universidad con Unes diagnósticos para la participación en las entrevistas correspondientes con los 
pares evaluadores.

Facultad de Cieno as de la Salud UNCA
Facu
Univc

Martínez
DECANA 

I tad d¿ Gencias de la Salud 
rsidad Nacional de Caaguazú



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Crearía p o r  Ley A ' 3/V<Y ríe! 4 ríe m ayo ( Id  2(1(1 7

M IS IÓ \: “¡ .1 1 .iciiluid ilc l'k-aeuis de la Salud es tota mslilik iun de I diic.iv.iiiu mi|v i-i<>i que pi.. mueve la fouiuiciun Je pratiMOivilci ¡lüeei.is >

6 ' C oordinación de las entrevistas con rodos los estamentos en el proceso cié la visita de pares 
evaluadores de la A N EA ES en el marco de la Evaluación Institucional de la IJN C'A con fines 
diagnósticos del IS al 22 de octubre.

o I. Reunión de trabajo en e! Rectorado para realizar ajustes correspondientes al Procedo I ducativo del 
Doctorado en Educación a ser presentado para su habilitación correspondiente.

05. Análisis de los medios de verilicación para el seguimiento al plan de mejoras.

06. \nál¡s¡s de los indicadores de la matriz, de la calidad de la A N E A I S  con miras a la reae red ilación de 
la carrera de Licenciatura en Enfermería.

Dirección de Planificación.

1. Informe de Ciestión del Segundo Semestre y el Balance Anual de Gestión Publica ejercicio fiscal 
2020 al Rectorado de la l JNCA

2. Seguimiento > evaluación del cumplimiento del Plan Operativo Anual 2021 correspondiente al 
segundo trimestre.

5. Consolidación y aprobación del P( >A 2022 de la CCS.
4 Consolidación y envió a la Dirección General de Planificación del Informe del Primer Semestre de la 

I acuitad de Ciencias de la Salud año 202 I .
5 C onsolidación y envío del Avance Cualitativo del Plan de Acción segundo trimestre 202 I .
6 . Jornada de Rendición de Cuentas Publicas, correspondiente al periodo 2020. llevada a cabo el día 

jueves S de julio del corriente año. con la participación de las principales direcciones;
Dirección de Gestión de la Calidad Institucional.
Dirección General Académica.
Dirección de Investigación.
Dirección de Extensión Universitaria.
Dirección de Administración y Finanzas.
Remisión de propuesta de actualización del Manual de f unciones de las Direcciones de Planificación 

\ MI C IP  para su análisis y validación por la Dirección de Gestión de la Calidad Institucional.

X. Ejecución del calendario de socialización y validación del Plan Operativo Anual (P O A ) 2022 
correspondiente a las principales direcciones del área misional (Dirección Académica. Dirección de 
Investigación y Dirección de Extensión 1 *'niversitariai.

‘>. Remisión de documentos solicitados por Memorándum Ci.C.I N" 023 2021 en relación al 
seguimiento al Seguimiento al Plan de Mejoras de la Carrera de Enfermería.

10. Remisión del Informe de la realización de la Jornada de Rendición de Cuentas periodo 2020 de la 
f acultad de Ciencias de la Salud.

I i Remisión de la ejecución presupuestaria correspondiente al mes de agosto a la Dirección Cíeneral de 
Planificación.

ci»lli|)i i>nicl liles culi el mi’H'Uiinu. ulo ile l.i eiillJml Je viihi Je l;is personas

Direccicr< j e  Avocación
Facultad de Cw .ís de la Salud UNCA
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( retida por Ley 3198 de! 4 de mayo del 200"

M IS IÓ \: "I .i I ¡u iillrnl de i  lo iic iii' do l:i Sfiluil >> uiiii institución do l-.diicuciivi» m i|*oih>i í.|mo promueve l;i lóimncion tic p io fo io jiü lc^ tuteen - > 

eo'mprtuiietHlos cvn el mviornmicnto de ¡:i calidad de vnlaule Iüñ peruanas"

17 Propuesta de conformación del "Comité de Aseguramiento de la Calidad Educativa \ Sistema de 
Control Interno" con el objetivo de lograr la aplicación sistemática de los procesos de calidad 
institucional y control de la ¡mplementacióu para una mejora continua en todas las áreas do acción de 
la facultad de ( ¡encías de la Salud t INCA.

IV  Reunión de trabajo conjunto con la Direcciones de MF.CIP \ Dirección de Auditoria Interna de la 
t INCA, a objeto de desarrollar trabajo conjunto en el marco de la ¡mplementacióu de las Normas \ 
Requisitos Mínimos para un Sistema de Control interno M ECIP:20I5.

14. Ejecución del Calendario de seguimiento in siiu al POA 2021 correspondiente al tercer trimestre a 
las principales direcciones,

I R e m i s i ó n  de los resultados de avances al POA 7*021 correspondiente al tercer trimestre por dirección 
a la Máxima Autoridad \ a la Dirección General de Planificación del Rectorado.

16. Envió de la Ejecución presupuestaria FCS mes de setiembre 2021 a la Dirección General de 
Planificación del Rectorado.

17. Seguimiento y evaluación al POA 2021 ti las principales direcciones Misionales Estratégicas \ de 
Apoyo correspondiente al cuarto trimestre.

18. Elaboración \ envió del informe del avance cualitativo del Plan de Acción correspondiente al cuarto 
trimestre del 2021 a la Dirección General de Planificación del Rectorado de la l NCA.

>~ Ymlitoria Interna Institucional.

I n el marco de la ejecución del Plan de Trabajo de la Auditoria Interna 202 I de la Facultad de Ciencias de la 
Salud, se lian realizado las siguientes actividades con el objetivo de mantener el control de la calidad en ¡a 
aplicación de los procesos en relación til marco normativo aplicable a cada área \ o proceso.

Se realizaron las siguientes auditorias.

Auditoria en el áren de Gestión del I alentó I lumano i Auditoria de Gestión).

Auditoria de Pasajes y Viáticos (Auditoria financiera).

Auditoria en el área de Secretaria General (Auditoria de Gestión)

Auditoria en el área de Perceptoria (Auditoria financiera).

Dirección Je 2 vocación 
Facultad de Ciencos de la Salud UNCA
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C miilti por Ley 3198 del 4 de mayo del 21/0?

U IS IH \  "I .1 I mcuIIík I do L'iciio¡;i m Io I;i S.ilud os im;i institución do I dtiox’ioil supe iiiii i|»o piomucu' l;i IonM.'K'u>ll do pitdosionnk's jitlooios \

(  oiiiíicíos:

liu luir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

^ Nombre \ Apellido: A bu. Liliana Andrea Romero Paiva 

^  Dependencia: Dirección de Planificación

^ Dirección de correo electrónico institucional: planilicación'í/ fes. uncu. gov.p\

J  N"dc teléfono institucional: 021338(>344

i Nota: Dependencia se refiere a la dirección, departamento o unidad a la cual pertenece la persono quien 
realizó el informe.

t ío m p v o m e m k s  c o n  id í t t c jo w n i le n to  d e  !;i cn 1 ¡t l;n l d e » j í l  i do  p ís ltso iiiis
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SIGLAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley 3 198 del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

"Santo Tomás de Aquino'’

ANEAES

CD

CONACYT 

CON ES 

CPI

Dr., Dra.

FF30

FO

FOUNCA

SE1FO

UNA

UNCA

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior. 

Consejo Directivo.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología.

Consejo Nacional de Educación Superior.

Curso preparatorio de Ingreso.

Doctor, Doctora.

Fuente 30.

Facultad de Odontología.

Facultad de Odontología de la UNCA.

Sociedad de Estudiantes Investigadores de la Facultad de Odontología 

Universidad Nacional de Asunción.

Universidad Nacional de Caaguazú.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley Ns 31 oh del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

“Santo Tomás de Aquino"

GLOSARIO DE TERMINOS

• Comicios: Actos electorales, elecciones.

• Periodo: tiempo en que alguien actúa como mandatario

• Odontólogo: Médico especialista en odontología.

• Estamento: es el estrato de una sociedad, definido por un común estilo de vida o análoga función 

social.

• Acreditación: es el acto por el cual el Estado adopta y hace público el reconocimiento que los pares 

académicos hacen de la comprobación que efectúa una institución sobre la calidad de sus programas 

académicos, su organización y funcionamiento y el cumplimiento de su función social.

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 4



PRESENTACIÓN

Autoridades:

La Facultad de Odontología "Santo Tomás de Aquino", creada por Resolución del Consejo Superior 

Universitario Nu 69/2010 en techa 29 de diciembre, es una de las siete Unidades Académicas que 

conforman la Universidad Nacional de Caaguazú.

Las primeras autoridades de la Facultad fueron el Decano - Dr. Ulises Armando Villasanti Torales, 

Vicedecana - Dra. Ana María Benegas.

A finales del año 2015, se fueron electos como Decana, la Dra. María Gloria Martínez Blanco y como 

Vicedecano, el Dr. Efraín Hernán Avalos Cano, quienes en los comicios realizados en fecha 30 de octubre 

do 2020 fueron reelectos para el periodo 2020-2025.

Ubicación Geográfica:

La Facultad de Odontología “Santo Tomás de Aquino" se encuentra a 200 metros del Cruce de la Ciudad 

de Coronel Oviedo, con caminos totalmente asfaltados y se cuenta con transporte Urbano e Inter Urbano 

en todo momento.

Las clases se desarrollan en el predio del Instituto de Formación Docente, la cual se encuentra ubicada 

sobre las calles Jóvenes por la Democracia y Lidia Peralta de Benítez del Barrio San Isidro.

Equipamientos:

La Facultad cuenta con dos Clínicas Odontológicas, la primera denominada "Dr. Justo Dionisio 

Balbuena" ubicada en el Sede Académica cuenta con 14 sillones odontológicos y la segunda denominada 

"Santo Tomas de Aquino” ubicada en la Sede Administrativa cuenta con 13 sillones.

Estamento Estudiantil:

La cantidad de plazas de ingreso por año es de veinticinco (25) y el título a otorgar al finalizar la carrera 

es la de "Odontólogo” (establecido según Resolución CSli N° 124/2016).

Actualmente la carrera de Odontología cuenta con un total de 175 alumnos y 156 egresados distribuidos 

en seis promociones (2014-2019).

Se cuenta además con la "Sociedad de Estudiantes Investigadores de la Facultad de Odontología UNCA” 

más conocida por las siglas de SEIFO-UNCA, que es un órgano constituido por estudiantes que cuentan 

con investigaciones, proyectos, monografías y/o ensayos de carácter científico en Odontología, o que 

presenten perfiles de investigación que deberán ser desarrollados en la gestión en la que fueron 

presentados.

Habilitación y Acreditación:

Actualmente la Carrera de Odontología, habilitada según Resol. CONES N° 486/2018 se encuentra 

acreditada por la ANEAES. En fecha 17 de diciembre de 2019 la Facultad de Odontología recibió el 

“Certificado de Acreditación”, acompañada de la Resolución ANEAES N° 426/2019, la cual resuelve 

acreditar la Carrera de Odontología por un periodo de 4 (cuatro) años, y garantiza la calidad educativa.

Cabe señalar que la carrera de Odontología forma parte de una de las nueve carreras acreditadas

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 5



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por l.ey Nfi 31')H del 4 d e  mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

"Santo Tomás de Aquino”

INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

La Facultad de Odontología '■‘Santo Tomás de Aquino” UNCA tiene como misión Formar profesionales 

altamente competitivos en la práctica odontológica con formación técnico-científica, humanística y de 

gestión, comprometidos con el desarrollo de la salud bucodental de la región y del país.

En ese sentido, cabe mencionar que el Departamento de Caagua/.ú y los Departamentos aledaños alberga 

alrededor de 2.692.397 habitantes según último censo con una población eminentemente joven, las 

posibilidades de acceso a la Educación Superior Universitaria son bastante restringidas con un 15%, 

aproximadamente del total, en este contexto la UNCA es la única Universidad Nacional que ofrece 

oportunidades para los jóvenes con necesidades de acceder a una educación superior a bajo costo en 

diferentes carreras.

Por otra parte, es sabido que a nivel país existe un número muy reducido de Universidades Nacionales 

que cuentan con la Carrera de Odontología, lo cual impulsó más aun a la creación de la misma ya que se 

vio reflejada la necesidad y demanda de profesionales odontólogos en la región y la no adecuada Salud 

Bucodental de la población.

La creación de la Carrera de Odontología en la Universidad Nacional de C’aaguazú, se justifica desde el 

punto de vísta legal, por la existencia de una demanda directa e indirecta de usuarios y un mercado de 

trabajo en el sector público y privado de la región, y su congruencia con las políticas y planes de 

desarrollo nacional y regional. El alto índice de caries y de pérdidas dentarias justificadas mediante 

documentos del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, además de la baja cobertura de atención a 

embarazadas por la escasa cantidad de profesionales odontólogos en los nosocomios, hacen 

suficientemente justificables la creación de esta Carrera.

El alto costo de la Carrera en instituciones privadas de Educación Superior, obliga al estado a contar con 

más centros de formación de odontólogos en el país para así fortalecer las políticas de mejoramiento de la 

salud bucodental y el nivel de vida digna en la población.

1.2 Identificación de la Población Beneficiaria de la Entidad
Población 2020

Principales
Programas/Subprogrnmas

Denominación
Población Potencial Población Objetivo Beneficiario Efectivo

Mujer Hombre Toul Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total

Curso Preparatorio de 
Ingreso

CPI 2.020 36 17 53

Carreras de Grado

1 cr Curso ............._.............. .. i 17 5 22 17 5 22

2do Curso ....... . ... . ... _____ 0 34 7 41 34 7 41

3er Curso 0 40 8 48 40 8 48

4to Curso 0 25 8 33 25 8 33

5to Curso Ib 15 31 16 15 31

17S,

. . ¡Es-' Población 2021

Principales
Progi amas/Subprogramas

Denominación
Población Potencial Población Objetivo Beneficiario Efectivo

Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total

Curso Preparatorio de 
Ingreso

CPI 2.021 ID 3 22 0 0

Carreras de Grado

1er Curso S i A í ü 0 3 3 0 3 3

2do Curso K i 9 8 i 9

3er Curso 23 5 28 23 5 28

4to Curso ^ 3 3 Ó 3 3 y / k

5to Curso í i h  vis S k  7 0 2 2 0 y y  2 i

Referencia: E
A \  /

stadística de la Dirección Académica. Legajos.

■%r „ox'-'-t‘rUr.^‘sr?A3L,
------------------------------------- ¡------nfi'. :;iit¡>in

Facultad de Odontología ui
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FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

"Santo Tomás do Aquino”

Es bueno aclarar que la matriculación del año 2021, es notablemente menor, ya que en el Plan de 

Contingencia enmarcado al Mecanismo de Orientación Académica Integral, solo habilitaron materias para 

estudiantes que debían regularizar materias pendientes, esto se debe a la situación sanitaria del país en 

donde en el año lectivo 2020 no pudo desarrollarse materias prácticas, por lo que estas están siendo 

desarrolladas en este periodo. Por esta misma razón, el año 2021 no tiene promoción de ingresantes ni 

egresados, ya que no hubo curso de preparatorio de ingreso para el primer año y los del quinto curso no 

pudieron cerrar sus materias del año lectivo 2020. Del Curso Preparatorio de Ingreso 2021, los 

ingresantes son para el año lectivo 2022.

Cabe mencionar que, del total de la población potencial, ingresan a la Facultad de Odontología de la 

Universidad Nacional de Caaguazú, los 25 (veinticinco) mejores puntajes que alcancen como mínimo el 

60 (sesenta) por ciento.

I RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

11.1 Logros alcanzados por la Entidad

A continuación, se mencionan los logros más significativos alcanzados durante el ejercicio íiscal 2021:

• Porcentaje General de Ejecución del Plan Operativo Anual 2021: 93%

• Implementación satisfactoria de la plataforma educativa virtual MOODLE para el desarrollo de 

clases virtuales en el marco de los protocolos establecidos ante la emergencia sanitaria por el 

COV1D-I9

• Desarrollo de la Segunda Cohorte del Curso de Especialización en Implantología Oral aprobado 

según Resol. CD N° 72/2018

• Lanzamiento de la Revista Digital de Rendición de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 

2020 aprobado por Resol. Decanato N° 037/2021.

• Habilitación y clausura de la Tercera y Cuarta Cohorte del Curso de Actualización en Cirugía 

Dentomaxilar

• Realización del II Seminario Científico en Investigación en Odontología en fecha 17 de 

noviembre de 2021 por modalidad virtual.

• Anuario informativo de las actividades de Extensión Universitaria correspondientes al 2021 a 

través de la plataforma Faeebook Live

11.2 Principales Informaciones de la Entidad

> Cantidad de A himnos y  Docentes Matriculados-Facultad de Odontología

Datos estadísticos de la Facultad de Odontología 2021

Facultad

Alumnos

Matriculados

Alumnos

fresados
Total

General

Cantidad 

Docentes (*)

H M Total II M Total II M Total

Facultad de 

Odontología
12 36 48 0 0 0 48 40 29 /

/ s
' m
7,'7

Total 48 48
— M

A *
im

7
Martínez Blanco

Facultad dwclóritoIógíaUIíCA
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FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

“Santo Tomás ele Aquino*’

Es bueno aclarar que la matriculación del año 2021. es notablemente menor, ya que en el Plan de 

Contingencia enmarcado al Mecanismo de Orientación Académica Integral solo habilitaron materias para 

estudiantes que debían regularizar materias pendientes, esto se debe a la situación sanitaria del país en 

donde en el año lectivo 2020 no pudo desarrollarse materias prácticas, por lo que estas están siendo 

desarrolladas en este periodo. Por esta misma razón, el año 2021 no tiene promoción de ingresantes ni 

egresados, ya que no hubo curso de preparatorio de ingreso para el primer año y los del quinto curso no 

pudieron cerrar sus materias del año lectivo 2020.

y  Cantidad de AIumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Dalos estadísticos por Facultad - "Cursos de Postgrado y Pos titulo

Facultad Cursos
Matriculados Jigresados Total

General

Cantidad

Docentes

II M Total II M Total H M Total

Odontología

Actualización en Cirugía Dentomaxilar- 

Tercera Cohorte (iniciado y concluido 

en 2021)

1 9 10 0 8 8 18 2 0 2

Actualización en Cirugia Dentomaxilar- 

Ctiarta Cohorte (a concluir en 

diciembre de 2021)

3 5 8 3 4 7 15 2 0 2

Actualización en Optimización de la 

Endodoncia Mecanizada (iniciado y 

concluido en 2021)

6 1 7 5 1 6 13 1 0 1

load 25 21 46 „ "5 ■;

Referencia: Estadística de la Dirección Académica y Dirección de Postgrado. Legajos. 

y  Becas Otorgadas
AYUDA ECONÓMICA

Facultad Carrera
Cantidad de beneficiarios

Total General
II M

Odontología "Santo Tomás de Aquino" Odontología 0 0 0

Total 0

Referencia: Estadística de la Coordinación de Bienestar Estudiantil. Legajos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley 31‘18 del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

“Santo Tomás de Aquino”

ANEXO I

> Logros Obtenidos por Estructura Programática

lin lo que se refiere a logros obtenidos al cierre del ejercicio Fiscal 2021 se menciona que el porcentaje de 

ejecución presupuestaria es del 76,65% y que equivale a Gs. 4.230.963.043.

A continuación, se presenta un detalle del avance de ejecución resumido:
vi, . -asom

Informe d e  Control y Evaluación R esum ido  - Año 2021

MC«

HWM: 25 
£nttd*0 7

UNIVERSIDADES NACIO NALES 
UNIVERSJOAD N A C I O N  DE CAAGUAZU

Cías* rrc-g i PR CG PAVA CENTRAL

Programa t PROGRAMA CENTRAL

Proy /Act 3 FORMACION OE PROFESIONALES EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS

«U»un*0O fnm»Ot»tO K* r 'J ®I“/,TC5 rO*M\OQ*t ACAO*M>CA ( « W V  W ÍTO W O C IN C*N :< *0 COOMtOt-C'5sCA3 PARA IA9 fX308NCkAS DEL MEPCACO

H* Danomin ación Dato» al M*a 12 «Jal ¿Ao2C21
Matas Ejecución Financiara

AeflvKJadíQfcfa unidad Mata ¿nuai A «me* Acumulado * Pian fmanciaro Anual Ejecución
Acumulada %

I FORMACIÓN DE PROFESIONALES rNOENClAS ODONTOLOGICAS CURSOS 2 4 5LSi$52t.3«5 4.230 &CJ.C4J 75,55
Total Proyecto/Actividad S SI) 521 .SU 4 230 )C3 043 7C.CS
Total S S I )  521.3»* 4 2 ) 0 .9 0 .0 4 3  7C.CS

Referencia: legajo de la Dirección de Administración y Finanzas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N« 3198 del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

"Santo Tomás de A quino-’

ANEXO II

> Extensión Universitaria

Exte as i ón llni ve rs i ta ri a

Facultad Descripción de Actividad
Cantidad de 

actividades
Beneficiarios*

CHARLAS: Más Unidos que Nunca- Me Vacuno para Cuidanue. Vacunatorio Hospital Santa Rosa de Lima 

.Charla Virtual de: Emergencias en el Consultorio.

Webinar - Farmacología en Pacientes con condiciones Fisiológicas.

Charla Virtual- Placas Interoclusales.

Odontología

.Charla Virtual de: Emergencias en el Consultorio. 1 90

Prevención Primaria para la Salud Oral en Niños en Edad Escolar: 

Charla Educativa sobre la técnica y frecuencia de cepillado de los 

dientes.

1 26

Webinar-Farmacología en Pacientes con condiciones Fisiológicas. 1 33

Taller Virtual -  Elaboración y Presentación de Posters, en vinculación 

con la Coordinación de Investigación
1 60

CONEU-La Extensión Universitaria, Desafíos de la Virtualidad en la 

Educación Universitariadel Paraguay. Presentación de trabajos 

realizados en la Fornica

1 90

Total Beneficiarios 5 299

Referencia: Legajos de la Dirección de Extensión Universitaria.

> Obras
En el presente ejercicio no se contó con rubros presupuestarios de construcción, no obstante, se realizaron 

gestiones ante la Entidad Itaipú Binacional para solicitar la construcción de una clínica odontológica y 

laboratorio a favor de la Facultad de Odontología UNCA, que actualmente se encuentra en proceso de llamado 

público por la modalidad de Subasta a la Baja Electrónica Nacional.

Obras e Infraestructura!

OG Descripción Cantidad
Unidad de 

Medida
Facultad

Monto de 

Ejecución 

(Guaraníes)

Situación de la 

Obra

Total

Referencia: legajos de la Dirección de Administración y Finanzas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N“ 3 l l)K del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

‘‘Santo Tomás de Aquino”

ANEXO III

> Recursos Humanos

Recursos Muñíanos

Descripción Mujer I lumbre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 14 6 20

( 1 Recursos Humanos Activos Nombrados 14 6 20

Recursos Humanos Contratados(bl 0 0 0

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario)
12 5 17

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento)
3 5 8

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 2 2 4

Recursos Humanos (*)

Descripción Mujeres Hombres Total

Total Recursos Humanos Activos Administrativos 14 6 20

Total Recursos Humanos Activos Docentes 29 40 69

Referencia: Legajos de la Dirección de Talento Humano.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N« 3 l ‘)fi del 4 de mayo de 20U7

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

"Santo Tomás de Aqui.no”

ANEXO IV

> Informaciones de Género

En cuanto a indicadores de género, la Facultad de Odontología ‘‘Santo Tomas de Aquino’* no realiza 

actividades relacionadas directamente a Género, pero cabe mencionar que cuenta dentro del plantel de 

funcionarios con más de 70% de mujeres, y dentro del plantel de docentes con un 42% de mujeres. De esta 

forma permitiendo y fomentando el acceso de las mujeres a la función pública, sin ningún tipo de obstáculos ni 

discriminación.

%

I  FACULTAD ds 0iX3fi?ICL0G'A J |  

201
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Contactos:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N# 3 l l)8 del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

“Santo Tomás de Aquino”

Informaciones de las personas que elaboraron el informe.

• Nombre y Apellido: lng. Catalino Flores Peralta 

Dependencia: Dirección de Planificación

Dirección de correo electrónico institucional: planilicación@odontounca.edu.pv 

N.° de teléfono institucional: 0521-200838

• Nombre y Apellido: Mg. César Armando Sanabria Navarro 

Dependencia: Dirección de Auditoria Interna

Dirección de correo electrónico institucional: auditoriaí¿/:odonlounca.edu.pv 

N.° de teléfono institucional: 0521-200838

Balance Anual de Gestión Pública jBAGP 13
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley 3198 del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

'‘Santo Tomás de Aquino*

COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Indicador
Tipo de 

Indicador

Unidad de 

Medida
Meta Descripción del Indicador

1. Fortalecer el marco normativo 

institucional de acuerdo a las 

necesidades de la carrera y los 

estándares de calidad

Resultado UNIDAD

Aprobación por las instancias 

correspondientes, difusión y socialización 

a través de los medios de comunicación 

institucionales

Reglamentaciones institucionales aprobadas y 

socializadas

2. Promover el fortalecimiento de los 

Recursos Humanos en función a los 

procesos educativos

Resultado

PORCENTAJE

Calendarización de las Capacitaciones, 

nóminas de participantes, agendas y 

programas, evaluación de las 

capacitaciones

100% de las capacitaciones impartidas conforme al 

Plan de Capacitación a Docentes y Funcionarios

PORCENTAJE
Resultado de las evaluaciones realizadas. 

Informes

100% de las evaluaciones de desempeño a Docentes y 

Funcionarios

3. Garantizar la actualización y 

accesibilidad del sistema de 

información académica

Resultado PORCENTAJE
Memorandos, agendas de trabajo, 

registros de capacitaciones al personal

100% de datos contenidos y actualizados en el sistema 

de información y registros académicos

4. Propiciar la adecuación del Plan de 

Estudios de la Carrera, así como el 

cumplimiento del Proyecto Educativo, 

en consonancia con los indicadores de 

calidad

Resultado PORCENTAJE

Resolución de Aprobación de los 

Programas de Estudio por parle de las 

instancias correspondientes

100% de los programas de estudio actualizados acorde 

a las necesidades de formación detectadas

Resultado PORCENTAJE
Resolución de Aprobación Calendario 

Académico y Horario de Clases

100% del Calendario Académico y Horario de Clases 

aprobados

5. Monitorear la Calidad de los 

Procesos de Enseñanza _ Aprendizaje
Resultado PORCENTAJE Instrumento de Verificación. Informe

100% de registros de cátedra y planes del semestre 

monitorcados y controlados

6. Afianzar la calidad y eficacia de la 

evaluación del aprendizaje

Resultado PORCENTAJE
Instrumentos de Evaluación/ Análisis 

presentados

100% de Instrumento de Evaluación aplicado por los 

docentes

Resultado PORCENTAJE Informe consolidado con los resultados
J P  | %-x

100% de documeniacigífíes entregadas

7. Fortalecer la Eficiencia Interna de 

la Carrera
Resultado PORCENTAJE Plan de Mejoras, bota remitida aí consejo

£  _ Aforro! nb'A 3
100% elaboracióiweEPlan de Mauras Z 1

<VUlVf>0 - facultad de Odontología UNCA



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley Ne 3198 del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

"Santo Tomás de Aquino"

Resultado PORCENTAJE
Informe sobre el Sistema de Orientación 

Académica

100% del Sistema de Orientación Académica 

Elaborado Aprobado

8. Gestionar el Sistema de Admisión a 

la FOUNCA
Resultado PORCENTAJE

Expedientes académicos de postulantes 

Actas de calificaciones 

Nómina de ingresantes

100% de documentaciones exigidas

9. Velar por el cumplimiento de su 

plan de mejoras con miras a la visita 

de monitoreo de pares evaluadores de 

la ANEAF.S

Resultado PORCENTAJE

Plan de Mejoras, Informes de 

Seguimiento. Evidencias del 

Cumplimiento del Plan

100% Implementación del Plan de Mejoras de la 

carrera de Odontología

10. Articular el proceso de 

comunicación fluida y transparente 

sobre la gestión y los resultados 
institucionales mediante la rendición 

de cuentas a la ciudadanía.

Resultado UNIDAD Revista de rendición de cuentas
Informes de gestión de las direcciones contenidos en el 
material.

11. Fortalecer la gestión académica y 

curricular
Resultado PORCENTAJE

Actas de Reunión/Cronograma de 

Trabajo/Informes de Reunión
100% de las Reuniones de Trabajo Realizadas

Fuente de Información: PEI, Plan de Desarrollo, Registros Académicos.
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