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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, compromelidos con el desarmolio sustentable, por medio de las ciencias, las lecnologias,
las artes y el rescale de la culfura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacién nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

N.REC.N°® 0050/2020

Coronel Oviedo, 29 de enero de 2020.

SENOR MINISTRO:
De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en representacion de la
Universidad Nacional de Caaguazu, presentandole cordiales saludos.

La presente es a los efectos de informarle sobre la confirmacién
de la carga y actualizacion del Informe de Avance Cualitativo y Cuantitativo correspondiente
al Segundo Semestre de 2019, en la fecha establecida, conforme a lo estipulado en el
Informativo DGGPR 04/2019 —“Guia de normas y Procesos”, de fecha 18 de enero de 2019,
en el sistema web del SPR — Decreto N° 1145/2019.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para desearle
éxitos en sus funciones.

Atentamente.

A. S. E.
SENOR MINISTRO

Abg. BENIGNO MARIA LOPEZ BENITEZ
MINISTERIO DE HACIENDA

E. S. D.

Vision: "Set una Universidad libre, educadora cientifica-tecnolgica, global, humanizante. con valores y liderazgos positivos; prestigiosa y reconocida a nivel nacional ¢ intemacional”
Carmelo Peralta y Juan Angel Benilez - Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +595 521204666 / 7. Web: www.unca edu Yy
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Datos estadisticos por Facultad 2019

Alumnos Alumnos Fotal Cantidad
Facultad Matriculados Egresados : pla Docentes (*)
General
H M |Total H M |Total H M [Total
Ciencias de la
i 0 0 0
Produccion
. Ingemeria en 17 i 93 . - 14 107 o
Zooteenip - Sede
[ngenieria Ambiental - &0 113 172 5 g 12 184 0
Sede
Ingemeria Agrolorestul 5 ah A - -
. ] I} F 3 / Y [
- Sede ) 16 g
Ingenieria Agrondmica 80 114 194 0 194 0
- Sede
Ingenena en
- - 3 7 ] T |
Alunentos - Sede 14 ! I 17 i
Ingenieria en Bienesta 5 2
enestan 4y 5 46 0 46 0
- Sede
Ingenieria Agronomica = . xt :
12 3 |
- Filial JMF o i 53 '
lneenieria Agroforesial 2
w5 - , i b3 19 1 19 0
- Filial Caaguazi
[ngenieria Agrondomica =
T - ) 44 43 92 0 92 0
- Filial Caaguazi
Medicina Veterinaria -
i 2 ( v 0
Filial JEE . ] 162 ' 2 :
Inge‘menz_l.e‘n ‘ 5 , 25 o 25 0
Praduccion - Filial JEE = N
|'|)ﬂ'_"|!|d|||_l S Eronomicn -
T - 36 34 90 } 4 7 97 i)
- Filial Chore
Medicina Veterinana - . A 17 . < 122 :
Filial Chore i ' : o '
[ngemenia Agronomica|
I 7 " . 4 o
- Filial Sta. Rosa = i 4 8 9 14 128 v
Ingemeria Agroforestal 14 s 4 5 " -
, 4 3 S i}
- Filial San Juan N = } o . . P :
[ngenieria en
Zootecnia - Filial San 2 2 4 0 4 ]
Juan N
Ingemena Ag = x = -
BRE RS 4 b 73 ] 3 8 81 |
= Filial Gunpav:
Ingenteria en
Zootecnia - Filial 2 3 25 { 25 (0
ltacurubi
Ingenieria Agroforestal| . 5 i
- Filial Vaqueria L * ” 0 o '
Ciencias
Pl { ) 0 ()
Economicas
1
Plan Comun - Sede | 8 95 175 ) 0 0 175 0
Contaduria Sede 32 80 132 | 3 -+ 136 0
Adm. Empresas 50 51 101 4 6 0 I 0
Trihutacion 4 3 9 ) il 0 0 0
Economia 36 46 82 a 0 0 52 0
Ingenieria - 36
X Al 36 | 8] 0 § [}
Comercial
Ptan Comun - Filial 8 20 28 [ i} 0 28 0
| Contaduria Filal 1l 74 118 4 |4 |8 136 0
Ciencias Sociales v 4 )
ey (4] i .'_.
Politicas

000001
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Abogacia 128 | 125 253 0 0 0 253 0
Ciencias Politicas 28 34 62 0 0 0 62 0
Ciencias de la
Salud 0 0 0 0
FCS - Sede 20 50 70 4 0 4 ¥ 74 0
FCS-J. Elulogio | 12 | 35 | 47 | 4 | 7 [ 11| 58 0
Nutricién 9 70 79 0o |79 0
Ciencias Médicas | 103 | 156 259 21 20 41 k0300 0
Clenclas'y 0 0 o 0
Tecnologias i
Ingenieria Civil 27 19 46 1 2 3 |49 ]
Ing. En Informatica| 8 3 11 0 0 o | 0
Ing. En Electrénic 7 1 8 0 0 0 | 8 4]
Ing En Electricidad| 33 | 4 | 37 | o o | o} 37 0
Odontologia 52 | 152 | 204 | 4 | 20 | 24 | 228 0
Total 1807 1922

Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados
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Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

Cantidad
Matriculados Egresados i
Facultad Cursos & Tota Docentes
General
H M |Total H M {Total H M |Total
Rectorado Especializacion en Didactica 32|63 | 95 | 78 [ 102180 275 | 1| 14 25
Universitaria.-
Rectorado Maestria en Gestion .de la Ediucacién 4 37 s1 7 P 13 64 0
Superior
Ciencias dela) 1.\ dologia de la Investigacis sl o | | a8 |12]| 2 1] 2
Produccion
Ciencias de la] Curso #e capacn{tyacron en sistemna de 3 2 10 8 2 10 20 2 3
Produccion informacién geografica
Cle'n.clas Capacitacién en Neonatologia-2da. Cohorte 4 23 27 1 10 11
Meédicas
Cienci Especializacién en Neonatologia- 2da. 5 2 7
N;Zd_c 5 conorte. Habilitado por CONES segiin 134|516 | 19]2s
163 |Resolucién N°181/2017
Ciencias Especializacién en Patologia del Tracto Genital
adi Inferier y Colposcopia-ler. Cohorte. 18 57 75 11 53 64 4 8 12
Medicas Habilitado por CONES segin Resolucién
Ciencias Especializacién en Medicina Estética y
Médi Envejecimiento Fisiologico-ler. Cohorte, 6 16 22 6 12 18 5 4 9
135 | abilitado por CONES segiin Resolucion
. . iali: ion en logia-2da.
Ciencias [} orte. Habilitado por CONES segiin 39| 34| 73 0 121 4 16

Meédicas

Ciencias

ia Médica. Habilitad 12 S 17 [ 5 2 7

Meédicas 180/2017
Ciencias Especializacién en Oncologia Clinica-

L ia Médica. En gestion la Habilitacion| 2 6 8 0 6 4 10
Médicas |, e of conES

— talizacion on Oncolosia Radi
Ciencias i iencia Médica. En gestion la Habilitacién| 1 | 2 | 3 0 4|1 5
Médicas ante el CONES
L Especializacion en Ecografia General - 6ta.

Ciencias " "

L Cohorte. Habilitado por CONES segiin 39 31 70 [} 9 [ 15
Medicas  |pesolucion N*496/2018
Ciencias  |Capacitacién en Ginecologia Reconstructiva -
Médicas | 1er. Cohorte, 12 12 12 12 3 2 5
Ciencias Especializacién en Patologia del Tracto Genital

. Inferior y Colposcopia-2da. Cohorte. 4 11 15 ] 4 8 12
Medicas | yabilitado por CONES
Ciencias  |Capacitacién en Nutricién nfantil- ler.
Médicas |Cohorte 9 31 40 2 15 17 1 5 6
Ciencias Especializacién en Medicina Estéticay

- Envejecimiento Fisiologico - 2da. Cohorte. 4 15 19 0 5 4 9
Médicas | yiabilitado por CONES
Ciencias Capacitacién en Medicina Orthomolecular y

- Nutricion - ler. Cohorte. Habilitado por 2 17 19 1 14 15 1 3 4
Médicas | ones segiin Resolucién N° 991/2019
Ciencias Especializacién en Medicina Estética y

M Envejecimiento Fisiclogico-3ra. Cahorte. 5 6 11 1] 5 4 9
Meédicas

Habilitado por CONES

Ciencias  |Capacitacion en Nutricion (nfantil - 2da.

X 5
Maédicas |cohorte 3 22 25 0 1 6
Ciencias de la E: ial en Ad 16
c X . 9 23 32 [} 32 0 7 7
Salud Hospitalaria y S de Salud
. |Curso de Actualizacion en Cirugia No se realizo el cobro de matriculas ya que el curso se inicid
Odontol N X - - 0 1 5 6 6 2 0 2 .
onologia D lar - Primera Cohorte en otra Facultad y se continué en la FO UNCA
. d lizacio irugi . - .
Odontologia Curso de A'c tua:zacm:l en Cirugia 3 3 6 - - ] 6 2 0 2 Se realiza actualmente (inicid en el mes de Noviembre}
D ilar - Cohorte
Odontologia |C|rS0 de Esp ol 1on en - - 0 2| s | 7 7 4|0 4 |mnicio en el afio 2017 y finalizé en Abril de 2019
[ 0 0 0
Total - L . .
*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria, D do, etc.

< prof. Lic. Isaac H. Mendoza C.
Director* General Académico
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N 3198 del 4 de mayo de 2607

3 humanos capa intera

. ddg libras pensar

By [OSHVED)
{3t

i, jrara 8 liderazgo.
v de responsabilidad

| CANTIDAD DE BENEFICIARIOS

UNIDAD

FACULTAD DE Actividades de Extension
CIENCIAS SOCIALES| FCSyP — Apertura dei Afio 1 300
Y POLITICAS Académico 2019

UNCA EN ACCION BASURA
EN RECOLECCION

FCSyP Y Recoleccion de basura de las 1 500
RECTORADO calles del barrio 12 de junio
Charlas sobre manejo de
recoleccion de basura.
FCSyP CANTA UNCA 1 45
- Hecho Punible sobre tenencia
FCSyP de Marihuana ! i
FCSyP Hecho punible spbre violencia 1 35
familiar
FCSyP CORRECAMINATA NACIONAL 1 200
Banco de Datos Egresados -
FCSyP Seguimiento a Egresados 1 150
FCSyP
. Apoyo y Asistencia Social a
FCSyP sectores vulnerables ! 500
FCsyP Juicio Oral caso;Abuso Sexual 1 15
en Nifios
Il EDICION UNCA EN ACCION
BASURA EN RECOLECCION.
FCSyP Y 1 500
RECTORADO Taller educativo en las Escuelas
12 de junio y Centro Educativo
Diocesano Jerénimo Pechillo.
FCSyP Y - - .
RECTORADO Ayuda Solidaria Neembuct 1 500
il CONGRESO
FCSyP INTERNACIONAL DE 1 345
CIENCIAS POLITICAS
Ayuda Solidaria - Situacion
- actual del departamento de
FCSyP Neonatologia en el Hospital 1 80
Regional de Coronel Oviedo.
Gira Educativa
CONFEDERACION
SUDAMERICANA DE FUTBOL,
FCSyP SECRETARIA NACIONAL DE ! 37
DEPORTES Y COMITE
OLIMPICO PARAGUAYO

Taller sobre: “Hechos Punibles
cometidos contra Menores de
FCSyP Edad" - “Dignidad Humana, 1 50
Derechos Fundamentales,
Derechos Humanos”

FCSyP Asuncién de Mando Centro de 1 o
Estudiantes

Ayuda Social - Recoleccion de
datos en el &rea Maternidad del
FCSyP Hospital Regional de la ciudad ! g0

de Caoronel Oviedo

Ayuda Solidaria Diocesano para

FCSyP los damnificados del Chaco

Gira Educativa Tribunai
FCSyP Permanente del Mercosur. ! 7

Universidad Nacional de Caaguazé




FCSyP

Gira Educativa en algunos
Municipios del Departamento de
Caaguazu

120

FCSyP

Lanzamiento de! Libro “La
Inundacion” de Catalogo
Bogado

45

FCSyP

V Congreso Latinoamericano y
Caribefio de Extension
Universitania

500

FCSyP

Apertura del Segundo Semestre
Académico.

345

FCSYPY
RECTORADO

CRECIENDO JUNTOS

Dia del Nifio

Escuela Candido Rivas

150

FCSyP

Dia del Niflo

Escuela Fuente de Vida

200

FCSyP

Dia del Nifio Territorio Social
Virgen del Carmen

300

FCSyP

Dia del Folklore

245

FCSyP

Charla sobre cuidados en nifios
y adolescentes

150

FCSyP

INTEGRACION COPA UNCA
2019

85

FCSYP Y
RECTORADO

CRECIENDO JUNTOS

MES DE LA PRIMAVERA

TERRITORIO SOCIAL 15 DE
MAYO

15

FCSyP

FORTALECIENDO LA
IDENTIDAD Y LO
PATRIMONIAL

345

FCSyP

CHARLA

Sobre el Acoso Escolar en
Instituciones Educativas
Publicas, Privadas o Privadas
Subvencionadas.

150

FCSyP

Taller Conversatorio

Acceso a la Informacion Publica.
Marco juridico nacionat e
internacional.

150

FCSyP

Jornada Académica. Por una
Cultura de Paz. Hablemos de
Justicia.

200

FCSyP

Festival de la Primavera

345

FCSyP

Consultorio Juridico

37

FCSyP

Consultorio Juridico

TV AIRE

1000

FCSyP

INTER AREAS DERECHO
TRIBUTARIO. DERECHO
MERCANTIL Y CONTRATOS
CIVILES Y DE CUENTAS
CORRIENTES.

400

FCSyP

DIALOGANDO LLEGAREMOS
A UN ACUERDO

500

FCSyP

CHARLA SOBRE LAS
INSTITUCIONES DEL
DERECHO INTERNACIONAL
PUBLICO

ASILO, EXTRADICION Y
EXPULSION

245

FCSyP

DESCUBRIENDO LA
REALIDAD LINGUISTICA DE
LOS INTERNOS DE LA
PENITENCIARIA DE
CORONEL OVIEDOQ.

185

FCSyP

INTER AREAS DERECHO DE
LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA - REALIDAD
SOCIAL Y POLITICA DE
EUROPA

FCSyP

ARTE Y CULTURA - FERIA DE
LIBROS

500

FCSyP

CHARLA SOBRE EL ACOSO
ESCOLAR BULLYNG

145

FCSyP

INTEGRACION DE MATERIAS
GUARANI, MEDIOS
ALTERNATIVOS DE

SOLUCION DE CONFLICTOS,

DERECHO ROMANO,
DERECHO PROCESAL
LABORAL Y
JURISPRUDENCIA II.

FCSyP

CRECIENDO JUNTOS

MES ANIVERSARIO CORONEL
OVIEDO




TERRITORIO SOCIAL
ATRAMECCO
CURSO DE REDACCION DE
FCSyP ACTAS. NOTAS E INFORMES ! 8
CONFERENCIA MAGISTRAL
FCSyP DE LISTAS CERRADAS NO 1 48
BLOQUEADAS
TALLER DE “CLASIFICACION
DE RESIDUOS SOLIDOS EN
LA ESCUELA BASICA N° 282
CORONEL FLORENTIN
FCSyP OVIEDO DE CORONEL ! 425
OVIEDO DEL
DEPARTAMENTO DE
CAAGUAZU"
FCSyP CONCURSO DE ORATORIA 1 8
FACULTADDE |, -5 pemia DE LIDERAZGO
CIENCIAS DEL CAAGUAZU-JCI ! 78
ECONOMICAS
ASISTENCIA A FERIANTES DE
FCE SANTO DOMINGO 10 13
ASISTENCIA A MUJERES
FCE RURALES DE LA COMUNIDAD 10 20
DE SANTO DOMINGO
ASISTENCIA A MUJERES
FCE RURALES DE TUYU PUKU 10 8
AUDIOVISUAL POST EGRESO
FCE DE LA FACULTAD DE 1 138
CIENCIAS ECONOMICAS
FCE CANTA UNCA 1 216
CHARLA COMO FUNCIONA EL
FCE s 1 15
- CHARLA INTELIGENCIA
FCE EMOCIONAL ! 126
CHARLA SIMULTANEA-
FCE ORATORIA-EL ENEMIGO 2 178
LLAMADO PROMEDIQ
CHARLA SOBRE
FCE EMPRENDEDURISMO Y 1 123
MOTIVACION PERSONAL
CHARLA SOBRE ESTRES
FCE LABORAL ! 28
CHARLA SOBRE LA
FCE INCIDENCIA DEL PRESTAMO 1 101
EN LA ECONOMIA FAMILIAR
foe CONGRESO REGIONAL DE ; 18
- CONTABILIDAD-CONCEPCION
DESARROLLO DE TALENTO
FCE CULTURAL EN LA SEMANA 1 479
DEL MAESTRO
DRAMATIZACION
IDENTIFICACION DE
Fce IMPUESTOS MANERA DE 1 4
DIFERENCIARLOS
GENERACION DE IDEA DE
FCE NEGOCIO ! 82
GIRA EDUCATIVA - SITEMA
FCE UNIFICADO Y DATA CENTER 1 28
SEDE
. GIRA EDUCATIVA ZONA
FCE FRANCA GLOBAL ! 12
Il CONGRESO NACIONAL OE
FCE CIENCIAS ECONOMICAS ANO 1 547
2019
IMPUESTO A LA RENTA
Fce PERSONAL ! e
NSENTIVANDO EL AHORRO -
FCE DIA DEL NINO 3 83
JAIPURUKE GUARANI N
FCE PAPAPYKUERAND! ! 73
JUVENTUD ESTADO DEL
FCE ESPIRITU ! 433
PANEL DEBATE EN LA
FCE SEMANA DEL ECONOMISTA ! 75
PASANTIA APRENDIENDO A
FCE ADMINISTRAR UNA 1 20
COOPERATIVA
FCE PASANTIA PROFESIONAL | 1 29
FCE PONENCIA 1 E»)
RESCATANDO LAS
FCE TRADICIONES FOLCLORICAS ! 45
FCE SAN JUAN ARA - SEDE 1 36
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FCE

SEGURIDAD SOCIAL Y
FORMALIZACION

41

FCE

SEMINARIO DE
EMPRENDEDURISMO,
MOTIVACIONES PARA
EMPRENDER Y EDUCACION
FINANCIERA

131

FCE

TERCERA EDICION DEL
FORQO EMPRESARIAL

FCE

UNCA EN ACCION-BASURA
EN RECOLECCION-OVIEDO
SIN BASURA

FCE

VIDEO CONFERENCIA -
INTERNACIONAL

171

FCE

VISITA GUIADA A LA ITAIPY

59

FCE

WORLD INVESTOR WEEK 219

429

FCE

CHARLA SOBRE LA
INCIGENCIA DEL PRESTAMO
EN LA ECONOMIA FAMILIAR

101

FCE

GIRA EDUCATIVA BANCO
CENTRAL DEL PARAGUAY Y
BOLSA DE VALORES

47

FCE Y RECTORADO

UNCAR-EXPO FERIA 2019

87

FCE

VIAJE DE ESTUDIOS A LA
ESCUELA DE NEGOCIO -
CURITIVA

51

FCE

CAPACITACION IMPUESTO A
LA RENTA PERSONAL EN
8DISTRITOS DEL
DEPARTAMENTO

902

FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS

Conversatorio sobre: ; De qué
esta enfermo el Paraguay? Una
mirada social a la realidad

137

CM

Jornada de Capacitacion en la
Prevencion del Cancer
Colorrectal- Una mirada actual

83

FCM

Charla de Actualizacion sobre
VIH/SIDA, ITS Salud
Reproductiva

41

FCM

Sembrando el Futuro

1000

FCM

Promocion de Salud en Escuela
de Cnel. Oviedo.

120

FCM - RECTORADO

UNCA en accién basura en
recoleccion

300

FCM

Jornada de Destrezas
Quirtirgicas

48

FCM

Canta UNCA

45

FCM

Charla Obesidad y Saiud

58

FCM

Microbiota y su importancia en
la salud

31

FCM

Ficha Médica a los alumnos de
las Carreras de Abogacia y
Ciencias Politicas

104

FCM

Controle sus manchas y
lunares. Jornada de atencion
médica dermatologica

88

FCM

Ejecucion del XIV Curso
Regional de Zona A
FELSOCEM 2019

109

FCM - RECTORADO

Creciendo Juntos

174

FCM

Primer Taller de Primeros
Auxilios

37

FCM

Conociendo los primeros
Auxilios

120

FCM

Ayuno; mitos y verdades

25

FCM

Atencion Integral a la poblacién
de la Penitenciaria Regional de
Mujeres Serafina Davalos de
Coronel Oviedo.

32

FCM

1X Jornada Nacional y IV
Internacional de Fisiotogia

44

FCM

Trabajo de Campo de Cirugias
Menores y Charla sobre el
Cancer de mama en el puesto
de Salud de Aguapety Portén

FCM

Prevalencia de de Tuberculosis
y de Leishmaniosis en la
comunidad indigena de Nueva
Toledo

126

Director Gt ,
Universidad Nacional de Caaguazd
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FCM

Taller de Suturas

43

FCM

Operativo Caacupé 2019

130

FCM

Creacion, Conformacion y
Exhibicion de Orquesta.

1000

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
SALUD

Seminarios de Extension
Universitaria

149

FCS

Jornada de Actualizacion en
Salud Publica

124

FCS

“Avanzando juntos con
CONSEJERIA Y EDUCACION
INTEGRAL EN SALUD"-
consejeria y testeo de
VIH/SIFILIS

63

FCS

“TALLER DE ACTUALIZACION
EN SALUD”

88

FCS

Diagnostico Enfermero
Comunitario

80

FCS

Programa ampliado de
inmunizaciones PAI-Extramuro -
Vacunacion

97

FCS

EVALUACION Y
MOVILIZACION A USUARIOS
INTERNADOS EN EL
SERVICIO DE CLINICA
MEDICA (SALA MUJERES Y
SALA VARONES) DEL
HOSPITAL REGIONAL DE
CORONEL QVIEDO

“Arborizacién con especies
nativas del area del
estacionamiento de la
universidad nacional de
Caaguaz(”

Toda ta comunidad educativa de
la Universidad Nacional de
Caaguazu.

FCS

STOP-PORQUE EL BULLYING
NO ES DIVERTIDO- Educacion

97

FCS

Desafio Cambio Saiudable-
Promocion de la Salud y
prevencion de enfermedades

Comunidad de Coronel Oviedo
con 1500 reproducciones del
video e imagenes.

FCS

Proyecto Almuerzo Saludable-
Demostracion y degustacion de
alimentos saludables

FCS

Evaluando Deportistas-
Aplicacion de test, Evaluacion
Nutricional y Educacion

FCS

Comunidad Safudable-
Educacion, atencién médica,
atencion de enfermeria,
atencion nutricional, vacunacion

FCS

El poder esta en tus manos,
Examinate- Educacion

30

FCS

Prevenir para Salvarlos-
Educacion

35

FCS

Valores para vivir-Educacion

31

FCS

Educacién para la Salud en el
Colegio Nacional Campo 9

41

FCS

Atencion Integral para todos los
pobladores de la comunidad
Jaguary y Torin Distrito Dr. Juan
Eulogio Estigarribia

30

FCS

Jardin Reciclado: Un Lugar
acogedor para todos

36

FCS

PROYECTO JORNADA DE
INTEGRACION DE
ESTUDIANTES, DOCENTES Y
FUNCIONARIOS DE LA FCS-
Charla motivacional e
integracion

136

FCS

“ESTOY LIMPIO - ESTOY
SANO"- Educacion

81

FCS

PROMOCION DE LA SALUD
MEDIANTE LA ADOPCION DE
MEDIDAS ENCAMINADAS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
HABITOS SALUDABLES-
Educacion

Los usuarios y publico en general,
jovenes, adultos y adultos
mayores que acuden al servicio
de Consuttorio de Salud Familiar
del Hospital Regional de Coronel
Oviedo.

000011

Universidad Nacional de Caaguazd



FCS

AUTOESTIMA Y MARKENTING
DE LA IMAGEN PERSONAL
DEL PROFESIONAL DE LA
SALUD- Educacion y aplicacion
de test

60

FCS

UNCA EN ACCION BASURA
EN RECOLECCION OVIEDO
SIN BASURA-Educacion y
actividades de Minga Ambientai

Pobladores de la Ciudad de
Coronel Oviedo

FCS

OPTIMIZANDO AUTOESTIMA
PARA MEJORA CONTINUA-
Educacion

51

FCS

PARTICIPACION Y
ORGANIZACION DE LA
ACTIVIDAD DENOMINADA
CANTA UNCA

80

FCS

FORTALECIENDO LA
ATENCION DE ENFERMERIA
Y NUTRICION EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAAGUAZU- Atencitn de
Enfermeria, Nutricién y
vacunacion

70

179

FACULTAD DE
CIENCIAS Y
TECNOLOGIAS

Apertura del afio Académico
2019, con la participacion de
toda la comunidad educativa de
la facultad

350

FCYT - RECTORADO

Unca en accion-Oviedo sin
basura. Limpieza de las calles
aledarias a la FCyT, gran
impacto en la ciudadania
ovetense.

FCYT

Canta Unca 2019, participacion
de los estudianes de la facuitad
en actos culturales

FCYT

Conversatorio sobre Etica
Profesional en la Tecnologia

45

FCYT

Workshop ingenieria en
Informatica

FCYT

Jornada de Limpieza FCyT

550

FCYT

Implementacion de
computadoras de mesa y
cableado red para la biblioteca
virtual de la FCyT

550

Implementacion de Sistema de
RR.HH. para la FCyT

45

tmplemeantacion de Hosting
Web para alumnos de la FCyT

550

FCYT

Manteniendo de
acondicionadores de aire e
instalacion de ia linea de
alimentacion de las aulas 13 y
14 de la FCyT

550

FCYT

Manteamiento y sustitucién de
sistemas de iluminacion de
salones de clases 1,2,3,4, de la
FCyT.

550

FCYT

Colocacion de Tomas de
Corriente en la sala de
informatica..

550

FCYT

Instalacién eléctrica —
Laboratorio de informatica

550

FCYT - RECTORADO

Taller de Energia Edlica para los
alumnos de la Escuela N° 321
“Céandido Rivas” de la ciudad de
Coronel Oviedo.

50

FCYT

Exposicion de trabajos
realizados por alumnos de la
FCyT en ia Feria Tecnologica
organizada por la Direccién de
Cultura de la Municipalidad de
Coronel Qviedo por la
Temporada Cultural Ovetense

FCYT

Exposicién de trabajos
realizados por alumnos de la
FCyT enla XV Feria
internactonal dei libro
"Caaguazu Lee".

FCYT

Proyecto “Creciendo Juntos”
Festejo por el Dia del Nifio,
Escuela N° 321 “Candido
Rivas” de la ciudad de Coronel
Oviedo

120

Dr.

Direftor G
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Participacion en la Feria
Hortipar

FCYT - RECTORADO

Proyecto “Creciendo Juntos”
Festejo por el Dia del Nifio,
Escuela Basica N° 7275
“Asentamiento 15 de Mayo” de
la ciudad de Coronel Oviedo.

110

FCYT - RECTORADO

Participante en “Expo Feria
UNCAR’

FCYT

Workshop Ingenieria Civil

150

FCYT

Pintura y colocacion de bancos
en el predio de la FCyT.

550

FCYT

Mantenimiento de ia Instalacion
Eléctrica en el local de
"ATRAMECO”

FACULTAD DE
ODONTOLOGIA

Técnicas de cepillado
Basura Cero

90

O

Cooperacion Interinstitucional
Facultad Ciencias de la
Produccion, Facultad de
Odontoiogia y JICA

30

FO

Cooperacion Interinstitucional V
Regidn Sanitaria y Facultad de
Odontologia- Charla Técnicas
de Cepillado

150

FO

Cooperacion Interinstitucionat V
Region Sanitaria y Facultad de
Odontologia- Gira Odontolégica-
Atencion odontolégica en las
Localidades de Aguapety,
Mariscal Lopez. Tembiapora,
Yhi y Blas A. Garay.

150

FO - RECTORADO

Asistencia odontolégica,
Escuela 15 de mayo

50

FO

Asistencia Odontolégica-
Escuela Meiners-Caaguazu

30

FO

Curso, Charla y Jornadas:
Protocolos de utilizacion
Adhesivos, Resinas 3M
Accidentes bioldgicos de
riesgos laborales
Emergencias médicas mas
frecuentes en el consultorio
odontolégico

Bioseguridad, Heridas con
instrumentos punzocortantes y
exposicion a fluidos bioldgicos
en trabajos de salud

Trabajo de restairacion a
traumatica- Un abordaje de la
comunidad en las comunidades
Prevencion y evacuacion de
incendios. Educacion inclusiva
del Papel a la Accién.
Campania y charla de
prevencién contra el cancer
bucal

Il Jomada de Actualizacion de
Anatomia Humana Cabeza y
Cuello- Presentacion de Casos
clinicos

Charla Técnicas de cepillado-
Escuela Meiners-Caaguaz
Curso Imagenes en 3D

Charla: Tema; VIH/Sida. Una
mirada esperanzadora

450

FO

Congresos:

Congreso latinoamericano de
Extension Universitaria
Presentacion de proyectos mas
verde para respirar. £l valor de
tu sonrisa. Privados pero no
olvidados

50

Asistencia Social: UNCA
Solidaria

Donacion de alimentos no
perecederos y ropas para la
ciudad de Pitar

500

Universidad Nacional de Caaguazd

Director Gepardl de Extension Universitaria
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FACULTAD
gggg&%scﬁ)oENLé Elaboracién de Huerta 3 30
SEDE
FCP - SEDE Plantando un futuro FEUNCA 2 54
FCP - SEDE - Oviedo sin basura [V (Charta en " 29
RECTORADO instituciones)
FCP - SEDE Expo Feria Ambiental 1 12
FCP - SEDE Charla Técnica a los alumnos
del Colegio Técnico de Cleto 3 2
Romero
FCP - SEDE Asistencia Técnica a 3 2
Productores
FCP - SEDE Huerta tipo familiar 4 24
FCP - SEDE Gira educativa 4 9
FCP - SEDE Creciendo juntos dia de! nifio 1 17
FCP - SEDE Elaboraciéon de Frutas
Deshidratadas y 5 3
Comercializacion para Delia de
la casa
FCP - SEDE Colecta Solidaria 1 22
FCP - SEDE Envasado de las frutas
desecadas y empaquetado al 1 3
vacio de los productos
deshidratados
FCP - SEDE
Apoyo al curso de mejoramiento
de la calidad de vida de las 5 14
mujeres rurales del Paraguay.
FCP - SEDE Limpieza de! arroyito pasito 1 13
FCP -SEDE Presentacion de Stand en fa
Jornada de Socializacion 1 3
Técnocientico
FCP - SEDE Agricultura Sostenible
FCP - SEDE Aplicacion de la Higiene en la 1 2
cocina de la FCP
FCP - SEDE Charla sobre Agricultura
y 1 13
Sostenible
FCP - SEDE Elaboracidon de Frutas 1 4
Deshidratadas
FCP - SEDE Exposicién de productos 3 15
Artesanales
FCP - SEDE ] Congresp Cientifico de la 3 469
Produccion
FCP - SEDE Presentacion de Stand en e! |
congreso Cientifico de la 3 3
Produccion
FCP - SEDE Carne deshidratada con
envasado al vacio para 3 6
presentacion y venta at
Congreso
FCP - SEDE Elaboracién de un jardin 3 30
FCP - SEDE Reforestacion 1 2
FCP - SEDE Reforestacion -Charla 1 2
FCP - SEDE Taller reciclado de cubiertas
usadas y elaboracién de 1 27
muebles.
FCP - SEDE Charla sobre Educacion
Ambiental a alumnos del 3 30
segundo y tercer ciclo
FCP - SEDE Entrega de frutas Deshidratadas 1 3
FCP - SEDE Jornada Agro-Ganadera 1 33
FCP - SEDE Colecta Solidaria 1 25
FCP - SEDE
FCP - SEDE Seminario de Actualizacion
- 1 50
Turistica y Hotelera
FCP - SEDE "
Preparacion de planteras con
materiales reciclados y especies 3 5
que absorban el CO
FCP - SEDE Dale un respiro al Paraguay 4 24
;EETSFEi)I[E)O Creciendo Juntos -Atramecco 3 22
FCP - SEDE Seminario de charlas
educativas situacion de la
reserva de yvyturuzu- panorama 3 1
de los parques y reservas del
pais
FCP - SEDE Elaboracion de Compost 3 19
FCP - SEDE Seminario de Investigacion y
Ciencias Agrarias aportes y 1 31
desafios
FCP - SEDE Construccion de pesebre 2 1

Dr. Ulises’A‘."
Director Geeral de Extefist

i

Universidad Nacj
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FCP - SEDE Charlas sobre meteorologia,
desastres naturales y 1 171
conciencia ambiental
FCP - SEDE Socializacion Tecno-cientifico 1 82
FCP - JUAN MANUEL |Huerta Escolar en la Escuela 3 14
FRUTOS Francisco Cantero Rivas
FCP - JUAN MANUEL |Instalacién de Sistemas de 10 1
FRUTOS Riego y Mulching
Perforacion de Mulching,
FCP - JUAN MANUEL |desinfeccion de Suelo y 10 11
FRUTOS Trasplante de plantines de
Locote
FCP - JUAN MANUEL |Preparacion de Suelo para 7 1
FRUTOS Produccion de Locote
FCP - JUAN MANUEL {Demostracion de la aplicacion 12 17
FRUTOS de cal agricola
FCP - JUAN MANUEL |Participacion en una charla 1 1
FRUTOS sobre el cambio climatico
Charla sobre el medio ambiente,
FCP - JUAN MANUEL |importancia de! uso del 3 6
FRUTOS basurero y el reciclado enla
Escuela Basica 3969
FCP - JUAN MANUEL i ]
FRUTOS Construccion de Vivero Forestal 23 1
O U MANUEL oot 2 y
FRUTOS :
Rivas.
FCP - JUAN MANUEL
FRUTOS Cortinado def aula 17
FCP - JUAN MANUEL |Acompariamiento técnico para 1
FRUTOS el desarrollo de parcelas
Donacion e Instalacion de
FCP - JUAN MANUEL |Basurero 6
FRUTOS
la Escuela Basica 3969
Gira de estudios en la empresa
FCP - JUAN MANUEL Isla Bonita, produccion y manejo 1 23
FRUTOS post-cosecha de banana
Instalacion de Base y Montaje 3 36
de Mastil
Montaje de Invernadero 2
FCP - JUAN MANUEL vigje de gira de estudios en
FRUTOS visita a patrimonios y lugares 1 41
tustdricos del Paraguay.
Produccion de Tomate en
ambiente protegido 3 2
FCP - JUAN MANUEL - Proeg.
- Realizacién de trasplante
FRUTOS e
correcto de pimiento en una 2 7
finca
FCP- JUAN MANUEL .
FRUTOS Construccion de Lombricario 3 21
. Charla sobre la importancia de
FCP - CAAGUAZU la Reforestacion y Cuidados del 3 24
Medio Ambiente.
) Visita educativa a las
FCP - CAAGUAZU instalaciones del Poder Judiciat 4 100
en la Ciudad de Caaguazu.
) Preparacion de “Duice casero
FCP - CAAGUAZU de mamon, rapido y facil”, y su 3 17
posterior comercializacién
FCP - CAAGUAZU Sistema de relevamlentg dg 1 20
datos para cdmputos métricos
FCP - CAAGUAZU Hermoseamiento Institucional 5 67
de la FCP Filial Caaguazu”
Identificacion y manejo eficiente
FCP - CAAGUAZU de lf)s correctivos, enmlepda 4 21
organica del suelo y fertilizantes
en cultivos agricolas
Charla educativa sobre la
) Importancia del cuidado del
FCP - CAAGUAZU Medio Ambiente en ia Escuela 1 43
San Juan Bautista-Distrito de
Caaguazl
FCP - CAAGUAZU “Elaboracidn de productos 1 49

dulces y salados”

Dr. UlISe A.Willasanti T.
Director fsepeed] de Extensién Univessitaria
Universidad Nacional de Caaguazd
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FCP - J. EULOGIO |Termo calefon 1 5
ESTIGARRIBIA
solar casero
Curso Teotrico- Practico de 1 5
Analista de Granos
FCP - J. EULOGIO [Curso de Castracién y
ESTIGARRIBIA  |Sanitacidn Teorico Practico con P 14
énfasis en Bovinos, Suinos y
Ovinos
Manejo Sanitario en Sistemas 5 3
FCP - J. EULOGIO de Produccién de Cerdos
ESTIGARRIBIA
ST 8 Charla educativa a los 2 4
pequerios productores lecheros
SEGUNDO CONGRESO
NACIONAL DE CIENCIAS 1 1
FCP - J. EULOGIO |ECONOMICAS
ESTIGARRIBIA
JORNADA DE SOCIALIZACION 1 9
TECNO CIENTIFICA
V Simposio Internacional de
FCP - J. ELLOGIO Priiiuggiso's de Lechle ! 2
T ]
ESTIGARRIBIA Torneo FCP Filial 3 Dr.J.E.E 1 15
Participacion de! dia de campo 1 13
FCP - J. EULOGIO |Lacteos la
ESTIGARRIBIA  |" VISITA TECNICA SEM AGRO 4 4
FCP - J EULOGIO Celebracion Dia del ingeniero 1 10
ESTIGARRIBIA en Produccion 2019
FCP - CHORE |inseminacion Artificial 3 1
FCP - CHORE Charla sobre manejo sanitario 1 121
del rebanio
FCP - CHORE  |Huerta Escolar 3 10
FCP - CHORE Instalacion de Invernadero 3 15
- - Campaiia de desparasitacién en
FCP - CHORE caninos 1 15
FCP - CHORE Ca_mpana de s'anvnauon en 1 14
animales domesticos
- 3 Intercambio cuitural con
FCP - CHORE enfoque medio ambiental 3 4
FCP - CHORE Sanitacion en caninos 1 14
Reforestacion con fines
FCP - CHORE energéticos en pequedas fincas 2 5
familiares
FCP - CHORE Torneo de }megracnon 3 138
Universitario
FCP - CHORE Capacn_tac_non para servicio 3 3
comunitario
- - Gira educativa al Parque .
FCP - CHORE Nacional Ybycui ¢ 38
ECP - CHORE Pracllca.ge campo en 3 5
produccién de papa
FCP - CHORE Practica de Campo 1 4
FCP - CHORE Gira Educativa Cerro tres kandu 2 20
FCP - SANTA ROSA
DEL AGUARAY Proyecto de huerta escolar 2 30
FCP - SANTA ROSA  |Produccion de plantines 1 5
DEL AGUARAY forestales nativas
FCP - SANTA ROSA  |Produccion de charlas 2 6
DEL AGUARAY educativas y practicas
FCP - SANTA ROSA  |Produccion de charlas 1 6
DEL AGUARAY educativas y practicas
FCP - SANTA ROSA "
DEL AGUARAY Produccion de plantines frutales 2 25
FCP - SANTA ROSA  |Parcela demostrativa de cultivos Py 24
DEL AGUARAY agricolas
FCP - SANTA ROSA |Campeonato de integracion 4 62
DEL AGUARAY Universitaria 4ta Edicion 2019
FCP - SAN JUAN “Jornada de Arborizacion 4 16
NEPOMUCENO Urbana”
FCP - SAN JUAN
NEPOMUCENO Practica de castracion 1 1
FCP - SAN JUAN Congreso cientifico de la 3 1
NEPOMUCENO produccion
Limpieza y fertilizacion de Cafa
FCP - SAN JUAN de Azucar en la comunidad San 4 1
NEPOMUCENO Roque distrito de San Juna
Nepomuceno
FCP - SAN JUAN
NEPOMUGENO Charta sobre iRP 1 22

pr. Ulise

Directo! falde )
Universidad Nacionat de C2

jjlasanti T.
i Universitars?
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FCP - SAN JUAN

“Capacitacion de Produccion

Porcina Sostenible y 12
NEPOMUCENO Sustentable”
FCP - SAN JUAN Castracion y manejo de 4 S
NEPOMUCENQ animales domésticos
FCP - SAN JUAN
NEPOMUCENO Desfile de Carrozas 27
FCP - SAN JUAN . : ..
NEPOMUCENO Gira Educativa a CEMA 54
FCP - SAN JUAN
NEPOMUCENO Huerta FCP 16
Seminario sobre Nuevas
FCP - GUAJAYVI Tendencias en la Produccion 56
Agroforestal
. : Seminario sobre Normas de
FCP-GUAJAYI | Reterencias ICA - CATIE 5
FCP - GUAJAYV Seminario ;obre Erodu00|én De 16
Forrajes Hidroponicos
FCP - GUAJAYVI Confergnqg Vinual Impoﬁangla 18
de la disciplina con Yokoikenji
FCP - GUAJAYVI Semmgno Sobre Manejo Datos 37
Cientificos
Promocién de las Carreras
FCP - GUAJAYVI Ingenieria Agroforestal Filial 15
Guajayvi.
FCP - GUAJAYVI Explorando la Botanica 23
FCP - GUAJAYVI Char}a Educativa sobre Medio 10
Ambiente
Charla Educativa sobre Uso
FCP - GUAJAYVI Adecuado del Agua y la 15
Importancia Huerta Familiar.
Charla sobre Manejos de
FCP-GUAJAYY]  [fesiduos RECICLAJE 15
reutilizacion de residuos
domiciliaria
. Importancia de ltaipu para el
FCP - GUAJAYVI desarrollo (Charla Virtual- 5
Cecilia Vuyk)
~ " Gira Educativa al Parque
FCP - GUAJAYVH Nacional Ybycui 27
. Engorde intensivo de cerdos y
FCP - ITACURUSBI Planificacion y construccion de 10
una porqueriza
£CP - TACURUBI Vagunacubn Antirrabica para >
caninos y felinos
) Visita a una Finca de
FCP - ITACURUBI Produccion Horticola Bajo 10
Invernadero
FCP - (TACURUBI Suministro de Hierro en 10
Lechones
) Valorando nuestro medio
i'CP - VAQUERIA ambiente. valoramos nuestra 20
vida
FCP - VAQUERIA ELABORACION DE COMPOST 15
FCP - VAQUERIA Huerta Escolar 11
. Produccion de hortalizas varias
FCP - VAQUERIA con abonadura organica bajo 11
media sombra
FCP . VAQUERIA Produccion y mercado de 20
Hortalizas
CAPACITACION A
PRODUCTORES
ORGANIZADOS Y
ESTUDIANTES DE
FCP - VAQUERIA INSTITUCIONES EDUCATIVAS 9
SOBRE DEFORESTACION,
REFORESTACION,
CONTAMINACION AMBIENTAL
Y EROSION DE SUELO
FCP - VAQUERIA Ampliando conocimientos 9
FCP - VAQUERIA Etaboracion de Productos 9
derivados de la leche.
FCP - VAQUERIA Desfile Homenaje a Vaqueria 42
FCP - VAQUERIA Elaboremos productos de 35
limpieza
FCP-VAQUERIA  |APliquemos las Buenas 26
Practicas Agropecuarias
FCP - VAQUERIA Prevencién y tratamiento de 20

enfermedades en aves de corral

d Nacional de

Caaguazd
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ESCUELA
SUPERIOR DE
ARTES Y
DESARROLLO DE |Acto de Apertura Académica de
TALENTOS laESADT 24
ESADT - Acto de Asuncion al mando de 26

RECTORADO las nuevas autoridades-UNCA

ESADT Terere Jere 14
Jomada de Integracién de los

ESADT alumnos de la Facultad de 2
Ciencias de |a salud

ESADT - UNCA en Accion Basura en 29
RECTORADO Recoleccion
ESADT Canta UNCA 18
ESADT - Unca en Accién Basura en 47
RECTORADO Recoleccion
ESADT - XVCongreso Latinoamericano 3
RECTORADO de Extension Universitaria
ESADT XIVCurso Regional-FELSOCEM 1
£SADT Feria Internacional de libro 9
caaguazu lee

ESADT Chqua s9bre Liderazgo y 12
Motivacién

ESADT Sgrenata dela Saqta Patrona 3
Virgen de la Asuncion

ESADT - . ; .

RECTORADO Creciendo Juntos.dia del Nifto 16
ESADT Copa Unca 10
ESADT Camino al Festival del Takuareé 31

ESADT - Creciendo Juntos \mes de la 6

RECTORADO Juventud

ESADT Acto de imposicion de uniforme P
blanco
Festival Folkidrico de la

ESADT temporada Cultural Ovetence ®

ESADT Serenata a la Virgen 8

ESADT XV-Feria Ir'\terng_monal el libro 10
Caaguazu Lee

ESADT Festival de la Raza 1

ESADT Sphcnud dg entonacién de 8
Himno Nacional

ESADT - .

RECTORADO Uncar -Expo Feria 6
ESADT Serenata 8
ESADT Simposio 7
ESADT Seminario Regional de Musica 20

Dr.

ﬁlise A.Villasanti T.
or Genefal de Eensién Universitaria
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: “Formar profesionales compelentes, innovadores, élicos, comprometidos con el desarrofio sustentable, per medio de las ciencias, las tecnologias,
fas artes y ol rescate de la cultura nacional, con la investigacion. la extension y la vinculacion nacional ¢ intemacional, siende una Universidad Respuesta”

EXTENSION UNIVERSITARIA
PROYECTO CRECIENDO JUNTOS

Participacion de todas de las 7 Facultades, la Escuela de Artes y el Rectorado

Facultad Ciencias de fa Produccion

Plantando Futuro

Vision: “Ser una Unversidad ibre. educadora clentificatecntidgica. giobal humanizants, con valores y kigrazgos positvos: prestigiosa ¥ recanocica a nivel nacions! @ wlemacicnsf
Carmeit Peralia y Jvan Angel Beniter - Coroned Owiedo, Parpguay - Tel + 585 521204866 / 7. Web. www unta edu py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N 3198 del 4 de mayo de 2007

Misidn: “Formar profesionales competentss, innovadores, élicos, comprometidos con el desarrolio sustentable. por medio de fas ciencias, fas tecnologfas,
las arfes y ef rescate de la cultura nacional, con fa investigacion, la extensidn y la vinculacion nacions! e intemacional, siendo una Universidad Respuesia”

Seminario de Actualizacién Turistica y Hotelera - Distrito Cnel. Oviedo

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

EXPO FERIA UNCAR

Villasanti T.
nsin Universitaria
fsidad Nacional de Caaguazd

Vision; “Ser una Univecsidan Sbre. educadona crentifica-ternsibgica, global humanizante, con valores y #deeazgos positivas, prestigiosa v rsconocida a nivel nacional # inferacicosl”
Cammelo Peratta y Juan Angel Beniter - Coronet Oviedo, Paraguay - Tel: 585 521204666/ 7. Web. www unca.edu.py




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N” 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, élices, compromelidos con ef desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacidn, la extension y fa vinculacién nacional & intemacional, siendo una Universidad Respuesta”

CAPACITACIONES SOBRE IRP A EDUCADORES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Fortaleciendo la Atencién de Enfermeria y Nutricién en la Universidad Nacional de Caaguazu

j:i_;
2.
B

Universidad Nacional de Caaguazi

21

Vision: “Ser una Unversidad ibre. educadora clentifica-tesnofogica. global humanizante. con valores y iderazgos positivos: prestigiosa y reconocida a nived nacional & interaciona

Carmeis Peratta y Juan Angel Benitez - Coronel Oviedlo. Paraguay - Tel +595 S21204666 7 7. Web: www unca sdu.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: “Formar profasionsles compelentes. innovadores, élicos. compromelidos con el desarrolio sustentable. por medio de fas ciencias, Jas tecnologias,
fas artes y ef rescate de la cultura nacional, con fa investigacion, ia extension y la vinculacion nacional & internacional, siendo una Universidad Respuesta”

Comunidad Saludabte- Educacidn, atencién médica, atencion de enfermeria, atencion
nutricional, vacunacién: Almuerzo Saludable en el Hogar de Adultos Mayores Juan Pabio Il

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

T2

CONSULTORIO JURIDICO: AYUDA Y ASESORAMIENTO LEGAL

Universidad Nacional de Caaguazd

Vision: “Ser una Universidart fbre. educadira clentifica-tecnologica, obal humanizants, con valores v Fderazgos DOSIvOS, prestigioss y recenocida a sivel nacional @ infernacionsd
Carmals Pecatta y Juan Angel Benitey - Coronet Ovieds. Paraguay - Teb #5585 521204608 7 7. Wab: www unta.edu py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision; “Formar profesionales compelentes. innovadores, éticos. compromelidos con ef desarrolio sustentable. por medio de fas ciencias, fas tecnologfas,
las artes y ef rescate de la cultura nacional, con Ia investigacion, ia extension y la vinculacién nacionsl & intemacional, signdo una Universidad Respuesta”

SUMEMOS CAPACIDADES: INTER AREAS DERECHO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA ~
REALIDAD SOCIAL Y POLITICA DE EUROPASUMEMOS

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

WORKSHOP FCYT - INGENIERIA EN INFORMATICA 2019

. Viltasanti T.
t General de Extensién Universitaria
Universidad Nacional de Caaguazi

Vision: "Ser una Universidad libre. educadira clentificateoncldgica. gloddl bumsnizante. con valores y lidesazgns positivos: prestiglosa y reconocida a nivel nacicedl a infemaciony
Carmeds Pesaita y Juan Angel Benitez - Corone! Ovigdo, Paraguay - Tel: +535 521204668 7 7. Web: wwwunca.ede. py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misi6n: “Formar profesionales compelentes, innovadores, élicos, compromelidos con e desarrolio sustentable, por medio de las ciencias. las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y fa vinculacion nacional e intemacional, siendo una Universidad Respuesta”

PARTICIPACION EN LA FERIA HORTIPAR

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

PROMOCION DE SALUD EN ESCUELA DE CORONEL OVIEDO

D eneral de Extensién Universitaria
Universidad Nacional de Caaguazi

Vision: "Ser una Universidad ibre. sducadara cientifica-tecntlogics. global bumanizants, con valores y fiderazgos positivos: prestigiosa y recenocida a nivel nacicasl & intemacional
Larmedo Pacatia y Juan Angel Besiter - Coronet Oviedo, Paraguay - Tel 555 521204666 7 7. Web: www unca edu py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: “Formar profesionales compelentes. innovadores, élicos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, fas tecnologias,
fas artes y el rescate de la cultura nacional, con fa invesligacion, la extensidn y la vinculacion nacionsl @ intemacional, siendo una Universidad Respuesta”

CONTROLE SUS MANCHAS Y LUNARES

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Gira Odontoldgica

Dr. Uﬁses . \llasanti T.
DirectoGeneral 46 Extehsidn Universitaria
o] i

Vision: "“Ser una Unversidad tibre, educadon clentifica-tecnclbgica. global humanizante, con valores y liderazgns positvos: preSts reccnoc:ga 2 ns%}e{ nacional & interm
Carmais Peratta y Juan Angel Beniter - Coronel Ouistlc, Paraguay - Tl 585 521204608 / 7. Web www unca adu py

Wi




00007

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: “Formar profesionales compelentes, innovadores, élicos, comprometidos con el desarrolio sustentable, por medio de fas ciencias, las tecnologias,
fas artes y ef rescate de la cultura nacional, con fa invesligacion, I extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

Emergencias Médicas mas frecuentes en el Consultorio Dental

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS

Seminario Regional de Musica

Participacion en el Festival del Takuare’é

Vision: "Ser una Urnersidad Sbre. educadera clentifica-tesncigica. global humanizante. con valores y fidarazqos positivos: prestigiosa y reconodida 3 rivel nacional ¢ intermacional
Carmeio Pecalta y Juan Angel Beniter - Coroned Ovigdo, Paraguay - Tei: +585 521204666 7 7. Web: www urca.edu.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misibn: “Formar profesionales compelentes, innovadores, éticos, compromelidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
Ias artes y ef rescate de la cultura nacional, con la invesligacion, la extension y fa vinculacion nacional g inteacional, siendo una Universidad Respuesta”

PR T B I
AHH;."} f
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Universidad Nacional de Caaguazd

Vision: “Ser una Unersidad libre, sducadora clentifica-teonologivg, global hupanizante, con valores y iderazgos positivos, prestigiosa y reconocida a nived nacional & internacicaal’
Garmeio Peratta y Juan Angel Beniter - Coroned Oviedo, Paragquay - Tal: +585 521204868 7 7. Web, www unga edy py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N’ 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: "Formar profesionales competentes. innovadores, élicos, comprometidos con el desarrollo sustentable. por medio de las ciencias. las tecnologias
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion. 1a extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

Balance Anual de Gestion Publica
Ano 2019

Resumen general

BECAS UNIVERSITARIAS

Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios Total
General
- H M
Escuela Superior de Arte y
Desarrollo de Talentos Musica 5 3 8
"Arribefio Ramén Mendoza" o
Ingenieria Agronémica 7 R 15
Ingenieria Agro_for_e_zgtal 2 4 6
Facultad Ciencias de la Ingenieria Ambiental 2 1 3
Produccion Ingenieria en Produccion 1 1
Ingenieria en Alimentos 1 1
Medicina Veterinaria 1 1
o Licenciatura en :
Facultad de Ciencias de la Enfermeria 3 9 12
Salud Licenciatura en Nutricion 4 4
Plan Comun 1 1 2
Administracion de 1 1
Facultad de Ciencias Empresas
Econdmicas Contaduria Publica 2 ) 2_ 4
Economia - 3 3
Ingenieria Comercial 1 2 3
Facultad’dc'e Ciencias Medicina 10 17 27
Medicas o
Facultad de Ciencias | Abogacia 5 16 21 |
Sociales y Politicas Ciencias Politicas 2
Ingenieria en Electricidad 3 1
Facultad de Cienciasy | == = i
) Ingenieria en Informatica 1 | 2
Tecnologias
Ingenieria Civil 2 2
Facultad de Odontologia ' ,
"Santo Tomas de Aquino” Qdenielegia 0
Total

Vision: “Ser una Uinivarsidad fibre

o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, fas tecnologias,
fas artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

Programa “Academia de Ayudantes en la Docencia”, aprobado por Resolucién
Rectorado N° 249/2019

Becas Universitarias
Cantidad de Total
Facultad Carrera beneficiarios
H M General
Escuela Superior de Arte y
Desarrollo de Talentos Musica 2 1 3
"Arribeio Ramén Mendoza"

Ingenieria Agrondémica 3 2 5

Facultad Ciencias de la Ingenieria Agroforestal 1 1
Produccion Ingenieria Ambiental 1 1
Ingenieria en Produccién 1 1

Facultad de Ciencias de Ia L'Tzenr}g'fr;‘gﬁae" 5 5
Salud Licenciatura en Nutricién 2 2

Facultad de Ciencias Plg n CO".‘EJ d 1 1 2
Econdmicas Administracion de 1 1

Empresas
Facultiﬂdécziecgszenmas Medicina 3 4 7
Facultad de Ciencias Abogacia 3 2 5
Sociales y Politicas Ciencias Politicas 2 2
Facultad de Ciencias y Ingeni_eri’a en Electric’ic?ad 1 1 2
Tecnologias Ingenieria gnllnfo.rrpatlca 1 1 2
Ingenieria Civil 1 2 3
Facultad de Odontologia .
"Santo Tomas de Aqui?mo" Odontologia ! 5 6
Total 48
Vision: "Ser una Universidad libre, educadora cientifica-tecnoldgica, global, humanizante, con valores y liderazgos positivos; prestigiosa y reconocida a nivel nacional 6 NAVHEM

Carmelo Perafta y Juan Angel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguay - Tel: +595 521204666 / 7. Web: www.unca.edu.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias. las tecnologias,
Jas artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

Ayudas Econdmicas a favor de estudiantes de las distintas Unidades
Académicas, aprobado por Resoluciéon Rectorado N° 256/2019.

Becas Universitarias
Cantidad de Total
Facultad Carrera beneficiarios ota
General
H M
Escuela Superior de Arte y
Desarrollo de Talentos Musica 3 2 5
"Arribefio Ramoén Mendoza"
Ingen'ner!a 4 6 10
Agronbémica
Ingenieria
L 1 4 5
Facultad Ciencias de la Agroforestal
Produccién Ingenieria Ambiental 2 2
Ingenieria en 1 1
Alimentos
Medicina Veterinaria 1 1
Licenciatura en 3 4 7
Facultad de Ciencias de la Enfermeria
Salud Licenciatura en
Y 2 2
Nutricién
o Contaduria Puablica 2 2 4
Facultad de Ciencias
Economicas Economia 3
Ingenieria Comercial 1 2 3
Facultad'd.e Ciencias Medicina 7 13 20
Médicas
Facuhltad de Cu?r_mas Abogacia 2 14 16
Sociales y Politicas
Ingenieria en 2 2
Facultad de Cienci Electricidad -
acu Ta el \encias y Ingenieria en 1 1
ecnologias Informatica
Ingenieria Civil 1 1
Facultad de Odontologia .
"Santo Tomas de Aquino" Odontologia 4 / 11
Total 94

Vision: “Ser una Universidad libre, educadora cientifica-tecnoldgica, global, humanizante. con valores y liderazgos positivos; prestigiosa y reconocida a nivel nacikiG
Carmelo Perafta y Juan Angel Benitez - Coronel Oviedo, Paraguzy - Tel; +595 521204666 / 7. Web: www.unca.edu.py




000031

Avances al Cierre

Unidad
i ipcio Detalle del
No Indicador TIPO de de Meta DeSCFIPCIOH del 2019 etalle de
Indicador . Indicador Relativo avance
Medida Absoluto
Yo
) Gestio Ej i
(Gestion Adminisirayva AZ;Ii(r)lri]strativa PJr:Ll:C]uoer;taria
1 |para Generacion de Resultado % 100 . 87% 87% . P
Valor Pablico para Generacion al cierre del
del Valor Publico Ejercicio 2019
Cantidad de
.. . ., Alumnos
2 Formac19n en,Cleneias Producto | Alumnos 800 Formaf:lon de 751 94% matriculados al
Economicas Profesionales .
cierre del
ejercicio 2019
Cantidad de
. A
Formacién en Ciencias Formacion de ]un_mos
3 3 Producto | Alumnos 265 ) 265 100% matriculados al
Medicas Profesionales .
cierre del
ejercicio 2019
Cantidad de
Alumnos
. . £ o0 d :
4 For@amon 20 91enc1as Producto | Alumnos 392 ormaleon € 380 97% matriculados al
Sociales y Politicas Profesionales .
cierre del
ejercicio 2019
Cantidad de
., . .. Alumnos
5 fompacion en.Clenmas Producto | Alumnos | [.700 Formaf:lon de 1439 85% matriculados al
de la Produccion Profesionales .
cierre del
ejercicio 2019
Cantidad de
. Al
Formacién en Ciencias Formacion de ~ urr.mos
6 Producto | Alumnos | 255 . 255 100% matriculados al
de la Salud Profesionales .
cierre del
ejercicio 2019
Cantidad de
Alumnos
. . P on d .
7 Formacw.n en Clencias y Producto | Alumnos | 700 ormafnon ¢ 605 86% matriculados al
Tecnologias Profesionales .
cierre del
ejercicio 2019
Cantidad de
Formacion en Formacién de Alurr'mos
8 . Producto | Alumnos | 200 . 204 102% matriculados al
Odontologia Profesionales .
cierre del
ejercicio 2019
Cantidad de
., ., Alumnos
9 Fom?amon G, e Producto | Alumnos 40 Formaf:lon dE 36 90% matriculados al
Musical Profesionales .
cierre del
ejercicio 2019
Cantidad de
., Formacion de Alumnos
10 |Formacion de Posgrado | Producto Profesionales 109% matriculados al
cierre del
ejercicio 2019

7y
-
3
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O.F. 63 - CONACYT

Facultad

Areas

Transferencia Recibida Ejecucién Financiera

(Guaranies)

(Guaranfes)

Descripcién del destino del
recurso financiero

e~

*) Mencionar en qué 4rea fueron utilizados los recursos financieros del C

ez ©

a" . AT
Ay TS
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Obras e Ifraestructura

o . Unidad de Monto de Ejecucion| Situacion de la
oG Descripcion Cantidad Medida Facultad (Guaranies) Obra
Construccion de Aulas
522 | para la Universidad 1 Unidad Rectorado 231.929.667 Culminado
Nacional de Caaguazu
52 | Construccion de 1 Unidad Rectorado 490.262.137 Culminado
Tinglado para Oficinas
Construccion de Aulas
522 | para la Universidad 1 Unidad Rectorado 349.228.934 Inicial

Nacional de Caaguazu

Totall

1.071.420.738

OBS.: Detallar Grupo de Gasto 500

MRANDL FOPY 24k,

200~ p’
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Mision; “Formar profesionales compelentes, innovadores, élicos, compromelidos can ef desarrolio susteniable. por medio de las ciencias. les tecnalogias
las antes y ¢l rescate da fa cuftura nacional, con la i fgacion, fa ibn y la vincilacion nacional e intemacionsl siendo una Universidad Resuuesta”

1) Recursos Humanos
Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 576 612 1188
) Recursos Humanos Activos Nombrados * 572 610 1182
Recursos Humanos Contratados ® 4 2 6
R :
ecursos Humanos Profes’lonales (_Nom_bra.dos y 633 715 1348
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 56 65 121
Departamento)
(*) Sumar Funcionarios Comisionados si existe
2) Recursos Humanos - RECTORADO
Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos 47 33 80
Recursos Humanos Activos Nombrados 46 32 78
Recursos Humanos Contratados 1 1 2
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
. S 137 188 325
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 3 . | 14
Departamento)
3) Recursos Humanos - Por Facultades FCE
Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos 89 78 167
Recursos Humanos Activos Nombrados 87 77 164
Recursos Humanos Contratados 2 1 3
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
. s 84 72 156
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 6 1 17
Departamento)

Vision: “Ser una Unwversidad iibre, educadon cieniifca-lecnclogea. gictal humanizante, con vajcres
Carmoic Peralls y Jusn Ange! Benidez - Corons' Dviedo Parsquéy - T



4)

5)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Loy N* 3198 det 4 de nanyo de 2007

Mision: "Formar

aticos, 0 f
on 1 o

con sf desarnollo sustentable, por medio de las ciencias,

ional. signdo una L

600035

s tecnologias,

las antes y ef rascaty de la cuiture acicnal, con fa i i , o

Recursos Humaneos - Por Facultades FCM

17— |

Descripcién Mugjeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos 63 66 129
Recursos Humanos Activos Nombrados 63 66 129
Recursos Humanos Contratados 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
. . 60 62 122
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 4 7 1
Departamento)
Recursos Humanos - Por Facultades FCS
Descripeién Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos 98 28 126
Recursos Humanos Activos Nombrados 98 28 126
Recursos Humanos Contratados 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
. s 94 27 121
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 16 1
Departamento) ’
Recursos Humanos - Por Facultades ODONTOLOGIA
Descripecion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos 48 36 84
Recursos Humanos Activos Nombrados 48 36 84
Recursos Humanos Contratados 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 44 18 62
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
10 10 20
Departamento)

Vision; “Ssr uria Und fibee, coesitlli

t Sgice, plobal,
Carmely Peralts y Juan Angs) Baniler - Coronel Ovindg,

con vValords y iderargbb Ay

S W
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9)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZYU

Creada por Ley N* 3198 det 4 de mayo de 2007

Misian: “Formar pi T . i7no . BHCCS, /o
ion. i

con sl

o it

{as artes y el rescate de fa cultura cory ia b

ior y fa

por medro de lag ciencias, las tecnolagias,

f. siendo una Universidad Respugsta”

Recursos Humanos - Por Facultades FCSYP
Descripcién Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos 49 63 112
Recursos Humanos Activos Nombrados 49 63 112
Recursos Humanos Contratados 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
. s 47 60 107
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 5 8 13
Departamento)
Recursos Humanos - Por Facultades FCYT
Descripeion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos 36 110 146
Recursos Humanos Activos Nombrados 36 110 146
Recursos Humanos Contratados 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
. . 30 100 130
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de — -
S 10 15
Departamento)
Recursos Humanos - Por Facultades FCP
Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos 146 198 344
Recursos Humanos Activos Nombrados 145 198 343
Recursos Humanos Contratados 1 0 1
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 137 188 325
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 7 - 14
Departamento)
Visién: “Ser una Uni Jibre, ok cisntifica giob con valures y giesa y a nivef nacional ¢ inferrgliokal”
Cameto Perata y Juan Augei Benitez - Cmme,()wsdo Parsguey - Tel ¢535 521 A ggww:m,wuw
Qoo
Abog. N.P. Eljzabeth Dems L
; 9 Nirgftora Urel, e e Talent 3 duwe




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Mision: “Formar profe: ies. i fores, éticos, prome can ol de

00092

por medic de las ciencias, ias lecnologias,

las arles y ef rescate de la cullure ional, cor ia i igacion, ia yia ional e i i sieado una Universidad Respuesta”

Recursos Humanos (*)
Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 139 151 290
Total Recursos Humanos Activos Docentes 431 467 898

(*) Incluye Nombrados y Contratados

\r‘e

o 1 Birrdbeth O

l‘?\m‘f) d 1

Vision: “Ser una Ur dad finve. jora ciastih gioba DasRivas; prestigiosa y reconocida a nivel nacional ¢ infemacinol”

Carmsio Peraita y Jusn Angel Benjtez - Comnel Oviedo, Palaguay Tel +595 521304686 / 7. Web: wwwunca.edu.gy
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CAAGUAZU

2019
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I PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Econdmicas es un organo de la Universidad Nacional de
Caaguazu que promueve la Educacion Superior en las diferentes dreas de las Ciencias
Economicas, con la finalidad de formar profesionales competentes a travésde una
educacion holistica, con responsabilidad y compromiso social, articulando el
conocimiento, la investigacion y la extension universitaria fundado en un sistema de
ensefianza y aprendizaje ecosocioconstructivista, para constituirles como lideres en sus
especialidades, como agentes transformadores del entorno y comprometidos con el
desarrollo.

Desde su creacion, la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de
Caaguazu, en el afio 2007 como institucion, ha orientado sus esfuerzos hacia la
consolidacion de sus areas estratégicas iniciales, que son la Academia, la Investigacion, la
Extension y el fortalecimiento institucional, para responder a los requerimientos local y
regional, atendiendo a las necesidades de educacion de la sociedad y convirtiéndose en un
Jactor de equidad y de formacion de futuros profesionales competentes, para generar
soluciones a los problemas de la region y del pais. Las realidades del desarrollo
institucional exigen un direccionamiento estratégico, que permita asumir el compromiso de
convertirnos en una institucion de educacion superior universitaria, lider en la formacion
de profesionales en diversas dreas de las ciencias, razén por la cual se debe orientar las
acciones en torno a los cambios, ajustes y transformaciones, que es necesario lograr y
adoptar en el corto y mediano plazo para consolidar el desarrollo de la institucion.

Esta situacion, plantea la necesidad de formular un Plan Estratégico de mediano plazo
(2014-2018), que incluya acciones encaminadas a consolidar el desarrollo institucional,
obtener la definicion integral, de tal manera, que, como institucion de educacion superior
universitaria, logre una influencia positiva como Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional del Caaguazi, en el Departamento de Caaguazii y su drea de
influencia.

La Facultad de Ciencias Econdmicas a través de sus direcciones y dependencias lleva a
cabo la formacion de profesionales universitarios en las siguientes carreras:

1. Contaduria Publica

2. Administracion de Empresas
3. Economia

4. Tributacion

5. Ingenieria Comercial

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2018 en
el marco de los Principios y los Objetivos de la Ley 4995 de Educacion Superior, el plan
estratégico institucional y los planes de desarrollo de la administracion central.

2 BAGP| de Gestién
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II INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

Obtener la acreditacion de las carreras convocadas por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion para la Educacion Superior.

Obtener el reconocimiento de calidad institucional en la educacion superior universitaria
de acuerdo con los estdndares internacionales.

Generar una base de datos economicos fiable y actualizada, promoviendo y desarrollando
politicas, programas, proyectos y actividades orientadas hacia la investigacion, asi como a
la produccion de informes, articulos académicos y cientificos, en concordancia con la
mision, vision, objetivos y politicas de la FCE.

Generar acciones tendientes a estrechar vinculos con los distintos sectores de la sociedad y
sus organizaciones, transfiriendo conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos bajo un
enfoque interdisciplinario.

Promover estrategias de trabajo con iniciativas que persigan el desarrollo, haciendo que
los grupos sociales tomen contacto con prdcticas y valores acordes a su forma de vida,
aplicando los conocimientos en la busqueda del bienestar humano.

1.2 Identificaciéon de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad
Se deben completar los cuadros indicando los siguientes tipos de Poblacion:

Poblacién Potencial: corresponde a la poblacién total que presenta el problema que se
busca resolver.

Poblacién Objetivo: es la poblacién que se planea atender en un periodo de tiempo, como
por ejemplo un afio, pudiendo corresponder a la totalidad de la poblacién potencial o a una
parte de ella.

Beneficiario Efectivo: €l conjunto de individuos que reciben directamente los Bienes o
Servicios de los principales programas/subprogramas.

T
de Gestion |BAGP 3
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Poblacién

R Poblacién Potencial | Poblacién Objetive |Beneficiario Efectivo
Principales s,
Denominacion
Programas/Subprogramas

MujerHombre|Total| Mujer Hombre| Total MujerjfHombre| Total

Formar recursos humanos
especialistas en el drea de las
Ciencias Econémicas
Proporcionar al estudiante las
herramientas teérico-practicas,
con capacidad para resolver
problemas y facilitar su buen
desempefio laboral. Desarrollar{ Facultad de
investigaciones y proyectos Ciencias 600 [ 300 (900 ( 400 | 350 | 750 | 385
trascendentes que contribuyan | Econémicas

al fortalecimiento de la
educacion terciaria. Reconocer
y analizar situaciones en las que
pueden ser eficazmente
utilizadas técnicas de
investigaciones y de analisis
cientifico

259 | 644

FACULTAD i CIENCUAS ECONMNCAS
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I1.1  Logros alcanzados por la Entidad

En cuanto a la cantidad de alumnos la meta propuesta para el 2019 fue de 750 alumnos de
los cuales se han matriculado 479 alumnos en la sede y 102 en la filial de Caaguazu
totalizando 581 alumnos matriculados.

En cuanto a la expedicion de Certificados de Estudios Final para la solicitud de Titulos de
Grado en el Rectorado las cantidades son como sigue:

 CERTIFICADO DE ESTUDIO PARA TITULACION.
CARRERA /Denominacion Cantidad n Obs

Administracién de Empresas 27
Ciencias Contables 74
Economia 18
Tributacién 5
Total 124

Se realizo el claustro docente, correspondiente a los dos semestres; el 16 de febrero en el
Salon de Actos de la FCE-UNCA donde se entregaron informaciones sobre la FCE, como
ser Lineamientos de extension e investigacion. Documentos académicos requeridos para el
afio 2019. Dossier Académico 2019: Estrategias diddcticas. Incubadora de Negocios y
Consultoria, con disertacién del Decano, Mst. Miguel Angel Armando Vera, el Vicedecano
Lic. Julio César Mendoza Aquino y la Directora Académica la Lic. Perla Concepcion
Alfonso, y la presencia de docentes de las distintas carreras de la Facultad y los dias 24 y
25 de julio en la sede Coronel Oviedo, y el jueves 2 de agosto en la Filial Caaguazi, donde
se trataron temas informativos para el 2do. semestre y el uso de herramientas informdticos
¥ TICs, como ser la herramienta de gamificacion para aulas Kahoot.

Se realizo capacitacion a docentes en uso de TIC, de modo a que puedan ingresar
e,investigar en los diferentes usos, con miras a trabajos de clase y tesis de grado.

Docentes de la Carrera Administracion de Empresas, realizaron el Foro Empresarial 3ra.
Edicion, en septiembre de 2019, con presencia de alumnos del 3er. afio de la media de

diferentes colegios de la zona, asi como alumnos de la carrera y otros interesados.

Se realizo el acto de graduacion de la promocion 2018, en fecha 12 de diciembre de 2019.

de Gestion [BAGP 5




[1.2 Indicadores de Género

La Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Caaguazi no ha

realizado ninguna actividad relacionada a Género este periodo 2019.

I1.3 Principales Informaciones de la Entidad

00004,

O Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Alumnos Total Cantidad
Matriculados Egresados ota Docentes (*
Facultad g General *)
H M Total H M Total H M | Total
Ciencias Econdémicas 304 427 731 11 25 36 67 | 83 150
Total 34 | 427 | TR 11 25 36 67 | 83 | 150
0 Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

La Facultad de Ciencias Econdmicas no cuenta con cursos de postgrado

O Becas Otorgadas

La Facultad de Ciencias Econémicas no cuenta con el Objeto del Gasto 841 “Becas” para
beneficiar a sus alumnos con trasferencias en este concepto.

6 BAGP| de Gestion




11.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2019

6000

UDesafios Declarados BAGP 2017

Logros al Cierre 2019

Producto Estratégicos a ser entregado

Unidad de
Medida

’Meta
planificada

Absoluto

Relativo
%

Personas con capacidad y habilidad
profesional competitiva, con valores y
principios ambientales y econémicos.(FCP)

Alumnos

Profesionales Universitarios formados en el
area de las Ciencias Econémicas, con
elevado perfil técnico y humano(FCE)

Alumnos

750

644

86

Profesionales enfermeros formados, capaces
e idoneos para brindar servicios con
responsabilidad y sentido humanitario(FSC)

Alumnos

Profesionales Universitarios formados en el
area de las Ciencias Sociales y Politicas, con
elevado perfil técnico y humano(FCSyP)

Alumnos

Profesionales Médicos formados con valores
éticos, capacidad, sensibilidad y
responsabilidad(FCM)

Alumnos

Formacion eficiente de profesionales
universitarios con elevado perfil técnico y
humano.(FCyT)

alumnos

Formacio6n de profesionales odontdlogos con
valores éticos, capacidad profesional,
sensibilidad y responsabilidad social.(FO)

alumnos

Formacion de profesionales en el area de
musica con énfasis en canto e instrumento,
asi como el rescate de nuestra cultura
{(ESADT)

alumnos

Especializacién constante de docentes y
profesionales de la region

alumnos

Y Desafios Declarados en el BAGP 2018 para el Ejercicio Fiscal 2019

2Sj fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2017 durante el Ejercicio Fiscal 2018, se

deberd justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

FCE - UNCA

RN



ANEXO1I

0 Principales Logros Obtenidos por Estructura Programatica

NIVEL:

ENTIDAD:

TIPO DE PRESUPUESTO:
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:

28
07
02
01
01

UNIVERSIDADES NACIONALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
PROGRAMAS DE ACCION
COMPETITIVIDAD E INNOVACION
FORMACION EN CIENCIAS ECONOMICAS

El presupuesto aprobado para la Facultad de Ciencias Econdmicas, ejercicio fiscal
2019 ha sido de Gs. 8.878.775.887 de los cuales se ha procedido a una modificacion
presupuestaria por Gs. 400.000.000 financiado con FF10 previo consenso en el Consejo
Superior Universitario para el pago de obligaciones contraidas por el rectorado en el
periodo fiscal 2017 para la construccion de mas aulas dentro del predio de nuestra
institucion, quedando asi un presupuesto vigente de Gs. 8.478.775.887 para la Facultad de
Ciencias Econdmicas periodo 2019 financiado en un 90% con Recursos del Tesoro (FF10).

La ejecucion de ingresos ha sido de Gs. 7.575.558.632.- que corresponde a una
ejecucion del 89% en cuanto al presupuesto vigente.

10 RECURSOS DEL TESORO

30 RECURSOS PROPIOS

En cuanto a la ejecucion de gastos hemos logrado costear un total de Gs.
7.531.701.143.- los gastos presupuestados para el afio 2019, esto corresponde a una
ejecucion del 89% del presupuesto aprobado. A continuacion detallamos en el siguiente
cuadro la ejecucion por grupo del gasto.

100 SERVICIOS PERSONALES

6.955.480.773 6.644.846.861 96

200 SERVICIOS NO PERSONALES 522.000.000 378.310.102 72
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 195.000.000 194.999.900| 100
500 INVERSION FISICA 800.875.834 308.125.000 38

2419.280 |

8  BAGP| de Gestion
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ANEXO 11

O Extension Universitaria

000046

Extensién Universitaria

Facultad

Descripcién de Actividad

Cantidad de
actividades

Beneficiarios}

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

ACADEMIA DE LIDERAZGO DEL CAAGUAZU-JCI

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

ASISTENCIA A FERIANTES DE SANTO DOMINGO

10

15

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

ASISTENCIA A MUJERES RURALES DE LA COMUNIDAD DE
SANTO DOMINGO

10

20

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

ASISTENCIA A MUJERES RURALES DE TUYU PUKU

10

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

AUDIOVISUAL POST EGRESO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

138

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

CANTA UNCA

216

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

CHARLA COMO FUNCIONA EL DINERO

15

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

CHARLA INTELIGENCIA EMOCIONAL

126

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

CHARLA SIMULTANEA-ORATORIA-EL ENEMIGO LLAMADO
PROMEDIO

178

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

CHARLA SOBRE EMPRENDEDURISMO Y MOTIVACION
PERSONAL

123

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

CHARLA SOBRE ESTRES LABORAL

28

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

CHARLA SOBRE LA INCIDENCIA DEL PRESTAMO EN LA
ECONOMIA FAMILIAR

101

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

CONGRESO REGIONAL DE CONTABILIDAD-CONCEPCION

138

de Gestion [BAGP 9
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FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

DESARROLLO DE TALENTO CULTURAL EN LA SEMANA DEL
MAESTRO

000047

47p

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

DRAMATIZACION IDENTIFICACION DE IMPUESTOS MANERA DE
DIFERENCIARLOS

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

GENERACION DE IDEA DE NEGOCIO

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

GIRA EDUCATIVA - SISTEMA UNIFICADO Y DATA CENTER SEDE

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

GIRA EDUCATIVA ZONA FRANCA GLOBAL

12

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

Il CONGRESO NACIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS ANO 2019

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

MPUESTO A LA RENTA PERSONAL

79

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

INCENTIVANDO EL AHORRO - DIA DEL NINO

83

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

JAIPURUKE GUARANI PAPAPYKUERANDI

173

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

JUVENTUD ESTADO DEL ESPIRITU

433

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

PANEL DEBATE EN LA SEMANA DEL ECONOMISTA

76

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

PASANTIA APRENDIENDO A ADMINISTRAR UNA COOPERATIVA

20

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

PASANTIA PROFESIONAL |

29

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

PONENCIA

34

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

RESCATANDO LAS TRADICIONES FOLCLORICAS.

45

FACULTAD
DE CIENCIAS
ECONOMICAS

SAN JUAN ARA - SEDE

36

10 BAGP| de Gestion
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La Facultad de Ciencias Economicas en el periodo 2019 no ha recibido donaciones ni
transferencias de otros entes.

Obras

La Facultad de Ciencias Econémicas en el periodo 2019 no cuenta con el Objeto del
Gasto para inversion en obras de infraestructura.

Migue /bé\maunt%m
Decano

de Gestién [BAGP 11
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FACULTAD

DE CIENCIAS |SEGURIDAD SOCIAL Y FORMALIZACION 1 h
ECONOMICAS

g%%%;é&s SEMINARIO DE EMPRENDEDURISMO, MOTIVACIONES PARA ) v
Do ins [EMPRENDER Y EDUCACION FINANCIERA

FACULTAD .

DE CIENCIAS |TERCERA EDICION DEL FORO EMPRESARIAL 1 2
ECONOMICAS

FACULTAD 1NcA EN ACCION-BASURA EN RECOLECCION-OVIEDO SIN

DE CIENCIAS [52ct o 4 46
ECONOMICAS

FACULTAD

DE CIENCIAS |VIDEOCONFERENCIA - INTERNACIONAL 1 171
ECONOMICAS

FACULTAD

DE CIENCIAS |VISITA GUIADA A LA ITAIPU 1 59
ECONOMICAS

FACULTAD

DE CIENCIAS |WORLD INVESTOR WEEK 219 1 dog
ECONOMICAS

FACULTAD  |oLAR|A SOBRE LA INCIDENCIA DEL PRESTAMO EN LA

DE CIENCIAS 120aNoMIA FAMILIAR 2 01
ECONOMICAS

FACULTAD |5 pa EDUCATIVA BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY Y BOLSA

DE CIENCIAS | = \/al oRES 1 47
ECONOMICAS

FACULTAD

DE CIENCIAS |UNCAR-EXPO FERIA 2019 3 87
ECONOMICAS

FACULTAD

DE CIENCIAS |VIAJE DE ESTUDIOS A LA ESCUELA DE NEGOCIO - CURITIBA 1 51
ECONOMICAS

FD%%UIEIEIC\J&S CAPACITACION IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL EN 8 o 002
Do e [PISTRITOS DEL DEPARTAMENTO

O Transferencia recibidas




ANEXO II1

O Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados),

discriminados por sexo, segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos - Por Facultades - FCE

Descripcién Maujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos 89 78 167
Recursos Humanos Activos Nombrados 10 23 33
Recursos Humanos Contratados 1 1 2
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 9 21 30
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

6 5 11

Departamento)

000043
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PRESENTACION

Somos una Institucién de Educacion Superior Universitaria creada por Ley Niimero 3.198 del 04 de mayo de
2.007 y regulada por su Carta Orgéanica por Ley Numero 3.385/07, ambas leyes dan nacimiento, vida y forma
de actuacion de esta persona juridica de educacion de nivel superior, regida por la Ley Nimero 136/93 y sus
modificaciones segin la Ley Namero 3973 que modifica parcialmente el Articulo 1° de la Ley Numero
2529/06, “Que modifica los Articulos 4°, 5°, 8° y 15° de la Ley N° 136/93 de Universidades. La Facultad de
Ciencias Médicas - Con la Carrera de Medicina fue creada por Resolucion del Consejo Superior Universitario
Nro. 01/2008, tiene como propdsito principal: Desarrollar sus actividades en la docencia de pre y postgrado, la
asistencia médica y la investigacion cientifica. Cuentan con un plantel de Docentes y funcionarios altamente
calificado y reconocido en el 4mbito nacional, asi como una Sociedad Cientifica de Estudiantes de Medicina
respaldado por Profesores con presentacion de excelentes trabajos de Investigacion.

Misién
Formar profesionales en ciencias de la salud en los niveles de grado y postgrado, innovadores, con
liderazgo, capacidad de gestién y valores éticos; con sélida formacion integral en las 4reas cientifica,

tecnolégica y humanista, con responsabilidad social.

Los servicios institucionales ofrecidos a los clientes por la Facultad son dadas a través de las distintas

direcciones con sus respectivas areas que se citas a continuacion:

- Direccion de Carrera

- Direccién de Extension Universitaria
- Direccion de Investigacion

-  Direccién de Calidad Educativa

- Direccién Administrativa

- Direccion de Posgrado

Facultad de Ciencias Médicas-UNCA
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
L1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Facultad Ciencias Médicas — UNCA ha orientado sus esfuerzos hacia la consolidacion de sus areas
estratégicas iniciales, que son la Academia, Investigacién y Extension, para el fortalecimiento institucional
con el fin de responder a los requerimientos locales y regionales, atendiendo a las necesidades de educacion de
nuestra sociedad y convirtiéndose en un factor de equidad y de formacién de futuros profesionales médicos
competentes para generar soluciones a los problemas de la region y del pais. Es de suma importancia destacar
que la Facultad de sometié a un proceso de Acreditacién de Calidad ante la ANEAES (Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacién de Educacién Superior), esta etapa de revision se ha constituido en una oportunidad
adicional para el ejercicio de otro minucioso anlisis, muy valedero para afianzar la cultura evaluativa y de la
mejora continua dentro de la carrera; pero sobre todo, para redefinir nuevos rumbos que nos orienten hacia la
excelencia educativa, permitiendo una formacién de profesionales médicos de calidad al servicio de la
sociedad.

La Facultad de Ciencias Médicas expresa su intencion de contribuir al desarrollo de la sociedad por medio

de los propésitos expresados en la Misién:

1. Formar profesionales con excelencia, actitud critica, ética y libres pensadores en los campos de las
ciencias y tecnologias, mediante un sistema curricular integral.

2. Desarrollar procesos académicos de calidad como resultado de la auto-evaluacién permanente, la
construccion y aplicacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico, la formacion en valores éticos,
el compromiso y la responsabilidad social.

3. Contribuir al desarrollo integral de nuestros estudiantes y a la solucién de problemas del entorno local,
regional y nacional.

4. Ser promotores del desarrollo para el individuo, su comunidad y la sociedad, brindandoles la

oportunidad de acceder a los medios que promueven su derecho a educarse.

1.2 Identificacién de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad
Se deben completar los cuadros indicando los siguientes tipos de Poblacién:
Poblacién Potencial: corresponde a la poblacién total que presenta el problema que se busca resolver.

Poblacién Objetivo: es la poblacién que se planea atender en un periodo de tiempo, como por ejemplo un afio,
pudiendo corresponder a la totalidad de la poblacién potencial o a una parte de ella.

Beneficiario Efectivo: el conjunto de individuos que reciben directamente los Bienes o Servicios de los
principales programas/subprogramas.

4 BAGP]| de Gestion
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Poblacién
Principales Denosinsiin Poblacida Potencial Poblacidn Objetivo Beneficiario Hectivo
Programas/Subprograms o Muer | Hombre | Toal | Muer | Houbre | To | Mujer | Hombre | Tota
Universidad Naconalde | oot o Comcis Mot | 125 | 131 | 26 | ;s | w1 | s | 155 | w6 | 261
Caaguazi

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

1. La carrera de Medicina obtuvo la certificacion de Calidad ante la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de Educacion Superior (ANEAES), lo cual ratifica el compromiso con la calidad y los
procesos de ensefianza y aprendizaje de la Carrera.

2. Encel afio 2019 se tuvo la graduaci6n de la sexta cohorte de los flamantes médicos cirujanos, totalizando
195 (ciento noventa y cinco) egresados, quienes a su vez se destacan a nivel nacional en el examen anual
para l]a CONAREM ubicéndose entre los primeros lugares.

3. Primer puesto en trabajos cientificos en Congreso Nacional e Internacional de Ciencias Morfofisiol6gicas,
por 6 (seis) afios consecutivos.

4. Primer puesto en trabajos cientifico sobre cirugia en el afio 2018, en el XIX Congreso Paraguayo de
Cirugia desarrollada en la ciudad de Asuncion (Setiembre 2018)

5. Revista Cientifica de la Facultad de Ciencias Médicas es una revista de publicacién semestral, de
distribucién libre y gratuita, publicada por la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional
de Caaguazii (UNCA). Ntimero inaugural publicado el 27 de julio de 2018. Los trabajos y opiniones que
se publican en la revista son de exclusiva responsabilidad de los autores. La revista se reserva todos los
derechos sobre los mismos.

6.  Cabe destacar que los alumnos del Gltimo afio realizan su pasantia en el Hospital Central del IPS, siendo
los mismos muy bien conceptuados por los jefes de servicio, en cuanto a su formacién académica y
sentido de responsabilidad.

7. Todo esto es el resultado de la formacion que ellos reciben a través de la calidad académica de nuestros
docentes, pero a través del crecimiento de nuestra institucidn va resultando insuficiente el nimero de los
mismos como asi también la baja remuneracién que perciben siendo no acorde con la categoria de los
mismos.

8. También podemos destacar la politica social implementada por la institucién y que viene realizando desde
hace ya més de 7 afios en el Hospital Regional de Coronel Oviedo, por medio de la organizacién de cursos
de post grados, organizados por la Direccién de Postgrado de la institucién, llevando un conteo
aproximadamente de 600 estudios ecogréficos por afio, realizados en forma gratuita a pacientes que
acuden en forma semanal a dicho nosocomio. Los mismos son asistidos por instructores reconocidos a
nivel nacional e internacional y con equipos de dltima generacién.

II.2 Indicadores de Género

No se cuenta actualmente
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I1.3 Principales Informaciones de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General

H M |Total H M |Total H }' M |Total
Ciencias M édicas 106 155 261 82 113 195 456 58 | 52 110

0 0 0 0
Total 106 155 261 82 113 195 456 58 | 52 110

Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados
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» Cantidad de Alumnosy Docentes por Cursos de Posigrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

Canti
Matriculados Egresados Total Cantidad

Facultad Cursos . Docentes
. o General R
M F Total = M Total hY ¥ Total

Ciencias |Capacitacién en Neonatologla-2da.
Médicas |Cohorte

Ciencias Especializacién en Neonatologia- 2da. 5 2 7
Médicas Cohorte. Habilitado por CONES seguin 13| 42| 55 6 19 | 25
Resolucién N°181/2017

Especializacién en Patologia del Tracto
Ciencias  [Genital Inferior y Colposcopia-ler.

) 4 8
Médicas |Cohorte. Habilitado por CONES segin 18157175 1 53| 64 12
Resoluciéon N°388/2018
Especializacion en Medicina Estética y
Ciencias  |Envejecimiento Fisiologico-1er. Cohorte.
. 6 12 | 18 S 4 9
Médicas |Habilitado por CONES segun Resolucidn 6 16 22
N°506/2017
Ciencias Especializacidn en Emergentol ogia-2da.
Médicas |Cohorte- Habilitado por CONES segun 39|34 | 73 0 121 4 16
Resolucién N°505/2017
Ciencias Especial.izacién. en Cirugia General y
Médicas Oncol 6gica-Residencia Médica. Habilitado 12 5 17 0 5 2 7
por CONES seguin Resolucién N*180/2017
s Especializacién en Oncologia Clinica-
Cien
Mé dfci Residencia Médica. En gestién la 2 6 8 0 6 4 10
Habilitacién ante el CONES
. Especializacién en Oncologia Radiante-
Ciencias
. Residencia Médica. En gestién la 1 2 3 0 4 1 5
Médicas )
Habilitacién ante el CONES
Ciencias Especializacién en Ecografia General -
Médicas 6ta. Cohorte. Habilitado por CONES segtin 39 31 70 0 9 6 14
Resolucion N*496/2018

Ciencias  |Capacitacién en Ginecologia

Médicas |Reconstructiva - 1er. Cohorte. 12 12 12 12 3 2 3

Especializacidn en Patologia del Tracto
Genital Inferior yColposcopia-2da. 4 11 15 0 4 8 12
Cohorte. Habilitado por CONES

Ciencias
Médicas

Ciencias  |Capacitacion en Nutricién Infantil- ler.
Meédicas |Cohorte

i

de Gestion |IBAGP .7




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3.198 del 04 de mayo de 2007

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Sede Coronel Oviedo — Departamento Caaguazii
Creada por Resolucion CSU N° 01 del 11 de marzo de 2008

Especializacion en Medicina Estética y
Envejecimiento Fisiologico - 2da. Cohorte.| 4 15 19 0 5 4 9
Habilitado por CONES

Capacitacién en Medicina
Ciencias  |Orthomoleculary Nutricién - 1er. Cohorte.

Ciencias
Meédicas

Meédicas |Habilitado por CONES segtin Resolucién N* 2 17 19 ! 14115 ! 3 4

991/2019
s Especializacion en Medicina Estética y

C

M‘:g:::: Envejecimiento Fisiologico-3ra. Cohorte. | 5 6 11 0 51 4 9
Habilitado por CONES

Ciencias |Capacitacién en Nutricién Infantil - 2da.

1 5
Médicas 3 2|2 0 6

|
tria, Doctorado, etc.

Cursos de Postgrados y Postftulos incluyen: Especializacion, A ctualizacién, Maes

> Becas Otorgadas
Becas Universitarias
v : Cantidad de :
- Facultad Carrera beneficiarios | Total
: General
H M
SIN MOVIMIENTO 0

[ I I I ]

Total

m m()nzé pio

or de Adm. y Finanzag
Facultad e Ciencias Médicas-1ICA
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Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2018

"Desafios Declarados BAGP 2018 Logros al Cierre 2019
Unidad de Meta Relativo
Producto Estratégicos a ser-entregado Absoluto
i L& ' ¢ Medida planificada Y%
Profesionales M édicos formados con valores
éticos, capacidad, sensibilidad y responsabilidad | zlumnos 255 261 100
(FCM)

" Desafios Declarados en el BAGP 2017 para el Ejercicio Fiscal 2018

¥'Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2017 durante el Ejercicio Fiscal 2018, se deberd
Jjustificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

T de Adm. y Finan
Ciencias Médicas-fiNCA
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ANEXO1

> Principales Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Direccion Administrativa

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Caaguazi, cuenta con un presupuesto
inicial en el afio 2019, Gs. 6.880.031.012.

El total de ingresos Recursos Propios FF 30, recaudacion del afio 2019, fue un total de Gs 519.054.000 en

concepto percepcion de aranceles educativos, representa el 8,27 % del total de presupuesto de la
institucion.

Garantizar la eficacia y eficiencia de los programas de la unidad a través de la gesti6n administrativa y
presupuestaria.

La ejecucion presupuestaria de la Facultad de Ciencias Médicas para el ejercicio del afio 2.019, fue de
Gs. 6.476.496.330, que representa el 94%.

Unidad Operativa de Contrataciones

En la UOC de la institucion se realiz6 los siguientes llamados en el periodo 2019:

Descripcion Monto del PAC Monto ejecutado
Entre Entidades — Serv. Conexi6n de Internet  15.000.000 15.000.000
Adaquisicién de Papel. Cart6n e impresos 8.300.000 8.134.800
Combustibles y Lubricantes 20.000.000 20.000.000
Adq. De Equipos Informaticos. 48.932.000 48.932.000
Adgq. de Libros 22.152.823 22.152.823

Direccion Académica

Gestion para el internado rotatorio 6to curso conforme al convenio interinstitucional

Organizacion del afio lectivo Periodo 2019.

Reunién con Coordinadores de ciclos y 4reas.

Remisién de actas de calificaciones finales al rectorado, del afio 2018.

A N Y TN

Remision de resultados de evaluaciones de desempefio de los docentes del Periodo 2018.

<

Seguimiento al reporte de asistencia de los alumnos del sistema académico, periodo 2019.

A Y

Seguimiento al informe sobre evaluaciones procesuales de alumnos, procesados y analizados del
sistema académico. Correspondiente al Primer Semestre.
¥ Remisién del Calendario de exdmenes finales y de mesa examinadoras al Consejo

Consolidacién y verificacién de los porcentajes procesuales y escolaridad de los alumnos

habilitados para los exdmenes.

10 BAGP)| de Gestion
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v' Organizacién Exdmenes finales de las materias Anuales y del segundo semestre

Direccién de Evaluacion y Calidad Educativa

v Seguimiento y evaluacién del Plan estratégico y de desarrollo de la carrera
¥ Monitoreo y seguimiento del plan de estudios

v Evaluaci6n del sistema Integrado Académico — SIA

¥" Evaluaci6n del mecanismo de eficiencia interna

v’ Elaboracién de mecanismo de seguimiento y evaluacién de los procedimientos e instrumentos
evaluativos

v’ Evaluacién del mecanismo de consulta de la comunidad educativa sobre el grado de satisfaccion de los
servicios brindado a los diferentes actores

v Participacién de los egresados en las revisiones curriculares

v' Evaluaci6n del desempefio docente en forma online

v’ Inscripcién al Premio Nacional a la Calidad y Excelencia en la Gestion ante el CONACYT.

Direccién de Posgrado

v' Realizar Curso de Posgrado de Especializacién en Neonatologia

v Realizar Curso de Posgrado de Capacitacién en Neonatologia

v" Realizar Curso de Posgrado de Especializacién en Patologia del Tracto Genital Inferior y
Colposcopia

v' Realizar Curso de Posgrado de Especializacién en Medicina Estética y Envejecimiento

Fisiol6gico

Realizar Curso de Posgrado de Especializacion en Emergentologfa

Realiza Curso de Posgrado de Especializacién en Cirugia General y Oncoldgica (Residencia

Médica)

v Realizar Curso de Posgrado de Especializacién en Ecografia General

AN

¥" Realiza Curso de Posgrado de Especializacién en Oncologia Clinica (Residencia Médica)

L
Ll2amo .Qau[{()
or de Adm. y Finanzas
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ANEXO II
» Extension Universitaria
Extensioén Universitaria
_ - Cantidad de S
Facultad Descripcion de Actividad . . Beneficiarios
actividades
Conversatorio sobre: ;De qué esta
FCM enfermo el Paraguay? Una mirada 1 137
social a la realidad
Jornada de Capacitacién en la
FCM Prevencién del Cancer Colorrectal- 1
Una mirada actual
83
Charla de Actualizacion sobre
FCM VIHSIDA, ITS Salud Reproductiva 1 41
FCM Sembrando el Futuro 2 1000
Promocién de Salud en Escuela de
FCM Cnel. Oviedo. 1 120
UNCA en accién basuraen
FCM recoleccién 2 300
FCM Jornada de Destrezas Quirirgicas 1 48
FCM Canta UNCA 1 45
FCM Charla Obesidad y Salud 1 58
FCM rai:::biota y su importancia en la 1 31

-

i/

Kk \améﬁ. ayte
¢ "J et

« ¥ Dfrector d2 Adm. y Finanz
* Facultad de Ciencias Médicas-UpCA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3.198 del 04 de mayo de 2007

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Sede Coronel Oviedo — Departamento Caaguazi
Creada por Resolucion CSU N° 01 del 11 de marzo de 2008

Ficha Médica a los alumnos de las
FCM Carreras de Abogacia y Ciencias 1 104
Politicas

Controle sus manchas y lunares.

FCM Jornada de atencién médica 1 88
dermatolégica

Hecucién del XIV Curso Regional de

FCM Zona A FELSOCEM 2019 3 109
FCM Creciendo Juntos 3 174
FCM Primer Taller de Primeros Auxilios 1 37
FCM Conociendo los primeros Auxilios 1 120
FCM Ayuno; mitos y verdades 1 25

Atencién Integral a la poblacién de la
FCM Penitenciaria Regional de Mujeres 1 32
Serafina Davalos de Coronel Oviedo.

IX Jornada Nacional y IV Internacional
FCMm de Fisiologia 2 M

Trabajo de Campo de Cirugias
Menores y Charla sobre el Cancer de 1 17
mama en el puesto de Salud de

Aguapety Portén

FCM

Prevalencia de de Tuberculosis y de
FCM Leishmaniosis en la comunidad 2 126
indigena de Nueva Toledo

FCM Taller de Suturas 1 43

FCM Operativo Caacupé 2019 2 130

Creacioén, Conformacién y Exhibicién

FCM de Orquesta, 8 1000

o m. y Finanzas
agiiltad de Ciencias Médicas-Uf#CA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo

Creada por Ley N° 3.198 del 04 de mayo de 2007
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Sede Coronel Oviedo — Departamento Caaguazi
Creada por Resolucion CSU N° 01 del 11 de marzo de 2008

» Transferencia recibida del Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia —

CONACYT
O.F. 63 -CONACYTL
® Transierencia Recibida Ejecucién Fizasclera | ' Descripciéa del destino del recurso
Facultsd | Aress (Guaranies) (Gaaranies) fimanciero
Investigacion
\\
Construccidn
Medicamentos
® Meacionar en qué drea faeron utilizades los recurses financieros del CONACYT
> Obras
. :Obras
L Unidad'de S o Monto de Ejecucion
Descripeién |- Cantidad Di B
pei¢ Medida strito Institucion eneﬁciath (Guaranies)
SIN MOVIMIENTO
— |
Total 0 =i

OBS.: Para el OG 520

Agregar el nombre especifico de las instituciones/comisiones beneficiadas

""14-. BAGP)|de Gestion




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3.198 del 04 de mayo de 2007

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Sede Coronel Oviedo — Departamento Caaguazi
Creada por Resolucion CSU N° 01 del 11 de marzo de 2008

ANEXO III

» Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,
segln el siguiente detalle:

Recursos Humanos - Por Facultades

- Descripcion Mujer 1 Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos 68 70 138
Recursos Humanos Activos Nombrados 66 70 136
Recursos Humanos Contratados 2 0 2
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 6 68 131
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 4 6 10

Departamento)

Si existe funcionarios Comisionados, describir la cantidad y la Institucién a la cual presta servicios

- César amautc

o ADi 2 Adm. y Finanzas
:\ Faultad de Ciencias Médicas-UNCA
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SIGLAS

C.P.1.: Curso Preparatorio de Ingreso.

CD: Consejo Directivo.

CSU: Consejo Superior Universitario.

' F.C.S y P: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas
Abg. Abogados

UNCA.: Universidad Nacional de Caaguaza
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La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas fue habilitada por resolucion del rectorado en el
afio 2.007, iniciando las actividades administrativas a partir de marzo de 2.008, y las académicas
desde octubre del mismo afio, con el curso probatorio de ingreso para la carrera de Ciencias
Politicas.

Al inicio del afio 2.010, se habilita la carrera de abogacia, iniciando el curso probatorio de ingreso
en enero del mismo afio.

La Facultad funciona transitoriamente en el local situado en las calles Padre Molas e
Independencia Nacional, del dentro de la ciudad. Cuenta con una infraestructura y servicios
basicos como: Decanato, oficinas administrativas de forma independiente, biblioteca y aulas de
clases totalmente equipadas, linea telefonica nimero, 595521 200025 y direccién de correo
electronico: _ _ nail.co

La misidn de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas es la ensefianza, investigacion,
extension y desarrollo de las ciencias sociales y politicas para la formacién de profesionales
innovadores, integros, al servicio de la comunidad local y nacional, mediante cambios positivos
para una sociedad més justa, equitativa y solidaria.

En tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe y alto compromiso profesional, hacer
méritos a la confianza puesta en nosotros como institucién de educacion superior y en base a un
trabajo responsable, hemos avanzado en el delicado proceso del aseguramiento de la calidad de la
educacién superior. Tal es asi que la carrera de DERECHO, se encuentra Acreditada por la
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), desde el
mes de diciembre del afio2019, garantizando de esta manera su politica de aseguramiento de la
calidad educativa, conforme al Modelo Nacional de Acreditaciéon de la misma agencia.

El presente Informe de Gestion, muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2019, en
funcidn, a los pilares misionales, la Academia, la Investigacion y la Extension Universitaria, los
ejes estratégicos institucionales, como también los objetivos contemplados en el Plan Estratégico
Institucional de la Universidad Nacional de Caaguazii, tales como procesos de autoevaluacion de
carreras, actualizacion de planes de estudios, capacitacion de recursos humanos, formacion de
jovenes investigadores, desarrollo de la carrera docente a través de capacitaciones constantes,
evaluacion del desempefio y concursos de méritos y aptitudes para el acceso y permanencia en la
catedra, estimulo a las actividades deportivas y culturales y por sobre todo el fortalecimiento de las
relaciones interinstitucionales a través de la firma de Convenios, realizacion de pasantias
supervisadas como acciones curriculares.

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, cuenta con un ambiente de control interno, basado
en la definicién de riesgos y eficiencia operativa a través de la aplicacion del MECIP. La obtencion
de recursos alternativos se vuelve imprescindible teniendo en cuenta la insuficiencia del
presupuesto proveido por el Estado, debido al acelerado crecimiento de la Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas. Todo estos factores implican un mayor esfuerzo del talento humano, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales. h
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas fue habilitada por resoluciéon del rectorado en el afio
2.007, niciando las actividades administrativas a partir de marzo de 2.008, y las académicas desde
octubre del mismo afio, con el curso probatorio de ingreso para la carrera de Ciencias Politicas.

Al inicio del afio 2.010, se habilita la carrera de abogacia, iniciando el curso probatorio de ingreso
en enero del mismo afio.

La Facultad funciona transitoriamente en el local situado en las calles Padre Molas e
Independencia Nacional, del dentro de la ciudad. Cuenta con una infraestructura y servicios
basicos como: Decanato, oficinas administrativas de forma independiente, biblioteca y aulas de
clases totalmente equipadas, linea telefénica nimero, 595521 200025 y direccion de correo
electrénico: ( ticas '

La mision de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas es la ensefianza, investigacion,
extension y desarrollo de las ciencias sociales y politicas para la formacion de profesionales
innovadores, integros, al servicio de la comunidad local y nacional, mediante cambios positivos |
para una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.

En tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe y alto compromiso profesional, hacer
méritos a la confianza puesta en nosotros como institucion de educacion superior y en base a un
trabajo responsable, hemos avanzado en el delicado proceso del aseguramiento de la calidad de la |
educacion superior. Tal es asi que la carrera de DERECHO, se encuentra Acreditada por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), desde el
mes de diciembre del afio 2019, garantizando de esta manera su politica de aseguramiento de la
calidad educativa, conforme al Modelo Nacional de Acreditacion de la misma agencia. '

El presente Informe de Gestion, muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2019, en
funcidn, a los pilares misionales, la Academia, la Investigacion y la Extension Universitaria, los
ejes estratégicos institucionales, como también los objetivos contemplados en el Plan Estratégico
Institucional de la Universidad Nacional de Caaguazu, tales como procesos de autoevaluacion de
carreras, actualizacion de planes de estudios, capacitacion de recursos humanos, formacién de
jovenes investigadores, desarrollo de la carrera docente a través de capacitaciones constantes,
evaluacion del desempefio y concursos de méritos y aptitudes para el acceso y permanencia en la
catedra, estimulo a las actividades deportivas y culturales y por sobre todo el fortalecimiento de las
relaciones interinstitucionales a través de la firma de Convenios, realizacién de pasantias
supervisadas como acciones curriculares. N
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La Facultad de Ciencias de Ciencias Sociales y Politicas, responde a la necesidad de ofrecer
alternativas de formacion con proyeccion al mercado nacional e internacional, con carreras
enfocadas a formar recursos humanos que contribuyan al desarrollo de las regiones del pais,
ofreciendo Profesionales Abogados y Licenciados en Ciencias Politicas, capaces e idoneos para
brindar servicio de calidad, con responsabilidad y sentido humanitario.

La F.C.S. y P. de la Universidad Nacional de Caaguazu, orienta las estrategias de intervencion,
priorizando a la poblacién beneficiada de los Departamentos de Caaguazu, San Pedro, Canindeyu,
Guaira y Alto Parani, formando profesionales para la reorganizacion de los servicios juridicos y
sociopoliticos. Los avances cientificos y tecnolégicos demandan, Abogados y Licenciados en
Ciencias Politicas, con nuevos estilos de practicas, garantizados por un proceso de formacion
integral, para ello cuenta con instrumentos de gestidon que permiten su orientacién, como el Proyecto
Educativo Institucional 2015-2020, en este contexto se vienen implementando lineamientos de
politicas actuales en funcién a los objetivos trazados por la institucion contestes a los objetivos
estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, ofreciendo competitividad e innovacién
permanente.

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, es una Institucion de Educacion Superior con 12
afios de vida institucional, presta sus servicios a la ciudadania en general en forma eficaz, eficiente y
de calidad.

El alto costo de las carreras en instituciones privadas de Educaciéon Superior, obliga al Estado, a
contar con centros de formacién de profesionales, de manera a fortalecer las politicas de
mejoramiento sociopolitico y juridico, regional y nacional.

La Facultad de Ciencias de Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Nacional de Caaguaz,
forma profesionales con capacidad suficiente, para realizar analisis e interyzﬁﬁﬁmcs en la realidad
sociopolitica y juridica, Regional y Nacional, con enfoques multidisciplingfios, con altos principios
éticos y morales, dispuestos a ejercer la profesion en el campo laborgl con espiritu de servicio,
integridad y honradez ;




Esta Casa de estudios, ha logrado la Acreditacion de la Carrera de DERECHO, ante la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).

La calidad, con que han sido formados estos estudiantes ronda la excelencia, ya que se cuentan
con docentes de alta preparacion con trayectorias intachables, que justifican plenamente la inversion que
el Estado realiza con los Fondos previstos en el presupuesto general de gastos de la nacion.

Entre los logros podemos destacar las siguientes:

Alternativas de un mejor local de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas.

La actualizacion del Proyecto Educativo;

Plan de Desarrollo

El aumento del acervo bibliografico. (Biblioteca)

Aulas de grado acondicionadas, conforme a los criterios de calidad.

Gestion de recursos humanos y economicos para la adquisicidn de muebles.

Logro de la Acreditacion por la ANEAES, de la Carrera de Derecho

Donacion de: sillas, mesas, libros, Acondicionador de aire, equipos de biblioteca,

gracias a los aportes de alumnos y docentes.

e Donacién de Gs. 2.500.000, para equipar la sala de Juicios Orales, por parte de la
Municipalidad de Coronel Oviedo.

¢ Fima de Convenios: Con varias Instituciones Publicas (del Estado y

Municipalidades) y Privadas (Universidades, Cooperativa, Asociaciones), a fin de

propiciar la Cooperacion Interinstitucional, y posibilitar espacios de oportunidades

para la comunidad educativa de la FCSyP.

Desde los inicios de la Facultad, se ha insistido he invertido en el rol Social de la Institucién,
que a través de numerosos proyectos de Extension Universitaria, ha propiciado campafias de
concienciacion, de asistencia técnica juridica, de promocion de Derechos Humanos, de Proteccion del
medio ambiente, y muchisimas otras actividades en zonas de riesgo, y carenciados, llamense,
penitenciarias, barrios vulnerables y territorios sociales. Los Alumnos siempre acompaiiados por sus
respectivos docentes con vasta trayectoria y eficiente preparacion académica.

[.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Institucion

Poblacion
~ ¥ : =pl Beneficiario
i o 2l = Poblacion Potencial Poblacion Objetivo SEE TS
!:Pmm;:?scrpm anins Denominacion 1 ~ Efectivo
i i F M Toal F M Total F M Total
Alumnos
Matriculados en .
lIncarrera de. | I3 108 | 227 |99 | 8 | 184 |131| 122 | 253
Derecho
Nivel de Grado Alumnos
Matriculados en
la carrera de 30 18 48 33 | 34 /57\ 20 | 21 41
Ciencias \
Politicas P \ I
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
11.1 Logros alcanzados por la Institucion

I1.2 Recursos Humanos
|

Recursos Humanos - Por Facultades

Descripcion Femenino Masculine  Total (
Total Recursos Humanos Activos 12 14 26
Recursos Humanos Activos Nombrados 11 14 25
Recursos Humanos Contratados 01 0 01
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean
) L 08 12 20
Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 2 04 06 ’
|

Recursos Humanos - Total de la Universidad

Descripeion Femenino  Masculino

Total Recursos Humanos Activos 0 |
Recursos Humanos Activos Nombrados 0 |
Recursos Humanos Contratados 0 |
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que 0 '
posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 0

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

% Participacion del gasto en

e aen o
Ejecucion ¢ sro con respecto al total

Cantidad de ~_ : Pl .
Funcionarios/as Fotal l“‘“"t"df' por 1a Entidad des}xnat!a A Ejecutado por la Entidad
(@ ("i:‘;“ 2 ¢= b/a*100

Breve descripeion de las acciones realizadas relacionazias a Géneru
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11.3 Indicadores de Género

1.4 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
Datos estadisticos por Facultad
. Ah!mnos Alumnos Total Canﬁdad_ |
Facultad Sociales v Politicas Matriculados Egresados Cenexil Docentes (*) |
M F Total M F Total M F Total
Ciencias Politicas 18 30 48 |
Abogacia 108 119 227

> Extension Universitaria

Extension Universitaria
Cantidad

Facultad Descripcion de Actividad de Beneficiarios® |
actividades
UNCA EN ACCION BASURA EN
RECOLECCION.
FOSVP RECOLECCION DE BASURA DE LAS . 200
Y | CALLES DEL BARRIO 12 DE
JUNIO.CHARLAS SOBRE MANEJO DE
RECOLECCION DE BASURA.
FCSyP CANTA UNCA ) 20
HECHO PUNIBLE SOBRE TENENCIA DE 3
. FCSyP | MARIHUANA 1
HECHO PUNIBLE SOBRE VIOLENCIA P
FCSyP | FAMILIAR 1
FCSyP CORRECAMINATA NACIONAL : 17
BANCO DE DATOS EGRESADOS - o -
FCSyP | SEGUIMIENTO A EGRESADOS FCSYP 1
APOYO Y ASISTENCIA SOCIAL A 20
FCSyP | SECTORES VULNERABLES 1

JUICIO ORAL CASO: ABUSO SEXUAL EN
FCSyP | NINOS

Balance Anual de Gestion Publica



FCSyP

I EDICION UNCA EN ACCION BASURA EN |
RECOLECCION.

TALLER EDUCATIVO EN LAS ESCUELAS 12
DE JUNIO Y CENTRO EDUCATIVO
| DIOCESANO JERONIMO PECHILLO.

FCSyP

AYUDA SOLIDARIA NEEMBUCU

120

28

FCSyP

I CONGRESO INTERNACIONAL DE
CIENCIAS POLITICAS

200

FCSyP

AYUDA SOLIDARIA - SITUACION ACTUAL
DEL DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA
EN EL HOSPITAL REGIONAL DE CORONEL

OVIEDO.

FCSyP

GIRA EDUCATIVA CONFEDERACION
SUDAMERICANA DE FUTBOL, SECRETARIA
NACIONAL DE DEPORTES Y COMITE
OLIMPICO PARAGUAYO

12

32

FCSyP

TALLER SOBRE: “HECHOS PUNIBLES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD”
- “DIGNIDAD HUMANA, DERECHOS
FUNDAMENTALES, DERECHOS HUMANOS”

32

FCSyP

|
ASUNCION DE MANDO CENTRO DE
ESTUDIANTES

FCSyP

AYUDA SOCIAL - RECOLECCION DE
DATOS EN EL AREA MATERNIDAD DEL
HOSPITAL REGIONAL DE LA CIUDAD DE
CORONEL OVIEDO '

25

32

FCSyP

|
AYUDA SOLIDARIA DIOCESANO PARALOS |
DAMNIFICADOS DEL CHACO.

696076

45

FCSyP

| FCSyP

FCSyP

GIRA EDUCATIVA TRIBUNAL PERMANENTE
DEL MERCOSUR.

GIRA EDUCATIVA EN ALGUNOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
CAAGUAZU

32

45

'LANZAMIENTO DEL LIBRO “LA4
INUNDACION” DE CATALOGO BOGADO

FCSyP

V CONGRESO LATINOAMERICANO Y
CARIBENO DE EXTENSION UNIVERSITARI

10
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INTER AREAS DERECHO TRIBUTARIO,
FCSyP | DERECHO MERCANTIL Y CONTRATOS 20%38?:;\]11\?:])
CIVILES Y DE CUENTAS CORRIENTES.
DIALOGANDO LLEGAREMOS A UN 150 NINOS, 20 PADRES DE
FCSYP | , CUERDO. FAMILIA, 6 DOCENTES
DE LA INSTITUCION -
CHARLA SOBRE LAS INSTITUCIONES DEL 80&2%21802}3;‘“
FCSyP | DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO. DOCENTES ¥ 40
ASILO, EXTRADICION Y EXPULSION, S TUDLANTES.
DESCUBRIENDO LA REALIDAD %2 INTERNOS DE LA
FCSyP | LINGUISTICA DE LOS INTERNOS DE LA PENITENCIARIA DE
PENITENCIARIA DE CORONEL OVIEDO. CORONEL OVIEDO
INTER AREAS DERECHO DE LA NINEZ Y LA
FCSyP | ADOLESCENCIA — REALIDAD SOCIAL Y 60 AUDITORES.
POLITICA DE EUROPA
FCSyP | ARTE Y CULTURA - FERIA DE LIBROS 400 PERSONAS
125 ALUMNOS DE LA
CHARLA SOBRE EL ACOSO ESCOLAR INSTITUCION.
FCSYP | guLLYNG COLEGIO NACIONAL
GENERO ROMERO -
INTEGRACION DE MATERIAS GUARANT,
MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE 65 INTERNOS DE LA
FCSyP | CONFLICTOS, DERECHO ROMANO, PENITENCIARIA DE
DERECHO PROCESAL LABORAL Y CORONEL OVIEDO.
JURISPRUDENCIA 1L
CRECIENDO JUNTOS MES ANIVERSARIO
FCSyP | CORONEL OVIEDO TERRITORIO SOCIAL mm ;\g CDI::IL‘ '
ATRAMECCO '
CURSO DE REDACCION DE ACTAS, NOTAS
FCSYP | p o oo 200 AUDITORES.
CONFERENCIA MAGISTRAL DE LISTAS 45 ESTUDIANTES Y
FCSYP | CERRADAS NO BLOQUEADAS DOCENTES
TALLER DE “CLASIFICACION DE RESIDUOS
SOLIDOS EN LA ESCUELA BASICA N° 282 245 ALUMNOS DE LA
rCsyp | CORONEL FLORENTIN OVIEDO DE ESCUELA CORONEL
CORONEL OVIEDO DEL DEPARTAMENTO FLORENTIN OVIEDO.
DE CAAGUAZU”
co AD
FCSyP | CONCURSO DE ORATORIA EDUCATIVA DE LA

-3



> Becas Otorgadas |

Becas Universitarias Ayudaniia para auxiliar de la docencia ' |
Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios

Total

M v General |

|__FCSyP | __ Abogacia | 03 103 | 06 |

Total 03 03 06 |

[1.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2018. |

Desafios Declarados BAGP 2018 Logros al Cierre 2019

Unidad Meta Relativo
Absoluto 0

Productos Estratégicos a ser entregados de :
° .. planificada
Medida

Formacion de Profesionales alumnos 380 275 100
|

Il DESAFIOS FUTUROS

Se debe completar en el cuadro sobre aquellos puntos principales a los que la Entidad se compromete |
alcanzar para el siguiente ejercicio fiscal, identificando el bien o servicio (Producto Estratégico) que
se espera entregar, la Meta o cantidad de ese producto, y la Unidad de Medida.

Desalios Futuroes - Ao 2020

ProduciosFatratbaiecs 4 sereeaaidss Meta Unidad de Institucion/Poblacion
: £ G planificada  Medida a ser Beneficiada

380 Alumnos | FCSyP co |

Distrito

Formacion de Profesionales

ANEXO 1
|

- Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

EJECUCION PRESUPUESTARIA |

La ejecucion total por Programas de Accion del ejercicio fiscal 2019, correspondiente al
programa Competitividad e Innovacién, en lo referente a la ejecuci | 31 de diciembre
del Presupuesto de la institucion es del 91% del total asigna
términos monetarios Gs.5.199.917.208.-(tabla 1)

Balance Anual de Gestién Pablica 5y _.,...,-.'?' Pagina 12



Tabla 1
ANO PRESUPUESTO %
ASIGNADO EJECUCION
2019 5.199.917.208 91 %

600075

En este apartado, se debera inchuir un consolidado de las principales actividades y los resultados
obtenidos correspondientes al Ejercicio Fiscal 2019 (enero a diciembre).

La informacién debe ser presentada por Estructura Presupuestaria hasta nivel de productos,
contemplando informaciones y/o datos que no se encuentran en las fichas (capitulo II).

Es importante que la informacién sea clara, concisa y concreta. Al respecto, se sugiere no remitir
fotografias y/o planillas generadas a través del SIAF, a excepcion del reporte Previa 012 “Avance de
Ejecucion Resumido”.

Asi mismo, se deberan mencionar las justificaciones y/o motivos de los inconvenientes

l el cumplimiento de los objetivos de la institucion.

ympidieron

Balance Anual de Gestion Puiblica
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PRESENTACION

La F.C.P. para el cumplimiento de sus fines y objetivos,

La Facultad Ciencias de la Produccion- F.C.P. de la Universidad Nacional de Caaguazu-UN.C A, nace con
el fin de formar profesionales capaces de participar activamente en el sector productivo y socio-econémico de
la Region Centro Oriental del pais y dar respuestas, principalmente para jovenes del sector rural de todo el
Paraguay. Formar técnicos con conocimientos de los procesos  bioldgicos, productives y socio-econémicos
para desempefiarse eficaz y eficientemente en diversos contextos. Capaz de administrar la complejidad de los
sistemas, interpretar sus variaciones, generar proyectos y propuestas innovadoras sustentables.

El sector primario, en esta Eco Region Caaguazi, presenta un sistema dual de produccién, por un lado, una
economia campesina en situacion critica caracterizada por la precaria tecnologia, escasa asistencia técnica y
acceso al crédito para una mayor competitividad en el mercado, y por el otro, una economia agro-exportadora
que mueve un gran capital y ligada con suficiente fortaleza 1 la economis global.

La F.C.P. para el cumplimiento de sus fines y objetivos, funda su accion en la busqueda de una educacién de

. excelencia y la generacion de conocimientos para el desarrollo local, regional y nacional dando impulso a las
actividades no solo del sector productivo y socio-economico, sino también Socio-cultural en respuesta a las
demandas de los territorios y sus diferentes ambitos productivos, con un alto compromiso de sus estamentos
directivos, funcionarios y docentes, basado en los pilares de la institucion como son Educacion, Investigacion,
Extenstdn y Desarrollo con Proyeccidn social.

La F.CP. en el marco de la Universidad Respuesta, constituye una alternativa para la formacion de
profesionales capaces de implementar arraigo, coadyuvar para la seguridad alimentaria y establecer sistemas
capaces de facilitar la insercion sostenible en los mercados con productos rentable con valor agregado.

La Facultad define las areas estratégicas con las funciones especificas en la academia, investigacion,
extensién y Innovacién y desarrollo la manera de como se articulan las functones entre si, de cuales son sus
finalidades propias para concretar las acciones de la institucion a través de la comunidad educativa en la
sociedad colectiva beneficiaria de los aportes educativos en todas sus dimensiones. La Facultad Ciencias de la
Produccién cuenta con nueve (8) Filiales distribuidas en los Departamentos de Caaguazil, San Pedro y
Caazapa, ademas de la Sede Coronel Oviedo y nueve (9) carreras ofrecidas en la Sede y Filiales de acuerdo a
la siguiente distribucion,

_ Carreras PG
Ingenieria Zootécnica Ingenieria Agroforestal

Sede Curonei Gviedu ingenieria Ambienai i ingenieria en Alimentos |
Ingenieria en Bienestar ' Ingenieria Agronomica
| Filial 1 - Dr. Juan Manuel Frutos | Ingenieria Agronémica [ j
Ingenieria Agroforestal o I

1 Filiai Z - Caaguazu — —
[ Ingenieria Agronomica

| ITnoaniaria an Produceidn
BHYMSHEESRRS S g g  a

Filial 3 - Dr. J. Eulogio Estigarribia NModicing Velorinana

N ) Ingenieria Agronomica |/’)
Filial 4 - Ch — — ———
_ e s Medicina Veterinaria /
: —t- —— e—— (U —
| Filial 5 - Santa Rosa del Aguaray ngen?en'a gy
| Ingenieria Forestal ] 1/
- I ieria Zooteeni /
| Filial 6 - San Juan Nepomuceno nge.mena s 1 ca / /
-ingenieria Agroforesuti / / /f
A Filial 7 - Guajayvi 1 Ingenieria“Agroforestal ", AL il |
8 Filial A - Vaqueria | Ingenieria Agroforestal Lic. 1RGN AT }
A easil " v I I

4 BAGP|Balance Anual de Gestion Pitblica.. '~ . : ; . X



600085

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculaciéon con los Planes

La educacion es un proceso sociocultural permanente, orientado a la formacion integral de las personas y al

pe‘Aec'n fx\u:v\fn An ‘lx cr\c}ednl‘ r‘r\mc fol ln Al““f‘ﬁ(“l\ﬂ Ceﬂmbuyn n In cnr\qoli—rqﬁlen de 135 nuavag

generaciones y las prepara para que sean capaces de transformar creando cultura y asumiendo sus roles y
responsabilidades como ciudadanos y/o profesionales.

En este sentido las Instituciones de Educacion Superior desempefian un rol fundamental en el descubrimiento,
analisis, difusion del conocimiento que se generan en este nivel, constituyéndose todo un reto para la FCP,
cuyo 10l es Imporianie en la ransivrnmacion de ia sociedad, considerando que jos conocnmenivs se reuuevan a
una velocidad vertiginosa, por lo que plantea la formacién continua de docentes y egresados a través del
desarrollo de la capacidad para el auto-aprendizaje.

La FCP en su compromiso de responder a las necesidades regionales y nacionales busca establecer propuestas
de vanguardia, a través de clases presenciales — clase tedrica y practica — acompafiado por un docente, aspecto
basico cuando el proceso ensefianza — aprendizaje requiere de una atencion cada vez mas focal o
personalizada para entender los problemas locales en un contexto global. La Agenda Educativa 2018-2023 del
Gobierno Nacional, contempla , la igualdad de oportunidades en el acceso y garantia de condiciones para la
culminacién oportuna de los estudiantes , gestion de la politica educativa y articulada, gestion de la politica
educativa en forma participativa eficiente, efectiva y articulada, en tal sentido la Facultad busca su
consolidaciéon como actor social de referencia en lo que concieme a la formacion, al desarrollo de
investigacion aplicada, a la bisqueda de la innovacion, al incentivo del emprendedorismo, a la funcion social
de la extension, a la vinculacién con sus graduados y a la gestion bajo parametros de calidad.

[.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Facultad cumple un papel fundamental en el desarrollo socio — econdmico del pais con su Mision de
Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis productiva integral e integradora para el
Desarrollo Socioeconémico Ambiental, en brindar oportunidades de alcanzar Educacion Superior a jovenes
de los Departamentos considerados dentro del Eje de la Pobreza dentro de nuestro pais, instalando filiales en
los Departamentos Caaguazi, San Pedro y Caazapa, con los propositos de Influir en la sociedad con
EGRESADOS CAPACES de interactuar para proveer soluciones inteligentes; DOCENTES REFERENTES
en sus areas de conocimiento con predisposicion al intercambio, investigacion y extension universitania y
consntmrse en INSTITUCION CONCIENCIADORA del uso racnonal de los recursos naturales en su

Los Departamentos mencionados anteriormente y donde la FCP establece sus filiales, son los considerados
mas pobres del pais, justificados a través de estadisticas oficiales de entidades gubernamentales y no
gubemamentales, que dan cuenta que la poblacion de esta region siente las necesidades de muchos factores
que hacen al desarrollo de las personas, sus familias y por ende del entorno. Estas necesidades no cubiertas
abarcan factores basicos como salud, vivienda, alimentacién v también la educacidn, principalmente la -,
superior, con indices muy elevados con relacion al porcentaje de jovenes que no llegan a las aulas d? /
universidades piblicas ni privadas. /

La Facultad Ciencias de la Produccion es hmsutucmn que desarmlla estrategias alternativas sobre

recursos namrales renovables y no renoxgbles, la Tecnglogia, ]a Economla la Identidad Regiona
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municipios, asi mismo, se enfoca en desarrollar las disciplinas transversales en su plan cumicular pam la
nivelacion de los alumnos teniendo en cuenta que son jovenes provenientes del sector rural con orientacion a
un estudio técnico agropecuario y en su mayoria con una base de la Educacion Media Humanistica Cientifica
y Bachilleres Técnicos del Departamento de Caaguazi, Caazapa, San Pedro y Canindeyi.
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II SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL  COMPROMISO
INSTITUCIONAL 2019

En el siguiente cuadro, la entidad debera consignar los avances y logros respecto a las metas declaradas en los
Compromisos Institucionales correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019".

Avances al Gierre 2019
Ti Unidad de
Ne Indicador . p‘,b ws =s | Meta | Descripciin del Indicador 1 | Relativs | Detalle del avance
Bidcal | MEeEde AlBoluw %
1 Gestibn Adrpinisuativa pam | oo cultado % 100 Gestion Administrativa para
Generacion de Valor Pubhco | | |Ueneracion del Valor Publico | |
2 |Formacién de Profesionales Producto |Allnmosl 4452 JFommcién de Profesionales I

IXYA s mno

T PR ) I R eI A LI T T -
UCLILE, CAPCUIGHLE DUVIL 1Y 4L, 110, LUl ISCHE UB HIRITHU LW/ UDILULT.

_ oWy [T JAVCIE THNT BT S W AU L AU IRSU DU NNV Ly PV SO | RN Sy G
SLIRC la Litidagt ucucia CAPIIWI <l gluuu UT VULNPLULLCGIIW, uupuwu;ma v ubpr:owb

C
relevantes vinculados a cada indicador declarado en el compromiso institucional 2019.

Tiel B
1111 ©F A

! Fn rnmplimiento al art 7847 meisn 1) Aneva A del Peirerein Rf'ﬂ}.’"lk"ﬂiﬁl‘ll] NOCLTAS G
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III RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

En este apartado se debe realizar una descripcion sobre los logros y no logros de la Entidad en el periodo de
un afio, presentando los resultados mas relevantes.

Se entiende por logros, el cumplimiento satisfactorio de las metas, los compromisos institucionales e
indicadores de dmpmnnﬁn derivados de lag actividades desarrolladas por la institucidn, mediante la entrega de

bienes y servicios, los cuales pueden expresarse de manera cuantitativa y/o cuahtatlva y deben guardar
correspondencia con lo mencionado en el apartado I.1 “Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes”.

Se entiende por no logros a las acciones desarrolladas por la institucién que no tuvieron resultados
satisfactorios, es decir, no cumplieron los compromisos, metas o la planificacién definida por la institucion.
En este caso se solicita explicar las causas de dicha situacion, precisando si éstas se deben a factores internos

A AwrtaremA 1n cticn An ln inctitiiniAn Be lac frnocan Aaa anen mAn v con fantihlin infamwae 1n Adidn )
O CXICMICS G 14 5vouvn GC 1d IMSUWCION. £0 165 $A505 Qud COIC5ponaa y 584 Auvuvnu, ilXOIMAT 185 MTGIGAS QU

se estin adoptando para mejorar los resultados obtenidos.

PROYECTO DE TECNOLOGIA 4.0 EN LA PRODUCCION

Convenio CETAPAR - FCP UNCA
Hortipar 2019 2da. Ediciéon

Con amplia oferta de tecnologias para la horticultura eficiente y competitiva se realizé la feria Hortipar 2019.
Fue del 12 al 14 de noviembre en el municipio de Yguazu, Alto Parana. Cetapar tue el organizador y antitrion
del evento, que en su segunds edicton convocsd unas 30 empresas, 2.000 visitantes y marcé la tendencia de la
horticultura modema que exige cada vez mayor precision.

Con saldos positivos y aportes importantes para la horticultura paraguaya concluyé Hortipar 2019, la feria
horticola organizada por el Cetro Tecnologico Agropecuario del Paraguay (Cetapar). La muestra expuso
tecnologias, dejo ensefianzas y marcé las tendencias para la agricultura modema, que exige tecnologias,
conocimientos y precision para optimizar costos.

Invernadero Smart, el destaque en Hortipar

Una de las novedades destacadas en Hortipar 2019 fue el invemadero smart desarrollado por universitarios y
docentes de ia Universidad Nacionai de Caaguazi.

cualquier estacion meteoroldgica cercana.

También permite acumular informacion, crear nuevos datos, considerar nuevos parametros parg
en el invemadero y para el area de hortalizas principalmente. “Ahorm esta implementado, es el 1
primer paso, pero esto va a tener vanos procesos en la captaci(’m de la informacion”,

(\x
El invernadero smart inaugurado durante la feria conto con dos seécciones, por un lado hidr

D

macetas. En ambas secciones se realizan las medluones de varmables, con distintos tipos de palra ietras quese il |10

miden en el area vegetal. “Con esto queremds-tecmﬁqay y’logtar nayor pteclslon en la aphca{: i6n de recursos:
Nuestro objetivo es aumentar el rendlmlenta productwoy d.lsmmmr el uso de recursos”
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El desarroiio se hizo con ia investigacion muitidiscipiinania de jovenes paraguayos que iograron reaiizar ia
trasmision de nuevas tecnologias y que a la vez capto la atencion de importantes empresas nacionales e
internacionales para la aplicacién de este sistema dando realce a la Facultad Ciencias de la Produccion como

la primera facultad en implementar tecnologia 4.0 en Horticultura a nivel pais.

BETARAOIRO
Sant
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PROYECTO DE CLIMAS SUDAMERICANOS

UNIVERSIDAD FEDERAL DO RIO GRANDE FURG. - FCP UNCA

1. El proyecto de numero 406039/2016 titulado Climas Sudamericanos esta financiado por Conselho Nacional
de Pesquisa-(CNPq). Una investigacion que analiza las relaciones entre el razon isotopica del oxigeno (6180)
del ltuvia con las variabilidad espacio - temporal de la precipitacion en la Sudameérica. Para ello es necesanio
recoger datos del ciclo hidrologico entre la fuente de humedad (Océano Atlantico), la cual servira para la
medicion del 6180 y del volumen mensual precipitado. Con estos nuevos datos sera posible mejorar la
comprension de la vanabilidad climatica del continente sudamericano.

2. Miembros Sefior Dr. Mits. Eder Leandro Bayer Maier, brasilefio, Profesor de la universidad Federal do Rio
Grande - FURG, inscrito en el cadastro 005.583.940.19 (CPF) e 1077188331/SSP-RS (RG) e o Sefior William
Carvalho Maia, brasilefio, soltero, estudiante, inscrito en el cadastro 006.799.200-56 ¢ 9087977361/SJS-RS
(RG).

3. Dentro de la investigacion la Facultad Ciencias de la Produccion a través de sus docentes Ing Agr.
Emanuel Mercado y Prof Abg. Juan Manuel Vazquez Ramirez, procedimos al trabajo de campo en conjunto
con los cientificos brasileros, cuya investigacion se encuentra situada en la Filial de F.C.P. UNCA de Santa
Rosa de Aguaray que va del 12 al 22 del mayo de este afio y que finaliza el 22 de mayo de 2020. La
expedicion en cuestion se destina a la instalacion de los pluviometros automaticos en material Pvc, patentado
por los dichos investigadores, cuyo prototipo puede ser ejecutado por los que deseen gratuitamente, a que las
orientaciones son publicas. Los equipos disponen de 25 cm de diametro y 120 cm de altura, no poseen
facturas ni ningun nesgo de contaminacion. Una vez finalizado se publicara la Investigacion en curso con la
UNIVERSIDAD FEDERAL DO RIO GRANDE FURG y la FACULTAD CIENCIAS DE LA
PRODUCCION UNCA es uno de los experimentos de mayor importancia en nuestro continente para

determinar el ciclo climitico Sudamericano.
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PROYECTO EXPERIMENTAL DE MAGNESIO Y SILICIO
CONVENIO FERTIMAX - DEKALPAR - F.C.P. UNCA

utilizando fuentes de magnesio y silicio en el cultivo de soja y maiz.

RESPONSABLE: Ing. José Soria (Fertimax), Ing. Gabriel Baez (Fertimax), Econ. Mauricio Caceres
(Fertimax); Ing. Agr. Mts Elmira Oroa (F.C.P. UNCA); Ing. Agr. Emanuel Mercado (F.C.P. UNCA); Prof.
Abg. Juan Vazquez (F.C.P. UNCA);

OBJETIVO DEL ENSAYO: Demostrar la eficiencia en el incremento de la productividad de soja y maiz
con fuentes de Magnesio y Silicio en 3 niveles de fertilizacion. .

CULTIVO: Soja (Glycine max L.) y Maiz (Zea mays L..)

LUGAR DE EJECUCION: Campo Experimental Universidad Nacional de Caaguazii — Facultad Ciencias
de la Produccion — Santa Rosa del Aguaray Empresa: Universidad Nacional de Caaguazi Distrito: Santa Rosa

del Aguaray Departamento: San Pedro.

ENSAYOS TRATAMIENTOS EN MAIZ - SUSTITUCION DE 20% MgO

| N° | Fenilizantes Dosis 12-15-15 Dosis Magnesio | Dosis Total
L ]  tkgha) 0 ckghe) | _l.l\:zl‘el_J
| I-|_|SinFertilizante | 0 | 0 | 0

[ T2 |NPKI 200 0 [ 200 |
[ T3 TNPK2 2350 0 | 350 |
| T4 INPK3 ] @ 300 | oL 300 {
"T-5 [NPK-MgC | 160 10 T 200

| T6. NPK-MpC2| 200 50 | 2’0 |
| T7 [NPK-MeC3 240 60 ] 300 |
| E I EYTY S— (— T S ST
[ T9 [ NPK~MeP 160 40 [ 200 |
| T-10 [ NPK ~MgP2 200 50 | 250 |
[Tt [NPK ~MeP3 | 240 0 1 w0 |
L T-12 [MaP L 0 . | S0 | S0 |

Variedad:
Fertitizantes: NPK 12-15-15
Fucnte de Magnesio: Mg C (Magnckling) y Mg P (Magnesil)

ENSAYOS TRATAMIENTOS EN SOJA - SUSTITUCION DE 30% MgO

N Fentilizantes Dosis 04-30- 10 Dosis Magnesio | Dosis Tolal |
tkg'ha) | (kgsha) (kg/ha)

| T-1 !SinFentiizame | 0 ¢ 0 | 0 |
T-2 [ NPK 1 150 [ 0 150 |
T-3 | NPK2 200 [ o [ 200 |
T4 [NPKY | = 250 { 0 2% |

TS5 | NPK-MgCIL| 105 | a5 150 1
T6 | NPK -MgC2 140 | 60 700 ,
T-7 [NPK-MgC3 178 | 75 250 !
T-8 |MgC 0 | 60 60
T9 |NPK-MgP | 105 , 45 s
1-10 | NPK ~MgP 2 140 6 2L 200 .
T-11 [ NPK ~MgP3 175 B AMCYD P, 250 |
T-12 [Ma P | 0 £ o0 260 ]

Variedad:
Fertilizantes: NPK 04-30-10 |
Fuente de Magnesio: Mg C (Magnekling) y Mg I" (Magutsal)

Faouii vigy
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PROVISIONES METEOROLOGICAS

La estacion Meteoroiogica de ia Facuitad Ciencias de ia Produccion ARANDU
POTY, tiene como mision recabar los datos del tiempo los 365 dias al afio y tener variables
de temperatura, humedad, radiacion, viento, precipitaciones en tiempo real y datos
climatolégicos desde su instalacion, a demas de realizar informes diarios de pronosticos
meteoroldgico y previsiones extendidas del tiempo, tanto para investigaciones de la
Universidad en sus distintas aéreas y para la ciudadania en general dando de esta manera
una ayuda social con los pronosticos emitidos via redes sociales, medios radiales y
televisivos de la prensa local y nacional; los datos son monitoreados por el Prof. Juan
Manuel Vizquez Ramirez y pueden ser visualizados en la pagina web de la FECOPROD
FECOCLIMA: http://fecoclima.fecoprod.com.py/fecoclima/#/detalle-estacion/68 y la Direccién
Meteorologica e Hidrolégica D.M.H — Direccién Nacional de Aeronautica Civil DINAC en la red de
sensores remotos hitps.//www.meteorologia,gov.py/emas/.
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I1.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

»

Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad 2019

Alumnos Alumnos Cantidad
! Facultad Matriculados Egresados Total | pocentes (*)
. Generai
| H M |[Total H M | Total H | M |Total
! F a“"sdof“f:"r‘:‘s dela | 283 | 246 | 520 | 12 | 23 | 35 | sea |188|127] 315
G | | | |
Ingenieria Zootecnica | 46 | 47 | 93 7 6 | 13 106 | 25 | 19| 44
|_Ingenieria Agroforestal 3 4 7 2 g | W 17 7| 4| 1
I lngenieria Ambienial 112 Ol 172 3 S 12 184 25 | 32 61
|_Ingenieria Agronomica 114 | gp 194 0 0 0 194 22 | 11 33
| Ingenieria en Bienestar 5 41 46 0 0 0 46 14 | 20| M4
__Ingenieria en Alimentos | 14 17 o | o | Y 17 10 | 16 | 206
[: JInan Manuel Frutas
| Ingenieria Agronomica | 37 | 102 | 139 | 10 | 27 | 37 | 176 |21 [ 11| 32
[ Caaguazi
| Ingenieria Agroforestal | 8 11 19 E 14 18 37 6 7 13
Ingenieria Agronomica | 43 [ 49 [ 92 [ o [ o [0 [ 92 [is[u]»
1. Eulogio Vetigarribia
Ingenieria en Produccién | 10 | 15 | 25 | 3 [ 6 | 9 4 (9|5 ] 14
Medicina Vetermana | 79 | ¥3 | i6z | & | i0 | i8 | i80 [ 2/ [ 10 | 37
Chore
Medicina Veterinaria 44 73 117 2 3 5 122 20 | 12 32
Ingenieria _A__gr_nnr_\m_im 31 56 87 4 3 7 94 21 112 33
Santa Rosa del Aguaray
__ingenieria_Agronomica | 42 i 72 I iid : s : ] i 14 iz8 ] i7 ] 5 I 22
San Juan Nepomuceno
Ingenieria Zootecnica 2 2 | 4 ] o0 0 0 + 7| 8 15
Ingenieria Agroforestal | 23 | 18 | 41 | 3 | 2 [ 5 46 |16 9 | 25
l Guajayvi
_ Ingenicria Agroforestal | 26 l 471 3] 3 | 5 | 8 st !11]|s8]| 19
| Ttacurubi del Rosario '
" Ingenieria Zootecnica | Y | 5 | 4 | 0 | 0 | 0 14 | 5 (3| 8
|’ Vaqueria Ad s '
| Ingenieria Agroforestal | 18 | 22 | 400 | 402 1 46 9 [ 13| 22
i = Tas &5 T
A 0ian I (N I I | i i
Corresponde a Carreras de Grado 3 b\ Lic.” "
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(*) Incluyen contratados y nombrados
» Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

Cantidad
Docentes

Matriculados Feresados Total

= : = General =
H M Total H M  Total H M Total

Facultad Cursos

Especializacion en
FCP Metodologia de 30 |35] 65 18 28 | 46 11 3 S 8
Investigacion

Diplomado en innovacion
ganadera

Diplomado en
FCP metodologia aplicada al 19 10| 29 19 10 | 29 58 2 1 3
area agricola

FCP 18 5 23 18 5 23 40 5 5

Curso de capacitacton en
FCP sistemas de informacion 8 2 10 8 2 10 20 2 2

|
|
geografica r
FCP curso de capacitacionen | 5 | 55| 35 | 0 | 10 20 | s5 | 2 21’

informatica
Curso de capacitacion
FCP para la formacién de 8 5 13 8 5 13 26 1 1 2
tutores [l
Diplomado en produccion |
intensiva de hortalizas

|
I
=

Total 106 77 175 89 60 141 316 17
*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria,

Doctorado, etc

- . |
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r Becas Otorgadas

Becas Universitarias I
|
‘ Cantidad de ] |
beneficiarios | Total
Facultad Carrera General J
[ H M
i
Ciencias de la Produccion - 2 1 3
Filial Juan Manuel Frutos | Ingenieria Agronémica
Ciencias de la Produccion - | Medicina Veterinaria 1 0 1
Fihal J. Eulogio Estigarnbia | | | _}
' Ingenieria en ' '
Produccion 2 2 4 |
| Ciencias de la Produccién - 2 1 3
! Filial Guajayvi Ingenieria Agroforestal
Ciencias de ia Produccion -
Filial Santa Rosa del 7 6 13
Aguaray __| Ingenieria Agronémica | |
Ciencias de la Produccién - 15 8 23
Filial Chore Medicina Veterinaria
Ingenteria Agronomica 8 4 12 .
| Ciencias de la Produccion - 0 4 4 |
[ Filial Caaguaz Ingenieria Agronoémica _
|
|
| Ciencias de la Produccion - 0 2 2 |
' Filial Vaqueria Ingenieria Agroforestal |
' Total 68 }

Basuiag
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FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION

MISION. Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis productiva
integral e integradora para el Desarrollo Socioecondmico Ambiental

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU 8000909

Becas o incentivo econémico estudiantil aprobados por

Resolucion.
PROGRAMAS DE BECAS, EXONERACIONES O
INCENTIVOS EN AYUDANTIAS

Descripcion

A través del area de Bienestar Estudiantil se ha procedido a la recepcion de
documentos para las ayudantias tanto de Becas como exoneraciones, y
posterior remision a Secretaria General del Decanato para resolucion final.

AnRo:2019

Fecha: 01 de Abril de 2019

Primer Semestre

Resolucion N° 021/2019 por el cudl se exoneran aranceles educativos
correspondientes a matriculacion del primer semestre para alumnos
destacados y de escasos recursos de la sede de Coronel Oviedo y Filiales de
la Facultad Ciencias de la Produccion.

Aro 2019

Fecha: Agosto

Segundo Semestre

Resolucion CSU N° 032/2017 por el cual se aprueba el reglamento especifico
del programa de ayudas econémicas a estudiantes de grado de la Universidad
Nacional del Caaguazu.

‘ML’{’ e U
UNIYERS
CeRALial .
. C'Jl.c,,nw e o, AL
T‘ ’LA{
““‘*'4&

VISION. Ser una Institucién Formadora de Profesionales con una conciencia objetiva
sobre la Realidad Social, Econémica, Politica y Cultural para lograr capacidad de
solucién ante desafios en los diferentes niveles de la Produccion.

www.fcpunk.edu.py — 595 983 198 006
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION

MISION. Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis productiva
integral e integradora para el Desarrollo Socioeconémico Ambiental

ARo:2019

Fecha: Agosto

Postulacion y Admision a la academia de ayudantes

Programa de Formacion de Lideres por la transformacion socioeducativa.
Academia que ha sido creada para aportar el desarrollo y fortalecimiento de la
docencia y la identidad del Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la
Universidad Nacional del Caaguazu, a partir de experiencias innovadoras
desarrolladas en Universidades de referencia Internacional que incluyen
estudiantes en practicas de ayudantias docentes, desde procesos sistematicos
de formacion.

Obs.: - Adjunto Resolucion con correspondiente lista de becados.
- Adjunto lista de postulantes de solicitudes de ayudas econdémicas

VISION. Ser una Institucion Formadora de Profesionales con una conciencia objetiva
sobre la Realidad Social, Econémica, Politica y Cultural para lograr capacidad de
solucion ante desafios en los diferentes niveles de la Produccion.

www.fcpunk.edu.py - 595 983 198 006




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION

MISION. Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis

CER
=

A

S

e —
Jhdddd o

productiva integral e integradorapara el Desarrollo Socio econémico Ambiental.

' ayudas econémicas a estudiantes de grado, de la Universidad Nacional de

!
™Y %

Coronel Oviedo, 08 de Agosto de 2019.

Por la presente desde la Coordinacién de Bienestar Estudiantil Facultad Ciencias
de la Produccidn, remito documentos de solicitudes segun Resolucién CSU N°
032/017, por la cual se aprueba el reglamento especifico del programa de

Caaguazdl.
Adjunto lista de postulantes:
Nombres y Apellidos ' Numero de C.I.

1- Karina Melgarejo Galeano 5.086.621
2- Eliana Isabel Garcete Aguilar 4.468.023
3- Liz Romina Aguilar Roman 6.375.567
4- Liz Fabiola Benitez Veldzquez 5.514720
5- Fatima Maria Gonzélez Cardozo 6.234.855
6- José Daniel Recalde Romero 6.123.151

~ 7- Dario Omar Ruiz Riquelme 5.573.849
8- Andrés Giménez 6.098.982
9- Liz Nathalia Godoy Acosta 5.996812
10-Jesus Gaspar Torales Garcia 6.147.211
11-Tania Maria Rita Frutos Garcete 4.388.075
12-Luz Raquel Britez Lépez 6.028.497
13- Leticia Mabel Acosta Diarte 6.332.614
14- Lourdes Milagros Enciso ~5.903.768
15- Marfa Nathalia Martinez Enciso 5.971.572
16- Maxima Luisa Cabafia Gonzalez 5.553.830
17- Albert Gustavo Avalos Martinez 6.571.652
18- Pamela Beatriz Viana Bogado 4.748.249
19- Alejandro Candia Quintana 5.656.585
20- Laura Patricia Britos Caceres ' 6.379.505
21- Héctor Ovelar Aquino 5.311.075
22- Cristhian Orlando Fernandez Recalde 4 6

dzecﬂb‘/ oq.03- 2014
LT 1257 £

Universided Naciosal de Caaguazd




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION

MISION. Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis

productiva integral e integradorapara el Desarrollo Socio econémico Ambiental.

23- Vidalia Mendoza Benitez

24- Dhea Lujdn Duarte Ramirez

25- Blanca Noelia Martinez Recalde

26- Maria Lucia Franco Barreto

26- Alex Mathias Barrientos Vazquez
27- Zunilda Maria Ovelar Aquino

28- Gladys Belén Dos Santos Insaurralde
29- Nathalia Raquel Candia Garcia

30- Carlos Javier Valdéz Britez

31- Inés Maria Barrios Chaparro

FILIALES
CHORE
32- Eduardo Colman Caceres
33- Noelia Noemi Valdéz
34- Ruth Noemi Arce Barboza
GUAJAYVI
35- Tania Vergara Giménez
36- Jorge Gabriel Gonzdlez Mallorquin
CAAGUAZU
37- Jessica Viviana Gonzalez Rodas
38- Maria Teresa Espinoza Gonzélez
39- Silvina Delgado Giménez
VAQUERIA
40- Yeni Fabiola Alber
41- Tamara Vanessa Benitez Almada
42- Alma Maria Allende Ramos
43- Aida Mabel Leguizamén Olmedo

SAN JUAN NEPOMUCENO

44- Liz Mabel Benitez Sainger

Coerdigadora Bien

: ost
i Faculiad Ciencias dela Produccion

"¢ CORONEL UVIEDD PARAGUAY

6.871.023
5.148.718
6.567.200
4.482.099
5.595.869
6.549.211
4.821.993
5.733.269
6.258.041
5.133.926

5.910.379
5.548.557
6.988.855

4.318.460
5.449.637

6.024.867
5.566.943
6.304.403

6.701.930
6.368.605
5.536.632
5.610.372

5.893.987

P T~




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION
B Unkprozoo-05@hotmail.com - www.fepunk.edu.py

RESOLUCION N° 021/2019
CONSEJO DIRECTIVO FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION

e

POR LA CUAL SE EXONERAN ARANCELES EDUCATIVOS CORRESPONDIENTES A
MATRICULACION DEL PRIMER SEMESTRE PARA ALUMNOS DESTACADOS Y DE
ESCASOS RECURSOS DE LA SEDE CORONEL OVIEDO Y FILIALES DE LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CAAGUAZU.

Coronel Oviedo, 01 de Abril de 2.019.-

VISTO: El Acta N° 05 de fecha 01 de Abril del afio 2.019 de la
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de 1a Facultad Ciencias de la Produccién -
Universidad Nacional de Caaguazu, v; A
CONSIDERANDO: Que, el desarrollo de la region depende de
la formacién de los profesionales en cada una de sus areas.

Que, el Reglamento General de la Universidad Nacional de
Caaguazi, en su Capitulo 7, De la Adjudicacion de becas, premios y
recompensas y en el Art. 25 inc. b) Exoneracién de Aranceles, “los Consejos
Directivos también podran exonerar del pago de los derechos y aranceies
universitarios a los estudiantes que justifiguen su insolvencia econémica”.--veseaeu---

Que, la Ley 3385, en su Articulo 29 establece “El gobierno
de las facultades sera ejercido por; a) el Consejo Directivo y b) el Decano.-----

POR TANTO, EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
CIENCIAS DE LA PRODUCCION (F.C.P.) UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAAGUAZU, representada en este acto por la Decana de la Facultad, en uso
de sus atribuciones.

RESUELVE:

Art. 1° EXONERAR el Arancel Educativo Correspondiente a Matricula del Primer
Semestre Periodo Lectivo 2018 a Alumnos Destacados y de Escasos Recursos
conforme a la siguiente planilla:.

PON® APELLIDOS NOMBRES PORCENTAJE
1 |ACOSTA CARMEN AURORA 100%
2 | ACOSTA Diarte LETICIA Mabel 75%
3 |AGUILERA Lz 100% ,
i 4 |ALFONSO Baez ALEJANDRO 50% Al |
.5 | ALMIRON Ortega CYNTIA Carolina 50% . b e

BACURTRS CIERLIAT e rad 0L Lol G
VAVERSIAS Raudd 42 oavind s
LY

4 CORONEL OVIEQU  FANAGUAY .
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION
Unkprozoo-05@hotmail.com - www.fecpunk.edu.py
6 | ALVARENGA LOURDES Adelaida 100%
7 AMARILLA ALEY! 100%
8 {ARACEL RODRIGUEZ |ARMANDO 50%
9 | ARAUJO Dominguez KATIA Romina 50%
10 | ARCE Barboza RUTH Noemi 75%
11 | ARCE Guillen VIVIANA 50%
12 AVALOS MARIA Angelica 100%
13 | AVALOS MARTINEZ ALBERT 100%
14 | AVALOS Olmedo MARIA Angelica 100%
15 | AVALQS Vallejos SILVIA Beatriz 75%
16 | AVEIRO Barrios SARA Raquel 75%
17 |BAEZ ALMA MARIA 100%
18 | BAEZ insfran SANY Mabel 75%
19 | BAEZ Cardozo FABIAN 50%
20 |BARRETO FATIMA 100%
21 | BARRIENTOS Vazquez ALEX Matias 50%
22 | BARRIOS Viera DIONICIO David 50%
23 | BENITEZ Almada TAMARA Vanessa 50%
24 | BENITEZ Sainger LIZ Mabel 50%
25 | BENITEZ Velazquez LIZ Fabiola 50%
26 |BRITEZ Luz 100%
27 {BRITEZ Chavez | YNGRID Fabiola 100%
28 | BRITEZ Wyder LIZ Paola 50%
29 | BRITOS Caceres LAURA Patricia 100%
30 |BURGOS Deivalle FRANCISCO 100%
31 | BURGOS Rojas ELIZABETH 50%
32 | CABANA CRISTIAN 100%
33 | CACERES CRISTIAN 100%
34 | CACERES Avalos MARCIANO Javier 50%
35 | CALONGE ELIAS 100%
36 | CANDIA Caballero NATALIA 100%
37 | CANDIA Garcia NATHALIA Raquel 50%
r_r37§ CANTERO Galeano RODRIGO Sebastian 50%
39 | CARDOZO Caceres FLAVIA Yeni 50%
40 | CARDQOZO Davalos OSCAR Dionel 50%
41 | CARRILLO Flecha YADIRA Jaquelina 100%
42 |[CASCO MARIA 100%
43 | CASTILLO Benitez GABRIELA Nazarateh 100%
44 jCAZAL ANA Gabriela 100%
45 | CESPEDES Nufiez RODY Abel .'50%
Y
UNIVERS D Rationa, b2 LR Jad's -
w  CORONELUVIEDC PARAGLHY
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION{S

Unkprozoo-05@hotmail.com - www.fcpunk.edu.py
46 | CHAPARRO LUz 100%
47 | CHAPARRO Benitez RODRIGO Ariel 50%
48 | COHENE JUAN Carlos 100%
49 | COLMAN Caceres | EDUARDO 50%
50 | DELGADO Gimenez SILVANA 50%
51 |DIAZ GUILLERMO 100%
52 | DIVITO Portillo KAREN 100%
53 | DOMINGUEZ Barreto DIANA 100%
54 | DOS SANTOS Insaurralde GLADYS Belen 50%
55 | DUARTE Colarte NOELIA Elizabeth 100%
56 | DUARTE Ramirez DEHA Lujan 50%
57 {ENCISO LOURDES Milagros 100%
58 | ESCOBAR Barrios ROCIO 100%
59 | ESPINOLA Esquivel ANDREA Guadalupe 50%
60 | ESPINOZA Gonzalez MARIA Teresa 50%
61 | ESTIGARRIBIA Mereles VICTOR 50%
62 |FANEGO Perez SOFIA 50%
63 | FARINA Benitez LUZ Marice! 50%
64 | FERNANDEZ Aquino CAYO Cesar 50%
65 |FERNANDEZ Caceres JORGE Samuel 50%
66 | FERNANDEZ Recalde CRISTIAN Orlando 50%
67 | FLORENTIN Barrios | RUBEN Dario 50%
68 | FLORENTIN Mendez LIZ Carolina 100%
69 | FRANCO Acevedo CRISTIAN 50%
70 | FRANCO Barreto MARIA Lucia 100%
71 | FRANCO Sanchez LIZANDRI Rosali 50%
72 | FRETES NATALIA 50%
73 | FRUTOS LEOPOLDO 100%
74 {FRUTOS Garcete TANIA Maria Rita 50%
75 | GALEANO Figueredo HECTOR Diosnel 50%
76 | GAMARRA Martinez LUIS Rolando 50%
77 | GAONA ‘ GUILLERMO 100%
78 | GARCETE Britez EUDELIO 50%
79 | GARCETE Medina ALBARO Artemio 50%
80 |GIMENEZ ANDRES 100%
81 |GIMENEZ Vazquez RUTH Mariela 50%
82 | GODOY Acosta LIZ Nathalia 50%
83 |GODOY Franco RICARDO Agustin 50%
84 | GONZALEZ LEONARDO 100%
85 | GONZALEZ EDGAR . 100%
86 | GONZALEZ ANA Gabriela 100%
87 |GONZALEZ LEONARDO 50%
88 |GONZALEZ Armoa JOEL 50%
89 |GONZALEZ Gonzalez CINTHIA Adelina 100% )
90 | GONZALEZ Figueredo  |JENNIFER Gabriela 50% Yol
-, i e : .
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCIONfassrime
Unkprozoo-05@hotmail.com - www.fcpunk.edu.py
91 | GONZALEZ Mallorquin JORGE Gabriel 50%
92 | GONZALEZ Rodas JESSICA Viviana 75%
93 |GONZALEZ Vallejos BETHANIA Lujan 100%
94 | GUSMAN Otazu JUAN 50%
95 | LEDESMA CARLOS 100%
96 | LEIVA Coronel CINTIA Carolina 50%
97 | LICITRA Gonzalez JUNIOR Diosne! 50%
98 | LOMAQUIS Calderon DALILA Marylena 50%
99 |LOPEZ CRISTEL 100%
100 | LOPEZ MARIAM 100%
101 {LOPEZ GARCIA ROSA RAMONA 100%
102 | MARTINETTI Oliva MERCEDES Gissel 50%
103 | MARTINEZ CARLOS 100%
104 | MARTINEZ MARIANO 100%
105 | MARTINEZ Recalde BLANCA Noelia 50%
106 | MARTINEZ Coronel LUJAN Aparecida 50%
107 | MARTINEZ Enciso MARIA Nathalia 50%
108 | MARTINEZ Garcia BRUNILDA Gisel 50%
109 | MARTINEZ Giret MARCELO Miguel 50%
110 | MARTINEZ Romero VANESSA Karina 100%
111 | MARTINEZ Romero VENUS Romina 100%
112 | MELGAREJO Galeano DARIO 50%
113 | MELGAREJO Galeano KARINA 50%
114 | MENDEZ Cabrera PEDRO Ramon 50%
115 | MENDIETA MILDER 100%
116 | MENDOZA Areco IGNACIO 50%
117 |MERCADO ELIEZER 100%
118 | MONZON SAUL 100%
119 | MOREL GLADYS 100%
120 |ORTIZ NILDA 100%
121 | OVELAR Aquino ZUNILDA Maria 50%
122 | OVELAR Aquino HECTOR 50%
123 | PAEZ FATIMA 100%
124 | PAIVA Rodriguez LAURA Beatriz 50%
125 |PANIAGO DANISE inez 100%
126 | PAREDES OSMAR 100%
127 | PAREDES Peralta HERNAN Gustavo 75%
128 |PENAYO Parra PAOLO Gonzalo 100%
129 |PENA ISABELLA 100%
130 |PEREIRA RODRIGO 100%
131 | QUINTANA ROMINA 100%
132 | RAMIREZ JESSICA 100%
133 | RIOS Rojas AGUEDA Andrea 50%
134 | RIVAS Fretes NATHALIA 100%
135 |RIVEROs Fiorentin DEISY 1009 |
, i A
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[AUNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION
Unkprozoo-05@hotmail.com - www.fepunk.edu.py
136 |RIVEROs Florentin MARLENE 100%
137 {ROA FRANCISCA 50%
138 !ROA Vera LILIANA Mabel 50%
139 |RODRIGUEZ ARMANDO 100%
140 |RODRIGUEZ Enciso ROSA Giovanna 75%
141 | RODRIGUEZ Piriz DELCIA Ramona 50%
142 | ROJAS Nufiez JUSTIMIANA 100%
143 |ROJAS Ortega JOEL Hernan 50%
144 |ROMERO Bogado JAIME Daniel 50%
145 | ROMERO Capdevila CYNTIA CARCLINA 50%
146 |ROMERO Soto NATALIA 100%
147 |RUIZ DARIO 100%
148 |RUIZ LUIS 100%
149 |SALDIVAR Ruiz Diaz LIZ Andrea 50%
150 |SANABRIA Cafiete EDELMIRA 100%
151 |SANABRIA Nufiez NESTOR Ramon 50%
152 |SANTACRUZ HUGO 100%
153 |SANTOS Mendoza JOSE Agustin 50%
154 |SERAFINI MICHEL 100%
155 [SILVA OSCAR 100%
156 | TALAVERA CRISTIAN 100%
157 | TALAVERA Portillo MAYRA Romina 100%
158 | TORALES GASPAR 100%
159 | TORALES EDUARDO 100%
160 | TORALES Rojas CRISTIAN Ramdn 50%
161 | TORALES Encina SILVIA Carolina 50%
162 | TORRES Ledesma GESSICA Cecilia 100%
163 |VALDEZ CARLOS 100%
164 |VALDEZ NOELIA Noemi 50%
165 | VALDOVINOS Rojas MARIA Lucila 100%
166 | VARGAS PEDRO 100%
167 |VAZQUEZ ESTEFANIA 100%
168 |VELAZQUEZ LILIAN 100%
169 |VELAZQUEZ JESUS 100%
170 |VELAZQUEZ IVAN 100%
171 |VELAZQUEZ Gonzalez YESICA Lorena 50%
172 |{VELAZQUEZ Mendoza MILCIADES Ariel 50%
173 |VERA LORENA 100%
174 |VERGARA Gimenez TANIA 50%
175 | VIANA Bogado PAMELA Beatriz 50%
176 {VIEDMA Morel ELIZABETH 100%
177 |VILLALBA CLARA 100%
178 |VILLAREAL LiZ 100%
179 | VILLASBOA SARA Ramona S0t |
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Art. 2° COMUNICAR a quienes corresponda, tomar nota respectlva cumplido

archivar. -

/ / . ‘ '/ S . t" -
Prof. Emilia Nufiez Bartomeu M.V. R )ssana Morales ‘de Gonzalez
Secretaria del Consejo Directivo Presigente del Co@e;o Directivo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
oy FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION

MISION. Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis productiva
integral e integradora para el Desarrollo Socioeconémico Ambiental

Jornadas sobre talleres, capacitaciones, sobre prevencion

de riesqos.
2019

1- a-Titulo del proyecto:

Presentacion del area y conformacion del area de Bienestar Estudiantil.

b- Objetivo:
- Dar a conocer el area de Bienestar Estudiantil
C- Justificacion

A través del coloquio, hemos encontrado la mejor manera de utilizarlo
como herramienta para llegar a nuestros estudiantes, con la misma
hemos dado a conocer los servicios con que cuenta el area, la
importancia de los beneficios que cada uno de los profesionales puede

brindar a la poblacion educativa.
d- Importancia

A través de esta area se busca brindar a la comunidad educativa un
espacio para fomentar el desarrollo, la integridad humana y la solucion

de dificultades que impidiera el cumplimiento de los mismos.

En cuanto a los servicios asistenciales los profesionales estan abocados
a tratar situaciones problematicas para el consultante, tales como
dificultades académicas, problemas familiares, personales o fisiologicos

entre otras que ameriten una intervencion profesional a nivel basico.

e- Dirigido a: Estudiantes del 1° al 5° curso de las carreras de Ingenieria

Zootecnia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Bienestar.

f- Local: Facultad Ciencia de la Produccién “ Produccion Roga”.
2- a- Titulo del proyecto:

Motivacion Intrinseca y Extrinseca.

b- Objetivos:

- Despertar en los jovenes el interés de lograr metas que satisfagan

sus necesidades personales.
_ Socializar a través de dinamicas interactivas interpersonales.
c- Justificacion:

Motivar a alguien en sentido general, se trata de crear un entorno en el
que el propio sujeto pueda llegar a concretar sus objetivos aportando
energia y esfuerzo; una de las aristas que se relaciona mas
estrechamente con el desarrollo del ser humano. Desde el punto de vista
psicolégico, la motivacion actia como el orgullo auténtico de superacion
que muestran los estudiantes al rendir examenes y obtener elevadas

calificaciones.

VISION. Ser una Institucion Formadora de Profesionales con una ¢
sobre la Realidad Social, Econémica, Politica y Cultural para logd
solucién ante desafios en los diferentes niveles de la P

www.fcpunk.edu.py — 595 983 198 00
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU 0001C
FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION

MISION. Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis productiva
integral e integradora para el Desarrollo Socioeconémico Ambiental

d- Importancia:

La importancia de esta socializacion interactiva consiste en crear
conciencia acerca de la importancia de la motivacién como fuente
generadora de logros y producir una calidad de vida mas llevadera a
través de logros obtenidos intrinseca y extrinsecamente. A través de la
misma considerar de suma importancia la autoestima y el ego que los
mismos puedan encontrar detras de cada mision cumplida y cada
objetivo planteado en sus vidas personales.

e- Dirigido a : Estudiantes del 1° al 5° de las carreras de Ingenieria
Zootecnia e Ingenieria ambiental.

f- Local: Campus Arandu Poty.

3- a- Titulo del Proyecto: Valores sociales.
b- Objetivos:
- Orientar acerca de la importancia de los valores familiares y sociales.
- Fortalecer valores caracteristicos de cada persona.
c- Justificacion
Cada persona construye de acuerdo a su experiencia su propio sentido
de valores. Aunque en comun denominador nos ensefian que por
ejemplo la honestidad es algo deseable, la interpretacion que hacemos
de este valor, o el sentido que le demos puede variar entre una u otra
persona.
d- Importancia:
Es de vital importancia que tales valores formen parte de nuestra vida
diaria y en todos los ambitos, la practica de los mismos deberia de ser
materia practica en cada momento, ya que valores tales como la
honestidad, el respeto, tolerancia, amor, justicia, equidad, paz, lealtad y
responsabilidad por citar algunos son los que haran que un profesional
construya el pais que todos queremos y sofiamos algun dia.
e- Dirigido a: Estudiantes de 1° afio de Ingenieria Ambiental e
Ingenieria en Bienestar.
f- Local: Facultad Ciencias de la Produccion- “Produccion Roga’.

4- a- Titulo del Proyecto: Autoestima y Superacion Personal.
b- Objetivos:
- Conocer valores que cada persona es capaz de despertar en uno

mismo. &
- Definir caracteristicas de una autoestima positiva&: 5 @‘,;f‘:wo
e

N
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VISION. Ser una Institucion Formadora de Profesionales con una ! Metiva
sobre la Realidad Social. Econémica, Politica y Cultural para lograr capacidad de
solucién ante desafios en los diferentes niveles de la Produccion.
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FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION

MISION. Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis productiva
integral e integradora para el Desarrollo Socioeconémico Ambiental

c- Justificacion:
Segun se encuentre nuestra autoestima, ésta es responsable de muchos
fracasos y éxitos, ya que una autoestima adecuada, vinculada a un
concepto positivo de mi mismo, potenciara la capacidad de las personas
para desarrollar sus habilidades y aumentara el nivel de seguridad
personal, mientras que una autoestima baja enfocara a la persona hacia
la derrota y el fracaso.
d- Importancia:
La autoestima es importante porque es nuestra manera de percibirnos y
valorarnos como asi también moldea nuestras vidas. Para la psicologia
se trata de la opinion emocional que los individuos tienen de si mismos y
que supera en sus causas racionalizacion y la lo6gica, sin embargo, se
utiliza en el habla cotidiana para referirse, de un modo general, al valor
que una persona se da de si misma. La autoestima esta relacionada con
la autoimagen, que es el concepto que se tiene de uno propio y con la
auto aceptacién, que se trata del reconocimiento propio de las
cualidades y los defectos.
e- Dirigido a: Estudiantes de 1° al 5° afio de la carrera de Ingenieria
Ambiental.
f- Local: Facultad Ciencias de la Produccion- “Produccion Roga’.

5- a- Titulo del Proyecto: Relacionamiento Social y Normas de
Compromiso Social.
b- Objetivos:
- Reconocer la importancia de un buen relacionamiento social.
- |dentificar dificultades que podrian conllevar la ausencia de las

mismas en la vida profesional.

c- Justificacion
Las relaciones sociales, interpersonales, de alguna manera establecen
las pautas de la cultura de grupo y su transmision a través del proceso
de socializacion, fomentando la percepcion, la motivacion, el aprendizaje
y las creencias. Dentro de este grupo denominado relaciones sociales
nos podremos encontrar con algunos de éstos tales como: amistad,
familiares, laborales entre otros. El compromiso Social o responsabilidad
social es un concepto referido a la obligacion que recae sobre un grupo
de personas que conforman una sociedad de forma indivi al,
pues esa obligacion es con ellos mismos y con el resto

.. n\‘v. "‘:
e B R
eabitadha

VISION. Ser una Institucion Formadora de Profesionales con una concienc jetiva
sobre la Realidad Social. Econémica, Politica y Cultural para lograr capacidad de
solucién ante desafios en los diferentes niveles de la Produccion.
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MISION. Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis productiva
integral e integradora para el Desarrollo Socioeconomico Ambiental

d- Importancia

El compromiso social es de vital importancia ya que nuestras acciones
tienen en las personas y en el entorno donde desarrollamos resultados
de nuestras actividades. Las relaciones sociales resultan ser un
complemento en la vida del ser humano como la relacion que se tiene
con nosotros mismos, entonces el hecho de relacionarse con otros seres
humanos es una cuestion necesaria y primordial de la vida cotidiana.
Como consecuencia de esta situacion los psicologos insisten en la
educacion emocional en este sentido de fomentar el aspecto social,
porque facilitan las actitudes positivas ante la vida que permitiran el
desarrollo de las habilidades sociales.

e- Dirigido a: 1° afo de las carreras de Ingenieria Ambiental e Ingenieria
en Bienestar.

f- Local: Facultad Ciencias de la Produccion- “Produccion Roéga.”

mnssmrEaumanm
I Proguccion

2 :ggmmacof
Facultad

VISION. Ser una Institucion Formadora de Profesionales con una conciencia objetiva
sobre la Realidad Social, Econdmica, Politica y Cultural para lograr capacidad de
solucién ante desafios en los diferentes niveles de la Produccion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION

MISION. Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis productiva integral
e integradora para el Desarrollo Socioeconémico Ambiental

Jornadas de Socializacién y Promocion consultorios de
Bienestar Estudiantil.
Eiliales
1- J.E. Estigarribia
Objetivo:
v Mejorar la calidad de vida y el desarrollo humano integral de los
miembros de la comunidad educativa.

Descripcion:

v Promocion de consultorios con que cuenta Bienestar estudiantil a fin de
brindar servicios asistenciales basicos de salud y primera necesidad de
nuestros estudiantes, buscando el continuo mejoramiento en cuanto a
calidad de vida de cada uno de ellos y asi llegar a la meta propuesta.

Local: '
v Facultad Ciencias de la Produccion J.E. Estigarribia
Fecha: 20.09.2019

2- Juan Manuel Frutos

Objetivo:

v Mejorar la calidad de vida y el desarrollo humano integral de los
miembros de la comunidad educativa.

Descripcion:

v Promocion de consultorios con que cuenta Bienestar estudiantil a fin de
brindar servicios asistenciales basicos de salud y primera necesidad de
nuestros estudiantes, buscando el continuo mejoramiento en cuanto a
calidad de vida de cada uno de ellos y asi llegar a la meta propuesta.

Local:

v Facultad Ciencias de la Produccion Juan Manuel Frutos.

Fecha: 20.09.2019

3- Caaguazu
Objetivo:
v Mejorar la calidad de vida y el desarrollo humano integral de los
miembros de la comunidad educativa.

VISION. Ser una Institucion Formadora de Profesionales con una conciencia objetiva
sobre la Realidad Social, Econémica, Politica y Cultural para lograr capacidad de solucion
ante desafios en los diferentes niveles de la Producci?@w
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION

MISION. Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis productiva integral
e integradora para el Desarrollo Socioeconémico Ambiental

Descripcion:

v Promocion de consultorios con que cuenta Bienestar estudiantil a fin de
brindar servicios asistenciales basicos de salud y primera necesidad de
nuestros estudiantes, buscando el continuo mejoramiento en
cuanto a calidad de vida de cada uno de ellos y asi llegar a la meta

propuesta.
Local:
v Facultad Ciencias de la Produccion de Caaguazu.
Fecha: 20.09.2019

4- Vaqueria

Objetivo:

v Mejorar la calidad de vida y el desarrollo humano integral de los
miembros de la comunidad educativa.

Descripcién:

v Promocién de consultorios con que cuenta Bienestar estudiantil a fin de
brindar servicios asistenciales basicos de salud y primera necesidad de
nuestros estudiantes, buscando el continuo mejoramiento en cuanto a
calidad de vida de cada uno de ellos y asi llegar a la meta propuesta.

Local:
v Facultad Ciencias de la Produccion Vaqueria.
Fecha: 14.10.2019

" VISION. Ser una Institucion Formadora de Profesionales con una conciencia objetiva
sobre la Realidad Social, Econémica, Politica y Cultural para lograr capacidad de solucion
ante desafios en los diferentes niveles de la Produccion.
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MISION. Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis productiva
integral e integradora para el Desarrollo Socioeconémico Ambiental

Cantidad de atenciones realizadas por profesionales en el area de
Bienestar Estudiantil.

\_ Especialidades | Profesional Cantidad
Nutricion | Lic. Gladys Britoz 5

 Psicologia ' Lic. Rachel Zarza . 19 -

 Actividades Deportivas ' Lic. Blas Torales B 3

TOTAL: | 27

|_ : |

VISION. Ser una Institucion Formadora de Profesionales con una conciencia objetiva
sobre la Realidad Social, Econémica, Politica y Cultural para lograr capacidad de
solucion ante desafios en los diferentes niveles de la Produccion.
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ANEXO1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica
La Facultad Ciencias de la Produccién con Presupuesto General de gs. G. 16.018.877.335, distribuidos en
Recursos del Tecorn FF10 v Recursos Institucionales FF30, que a sn vez se encuentran distribnido nor

departamentos San Pedro, Caaguazi y Caazapa.

Se fij6 como meta la suma de Gs. 2.321.685.000, para el peniodo fiscal 2019, en concepto de recaudacion por
aranceles educativos, para la ejecucion del presupuesto.

La ejecucion del afio se desarroll6 de la siguiente manera:

600115

[
I Ejecucién Presupuestaria FF10 y FF30
i T

| PRESUPUESTO 16.108.877.335 | 100%
| EJECUTADO 15.017.621.846 | 23%
T T
RECAUDACION ARANCELES 2019
META DE RECAUDACION 2019 2.321.685.000 | 100%
RECAUDACION ARANCELES 2019 2.027.829.000 87%
DIFERENCIA 293.856.000 | 13%
EJECUCION FF30
Ejecucion presupuestaria FF 30 2.062.668.598 | 89%
EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTRACIONES PUBLICAS
! LICITACIONES | 1.705.275.468 i 88% |
DISTRIRUCION DE EJECTICTON POR NTVEL,
J Presupuesto | Ejecucién | Diferencia
NIVEL 100 150.125.000 150.125.000
NIVEL 200 745.677.520 662.096.120
| NIVEL 300 _ 563.825.000 |448.9/1.47%
| i/
l, NIVEL 500 857.057.480 798 476.000
[ 1 s
| NIVEL 900 3.000000 70 A 3.000.000
“ TOTAL |/ 3331685000 1 | amerese.

I8 BAGP! Balance Anual de Gestion Publica




000116

RESUPUESTO

Ejef:_u_ci_é_n_ Presupuestaria FF10

— _

P 13.787.192.335 |
; |
EJECUCION 12.954.953.248 |
I

| NO EJECUTADO 832.239.087 | N

No se pudo lograr la ejecucién del 100 % del presupuesto, por cuestiones de organizacion administrativa,

teniendo en cuenta el calendario de licitaciones establecidos per la DNCP

segundo llamado de los saldos en los rubros.

> Extensién Universitaria

ANEXO 11

a
3 M=~

e va no permitia hacer un

Extension Universitaria

Comercializacion para Delia de
la casa

Descripcion de actividad Cantidad de actividades Beneficiarios
SEDE Elaboracion de Huerta 3 30
Plantando un futuro FEUNCA 2 54
Oviedo sin basura IV (Charla en 1 22
Instituciones)
Expo Feria Ambiental 1 12
' Charla Técnica a los alumno del 3 hi 2
alamio TAmmina e MNladea
VUIUsIV PowI i ¥ i+ WIS N
Romero
| Asistencia Técnica a 3
| Productores
|
| Huerta tipo familiar 4
|
. Gira educativa 4 ‘
|
| Creciendo juntos dia del nifio 1
Elaboracion de Frutas 1
Deshidratadas y

|

Colecta Solidaria

=1 A !

Ll-.

T
- | Favuica " f

Ralance Anunl de Gestion Pliblica IBAGP
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Envasadoc de fas frutas
desecadas y empaquetado al
vacio de los productos
deshidratados

Apoyo ai curso de mejoramienio
de la calidad de vida de las
mujeres rurales del Paraguay.

Limpieza del arroyito pasito

Dracantaridin da Stand an la
sregentacion g sianag en &

Jomada de Socializacion
Técnocientico

Agricultura Sostenible

AnlinaniAn Ao |la Hiniana en ! 2
' \PIIWVIUII Nl ed 1] llslvl (1Y) X
! la cocina de la FCP
|
Charla sobre Agricultura 1 13
Sostenible
ClakhAarasiAn A Crndae 1 A
| ARSI AN ol ol > L
| Deshidratadas |
|
! Exposicion de productos 3 15
‘ Artesanales
I Canarans Diamtifian An 1 7 A £0
] VVIISIUU\) MY e - Tt s
Produccion
|
| Presentacion de Stand en el | 3 3
congreso Cientifico de |Ila
Produccion.
' Came deshidratada con | 3 6
| envasado al vacio para
| presentacion y venta al
‘ Congreso
1 Elahaoracion de un iardin k] -
| EiEEereion g sy Snein
i Reforestacion 1 -
' Reforestacién -Charla 1 3
|
1 R e e e e e — | —
| Taller reciclado de cubiertas 1
| usadas y elaboracién de
muebles.
: aniiig
Charta sobre Educacion | Ii7E 730 son itlo
Ambiental a alumnos dek} e !

20

BAGP| Balance Anual de Gestion Piablica
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| segundo y tercer CiClo

| bntrega de trutas Deshidratadas | 3

Jomada Agro-Ganadera 1 33

Colecta Solidaria I 25 ]
|

Seminario de | i ‘ 50
Actualizacion Turistica y
Hotelera

I Preparacién de planteras 3 5
| con materiales reciclados
y especies que absorban

el CO.

iDaIe un respiro al 4 24
Paraguay
Creciendo Juntos - 3 22
Atremecco

| Seminaric de charlas 3 ]

I educativas situacién de la
reserva de yvyturuzu-
panorama de los parques
y reservas del pais

| Elaboracion de Compost 3 19

' Seminario de | 1 31
| Investigacion y Ciencias
Agrarias aportes y
desafios

[38]

| Charlas sobre meteorologia, 1
| desastres naturales y
conciencia ambiental

| KA ™
- Vi,

| Socializacion . Teona- By 1
cientifico .~ __ 7 o/
| . v A
JUAN MANUEL  Huerta Esgblar en fa-f .3 =7V /14
' Escuela Francisco e | o

Rilange Anual de Gestion %lit'ﬁ [BAGP 2t
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i Cantero Rivas.

| Instalacion de Sistemas
| de Riego y Mulching

| Perforaciéon de Muiching,
| desinfeccién de Suelo y
Trasplante de plantines de
Locote

10

Peamacanile ~A O vmiom
riepaiaCion G&€ owueio
| para  Produccion  de
Locote

~d

—

Demostracion de |Ia
aplicacion de cal agricola

“Participacién en  una
charla sobre el cambio
climatico

| Charla sobre el medio
ambiente, importancia del
usc del basurerc y el
reciclado en la Escuela
Basica 3969

| Construccion de Vivero
| Forestal

| Control de  hormigas
| Cortadoras Escuela
| Francisco Cantero Rivas.

|

| Cortinado del aula

23

17

|Acompaﬁamiento técnico
para el desamollo de
| parcelas

Donacién e Instalacion de
Basurero
la Escuela Basica 3969

Gira de estudios en la
' empresa Isla  Bonita,
produccién y manejo post-
cosecha de banang‘l;;

e
AN

"instalacién de - Base. y | .

22 BAGP| Balance Anusl de Gestion Pihliea
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Montaje de Mastil

Montaje de Invemadero A

|
| Viaje ge gira de estuaios 1 4l

en visita a patrimonios y
lugares histéricos  del
| Paraguay.

td
o

" Produccién de Tomate en

| ambiente protegido
|

(.
=

"Realizacién de trasplante
| correcto de pimiento en
| una finca

| Construccion de 3 21
| Lombricario

CAAGU AZU | Charla sobre la 3 24

| importancia de la
| Reforestacién y Cuidados
l | del Medio Ambiente,

|

| Visita educativa a las 4 100
instalaciones del Poder
Judicial en la Ciudad de

Caamiar
guazl.

" A

Preparacion de “Dulce 3 17
casero de mamon, rapido
y facil’, y su posterior
comercializacion.

: Sistema de relevamiento 1 20
de datos para coémputos
métricos

(8]
|
~

Hermoseamiento
institucionai de ia FCP
Filial Caaguazd”

Identificacion y manejo 4
eficiente de los
correctivos, enmienda
organica del suelo y ‘
fertitizantes en cuitivo
agricolas Y

Ralance Anual de Gestion Piiblicg I BAGP 23
/



Charla educativa sobre ia

|Importancia del cuidado

del Medio Ambiente en la

Escuela San Juan
Rartista-Nistrita de

Caaguazu.

43

“Elaboracion de productos
dulces y salados”

49

ESTIGA

LN

T O e

210
Siw

RRIBIA

Termn calafin
solar casero

B S -

Curso Teorico- Practico
de Analista de Granos

Curso de Castracion y
Sanitacién Tednico
Practico con énfasis en
Bovinos, Suinos y Ovinos

S

|

Manejo  Sanitario en
Sistemas de Produccién
de Cerdos

[ 1

"Charla educativa a los

pequenos
lecheros

productores

38 ]

|

SEGUNDO CONGRESO |

NACIONAL DE CIENCIAS

ECONOMICAS

JORNADA DE
SOCIALIZACION TECNO
CIENTIFICA

1§ ]

V Simposio Internacional
de Produccion de Leche

20

Tomeo FCP Filial 3
Dr.J.E.E

Participacion del dia de
campo Lacteos la

“ VISITA TECNICA SEM
AGRO" '

Celebracion Dia -déf |
Ingeniero en- Produgcién

24 BAGP! Ralance Anual de Geshon Pohidgn
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3

2019
CHORE | Inseminacion Articial 3 |
|
| ' Charla  sobre manejo 1 ==

| sanitario del rebario

| Huerta Escolar 3 10
Instalacion de Invernadero [ 3 15
' Campana de | i 3 15 '
| desparasitacion en
| caninos
|
| Campaila de sanitacién 1 , 14

| en animales domésticos
|

| Intercambio cultural con 3 4
| enfoque medio ambiental
|

| Sanitacién en caninos | 1 14
. |
| Reforestacion con fines | 2z ‘ 5
energéticos en pequenas
| fincas familiares
|
| Tomeo de Integracién 3 g 138
| Universitario
| Capacitacion para servicio 3 3
comunitario

| —
' Gira educativa al Parque 2 | 38
' Nacional Ybycui
[ Practica de campo en 3 5
i produccién de papa

| i Practica de Campo 1 4
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| Produccién  Hoiticola Bajo
Invernadero.
Suministro de Hierro en 10
Lechones
"VAQUERW ~ |'Valorando nuestro medio | 20
ambiente, valoramos nuestra
| vida
|
‘ ELABORACION DE 15
| COMPOST
I i Huerta Escolar 11
i Produccion de hortalizas 11
varias con abonadura
‘ orgainica  bajo  media
sombra.
i Produccion y mercado de 20
| Hortalizas
!
| CAPACITACION A 5
| PRODUCTQRES
ORGANIZADOS Y
ESTUDIANTES DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SOBRE
| DEFORESTACION,
REFORESTACION,
CONTAMINACION
AMBIENTAL Y EROSION
DE SUELO
Ampliando conocimientos 1 9
Elaboraciéon de Productos 9
derivados de la leche.
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> Transferencia

600129

recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —

CONACYT
O.F 63 -CONACYT
. ™) Transferencia Recibida Fjecucion Financiera | Descripcion del destino del recurso
Tesutind Avess {Cunranics) {Caaranics) financiere
Investigacion
Construccin
I Mcdwam:nlus_ | R -
) Mencionar en qué 4rea fueron utilzados los recursos financieros del CONACYT
|
» Obras
Unidad Monto de !
O | Descrincibn Cantidad | de Facultad Fjecncion Situacién de 1a Ohra |
Medida (Guaranies)
520 Aulas Técnicas y de I unidad Ciencias de la 80.000.000 Nivelacion, Cimentacion
Apoyo Produccion y primeras estructuras.
TOTAL |

Obs: Detallar Grupo de

(Gacta SO0
SO WC JUY
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)
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e
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ANEXO I

» Recursos Humanos
Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados v Contratados), discriminados por sexo,

segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos - Por Facultades

Descripeion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos 169 221 390
[ Recursos [Tumanos Activos Nombrados 168 | 221 382
I 1
Recursos Humanos Contratados 1 0 1
|
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 162 212 374 J
Contratados que posean Titulo Universitario) r
| . 3
| Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 20 8 28 ‘

| Departamento) }

Si existen funcionarios Comisionados a otra institucién, descnbir la cantidad y la Institucion a la cual presta (

SETvICIOS.
Recursos Humanos - Comisionados
Descripeion Mujer Hombre
Rectorado UNCA | V] l
' Facultad de Ciencias Econémicas UNCA 1 0 1
Facultad de Odontologia UNCA 1 0 I |
Ministerio de Desarroiio Sociai 0 Z 7] }
Totales 3 2 |

Recursos Humanos - Por Facultades }

Deseripeion Mujer Hombre Total
' L'otal Recursos Humanos Activos Administrativos 42 | 33 75 {
! Total Recursos Humanos Activos Docentes 127 | 188
| Totales 160 | 221 /'

{*) Incluye Nombrados y Contratados

1

£

Fa Wilad Creny . 5 Ui kg Py Jﬁ"&ﬁdﬂ
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SIGLAS

APE: Asociacién Paraguaya de Enfermeria.

APS: Atenci6n Primaria en Salud.

C.P.1.: Curso Preparatorio de Ingreso.

CD: Consejo Directivo.

CSU: Consejo Superior Universitario.

F.C.S: Facultad de Ciencias de la Salud.

H.R.C.O.: Hospital Regional de Coronel Oviedo.

PAI: Programa Ampliado de Inmunizacion.

P.P.S.: Practica Profesional Supervisada.

MSP y BS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
UNCA: Universidad Nacional de Caaguazi.

CONES: Consejo Nacional de Educacion Superior CONES

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior

Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad Nacional de Caaguazd
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguaz, es una institucién publica
agente del Sector de Educacién Superior Universitaria, ofrece desde hace 11 afios ensefianza de Grado y
Posgrado, desarrollando la academia, la investigacién y la extensién universitaria, cumpliendo asi con
su rol de creacién atendiendo el mandato constitucional Ley N° 3.198 del 04 de mayo de 2.007 y
regulada por su Carta Orgénica Ley N° 3.385/07.

La Misién de la Facultad de Ciencias de la Salud es una instituciéon de educacién superior, que
promueve la formacién de profesionales integros y comprometidos con el mejoramiento de la calidad
de vida de las personas.

El nacimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud se da en respuesta a la demanda estudiantil frente a
la profesién de Enfermeria y las tendencias en salud, considerando un sistema de valores que elabora,
recrea y transmite mediante una formacion cientifica que logra incidir con el actuar del proceso Salud-
Enfermedad como el cuidado de la salud, la persona, el fomento del bienestar individual y colectivo,
resumiendo “el cuidado de la vida”. Los analisis realizados en la evolucién de la educacién superior
reflejan conclusiones en la necesidad de dar un enfoque de resultados del aprendizaje y no en el niimero
de estudiantes; en un sistema de naturaleza diversa y adecuado para hacer accesible a una educacién de
calidad a toda la poblacién de manera a que los graduados estén preparados para participar eficazmente
en una sociedad basada en el conocimiento.

En tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe y alto compromiso profesional hacer méritos
a la confianza puesta en nosotros como institucion de educacién superior y en base a un trabajo
responsable hemos avanzado en el delicado proceso del aseguramiento de la calidad de la educacién
superior, es asi que la carrera de Licenciatura en Enfermerfa en el marco de su politica de
aseguramiento de la calidad educativa ha obtenido la acreditacién de la carrera, conforme al Modelo
Nacional de Acreditacién de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién
Superior (ANEAES), en el afio 2017.

El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2018 en funcion a los
pilares misionales la Academia, la Investigaciéon y la Extension Universitaria, los ejes estratégicos
institucionales, como también los objetivos contemplados en el Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional de Caaguazi, tales como procesos de autoevaluacion de carreras, capacitacion de
recursos humanos, formacién de jovenes investigadores, desarrollo de la carrera docente a través de la
capacitacién, evaluacién del desempefio y concursos de méritos y aptitudes para el acceso y
permanencia en la citedra, estimulo a las actividades deportivas y culturales y por sobre todo el
fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales a través de las pasantias supervisadas como
acciones curriculares.

La Facultad de Ciencias de la Salud, cuenta con un ambiente de control interno basado en la definicién
de riesgos y eficiencia operativa a través de la aplicacion del MECIP, y la obtencién de recursos
teniendo en cuenta la insuficiencia presupuestaria proveido por el Estado, que debido al acelerado
crecimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud, implica un mayor esfuerzo del taleito humano para
¢l cumplimiento de las metas y desafios trazados.

&
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Facultad de Cieacias de la Salud
Universidad Nacioaal de Caaguazd

'«,“)m%mx

Pagina 5 de 83

e

6



Balance Anual de Gestion Piblica 2019 — FCS - UNCA @ g (} 1 ?4

I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
1.1 Rol Estratégico de la Entidad

A nivel pais y mas ain en el interior, existe déficit en la oferta de carreras de grado en todas las areas
del conocimiento, para los jovenes egresados del nivel medio del centro de la regién oriental:

Caaguazi, San Pedro, Guaird y Caazapa.

La Facultad de Ciencias de la Salud responde a la necesidad de ofrecer alternativas de formacién con
proyeccion al mercado nacional e internacional, con carreras enfocadas a formar recursos humanos que
contribuyan al desarrollo de esta region del pais, ofreciendo Profesionales de enfermeria y nutricién,

capaces € idéneos para brindar servicios con responsabilidad y sentido humanitario.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazi, orienta las estrategias de
intervencién priorizando a la poblacién beneficiada de los Departamentos de Caaguazii, San Pedro,
Guaird y Alto Parand, fortaleciendo la salud formando profesionales para la reorganizacién de los
servicios de salud y los avances cientificos y tecnoldgicos que demandan Licenciados en Enfermeria
con nuevos estilos de practica, garantizado por un proceso de formacién integral, para ello cuenta con
instrumentos de gestién que permite su orientacién, como el Proyecto Educativo Institucional 2016-
2021, en este contexto se vienen implementando lineamientos de politicas actuales en funcién a los
objetivos trazados por la institucion y los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo

Paraguay 2030, ofreciendo competitividad e innovacion.

T HVERSTAD MO, 9 LA
”

¥ CORONEL OVIEDO-PARAGUAY

Ty, e

2000

- Espinola Martine;
Facultad ¢ onna

Cultad de Clencias de Ia Salud
Universidad Nacional de Caaguaz g
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1.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

El alto costo de las carreras en instituciones privadas de Educacion Superior, obliga al estado a contar
con centros de formaci6n de profesionales de manera a fortalecer las politicas de mejoramiento de la

salud y elevar el nivel de vida en la poblacién.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazii garantiza la formacién
de profesionales idéneos para el ejercicio profesional en el drea de la salud, centrdndose en el
cuidado de la persona, familia y comunidad, soportado en los enfoques conceptuales del cuidado de la
salud, instrumentado con la aplicacién del proceso de atencién con intervenciones oportunas y de

calidad que faciliten un trabajo multidisciplinario y eficaz.

En este contexto esta unidad académica propone soluciones de problemas de salud publica que se
detectan en la comunidad y el departamento de Caaguazii y la regién, mediante el desarrollo de
actividades que se generan a través de la interrelacién, involucrando a docentes, alumnos,

funcionarios y comunidad.

-
f. Mg, Rosg N, Espinola Martinez

ECANA
i' vww’ acultad de/Ciencias de la Salud

‘M Universidad'Nacioaal de Caaguaza
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1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de l1a Entidad

Poblacion
Princi .. ) ., . . Beneficiario
Poblacion Potencial | Poblacion Objetivo .
pales Efectivo
Progra Denominacion
mas/S Feme | Masc | To | Feme | Masc | To | Feme | Masc | To
ubprog nino |ulino |[tal |nino |ulino |tal |nino |ulino |tal
ramas
Nivel | Estudiantes
de matriculados en
Grado | las Carrefas de 410 70 48 410 70 48 153 37 19
Enfermeria 0 0 0
Sede y Filial y
Nutricion Sede
Estudiantes
matriculados
Nivel |P*? el
de programa
Maestria en | 30 20 50 |30 20 50 | 25 10 35
Posgra .. .
Administracion
do ] .
hospitalaria y
sistema de
salud.
Estudiantes
matriculados
Nivel |para el curso
Cursos | Proceso de
de Ensefianza 30 10 40 |30 10 40 | 24 9 33
Capaci | Aprendizaje
tacion | Orientados para
el Desarrollo de
Competencias
Estudiantes
matriculados
Nivel para el
programa  de
Cursos Especializacion
de P 30 |20 |s50(30 {20 [s0|B |9 32
Capaci en
) Administracion
tacio . .
acton hospitalaria y M
sistema de { x\/§] oia Martine
salud. ‘ F acuhtad de Canciaside ha Saivc

T DNVERSEAT WACYAL 00 CMGEATU

CORONEL OviE DB PARAGUAY

iversidad Nacional de Caaguaza
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Estudiantes
Nivel Matriculados
para el Curso
Cursos Taller Uso de la
de ) 30 10 40 | 30 10 40 (19 23
Cavaci Tics en el
I.), Proceso de
tacion -
Ensefianza
Aprendizaje.
Nivel Estufhantes
matriculados
Cursos ara el Curso
de P 30 10 40 |30 10 40 |19 20
Cavaci Taller en
PACL | bialisis
tacion .
Peritoneal

CORONEL OVILDO-PARAGUAY
1' P 1l W REEI 70 &
<, 200e

E. Faculad de Cencias d S
?W@W‘IWN
(A

Facultad de Ciencias de 1a Salud
Universidad Nacional de Caaguazad
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

000}

II.2 Recursos Humanos
RECURSOS HUMANOS
Descripcién Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos 167 27 194
Recursos Humanos Activos Nombrados 167 27 194
Recursos Humanos Contratados 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (nombrados
. N 164 27 191
y contratados que poseen titulo universitario)
Personal en cargos gerenciales (a partir de
5 0 5
Jefe de Departamento)
1I.3 Cantidad de Alumnos Matriculados 2019
Licenciatura en
Licenciatura en | Enfermeria Licenciatura en
Enfermeria Nutricién
CARRERAS Filial Dr. Juan
Sede Coronel | Eylogio Estigarribia | Sede Coronel
Oviedo Oviedo
1° afio 12 1° afio 11 1° afio 15
2° afio 25 2° afio 6 2° afio 24
CANTIDAD DE
ESTUDIANTES 397350 10 3% afio 13 3% afio 18
4° afio 20 4° aiio 11 4° afio 2§
TOTAL 67 / 82 19(

Cicuncias de la Salud

Universidad Nacional de Caagh4gi !0 ¢ 83
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CANTIDAD DE DOCENTES - PERIODO 2019

CANTIDAD
DOCENTES

DE

00014

| Egresados SE

| Coronel Oviedo

Ciériciaé dela
Salud

>

Mujeres 23
Varones 9
Total 32
Docentes 7

Facultad

Matriculados

Egresados

Estudiantes

e Salud
Cantidad
Docentes (*)

M (F Total

M |F

Total

Ciencias de la
Salud

10 |25 |35

o
i
SN2

" Universidad Nacional de Caga,

cultad de Cleacias de lg éS

alud, . 53
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ACTIVIDADES:
a. Administracién del Sistema Integrado Nacional de Recursos Humanos
(SINARH).
Actividad Resultado Cantidad
Iif\iiﬁi:::;ie los Sistema Integrado Nacional de
Recursos Humanos 201 rubros

funcionarios de la
Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad
Nacional de Caaguazu.

funcionando, cobro de
remuneraciones de funcionarios
en forma mensual.

SINARH

presupuestados cargados en el

b. Cumplimiento de las obligaciones constitucionales, legales y reglamentarias
de presentacién de documentos e informes a instituciones de control.

Actividad

Resultado

Cantidad

Elaboracién de informe
mensual de Altas y Bajas
de funcionarios de la FCS-
UNCA para su
presentacion ante la
DGASP y BE del
Ministerio de Hacienda.

Cumplimiento en tiempo y
forma de la obligacion dispuesta
en el Decreto Reglamentario de
la Ley “Que aprueba el
Presupuesto General de Gastos
de la Nacion para el Ejercicio
Fiscal 2018~

12 informes presentados en
tiempo y forma.

Elaboracién del informe
mensual sobre utilizaciéon
de Viaticos para su
presentacion ante la
Contraloria General de la
Republica.

Cumplimiento de las
disposiciones legales
establecidas en la Ley N°
2.597/07 y 2.686/05; y
Reglamentarias Resolucion
C.G.R N° 418/05.

12 informes presentados en
tiempo y forma.

Elaboracién y
presentacion de informes
mensuales y anual de las
remuneraciones otorgadas
a los funcionarios de la
FCS- UNCA, ante el
Rectorado para su
publicacion en la Pagina
Web institucional, en el
portal del SICCA.

Cumplimiento de la Ley
5189/2014.
Cumplimiento del decreto
3857/15

12 informes presentados en
tiempo y forma.

¢. Incorporacién de funcionarios a la Facultad de Ciencia7 de la Salud de la

UNC@.
Actividad ey, | Cantidad/
Seleccion del Talento "’5 Nueve docentes incorporados por
Humano para ingreso a ogented| medio dd Cbhcurso de Oposicion para
s a:(\;ﬁ; . Mg. Rosa

);;; Bycultad de

iencias de la Salud

Riversidad Nacional de Caaguazd
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la Facultad de Ciencias |por medio de Concursos. |los cargos de Profesor y Profesor

de la Salud de la Asistente, Sede.
Universidad Nacional de Sesenta y nueve Docentes
Caaguazu. , confirmados en el cargo para las

categorias L.28.

Doce docentes confirmados para la
categoria 129, Sede y Filial.
Veinticuatro Docentes confirmados
para el cargo para las categorias UDE.

d. Evaluacién del Desempeiio de la Facultad de Ciencias de la Salud Universidad
Nacional de Caaguazii.

Actividad Resultado Cantidad

Aplicacion de la 29 funcionarios
Evaluacion de Desempefio | Evaluacion del Desempefio de administrativos evaluados.
a funcionarios Funcionarios Administrativos y |170 Docentes evaluados por
administrativos de la FCS — | docentes de la FCS- UNCA. los instrumentos

UNCA. correspondientes.

ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LA DIRECCION
1. Control de la asistencia de los funcionarios y aplicacién del Reglamento General
de la Direccién General de Recursos Humanos de la UNCA (amonestaciones
verbales, escritas).
2. Expedicion de 150 Certificados de Trabajo, a docentes y Funcipnarios.

Universidad/Nacional de Caaguazd
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Extension Universitaria

1. En el marco de las actividades realizadas por la Direccion de Extension
Universitaria, se han logrado los siguientes resultados:

CANTID
LUGA AD DE 1(;2 (P;l;l)l;l
ACTIVIDAD/ RO RESP [ALUMN |BENEFI A |pE
PROYECTO INSTI |OBJETIVO |ONSA |OS CIARIO HO |EJEC
'I"UCI BLES [INVOLU (S rRA |lUcCIO
ON CRADO RIA |N
S
-Plaza |-La
José integracion de
Segund |los estudiantes
o de las
Decoud | diferentes
carreras €
- insertados en
Superm | la sociedad a Todos
ercado |fin de lograr las
Stock. |una promocién personas
- y prevencion que
Superm | de recibiero
ercado |enfermedades |Direcci n
1. “Promocié |Machet |con la 6nde |81 informac
ny azo educacién Extensi | Estudiant |i6n a 3 :
Prevencion | - adecuada. 6n esdela |través de |hora | Abril
dela Munici |-Educar y Univer |FCS. afiches |s
Salud” palidad |brindar sitaria- educativ
de conocimientos | FCS os dela
Coronel | beneficiando a Ciudad
Oviedo. | la comunidad. de
- -Concientizar Coronel
Mercad |ala Oviedo-
o Comunidad de Paraguay
Munici |la importancia
pal de |de recibir
Coronel | informacién )
Oviedo. | oportuna y |
-D- pertinente
Shoppi |relacionada
ng la Salud Marti

CRONEL O'&D(}"\UG\JQV

D TLA0 O ALAR =

2
"1;«‘
Lo

2008

acultad de Ciencias de la Salud
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Coronel
Oviedo.
15
Personas
dela
Comunid
“USF 08 ad de
. Aguapet |5
Aguape estudiante .
y Rugua |hora | Abril
ty sdela
Rugua FCS fueron s
' ' beneficia
das con
la charla
educativ
a.
-Lograr Direcci -2
mejorar la 6n de Instituci
.| 19
salud de los Extensi ) ones
] estudiante
pobladores,a |6n sdela (Faculta
2. “Atencion través de la Univer dde
. . . . . |carrerade | ., .
integral asistencia sitaria- | . . . | Ciencias
. Licenciat
para todos integral. FCS. ura en de la
los -Realizar Estudia .| Salud
USF Enfermeri )
pobladores Acuape charlas ntes o v 2T Unidad |15
de la zona YD | ¢ ducativas del Y ) de Salud |hora | Abril
ty estudiante
de para promover |cuarto de la S
Rugua ) . . sdela ore
Aguapety estilos de vida |afio de Familia -
carrera de
Rugua saludables. la . . . |Aguapet
) Licenciat
Coronel -Brindar Carrera y Rugua)
. .. ura en
Oviedo” servicios de de .., |-
. . . . | Nutricién
asistencia. Licenci oblador
. dela
-Realizar atura sde la
control FCS. omunid
51gnos£$i a(\ '%r::@ ad de
£ U~
3 mw(mus“fc‘“ . gProl Mg. Rosa I, Espinola Martinez
"‘d"?ﬁﬁ“ ':‘”: ; ; DECANA Pagina 15 de 83
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eria de
la FCS.

Aguapet
y Rugua
y
comunid
ades
cercanas
que
recibiero
n
atencion
integral
y charlas
educativ
as.

-10
Consulta
Nutricio
nal

-34
Consulta
Medica
-Control
de
Glicemia
29
personas

-Control
de
Signos
Vitales y
medidas
antropo
métricas
38

“Taller
sobre
Autoestim
ay
Marketing
de Imagen
Personal y
profesional

2

Campu
S
Univers
itario

Ofrecer un
espacio de
reflexion
personal,

grupal a fin de
fortalecer la

Direcci
on de

Extensi

10
estudiante
sdela
UTIC

76
Estudian
tesde la
Carrera
de
Licenciat
ura en
Enferme

[

(x4 de la

3
hora
S

Abril

Facultad

rof. Mg. Rdsa N, Espinola Martinez
DECANA
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la imagen Bienest FCS.
personal y ar
profesional de |Estudia
la salud para  |ntil-
asi promover |FCS.
el clima de Lic.
integraciony | Venan
confianza cia
grupal. Olguin,
Docent
e_
FCS.
Estudia
ntes de
Psicolo
gia de
la
UTIC
sede
Corone
|
Oviedo
Formar Direcci -02 (dos)
mujeres 6n de Instituci
. lideres, Extensi ones
Barrio , .
capaces de on (Univers
las . . .
producir y Univer idad
Merced . e .
es comercializar |sitaria- Nacional
4 “Provecto Sa’rocar productos FCS- de
) OYeete procesados de [UNCA Caaguaz
Mejoramie | o, manera i
ntodela |Santo ) ) . Marzo
. . | sostenible a - Universi
calidad de |Domin j ) a
. través de la Coordi |0 dad 0 . .
vidadelas |goy .., ., ) diciem
. h profundizacién | nacién Nacional
mujeres Tuju bre
de los de de
rurales del |Pucu- ..
N conocimientos | Carrera Yokoha
Paraguay”. | Coronel . .
. de Licenci ma -
Oviedo . .
procesamiento |atura Jap6n)
s de productos {en -50
Paragua , . . .
agricolas, Nutrici mujeres
y: mejoramiento (')n-a*'/“ de las /
de la técnica, S comunid
marketing,  [fUN ades (U -
7 acuRad e Tiencias Ge T Salud N
% uweesin woow x G Fgol, Mg, Rosa N. Espinola Martinez
"' CORONEL UVILDO-PRRAGUAT DECANA Pagina 17 de 83
2008 Facultad de Ciencias de 1a Salud
p YV Universidad Nacional de Caaguazi




Balance Anual de Gestion Pablica 2019 — FCS - UNCA

00014

20

higiene y - (Barrio
seguridad Direcci Las
alimentaria. on de Mercede
Investi s — Saro
gacion- Car6 -
FCS- Tuju
UNCA Pucu —
Santo
- Doming
Estudia 0)
ntes y
Docent
esdela
FCS-
UNCA
Univer
sidad
Nacion
al de
Yokoh
ama
(Japon)
-Brindar Direcci 2
atencion 6n de Instituci
Centro |prenatal para |Extensi ones
Peniten |una 6n (Faculta
ciario |maternidad Univer dde
de segura sitaria- . | Ciencias
5. “Consultor ) guray 28Estudia
) Mujere |responsable. | FCS. dela
io de Salud ntes de la
] -Asegurar una |- Salud y
Sexualy |, . .. . |carrera de Marzo
. |“Serafi |planificacion |Coordi | _. . . |Centro |5
Reproducti o .. | Licenciat ) ) a
A na familiar nacion Penitenci | hora .
va dirigido ] , ura en . Novie
Dévalo ‘| responsable. de lariode |s
ala , . Enfermeri . mbre.
. s”,de |-Ofrecer Bienest Mujeres
comunidad . adela «
. la consejeria para | ar Serafin
. . . |FCS
Ciudad |prevenciony (Estudia a
de control de las |ntil- Davalos”
Coronel | infecciones de |FCS. ,dela
Oviedo. | trasmision Ciudad
sexual y VIH. de
-Lograr Corone} /,, —
%mu . Mg. Rosa N. E ino inez
COROuEL GVEDO-PARAGUAY Pagina 18 de 83
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reducir el Investi Oviedo.)
numero de gacion- 40
cancer de FCS. Mujeres
cuello uterino | - de la
atravésdela |Hospit Penitenci
realizacion del |al aria
PAP. Region Regional
-Involucrara |al de de
los estudiantes | Corone Mujeres
del tercer y 1 Coronel
cuarto afio Oviedo Oviedo.
para los “Dr.
procedimiento |José
s a ser Angel
realizados. Samud
io”
Docent
es
instruct
ores-
FCS.
- 2
Direcci Instituci
6n de ones
Extensi (Faculta
Centro i
Peniten on dde
. Univer Ciencias
ciario Y
de sitaria- dela
. - Lograruna |FCS. Salud y
Mujere . .
S asistencia - Centro
6. “Proyecto |, odontoldégica |Faculta | 07 Penitenci
Serafi |. . . 5 Mayo a
Salud na integral. dde estudiante | ario de hora | noviem
Bucodental | _, - Realizar Odonto |s de la Mujeres
N Dévalo .. , ] bre
, promociéon de |logia |FCS. “Serafin
s”, de
la la salud Santo a
. bucodental. Tomas Dévalos”
Ciudad
de de ,dela
Aquino Ciudad
Coronel
Oviedo de
' - Coronel
Oviedo.)
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Lépez dela
Penitenci
aria
Regional
de
Mujeres
Coronel
Oviedo.
-3
Instituci
ones
- (Faculta
Es,c1.1ela - Trabajar d.d © )
Basica . Ciencias
contenidos
N relacionandolo de la
4038 s con la - Salud,
Santa . . Direcci Escuela
higiene . L.
Teresa ersonal de on de Basica
de P Extensi N° 4038
, formaquese |,
Jests trate la misma on Santa
del ) ] Univer Teresa
) integrandola . .
barrio sitaria- de Jesus
. |entodos los 05
Guelita, | , . . FCS. ) del
ambitos de estudiante ;
7. “Juntos Coronel | . - barrio
) vida. . |sdela ]
aprendemo | Oviedo. . Estudia Guelita,
. -Realizar carrera de 8
sacuidar |- ntes . ] Coronel
. . charlas Licenciat . hora | Mayo
la higiene |Escuela ) del Oviedo,
N . educativas ura en ]
personal” | Bésica cuarto , | Escuela
para promover | _ Enfermeri | _, .
N° . afio de Basica
1965 buenos habitos a adela NE 1965
de lavado de FCS.
Juan manos. higiene carrera Juan
Coronel bucal ,hi igene de Coronel
Barrios erso;lalg Licenci Barrios
del P ' atura del
) -Favorecer el .
barrio entorno de los en barrio
Cruce, Enferm Cruce,
alumnos i
Coronel mediante una eria. Coronel
Oviedo |, , . Oviedo)
higiene
- -05
adecuada. )
Paragua estudiant
y esdela
carrera
de

W

Lidenciat
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606185

ura en
Enferme
ria de la
FCS.
=27
nifios del
primer
ciclo de
la
Escuela
Santa
Teresa
de Jesus
17 nifios
del
primer
ciclo de
la
Escuela
Juan
Coronel
Barrios.
-Ayudar al -
consumidor en | Direcci
la seleccion de | on de
alimentos Extensi
saludables. 6n
. . 03
-Incentivar a la | Univer
. . .. hora
8. “Proyecto industria a sitaria-
Interpretac mejorar la FCS. |18 63 S8 .
ion calidad - estudiante | estudiant P fml
correcta Campu |nutricional de |Estudia|s de esdela |2
del s sus productos. |ntes carrera de | FCS. giées M
Etiquetado | Univers |-Colaborar con | del Licenciat |13 hora ayo
nutricional |itario |la prevencién |segund |uraen funciona
de ylaluchade |oafio |Nutricion |rios de la sa
alimentos enfermedades [dela |- FCS. FCS. o.rga
envasados” cronicas no carrera niza
.. dore
transmisibles |de
como la Licenci S
hipertensiéon | atur,
arferial, :g@‘«
diabetes trict .
mellitus tipo 2, | @ixudct W“s:m? U~
™%, COROALL VDGR spinola Marlinez

1“‘“«3‘39’;
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dislipidemia y |FCS.
obesidad, en |Lic.
funcién a la Tamar
lectura a
correcta de las | Salced
etiquetas 0.
nutricionales | Dra.
Natalia
Silguer
0,
Docent
esde la
FCS.
Direcci
on de
Extensi
Fortalecer on.
. Univer
conocimientos | . .
a los sitaria-
« . FCS.
oo sy | 55 o
) ora P Coordi |0 estudiant | hora | Mayo
Marketing para promover .
. |H&E nacion es s
en Salud” las buenas
L dela
précticas en el
L Carrera
ambito
rofesional de
p ' Licenci
atura
en
Nutrici
on.
10. Cuidado -Lograr - 04 Adultos
asistencial |Hogar |mejorar la Direcci . mayores
. , estudiante
¢ integral |de salud de los on de  del (10)
en el hogar | Adultos | adultos Extensi cuarto Personal
de Adultos | Mayore | mayores, a 6n . de 15 .
, ) afio de la Abril,
Mayores sJuan |través de la Univer carrera de Enferme |hora mavo
Juan Pablo | Pablo II | asistencia sitaria- Licenciat ria(2) |s y
II de de integral FCS. Funciona
Coronel Coronel | -Realizar eri rios (4
Oviedo, Oviedo |charlas SIL' : Estudi
2018. educativas ntes- 3 tes (4
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para promover |del
estilos de vida | cuarto
saludables. afio de
-Brindar la
servicio carrera
asistencial. de
-Realizar Licenci
control de atura
signos vitales. |en
Enferm
eria —
FCS.
Sensibili
) ) zacion
Direcci
on de de los
} 120
Extensi .
] aspirante
6n
. sde
Univer .,
. . policias
sitaria- sobre las
-Promover el |FCS.
. . . enferme
11. “Promocio conocimiento |-
dades de
ny . |sobre las Docent . .,

., |Colegio | .. trasmisio
Deteccidon de diferentes es. 09 1 sexual
Precoz de . , |formasde Lic. Estudiant

policias .y yla
la transmision Raquel |es del .

., Sargent ] importan
Infeccion o sexual. Goémez | Cuarto cia sobre
de - Detectar Lic. afio de la 15

. ., |Ayudan ) la Mayo a
Transmisio precozmente | Dario |Carrera . . |hora |,

te ] ., ) realizaci junio
n Sexual Merl la infeccion Go6mez |de on de S
erlo . .
(ITS), . |del VIHy - Licenciat
Sarabia ; testeo.
Casay oy SIFILIS. Estudia | ura en ,
Filial .| Se logro
Pesca -Proveer ntes Enfermeri )
Coronel | . . realizar
Coronel . informacién del a.
. Oviedo el testeo
Oviedo, sobre Cuarto
I .y ~ de lOS
2018 educacion afio de
120
Sexual Segura. |la .
aspirante
Carrera Sy se
de y )
. ) detectd
Licenci
precozm
atura
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promovi
0 habitos
higiénico
S
correctos
-Brindar
informacion . .
Direcci
sobre la ]
) ) on de
importancia de .
Extensi
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saludables, . . |04
. sttaria- .
como medio Estudiant
., |FCS.
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« Mita - .
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Oviedo . del
Saludables necesaria para de al s
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Carrera
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estrategias de
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. atura
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Enferm
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para promover | Extensi adultos
Mayore ) ) ]
s Juan estilos de vida |6n — mayores
13. “Promocid saludables. FCS 32 Todos
Pablo II ] . 10
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vida sana y apoyo Coordi |sdela poblador a junio
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miento mayores Practic ento San
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vacunacion al | otte)
dia, segun -
edad. Docent
-Realizar e (Lic.
charlas Marilin
educativas a
sobre Rotela)
tuberculosisa |-
la comunidad. |Estudia
-Realizar ntes
actividades del
recreativasy | tercer
de integracion |afio de
-Fortalecer la FCS.
habitos de
higiene
personal para
mejorar la
calidad de
vida.
-Promover -
estilos de vida | Direcci
saludables 6n de
para la Extensi
prevencion, on
modificaciéon y | Univer
las sitaria
complicacione |- Estudiant
., sdela Coordi |es del Todos
14. “Promocid . . ‘s .
ny Hospita Hlpt?rtensmn y |nacién |segundo |los .
|1 la Diabetes en |de afio de la |pacientes
Prevencion ) ] ) 05
Region |los pacientes |Practic |Carrera |que Marzo
para una hora| . .
vida al de adultos y a d(? . esperan | a junio
Coronel | adultos - Licenciat |en la sala
saludable y .
feliz” Oviedo |mayoresy Docent | ura en , de pre
elevando la esy Enfermeri | consulta
calidad de vida | Estudia | a.
en este grupo | ntes
poblacional. |del
-Reuniraun |segund
conjunto de o afio
personas para |de la ?e | 4’33'
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educativo,
buscando
brindar ideas,
conceptos y
definiciones
clarasy
congcisas al
publico en
general sobre
la
Hipertension y
la Diabetes.
-Dar a conocer
sobre las
enfermedades
Hipertension y
Diabetes,
causas y los
factores de
riesgo que
predisponen a
estas
enfermedades.
-Concientizar
a los pacientes
sobre los
cuidados de su
salud mediante
los continuos
chequeos y
control de la
presion arterial
y la glicemia.

Licenci
atura
en
Enferm
eria.

15. “Gestién
de Calidad
en Salud:
Utilizacion
del CIE 10
Clasificaci
on
Internacion
al de
Enfermeda
des”

Campu
S
Univers
itario

-Identificar las
consecuencias
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realizar un mal
diagnostico,
asi como la
importancia de
las
herramientas
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Direcci
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Extensi
on
Univer
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FCS.
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fiables para Dora
dicho fin. Elva
-Generar Acosta.
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Gestion Académica

El presente Informe de Gestion refleja los logros y avances obtenidos en el periodo
lectivo 2019, en funcién a las areas misionales de la institucion como son la Academia,
Investigacion y Extension Universitaria, como también los objetivos contemplados en el
Plan Operativo Anual, y procesos continuos para el aseguramiento de la calidad de la
educacion superior, actividad que conlleva la acreditacion de la Carrera de Licenciatura
en Enfermeria Sede Coronel Oviedo, logro obtenido en el afio 2017.

La Carrera de Licenciatura en Nutricion se encuentra inscripta en la ANEAES para el
proceso de la Evaluacién Diagnostica, como también en proceso para la firma del
Convenio Interinstitucional con el Misterio de Salud Publica y Bienestar Social para la
incorporacién de la Carrera de Nutricién dentro del Convenio Marco Institucional.

La Facultad de Ciencias de la Salud ejecuta acciones ligadas al compromiso
institucional fortaleciendo la formaciéon de profesionales integros con conocimientos
cientifico, capaz y competente a través de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria y la
Carrera de Licenciatura en Nutricion, de manera a que la atencidon que brinde sea
efectiva y segura.

La Facultad de Ciencias de la Salud desarrolla sus procesos académicos, en base a la
ejecucion actividades y tareas definiendo los procedimientos necesarios para cumplir
sus objetivos, sus interacciones, los flujos de informacién y comunicacién, a partir de
los cuales se ha disefiado los cargos requeridos, los responsables y la asignacion de
cargos.

La estructura organizacional académica constituye el elemento misional para el
funcionamiento de esta unidad académica en cuanto a la interaccidon que se da entre los
niveles de responsabilidad, autoridad y la gestion de operaciones, garantizando la
gestion de manera eficiente.

La Academia se abocd a la ejecucién del Plan Operativo Anual, al cumplimiento del
Calendario Académico y plan de mejoras que se habia propuesto, como seguimiento y
evaluacion del Proyecto Educativo en sus diferentes componentes

En tal sentido y cumpliendo con los requerimientos de informe anual, se detallan a
continuacion las actividades logradas por la Coordinacion de Carrera de Licenciatura en
Enfermeria y Licenciatura en Nutriciéon dependiente de la Direccién Académica de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Caaguazt, durante el
periodo lectivo 2019.

ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LA

Fueron realizadas las siguientes actividgdes: R (Ll —
13 Facultad de Ciencias de la Saivd
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1. En fecha 2 enero inicié el Curso Preparatorio de Ingreso Periodo 2019 para las
carreras de Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Nutricion Sede Coronel
Oviedo de la Facultad de Ciencias de la Salud con 34 postulantes. En la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria de la Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia con 17 postulantes.
2. En fecha 29 de enero inici6 la Segunda Evaluacion Final periodo lectivo 2018 de las
carreras de Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Nutricion en la Sede Coronel
Oviedo y la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Filial Dr. Juan Eulogio
Estigarribia.

3. Elaboracion de Cronogramas de Actividades Académicas conjuntamente las
Directoras de Extensién Universitaria, Investigacion, Coordinadoras de Carreras y
Decana de la FCS.

4. Elaboracion de Cronogramas de Actividades Teoricas correspondientes al periodo
lectivo 2019.

5. Elaboracién de Cronogramas de las Practicas Supervisada y Profesionales de la
Carrera de Licenciatura en Enfermeria Sede Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio
Estigarribia.

6. Elaboracion de Cronograma de las Practicas Profesionales Supervisadas de la carrera
de Licenciatura en Nutricién Sede Coronel Oviedo.

7. Carga y verificacion de Certificados de Estudios Completos de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria Sede Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia
correspondiente a la promocién 2018.

8. En fecha 11 de febrero inici6 la Tercera Evaluacion Final correspondiente al periodo
lectivo 2018 de las carreras de Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Nutricion
Sede Coronel Oviedo y Licenciatura en Enfermeria Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia.
9. Elaboracion en conjunto de cronograma de Actividades de Extension Universitaria y
Bienestar Estudiantil.

10. Elaboracion de cronograma de reuniones y talleres correspondiente al periodo
2019.

11. Organizacién del Primer correspondiente al periodo 2019.

12. En fecha 13 de febrero se realizé la Primera Reuniéon General de Docentes de las
Carreras de Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Nutricion Sede Coronel
Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia.

13. Solicitud de campos de Practicas para las Carreras Licenciatura en Enfermeria y
Licenciatura en Nutricién Sede Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia.
14. Entrevista de las Coordinadoras de la Carrera de Licenciatura en Nutricién y
Coordinadora de Practica de Licenciatura en Enfermeria con la Directora de la
Penitenciaria Regional de Mujeres Serafina Davalos de Coronel Oviedo a fin de
solicitar campo de practica en dicha institucion.

15. Reunidn de trabajo de los representantes de la Universidad Nacional de Caaguazu y
la Facultad de Ciencias de la Salud con representante de la DNERHS de la en fecha 28
de febrero a fin de hacer entrega de informes trimestrales y demas documentos
solicitados. |
16. En fecha 05 de marzo se dio inigg

primer semestre de las Carreras fe Liccgtigtura’

des académicas cgrrespondientes al
n Enfermeria y Licenciatura en
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Nutricién Sede Coronel Oviedo y Licenciatura en Enfermeria Filial Dr. Juan Eulogio
Estigarribia.

17. Elaboracion de Constancias de Estudios de grado solicitado por estudiantes.

18. Entrevista con la Encargada de Despacho del Centro de Recursos para la Educacion
Permanente Numero 9, a fin de renovar el convenio de cooperacion interinstitucional.
19. En fecha 05 de marzo se llevo a cabo la firma del convenio marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Caaguazi y Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

20. Participacion de la Direccion Académica de la segunda reunion de Directores
Académicos en el Rectorado, en fecha 07 de marzo.

21. Participacion de la reunidn de trabajo llevado a cabo en fecha 25 de marzo con la
Directora General de Registros y Archivos, Directores Académicos y Encargados de
Archivos Académicos de cada unidad.

22. Viaje a la Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia en fecha 15 y 29 de marzo a fin de
realizar tareas académicas y administrativas.

23. Entrega de insumos y documentos correspondientes a la practica profesional a
desarrollarse en el Instituto de Medicina Tropical y el Hospital de Traumas Prof. Dr.
Manuel Giagni para la carrera de Licenciatura en Enfermeria Sede Coronel Oviedo y
Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia.

24. Solicitud de albergue en el Instituto Nacional de Educacion Permanente de
Enfermeria y Obstetricia para los estudiantes del tercer y cuarto afio de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria.

25. Ejecucion del Proyecto de Extension Universitaria en el marco del Dia Mundial de
la Salud con la participacién de estudiantes de las Carreras de Licenciatura en
Enfermeria y Licenciatura en Nutricién Sede Coronel Oviedo.

26. Participacion de la socializacion de documentos vigentes por parte de la ANEAES
en el local de la Facultad de Ciencias de la Produccion.

27. Participacion del Taller para la Acreditacion Institucional con el Equipo Técnico de
ANEAES.

28. Participacion del Taller de Capacitacion, Como optimizar el tiempo con las
herramientas de Microsoft.

29. Participacion del Lanzamiento de la Semana de Vacunacién en las Américas
llevado a cabo en la Escuela Enrique Solano Lopez.

30. Exposicion de Libros de la Editorial AMARUBI S.A. dirigido a los estudiantes y
docentes de la Facultad.

31. En fecha 16 de abril se socializé la conformacion del Comité y Sub Comité de
seguimiento al plan de mejoras de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria Sede
Coronel Oviedo y la conformacion del comité de autoevaluacion y Sub Comités para el
proceso con fines diagnésticos de la Carrera de Licenciatura en Nutricion.

32. Elaboracion de informe de asistencia docente segin marcacién del reloj
Biométrico.
33. Participacion de estudiantes, docci arios en la I Jornada de Integracion
de la Sede Coronel Oviedo Periodo 2619} I&#hd¢ a cabo en Residencia Universitaria.
34. Elaboracién de POA 2020, £ |
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35. Participacion en la rendiciéon de cuentas de la Facultad de Odontologia Santo
Tomaés de Aquino periodo 2018.

36. Participacion del taller de como realizar el proceso de evaluacion de carreras de
grados.

37. Participacion de lanzamiento del programa de Maestria en Gestion de la Educacion
Superior tercera cohorte, llevado a cabo el 09 de mayo en el salén de eventos de la
Facultad de Ciencias de la Produccion.

38. Trabajo conjunto con la Direccion de Extension Universitaria para la presentacion
del proyecto IX Jornada de Actualizacion en Salud.

39. Recepcion del informe del nivel de Rendimiento por parte de la Coordinaciéon de
apoyo Pedagdgico.

40. Participacién de la Inauguracion del CAMPRO 2019 organizada por la Facultad de
Ciencias de la Produccion.

41. Reunion de trabajo para la firma del Convenio con los Directores de la Escuela
Antonio Vera Centurion y la Escuela Candido Rivas.

42. Firma de Convenio con el Hogar de Adultos Mayores Juan Pablo II, y con la
Escuela Juan Coronel Barrios.

43. Revision del portafolio de evidencias de los docentes correspondientes al primer
semestre del periodo 2019.

44. Participacion del Taller de adiestramiento para el proceso de autoevaluacién con
fines diagnéstico y re acreditacion.

45. Participacién del acto inaugural del III Congreso Internacional de Ciencias
Politicas, organizada por Facultad de Ciencias Sociales y Politicas.

46. Reunion del Comité de Autoevaluacion de la Carrera de Licenciatura en Nutricion
Sede Coronel Oviedo. ;

47. En fecha 05 de junio del corriente afio se llevd a cabo la IX JORNADA DE
ACTUALIZACION EN SALUD.

48. Participacion en el lanzamiento del Programa AYUDANTES EN LA DOCENCIA,
llevado a cabo en el edificio de la FCP.

49. Participacion en la Capacitacion para carga de la Declaracion Jurada de Bienes
Activos y Rentas Activos y Pasivos llevado a cabo en la Facultad de Ciencias de la
Produccion.

50. En fecha 14 de junio se realizé la firma de titulos de grado de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria Sede Coronel Oviedo de la Promocién 2018.

51. Reunion de trabajo con la Direccion de Extension Universitaria a fin de elaborar el
Proyecto sobre IIl JORNADA REGIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION.

52. Reunién de trabajo con el Comisario Cristhian Ferreira a fin de realizar Practica
Profesional Supervisada Area Servicio de Alimentacién de la Carrera de Licenciatura en
Nutricion.

53. Visita al Centro de Ensefianza para la Educacién Permanente N° 09 a fin de acercar
el aporte voluntario acordado segin convenio.

54. Audiencia con el Sr. Walter Caceres, Secretario General de 1a Gobernacioén para
firma de Convenio correspondiente.
55. Evaluacion del Desempefio doc
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56. En fecha 18 de julio se llevo a cabo la reunion informativa dirigida a Docentes de
la Facultad de Ciencias de la Salud, correspondiente al Segundo Periodo Lectivo del afio
en curso. Fueron tratados los siguientes temas: Evaluacién de Desempefio Docente,
Hojas de Permiso, Cronograma de Evaluaciéon de Desempefio Docente, Calendario
Académico, periodo de Evaluaciones Parciales y Finales, presentacion de documentos
académicos, socializacion de actividades académicas, Extension Universitaria
Intracatedra, asignacion de horas/crédito, constancia para el Docente, ventana de
Extension Universitaria, taller para la elaboracidon de proyectos, socializacién de curso

de capacitacion “Proceso de Ensefianza aprendizaje orientados al desarrollo de -

Competencias”, Reglamento de Investigacién, areas y lineas de investigacién,

socializacion de trabajos presentados en Congresos, proceso de seguimiento al Plan de

Mejoras de la carrera de Licenciatura en Enfermeria, proceso de Diagndstica de la

carrera de Licenciatura en Nutricién, Evaluacion Institucional de la Universidad

Nacional de Caaguazi, nuevas documentaciones de la ANEAES

57. En fecha 05 de agosto la carrera de Licenciatura en Nutricién dio inicio a las
Evaluaciones Finales, segunda oportunidad, correspondiente al primer periodo
lectivo del afio en curso, segin Calendario Académico establecido.

58. Inicio a actividades del Comité de Autoevaluacion para la Evaluacién con fines

diagnosticos de la carrera de Licenciatura en Nutricion.

59. En fecha 22 de agosto se llevo a cabo el Taller de Capacitacion denominado “Taller

en Gestion de Servicios de Alimentacion”, en el marco de las capacitaciones de PPS, en

conjunto con la UNA.

60. Inicio de reuniones de trabajo con el Nicleo Académico de la carrera de

Licenciatura en Nutricion.

61. Realizacion de Acto de Imposicion del Uniforme Blanco.

62. En fecha 18 de octubre se llevo a cabo la firma de Convenio de Cooperacion con la

Escuela Bésica “Juan Alberto Roa”.

63. Las clases practicas de las asignaturas TECNICA DIETETICA Y CULINARIA,

TECNICA DIETOTERAPICA 1Y II, se llevaron a cabo durante el periodo académico

actual en el local del Centro Educativo N° 09, sin inconveniente alguno.

64. Participacion del Taller de capacitacion para la evaluacion diagnéstica de carreras

de grado e institucional.

65. Reunién con Instructores y estudiantes del cuarto afio de la carrera de Licenciatura

en Nutricion a fin de realizar el cierre correspondiente a la Practica Profesional

Supervisada del segundo periodo lectivo del afio, en donde fueron socializadas las

actividades realizadas durante el semestre, los resultados arrojados por el informe

presentado por la Coordinacion de PPS de la carrera de Licenciatura en Nutricion.

66.

67. En fecha 12 de agosto se dio inicio a las actividades académicas correspondientes al
segundo semestre de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria Sede Coronel
Oviedo.

68. Presentacion del informe de Gestion Semestral de las pragticas realizadas en las
Instituciones asistenciales dependi inisterio de Salud Publica y Bienestar
Social Promoci6n del Curso Prepfr
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de Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Nutricién Sede Coronel Oviedo de
la Facultad de Ciencias de la Salud.

69. Elaboracion de propuesta de Calendario Académico 2020 conjuntamente con la
Directora Académica, Directora de Extension Universitaria y Coordinaciones de
Carreras.

70. Elaboracién de Cronogramas de Actividades Tedricas correspondientes al periodo
lectivo 2020.

71. Elaboraciéon de Cronogramas de las Practicas Supervisada y Profesionales de la
Carrera de Licenciatura en Enfermeria Sede Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio
Estigarribia periodo lectivo 2020.

72. Carga y verificacion de Constancias de practicas de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria Sede Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia correspondiente
a la promoci6n 2019.

73. Elaboracidon de cronograma de reuniones y talleres correspondiente al periodo
2020.

74. Solicitud de campos de Précticas periodo lectivo 2020 para la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria, Sede Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia.

75. Reunion de trabajo de los representantes de la Universidad Nacional de Caaguaza y
la Facultad de Ciencias de la Salud con representante de la DNERHS a fin de socializar
documentos requeridos por la misma en el marco del Convenio Interinstitucional.

76. Elaboracién de Constancias de Estudios de grado solicitado por estudiantes.

77. Entrega de insumos y documentos correspondientes a la préactica profesional a
desarrollarse en el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias y del Ambiente
para la carrera de Licenciatura en Enfermeria Sede Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan
Eulogio Estigarribia.

78. Reunién informativa con la Directora General del Instituto Nacional de Educacion
Permanente de Enfermeria y Obstetricia, Lic. Hidalia Rodriguez, en el marco de
usufructo del albergue para estudiantes del tercer y cuarto afio de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria.

79. Reunion del Sub Comité de seguimiento al plan de mejoras de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria Sede Coronel Oviedo.

.“‘ \ If
80. Elaboracion de informe mensugffde &31% cente segin marcacion del reloj
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81. Seguimiento de POA tercer y cuarto trimestre del periodo lectivo 2019.

82. Revision del portafolio de evidencias de los docentes correspondientes al segundo
semestre del periodo 2019.

83. Evaluacion del Desempefio docente correspondiente al segundo semestre.

84. Presentacion del informe de Gestion Semestral de las practicas realizadas en las
Instituciones asistenciales dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

85. Proceso de actualizacion de programas de estudios.

86. Verificacion de planillas del proceso académico, planillas de evaluaciones finales y
la correcta elaboracion del acta de calificaciones finales.

87. Organizacion de encuentros docentes, capacitaciones y actualizaciones dirigidas a
docentes y estudiantes de la carrera.

88. Socializacion constante a estudiantes y docentes sobre las normativas vigentes que
rigen a la institucion.

89. Aplicacion de instrumentos de evaluacion del desempefio docente, analisis de datos
y socializacion de los mismos en pos de mejoras.

90. Elevacion de propuestas de horarios de clases, cronograma de practicas,
cronograma de uso del Laboratorio de Simulacién, calendario de evaluaciones parciales
y finales e integracion de mesas examinadoras y calendario académico, todo lo
mencionado para el periodo lectivo 2020.

91. Solicitud de actualizacion del acervo bibliogréfico.
92. Control de la asistencia de los docentes e instructores y aplicacion del Reglamento
General de la UNCA y del Reglamento Interno de la FCS. (Elaboracién de informe

dirigido a la Direccidn de Gestion de Talento Humanos).

93. Monitoreo del cumplimiento académico de las asignaturas y actividades tedricas y
précticas de la carrera.

94. Recepcion del plan de clases del docente, cronograma de los procesos académicos y
verificar que estén en funcion al programa de la asignatura correspondiente.

&‘
95. Control de registro de habili 101% s

correspondlentes
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96. Elevacion de propuesta de capacitaciones a docentes y estudiantes dentro del area
de practica profesional.

97. Evaluacion permanente de los campos de practicas.

98. Control sistematico del desarrollo de las practicas y el cumplimiento de las
reglamentaciones vigentes.

99. Presentacion de informes de gestion en el campo de la practica a la DNERHS.

100.0Organizacion de reuniones informativas dirigidas a docentes, instructores y
estudiantes.

101.Gerenciamiento de campos de practicas correspondientes ante las instituciones
correspondientes.

102.Participacion de reuniones del Nucleo Académico con el fin de actualizar los
programas de estudios de la carrera.

103.0rganizacién de reuniones mensuales con los diferentes instructores por dreas de
préacticas para el cierre de proceso al finalizar cada rotacion.

104.Apoyo a la Coordinaciéon de Gestion de la Calidad en la implementacion del
sistema de trabajo para definir, difundir, mantener la politica de la calidad y los
principios de las Carreras de la FCS.

105.Cierre y entrega al archivo académico los legajos del proceso académico 2019.

106.En fecha 02 de diciembre inici6 la primera Evaluacion Final periodo lectivo 2019
para las Carreras de Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura en Nutriciéon Sede
Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia

107.En fecha 20 de diciembre se realizé una reunion de trabajo con los representantes

de la Direccidon Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud, a fin de hacer

entrega de las documentaciones correspondientes para la inclusion de la carrera de

Nutricién al Convenio Marco entre la UNCA y el MSPyBS.

PRACTICA SUPERVISADA Y PROFESIONAL CARRERA DE
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

La Practica Supervisada y Profesional es el escenario académico, donde los estudiantes
aplican sus conocimientos teoricos, des an habilidades tédnicas y actitudinales. En
este sentido el cronograma fue ejec a lo establgcido se han realizado las
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Prictica Supervisada I - Primer afio primer semestre
El desarrollo de la Practica Supervisada I se lleva a cabo en el Laboratorio de Simulacién
de la Facultad de Ciencias de la Salud Sede Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio

Estigarribia.
Sede Coronel Oviedo
Instructor Area
Lic. Rosa Noemi Espinola Martinez
Lic. Mariza Gamarra Ortellado Laboratorio de Simulacion

Lic. Nidia Raquel Gomez

Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia

Lic. Edelina Caceres

Laboratorio de Simulacion

Lic. Moénica Andrea Parra

Practica Profesional I - Segundo afio primer semestre

La Practica Profesional I se realiza en el 4rea asistencial del Hospital Regional de
Coronel Oviedo Dr. Juan Angel Samudio, HRCO y Penitenciaria Regional de Mujeres
Serafina Davalos de Coronel Oviedo, con estudiantes de la Sede Coronel Oviedo y Filial
Dr. Juan Eulogio Estigarribia Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia.

Instructor Area

Lic. Mirian Lucila Acosta PAI- Intramuro

Lic. Gladys R. Lopez Salud Familiar Extramuro
Lic. Mirta Carolina Lépez Clinica Médica

Lic. Silvia Mabel Enciso Consultorio de Salud Familiar

Practica Profesional III - Tercer afio primer semestre

La Practica Profesional III se desarrolla en el Hospital de Traumas de Asuncién, en el
Laboratorio de Simulacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, y el Hospital Regional
de Coronel Oviedo Dr. Juan Angel Samudio con estudiantes de la Sede Coronel Oviedo y
Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia.

Instructor Area

Lic. Lina Soria Internados Post Traumatico

Lic. Teresa Salinas Internados Post Traumaético

Lic. Marta Lorena Alfonso Seminario de Buenas Practicas

Lic. Reinilda Godoy Nufiez Crecimiento y Desarrollo

Lic. Marilina Rotela Consultorio ¢ Internados de TB y Lepra

Prictica Profesional V - Cuarto afio primer semestre

Wtal Regional de Coronel Oviedo, Instituto
Wy " L3
P%.u tric8 de Asunci6
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Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia Filial Dr. Juan Eulogio
Estigarribia.

Instructor Area

Lic. Emigdia Pereira Enfermedades Infecciosas y Tropicales

Lic. Doris Rosalba Pezoa Seminario de Buenas Practicas

Lic. Laura Liliana Benitez Pediatria internados

Lic. Hilda del Rosario Cantero Administracién de Enfermeria en Salud Publica

Primer aiio segundo semestre: Practica Supervisada II
Las Practica Supervisada Il se desarrollan en el Laboratorio de Simulacién de la
Facultad de Ciencias de la Salud Sede Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio

Laboratorio de simulacion

Laboratorio de simulacion

Laboratorio de simulacion

Laboratorio de simulacion

Lic. Monica Andrea Parra Laboratorio de simulacion

Segundo aiio segundo semestre: Practica Profesional 11

Las practicas se realizan en el Hospital Regional de Coronel Oviedo y comunidad de
Tuju Puku, con estudiantes de la Sede de Coronel Oviedo y la Filial Dr. Juan Eulogio
Estigarribia.

e

Lic. M1r1an Lucila ;\costa PAI- Extréﬁli;;o

Lic. Gladys Lopez Enfermeria Comunitaria
Lic. Mirta Carolina Lépez Cirugia Internados

Lic. Silvia Mabel Enciso Quirdfano

Tercer afio segundo semestre: Prictica Profesional IV
Las practicas se realizan en el Hospital Regional de Coronel Oviedo, con estudiantes
de la Sede de Coronel Oviedo y la Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia.

Lic. Hilda del Rosario Cantero atal y Familiz

Lic. Marta Lorena Alfonso lﬁ‘ge @eper@s L
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Lic. Reinilda Godoy Nuiiez Maternidad y Puerperio
Lic. Marilina Rotela Sala de Partos

Cuarto aiio segundo semestre: Practica Profesional VI

La Practicas se desarrollan en el Hospital Regional de Coronel Oviedo, Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratorias y Ambientales, el Hospital Psiquiatrico con
estudiantes de la Sede Coronel Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia Filial Dr.
Juan Eulogio Estigarribia.

Lic. Javier Ocampos Unidad de Cuidados Intensivos
Lic. Miguela Dominga Vera Vargas Salud Mental

Lic. Laura Liliana Benitez Neonatologia

Lic. Doris Pezoa Administracion Hospitalaria

PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA, CARRERA DE LICENCIATURA
EN NUTRICION

Cuarto afio primer semestre

Prictica Profesional Supervisada I - Area Salud Publica I

El desarrollo de la Practica Profesional Supervisada 1 se lleva a cabo en el Hospital
Regional de Coronel Oviedo Dr. José Angel Samudio, Penitenciaria Regional de Mujeres
Serafina Davalos de Coronel Oviedo, Colegio de Policias, Unidad de Salud de la Familia
de Aguapety Rugua, Escuela Bésica Candido Rivas, Escuela Basica Juan Coronel Barrios
y Escuela Basica Antonino Vera Centurién y el Hogar de Adultos Mayores Juan Pablo II.

Area Instituciones Instructores

Hospital Regional de Coronel Oviedo | Lic. Andrea Insfran

Penitenciaria Regional de Mujeres
Serafina Déavalos de Coronel Oviedo

Colegio de Policias Lic. Celeste Escobar

Hogar de Adultos Mayores Juan Pablo
I

Escuela Basica Candido Rivas

Salud Publica I

Escuela Basica Juan Coronel Barrios

Escuela Basica Antonino Vera . )
Lic. Lisandro Barrios

Centurion
Unidad de Salud de la Fagilia de '
Aguapety Rugua f @
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Cuarto afio segundo semestre

Prictica Profesional Supervisada — Area Servicio de Alimentacién I

La Practica Profesional del area Servicio de Alimentacion se desarrolla en el Hospital
Regional de Coronel Oviedo, Penitenciaria Regional de Mujeres “Serafina Déavalos™ de
Coronel Oviedo y en la Escuela Bésica “Capitan Alberto Roa” con estudiantes de la Sede

Coronel Oviedo.

Instructor

Institucion

Lic. Lucia Maria Celeste Escobar Bogado

Hospital Regional de Coronel Oviedo —
Cocina, comedor, internados.

Lic. Andrea Insfran Falcon

Escuela Basica “Capitan Alberto Roa” -
Cocina, comedor

Lic. Lisandro Dejesus Barrios Contreras

Penitenciaria Regional de Mujeres “Serafina
Déavalos” de Coronel Oviedo - Cocina,
comedor

CANTIDAD DE ESTUDIANTES Y DOCENTES

CARRERAS DE GRADO
Datos estadisticos
Alumnos Alumnos Total Cantidad
Facultad Carrera Matriculados | Egresados General | Docentes
Total Total Total
Lic. En
F.C.S. Sede Enfermeria 67 16 83 56
Coronel -
Oviedo Lic. En 82
Nutricion - 82 37
F.C.S. Filial )
Dr. Juan Lic. En ) 41
Eulogio Enfermeria 5 51 36
Estigarribia
TOTAL
190 21 216 129
AN
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PROGRAMA DE POSGRADO

o017

Mujeres

Varones 10

Total 35 estudiantes
Total de Egresados 19 estudiantes

Total de Docentes

15 Docentes

Muj eres
Varones 9
Total 32 estudiantes

Talleres de Capacitacion

Diﬁlisi‘éll?giitone‘al?’ e = -

Muyjeres 19

Varones 1

Total 20 estudiantes

23 estudiantes

Mujeres

24
Varones 9
Total 33 estudiantes
ENCUENTRO DE DOCENTES

Reunion General:

e Reunidén dirigida a docentes de las asignaturas tedricas y practicas del primer y
segundo semestre del periodo lectivo 2019, Sede Coronel Oviedo, con los siguientes

temas:
1. Entrega de documentos académicos.

Socializacion del cronog

2.
3.
4. Socializacion de los no

jentt Jatui
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Primer semestre:
e Reunién dirigida a docentes de las asignaturas tedricas del primer semestre del
periodo lectivo 2019, Sede Coronel Oviedo, con los siguientes temas:
1. Educacion Inclusiva.
2. Mecanismo de seguimiento y acompafiamiento de la implementacion del plan de
estudios.
3. Elaboracion de Indicadores de evaluacion.

¢ Reunién dirigida a instructores de la Practica Supervisada y las distintas 4reas de las
Practicas Profesionales del primer semestre del periodo lectivo 2019, Sede Coronel
Oviedo y Filial Dr. Juan Eulogio Estigarribia, con los siguientes temas:

1. Entrega de documentos correspondientes a las Practicas.

2. Socializacion del Reglamento de la Practica Supervisada y Profesional.

3. Socializacion de cronograma de actividades varias, propias de las practicas.

4. Uso de Uniforme correcto.

5. Cronograma de Supervisiones.

¢ Reunién dirigida a Instructores de Practica para cierre de rotacion del mes de marzo,
con los siguientes temas:

1. Consenso de Docentes.

2. Entrega de documentos correspondientes a la rotacion.

3. Evaluacion de estudiantes y analisis de mejoras.

¢ Reunién dirigida a Instructores de Préctica para cierre de rotacién del mes de abril,
con los siguientes temas:

4. Consenso de Docentes.

5. Entrega de documentos correspondientes a la rotacion.

6. Evaluacion de estudiantes y andlisis de mejoras.

e Reunidn dirigida a Instructores de Practica para cierre de rotacion del mes de mayo,
con los siguientes temas:

7. Consenso de Docentes.

8. Entrega de documentos correspondientes a la rotacion.

9. Evaluacion de estudiantes y andlisis de mejoras.

e Reunidn dirigida a Instructores de Practica para cierre de rotacion del mes de junio,
con los siguientes temas:

10. Consenso de Docentes.

11. Entrega de documentos correspondientes a la rotacion.

12. Evaluacion de estudiantes y analig ras.
&
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Segundo Semestre:

e Reunidn dirigida a docentes de las asignaturas tedricas del segundo semestre del
periodo lectivo 2019, con los siguientes temas:

Talento Humano
1. Socializacion del calendario de la evaluacion del desempefio docente.
2. Formatos disponibles para solicitud de permisos y otros formatos estandarizados
de la Direccion de Gestion de Talento Humano de uso docente.
3. Actualizacion del Curriculo Normalizado.
4. Informe Mensual del Registro de asistencia docente en el Reloj Biométrico.

Academia
5. Calendario Académico.
6. Calendario de presentacion de plan de clase del docente y sugerencia de ajuste
de los programas de estudios correspondientes.
7. Elaboracidén de indicadores de evaluacion.
Llenado correcto de planillas de asistencia y planillas de procesos académicos.
9. Elaboracion de informe del nivel de rendimiento académico.

*®

Investigacion
10. Reglamento de Investigacion.

11. Socializacién de trabajos presentados en Congresos.
12. Ventana de presentacion de propuestas de Investigacion.
13. Talle de Metodologia de Investigacion Cientifica.

Extension Universitaria
14. Cronograma de Capacitacion.
15. Ventana de presentacién de proyectos.

e Reunidn dirigida a Instructores de Practica para cierre de rotacion del mes de agosto,
con los siguientes temas:

1. Consenso de Docentes.
2. Entrega de documentos correspondientes a la rotacion.
3. Evaluacion de estudiantes y analisis de mejoras.

e Reunién dirigida a Instructores de Practica para cierre de rotacion del mes de
setiembre, con los siguientes temas:

4. Consenso de Docentes.

5. Entrega de documentos correspondientes a la rotacion.

6. Evaluacion de estudiantes y analisis de mejoras.

N}

¢ Reunién dirigida a Instructores
octubre, con los siguientes temas: $

7. Consenso de Docentes. -f o it -
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8. Entrega de documentos correspondientes a la rotacion.
9. Evaluacion de estudiantes y andlisis de mejoras.

e Reunién dirigida a Instructores de Practica para cierre de rotacion del mes de
noviembre, con los siguientes temas:

10. Consenso de Docentes.

11. Entrega de documentos correspondientes a la rotacion.

12. Evaluacion de estudiantes y andlisis de mejoras.

e Reunidn dirigida a Instructores de Practica para el apertura del periodo lectivo 2020,
con los siguientes temas:
1. Inicio de practica 2020.
Cumplimiento del Reglamento de Prictica. (asistencia y recuperacion).
Uso correcto del uniforme.
Préctica de valores institucionales.
Tiempo de presentacion del legajo docente.
Visitas in situ.
Actualizacion de indicadores de evaluaciones procedimentales de las areas
asistenciales.
8. Proyectos de Extension Universitaria

AT o

e Reunién de trabajo dirigida a Instructores de Practica para la actualizacion de los
indicadores procedimentales de la diferente area asistenciales.

e Reunion de trabajo dirigida a Instructores de Practica para la elaboracion de Proyecto
de Extension del area de Salud Publica.

e Reunién de induccidn a instructores de nuevo ingreso, para el inicio del segundo
semestre del periodo lectivo 2019.

e Ejecucion del Proyecto de Extension Universitaria denominada Taller Actualizacién
en Salud, dirigido a estudiantes y Profesionales de salud de la Carrera de Licenciatura
en Enfermeria, con los siguientes temas:

Taller 1: Redaccion de Registro de Enfermeria, Tedrico y practico. Disertado por la
Lic. Cynthia Paiva, Docente de la Institucién y Directora de Gestion de la Calidad de la
FCS.

Taller 2: Proceso de Atencion de Enfermeria, Teorico y préactico. Disertado por la Lic.
Oscar Gamarra, Docente de Salud del Adulto I y la Lic. Silvia Enciso, Instructora de
Practica Profesional II, Quir6fano.
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Taller 3: Redaccion de Registro de Enfermeria, Hoja Sabana, Tedrico y practico.
Disertado Lic. Javier Ocampo, Instructor del area de Unidad de Cuidados Intensivos del
INERAM.

Taller 4: Canalizacion de Via Periférica, Tedrico y practico. Disertado por la Lic.
Lina Soria y la Lic. Teresa Salinas, Instructora del drea Traumatologia del Hospital de
Trauma Dr. Manuel Giagni.

INVESTIGACION Y EXTENSION

Los alumnos han participados en diferentes actividades de Extension, dentro de los
cuales se destacan las intervenciones realizadas en la penitenciaria regional de Mujeres
y hombre asi mismo trabajos de Investigacion con el Instituto Regional de
Investigacion. La Direccion de Extension Universitaria tiene como fin disefiar, proponer

0001

y producir la transferencia e intercambio de los conocimientos y saberes pertinentes de
la Facultad de Ciencias de la Salud en los procesos sociales.

Cantidad
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LA FCS

Residencia
Universita
ria

1. Buscar
la
integrac
i6n para
contribu
irala
formaci
on
integral
y al
mejora
miento
dela
calidad
de vida
dela
comuni
dad
educati
va,
tomand
0 como
eje las
activida
des de
integrac
i6n,
recreati
vasy
formati
vas.

2. Promove
rla
cultura
instituci
onal
sobre la
importa
ncia del
Dia del

Centro
de
Estudia
ntes

10
estudiantes
de la FCS

25
Docentes
, 21
funcionar
iosy 78
estudiant
esdela
FCS

8 horas
para
organiz
adores
y3
horas
para
particip
antes

Abril

Maes?{
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Apoyar a
mejorar la
calidad de
3. PROYE viday
CTO erizlsvenma
DE alumnos
EX,TEN del 4to, 5to |Lic. 32 . H
SION . estudiantes | Alumnos
Escuela y 6to grado |Hilda
UNIVE Antonino |de la Canter dela ’ Marzo a
RSITA Facultad |docentes |8 horas .
Vera Escuela o- Junio
RIA Centurién |Basica N® | Docent de y20
“ESTOY 315 . Ciencias |padres de
LIMPIO - Antonio de la Salud | familia.
ESTOY Vera
SANO” .
Centurién
dela
comunidad
de
Zarocaro.
4. PROYE Promover Los
CTO la .
DE responsabili usufm(.)s
EXTEN dad social y piblico
SION mediante la en
UNIVE adopcion 5 neral,
RSITA de medidas J(()ivelnes,
RIA encaminada : dzl:Z: y
“PROMOCI s al 18 mayores
ONDE LA cumplimien estudiantes | que
SALUD Hospital |to de los Lic. de la acuden al
MEDIANT |[Regional |habitos Silvia Facultad | servicio |8 horas Marzo a
ELA , de Coronel | saludables, | Mabel de de Junio
ADOPCIO |Oviedo en usuarios |Enciso | |, .
Ciencias | Consulto
NDE que acuden de la Salud |rio de
MEDIDAS al servicio Salud
ENCAMIN de Familiar
ADAS AL consultorio del
CUMPLIMI de Salud Hospital
ENTO DE Familiar Regional
LQS del e rrrom | de
HABITOS Hospital ) 45 Cotbnel
SALUDAB Regionll dei 'ii?
LES” Coron R Ovfedo.
+ erﬁeﬁmﬁﬂﬂﬂmG (/a -~

UMVERSTAT KACURAL do CAGOAT)
CORONEL OYILDO-PARALUAY
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Oviedo.
Ofrecer
5. Proyecto espaciao’s de
“AUTO reflexion 7
ESTIM P erso’l‘al’f Estudiant
AY gzupa atm esdela
MARK fortalecer la Carrera
ENTIN i de
G DE ';utoestlma Licenciat
;5; AGE Facultad |favorecer el xegr;an Errff:rriner
de desarrollo ) .. Marzo a
N .. cia * ia primer | 3horas .
Ciencias |de la ] N Abril
PERSO de la Salud | imagen Olguin ano.
NAL Barua 53
DEL peri‘on.al yl Estudiant
PROFE gzol:z:;ﬁz esdela
SIONA i Carrera
L DE para asi de Lic.
LA prorr.lover en
SALUD ¢l clima de Nutricién
' Integracion
y confianza
grupal.
6. PROYE |*Facultad |Demostrar |*Lic. *19
CTO de solvenciay |Sara estudiant
DE Ciencias |capacidad |Mencia es del
EXTEN |de la Salud | para la - 4to. afio
SION  |Sede aplicacion | Docent dela
UNIVE | Coronel de cuidados | e Sede Carrera
RSITA |Oviedo de Corone de 10 Abril a
RIA * Facultad |enfermeria |1 * Licenciat ..
. horas |junio
de en las Oviedo ura en
“SEMINAR |Ciencias |diferentes | Lic. Enfermer
IO EN de la Salud | situaciones | Merce ia Sede
ENFERME |Filial Dr. |de salud del | des Coronel
RIA Juan recién gnﬁ' Oviedo |
NEONATA |Eulogio |nacido y el ¢ 4’*‘3‘) *12
LY Estigarribi | nifio, f Ca&% 4 |estudiart
€ [T
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PEDIATRI |a durante la | a- es del
CA” hospitalizac | Docent 4to. afio
ién parala |e Filial dela
recuperacio | Dr. Carrera
nde la Juan de
salud Eulogi Licenciat
utilizando |o ura en
el Proceso |Estigar Enfermer
de ribia ia
Atencion Filial Dr.
de Juan
Enfermeria. Eulogio
Estigarri
bia
Brindar un
conjunto de
herramienta
S
informatica
s que
permita a
los
7. PROYE estudiantes
CTO utilizar a un 19
DE nivel estudiant
EXTEN intermedio- es del
SION Facultad avar.lzado, Lic. 4to. afio
UNIVE eficienteme dela
de Alex 10 Marzo a
RSITA . nte y con . Carrera ..
Ciencias . Gutiérr horas |junio
RIA de la Salud seguridad oz de
“SEMINAR los Licenciat
IO/TALLE conocimien ura en
R DE tos basicos Enfermer
INFORMA del sistema ia
TICA” de
computacio
n partiendo
inicialment
een
identificar ﬂ‘?ij
los {%
dispositiv o B
quela  Gfqesen® ] tur
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componen,
el uso de
sistema
operativo
incluyendo
el manejo
de los
Programas
conocidos
como
OFIMATI
CA, asi
también el
aprovecha
miento
adecuado
delawebe
internet y
las
utilidades
que pueden
funcionar
gracias a la
misma.(cor
reos
electrénicos
Bibliotecas
Virtuales,
etc.)

8. PROYE
CTO
"SEMIN
ARIO
TALLE
R DE
ORATO
RIA"

Facultad
de
Ciencias
de la Salud
Filial Dr.
Juan
Eulogio
Estigarribi
a

Desarrollar
habilidades
y destrezas
para
comunicars
een
publico.

PVERSEN

2 CONGRit QLD #A IR TURY

4

Fiencias de 3 33

Lic.
Justo
Gomez

ool

12
estudiant
es del
cuarto
afio de la
Carrera
de
Licenciat
ura en
Enfermer
ia Filial
Dr. Juan
Eulogio
Esti

10
horas

Ue -

L

Marzo a
Junio
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bia
*Todas
Implementa las
rel personas
*Barrio 12 proyeFto de del '
de Junio manejo Barrio 12
9, PROYE integral . ) de Junio
* Escuela .. .. |Direcci
1O Antonino |? articipativ 6n " 3 horas
“UNCA EN Vera oY Genera Comunid como
ACCION Centurién sostenible lde 53 ad artic
BASURA de residuos . | Estudiante | Educativ p P .
* Escuela | .. Extensi antes |Abrila
EN Candido s6lidos o on sdela adela 8 horas | Junio
RECOLEC ) basura en el ) FCS Escuela
Rivas .. Univer ) como
CION (Institucio Municipio sitaria Antonino exposit
OVIEDO de Coronel Vera p
SIN nes Oviedo con de la Centurio or
,, |designadas UNCA
BASURA la ny
ala FCS) .
denominaci Escuela
on de Candido
Oviedo Sin Rivas
Basura.
] 13
10. PARTI Asocia estudiant
CIPACI i cién
. Salén e, es del
ON .. . |Participacio | Paragu .
Auditorio 4to. afio
PRE del n aya de de la
CONGRES ) al Pre Enferm )
Hospital , * Carrera |3 horas |Abril
O Regional Congreso |eria de
NACIONA |8 Nacional de | Sede .
de Coronel ) Licenciat
L DE Oviedo Enfermeria | Corone .
ENFERME | "' 1 ;:f:n |
RiA Ovied a DT

- e N
&)
L

£ Frufad st Cientias de la Saiue

¥ LSO MV e CMGUAT)
K4

PARAGUAY
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*Doce
nte
Lic.
Ilair
Da
Presentar |Cruz
estrategias | De
para el Caball
Facultad |fortalecimie | ero

*
11. PROYE |de nto y *Doce o1 .
.. . estudiant
CTO Ciencias |mejorade |nte es de la
“OPTI |delaSalud|la Lic. carrera |3 horas
MIZAN |dela autoestima, | Yeda de .
DO Universida | atendiendo | Maribe Licenciat | estudia
AUTOE |d Nacional | que es 1 N ura en ntes
STIMA |de necesario | Espino

Enfermer | particip

. _ .
PARA |Caaguazu, |optimizar |la fa, Filial |antes

MEJOR (Filial Dr. |cadadiaa |Guerre

Dr.J
A Juan. travésde |ro ' u'an
: . . Eulogio
CONTI |Eulogio estrategias | *Doce .
’ . . g Estigarri
NUA Estigarribi |psicolégica |nte bia
a. S, Lic.
comunicati |Liza
vas 'y Geruvi
terapia. na
Gonzal
ez
Ortigo
za
12. PARTI Participacié *3
CIPACI ny Federa *74 horas a
ONY Organizaci | ., estudiant |estudia
ORGA 6n dela cién de es ntes
Estudi . . . .
NIZACI actividad ntse: dlea participa | particip
ONDE |Coliseo denominad la ntes antes
LA Departame {a CANTA Univer |* *6 Mavo
ACTIVI |ntalel  |UNCAen | estudiant | *8 Y
DAD Cerrito Conmemor . es en horas a
s Nacion ; .
DENO acion al al de caracter |estudia
MINAD Duodécimo de ntes en
A Aniversap OJ}ganiza caracter
CANTA dela E% dpres de
UNCA Univdrsida . # UL — |organiz
F: < Jmm;m
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d adores
Servici
13. PARTI 0 de 32
, Clinica .
C}IPACI Salén Participaci | Médica Estudiant
ON AL |Auditorio | Taller | del esde la
TALLE |del 2 ale . Carrera
RDE |[Hospital ° Hospit |, de 3 horas | Junio
5 Registros  |al . .
REGIST | Regional de Region Licenciat
ROS DE | de Coronel Enfermeria | al de ura en
ENF E,R Oviedo Corone Enfermer
MERIA | ia
Oviedo
14. PARTI
CIPACI
ON AL |Salén de 1
II Auditorio |Participaci6 | Faculta Estudiant
CONGR |dela nal Il dde edela
ESO Universida | Congreso | Cienci Carrera 10
NACIO |d Catélica |Nacional de | as * de horas Junio
NAL Nuestra Ciencias Econo Licenciat
DE Sefiorad |Econdmica |micas ura en
CIENCI |la S UNCA Enfermer
AS Asuncion ia
ECONO
MICAS
15. PROYE | *Facultad |Fortalecer *70
CTO de trabajos de estudiant
INTERI | Odontolog |cooperacid es,
NSTIT |ia Santo n Estudiante |docentes
e . Faculta
UCION |Tomas de |interinstituc dde sdela y
AL DE |[Aquino. ional entre Cienci Facultad |funcionar 5 horas Abril a
EXTEN | *Facultad |la Unidades de Ia de ios de la junio
SION |de Académica §Zued Ciencias | Facultad
UNIVE |Ciencias [sdela de la Salud | de
RSITA |Socialesy |[Universida Ciencias
RIA Politicas. |d Nacigsal .- FEcondmi
“FORT |*Facultad |de £ cas
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ALECI |de Caaguaz. *9
ENDO |Ciencias estudiant
LA Econémic es,
ATENC |as funcionar
ION DE ios de la
ENFER Facultad
MERIA de
Y Ciencias
NUTRI Sociales
CION y
EN LA Politicas
UNIVE * 170
RSIDA estudiant
D es
NACIO Facultad
NAL de
DE Odontolo
CAAG gia Santo
UAZU” Tomas
de
Aquino
Proporcion
ar
conocimien
tos tedricos 20
basicos, 20 (veinte) (Vem‘fe)
que . estudiant
) ) estudiantes
. contribuyan | Lic. es del
16. Seminar . . del cuarto
) ala Vivian | _ cuarto
io de Facultad comprensié | o afio de la afio de Ia
Realida |de P carrera de Hasta |Desde
.. ndela Rodolf | . . . carrera
d Ciencias e, Licenciatu 10 agosto a
) situacidén 0 de .
Naciona |de la raen j . |horas |noviembre
actual en Canter . | Licenciat
len Salud. . | Enfermeri
salud o Ruiz ura en
Salud” e , a, sede
publica del |Diaz Enfermer
Coronel ]
Paraguay . ia, sede
Oviedo.
basadas en Coronel
la estrategia Oviedo.
de APS en

las regione
sanitaria

G
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Demuestra
solvencia
enla 26
e ., 26 (veinte |(veinte y
utilizacion ) .
. y seis) seis)
eficiente . .
, estudiantes | estudiant
del guarani
) del es del
en forma Lic.
Facultad oral Lisa segundo segundo
17. Seminar {de -y . laflodela |afiodela [Hasta |Desde
. .. escrita, Antoni
io de Ciencias carrerade |carrera |10 agosto a
) como a ) . .
Guarani |dela ) Licenciatu |de horas |noviembre
instrumento | Bernal ] )
Salud. ) raen Licenciat
de Chavez ,
L. Enfermeri |uraen
comunicaci
] a, sede Enfermer
on, de ]
inteeracién Coronel ia, sede
,g Oviedo. Coronel
sociocultur .
) Oviedo.
al, regional
y nacional.
Comprende
r y manejar
21
con soltura (veinte
) A
la lengua 21 (veinte uno) Y
espafiola, uno )
P Abog. y ) estudiant
tanto de o estudiantes
Lilian ) es del
manera oral del primer | .
Marlen | primer
. como afio de la N
18. Seminar ) e Jara afio de la
] escrita carrera de
io Taller | Facultad demostrand Prof. Licenciatu carrera
de de oun Carme raen de Hasta |Desde
Redacci | Ciencias . |n . |Licenciat | 10 agosto a
) vocabulario ... | Enfermeri .
ony dela ] Angéli ura en horas |noviembre
. amplio, ay
Comuni | Salud. ca : ) Enfermer
., expresando ) Licenciatu |,
cacion Benite iay
e raen . .
. zZ .., Licenciat
interactuan Nutricion,
Guerre ura en
do sede . ..
. o Nutricién
mediante el Coronel
. . . , sede
dominio de Oviedo.
Coronel
los recursos )
N Oviedo.
lingiiisticos
19. Seminar |Facultad |Aplicar los | Lic. 11 (once) |10 (once) |Hasta [Desde
io de de conoci estudiantes |estudiant |10 agosto a
Urgenci |Ciencias |tose el tercer |les del horas |noviembre
-
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as dela situacion de | Penayo |afio dela  |tercer
Salud. emergencia carrerade |afio de la
y urgencia Licenciatu |carrera
para raen de
estabilizar Enfermeri |Licenciat
y salvar la a, sede ura en
vida de las Coronel Enfermer
personas. Oviedo. ia, sede
Coronel
Oviedo.
26
Avlicar 26 estudiant
I.) estudiantes | es del
cuidados de
Enfermeria del tercer |tercer
20. Seminar {Facultad ] Lic. afiodela [afiodela
) al usuario
io de de adulto Oscar |carrerade |carrera Hasta |Desde
Salud |Ciencias adulto y Gabriel | Licenciatu |de 10 agosto a
del dela mavor con Gamar (raen Licenciat |horas |noviembre
Adulto |Salud. y ra Vera | Enfermeri |uraen
fundamento
S a, sede Enfermer
clentificos Coronel ia, sede
) Oviedo. Coronel
Oviedo.
Promover
la
actualizacid
n constante
124 8 horas
en la salud 20 ersonas |a
21. Jornada publicay . estudiantes | © .
) ) .., |Lic. . _|correspo |organiz
de Hospital |epidemiol6 .. del 4to afio | .

) . ] Mirian ndientes |adores )
Actualiz |Regional |gica con acosta dela . 3 Noviembr
acion en | de Coronel |temas Carrera de ) y e

) Canter |_. estudiant | horas a
Salud Oviedo referentes o Lic. en es los
Publica de interés Enfermeri y ) .
de los o profesion | particip
. ) ales. antes
estudiantes
y
profesiona /‘ J ™y [
es <A
- el e Ciencias 08 3 59k P — ,
T impawnn e Pk Mg Roea N, [Espinoia Martinez
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Sensibilizar
sobre la
importancia
de una vida
saludable.
Trasferir
tc‘;)snoc1m1en . 10 34
y .. estudiantes | estudiant
22, “Avanza experiencia N
del 3° afio |esdela
ndo s de las
juntos diversas dela Carrera
. Facultad ] Carrera de |de
con ITS mas ) ) 15
de Lic. Enfermeri |Enfermer
CONSE | .. . frecuentes. . . , ... . |horas
JERIA Ciencias Acceder Alicia |a Sede ia - Filial oroaniz
de la Salud . Mazac |Coronel JEE. & Septiembr
Y voluntariam ] adores
sede. otte Oviedo 29 e—
EDUCA ente al ] ) 3 horas
Coronel .. Lic. - 6 estudiant octubre.
CION . diagndstico ) alos
Oviedo y Isabel |estudiantes |es dela -
INTEG |_... precoz de la . o o particip
Filial Dr. Duré |[del 2° afio | Carrera
RAL ITS. antes
J.E.E. dela de
EN Valorar
Carrera de | Enfermer
SALUD recursos .
. didécticos Enfermeri |ia Sede
ara a Filial Dr. | Coronel
para = JEE.  |Oviedo.
transmitir
conocimien
tos que
facilite la
enseflanza
aprendizaje
Redactar *Taller
con de
objetividad Elaboraci
23, “TALL y calidad 6n d.e
los ) Registro |3 horas
ER DE Facultad |registros de Lic. de or
ACTUA g . | Alicia p Setiembre
de enfermeria Enfermer | taller a
LIZACI | .. . Mazac |0 i a
Ciencias | Afianzar a ia: han los )
ON EN otte . . . . |noviembre
de la Salud | los participa | particip
SALUD )
. estudiantes do: antes
sobre la 73
aplicacigm"j Estudiant
del & e es
£ (3
métgios : _ (UL r*Taller
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cientificos sobre
en la Elaboraci
practica 6n de
asistencial Proceso
enfermera/o de
mediante el Atencién
Proceso de de
Atencién Enfermer
de ia han
Enfermeria participa
Redactar do:23
con estudiant
objetividad es
y calidad la *Taller
hoja sabana sobre
del registro manejo
de de Hoja
enfermeria Sabana
de UCI han
Afianzar a participa
los do: 41
estudiantes estudiant
sobre la es
canalizacid *Taller
n de via de
periférica Canaliza
en usuarios cion de
adultos Vias
Periférica
s: han
participa
do: 48
estudiant
es
Desarrollar 33
habilidades, Estudiante
24. Diagnos destrezas y |Lic. s del
tico actitudes | Gladys |segundo
Enferme | Barrio parala R. afiodela |80 Agosto a
. . . ol 8 horas .
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y Coronel
planificacié Oviedo y
n de una Filial Dr.
adecuada Juan
atencion de Eulogio
enfermeria Estigarribi
para el a
cuidado de
la salud del
individuo,
familia y
comunidad.
Rectorado
dela
Universida
Nacional
ge aciona Desarrollar
., {habilidades,
Caaguazu
destrezas y
- Facultad .
actitudes 33
de ) .
.. necesarias Estudiante
Ciencias
para la s del
dela ] . .
Produccié identificaci segundo
25. Program n 6n de la afio de la
bl 74
a . - Facultad problematic Lic. C.arreraf de
ampliad adesaludy |, ... Licenciatu
de ; .~ {Mirian
ode .. planificacio ., |raen
. . |Ciencias y Lucila , |97 Agosto a
inmuniz " |ndeuna Enfermeri 8 horas ]
. Tecnologi Acosta personas noviembre
aciones as adecuada Canter a Sede
PAI- atencién de Coronel
- Facultad , .
Extramu enfermeria Oviedo y
de . ..
10. .. requerida Filial Dr.
Ciencias para el Juan
la Salud .
deC(?le a;: cuidado de Eulogio
©819 12 salud del Estigarribi
Nacional |, | .
individuo, a
San Roque | milia
Gonzalez y
la
de Santa )
comunidad.
Cruz.
- Colegio
2l
Nacional 6“ /i%::“ \.&
Dr. Pedro 5 { '§\) 4
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- Colegio
Maristas
- Escuela
del Futuro
-Centro de
Rehabilita
cion
Teleton
Adquirir
26. EVALU una vision
ACION critica,
Y analitica y
MOVIL reflexiva
1ZACIO para la
NA atencion
USUAR integral del
I0S individuo,
INTER familia y
NADOS comunidad
EN EL Ejecutar,
SERVI dirigir y 20
CIQ DE coordinar Lic estudiantes
CLINIC |Hospital |un plan de '
. . .. |Klga. |del 4to
A ’ Regional |intervencio Sitvia | Afio de Ia
MEDIC |de Coronel |n, ] Setiembre
. - Beatriz |carrerade |19 15
A (?v1edo- utilizando Medin |Lic. en usuarios | horas
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1. Se han realizado encuentros entre alumnos y personal administrativo para socializar
entre los mismo al inicio del semestre, festejo del dia de la juventud, capacitaciones en

uso de la plataforma CICCO, capacitaciones en uso de 1

biblioteca virtual,

participacion de los juegos universitarios. Los alumnos han partigipado del proceso de

evaluacion de los pares a través de re
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DIRECCION DE INVESTIGACION

La Direccion de Investigacion de la FCS, ha realizado varias actividades, en algunos
casos dando continuidad a los planes establecidos ya con anterioridad y en otros
elaborando la planificacion de acciones concernientes a la Investigacion, a continuacion
se detalla la gestion.

I- SOCIALIZACION Y TALLERES
Reunidn para conformar Nucleo de Investigacion
Reunién con los docentes de Metodologia de la Investigacion de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria y Nutricion

Desarrollo del Curso — Taller Dirigida a estudiantes de la FCS - Sede, teniendo la
participacion de 60 estudiantes de las carreras de Licenciatura en Enfermeria y
Licenciatura en Nutricion.

Actualizacién de horas/créditos en investigacion de los estudiantes de la FCS.
Desarrollo del Curso — Taller en investigacion Cientifica, Dirigida a estudiantes de la

FCS - Sede, teniendo la participacion de 45 estudiantes de las carreras de Licenciatura -

en Enfermeria y Licenciatura en Nutricion.

Reunién del nucleo de investigacion para correccion de trabajos de investigacion
presentados por los estudiantes participantes del curso taller de investigacion cientifica
Curso — Taller Aproximacion a la Bioética en la Filial Juan Eulogio Estigarribia

II- PROYECTOS DE INVESTIGACION
Provectos aprobados de estudiantes

Entrega de informes pertenecientes a los protocolos de TFG Filial Dr. Juan Eulogio
Estigarribia.

Trabajo de Investigacién sobre Implementacion de las Redes Sociales en el Proceso de
Ensefianza Aprendizaje, en la Facultad de Ciencias de la Salud Afio 2019. Econ. Luis
Sosa (en proceso de estructuracion).

Proyectos de docentes

1. Difusion de trabajos de Investigacion
Presentacion de 2 (dos) trabajos en modalidad Oral y 2 (dos) trabajos en modalidad
poster en el III Presentacion de Jornada de Difusion Cientifica del CIM 2019
organizado por la FACISA-UNE.

2. Envio de 2 trabajos al Bienal Cientifica Internacional UNICAN 2019.

3. Actualizacién de horas/créditos en investigacion de los estudiantes de la FCS

4. III Presentacion de Jornada de Difusion Cientifica del CIM 2019 organizado por

la FACISA-UNE ,
5. Trabajo de investigacion ¢ ntes Mima Ferpandez y Aida Luz
Samudio. g‘ | \\M ws -
3 : L. Mg. Rosa N./Espinola Martinez
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DIRECCION DE PLANIFICACION

La Direccién de Planificacion realiza tareas estratégicas relacionadas a la planificacion,

el seguimiento y la evaluacion de los proyectos y actividades institucionales de la

Unidad Académica, como asi también se ha tenido como principal objetivo el

asesoramiento a las diferentes 4reas en la actualizacion y formulaciéon de documentos

institucionales teniendo en cuenta los lineamientos estratégicos de los drganos

contralores; en tal sentido se realizaron las siguientes actividades:

1. Aprobacion del Plan Operativo Anual del afio 2020, de las principales direcciones de
la unidad académica por Resoluciéon Decanato 028/2019.

2. Envio del informe de Gestion del Primer Semestre del 2019.

3. Seguimiento trimestral al cumplimiento de los planes operativos de las direcciones

de la Facultad, Direccion Académica, Direccion de Investigacion, Direccion de

Extension, Secretaria General, Direccion de Gestion del Talento Humano, Direccion de

Administracién y Finanzas, Direccidon de Planificacion, Direccion de Auditoria Interna

y Coordinacién del MECIP.

4. Ajustes y actualizacion del Organigrama Sede, conforme al MECIP, aprobado por el

Consejo Directivo de Facultad.

5. Presentacion Trimestral del Avance del Plan de Accidn.

6. Asistencia técnica a las dependencias sobre planes de trabajo y elaboracion de

informes, conforme a la reglamentacion vigente.

7. Elaboraciéon de informes conforme a las solicitudes de la Contraloria General de la

Republica.

8. Actualizacion del Reglamento Interno conforme a los requisitos del estandar.

9. Aprobacion del Manual de Gestion de Informacion Institucional conforme al MECIP

2015, aprobado por Resolucion Consejo Directivo 099/2019

10.  Elaboracion del Informe de Gestion Segundo Semestre 2019

11. Informe de Ejecucion Presupuestaria mensual a la Direccion General de

Planificacion

{. Mg. Rosa N. Espinoia Martinez
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IMPLEMENTACION DEL MECIP

Dentro del marco de la Implementacion del MECIP en la Facultad de Ciencias de la
Salud, se ha realizado trabajos en conjunto con los encargados de las principales
Direcciones, logrando concluir con las siguientes actividades:

1. Acta de Compromiso y ratificacion de la institucion con el MECIP 2015 y su
actualizacidon conforme a las Normas de Requisitos Minimos de Control Interno.

2. Actualizacion del Organigrama Institucional conforme a los lineamientos del
MECIP 2015, aprobado por Resolucién Consejo Directivo 094/2019.

3. Actualizacion del Reglamento Interno conforme a los requisitos del estandar.

4. Aprobacion del Manual de Gestion de Informacioén Institucional conforme al
MECIP 2015, aprobado por Resolucién Consejo Directivo 099/2019.

Ciencias de Iz Salud
Naciona! de Caaguazd
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I1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2019.

UDesafios Declarados BAGP 2017 ;;’lg; os al Cierre
Producto Estratégicos a ser | Unidad de | Meta N
entregados Medida Planificada Absoluto Relativo %
Formacion de Profesionales de | Alumnos | 120 57 48 %
Grado por afio lectivo

Formaciéon de Profesionales de | Alumnos | 63 48 76 %
Posgrado

'/ Desafios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017

III DESAFiOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producto Estratégico a ser entregado Unidad de Medida | Meta Planificada
Alumnos de Grado Alumnos 120

Aplicacion del Proceso de Seleccion y | % 100

Confirmacion del cargo

Facultad Ge Ciencias de fa Saive
UNVERSIOA MACIONA: de CAWUAN
CORONEL UMILDC-PARAGUAY

200¢

Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad Nacioaal ¢e Caaguazd
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ANEXO 1
Principales Actividades y Resultados Obtenidos por la Facultad de Ciencias de la
Salud.
GESTION ADMINISTRATIVA

EJECUCION PRESUPUESTARIA

La ejecucion total por Programas de Accion del ejercicio fiscal 2019, correspondiente al
programa Competitividad e Innovacién, en lo referente a la ejecucion al 31 de
Diciembre del Presupuesto de la institucion es del 95 % del total asignado el cual
representa en términos monetarios Gs. 3.967.843.341.-(tabla 1)

CUADRO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA TOTAL POR OBJETO DE GASTO (en

millones de guaranies)

EJECUCION 2018 (Enero a Diciembre)

OBJETO

DE EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION

GASTO |PRESUPUESTO |PRESUPUESTO |DE GASTOS |2018 2019
SERVICIOS

100 PERSONALES 4.168.144.505 3.784.491.591 {96% 96%
SERVICIOS NO

200 PERSONALES 60.800.000 27.929.365 47% 54%
BIENES DE
CONSUMOE

300 INSUMOS 66.150.000 62.497.980 93% 94%
INVERSION

500 FISICA 90.000.000 88.177.000 91% 98%

900 OTROS GASTOS |3.060.000 3.060.000 100% 8%
TOTAL 4.233.939.219 3.767.305.022 |95% 95%
Fuente: SICO
Administracion
Financiera

La ejecucién al 31 de Diciembre es de 95% para el afio 2019

ANALISIS POR OBJETO DE GASTO PROGRAMA COMPETITIVIDAD E
INNOVACION

El Grupo de Gastos 100 Se inos monetarios G.

3.784.491.591, corresponde al

s ejecutd en té

DECANA Pégina 82 de 83
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En cuanto al grupo de gastos 200 Servicios no personales, la Institucion ejecuto en
términos monetarios G. 32.426.770, corresponde al 54% del total asignado, 7% mayor
al porcentaje ejecutado en el 2018.

En el grupo de gastos 300 Bienes de Consumo ¢ Insumos se ejecutd en términos
monetarios G 62.497.980, corresponde al 94% del total asignado.

En el grupo de gastos 500 Inversion Fisica se ejecuto el 98% del presupuesto asignado
en términos monetarios Gs. 88.177.000, 7% mas de los ejecutado en el afio 2018,
priorizando la inversion en el equipamiento de laboratorio.

En el grupo de gastos 900 Otros Gastos se ejecuto un 8% del presupuesto asignado en
términos monetarios G.250.000.

Prof. Mg. Rosa Noemi Espinola Martinez

/ CANA

" F.C.$-UNCA

Prof. Mg. ROHF E;pmoh Martine;
DECANA

Facultad de C Acias de
Universidad N rional de Cl:::a::

Pagina 83 de 83

nNAA.

N T

14



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N? 3198 del 4 de Mayo de 2007,
FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS - F.C.yT.
Tel: +595 521201548

MISION: Formar profesionales excelentes con conacimientos cientificos y tecnoldgicos, competentes, con sentidos critico, ético y responsabilidad social.
VISION: Ser una facultad lider, con excelencia en la formacién de profesionales que contribuya al desarrolio del pals.

Py

|

BALANCE
GENERAL
ANUAL FCyT




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N© 3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS - F.C.yT.
Tel: +595 521201548

MISION: Formar profesionales excelentes con conocimientos cientificos y tecnoldgicos, competentes, con sentidos critico, ético y responsabilidad social
VISION: Ser una facultad lider, con excelencia en la formacion de profesionales que contribuya al desarrolio del pais

Presentacion

La Facultad de Ciencias y Tecnologias fue creada el 17 de noviembre de
2009, mediante Resolucidon N° 86/2009 del Consejo Superior Universitario de la
Universidad Nacional de Caaguazu, habilitdndose en esa ocasion con tres carreras:
Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Electronica e Ingenieria en Electricidad; y
posteriormente la Carrera de Ingenieria Civil, siendo electos como Decano, el Ing.

Roberto Rosa Chavez Ayala y como Vice Decano el Lic. Angel Rodriguez Gonzalez.

La denominacion de la Facultad de Ciencias Tecnolégicas fue cambiada por
la de Facultad de Ciencias y Tecnologias por Resolucién N° 22/2013 del Consejo

Superior Universitario de la Universidad Nacional de Caaguazu.

El primer Curso Probatorio de Ingreso se realizé en las instalaciones del
Multiuso de la Cooperativa Coronel Oviedo Ltda. En el afio 2009, posteriormente el
primer grupo de ingresantes inici6 su actividad académica en el aio 2010 en las

instalaciones del Colegio Nacional de E.M.D. Dr. Pedro P. Pefia.

Actualmente la Facultad de Ciencias y Tecnologias funciona en el Local la Ex
Guarderia BETEL, sobre las calles Sargento 1° Benitez e/ Padres Molas y Fabian
Ojeda, cuenta hoy en dia con 605 alumnos y 120 docentes en las cuatro Carreras,

Ingenieria en Electricidad, Ingenieria en Electronica, Ingenieria en Informatica e

-I._“‘I:"‘. [_/\_/\/"‘
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| INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

Desde su fundacion la Universidad Nacional de Caaguazu en el afio 2007 y la Facultad de

Ciencias y Tecnologias han orientado sus esfuerzos hacia la consolidacion de sus areas
estratégicas iniciales, que son la Academia, Investigacién y Extension y el fortalecimiento
institucional para responder a los requerimientos locales y regionales.

En este sentido la F.C. y T. adopté como Misién ‘formar profesionales excelentes con
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, competentes, con sentido critico y de
responsabilidad social” para generar soluciones a los problemas de la region y del pais.

La cambiante realidad actual exige un direccionamiento estratégico que nos permita asumir
el compromiso de convertirnos en una institucién de educacién superior universitaria lider en
la formacién de profesionales de la Ingenieria, en las areas de Electricidad, Electronica,
informatica y Civil, razén por la cual debemos orientar nuestras acciones en torno a dichas
transformaciones, a la sociedad del conocimiento y a un mercado laboral cada vez mas
competitivo, todo esto atendiendo a los criterios de calidad académica segun estandares
nacionales e internacionales.

La Facultad de Ciencias y Tecnologias adopté el Plan Estratégico de mediano plazo
(2018-2023) de la Universidad Nacional de Caaguazu, que incluye acciones encaminadas a
consolidar el desarrollo institucional, para la implementacién de una educacién superior
universitaria que promueva el desarrollo y la respuesta a las necesidades del Departamento
de Caaguazu y su area de influencia.

De igual manera, por Resoluciéon N° 114/2016 del Consejo Directivo de la Facultad
de Ciencias y Tecnologias, en fecha 24 de octubre de 2016, fueron aprobados los planes
de Desarrollo de las Carreras de Ingenieria en Informatica e ingenieria en Electricidad

Facultad de Ciencias y Tecriologias
Universidad Nacional de Caaguazt:
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1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Facultad de Ciencias y Tecnologias, fue creada por Resolucion N° 86/2009 del Consejo Superiof

Universitario de la Universidad Nacional de Caaguazi de fecha 17 de noviembre del afio 2009,
habilitandose inicialmente con tres carreras: Ingenieria en Electricidad, Ingenieria en Electrénica
Ingenieria en Informatica. Por Resolucion N° 94/2009 del Consejo Superior Universitario de |
Universidad Nacional de Caaguazi de fecha 30 de diciembre del afio 2009 fue habilitada la carrera d

Ingenieria Civil.
Actualmente la Facultad de Ciencias y Tecnologias cuenta con las siguientes carreras:
- Ingenieria en Electronica

- Ingenieria en Electricidad
- Ingenieria en Informatica

- Ingenieria Civil

se forman y actualizan todos los/as profesionales, para la adquisicién de conocimientos cientificos

problemas de la comunidad mediante actividades de servicio y extension universitaria, El ingeniero/a

hoy la mayor fuente de riqueza.

el arte analiza, crea y desarrolla sistemas y productos, procesos y obras fisicas, mediante el empleo

ambiente’y es en este contexto en el que este Facultad desarrolla su actividad académica, por medio
sus 4 carreras.

Alumnos de los mas variados puntos geograficos del pais cursan sus estudios en nues
institucién. Son departamentos de procedencia, ademas del Caaguazu, los Departamentos de Cordille
San Pedro, Caazapd, Guaira y Canindeyd, entre otros.

de becas y exoneracion de matriculas.

Ing Alfredo Moreng Sosa

Dezang
Facultad de Ciengi

La importancia de la educacion superior para el pais es trascendental, porque es en ella donJe

procedimientos técnicos en el campo de la Ingenierfa. La Institucion participa en la solucién de Igs

La educacién superior, en su caracter de bien publico, necesita del financiamiento prioritario Jﬁel

y

S

el/a encargado/a de la concepcion, disefio, desarrolio y mantenimiento de sistemas (eléctricop,
electrénicos, informaticos y civil), en especial utilizados en automatizacion y control industrial por lo qye
la Facultad de Ciencias y Tecnologias es una institucién donde se producen los conocimientos, que sgn

Conforme a la Declaracion del Mercosur Educativo (Chile, 2001) “La ingenierfa es el conjunto ¢e
conocimientos cientfficos, humanisticos y tecnolégicos de base fisico ~ matemética, que con la tecnicay

e

la energia y materiales, para proporcionar a la humanidad con eficiencia y sobre bases econémicgs,
bienes y servicios que le dan bienestar con seguridad y creciente calidad de vida, preservando el medio

le

ra
ay

Estado concediendo rubros para docentes investigadores y extensionistas a fin que la Institucion pueda
cumplir con los fines de la universidad establecidos por la misma Constitucion Nacional, ademas |de
posibilitar a méas estudiantes de escasos recursos el acceso a la Universidad por medio de la conces|on

En funcion al rol social de la universidad, La Facultad de Ciencias y Tecnologias en el ejerciio

'é mil)., beneficiando a un total de 458 (c i jncuenta y ocno)

Jniversidad Nacional de Caaguaz(’
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1.3. Identificacion de la Poblaciéon Beneficiaria de la Entidad.

Poblacién

Principales Poblacién
Programas/ Denominacién Potencial

Subprogram Feme | Masculi | L ... | Femeni | Mascull | . ., Femeni | Masculi
as nino no no no no no

Poblacion Objetivo | Beneficiario Efectivo

Total

Facultad de
Ciencias y
Tecnologias, 2 30 32 31 189 | 220
Carrera: Ing. en
Electricidad
Facultad de
Ciencias y
Tecnologias, 3 20 23 20 54 74
Carrera: Ing. En
Formacioén de| Electronica 92

Grado Facultad de
Ciencias y
Tecnologias, 6 5 11 28 60 88
Carrera: Ing. En
Informatica
Facultad de
Ciencias y
Tecnologias, 12 33 45 79 144 | 223
Carrera: Ing.
Civil

202 | 294

Sub Total 92 | 202 | 294 | 23 88 | 111 | 158 | 447 | 605

Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

I1.1. Logros alcanzados por la entidad.

1.1. AREA ACADEMICA.

Al término del afio 2019, la Facultad de Ciencias y Tecnologias cuenta
con un total de 605 alumnos en las 4 Carreras de Grado, distribuidos de la siguiente
manera 223 alumnos en la Carrera de Ingenieria Civil, 220 alumnos en la Carrera de
Ingenieria en Electricidad, 88 alumnos en Ingenieria en Informatica y 74 alumnos en

Ingenieria en Electrénica.

La Facultad cuenta con un total de 16 graduados en el periodo lectivo
natica,

-aR. Electricidad, Ingenigria en)fn

er;:ua’ ,;‘g ) N

0 Sosa
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En formacién de pos grado se contdé con un total de 25 cursantes en
Programas de Posgrado de Especializacion en Gestién de Proyectos en el area de
energia un total de 25 graduados.

Un factor de importancia que implica la voluntad institucional de consolidar
procesos de mejora continua, por lo que se realizaron proceso de Acreditacion en la
Carrera de Ingenieria en Informatica, ademas ya cuenta con una Carrera Acreditada
por la ANEAES - la Carrera de Ingenieria en Electricidad, de cuyos planes de mejora
derivaron los siguientes resultados:

e Revision y actualizacion de los proyectos curriculares con sus
respectivos programas de estudio (revision de mallas curriculares y programas de
estudio, etc.)

o Implementacion del Sistema de Evaluacion de Desempefio de
Docentes

» Implementacion del Informe de Final de Semestre de los Docentes que
permite recoger informacién trascendental para la toma de decisiones a nivel
academico

e Ampliacién del uso de TIC's para el intercambio y socializacion de
informacion académica e institucional en funcion al Convenio suscrito con
SENATIC'’s para el uso de aulas virtuales, correos institucionales, data center virtual,
y otras herramientas tecnolégicas que favorecen el proceso de ensefianza
aprendizaje

¢ Realizacion de reuniones conjuntas de elaboracién de propuestas de
nuevos reglamentos y ajustes de los ya existentes, en ese sentido y gracias al
trabajo conjunto del Nicleo Académico y la Comisién de Asuntos Académicos de la
FCyT, fueron aprobados los siguientes reglamentos: Reglamento Académico de la
FCyT y Reglamento de Exoneraciones de la FCyT

¢ Realizacion de dos claustros docentes, uno al inicio de cada semestre.

¢ Conformacién de los Nucleos Académicos de las 4 Carreras

ouBaa(]
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e Realizacién de reuniones periddicas del Equipo Académico para la
coordinacién de acciones.

o |Instalacién del Laboratorio de Automatizacion con tecnologia de punta,
gracias al Convenio Firmado con la KOICA y el apoyo del Rectorado de la
Universidad Nacional de Caaguazu.

En otro sentido, la firma de Convenios fue la base para el afianzamiento
institucional, por medio del intercambio de conocimientos, la asistencia técnica o la
dotacion de infraestructura. Al respecto, en el contexto académico se suscribieron
los siguientes acuerdos:

v Convenio con la Fundaciéon Techo para mi Pais en el marco de la
Cooperacion Interinstitucional entre ambas entidades.

v Convenio con la Empresa Luminotecnia para la realizacion de
Pasantias Laborales

v Convenio con la KOICA para la instalacion de laboratorio y asistencia
técnica

v Convenio con la FUNDACION BETEL para el usufructo de sus
instalaciones

v Convenio con CETAPAR para automatizacion de riego (invernadero)

v Convenio con MEC para fiscalizacion de obras de MEC

1.2 GESTION DE CALIDAD INSTITUCIONAL

En el contexto de la Gestion de Calidad Institucional y el Aseguramiento
de la misma, fue instalada la Direccién de Gestion de Calidad en forma transversal
a todas las direcciones de la Facultad, trabajando en dos lineas de accion:

o Gestion de Calidad como Cultura Institucional

o Aseguramiento de la Calidad de las Carreras en las Convocatorias
realizadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior

En la primera linea de accion, Gestion de Calidad como Cuitura
Institucional se realizaron las siguientes acciones en coordinacién con las distintas
dependencias:

¢ Reuniones periédicas con todo el plantel de funcionarios para el
acuerdo de politicas Institucionales

e Reuniones periddicas
para la coorgipacié i

_F acuiraq de Ciencias y Tecnologias
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e Trabajo conjunto con los Nucleos Académicos de las Carreras
 Revision y orientacion de ajustes de los Planes Operativos Anuales
como consecuencia de los procesos de Autoevaluacion

En la segunda linea de accion, Aseguramiento de la Calidad de las
Carreras en las convocatorias de la ANEAES se mencionan los siguientes logros:

e Proceso de Acreditacién de la Carrera de Ingenieria en Informatica: en
trabajo mancomunado con los miembros del Comité de Autoevaluacion de la
Carrera, se concluyé y presentd el Informe de Autoevaluacion a la ANEAES, la visita
de Pares se concretd en el mes de agosto del corriente

1.3 INVESTIGACION CIENTIFICA.

Desde la Direccion de Investigacion, se estan acompafando varios proyectos

iniciados por docentes y estudiantes, a los que seguidamente se hace referencia:

e Participacion en la organizacion del || Workshop Informatica FCyT, donde se
contd con referentes nacionales del gobierno, la investigacion y el
emprendedorismo.

o Organizacién de charla del Dr. en Computacion José Luis Vazquez

e Puesta en servicio del repositorio digital de trabajos de investigacion,
articulos y tesis. El cual esta indexado por el buscador “Google Académico”.

e Colaboracion en el proyecto “Invernadero Smart” en la empresa CETAPAR,
Iguazu.

o Gestidn para que representantes de la FCyT participen como oyentes en los
eventos:
o “Antonio Mendelzon Workshop (AMW)” en la UAA,
o Libre Office Latinoaméricay ETyC en la FPUNA,
o Tigo Campus Party en Luque.
e Publicacién de articulos y presentacién de trabajos de investigacion en los

eventos:
o Jornadas de Educacioén a Distancia, FACEN (San Lorenzo):
= "Evolucién del uso de Google ClassRoom en la FCyT UNCA en

Facultad de Ciencias y Tecrologias
Universidad Nacional de Caaguaz(
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o ETyC, FPUNA (Coronel Oviedo):

» “Google Classroom, ;la mejor opcién para aulas virtuales?”,
trabajo del Ing. Estigarribia.

o Bienal Cientifica Internacional, UNICAN (Salto del Guaira):

» “Clasificacion de carreras acreditadas en la ANEAES por
Departamento y Area de Conocimiento”, por el Ing. Héctor
Estigarribia y el Univ. Fernando Sanchez.

* Registro unico de carreras en el Paraguay, Ing. Estigarribia

* Plan de estudios de informatica basado en la recomendacion
CS2013, Ing. Estigarribia.

o Publicacién de articulo en el Diario la Nacién:

* “Apuesta a implementar sistema unificado de informacién

universitaria”, por el Ing. Héctor Estigarribia.
o Congreso de Innovacion, UNAE (Encarnacion):

* "Autenticacion grafica basada en Drag & Drop para ambiente
web", trabajo del Ing. Cristhian Duarte, egresado.

» "Domoética de bajo coste controlada por comandos de voz',
trabajo del alumno de electrdnica David Burgos.

» “Evolucién del uso de Google ClassRoom en la FCyT UNCA
durante el periodo 2016 — 2019", trabajo del Ing. Hector
Estigarribia.

o Encuentro de divulgacion cientifica, UNP (Pilar):

» "Participacion paraguaya en las Olimpiadas Internacionales de
Matematica", trabajo de los Ing. Héctor Estigarribia y Cristhian
Duarte, egresado de la FCyT

o Congreso internacional de gestion universitaria, UFSC (Brasil):

» "SISTEMA DE ESTADISTICAS UNIVERSITARIAS EN
PARAGUAY, COMPARACION CON LOS PAISES VECINOS",
trabajo del Ing. Hector Estigarribia.

o Concurso de poster cientifico, UNVES (Villarrica). En este evento la

IngJA§fredo Moreno Sosa 8
Decanc

Facultad de Ciencias y Tecrologias
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» "Mapa de carreras de grado universitarias del Paraguay",
realizado por el Ing. Héctor Estigarribia y el alumno del tercer
afo de la carrera informatica Fernando Sanchez.

» "Redes neuronales artificiales para determinacién de resistencia
de hormigon" realizado por el Ing. Fredy Ramirez.

o IV Encuentro de investigadores, SCP (Asuncion). En este evento
ademas el Ing. Estigarribia particip6 como jurado de resumenes y
poster moderado en ingenieria y tecnologia:

* "Participacion de Paraguay y de los paises sudamericanos en
las Olimpiadas Internacionales de Matematica", Ing. Estigarribia

de
epidemioldgicos”, por el Ing. Juan Bogado, egresado.

« "AUTENTICACION GRAFICA BASADO EN DRAG&DROP
PARA AMBIENTE WEBAUTENTICACION GRAFICA BASADO
EN DRAG&DROP PARA AMBIENTE WEB", por el Ing. Cristhian

Duarte, egresado.

= "Estimacion bayesiana parametros para modelos

1.2 Recursos Humanos.

.

= 20OmiNISIracion )

Universidad Nacienal de

Ing. :

ultad e o

Recursos Humanos
Descripcion Femenino [Masculino| Total

Total Recursos Humanos Activos 17 27 44
Recursos Humanos Activos Nombrados 16 27 43
Recursos Humanos Comisionados a la FCyT 2 4 6
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados

y Contratados que posean Titulo Universitario) 11 19 30
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de

Jefe de Depataméinto) 4 13

)(,.
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IIl.3. Principales Indicadores de la Entidad.

» Cantidad de alumnos y docentes de la Facultad de Ciencias y Tecnologias.

Datos estadisticos por Facultad
Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General
M F |[Total M F |Total M F |Total
Cienciasy | 447 | 158 | 605 | 13 | 3 | 16 | 616 | 96 | 27 | 123
Tecnologias
Total 605 616 123
CARRERA Mateieuiacos Total
Varones |Mujeres
INGENIERIA CIVIL 144 79 223
INGENIERIA EN ELECTRICIDAD 189 31 220
INGENIERIA EN ELECTRONICA 54 20 74
INGENIERIA EN INFORMATICA 60 28 88
Total General 447 158 605

» Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado.

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Pos titulo
Egresados
en Cantidad
Especializaci
Matriculados | ony otros Docentes
Tota
Cursos M| F [ M | F | Total | Total General | M | F | Total
Curso de gestion de
proyectos en el area
de energia
25 20 2 ||, 2 Coniratados
i “acutad de Cencias v Tecnologiac
Jrversidad Nacional de Caaguaz(:
N, M
i
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> Extension Universitaria.
Extensién Universitaria
Cantidad
Facultad Descripcion de Actividad de Beneficiarios*
actividades
Faculta de , L
Ciencias y Apertura del afio Académico 2018, con la participacion 1 350
Tecnologias de toda la comunidad educativa de la facultad
Faculta de |Unca en accion-Oviedo sin basura. Limpieza de las
Ciencias y |calles aledafias a la FCyT, gran impacto en la 1 600
Tecnologias |ciudadania ovetense.
Faculta de 1 e | . |
Ciencias y Eantla LJnca 2019, pfrthllpacmn de los estudianes de la 1 1500
Tecnologias acultad en actos culturales
Faculta de
Cienciasy |Conversatorio sobre Etica Profesional en la Tecnologia 1 45
Tecnologias
Faculta de
Cienciasy | Workshop Ingenieria en Informatica 3 250
Tecnologlas
Faculta de
Ciencias y |Jornada de Limpieza FCyT 2 550
Tecnologias
Faculta de | i6n d d
Ciencias y mplemer:tac.lér.\ e computladorlasF e 1rT_wesa y cableado 3 550
Tecnologfas red para la biblioteca virtual de la FCy
Faculta de
Cienciasy |Implementacion de Sistema de RR.HH. para la FCyT 3 45
Tecnologias
Facultade 101 mentacion de Hosting Web para alumnos de la
Ciencias y FCyT 3 550
Tecnologlas y
Facultade |Manteniendo de acondicionadores de aire e instalacion
Ciencias y /{de Rlinea dg alimentacion de las aulas 13y 14 de la 3 550
Tecnologias{ | FCyT) I | M/
cambos Ma; Ing. Affedo Moreno Sosa
. sominisudNon o ' Desano u
! : X Facuttad de Ciencias y Tecnologias
R SECTUREETR ) WY Universidad Nacional de Caaguar:
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E?::cl;tiz\sfji Manteamiento y sustitucién de sistemas de iluminacion 3 550
Tecnologias de salones de clases 1,2,3,4, de la FCyT.

Faculta de . .

o Colocacién de Tomas de Corriente en la sala de

Ciencias y informatica 3 550
Tecnologias h

Faculta de

Ciencias y | Instalacion eléctrica — Laboratorio de informatica 3 550
Tecnologias

Faculta de | Taller de Energla Eélica para los alumnos de la

Ciencias y |Escuela N° 321 “Candido Rivas’ de la ciudad de 4 50
Tecnologias | Coronel Oviedo.

Faculta de Exposicién de trabajos realizados por alumnos de la

Ciencias FCyT en la Feria Tecnolégica organizada por la 3 150
Tecnolo lgs Direccién de Cultura de la Municipalidad de Coronel

9 Oviedo por la Temporada Cultural Ovetense.

Facultade |Exposicion de trabajos realizados por alumnos de la

Cienciasy |FCyT enla XV Feria Internacional del libro “Caaguazu 3 150
Tecnologlas |Lee”.

Facultade |Proyecto “Creciendo Juntos” Festejo por el Dia del

Cienciasy |Nifio, Escuela N° 321 “Candido Rivas” de la ciudad 3 120
Tecnologias | de Coronel Oviedo.

Faculta de

Ciencias y | Participacion en la Feria Hortipar 3 250
Tecnologias

Faculta de |Proyecto “Creciendo Juntos” Festejo por el Dia del

Cienciasy | Nifio, Escuela Basica N° 7275 “Asentamiento 15 de 3 110
Tecnologias | Mayo” de la ciudad de Coronel Oviedo.

Faculta de

Ciencias y |Participante en “Expo Feria UNCAR" 3 80
Tecnologias

Faculta de

Ciencias y | Workshop Ingenieria Civil 3 150
Tecnologias

Facult.a de Pintura y colocacién de bancos en el predio de la

Ciencias y FCVT 2 550
Tecnologias yh

Facuita de Mantenimiento de la Instalacion Eléctrica en el local de

Ciencias y ; 3 100
Tecnologias I M/

N i’

Ing. lg‘ulg 0 MorehASosa
Decano 12

Facultad de Ciencias y Tecnologias
Jniversidad Nacional de Caaguaz:




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N2 3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS - F.C.yT.
Tel: +595 521201548

MISION: Farmar profesionales excelentes con conocimientos cientificos y tecnoldgicos, competentes, con sentidos critico, ético y responsabilidad social.
VISION: Ser una facultad lider, con excelencia en la formacién de profesionales que contribuya al desarrolio del pals.

» BECAS OTORGADAS.

La Unidad Académica no cuenta con la modalidad de becas, sin embargo, el
Consejo Directivo de Facultad, a pedido de parte y previo parecer de la Coordinacién
de Bienestar Estudiantil, otorga exoneraciones de aranceles a estudiantes de
escasos recursos y buen rendimiento académico. En el siguiente cuadro se detallan
las exoneraciones otorgadas en el periodo lectivo 2019 por valor de Gs.68.486.000
(sesenta y ocho millones cuatrocientos ochenta y seis mil de guaranies),
beneficiando a un total de 458 (cuatrocientos cincuenta y ocho) alumnos.

Exoneraciones
Cantidad de Total
Facultad Carrera beneficiarios General
Ing. En Electricidad, Electronica,
Exonerados por la FCYT | ¢ matica y Civil 458 458
> Becas Otorgadas por Itaipu Binacional.
Becas Universitarias
Cantidad de
beneficiarios
Total
Facultad Carrera M F General
Ing. en Electricidad 4 1 5
Ciencias de Facultad de Ciencias y Ing. n Informatica 3 y 2
Tecnologias
Ing. Civil 1 0 1
Total 8 2 10
> Becas Otorgadas por el MEC.
Becas Universitarias
Cantidad de
beneficiarios
Total
Facultad Carrera M F General
Ciencias de Facultad de Ciencias y
Tecnologias Ing. en ELe_gg__igidad 3 3 6
Total 6/ B
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I.4. Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2019.

Desafios Declarados BAGP 2019 Logros al Cierre 2019
Producto Estratégicos a ser Unidad de Meta Absoluto Relativo
entregado Medida planificada %
Formacion de Profesionales alumnos 700 605 86.42

Il DESAFIOS FUTUROS.

Desafios Futuros - Afio 2020
Producto Estratégicos a ser entregado Ulrslig:ic:!:e Meta planificada
Gestion Administrativa Porcentaje 100%
Formacion de Profesionales Alumnos 700
Cursos de Postgrado Alumnos 60
Alumnos egresados Alumnos 25
Alumnos en proceso de tesis Alumnos 45

EJECUCION PRESUPUESTARIA. El porcentaje de ejecucion presupuestaria
alcanzada en el Ejercicio 2018 fue del 93.19%.

WANSTERQ DE ~ACIDN04 Fagna

s
SSEAF Informe de Control y Evaluacién Resumido - Afo 2019 Foxa  DWDAD
PRIEVALL MES 2 wa  un@
Nrvei: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES
Enfidad; 7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Tig: 2 PROGRAMAS DE ACCKN
Programs: 3 COMPETITIVIDAD E INNOVACION
SubProg: 6  FORMACION EN CIENCIAS ¥ TECNOLDGIAS
Proyecty: 0
Resuiado: PROFESIONALES LIMVERSITARIOS (10 TECHIOCS FORMADOS OON PERTMENCIA ¥ CALIDAD ANTE LAS DEMANDAS DEL DESARROLLD MACIONAL E INTERNACIONAL
™ Donontnackn N Datos af Mes 12 del A 2019
| Wotas de Produccion Ejscucion Fmmnciera
| Producto ndad | Mol avance w | PanFianceero Elecucisn .
| Amal Acumuleda
61 |FORMACION OF PROFESIONALES | ALLMNGCS 00 60 8541 8 946 189 B44 TS TABAT| M
Total Proyecto 6845 190.844 7502720861  BA20
Total Enddad 946109844 7532728861 8420

4 de Ciencias y Tecnologia
e Caaguaz(
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ANEXO |

PRINCIPALES ACTIVIDADES POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
TIPO: 2 PROGRAMAS DE ACCION
PROGRAMA: 7 FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

ACADEMIA

DEMICGA - FACULTAD DE CIENCIAS YT

I. Logros alcanzados por la Entidad

1. AREA ACADEMICA.

1.1. GESTION ACADEMICA e INSTITUCIONAL

La Facultad de Ciencias y Tecnologias actualmente se encuentra desarrollando un
total de cuatro carreras de grado a saber: Ingenieria en Informatica, Ingenieria en
Electricidad, Ingenieria Electrénica e Ingenieria Civil.

En formacién de pos grado se ejecutd la ultima etapa de los Pos Grados en
Didactica Universitaria, en los niveles de Actualizacion y Especializacion y
Capacitacién en Pedagogia Universitaria y Metodologia de la Ingenieria

En tanto que para la admisién a las Carreras se realizaron Cursos Preparatorios de
Ingreso, en dos grupos, para el cursado del primer afio en el 2019. Se preve la
realizaciéon de la modalidad “Examen de Ingreso” para concluir el proceso de
admisién en dicha cohorte.

1.1.1. MATRICULA

Al afio 2019 un total de 980 personas recibieron formacién terciaria en la Facultad de
Ciencias y Tecnologias, distribuidos de la siguiente manera:

NIVEL DE FORMACION MATRICULADOS | GRADUADOS

CARRERAS DE GRADO 605 16

POS GRADO 25 25

PRIMER CPI 2019 /2020 68 *32 * Se refiere a los
ingresantes

SEGUNDO CPI2019/2020 | 49 *28 " Se refiere a os
ingresantes

TERCER CPI 2019 /2020 171 EN PROCESO

g. Aliredo Moreno Sosa
Decano

Facultad de Ciencias y Tecrologiac
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1.1.1.1. Carreras de Grado.

Un total de cuatro carreras de grado son desarrolladas en esta Unidad Academica:

Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Electricidad, Ingenieria Electrénica e

Ingenieria Civil
» Detalle de Matricula por Carrera

Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenieria en Informatica:
88 Alumnos

Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenieria en Electricidad
220 Alumnos

Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenieria en electronica:
74 Alumnos

Cantidad de alumnos de la carrera de Ingenieria Civil:
223 Alumnos
« CARGA HORARIA DESARROLLADA

Carga Horaria Semanal Carrera: Ing. En Informatica, Electricidad, Electronica y

Civil.

* 31 hs. (Treinta y un horas reloj) — Segundo semestre Plan Comun,

Electricidad, Electrénica

« 34 hs. (Treinta y cuatro horas reloj) — Segundo semestre Informatica

» 30 hs. (Treinta horas reloj) — Cuarto semestre Informatica.

» 32 hs. (Treinta y dos horas reloj) — Sexto semestre Informatica

» 28 hs. (Veinte y ocho horas reloj) — Octavo semestre — Informatica
» 24 hs. (Veinte y seis horas reloj) — Décimo semestre - Informatica

» 31 hs. (Treinta y uno horas reloj) — Cuarto semestre- Electricidad y Electronica

- Plan Comun
» 36hs. (Treinta y ocho horas reloj) — Sexto semestre — Electricidad
* 31 hs. (Treinta y un horas reloj) — Octavo semestre —Electricidad
» 23 hs. ( Veinte y tres horas reloj) — décimo semestre - Electricidad
T

"ﬁg'»
}e\mestre - Electronica

= 36 hs.(Treinta y seis horas retG}

= 31 hs. (Treinta yurhgraswelo;
) ¥

emestre - Elegffonica.
! .

G\ . F acultad de Cienpias y Tecnologias
. dJniversidad Nacional de Caaguazt:
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*« 23 hs. ( Veinte y tres horas reloj) — décimo Semestre - Electrénica

O MO B (L)

= 35 hs. (Treinta y tres horas reloj) — segundo semestre - Civil.
= 37 hs ( Treinta y siete horas reloj) — Cuarto semestre — Civil
= 38 hs ( Treinta y ocho hora reloj) — sexto semestre — Civil
= 31 hs ( Treinta y un hora reloj) — octavo semestre — Civil
» 26 hs ( Veinte y seis hora reloj) — noveno semestre — Civil

(

» 24 hs ( Veinte y cuatro hora reloj) — décimo semestre — Civil

1.1.1.2. CURSOS DE POS GRADO:

En formacién de pos grado se ejecuto el Curso sobre Energia Solar para el
Desarrollo Sustentable.

PROGRAMA MATRICULADOS GRADUADOS EN PROCESO

Gestion de Proyecto en el 25
area de la energla 25 00

1.1.1.3. CURSO PREPARATORIO DE INGRESO
Cantidad de alumnos en el Curso Preparatorio de Ingreso:

* 68 Alumnos- primer CPI.
* 49 Alumnos- segundo CPI
= 171 Alumnos - Tercer CPI

Asignaturas del Curso Preparatorio de Ingreso:
* Total de Materias 5 (Cinco):
» Materias: * Aritmética - Algebra

« * Geometriay Trigonometria

» *Fisica

r"“ff(l.,;_ N0 'DL 87

* Introduccién al calcuP

Facdlitad de Crencias v .ec".obgla

p\‘ \, rsidad Nacional de Caaguazt
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Duracion del Curso Preparatorio de Ingreso:

= Para el afo lectivo 2020, la Unidad Académica realizan 3 (Tres) C.P.l de 3
meses (noventa dias) Obs., y un examen de ingreso para los alumnos que no

siguen el CP1 en el mes febrero y marzo del 2020.
EVALUACIONES DEL CURSO PREPARATORIO DE INGRESO:

» Agosto 2019 Primer CPI

Noviembre 2019 Segundo CPI

Febrero 2020 - Tercer CPI.

Febrero- Marzo: Examen de ingreso para los que no siguieron el CPI
Carga Horaria Semanal:

* 40 Hs. semanales
1.1.2. PLANTEL DOCENTE

Al segundo semestre del afio 2019, la Facultad de Ciencias y Tecnologias conté con
un total de 120 docentes nombrados y contratados, distribuidos en las 4 Carreras.

1.2. GESTION INSTITUCIONAL

1.2.1. EQUIPO ACADEMICO:

El Equipo Académico esta conformado por el Director Académico, los Directores de
Carrera, el Secretario Académico y los Directores de: Planificacion, Gestion de
Calidad, Investigacion y Extension.

La principal funcién de esta instancia es coordinar las acciones y procedimientos a
ser implementados por las diversas dareas que interacttan con la Direccién
Académica, de tal manera a ejecutar las funciones de modo eficiente y oportuno.

Las reuniones del Equipo Académico, fueron instaladas en base a un cronograma
io-Birectivo, en el segundo semestre se realizar tal de

redo Moreno Sosa

Decano 18
Facultad de Ciencias y Tecnologias
Jniversidad Nacional de Caaguazt
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1.2.2. NUCLEO ACADEMICO:

Los nucleos académicos fueron conformados por Resolucion del Consejo Directivo.

Cada Carrera cuenta con un nucleo académico integrado por Docentes de mayor
trayectoria del area y son miembros natos, el Director Académico, los Directores de
Carreras y el Director de Gestion de Calidad.

Los trabajos de estos nticleos son realizados en reuniones de trabajo presenciales y
virtuales, con la realizacion de tareas a distancia.

En el segundo semestre del corriente afio, los Nucleos Académicos se abocaron al
analisis, revisién y actualizacién de las Mallas Curriculares y Programas de Estudios.

1.2.3. ESTRUCTURACION E INTEGRACION DEL MARCO NORMATIVO

En el contexto de la estructuracién e integracion del Marco Normativo, el Equipo
Académico se aboco a la socializacion e implementacion del Reglamento Académico
aprobado durante el primer semestre. De igual manera se elaboraron propuestas
que fueron puestas a consideracion del Consejo Directivo. Las mismas fueron:

« Reglamento de Extension Universitaria

» Reglamento de Pasantia Curricular Supervisada

« Reglamento de Exoneraciones

OTRAS ACTIVIDADES

2. REUNION DE DOCENTES

2.1. Reunién de Docentes del segundo Semestre afio 2019, se llevo a cabo el
pasado 03 agosto de 2019 en el Salén N° 8 de la Facultad de Ciencias vy
Tecnologias. Los objetivos del Encuentro fueron: Empoderar al plantel docente con
la politica e informacién académica institucional, Instalar una instancia de integracion
de criterios para el desarrollo de programas y planes de clase de materias
asociadas, en un contexto de calidad y Propiciar el mejoramiento continuo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en la FC yT

2.2. Reuniones y Capacitaciones de Docentes realizadas de 2019.

eReunion de Socializacién del Proceso de Evaluacion con fines de

Facultad de Ciencias y Tecnologias
Universidad Nacional de Caaguazt
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Reunion de Socializacién del proceso de evaluacion con fines de acreditacion de la
Carrera de Ingenieria en Informatica.

e La Facultad de Ciencias y Tecnologias se encuentra llevando a cabo
reuniones generales de alumnos por carrera, con el objetivo de socializar el
nuevo reglamento académico, consolidar la junta de delegados como
instancia que sirva de nexo entre los estudiantes y la direccion de carrera,
escuchar reclamos y sugerencias de los alumnos.

e En este marco se han llevado a cabo reuniones generales de los alumnos de
las carreras ingenieria civil, ingenieria informatica e ingenieria en Electricidad,
junto con los respectivos directores de carrera, director académico, directores

de gestion, comision de autoevaluacién y otras autoridades.

La intencion es realizar este tipo de reuniones de forma periédica y en todas las
carreras, al menos una vez por semestre, de estas reuniones ya han salido varias

iniciativas tales como:

1. El uso del correo electronico como medio oficial de comunicacion entre
docentes, alumnos y director de carrera, en informatica y de Electricidad.

2. Colores y logotipo de las carreras.
Propuestas para gestionar fondos para visitas técnicas.

4. Proyectos de extension.

e Con este tipo de acciones, se espera y busca sobre todo establecer la

mejora constante y la calidad como parte de la cultura organizacional de la

Z_

Jniversidad Naci
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ANEXOS.
ACTIVIDADES DE LA CARRERA INGENIERIA ELECTRONICA.

.. . Recursos
Activida ul Canti g
N° t d Resultado antidad Aplicados Gs.
Coordinacién de Insumos de oficina,
Participacion en reuniones de | actividades proyector, servicio de
1 Gabinete institucionales 14 personas internet.

Gastos: 100.000 Gs

2 Reuniones con equipo académico

Coordinacion de
actividades académicas

6 personas

Insumos de oficina,
proyector, internet.

Gastos: 80.000 Gs.

3 Claustro docente

Comprension de las
normativas
institucionales vigentes y
de los puntos a mejorar
en el presente semestre.

40 Docentes

Insumos de oficinas,
Coffee break.

Gastos: 600.000 Gs

Taller de Energia Eoélica para los
alumnos de la Escuela N° 321

Capacitacion a alumnos

1 Docente, 30

Combustible,
refrigerios.

4 “ . o . sobre Energias
Candido Rivas” de la ciudad de alumnos Gastos: 200.000Gs
Coronel Oviedo. renovables T
Exposicion de trabajos realizados Combustible
por alumnos de la FCyT en la Feria Pr . .
, . esentacion de trabajos
5 Tecnolégica organizada por la y difusion de carreras de 2 Docentes, 9

Direccion de Cultura de la
Municipalidad de Coronel Oviedo
por la

la FCyT

alumnos

Gastos: 50.000Gs.

Exposicion de trabajos
realizados por alumnos de la
6 |FCyT enla XV Feria

Presentacion de
trabajos y difusion de

2 Docentes, 2

Combustible

Internacional del libro carreras de la FCyT alumnos
Participacién enel | Congreso | Demostracion de Viatico Gasto:
7 Internacional de Ciencia, Disefio | proyecto: Domética de | 1 Docente , 1 500.000Gs.
y Tecnologia — UAE bajo costo comandado |alumno
Encarnacion. por voz.
Coordinacion de Decano,
Reunién informativa entre los trabaios para el Vicedecano, 2
8 involucrados en el proyecto de proy ej ot o‘?‘l nvernadero Docentes, 1 | -
Invernadero SMART - Cetapar. SMART" FCP-FCyT Funcionario, 1
Alumno.
Demostracion del Decano, Combustibie
Participacion en la Feria Proyecto desarrollado | Vicedecano, 2
9 | Hortipar e Inauguracion de! en conjunto por Docentes, 1 Gasto: 200.000Gs.
Invernadero SMART\YGUAZU) |alumnos Funcionario, 1
delaF L Alumno.
~ \ | ) v 0

AN i 4

2 Rdminisirgc inanzag

bQMartinez z\6 ,

§ s

Decano

itad de Ciencias y Tecrologiac
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Proyecto “Creciendo Juntos” 1 Docente, 5 Combustible
Festejo por el Dia del Niflo, Demostracién de alumnos ;
10 | Escuela N° 321 “Candido Rivas” | Robotica Recursos propios
de la ciudad de Coronel Oviedo. Gastos: 50.000Gs
Combustible
Participacion en la Feria Demostracion de 1 Docente, 1 i
" Hortipar Brazo Robético alumnos Recursos propios
Gastos: 200.000Gs.
Conocer las
Visita Técnica a la Planta instalaciones de la ' _
Cementera Yguazu Cementos | fabrica (maquinarias) y | 1 Docente, 40 | Alquiler de omnibus
12 X .
S.A ubicada en la ciudad de el proceso de alumnos '
Villas Hayes produccion de Gastos:
DIRECCION DE CARRERA - INGENIERIA EN INFORMATICA
INFORME DE GESTION SEGUNDO SEMESTRE 2019.
o . . Recursos
N Actividad Resultado Cantidad Aplicados Gs.
4 |Claustro de Docentes de la Carrera Irggrrr::tgoanteosd 05 05 Directivos Recursos propios
de Ing. Informatica procesos Docentes de la FCyT
Reunié o 4 Directivos
eunion con fines de
2 géalt:‘str?ncggrglg{iré:os de la Carrera Acreditacién de la Docentes Recursos propios|
g Carrera
Alumnos
Curso realizado en la
FCyT orientado a
3 Capacitacion en Informatica Forense | Docentes, 25 Participantes | Recursos propios
Funcionarios y
Alumnos
4 |Congreso Nacional de Matematica | Presentacion de .
Aplicada y Computacional trabajos realizados 1 Docente Recursos Propios
Jornada de
L actividades de 21 Alumnos
5 g:gmﬁ):cubn Campus Party integracion con Recursos Propiog
guay empleadores y otras 1 Docente
universidades
. . Propio de la
6 Defensa Técnica de Tesis de Grado Azrr;)t')aa %2?3(::: aT esis 1 estudiante Facultad de
del Alumno Cristian Garcete P Ciencias y
p Tecnologias
7 Conversario con el Dr. 30 Alumnos Recursos Propio$

Facultalt de Ciencias y Tecnologiac
Universidad Nacional de Caaguazl
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Lugo UTPR de la carrera 2 Docentes
‘ ' ' 1 Alumno
8 Reunién con Coord. De Bienestar ie(c)t.;ic:ér)‘?ag%r?lstema Funcionaria Recursos Propios
estudiantil y Alumno Académica de la FCyT
Director
g |Reunién con Junta de Delegados de | Seguimiento de planes & Alumnos Recursos Propios
la Carrera propuestos Director de la FCyT
Proyecto Invernadero Smart en gg?t\?v(:?: daer : 2| 2 Al Recursos
10 forma conjunta con el Centro control dc—? umnos Alternativos
lzcr:go:léaglco Agropecuario del automatizacion del 3 Funcionarios Gastos: 2.500.00(
guay invernadero R
11 Encuentro de Investigadores de la Participacion de 2 Docentes Recursos Propio
Sociedad Cientifica del Paraguay representantes 1 Egresado de la FCyT
Concurso Departamental Director de la Carrera | 10 Alumnos ;
12 intercolegial de Desarrolio de designado como ' . see‘f:r:g?.r ropiog
Videojuegos “Juguemos creando Jurado del Evento 3 Funcionarios
2019"
Ceremonia de Graduacion de - .
11 Participantes | Recursos Propiog
13 :Egres.ados de la Carrera de Nuevos Graduados de la Carrera de la FCyT
ngenieria Informatica
Defensa Técnica de Tesis de Grado |Aprobacién de Tesis Propio de |a
) , Facultad de
14 |del Alumno Juan Silguero y para la Defensa 2 estudiantes Ciencias y
Fernando Rojas Publica Tecnologias
ACTIVIDADES DE LA CARRERA INGENIERIA CIVIL.
N° Actividad Resultado Cantidad g:cursos Aplicado
Defensa de Ante Propio de la Facultapd
Proyecto Final de Grado de los : de Ciencias y
1 alumnos: Valeria  Martinez, ﬁgr_:_):saiglén de Tema 4 estudiantes | Tecnologias
Cesar Barreto, José Cardozo y
Mario Servin
Charla con demostracion por - Propio de la Facultad
parte de la empresa GEOSTAN l%:"g;ggigg en::bgz de Ciencias y
2 SRL, dirigido especificamente a geotécnicos élu e 100 personas | Tecnologias
alumnos de la carrera de
Ingenierfa Civil ofrece la empresa
. . . ) Recursos de la FCy[l
Visita al laboratorio de-Hidraulica . s, e
. Aprendizdig de: . . . y de la asociacion d
3 ‘c;edaNiacultad de Ingenierkg ens ¥ 30 estudiantes funcionarios de la
FCyT,
! M
Vin _ 23
. tinez Ing. 4 053
i k735 Decano
Vi VR S W Facultatl de¥Ciencias y Tecrologiac
LRy Universidad Nacional de Caaguart
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500.000
Reunién con comité organizador o Propio de la Facultad
4 para el WORKSHOP DE g;gi?c;zamén de 45 estudiantes | de Ciencias y
INGENIERIA CIVIL Tecnologias
Fondos generados
para el evento graciag
Evento de WORKSHOP Aprendizaje y al comité organizador
5 Ingenieria Civil en su Segunda | experiencia 220 Personas |del evento
Edicion profesional conformado
exclusivamente por
alumnos de la carrera
Participacion de alumnos y Aprendizaie Recursos propios
6 docente de la carrera en el ef erie ncija y 3 alumnos + 1
Primer Congreso Nacional de perie Docente
Estudiantes de profesional
Entrega de Reconocimientos a Recursos propios de
alumnos que formaron parte del | Aprendizaje y la FCyT
7 | comité organizador para el experiencia 30 estudiantes
evento del WORKSHOP de profesional
Ingenierfa Civil
Acto de Graduacién de alumnos Recursos propios de
8 de la Carrera de Ingenieria Civil | Profesionales al 7 egresados la FCyT y recursos
egresados de las promociones | campo laboral del pais 9 propios de los
2018y 2019 egresados
Visita Técnica a |a planta de - Recursos propios de
9 tratamiento de la ESSAP, gfrz?icé':;’: y 30 estudiantes + |la FCyT y recursos
alumnos de la materia rgf esional 1 docente propios de los
HIDROTECNIA Ingenieria Civil P alumnos
. Cuestiones varias que Insumos propios de I
10 (l:?aert:g:gnes con delegados de la tengan que ver con la 4 reuniones FCyT
carrera
Participacion de Alumnos de la Aprendizaje y Recursos Propios
11 g?r;er:iaz ae(;\oel g:)lr;g;\esg en experiencia 10 estudiantes
Asgu ncion P profesional

ACTIVIDADES DE LA CARRERA INGENIERIA EN ELECTRICIDAD

N° Actividad Resultado Cantidad igﬁgz’%ss Gs.
Propio de la
Facultad de
Curso de Capacitacion: Gestion | Capacitacion de Ciencias y
1 |de Proyectos en el 4rea de|alumnos, dogentes y|{ 30personas | Tecnologias de la
Energia. profesidf " asociacion aﬂe
: funcionarios de |la
(N ; FCyT
2 Defensa Técnica g\ les on . 1 estudiante | Propio de |la
ing. Alf
Facultad o

cultad o Qiencias y Tecrologhas
Jniversiddd Nacioral de Caaguazi
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n

41

Grado del Alumno Carlos Ramon | Proyecto  Final  de Facultad dd
Avalos Garcia. Grado para la Defensa Ciencias y
Publica Tecnologias
Aprobacién para Propio de I
. elaboracion del . Facultad dd
3 Defensa Técnica de Anteproyecto Proyecto Final de 11 estudiantes Ciencias \
Grado Tecnologias
Propio de la
Visita técnica a la Estacion de Desarrollo de Clase . Facultad de
4 Coronel Oviedo - ANDE Practica 30 estudiantes Ciencias y
Tecnologias
o Recursos de la
Trabajo de Mantenimiento glz(opf:;'ieor:g?y Zgo)ga)égi lc?e
5 ;Eﬁ:t::\?e?nr:doé?c;essr:: r:/ fntnlacnén Recaudacion de 6 estudiantes | funcionarios de la
. Fondos para la FCyT
Convenio con Cetapar Carrera
Costo: G. 150.000
Propio de la
Facultad de
Mantenimiento e Instalacion Aprendizaje y Ciencias y
6 Eléctrica para Laboratorio de experiencia 5 personas Tecnologias y
Informatica y predio de la FCyT. profesional Recursos
Alternativos Costo:
G. 500.000
) . Socializacién de Recursos propios de
7 Reunién de con junta de Actividades e 4 Reuniones Ia. Faqultad de
delegados inquietudes Ciencias y
q ' Tecnologlas
Aporte de Proyecto de lluminacion D(';r:ﬁ:'gn d(:ee :Ze;gri_os propios de
de Aulas, Oficinas y Patio de la Licitacién para ; y
8 FCyT y Pliego de Bases y ejecucion del Proyecto |ngqn!eria en
Condiciones Electricidad mas
‘ 2 Alumnos.
. Direccion de Recursos propios de
Ampliacién del programa de Aprobacnén para su Carreray la FCyT
o Calculo V implementacién en el Docente de la
Segundo Semestre Materia
10 4 estudiantes, 1 Fon((j:ost proveidos
Proyecto Invernadero Smart 4.0 — | Proyecto de Docente y por Letapar
Cetapar. Investigacion directores de Costo: G
Carreras 20.000.000
5 reuniones. Recursos propios fle
Reunién, sobre proyecto Seguimiento y Directivos, la FCyT y FCP.
11 |Invernadero Smart 4.0 FCP, FCyT | Organizacion del Docentes,
y Cetapar. Proyecto Cetapar egresados y
\adigds, o~ | Alumnos

Involucradosjen

el TN

v i
vy ovuad.‘\.wu
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0G0

el Proyecto.
5 reuniones. Recursos propios deg
prosemaconael [BIeEes BN ESE
12 Participacion de la 2nda Edicion Proyecto de earesa doé y par.
de la Feria Hortipar del Paraguay. |Investigacion: A?umnos y
Invernadero Smart 4.0. Involucrados en
el Proyecto

13

Charla Técnica: Diferencia entre
Norma Paraguaya de
Instalaciones Eléctricas de Baja
Tension y Reglamento de Baja
Tension ANDE.

Capacitacion de
alumnos, docentes y
profesionales

150 personas

Insumos propios de
la FCyT

Costo: G. 500.000

Medicién de Consumo Potencia,

Desarrollo de Clase

Insumos propios de

14 |Calidad de Energia y Puesta a Practica 40 alumnos la FCyT
Tierra en el Campus Universitario.
Proyecto de Extensién Creciendo i Insumos propios de
Juntos: Instalacion Eléctrica en el Aprenldlza‘Je y la FCyT y Rectoradd
15 g experiencia 2 alumnos
Centro Comunitario rofesional UNCA.
ATRAMECCO. P
30 alumnos, Recursos
Taller de Energia Eoélico: Escuela |Aprendizaje y Docentes, Alternativos de la
16 | N° 321 Candido Rivas — Coronel | experiencia Directivos e FCyT e IEEE UNA-
Oviedo. profesional Integrantes IEEE | UCA.
UNAY UCA.
Insumos propios de
Reunién para Actualizacion de la N la FCyT
17 | Malla Curricular de Ingenieria en Qgtézltﬁ:ggn del Plan 2 reuniones
Electricidad
Proyecto de Extensién Creciendo Insumos propios de
Juntos: Instalacién Eléctrica en la | Aprendizaje y la FCyT y Rectorado
18 | Escuela Asentamiento 15 de experiencia 10 alumnos UNCA.
mayo N° 7275 del Asentamiento | profesional
15 de mayo.
Insumos propios dg
. . Aprendizaje y la FCyT y Recursos
Mantenimiento e Instalacion N .
19 . experiencia 5 alumnos Alternativos.
Eléctrica del Auta 13y 14 dela profesional
Gastos: G. 100.00D
Mantenimiento e o Insumos propios de
20 Instalacién Eléctrica de ':ft?g:;’: y 4 alumnos la FCyT y Recurso$
Acondicionadores de Aire, Aula 2, prc?fe sional Alternativos.

9y 11 dela FCyT.

21

Proyecto de Instalacion Eléctrica:

Aprendizaie.y,

5 estudiantes

Insumos propios de
la FCyT

Escuela Bernardino Gabaltero. 0/\ %
e l 1 U
X 26
! Ing. A!f:m; Moreno Sosa

Decaro
Facuttad de Ciencias y Tecriologiac
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5, | Visita de Toshiyuki Yasuda. Transferencia de Directivos y Insumos propios de
Asesor Técnico de la JICA Experiencias Alumnos la FCyT
Participacién de la XV Feria Directivos Insumos propios de
23 |Internacional del Libro Caaguazu | Aprendizaje y la FCyT
L Alumnos
ee
Proyecto para equipos Recursos
Visita a la empresa Pargotech — de laboratorio de . Alternativos
24 . = 1 viaje
Asuncion Ingenieria en
Electricidad.
Seguimiento de Asistencia Direccién de Insumos propios de
25 | Docente, Registros de Clases y Mejora Continua c la FCyT
arrera
Plan Semestral.

11.2. BECAS Y EXONERACIONES

La Unidad Académica no cuenta con la modalidad de becas, sin embargo, el Consejo Directivo de
Facultad, a pedido de parte y previo parecer de la Coordinacion de Bienestar Estudiantil, otorga
exoneraciones de aranceles a estudiantes de escasos recursos y buen rendimiento académico. En el
siguiente cuadro se detallan las exoneraciones otorgadas en el segundo semestre del afo lectivo:

INSTITUCION BECADO,S Total
Varones Mujeres

ITAIPU 8 2 10

MEC 3 3 6

EXONERADOS POR LA FCyT 4 iy 438

Total General 139 85 224

e Cantidad de Beneficiarios: 458 personas.
Monto Total de la Exoneracién: Gs. 68.486.000 (sesenta y ocho millopes cuatrocientos ochenta

y seis mil de guaranies).

Facuftad de

i .,
redo Mo

reng Sesa

¢ Tecnologia:

Jriversidad Naciorial de Caaguarnt
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3. DIRECCION DE IMPLEMENTACION DEL MECIP

La Direccién de Implementacién ha realizado trabajos en conjunto con los
encargados de las Direcciones de la Facultad de Ciencias y Tecnologias, logrando
concluir con las siguientes actividades:

INFORME AGOSTO DEL ANO 2019

1. Realizacion de las reuniones con los distintos comités
2. Plan de Trabajo (Actualizacién) Formato N° 9 — POA - Plan Operativo Anual

3. Actualizacion de los distintos formatos

INFORME SETIEMBRE DEL ANO 2018

1. Realizacion de las reuniones con los distintos comités

2. Actualizacién de los distintos formatos

INFORME OCTUBRE DEL ANO 2018

- Aprobacion de los formatos por resolucion de decanato los trabajos realizados
con las distintas dependencias

- Revisidon del Manual de Procedimientos Formato N° 93

INFORME NOVIEMBRE - DICIEMBRE ANO 2018

una charla informativa acerca del Formato N° 93 Disefio de

Ing. Alfredo Moreno Sesa
becane

Facultad de Ciencias v Tecnologias

Jniversidad Nacional de Caaguazt

- Realizacién

Procedimientos
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4. DIRECCION DE PLANIFICACION

La Direccién de Planificacion tiene como objetivo general realizar la planificacion

institucional para la orientacién del sistema organizativo y funcional de la Facultad

de Ciencias y Tecnologias, teniendo en cuenta la organizacion, procedimiento y

métodos facilitando la identificacion, formulacién, seguimiento y evaluacion de las
actividades delaF.Cy T.

Detalle de las Actividades realizadas en el segundo semestre del Afio 2018:

Actualizacion de Manual de Funciones de la Facultad de Ciencias y
Tecnologias, realizada en noviembre 2019, en proceso de aprobacién.
Remision de Memos y Formatos del POA a las diferentes dependencias de la
FCy T. para la elaboracion del Plan Operativo Anual 2020.

Recepcién de los POAS 2020 de las diferentes dependencias.

Remision al Consejo Directivo para su estudio y aprobacion, aprobado por
Resolucion del Consejo Directivo en abril del 2019

Remision de los POAs, a la Direccién General de Planificacion de la
Universidad Nacional de Caaguazu, en mayo del 2019
Seguimiento y Evaluacion del Avance del POA, correspondiente al primer,

segundo, tercer trimestre y cuarto trimestre 2019, remision de informe de
seguimiento a la Direccion General de Planificacion de la Universidad
Nacional de Caaguazu.

Elaboracion conjunta de Calendario Académico para el periodo lectivo
2020, con la Direccion Académica y Directores de Carrera.

Actualizacion de la Estructura Organizacional de la F C y T, conjuntamente

con la C¢

'naqi(}n del MECIP, realizada en diciembre 2019

A 5
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O s

5. SECRETARIA GENERAL

GESTION INSTITUCIONAL: - SECRETARIA GENERAL

v Elaboracion de 34 Actas y toma de asistencia de los miembros del Consejo
Directivo.

v Acompafamiento a la Comision de Autoevaluacién de la Carrera de
Ingenieria Civil y el proceso de evaluacion de la Carrera de Ingenieria en
Informatica.

v Elaboracion de 126 Resoluciones del Consejo Directivo con duplicado.

v Elaboracién de 82 Resoluciones del decanato con duplicado

v Hemos recibido en el local de la FCyT la visita de representantes de la
KOICA Paraguay, con quienes se tuvo una amena reunién sobre los pedidos
de nuevos voluntarios para trabajar en la institucion en las distintas carreras
con el decano Ing. Roberto Chavez

v Por la Koica, estuvieron presentes el Sr. Manuel Martinez, funcionario, la Sra.
Esperanza Heekyoung Lee, coordinadora de Koica Paraguay, para la

inauguracién del laboratorio de fisica donado por dichg institucion.

rarin Marans O
10 Moreno Sosa

Ty (Ieyed s (O i g
deutad de Ciencias v Tecnologia;

Jnversidad Naciorial de Caaguaz

?i“ll"l

\
el

f 785
tmemiac v Trmat-ring

30



000
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N2 3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS ~ F.C.yT.
Tel: +595 521201548

MISION: Formar profesionales excelentes con conocimientos cientificos y tecnolégicos, competentes, con sentidos critico, ético y responsabilidad social.
VISION: Ser una facultad lider, ¢ xcelen: formacidn de profesionales que contribuya al desarrollo d

La Secretaria de Bienestar Estudiantil: fue creada en el 2016, para la

atencion a las necesidades del Estamento Estudiantil, dentro de sus
primeras actividades se encontré la instalacion de un Buzén de
sugerencias y la gestion de atencion médica y odontolégica gratuita para

los estudiantes.

« Se han realizado reuniones generales de alumnos por carrera, con el objetivo
de socializar, consolidar la junta de delegados como instancia que sirva de
nexo entre los estudiantes y la direccién de carrera, escuchar reclamos y
sugerencias de los alumnos.

e En este marco se han llevado a cabo reuniones generales de los alumnos de
las carreras Ingenieria civil, Ingenieria informatica, Ingenieria en Electrénica e
ingenieria Eléctrica, junto con los respectivos directores de carrera, director
académico, directora de gestion, bienestar estudiantil, comision de

autoevaluacion y otras autoridades.

La intencién es realizar este tipo de reuniones de forma periédica y en todas las
carreras, al menos una vez por semestre. Mientras tanto la junta de delegados, en
representacion de los alumnos se retine semanaimente con el director de carrera, de

estas reuniones ya han salido varias iniciativas tales como:

1. E! uso del correo electronico como medio oficial de comunicacion entre
docentes, alumnos y director de carrera, en informética y de Electricidad.

2. Colores y logotipo de las carreras para proceso de acreditacion y organizacion
de Workshop
Propuestas para gestionar fondos para visitas técnicas.

Proyectos de extension.

Con este tipo de acciones, se espera y busca sobre todo establecer la mejora
constante y la calidmo parte de la cultura organizacionpjde la facyitad

“ i i.: ",

Decano 31
Facultad de Cienctas y Tecnologiac
Universidad Nacional de Caaguazl
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Actividad Resultado Cantidad

Control de asistencia por
funcionario realizado una vez al
mes

Elaboracion y presentacion de

Funcionarios Facuitad de Ciencias 44
y Tecnologias

: ara dar cumplimiento a la ley
planillas por docentes y po o 167
funcionarios administrativos n°5.189 / decreto n°2929/2015
Pedido y gestion de Excepciones | Altamente exitoso y con resultado 4
docentes ante la SFP favorable

a. Administracién del Sistema Integrado Nacional de Recursos Humanos

(SINARH).
Actividad Resultado Cantidad
Altas de cargos Altamente exitoso y
administrativos con resultado 167
y docentes favorable
Baja de cargos Altamente exitoso y
docentes con resultado 1
favorable
Altamente exitoso y
Altg:;rci?ergos con resultado 123
favorable

b. Aplicacion del proceso de Induccion

Actividad Resultado Cantidad
Funcionarios
comisionados Y Concluido con 9
nuevos de la resultados favorables
FCyT

c. Aplicacion de Evaluacion del Desempefio Laboral a funcionarios de la

institucion.
Actividad Resultado Cantidad
Evaluacién de Un alto grado de buen
Desemperfio de desempefio laboral de 50
funcionarios parte de cada=—--..
administrativo | funcionarig:dvahido . /,/ M/

Facultad de Ciencias y Tecnologiac
Jniversidad Nacional de Caaguaz(
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ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LA DIRECCION:

v Entrega mensual de planillas de Funcionarios Administrativos y
Docentes de la F.C y T. para la Funcion Publica.-

v Entrega mensual de planillas de Funcionarios Administrativos y
Docentes de la F.C y T, al rectorado para publicacién en la Web.-

v Control y Verificacién mensual de registro de asistencia del reloj
biométrico.-

v Remisién mensual del Registro de Asistencia de funcionarios
comisionados a cada Unidad Académica.

v Elaboracion de constancia y certificado de trabajo segun solicitud.

v Llamado a concurso de docentes y administrativos segun
disponibilidad presupuestaria.

v Evaluacién de desempefio docente y funcionario administrativos de
forma semestral.

v Altas y bajas segun la necesidad en el SINAR

v/ Carga de rubro anual de administrativo

v Tareas realizadas segun solicitud de la maxima autorid

daTs o) [] -
HE-HID] "'\ oren Qnena
N U QUSd

Facultad de Ciengias.
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9. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DEL
ANO 2018

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

GESTION ADMINISTRATIVA

« Informe de las cuentas bancarias y Extracto de cada una de las mismas.
* Informe de Gestion primer y segundo semestral.

» Informes de Ingresos de F30 para el Tesoro Publico.

= Solicitud de Transferencia de Recursos F10y F30.

» Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio 2020

* |nforme para Contraloria — Hacienda.

- ™
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

“Santo Tomas de Aquino”

CAAGUAZY

Gorannl Ot
PARAGILLY

LA AT KLV

PRESENTACION

La Facultad de Odontologia “Santo Tomas de Aquino”, es una instituciéon publica que asume compromisos
con la sociedad y la comunidad educativa, por tal razén, asume los siguientes compromisos para el ejercicio
fiscal 2020.

e Fortalecer el marco normativo institucional de acuerdo a las necesidades de la carrera y los estandares
de calidad.

e  Promover el fortalecimiento de los Recursos Humanos en funcién a los procesos educativos.

o  Garantizar la actualizacion y accesibilidad del sistema de informacion académica.

» Propiciar la adecuacion del Plan de Estudios de la Carrera, asi como el cumplimiento del Proyecto
Educativo, en consonancia con los indicadores de calidad.

e Monitorear la Calidad de los Procesos de Ensefianza _ Aprendizaje.

e Afianzar la calidad y eficacia de la evaluacion del aprendizaje.

e Fortalecer la Eficiencia Interna de la Carrera.

e Apoyar la gestion institucional.

e  Gestionar el Sistema de Admisién de la FOUNCA.

e Implementar el Plan de mejoras para la evaluacion externa de la Carrera.

® Fortalecer la gestion académica y curricular.

Ty

<3

12 FACULTAD de ODONTOLOGI
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SIGLAS

ANEAES
CDh
CONACYT
CONES
CPI

Dr., Dra.
FF30

FO
FOUNCA
SEIFO
UNA
UNCA

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior.
Consejo Directivo.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Consejo Nacional de Educacién Superior.

Curso preparatorio de Ingreso.

Doctor, Doctora.

Fuente 30.

Facultad de Odontologia.

Facultad de Odontologia de la UNCA.

Sociedad de Estudiantes Investigadores de la Facultad de Odontologia
Universidad Nacional de Asuncién.

Universidad Nacional de Caaguazi.
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FACULTAD de ODONTOLOGIA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N2 3198 del 4 de mayo de'2007
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
“Santo Tomas de Aquino”

PRESENTACION

En el afio 2009, por resolucién namero 17/2009 del Consejo Superior Universitario, con fecha 20 de
Noviembre, nace la Carrera de Odontologia, que en ese entonces pasa a formar parte de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Caaguazii, siendo su primer y unico director de carrera
el Dr. Ulises Armando Villasanti Torales. El primer CPI se realizé en las instalaciones de la Escuela
Wenceslaa Escalada, posteriormente el primer grupo de ingresantes inici6 las clases en Marzo del 2010
en la sede del Instituto de Formacion Docente, sede hasta hoy en dia de la Facultad.

Al finalizar el afio 2010 por gestiones del entonces Director de Carrera, se crea por resolucion del
Consejo Superior Universitario nimero 69/2010 de fecha 29 de Diciembre, la Facultad de Odontologia
“Santo Tomas de Aquino”, siendo electas las primeras autoridades de la Facultad: el Decano Dr. Ulises
Armando Villasanti Torales, como Vicedecana la Dra. Ana Maria Benegas, y como miembros del primer
Consejo Directivo de la Facultad a los Dres. Efrain Herndn Avalos Cano, Claudia Liliana Soto, Julio
Cesar Osorio, Hernan Ibarra y Lidia Cristina Gonzalez.

A finales del 2015, se realizan los comicios para eleccion de nuevas autoridades siendo electos como
Decana, la Dra. Maria Gloria Martinez Blanco y como Vicedecano el Dr. Efrain Hernan Avalos Cano,
quienes son las autoridades actuales de la Facultad.

La Sede Académica de la Facultad de Odontologia “Santo Tomas de Aquino” actualmente funciona en el
local del Instituto de Formacidon Docente, gracias a un convenio interinstitucional firmado con el
Ministerio de Educacién y Ciencia. La misma cuenta con un terreno de 2 hectdreas, en la parte frontal
cuenta con calle asfaltada y las calles que las rodean son empedradas y totalmente canalizadas en las que
se realiza el usufructo de oficinas, aulas, laboratorios de preclinica odontoldgica y clinica odontoldgica.
Las practicas de semiologia, anatomia humana y otras materias médico-odontoldgicas se realizan en el
Hospital Regional de la Ciudad de Coronel Oviedo.

La Sede Administrativa se encuentra ubicada sobre las calles Fabidn Ojeda casi Lidia Peralta de Benitez,
siendo referencia la rotonda de la ciudad de Coronel Oviedo en su lado sur, de la cual se halla distanciada
por apenas 300 metros aproximadamente.

La Facultad cuenta ademas con dos Clinicas Odontoldgicas, la primera denominada “Dr. Justo Dionisio
Balbuena” ubicada en el Sede Académica cuenta con 14 sillones odontoldgicos y la segunda denominada
“Santo Tomas de Aquino” ubicada en la Sede Administrativa cuenta con 13 sillones.

Los docentes de primer nivel son provenientes de las ciudades de Asuncién, Villarrica y Coronel Oviedo.
La cantidadde plazas de ingresantes por afio en esta casa de estudios actualmente es de treinta (30) y el
titulo que otorga la carrera es el de “Odont6logo” (establecido segun Resolucion CSU N° 124/2016).

En el estamento estudiantil cuenta actualmente con mas de 200 estudiantes matriculados distribuidos en
cinco cursos, de los cuales a la fecha egresaron un total de 117 estudiantes (2014-2018). Se cuenta
ademds con la “Sociedad de Estudiantes Investigadores de la Facultad de Odontologia UNCA” mas
conocida por las siglas de SEIFO-UNCA, que es un 6rgano constituido por estudiantes que
conjuntamente con la Direccién de Investigacion realizan actividades de investigacion cientifica,
propician espacios para la difusion de los resultados de los trabajos realizados y llevan la representacion
de la Facultad en Congresos organizados a nivel local y nacional.

Actualmente la Carrera de Odontologia se encuentra acreditada. En fecha 17 de diciembre de 2019 la
Facultad de Odontologia recibié el “Certificado de Acreditacion”, acompafiada de la Resolucion
ANEAES N°. 426/2019, la cual Resuelve acreditar la Carrera de Odontologia por 4 afios, y garantiza la
calidad educativa.

caréacter publico a nivel nacional.

»

Balance. Anual de Gestion Piblica BAGP 4

b aoaitn

CORONEL OVIE L

04

3

AL




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N2 3198 del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
“Santo Tomas de Aquino”

INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1  Rol de la Entidady su vinculaciéon con los Planes

La Facultad de Odontologia “Santo Tomas de Aquino” UNCA tiene como misién formar profesionales
altamente competitivos en la practica odontoldgica con formacién técnico-cientifica, humanistica y de
gestion, comprometidos con el desarrollo de la salud bucodental de la regién y del pais.

En ese sentido, cabe mencionar que el Departamento de Caaguazu y los Departamentos aledafios alberga
alrededor de 2.692.397 habitantes segiin ultimo censo con una poblacién eminentemente joven, las
posibilidades de acceso a la Educacion Superior Universitaria son bastante restringidas con un 15%,
aproximadamente del total, en este contexto la UNCA es la tnica Universidad Nacional que ofrece
oportunidades para los jovenes con necesidades de acceder a una educaciéon superior a bajo costo en
diferentes carreras.

Por otra parte, es sabido que a nivel pais existe un nimero muy reducido de Universidades Nacionales
que cuentan con la Carrera de Odontologia, lo cual impulsé mas aun a la creacién de la misma ya que se
vio reflejada la necesidad y demanda de profesionales odont6logos en la regién y la no adecuada Salud
Bucodental de la poblacion.

La creacion de la Carrera de Odontologia en la Universidad Nacional de Caaguazu, se justifica desde el
punto de vista legal, por la existencia de una demanda directa e indirecta de usuarios y un mercado de
trabajo en el sector publico y privado de la region, y su congruencia con las politicas y planes de
desarrollo nacional y regional. El alto indice de caries y de pérdidas dentarias justificadas mediante
documentos del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social, ademas de la baja cobertura de atencion a
embarazadas por la escasa cantidad de profesionales odontélogos en los nosocomios, hacen
suficientemente justificables la creacion de esta Carrera.

El alto costo de la Carrera en instituciones privadas de Educacién Superior, obliga al estado a contar con
mas centros de formacion de odontdlogos en el pais para asi fortalecer las politicas de mejoramiento de la
salud bucodental y el nivel de vida digna en la poblacién.

1.2  Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

L Poblacién
Principales Poblacién Potencial Poblacién Objetivo Beneficiario Efectivo
Programas/Su |[Denominacién
bprogramas Mujer |Hombre |Total | Mujer | Hombre '|Total | Mujer | Hombre |Total
Curso
Preparatori | CP12.018 78 16 94
o de Ingreso
ler Curso 32 9 41 32 9 44
2do Curso 37 7 44 37 7 44
Carreras de
Grado 3er Curso 19 15 34 19 15 34
4to Curso 35 15 50 35 15 50
5to Curso 27 5 32 27 5 32
204

Referencia: Estadistica de la Direccion Académica. Legajos.

Cabe mencionar que del total de la poblacién potencial, ingresaran a la Facultad de Odontologia de
Universidad Nacional de Caaguazi, los 30 (treinta) mejores untajes que realizaren como minimo
(sesenta) por ciento o mas, seglin la ResolucionCS N° L
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Creada por Ley N2 3198 del 4 de mayo de’ 2007 CAAGUAZU
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“Santo Tomas de Aquino”

I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1 Logroes alcanzados por la Entidad
A continuacién se mencionan los logros mas significativos alcanzados durante el ejercicio fiscal 2018:

e Cantidad de pacientes fichados en las Clinicas Odontolégicas: 2.280
e Cantidad de trabajos realizados en las Clinicas Odontologicas: 4.786
e Porcentaje General de Ejecucion del Plan Operativo Anual 2019: 95%

e Recoleccion del 95% de las evidencias requeridas para el proceso de acreditacion de la carrera
de Odontologia conforme a los criterios de calidad de la ANEAES

e Aprobacion y habilitacion de la carrera de Odontologia en el Registro Nacional de Ofertas
Académicas del CONES segun Resol. CONES N° 486/2018

e  Actualizacién de la carrera de Odontologfa segun Resol. CONES N° 498/2018

e Habilitacion del Curso de Especializacion en Implantologia Oral segiin Resol. CONES N°
497/2018

e Suscripcion de un total de 11 (nueve) Convenios y/o Acuerdos de Cooperacion
Interinstitucional.

e Realizacion de Acto de Rendicién de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2018 en fecha
06/05/2019.

o Realizacion de Acto de Graduacion correspondiente a la promocion 2018 en fecha 21/11/2019

o Ejecucion del proyecto “Una boca sana para una sonrisa feliz” desarrollado en el Asentamiento
15 de Mayo de la ciudad de Coronel Oviedo, durante los meses de abril a junio beneficiando a
un total de 200 personas aproximadamente.

e Carrera de Odontologia acreditada por 4 afios segun Resolucion ANEAES N°. 426/2019

I1.2 Indicadores de Género

En cuanto a indicadores de género, la Facultad de Odontologia “Santo Tomas de Aquino” no realiza
actividades relacionadas directamente a Género, pero cabe mencionar que cuenta dentro del plantel de
funcionarios y docentes un total de 63,28% de mujeres. De esta forma permitiendo y fomentando el
acceso de las mujeres a la funcion piiblica, sin ningiin tipo de obstaculos ni discriminacién.

I1.3 Principales Informaciones de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes Matriculados-Facultad de Odontologia
Datos estadisticos de la Facultad de Odontologia
Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados GTotal | Docentes (*)
H M |Totat| H | M [Total | "™ | H | M [Total
Facultad de 53 151 | 204 | 4 | 21 37 | 64
Odontologia
Total 64
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N2 3198 del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
“Santo Tomas de Aquino”

Referencia: Estadistica de la Direccién Académica. Legajos.

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrade y Postitulo

Cantidad

Matriculados

Egresados

Total

Docentes

Facultad

Cursos

H

M

Total

H

M

Total

General
M +| Total

Curso de
Actualizaciéon
en Cirugia 0 0 0 1 5 6 6 2 0
Dentomaxilar-
Primer Cohorte
Curso de
Actualizacion
en Cirugia
Dentomaxilar-
Segunda
Cohorte

Odontologia

Especializacién
en
Implantologia
Oral

Total

Referencia: Estadistica de la Direccion Académica y Direccion de Postgrado. Legajos.

> Becas Otorgadas

AYUDA ECONOMICA DEL RECTORADO 2019

Becas Universitarias-Becas Rectorado

Facultad Carrera Cantll(_llad de beneﬁclaln;lllos Total General
Odontologia Odontologia 4 7 11
‘Total 11

PROGRAMA DE ACADEMIA DE AYUDANTES EN LA DOCENCIA

Becas Universitarias-Becas Rectorado

Facultad Carrera Cantlgad de beneﬁclall;llos Total Genel;al
Odontologia Odontologia 2 5 7
Total 7

Referencia: Estadistica de la Coordinacién de Bienestar Estudiantil. Legajos.

I1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2018

Formacion de profesionales odontolégicos
con valores éticos, capacidad profesional,
sensibilidad y responsabilidad social. (FO)

Alumnos 207

Referencia: Estadistica de la Direccién Académica. Legajos.

En lo que refiere a la cantidad de alumnos matriculados fijado como meta para el afio 2019 cabe
mencionar que se realizo la disminucion a 30 plazas de ingreso al(upso Preparatorio de Ingreso d¢'la

carrera de Odontologia segun disposicién del Consejo Directi B
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

w:mu”ummm Creada por Ley N¢ 3198 del 4 de mayo de’2007
FACULTAD DE ODONTOLOGIA et

“Santo Tomas de Aquino”

ANEXO1

» Principales Logros Obtenidos por Estructura Programatica

En lo que se refiere a logros obtenidos al cierre del ejercicio fiscal 2019 se menciona que el porcentaje de
ejecucion presupuestaria es del 91,33% y que equivale a Gs. 4.725.220.966.

A continuacidn se presenta un detalle del avance de ejecucion:

S—
] WO U Ao ’ Pigon o
FREAE,
sgan Informe de Control y Evakuscidn Resunido - Ao 2019 ;
ol by " Fadhe DO
- . At o
ot 2 :
e, 2 Usvnsouos Mmu;;u
Tipor 2 PROGRAMAS DE ACCION
Progrin;: .1 COMPETITIVRIAL E INNOVAGION
BORRYOUS 7 FORMACHINEN QDONTOLOGIA
Prayeci:
£ T THCHICO IMMADDS ¥ CALIDAD ANTE ol ]
| “ Dencninacion Lo Coberk ol Mo V2ot Mo BIG T ey
‘ - e e : o, Motas de Praduceites ! - Eoouclon Fiomeciers ]
‘ Poodiadn | Wists I - a " h ! o i
: Unided Inncied i Avence % Piam Floanolero Ejoaucion | |
1 FORMOLION DE PROFESIENAL ES at ! o
s ON DE FROPESIINAL E [ uunos 0! 204! rozen? $1T 973088 i ]
S . B e STV AT T8 913
Totn Proyscin sansz arsznes ma
ot Eoiara 173925088 Arma2098 w13

Referencia: legajo de la Direccion de Administracién y Finanzas.
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

“S8anto Toméas de Aquino”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N¢ 3198 del 4 de mayo de 2007

ANEXO II

> Extension Universitaria

Extension Universitaria

Facultad

Descripcién de Actividad

Cantidad de
actividades

Beneficiarios*

Odontologia

Técnicas de cepillado
Basura Cero

2

90

Cooperacién Interinstitucional Facultad Ciencias de la
Produccion, Facultad de Odontologia y JICA

30

Cooperacion Interinstitucional V Region Sanitaria y
Facultad de Odontologia- Charla Técnicas de Cepillado

150

Cooperacion Interinstitucional V Region Sanitaria y
Facultad de Odontologia- Gira Odontolégica-Atencioén
odontolégica en las Localidades de Aguapety, Mariscal
Lopez, Tembiapora, Yhu y Blas A. Garay.

150

Asistencia odontolégica, Escuela 15 de mayo

50

Asistencia Odontolégica- Escuela Meiners-Caaguazi

30

Curso, Charla y Jornadas:

Protocolos de utilizacién Adhesivos, Resinas 3M
Accidentes biolégicos de riesgos laborales
Emergencias médicas mas frecuentes en el consultorio
odontologico

Bioseguridad, Heridas con instrumentos punzocortantes
y exposicion a fluidos bioldgicos en trabajos de salud
Trabajo de restairacion a traumatica- Un abordaje de la
comunidad en las comunidades

Prevencion y evacuacion de incendios. Educacion
Inclusiva del Papel a la Accion.

Campafia y charla de prevencién contra el cancer bucal
I11 Jornada de Actualizacién de Anatomia Humana
Cabeza y Cuello- Presentacion de Casos clinicos
Charla Técnicas de cepillado- Escuela Meiners-
Caaguazu

Curso Imagenes en 3D

Charla: Tema; VIH/Sida. Una mirada esperanzadora

12

450

Congresos:

Congreso latinoamericano de Extensién Universitaria.
Presentacion de proyectos mas verde para respirar. El
valor de tu sonrisa. Privados pero no olvidados

50

Asistencia Social: UNCA Solidaria
Donaci6n de alimentos no perecederos y ropas para la
ciudad de Pilar

Referencia: Legajos de la Direccion de Extensioén Universitaria.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N2 3198 del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

“Santo Tomas de Aquino”

> Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia -

CONACYT
La Facultad de Odontologia no recibi6 fondos del CONACYT durante el gjercicio 2019.-
> Obras
La facultad de Odontologia, no realiz6 obras en el ejercicio 2019.
Obras e Ifraestructura
. Monto de . .
OG | Descripcién | Cantidad Unlda.d de Facultad Ejecucion Situacién de la
Medida Obra
(Guaranies)
Total
Referencia: legajos de la Direccién de Administracién y Finanzas.
ANEXO III
> Recursos Humanos
Recursos Humanos - Odontologia
Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos 11 S 16
Recursos Humanos Activos Nombrados 11 5 16
Recursos Humanos Contratados 0 0 0
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 9 4 13
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
3 3 6
Departamento)
Recursos Humanos (*)
Descripcion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 11 5 16
Total Recursos Humanos Activos Docentes 37 27 64
Recursos Humanos Comis
Deseripcion | Origen
Rectorado-
.. Universidad
Recursos Humanos Comisionados . 5 2 7
Nacional de
Caaguazi

Referencia: Legajos de la Direccién de Talento Humano.
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