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Misión: Formar profesionales con estándares de calidad; producir conocimientos 

científicos útiles a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al 

desarrollo sostenible. 
 

                               UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYÚ 
 

                                Creada por Ley de la Nación Nº 3.985/10 
 

                     Rectorado 
 

  

 
  Campus Universitario  

Del Maestro y Camilo Recalde 

 Salto del Guairá - Paraguay  

Tel. Fax: (046) 242892/ 242960 

www.unican.edu.py  
 

  

NOTA N° 015/2023 

     

Salto del Guairá, 30 de enero del 2023. 

 

Su excelencia: 

 

 

 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en representación de la Universidad 

Nacional de Canindeyú, a los efectos de remitir el Balance Anual de Gestión Pública 

2022, conforme lo estipula el Decreto Reglamentario N° 6581/2022, Art. 288, inciso b). 

 

Sin otro en particular, aprovecho la ocasión para saludarle con mi consideración 

más distinguida. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al Econ. 

OSCAR LLAMOSAS DÍAZ 

Ministro de Hacienda 

E.             S.             D. 

Obs.: Acompaña a la presente, copia en formato magnético y planillas de informes. 

http://www.unican.edu.py/
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SIGLAS  
UNICAN: Universidad Nacional de Canindeyú. 

FACEM: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 

FACIJS: Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. 

FCAA: Facultad de Ciencias Agropecuarias y Ambientales 

FACITEC: Facultad de Ciencias y Tecnología. 

FCV: Facultad de Ciencias Veterinarias. 

FACISA: Facultad de Ciencias de la Salud. 

CPI: Curso Probatorio de Ingreso. 

ZICOSUR: Zona de Integración del Centro Oeste de América del Sur. 

MECIP: Modelo Estándar de Control Interno Paraguay. 

PEI: Plan Estratégico Institucional. 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

Es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educación 

Superior. 

Balance Anual de Gestión Pública (BAGP) 

Es un documento por el cual la Universidad Nacional de Canindeyú da a conocer a la ciudadanía, los principales 

aspectos propios de su gestión, resaltando los logros y las actividades que contribuyeron a alcanzarlos, como 

así también exponer los desafíos para el futuro. 

Consejo Nacional de Educación Superior (CONES) 

Es el órgano responsable de proponer y coordinar las políticas y programas para la educación superior. 

Educación Superior 

Es el proceso de aprendizaje académico, el cual se desarrolla en el tercer nivel del sistema educativo nacional, 

con posterioridad a la educación media. Tiene por objeto la formación personal, académica y profesional de los 

estudiantes, así como la producción de conocimientos, el desarrollo del saber, del pensamiento en las diversas 

disciplinas, la extensión de cultura y los servicios a la sociedad. 

Extensión Universitaria 

Es un proceso pedagógico transformador y de compromiso social que contribuye al desarrollo inclusivo, 

sostenible y sustentable de la sociedad paraguaya y su entorno regional e internacional para compartir 

conocimientos científicos, empíricos, tecnológicos y culturales. 

Modelo Estándar de Control Interno Paraguay (MECIP) 

Es el modelo estándar de control interno para instituciones públicas del Paraguay, se centra en el compromiso 

de la institución con el control interno y en la capacidad de la máxima autoridad y su equipo directivo de adoptar 

esta herramienta general, como un mecanismo de alto nivel de autoprotección a la función administrativa del 

Estado. 

Plan Estratégico Institucional (PEI) 

Es un documento guía para jerarquizar y ordenar las decisiones con el propósito de obtener resultados positivos 

en cumplimiento de los fines institucionales. 

Zona de Integración del Centro Oeste de América del Sur (ZICOSUR) 

Es una red universitaria cuyo objetivo principal es lograr la inserción de la subregión en el contexto 

internacional desde el punto de vista competitivo, desarrollando el comercio exterior con los mercados 

internacionales mediante la articulación de ejes de comunicación, así como también de la promoción de la 

integración social y cultural, como mecanismo para lograr el desarrollo económico-social de las regiones que 

la integran, que son: Argentina, estados de Brasil, departamentos de Bolivia y Paraguay, regiones de Chile y 

Perú y Municipios de Uruguay. 

Asociación de Universidades Públicas del Paraguay (AUPP) 

Es una asociación que promueve  la  cooperación  entre  las  Universidades  Públicas  del  Paraguay a  través  

de  programas  específicos  referentes  al  intercambio  de profesores y  alumnos 
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PRESENTACIÓN 
La Universidad Nacional de Canindeyú (UNICAN) es una universidad de gestión pública, creada por Ley 

N° 3985 del 16 de abril de 2010. Como entidad autónoma, se rige por sus estatutos y los reglamentos derivados, 

en el marco de la prelación de las leyes del estado paraguayo.  

Los esfuerzos en la UNICAN se orientan a identificar y potenciar sus fortalezas como: destacados 

egresados que sobresalen como profesionales en diferentes áreas del conocimiento, el compromiso de sus 

profesores con la institución, el proceso de selección riguroso que asegura estudiantes de primer nivel, la 

diversidad de carreras de grado y postgrado que ofrece la Universidad, respondiendo a las necesidades de la 

región y del país, la integración con la sociedad a través de actividades de extensión, la multiculturalidad de sus 

estudiantes y docentes. 

La UNICAN, desde su creación se ha constituido en una institución de relevancia para la región, al abrir 

un espacio de formación de alto nivel académico, propiciando el mejoramiento de la calidad de vida de la 

comunidad nacional y regional en la cual se encuentra inserta. 

 Lineamientos Estratégicos o Políticas Claves Institucionales: Política de calidad, de formación, de 

igualdad y de inclusión educativa, de gestión de talento humano, de internacionalización, de planificación, de 

investigación e innovación, de extensión universitaria, de bienestar institucional, de comunicación e 

información, de financiamiento y de transparencia. 

También posee rango constitucional, la Autonomía Universitaria, que implica la plena capacidad de la 

Universidad Nacional de Canindeyú para dictar su Estatuto y demás normas que la rijan, determinar su forma 

de gobierno y elección de autoridades, ejercer las funciones de docencia, investigación y extensión para 

sustentar los planes de desarrollo nacional y realizar las actividades administrativas, académicas, financieras y 

de gestión que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines. Tiene como misión, formar profesionales con 

estándares de calidad; producir conocimientos científicos útiles a la sociedad; conservar la cultura; promover y 

contribuir al desarrollo sostenible y como visión ser una reconocida y prestigiosa institución de formación 

académica y de investigación, centro de irradiación de la cultura, agente de cambio social y motor del desarrollo 

de la sociedad gracias a la pertinencia de sus propuestas educativas.  

Compuesta por el Rectorado que es la Unidad responsable y coordinadora de la gestión institucional, los 

procesos de planificación, la gestión de becas para todos los estamentos componentes de la comunidad 

educativa de la UNICAN, como así también lo relacionado a la administración general del Campus 

Universitario. 

La UNICAN es una universidad multisede. El campus Universitario se encuentra situado en el Barrio San 

Francisco de la ciudad de Salto del Guairá. Cuenta con 2 (dos) filiales, una situada en la ciudad de Katueté y 

otra en la ciudad de Curuguaty. Compuesta por cinco facultades, con las carreras de Contaduría Pública, 

Licenciatura en Administración, Derecho, Licenciatura en Análisis de Sistemas y Licenciatura en Enfermería 

en la sede de Salto del Guairá, Contaduría Pública, Licenciatura en Administración, Derecho, Licenciatura en 

Análisis de Sistemas y Ciencias Veterinarias en la filial de la ciudad de Curuguaty e Ingeniería Agronómica y 

Licenciatura en Análisis de Sistemas en la filial de la ciudad de Katueté. 

Para el cumplimiento de sus objetivos, la UNICAN concibe a la educación superior universitaria como un 

bien público social y un derecho humano fundamental, como un proceso formativo, complejo, que se articula 

en torno a cinco grandes ejes principales (“pilares”):Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir, 

aprender a emprender, aprender a ser. 
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  

Eje Estratégico Nacional: Crecimiento económico inclusivo. 

Ejes Estratégicos Institucionales: Docencia y Formación Académica, Investigación y Extensión, Gestión, 

Financiamiento, Desarrollo Regional. 

Línea Transversal Nacional: Gestión eficiente y transparente. 

Políticas institucionales: Política de calidad, de formación, de igualdad y de inclusión educativa, de gestión de 

talento humano, de internacionalización, de planificación, de investigación e innovación, de extensión 

universitaria, de bienestar institucional, de comunicación e información, de financiamiento y de transparencia. 

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo, la UNICAN se enmarca en los tres ejes estratégicos y específicamente 

en lo que se refiere a desarrollo social equitativo, empleo y seguridad social, competitividad e innovación e 

igualdad de oportunidades en un mundo globalizado, teniendo en cuenta que la misión institucional cual es:  

formar profesionales con estándares de calidad; producir conocimientos científicos útiles a la sociedad; 

conservar la cultura; promover y contribuir al desarrollo sostenible. 

En el ejercicio fiscal 2022 la Universidad Nacional de Canindeyú ha desarrollado las carreras habilitadas en la 

sede central en la ciudad de Salto del Guiará y en sus filiales dentro del Departamento de Canindeyú.  

Ha invertido esfuerzos en el desarrollo de convenios y contratos para desarrollar capacitaciones y cursos de 

Postgrado en diferentes áreas del saber buscando dar respuesta a los requerimientos de la población del 

Departamento y de la Región. Asimismo, dando respuesta a las necesidades de internacionalización se han 

aumentado los esfuerzos para el logro de más programas de intercambio dirigidos a alumnos, docentes y 

funcionarios, con Universidades miembros de la Zicosur Universitario. Asimismo, a nivel nacional se ha 

impulsado la creación de programas de intercambio entre Universidades Nacionales. 

Mediante la participación de la UNICAN en la Asociación de Universidades Públicas del Paraguay, y el Consejo 

Nacional de Educación Superior, se han propuesto planes, proyectos y políticas para el mejoramiento de la 

Educación Superior y su planificación a largo y mediano plazo. 

La Universidad presta sus servicios a alumnos y la comunidad en general con carreras de grado y posgrado. 

Asimismo, desarrolla actividades de extensión e investigación, llegando de esta manera a colaborar con el 

desarrollo de la región y del país. 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 
Becas 

La UNICAN, otorgó más de 400 (cuatrocientas) becas a alumnos, docentes y funcionarios, que se 

detallan más adelante en el informe. 

 

Campus y filiales de la UNICAN 

En la filial de la ciudad de Curuguaty se ha realizado la adecuación de la red eléctrica por un valor de Gs. 

88.644.612 así como la Construcción de galpón para instalación de ordeñadora de vaca para la realización de 

prácticas de los estudiantes de la carrera de veterinaria.- 

Remodelación de las aulas de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la filial de Curuguaty por un valor 

de Gs. 259.936.920.- 

 

Habilitación de nuevos programas, a saber: 

 

 Licenciatura en Administración Agropecuaria en la filial de Katueté. 

 Maestría en Administración Financiera Gubernamental, filial Curuguaty. 

 Maestría en Contabilidad y Auditoría Impositiva, sede Salto del Guairá. 

 Maestría en informática Aplicada al Software, sede Salto del Guairá. 

 Especialización en Docencia Universitaria, filial Curuguaty. 

Movilidad 

 La movilidad física, tanto estudiantil como de docentes ha sido postergada por la situación de la 

pandemia por el COVID-19 

Convenios 

 

 Específico entre la Universidad Nacional de Asunción y la Universidad Nacional de Canindeyú en el 

marco de la Ley 6.659/2020 “Que aprueba el convenio de financiación entre la Unión Europea y la 

República del Paraguay para el programa de apoyo a la transformación del sistema educativo en 

Paraguay y sus Anexos”. 

 

 Específico entre la Universidad Nacional de Canindeyú y el Instituto de Educación Superior 

“Desarrollo, Instituto de Capacitación y Estudios (ID)” para el desarrollo del Diplomado en Formación 

Pedagógica en Educación Superior. 

 

Compromiso con la Educación Superior 

CONES-UNICAN 

 

La UNICAN emprende trabajos conjuntos con las Municipalidades y la Gobernación de Canindeyú en 

un modelo de Gestión basado en alianzas estratégicas con el fin de articular y/o emprender diferentes proyectos 

de desarrollo, decidir acciones pertinentes al contexto regional y local y de impacto en la sociedad. Las 

actividades de Extensión Universitaria emprendidas hacen posible un contacto directo de los estudiantes y 

profesores con la comunidad facilitando alianzas y cooperaciones con municipios y empresas, organismos y 

entidades públicas y privadas, nacionales y extranjeras, organizaciones de la sociedad civil que permiten 

cumplir con uno de los ejes estratégicos del plan institucional. 

                                                                                                              



 

 

8 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública 

 

 

En el área internacional, en un proceso de búsqueda del mejoramiento de la calidad educativa, 

entendiendo que las Redes universitarias son factores fundamentales para el progreso y democratización de los 

países, la UNICAN mantiene relacionamiento con prestigiosas instituciones de enseñanza superior mediante 

convenios de integración de Redes Universitarias internacionales. La cooperación a nivel regional ayuda a que 

las instituciones de diversos países puedan adquirir una masa crítica en temas científicos. 

El Plan Estratégico Institucional (PEI) se constituye como un instrumento integrador para el desarrollo 

de la identidad institucional, promoviendo la formación integral de profesionales de calidad, generando 

compromiso social para el desarrollo sostenible, preservando la identidad nacional y fortaleciendo los procesos 

de internacionalización. 

En este documento se establecen los lineamientos de la Universidad Nacional de Canindeyú, 

incorporando ejes, dimensiones y componentes que constituyen la hoja de ruta a seguir durante el quinquenio 

comprendido entre los años 2021 -  2025, para el fortalecimiento del desarrollo institucional y el proceso de 

consolidación de la calidad educativa; en vinculación con el Libro Blanco para la Educación Superior (CONES); 

el Plan de Desarrollo Nacional 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) - UNESCO. 

Se convierte en el marco de referencia institucional, planteando los desafíos vinculados a la gestión 

estratégica de gobierno, en el entendimiento de la trascendencia de las decisiones a nivel político, siendo 

nutridas estas por la participación de los estamentos que constituyen la comunidad educativa. La gestión 

misional, eje estratégico que contiene las bases de los fines y principios de la Universidad; considera a la 

academia como la formadora de profesionales con conocimientos integrales y de calidad; la investigación e 

innovación como agentes de generación de conocimiento para el desarrollo sostenible y la extensión como 

articulador entre el aprendizaje continuo y los requerimientos del entorno. 
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II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad  
 

 Datos estadísticos de alumnos y docentes 

 

Datos estadísticos por Facultad 

Facultad 

Alumnos 

Matriculados 

Alumnos 

Egresados Total 

General 

Cantidad  

Docentes (*) 

H M Total H M Total H M Total 

Formación de profesionales en 

Ciencias Económicas y 

Empresariales 

212 339 551 31 42 73 624 104 138 242 

Formación de profesionales en 

Ciencias Jurídicas y Sociales 
143 216 359 26 31 57 416 42 28 70 

Formación de profesionales en 

Ciencias Agropecuarias y 

Ambientales 

53 32 85 4 8 12 97 98 110 208 

Formación de profesionales en 

Ciencias y Tecnología 01/22 
158 66 224 3 2 5 229 

29 24 53 
Formación de profesionales en 

Ciencias y Tecnología 02/22 
152 60 212 3 5 8 220 

Formación de profesionales en 

Ciencias Veterinarias 
74 84 158 5 7 12 170 31 27 58 

Formación de profesionales en 

Ciencias de la Salud 
16 78 94 1 10 11 94 22 15 37 

Total 650 809 1459 70 103 173 1621 326 342 668 

Corresponde a Carreras de 

Grado           

(*) Incluyen contratados y nombrados          
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 Cursos de Postgrado por Facultad 

Datos estadísticos por Facultad  - *Cursos de Postgrado y Postítulo 

Facultad Cursos 
Matriculados Egresados Total 

General 

Cantidad  

Docentes  

H M Total H M Total H M Total 

Formación de 

profesionales 

en Ciencias 

Económicas y 

Empresariales 

Maestría en 

Administración 

Financiera 

Gubernamental 

16 11 27 7 5 12 39 6 14 20 

Formación de 

profesionales 

en Ciencias 

Jurídicas y 

Sociales 

Maestría en 

Derecho Penal Y 

Procesal Penal ( 

Curuguaty) 

15 11 26 0 0 0 26 10 12 22 

Formación de 

profesionales 

en Ciencias 

Jurídicas y 

Sociales 

Maestría en 

Derecho Civil y 

Procesal Civil 

(Salto del Guiará) 

15 11 26 

    

0 26 13 6 19 

Formación de 

profesionales 

en Ciencias 

Agropecuarias 

y Ambientales 

Maestría en Energía 

para el Desarrollo 

Sostenible, Energías 

Renovables y 

Eficiencia 

Energética 

15 5 20 2 3 5 25 14 6 20 

Formación de 

profesionales 

en Ciencias y 

Tecnología  

Maestría en 

Informática aplicada 

a la Ingeniería de 

Software 

17 8 25 0 0 0 25 6 1 7 

Total   78 46 124 9 8 17 141 49 39 88 

*Cursos de Postgrados y Pos títulos incluyen: Especialización, Actualización, 

Maestría, Doctorado, etc.    

 

 

 

 

                                                                             

 

 



  

 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 11 

 

 Becas Universitarias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Becas Universitarias 

Facultad Carrera 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General 
H M 

Formación de profesionales en 

Ciencias Económicas y 

Empresariales 

Contaduría Pública 20 35 55 

Formación de profesionales en 

Ciencias Económicas y 

Empresariales 
Lic. en 

Administración 

12 23 35 

Formación de profesionales en 

Ciencias Jurídicas y Sociales 
Derecho 40 63 103 

Formación de profesionales en 

Ciencias Agropecuarias y 

Ambientales 

Ingeniería 

Agronómica 
8 5 13 

Formación de profesionales en 

Ciencias y Tecnología  

Análisis de 

Sistemas 
29 9 38 

Formación de profesionales en 

Ciencias Veterinarias 

Ciencias 

Veterinarias 
15 17 32 

Formación de profesionales en 

Ciencias de la Salud 

Licenciatura en 

Enfermería 
4 26 30 

Total   128 178 306 
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 Actividades realizadas en el marco de la Extensión Universitaria 
 

    

Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

FACEM, 

FACIJS, 

FCAA, 

FACISA, 

FACITEC 

Recolección de firmas para la presentación de leyes al congreso 

mediante el mecanismo de iniciativa popular en el departamento de 

Canindeyú 

1 1260 

FACEM FACEM CHESS CLUB 1 335 

FACEM, 

FACITEC 

REGISTRO DE PERSONAS AL SISTEMA DE IDENTIDAD 

ELECTRONICA 
1 40 

FACEM FACEM SOLIDARIO 1 30 

FACEM SEMANA DEL CONTADOR 2022 1 150 

FACEM 

Taller sobre la importancia de la utilización de las TIC en el proceso 

de aprendizaje dirigido a estudiantes del Colegio Agropecuario 

Kreybu. 

1 42 

FACEM  Taller sobre elaboración y comercialización de dulces 1 65 

FACEM Webinar: Aptitud y Valor Agregado en la Profesión 1 147 

FACEM SEMINARIO “Gestión Social para el Desarrollo Sostenible” 1 130 

FACEM 
“CAPACITACIONES: CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y 

ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO 2022” 
2 97 
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FACEM “PREVENCION DEL BULLYNG ESCOLAR” 1 
97 

 

FACEM 

“CAPACITACIONES: IMPUESTO A LA RENTA EMPRESARIAL 

E IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL EN LA LOCALIDAD 

DE PUERTO ADELA” 

1 100 

FACEM 

“PROMOCION DE CARRERAS: CONTADURIA PUBLICA Y 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION de la FACEM – 

UNICAN en la EXPOTEC” 

1 90 

FACEM 

“PROMOCION DE CARRERAS: CONTADURIA PUBLICA Y 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION” de la FACEM - 

UNICAN 

1 90 

FACEM Capacitación sobre: “Educación Financiera” 1 85 

FACEM “Visita guiada a la planta procesadora de Lactolanda” 1 9 

FACEM 
La importancia de la aplicación correcta de las Normas Apa séptima 

edición  
1 25 

FACEM 
Visita Guiada en la Planta de Lácteos Trébol y Planta de Frigorífico 

Chortitzer 
1 9 
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FACEM En el marco de la campaña ”Rohayhu che ñe´e” ha ”Tavarandu ará”. 1 150 

FACEM FACEM SOLIDARIO 3RA EDICIÓN 1 20 

FACEM Socialización de carreras 1 220 

FACEM 
Visita guiada al Banco Central del Paraguay y a la Subsecretaría de 

Estado de Tributación. 
1 28 

FACIJS 

 EL PROYECTO DE EXTENSIÓN “LOS LIDERES SON 

LECTORES” CON ESTUDIANTES DE LOS CURSOS DE LA 

CARRERA DERECHO Y ADOLESCENTES DEL NIVEL MEDIO, 

CON LA APLICACIÓN DE LA METODOLOGÍA   PRETEXTOS 

CON CURSO A DISTANCIA DE JIM KWIK” PRESENTADO 

POR LA PROFESORA EXTENSIONISTA MARÍA LURDES 

IBARROLA AGUILAR, DE LA FACIJS-UNICAN, SEDE SALTO 

DEL GUAIRÁ 

1 20 

FACIJS 

 EL PROYECTO DE EXTENSIÓN “LUCHEMOS CONTRA LA 

EXTORSIÓN”. CICLO DE CHARLAS SOCIOEDUCATIVAS 

PARA LOS ALUMNOS DE LOS COLEGIOS ROA BENITEZ, 

SIMÓN BOLIVAR, CON EL ASESORAMIENTO GRATUITO 

POR LOS ALUMNOS DE PASANTIA Y EL CIERRE CON UN 

SEMINARIO PARA LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE LA 

FACIJS FILIAL CURUGUATY, PRESENTADO POR LA ABG. 

CATALINA RAQUEL SÁNCHEZ DE BRITEZ, DOCENTE DE LA 

CARRERA DE DERECHO, DE LA FACIJS-UNICAN, FILIAL 

CURUGUATY 

5 100 

FACIJS 

 EL PROYECTO DE EXTENSIÓN “EDUCACIÓN VIAL EN LA 

COMUNIDAD DE  NUEVA ESPERANZA” CON ESTUDIANTES 

DE LOS CURSOS DE LA CARRERA DERECHO” PRESENTADO 

POR LA PROFESORA EXTENSIONISTA MARÍA LURDES 

IBARROLA AGUILAR, DE LA FACIJS-UNICAN, SEDE SALTO 

DEL GUAIRÁ 

1 100 
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FACIJS 

 EL PROYECTO DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA “ASESORÍA 

SOBRE IMPUESTO A LA RENTA EMPRESARIAL E IMPUESTO 

A LA RENTA PERSONAL” PRESENTADO POR LA 

PROFESORA EXTENSIONISTA ELISA RAMÍREZ SCHULZ, DE 

LA FACIJS-UNICAN, SEDE SALTO DEL GUAIRÁ. 

1 100 

FCAA 

Arborización de la Costanera de Salto del Guairá: En este proyecto 

se realiza un trabajo conjunto con los diferentes actores de la 

sociedad (Municipalidad de Salto del Guairá, Club de Leones, Itaipú 

Binacional, la FCAA – UNICAN y la ARP Regional de Canindeyú) 

para recuperar el bosque  de la costanera que fue afectado por un 

incendio y además, arborizar las áreas que aún no poseen árboles. 

Su ejecución  integra un conjunto de actividades forestales, 

ambientales, sociales y educativas, con el propósito de contribuir con 

la recuperación y conservación del medioambiente de la Costanera de 

Salto del Guairá. 

1 50 

FCAA 

Adaptación y producción de la cebolla en la ciudad de Katuete: Este 

proyecto tiene como objetivo demostrar a los pequeños productores 

hortícolas de la ciudad de Katuete, las técnicas de manejo para la 

producción de cebolla con la utilización de mediana tecnología.  

Entre las actividades se desarrollará un día de campo con charlas 

técnicas, demostración a campo (en la finca del productor) del 

sistema de riego, de la fertilización y del manejo del cultivo, 

incentivando a los productores a utilizar el cultivo de la cebolla como 

un rubro de renta en la región. 

1 20 familias 

FCAA 

Producción y manejo del orégano industrial: Este proyecto 

involucra investigación y extensión en el cual se busca capacitar a los 

pequeños productores hortícolas de la ciudad de Katueté a través de 

la instalación de una parcela demostrativa, utilizando mediana 

tecnología para la producción del cultivo del orégano como un rubro 

de renta alternativo para las familias. 

1 20 familias 

FCAA 

Unidas por el objetivo, mujeres productoras: Con este proyecto se 

pretende capacitar y ofrecer asistencia técnica a las mujeres del 

comité “Unidas por el objetivo” para el establecimiento de una huerta 

comunitaria y la producción de hortalizas, involucrando a estudiantes 

y docentes de la carrera de Ingeniería Agronómica- FCAA para 

trabajar conjuntamente con la Secretaría de la Mujer de la 

Municipalidad de Nueva Esperanza, generando alianzas para un 

trabajo mancomunado y de aprendizaje continuo 

1 30 familias 
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FCAA 

Importancia del injerto en plantas frutales: El proyecto tuvo como 

objetivo fortalecer la formación de estudiantes del programa de 

Iniciación Profesional Agropecuaria (IPA) de dos instituciones de la 

ciudad de La Paloma. En este sentido se realizó una charla teórica y 

una práctica demostrativa sobre los procedimientos técnicos para el 

injerto de plantas frutales (mango y naranja). 

1 120 

FCAA 

Fortalecimiento de la producción hortícola sustentable a través de 

manejo adecuado del suelo: El proyecto tuvo como objetivo 

fortalecer la producción hortícola sustentable mediante manejo 

adecuado de suelos. El mismo estuvo dirigido a los miembros de la 

Asociación de Productores de Jamaica, ubicada el distrito de La 

Paloma del Espíritu Santo, departamento de Canindeyú; esta 

asociación está compuesta por 145 socios que se dedican a la 

producción de aves de doble propósito y a la producción hortícola.  

1 25 

FCAA 

Arborización y reforestación participativa en la ciudad de Nueva: 

El proyecto tuvo como objetivo demostrar la importancia de la 

Arborización y de la Reforestación a los estudiantes del nivel medio 

del Colegio Nacional Nueva Esperanza. Al finalizar los estudiantes 

pusieron en práctica lo aprendido realizando la arborización de una 

plaza de la ciudad de Nueva Esperanza. 

1 60 

FCAA 

Fortalecimiento de la producción agroecológica de yerba mate y 

miel de abeja en la comunidad indígena Kuetuvy: El objetivo del 

proyecto fue fortalecer la producción agroecológica de yerba mate y 

miel de abeja de la comunidad de Indígena Kuetuvy mediante visitas 

técnicas y capacitaciones realizadas por docentes y estudiantes de la 

asignatura de Agroecología. Esta comunidad está compuesta por 60 

familias que desde el año 2007 trabajan con la producción 

agroecológica.  

1 60 familias 

FCAA 

Educación ambiental en las escuelas: El proyecto tuvo como 

objetivo concientizar a los niños de la Esc. Básica Nº 984 General 

Bernardino Caballero de Puente Kyhá sobre los problemas del medio 

ambiente y sus cuidados, fomentando el uso adecuado de los recursos 

naturales (agua, suelo, bosques) y demostrando las acciones que 

puedan hacer desde la casa con el reciclaje de  materiales de lata, 

cartón, botellas plásticas y vidrios.    

1 60 

FCAA 

Importancia de las mujeres en el desarrollo rural: Este proyecto se 

desarrolló de forma conjunta con el representante del Ministerio de 

Desarrollo Social y representante mujer de la concejalía de la 

Municipalidad de Francisco Caballero Álvarez, cuyo objetivo fue 

impulsar a las mujeres a la participación plena y efectiva en el 

desarrollo rural, la actividad estuvo dirigida a la asociación de 

mujeres de la colonia San Juan primera línea. 

1 20 familias 

 



  

 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 17 

 

FCAA 

Producción de plantas aromáticas y medicinales como rubros 

alternativos para el ingreso familiar:  El proyecto tiene como 

objetivo capacitar a los pequeños productores de la ciudad de 

Francisco Caballero Álvarez sobre producción y manejo de plantas 

aromáticas y medicinales como rubros alternativos para promover el 

ingreso de las familias, éste involucra a docentes extensionistas, 

alumnos de Ingeniería Agronómica y egresados como promotores de 

desarrollo de su comunidad y del entorno de la Universidad  

1 20 familias 

FCAA 

Mujeres rurales en la producción de plantas aromáticas y 

medicinales: En este proyecto se busca potenciar el fortalecimiento 

de la economía familiar principalmente de las madres productoras de 

Santo Domingo de Yvyrarovana con rubros alternativos de renta para 

las familias.  Participan docentes extensionistas, alumnos de 

Ingeniería Agronómica, egresados y técnicos de MAG-DEAG –

ALAT. 

1 30 

FACITEC 

Recolección de firmas para la presentación de leyes al congreso 

mediante el mecanismo de iniciativa popular en el departamento de 

Canindeyú. 

5 - 

FACITEC 
Asesoramiento a la comunidad para el registro en el sistema de 

identidad electrónica. 
5 100 

FACITEC 
Asesoramiento técnico en informática a docentes y funcionarios de la 

FCAA y  Asistencia Técnica para los laboratorios de la institución. 
2 15 

FACITEC 
Asesoramiento técnico en informática a docentes y funcionarios de la 

FACEM y  Asistencia Técnica para los laboratorios de la institución 
2 20 

FACITEC Desarrollo del curso de asesoría y atención al cliente 4 30 

FACITEC 
Charla: Inclusión y equidad en las Universidades. “Abriendo nuevos 

caminos” 
1 35 

FACITEC 
Creación de una página web para la Junta Municipal de Salto del 

Guairá. 
5 

La comunidad de la 

Ciudad de Salto del 

Guairá 

FACITEC Desarrollo de clases de ajedrez para jóvenes y adultos 5 60 

FACITEC 

Charla: Riesgos que acarrea la mala utilización de las tecnologías y la 

prevención de los delitos, crímenes y toda forma de violencia hacia 

niñas, niños y adolescentes 

2 50 

FACITEC 
Charla dirigida a jóvenes y adultos. “Oportunidades que brinda el 

trabajo remoto a la comunidad” 
1 80 

FACITEC 
Desarrollo del Curso: Mantenimiento preventivo de los sistemas de 

cómputo 
2 50 

FACITEC 
Taller aprendé jugando dirigido a niños de la comunidad, para el 

desarrollo de las habilidades mentales, mediante la programación. 
1 20 

FACITEC 
Herramientas en internet para aprender y enseñar guaraní para la 

comunidad de Salto del Guairá 
1 60 

 

                                                                      
 



 

 

18 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública 

 

FACITEC 
Mantenimiento de la sala de máquinas del colegio Agropecuario 

KREYBU 
2 40 

FACITEC 
Herramientas en internet para aprender y enseñar guaraní para la 

comunidad Curuguaty 
1 130 

FACV 

Manejo general de la cría de cerdo: La actividad de este proyecto 

consistió en fortalecer el conocimiento de los estudiantes del Centro 

de Educación Familiar Agrícola (CEFA) sobre el manejo porcino 

(técnicas de crianza eficiente, medidas preventivas y de control frente 

a la parasitosis en cerdos). 

6 25 

Mejora de la producción pecuaria: Con el objetivo de realizar 

mejora del sistema productivo pecuario mediante la capacitación en 

contenidos básicos de producción animal, se realizó este proyecto, en 

donde se pretende que se convierta en un programa de Mejora de la 

producción Pecuaria en la Comunidad de Araujo Kué. 

4 23 

Conociendo mi entorno saludable: Este proyecto propuso realizar 

la difusión de los resultados de trabajo de investigación realizadas 

durante el trabajo final de grado de los estudiantes de la carrera de 

Ciencias Veterinarias, de manera a que las comunidades dimensionen 

la importancia que cumple la Universidad para el desarrollo y 

bienestar social. 

4 25 

FACISA 

Taller Vivencial para estudiantes adolescentes del noveno grado, 

primero, segundo y tercero de la media “Sexualidad en la era de las 

Redes Sociales”. 

4 95 

FACISA 

Protegiendo la Salud de la población universitaria de la 

UNICAN a través de la vacunación con distintos biológicos del 

MSPYBS – PAI. 

1 60 

FACISA 
Charla Educativa para estudiantes adolescentes del nivel medio 

“Embarazo precoz ”. 
1 96 

FACISA Jornada de Actualización para profesionales de la salud. 1 80 

FACISA 
Evaluación nutricional en escolares y adolescentes de instituciones 

públicas y privadas. 
4 848 

FACISA 
Donar sangre es un acto de solidaridad “Súmate al esfuerzo y salva 

vidas”. 
1 12 

FACISA 
"Mi cuerpo y su higiene" Agasajo para los niños en el Hospital 

Regional de Salto del Guairá. 
1 31 

FACISA Socialización de protocolo de Higiene Hospitalaria. 1 50 

FACISA Capacitación en RCP básico a estudiantes de colegios públicos. 2 79 s 

FACISA 
“Evaluación física y taller sobre bullying, ansiedad y depresión” a 

atletas de la escuela de karate MASARU KOMBAT. 
5 80 

FACISA 
Charla educativa por la semana de la juventud en escuelas y colegios 

de la ciudad. Cuidados en el uso de Internet y Redes Sociales. 
1 54 
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FACISA 
“Concienciación y prevención de la salud más Promoción de 

carrera en la EXPOTEC”. 
1 19 

FACISA 
Ciclo de Webinars. Manejo de enfermería en la administración 

de fármacos. 
3 80 

FACISA Estrés, ansiedad, depresión y sus consecuencias psicosociales.     

FACISA Resiliencia La habilidad de surgir de la adversidad.     

FACISA 
Charla de concienciación sobre prevención y detección oportuna del 

cáncer de mama en la Costanera de Salto del Guairá. 
1 30 

FACISA 

Octubre Rosa, acompañamiento a la campaña de prevención y 

detección oportuna del cáncer de mama organizada por la XIV 

Región Sanitaria. 

1 100 

FACISA 

Octubre Rosa, acompañamiento a la campaña de prevención, 

detección, y tratamiento oportuno del cáncer de mama organizada por 

el Poder Judicial de Salto del Guairá. 

1 30 

FACISA 

“Educación para proteger el mañana” “Jornada de actividades en 

conmemoración del Día Mundial de la Diabetes y el Cáncer de 

Próstata” 

1 63 

FACISA 
Conmemoración del Día Mundial de lucha contra el Cáncer de 

Próstata. 
1 24 

FACISA 
Jornada de actualización sobre manejo de insumos y soluciones 

parenterales. 
1 31 

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extensión   

 

 Obras 

Obras e Infraestructura 

OG Descripción 
Cantida

d 

Unidad 

de 

Medida 

Facultad 

Monto de 

Ejecución 

(Guaraníes) 

Situación 

de la Obra 

522 
REFACCIÓN DE 

SALA DE CLASE 
1 GL 

Facultad de Ciencias de la 

Salud 
232.780.000 Culminada 

522 

REFACCIONES DE 

SALAS DE CLASES 

FACIJS CURUGUATY 

1 GL 
Facultad de Ciencias 

Jurídicas  
259.936.920 Culminada 

522 

Construcción de galpón 

para instalación de 

ordeñadora de vaca 

1 GL 
Facultad de Ciencia 

Veterinarias 
256.747.891 Culminada 

522 y 538 
Ampliación de red 

eléctrica 
1 GL Filial Curuguaty 88.644.612 Culminada 

Total   4      838.109.423   

OBS.: Detallar Grupo de Gasto 500      
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III. DESAFIOS FUTUROS 

Someter al sistema de calidad todas las carreras universitarias habilitadas en la Filial de la Universidad en la 

ciudad de Curuguaty. 

Lograr que la UNICAN obtenga la acreditación institucional, establecida por la ANEAES. 
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ANEXO I 

 Logros Obtenidos por Estructura Programática 

En este apartado, se deberá incluir un consolidado de los logros correspondientes al Ejercicio Fiscal 2022 (enero 

a diciembre).  

La información debe ser presentada por Estructura Programática hasta nivel de Actividades/Obras, 

contemplando informaciones y/o datos que no se encuentran en los demás capítulos.  

Es importante que la información sea clara, concisa y concreta. Al respecto, se sugiere no remitir fotografías, 

y/o planillas generadas a través del SIAF. 

Así mismo, se deberán mencionar las justificaciones y/o motivos de los inconvenientes que impidieron el 

cumplimiento de los resultados y metas de la institución, según corresponda al 

programa/proyecto/actividad/obra - indicadores desempeño. 

1.1 Rectorado. 

Se logró el cumplimiento de las metas propuestas con un porcentaje de ejecución presupuestaria de más de 

84%. 

Se realizaron capacitaciones a los servidores públicos de la Universidad Nacional de Canindeyú con los 

siguientes temas: Diplomado en planificación institucional. 

1.2 Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales; 1.3 Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales; 1.4 

Facultad de Ciencias Agropecuarias y Ambientales; 1.5 Facultad de Ciencias y Tecnología; 1.6 Facultad 

de Ciencias Veterinarias y Facultad de Ciencias de la Salud. 

El cumplimiento parcial de los objetivos propuestos, se debe principalmente a que los ingresos son escasos, ya 

que los aranceles mantienen un nivel accesible a los estudiantes y se trata de cumplir con los requerimientos de 

los mismos, buscando utilizar los recursos disponibles. 

Disponibilidad financiera restringida, en cuánto al cumplimiento de las metas para el año, se vieron afectados 

por factores externos. 
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ANEXO II 

 Recursos Humanos 

 

Recursos Humanos 

Descripción Mujer Hombre Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 48 43 91 

(*) Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 41 41 82 

Recursos Humanos Contratados (b) 7 2 9 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 
33 31 64 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento) 
17 26 43 

Recursos Humanos Comisionados a otras 

Instituciones 
0 0 0 

    

    

Recursos Humanos (*) 

Descripción Mujeres Hombres Total 

Total Recursos Humanos Activos Administrativos  48 43 91 

Total Recursos Humanos Activos Docentes  104 138 242 

(*) Incluye Nombrados y Contratados 
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ANEXO III 

 Informaciones de Género 

 

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género. 

Cantidad de 

Funcionarios/as  

En Guaraníes % Participación del gasto 

en género con respecto al 

total Ejecutado por la 

Entidad 

c= b/a*100 

Total Ejecutado por 

la Entidad 

(a) 

*Ejecución destinada a 

Género 

(b) 

10 29.504.018.361 45.704.448 0,2 

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género  

 

Una charla sobre prevención del cáncer de mama 
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Contactos: 

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe. 

 Nombre y Apellido: Lorenza Liliana Torres 

 Dependencia: Dirección General de Administración y Finanzas 

 Dirección de correo electrónico: lorenzatorres@unican.edu.py 

 Nº de teléfono institucional: 046 242960 

 

 

 

 

 




