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CC: 910, Asuncién — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

San Lorenzo, 31 de enero de 2018

una N2,/ 2018

Sefora Ministra:

Me dirijo a su Excelencia, con el objeto de dar cumplimiento a la Ley N° 5.554/2016
"Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2016” y su Decreto
Reglamentario N© 4.774/2016 - Capitulo 9 “Sistema de Control y Evaluacion”, en su articulo 247,
inciso b.2, referente a la presentacion del informe del 2do Semestre: Los OFE deberan informar
al MH sobre los resuftados cuantitativos y cualitativos de los programas y proyectos en ejecucion
al cierre del segundo semestre del afio 2017, en formato impreso y en medio magnético de las
siguientes Unidades Responsables, y asimismo se remite el Balance Anual de Gestién Publica
(BAGP) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017, de las siguientes Unidades Responsables de la
UNA:

Rectorado ) Facultad de Arquitectura, Disefio y
. | Facultad de Odontologia
Instituto Trabajo Social Arte
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales | Facultad de Filosofia Facultad Politécnica
Facultad de Ciencias Médicas Facultad de Ciencias Veterinarias Instituto Dr. Andrés Barbero
Facultad de Ingenieria Facultad de Ciencias Agrarias Colegio Experimental Paraguay Brasil
= Facultad de Ciencias Exactas y Instituto de Investigaciones en
Facultad de Ciencias Economicas
Naturales Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias Quimicas

Sin otro particular, hago propicia la oportumdad para saludarlg/ ccn mi mayor
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SIGLAS

UNA: Universidad Nacional de Asuncién

ITS: Instituto de Trabajo Social

FCM: Facultad de Ciencias Médicas

TIC’S: Tecnologias de Informacién y Comunicaci6n

CEPB: Colegio Experimental Paraguay Brasil

MEC: Ministerio de Educaci6n y Cultura

IAB: Instituto Dr. Andrés Barbero

IICS: Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud

FIUNA: Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién

IPT: Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior
ARCUSUR: Acreditacion Regional de Carreras Universitarias para el MERCOSUR
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

ERTIC: Escuela Regional de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

ET y C: Exposicién Tecnolégica y Cientifica

FP-UNA: Facultad Politécnica

LCCA: Laboratorio de Computacién y Ciencias Aplicadas

TIC: Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

DINATRAN: Direcciéon Nacional de Transporte

SENATIC:s: Secretaria Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
Se debe realizar la descripcién en orden alfabético, de todas las abreviaturas que se utilicen, sefialando el nombre
completo, para brindar al lector el significado de las mismas.

Ejemplo: ML: Metros Lineales. Si la entidad utiliza una sigla como “ML” a lo largo del texto, se precisa que la
misma sea definida en este apartado, a fin de que el lector pueda recurrir para conocer su significado.

AGUILAR DE ARCE

e Sestiony Desamoto

Al Fa il N
N Ve U Unzain J :
- Rectorado NS

Directora

~ B

. N . 1 A
Direccion Prasuoiesto UNLA

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 2



R
1

03C

(9.
&

PRESENTACION

La Universidad Nacional de Asunci6n, fundada en el afio 1889, es la primera institucién de Educacién

Superior del Paraguay.

Hoy la Universidad cuenta con 12 Facultades, 3 Institutos y el Colegio Experimental Paraguay Brasil, en los
que se desarrollan 80 carreras en diversas 4reas de conocimiento, ofreciendo a los estudiantes la mas amplia

y completa gama de oportunidades de formacion profesional.

La comunidad académica estd conformada por méas de 47.000 estudiantes de grado y 6.500 estudiantes de
Postgrado, 5.500 funcionarios administrativos y 9.000 docentes. Algunas de las carreras se encuentran
acreditadas por ANEAES (Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion para la Educacién Superior y en
el Sistema ARCUSUR (Acreditacion Regional de Carreras Universitarias para el MERCOSUR por 6 afios.

Asimismo, cuenta con varios institutos y centros tecnolégicos y de investigacién que brindan facilidades a la
comunidad académica, tanto para la realizacion de trabajos cientificos, como para el desarrollo de estudios
de postgrado, que se traducen en aportes a la sociedad. La prestacion de Servicios Especializados dirigidas a

Empresas ¢ Instituciones publicas o privadas, en el marco de Convenios Interinstitucionales.

La UNA cuenta con valiosos aportes de Docentes Investigadores categorizados en el Programa Nacional de
Incentivo a Investigadores, es la institucién del Paraguay con mas proyectos de investigacién en desarrollo,
ademas ofrece cursos de Postgrado en el Marco del Programa PROCIENCIA financiado por el CONACYT.

Mencién especial merece que, del total de las Carreras del Sistema Universitario Paraguayo acreditadas a la

fecha por la ANEAES, el 46% corresponde a carreras de la Universidad Nacional de Asuncion.

El desarrollo vertiginoso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion esta creando una revolucién
silenciosa en sociedades cada vez més globalizadas y con nuevas demandas. La educacién es un campo
extraordinariamente importante, donde las TICs y especialmente internet, enriquecen la docencia y el

aprendizaje.

Balance Anual de Gestién Publica Pagina 3
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La Educacién Superior se enfrenta a nuevos desafios que obligan a un proceso de reforma donde las TICs
deben permear las 4reas de gestion académica, institucional y curricular. La Universidad Nacional de
Asuncién no estd ajena a estos desafios y se enfrenta a ellos apostando decididamente por la innovacién

docente, la internalizacién y el uso de las TICs.

En este contexto El Centro de Estudios Virtuales de la Universidad Nacional de Asuncién nace como
iniciativa del Rectorado para brindar cursos de educacién a distancia en el 4rea de Postgrado y asi

contribuir al desarrollo educativo, cientifico y tecnolégico.

L AGUILAR DE ARCE
oy Uesarrolie
yagdn

. a%gn&‘m C. Ungain M.
Ciractora

poinn Presupuesto UNA.
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

L1 Rol Estratégico de la Entidad

La Universidad Nacional de Asuncién tiene un rol estratégico en la formacién especializada de profesionales
de diferentes disciplinas para que colaboren en el desarrollo del pais, y el bienestar de la ciudadania. La
formacién es complementada con el impulso en la realizacién de investigaciones que ofrezcan evidencias
sobre la situacién de determinadas problematicas y asi proponer alternativas de solucién, asi mismo a través
del eje de extensién universitaria aportar a través de intervenciones coordinadas en la asistencia ante
situaciones emergentes.

Todas las acciones y servicios prestados a la ciudadania por parte de la institucién se enmarcan en las
siguientes politicas institucionales:

e Laratificacién de la autonomia universitaria como eje fundamental de la educacién superior
¢  El establecimiento de sistemas de racionalizacion del uso de los recursos e infraestructura

e Organizando un régimen académico de forma funcional e integrada entre las diferentes areas de
formacidn profesional y de la salud

¢ Responsabilidad social y ambiental

Tiene, en sintesis, como rol vital es la formacion de profesionales en diferentes disciplinas, complementada
con trabajos de investigacién sobre determinada problemética con propuestas de solucién; y, jornadas de
extension universitaria con fines de asistencia ante situaciones emergentes.

En el presente Informe de Gestion se muestran los logros y avances obtenidos en el afio 2017 en el marco de
las Politicas de la educacion superior que la actual gestién viene impulsando: recursos humanos calificados y
el acceso a servicios especializados en beneficio de la poblacién del pais.

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 5
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L2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La misién de la Universidad Nacional de Asuncioén est4 dirigida a dar respuesta al derecho de jévenes a la
Educacién terciaria.

En el Ejercicio Fiscal 2017 al igual que los afios anteriores, la educacién paraguaya se encontraba en crisis:
aproximadamente 200.000 jovenes quedaron fuera del Sistema Educativo; debido a una inadecuada
capacitacién no logran espacios laborales competitivos; son potenciales actores delincuenciales u objetos de
explotacion laboral, cabe mencionar ademds que se normalizaron las actividades académicas y administrativas
del Rectorado y las Unidades Académicas.

Lo asignado al Sector Educacién, corresponde a una minima parte del Presupuesto General de la Nacién. No
alcanza el 7% del PIB recomendado por la UNESCO, hecho que muestra la existencia de una importante
brecha entre lo real y lo ideal.

La Salud Publica Paraguaya ain tiene grandes desafios, en cuanto a la calidad, la cantidad de los servicios
médicos y la accesibilidad por parte de la poblacion. La facultad de Ciencias Médicas cuya finalidad principal
es la formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud, hace frente a una importante porcién de estos
desafios.

La Facultad de Ciencias Médicas de la UNA es la unica del pafs que cuenta con un Hospital Escuela de
vanguardia que combina servicio con aprendizaje practico. Desarrolla ademas la investigacién en el campo
médico y se constituye en el principal centro de formaci6én no solo de médicos, sino también de kinesiélogos e
instrumentistas, de los niveles de grado y postgrado.

La Universidad Nacional de Asuncién recibe, en promedio y afio, via sus doce Facultades, a unos 15.000
postulantes a las 80 carreras. Las de Derecho, Economia, Contabilidad y Administracién se mantienen entre
las preferidas. No obstante, en los ultimos tiempos se ha dado un crecimiento resaltante de interesados en las
carreras de Ingenieria, Ciencias Agrarias y aquellas que se relacionan al drea de la tecnologia.

7 -
A fx(/ ) UILAR DE ARCE
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I.3 Identificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Poblacion
Principales Poblacion Potencial Poblacion Objetivo Beneficiario Efectivo
Batesonnsormanin e |if .
IH"‘.”".IMI DERgiRmacie) Femenino Masculino  Total  Femenino Masculino  Total  Femenino Masculino  Total
Subprogramas
Eormacion d |, ers 38.803|  36.311| 75.114| 30243| 25.126| 55369 27.831| 24.405| 52236
Profesionales
Servicios ..
Servicios 38.750 43.750 82.500 38.750 43.750 82.500 31.944 38.387 70.331

Prestados
Sueos de Alumnos 7.187 4705 11.892 7.187 4.705| 11.892 1.958 1758  3.716
Postgrado
Formaciénde | 4y 0o 26.787|  22.720| 49.507 4.065 1.711 5.776 1.372 1.098|  2.470
Alumnos
Servicios

. . personas 984.427 656.285|1.640.712 984.427 656.285 | 1.640.712 984.427 656.285 | 1.640.712
Hospitalarios
prebos de | proyectos 2904| 4356 7260 2904| 4356 7260 2178|  3267| 5445
nvestigacion

Du ctord
fn Presupiesto U 1A
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

El Rectorado de la UNA en el afio 2017 ha prestado servicios administrativos, cientificos y de extensién
universitaria, asimismo en el drea académica desde el afio 2011 brinda cursos de mandos medios en las
especialidades de Mecénica y Electricidad, ademas ofrecié servicios a profesores, estudiantes y
funcionarios en el 4rea de la informatica a través del Centro Nacional de Computacién (CNC).

La Universidad Nacional de Asuncién, a través del Rectorado de la UNA, en cumplimiento de las
disposiciones del Consejo Nacional de Educacién Superior — CONES — que por medio de la Resolucion
N 177/2015 de fecha 29 de octubre de 2015, dispone el levantamiento del proceso de intervencién de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA) — Rectorado establecido por Resolucién del CONES N°
154/2015 de fecha 25 de septiembre y establece que la UNA debera informar mensualmente al CONES
sobre el cumplimiento o no de los puntos expuestos en el “Plan de Medidas y Acciones concretas para
el correcto desenvolvimiento  de la  Universidad  Nacional de  Asuncién”
(http://www.una.py/images/novedades/informe_de avance 01-2015.pdf), asi como todas aquellas
acciones o iniciativas correctivas necesarias que se implementen y que serdn destinadas a sostener el
orden institucional, conforme los alcances dispuestos en el articulo 87° y concordantes de la Ley N°
4995/2013 de Educacién Superior.

El CONES ha conformado una Comisién Ad-Hoc que analiz6 el “Plan de Medidas y Acciones concretas
para el correcto desenvolvimiento de la Universidad Nacional de Asuncion”, la respuesta de la UNA a
las observaciones y preguntas formulada por una comisién en fecha 26 de octubre de 2015 y formul6
observaciones que deberan ser atendidas por la Universidad e informar mensualmente sobre su avance,
conforme a la resolucion N° 177/2015.

Si bien, en la sesion del Consejo Nacional de Educacion Superior de fechas 22 y 29 de octubre de 2015,
el Rector de la Universidad Nacional de Asuncién, Prof. Mst. Abel Bernal Castillo en su caracter de
Rector y miembro del CONES, ha presentado un informe detallado de la situacién en la UNA, ese
informe se constituye en el Primer Informe Mensual (escrito), que da cumplimiento a la Resolucién del
CONES que dispone el levantamiento de la Intervencién de la UNA.

Balance Anual de Gestét Pibiica Pagina 8
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II.2 Recursos Humanos

*Recursos Humanos

Descripeion Femenino  Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos **? 9816 8617 18433
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 8487 7343 15830
Recursos Humanos Contratados 1329 1274 2603
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean 7415 5657 13072
Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir 5
de Jefe de Departamento) 267 296 363

Recursos Humanos (%)

Descripeion Femenino Masculino  Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 2575 2584 5159
Total Recursos Humanos Activos Docentes 4325 4519 8844
Total Recursos Humanos Activos Servicios
Generales (MEDICINA) 15 254 307
Total Recursos Humanos Activos - Asistenciales 1926 539 2465
(NO MEDICOS NI DOCENTES) (MEDICINA)
Total Recursos Humanos Activos - Docentes 709 879 1588

Asistenciales (MEDICINA)

Balance Anual de Gestién Publica Pagina 9
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» Cantidad de Personal Blanco

Facultad de Medicina - (HC y CMI)

Profesionales Cantidad

Meédicos 1.817
Meédicos Residentes 391
Enfermero 1.354
Técnicos en Salud 244
Odontélogo 18
Bioquimico 112
Psicologo 24
Nutricionista 37
Anestesista 84
Médico Interno 107
Fonoaudidlogo 5
Fisioterapeuta 2
Instrument. Quirirgico 37
. Kinesidlogo 11
Enfermero/a Obstetra 16
Psicopedagoga 1
Trabajadora Social 47
Apoyo de Salud 445
Quimico Farmacéutico 2
Total 4.754

I1.3 Indicadores de Género

No Aplica

I1.4 Principales Indicadores de la Entidad

»  Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos " Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Fotal Docentes (¥)
Genceral
F Total M F Total % J Total
Instituto de Trabajo Social 113 334 447 3 22 25| 472 20 55 75
Instituto Dr. Andrés 297 | 1267 | 1564 60 | 257 | 317| 1881 | 130 | 434 | s64
Barbero

Colegio Experimental

. 447 390 1.037| 37 53 90| 1.127 26 102 128
Paraguay Brasil

Facultad de Derecho y

.. ; 4,737 | 5.656 | 10.393| 799 1117 | 1916 12.309 | 463 226 689
Ciencias Sociales _

. . / i
Racaltid de/Ciericids 639 | 976 | 1615 69 190| 1.805 | 276 | 258 | s34
Meédicas
i 9 NA 5
Faculggg[ _ugg Ingenieria 2.676 | 777 3 .45& 6V 11 29 } ,‘%‘Qﬂ%{ }3?4 177 751

i Gestion Pablica
o8/ ingm L. Unahin u%
#  DlWectora

cinn Presinuesto U N4




Facultas de Ciencias 6.447 | 9.745 | 16.192| 501 | 854 | 1.355| 17.547 | 830 | 621 | 1.451

Economicas

Facultad de Odontologia 50 281 331 2 47 49 380 72 173 245
Facultad de Ciencias 451 | 1260 | 1.711] 35 19 54| 1.765 | 165 | 328 493
Quimicas

Facultad de Filosofia 1.352 | 1.953 | 3.305| 118 | 302 420| 3725 | 420 | 649 | 1.069
Facultad de Ciencias 1.305 | 1.575 | 2.880| 35 63 98| 2978 | 349 | 321 670

Veterinarias

Facultad de Ciencias 2.027 | 1.772 | 3.799| 160 | 148 308| 4.107 | 250 | 323 573

Agrarias

Facultad de Ciencias 1.047 | 1.703 | 2.750| 27 81 108| 2.858 | 214 | 252 466
Exactas y Naturales

Facultad de Arquitectura, | ;335 | 5 119 | 3754| 30 | 80 110| 3.864 | 224 | 230 | 454

Disefio y Arte
Facultas Politécnica 2951 | 1.274 | 4225 144 75 219 | 4444 326 183 509

62.790 4.339 4.332 8.671

Total

Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado vy Post titulo

. - Cantidad
. Matriculados Egresados Total : $
Facultad Cursos B Docentes
= = General —
M F Total M F  Total \% F Total

Doctorado en Educacion con - N
Enfasis en Educacion Superior 0 0 @ - 7 £ 3
Maestria en Ciencias Politicas 0 0 0 2 1 3 3
Maestria en Planificacién y x
Gestion de Proyectos 9 g 0 ° 9 3 :
Maestria en Gestion Ambiental 9 9 18 1 3 4 22
Rectorado Maestria en Sociologia y 12 | 16 | 28
Ciencias Politicas con Enfasis 14 14 28 0 0 0 28
en Sociologia
IflacShia Sn Seciblogia y 210 |17 ]380 0o o 38
Ciencias Politicas
. == Maestria en Elaboracién, /
T RO uacién y Gestién de 15 \

i {5es116n Pablica _
£
. 2

g " [',\ T, R P

~ {5 ¥ rig

A e, WAZng O
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Maestria en Auditoria Integral 0 0 0 1 0 1 1

Especializacion en Ciencias
Sociales

18 11 29 17 13 30 59

Especializacion en Didactica de

la Educacién Superior 81 175 | 256 | 62 | 143 | 205 461

Especializacion en Did4ctica de
la Educacién Superior (para 11 15 26 10 11 21 47
egresados de la capacitacion)

Especializacion en Evaluacion

y Auditoria Ambiental 16 2 38 0 0 0 L
Capacitacion en Didéctica de la

Educacién Superior 0 0 0 16 | 41 57 57
Capacitacion en Elaboracién de

Proyectos Promocion 2016 5 31 36 0 0 0 36
Capacitacion en Didactica de la

Educacién superior (virtual) 0 0 0 18 | 21 39 39
Maestria en Politicas Sociales 0 22 22 0 0 0 22 2

Capacitacion Nuevos Modelos
de Intervencién en Trabajo
Social

Instituto de
Trabajo Social

Especializacion en Didactica
Superior Universitaria

Especializacion en Enfermeria
en Cuidados Criticos del 0 0 0 0 0 0 0
Adulto

Especializacion en Enfermeria
y Obstetricia en el Cuidado 0 0 0 0 0 0 0
Neonatal

Instituto Dr. Maestria en Gerencia y
Andrés Barbero | Administracién De Sistemas y 0 0 1 3 4 4 0
Servicios De Salud

Especializacion En Control De
Infecciones y Epidemiologia 0 0 0 2 2 2 0
Hospitalaria

Postgrado De Especializacion
En Investigacién En Salud

Postgrado De Especializacion
En Enfermeria Nefrologica

Maestria en Ciencias
Instituto de Biomédicas - Financiados por 2 10 12 0 4 4 16
Investigaciones | CONACYT

en Ciencias de la | Doctorado en Ciencias
Salud Biomédicas - Financiados por 1 1 \ 2

Balance Aﬁgﬁf .
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Facultad de
Derecho y
Ciencias Sociales

Didéactica Universitaria

21

27

48

48

Maestria en Ciencias Penales
(Afio Lectivo 2017/2018- Nivel
Maestria-Grupo A)

21

29

50

50

11

16

Maestria en Derecho Civil y
Comercial (Afio Lectivo
2017/2018-Nivel Maestria-
Grupo A)

28

23

51

51

12

13

Maestria en Ciencias Penales
(Afio Lectivo 2017/2018- Nivel
Maestria-Grupo B)

20

19

39

39

11

16

Maestria en Derecho Civil y
Comercial (Afio Lectivo
2017/2018-Nivel Maestria-
Grupo B)

21

20

41

4]

12

13

Facultad de
Ingenieria

Maestria en Ingenieria
Industrial

14

16

16

21

22

Maestria en Ingenieria de
Recursos Hidricos

10

10

Maestria en ciencias de la
Ingenieria Civil

12

12

12

10

11

Maestria en Ingenieria Naval

14

14

14

15

15

Maestria en Ingenieria
Electrénica

10

10

10

21

21

Especializacion en Didactica
Universitaria 2017

19

2]

25

52

Capacitacion en Didactica
Universitaria 2017-2018

66

134

200

200

Curso de Planificacién y
Gestion Estratégica con
Balanced Scorecard 1era.
Edicién 2017

22

28

17

20

48

Curso de Control de Proyectos
con MS Project lera. Edicion.

14

13

27

14

13

27

54

Facultas de
Ciencias
Economicas

Maestria en Administracion de
Empresas

25

35

60

61

12

16

Maestria en Administracion
Publica

30

30

60

61

17

Maestria en Finanzas

20

30

50

51

Maestria en Formulacion,
Evaluacion y Gestion de
Proyectos

20

45

47

15

Maestria en Organizacion y
Mcétodos

25

Técnicas y Procedimientos para

37
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Especializacion en Gestién
Tributaria 15 20 35 1S | 20 35 70 6
Capacitacién en Didictica 318 | 433 | 751 |310| 425 | 735 | 1486 | 2
Universitaria )
Capitacion en Auditoria 15 14 29 5 14 29 58 2 3
Impositiva
Didactica Universitaria 2 5 7 0 0 0 7 0 0
Endodoncia ler afio 1 10 0 0 0 10 2 1
Rehabilitacién Oral ler afio 8 2 10 0 0 0 10 0 3
Operatoria Dental ler afio 1 10 11 0 0 0 11 0 3
Endodoncia 2do afio 0 0 0 1 7 8 8 2 |
Rehabilitacién Oral 2do afio 0 0 0 | 12 13 13 3
Implantes ler afio 7 7 14 0 0 0 14 3 1
Ortodoncia ler afio 3 45 48 0 0 0 48 0 6
Facultad de Odontologia legal y Forense 3 1 14 0 0 0 14 0 3
Odontologia ler afio
Operatoria Dental 2do afio 0 0 0 1 8 9 9 0 3
Odontopediatria ler afio 0 11 11 0 0 0 11 0 3
Periodoncia ler afio 6 5 11 0 0 0 11 0 2
Rotatorio Capacitacion 0 13 13 0 12 12 25 1 2
Rehabilitacién Oral 2018 | 5 0 0 0 5 0 0
Operatoria Dental 2018 0 2 2 0 0 0 2 0 0
Rotat. Y Oscilat. En
Endodoncia 2018 0 1 l 0 0 0 l 0 0
Endodoncia 2018 0 5 5 0 0 0 5 0 0
Doctorado en Ciencias 0 0 0 0 I 1 i ) 4
Farmacéuticas
Maestria e Innovacion
Didéctica para Ciencias y 2 9 11 2 8 10 21 8
Tecnologia
Maestria e Ingenieria Quimica
Facultad de con énfasis en Procesos 10 6 16 0 0 0 16 5
Ciencias Quimicos
Quimicas Maestria en Ciencias Quimico 6 9 5| o 0 0 15 i
Bioldgica
Especializacion en Ciencias de 0 1 1 0 1 1 2 |
los Alimentos
Especializacion en Ciencias del 3 25 28 3 25 28 56 ’
Laboratorio Clinico
Especializacién en Diddctica | 19 | 405 | 591 | 150 | 309 | 459 | 1050 | 29
Universitaria
Maestria en Ciencias de la 34 7 106 | 5 6 1 117 25
Educacién
c : : s 4
Facultad de Maestria en Psicologia Clinica 6 30 36 0 4 4 40 !
Filosofia Maestria en Legua y Literatura 0 0 0 0 ! 1 I 5
Hispanoamericana
Maestria en Historia del Zd
Paraguay S B B R 3 7 NI
___. b Ml
-7 TC oy Agetorado en Educacion 10 21 %1 //0 0 %3//6% D\
AR YR a W A

Balante /Anifal delGestién Publifa |

53 , P . ( o}
Ve LB " - - i y
W N g | !
e - win) o U { U RN ¢
. . = 1  § 1
" MYir i § [



Maestria en Medicina
Veterinaria - Sede Caazapa 0 0 0 ! - i : 0 0 L
Maestria en Medicina
Veterinaria - Sede Central 0 0 L i ! - 2 0 0 0
Maestria en Medicina
ltad d Veterinaria - Sede Misiones 0 0 s 0 1 . L 0 0 0
Facultad de B N
Ciencias Maestria en Produccion Animal 0 0 0 1 1 5 2 0 0 0
Veterinarias - Sede Central
Maestria en Reproduccion y
Genética del Ganado Bovino : 0 g 2 0 2 2 0 0 0
Maestria en Sa!nldad Animal - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sede Concepcién
Maestria en Ciencias de la
Piscicultura 0 0 v 0 I I 1 0 0 L
Capacitacion en Aspectos
Relacionados a la Inspeccién
Fitosanitaria, Analisis de 12 10 22 12 10 22 44 2 2 4
Riesgo de Plagas e Inocuidad
de Alimentos
Especializacién en Diddctica 77 | 127 | 204 | 42| 66 | 108 | 312 | 57 | 63 | 120
Universitaria
Maestria en Fito sanidad* 1 5 6 0 0 0 6 0 0 0
Facultad de | Macstria en RRNN. y gestién 3 18 | 21 | 3| 18| 21 2 |v|1i2] 3
. . . ambiental del territorio
Ciencias Agrarias
Maestria en Agro negocios 8 8 16 0 0 0 16 5 3 8
Zootecpla con Enfasis en Sistemas 14 o 16 0 0 0 16 5 4 9
Pecuarios*2
Produccién Vegetal *2 13 4 17 0 0 0 17 4 5 9
Ciencias Forestales- Ciclo
académico 2014-2016 0 0 Y g 2 2 2 4 6 e
Ciencia del Suelo y ordenamiento
Territorial *2 Filial Caazap4 16 o [l 0 | O [ R ¢ [ 4|10
Facultad de Didéctica Universitaria y especial 98 172 | 270 | 49 | 113 | 162 432 1 3 4
Ciencias Exactas
y Naturales Maestria 14 27 41 10 12 22 63 10 2 12
Especializacién en Didactica
Universitaria 2017 1° Edicién 10| 20 gt 10 | 16 [ B 2 (3 [ S
Facultad de Curso de Actualizacion,
Arquitectura Estructuras laminares en la 6 4 10 6 4 10 20 3 0 3
Disefio y A rt, : Arquitectura y la construccién
Especializacién en Didactica
Universitaria 2017 2° Edicién 10 19 29 0 0 ! 29 2 3 I
Doctorado. (,31'1 Ciencias de la 14 ’ 16 9 0 2 18 3 0 3
Computacion -
Facultas Maestria en ciencias de la 13 ) -
Politécnica Computacién
Maestria en Ingenieria Eléctrica 9 0 0
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Maestria en Ciencias de la 5 9 14 0 4 4 18 0 0 0
Informaci6én

Maest'rlar en Clen.mas de la 12 3 15 3 0 3 18 5 2 7
Ingenieria Eléctrica

Maestria en Ingenieria Biomédica 9 4 13 0 0 0 13 3 0 3

passimaieniGEstion delar 2 | 2|24 o] o | o 24 (1|12 23
Investigacién y la Informacién

Maestria en Tecnologia (.ie la. 53 9 62 ) 1 3 65 25 5 30
Informacién y la Comunicacién

Maestria en Seguridad e Higiene 16 15 31 0 0 0 31 0 1 1

Laboral

Maestria en Ingenieria Electrénica 9 1 10 0 0 0 10 0 0 0

Espec1allzac¥(’)n en TICs Aplicadas 16 2 38 1 1 2 40 2 3 5

a las Educacion Superior

Especializacién en Gestién

Documental y Administracién de 0 0 0 0 4 4 4 0 0 0

Archivo

Didactica Universitaria 50 73 123 0 0 0 123 0 2 2

Total 21 2528 4249 867 1414 2281 6530 409 360 769

> Extension Universitaria
Extension Universitaria

Cantidad

Facultad Descripeion de Actividad de Beneficiarios™
actividades

Instituto de

. . Talleres, Reuniones de trabajo, Proyectos de Extensi6n, Panel Debate 177 18.094
Trabajo Social
Instituto Dr. Taller de primeros auxilios, Seminarios, Charlas, Campafia de
. e . A 103 11.156
Andrés Barbero | concienciacion, Promocionando la salud comunitarios, otros.
Facultad de A51sten0}a Sf)c1'a’l, Prestacion de Servicios a la corpumdad, Campiﬁa Ver BAGP de
de concienciacién, Congresos, Conferencia magistral, Exposicién,
Derecho y . - . : ot o 1 396 la Facultad de
. g Seminarios, Visitas guiadas al Palacio de Justicia, Viaje de estudio,
Ciencias Sociales Derecho.
Cultural, Charlas, Talleres.
Salvado a la tierra de los Asteroides, Visita técnica, Orquestacién y
Facultad de aprendizaje en redes de vehiculo, Talleres, Seminario, Charla 50 1 851

Ingenieria Técnica, Expotecnia IPT, ETyC ,Congreso Internacional, Propiedad
intelectual, Becas a Alemania

Facultad de Actos culturales, Adquisicion de Experiencias y Conocimientos,
Cursos extracurriculares; Presentacion de Servicios a la comunidad, 35 1.180
Eventos Académicos.

Ciencias
Econémicas

Promocién de la salud en escuelas publicas, Charlas educativas en
Facultad de Luque, Presentacion de Servicios a la Comunidad, Jomada 43 2629
Odontologia | Asistencias en el interior del pais, Eventos deportivos y culturales.

Facultad de Charlas Educativas, Expo CTA, Campafia de Invitacién y
concienciacidn. Camnafia de nrevencid n o mama Vicitac

Ciencias HVIVIIGUIVE, nipaild Us iy biiviv de Cau’C». G¢ Mmama, Visiias 6.718
Quimicas Técnicas, Expo carrera, Viajes y Encuestas, Ca /ﬂﬁata Lila. ﬁ
A
a2,
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Monitoreo y evaluacién de proyectos de Extensién Universitaria de

Facultadde |}, FFUNA, Manejo de Estrés laboral, Congreso universitario en 1 19.472
Filosofia Psicologia, Seminarios, Talleres, Promociones de carreras.
Cursos, Congresos, Seminarios, Programas de Capacitacion,
Facultad de A . . .
. Campafia de Concienciacién, Simposios, Paneles, Conferencias,
Ciencias . .. . . . . . 545 1.741
Veterinarias Prestacién de servicios a la. comumd{ld y Asistencia Social, Trabajos
de campo, Asesoria, Servicios Profesionales, Actos culturales.
Cursos Extracurriculares, Prestacion de servicios a la comunidad y
Facultad de asistencia social, actos culturales, Actividades deportivas, Congresos,
L . N . . . = 777 49.295
Ciencias Agrarias | Seminarios, simposios, foros, paneles, conferencias, exposiciones,
Trabajos de campo, Promocién de carreras
Charlas Educativas, Prestacién de servicios a la comunidad y
Facultad de . . : = .
Rl asistencia social, actos culturales, Actividades deportivas, Congresos,
Ciencias Exactas = . . . .2, 345 9.251
Seminarios, simposios, foros, paneles, conferencias, exposiciones,
y Naturales .
Trabajos de campo, Asesorias
Charlas, Foros, Congresos, Conferencias, Seminarios, Actividades
Facultad de culturales, Trabajos de campo, Pasantias, Viajes de estudios, 119 14.893
Arquitectura Promocién de carreras, Prestacion de servicios a la comunidad y ’
asistencia social.
Facultad Servicios a la comunidad, Seminarios, Charlas, Actividades
. . Culturales, Viajes de estudio, Visita técnica, Trabajos de campo, 343 19.664
Politécnica
Pasantia,
> Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Cantidad de

Facultad Carrera beneficiarios 1 S
General
¢

Rectorado Fugcwnarlos, ah{mno.s, egresados , 45 74 119
varios, macro universidades

Instituto de Trabajo Social Trabajo Social 9 51 60

Instituto Dr. Andrés Barbero | Alumnos de grado 7 24 31

Instituto de Investigaciones

en Ciencias de la Salud Fasantias d 12 17

Fe'lcult.ad de ]?erecho y Derecho 2 5 7

Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Médicas | Alumnos de grado y postgrado 27 52 79
Electromecénica, Industrial, ,

Facultad de Ingenieria Mecatrénica, Geografia Industrial, | 263 | 106 | 369
IPT, Electrénica, Mecanica,
docentes, Funcionarios. Civil

Facultas de Ciencias Contadin Fiiblics,

. Administracién, Economia, 128 159 287

Econémicas
Postgrado

Facultad de Odontologia Odontologia 15 74

. . //O NA o)
Fac’ult_ad de Ciencias Bioquimica, Farmacia, Ing, Quim. | 199 | 2 \QP"’]E:&“““{ &
Quimicas Ing. Alimfentes, Quim. Ind. J/ 8 zme TIEN

Balance A
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Facultad de Filosofia Alumnos de grado y Postgrado 26 88 114
Facultad de Ciencias
- 27 45

Veterinarias Alumnos de grado y Postgrado 72
Facultad de Ciencias Ing. Agronémico, F ore§ta1, :

Aerari Ambiental, Ing, Agroalimentaria, 42 57 99

grarias
y otros.

Facultad de Ciencias Exactas 214 13 327

y Naturales Alumnos de grado y Postgrado
Fgcultad de Arquitectura, 21 79 100
Disefio y Arte Alumnos de grado y Postgrado
Facultas Politécnica Ing. Informética, Ing. Sistemas de | 4 72 142

Productos, varios

Total 1.010 1.310 2.320

En cuanto a las becas otorgadas, se aclara que el Rectorado administra las becas de FF10 para los alumnos de

grado y postgrado (868 becas de grado, 163 becas de postgrado distribuidas en las Facultades de la UNA),
. con relacién a las becas con Fuente de Financiamiento 30 del Rectorado de la UNA son concedidas a de

acuerdo a las solicitudes de funcionarios y egresados de las diferentes Unidades Académicas de la UNA.

> Numero de Camas

Nimero de camas por Servicios

CAMAS
) Unidad de
Servicios Prestados Internacion Terapia
Normal Intensiva
(nifios/adultos)

Urologia 29 0
Pediatria 70 16
Neumologia 15 0
Emergencias 62 3
UCCIA 0 9
Neonatologia 10 20

TOTAL GENERAL

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 18
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> Atencion a la Salud

Atencion a la Salud

Cantidad Total de Partos

Parto
por
Cesarea

Hospital ' : . ; Urgencia Parto
Vacunaciones Consultas  Internaciones .. = }
Ginecologica Normal

HOSPITAL

DE
CLINICAS 437.034 31.345 9.170 908 | 1325

FCM-UNA

Total

» Servicios Hospitalarios
Servicios Hospit s por Actividades
. Egresos Dias de Dias - Camas Porcentaje |'I‘l.}llll't|i1| e T Promedio  Giro
Neivias il = Intermacion . : 7 - Divs 'h.'_ Muortalidad 'I.“ L 9
Fotal  Vives  Fallee. Dispunibles Ocupadis Ocupacion  Internacion Disponibles  Cama
Clinica Médica 2.400 2382 | 2.198 184 26.047 31.615 28.507 90 10,9 7.7 88 27
Gineco Obstetricia 3564 3.555 | 3.555 0 14.308 25.060 12.830 51 4.0 0.0 70 51
Clinica Quirtrgica 3.000 2959 | 2.938 21 7.667 23.982 15.639 65 26 0.7 67 e
Urologia 1.076 1.071 | 1.069 2 4.933 9978 5531 55 46 02 28 39
Pediatria 5.531 5514 | 5498 16 21.558 30.240 23.545 78 39 03 84 65
Otorrinolaringologia | 1.249 1.242 | 1.24] 1 3377 7.180 3.455 48 2.7 0.1 20 62
O;fn‘:;“;?o-‘g’ia 1407 | 1400 | 1399 | 1 5.469 11316 | 3621 2 39 0.1 £ 44
‘eumologia 220 217 210 7 2,110 5.380 2.260 42 97 32 15 14
Emergencias adulto 10,506 | 10.597 | 10.094 | 503 10.597 23,660 24.290 103 1.0 4.7 66 161
Psiquiatria 155 155 155 0 2,072 3.620 2171 60 134 0.0 10 15
Neonatologia 634 625 593 32 3.397 9.837 6.748 69 54 5.1 27 23
Terapia Adulto 457 450 321 129 2.904 3231 2921 90 6.5 287 9 50
Terapia Nifos 352 353 298 55 1.517 5.545 3.403 6l 43 15.6 15 23
Otros Servicios 826 | 825 | 817 | 8 3518 9.818 47126 48 43 1.0 27 30

TOAL

30.386

959

106097 2000402 139.647

Balance Anual de Gestién Publica
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> Obras

Construccion de obras

N e St Unidad de Ao i
Descripeion Cantidad A HAOK Distrito Localidad
Medida

Rec.epcu’)n final del Edificio del Instituto de Trabajo 4.860 2 T Campus San
Social Lorenzo
Construccion de aulas del IAB 385.84 m? San Lorenzo At

Lorenzo
Obras de Terminacién Edilicia Hemato-Oncologia del 450 m? i Campus San
Hospital de Clinicas Lorenzo
Terminacién de las Obras de Construccion del Bloque 280 m? Central Campus San
para la Unidad de Nutricién Parenteral HC Lorenzo
Readecuacién del Area de Anatomia Patologica — 194 m? Central Campus San
Hospital de Clinicas Lorenzo
Remodelacién de Servicios Higiénicos Publicos 188 m? Central Campus San

Lorenzo
Readecuacion del Area Bucodental Hospital de Clinicas 184 m? Central fg:;ﬁ:g San
Construccion de aulas de Ingenieria 640 m? Central Campus;3an

Lorenzo
Construccién de aulas de Ingenieria 756 m? Central Luque
Construccién de Obras de Usos Institucional - Escuela de 1200 m? San Lorenzo Campus San
Administracién, 2° Etapa - Lorenzo
Terminacién de la Biblioteca 1200 m? Co:_'onel Coronel Oviedo

Oviedo
Refuerzo de la estructura de hormig6n armado del 3
Edificio de la Filial San Pedro, Ad Referéndum s I fampodry | SunFedy
Construccién de Obras de Usos Institucional - Escuela de 1200 4 San Lorenzo Campus San
Administracién, 3° Etapa o e Lorenzo
Refacci6n del Edificio de la Escuela de Administracién 432 m? San Lorenzo Ez:;ﬁ;lz San
Finalizacién de la Construccién de laboratorios y aulas- | Global San Lorenzo Campus San
Area Bioquimica T Lorenzo
Fmahz.amén de la construccién y ampliacién de Comedor | Global i e Campus San
y Cantina Lorenzo
2

Mantenimiento y Reparacién de edificios 1189 = San Lorenzo Caibpus San

Lorenzo
Vallado Perimetral para el departamento Nutricién A m? ) Campus San

. 332 San Lorenzo
Animal Lorenzo
Readecuacién y Ampliacion Edilicia(aulas, laboratorios, 2700 m? Saii T cbikah Campus San
oficinas académicas) - ) Lorenzo
Cerco Perimetral m? ) Campus San
para cancha pasto sintético 30 i Lorenzo
2

Readecuacién Ex Cantina 170 o San Lorenzo Campus San

Lorenzo
Inicio de obra para la construccion del Edificio del 1700 m? Campus San
Decanato, etc. - h Lorenzo

o 3 e‘}'_ge:' tiéon Pablica

e el
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ILS Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.

Desafios Declarados BAGP 2016 Logros al Cierre 2017
Producto Estratégico !:llid:t‘d de I\.-'I.clu Absolito Relativo
entregado Medida planificada Yo

Formacién de Profesionales alumnos 55.258 54.314 98,3
Prestacion de Servicios personas 69.054 40.298 58,4
Curso de Postgrado Profesionales 5.538 4.963 89,6
Formacion de Alumnos alumnos 3.474 3.270 94,1
Trabajos de Investigacion proyectos 1.391 1.089 78,3
Profesional de Enfermeria Estudiantes 1.527 1.191 78,0
Profesional de Obstetricia Estudiantes 581 373 642
Servicios médicos hospitalarios Servicios 1.640.712 1.110.674 67,7

III DESAFIOS FUTUROS

Desaflios Futuros

Producto Estratégicos a ser entregado I\-?c.la ”"ida.tl %
- = planificada Medida
Formacion de Profesionales 61.342 | alumnos
Curso de Postgrado 5.356 | Profesionales
Prestacion de Servicios 66.909 | personas
Trabajos de Investigacion 1.240 | proyectos
Formacién de alumnos 9.263 | alumnos
Alumnos egresados de grado y cursos 1.648 | alumnos
Servicios médicos hospitalarios 1.694.264 | servicios

Balance Anual de Gestion Publica Pégina 21
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ANEXOI
» Informe de Control y Evaluacion (Prieva 12) resumido — Nivel UNA
ANEXO II
> Transferencias recibidas del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —

CONACYT
O.F 63 - CONACYT

Facultad

Rectorado

1]

Areas'

Investigacién

Transferencia
Recibida
(Guaranies)

3.218.252.310

Ejecucion
Financiera
(Guaranies)

1.709.432.249

Descripeion del destino del recurso financiero

Ejecucién de 19 Proyectos de Investigacion que
incluye contratacién de personal técnico, pago de
jomales, honorarios profesionales, servicios técnicos y
profesionales, compra de bienes de consumo e
insumos como productos de papel, cartén e impresos,
adquisicién de productos medicinales, equipos de
laboratorio y de computacion.

Postgrado

175.913.633

28.782.000

Ejecucién de Proyecto de Posgrado que incluye la
compra de materiales bibliograficos y el pago de
honorarios profesionales para personal administrativo

Instituto de
Investigaciones
en Ciencias de

la Salud

Investigacién

5.534.763.626

3.676.002.012

Ejecucién de 33 proyectos de investigacién, que
impulsan e incrementan el empleo de las capacidades
nacionales para la generacion de innovadores
diagnésticos que coadyuven al bienestar social y
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos
paraguayos; asi como las transferencia tecnoldgica y
capacidad instalada en un grupo de investigadores
nacionales y la participaciéon en revistas cientificas

paraguayas.

Medicina

Investigacion

682.377.359

195.490.558

Fueron utilizados en 4rea de traumatologia y clinica
medica

Ingenieria

Investigacion

10.774.802.100

4.049.056.374

Ejecucién de proyectos de investigacién Convenio
2013 y Convenio 2015

Postgrado

2.502.000.000

1.370.206.493

Ejecucién de proyectos de postgrado Convenio 2013 y
Convenio 2015

Facultad de
Ciencias
Economicas

Investigacion

404.675.000

246.806.162

Contratacién de Investigadores para el desarrollo de
las investigaciones: Sistema de Gestién de Residuos
Sélidos para la UNA

Contratacion de Investigadores para el desarrollo de
las investigaciones: Evaluacion del Impacto
Econémico de la aprobacién de la soja transgénica en
el Paraguay

Pasajes y Vidticos - Proyectos: Sistema de Gestién de
Residuos Sélidos para la UNA y Evaluacién del

mpacto Econémice—de la aprobacién de la soja
ansgéniczw;.a;;uay
2 //"
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Facultad de
Ciencias
Quimicas

Investigacién

2.668.884.663

2.663.316.006

Honorarios Profesionales, Servicios Técnicos y
Profesionales, Reactivos y Materiales de laboratorio,
Equipos de Laboratorio, Equipos de Oficinas y
Computacion, Becas.

Postgrado

931.500.000

418.307.529

Contratacién de Personal Docente, Servicios Técnicos
y Profesionales, Servicios de Ceremonial, Equipos de
Computacién, Licencia para computadoras, Pago por
habilitacién de cursos (CONES)

Facultad de
Filosofia

Postgrado

337.500.000

238.369.420

Las asignaciones financieras ejecutadas, pagadas y
comprometidas en el 2017 fueron asignadas de la
siguiente manera: 210.000.000. (Guaranies Doscientos
diez millones), en concepto de pagos a docentes en el
marco del postgrado Doctorado en Educacién -
Convenio CONACYT-14-POS- 19
4.000.000 (Guaranies cuatro millones),Corresponde al
pago en concepto de vidticos y movilidad de un
docente extranjero para desarrollar un médulo del
postgrado de Doctorado en Educacién — Convenio
CONACYT 14-POS-19
24.369.420 (Guaranies veinte y cuatro millones
trescientos sesenta y nueve mil cuatrocientos veinte),
corresponde a la adquisicion de pasajes aéreos de
profesores extranjeros para desarrollar médulos en el
marco del proyecto adjudicados por CONACYT 14-
POS-19.

Investigacion

357.071.725

pendiente de ejecucién para el ejercicio fiscal 2018

Facultad de
Ciencias
Agrarias

Investigacion

3.654.035.045

1.415.309.267

Adquisicién de equipos de computacién para uso de
campo (defensivos agricolas) y de laboratorios
(REACTIVOS). Honorarios, movilidad.

Postgrado

539.856.000

181.861.430

Honorarios, pasajes, movilidad

Facultad de
Ciencias
Exactas y
Naturales

Investigacién

9.252.138.220

5.020.519.017

Servicios Personales para docentes de cursos,
Técnicos y Profesionales de los proyectos; Servicios
no Personales, Bienes de Uso y Consumo, Equipos de
Laboratorio e Informética.

Facultad de
Arquitectura,
Disefio y Arte

Investigacién

355.475.731

355.475.731

Los fondos fueron utilizados en la ejecucion de los
proyectos de investigacién adjudicados a la FADA por
parte del CONACYT, entre ellos:
Remuneracion a Responsables Técnicos,
Investigadores Asociados, Investigadores Junior y
Pasantes de cada wuno de los proyectos.
Adquisicion de Pasajes, Terrestres y Aéreos, para el
traslado de los diferentes equipos de investigadores a
las zonas de estudio, y, otorgamiento de Viatico y
Movilidad a los mismos.
Contratacion y pago a Disefladores Graficos,
Traductores, Revisores de Texto para la
estructuracign, diagramacion y formateo general de las
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Politécnica

Honorarios profesionales, Contratacion de Personal

Investigacion | 2.255.037.034 |2.750.873.541 | Técnico, Contratacién Ocasional de Personal Docente,
Pasajes y Vidticos, Servicios de Coffe Breack, Utiles
Cursos de de oficina, compra de equipos de laboratorio, Compras
Postgrado 833.889.758 | 762.041.954 |de equipos de computacién , Activos intangibles.
Pasajes y vidticos segun acuerdo especifico N°
ACU“:TdO 0 47.825.983 |01/2016 y acuerdo especifico N° 02/2016, proyectos
Especificos

ganadores\de la red regional STIC AMSUD.

aa————————— ]
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C. Elect.: rector@una.py
Telefax: 595 ~ 21 - 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo ~ Paraguay

14 tNE %18
“POR LA CUAL SE DESIGNA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION

GENERAL DE ADMI’NISTRACION Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El Memorando DGA y F N° 020/2018, de fecha 16 de
enero de 2018, con referencia de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA
nidmero 3.219 del 18 de enero, por el cual el Prof. Mst. JOSE ANIBAL
CORONEL RUIZ DIAZ, Director G neral de Administracion y Finanzas de la
Universidad Nacnonal _dexAstinci “fohcnta la_designacion de la Prof. Mst.

5=

\RC ,McomO"Encargada de Despacho de la

Art. 1°.-

Asuncion, con antigtiedad del 22 de enero ‘de 2018, en reemplazo del Prof.
Mst. JOSE ANIBAL CORONEL RUIZ DIAZ, quien usufructuaré sus vacaciones y
mientras duren las mismas.

Art. 2°,- COMUNICAR, cumplir y archivar.

38
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Universidad Nacional de Asuncién
Rectorado UNA

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL

El Rectorado de la UNA en el segundo Semestre del Ejercicio Fiscal 2017 en cuanto a las Metas Cualitativas
y Cuantitativas que fueron programados en su Presupuesto, alcanzaron los siguientes resultados:

Programas de Administracion
Programa IAdministracion General

Metas de Produccién Inicial y Asignacién Financiera
Producto 1213 “GESTION ADMINISTRATIVA PARA GENERACION DE VALOR PUBLICO”

En cuanto a la Gestién administrativa para generacién de valor Publico, la meta establecida para este producto
es de 100%; de los cuales, al finalizar el segundo semestre, previsto el avance en el mes de Diciembre del
100% lo cual fue cumplido en el mismo porcentaje, que por problemas de internet no pudimos actualizar en el
SIPP en avance de las metas del mes de Diciembre, asimismo podemos observar que se tuvo una
planificacién financiera de G. 92.263.416.617 y una ejecucién efectiva de G. 72.226.552.732 representando
un 78,28% de ejecucion financiera.

Programas de Accion

Programa 1 Form. Académica, Invest. Cientifica y Prest. De Servicios
Metas de Produccion Inicial y Asignacion Financiera

Producto 1217 “CURSOS DE POSTGRADO”

Al cierre del primer semestre fueron matriculados 272 estudiantes universitarios en cursos de postgrado,
especializaciones, maestrias; superando la meta prevista de 500 (quinientos) en un 107,6%. En cuanto a la
ejecucion planificada los gastos se reflejan en pago del Objeto del Gasto 111 Sueldos por horas catedras a
Docentes de Postgrado, sin ejecucion de otros gastos en este producto.

Producto 41 “FORMACION DE ALUMNOS”

Se ha ejecutado la totalidad de la cantidad de metas planificadas en este producto, con una ejecucion
acumulada de G. 2.884.978.668 representando el 56,89%.. p

Producto 272 “TRABAJO DE INVESTIGACION DESARROLLADO”

=, =Al_cierre del Ejercicio hemos ejecutado el 100% pla ffica
p ~ U+ Cargar la ejecucion de metas del mes de Diciembr 820
[ ik 6517097.524, Zn 56,74% de o planificado. s
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PRESENTACION

EL Instituto de Trabajo Social es un 6rgano dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién
que se encuentra ubicado como un Sub Programa (03) dentro del Presupuesto de Programa (01) del Rectorado
de la UNA.

El principal producto que ofrece a la ciudadania es la Formacion de Profesionales en la carrera de Trabajo

Social, cuya finalidad es que las y los egresados sean idoneos y tengan las capacidades requeridas para el

desempefio profesional segin las exigencias del campo laboral, y con compromiso con los sectores mads

vulnerabilizados, cuya intervencion esté basada en la garantia de los derechos, la igualdad, el respeto, la justicia

y la equidad, contribuyendo de ese modo-con-la sociedad en: genergl asi como el de formar profesionales

n de Cprsos geP"s’ﬁgr%dlrwd“&w profesionales de diversas disciplinas
: oA

especializados través de la reali

P

El Objetivo General.es fe;mgr profngmn

s gnt; qp' hfv gatn?u, cnico operativa y
W“Ia% ylo %‘ hs,%lasms% tus,?im’%s ﬁorggﬁ%?h q ﬂ%%;ran, evaliian o
V ' L

con compromlsoptlc
; a5 o' prgwaos sociales.

Intervenir amel terr no dq la "'eracmgnes sociales vinculad
relac10n§,d com‘e eSIOHQS de la cugstaén soclal y otras éreas vin

. \ %
dég:;l‘ raba}éﬁ(fclal

}sxstema %ﬁbatorlé para el

_Sociales, y segbrié cur??s de

afio.'Se han matnculade 22'es dl‘antes en el curso de Maestrfwén Poggt;
Capaéltacnén Nu;vos l%bdelos de Intervencnén en Trabajo Soc1a1 en I

5/ LT R i s T W

S i,

I'se mscnéleron pgrson%

El Instntuto sigue mwipanq? en e] Pro ”&,Escala Estudlanugde la Asociaci¢

gram .
Montevid: wﬁ@ el Programa Acadé de Movjlidad Educat :AME
ontevi ett:’( el grama ¢adémico i ovili ica 1va(P ) @:f;f* - %} /

lmugstrua* Ias logros y avances obtemﬂomk%f aﬁé 267’%9@1" marco de la

LIC. MARIA LAURA SOSA NZALEZ Prof. Lig. ADA VERA ftOJAS
Directora Administrativa ; gt
Institute de Trabaio Socizi - UNA, Instituto de Trabajo Soclal - UNA
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L CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

I.1 Rol Estratégico de la Entidad

La Universidad Nacional de Asuncién tiene un rol estratégico en la formacion especializada de
profesionales de diferentes disciplinas para que colaboren en el desarrollo del pais, y el bienestar de
la ciudadania. L.a formacion tiene como una de sus bases en la realizacién de investigaciones que
ofrezcan evidencias sobre la situacién de determinadas problematicas, que permiten comprender la
realidad y asi proponer estrategias de intervencion, asi mismo en el eje de extension universitaria, a
través de intervenciones coordinadas se busca aportar en diversas situaciones que afectan la vida de
las personas, grupos o comunidades.

Es asi que en ese contexto el Instituto de Trabajo Social dependiente del Rectorado de la UNA forma
profesionales especializados para intervenir en el 4rea social, y especialmente en la implementacion
de politicas sociales, colaborando en la elaboracion de planes, programas y proyectos, ya sea desde
instancias publicas como privadas.

Ademis interviene en las mismas comunidades conociendo la situacién de las personas, y buscando
con ellas alternativas para el mejoramiento de sus condiciones de vida a través de la exigibilidad de
sus derechos, poniendo en practica la investigacion y la atencién directa

B ey - LA e w0

‘Analisis dgl;iféonfgﬁo del Sector donde interviene

ik § i '.,,3 . % \
e i L -

. = La intervencion realizada por la Institucion esté dirigida a dar respuesta al derecho de las y los jovenes

.| a una formacion universitaria y que esta formacién sea realizada de manera especializada, de tal

~_manera que cuenten con las herramientas necesarias para una intervencion acorde a las necesidades
" sociales del pais.

El sector estudiantil que acude interesado en ser formado en el é4rea social es diverso, aunque
mayoritariamente provienen de sectores de escasos recursos, con sensibilidad y compromiso con las
poblaciones mas desfavorecidas y con expectativas de capacitarse para ¢l mejoramiento de sus
“ condiciones de vida y también la de las personas, futuros sujetos de la intervencién profesional,
quienes generalmente también pertenecen a sectores empobrecidos.

A través de las practicas pre profesionales se interviene en instituciones publicas relacionadas con lo
social como ser educacion, salud, justica, entre otras y en organizaciones comunitarias y sociales
promoviendo la organizacion de las mismas, por tanto generalmente el sector que se ve favorecido
con la intervencion esta caracterizado por pertenecer a grupos poblacionales de trabajadores sean estos
formales e informales de los estratos medios y bajos que acuden en la bisqueda de servicios sociales.

Las Instituciones con las que se han estado involucradas han sido, escuelas publicas, Secretaria
Nacional de la Nifiezy la Adolescencia, Poder Judicial, Mecanismo Nacional contra la Tortura, Centro
de adopciones del Ministerio de Salud Publica, Secretaria de Accion Social, Correccional de Mujeres
Casa del Buen Pastor, entre otras. Asi como organizaciones de los Bafiados de Asuncién, cooperativas
de viviendas, organizaciones campesinas, tejedoras de Karanday, asociacion de pescadores.

El aporte realizado a través de los servicios prestados es de cardcter técnico, en la elaboracién de
propuestas de intervencion, ofrecer informacién sobre las familias beneficiarias de las instituciones,
acompafiar procesos de jévenes que se hallan en situacién de conflicto con la ley, en situacion de calle,
con problemas de violencia sea familiar o social.

Por ser una etapa de preparacidn para la vida profesional las contribuciones realizadas por las y los
estudiantes varian segin la disponibilidad y apertura que ofrece la institucion centro de practica, y del
nivel de formacion de los mismos.

BALANCE ANU. I%é\ PUBLICA
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1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacion
Poblacin Potencial Poblacian Objetive Beneficiaric Electivo

Principales Programas /
Subprogramas Femenino Masculine Toral Fememino Masculine Tewl Femening Masculing Total

Denominacicn

Formacion de Profesionaes 300 680 | 30 M0 [ 60 | M 8 |3
Curso de Postgrado [ ) 160 ;T 3 180 4 i 64

INSTITUTO DE TRABAJO SOCIAL

fistituto de Trabajo Soctﬁi ha c@n nggﬁeﬁ%gs contexto el ITS se

encuentra fm’i an%,;,desde ef ciem 2017, :, o"?ealﬁcm h%mstalaclén que
ofrece el espagiost gxgﬂte m a'carre ; cnmlento Un
gran logro” paw 51én en la

Umv‘éi“s;daaﬂNad na}
venﬁcaménf Ij; situ y ﬁe
mgres% a «n,nevo ed1ﬁclo

|

En cuantoJal aspecto acad(mlco, se:ha garantlzadﬁ la correcta imp

'femerge tes queconectew las dlscus1ones con lqﬁpropuesta curr'

Sq han're bldo a r%eve Q) estudiantes extranjeros en el marco de 1o as esmdlantlle@ée inter:
es ¢l caso de'tres (3) estudiantes. por Programa Escala Estudiantil'de Ta Asoc;éﬁ@ 6n de A,Iﬁnw%;défes del

Grupo Mbntevldeo (%;UGM) un *%studlante por el Programa MAcademlco de Mov1lrdad Educativa
: vu b

viajado tres@ ﬁid; teaﬂpor mterc’ambxo de AUGM y-1 por mtcrgamﬁq
del afio. TodasVy wdm han sldo acompaﬁ% dos %nu%pm%gl;!eadgg %p“‘ w o
tuaiaaul oo fd’ ] os“téem

Se concluyé con la Capacitacién Post Titulo, quEA‘BFrECf'o una actualizacién en debates y propuestas para
la intervencion. Ha culminado en diciembre con 21 participantes. Este mismo seminario sera replicado
en el 2018 y se tiene conversaciones con profesionales de Ciudad del Este y Concepcidn para realizar esta
actividad en los dos lugares.

En cuanto a la Maestria en Politicas Sociales, ha concluido en el mes de noviembre el cursado presencial
de las materias curriculares. Las estudiantes de la Maestria se encuentran en proceso de trabajo de tesis,
proxima defensa de protocolo de investigacion, a quienes se les brindé acompafiamiento sistematica.

BALANCE \UC;\MARDi‘/;(:C_t Ad M ibaLez : " G - |
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Fueron presentados cinco (5) trabajos de investigacién de estudiantes del ITS en las XXV Jornadas
AUGM de J6venes Investigadores realizada en la UNI, en Encarnacién del 18- 20/ 10/ 2017. A quienes
se realizo6 el acompafiamiento para su presentacion. Igualmente, fueron aprobados cinco (5) proyectos de
investigaciones de Docentes en la Convocatoria 2017 de Fondos de Investigacién del Rectorado UNA.

La Revista del instituto “Kera Yvoty” ya cuenta con la segunda edicién sobre reflexiones de la cuestion
social, la cual sera presentada en el mes de febrero de 2018, su difusién serd realizada en forma impresa
y digital, ha contado con la participacién de renombrados cientistas sociales nacionales e internacionales
para la redaccién de los articulos.

El Proyecto de Investigacién Conacyt a.ser-implementado.con la Catedra de Psiquiatria del Hospital de
Clinicas, fue gestionado durante el4f0.2017% lafifma de contrato;: cuenta con un cronograma de trabajo y
criterios de seleccién que se{é grg?sequo “en"febrer .§0 %Ste prowye{:m permitira la inclusién de
docentes y estud;f!mes en egéeqwbomgl implementacion d ) \/estn&acnén 8{ ptgguesta de intervencion
' n g Ia tesiss

Se ha elavl;q%ad%e " 7
de prégticas dewiolenci H{Mmmamémpor cualquier motivo en‘*’*lwc%m%ﬁld ativa del ITS; para
lo cual »s&wdnfa%n una domlsi(;n” Estratégnca Interesta Aue r@ahzéﬁuna% ctividades

taller-de capacltac%gn s1multéneos por
contra la v1olim01a entre otras. §

i

Al

LIC. MARIA LAURA SOSA GONZALEZ Prof. Lic/ ADA VERA ROJAS
Directora Administrativa irectora General
Instituito de Trabajo Sogia) - UNA, Instituto de Trabajo Social - UNA
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I1.2 Recursos Humanos

*Recursos Humanos

Descripcidn Femenino Masculino
Total Recursos Humanos Activos 71 2 o6
Recursos Humanos Actives Nombrados @ 70 25 25
Recursos Humanos Contratados & 1 0 1

Recursos Humanos Profesionales
{(Nombrados y Contratados que posean 65 22 87
Titulo Universitanio)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de
Jefe de Departamento)

Becursos Humanos (%)

Descripcidén Femenine Masculine Total
Total Recursos Humanos Activos Admmistrativos 13 5 18
Total Recursos Humanos Activos Docentes 58 20 78

LiC. MARIALAURA
Directora A
Institiio dz Tr

11C ADA (ERA
NS CTONA SENTSYA
ThosTATD D= QA La50 Solall

OYNA
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11.3 Indicadores de Género

Recursos Humanos y Financieros destinadeos a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

' % Participacion del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por  *Ejecucion destinada 2 en género con respecto al
Funcionarios/as la Entidad Género total Ejecutado por la

(a) h Entidad
= hlfa*100

Conforme al informe solicitado sobre inclusion de indicadores de género en la gestién

de la DEU cumplo en mformarle que:
9y : i i AN NS &

1) EI80 % de Ias participantes y beneficiarias de los Proyectos de Extensmn

= Universitaria han sido mujeres, frente al 20 % de hombres.

2) Todos los proyectos implementados han tenido enfoque de género.

3) Al menos el 70 de los Proyectos fueron disefiados y ejecutados por mujeres:

=docentes y estudiantes.

.~ 4) De los 20 Proyectos implementados, el 50 % de ellos han tenido particular

_desarrollo del enfoque de género, abordando temas de identidades de género,

# inclusidn social, violencia contra las mujeres, no discriminacion e igualdad.

'5) En cuanto a los recursos, puede estimarse que el 80 % de los recursos utilizados

ya sea por parte de docentes, estudiantes, egresados y beneficiarios involucrados ha

sido de y para las mu;eres y algunas adolescentes trans.

ADA'VﬁAJROJAS

LIC. MARIA LAURA S ONZALEZ prof. Lig.
Directora Administrativa irectora General
Institute de Trabaio Secizl - UNA. Instifuto de Trabajo Social - UNA~
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I1.4 Principales Indicadores del Sector al cual se aboca la Entidad

» Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Dhatos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Canridad
Total

General
F o Total M Total M ¥ Totsl

M
"

Facultad Matriculados Egresades Docentes (*}

Dates estadisticos por Faculrad - *Curses de Posterado v Pestitulo
oy Cantidad
Marricuiados Teresadus Total .
Ingritute Curses B N Docentes
M F oTowl M

Maestria en Politicas Sociales

Capacitacion: Nuevos Modelos de
intervencion en Trabajo Social

U
A mlﬁ orof, Lic/ADA VERA ROJAS

rectora General
LIC. MARIA LAURA SOSA GONZALEZ Instituto de Trabajo Social - UNA

Directora Administrativa
Ingtituto de Trabajo Social - UNA.

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA 9
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> Extension Universitaria

Direccion de extension universitaria

Prescripaion de Actividad

Tnllet de Elaboracién de Plan de Desarrollo C: io dela idad de § de Diciemabre - PDESIC. Un taller de

1on de Diagnostico Participativo, con el apoyo de un docente investigador, en ol marco del Plan de Desarrolio
Comunitario Integml (PDESIC) de la UNA,; v. Jornada de reflexion en el marco del Plan de Desarrollo Comunitanio Integral de
fac idad de 8 de Diciembre de Villeta (PDESIC) de 1a DGEU, estudiantes de! Instituto de Tubajo Social - UNA dialogan,
reflexi y analizan con la ¢ idad sobre los probl que les afects, las causas, las v las al ivas de
solucién a través de un Taller de Diagnéstico pam:xpmvo con poblad v poblad, en la idad 8 de diciembre de
Villet.

Cantidad de
actividades

Beneficiarios”

13150

Reunién de trabajo con Direccién General de Extensién Universitaria del Rectorado de la UNE, la Red de Extensionistas y el

2| | Comité de Género de Ia Facultad de Derecho de Ciencias Sociales (FDCS) UNE.

10

70

Presentacidn de trabajo en VI Jornadas de Innovacion Educativa “Repensando el Trabajo social, un enfoque interdisciplinar
desde el an4lisis institucional, la ética, la interveucion y la politica social”. La experiencia del Trabajo Prictico Integrado
(TPI).

168

Proyecto de extensién: “Promoviendo el pmamento Critico, cuyos objetivos: 1. pmmover el espamo critico y reﬂexxvo dela
realidad social; i1 Incenmxr 1a conci de clase; 11, Estimular la participacién de al asy d del ITS; iv. Impul

el trabajo en equipo; v. 1a participacion de 1a ciudadania en general. Las actividades realizadas en el marco de este
proyvecto han sido: elaboracién de 1a propuesta; identificacion de los beneficiarios/as; recursos que serdn utilizados; identificacidn
de mateniales ¢ insumos; elaboracidn de costos; definicion de modelo de pagina web; edicidn de pagina web y la publicacion de
una revista digital.

216

Pmyecto "Fomento de la partmp:cmn y aporte del Trabajo Social en la preparacién del I Congreso Paraguayo de
Sociales". Se han realizado varias reunién para: 1. elaboracién de un mapa de recursos de hospedaje, 2. estrategia de
dxfusxcm mterna del Congreso y seleccion de materiales para el circulo de lectura y reflexién sobre los ejes de I Congreso
Paraguayo de Ciencias Sociales. 3. Circulo de lecmra "Marco tedrico e historia de la proteccién social” en el marco del Proyecto
de extensién universitaria “F de 1a participacién y aporte de Trabajo Social en el I Congreso Paraguayo de Ciencias
Sociales” del Instituto de Tmbayo Socml de la UNA. 4. Reunién informativa con voluntarios y voluntarias en el marco del ICPCS
realizado en ¢l ITS UNA conlap pacion de repr de del equipo de logistica del Primer C.

1715

= T : —= W ™
: : ‘ e 1!
b

£

P de Cienci Soculcs ds y dokentes de Trabajo Socml, particip acti apoyando como
volunumovas del I Congreso Paraguayo de C:encus Sociales.

Proyecto de extensién "Dislogo v apoyo a niftos y adolescentes lustrabotas de Ia Terminal de Omaibus” con Ia participacié
de estudiantes v docente del Instituto de Trabajo Social. Las actividades realizadas en este marco han sido los siguientes: i-
Conversatorio entre estudiantes del Instituto de Trabajo Social de la UNA y miembros Connats, de la Organizacién de Nidos y
Adol L botas de la Terminal de Omnibus de Asuncién - Onaltoa, lo cual posibilitd una aproximacién, intercambio y
aprendizaje sobre la historia del trabajo infantil, ; qué significa la valoracion critica del trabajo?, ;qué significa el trabajo para
ellos?, ;cudles son sus suefios y sus luchas? Estudiantes del Instituto de Trabajo Social de la UNA y nifios, mifias y adolescentes
trabajadores‘as lustrabotas de la Terminal de Omnit p 1a histona y reconstruyen sus cajas de lustre y herramienta de
trabajo en el marco del Proyecto " Dulogo y apoyo solidario a fos nnats de la ONALTOA" ii-Sistematizacion “La excusa fue una
cajita de lustre” realizada por docentes det ITS y NNA trabajadoresas en el marco del Proyecto “Solidario con la
Organizacidn de Nifios y Adolescentes Lustrabotas de 1a Terminal de Omnibus™. Ver: hitp:/www.its.una.py/.../La-excusa-fie-

LIC. MARIA LAURA SOSA GONZALEZ 2rof. Lic.

6| |una-cajita-de-lustre.

. L)

ADA VERA ROJAS

et ectora Gerieral
clrativa : .
m‘.m&':”zg’g A‘iﬁ": ‘tra A Instituto de Trabajo Social - UNA

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA

10



COCG

ok
o
(op]

Direccinn de extensibn universitacia

Cantidad de
actividades

Deseripeion de Actividad Reneficiarios’

Proyecto de Extensién "Diagnéstico socio cultaral participativo en Ia idad de 8 de Diciembre de 1a Cindad de
Villeta™, Se han realizado varias reuniones de: i plam'ﬁcacién, ii. Jornadas de revisidn de insty para il.
Traslado hasta 1a Ciudad de Villeta a la C. d para la aplicacion de la ENCUESTA A HOGARES y realizacion de
eatrevistas en profundidad en el marco del Diagnéstico omico y cultural a Ia comunidad 8 de diciembre de Villeta. ii.
Taller de socializacién de resultados de la EH a la id ’Sdel'" tembry con di del ITS; 1v. a. vi. Taller de
socializacién y devolucida de resultados del Diagnéstico Ci io, reali por di y docentes del ITS-UNA, en la
cual se reflexionan con los pobladores de la cumumdad sobre lcx pnncxpnkx problemas que ies afectan y ias alternativas de 15 153
solucién, asi mismo fue una opc idad para v reflexi con la idad sobre el papel de UNA con
las distintas unidades academ:cas en el marco del PDESIC Taller sobre ¢l “Uso bésico de SPSS" en el Insmuto de Trabajo
Social - UNA, cuyo objetivo fue el de "Aproximar el uso basico de SPSS, como herramienta para el p v andlisis de
datos cuantitativos v cualitativos en una Investigacion”, se tuvo dos jornadas de capecitacion para i yd 1a cual
ha sido facilitado por un Egresado del ITS. Los participantes pudieron aprender el uso de la herramienta para sus futuras

71 lnvestigaciones.
Proyecto: "Hoy hablamos de inclusién™ que tuvo como objetivo ¢l de Generar espacio de formmo-n y sensibilizacién para
estudiantes, profesionales y docentes de Ia carrera de Trabajo Social sobre la atica de la inclusion y di idad desde una
perspectiva de Derechos, en el marco del Proyecto de extension universitaria del ITS, a cargo de 3 csmdumes Se ha flevado el
8 Taller "Hoy Hablemos de Inclusién”, con la activa pam:xpac:én de estudiantes y docentes de la Comunidad Educativa del ITS.

——— m
gﬁg "B W%

Proyecto de extension universitaria "'Pr i6n de La participacién de actores en Ia regulacién de TS en Py”. A partir de las
reflexiones de profesionales y docentes de Unidades Académicas de la carrera de Trabajo Social, se ha conformado la "Mesa de
Trabajo por una Ley de Trabajo Social en Paraguay”, también integrada por organizaciones y gremios que aglutina a
Trabajadores Sociales del Paraguay. Esta mesa de Trabajo surge de la preocupacion de que el Proyecto de Ley "Que regula el
Trabajo Social en Paraguay” pr do al parl no fue Itado previ con los gremios y las demds Unidades
Académicas y carece de eafoque de derechos. A partir de la conformacion de la "Mesa de Trabajo”, se han llevado a cabo varias
jornadas, talleres, reuniones para Promover la reflexidn critica sobre los desafios que se tiene para avanzar en la regulacidn del
Trabajo Social en Paraguay, tomando en cuenta las tendencias regionales y Contribuir a Ia activa participacién de los actores en 1 201
el debate e impulsar la aprobacion de un marco regulatorio que responda a lov desafios que hoy tiene la profesidn y que ésta sea
producto de 1a construccion de un amplio consenso. Asi mismo se ha propiciado Talleres Interestamentales donde se ha incluido
fa participacion de Estudiantes y egresados de la carrera para que sean participes de la construccion de la “Ley de Regulacién de
1a Profesion”, ademas de tener la perspectiva de todos los actores” para promover el debate ¢ impulsar una propuesta de
regulacién del TS que sea producto de un amplio debate a nivel nacional que recupere la diversidad de propuestas desde un
enfoque de derechos humanos y género. La conformacion de la Mesa de Trabajo por una Ley de Trabajo Social en ¢l Paraguay
integrada por organizaciones, gremlos v unidades académicas de Serv:cxo Socml y Trnbajo Socul de dxsuntos puntos del pais, es
un hecho histénco en la profe que ha a do con mucho dos; con el disedio
de un Plan de incidencia para la elaboracién, estudio y lobby para lograr Ia aprobacxén del Proyecto de lzy que regule Ia
profesién y que este sea producto de un amplio consenso. El equipo de Coordmlcxon (EC) de 1a MT esté integrado por el ITS-
UNA, la Asociacidn de Profesionales, Servicios Sociales y Trabajad iales del Paraguny- APSSTSPY y el Sindicato de
Profesionales de Trabajo Social en Paraguay- SIPROTRASOPY demas de Unidades Académicas Trabajo Social de

9| | Encarnacién, Pilar; Concepcidn, Unibe, La Universidad Evangélica v Ia UTCD.

"Proyecto de fortalecimiento organizativo de la comunidad de 8 de Diciembre de Villeta"; cuyo objetivo es ef de Promover 10 155
¢l fortalecimiento organizativo de los jévenes, y la Comisién Directiva de la Comunidad y el desarrollo de estrategias que
faciliten la participacidén y Ia reﬂexwh colectrva sobre el derecho a la vivienda v la participacion en la bi da de altemativas

10| | de solucion. Se han llevado a cabo: 1. Dos 1 de planificacion para el trasl do hasta la idad 2—
. , . L . . - 2 1o
Proyecto de ex i6n para la sistematizacién y Diaguéstico participativo del abordaje educative y comunitario en VIH-
11| |SIDA.
Proyecto Taller de extension universitaria " Aproximacién a la Danza a través de la yoga y la circularidad™, este espacio
busca la sostenibilidad y ¢! desarrollo de la grupalidad para el i bio de sab y conocimientos entre los/as participantes
de manera inclusiva en p 16n de hébi ludables; ¢l yoga como forma expresiva, las danzas circulares como formas de
entrenamiento. El objetivo general ha sido el Contribuir a generar un espacio interactivo, cultural, fisico/ espiritual, donde las 32 320

personas que forman parte del TS, se encuentre con el otro/a y lleve 2 Ia generacidn de afecto, cercania, confianza para la
vtnculacwn dentro de la Comunidad Educativa. Las actividades realizadas dentro del marco han sido los siguientes: i. mv:mmn
y explicacién a estudi yd P admm:sxnmo para lueahmwn del yoga; ii. Organizacion de los ejercicios de
yoga;. i1 Rzumones de equxpo responsable de i i6n; iv. Reportes bi ales conforme a resultados; v Compartir la

; vi. evaluacidn de los resultados

NZALEZ erof. Lic ADI‘VE’R-AJROJAS

Directora Administrativa rectora (;enerql
{natitute do Trabajo Sceial - UNA, Instituto de Trabajo Social - UNA
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Direccion de extensién universitaria

Pescripeion de Actividad

Proyecto "Transitando hacia la inclusién social de adol traus en las politicas péblicas del Paraguay”. Objetivo

general: Contribuir a la visibilizarian de Ia poblacion adol tran como sujeto activo de las politicas publicas. Entre sus
objetivos especificos estan el de 1a Construccidn participativa de propuesta para la incidencia en las politicas piblicas dirigida 2
la poblacién adolescente tran en Paraguay. Resultado 1: Mesa de didlogo conformada e impl da con la inclusién de
sociedad civil y del Estado para Ia construccidn del disefio de una politica publica de adolescencia trans en Paraguay. Resultado
2: El disefio base de la politica piiblica en materia de proteccidn y garantia de derechos de las adolescentes trans elaborada y

pr da al o rector. Resultado 3: Socializacién del doc del pt con la sociedad en general.

Cantidad de

actividades

Beneficiarios”

124

14

Proyecto de extensién IT Foro Tierra y darecho ala mdad’ cuyo objetivo fue el de contribuir a fortalecer el didlogo y la
reflexion desde la academia y las or ¥ mov iales que fuchan por el derecho a la tierra v la crudad. E1T1
Foro "Por 1a Tierra y el Derecho a fa Ciudad”, ha sido un espacio de discusién y andlisis sobre el territorio y Ia construccidn de
ciudades, desde Ia gente, con a gente y para la gente. En 2ste sentido, las Organizaciones e Instituciones que articulan entomo 2
este evento, ¢ yen y fortal este espacio a raiz de la necesidad de que nuestros derechos como paraguayos y paraguayas
sean garantizados. La problemitica de la tierra, del acceso a la vivienda digna, & hdbitat adecuados, a transporte, 2 salud y
educacién piblicas, gratuitas v de calidad, del acceso a espacios de ocio y r:creamon a trabajos dignos en condi dignas, a
participer en espacios de decisién, a org nOS, 8 expresar i y luchas a través del arte, a organizarnos y a
expresar y denunciar Ia exclusion, persecucion de los sectores més vulnerables, son upcnu ulgunos de los temas, en tomno a log
¢cjes TECHO, TIERRA, TRABAJQ Y PARTICIPACION, que este aflo ha sido anali . La participacién de Is ciudadania en

600

este tipo de espacios es importante porque contribuye a la Produccion Social del Hébitat. j

i S i

15

Proyecte "Mas que Libros" es un Proyecto de Extension Universitaria apoyada por el ITS -UNA, involucrando a estudiantes
de distintas carreras. Es un Proyecto que parte de Ia reivindicacién del derecho a la educacion Publica gratuita para todos y toda
v la Universidad Nacional por su compromiso social, se aproxime a las escuelas rumlcs El ob]em'o del proyecto es el de: 1.
Aproximar a la reflexion colectiva sobre el derecho a la educacion y a la particip de en el ambito educativo.

; il. Fomentar la participacién en el ambito educativo

; 1ii. Promover ef desarrollo de esn'atchas que fuxlmn la participacién dentro del &mbito escolar como un derecho. Yataity del
I\one es una ciudad que da la bi da al seguado Depar de San Pedro. Dentro de Yataity, se ha seleccionado 1a
compailia Urunde'y. lo cual se aproximad; 2200 kms de A ién. Es una idad laboriosa, que centra su
actividad en la produccion agricola y fmttal gracias a {a fertilidad de su suelo. La mayoria de la poblacion es considerada
pobre.
En cuanto a la educacién existe un alto grado de analfabetismo debido a la extrema pobreza en que estén sumidos sus habitantes,
a pesar de la gratuidad de la educacion escolar bdsica, avn hay dificultaspara enviar a los/asnifios‘ns a la Escucla, afectando de

pecial a las mujeres, pero los varones no estdn exentos de este problema, dado que solo cuentan hasta el noveno grado,

pero en otras compadtias de Yataity, existen instituciones del nivel medio, en las que los nifos y jovenes asisten regularmente.

bttp-/‘m ultimahora com/autogestion-jovenes-equipan-biblioteca

136

16

Panel debate "Construccién de Sociedades d dticas e inclusiva en el Paraguay, entre ¢ ITS v el Instituto Superior
Filosofico, Humanistico y Teolégico, sobre la construccion de sociedades democraticas con inclusion social en Paraguay. El
Objetivos del panel ha sido el de Reflexionar desde lo filosdfico, politico y tedrico de los factores que contribuyen a una
sociedad democratica, atendiendo al contexto plejo v de intol 1a que nos rodea en todos los &mbitos y asi Poder discutir
y enriquecer con los aportes de las y los participantes del panel. La actividad conto con la participacion de destacados
intelectuales del Pais, como el SJ Bartomeu Melia, Diana Serafini, entre otros exponentes desdelos social, politico y étaico.
Conto con una numerosa panicipncmn de 1a ciudadania para escuchar y luego debatir sobre la importancia de hablar de la

61

perspectiva de género v los 03 de retroceso ante 1a confusién de los tégminos v fos ¢ 0s relacionados a género.

. (L1

-rof. Li¢. ADA VERA ROJAS

LIC. MARIA LAURA SOSAGONZALEZ irectora General

. Directora Adminictrativa Instituto de Trabajo Social - UNA
Institute de Trabajo Secial - UNA,
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Proyecto de Extension “Universidades libres de violencias de género: Un camino hacia la equidad en Paraguay”, del
Instituto de Trabajo Social de la Universidad Nacional de Asuncion, en el marco del convenio con la Municipalidad de
Asuncién, a través de la Direccién de Juventudes v {a Direccién de Género, estin wrabajando para el fortalecimiento del
intercambio entre el Gobierno local y 1a Academia para la prevencidn, sancién y erradicacion de la violencia de género en el
ambito universitario”, para ello estudiantes del Instituto de Trabajo Social, y estudi de i bio, estdn elaborando un 7 150
Protocolo de Intm'encxon v prevencién de la violencia de genero. En ese contexto ambas instituciones ha organizado una
Jornada de Anilisis: “Universidades libres de violencias de género: Un camino hacia la equidad en Paraguay™, con ¢l objetivo
promover la reflexién tedrica y juridica sobre ef derecho a una vida libre de violencia de género y discnminacién en las
Universidades y visibilizar las gias implementadas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia basada en género en
17| [todo el contexto universitario.

Proyecto “Repensando el Trabajo social, un enfoque interdisciplinar desde el anilisis institucional, 1a ética, Ia
intervencién y la politica social”. La experiencia del Trabajo Préctico Integrado (TPI) presentado en VI Innovaciones
educativas. 0G: Articular los conocimi de las ciencias sociales a partir del andlisis de categorias tedricas y principios éticos
que sustentan la intervencién profeszonal del Trabajo Social en el &mbito de las politicas sociales. OE: Analizar las
manifestaciones de la cuestion social desde un enfoque interdisciplinario que desarrolle la reflexién sobre la intervenciéa del
Trabajo Social en el marco de las politicas sociales. OE: Vincular las asignaturas de Fundamentos historicos, tericos y
metodologicos en Trabajo Social Il Politica Social I, Etica en Trabajo Social y Analisis Institucional y Trabajo Social, a partir 8 100
de los aportes disciplinares de las materias involucradas. Fase preparatoria: Establecimi de metodologia de abordaje entre
docentes desde distintas disciplinas involucradas y elaboracién de una guia de TPI integrado consecuente con los objetivos
curriculares Definicidn del uso de la pelicula PRECIOUS (USA, 2008), de Lee Daniel como recursos diddctico y el analisis
desde una mirada interdisciplinaria. Fase de impl tacion: Puesta en comin de planes de clase e indicadores de evaluacidn
Grupos de discusion y analisis de la pelicula en clase con trabajo colaborativo, Utilizacion de las TIC, via Smartphone para

18| | entregn de trabajos. Fase de evaluacién: Evaluacion y sistematizacién de resultados

Participacion como ponente en VI Foro de Investigadores: Innovacién, Ciencia y Tecnologia: presente y futuro de la educacidn. 1 70
19| |UNIBE.

o w
s W
i S

Participacion como ponente en evento por el dia | sonal por Ia no violencia contra las mujeres organizado por UNE en
20| | Rectorado de Ciudad del Este.

Proyecto de investigacion de condiciones de vida de estudiantes de 1TS-2017. Este proyecto pretende dar continuidad la linea de
matrices tedricas del Trabajo Social el cual fue iniciado desde el afio 2014 v ha dado el primer informe sobre esta temética en el
2015. E1 Objemo Geneml es: Conocer 1as condiciones en que los estudiantes de trabajo social del ITS, obtienen sus medios de
vida (vivienda- al ion) desde las perspectiva de los actores. Los objetivos especificos: son a.
Caracterizar las condiciones de vida de los estudiantes del ITS en el 2017. b. Fortalecer las hablhdades de mwmgaméu de
estudiantes y recién egresado del ITS. ¢ Mejorar el jo de paq informdticos en la 1
esperados son: 1. Condiciones de vida de los as estudiantes de trabajo soctal caracterizados. 2. Eg:esados 4 esmdunves del ITS
dos y con jo de SPSS. 3. Egresados y estudi del ITS fortalecidos en el o de ¢ i de
21] |investigacion.

Pmyectode" i6n: “Los Derechos de cuidados en a oem!mcmmdealtemmvupamla ibilidad, (p ia) de las
mujeres en la educacion universitaria”. Este proyecto propone la t i6n de la inv 14 mml con la extension
universitaria, asi como la articulacion de esfuerzos y trabajos de los d: universi jendo el tema de los
cuidados y sus ias en a vida académica y laboral de las mujeres y como centro el debate del emxdxo, involucrando a
{2 comunidad educativa. El objetivo general es el de promover la inclusién y la sostenibilidad en la educacién mpenor-

vniversitaria de las mujeres con hijos‘as, g p de debatey © 16n de al vas en e dmbi i€O -
22| | universitario.

g

Proyecto de Extension "Yo soy yo, igual y diferente”, proyecto que dirigido hacia el nifios y nifias que se encuentran vulnerados
en sus derechos e les invita a trabajar con temas relacionados con sus Derechos. Los objetivos: i-Desperter conciencia individual
para el establ to de acciones das para la participacion, en la bisqueda y confronta miento de diferentes realidades
y situsciones que generen ni pensaniiento critico de eatre nifios y nilas de entre 6 a 14 aflos de edad. ii. Favorecer en cada nigo 8 48
el desarrollo de la propia de la propia identidad. la confianza y seguridad en sus capacidades, para actuar con iniciativas y
autonomia; iii. Brindar un espacio de para que todos los alumnos puedan exponer sus ideas. opiniones, comprendiende el punto
de vista de los/as otras/os.: iv. Asumir actitudes democriticas que permitan que los/as nifios/as se apropien de los valores y los
principios necesarios para una vida en comunidad: v. Ofrecer variadas experisncias de juego mediante para que los/as nilos/as
puedan conocerse a si mismo y a los demas: vi. Valorar las diferentes historias personales y familiares: vii. Reconocimiento de

n

23| | las instituciones de los profesionales que se ocupan def cuidado de la salud,

* Son las personas que reciben la asi i lizada en la ex
Lic. MAR[A LAURA SOSA NZALEZ Prof. Lig. ADA VERA ROJAS
Directora Administraiiva “Directora General
Institute de Trataio Sacial - UNA. Instituto de Trabajo Social - UNA
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> Becas Otorgadas

Becas Universitarias
Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios

M F

Total
General

INSTITUTO DE TRABAJO

SOCIAL Trabajo Social

Total

(onstruccion de ohras

Unidad de

(sl
T

uu,——' ' 63:_|

LIC. MARIA LAURA SOSKGONZALEZ f. Lic/ADA VERA ROJAS
Directara Administraiiva rectora Genera}
Institute de Trabajo Sccizl - UNA. Instituto de Trabajo Social - UNA
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IL.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016

Desafios Declarados BAGP 2014 Logres al Cierre 2017
Products Estratégico entregado Unidad de Medida Meta Absolute Relatiro
planificada 2o
Fommacion de Profesionales alumnos 600 363 60,5
Curso de Postgrado alumnos 100 64 64,0

L

il

i

11 DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futures

Meta

Producto Estratégicos a ser entregado age
-3 d
- llfi(.‘a a

Formacion de Profesionales
Curso de Postgrado

g

LIC. MARIA LAURA SOSA GONZALEZ i

Directora Administrativa
Institute de Trabaio Sccial - UNA.

. ADA VERA ROJAS
irectora General
‘nstituto de Trabajo Social - UNA
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ANEXO1

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Programatica

En el drea administrativa y financiera se lleg a una ejecucion presupuestaria de gastos del 90 %
(noventa por ciento) en forma general, en ambas fuentes de financiamiento, tanto asi que en
Fuente de Financiamiento 10 Recursos del Tesoro fue del 95 % (noventa y cinco por ciento) y en
Fuente de Financiamiento 30 Recursos Institucionales fue del 22 % (veinte y dos por ciento),
debido a los ingresos que genera el 1T ;»&:g manemmstltuclonal

Por el lado del Ingreso se obtuvo una leve mejora en la recaudacién con la habilitacién de la
Maestna en Polmcas Socxales

e .
o
Asi comq una.gj qu

. F
e dy 8§ %2 % (chgntg ¥ c“imq g&na o%h%y dos por ciento),
T ”;&i‘on ala cantxdad de alumnos que se-ha espcrado s%g s y 42, 22%

"p&t grado.

érema y dos coma veinte das por ciento), la cantidad de’alum nos err«%

. E] In &tuto de IrabaJo Secﬂ I dependiente del Rectoradé%%NA se: tvasladé &% mfﬁo }dgéal en el
,efsntano en San Lorenzo. ’ G

S . han adqiundos equlpos informaticos, fuebles para el

las tareas correspondlentes a cada sector:y a la comodidad

-

Se procedlé a Ia elaboracién del Presupuesto 2017 bajo los lmeamlentos establecndos por el
Mlmsterlo de Hamenda y al Rectorado de la Universidad Nacional de Asunc16n

gz LIC. MARIA LAURA'S N S ¢J
//luz’on(h‘ Direct, SOSAGONZALE R Wvoreis W ==
g " e; O]ra Administrativa orsidad Prof. Lic. ADA VERA ROJAS
natitute de I‘-sz'O Sacia) - UNA . Directora Gener
' al
Instituto de Trabajo Social - UNA
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Lic, Nancy Marlene Mujica Ojed2
Directora General
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SIGLAS

AA: Vacuna Antiamarilica
ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior
APAQUIPEX: Asociacién de Padres Quiindyenses para asistir a personas con discapacidad
APE: Asociacion Paraguaya de Enfermeria

AUGM: Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo

CICCO: Centro de Informacién Cientifica del CONACYT

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONES: Consejo Nacional de Educacién Superior

CSU: Consejo Superior Universitario

EDA: Enfermedad Diarreica Aguda

ETyC: Exposicién Tecnolégica y Cientifica

HA y HB: Hepatitis Ay B

IAB: Instituto Dr. Andrés Barbero

INEPEO: Instituto Nacional de Educacién Permanente de Enfermeria y Obstetricia

IRA: Infeccion Respiratoria Aguda

ITS: Infeccidon de Transmisién Sexual

m2: metros cuadrados

MEC: Ministerio de Educacién y Cultura

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay

MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

OPV: Vacuna Oral de Poliovirus

PA: Presion Arterial

PAE. Proceso de Atencién de Enfermeria

PAI : Programa Ampliado de Inmunizaciones

PANI: Programa Alimentario Nutricional Integral

PCV10: Vacuna de neumococo

PRONASIDA: Programa Nacional de Control de Sida

RN: Recién Nacido

SENEPA: Servicio Nacional de Erradicacion del Paludismo

SNPP: Servicio Nacional de Promocion Profesional

SPR: Sarampion

TB: Tuberculosis

Td: Vacuna contra el tétanos y la difteria

TDPa: Vacuna contra tétanos, difteria y pertussis acelular

TIC: Tecnologias de la informacién y la comunicacion

UNA: Universidad Nacional de Asuncién

VPH: Virus del Papiloma Humano »
VVZ: Virus Varicela-Zoster
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PRESENTACION

El Instituto Dr. Andrés Barbero dependiente de la Universidad Nacional de Asuncién, es una institucién de
Educacién Superior que forma profesionales de nivel universitario y especialistas en Enfermeria y Obstetricia.
Para ello, ademas de la Casa Central, se desarrollan actividades de docencia, investigaciéon y extensién

universitaria, en las cuatro Filiales en el interior del pais, en las ciudades de Concepcién, San Estanislao,
Coronel Oviedo y Quiindy.

Conforme al Plan de Gobierno, el Instituto Dr. Andrés Barbero de la Universidad Nacional de Asuncion se
encuentra enmarcado en el Eje N° 2 “Crecimiento econémico inclusivo”; 2.2. “Productividad e innovacion®;
Objetivo: Fortalecimiento de la educacion superior.

€. Nancy Mzriene Mujica Ojeda
Biractora General
Instituto “Dr. Andrés Barbero”
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
L1 Rol Estratégico de la Entidad

El Instituto Dr. Andrés Barbero dependiente de la Universidad Nacional de Asuncion, es una institucién que
forma profesionales de nivel universitario y especialistas en Enfermeria y Obstetricia.

La Mision del Instituto Dr. Andrés Barbero, conlleva el compromiso de formar profesionales competentes en
el 4rea de la salud, a través de un proceso académico tedrico — practico de transformaciéon del estudiante, en
profesional responsable de la promocion de la salud; la prevencién de enfermedades y, del tratamiento y la
rehabilitacion para el mejoramiento del estado de salud del ser humano, permitiendo la mejor calidad de vida
de sus familias, la comunidad y la sociedad donde se desenvuelve.

Ademds, al egresado del Instituto Dr. Andrés Barbero, se lo prepara como agente de cambio, para lo cual debe
desarrollar principalmente funciones de atencion directa y educacidn a la comunidad en principios bésicos sobre
la salud con objetivos claros como; la prevencion, la reduccién de las enfermedades biopsicosociales, y la
rehabilitacion; con vocacién de servicio y éticamente comprometidos al bienestar comunitario.

1.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacion

Pablacion Fotential Fablavion Ohjetive Beacticiasty ectyn

Prinsipates Programas )
D gigniinucion
Subpragramas

Vementos  Mawnle O Tetal o Saneebe ) dlesenting Total | Pomesino  Mawsline  Total

2]

|3t Dir. Andrés Bush ity dlir Profesional 8772 391 1363 1772 591 2363 1267 97 1564

wancy Marlene Mujica Ojed
Directora General
Instituto *Dr. Andrés Barbero”
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

Logros

Seguidamente, se presentan los principales logros del afio 2017:

-La institucién cuenta con cursos de grado y posgrado, actualmente cuenta con una poblacién de 1564
estudiantes y con 1015 funcionarios del drea académica y administrativa, contando de esa manera con una
poblacién cercana a 2500 personas que conforman la Comunidad Educativa.

-La conversion del Instituto a Facultad, contintia en proceso, encontrandose actualmente en el Consejo
Superior Universitario en las Comisiones Asesoras para su estudio correspondiente.

-Se recepciond la confirmacion de la evaluacién de las Carreras de Enfermeria Filial San Estanislao y
Coronel Oviedo, y de las Carreras de Enfermeria y de Obstetricia de la Filial Concepcion, por la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior (ANEAES).

-Se realizaron un total de 12 (doce) llamados a Contrataciones Publicas, ademas la Licitaciéon Pablica
Nacional N° 01/2017, para la Construccién de tres aulas.

-Los Cursos de Admisién a las Carreras de Enfermerfa tanto en Casa Central como en las cuatro Filiales
en el interior del pais, y Obstetricia (en Casa Central y en Filial Concepcion), se desarrollaron con elevado
numero de postulantes. Actualmente se esta llevando a cabo el Curso de Admision a las Carreras de Enfermeria
y de Obstetricia 2* convocatoria en la Casa Central. -Actualmente se estdn llevando a cabo los Cursos de
Admision del afio 2018

-Se cuenta con diversos Convenios de Cooperacion Interinstitucional, con instituciones tales como la
Facultad de Ciencias Empresariales y la Facultad de Odontologia de la UNC, Asociacién Evangélica Menonita
del Paraguay Km. 81, Fundacién Dequeni, Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Facultad de
Obstetricia y Enfermeria de la Universidad San Martin de Porres de Lima, Peru, Tesaireka Paraguay, Centro de
Recursos para la Educacion Permanente N° 7 Tajy dependiente del Ministerio de Educacién y Cultura, Centro
de Capacitaciones NUTRISYS/Nutrirsebien Paraguay B-Braun Medical Paraguay S.A., Fundacién Visidn,
Municipalidad y Parroquia San Lorenzo de la ciudad de Quiindy, Gobernacién del Departamento Central,
Jhpiego Corporation de Johns Hopkins University, Instituto de Medicina Tropical, y Facultad de Ciencias
Biomédicas de la Universidad Nacional de Pilar, Direccién de! Servicio de Sanidad de las Fuerzas Armadas
(DISERSANFA), y Universidad Bernardo O’Higgins (Chile).

-Se estéan desarrollando los siguientes Cursos de Post Grado: “Especializacion en Enfermeria en Cuidados
Criticos del Adulto”, y “Especializacion en Didactica Superior Universitaria, “Especializacién en Enfermeria y
Obstetricia en el Cuidado Neonatal”, “Especializacion en Investigacién en Salud”, y “Especializacion en Control de
Infecciones y Epidemiologia Hospitalaria”. Ademas, se estan presentando al Rectorado, los programas de
Posgrado para su normatizacion.

-Se ha obtenido un resultado de 4,12 “Adecuado”, en la Evaluacién del MECIP, correspondiente al 2°
Semestre del afio 2017, conforme a la calificacion preliminar arrojada por el sistema de control de la Contraloria
General de la Republica. Ademads, en el marco del cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que establece la
obligatoriedad de la provisién de informacién en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor publico de la Republica del Paraguay”, el Instituto Dr. Andrés Barbero ha
presentado mensualmente las informaciones solicitadas en la mencionada Ley, contando con un cumplimiento
en todos los meses de 100%, siendo controlado permanentemente el cumplimiento de la referida ley por la
Secretaria de la Funcién Publica, de este modo, nos encontramos comprometidos ante la ciudadania, en la
trasparencia de la gestion de los recursos publicos, y de la rendicién de cuentas.

Balance Anual de Gestion Piiblica
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-Se realizé la entrega de 250 (doscientos cincuenta) Libros, 22 (veinte y dos) Microscopios y 19 (diez y
nueve) Proyectores Multimedia distribuidos para Casa Central y las Filiales de la institucion, las mismas
corresponden a adquisiciones del Ejercicio Fiscal 2016.

Generacién y aprobacion de los siguientes Reglamentos: Académico de Teoria, Académico de Practica
Profesional, de Escalaféon Docente, de Concurso de Docente Catedratico, Tabla de Equivalencia de la Carrera
de Enfermeria.

Se encuentra en proceso de regulacién, varias normativas, de los cuales tres reglamentos fueron
aprobados en este semestre, y se encuentran en proceso de aprobacion por el Consejo Superior Universitario,
los siguientes: Reglamento Interno, Tabla de Equivalencia de la Carrera de Obstetricia, Reglamento de
Investigacion. Se encuentran pendientes el Reglamento de Concurso de Tutor de Investigacion, de Concurso
de Funcionario Administrativo, y el Manual de Organizacién y Funciones.

-En materia de investigacion, la institucién ocupa el 2° puesto en participacién dentro del Ranking de la
Universidad, dentro del marco de la Jornada de “J6venes Investigadores AUGM”. Ademas, se ha presentado 8
(ocho) trabajos de investigacién en el Concurso de Investigacion del Rectorado por profesores. Asitambién se
han presentado tres trabajos de investigacion, por primera vez en el Congreso Mundial de Enfermeria,
desarrollado en la ciudad de Barcelona, Espatia.

-Desde el ambito de la Responsabilidad Social, como parte del compromiso con la comunidad se han
desatrollado un total de 103 proyectos, con 11.156 beneficiarios directos, afectando al Departamento Central.

-En las carreras de grado, la institucion cuenta con 30 (treinta) becas para estudiantes de las Carreras de
Enfermeria y Obstetricia, proporcionados por el Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion.

No Logros

-La Filial Quiindy sigue desarrollando su proyecto académico en un predio cedido en préstamo por la
Municipalidad de Quiindy, debido a que atin no logramos contar con presupuesto para la construccion del local
propio para la filial.

I1.2

Recursos Humanos

*Reeursos Hunanos

Flasculing

Pescripeion Femening Total

Total Recursos Humanos Activos *™ 519 194 713
Recursos Humanos Activos Nombrados 494 176 670
Recursos Humanos Contratados ™ 25 18 43
Rmm Humanos Prﬂf@slaf:afes (I‘J‘nmbfadrt)s 478 139 617
y Contratados que posean Titulo Universitario)

Persanal en Cargos Gerenciales (A partir de 10 2 12
Jefe de Departamento) -

*Se deberd conternplar la totalidad de RRHH de la UNA, incluyendo los personales de Blanco,
Docentes, Administratives y/o otros

a7 Warlene Mujica Oj
directora General
Instituto “Dr. Andrés Barbero”
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Total Recursos Humanos Activos Administrativos 85 64 149
Total Recursos Humanos Activos Docentes 434 130 564

(*) Incluye Nombrados y Contratados

I1.3 Principales Indicadores de la Entidad
> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
" - Facultad
il Cantidad

Facultad ‘ Matriculados ; sados Docentes (%)
: General

| Total | .- | Total | F  [Total

lnstimto Dr. f\ndrés 5
297 | 1267 130 | 434

1881 130 434

Correspcmde a Carrms de Grado
{*) Incluyen contratados y nombrados

re Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultud = *Cursos de Postgrudo y Postitulo

Matriculados Egresados Totul

Facultad . -
o General

Pa | |Vf Iirotan] "] F' iTotal}|

specializacion en Didactica Superior

Universitaria - ) ) : : .
Especializacion en Enfermeria en 0 °
Cuidados Criticos del Adulto ) ) $ ’
Especializacion en Enfermeria y o = s b
Obstetricia en el Cuidado Neonatal i
Instituto Dr. |Muestria en Gerencia y Adnunistracion o <
Andsés  [De Sistemas y Servicios De Satud o 4 ’
Barbero
[ specializacion En Control De o ¥
Infecciones y Epideniologia Hospitalaris ) ) : .
Postgrado De Especializacion En 0 . . 2 | 2 a
[nvesticacion Fn Salud i
1’&5@'330 Dek spccmhmcmn En
fermeria Nefrologica . = = d ' ¢

*Cursas de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializicidn, Actualizacion, Maestria, Dostorado, etc
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> Extension Universitaria

Facultad

Instivuto Dr.
Andrés Barbero

Descripeton de actividad

Contra ks Tuberculosis campafa de concienciacion, Promocionando la Satud

Cantidad Jde
aetividades

L

-]

<o

Beaotiviaring®

Comunitaria, Promocion y Prevencion, Educacion Sexual y Reproductiva, ] 1117
Lavado de Manos, HTA y Diabetes, Realizadas en Servicios de Salud v

Colegios Casa Central,

Salud Bucodental en mujeres Gestantes, Fortaleciendo en Conocimientos,

Aplicando lo Aprendide estrategia de salud AIEPL, realizadas en Sala de 5 233

espera de Hospitales del Area Metropolitana Casa Central.

Somparh’endﬂ sonrisas. Casa Central - 1 Ol

Tameo de mtegracion entre los estudiantes de Enfermena y Obstetricia en 10 500

vanas modalidades. Cosa Central.

Tu sangre mi vida donacidn de sangre. Cass Central. 2 513
Fﬁﬁgcio recreativo del IABUNA. Casa Central. 2 HOG
Taller de primeros auxilios. capaciiacion de principios basicos y nonmas de I 10

actuacion OVACE. RCP y PAE. Casu Central
Roime nendive Kamba kua, Atencion Primariz en Salad, Nifos, adultos y 5 300
mujeres en edad fértil. Casa Central. -
Proyecto Salud Bucal durante 1a gestacion, Salud Bucodental dursnte Is 3 375
Gestacson 1, Educacion en Salud Sexual. Casa Central, )
Club de Madres Usuarias Embarazadas del Hospital General de Barro 0 100
Obrero, AIEP] provecto. Casa Central. )
Conmeracion a la Patria, La Madre y la Enfermers, Rescatando la Cultura 4 900
San Juan Am comvidas Tipicas y Juegos Tradicionales. Casg Central.
[Entrega de Simbolos, colocacion de Pin de Lamparits Carrera de
) i 550
Enfermeria. Casa Central,
Festival "Un Carto a la Vida". Casa Central. 1 68
Promocion radial a travez de Iz emisors ARANDUKA sobre la lucha contra i 1000
la Tuberculosis, Casa Central, ’
Fortaleciendo en conocimientos, reforzar conocimientos de fuluros
profesionales de la Salud, Taller Tedrice Practico sobre primeros auxilios. 5 00
Casa Central.
Fortaleciendo en Conocimiertos, Obstetras en Formacion, Proyecto charla
educativa sobre lepra, Lactancia Matema, Proyecto Revista de Obstetricia, 5 520
Casa Central.
Fortateciendo la Salud de mi comunidad Maria Auxiliadora. Casa Central, i 150
Operativo Cancupe 2017, Asistencia Sanitaria o peregrinantes. Casa | 300
Central.
Promocion de Carmreras del AR en Instituciones de Nivel medio en Central
A ) 5 1.500
e interior del pais. Casa Central.
ETyC Exposicion Tecnologica y Cientifics y Promocion de Carrerss. Casa
- 3 2.600
Central,
Primera Caminata "Alguien Como Yo". Casa Central. i 100

*Los datos referidos en el cuadro Corresponden a la Casa Central.

*W{FCy Marlene Mujica Ojeda
Directora General
Instituto “Dr. Andrés Barbero”
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> Becas Otorgadas

Becas Unbversttarias
Cuantidad de
Facubiad CAreers bengficlarios

Y ¥

Tutal
Coenoral

Instituto Dr. Andrés | * La institucion no cuenta en su Presupuesto de
Barbero Gastos con el rubro 841,

Total

> Obras

Lnidad du .
Bescripehon Drstrite Localidad

Construccién de aulas 3R5.84 m2 San Lorenzo San Lorenzo

< NanCy Marlene Mujica Ojeda
Directora General
[nstituto “Dr. Andrés Barbero”
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II.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.

Presatios Declarados BAGEP 2010 Logros al Clerye Z817
Alits Houodativy
Froducte Pstrategics ontrogada Linldad de 3ledida ‘ }il’ : Absolutn clative
planiftvads
Profesionales en Enfermeria Estudiantes 1527 1194 78,0
Profesionales en Obstetricia Estudiantes 381 373 64,2
Cursos de Posigrado Profesionales 328 183 55.8|

¥ Desafios Declarados en et BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017

¥Si fueron modificadas las metas declaradas en ¢l BAGP 2016 durante el Ejercicio Fiscal 2017, se deberd
Jjustificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

III DESAFiOS FUTUROS

Desalios Faturas

Meta
Productn Estratégivos o ser eatregado ) Lindehadd do Medida
’ planificada
Formaciéa de Profesionales 2898 Estudiantes
Cursos de Posgrado 120 Profesionales

Teancy Marlene Mujica Ojeda
Diractora General
instituto-*Dr, Andrés Barberg”
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ANEXO1
> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria
Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accién
Programa 1 Form. Académica, Invest. Cientifica y Prest. de Servicios
Subprograma 4 Instituto Dr. Andrés Barbero

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes de
la estructura:

Producto: “Formacién de Profesionales”

RESULTADOS DE METAS Y OBJETIVOS
Direccién Académica
Reunién de planificacion de actividades del afio del Equipo de Bienestar Estudiantil — Casa Central.

Elaboracion de “Planilla de Distribucion de Habitaciones de la residencia universitaria por Filiales y central”
para mejor utilizacién de los grupos de estudiantes, y conocimiento del Personal de Guardia que se encarga de
recepcionarlos.

Informacio6n, difusién y coordinacion con estudiantes en instancias académicas de la casa central y Bienestar
Estudiantil de las Filiales, sobre el proceso de evaluacién socioecondmica para la exoneracién de la matricula
del afio 2017

Aplicacion del test psicométrico a estudiantes del primer semestre del primer llamado de las Carreras de
Enfermerfa y Obstetricia. 4(cuatro) test por estudiante. Correccién de los mismos.

Seguimiento y Recepcién de Rendiciones de cuenta de los Becarios del Rectorado (estudiantes de Casa Central
y Filiales).

Acompafiamiento al equipo institucional del IAB sobre la propuesta de Reingenieria Administrativa y
Académica, presentada en el congreso nacional (Presupuesto).

Reunién con presidentes de Centro de Estudiantes de Enfermeria y Obstetricia, sobre el Reglamento interno de
Extension Universitaria del IABUNA, proyectos y actividades a desarrollar

Reuni6n con la Directora de Investigacion en el marco del Plan de Mejoras de la Evaluacion de la Carrera de
Enfermeria, como llevar a cabo el proceso de vinculacién de la Extension con la Investigacion de los Proyectos
Tu sangre mi vida, Campaiia de concienciacién y la lucha contra la TB, contra el dengue, Zika y Chicungunya,
con capacitaciones y Mingas ambientales. Campafia de promocion y prevencioén en KambaKua.

Se presentan 199 postulantes para la Carrera de Enfermeria y Obstetricia para el examen de ingreso Primera
Convocatoria 2017.

Se presentan 69 postulantes para la Carrera de Enfermerfa y Obstetricia para el examen de ingreso Segunda
Convocatoria 2017.

Direcciéon de Carrera de Enfermeria

A continuacién se presenta la descripcion del nivel de cumplimiento de los objetivos trazados, por cada
coordinacion de la Carrera de Enfermeria, en el afio 2017:

Coordinacion de Teoria:

Con el objetivo de aplicar en el 4rea de desarrollo tedrico de la Carrera de Enfermeria la Excelencia Educativa,
en el mas alto grado de cumplimiento a través de actividades desarrolladas en el marco del Calendario

Balance Anual de Gestion Piblica ‘ Pagina 11
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Académico y Planificacién Estratégica.

Se ha logrado el desarrollo de las Siguientes actividades: 100% de cumplimiento del Calendario académico,
100% de Desarrollo de talleres programados, 100% de Desarrollo de Examenes parciales y finales, 95% de
Desarrollo programatico, 90% de Participacion en reuniones de catedréticos, 90% de Entrega de Planeamiento
Didactico y un 70% Asistencia de Docentes a Entrevistas de Induccion.,

Coordinacion de Practica Profesional:

Con el objetivo de aplicar en el drea de desarrollo tedrico de la Carrera de Enfermeria en la Practica Clinica y
de Salud Publica, para la Excelencia Educativa, en el mas alto grado de cumplimiento a través del cumplimiento
de la planificacion refrendado en el Calendario Académico y la Planificacién Estratégica del area.

Se indica a continuacién el porcentaje de cumplimiento de las actividades trazadas:

100% Calendario académico, 100% Practicas Profesionales desarrolladas, 100% Desarrollo de talleres
programados, 95% Desarrollo programatico, 90% Desarrollo de reuniones con Instructores, 90% Supervisiones
de campo realizadas, 80% Planeamiento y desarrollo del PAE, 80% Entrega de Planeamiento Didéctico, 80%
Apoyo para los Exdmenes Finales, 70% Asistencia de Docentes a Entrevistas de Induccién.

Coordinacién de Investigacion:

Con el Objetivo de: Aplicar en el desarrollo del trabajo de investigacion para la obtencion del titulo de grado
los aspectos tedricos y concernientes a la Préactica Profesional, para la Excelencia Educativa, en el mas alto
grado de cumplimiento a través de la aplicacion del Calendario Académico y la Planificacion Estratégica del
area.

Se indica a continuacién el porcentaje de cumplimiento de las actividades trazadas:

100% Desarrollo y aprobacion del Protocolo, 100% Proceso de elaboracion de tesinas: 70% trabajos aprobadas
para defensa en diciembre 2017 y otros 30% para defensa en febrero 2018, 100% Programa de Innovacién
implementado segiin cronograma, 100% Participacién en JJI / AUGM, nacional, 100%Financiacion a los
representantes para las jornadas nacionales e internacionales, 100%Desarrollo y ejecucion de Investigaciones
con financiamiento del Rectorado, 100% Docentes con Investigaciones en Congresos Nacionales e
Internacionales, 80% Asistencia de los Tutores, 80% Articulacion entre Investigacién y Extensién.

Coordinaciéon de Extensién Universitaria:

Con el objetivo de: Generar vinculos con la comunidad mediante la aplicacion de los saberes enfermera, para
evidenciar la Responsabilidad Social Universitaria con Excelencia Educativa, en el mas alto grado de
cumplimiento del Calendario Académico y la Planificacién Estratégica del 4rea.

Se indica a continuacién el porcentaje de cumplimiento de las actividades trazadas: 100% Proyectos aprobados
y ejecutados, 100% Proyectos con Resolucién para implementacion.

100% Egresados y estudiantes participantes en eventos de difusién de Proyectos exitosos, nacional e
internacional, 100%Financiacion a los representantes para las jornadas nacionales e internacionales, 80%
Asistencia de docentes asignados por la Carrera de Enfermeria para apoyar la Coordinacién de extensién
Universitaria.

80% Desatrollo de Proyectos con articulacién entre Extension e Investigacion.
Direccion de Carrera Obstetricia

En el afio lectivo 2017 se dio cumplimiento al Calendario Académico y Calendario de Actividades fortaleciendo
de esa manera una buena gestién. La institucion se halla abocada a lograr finalizar el proceso de la conversion
del IAB a Facultad. En ese sentido, cada una de las dependencias lleva adelante la tarea de realizar una buena
gestion, que se evidenciara en el desarrollo de las capacidades de los recursos humanos.

La formacion de los Comités de trabajo para realizar los ajustes en base a los planes de mejora.

Actualmente contamos con un plantel de 37 docentes técnicos y 47 docentes de aula que son los encargados
de la formacién de profesionales altamente capacitados para desempefiarse en cualquiera de las siete
competencias del profesional Obstetras.

En este afio 2017 se realizaron Charlas educativas, Aporte a la Salid Publica en los diferentes programas de
Salud, Controles Prenatales, Atencién de partos : )

Direccién de Investigacién
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El Instituto Dr. Andrés Barbero, en los ultimos afios, ha logrado resuitados alentadores respecto a la
participacion de jovenes en las jornadas de Investigadores, de las carreras de Enfermeria y de Obstetricia,
incluyéndose este affo  representantes de todas las Filiales, de igual modo, la participacién de docentes con
trabajos de investigacion de Casa Central y Filiales siendo todos los proyectos financiados por el Rectorado.

En cuanto a Innovacién Docente, este afio se presentaron dos trabajos innovadores uno por la Carrera de
Enfermeria y otro por la Carrera de Obstetricia.

Lo pendiente es el desarrollo de la revista cientifica del IAB y el desarrollo de los programas de investigacion.
Direccion de Postgrado

Se han realizado las actividades con la finalidad de dar cumplimiento al Calendario Académico y actividades
correspondientes al afio 2017, se cumplieron con el cronograma de trabajo:

Se ha presentado las Ofertas Académicas de los Programas de Especializacién y Maestria al CONES vy los
Planes de Estudios de los Modulos de los Programas de Especializaciones y Maestria del Postgrado para su
aprobacion por el Consejo Superior Universitario.

Se elaboraron los cronogramas de Practica Profesional y e Investigacion para facilitar el egreso.

Se llevo a cabo con normalidad los diferentes Programas de Especializacion con Profesores capacitados y de
primer nivel, mejorando asf la calidad educativa de los estudiantes.

Se ha gerenciado Docentes Técnicos para la Practica Profesional y Tutores de Trabajo Final de Investigacién.
Se han llevado a cabo cursos de capacitacién para el personal Administrativo y de apoyo.

Se ha fomentado la investigacion cientifica a través de los Programas de Especializacién en Investigacién en
Salud, con la participacién de 33 estudiantes, Docentes, Funcionarios, Egresados, y otros Profesionales de otras
carreras.

Se ha implementado el Reglamento de Concurso aprobado para la eleccion de docentes.
Direccién Filial Concepcion
Se detalla a continuacion los logros mas resaltantes del afio 217

Realizaci6n de 10 encuentros con el 80 % de los docentes catedraticos de las carreras de enfermeria y obstetricia
para la actualizacién y capacitacién respecto a estrategias metodolégicas y evaluaciones por competencia,
elaboracién de instrumentos de evaluacion para las clases tedricas y de las practicas profesional.

Entrega de las planificaciones didacticas en un 95% de docentes catedraticos.
Entrega de los instrumentos de evaluacién de las clases tedricas en un 99 %.
Entrevistas a docentes catedraticos y de préctica profesional con situaciones criticas de aprendizajes.

Trabajo cooperativo entre los coordinadores y miembros de las dimensiones en el proceso de evaluacion y
acreditacion de la carrera de enfermeria y obstetricia comprometidos con la mejora institucional.

Apertura y compromiso del personal directivo y docentes técnicos.
Capacitaciones docentes sistematicas.
Temas oportuno y adecuado abordados desde los talleres de capacitacién docente.

Disponibilidad para el aprendizaje y la innovacion de parte de los estudiantes y docentes. Lineas de
investigacion definidas.

Acuerdos y compromiso de los tutores y estudiantes.

Oportunidad para la reflexién sobre la propia préctica a través de la entrevista con algunos docentes
Fortalecimiento de los circulos de estudio y aprendizajes en cuanto a la investigacion cientifica
Pruebas escritas y orales revisadas.

Conocimiento del proceso de autoevaluacién, evaluacion externa, informes, plan de mejora para la acreditacién
de la carrera.

Trabajo conjunto entre los responsables de la coordinacion académica, coordinaci6n de teorias y la asesoria
pedagogica.

Trabajo coordinado entre los responsables de las dimensiones evaluadas.
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Clase interactiva, dindmica, tema acorde a las necesidades, estrategias metodologicas innovadoras, cognitivas
y metacognitivas, clima participativo y reflexivo.

Retroalimentacion de los aprendizajes.

Instrumentos de evaluacion de las practicas visados.

Direccién Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao

E1100% de las actividades académicas se han desarrollado normalmente cumpliendo con los objetivos trazados.

E1 100% de docentes catedraticos y docentes técnicos han recibido capacitacién sobre Educacién Basado en el
Modelo de Competencias.

E1 100% de funcionarios administrativos han recibido capacitacién en distintos temas relacionados al recurso
humano.

El 100 % de los estudiantes han recibido informacién sobre la reforma curricular de la Carrera de Enfermeria
Filial San Estanislao

Direccion Carrera de Enfermeria Filial Coronel Oviedo

En la Carrera de Enfermeria del Instituto Dr. Andrés Barbero, Filial Coronel Oviedo, las actividades
administrativas y académicas iniciaron en el mes de febrero. Para la planificacién se tuvo participacion en la
reunion de Comité Asesor en donde se elaboraron los lineamientos del afio lectivo 2017. Y en el marco de una
accion estratégica acordada en la reunion del comité asesor, se realizaron reuniones con el Comité Técnico para
realizar los ajustes necesarios para dar cumplimiento a todos los requisitos formales, sin olvidar los principios,
el criterio de calidad y la identidad institucional.

Biblioteca de la Institucién. A través de las gestiones realizadas se obtuvo el equipamiento de la sala de
informatica con mobiliarios, 05 equipos informaticos y 12 textos nuevos.

La Universidad en cifras. La poblacién estudiantil estuvo constituida, por un total 231 estudiantes, distribuidos
en curso de admisién y los cursos de grado, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

MATRICULA TOTAL

Curso de admision 54
Cursos de Grado 177
Total - 231

Por medio de la Coordinacién de Bienestar Institucional, en el contexto de responsabilidad social y siguiendo
al principio de brindar igualdad de oportunidades para el acceso a la educacién superior fomenta dos tipos de
figura, para ayudar a estudiantes de escasos recursos, dichas figuras la constituyen, la gestién de becas y el
otorgamiento de exoneraciones. En cuanto a gestion de becas se refiere a brindar acompafiamiento a los
postulantes y difundir informacién relacionada a ofertas de becas; siendo obtenidas del M.E.C. 52 becas,
Secretaria de la Juventud: 04 becas, Federacion Universitaria Ovetense: 01 beca, Rectorado UNA: 03 becas.
Asi mismo se logrd un subsidio de notebook con conectividad mévil a través de convenio UNA — CONATEL:
11 estudiantes. En cuanto a exoneraciones se otorgaron: 5 estudiantes

Se alcanz6 el 100% en el desarrollo del contenido programatico, horas desarrolladas, y entrega de plan de clases.
Con la Asesora Pedagodgica y la Coordinacidn de Teoria se coordina las capacitaciones a los docentes de la
Institucién

Las précticas profesionales se desarrollaron en forma normal y coordinada con los docentes técnicos llegando
al 100%. Se realizd entrega de los informes de gestién de Salud Publica en tiempo y forma. Reuniones con
Docentes técnicos: 10. Supervision de la Practica Profesional: 12 visitas. Evaluacion de desempeifio a 25
docentes técnicos.

Participacién de la representante de la Filial en la reunién del Comité de Etica Central.

Presentacion de las documentaciones requeridas por DNERHS para la renovacién del convenio con el
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social.

En la Coordinacién de Evaluacion y Acreditacion se llevaron a cabo las siguientes actividades: Reunién del
Comité Técnico, Comité de Dimensiones, Estudiantes, Docentes: 53. Beneficiarios 262 personas.

Reunién con autoridades de la Casa Central sobre sistema de Evaluacion y Acreditacion.
Reunién con delegados de cursos y centro de estudiantes con la Directora General, y Autoridades de la Filial.
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Presentacion y defensa de tesina: 36.
Direccién Carrera de Enfermeria Filial Quiindy

En la Filial de Quiindy de desarrollaron los Exdmenes de Admisién, con 21 postulantes, 17 nuevos
ingresantes. El Inicio de periodo académico 2017, se realizé con normalidad.

Se realizaron varias actividades, tales como:

Gestiones para la adquisicién de insumos: Préctica, articulos de libreria, articulos de limpieza
Limpieza del predio de la institucion a través de gestiones periédicas con la Municipalidad

Remisién de nomina de estudiantes para adquisicién de Becas del Rectorado

Envio a casa central nomina de estudiantes que solicitan exoneraciones de matricula

Reparacion de luminica de la entrada al local a través de gestiones realizadas con la Municipalidad/ANDE

Lanzamiento y Desarrollo del curso de “Diplomado en Gestion del Conocimiento y Seguridad del Paciente en
el marco del convenio entre el IAB y Asociacién Paraguaya de Enfermeria (APE)

Conformacién de Equipo de Rendimiento Académico con Resolucion

Conformacién por resolucién del Comité Técnico de la filial Quiindy

Conformacién de Comités de Evaluacion y Acreditacion con resolucion

Preparacién y remisién de informe en Casa Central para el CONES

Llamado a concurso de Titulo Mérito y Aptitudes de docente Técnico y Catedraticos.

Curso de informatica en el local del IAB dirigido a funcionarios en el marco del convenio con el SNPP y el
[AB- concluido

Gestién para Capacitacién a Coordinadores sobre PEI en el Instituto de Formacién Docente Sede Quiindy
Envio en Casa Central Anteproyecto de Presupuesto y Plan Operativo Anual 2018

Envio en Casa Central presupuesto de ampliacion del local de la filial

Remision de informe sobre Avances del Plan de Mejoras seglin recomendaciones por la ANEAES
Reingenieria de coordinadores de areas, para cubrir la funcion de Coordinacion de Teoria

Festejo por el Quinto Aniversario de la Creacion de la Filial Quiindy

Festejo dia de la Juventud. Entrega de Simbolo e insignia a Estudiantes del Cuarto curso y Segundo Semestre

Asi mismo se desarrollaron Reuniones con: Directora General y autoridades de la central con directivos de la
Filial, Comité Técnico, Comité de Autoevaluacion de las Dimensiones, Direccion, Talento Humano y personal
de servicio, Docentes Técnicos y encargados de Catedra, Tutores y Estudiantes Plan Semestral, Director y
funcionarios de la filial, Casa Central- Coordinacién de Evaluacién y Acreditacién.

Entrevistas con: Autoridades de los servicios de Salud para la realizacion de la Préactica Profesional,
Coordinadores, Estudiantes irregulares (tercer curso), Personal Administrativo, Personal de Servicio, Induccion
a Docente Técnico ganadora del concurso para el drea de Administracion de Enfermeria en Salud Publica .

EXCELENCIA EDUCATIVA

Direccién Académica

Jornada de induccidén con estudiantes del ler semestre de las Carreras de Enfermeria y Obstetricia.
Taller de Socializacién sobre la Extension Universitaria con los nuevos ingresantes de ambas carreras

Conmemoracién por el Dia de la Madre, la Patria y la Enfermera, ceremonia de entrega de Simbolos a
estudiantes de la Carrera de Enfermeria.

Conformacién de un equipo Ad Hoc, con el objetivo de orientar sobre los trabajos de Extensién Universitaria
para ser presentados en el IIl Congreso de Extension Universitaria de AUGM, en Santa Fe, Rca. Argentina.

Jornada de Capacitacion de Enfermeria en Oncologia.

Capacitaciones a funcionarios de Biblioteca en el manejos y usos de Base de Datgs SGB, manejo de la Bases
de datos CICCO, BVS, BVS Paraguay y otros y libros electrénicos.
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Apoyo en las capacitaciones realizadas por Biblioteca

Orientacion a docentes y estudiantes en el uso de la Base de Datos SGB.

Clase de Biblioteca en las Carreras de Enfermeria y Obstetricia

Taller de capacitacion Bibliograficas Normas de Vancouver a estudiantes de Enfermeria y Obstetricia.
Clase de Biblioteca a las Carreras de Enfermeria y Obstetricia

Capacitacion a docente catedraticos y técnicos sobre el uso de libros electrénicos

Capacitacion a docente catedraticos y técnicos sobre el uso de Bases de Datos Online

Capacitacion a directoras de las Carreras de Obstetricia y Enfermeria (central y filiales) sobre el uso de Bases
de Datos Online, libros electrénicos y OPAC.

Capacitaciones a las funcionarias de bibliotecas filial Coronel Oviedo, tema catalogacion, clasificacién y
busqueda en Bases de Datos Online

Orientacién y confeccion fichas calcograficas para tesis

Orientacion en la redaccion Bibliografica segiin las Normas de Vancouver y APA

Apoyo a las/os estudiantes en la elaboracién de tesina

Demostrar manejo de Bases de Datos online y OPAC a estudiante

Direccién de Carrera de Enfermeria

Todas las Coordinaciones han cumplido con los siguientes aspectos para el logro de la Excelencia Educativa:
Se genero esfuerzos para destacar las buenas practicas docentes.

Se foment0 la cultura de la evaluacion impulsando el empoderamiento de la comunidad educativa en el proceso
de preparacion del informe de acreditacién liderado por las Coordinaciones de las 5 dimensiones.

Se reconoci6 el valor del Docente de Enfermeria impulsando su participacion activa en los diferentes eventos
cientificos y académicos a nivel nacional e internacional, asi como también organizado por nuestra institucion.

Se concedié becas de formacién académica en didactica, investigacion, y para postgrado a los docentes de la
carrera, todos en 4reas de interés de la ciencia enfermera.

ENTREGA DE RECONOCIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION
Direccion de Carrera Obstetricia

La Carrera de Obstetricia es la 1ra. Carrera Acreditada a nivel nacional por Resolucién N° 40 del 7de marzo
del 2016 de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior ( ANEAES).

La capacitacion de los docentes a nivel nacional, se ha concretado con la organizacién de diversas Jornadas,
talleres y charlas en la institucién, en algunos casos con colegas del IAB como Facilitadores y en otros con
conferencistas nacionales.

Se continua con la aplicacién de innovaciones pedagégicas en respuesta a los cambios de la tecnologia y la
sociedad, como por ejemplo el Aprendizaje Basado en Competencia.

Es importante destacar que este fue un afio en el que la investigacion tuvo un papel preponderante para la
carrera. Y el compromiso de seguir apostando en los trabajos de investigacién y extensién universitaria.

Direcciéon de Investigacion

En la Direcciéon de Investigacion se recibieron protocolos y tesinas provenientes de ambas carreras de casa
Central y de todas las Filiales. Fueron aprobados 142 protocolos de casa Central y 85 tesinas de grado para
defensa primera oportunidad.

Posterior a exhaustivos andlisis y socializaciones con diferentes grupos de Docentes, Coordinadores, estudiantes
de casa Central y Filiales, se logré la aprobacion oficial por el Rectorado de los documentos que orientan la
elaboracién, presentacién y defensa de las tesinas de grado de las Carreras de Enfermeria y de Obstetricia.

Enmarcado en el tema de excelencia educativa se ha fomentado la participacién de estudiantes y egresados en
las Jornadas de Jovenes Investigadores (JJI).

Este afio han participado 23 jévenes; estudiantes y egresados, de Casa Central y Filiales.
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Se han realizado 30 reuniones con dichos jovenes con distintos objetivos como: redaccién del articulo cientifico,
elaboracion del powerpoint y ensayos de presentacion y defensa. Se han constituido 8 mesas examinadoras para
ensayo de la presentacion y adquisicion de destrezas lingiifsticas.

Participacion de Jovenes 55

wmmmne Cantidad

2007 2010 2013 2014 2015 2016 2017 Total

Fig. 1 Proyeccidén de trabajos presentados a las JJI IAB-UNA

Con la Resolucién No. 426/2017 se nombran nuevos miembros del comité Cientifico Etico Institucional y se
confirman a los miembros anteriores. Total 16 integrantes.

Se ha realizado 1 (una) reunién con los miembros del Comité Cientifico Etico, 1 (una) reunién con tutores de
casa central y 1 (una) reunién con tutores, coordinadora y estudiantes de la Filial San Estanislao. En las mismas
se trataron los siguientes temas: Las lineas de Investigacion Institucional y su puesta en vigencia; Los modelos
y Tedricas en enfermeria; Reglamento de Investigacion y el Manual de elaboracion, presentacion y defensa de
la Tesina de Grado.

Los docentes del Instituto Dr. Andrés Barbero se presentaron a la convocatoria por fondos concursables del
Rectorado, siendo adjudicado 6 proyectos de investigacion, 4 de Casa Central y 2 de filiales, totalizando un
monto de 40.000.000 de guaranies.

Participacion de docentes en Proyectos de investigacién

13
6
10
2
1
Y o Ly 1
2011 2013 2015 2016 2017 total
wwses Financiados = Presentados

Fig. 2: Proyectos de investigacién de docentes IAB-UNA presentados y financiados por el
Rectorado, 2011 al 2017,

Respecto a la Jornada de Innovacion Docente, el IAB ha presentado dos trabajos innovadores, uno por la carrera
de Obstetricia con “La historia de la parteria” y la carrera de enfermeria con “Estrategias educativas para la
ensefianza del método cientifico”.

Direccién de Postgrado
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Desarrollo De Los Cursos De: Modulos Modulos A Ser | Protocolos Y Trabajos De
) Desarrollados: Desarrollados: | Investigacion Presentados

ESPECIALIZACION EN

ENFERMERIA DE CUIDADOS 1 TRABAJO DE'

CRITICOS DEL ADULTO 13 0 INVESTIGACION
PRESENTADO.

ESPECIALIZACION DIDACTICA 13 '

SUPERIOR UNIVERSITARIA

ESPECIALIZACION ENFERMERIA R S

Y OBSTETRICIA EN EL CUIDADO 10 0

NEONATAL PRACTICA
PROFESIONAL

ESPECIALIZA(;ION EN 3 T

INVESTIGACION EN SALUD

ESPECIALIZACION EN CONTROL

DE INFECCIONES Y 15 0 |-

EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA

MAESTRIA EN GERENCIA Y I(TUTORIA) | 2 TRABAJOS DE

ADMINISTRACION DE SERVICIOS 15 En proceso INVESTIGACION

Y SISTEMAS DE SALUD ) PRESENTADOS.

Tesis de Maestria presentada promocién 2012 — 1(Uno) Trabajo de Investigacion Final presentado. 2014
2(Dos).

Anteproyectos aprobados, en recoleccidn de datos- 6(Seis)
Control de Infecciones y Epidemiologia Hospitalaria. 1 (Uno). Trabajo de Investigacién Final.

Estudiantes que hacen Pasantia de Practica Profesional en Enfermeria y Obstetricia en el Cuidado Neonatal 5
(cinco).

Direccién Filial Concepcién
Realizacion de talleres de actualizaci6én para la elaboracion de POA dirigidos a los coordinadores de la filial.

Supervision capacitante por parte del Coordinador de filiales en dos oportunidades, de las que resulté un Plan
de Mejoras a ser implementado.

Participacién activa a través de representantes, en Seminario Taller “Como Realizar la Autoevaluacion de
Carreras de Grado”, organizado por la ANEAES

Realizacién de reuniones de socializacién del proceso de autoevaluacion y acreditacién de las carreras, con
técnicos de la casa central.

Preparacién de Documentos para la Inscripcion de las Carrera para la Acreditacion.
Elaboracion de informes y documentos de evidencias para para entrega a la ANEAES

Planificacidn y realizacién de varios talleres de capacitacion para estudiantes y docentes, enfocando temas de
interés enfocados a mejorar y alcanzar la excelencia educativa.

Acompafiamiento a través de la Asesoria Pedagdgica, Coordinaciones Generales de Carreras y Coordinacion
de Teorias, a docentes en cuanto a los procesos de ensefianza aprendizaje.

Aplicacion del Cuestionario de evaluacion del desempefio docente por curso, del plan semestral y plan anual.

Aplicacion del cuestionario de desempefio docente por parte de los estudiantes y de la coordinacién académica.
Analisis y procesamiento de los datos para obtener resultados del desempefio docente.

Direccién Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao

Se ha capacitado al 100% de los docentes técnicos y docentes catedraticos del plan semestral a través de la
Asesoria Pedagogica en temas como: Conceptos basicos de la Educacion basada en el modelo de
competencias y planificacion didactica. Asi como también el 100% de los docentes catedraticos y docentes
técricos fueron capacitados sobre Estrategias metodolégicas basada en el modelo de Competencias.
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El 100% de los funcionarios administrativos se han capacitado en los siguientes temas: “Vida saludable”
y“Desarrollando la Resiliencia”, a través de la Coordinacién de bienestar Estudiantil.

Taller de capacitacién sobre “Evaluacién y Acreditacién” con todos los integrantes de las 5 dimensiones de
Autoevaluacion de la Carrera de Enfermerfa Filial San Estanislao, logrando la capacitacién del 100% de los
mismos para el desarrollo de las documentaciones necesarias.

El 100 % de los estudiantes del ler semestre capacitados sobre “Autoestima y Valores, por el equipo Bienestar
Estudiantil

El 100% de los estudiantes del 5° semestre fue capacitado sobre “Lepra y Tuberculosis” en el Hospital
Menonita Km81 de Itacurubi de la Cordillera siendo el primer grupo en el periodo lectivo, dentro del convenio
con el Instituto Dr. Andrés Barbero.

Taller de socializacién sobre “Curriculum Basado en Competencias y reglamentaciones académicas”,
dirigido a estudiantes del 1er semestre.

Jornada de Capacitacién sobre “Bienestar Integral de Joven Universitario” dirigido a los estudiantes del ler
semestre al 4to curso, organizado por el equipo de Bienestar Estudiantil y como disertante el Prof. Dr. Antonio
Montiel como disertante.

Charla educativa con los estudiantes del primer y tercer semestre de esta casa de estudios, como disertante el
Dr. Antonio Montiel y el tema “Desafio filoséfico del siglo XXI”, total de capacitados 73 estudiantes.

Homenaje a los docentes profesionales de enfermeria del Instituto Dr. Andrés Barbero Filial San Estanislao,
atraves del proyecto de Extensién Universitaria titulado Conmemorando el Dia de la Enfermeria ejecutado por
estudiantes del 5to semestre de esta Institucién, beneficiarios 90 personas entre profesionales y estudiantes.

La Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao conjuntamente con la Asociacién Paraguaya de Enfermeria llevé
a cabo el Diplomado “Experto en Gestién del Conocimiento Enfermero para la Seguridad del Paciente”,
en el Instituto de Formacién Docente Gestién Oficial de San Estanislao del Ministerio de Educacion y Ciencia,
siendo en total 80 participantes enfermeros de los distintos servicios de salud dependientes del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, del Instituto de Previsién Social y docentes enfermeros del Instituto Dr.
Andrés Barbero.

Presentacion y defensa de tesina de grado.

Jornada de Capacitacién sobre “Etica en la Profesion de Enfermeria” dirigido a docentes catedraticos,
docentes técnicos y coordinadores de la Filial de San Estanislao.

Se realizé el “III Simposio Departamental de Enfermeria” el 7 de abril de 2017 por el dia mundial de la
Salud, total de participantes 450 Enfermeros/as y estudiantes del 4rea de salud, exitoso evento en el marco de
Extensién Universitaria.

En el marco del convenio entre el IAB y el Centro de Recursos para la Educacién Permanente Tajy se llevé a
cabo charla educativa sobre “Autoestima y Valores” a estudiantes y docentes de dicha institucion, realizado
por la Psicologa de Bienestar Estudiantil

Jornada de actualizacion y socializacion del formato del “Proceso de Atencién de Enfermeria Hospitalaria
y Comunitaria”, dirigido a los docentes técnicos del IAB, Filial San Estanislao

Curso Presencial de capacitacidn para la utilizacién de la “Plataforma virtual (MOODLE)” impartido por el
centro de estudios virtuales de la Universidad Nacional de Asuncion (CEVUNA) a los docentes de la UNA
Filial de San Estanislao

Curso de Actualizacién sobre “Metodologia de la Investigacion”, organizado por la Coordinacién de
Investigacién para los docentes y egresados de Filial de San Estanislao.

Reunioén con Directora de Investigacion del instituto Dr. Andrés Barbero Casa Central, Coordinadora de
Investigacién de esta Filial y candidatos para AUGM. Orientaciones para las presentaciones de los trabajos de
los candidatos para AUGM.

Entrevista con Intendentes de las municipalidades de: San Estanislao, Yataity del Norte y Guajayvi para
solicitar becas de tres estudiantes de escasos recursos econdmicos para poder proseguir sus estudios entre ellos
un Nativo de la etnia Ava Guarani.

Entrevista con la Encargada de Educacién de INDI en la Capital, para gestionar carnet identificativo como
indigena del estudiantes del 2do semestre Herminio Britos, a cargo de la Coordinadora de Bienestar Estudiantil
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Entrega de nota y documentos respaldatorios al Gobernador del II Departamento San Pedro, solicitando la
provision de 10 computadoras de mesa para la biblioteca de laFilial San Estanislao, en el marco de plan de
mejoras de la dimensién II de la Evaluacion y Acreditacion de la carrera.

A través de las gestiones de la Coordinacién de Bienestar estudiantil y la Direccién de esta Filial con los
municipios de San Estanislao, Yataity del Norte y Guajayvi, se ha logrado la obtencién de tres becas para
tres.estudiantes de escasos recursos econémicos del segundo semestre, entre ellos un Indigena de la parcialidad
Ava Guarani, una beca por distrito.

Presentacion al rectorado de la UNA de un trabajo de investigacién titulado, Inteligencia Emocional de
docentes en el area académica del Instituto Dr. Andrés Barbero Filial San Estanislao afio 2017, realizado
por un grupo de docentes y estudiante de la Filial San Estanislao.

Difusién y entrega a los estudiantes del primer semestre al cuarto curso el Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre la Comision Nacional de Telecomunicaciones y la Universidad Nacional de Asuncién.

Direccion Carrera de Enfermeria Filial Coronel Oviedo

En pos del logro de la excelencia educativa, se desarrollaron capacitaciones que se detallan a
continuacién:

Apertura Académica: Conferencias sobre Liderazgo y Responsabilidad Social con la presencia del Ministro de
la Juventud.

Induccién a los estudiantes del primer semestre sobre organizacién, funcionamiento y normativas de la
institucion.,

Proceso de Atencion de Enfermeria hospitalaria y comunitaria con el INEPEO con un total de 27 participantes
y se desarrolla el taller teérico-préctica.

“Medidas de seguridad, prevencién de incendios y otros siniestros”, con el apoyo del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios Ovetenses: total 12 funcionarios y 180 estudiantes

Enfermedades transmitidas por vectores, manejo de instrumento para registro de visitas domiciliarias para
recabar datos sobre posibles criaderos, actividad conjunta con el SENEPA, Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales y IAB Coronel Oviedo, docentes técnicos 27, estudiantes 180.

Jornada de capacitacién sobre leyes ambientales. Beneficiarios 108 estudiantes.
Taller de capacitacién sobre Conocimientos Bésicos de Inglés. Beneficiarios: 110 personas.

Taller sobre elaboracién de plan de clase anual y semestral, instrumentos de evaluacion, metodologia de
ensefianza activa; dirigido a 28 docentes catedraticos.

Taller sobre elaboracién de plan de practica profesional, instrumentos de evaluacién, dirigido a 25 docentes
técnicos.

Diplomado “Gestion del Conocimiento Enfermero y Seguridad del Paciente”, con el apoyo de la Asociacion
Paraguaya de Enfermerfa y del IAB. Hasta la fecha se llevo a cabo el desarrollo del quinto médulo de las clases
presenciales con 50 participantes, de los cuales 17 son docentes de ésta Casa de Estudios

Taller sobre elaboracién de plan de clase semestral, instrumentos de evaluacion, metodologia de ensefianza
activa; dirigido a 14 docentes catedraticos.

Diplomado de Evaluacién por Competencias: 21 funcionarios.
Capacitacion de los funcionarios de la biblioteca con la jefa de Biblioteca de Casa Central.

Planificacién y Ejecucién del Proyecto de Capacitacion sobre Analisis de datos estadisticos: 14 alumnos
beneficiados.

Taller sobre estimacion de tamafio muestral para trabajos de investigacion. Beneficiarios 56 personas
Curso de Capacitacion en metodologia de la investigacion: Beneficiarios: 24 personas.

Capacitacién sobre como realizar investigacion de alta calidad con las bases de datos de CONACYT. Portal
CICCO. Beneficiados: 39 personas.

Primer Congreso Interdisciplinario IAB - UNA. Beneficiarios 200 profesionales, 180 estudiantes.

Jornada del uso del Programa CICCO, con la participacion de 03 funcionarios de biblioteca organizado por la
Biblioteca Central del Rectorado.
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Taller sobre libros electronicos, uso y aprovechamiento. con la participacién de 03 funcionarios de biblioteca
organizado por la Biblioteca Central del Rectorado

Capacitacién sobre catalogo bibliografico en linea OPAC — SGB- Base de datos, con la participacién de 03
funcionarios de biblioteca organizado por la Biblioteca Central del Rectorado.

Direccién Carrera de Enfermeria Filial Quiindy

Inicio de afio académico 2017

Desarrollo normal de Exdmenes finales segunda y tercera oportunidad plan semestral y plan anual
Elaboracién de cronograma de practica profesional y horarios de clases, plan anual y semestral
Taller de capacitacion a Docentes Técnicos y Catedraticos Plan Anual y Semestral

Taller sobre calidad técnica y procedimental de trabajos de investigacién (participacién de 3 docentes y 38
estudiantes)

Capacitacién a estudiantes y docentes en el Hospital Menonita Km 81

Curso de informatica e inglés en el local del IAB dirigido a estudiantes y funcionarios en el marco del convenio
con el SNPP y el IAB concluido

Actualizacién de Acervo Bibliografico. Inventario de libros y revistas
Adquisicién de libros: 14 titulos y 15 ejemplares

Adquisicién de Infocus y microscopios

Inducci6n a docentes técnicos y catedraticos Plan Semestral

Trabajos de investigacién 4to Curso Cohorte 2013-2016

Total: 18 estudiantes; 18 egresados

Trabajos de investigacién 4to Curso Cohorte 2014-2017

Total: 23 estudiantes

Asistencia de usuarios en biblioteca: Estudiantes y Docentes: 917 usuarios

Semana del Libro Paraguayo- Exposicién de libros de la Biblioteca de la institucion, Visita del Poeta Renato
Elio. Enfermero Gustavo René Moreno Schribertschnik,

Donacion de libros: Seis diccionarios Larousse y un libro de Metodologia de la Investigacion. Editorial
Planisferio a cargo de la Prof. Juana Sanabria, Docente catedratica de la Filial y Diez Poemario “Entre el corazén
y el Alma” de Renato Elio

Capacitacién a Coordinadores sobre PEI en el Instituto de Formacién Docente Sede Quiindy

Remisi6n en Casa Central propuesta de: Sistema de Evaluacién Plan Semestral; Ficha del Estudiante del Plan
Semestral; Propuesta y sugerencia de Manual de funciones

Reuniones de: Coordinadores y Asesoras Pedagdgicas Central y Filiales sobre Sistema de Evaluacién en Casa
Central

Equipo de rendimiento académico

Remision a Direccion de Investigacion del IAB de un trabajo de investigacion segin formato establecido por
la Direccién de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Rectorado de la UNA JJI-UNA-AUGM

APORTES PARA LA SALUD PUBLICA
Direccién Académica
Talier de capacitacién con funcionarios administrativos, “Ambiente laboral con estilo de vida saludable”

Jornada de capacitacion a Docentes de Enfermeria y Obstetricia “Ambiente laboral con Estilo de vida
Saludable”

Jornada “Cuidado de la Salud Mental. Prevencion del suicidio” para docentes.
Jornada de capacitacion “Salud Mental, responsabilidad de todos, con los estudiantes del 1° 1%.de Obstetricia.
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En el marco del Proyecto “Juntos por la Salud ambiental, saneando el IAB” que se realizara a partir del lunes
13 al viernes 17 de marzo del corriente, se realizé una capacitacion dirigida por técnicos del SENEPA, sobre
control de vectores transmisores del Dengue, Zika y Chicungunya, como realizar una Minga Ambiental.

Taller de Primeros Auxilios organizado por estudiantes de Enfermeria y el Centro de Estudiantes.
Proyecto de Extension Universitaria “TU SANGRE MI VIDA”

Proyecto de Extensién “Exposalud y Bienestar 2017” realizado en el shopping La Galeria con participacién de
Estudiantes de la Carrera de Enfermeria y Obstetricia.

Direccion de Carrera de Enfermeria
Coordinacién de Practica Profesional:

100% Participacién de estudiantes e Instructores en los Diferentes Programas del Ministerio de salud Publica y
Bienestar Social, en las siguientes 4reas vacunacién, prevencién de la Hipertension Arterial, Diabetes,
Sintomatico respiratorio y dérmico / TBC y Lepra, en el marco del Art. X del Convenio IAB/UNA - MSPBS,
beneficiando a mas de 100.000 usuarios del sistema de salud.

46 Estudiantes participaron en la expo Salud, organizada por la Direccién de Programas de la XVIII Regién
Sanitaria, en el Shopping Paseo la Galeria, donde se brind6 asistencia técnica a mas de 3.500 personas

3 Talleres de capacitacién en Colegio Dr. Roberto L, Pettit, siendo beneficiados 48 estudiantes y 8 docentes de
la educacion media, sobre Prevencién de Embarazos en Adolescentes, Infecciones de Trasmisién Sexual, con
estudiantes del tercer semestre primera seccidn.

560 Estudiantes dando 100% de cobertura en la Practica Profesional en los servicios del sistema de Salud
Publica, en dreas de Consulta Externa, Clinica Médica y Quirtrgica; y en las Unidades de Salud familiar con
Charlas Educativas, Visitas Domiciliarias y Entrevistas, donde se beneficiaron un promedio de 1.300 usuarios

96 Estudiantes dando coberturas a pacientes en el Instituto de Medicina Tropical, con patologias infecciosas y
trasmisibles, tanto en Consulta Externa, Salas de Internados como en Area de terapia Intensiva, en cuatro meses
de rotacion fueron beneficiados en promedio 132 pacientes internados y mas 500 pacientes de consulta externa
y urgencias.

134 Estudiantes dando cobertura sanitaria en el Instituto de Enfermedades Respiratorias y del Ambiente, a
pacientes con patologias respiratorias, a un promedio de 2000 usuarios en Consulta Externa y 50 en Area de
terapia Intensiva, en las 8 semanas de rotacion por grupos.

Coordinacién de Investigacion y Extensién Universitaria:
Proyectos:
Campatfia de Lucha Contra la Tuberculosis: personas beneficiadas: 500 usuarios, 320 estudiantes, 30 docentes.

Jornada Lucha contra el DENGUE, Limpieza y concienciacién: 100 Estudiantes, 30 Docentes, 10 Funcionarios,
Vecinos de KambaCua y alrededores.

Espacio Recreativo del IAB, beneficiados: Estudiantes 600, Docentes 250, Funcionarios 100, Vecinos de
KambaCua y alrededores.

Proyecto Anual: Tu Sangre mi Vida: 171 Estudiantes, 3 Docentes, 4 Funcionarios, 513 Beneficiarios directos

Homenaje a la Madre, la Patria y la Enfermeria: mas de 600 Estudiantes, Docentes 250, Funcionarios 100,
Vecinos de KambaCua y alrededores

Taller de Primeros Auxilios: 30 estudiantes, 3 Docentes, Vecinos de KambaCua y alrededores

Rescatando la Cultura San Juan Ara: 50 Docentes, 300 Estudiantes, 50 Funcionarios Vecinos de KambaCua y
alrededores.

Campaiia de Concienciacion sobre la TB: 123 Estudiantes, 2 Docentes, 4 Funcionarios del Ministerio de Salud
Publica.

Fortaleciendo la Salud de mi Comunidad Maria Auxiliadora: 47 Estudiantes, 4 Docentes, 5 Funcionarios, 104
Pacientes

Octubre Rosa Paha: 43 estudiantes, 100 personas, Vecinos de KambaCua y alrededores.
Primeros 1000 Dias de Vida: 40 estudiantes, 50 padres, 20 alumnos nivel medio,
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Una Juventud Integra: 50 estudiantes, 1200 miembros de la Comunidad Educativa San Lorenzo.
Direcci6n de Carrera Obstetricia

Se mantiene el Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Carrera de Obstetricia y el Hospital
Regional de Caacupé.

Los estudes de Obstetricia han participado en eventos organizados por ellos mismos en comunidades, donde el
enfoque de Educacién juega un papel preponderante.

Asi el aporte de los estudiantes es muy importante en comunidades que no cuentan con personal suficiente para
cubrir las demandas de la poblacién.

Direccién de Postgrado

Los Trabajos finales de Investigacion y la Defensa de Anteproyectos de Investigacion de los Programas de
Postgrado, aportaran beneficios importantes a la Salud Publica del Pais. Los nuevos egresados podran
brindaruna atencién de excelencia y humana a los usuarios que lo requieran en el 4mbito asistencial, educativo
y comunitario, fundada en conocimientos cientificos sélidos y de acuerdo con principios éticos inspirados en
la ética profesional. Se pretende asi contribuir a la formacién de especialistasparticipando, junto al resto de la
comunidad académica, en la busqueda de la verdad a través de la investigacion en aquellos campos que le son
propicios.

Direccién Filial Concepcion

Jornada de capacitacién “Calidad y calidez en atencion al usuario en la salud”. Local: instituto Dr. Andrés
Barbero. Tercer Semestre Obstetricia.

Jornada de capacitacion sobre. “Ansiedad y farmacodependencia en el personal de salud”, “Psicoterapias en el
control de la ansiedad y el estrés laboral”, “La ética como horizonte de plenitud”. Local: instituto Dr. Andrés
Barbero. Cuarto Curso Enfermeria.

“Lactancia Materna, lazo de vida”. Charlas educativas en el Centro de Salud de Horqueta. Sexto Semestre
Obstetricia.

Extendiendo la salud comunitaria a la localidad de Vallemi a través de la promocién, prevencion, consejeria y
empuje juvenil del IAB. A ejecutar 01 y 02 de diciembre de 2017.-

Visita a la Carcel de Mujer en realizacién de Charlas educativas y control de mamas, realizacion de PAP y
vacunacion a las mujeres.

Recoleccion de datos y andlisis de la situacion actual de la cobertura de PAI en Loreto y Concepcion.

Apoyo en la Campafia de Desparasitacién a Nifios Escolares. Campafia de lucha contra el Dengue” Destruccion
de criaderos, recoleccion de basuras y educacion a la poblacién, en coordinacion de las Instituciones Publicas
y Privadas en el Barrios Inmaculada, Calaverita, San Jos¢ Olero, Redencion y San Roque de Concepcion.

Total, de participantes: 120 Estudiante de la carrera de Enfermeria y Obstetricia.
Direccién Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao

Visita domiciliaria a padres de adolescentes con adicciones, Barrio 3 Tapiracuai a 32 familias por estudiantes
en el area de practica: Enfermeria en Salud Publica III.

Grabacién, revisién y difusion de mensajes educativos de promocion de la salud y prevencidén de enfermedades
en radios emisoras: Radio Tapiracuai, Radio Nasaindy de San Estanislao por estudiantes del 4rea de préctica
profesional: Administracion en Enfermerfa de Salud Publica.

Vacunacion a personas mayores y personas en situacion de riesgo, Puesto de Salud de Tacuara Distrito de San
Estanislao por estudiantes del area de practica: Enfermeria en Salud Publica III, 43 personas beneficiados.

Apoyo a la Unidad de Salud de la Comunidad de Vy‘arenda, Distrito de Yryvukua en vacunacion casa por casa
con aplicacién de vacunas del Programa Regular de PAI, 68 personas beneficiadas, por estudiantes del area de
practica: Administracion en Enfermeria de Salud Publica.

Visita a Colegio Agricola San Miguel Distrito Union, para realizar charla educativa sobre enfermedades de
transmisién sexual y vacunacion contra Hepatitis B y TD, 78 personas beneficiadas, realizado por estudiantes
del 4rea de practica: Administracion en Enfermeria de Salud Pablica '

Visitas domiciliarias a enfermos de Tuberculosis y Diabetes en total 02 personas.
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Elaboracioén y grabacién de microprogramas educativos referente a Donacién de Sangre y Abuso Sexual en
nifios.

Visitas a instituciones de salud y educativas Apoyo en Censo Familiar -Centro de Salud de Unidn en total 70
familias beneficiadas.

Reunién informativa con Unidad de Trasfusién Sanguinea — Hospital Distrital de San Estanislao, sobre
Donacion de Sangre, San Estanislao.

Realizacién de Test rapido de VIH, HB vy Sifilis en total 40 nifios beneficiados.
Apoyo a la realizacion de censo de familias a USF 3 de noviembre de Capi‘ibary, en total 35 familias.
Apoyo a vacunacion — Hospital Distrital de San Estanislao en total 30 jévenes beneficiarios.

Monitoreo rapido de Vacunacién (MRV) de todos los biolégicos del programa regular de vacunacion en total
255 casas y 1028 personas beneficiadas.

Busqueda activa de los nifios no vacunados o con esquema incompleta de vacunacion.
Jornada de intensificacién de vacunacion del programa regular en total 165 personas beneficiadas.

Charlas educativas sobre: Planificacion, Organizacion y Ejecucion del Lepra y Tuberculosis, Condilomatosis,
Higiene Bucal, Autoestima, importancia de una alimentacién saludable y la ingesta de los nutrientes teniendo
en cuenta las Guias Alimentarias del Paraguay, los riesgos que pueden causar la desnutricién y sobrepeso, total
de beneficiarios 572

Club de Embarazadas con la Enfermera Jefa del Departamento de Educacién, con BabyShower a todas las
embarazadas en total 50 personas beneficiadas.

Busqueda activa a pacientes con diabetes ¢ hipertension arterial, total 22 beneficiarios
Direccién Carrera de Enfermeria Filial Coronel Oviedo

Convenio - MSPBS en las diferentes areas de Préctica Profesional Supervisada se han ejecutado actividades en
los diferentes programas intramurales y extramurales con docentes técnicos y estudiantes.

Actividades Beneficiarios Docentes Estudiantes
Servicios de Enfermeria 9639 personas 23 162

Apoyo al PAI 7830 personas 4 38
Asesorias y Asistencias SSR 4087 personas 4 81

Gestion en Servicio 7804 personas 4 55

Proceso de Atencion en Enfermeria 1021 personas 23 162

En programas de PAI realizaron aplicacion de biologicos, educacion, monitoreo répido, en SSR colaboraron en
la aplicacién de DEPO, Control de DIU, Consejeria, Métodos de Planificacion Familiar y Prevencién del Cancer
de mamas. Gestién de calidad y calidez de atencion, aportes importantes dirigidos a mejorar la calidad del
servicio y profesionales con la organizacion de Jornadas de Capacitaciones.

Capacitaciones realizadas en la Escuela Béasica N° 1965 Juan Coronel Barrios de la localidad del Barrio José
Maria Alfonso Godoy

JORNADA COMUNITARIA SOBRE SALUD MENTAL, beneficiando a 60 alumnos y 10 docentes
Escuela para padres sobre prevencion del maltrato y abuso en nifios y niflas. Beneficiando a 20 familias
Direccién Carrera de Enfermeria FilialQuiindy

Personas Beneficiadas Area Comunitaria: 1031 usuarios

Personas Beneficiadas Area Hospitalaria: 2932 usuarios

Visitas domiciliarias: La institucion realizé Monitoreo Rapido de Vacunados en la ciudad de Quiindy: 529
viviendas visitadas

APORTES PARA LA COMUNIDAD
Direccion Académica

Reorganizacién de la Residencia Universitaria Transitoria para su usufructo en el afig 2017.
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Elaboraci6n de Ficha de admisién y entrevista para Estudiantes de Casa Central que solicitan la residencia
universitaria, asi como entrevista a su referente familiar.

Entrevista, evaluacién, procesamiento e informe final socioecondmico en el proceso de exoneracién de
matricula para estudiantes de la Carrera de Enfermeria y Obstetricia, Casa Central y Filiales.

Taller “Intercuidados para los equipos de trabajo en las instituciones”. “Lo suicida como espejo comunitario”
para la Comunidad Educativa de Concepcién 1.A.B.

Reunién con estudiantes de Obstetricia del segundo afio cuarto semestre, con el Proyecto “Salud Bucodental
durante la Gestacion”.

Taller de Extensién Universitaria sobre abordaje en las Comunidades.
Proyecto “Octubre Rosa Paha”

Proyecto  “SALUD BUCODENTAL DURANTE LA GESTACION CON  ENFOQUE
MULTIDISCIPLINARIO”

Direccién de Carrera de Enfermeria
2 Taller de Primeros Auxilios y RCP Basico, comunidad KambaCua y Colegio Saturio Rios San Lorenzo.

5 Investigaciones socio sanitarias en la Comunidad KambaCua, donde se realizaron educacion sanitaria y sobre
salud sexual y reproductiva.

1 Participacion anual en la Expo Carrera organizado por Facultad de Politécnica.
2 Participacién en Jornadas cientifica en la Universidad Ibero Americana, exponiendo trabajos de investigacion.

6 Participacion en Jornadas de educacién Civica y Gremial, conjuntamente con la Asociacion Paraguaya de
Enfermeria.

1 participacién de la comunidad educativa en el Congreso Paraguayo de Enfermeria.
Participacién de estudiantes a congresos en Argentina, Chile, Brasil y Uruguay.
Direccion de Carrera Obstetricia

En el afan de lograr una mejor organizacién, especialmente en lo que respecta a la comunicacion, se han iniciado
a utilizar las TICs entre las dependencias.

Debemos subsanar la dificultad de hacer llegar la comunicacion a los docentes, especialmente en los campos
de préctica, ya que las redes sociales en algunas ocasiones dan lugar a tergiversar la informacion.

En algunos casos la comunicacién con las dependencias se ve afectada con los tiempos que se emplean para
obtener respuestas a las notas emitidas, que repercuten en la organizacion y gestion.

Direccién Filial Concepcion

Acto de Colacién de Grado la Carrera de Enfermeria - Promocién 2016, lanzando 34 nuevos profesionales con
excelente preparacion, listos para incorporarse al mercado laboral y aportar al desarrollo de la comunidad.

Imposicién de insignia de los ingresantes de las carreras, correspondiente al afio 2017.
Ejecucién de proyectos de extension con impacto dentro de la sociedad, a corto, mediano y largo plazo.

Proyecto institucional “Rescatando nuestros valores”. San Juan Ara. Acto Cultural. Responsable comunidad
educativa IAB.

Mural motivador de la Enfermeria con una pintura artistica con la imagen de Florencia Nightingale. Cuarto
curso Enfermeria. -

Hermoseando el IAB — Realizacién de actividades que generen recursos econémicos para la compra de
materiales didacticos y donacién de cortinas para 5 aulas de clases.

Dorando regalas sonrisas. Recoleccion de alimentos no perecederos, ropas, pafiales, sabanas, colchas, frazadas
y articulos de limpieza para el Hogar de Ancianos Monsefior Emilio Sosa Gaona.

Si no lo usas, dénalo, otros lo necesitan. Recoleccion de alimentos no perecederos, ropas, pafiales, sabanas,
colchas, frazadas y articulos de limpieza para la Sala de Nifios del Hospital Regional de Concepcion.

Hermoseando el IAB — realizacién de actividades que generen recursos econdmjcos para la compra de
materiales didacticos y polarizado de las ventanas para 5 aulas de clases.

Balance Anual de Gestién Publica

Directora General
Instituto "Dr. Andrés Barbero”

Nancy Mariene Mujica Ojeda



Las actividades de las practicas profesionales se desarrollan en el Hospital Regional, USF y H.D. Horqueta en
sus diferentes Barrios, escuela, colegios, cdrcel y Hospital Menonitas, asistiendo en forma directo a la
poblacién.

Charlas educativas comunitarias y busqueda de sospecha de Lepra y tuberculosis.

Vigilancia Epidemiolégica ante un Evento Masivo durante la Expo Norte con participacion de Estudiantes de
la Carrera de Enfermeria y Obstetricia y Docentes Técnicos, con la ARP y Asociacién de Comerciante de
Concepcion.

Direccion Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao

Ejecucién de Proyecto de extensién Universitaria a cargo de los estudiantes del 3er semestre, titulado “Llenos
de amor” festejo por el dia del Nifio, beneficiarios 126 personas, llevado a cabo en la Escuela Béasica Cruz Roja
donde acuden nifios de escasos recursos econdmicos y estando a cargo de dicho proyecto los estudiantes del
tercer semestre.

Ejecuci6n del proyecto de extension universitaria “Por UNA sonrisa inocente”, cuya actividad consistio en el
hermoseamiento del 4rea de pediatria internados (tres salas) del Hospital Distrital de San Estanislao, como ser
pintura de: paredes, techo y cunas de las salas realizado con las gestiones de los estudiantes del 6to semestre y
varios docentes.

Ejecucion de proyecto titulado “Namombaretevefiande TavaRandu”- 4° Edicién, con el objetivo de Sensibilizar
a la comunidad educativa del JAB-UNA Filial San Estanislao para la promocién, preservacion, rescate y
valoracién del folclore y de las manifestaciones artisticas nacionales como medio para afirmar la identidad
nacional, con 185 beneficiarios.

Direccién Carrera de Enfermeria Filial Coronel Oviedo

PLAN DE CONTIGENCIA CONTRA LOS VECTORES: se realizd un trabajo de rastrillaje a través del
proyecto interinstitucional de extensién universitaria denominado "IAB COMBATIENDO CONTRA LOS
VECTORES?” con los siguientes resultados:

LUGAR : Barrio José Maria Alfonso Godoy
INDICE DE INFESTACION :2,78%

INDICE DE BRETEAU :2,78%

INDICE DE RECIPIENTE :0,33%

Cantidad de manzanas trabajadas : 80

Total de predios : 585

Total habitantes 1145

Recipientes existentes (Criaderos ftiles, | : 4.228
inservibles y naturales)

Predios sin criaderos 1275
Predios con criaderos 1309
Criaderos eliminados 12725
Criaderos tratados fisicamente 1 1503

Proyecto IAB en tu barrio, ejecutado en el predio del Club de Leones, con las siguientes actividades: control de
crecimiento y desarrollo, aplicacién de biologicos, atencion médica, entrega de medicamentos, derivacion de
casos al Hospital Regional, charla educativa sobre vectores por personal de SENEPA, servicio de peluqueria,
actividades recreativas y merienda a los nifios. Beneficiarios: 1145 personas

IAB y las Tacuaras promoviendo la Salud de los pueblos originarios. Beneficiarios: 149 personas.

Actividad de convivencia con los estudiantes del cuarto curso en la asignatura de Enfermeria Salud Mental I,
llevado a cabo en la plaza “Coronel Oviedo”.

Festejo del dia del nifio, en el barrio San Pedro. Beneficiarios 82 nifios.

Planificacién de actividades con representantes de la Comisién Vecinal sobre actividad fisica y aplicacién
préctica sobre el Proceso de Atencién de Enfermeria Comunitario.

Campafta de concienciacién sobre la depresién dentro de la Semana del Dia Mupdial de la Salud con la
comunidad educativa, beneficiarios 150 personas. '
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Asistencia de primeros auxilios en la corrida del Shopping Coronel Oviedo, beneficiarios 55 personas.
Direccion Filial Quiindy
Envio de proyectos de Extension Universitaria para aprobacion y ejecucion

Ejecuci6n del Proyecto IAB UNA con tu Familia, se realizo la entrega de alimentos no perecederos y refaccion
de la casa a una familia de escasos recursos de la comunidad de Simbron, en el distrito de Quiindy,

Jornadas de atencién sanitaria en compaiifas de la ciudad de San Roque Gonzdlez de Santa Cruz, Departamento
de Paraguari con 400 personas beneficiadas aproximadamente.

Festejo dia del nifio (Esc. Cafiada San Roque Gonzélez)

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
Direccién de Carrera de Enfermeria
Reconocimiento de la Direccién Nacional de Enfermeria, del Ministerio de salud Publica y Bienestar Social.

Reconocimiento de la XVIII Regién Sanitaria, por el apoyo a las actividades regionales de promocion y
prevencion en salud.

Reconocimiento de la Direccién de Programas de Salud de la XVIII Region Sanitaria, por el apoyo a la Expo
Salud.

Reconocimiento de la Direccién de Programas de Salud de la XVIII Regi6n Sanitaria, por el apoyo a la Expo
Salud.

Reconocimiento de la Direccion General del IAB/UNA, por participar en el I Congreso de Politicas Publicas,
Ciencias y Tecnologias.

Direccién de Carrera Obstetricia

En este afio la Investigacion tuvo un papel preponderante en la carrera ya que tuvimos el privilegio de que
nuestras estudiantes nos representen en la AUGM en donde entre los 5 trabajos presentados 3 fueron elegidos
para representarnos XXV Jornada de J6venes Investigadores AUGM 2017 que se llev6 acabo en la Ciudad de
Encarnacién en donde uno de los trabajos obtuvo un premio que lleno de orgullo a la carrera de Obstetricia.

Direccion de Investigacion

5 jovenes del IAB, clasificaron en las Jornadas de jévenes investigadores para representar al Instituto en la
jornada internacional de AUGM; dos egresadas de Enfermeria y 3 egresadas de Obstetricia.

1 egresada obtuvo una Mencién de Honor por su trabajo presentado y defendido en la Jornada Internacional de
la Asociacién de Universidades Grupo Montevideo (AUGM), llevado a cabo en Encarnacion.

Direccién Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao

Reconocimiento y Gratitud otorgado a la Carrera de Enfermerfa Filial San Estanislao por el apoyo y cooperacion
a la Comunidad Educativa del Colegio Nacional de Tacuara.

Reconocimiento y Gratitud a la Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao por el apoyo a los Programas de
Salud del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social otorgado por el Hospital Distrital de San Estanislao.

Reconocimiento y Gratitud otorgado a la Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao por el apoyo y cooperacion
a la Comunidad Educativa de la Escuela Bésica N° 44131 Maria Auxiliadora.

ic. Nancy Marlene Mujica Ojeda
Directora General
Instituto "Dr. Andrés Barbero”
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FORTALECIENDO ViINCULOS
Direcciéon Académica

Informacion y difusién sobre convocatorias de Becas de Grado del Rectorado, MEC e ITAIPU con estudiantes
de Casa Central y Filiales.

Reunién con representantes de instancia institucional del Programa de Ambientes Laborales Saludables para
coordinar talleres con la comunidad educativa.

Reunién con representantes del Programa de Ambientes Saludables de Trabajo, Direccién de Vigilancia
Ministerio de Salud Publica.

Participacion en Jornada “Universidades Libres de Violencia de Genero” espacio de reflexion sobre la situacion
de la violencia en el marco de los espacios de Educacion Superior y la necesidad de un protocolo de actuacion
para la UNA.

Reunién con la Directora del Programa Nacional de Tuberculosis Dra. Sarita Aguirre y su equipo, para incluir
al IAB dentro del Programa de actividades que se realizan en la semana que recuerda la Lucha contra la TB.

Participacién de Docentes y Estudiantes en la ETyC

Evaluaciones a los funcionarios de biblioteca IAB - UNA

Evaluaciones y orientaciones a pasantes de Ciencias de la Informacién - Politécnica UNA.
Direccién de Carrera de Enfermeria

Se han generado nuevos espacios de articulacion con la Direccion General de Posgrado y relaciones
Internacionales en el marco del Programa ERASMUS MUNDUS.

Hemos presentado la propuesta de intercambio estudiantil en el marco del programa Escala Estudiantil, a pesar
de las limitaciones presupuestarias.

Direccion de Carrera Obstetricia

En el marco del convenio con el MSP y BS se desarrollar6n competencias en beneficio a la comunidad,
convirtiéndonos en un importante aporte a la Salud Publica.

Se llevé acabo también capacitaciones con El Hospital Menonita de km 81. Y nuestros estudiantes pusieron en
préctica lo aprendido realizando Charlas educativas y captacién de portadores sintomaticos.

En el marco del convenio interinstitucinal entre el Hospital Regional de Caacupe y el Instituto Dr.Andrés
Barbero Carrera de Obstetricia también se relizaron trabajos comunitarios y extensién universitaria. Proyectos
como Octubre Rosa, Semana del prematuro

Direccién de Investigacion
Evento cientifico

El IAB, a través de la participacién en eventos nacionales e internacionales ha fortalecido vinculos con la
comunidad académica y cientifica.

Jornada de Jovenes Investigadores (JJI)

Los jovenes participantes de las JJ1, en la jornada internacional de AUGM, fomentaron nexos de amistad y
cientificidad con otros estudiantes de otras facultades y carreras nacionales e internacionales.

Congresos internacionales.

El JAB estuvo representado por docentes en dos Congresos Internacionales. El Congreso organizado por la
Fundacién de Cooperacion y Desarrollo de la Investigacion en Enfermeria (FUNCIDEN), en la Ciudad de
Cancun, México, y un grupo numeroso de Enfermeras participaron del Congreso de Enfermeria llevado a cabo
en la ciudad de Barcelona Espafia, Congreso organizado por la Confederacion Internacional de Enfermeria (
CIE), espacios que representaron aportes muy valiosos a la ciencia de la Enfermeria y ala Comunidad
Educativa - Cientifica de esta institucién

Direccion Filial Concepcion
Taller de Identidad Institucional con los diferentes semestres de Enfermeria y Obstetricia.

Campeonato Integracion Inter Cursos, organizado por el 4° curso de Enfermerfa en el Club de Leones de nuestra
ciudad. i
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Festejo Dia del Maestro. Consejo de Delegados.

Semana de la Enfermeria, campeonato de colores, campeonato de futsal y handbol, eleccion de Miss y Mister
Enfermeria, almuerzo de confraternidad. Cuarto curso de Enfermeria.

Copa una Concepcién 2017, con la participacion de las carreras de Enfermeria, obstetricia y Veterinaria.
Eleccion de Miss una Concepcién 2017 y almuerzo de confraternidad

Elaboraci6n de un plan de salud mental a enfermos Psiquiatricos Internados en H.R. de Amambay

Elaboracién de nuevos convenios con Instituciones en donde se va realizar préactica profesional (Aldea SOS de
Belén H.D Horqueta, Cércel de Mujeres de Concepcion)

Elaboracién de nuevos convenios con Instituciones en donde se va realizar practica profesional
(IPSCONCEPCION)

Vigilancia Epidemioldgica ante un Evento Masivo durante la Expo Norte con participacién de Estudiantes de
la Carrera de Enfermeria y Obstetricia y Docentes Técnicos, con la ARP y Asociacién de Comerciante de
Concepcion.

Presentacién y ejecucion del plan de lucha contra las enfermedades ARVOVIRUS con la participacion de
SENEPA, 1RA Regién Sanitaria, Gobernacion, Municipalidad, Policia Nacional, FF. AA , Fiscalia y ONGS

Direccion Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao

Convenios interinstitucionales entre el instituto dr.Andres barbero filial san Estanislao y:
Tesairekaparaguay.

Centro Educativo para la Educacion Permanente tajy

Facultad de Filosofia de la UNA Sede San Estanislao.

Plan paraguay up3 san pedro.

Instituto de Formacion Docente del MEC (en proceso)

Direccién Carrera de Enfermeria Filial Coronel Oviedo

Apoyo a las actividades del Club de Leones — Servicio de Oftalmoldgica en el barrio José Alfonso Godoy
conjuntamente con Extensién Universitaria y Bienestar Institucional, con la participacién 10 estudiantes, con
200 beneficiarios.

Servicios de consultoria y consejeria, actividades preventivas y promocionales de enfermeria realizadas a favor
de los estudiantes del Instituto de Formacién Docente, total 49 beneficiados.

Convenio con la Municipalidad de Coronel Oviedo.

Apoyo continuo a la Comisién Vecinal del barrio donde esté ubicado la Institucion para el mantenimiento de
las calles y plazas del lugar.

Capacitacién sobre relaciones interpersonales dentro del Acuerdo de Cooperacion con la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la UNA. Beneficiarios 90 personas

Proyecto de Investigacion Docente presentado al Rectorado, fue seleccionado y estd en plena ejecucion.

Presentacién de trabajos de investigacién en la XI Jornadas de Jovenes Investigadores de la UNA,
representantes: 03 egresados.

Presentacion de poster cientifico en el Congreso Interdisciplinario del IAB. Docentes: 03. Egresadas: 05.

Dentro del convenio con CAPENSA CURSO, se llevé cabo la capacitacion de cuidados criticos con una
duracién de 6 meses. Beneficiarios: 50. Y capacitacion sobre electrocardiograma beneficiarios: 22

Firma de acuerdo con la Clinica Belén de la Fundacién Vision.

Apoyo en la campafia de cirugia de cataratas organizado por la Clinica Belén de la Fundacion Vision y la Itaipa
Binacional, 75 cirugias oftalmolégicas, 11 estudiantes y 02 docentes técnicos.-

Direcci6n Carrera de Enfermeria Filial Quiindy
Entrega de Glucémetro al servicio de clinica médica del Hospital Regional de Paraguari

Instalacién de lavamanos en el consultorio de Ginecologia del Hospital Distrital Quiindy en el marco del
Proyecto de Extension Universitaria “MANOS LIMPIAS”

Entrega de informe a la DNERHS
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Remisién en Casa Central, informe de Actividades realizadas en el marco del convenio con el Hospital
Menonita Km 81

Inauguracion oficial del lavatorio del servicio de salud de la mujer. Para el Hospital Distrital Quiindy

APORTES A LA CALIDAD DE VIDA
Direccién Académica
Seguimiento Psicolégico. Comunidad educativa. JAB-UNA.

Jornada de capacitacién con el Primer Curso 1°.S. Enfermeria y Docentes. “Autocuidado y Estilo de vida
saludable”

Asistencia Nutricional a estudiantes de la Carrera de Enfermeria, Obstetricia, Docentes y Funcionarios.
Jornada de capacitacion “Autocuidado” con el Primer Curso 3%. S. Carrera de enfermeria.
Asistencia Médica. Comunidad educativa. IAB-UNA.

Proyecto de Docentes Caminata “ALGUIEN COMO YO- INTEGRACION PARA APRENDER, SENTIR,
VIVIR Y SER FELIZ”

Direccién de Carrera de Enfermeria

Se solicité equiparacién salarial para todos los docentes de la carrera de Enfermeria en el Ante proyecto de
Presupuesto.

Se desarroll6 un proceso de reingenierfa para cambiar de funciones a los docentes con dificultades fisicas y
fisioldgicas.

Direccién de Carrera Obstetricia

ACTIVIDADES BENEFICIARIOS
Test Rapido UIH 80
PA peso y talla 2190
Preparacién del Consultorio 1620
PAP 477
Vacunacion 1216
Examen de mamas 80
Registro de Ptes. 1701
Curaciones 611
Charlas Educativas 1821
Visitas Domiciliarias 524
Consulta Prenatal 778
Consulta Ginecoldgica 584
Planificacion 483
CYQ 186
Clubes de madres 100
Consultas Clinicas 107
Recoleccion de muestras para 30
baciloscopia

Direccién de Postgrado

Con los egresados se garantiza el nivel de preparacién como profesional tanto en las Maestrias como en los
Programas de Especializacién, que redundan en la Comunidad Educativa del LA.B, y por ende en los distintos
Servicios que los mismos prestan, mejorando la calidad de vida de la poblacién paraguaya.

Conforme con el nivel de cumplimiento de los objetivos del Instituto Dr. Andrés Barbero en el mejoramiento
de los ejes estratégicos: gestion eficiente, excelencia educativa, relacién con la sociedad nacional e internacional
y la cultura organizacional a fin de lograr una comunidad educativa mas inclusiva, con equidad y sostenibilidad,
para contribuir al desarrollo social a nivel pais, se han logrado los siguientes puntos:
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La formacién de profesionales a nivel de excelencia mediante los Cursos de Especializacién y Programas de
Maestria, que han asistido €l 80 % de los profesionales de Enfermeria y Obstetricia, casa central y filiales, como
asi también los egresados de ambas carreras. Se cuenta con profesionales de otras instituciones Privadas que
estan conformes con los cursos impartidos, logrando asi mejorar el nivel de los egresados y profesionales en el
proceso de enseflanza aprendizaje, de manera a mantener la Certificacién de calidad y acreditacion.

La formacion continua de los graduados por medio del ofrecimiento de los Programas de postgrado que ofrece
la Institucion, creando condiciones apropiadas para generar conocimientos a través de las propuestas de los
mismos.

La formacion de los docentes del IAB, a través del Programa de Investigacion en Salud.

Se ha desarrollado todos los Programas de los diferentes M6dulos de los Cursos de Especializacion y Maestria,
acordes a las necesidades del pais, estrategias en salud y de ensefianza-aprendizaje.

Las politicas de Innovacion estén consolidadas con los programas que contribuyen a dar respuestas acertadas
a las demandas sociales del sector salud.

Se ha impulsado la innovacién pedagdgica afianzando los sistemas a través de los cursos de formacién continua
de perfeccionamiento de la estructura curricular en respuesta a los cambios de la sociedad y la tecnologia.

Se considera la satisfaccion de los estudiantes por la participacién de los mismos, incentivando el sentido de
pertenencia a través de las actividades realizadas por la Institucion.

Direccién Filial Concepcion
Seguimiento y apoyo psicologico a estudiantes con embarazo: 10 (diez) estudiantes embarazadas

Evaluacién odontolégica a funcionarios: 12 (doce), dentro del marco de Convenio con la Facultad de
Odontologia; fueron beneficiados con atencién y tratamiento odontolégico funcionarios a través de la
coordinacion realizada por bienestar del IAB.

Evaluacién odontolégica a estudiantes: 54 (cincuenta y cuatro) en total para posterior tratamiento en el marco
del convenio interinstitucional con la Facultad de Odontologia - UNC.

Atencién Medica a 94 (noventa y cuatro) estudiantes de la carrera de Enfermeria en el marco del convenio con
la Facultad de Medicina — UNC

Medicamentos entregados a estudiantes y funcionarios desde Bienestar Estudiantil: 80 (ochenta) en total

Tratamiento Odontolégico realizado a 28 (veintiocho) estudiantes y S (cinco) funcionarios en marco del
convenio interinstitucional con la Facultad de Odontologia — UNC

Direccion Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao
Campaiia de concienciaci6n sobre estilo de vida saludable, a comunidades.

Torneo universitario: promoviendo la practica del deporte en adolescentes, jévenes y adultos. (ciclismo, corrida,
volleyball, handball y futsal, masculino y femenino respectivamente)

Direcciéon Carrera de Enfermeria Filial Coronel Oviedo

Proyecto Bienestar Institucional conjuntamente con la Coordinacién de Teoria y el Hospital Regional para
llevar a cabo estudios complementarios y asistencias médicas a estudiantes.

Gestién y supervision de las actividades deportivas y de recreacién de los estudiantes y docentes de la
Instituci6n.

Asistencia médica, llenado de ficha clinica y de salud mental: beneficiarios 42 estudiantes
Encuentro de egresados. Beneficiarios 150 profesionales.

IAB se mueve. Promocion de estilo de vida saludable. Beneficiarios: Docentes 19. Estudiantes 175
Festejo de San Juan Ara, Revalorar la cultura paraguaya. Beneficiarios: 215 personas.

Festejo Dia de la Juventud. Participacion del Festival artistico. Beneficiarios: 83 personas.
Direccién Carrera de Enfermeria Filial Quiindy

Renovacién de acuerdo con la empresa de trasporte El Tara para el cobro de medio pasaje a estudiantes de la
filial.

Test Psicoldgico a estudiantes ingresantes y docentes catedraticos/técnicos
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Gestion para traslado de estudiantes del cuarto curso en Casa Central

Exoneracion de matricula de estudiantes

Usufructo del Albergue de la Casa Central por estudiantes que realizan su préctica profesional
Olimpiadas filial Quiindy

Festejo dia de la Juventud. Torneo de Futbol y merienda a los estudiantes, organizado por Coordinadores y
docentes de la institucién

Acuerdo con el comedor La Casona para acceso de estudiantes y docentes al ment econémico
Inmunizacion a estudiantes y funcionarios con: HB, Td, Influenza

Ejecucion del proyecto de e tension universitaria “Intercurso”, organizado por el Centro de Estudiantes de la
Filial, realizado en la pista de futbol sintético Municipal, en las modalidades Masculino y femenino

Entrega e Simbolos de la Carrera de Enfermeria a estudiantes del cuarto curso y entrega de insignia de la
institucion a estudiantes del segundo semestre del plan semestral

Reconocimiento a los funcionarios del Instituto Dr. Andrés Barbero Filial Quiindy, por la Direccién General
(mejor funcionario del afio)

Descripcion de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos componentes de la
estructura:

Para la financiacion de los productos, la ejecucion financiera, alcanzé el 90,22% del monto asignado en el Plan
Financiero, con un avance fisico del 87,63%, segun el siguiente detalle:

Se presenta el siguiente cuadro de porcentaje de ejecucion presupuestaria:

EJECUCION FINANCIERA METAS DE PRODUCCION
Producto . - % de % de
Planiinanclero Ejecucion Ejecucion Meta Anual Avance Ejecucion
nual Acumulada Acumulado
Anual Anual
1-Formacion de 30.174.143.653 | 27259992329  90,34% 1.778 1.566 88,08%
Profesionales
2-Cursos de 98.000.000 50.500.000 |  51,53% 218 183 83,04%
Postgrado
Totales 30.272.143.653 27.310.492.329 90,22% 1.996 1.749 87,63%

En dicha ejecucién se contemplan los pagos mensuales de Salarios y Aguinaldo al personal permanente
administrativo y docente de las Carreras de Enfermeria, Obstetricia, y de las Filiales en Concepcién, San
Estanislao, Coronel Oviedo, y Quiindy, y contratado administrativo (Jornales y Contratacién de Personal
Técnico), docentes contratados para los Cursos de Admisién y Cursos de Posgrado y profesional para la
elaboraciéon del Plan Estratégico Quinquenal, de los Servicios Basicos (Electricidad, Agua, y Servicios
Telefdnicos), de Internet, pago de vidticos al personal que se debe trasladar de la Casa Central a las Filiales y
viceversa, el pago de Remuneraciones Extraordinarias a los funcionarios administrativos, segun
Reglamentacion Institucional, y el pago de “Subsidio Familiar” y “Bonificaciones y Gratificaciones” por Grado
Académico, Responsabilidad y Antigiiedad, a los funcionarios administrativos de Casa Central y Filiales, segun
Reglamentacion Institucional y Contrato Colectivo. También, se han efectuado llamados para Adquisiciones
varias de bienes y servicios, necesarios para el normal funcionamiento de la institucién (por ejemplo, Insumos
para Practica Profesional, Combustibles, Mantenimiento de Equipos, Seguro para vehiculo). Se ha realizado el
pago de Aporte a los Centros de Estudiantes de Enfermeria y Obstetricia de Casa Central, para sus actividades
culturales, artisticas o deportivas. Y la gjecucién de una obra de Construccién de tres aulas en el local de la
institucion.
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Los datos presentados demuestran que se ha ejecutado el presupuesto razonablemente, con relacién a lo
planificado, de acuerdo a las necesidades de la institucion y a los ingresos generados. Se debe también tener
en cuenta que, la mayoria de los rubros son financiados con la Fuente de Financiamiento 30-Recursos
Institucionales, que provienen de los Aranceles abonados por los estudiantes.

~Lic. Nancy Marlene Mujica Ojeda
Directora General ,
Instituto “Dr. Andrés Barbero
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ANEXO II

> Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —
CONACYT

No se ha contado en el Ejercicio 2016, con transferencias recibidas del CONACYT

redtera General

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 34

cH
¢

(1
(0]



C3C1G0

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Instituto Dr. Andrés Barbero

EJERCICIQ 2017“




. . . ., neretn
Universidad Nacional de Asuncién CoCigi
INSTITUTO DR. ANDRES BARBERO
DIRECCION GENERAL
www.iab.una.py
C. Elect.: direcciongeneral@iab.una.py
Telefax.: 595 — 021 - 571 057 1Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo - Paraguay

INTRODUCCION

El Instituto Dr. Andrés Barbero dependiente de la Universidad Nacional de Asuncién, es una
institucion que forma profesionales de nivel universitario y especialistas en Enfermeria y Obstetricia. Para
ello, ademé4s de la Casa Central, se desarrollan actividades en cuatro Filiales en el interior del pais, en las
ciudades de Concepcién, San Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy, desarrollando actividades de docencia,
investigacion y extensién universitaria.

La Misién del Instituto Dr. Andrés Barbero, conlleva el compromiso de formar profesionales
competentes en el area de la salud, a través de un proceso académico teérico — practico de transformacion
del estudiante, en profesional responsable de la.promocion de la salud; la prevencion de enfermedades vy, del
tratamiento y la rehabilitacion para el-mejoramiento~del-estado de.salud del ser humano, permitiendo la
mejor calidad de vida de sus familias;la:comunidad y'a sociedad donde se desenvuelve.

Ademas, al egresado del Instituto. Dr. Andrés Barbero, s¢ 1o prepara como agente de cambio, para lo
cual debe desarrollar principalmente funciones de aténcion directa y educacion a la comunidad en principios
basicos sobre la salud con-objetivos “claros 'como; la prevenc1én la“reduccién de las enfermedades
biopsicosociales, y la rehabilitacion; con vocacién de servicio y éticamente comprometidos al bienestar
comunitario.

Seguidamente, se-presentan los principales logros del 2° Semestre del'afio 2017;

-La institucién-cuenta con cursos de grado y posgrado, actualmente cuenta con una poblacion de 1564
estudiantes y con 1015 funcionarios del 4rea académica y administrativa, contando:de“ésa ' manera con una
poblacién cercana a:2500 personas que conforman la Comunidad Educativa.

-La conversién :del Instituto a Facultad, continiia en proceso, “encontrandose actualmente en el
Consejo Superior Universitario en las Comisiones Asesoras para su estudio corréspondiente.

-Se recepciond la.confirmacién de la'evaluacion.de las Carreras de Enfermeria Filial San Estanislao y
Coronel Oviedo, 'y de las Carreras de Enfermeria y de Obstetricia de la Filial Concepcién, por la Agencia
Nacional de Evaluacion y ‘Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES),

-Se realizaron un total de 12 (doce) llamados a Contrataciones Publicas, adem#s 1a-Licitacién Piblica
Nacional N° 01/2017, para la Construccion de tres aulas.

-Actualmente se- estin llevando a-cabo los Cursos de Admision del afio 2018 a las Carreras de
Enfermerfa tanto en Casa Central como en las cuatro Filiales en el interior del pafs, y Obstetricia (en Casa
Central y en Filial Concepcion).

-Se cuenta con diversos Convenios de Cooperacion Interinstitucional, con instituciones tales como la
Facultad de Ciencias Empresarialesy “la. Facultad de Odontologia de la UNC, Asociacion Evangélica
Menonita del Paraguay Km. 81, Fundacién' Dequent; Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
Facultad de Obstetricia y Enfermeria de la Universidad San Martin de Porres de Lima, Perti, Tesaireka
Parpguay, Centro de Recursos para la Educacién Permanente N° 7 Tajy dependiente del Ministerio de
Educacion y Cultura, Centro de Capacitaciones NUTRISYS/Nutrirsebien Paraguay B-Braun Medical
Paraguay S.A., Fundacion Visién, Municipalidad y Parroquia San Lorenzo de la ciudad de Quiindy,
Gobernacién del Departamento Central, Jhpiego Corporation de Johns Hopkins University, Instituto de
Medicina Tropical, y Facultad de Ciencias Biomédicas de la Universidad Nacional de Pilar, Direccién del
Servicio de Sanidad de las Fuerzas Armadas (DISERSANFA), y Universidad Bernardo O’Higgins (Chile).

-Se estan desarrollando los siguientes Cursos de Post Grado: “Especializacion en Enfermeria en
Cuidados Criticos del Adulto”, y “Especializacién en Didactica Superior Universitaria, “Especializacién en
Enfermeria y Obstetricia en el Cuidado Neonatal”, “Especializacidn “en. Investigacion en Salud”, y
“Especializaciéon en Control de Infecciones y Epidemiologia Hos;iltalarla” Ademés, se estan presentando al
Rectorado, los programas de Posgrado para su normatizacién

Q/’

Misién del IAB: Formar profesionales competentes del area de Ia salud, de grado y postgrado en |aa carre
afines, como también la formacion de investigadores universitarios, con solidos conocimientos coenuﬁeo-iécmoos
comprometidos con el bienestar de la sociedad, a fin de contribuir a elevar su calidad de vida, adem4s de fo

etricia y otras espef;hdades
obstetra a nivel nacional e intemacional.
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-Se ha obtenido un resultado de 4,12 “Adecuado”, en la Evaluacién del MECIP, correspondiente al 2°
Semestre del afio 2017, conforme a la calificaciéon preliminar arrojada por el sistema de control de la
Contraloria General de la Republica. Ademds, en el marco del cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que
establece la obligatoriedad de la provision de informacién en el uso de los recursos publicos sobre
remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor publico de la Republica del Paraguay”, el
Instituto Dr. Andrés Barbero ha presentado mensualmente las informaciones solicitadas en la mencionada
Ley, contando con un cumplimiento en todos los meses de 100%, siendo controlado permanentemente el
cumplimiento de la referida ley por la Secretaria de la Funcién Publica, de este modo, nos encontramos
comprometidos ante la ciudadania, en la trasparenc1a de la gestién de los recursos publicos, y de la rendicién
de cuentas.

-Generacién y aprobacién de:los siguietites Reglamentos: Académico de Teoria, Académico de
Practica Profesional, de Escalafén Docente; de'Concurso de Docente Catedrético, Tabla de Equivalencia de
la Carrera de Enfermeria.

-Se encuentra en-proceso” de “aprobacidn: por-el:Consejo Superior -Universitario, los siguientes:
Reglamento Interno, Tabla’de Equivalencia de la Carrera de Obstetricia, Reglamento de Investigaciéon. Se
encuentran pendientes el Reglamento de Concurso de Tutor de. Investigacién, de Concurso de Funcionario
Administrativo, y el Manual de Organizacién y Funciones.

-En materia de investigacion, la institucién ocupa el 2° puesto en participacion dentro del Ranking de
la Universidad, dentro.-del marco de la Jornada de Jévenes Inyestigadores AUGM”. Ademds, se ha
presentado 8 (ocho) trabajos de investigacion en el Concurso de Investigacion del Rectorado por profesores.
Asi también se han'presentado tres trabajos de investigacion, por, prlmera vez en el Congreso Mundial de
Enfermeria, desarrollado en la'ciudad de Barcelona, Espafia.

-Desde el ambito de la Responsabilidad Social, como parte del compromlso con la comunidad se han
desarrollado un total de 103 proyectos, con 11.156 beneficiarios directos, afectando al Departamento
Central.-En las carreras de grado, la institucién cuenta con 30 (treinta) becas para estudiantes de las Carreras
de Enfermeria y Obstetricia, proporcionados por el Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion.

La institucién cumple con los criterios de la calidad educativa, teniendo en cuenta que la Carrera de
Obstetricia Casa Central cuenta con la Acreditacion correspondiente, siendo la primera acreditada en el pais,
y las Carreras de Enfermerfa en Casa“Central y en las Filiales de Concepcién, San Estanislao, y Coronel
Oviedo, se encuentran en proceso de acreditacion. La Vision institucional concentra el horizonte de las
oportunidades para el IAB-UNA, directivos, docentes, estudiantes y personal administrativo, todos los
estamentos manifiestan que la. principal necesidad, es convertir al Instituto “Dr. Andrés Barbero” en
“Facultad”.  Transformacion considerada necesaria.para eliminar. las restricciones institucionales
permitiendo su desarrollo con mayor despliegue, por la excelencia del perfil profesional en salud que ofrece
a la sociedad, constituyéndose en integrante valioso a nivel nacional e internacional.

2 Nincy Marlene Mujica Ojeda
Directora General
Instituto *Dr. Andrés Barbero”

Mision del IAB: Formar profesionales competentes del érea de la salud, de grado y postgrado, en las caeras de Enfermeria, Obstetricia y otras especialidades
afines, como también la formacion de investigadores universitarios, con sélidos conocimientos cientifico-técnicos, principios, valores éticos y espiritu innovador,
comp:ometidos con el bienestar de la sociedad, a fin de contribuir a elevar su calidad de vida, ademas de fortalecer el protagonismo del profesional enfermero y/u
obsteira a nivel nacional e intemacional.
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INFORME DE GESTION
1° SEMESTRE EJERCICIO 2017

Descripcién de la Estructura Presupuestaria:

Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accién
Programa 1 Form. Académica, Invest. Cientifica y Prest. de Servicios
Subprograma 4 Instituto Dr. Andrés Barbero

Descripcién de las principales actividades Ilevadas a cabo por cada uno-de los productos componentes de la
estructura:

Producto: “Formacion de Profesionales”

I. _Dpto. 0 — Asuncién

Carrera de Enfermeria Casa Central

v'Desarrollo normal de las clases del Curso de Admision 2018 (cuyo inicio fue en el mes de
diciembre/2017), -asi como también, .de las actividades académicas (clases tedricas y practicas, examenes,
defensas de tesinas).

v Cumplimiento del Calendario Académico 2017.

v’ Se realizaron Visitas-a Campos de Préctica, Supervisiones a los mismos, Capacitaciones de Docentes Técnicos,
Jornadas Educativas, Actividades de Extensién Universitaria, etc.

v Los directivos de la Carrera han participadéen:diversas Reuniones de trabajo con el Comité técnico, Comité de
Gestion, Sub Comité de FEtica, Acreditacion, Buen Gobierno, Consejo Asesor. Reuniones para la
implementacion de la Autoevaluacion

v Evaluacion académica de los procesos necesarios expresados en el plan de mejoras de las Carreras en proceso
de su segunda acreditacién por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién.dela Educacion Superior.
Implementacién de Encuestas.a Profesores; y funcionarios administrativos y_eéstudiantes, sobre consulta
referente a la Construccion del Plan Estratégico Quinquenal 2018-2022. La realizacién de Talleres dirigido a
Profesores, Funcionarios administrativos y estudiantes sobre Politicas de Talentos Humanos, Introduccién a la
Educacion a Distancia, Reanimacion Cardio Pulmonar, Proceso. de Atencién de Enfermerfa segun la teoria y
Modelo de: Dorotea Orem y Virginia Anderson. Monitoreo del Plan Operativo Anual. La realizacién de 24
concursos de Méritos y Aptitudes. Ejecucion Presupuestaria del 62%. Tres (3) llamados a Contrataciones
Publicas.

v Esté en etapa de implementacion el Programa de Innovacién Docente sobre el Plan Semestral y el referido al
Area de Investigacion cientifica con la participacién de los docentes catedraticos y tutores de la Carrera.

Logros

v En cuanto a Extensién Universitaria e Investigacion, egresados y estudiantes de la carrera han presentado
propuestas para congresos, tanto nacionales e internacionales, ganando la representacién en ambos eventos, con
participacién exitosa.

v'Hemos concluido con el informe para el Proceso de Acreditacion de la Carrera, con el apoyo de toda la
ccmunidad educativa, la gerencia del IAB y con el acompafiamiento de la Dirgccién de Calidad Educativa del
Ractorado UNA, el cual se elevara donde corresponda.

Dificultades y Lecciones Aprendidas

Instituto *Dr. Andrék Barbero”

Misién del IAB: Formar profesionales competentes del &rea de la salud, de grado y postgrado, en las caﬁe"ra’éde'Enfermeria, Obstetricia y otras especialidades
afines. como también la formacién de investigadores universitarios, con solidos conocimientos cientifico-técnicos, principios, valores éticos y espiritu innovador,
comp-ometidos con el bienestar de la sociedad, a fin de contribuir a elevar su calidad de vida, ademas de fortalecer el protagonismo del profesional enfermero y/u
obstetra a nivel nacional e interacional.
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v’ Limitaciones comunicacionales, los que luego de un analisis, hemos llegado al consenso de estandarizar la
informacién a socializar por medio de la generacion de una agenda unificada entre la Direccién y las
Coordinaciones.

v Elaboracién de informes, establecer un cronograma con plazos para entrega de documentos requeridos por
los entes rectores en salud para establecimiento de convenios y practicas profesionales.

Carrera de Obstetricia Casa Central

v Desarrollo normal de las clases del Curso de Admisién 2018 (cuyo inicio fue en el mes de
diciembre/2017), asi como también, de las actividades académicas (clases tedricas y practicas, examenes,
defensas de tesinas). g

v'Se realizaron Visitas a Campos de Practica, Supervisiones a los mismos, Capacitaciones de Docentes
Técnicos, Jomadas Educativas, Actividades de Extensién Universitaria; etc.

v'Los directivos de la Carrera han part1c1pado en diversas Reuniones, en la institucién, con el Comité
Técnico Académico, Comité de Etica, Comité Asesor, Comité de Buen Gobierno, Comité de Control
Interno, con Catedraticos 'y Docentes Técnicos; Innovacién Docerite en la UNA.,

v'Desde el 1 de setiembre ‘del afio en_curso, asume la nueva Directora de la:Carrera; previa gestion con los
diferentes estamentos, en la realizacion de Mesas de Diélogo.

v Participacion activa de la carrera de Obstetricia en el Congreso Nacional de Obstetras. Se instala
conversaciones con-distintas autoridades del ministerio de salud publica y bienestar social de modo a crear
alianzas interinstitucionales y ser participes en la ejecucion de los programas referentes al 4rea materno
infantil mediante la-articulacién que se pretende establecer y es necesario establecer entre la investigacién
y la extensién universitaria. Conversatorio con la Jefa del Programa Cacun (prevencién en céncer de
cérvix y mama),.Jefa del Programa del Test del piecito, y de lograr congcretar estas alianzas con los
programas ministeriales estarfamos creando un mayor vinculo que a futuro podria favorecer al empleo de
nuestros futuros egresados.

v’ También se realizaron reuniones en el Hospital de Clinicas, especificamente, la c4tedra de ginecobstetricia
y ¢l departamento de Obstetricia,

v'Se tuvo la oportunidad de. visitar-la Filial de Concepci6n,.que tiene la Carrera d¢: Obstetricia. Y en el
congreso del IABUNA manifestamos el deseo de-poder realizar para el 2018 un congreso regional en la
Carrera de Obstetricia. dela. Ciudad de:Concepcién. Estaremos madurando la idéa mediante reuniones a
ser concretadas para el afio proximo.

v’ Tendremos participacion activa en el congreso Regional de Obstetricia para el afio 2018, para lo cual se
estara trabajando en conjunto.con la' AOP. :

v Socializar con varias autoridades & instituciones de'modo a expresarles nuestras intenciones de trabajar en
alianzas.

-Aportes para la salud publica

v'Se mantiene el Convenio de Cooperaci6n Interinstitucional entre la Carrera de Obstetricia y el Hospital
Regional de Caacupe.

-Premios y Reconocimientos

v En este afio la Investigacion tuvo un papel preponderante en la carrera ya que tuvimos el privilegio de que
nuestras estudiantes nos representen en la AUGM en donde entre los 5 trabajos presentados 3 fueron
elegidos para representarnos en la XXV Jornada de Jovenes Investigadores AUGM 2017 que se llevé a
cabo en la ciudad de Encarnacién en donde uno de los trabajos obtuvo un premio que lleno de orgullo a la
carrera de Obstetricia.-

-Fortaleciendo Vinculos

v Ex el marco del convenio con el MSPyBS se desarrollaron competSencias en beneficio a la comunidad,
cenvirtiéndonos en un importante aporte a la Salud Publica

v También se llevaron a cabo capacitaciones en el Hospital Menonita dek: 1-y-nuestros estudiantes
pusieron en practica lo aprendido realizando charlas educativas y captacx(m de portadores smtométlcos

ac. uanc jica Ojeda
. : Directora
Misién del IAB: Formar profesionales competentes del drea de la salud, de grado y posigrado, en las carteras de Enfermetj it hnid arbero”
afines, como también la formacion de investigadores universitarios, con sélidos conocimientos cientifico-técnicos, principi gtiedS y espiritu innovador,
comprametidos con el bienestar de la sociedad, a fin de contribuir a elevar su calidad de vida, ademas de fortalecer el protago "del profesional enfermero fy/u

obstetia a nivel nacional e internacional.
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v En el marco del convenio Interinstitucional con el Hospital Regional de Caacupe , también se realizaron
trabajos comunitarios y extension universitaria, ademas de proyectos como, “Octubre Rosa” y la “Semana
del Prematuro”

Logros

v"Hacernos visibles como carrera formadora.

v'Mencion especial en cuanto a la participacién de la ahora Lic. Maura Gonzélez por su participacién en
AUGM. Ademds de la presentacion de otros traba_]os de investigacién en el mismo evento por parte de
otras estudiantes.

¥ Las instituciones en las cuales realizamos campo de:practicas con los estudiantes estdn muy conformes
con el trabajo brindado por la carfera y solicitan mievamente que podamos estar presentes para el afio
2018.

v'Numerosos compatriotas fuerOn beneficiados. mediante la asistencia. brindada por nuestra carrera en los
diferentes nosocomios .de, salud, por-citar.alguna-de-ellas; en el Hospital-Regional de Caacupé fueron
realizadas un total de 1832 charlas educativas (referentes a varios programas de salud). Aproximadamente
se realizaron 3000 nacimientos en ‘el internado rotatorio;:se asistio+a 1167 .mujeres en el 4rea de
Planificacién familiar, 467 tomas de muestras de PAP, 524 visitas-domiciliarias, 30 Recoleccién de
muestras para basiloscopias, 778 controles prenatales, conmbuyendo enormemente.de. esta manera a la
atencion sanitaria de-nuestros‘compatriotas.

v Uno de los principales logros en este 2.017 fue como ya hemos mencionado el hecho de que Estudiantes
de la Institucién nos hayan representados de manera sobresaliente en la XXV: Jornadas de J6venes
Investigadores AUGM

v El fortalecimiento de los lazosexistentes entre la Asociacién de Obstetras del Paraguay y nuestra
Institucién mediante del Congreso Nacional de Obstetras

v’ La participacion y apoyo en la organizacion del Primer Congreso IABUNA

v' Ademas de ser parte del Congreso Regional de Obstetricia del 2.018

Dificultades y Lecciones Aprendidas

v'El ambiente en el cual se*ha dado la asuncién de la Direccién de Carrera no-ha sido el mas armonioso ni
organizado, en sus inicios habfa mucho recelo, egoismo, enojo.por la nueva direccion, que en dificultaba
poder iniciar de manera efectiva las actividades pendientes. Pero  que fueron superéndose lentamente hasta
poder encaminar de manera objétiva el 'trabajo.

v Necesitamos mayor dotacion de recursos;humanos; docentes técmcos personal de secretaria para poder
satisfacer la demanda actual de actividades concernientes a la” carrera, por citar tenemos déficit de
instructores en el drea de sala de partos, neonato.

v L= falta de docentes catedréticos (por lo cual hemos solicitado a la carrera de Enfermeria su apoyo técnico
de modo a evitar pérdidas de clases), debido a la falta de participantes a los concursos, condicionado por la
duracién del proceso de curso de Méritos y Aptitudes.

v' A pesar de las diferentes situaciones que se fueron presentando, al mismo tiempo pudimos ir subsanando
con la gestién y la colaboracién, tanto de docentes, funcionarios administrativos y estudiantes.

v'El compromiso de ser la primera carrera acreditada nos impulsa a seguir trabajando y la responsabilidad
de estar formando a los futuros Obstetras, nos alienta a ir mejorando como profesionales y como
personas.-

Producto: “Formacion de Profesionales”

Arty Marlene Mujica Ojeda

Directora General
Inst:tuto “Dr. Andrés Barbero”

Misién del 1AB: Formar profesionales competentes del drea de la salud, de grado y postgrado, en ias carreras-de Enfermeria, Obstetricia y otras especialidades
afines, como también la formacion de investigadores universitarios, con sdlidos conocimientos cientifico-técnicos, principios, valores éticos y espiritu innovador,
comprometidos con el bienestar de la sociedad, a fin de contribuir a elevar su calidad de vida, ademas de fortalecer el protagonismo del profesional enfermero y/u
obsteta a nivel nacional e internacional.

II__Dpto. 1 — Concepcién
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Carreras de Enfermeria y Obstetricia Filial Concepcién

v Cumplimiento de todas las actividades planificadas segun calendario Académico, en las diferentes areas y
coordinaciones instaladas en la Institucién.

v Desarrollo normal de las clases del Curso de Admisién 2018 (cuyo inicio fue en el mes de
diciembre/2017), asi como también, de las actividades académicas (clases tericas y practicas, exAmenes,
defensas de tesinas).

v Las practicas profesionales se desarrollan en los diversos Campos de Practica (Hospital Regional, USF del
distrito de Concepcién y Horqueta, diferentes Barrios compafifas de Concepcion, escuelas, colegios,
Carcel y en el Hospital Menonita del Km. 81 a través de la misma se presta servicios a la comunidad),
cumpliendo los objetivos propuestos.por-ta malla curricular de institucién.

v’ Se han llevado a cabo diversas Reuniones, con el*Plantel .Docente, del: Comité Técnico, del Comité de
Admision, del Comité Asesor, con Coordinadores; etc:

v Planificacion y realizacién sistematica de reuniones con el Comité Técnico Institucional.

v Planificacion y ejecucién de 1a Apertura-Académica del 2° periodo semestral 2017,

v Reingenieria de los recursos humanos; - conforme a las licencias presentadas, para cubrir los puestos de
trabajo (permisos por maternidad),

v Reuniones en forma. periédica -con los coordinadores y miembros de las cinco’ dimensiones para la
autoevaluacién dentro del Proceso de Evaluacion de la Carrera de Enfermeria.

v' Aplicacién y procesamiento de las encuestas para medir el nivel de cumplimiento de los criterios e
indicadores de cada componente, como proceso de evaluacién académica de las dos carreras.

v Trabajar con todos los miembros comprometidos para la realizacién del Plan de Mejoras para la 2°.
acreditacion de la Carrera de Enfermeria y para el anélisis y ejecucion de la evaluacién diagnéstica de la
Carrera de Obstetricia.

v Participacion en talleres de capacitacion sobre el proceso de autoevaluacion y acreditacién de la Carrera de
Enfermeria, y sobre el proceso de evaluacion diagnéstica:de la Carrera de Obstetricia.

v Elaboracion de los informes de autoevaluacion de las Carreras de Enfermeria y Obstetricia.

v Firma de convenios interinstitucionales (con la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional
de Concepcion).

v Planificacién y realizacion de reuniones. con docentes técnicos, encargados de catedra, funcionarios
administrativos y de servicios-de la institucion, y con estudiantes delegados de las Carreras de Enfermeria
y Obstetricia.

v Visitas al Campo de Préctica Profesional (hospitales, Centros de Salud,{JSFs, dependientes del MSPyBS),
para obtener nivel de satisfaccién de los.empleadores.

v Organizacion de documentos administrativos y académicos para la presentacxon de la oferta académica al
CONES.

v Organizacién y realizacién de los cursos de actualizacién docente para los docentes técnicos y
catedraticos. Actualizacion de la Evaluacién por competencias.

v Cifusion e informacion de los emprendimientos institucionales a la comunidad educativa del IAB, para la
promocién de las carreras de Grado

v  Participacion en cardcter de miembro del Consejo Local de Salud.

v’ Coordinacién y comunicacion de becas del MEC, para estudiantes de las Carreras de Enfermeria y
Chstetricia.

v’ Asesoramiento a los docentes en cuanto a la elaboracién del plan diario, anual y semestral de clases.

v Presentaciones y defensa oral de 42 tesinas de los estudiantes del cuatro curso de la Carrera de Enfermeria.

v Participacion en iniciativas de vinculacion interinstitucional que favorezcan la proyeccion de la imagen de
la institucion.

v Proyectos de extension universitaria a través de actividades: deportlvas mtercursos Copa UNA, entre el
IAB y la Carrera de Veterinaria Filial Concepcion. : T ‘

Misién del IAB: Formar profesionales competentes del drea de la salud, de grado y postgrado enlas carféms de 'meria, Obstetricia y otras es;\ecialidades
afines, como también la formacion de investigadores universitarios, con sélidos conocimientos ctemsﬂoo-t ! g px;rapios, valores éticos y espiritu innovador,
comprometidos con el bienestar de la sociedad, a fin de contribuir a elevar su calidad de vida, a rtalecer ef protagonismo del profesional enfermero y/u
obstetra a nivel nacional e intemacional.
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v Fortalecimiento de vinculos a través de las firmas de convenios con instituciones publicas y privadas. Se
firmé convenio con la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Concepcién.

v Presentacién y defensa de los trabajos de investigacion cientifica (protocolos y tesinas) de docentes y
estudiantes. Defensa publica de 42 Tesinas de Grado.

v Certificacién a funcionarios administrativos y de servicios por la participacién en la capacitacion sobre
“Relaciones Humanas” IAB-UNA / SNPP. 19 Funcionarios administrativos capacitados.

v'Realizacion y culminacion del Curso Diplomado de “Evaluaciéon por Competencias”, con 12 profesores
capacitados.

Dificultades y Lecciones Aprendidas
v Falta de presupuesto para cubrir los cargos. de docente técnico de la Carrera de Obstetricia.
v Proceso de aprobacion y puesta en vigencia de los diferentes reglamentos actualizados de la institucion.

IT1. Dpto. 2 — San Pedro-

Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao

v Desarrollo normal ‘de ‘Jas clases del Curso de Admisién 2018 (cuyo inicio fue en el mes de
diciembre/2017); asi.como también, de las actividades académicas (clases teérlcas y précticas, examenes,
defensas de tesinas).

v'Se han llevado a cabo diversas Reuniones, con el Plantel Docente, del Comité Técnico, del Comité de
Admisién, del Comité Asesor, del Subcomité de ética, en la Direccién de Investigacion Casa Central, con
Coordinadores, etc.

v Se ha capacitado al 100% de'los docentes técnicos y docentes catedraticos del plan semestral a través de la
Asesorfa Pedagégica en temas como: Conceptos bésicos de la Educacién basada en el modelo de
competencias y planificacion didactica. Asi como también el 40% de los docentes catedraticos y docentes
técnicos fueron capacitados sobre Estrategias metodologicas basada en el modelo de Competencias.

v'El 100% de los funcionarios administrativos se han capacitado sobre vida saludable, a través de la
Coordinacion de bienestar Estudianti,

v'La Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao conjuntamente con la Asociacién Paraguaya de Enfermeria
lleva a cabo la capacitacién sobre “Experto en Gestion del Conocimiento Enfermero para la Seguridad del
Paciente”, en el Instituto de Formacion Docente Gestién Oficial de San Estanislao del Ministerio de
Educacién y Ciencia y el Instituto~Dr. ‘Andrés Barbero Filial San Estanislao, siendo en total 80
participantes enfermeros de los distintos- servicios dependientes del-Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, del Instituto de Prevision Social y €l Instituto Dr; Andrés Barbero.

v'Jornada de Capacitacion sobre “Bienestar Integral de Joven Universitario” dirigido a los estudiantes del
ler semestre al 4to curso, organizado por el equipo de Bienestar Estudiantil, con el Prof. Dr. Antonio
Montiel como disertante.

v'Jornada de Capacitacién sobre “Etica en la Profesion de Enfermeria” dirigido a docentes catedraticos,
docentes técnicos y coordinadores de la Filial de San Estanislao.

v En el marco del convenio entre el IAB y el Centro de Recursos para la Educacién Permanente Tajy se
llevé a cabo charla educativa sobre “Autoestima y Valores” a estudiantes y docentes de dicha institucién,
realizado por la Psicéloga de Bienestar Estudiantil.

v'Jornada de Actualizacién y socializacién del formato del “Proceso de Atencién de Enfermeria
Comunitaria y Hospitalaria” con los docentes técnicos.

v Jernada de capacitacion sobre “Manejo de Residuos Hospitalarios”, dirigido a Enfermeros/as del Hospital
Distrital de San Estanislao en el Marco del Convenio con MSPYBS. . &

v Actualizacién de Docentes Técnicos sobre llenado de planitlas ‘de  calificaciones plan semestral
conjuntamente con la Coordinacion de Préctica y Asesoria Pedagéglca ﬁ

Mision del IAB: Formar profesionales competentes del area de la salud, de grado y postgrado en las caeras de Enfo i T a;
afines, como también la formacion de investigadores universitarios, con sélidos conocimientos cientifico-décnicos; principiod
comprometidos con el bienestar de la sociedad, a fin de contribuir a elevar su calidad de vida, ademas de fortalecer el protag
obstetra a nivel nacional e intemacional.
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v'La Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao conjuntamente con la Asociacién Paraguaya de Enfermeria
llevé a cabo el Diplomado “Experto en Gestion del Conocimiento Enfermero para la Seguridad del
Paciente”, en el Instituto de Formacién Docente Gestién Oficial de San Estanislao del Ministerio de
Educacién y Ciencia, siendo en total 80 participantes enfermeros de los distintos servicios de salud
dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, del Instituto de Previsién Social y
docentes enfermeros del Instituto Dr. Andrés Barbero.

v Presentacion y defensa de tesina de grado.

v'Jornada de actualizacién y socializacion del formato del “Proceso de Atencién de Enfermeria Hospitalaria
y Comunitaria”, dirigido a los docentes técnicos del IAB, Filial San Estanislao

v'Curso Presencial de capacitacion para la utilizacion de la “Plataforma virtual (MOODLE)” impartido por
el centro de estudios virtuales de la Univérsidad Nacional de Asuncién (CEVUNA) a los docentes de la
UNA Filial de San Estanislao

v Curso de Actualizacién sobre “Metodologia de la Investigacién”, organizado por la Coordinacién de
Investigacién para los docentes:y egresados de Filial de San Estanislao,

v Gestiones con las diferentes autoridades de los servicios de: salud para el.campo de practica profesional del
segundo semestre del afio.lectivo.

v Apoyo a estudiantes de la Filial de San Estanislao para presentar trabajos de investigacion en AUGM
(Asociacion de Universitarios del:Grupo:Montevideo)

v Gestion para realizacién de talleres sobre investigacion a nivel de docentes para la Filial San Estanislao.

v Entrevista con Intendentes de las municipalidades de San Estanislao, Yataity del: Norte y Guajayvi para
solicitar becas de tres estudiantes de escasos recursos econémicos para poder proseguir sus estudios entre
ellos un Native.de la etnia Ava Guarani.

v Entrevista con la Encargada de Educaci6n de INDI en la Capital, para gestionar carnet identificativo como
indigena del estudiantes del 2do semestre Herminio Britos, a cargo de la Coordinadora de Bienestar
Estudiantil.

v Entrevista con‘la Encargada de Ayuda Somal Sra.’Ina Pastor del INDI en la capital, para solicitar ayuda
sccial para el'estudiante indigena del 2dro semestre, realizada por la Coordinadora de Bienestar
Estudiantil.

v Entrega de nota y documentos respaldatorios al Gobernador del II Departamento San Pedro, solicitando la
provisién de 10 computadoras de mesa para la biblioteca de la Filial San Estanislao, en el marco de plan
de mejoras de la dimensidn II de la Evaluaciony Acreditacion dela carrera.

Logros

v Ejecucién de Proyecto de Extension Universitaria a cargo de los. estudiantes del ler semestre al cuarto
curso, titulado “Donar Sangre es amor y vida”, beneficiarios 34 personas.

v Ejecucion de Proyecto de extension Universitaria-a cargo de los estudiantes del ler semestre al cuarto
curso, titulado “El deporte como expresién de salud”, beneficiarios 237 personas, teniendo como objetivo
la integracién de la comunidad educativa a través del deporte, cuyos responsables fueron los estudiantes
del ler semestre al 4to. curso.

v Ejecucion de Proyecto de extension Universitaria a cargo de los estudiantes del 3er semestre, titulado
“Llenos de amor” festejo por el dia del Nifio, beneficiarios 126 personas, llevado a cabo en la Escuela
Basica Cruz Roja donde acuden nifios de escasos recursos econémicos y estando a cargo de dicho
proyecto los estudiantes del tercer semestre.

v Ejecucién del proyecto de extensién universitaria “ Por UNA sonrisa inocente”, cuya actividad consisti6
eni el hermoseamiento del 4rea de pediatria internados (tres salas) del Hospital Distrital de San Estanislao,
camo ser pintura de: paredes, techo y cunas de las salas realizado con las gestiones de los estudiantes del
6to semestre y varios docentes. e

v A través de las gestiones de la Coordinacién de Bienestar estudigfitil 'y 1a Direccién de esta Filial con los
municipios de San Estanislao, Yataity del Norte y Guajayvi, $¢ ha logrado la obtencién de tres becas para

i ﬁanwﬂ@jﬁeda
L Director;

Misién del IAB: Formar profesionales competentes del area de la salud, de grado y postgrado en las cameras de Eriforrifer )gﬁ Fgg
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tres estudiantes de escasos recursos econdmicos del segundo semestre, entre ellos un Indigena de la
parcialidad Ava Guarani, una beca por distrito.

v'Del total de 33 estudiantes del 4to curso, 15 protocolos se encuentran en proceso de elaboracién, 11
protocolos fueron aprobados por la Direccién de Investigacion de la Casa Central y 7 atin se encuentra en
proceso y S han presentado y defendido su tesinas.

v Seleccién de un trabajo de investigacion de un grupo de docentes y estudiante de la Filial San Estanislao
por CONACYT y el rectorado de la UNA.

v Agasajo a estudiantes del ler semestre al 4to. curso realizado por docentes, directivo y administrativos, en
“Homenaje por el Dia de la Juventud”.

v’ Se ha capacitado al 100% de los docentes técnicos y.docentes catedraticos del plan semestral a través de la
Asesoria Pedago6gica en temas como:~Conceptos ‘basicos dé la Educacién basada en el modelo de
competencias y planificacion didactica. Asi como también el 40% de los docentes catedraticos y docentes
técnicos fueron capacitados sobre Estrategias metodolégicas basada en el modelo de Competencias.

v'El 100% de los funcionarios -administratives se han: capacitado sobre vida saludable, a través de la
Coordinacion de bienestar Esttidiantil:

v'La Carrera de Enfermerfa.Filial San Estanislao conjuntamente con la Asociacién Paraguaya de Enfermeria
lleva a cabo la capacitacién sobre “Experto en Gestién del Conocimiento Enfermero para la Seguridad del
Paciente”, en el Instituto de Formacién Docente Gestion Oficial de San Estanislao del Ministerio de
Educaci()n y Ciencia. y- el Instituto Dr. Andrés Barbero Filial San Estanislao, siendo en total 80
participantes enfermeros de los distintos servicios dependientes del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, del-Instituto de Prevision Social y el Instituto Dr. Andrés Barbero,

v Presentacién al rectorado de la UNA de un trabajo de investigacion titulado, Inteligencia Emocional de
docentes en el drea académica del Instituto Dr. Andrés Barbero Filial San Estanislao afio 2017, realizado
por un grupo de docentes y estudiante de la Filial San Estanislao.

v Difusion y entrega-a.los estudiantes del primer semestre al cuarto curso el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre: la Comisién Nacional ‘de Telecomunicaciones y la Universidad Nacional de
Asuncién,

v Gestion para realizacién-de talleres sobre investigacion a nivel de docentes para la Filial San Estanislao.

v Elaboracién, correccion y entrega de Informe Institucional, Informe de Autoevaluacién y Plan de Mejoras
a la Coordinacion de Evaluacién y'Acreditacion del Nivel Central

v'Curso de Actualizacién sobre. “Metodologia de la Investigacién”, organizado por la Coordinacién de
Investigacion para los docentes y egresados de Filial de San Estanislao, total de participantes 25.

v Conformacién de la Asociacién de Docentes de Funcionarios del IABUNA Filial San Estanislao
(ASODAIABUNA).

Actividades Comunitarias:

v Charlas Educativas Lavado de manos'y PAP, beneficiarios 57 personas

v Visitas domiciliarias a enfermos de Tuberculosis y Diabetes en total 02 personas

v Eiaboracién y grabacion de microprogramas educativas referente a Donacién de Sangre y Abuso Sexual
en nifios.

v Promociones radiales y comunitarias: Revisién, grabacién y difusién de mensajes educativos por
radioemisoras. Radio Nasaindy y Radio Tapiracuai de San Estanislao.

v Visitas a instituciones de salud y educativas Apoyo en Censo Familiar -Centro de Salud de Unién en total
70 familias beneficiadas.

v Coordinacién informativa con Unidad de Trasfusién Sanguinea — Hospital Distrital de San Estanislao,
sobre Donacion de Sangre, San Estanislao.

v Realizacién de Test rapido de VIH, HB y Sifilis en total 40 nifios beneficiados.

v Apoyo a censo familiar - a USF 3 de noviembre de Capi‘ibary, en total 35 familias.

v’ Apoyo a vacunacién — Hospital Distrital de San Estanislao en total 30 jévenes beneficiarios.

v Monitoreo rapido de Vacunacién (MRV) de todos los bloléglcos del programa regular de vacunacién en

total 255 casas y 1028 personas beneficiadas.

Misién del IAB: Formar profesionales competentes del 4rea de la salud, de grado y postgrado, en las carreraade Enierﬁaer , e
afines, como también la formacién de investigadores universitarios, con solidos conocimientos ctentlﬁco-témm- ' principios, valore
comprometidos con el bienestar de la sociedad, a fin de contribuir a elevar su calidad de vida, ademés de fonaiecer el pr
obsteira a nivel nacional e interacional.
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v Busqueda activa de los nifios no vacunados o con esquema incompleta de vacunacion.

v' Jornada de intensificacién de vacunacion del programa regular en total 165 personas beneficiadas.

v Planificacion, organizacién y ejecucion del Club de Embarazadas con la Enfermera Jefa del Departamento
de Educacion, con Baby Shower a todas las embarazadas en total 250 personas beneficiadas

v Orientacién para la aplicacion de Vacunas complementario a grupos de riesgo, enfermos crénicos,
inmunodeprimidos, viajeros internacionales en el centro de vacunacion. En total 721 personas
beneficiadas

v Ademds se han realizado todos los procedimientos segun las competencias y capacidades de cada 4reas de
préctica profesional en los servicios de salud especificamente en la areas hospitalarias

Dificultades y Lecciones Aprendidas

v Limitaciones en la provision de insumos. como por ejemplo: libreta universitaria, libreta de extension
universitaria del plan semestral, carpetas colgantes y otros.

v Equipo de trabajo eficiente, capaz de resolver y sobrellevar los:trabajos planificados a pesar de las
limitaciones, trabajando-en armonia.

IV. Dpto.5- Caaguazu

Carrera de Enfermeria Filial Coronel Oviedo

v Desarrollo normal:«de las clases del Curso de :Admisién 2018.i(cuyo. inicio file en el mes de
diciembre/2017), -asf{ como también, de las actividades académicas (clases tegricas y précticas, exdmenes,
defensas de tesinas).

v Se realizaron Visitas a Campos de Practica, Jornadas, Actividades de Extension Universitaria.

v Se participd en diversas reyniones de trabajo: del Comité Asesor en Casa Central; del Comité Técnico;
Comité de Etica, con catedraticos; con Docentes Técnicos, personal administrativo,

v’ A través de la Coordinacion de Investigacion se logra la part1c1pacx0n de egresados en la “XI Jornadas de
Jovenes Investigadores de la UNA”.

v'La Coordinacién de Bienestar Institucional realiza las gestlones para el'uso del estadio municipal para las
practicas deportivas en el marco del convenio con.Ja Municipalidad de Coronel Oviedo; asi mismo con la
Comisién Vecinal para el'uso ‘del espécip de recreacion.

v'Las précticas profesionales se desarrollan en forma normal y coordinada con'los docentes técnicos. Se
realizo entrega de los informes de gestion de Salud Publica y formulario de conocimiento y aceptacion del
Convenio con el MSPyBS. en‘tiempo.y-forma..

v Reunién con docentes técnicos sobre planificacion de :actividades, distribucién de 4reas de practica
profesional, cumplimiento del cronograma de practica profesional. Supervisién de campo de préctica tanto
del plan ajuste curricular y reforma curricular; posterior a la supervisién se realiza entrevistas, reuniones
con estudiantes y docentes técnicos para analizar fortalezas y debilidades. Evaluacién del desempefio de
les docentes técnicos.

v'Reunién y presentacién de los Miembros actuales del Centro de Estudiante, periodo 2017 y las diferentes
coordinaciones de la Institucion sobre uso adecuado de las instalaciones, los mobiliarios y espacios.
Calendarizacién de reuniones mensuales de los diferentes estamentos para toma de decisiones.

v Participacion de la representante de la Filial en la reunién del Comité de Etica Central sobre ¢l cronograma
desarrollado en la Filial.

v Continua el Curso de Capacitacion en Metodologia de la Invest1gac1én con una duracién de 4 meses: 16
docentes.

v’ Prosigue el Diplomado de Evaluacion por Competencias: 21 func1onarlos

Misién del IAB: Formar profesionales competentes del area de la salud, de grado y postgrado, en las can‘eras ,db-?érmena‘ Obstetricia y otras especialidades
afines, como también la formacion de investigadores universitarios, con sdlidos conocimientos cientifico-técnicos, principios, valores éticos y espiritu innovador,
comprometidos con el bienestar de la sociedad, a fin de contribuir a elevar su calidad de vida, ademas de fortalecer el protagonismo del profesional enfermero yiu
obstetra a nivel nacional e intemacional.
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v'De conformidad al Convenio con el MSPBS se han ejecutado en las diferentes areas de Practica
Profesional Supervisada las acciones que se detallan a continuacion:

Actividades desarrolladas dentro del Marco del Convenio con el MSPBS

_  Actividades Beneficiarios ocentes Estudiantes
Servicios de Enfermeria 3.613 personas 14 84
Apoyo al PAI 2.355 personas 4 24
Asesorias y Asistencias SSR 1.692 personas 2 12
Gestién en Servicio 1.896 personas 5 30
Proceso de Atencién en Enfermeria- 40] personas 7 157

Totales ’ 9.957 personas 32 307

v Dentro del convenio con la Asociacién Paraguaya de Enfermerfa del IAB; se han capacitado 17 docentes
en Diplomado “Gestion del Conocimiento Enfermero y Seguridad del Paciente”.

v'En forma conjunta la Coordinacién de Teoria y Asesoria Pedagdgica capacitaron a 14 docentes sobre
elaboracion de plan de clase, instrumentos de evaluacion, metodologia de ensefianza activa.

v’ Jornada del uso del Programa CICCQ; con la participacion de estudiantes, docentes y funcionarios: 40.

v Capacitacion de los funcionarios de'la biblioteca con la Jefa de Biblioteca de Casa Central: 02,

Dificultades y Lecciones Aprendidas

v’ Escasos recursos humanos, técnicos y de apoyo.

v Dificultad para el acceso optimo a Internet,

v Incrementar los acuerdos de cooperacién con entes publicos y/o privados para intercambiar experiencias.

v Escaso procesos de integracion nacional e internacional a nivel académico entre los docentes,
investigadores y estudiantes (movilidad).

v Mejorar la utilizacion de los elementos que facilitan la tecnologia de la informacion y la comunicacion.

V. Dpto.9-— Parég uari

Carrera de Enfermeria Filial Quiindy. - v

v'Desarrollo normal de - las’ clases del “Curso de Admisién 2018 (cuyo .inicio fue en el mes de
diciembre/2017), asi como también; de las actividades académicas. (clases teéricas y practicas, examenes,
defensas de tesinas).

v Realizaci6n del curso Diplomado de Gestién de Conocimiento y Seguridad del Paciente.

v Gestionar Proyecto para realizar Atencion en la Comunidad (IABen tu Comunidad). Gestién de tres
Proyectos de Extension de Quiindy.

v Gestionar para la Concrecion de la Expo Carrera, con otras universidades del departamento de Paraguari.

v Promocién de la Carrera de Enfermeria de Quiindy, en los centros educativos de los diferentes distritos.

v Conformar Tribunal Examinador para los Examenes Finales.

¥ Gestion de usufructo de aulas para el desarrollo del Curso de Admision.

v Gestiones en limpieza de la institucién a través de la Municipalidad Quiindy, de mantenimiento de
equipos informéticos de la institucion, y para adquisicién de mobiliarios de oficina.
Fortalecimiento de vinculos:

v SNPP. Acto de clausura y entrega de certificados Operador de Computadora a funcionarios y estudiantes
de la filial

v/ SNPP. Acto de clausura y entrega de certificados de Inglés Practico a estudiantes de la filial

v’ Apoyo al Hospital Distrital Quiindy. OCTUBRE ROSA R

v’ Apoyo al Hospital Distrital Quiindy. Dia mundial de la Diabetes N

o e pn ene Mujica 0

Logros R e Directora
& L S Ikt 7 Andrés Barbero”

Misién del IAB: Formar profesionales competentes del area de la salud, de grado y postgrado, en las car:ﬁ?E(em rih Obstetricia y otras especialid#des
afines, como también la formacién de investigadores universitarios, con sélidos conacimientos cientifico-téenicds, principids, valores éticos y espiritu innovador,
comprometidos con el bienestar de la sociedad, a fin de contribuir a elevar su calidad de vida, ademas de fortalecer el protagonismo del profesional enfermero ylu
obstetra a nivel nacional e internacional.
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v'Que el 100% que realizaron el curso de SNPP llegaron a culminar: 15 funcionarios académicos y
administrativos capacitados en Operador Basico en Informatica, y 45 funcionarios académicos,
administrativos y estudiantes capacitados en la Lengua Inglés Basico, y entrega de los certificados
correspondientes.

v'Reconocimiento a los funcionarios del Instituto Dr. Andrés Barbero Filial Quiindy, por la Direccién
General (mejor funcionario del afio)

Dificultades y Lecciones Aprendidas

v'No se pudo realizar la Expo Carrera. En la Ciudad de Carapegua y Quiindy no se realiz por la no
adherencia de las otras Facultades que se comprometieron para dicho evento.

v' Paro de funcionarios Administrativo.y Académico

v Postergacion del acto de graduacién. de la promocién2016

Descripcién de los principales resiltados obtenidos por-cadauno de los productos componentes de la estructura:

Para la financiacion de los productos, la ejecucion financiera en el presente semestre, alcanzé el 90,22% del
monto asignado en el Plan Financiero, con un avance fisico del 87:63%. ,

Se presenta el siguiente cuadro de porcentaje de ejecucién presupuestaria:

——

EJECUCION FINANCIERA METAS DE PRODUCCION

Producto o PR %de % de
Plan i:l"u“;:““m E:;“&':ga Ejecucion | Meta Anual | AVADC | Ejecucion
Semestral Semestral
1-Formacioén de Profesionales 30:174.143.653 | 27259992329 90,34% 1.778 1.566 88,08%
2-Cursos de Postgrado ‘ 98.000.000 50.500.000 51,53% 218 183 83,94%

En dicha ejecucion se contemplan los pagos mensuales de Salarios y Aguinaldo al personal permanente
administrativo y docente de-las Carreras de Enfermeria, Obstetricia, y de las Filiales en Concepcién, San
Estanislao, Coronel Oviedo, y Quiindy, y contratado administrativo (Jornales y Contratacién de Personal
Técnico), docentes contratados para‘los Cursos de Admision y Cursos de Posgrado y profesional para la
elaboracion del Plan Estratégico Quinquenal, ‘de los Servicios Bésicos . (Electricidad, Agua, y Servicios
Telefénicos), de Internet, pago de viticos al personal que se debe trasladar de la Casa Central a las Filiales y
viceversa, el pago de Remuneraciones  Extraordinarias a los funcionarios administrativos, segin
Reglamentacién Institucional, y el pago de “Subsidio Familiar” y “Bonificaciones y Gratificaciones” por
Grado Académico, Responsabilidad y Antigiiedad, a los funcionarios administrativos de Casa Central y
Filiales, segun Reglamentacién Institucional y Contrato Colectivo. También, se han efectuado llamados para
Adgquisiciones varias de bienes y servicios, necesarios para el normal funcionamiento de la institucién (por
ejemplo, Insumos para Prictica Profesional, Combustibles, Mantenimiento de Equipos, Seguro para
vehiculo). Se ha realizado el pago de Aporte a los Centros de Estudiantes de Enfermeria y Obstetricia de
Casa Central, para sus actividades culturales, artisticas o deportivas. Y la ejecucién de una obra de
Construccion de tres aulas en el local de la institucion.

Los datos presentados demuestran que se ha ,elj'erc‘utado el presupugsto en un porcentaje razonable, con
relacion a lo planificado, de acuerdo a las necesidades de la instituc{only a los ingresos generados.

- Lic, NAN

Misién del IAB: Formar profesionales competentes del area de la salud, de grm postgrado, en las carreras de Enfermeria, Obstetricia y otras especialidades
afines, como también la formacién de investigadores universitarios, con sélidos conocimientos cientifico-técnicos, principios, valores éticos y espiritu innovador,
comprometidos con el bienestar de la sociedad, a fin de contribuir a elevar su calidad de vida, ademas de fortalecer el protagonismo del profesional enfermero ylu
obsteira a nivel nacional e intemacional.

Pagina 12
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
Rol Estratégico de la Entidad

El HCS tiene como intervencién estratégica principal el reconocimiento a mivel Nacional e Internacional
como uno de los mejores centros de Investigacion al Servicio de la salud publica ofreciendo servicios de
diagnésticos especializados a la poblacién en general (nifios, j6venes y adultos), produccién de reactivos de
diagnéstico de patologias prioritarias, toxoplasmosis, chagas y leishmaniasis.

Asi como ejecucién de proyectos de Investigacion de forma a obtener conocimientos actualizados que
aseguren un avance en las ciencias de la salud.

Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

A nivel regional, el IICS tiene como objetivo promover, implementar y crear alianzas estratégicas (con areas
de la salud) para afrontar los desafios que conllevan las investigaciones cientificas, ambientales y sociales,
con el aporte de conocimientos y soluciones a los problemas relevantes del pais orientadas a solucionar los
. problemas prioritarios que en el 4rea de la salud que comprenden las enfermedades infecciosas tropicales y

otras como la enfermedad de Chagas, la leishmaniosis, el dengue, rotavirus, el estudio de la resistencia
bacteriana, ademas de las enfermedades no infecciosas oncolégicas, inmunolégicas asi como la telemedicina,
entre ofras. Para ello las investigaciones incluyen a la epidemiologia molecular, genotipificacién, variabilidad
genética, diagnéstico de patogenos por métodos bioquimicos, inmunolégicos, anatomopatologicos,
inmunofenotipicos, ultra estructurales, genéticos y moleculares, dificultades frecuentes en la poblacién de hoy
dia.

Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

[Poblacion Objetivo  Beneficiario Efectivo

caigo Mascaling Total Femenino |

Lic. Zulma Baez de Notario

Directora ' g ,-. ) /
Direccion Adminisirativa y Financiera C2. N wm
IICS - UNA Jafe Dptd. uesto
JICS - UNA

Balance Anual de Gestién Publica Pégina 1



El IICS lidera y coordina proyectos de investigaciones e innovaciones multidisciplinarias e
interinstitucionales (IICS-UNA/CONACYT); 33 proyectos adjudicados convocatoria 2013/2015; en las
areas Investigacion y Postgrado; el resultado obtenido mediante la ejecucion de los mismos permite Ia
transferencia de: conocimientos, el aporte tecnoldgico y la capacidad instalada a un grupo de
investigadores nacionales que a sn vez incrementan ¢ impulsan el empleo de las capacidades nacionales
para la generacion de métodos innovadores de diagndsticos que ayudan a mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos paraguayos.

A través de la Direccion de Postgrado de la UNA ofrece a la comunidad cientifica el Programa de
Postgrado Especializacién en Metodologia de la Investigacion Cientifica, creando 1a oportunidad y las
condiciones para investigadores nacionales. Durante el ejercicio fiscal 2017 la institucién se avoco a
cumplir con las formalidades y requisitos para obtener la habilitacién del CONES, ya que actualmente
los alumnos cursantes de los postgrados estdn dentro del programa financiado por CONACYT.

Prestacién continlia de servicios laboratoriales especializados e innovados a toda la ciudadania en
general como los Servicios de Medicina Nuclear (Dpto. de Ingenieria Biomédica); el cual cuenta con el
unico ¢ integral equipo de alta tecnologia a nivel nacional y publico (Gamma camara Tipo SPECT-
tomografia computarizada por emision de fotén tmnico), cuya funcién principal es la de brindar imdgenes
planas y en 3D que facilitan el diagnostico de diversas enfermedades para diferentes 6rganos (estructura
oOsea, 1ifion, corazén, pulmon, cerebro, tiroides y otras gliandulas).

Total Recursos Humanos Activos ¢*® 128 53 181
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 114 37 151
Recursos Humanos Contratados ™ 14 16 30
Recursos Humanos Profesionales

(Nombrados y Contratados que posean 86 19 105
Titulo Universitario)

Personal ¢n Cargos Gerenciales (A partir 1 l 12
partamento) \ =

I CP Nothalla Asitrs

Jefe Dpto, Prasupussto

1G5 - UNA
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Recursos Humanos (%)

Descripeion Femenino  Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 59 36 95
Total Recursos Humanos Activos Docentes 70 16 86

[L.4 Principales Indicadores de 1a Entidad

» Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos Instituto - *Cursos de Postgrado y Postitulo

3 * Cantidad
Mutriculados Leresados Tot:
Tatriculados Egresados Total Bicintes
== = : General
M F Total M 3 fotal M 4

Institato Cursos

total

Maestria en Ciencias |
HICS | Biomédicas - Financiados porel | 2 10 12 0 4 4 12

CONACYT 2| 4 2%
Doctorado en Ciencias
Biomédicas - Financiados porel | | 1 2 0 0 2
CONACYT
. » Becas Otorgadas
Becas -Financiadas CONACY'T
Cantidad de -im
: 5 et ota
Instituto Modalidad beneficiarios General
M F
Total _
Lic. Zulma de Notario
Directora

Direccion Administrativa y Financiera
IICS - UNA

1
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ILS Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017.

Desafios Declarados BAGP 2016 Logros al Crerre 2017
Producto Mets
Estr-ategn:r.m A ser Unidad de Medida Planificad Absaoluto Relativo

entregado

451- Prestacién de |,

Servicios Personas 14.800 6.411 43.81

272- Trabajos de

Investigacion Proyectos 24 33 100

I DESAFIOS FUTUROS

El desafio permanente del IICS es la innovacién de setvicios y la transferencia de conocimientos a un grupo
de investigadores nacionales que contribuyen a mejorar la salud de la ciudadania, mediante el desarrollo de
Investigaciones Cientificas adjudicadas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser Meta Unidad de
entregado planificada Medida
451- Prestacion de Servicios 13.000 | Personas
272- Trabajos de Investigacion 33 | Proyectos

Lic. Zulma Béez de Notario
Directora

Direccion Administrativa y Financiera
IICS - UNA

R —
Balance Anual de Gestién Publica Pagina 4
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’ Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —

CONACYT

Institute Areas

Investigacién
IICS

O.F 63 - CONACYT

Transferencia Recibida

{Guariinies)

5.534.763.626

Ejecacion Financiera

{Guaranies)

3.676.002.012

Dt'scrip_c-ién del destino
del recurso financiero

Ejecucion de 33
proyectos de
investigacién, que
impulsan e incrementan el
empleo de las capacidades
nacionales para la
generacion de innovadores
diagnosticos que
coadyuven al bienestar
social y mejora de la
calidad de vida de los
ciudadanos paraguayos;
asi como la transferencia
tecnoldgica y capacidad
instalada en un grupo de
investigadores nacionales
y la participacion en
revistas cientificas
paraguayas.

Construccién

Lic. Zulma Bdéz de Notario
Directora

Direccion Administrativa y Financiera
IICS - UNA

e e P e e T L St O L S e o et o g e s
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Anaxo a) Decreta N°

Untversidad Nacional de Asuncién

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS DE LA SALUD
RECTORADO

Informe de Gestion 2do. Semestre

Datos de la Entidad

Sub-Programa 05- Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud
Actividades (Ejes Principales del Sub-programa)

A) Anidlisis y Estudios Laboratoriales; prestacion de servicios especializados a la poblacién en
general.

B) Trabajos de Investigacién Cientifica; Proyectos de Investigacion Cientifica, financiados por
el CONACYT.

El HICS tiene como objetivo estratégico la prestacion de servicios especializados a la poblacion
en general, los servicios de diagnésticos/ laboratoriales, algunos de ellos pioneros y tnicos en el
pais como el test de HPV, para la deteccidn precoz del cancer de cuello uterino, el estudio de ADN
bovino, utilizado actualmente como medio de apoyo para combatir el abigeato en el pais. Asi
como la prestacion y diagnéstico diarios a pacientes provenientes del Hospital de Clinicas, Hospital
General Pediatrico de Reducto, Hospital Nacional de Itagua, Instituto del Cancer.

A nivel regional, el HCS tiene como objetivo promover, implementar y crear alianzas
estratégicas (con dreas de la salud) para afrontar los desafios que conllevan las investigaciones
cientificas, ambientales y sociales, con el aporte de conocimientos y soluciones a los problemas
relevantes del pais orientadas a solucionar los problemas prioritarios que en el drea de la salud
que comprenden las enfermedades infecciosas tropicales y otras como la enfermedad de chagas,
la leishmaniosis, el dengue, rotavirus, el estudio de la resistencia bacteriana, ademas de las
enfermedades no infecciosas oncolégicas, inmunoldgicas asi como la telemedicina, entre otras.
Para ello las investigaciones incluyen a la epidemiologia molecular, genotipificacion, variabilidad
genética, diagnostico de patégenos por métodos bioquimicos, inmunoldgicos,
anatomopatolégicos, inmunofenotipicos, ultraestructurales, genéticos y moleculares, dificultades
frecuentes en la poblacidn de hoy dia.

-

¢ CP. Nathalia Asiloera
Jefe Dpto. Presupuesio
TACS - UNA
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Informe Ampliaciones, Transferencias y Reprogramaciones del Ejercicio Fiscal
2017.

Durante el afio 2017 se realizaron las tareas prioritarias de programacién de gastos
conforme al Presupuesto Ley N2 5.554/2017, en las reas de programacion (Proyeccion del Plan
Financiero Anual) y la administracion de contrataciones (Plan Operativo Anual); donde se elaboran
las proyecciones de todas la compras a realizar durante el afio, asi como los ajustes en la
programacion de gastos a los objetivos Institucionales del 2017.-

El IICS solicito la ampliaciéon de los créditos presupuestarios con F.F 10- Recursos del
Tesoro Nacional por un monto de Gs. 1.089.965.000 (Guaranies: Mil ochenta y nueve millones
novecientos sesenta y cinco mil), priorizando las necesidades del Contrato Colectivo de Trabaijo,
los Gastos de Mantenimiento y Reparaciones, Productos e Instrumentales y Quimicos y la Adq. De
Magquinarias y Equipos, el pedido fue consolidado con las necesidades globales de la UNA, el cual
fuera remitido al Ministerio de Hacienda para estudio de factibilidad.

En cuanto a las transferencias, el IICS realizé fa transferencia de créditos presupuestarios al
Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién por un monto de Gs. 40.000.000 (Guaranies:
Cuarenta millones), que permitid cubrir la Contratacién de un Profesional de la Salud en el Marco
del Proyecto Interinstitucional (Rectorado-ICS), implementacién de Servicios de Medicina Nuclear.

Reprogramaciones; el Departamento de Presupuesto realizo durante el afio 3 (tres)
reprogramaciones presupuestarias; con F.F 10- Recursos del Tesoro Nacional y F.F 30- Recursos
Propios por un monto de Gs. 303.307.654 (Guaranies: Trescientos tres millones trescientos siete
mil seiscientos cincuenta y cuatro), con F.F 30 Org. 063- CONACYT por un monto de Gs.
1.550.734.186 (Guaranies: Mil quinientos cincuenta setecientos treinta y cuatro mil ciento
ochenta y seis) y una reprogramacién para transferencia para el pago a la Sociedad Internacional
de Genética Animal (ISAG), por la suscripcion como miembro vy, asi contar con la acreditacion de
control de calidad para los andlisis de identidad bioldgica, filiacion y casos de abigeato, por un
monto de Gs. 5.800.000 (Guaranies: Cinco millones ochocientos mil).

Modificaciones; 1 (una) modificacion del anexo de Personal con Dictamen favorable y
proceso a concluir durante el préximo ejercicio.

Lic. Zulma Bz de Notario

~ o Nathalid Asikvers
J CENe qs’ﬁ,m
jafe Dpto. PresuP
T fIcs - UNA
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Anilisis y Estudios Laboratoriales: a esta meta estan ligadas todos los gastos de funcionalidad con
una ejecucion financiera del 80.21%, que permitié el pago de todos compromisos cuyas
actividades estan relacionadas a la atencion de personas cant. 6.411 (seis mil cuatrocientos once);
si bien la estimacion proyectada es superior a al avance de ejecucion de metas, la institucion se
encuentra abocada a mejorar y socializar los servicios prestados a nivel publico; en el marco de la
prestacion continda de servicios laboratoriales especializados e innovados, durante el ejercicio
fiscal 2017 se implemento en un 100% los Servicios de Medicina Nuclear (Dpto. de ingenieria
Biomedica); el cual cuenta con el uUnico e integral equipo de alta tecnologia a nivel nacional y
publico (Gamma camara Tipo SPECT-tomografia computarizada por emisién de fotén wnico), cuya
funcion principal es la de brindar imdgenes planas y en 3D que facilitan el diagnostico de diversas
enfermedades para diferentes 6rganos (estructura dsea, rifién, corazon, pulmdn, cerebro, tiroides
y otras glandulas).

Trabajos de Investigacion Cientifica: los trabajos de investigacion cientifica llegaron a una
ejecucion de metas del 100% esto considerando que las transferencias previstas para el 1iCS por
parte del CONACYT fueron recibidas en su totalidad: convocatorio 2013 el segundo desembolso
cuyos trabajos terminaran en el afio fiscal 2018, y de la convocatoria 2015 los primeros
desembolsos que permiten iniciar las actividades del mismo, si bien la ejecucidn financiera es del
43.81% esto se debe a que la mayor parte de los gastos estan relacionados a la compra de
reactivos que tienen fechas de vencimientos a corto plazo motivo por el cual quedan pendientes
de pago para el ejercicio fiscal 2018 primer semestre, asi como la recepcion de equipos
adjudicados en el segundo semestre del afio.

-

2. Ngthalis Asioers
Jefe Dpto. Presupuesto
/TICS - UNA
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Descripcion en orden alfabético, de todas las abreviaturas que se utilizan, sefialando el nombre completo, para
brindar al lector el significado de las mismas.

CEPB: Colegio Experimental Paraguay Brasil

MEC: Ministerio de Educaciéon y Cultura.

OCD: Organizacién para la Cooperacién del Desarrollo Econdémico.
PISA: Programa Internacional para la Evaluacién de Estudiantes.
UNA: Universidad Nacional de Asuncién.
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PRESENTACION

El Colegio Experimental Paraguay Brasil - CEPB — UNA es una institucién educativa con modalidad
experimental de ensefianza inicial, escolar basica y escolar media, que forma parte del sistema educativo nacional,
organicamente dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién, dedicada a la formacién
integral del alumnado, aplicando enfoques curriculares actualizados y promoviendo la idoneidad, coherencia,
respeto y compromiso, brindando a la vez espacio calificado para la practica pedagoégica a los estudiantes de la
Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncién.

El Colegio Experimental Paraguay Brasil — CEPB - UNA desarrolla procesos fundamentales para el
cumplimiento de su mision, entre ellos:

1. La Gestion Educativa, cuyo objetivo principal es formar estudiantes integros, dando énfasis a Ia reflexion critica
y a la creatividad.

2. Planificacién, a fin de establecer politicas, planes, programas y proyectos Institucionales para el CEPB con miras
al cumplimiento de la misi6én y la vision institucional.

3. Gestion Administrativa y Financiera, a fin de administrar de manera eficiente los recursos financieros asignados
a la Casa de Estudios.

4. Control Institucional, a fin de asegurar en forma razonable el cumplimiento de las funciones constitucionales y
legales, asi como los objetivos institucionales.

5. Comunicacion Institucional, para asegurar canales de comunicacion internos y externos adecuados, proyectando
una imagen publica adecuada a sus fines.

6. Gestion de Talentos Humanos, a fin de administrar el capital humano de la institucion.

El presente Informe de Gestiéon muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2017 en el marco de las Politicas
Internas que la actual gestion viene impulsando: Desarrollar sus acciones educativas en un marco que favorezca
actuar con libertad y responsabilidad personal y social; Promover una gestion educativa y administrativa moderna
que responda a criterios actuales de calidad; Utilizar los adelantos tecnolégicos para la modernizacién de la
gestion educativa; Fortalecer la comunidad educativa, fomentando la corresponsabilidad y la participacién de los
actores intervinientes; Desarrollar procesos educativos integrales que permitan formar a personas seguras de si
mismas, con sensibilidad y compromiso cultural y social; Desarrollar un proyecto curricular flexible y dinamico
que favorezca la natural incorporacion de los adelantos tecnologicos, cientificos y metodolégicos, en armonia con
los principio rectores de la UNA y del MEC; propiciar el desarrollo de talentos, incentivando las cualidades y las
aptitudes que potencialmente muestran los estudiantes; Organizar las actividades de la comunidad educativa,
optimizando las funciones del factor humano, para evitar la dispersion de esfuerzos, asi como la inadecuada
utilizacion de los recursos.

Asimismo, se incluyen las dificultades presentadas durante el periodo, que principalmente constituye la falta de
espacio fisico, teniendo en cuenta que el CEPB comparte predio ¢ infraestructuras con la Facultad de Filosofia de
la UNA. Esta situacion genera 2 (dos) inconvenientes que son : a) La imposibilidad de creacion de mas secciones
que hagan posible hacer frente a la creciente solicitud de inscripcion, y b) La extension del horario de desarrollo de
clases, considerado fundamental para el cumplimiento de los programas de la institucion, teniendo en cuenta la
reforma educativa y el caricter experimental del colegio.
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1 Rol Estratégico de la Entidad

El Colegio Experimental Paraguay Brasil — CEPB — UNA como institucion dependiente de la Universidad
Nacional de Asuncién se enmarca dentro del Eje de Accion 2, Crecimiento  Econémico Inclusivo y orienta sus
acciones al cumplimiento de los Objetivos del Sistema Educativo Nacional.

El Colegio Experimental Paraguay Brasil — CEPB — UNA desarrolla sus acciones en 3 (tres) niveles de educacion,
el nivel inicial, escolar basica y escolar media (con énfasis en ciencias sociales y técnico en informatica).

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el Ejercicio Fiscal 2017 al igual que afios anteriores, la educacion en el Paraguay se encuentra con grandes
problematicas: aproximadamente 200.000 jovenes que quedan fuera del sistema educativo, debido a su falta de
capacitaciéon, no encuentran trabajo para ganarse la vida y son, a su vez, candidatos potenciales para la
delincuencia, para la explotacién laboral y manipulaciones. El escaso presupuesto asignado, que corresponde a una
infima parte del Presupuesto General de la Nacién, cuando el ideal segin lo recomendado por la Unesco es del 7
%, lo que determina que existe una gran brecha con el ideal.

Otros paises que tomaron conciencia de la importancia de la educacién, han logrado superar el subdesarrollo y la
pobreza material y moral, y hoy son lideres en el mundo por su economia y por su progreso cientifico y cultural en
general. Esos paises en ningln caso bajan del 12 % su asignacion a la educacién. En nuestro pais, aparte del bajo
presupuesto, no se ejecutan todos los fondos del Ministerio de Educacion y de las Gobernaciones departamentales
para la educacion.

La educacion paraguaya aparte de la baja asignacién presupuestaria, tiene muy poca carga horaria, apenas cuatro
horas por dia y aproximadamente 180 dias por afio, cuando otros paises, segin datos conocidos y confirmados,
221 dias son asignados a clases.

Ademds de la poca carga horaria, también esta el problema del contenido de los programas del Ministerio, que no
estd a la altura de sus pares de otros paises en materia de ciencias, matematicas y lectura, segin lo confirmara un
informe dado a conocer por el Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes (PISA), que se mide cada
tres afios por encargo de la Organizacién para la Cooperacién del Desarrollo Econémico (OCDE), en el cual el
Paraguay ni siquiera llegé a figurar.

Otra de las grandes problematicas que debe hacer frente la educacién en el pais, es la capacidad de los docentes,
que en ocasiones no poseen la capacidad necesaria en pedagogia para la transmisién de conocimientos a nifios y
jovenes.

gyfkive Cantero Carilis
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1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacién

STy === E e e
Principales Poblacion Potencial Poblacion Objetivo Beneficiario Efectivo

Programas Denominacion
/Subprogramas

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Apoyo al Sec

: Alumnos 633 482 1115 | 633 482 1115 | 633 482 1115
Educacion

all WA
talipe Cantero Cardss
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

La principal contribucién del Colegio Experimental Paraguay Brasil — CEPB — UNA lo constituyen los alumnos
que egresan de los distintos grados y niveles de la institucién y los egresados del tercer aiio del nivel medio en
forma anual, asi como la posibilidad de practica que se otorga a los alumnos de la Facultad de Filosofia.

El CEPB obedece al curriculo oficial previsto por la legislacién paraguaya, gozando, no obstante de flexibilidad
pedagogica, indispensable a la implantaciéon de los métodos de ensefianza y su respectiva verificacion, lo que lo
convierte en una institucion modelo de ensefianza, permitiendo a su vez a los egresados poseer cualidades para
tener acceso a las universidades nacionales o extranjeras e incorporarse al mundo laboral con las capacidades
minimas requeridas.

La cantidad de alumnos en edad escolar de cada ciclo o nivel determinado se mantuvo constante durante el
periodo 2017 lo que se entiende como un logro positivo al no contar con desercion escolar, uno de los factores
negativos criticos de nuestro pafs.

Es importante acotar que la Institucién no puede albergar la totalidad de demandas de matriculas que se solicitan
cada afio, debido a cuestiones de espacio fisico e infraestructura, razén que nos permite inscribir en el nivel inicial
por afio previo proceso de seleccion a un total de 70 alumnos en el nivel inicial, lo que seria el 23 % de la
demanda, ya que anualmente se postulan aproximadamente 300 nifios.

El incremento de la cobertura en este nivel esta condicionado por el crecimiento de secciones.

El numero de plazas para cada clase no deberia exceder de 35 alumnos, existen grados de la Escolar Basica con
mas de 40 nifios en aula, por motivos ajenos a la Institucion que normalmente nos obligan a volver a matricular a
alumnos que presentan amparos judiciales (como ser aplazos que superan el limite reglamentario).

En el CEPB se implementa el Bachillerato Cientifico con énfasis en Ciencias Bésicas y Ciencias Sociales, y el
Bachillerato Técnico con énfasis en Informatica.

Cuenta con:

o E.E.B. (Educacién Escolar Basica) - (1.° al 9.° grado)
e Bachillerato Técnico (Informatica)
e Bachillerato Cientifico (Ciencias Sociales, y Ciencias Basicas)

En cuanto a las condiciones para brindar un buen ambiente de aprendizaje, se han equipado aulas para proveer un
mejor ambiente.

No logros

Una de las dificultades que podria ser significativa desde el lado pedagdgico es la cantidad de alumnos que por
razones académicas y reglamentarias estan obligados a abandonar la Institucion.

Las inscripciones de alumnos provenientes de otras Instituciones Educativas son concebidas tdnicamente al
comienzo del afio escolar, y estin condicionadas a las plazas existentes, asi como al examen psicoldgico y de
escolaridad. Cabe sefialar que previo analisis del Equipo Técnico Institucional se ha detectado que se dificulta el
desarrollo de clases para los docentes pues deben hacer en la mayoria de los casos nivelaciones a los alumnos
nuevos debido a que las mallas curriculares de otros colegios tienen diferenci Cias con. las del CEPB, se ha definido
que para el Afio Lectivo 2018 solo se tomaran alumnos de otras ms/utummcq en\{:l -:( /de haber plazas
disponibles, al Inicio del cada Ciclo. A }L

I1.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripceion Femenino Masculino
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Total Recursos Humanos Activos 130 56 186
Recursos Humanos Activos Nombrados 127 51 178
Recursos Humanos Contratados 3 5 8
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 7 29 101
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de i 2 3

Departamento)

Recursos Humanos (*)

Descripeion Femenino Masculino Total

Total Recursos Humanos
)
Activos Administrativos 46 28 74
Total Recursos Humanos
2
Activos Docentes 87 25 112

(*) Incluye Nombrados y Contratados

I1.3 Principales Indicadores de la Entidad

» Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad

Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (¥)
General

Total Total F Total

Co]egm Exp 5 ’

Total 1037

Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados

I1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.

Desafios Declarados BAGP 2016 Logros al Cierre 2017

Producto Estratégicos a ser Unidad de Meta E Relativo
Absoluto

entregado Medida planificada
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Formacion de Alumnos alumnos 1648 1115 67,66 I
8 Desafios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017

¥Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2016 durante el Ejercicio Fiscal 2017,
se debera justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

III DESAFiOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser entregado Unidad de Medida Meta Planificada

Alumnos egresados de grados y cursos. Alumnos 1648
ANEXO1
> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

o

x.-’r:l[:_,‘fe» Cantero Caras
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De acuerdo con la disponibilidad financiera y presupuestaria, se realizaron los procedimientos
administrativos en miras al cumplimiento de las metas planificadas en tiempo y forma.

Para el inicio del afio lectivo 2017 se realizé un reacondicionamiento general de las aulas (mantenimiento
general de aberturas cambiando los vidrios crudos por templados y los herrajes en los pasillos y terrazas,
limpieza general, pinturas y reparaciones varias).

Con la participacién masiva de la comunidad educativa del CEPB se llevaron a cabo distintas actividades y
proyectos establecidos en el Calendario Escolar.

También en el propédsito de mejorar los controles, se instalaron CCTV en aulas del Bachillerato tanto
cientifico como informatico.

Se inscribieron 323 postulantes para el Jardin de Infantes 2018, de los cuales de acuerdo a las plazas
disponibles ingresaron 70 nifios en el mes de diciembre.

Se realizaron trabajos de reparaciones y mantenimiento del edificio en general de manera coordinada y
programada, con materiales adquiridos por la Instituciéon y mano de obra del personal de servicios generales.
Se adquirieron muebles y pizarras digitales interactivas para aulas de uso exclusivo de clases de portugués.
Se adquirieron A.A. para cambio de equipos cuyo funcionamiento y rendimiento ya no estaba acorde a las
necesidades.

Se han adquirido muebles para oficinas de orientacion y evaluacion de secundaria, coordinacion, secretaria y
sala de profesores de primaria, de tal manera a iniciar el siguiente afio lectivo con muebles funcionales a las
necesidades.

Se han adquirido cortinas anti solares para Artes Plasticas secundaria.

Se siguié con la implementacion del sistema CEPBsys, que permitié a los padres o tutores acceder desde la
WEB institucional a datos académicos y anotaciones varias, siempre y cuando cumplan con ciertos
requisitos establecidos por la institucién.

Hemos realizado el cierre de las actividades con un almuerzo para todos los funcionarios administrativos y
docentes de la Institucion.

Se organizo el acto de graduacion de alumnos del 9no. Grado y 3ro de la media

Al cierre del afio lectivo 2017, se iniciaron trabajos de reparacion y mantenimiento general del edificio, que
incluyen pinturas, albaiiileria, plomeria e instalaciones eléctricas.

Se adquirieron materiales eléctricos, repuestos informaticos, articulos de ferreteria y pinturas para trabajar
en meses de vacaciones en el acondicionamiento de aulas, laboratorios, oficinas y demds sectores.

Si bien es cierto, no se ha llegado al 100% de la ejecucion fisica de las metas, consideramos que hemos
llegado al cumplimiento de los objetivos Institucionales en el Ejercicio Fiscal 2017, ya que aun no logrando
la matriculacién total de los alumnos que oficialmente estdn en las aulas, lo que implica una menor
recaudacion de fondos propios, la Institucién ha podido financiar los gastos corrientes de funcionamiento,
todo lo referente al desarrollo de las actividades escolares.

La ejecucion presupuestaria de gastos ha llegado al 88,19% lo que consideramos satisfactorio debido a que
no afecté al cumplimiento de los objetivos.

Al final de cada afio se fijan politicas para mejorar la recaudacion de los ingresos por aranceles educativos,
respetando en primer lugar el derecho del nifio a asistir a clases, razon por la cual la meta productiva no es
reflejo de la cantidad de alumnos que se cuenta en aula.

Ademais también el hecho de compartir el mismo predio y aulas con la Facultad de Filosofia hace que los
gastos en ocasiones se dupliquen y que la vida 1til de los bienes de uso se vea reducida.

alupe Cantero Cardis
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Colegio Experimental Paraguay — Brasil

4 Somos una institucion educativa dedicada a la formacion integral del alumnado, aplicando enfogues
MISION curriculares actualizados y promoviendo la idoneidad, coherencia, respeto y compromiso, brindando
a la vez espacio calificado para la préctica pedagdgica a los estudiantes de la Facultad de Filosofia.

FICHA A - INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Entidad 28 01 UNIVERSIDADES NACIONALES - UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Tipo de Presupuesto 2 PROGRAMAS DE ACCION

Programa 1 FORM.ACADEMICA, INVEST. CIENTIFICA Y PREST. DE SERVICIOS
Subprograma 6 COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY - BRASIL

Proyecto 0

Unidad Responsable 08 COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY - BRASIL

* Ofrecer una formacion educativa de calidad, con profesionales de graduacién
universitaria, programas de estudios actualizados acordes con los avances de la ciencia
y la tecnologia. * Participar en eventos académicos nacionales e internacionales. *
Obtener asistencia técnica, consultorias y auditorias.

Objetivo del Programa

Productos que ofrece la Cédigo de Denominacion: FORMACION DE ALUMNOS (Nivel Inicial, Escolar

. Institucion Producto: 41 | Basica, Media y Técnica).
Planificacion de la Meta * La planificacion con respecto a la meta productiva (alumnos matriculados) en este
Productiva: (Mensual, Bimestral, |programa es en el mes de febrero y marzo, a razén de que las inscripciones para el afio
Trimestral, Semestral, Anual, o lectivo se realizan en esos meses. Se han matriculado en el segundo semestre el 2,32
por mes especifico). % de los alumnos, tomando como base la lista de aula.

*Se matricularon 1067 alumnos equivalente al 88,92 % del total de alumnos en aula. De
los cuales el 2,32% fueron matriculados en el segundo semestre.

*Ingresaron al Jardin de Infantes 70 nifios.

*Las clases de portugués se dictan en aulas exclusivas para el efecto, el equipamiento
adquirido sera utilizado en el siguiente afio lectivo.

*La seccion de Servicios Generales de la Institucion ha elaborado un plan de trabajo
para este ejercicio y la ejecucion del mismo ha logrado que los sectores del edificio
tengan una notable mejoria en cuanto a reparaciones y mantenimiento. Utilizando de
manera eficiente y eficaz los materiales que les han sido proporcionados.

*Los padres o tutores tienen la posibilidad de retirar pines de acceso para la utilizaciéon
del servicio de consulta de datos a través de la Web.

*En este periodo lectivo se cuenta con Reglamento Académico actualizado y aprobado.
*El acto de graduacion de alumnos del 9no. Grado y 3ro. De la Media se realizd
conforme a lo planeado y organizado de acuerdo al protocolo.

Principales Resultados obtenidos

Cantidad de Beneficiarios total 1.120

Hombres | 483

Mujeres | 637

Inconvenientes ylo dificultades
que impidieron el cumplimiento
de las metas.

* No se ha tropezado con inconvenientes que hayan impedido el cumplimiento de las
metas en este 2do. Semestre.

Motivo de la Diferencia entre la

. . o - . .
Ejecucién Fisica y Financiera Se ejecuto el 48,85% con relacion al Plan Financiero del 2do. semestre.

Comandante Gamarra y Gobernador Irala (Itapytapunta) . Ser una institucién educativa lider en excelencia académica basada en la planificacién y
495 021 423 315 | 423 320 | Fax: 425 888 VISION coordinacion de acciones, con profesionales comprometidos que promuevan y apliquen la
www.cepb.una.py | colegio@cepb.una.py coherencia, la vivencia de valores, la libertad responsable, el espiritu critico y reflexivo,

Asuncién - Paraguay utilizando tecnologia de punta con infraestructura acorde ala necesidad poblacional.
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Somos una institucion educativa dedicada a la formacion integral del alumnado, aplicando enfoques
curriculares actualizados y promoviendo la idoneidad, coherencia, respeto y compromiso, brindando
a la vez espacio calificado para la practica pedagdgica a los estudiantes de la Facuitad de Filosofia.

INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

Entidad_ .I 28 01 Universidades Nacionales - Universidad Nacional de Asuncién !

' Tipo de Presupuesto

|2 Programas de Accién

Programa | 1 Form. Académica, Invest, Cientifica y Prest. De Servicios
__S_ub;)rograma i bl ‘ 6 Colegio Experimental Paraguay - Brasil )
Proyecto . e 4 B
%IUnidadI_legonéa_l;le_ : : __ __ﬂﬂeg_;io Exp;ri_mt;n;af Paraguay - Brasil - ___ﬁJ
. ; Productos que ofrece la Institucién 41 FORMACION DE ALUMNOS (Nivel Inicial, Basica, Media y Técnica)

| aranceles.

| * Se matricularon durante el segundo semestre alumnos que tenian atraso en pago de

| *Se inscribieron 323 postulantes para el Jardin de Infantes 2018, de los cuales de

| acuerdo a las plazas disponibles ingresaron 70 nifios en el mes de diciembre.
*Se realizaron trabajos de reparaciones y mantenimiento del edificio en general de
manera coordinada y programada, con materiales adquiridos por la Institucion y mano
de obra del personal de servicios generales.
*Se instalaron en aulas del bachillerato tanto cientifico como Informatico Circuitos

Cerrados de TV.

‘ *Se adquirieron muebles y pizarras digitales interactivas para aulas de uso exclusivo
| de clases de portugués.
*Se adquirieron A.A. para cambio de equipos cuyo funcionamiento y rendimiento ya
no estaba acorde a las necesidades.
| Actividades desarrolladas del Programa | *Se realiz6 adquisiciones de materiales eléctricos, repuestos informaticos, articulos de
| ferreteria y pinturas para trabajar en meses de vacaciones en el acondicionamiento de

aulas, laboratorios, oficinas y demas sectores.
*Se han adquirido muebles para oficinas de orientacion y evaluacion de secundaria,

| coordinacion, secretaria y sala de profesores de primaria, de tal manera a iniciar el
. ' siguiente afio lectivo con muebles funcionales a las necesidades.
| | *Se han adquirido cortinas anti solares para Artes Plasticas secundaria.

*Se siguié con la implementacion del sistema CEPBsys, que permitié a los padres o

tutores acceder desde la WEB institucional a datos académicos y anotaciones varias,
siempre y cuando cumplan con ciertos requisitos establecidos por la institucion.

| *Hemos realizado el cierre de las actividades con un almuerzo para todos los
funcionarios administrativos y docentes de la Institucion.

‘ *Se organizo el acto de graduacion de alumnos del 9no. Grado y 3ro de la media.

| *Implementacién del MECIP a través de los distintos grupos de trabajo. J

Comandante Gamarra y Gobernador Irala (Itapytapunta)

495 021 423 315 | 423 320 | Fax: 425 888 VISI(’)N

www.cepb.una.py | colegio@cepb.una.py
Asuncion - Paraguay
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Ser una institucion educativa lider en excelencia académica basada en la planificacion y
coordinacion de acciones, con profesionales comprometidos que promuevan y apliquen la
coherencia, la vivencia de valores, |a libertad responsable, el espiritu critico y reflexivo,
utilizando tecnologia de punta con infraestructura acorde ala necesidad poblacional.
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Somos una institucion educativa dedicada a la formacién integral del alumnado, aplicando enfoques
curriculares actualizados y promoviendo la idoneidad, coherencia, respeto y compromiso, brindando
M ISIé N a la vez espacio calificado para la préctica pedagdgica a los estudiantes de la Facultad de Filosofia.

*Se matricularon 26 alumnos equivalente al 2,32 % del total de alumnos en aula.

Llegando a una matriculacion total del 88,92%.

*Ingresaron al Jardin de Infantes 70 nifios.

*Las clases de portugués se dictan en aulas exclusivas para el efecto, el equipamiento

adquirido sera utilizado en el siguiente afio lectivo.

| *La seccion de Servicios Generales de la Instituciéon ha elaborado un plan de trabajo
para este ejercicio y la ejecucion del mismo ha logrado que los sectores del edificio
tengan una notable mejoria en cuanto a reparaciones y mantenimiento. Utilizando de
manera eficiente y eficaz los materiales que les han sido proporcionados.
*Los padres o tutores tienen la posibilidad de retirar pines de acceso para la utilizacion |
del servicio de consulta de datos a través de la Web.

. *En este periodo lectivo se cuenta con Reglamento Académico actualizado y

aprobado.

*El acto de graduacién de alumnos del 9no. Grado y 3ro. De la Media se realizé

conforme a lo planeado y organizado de acuerdo al protocolo.

Resultados obtenidos con la realizacion
de las Actividades

Motivo de la Diferencia entre la

J . A . . Se gjecutd el 48,85 % con relacion al Plan Financiero del 2do. Semestre.
Ejecucion Fisica y Financiera

e Cantera Cardiis

Comandante Gamarra y Gobernador Irala (Itapytapunta) ” Ser una institucién educativa lider en excelencia académica basada en fa planificacion y
495 021 423 315 | 423 320 | Fax: 425 888 VISION coordinacion de acciones, con profesionales comprometidos que promuevan y apliquen la
coherencia, la vivencia de valores, la libertad responsable, el espiritu critico y reflexivo,

www.cepb.una.py | colegio@cepb.una.py

Asuncién - Paraguay utilizando tecnologia de punta con infraestructura acorde ala necesidad poblacional.
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Instructivo (el mismo debe ser eliminado para la presentacién oficial)

El Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) es un documento por el cual las entidades pueden dar a conocer
a la ciudadania, los principales aspectos que hacen a su gestion, resaltando los logros y las actividades que
contribuyeron a alcanzarlos, como asi también exponer los desafios para el futuro.

Este documento se distribuye en tres capitulos, iniciando con el Contexto Estratégico de la Entidad, para
luego centrarse en los Resultados de 1a Gestion Institucional y cerrar con los principales Desafios que afronta
para el afio siguiente.

Considerando que el BAGP se entrega al Congreso Nacional, y esta disponible para la ciudadania, se solicita
que, en su elaboracion se utilice un lenguaje facilmente entendible por cualquier ciudadano. Se insta ademas,
tener especial preocupacion por explicar aquellas siglas o aspectos técnicos de alta especificidad, que se
presenten en los diferentes capitulos de este Balance.

Asimismo, es necesario homogenizar los aspectos de forma del documento. Por lo que es imprescindible
cefiirse a las siguientes reglas de escritura:

o

Para el texto principal, utilizar s6lo la fuente Times New Roman, tamaiio 10.

o

Para las notas, a pie de pagina utilizar Times New Roman, tamaiio 8.

o

Para los titulos de los capitulos, utilizar letra Mayiscula, Negrita, Times New Roman, tamafio 12.
Para los subtitulos, utilizar letra Minuscula, Negrita, Times New Roman, tamafio 12.

° Para los titulos de las tablas, utilizar letra Negrita, Times New Roman; tamafio 10.

° Para ¢l interior de las tablas, utilizar Times New Roman, tamafio 10.

Los cuadros deben conservar el formato, tanto en las_lineas: (estilo, color y ancho) como en letras
(fuente y tamario) y deben tener fuente.

Los margenes superior e inferior de la pagina deben ser de 2,5 cm. Y los margenes izquierdo y derecho
deben ser de 3 cm.

o

Los textos deben estar justificados; es decir los margenes derecho e izquierdo perfectamente alineados.

o

Mantener la numeracion de paginas en formato y tamarfio de letra.

El capitulo de Resultados de la Gestién Institucional (I11.4), presenta cuadros (en archivo Excel con formato
predeterminado) deberan ser pegados como imagen, dentro del cuerpo del documento.

El documento presenta un Anexo, dentro del cual la Entidad debera incorporar informacion cuantitativa y
cualitativa por estructura presupuestaria, la cual debe ser concisa y concreta, enfatizando las actividades mas
relevantes y asociadas a los resultados logrados.

Se resalta que cada Titulo. presenta un recuadro con una breve explicacion para guiar a la Entidad al momento
de completar el apartado. Dichos recuadros deben ser eliminados para la presentacion oficial por parte de la
Entidad, ya que consisten iinicamente en una guia de llenado.

Para Actualizar:el indice, se puede dar click derecho con el mouse en la tabla del indice, y Actualizar
Campos, y luego Actualizar toda la tabla.

‘e Martinez
% RE Directer Adminstrativo y Fizanciero
Encarg. de Gestion Presupuestal AN B o w;? Facultad de Deracho y Ciencias Sociales - UNA
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SIGLAS

Se debe realizar la descripcion en orden alfabético, de todas las abreviaturas que se utilicen, sefialando el
nombre completo, para brindar al lector el significado de las mismas.

Ejemplo: ML: Metros Lineales. Si la entidad utiliza una sigla como “ML"” a lo largo del texto, se precisa que
la misma sea definida en este apartado, a fin de que el lector pueda recurrir para conocer su significado.

Lic HECTOR O[MAN DIA%.

Director Administrativo y Financlero
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales - UNA
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PRESENTACION

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién tiene como fin la
formacion de profesionales en las ramas del Derecho, Notariado, las Ciencias Sociales y las Ciencias
Politicas, teniendo como base la formacion integral de estudiantes con incremento de sus competencias para
el correcto abordaje de complejidades e idoneo al proponer soluciones juridicas que resuelvan con criterios
éticos y responsabilidad las necesidades de la sociedad.

Tiene como vision posicionar a la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales como Institucion de referencia en
la organizacion selectiva, transmision y evaluacion del conocimiento, la prestacion de servicios vinculados al
Derecho, de manera a lograr su debida insercion en el ambito nacional y regional.

Los Cursos de Postgrado ofrecidos tienen como objetivo actualizar a los profesionales del derecho, y
fomentar en los mismos el espiritu de investigacién en las diversas areas o disciplinas juridicas que se
desarrollan en los cursos ofrecidos. Todo esto con el fin de que los mismos puedan enfrentar las nuevas
problematicas que se presentan en el Derecho a nivel doctrinal y jurisprudencial.

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales abarca:

1.- La formacion de profesionales en las ramas del Derecho, Notariado, Ciencias Sociales y Ciencias
Politicas.
2. La formacion de profesionales en ramas especificas del Derecho con los cursos de Postgrado,

Maestrias, Especializaciones y Didactica Universitaria.

3.- El asesoramiento técnico/juridico a personas de escasos de recursos en los servicios de Asistencia
Legal. Oficinas habilitadas en la Sede Central (Avda. Santisima Trinidad y Congreso de Colombia) y el
Edificio Histoérico (Yegros N° 269 e/Mcal. Estigarribia).

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos por la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales, como institucion formadora de profesional es del Derecho y asistencia social. Asimismo,
se incluye las dificultades presentadas durante el periodo 2017.

Lic. HECTO CzLMAND N

\5?;} A artinez
\
Encarg. de Gestion Presupuestal ATNQ S / * Director Adminlstrativo y Financlero

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales - UNA

Balance Anual de Gestién Puablica Pagina 4



000148

I  CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1  Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales estd orientado a la formacion de profesionales en el area del
Derecho, Notariado, Ciencias Sociales y Ciencias Politicas, abarcando practicamente a nivel nacional con las
filiales del interior del pais en las siguientes localidades: Quiindy, San Juan Bautista Misiones, Caacupé,
Coronel Oviedo, Caaguazu, San Estanislao, San Pedro del Ykuamandyyu, Pedro Juan Caballero y Benjamin
Aceval.

La Facultad de Derecho, como ente formador de profesionales, se encuentra enmarcada en el Eje Estratégico
Ne° 2 “Crecimiento Econémico Inclusivo”, Linea 2.2 “Productividad e Innovacion”.

Ademas tiene como intervencion estratégica los servicios de asistencia legal a personas de escasos recursos
mediante las oficinas habilitadas en la Sede Central (Avda. Santisima Trinidad y Congreso de Colombia) y el
Edificio Historico (Yegros e/Mcal. Estigarribia).

En los Cursos de Postgrado se forman profesionales del Derecho altamente capacitados para solucionar los
problemas actuales que se suscitan en el ambito de las relaciones juridicas; que ademas tengan la suficiente
capacidad para aportar nuevos conocimientos al Derecho Positivo paraguayo. Asimismo, actualizar a los
profesionales del derecho, y fomentar en los mismos el espiritu de investigacion en las diversas areas o
disciplinas juridicas que se desarrollan los cursos ofrecidos. Todo esto con el fin de que los mismos puedan
enfrentar las nuevas problematicas que se presentan en el Derecho a nivel doctrinal y jurisprudencial.

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Considerando las exigencias académicas actuales y las necesidades de la formacion de profesionales capaces,
con una mejor formacion académica para hacer frente a las problemaéticas de la sociedad, la Carrera de
Derecho, ademas dentro del marco del proceso de acreditacion por la ANEAES, ha procedido a la
modificacién de la malla curricular con la implementacion del Plan Semestral y el Curso Preparatorio
Semestralizado. Actualmente la Institucion (carrera de Derecho Sede Central) y las filiales del interior del pais
se encuentran en proceso con los trabajos relacionados a la acreditacion.

Se debe considerar ademas la exigencia académica para hacer competencia con las facultades privadas
habilitadas con las mismas carreras, por lo cual se deben realizar las gestiones necesarias para mejorar el nivel
de educacion aifio tras afio.

Los Direcciéon de asistencia legal a personas de escasos recursos, con las oficinas habilitadas en la Sede
Central y el Edificio Historico, considerando los problemas socio-econémicos actuales, cada vez mas gente
acude a solicitar los servicios.

1.3  1dentificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Se deben completar los cuadros indicando la Poblacion de los principales programas/subprogramas,
distinguiendo los siguientes tipos de Poblacion:

Poblacién Potencial: corresponde a la poblacion total que presenta el problema que se busca resolver.

Poblacién Objetivo: es la poblacion que se planea atender en un periodo de tiempo, como por ejemplo un afio,
pudiendo corresponder a la totalidad de la poblacién potencial o a una parte de ella.

Abg. GustaVSiirTinez
Director Administrativo y Financiero
Facuitad ¢ Derocho y Cieacias Sogiales’ UNA
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Poblacion
. . kil Beneficiario
Poblacién Potencial Poblacion Objetivo clicta
o . Efectivo
Principales Programas Denomi
/ Subpregramas nacion Femenin Masculi Femeni  Masculi Fe.m M&?S
i Total Total enin  culin Total
0 no no no
0 o
* | Formacion de Profesionales Alumnos 8.639 6.256 14.895 8.639 6.256 14.895| 4.737| 5.656| 10.393
** | Prestacion de Servicios Servicios 3.400972 | 3.460.182| 6.861.154 | 3.400.972| 3.460.182 | 6.861.154 306 289 595
*%* | Cursos de Postgrado Alumnos 2.990 1.911 4901 2.990 1.911 4.901 105 124 229

+ Poblacion Potencial: Egresados del nivel medio
postulantes en la UNA (fuente: UNA - 2016)
% Poblacion Potencial: Poblacion general del
pais (fuente: Internet - Afio 2017)
#%% Poblacion Potencial: Egresados
Universitarios (fuente: UNA - Ao 2016)

Lic. HECTOR COLMAN DIA)

Encarg. de Gestién Presupuestaria

Abg. Gustave Martinez
Direstor Administrative y Financlero
Facaltad de Derecho y Ciencias Sociales - UNA
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

111 Logros alcanzados por la Entidad

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales ha cumplido en el Ejercicio Fiscal 2017 con la meta
principal, cual es la formacion de profesionales en el area del Derecho, Notariado, Ciencias Sociales y
Ciencias Politicas. En este marco ha atendido a 10.393 estudiantes en las distintas carreras y sedes del
interior del pais en el afio. Ademas han egresado 1.916 alumnos durante el afio distribuidos en: 950
abogados, 946 Notarios, 3 Socidlogos y 17 Polit6logos.

Es importante recalcar que la Facultad de Derecho cuenta con nueve sedes en el interior del pais
abarcando varios Departamentos, con la carrera de Derecho, con lo cual se llega a posibilitar el estudio
de la mayor cantidad de alumnos, considerando la creciente demanda de estudiantes egresados de los
colegios.

En los cursos de Postgrado se han realizado nuevos cursos previstos para el afio 2017, y contintan
ademas los diferentes cursos iniciados en afios anteriores, con un total de 229 alumnos matriculados.

Se han atendido a 595 personas en los servicios de Asistencia Legal, llegando a casi el 100% de lo
previsto para el afio, considerando la habilitacién de un centro de atencion en el Edificio Historico y el
aumento de la cantidad de personas necesitadas por este servicio debido a los problemas
socioeconémicos de la poblacidn en general.

1.2 Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por
sexo, segun el siguiente detalle:

*Recursos Humanos

Descripcion Femenino  Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos @*?

Departamento)

Recurgos Hamanos Activos Nombrados @ 362 677 1.039
Rectirsos Humanos Contratados 50 99 149
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados
. L 303 558 861
que-posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 10 15 25

*Se debera contemplar la totalidad de RRHH de la UNA, incluyendo los personales de Blanco, Docentes,

Administrativos y/o otros

Recursos Humanos (*)

Descripeion Femenino Masculino  Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 182 296 478
Total Recursos Humanos Activos Docentes 710

(*) Incluye Nombrados y Contratados

Balance Anual de Gestién Publica
Lic. HECTO
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» Cantidad de Personal Blanco

Facultad de Medicina - (HC y CMI)

Profesionales Cantidad
Médicos
Meédicos Residentes
Enfermero

Tecnicos en -Salud
Odontolo’z\ ) 4

Bioquimi¢o

Psicologo

Nutricionista

Anestesista

)

Total (1]

(*) Se puede agregar a otros profesionales de salud que no
se encuentran en el cuadro

OBS.: se debe incluir nombrados y contratados

11.3 Indicadores de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

% Participacién del gasto
en género con respecto al
total Ejecutado por la Entidad
c=Wa*100

Cantidad de Total Ejecutado por la  *Ejecucion destinada a
Funcionarios/as Entidad Género

20 560 630/
LU
Tacionadas a Género

Ej.:

130 charlas sobre la participacion de la mujer en el sistema electoral del pais.

2 Seminarios sobre Discriminacion y Acoso Laboral.

Aporte de G. 30 millones para la realizacion de 35 Ferias de exposicion de productos manufacturados por
‘ mujeres, del distrito de xx

*En el mismo se deberd considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a
(Enero (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderacion/estimaciones ), como asi
los otros gastos incurridos (viaticos, combustible, consultorias, etc.) que aportan para cuestiones de
género.

Obs: En caso de no contar con secretaria de genero, incluir a funcionarios que realizan actividades
relacionadas al mismo.

Abeg- artinez
Director Admiristrativo y Financiere
Facuitad de Derecho y Cienciss Sociales - UNA

Lic HECTOR (GOLMAN DIA
Encarg. de Gestion Presupuestarg
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IL.4 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
§
0
\ 0 0 0 0 )
0

Central - Derecho 2.887/3.083| 5.970| 284| 365| ea9} 821 241
Central - Notariado 5431 809| 1.352] 392 0
Ciencias Sociales y Ciencias
Politicas 77 65 142 - 451 16 61

Ciencias Sociales 0 0 0

Ciencias Politicas 0 8 0
Sede Coronel Oviedo (Derecho) 155 136 291 13 33} 14 47
Sede Pedro Juan Caballero
(Derecho) 139 260 399 7 34) 15 49
Sede Caacupe (Derecho) 223 | 368 591‘.1 14 201 14 34
Sede San Juan Bautista Misiones
(Derecho) 105]| 155 260 11 321 20 52
Sede Caaguazu (Derecho) 124 164| 288 9 25| 26 51
Sede Quiindy (Derecho) 138] 170 308] 9 29| 7] 36
Sede San Pedro (Derecho) 114} 156 270 30 37| 13 50
Sede Santani (Derecho) 1231 141 264 11 23| 10 33
Sede Benjamin Aceval (Derecho) 109 149 258 11 26 9 35

9 0 689
Corresponde a Carreras de Grado
(*)Incluyen contratados y
nombrados
~
" " rtinez
L HECTO cl@m Abg. Gastavo Ma

Divectsr Administrativo y Financlero

Encarg. de Gestion Presupuestarid Facultad de Derecho y Cicacias Sociales - UNA
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> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

Cantidad

Matriculados
Docentes

Egresados Tots

Facultad Cursos & Wrotal
General

F Total M F Total

h F Total M

Derecho quaCtl?a . 21 27
Universitaria
Maestria en
Ciencias Penales

Derecho | (Afio Lectivo]| 21 29
2017/2018- Nivel
Maestria-Grupo A)
Maestria en
Derecho Civil Yy
Comercial (Afio

Derecho | tivo 2017/2018-| 28 | 23
Nivel Maestria-
Grupo A)
Maestria en
Ciencias Penales

Derecho | (Afio Lectivo| 20 19
2017/2018~ Nivel
Maestria-Grupo B)
Maestria en
Derecho Civil Y
Comercial (Afio

Derecho | o tivo 2017/2018-| 2% | 20
Nivel Maestria-
Grupo B)

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacién, Actualizacién,
Doctorado, etc.

Maestria,

ustavo Martinez
Directer Administrativo y Financlero
Facultad de Derecho y Clencias Socinles - UNA

\
N P
Lic. HECTO DIA

Encarg. de Gestion Presupuestaria
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> Extension Universitaria

Extension Universitaria

Cantidad
Facultad Descripceion de Actividad de Beneficiarios®
actividades

Facultad | ASISTENCIA SOCIAL
de MEDICINA LEGAL: " SUMINISTRO DE INSUMOS PARA HOSPITAL  SAN
Derecho | BANCO DE LECHE MATERNA DEL HOSPITAL MATERNO 1 pABLO
y INFANTIL"
Ciencias "
Sociales | PERECHO CIVIL (PERSONAS) Y D. DE LA FAMILIA:
UNA | ASISTENCIA SOCIAL Y SANITARIA A LOS POBLADORES 1 | REMANSITO
) DE"
DERECHOS HUMANOS:" DONACIONES AL HOGAR DE
ADULTOS MAYORES " I'| LA PIEDAD
DERECHOS HUMANOS:" LOS DERECHOS HUMANOS A | | COLEGIO DE LA
LOS ALUMNOS DEL COLEGIO" CAPITAL
TECNICA JURIDICA:" DONACIONES AL HOGAR EL " 1| OASIS
DERECHOS INTERNACIONAL PUBLICO:" DONACIONES | 5 g‘gﬁg{i’* DE LA
AL HOGAR DE ANCIANAS ASUNCION
, , SANTA  ELENA,
INFORMATICA, REDACCION Y EXPRESION CUERPO DE
NOTARIAL:"DONACION A COMUNIDADES AFECTADAS 3 | BOMBEROS Y
POR EL TEMPORAL DE COORDILLERA ESCUELA
PAIPUKU
ACTUACION NOTARIAL:" DONACIONES FRATERNIDAD
EL CAMINO ASUNCION ENCARGADOS 'DE JOVENES HOSPITAL
ADICTOS PARA SALVARLOS DE SITUACION DE CALLE, PEDIATRICO
HOSPITAL PEDIATRICO NINOS DE ACOSTA NU(PARA EL 3 NINOS DE
ALBERGUE NINOS DE CANCER CARDIOLOGIA, ACOSTA NU
TRANSPLANTE) Y FUNDACION MARTIN ROGELIO
CABRERA)
NUESTRA
, SENORA’ DE LA
CLINICA NOTARIAL:" DONACION HOGAR DE ANCIANOS ASUNCION, DON
” 3
BOSCO Y
COMEDOR MITAI
RAITY
ETICA NOTARIAL:" DONACION A LA FUNDACION " 2 | ROCIO ROGA
CLINICA NOTARIAL:" DONACION HOGAR DE NUESTRA
ANCIANOS" 2|SENORA DE LA
ASUNCION
TECNICA NOTARIAL:" DONACIONES A LA FUNDACION ,|CRUZ ROJA Y
MATERNO INFANTILY DE ADOLESCENTES " SAN PIO
TECNICA NOTARIAL:" DONACION AL HOGAR DE NINOS ,| GUADALUPE Y
Y ANCIANOS " SANTO DOMINGO
INFORMATICA, REDACCION || SANTO
NOTARIAL:"DONACION AL HOGAR D DOMINCR__
TECNICA NOTARIAL Y D.REGISTHAYA L/ 5 —
HOGAR DE ANCIANOS " N S ﬁ
IE :’
Director AdministidfigoryFilidnclor0

&Y% Facuitad éa Derscho y Ciencias Sceisles - UNA
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. SAN LORENZO
AL COMEDOR DE NINOS '\ DE TACUARA
, PENITENCIARIA
READAPTACION SOCIAL ' DE MISIONES

Participacion de los alumnos como coayudantes en la Inscripcion
de jovenes en el Registro Civico Permanente.

JOVENES DE LA
COMUNIDAD DE
PEDRO J.
CABALLERO

Prestacion de Asistencia Juridico - Social: Inscripcion de nifios en

JOVENES DE LA
COMUNIDAD DE

el Registro del Estado Civil de las Personas. PEDRO J.
CABALLERO

PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

DERECHO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA: " 1| ASOLEU

DERECHO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA: "

CEDULACION, INSCRIPCION Y EXPEDICION DE .
CERTIFICADOS DE NACIMIENTO, ATENCION MEDICA'Y. 1 E%i%%%’g‘; ACON
ODONTOLOGICA GRATUITA Y ASESORAMIENTO
JURIDICO Y DIDACTICO"
ESCUELA
DERECHO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA: " GRADUADA N°
INSCRIPCION CEDULACION, DE NINOS/AS Y 1]8.006 UNION SAN
ADOLESCENTES " JUANINA
(CAAZAPA)
TECNICA JURIDICA:" DONACIONES AL HOGAR DE | | SANTO DOMINGO
ANCIANOS " 51 PERSONAS
SAN RAFAEL -

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO NOTARIAL:"
SERVICIO COMUNITARIO A LAS FUNDACIONES Y AL
HOGAR DE ANCIANOS "

PADRE TRENTO,
SANTO DOMINGO
Y ROCIO ROGA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIF.:"
SERVICIO COMUNITARIO A LA FUNDACION"

UNIDOS
CRISTO

EN

DERECHO REGISTRAL:" SERVICIO COMUNITARIO AL
COMEDOR

SARA SERVIAN

LOGICA JURIDICA: " A LA FUNDACION"

VIRGEN DE
GUADALUPE

SEMINARIO 11 (METODOLOGIA DE LA INV.CIENTIF.II):"
AL HOGAR DE ANCIANOS

SANTO DOMINGO

DERECHO POLITICO:" AL COMEDOR DE NINOS/NAS "

SARA SERVIAN

DERECHO CIVIL(REALES):" ENTREGA DE i 8§ DE DICIEMBRE
MEDICAMENTOS A LA COMUNIDAD " DE VILLETA
ALUMNOS DE LA
DERECHO ROMANGO I:" CREACION DE UNA FUNDACION" 1 | FACULTAD DE
DERECHO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIF.: 1| ROCIO ROGA

SERVICIO COMUNITARIO A LA FUNDACION"

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO NOTARIAL:"
SERVICIO COMUNITARIO AL HOGAR DE > ANCIANOS "

SANTO DOMINGO

ALUMNOS DE LA

CEDULACION JUNTOS POR E

IDENTIDAD A Q“S\RE“DLD\ :% | EACULTAD  DE
/13:’\ /-\ T A E
[=YES o 0
«Lf e (A Te]
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CONFORMACION DE CENTRO ESTUDIANTES

COLEGIO
LAMBARE

NAC.

PARTICIPACION DE LOS  ALUMNOS COMO
COAYUDANTES EN LA INSCRIPCION DE JOVENES EN EL

JOVENES DE LA
COMUNIDAD DE

PEDRO J.
REGISTRO CIVICO PERMANENTE CABALLERO
ASISTENCIA TECNICA LA JUSTICIA LLEGA EN TU 1| cAACUPE

CIUDAD

ASISTENCIA MEDICA GRATUITA, CONTROL DE PESO
DESPARASITACION A NINOS Y NINAS

BARRIO CIUDAD
NUEVA  DE
CAAGUAZU

BARRIO CIUDAD

"REACONDICIONAMIENTO DE UN ESPACIO DEPORTIVO" 1|NUEVA  DE
CAAGUAZU

JUNTOS POR EL DERECHO A LA IDENTIDAD: BARRIO CIUDAD

CEDULACION IINUEVA ~ ~ DE
: CAAGUAZU

CAPACITACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA ALUMNOS DE LA

ANALISIS DE JUICIOS SUCESORIOS FINIQUITADOS Y I |FACULTAD  DE
ELABORACION DE ACCIONES JUDICIALES DERECHO

AL HOGAR DE MITA ROGA

MARIA DE LA
PASION

ASISTENCIA TECNICA Y JURIDICA GRATUITA

CEDULACION Y ASISTENCIA INTEGRAL A NINOS DE:ESCASOS
RECURSOS EN COORDINACION

ALUMNOS DEL
INST. ANDRES
BARBERO

PRESTACION DE SERVICIOS AL HOGAR

ALDEA INFANTIL

ALUMNOS DE LA

CEDULACION A PERSONAS EN ESTADO DE VULNERABILIDAD 1{FACULTAD DE
DERECHO
DIVINO NINO
, JESUS DE
RESTAURACION DEL PARQUE INFANTIL DEL CENTRO BENJAMIN
ASISTENCIA DE APOYO A LA EDUCACION INCLUSIVA 1 | ACEVAL
CEDULACION Y ASISTENCIA INTEGRAL A NINOS DE ESCASOS ALUMNOS DE LA
RECURGDS 1 |FACULTAD DE
DERECHO
PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD REFORESTACION DE ALUMNOS DE LA
LA PLAZA BENJAMIN ACEV I1FACULTAD  DE
DERECHO
ALUMNOS DE LA
CEDULACION A PERSONAS EN ESTADO DE VULNERABILIDAD 1 |FACULTAD DE
DERECHO
CAMPANA DE CONCIENCIACION
" 2 JARDIN
DERECHO AGRARIO: REFORESTACION CON 1.500 1 | BOTANICO )
PLANTINES DE ESPECIE NATIVAS 3RA. JORNADA ASUNCION
DERECHO PROCESAL LABORAL:" EL. TRABAJO INFANTIL ALUMNOS DE LA
Y LOS CONTRATOS DE APREDIZAJE. MECANISMOS DE 1 |FACULTAD DE
DEFENZA EN CASO DE ABUSOS" DERECHO
ALUMNOS DE LA
2 DE
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DE PREVENCION Y DROGADEPENDENCIA

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE

DERECHO
EN EL HOSPITAL
, MATERNO
CONCIENCIACION PARA MADRE PRE-COZ INFANTIL  DE
PARAGUARI

CAMPANA DE EDUCACION Y CONCIENCIACION PARA
PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

INTEGRACION DE NINOS Y NINAS CON LA SOCIEDAD,
SENCIBLES A LA COMUNIDAD SOBRE LA IMPORTANCIA
DE VIVIR INTEGRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES Y
CON LA COMUNIDAD MISMA, GENERAR VALORES DE
SOLIDARIDAD

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

PLANTACION DE ARBOLES NATIVOS Y REFORESTACION
EN EL LOCAL DE LA FACULTAD

ALUMNOS DE LA
FACULTAD  DE
DERECHO

REFORESTACION CON ARBOLES NATIVOS A PLAZA

PLAZA JO'SE
SEGUNDO
DECOUD

SOBRE LA PROTECCION BRINDADA POR LA
CONSTITUCION NACIONAL

COLEGIO COSTA
ALEGRE

GONGRESO

DERECHO AERONAUTICO Y ESPECIALL. Y DE
TRANSPORTE:" 1ER. CONGRESO INTERNACIONAL DE
AEROESPACIAL DEL PARAGUAY"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO SEDE
CENTRAL Y
FILIALES

DERECHO PROCESAL CIVIL 1. DEBATIENDO EL
PROYECTO DEL CODIGO PROCESAL GRAL. PARA LA
JUSTICIA NO PENAL DE LATINOAMERICA"

CONFERENCIA MAGISTRAL

DERECHO PENAL : LAS MEDIDAS COMO SANCIONES Y
SU RELACION CON LOS CRITERIOS DE LA SECRETARIA
NACIONAL ANTODROGAS (SENAD)

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO CIVIL OBLIGACIONES: ARBITRAIJE
COMERCIAL INTERNACIONAL

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO ROMANO II:" LATIN JURIDICO- TEORIA DE
LAS OBLIGACIONES - D.SUCESORIO

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

TALLER DE JURISPRUDENCIA I: " EL ROL DEL JUEZ EN
LA ACTUALIDAD"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO MERCANTIL II:" RECOVERSION MONETARIA-
SUPRESION DE TRES CEROS AL GUARANI Y
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO Y LEGAL DEL BANCO

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE

CENTRAL DEL PARAGUAY" DERECHO
DERECHO CIVIL OBLIGACIONE Q&g\‘\O ) DE ?kUMLNT(ZSDDE [L)g
GARANTIAS MOBILIARIAS CLRENDERS NG,
! / S §’ ' A
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DERECHO CIVIL II:" GARANTIAS CONSTITUCIONALES:
EL AMPARA"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEG. SOCIAL:"
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO PENAL 1 Y DEPARTAMENTO MEDICO:"
DROGAS Y LEGISLACION: ENTRE LA ENFERMEDAD Y EL
DELITO"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO CIVIL OBLIGACIONES:" LATINOAMERICANA
DE ARBITRAJE (CLA) - " ARBITRAJE COMERCIAL
INTERNACIONAL"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO DE TRANSPORTE:" EL DERECHO DE
TRANSPORTE Y SUS LEYES ESPECIALES"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO CIVIL  OBLIGACIONES:" LEGISLACION
VIGENTE EN LA APLICACION DE ACTOS JURIDICOS
CONCLUIDOS POR MEDIO DEL SISTEMA
ELECTRONICOS"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO PROCESAL CVIL II:" NOCIONES SOBRE LA
EVOLUCION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS
SOCIEDADES"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

SEGUNDO ENCUENTRO DE POLITOLOGOS/AS DEL
PARAGUAY

POLITOLOGOS/AS
Y ALUMNOS DE
LA ESCUELA DE
CIENCIAS
SOCIALES Y P.

DERECHO TRIBUTARIO: " EL 'GRAVAMEN A LA
EXPORTACION AGRICOLAS EN NUESTRO SISTEMA
IMPOSITIVO"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO MERCANTIL I: " LAS ACTIVIDADES DE LA OEA
EN PARAGUAY"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHOS HUMANOS: "POLITICA CRIMINAL"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO ~INFORMACION:" EL ACCESO A LA
INFORMACION EN EL D.INTERNACIONAL DE LOS D.
HUMANOS

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHOS HUMANOS:" POLITICA CRIMINAL"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

ETICA NOTARIAL:" PRINCIPIOS NOTARIALES Y LA
ACTUALIZACION"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO AGRARIO Y AMBIENTAL:" LEGISLACION
AMBIENTAL; CONSTITUCION DEL DERECHO
AMBIENTAL;(TRATADOS DE CONVENIOS); LEY n°
1.565/00; LEY N° 422/73 FORESTAL; LEY N° 294/93
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO TRIBUTARIO:" ACTA D [LYe] NTO
SOBRE LA RENEGOCIACION $IRee \DE E

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE

YACYRETA Y  DESCRIPCION/%, 2 P 0
N 5 AR
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HIDROLECTRICO ANA KUA"

DERECHO CONSTITUCIONAL:" SOBRE LA
RENEGOCIACION DE LA DEUDA DE YACYRETA Y
DESCRIPCION DEL PROYECTO DE LA FUTURA
AMPLIACION DE LA CENTRAL HIDROLECTRICA
YACYRETA EN EL BRAZO ANA KUA"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

FINANZAS PUBLICA:" SOBRE LA RENEGOCIACION DE
LA DEUDA DE YACYRETA Y DESCRIPCION DEL
PROYECTO DE LA FUTURA AMPLIACION DE LA
CENTRAL HIDROLECTRICA YACYRETA EN EL BRAZO

—

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

ANA KUA"
CRINIMOLOGIA:" DELINCUENCIAS Y ENFERMEDADES | ?k(%?xsom [L)/E
MENTALES "

DERECHO

ECONOMIA." RENEGOCIACION DEL TRATADO DE ITAIPU
ANO 2013"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

ETICA NOTARIAL:"PROCESO SUMARIO

ADMINISTRATIVO A AUXILIARES DE JUSTICIA"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO:" I CONFERENCIA
ESPACIAL DEL PARAGUAY"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

MEDICINA LEGAL:" PREVENCION Y CONCIENCIACION
SOBRE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN
NUESTRO PAIS SOBRE TODO EN N EPOCA VERANIEGA:
DENGUE, CHIKUNGUNYA Y ZIKA"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO MERCANTIL:" BOLSAS::DE VALORES Y DE
PRODUCTOS Y MERCADO DE CAPITALES: SOCIEDADES
IMPORTANCIA. CASA' DE BOLSAS. NATURALEZA
JURIDICA. LEY MERCADO DE VALORES 1284/98

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

INFORMATICA, REDACCION Y EXPRESION NOTARIAL:"
EL PLAN NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

TECNICA NOTARIAL:* RELACION DEL DERECHO
NOTARIAL CON EL DERECHO REGISTRAL"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

TECNICA NOTARIAL:" MISCELANEAS NOTARIALES *

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

INGLES JURiD'[CO:" INSTRUMENTOS LINGUISTICOS, EL
IDIOMA INGLES Y SU APLICACION EN LA ACTIVIDAD
JURIDICA"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO MERCANTIL I:" LAS BOLSAS DE VALORES.
IMPORTANCIA, FUNCION Y REGULACION LEGAL"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO CIVIL CONTRATOS Y D. MERCANTIL I:"
PARAGUAYN ARBITRATION DAY"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE

SISTEMA PENAL PARAGUAYO C
CONTROL SOCIAL"

DERECHO
LEGISLACION AMBIENTAL DEL PARAGUAY:" LAS ?Ii&JmNOS DESLJQ
REGLAS DE LA PROBACION, SU A IN EN EL

ESTANISLAO DE
LA _~FACULTAD
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EXPEDIENTE ELECTRONICO JUDICIAL

ALUMNOS DE LA
FILIAL SAN
ESTANISLAO DE
LA FACULTAD
DE DERECHO

MEDIDAS CAUTELARES

ALUMNOS DE LA
FILIAL SAN
ESTANISLAO DE
LA FACULTAD
DE DERECHO

LA ORGANIZACION POLITICA DEL PAIS DURANTE LA
DICTADURA DE STROESSNER Y EL IMPACTO SOCIAL
QUE CREO EL PRINCIPIO DEMOCRATICO EN LA
ORGANIZACION POLITICA ACTUAL

ALUMNOS DE LA
FILIAL CAACUPE

DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

PENSAMIENTO LOGICO, ACTIVISMO JUVENIL Y LEY DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ALUMNOS DE LA
FILIAL CAACUPE

DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

POPULARISMO VS. DEMOCRACIA

ALUMNOS DE LA
FILIAL CAACUPE

DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ALUMNOS DE LA
FILIAL CAACUPE

DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

LA INCONSTITUCIONALIDAD = EN
PROCESAL PARAGUAYO DEL TRABAJO

EL DERECHO

ALUMNOS DE LA
FILIAL CAACUPE

DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DELITOS CONTEMPLADOS EN EL COD[GO'PENAL EN
MATERIA TRIBUTARIA 'Y LA APLICACION DE LA
PREJUDICIALIDAD PREVISTA EN EL CODIGO PROCESAL
PENAL

ALUMNOS DE LA
FILIAL CAACUPE

DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

ENERGIA HIDROELECTRICA: PRESENTE Y FUTURO DE
NUESTRO PAIS.

ALUMNOS DE LA
FILIAL

BENJAMIN
ACEVAL DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

ALUMNOS DE LA
FILIAL

ACCIDENTOLOGiA, BALISTA FORENSE Y ! BENJAMIN
DOCUMENTOLOGIA ACEVAL DE LA
FACULTAD DE
DERECHO
ALUMNOS DE LA
ENERGIA HIDROELECTRICA PRESEN KSTRO

PAIS
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DERECHO

REALIDAD ACTUAL DEL LEVANTAMIENTO DE
CADAVER EN SAN PEDRO

EN LA MORGUE
DE SAN PEDRO

"EL PROCESO ELECTORAL EN EL SISTEMA
DEMOCRATICO"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

IMPLICANCIAS INTERNACIONALES DE LA POLITICA
ENERGETICA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHOS DE GARANTIAS DE LA CONSTITUCION
NACIONAL

CENTRO
EDUCACIONAL
CAAGUAZU Y
ALTO
DESEMPENO

MECANISMO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ALUMNOS DE LA
ESCUELA C.SOC.
Y POL.

REFORMA PENITENCIARIA

ALUMNOS DE LA
ESCUELA C.SOC.
Y POL.

EL ROL DEL JUEZ EN LA ACTUALIDAD

ALUMNOS DE LA
ESCUELA C.SOC.
Y POL.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PARAGUAY:2030

ALUMNOS DE LA
ESCUELA C.SOC.
Y POL.

EL IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL ; A FAVOR O
ENTTRA?

ALUMNOS DE LA
ESCUELA DE
CIENCIAS
SOCIALES Y
POLITICAS

CONTRATOS INFORMATICO

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

LEYES ECONOMICAS, ECONOMIA DE LEYES

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

MEDIDAS CAUTELARES EN LA JURISDICCION DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

LEYES ECONOMICAS, ECONOMIA DE LEYES

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

EXPOSICION SOBRE MANUAL D DERECHO DE LA INTEGRACION

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

NORMAS LABORALES VIGENTES Y SU APLICACION, ALCANCES,
DIRIGIDA A OBREROS, ESTUDIANTES DE OFICIOS EN EL S.N.P.P Y
PARTICIPACION DE MIEMBROS DE SINDICATOS

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

EXPEDIENTE ELECTRONICO JUDICIAL

—

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

MEDIDAS CAUTELARES

e

LUMNOS DE LA
ULTAD_ DE
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DERECHO
ALUMNOS DE LA
FIRMA DIGITAL Y EXPEDIENTES ELECTRONICO 1 |FACULTAD DE
DERECHO
ALUMNOS DE LA
MATRICES CULTURALES HISTORICAS 1 |FACULTAD DE
DERECHO
ALUMNOS DE LA
FIRMA DIGITAL EN EL PARAGUAY: SEGURIDAD INFORMATICA 1 |FACULTAD DE
DERECHO
ALUMNOS DE LA
ESCUELA DE
PROGRAMA JUNTOS, JAPON- PARAGUAY 2016 1 | CIENCIAS
SOCIALES Y
POLITICAS
ALUMNOS DE LA
ESCUELA DE
MECANISMOS AL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 1 | CIENCIAS
SOCIALES Y
POLITICAS
ALUMNOS DE LA
ESCUELA DE
REFORMA PENITENCIARIA 1 | CIENCIAS
SOCIALES Y
POLITICAS
ALUMNOS DE LA
PRIVACION DE LIBERTAD Y EXCLUSION SOCIAL. ESCUELA DE
DOCUMENTO TECNICO SOBRE LA SITUACION SOCIAL Y 1 | CIENCIAS
PENITENCIARIA EN EL PARAGUAY SOCIALES Y
POLITICAS
ALUMNOS DE LA
REVOLUCION = RUSA DE 1917 COORDENADAS . EISIE::TEIJC];:I]X‘; DE
EPISTEMOLOGIA PARA SU INTERPRETACION SOCIALES v
POLITICAS
ALUMNOS DE LA
ESCUELA DE
PRICIPIOS DEL GOBIERNO ABIERTO 1 | CIENCIAS
SOCIALES Y
POLITICAS
EXPOSICION
DERECHO ADMINISTRATIVO: NUEVOS DESAFIOS DE | ’F*kgl’\f&(isl)m B’E
LAS CONTRATACIONES PUBLICAS DERECHO
DERECHO PROCESAL CIVIL 1 : GARANTIAS | ’]?kgfj"gﬁsDDE IL)’E
CONSTITUCIONALES: LA INSCONSTITUCIONALIDAD"
DERECHO
LOGICA  JURIDICA:"  PARTICIPACION DE  LOS 1 ’ngmz‘ﬁsDDE ]L)’é
ESTUDIANTES EN LA EXPO FISCALIA 2017 DERECHO
. " ALUMNOS DE LA
DERECHO MARITIMO:" RESPONSAH{ BESAL DEL \CULTAD  DE

TRANSPORTADOR"

Abg. Gustavo Martinez
Director Administrativo y Financlers
Facultad de Derecho y Ciencias Sockales - UNA




ALUMNOS DE LA

ggg\l/léggg?GlA TEMAS CRIMINOLOGICOS EN 1 |FACULTAD  DE
DERECHO
ALUMNOS DE LA

ETICA PROFESIONAL Y SOCIAL 1 [ESCUELA
CIENCIAS SOC.

NORMAS LABORALES VIGENTES SU APLICACION Y
ALCANCES, DIRIGIDA A OBREROS, ESTUDIANTES DE
OFICIOS EN EL SNPP Y PARTICIPACION DE MIEMBROS
DE SINDICATOS

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

FORMACION DE COOPERATIVA

COLEGIO E.M.D.
MCAL. F.SOLANO
L.

SEMINARIO

I FORO DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN PREVENCION
DE DROGODEPENDENCIA

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

FILOSOFIiA DEL
CONVENCIONALIDAD"

DERECHO: "CONTROL DE

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO ADMINISTRATIVO: NUEVOS DESAFIOS DE
LAS CONTRATACIONES PUBLICAS

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO  INFORMATICO: " ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA FIRMA DIGITAL EN EL
PARAGUAY

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO CIVIL OBLIGACIONES: FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DEL BANCO CENTRAL DEL PY

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO MERCANTIL "
FUNDAMENTALES DE LOS BANCOS"

FUNCIONES

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

QUIEBRAS: FUNCIONES:Y ATRIBUCIONES DEL AGENTE
SINDICO EN JUICIOS DE CONVOCACION DE
ACREEDORES Y QUIEBRAS

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO CIVIL IV:" SEGUROS EN GENERAL"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DEFENSA DE CONSUMIDOR Y USUARIOS LEY N° 1334/98

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

FILOSOFIA DEL DERECHO: "APORTES DOCTRINARIOS
DEL CONSTITUYENTE PROF. DR. OSCAR PACIELLO.
ESTADO SOCIAL DE DERECHO"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO CIVIL IV:" EL PAGO POR CONSIGNACION-
CONCEPTO Y EFECTOS JURIDICOS - PROCEDIMIENTO"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO:" NUEVO
PANOGRAMA EN LA CONTRATACION COMERCIAL
INTERNACIONAL"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

1

ALUMNOS DE LA
CULTAD DE
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HISTORIA DEL DERECHO PROCESAL PENAL EN PY Y LAS
INSTITUCIONES ACTUALES

ALUMNOS DE LA
1 FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO MERCANTIL II: " VALOR Y FUNCIONES DE LOS
TITULOS DE CREDITOS EN LA SOCIEDAD ACTUAL"

ALUMNOS DE LA
1| FACULTAD DE
DERECHO

GARANTIAS CONSTITUCIONALES EL AMPARO

ALUMNOS DE LA
1 |FACULTAD DE
DERECHO

DROGAS Y ELEGISLACION ENTRE LA ENFERMEDAD Y
EL DELITO

ALUMNOS DE LA
1 | FACULTAD DE
DERECHO

TRIBUNAL PERMANENTE DE REVISION DE MECOSUR,
LAS OPINIONES

ALUMNOS DE LA
1{FACULTAD DE
DERECHO

SEMINARIO V D. INFORMATICO :" PROTECCION
JURIDICA DEL SOFTWARE"

ALUMNOS DE LA
1 |FACULTAD DE
DERECHO

NUEVO PANORAMA EN LA CONTRATACION COMERCIAL
INTERNACIONAL

ALUMNOS DE LA
1| FACULTAD DE
DERECHO

APLICACION DE PENAS Y MEDIDAS EN EL DERECHO
POSITIVO PYO.

ALUMNOS DE LA
1| FACULTAD DE
DERECHO

TALLER DE JURISPRUDENCIA [: " EL:FUERO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVQ"

ALUMNOS DE LA
1| FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO ADMINISTRATIVO: FASES CONTRARIAS DEL
IRP" '

ALUMNOS DE LA
1 [FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO DE LA INTEGRACION:" ASPECTOS JURIDICO Y
COMERCIALES DE LA UNION EUROPEA"

ALUMNOS DE LA
1 [FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO AERONAUTICO" LA CETRERIA EN EL
PARAGUAY Y SU VINVULACION CON LA SEGURIDAD
AEREA"

ALUMNOS DE LA
1 [ FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO: INFORMATICO:" EXPEDIENTE ELECTRONICO
Y EL AVANCE DEL DERECHO INFORMATICO EN
PARAGAUY"

ALUMNOS DE LA
I |FACULTAD DE
DERECHO

TECNICA DE LITIGACION ADV. " LA MALA PRAXIS Y SU
RESPONSABILIDAD PENAL"

ALUMNOS DE LA
1| FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
S.:"SEGURIDAD SOCIAL Y EL DERECHO DEL TRAB"

ALUMNOS DE LA
1 |FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO PROC. PENAL:" SISTEMA PENITENCIARIO
PARAGUAYO, FUNCIONES DEL JUEZ DE GARANTIAS Y
FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE SENTENCIA"

ALUMNOS DE LA
2|FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO  ADMINISTRATIVO:" ACTIVIDADES QUE
REALIZAN ALTAS AUTORIDADES DE LA
ADMINISTRACION PARAGUAYA"

ALUMNOS DE LA
1 | FACULTAD DE
DERECHO
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DERECHO TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL."
SEGURIDAD Y PREVENSION CONTENIDO DE LA LEY N°
5508 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2015, QUE TENDRA PLENA
VIGENCIA DESDE OCTUBRE DESDE OCTUBRE 2019
PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y
APOYO A LA LACTANCIA

ALUMNOS DE LA
1| FACULTAD DE
DERECHO

ALUMNOS DE LA

’ll)‘gléélélsliLEsDE JURISPRUDENCIA . NULIDADES 1 | FACULTAD  DE
DERECHO
TECNICA DE LITIGACION ADVERSARIAL:" HISTORIA ALUMNOS DE LA
DEL. DERECHO PROCESAL PENAL EN EL PARAGUAY Y 1.|FACULTAD DE
LAS INSTITUCIONES ACTUALES DERECHO
DERECHO DIPLOMATICO:" EL TRATADO DE ALUMNOS DE LA
ITAIPU:CONTENIDO 'Y ALCANCES. CONSECUENCIAS 1 |FACULTAD DE
ECONOMICAS SOCIALES Y CULTURALES" DERECHO

DERECHO DE LA INTEGRACION:" TRIBUNAL
PERMANENTE DE REVISION DEL MERCOSUR, LAS
OPINIONES CONSULTAS Y SU VINCULACION CON LOS
ORGANOS JURISDICCIONALES NACIONALES

TECNICA JURIDICA:" EXPOSICION DE LA FUNCION DE ALUMNOS DE LA
LOS EXPEDIENTES ELECTRONICOS, ANALISIS DE LAS FACULTAD DE
FORTALEZAS Y DEBILIDADES" ' DERECHO

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD S..:"D. ALUMNOS DE LA
SINDICALES - GESTION DE LA CNT EN DEFRENSA DE FACULTAD DE
LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES" DERECHO

ALUMNOS DE LA
I |FACULTAD DE
DERECHO

TALLER DE JURISPRUDENCIA II: " ALUMNOS DE LA
INSCONSTITUCIONALIDAD POR SENTENCIA FACULTAD DE
ARBITRARIA" DERECHO

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO
ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO
ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO CIVIL (SUCESIONES):" CONOCIENDO Y
DEFENDIENDO NUESTROS DERECHOS SUCESORIOS"

SEMINARIO 1II:" X JORNADA SOLIDARIA EN HOMENAIJE
AL PROF. DR. CARLOS FERNANDEZ Y EL DR.ANTONIO
FRETES, POR SU INCANSABLE LABOR EN LA DOCENCIA"
SEMINARIO H(METODOLOGIA): " TECNICAS DE INV.
PASOS PARA LA ELABORACION DE UN PROYECTO DE
INVESTIGACION "

SEMINARIO 1I (METODOLOGIA):" TECNICAS DE ALUMNOS DE LA
INVESTIGACION- INV. SOBRE ENCUESTAS EN PROCESO FACULTAD DE
ELECTORAL" DERECHO

CRIMINOLOGIA: * PERFIL CRIMINAL DEL AUTOR EN UN
HOMICIDIO A TRAVES DEL ANALISIS DE LA ESCENA

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE

DEL CRIMEN" DERECHO
DEONTOLOGIA JURIDICA:" ESTADO CTUAL DE LAS ALUMNOS DE LA
TRAMITACIONES PARA LA COLEGIACION FACULTAD DE

PROFESIONALES EN EL PARAGUAY"
DERECHO TRIBUTARIO:" LR.P. (IMPUESTO A LA RENTA

DERECHO
ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE

PERSONAL) DERECHO
) ALUMNOS DE LA
CRIMINOLOGIA:" MENTALES Y oY C/.f CULTAD DE
AN
ST
LA

Balance Anual de Gestiéon Pu

Pagina 22
Abg. Gustavo Martinez
Directer Administrativo y Flaenclero

; N DIA
Lic. HECTORCOLMA Facultad de Derecho y Clencias Socinles - UNA

Encarg. de Gestion Presupuestaria



thlﬁg

DERECHOS INTELECTUALES:" ENTIDADES DE GESTION
COLECTIVA EN EL PY"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO A LA INFORMACION:" IMPLEMENTACION DE
LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA;
LOGROS, AVANCES Y DESAFIOS A DOS ANOS DE SU
VIGENCIA"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

ACTUALIZACION NOTARIAL, ADM.Y JUDICIAL: "
DERECHO CATASTRAL Y SU VINCULACION AL
EJERCICIO DE LA FUNCION NOTARIAL" *

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

TECNICA NOTARIAL:" DERECHO CATASTRAL"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD  DE
DERECHO

TECNICA JURIDICA: "PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION
DE RESOLUCIONES JUDICIALES EN EL REGISTRO CIVIL
DE LAS PERSONAS"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

ALUMNOS DE LA

R}E\l}g}gﬁgso . INTELECTUALES"  PATENTES  DE ALUMNOS DE LA
DERECHO
DERECHO  CONSTITUCIONAL:"PERSPECTIVA  DEL ALUMNOS DE LA

DERECHO PROC. CONSTITUCIONAL

FACULTAD DE
DERECHO

TECNICA DE LITIGACION: "DESARROLLO PRACTICO DE
UN JUICIO ORAL Y PUBLICO"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO  ADMINISTRATIVO:  "3ER.
INTERNACIONAL DE DERECHO PUBLICO

SEMINARIO

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO REGISTRAL:" EL REGISTRQ INMOBILIARIO Y
SU TRASCENDENCIA JURIDICA, ECONOMICA Y SOCIAL"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO ,INFORMACION:" EL ACCESO A LA
INFORMACION P..GARANTIAS Y LIMITACIONES EN
TIEMPO DE PROCESOS ELECTORALES"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

SEMINARIO 1I(METODOLOGIA): " TECNICAS DE INV.
PASOS PARA LA ELABORACION DE UN PROYECTO DE
INVESTIGACION "

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

SEMINARIO. Il (METODOLOGIA):" TECNICAS DE
INVESTIGACION- INV. SOBRE ENCUESTAS EN PROCESO
ELECTORAL"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

CRIMINOLOGIA: " PERFIL CRIMINAL DEL AUTOR EN UN
HOMICIDIO A TRAVES DEL ANALISIS DE LA ESCENA
DEL CRIMEN"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DEONTOLOGIA JURIDICA:" ESTADO CTUAL DE LAS
TRAMITACIONES PARA LA COLEGIACION
PROFESIONALES EN EL PARAGUAY"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO TRIBUTARIO:" I.LR.P. IMPUESTO A LA RENTA
PERSONAL)

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

ALUMNOS DE LA

](\:/[REI]]\\IA"[I‘]:[(J)égGiA:" DELINCUENWEDADES FACULTAD DE
AR e &Y/ _ADBRECHO
S N\ ~ [ o=
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SEMINARIO [I(METODOLOGIA): " COMO CONSULTAR
LAS REVISTAS INDEXADAS, PARA TRABAJOS DE
INVESTIGACION"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

Tlf:CNICA DE LITIGACION ADV.:" EL JUICIO ORAL Y
PUBLICO EEN EL PROCESO PENAL PARAGUAYO"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO ELECTORAL:" EDUCANDO ELECTORES. LOS
JOVENES Y EL DERECHO A SUFRAGAR"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO REGISTRAL:" PRINCIPIOS REGISTRAL EN EL
SISTEMA REGISTRAL DEL PARAGUAY"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO:" SESENTA ANOS
DE HISTORIA DIPLOMATICA DEL PARAGUAY Y CHINA
TAIWAN"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

TECNICA JURIDICA:" PROCESO ELECTORAL
PARAGUAYO"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

INFORMATICA, REDACCION Y EXPRESION NOTARIAL:"
EL PLAN NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

CRIMINOLOGIA:" LOS FACTORES DE LA CRIMINALIDAD
EN EL PARAGUAY"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHOS MERCANTIL I: " ANALISIS JURIDICO DEL
CASO GRAMONT BERRES" ;

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHOS HUMANOS:" FORO  JUDICIALES INTER
ACIONAL/NACIONAL: DIGNIDAD HUMANA,
PRESUNCION DE INOCENCIA Y DERECHOS HUMANOS,
EN EL MARCO DEL PROGRAMA JUSTICIA POR LA PAZ"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO CIVIL (CONTRATOS):" 11l FORO DE EXTENSION
EN LA PREVENCION DE DROGADEPENDENCIA. LA
INFLUENCIA DE LAS DROGAS Y SUS EFECTOS EN LA
CELEBRACION DE CONTRATOS"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO CIVIL (PERSONAS):" LA CAPACIDAD JURIDICA
DE:LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO: CIVIL (PERSONAS):" MATRIMONIO Y
DIVORCIO EN LA LEGISLACION"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHOS INTELECTUALES:"
INTELECTUAL : LA MODA™

PROPIEDAD

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO MARITIMO:" PUERTOS CON SISTMA
MULTIMODAL. TERMINALES: PUERTO FLUVIAL, PUERTO
SECO Y TERMINAL GRANELERA"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO POLITICO:" D. POLITICO Y SU RELACION CON
LAS OTRAS RAMAS DEL D.

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

ALUMNOS DE LA
DE

DEONTOLOGIA  JURIDICA:" LA %
ABOGABO DESDE VARIAS ARISTA Q;{}/\\?ENofﬁg % 2)
(1
, "' — ‘9
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LOGICA JUR,iDICA:" LA COLEGIACION Y SU ESTADO DE
TRAMITACION"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

SEMINARIO 1V (DEPORTIVO):" EL FUTBOL PARAGUAYO:
REGLAMENTOS DE JUEGO CONFEDERACIONES Y
ORGANIZACIONES JURIDICA"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

FIRMA DIGITAL Y COMERCIO ELECTRONICO

ALUMNOS DE LA
FILIAL QUIINDY
FACULTAD DE
DERECHO

LA CETRERIA EN EL PARAGUAY

ALUMNOS DE LA
FILIAL QUIINDY
FACULTAD DE
DERECHO

REQUERIMIENTO FISCAL

ALUMNOS DE LA
FILIAL QUIINDY
FACULTAD DE
DERECHO

INTERNACIONAL AEROESPACIAL

ALUMNOS DE LA
FILIAL QUIINDY
FACULTAD DE

DERECHO PENAL PARA ADOLESCENTES INFRACTORES
ASPECTOS PENALES ESENCIALES

DERECHO
ALUMNOS DE LA
FILIAL SAN

ESTANISLAO DE
LA FACULTAD
DE DERECHO

LOS CAMBIOS GENERALES POR. LA GLOBALIZACION Y SU
INFLUENCIA EN LA CREACION DE NORMAS

ALUMNOS DE LA
FILIAL SAN
ESTANISLAO DE
LA FACULTAD
DE DERECHO

EL EFECTO DE LA QUIEBRA EN LOS CONTRATOS

ALUMNOS DE LA
FILIAL SAN
ESTANISLAO DE
LA FACULTAD
DE DERECHO

EL COOPERATIVISMO

ALUMNOS DE LA
FILIAL PEDRO 1.
C. DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

TALENTO HUMANO EN EL AMBITO DEPORTIVO

ALUMNOS DE LA
FILIAL PEDRO J.
C. DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

EL ESTADO ACTUAL DE LOS NEGOCIOS FIDUCIDARIOS
DESDE. DE VISTA PUNTO JURIDICO

—_—

ALUMNOS DE LA
FILIAL PEDRO .
C. DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO PROCESAL
PROCESAL CIVIL

ALUMNOS DE LA
D
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FACULTAD DE
DERECHO

ORATORIA: EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO

—

PARA FISCALES
Y ABOGADOS LA
CIUDAD

SISTEMA DISCIPLINARIO DEL PODER JUDICIAL

ALUMNOS DE LA
FILIAL SAN J. B

DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

TEMAS ELEMENTALES DEL DERECHO DEL TRABAJO Y

ALUMNOS DE LA
FILIAL SAN J. B

INTERNACIONALES DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY,
ART. 146 DE LA CONSTITUCION NAC.

LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA AUTORIDAD 1|DE LA

ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO FACULTAD DE
DERECHO
ALUMNOS DE LA

PRINCIPIOS QUE REGEN LAS RELACIONES FILIAL SAN J. B

DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

LAS COOPERATIVAS Y SU INFUENCIA “EN EL
DESARROLLO ECONOMICA DE LAS COMUNIDADES

ALUMNOS DE LA
FILIAL SAN J. B

DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

TASAS JUDICALES

ALUMNOS DE LA
FILIAL CNEL.
OVIEDO

LESION DE ARMA DE FUEGO

ALUMNOS DE LA
FILIAL CNEL.
OVIEDO

DESCENTRALIZACION LA
GOBIERNOS DEPARTAMENTAL

REALIDAD DE LOS

ALUMNOS DE LA
FILIAL CNEL.
OVIEDO

EL ACTIVISMO - ESTUDIANTIL EN EL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 5282

ALUMNOS DE LA
FILIAL CNEL.
OVIEDO

- DERECHO AL SUFRAGIO

ALUMNOS DE LA
FILIAL CNEL.
OVIEDO

LIBRO SOBRE HISTORIAS OVETENSES DE FUTBOL

ALUMNOS DE LA
FILIAL CNEL.
OVIEDO

CONFLICTO ARMADO ENTRE NACIONES

ALUMNOS DE LA
FILIAL CNEL.
OVIEDO

SOBRE FLOTA MERCANTE PARAGUAYA

ALUMNOS DE LA
FILIAL CNEL.
OVIEDO

ORDENAMIENTO DERECHO PROCESAL CIVIL.

ALUMNOS DE LA
FILIAL CNEL.
OVIEDO

MEDIDAS CAUTELARES EN LA J
NINEZ Y ADOLESCENCIA

—_—

ALUMNOS DE LA
LIAL CNEL.

DO
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SEGURIDAD PUBLICA Y SEGURIDAD PRIVADA

ALUMNOS DE LA
FILIAL
BENJAMIN
ACEVAL. DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

ELECCIONES GENERALES NACIONALES Y
DEPARTAMENTALES: PROCESO ELECTORAL Y CONC. DE
LA IMPORTANCIA DEL SUFRAGIO EN EL REGIMEN
DEMOCRATICO

ALUMNOS DE LA
FILIAL
BENJAMIN
ACEVAL. DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DIMENSION DE LA POBREZA Y SU RELACION CON LOS
DERECHOS HUMANOS

ALUMNOS DE LA
FILIAL
BENJAMIN
ACEVAL. DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

"EL SUFRAGIO EN LAS DIVERSAS FORMAS . DE
GOBIERNO"

EN EL COLEGIO
NAC. DE PEDRO
P. PENA

EVALUACION DE LAS OFERTAS EN LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS :

ALUMNOS DE LA
FILIAL )
CAAGUAZU

DOCUMENTOS ELECTRONICAS PUBLICAS: = FIRMA
DIGITAL

ALUMNOS DE LA
FILIAL )
CAAGUAZU

CETRERIA EN EL PARAGUAY

ALUMNOS DE LA
FILIAL )
CAAGUAZU

LOS CAMBIOS GENERALES POR LA GLOBALIZACION Y
SU INFLUENCIA EN LA CREACION DE LAS NORNAS+

ALUMNOS DE LA
FILIAL

CAAGUAZU
LA QUIEBRA DE LOS BANCOS Y SU IMPACTO ALUMNOS FILIAL
ECONOMICO EN PAIS CAACUPE

DERECHO TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL."
SEGURIDAD Y PREVENSION CONTENIDO DE LA LEY N°
5508 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2015, QUE TENDRA PLENA
VIGENCIA DESDE OCTUBRE DESDE OCTUBRE 2019
PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y
APOYO A LA LACTANCIA

ALUMNOS FILIAL
CAACUPE

PARLAMENTO DEL MERCOSUR LOGROS Y PROYECCION
ANALISIS JURIDICO DIPLOMATICO

ALUMNOS FILIAL
CAACUPE

CASOS TIPOS DE DEFUNSIONES. MORGUE DEL
MNISTERIO PUBLICO Y LABORATORIO FORENSE

ALUMNOS DE LA
FILIAL CAACUPE

DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

ALUMNOS DE LA
FILIAL CAACUPE

~

DEPORTE, ESPECTACULO, DERECHOS Y MUCHOS MAS DE LA
ZZCH0 ¥ } FACULTAD DE
LSS el DERTFHO
N <. ‘
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CONFLICTOS ARAMADOS DE CARACTER
INTERNACIONAL EN EL DERECHO INTERNACIONAL

ALUMNOS DE LA
FILIAL CAACUPE

DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

MARCO JURIDICO NECESARIO PARA EL EJERCICIO DE
LA PROFESION DE ABOGADO EN LA JURISDISCCION
CIVIL Y PROCESAL CIVIL

ALUMNOS DE LA
FILIAL CAACUPE

DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

HISTORIA DE VIDA Y LUCHA DE LAS HERMANAS
DOMINICANAS

ALUMNOS DE LA
ESCUELA C.SOC.
Y POLITICA

INTRODUCCION AL METODOD FENOMENOLOGICO

ALUMNOS DE LA
ESCUELA C.SOC.
Y POLITICA

LA CULTURA TRIBUTARIA EN LA SOCIEDAD COMO
ALTERNATIVA DEL DESARROLLO

ALUMNOS DE LA
ESCUELA C.SOC.
Y POLITICA

LA IMPORTANCIA DEL IDIOMA INGLES ‘EN LAS
CARRERAS DE SOCIOLOGIA Y CIENCIAS POLITICAS

ALUMNOS DE LA
ESCUELA C.SOC.
Y POLITICA

EL DIFICIL CAMINO HACIA EL PODER: ‘UNA
EXPERIENCIAS

ALUMNOS DE LA
ESCUELA C.SOC.
Y POLITICA

EL DIFICIL CAMINO HACIA EL PODER UNA
EXPERIENCIAS ,

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

TRABAJO DE CAMPO

DERECHO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA:"
OBSERVACION Y PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN
SU AREA DE ESTUDIO:VISITA A LA POBLACION
CARENTE DE RECURSOS EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD

COMEDOR DE
NIDO DE NINOS
DE LA
CHACARITA

DERECHO :PENAL 1I:" OBSERVAC,I(')N Y PRACTICA DE
LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE ESTUDIO,
RECORRIDO POR LOS ARCHIVOS DEL TERROR"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO PENAL I:" OBSERVACION Y PRACTICA DE LOS
ESTUDIANTES EN SU AREA DE ESTUDIO, RECORRIDO
POR EL MUSEO DE LA JUSTICIA"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO CIVIL (OBLIGACIONES):" OBSERVACION Y
PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIO, EN LA  DIRECCION GENERAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

OBSERVACION Y PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN
SU AREA DE ESTUDIO- JUICIO ORAL Y PUBLCIO"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

SEMINARIO . 11 (ME,TOD. DE LA INV. JURiDICA) ALUMNOS DE LA

OBS,ERVACION Y PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN FACULTAD DE

SU ARE E ESTUDIO- A W "

AD UDIO-ENP LACI/O:?&C?‘V yC/é. 1A DEM)O
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INGLES JURIDICO: " OBSERV. EN SU AREA DE EST.:
HISTORY OF JUSTICE IN HUMAN RIGHTS IN PARAGUAY,
MUSEO DE LA JUSTICIA DE LA C.S.J.

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

INGLES JURIDICO: " OBSERV. EN SU AREA DE EST.
KNOWING AND LEARNING THE ORGANIGRAM OF THE
SUPREME COURT OF JUSTICE DE LA C.S.J.

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO CIVIL HI (GARANTIAS REALES) SEGURIDAD
JURIDICA EN LAS TRANSACCIONES"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

SEMINARIO 1V (D.DEPORTIVO) OBSERVACION Y
PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIO- A LA CONFEDERACION SUDAMERICANA DE
FUTBOL"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO INTELECTUALES: " GESTION DE EXPEDIENTES
ANTE LA DINAPI"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO CIVIL 1 (REALES, COSAS Y BIENES):"
FORMALIDADES REQUERIDAS PARA LA INSCRIPCION DE
AUTOMOTORES EN EL REGISTRO"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

SEMINARIO IV  (D.DEPORTIVO) OBSERVACION Y
PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA .DE
ESTUDIO- SOBRE LA  ORGANIZACION E
INSTITUCIONALIZACION""

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO ELECTORAL:" CAPACITACION A LOS COLEGIO
DE LA CAPITAL

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO MARITIMO:" CONOCER EL FUNCIONAMIENTO
DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES MARITIMAS EN EL
PAIS"

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

SERVICIO DE ASISTENCIA LEGAL GRATUITA A
PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE METODO
DE MEDICION

SENAVITAD Y
ALUMNOS DE LA
FILIAL SAN JUAN
B.- MS.

PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIO - PENITENCIARIA REGIONAL DE MISIONES

ALUMNOS DE LA
FILIAL SAN JUAN
B. - MS.

ASISTENCIA TECNICA SOBRE EL IMPUESTA A LA RENTA
DEL PEQUENO CONTRIBUYENTE

ALUMNOS
COLEGIO
NACIONAL DE
COMERCIO
MONS. PASTOR
BOGARIN
ARGANA

SERVICIO INSTERINTITUCIONAL A LA COMUNIDAD
ENTRE LA FACULTAD Y EL DPTO. DE
IDENTIFICACIONES: PROCESO DE  CEDULACION,
CERTIFICADOS DE  ANTECEDENTES  POLICIALES
PASAPORTE

ALUMNOS DE LA
FILIAL SAN JUAN
B.-MS.

PRACTICA Y OBSERVACION DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIO - JUICIO ORAL Y PUBLICO

PALACIOS DE
JUSTICIA DE
MISIONES

COOPERATIVA
RN~RAUTISTA

PRACTICA Y OBSERVACION DE LOS ESTIEIAGHES K19/ ANAREA DE
ESTUDIO - ASAMBLEA GRAL. EXT. KCLRENDER NGy
NS 2 e PN

%
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PRACTICA Y OBSERVACION DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIO - REVISION DE EXPEDIENTES

ALUMNOS DE LA
FILIAL SAN JUAN
B. - MS.

REFORESTACION DE LA PLAZA

PLAZA JOSE
SEGUNDO

DECOUD

PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIO - DE JUICIO ORAL Y PUBLICO DE LAS FORMAS
DEL PENSAMIENTO DE LA ESTRUCTURA DE LA
SENTENCIA JUDICIALES

PEDER JUDICIAL

VISITA Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS RECLUSOS DE
LA PENITENCIARIA

PENITENCIARIA
REGIONAL DE
CNEL. OVIEDO

VISITA A LA MORGUE

ALUMNOS DE LA
FILTAL DE CNEL.
OVIEDO DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIO - SIMULACRO DE JUICIO ORAL :

PODER JUDICIAL

COLEGIO

NACIONAL
CHARLA SOBRE EL DERECHO A LA IDENTIDAD 1 ENRIQUE

SOLANO LOPEZ
PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE 1 | CONMEBOL

ESTUDIO - EN LA INSTALACION :

JORNADA DE VISITA Y ASISTENCIA INTEGRAL A RECLUSOS EN LA
PENITENCIARIA REGIONAL DE CORONEL OVIEDO

ALUMNOS DE LA
FILIAL DE CNEL.
OVIEDO DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

REALIZACION DE UN JUICIO ORAL Y PUBLICO

ALUMNOS DE LA
FILIAL DE CNEL.
OVIEDO DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

ANALISIS Y.RESOLLUCION DE CASOS JUDICIALES {SUCESIONES)

ALUMNOS DE LA
FILIAL DE CNEL.
OVIEDO DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

VISITA AL AEROPUERTO INTERNACIONAL GUARANI

ALUMNOS DE LA
FILIAL DE CNEL.
OVIEDO DE LA

FACULTAD  DE
DERECHO

VISITA Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS RECLUSOS DE PENITENCIARIA

LA PENITENCIARIA 1|REGIONAL  DE
CNEL. OVIEDO

OBSERVACION Y ASISTENCIA SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES EN SU
AREA DE ESTUDIO A LOS DETENIDOS
DE SAN ESTANISLAO

ALUMNOS DE LA
FILIAL DE CNEL.
OVIEDO DE LA
FACULTAD DE

Balance Anual de Gestion Pu l/'c;"a '
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LA CETRERIA EN EL PARAGUAY Y SU VINCULACION CON LA
SEGURIDAD AEREA

ALUMNOS DE LA
FILIAL DE CNEL.
OVIEDO DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

CENSO DE INTERNOS DE LA PENITENCIARIA REGIONAL DE
CORONEL OVIEDO

ALUMNOS DE LA
FILIAL DE CNEL.
OVIEDO DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DESPARASITACION EN EL ASENTAMIENTO JULIAN JARA DE LA
CIUDAD DE SAN ESTANISLAO

ALUMNOS DE LA
FILTAL DE CNEL.

|OVIEDO DE LA

FACULTAD
DERECHO

DE

IMPLEMENTACION DEL EXPEDIENTE  JUDICIAL
ELECTRONICO, TRAMITES JUDICIALES ELECTRONICOS
Y ARGUMENTACION JURIDICA. OBSERVACION EN - EL
LABORATORIO FORENSE

ALUMNOS DE LA
FILIAL SAN
ESTANISLAO DE
LA FACULTAD
DE DERECHO

PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIO - SIMULACRO DE JUICIO ORAL Y PUBLICO

ALUMNOS DE LA
FILIAL PEDRO 1.
CABALLERO DE
LA  FACULTAD
DE DERECHO

PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIO A LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

ALUMNOS DE LA
FILIAL PEDRO 1.
CABALLERO DE

REGIONAL DE PEDRO JUAN CABALLERO LA FACULTAD
DE DERECHO

PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE N s S

ESTUDIO - SIMULACRO DE JUICIO ORAL Y PUBLICO A

PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIO A LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
.REGIONAL DE PEDRO JUAN CABALLERO

ALUMNOS DE LA
FILIAL PEDRO 1J.
CABALLERO DE
LA  FACULTAD
DE DERECHO

PRACTICA DE ESTUDIANTES EN SU AREA DE ESTUDIO
SOBRE CONTENIDO DE LA REVISTA JURIDICA DE
DERECHOS HUMANOS, SEXTA EDICION-2017

ALUMNOS DE LA
FILIAL CAACUPE

DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

PRACTICA Y OBSERVACION DE LOS ESTUDIANTES EN
SU AREA DE ESTUDIO: VOTO, INCLUSIVO, TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL

ALUMNOS DE LA
FILIAL CAACUPE

DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

PRACTICA Y OBSERVACION DE LOS ESTUDIANTES EN

ALUMNOS DE LA
FILIAL CAACUPE

Balance Anual de Gestion Pﬁbh dal/

SU AREA DE ESTUDIO: AREA DISCIPLINARIA DE LA || DE LA
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DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

PRACTICA Y OBSERVACION DE LOS ESTUDIANTES EN
SU AREA DE ESTUDIO EN LA BOLSA DE VALORES DE
PRODUCTOS DE ASUNCION

ALUMNOS DE LA
FILIAL CAACUPE

DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

PRACTICA Y OBSERVACION DE LOS ESTUDIANTES EN
SU AREA DE ESTUDIO EN JUICIO ORAL Y PUBLICO

ALUMNOS DE LA
FILIAL CAACUPE

DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

MEJORAMIENTO, EMBELLECIMIENTO Y CONSERVACION

ALUMNOS DE LA
FILIAL CAACUPE

DEL MEDIO AMBIENTE DENTRO DEL PREDIO DE LA DE LA
FACUTLAD DE DERECHO U.N.A. FILIAL CAACUPE FACULTAD DE
. DERECHO
PRACTICA Y OBSERVACION DE LOS ESTUDIANTES EN PALACIO DE
SU AREA DE ESTUDIO EN AUDIENCIA DE JUICIO ORAL Y JUSTICIA
PUBLICO CAACUPE
OBSERVACION DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE MINISTERIO
ESTUDIO EN EL LABORATORIO FORENCE PUBLICO
EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO, TRAMITE JUDICIAL CIUDAD DE
ELECTRONICO. ARGUMENTACION JURIDICA QUIINDY

PROMOCION DE LOS VALORES DEMOCRATICO ELECCIONES DE LAS
SOCIEDADES INTERMEDIAS '

ALUMNOS DE LA
FILIAL QUIINDY

DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

OBSERVACION Y PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES ARSENAL DE
MARINA Y CAFIM

ALUMNOS DE LA
FILIAL QUIINDY

DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

VISITA GUIADA AL MUSEO DE LA JUSTICIA

VISITA GUIADA AL PALACIO DE JUSTICIA

ALUMNOS DE LA
FILIAL QUIINDY DE
LA FACULTAD DE
DERECHO

VISITA GUIADA AL PALACIO DE JUSTICIA

ALUMNOS DE LA
FILIAL QUIINDY DE
LA FACULTAD DE
DERECHO

OBSERVACION Y PRACTICA EN SU AREA DE ESTUDIO. VISITA AL
JUZGADO DE EJECUCION PENAL

ALUMNOS DE LA
FILIAL QUIINDY DE
LA FACULTAD DE
DERECHO

OBSERVACION Y PRACTICA EN SU AREA DE£
DE INTERDICTOS ‘

ALUMNOS DE LA
FILIAL QUIINDY DE

Abg. Gustzvo 1\2§r¥i§xe%

Diroctor Adminiatrativo y Financlero
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OBSERVACION Y PRACTICA EN SU AREA DE ESTUDIO DE LA
FUNCIONALIDAD DEL TRIBUNAL DEL MERCOSUR

ALUMNOS DE LA
FILIAL QUIINDY DE
LA FACULTAD Dt
DERECHO

VISITA A LOS LUGARES HISTORICOS DE LA CAPITAL

ALUMNOS DE LA
FILIAL QUIINDY DE
LA FACULTAD DE
DERECHO

OBSERVACION Y PRACTICA EN SU AREA DE ESTUDIO. VISITA A LA
PENITENCIARIA DE MISIONES

ALUMNOS DE LA
FILIAL QUIINDY DE
LA FACULTAD DE
DERECHO

PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIO - CONFORMACION DE CENTROS ESTUDIANTES
EN TOBATI

ALUMNOS DEL
COLEGIO
NACIONAL DE
TOBATI

PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA . DE
ESTUDIO - EN LA COMUNIDAD INDIGENA CERRO POTY

ALUMNOS DE LA
ECUELA CSOC. Y
POL.

PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIO - CONFORMACION DE CENTROS ESTUDIANTES
EN EL MINISTERIO DEL TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIO - AL CONGRESO NACIONAL

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIO - AREA DISCIPLINARIA CON ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DE CONTROL, SUPERVICION Y
FISCALIZACION DE LA CORTA SUPREMA DE JUSTICIA

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIO - EN LA DINAPI

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIO - ORGANIZACION DEPARTAMENTAL DE VILLA

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE

HAYES DERECHO
OBSERVACION DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE

ESTUDIO: " EN LA OFICINA DEL REGISTRO CIVIL DE LAS SAN PEDRO
PERSONAS

OBSERVACION DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE

ESTUDIO: " INTEGRACION CON INDIVIDUOS DE LA SAN PEDRO

PENITENCIARIA

PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIO - JUICIO ORAL Y PUBLICO

PALACIOS DE
JUSTICIA DE SAN
PEDRO

OBSERVACION DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE

ALUMNOS DE LA

ESTUDIOS: DIRECCION NACIONAL DE MARINA SECCION ,
MERCANTE CAAGUAZU
OBSERVACION DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE ALUMNOS DE LA
ESTUDIO: "COMISION NACIONAL DE VALORES EN LA SECCION
CIUDAD DE ASUNCION" AT CAAGUAZU
AVANCES DE LA POLITICA PENITEN A,Rﬂ‘;m A PENITENCIARIA
DE REINSERCION SOCIAL,:,’( ,A.g CNEL.
ks
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CONDENADAS

OVIEDO

OBSERVACION DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIOS: DE FUNCIONES DE LA SINDICATURA DE
QUIEBRA

ALUMNOS DE LA
SECCION
CAAGUAZU

OBSERVACION DE LOS ESTUDIANTES EN SU AREA DE
ESTUDIOS: JUICIO ORAL Y PUBLICO

EN EL PALACIO
DE JUSTICIA DE
CAAG.

PRACTICA Y OBESERVACION DE LOS ESTUDIANTES EN
SU AREA DE ESTUDIO - EN LA PENITENCIAROA
REGIONAL DE

PENITENCIARIA
DE CNEL.
OVIEDO

VIAJE DE ESTUDIO

COMPETENCIA INTERNACIONAL DE ARBITRAJE =
VIENA AUSTRIA

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

COMPETENCIA INTERNACIONAL DE ARBITRAJE DE D.
HUMANOS =E.E. U.U. :

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

COMPETENCIA INTERNACIONAL DE ARBITRAJE =
BUENOS AIRES ARG.

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

CULTURAL

DEFENDIENDO LA CULTURA DEL. DEPORTE INTER
INSTITUCION

POLIDEPORTIVO
DE LA
GOBERNACION
DE SAN PEDRO

GUARANI:" INTERCAMBNIO  CULTURAL CON LA
COMUNIDAD ACHE YPETIMI

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

ORGANIZACION DE FESTIVAL ARTISTICO
CONJUNTAMENTE 'CON ' EL DEPARTAMENTO DE
CULTURA DE LA MUNICIPALIDAD

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

FESTIVAL CULTURAL Y DE NTEGRACION

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

PARTICIPACION EN EL DESFILE ESTUDIANTIAL CIVICO
MILITAR EN-HONOR A LA

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

VISITA AL MUSEO DE LA FUNDACION DE HIERRO DE LA
ROSADA O EL FUERTE CURUPAYTY

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

DRAMATIZACION CON EL TEMA: JUSTICIA
RESTAURATIVA EN EL AMBITO PENAL ADOLESC.

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

CHARLAS

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE
DERECHO

PRACTICA DE JUICIO ORAL SOBRE INTERDICTO DE RECOBRAR LA
POSESION

ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE

DERECHO
o ALUMNOS DE LA
FIRMA DIGITAL EN EL PARAGUAY, SEG ‘BA&Q\ %JLTAD DE
RS FQERECH
u —t
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ALUMNOS DE LA

LEYES ECONOMICAS, ECONOMIA DE LEYES 1 {FACULTAD DE
DERECHO
MECANISMOS NACIONALES DE PREVENCION DE LA ALUMNOS DE LA
TORTURA I | ESCUELA C. SOC.
Y POL.
UNA APROXIMACION AL OFICIO DEL SOCIOLOGO(1968) ALUMNOS DE LA
1| ESCUELA C. SOC.
DE BORDIEU
Y POL.
TALLER
ALUMNOS DE LA
SISTEMA DE GARANTIAS MOBILIARIAS 1 | ESCUELA C. SOC.
Y POL.
ALUMNOS DE LA
, FACULTAD
CETRERIA Y FILIAL SAN

J.BAUTISTA MS.

> Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Cantidad de

Facultad Carrera beneficiarios ~ Total
General
M F

Facultad de
Derecho y Ciencias Derecho
Sociales

Abg. Gustavo Martinez
Director Administrativo y Financlero
Facuitad ds Derecho y Clencias Sociules - UNA

Lic. HECTOR QOL
Encarg. de Gestion Presupuestaria
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> Numero de Camas

Niamero de camas por Servicios

CAMAS
Servicios Prestados Internacion  Unidad de Terapia Intensiva
Normal (niftos/adultos)

Servicio de Neumologia

IXCS O

i [

> Atencion a la Salud

T

_
A

rative y Financiere
Facultad de Dereche v Tiencias Sociales - UNA

Lic. HECTO '4)

OLMAN DIAZ
Encarg. de Gestion Presupuestaria
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> Servicios Hospitalarios

Servicius Hospitalavios por Acsividadey

P resOs . 0 g Promedio Promediv de
Faresos Dius & Dias - Canms Lasa de

L. Poreentaje ik X .\ . .\
Servicin Inaresos Internaic Oeumeid Dias ik Mortalidad Camgs Giro de Cama
Viws  Fllecids MO Dipnities Gupads ROy i it

Clinica Médica

Gneco Obstetrica

Clinica Quirirgica

Urologia
Pedutria
Otorrmolarngologia

Ortopedia y traumatologia

Neumonologia

Emergencias

Psiquiatria

Otros Servicios

I T R S T

> Obras

Construccion de obras

Descripeion Cantidad  Unidad de Medida Distrito Localidad
- 0 - - -
- 0 R - -
- 0 - - -
- 0 - - -
- 0 - - -
- 0 - - -
- 0 - - -
- 0 - - -
- 0 - - -

Observacién: NO HUBO NINGUN LLAMADO A LICITACION PARA CONSTRUCCIONES EN EL
EJERCICIO FISCAL 2017.-

artinez
Director Administrativo y Financlero

wic. HECTO COLMAN D Facultad de Dereche y Ciencias Sociales - UNA
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Desafios Declarados BAGP 2016

Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.

eoC1cl

Logros al Cierre 2017

- Unidad de " Meta Relativo
Producto Estratégico entregado Medida planificada Absoluto %
Formacion de Profesionales Alumnos 8.875 9.903 111,6
Trabajos de Investigacion Investig. 4 5 50,0
Prestacién de Servicios Servicios 620 595 96,0
Cursos de Postgrado Alumnos 420 229 54,5

" Desafios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017

¥Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2016 durante el Ejercicio Fiscal 2017, se debera
Justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

[T DESAFIOS FUTUROS

Se debe completar en el cuadro sobre aquellos puntos principales a los que la Entidad se compromete
alcanzar para el siguiente ejercicio fiscal, identificando el bien o servicio (Producto Estratégico) que
se espera entregar, la Meta o cantidad de ese producto, y la Unidad de Medida.

Desafios Futuros

fors " " Meta Uinidad de
Producto Estratégicos a ser entregado planificada Medida
Formacion de Profesionales 9630 Alumnos
Trabajos de Investigacion 2 Investig.
625 Servicios

Prestacion de Servicios

420 Alumnos

Cursos de Postgrado

uic HECTORéIOQMAN DIA

Balance Anual de Gestién Publica
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ANEXO 1

e Principales  Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria
Tipo de Presupuesto: 2 Programas de Accién
Programa: 002 Productividad e Innovacion
Subprograma: 01 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Producto: 61 Formacién de Profesionales

La Unidad Académica cuenta con un presupuesto asignado en forma anual. La utilizacion de
dichos recursos esta supeditado a varios factores, como ser: ejecucion de ingresos, plan financiero y plan
de caja para Recursos del Tesoro asignado en forma mensual. La ejecucion financiera esta proyectada en
forma porcentual, mensual, segun el plan financiero establecido para cada rubro y su ejecucion depende
de los ingresos institucionales y Plan de Caja establecido por el Ministerio de Hacienda para los fondos
con Recursos del Tesoro. En el Ejercicio Fiscal 2017 se llegé a una ejecucion financiera en un 65,78%,
con un funcionamiento adecuado y un buen servicio a los alumnos, docentes y publico en general tanto de
la Sede Central, Edificio Historico y las filiales del interior del pais.

Cabe resaltar que la Institucion cuenta con 9 filiales en el interior del pais y el edificio histdrico
donde funciona la Escuela de Ciencias Sociales y Politicas y los Cursos de Postgrado, todas dependientes
de la Sede Central, presupuestaria y administrativamente.

Dificultades: la participacion de los fondos con recursos provenientes del Estado no es suficiente para
cubrir las necesidades, principalmente las de mantenimiento, insumos y equipamientos, por lo cual se
debe recurrir a los fondos con recursos Institucionales, pudiendo esto acarrear un incremento arancelario
para el normal funcionamiento en todas las sedes.

Ademads, es importante sefialar que en el Ejercicio Fiscal 2016 fueron reducidos los aranceles
académicos (a consecuencia de la movilizacion estudiantil denominada “Una No Te Calles”) en los
siguientes porcentajes: matriculas 13%, derecho a examenes finales 29%, certificados de estudio parcial
56%, completo 42%, revision de examenes finales y parciales en un 56% y constancias en un 46%.
Ademads fueron eliminados los aranceles de matriculacion tardia. Estas variaciones corresponden a un
promedio de G. 1.350.000.000 (mil trescientos cincuenta millones) de menos de recaudacion para los
ejercicios fiscales 2017 y 2018.

También, por la reduccion de aranceles afectada por la Ley 5.633 (Preparatoria Semestralizada
en un 65%, Certificados de Estudios Completos en un 65%, Autenticaciones en un promedio del 59%),
impactaria en un estimado de Gs. 2.000.000.000 (dos mil millones) de menos de recaudacion para los
Ejercicios Fiscales 2017 y 2018, lo cual afectara notablemente al buen funcionamiento de la Institucion si
no se incrementan los recursos provenientes del Estado (Recursos del Tesoro). El total de recaudacion de
menos en el Ejercicio Fiscal 2017 y para el 2018 seria en un estimado de Gs. 3.350.000.000 (tres mil
trescientos cincuenta millones).

La planificacién productiva inicial para el Producto 61 (Formacién de Profesionales) se establece en

Meses especificos: Enero (con el inicio del Primer Curso Semestralizado) y Febrero con el inicio de las
clases de Grado, pero las actividades académicas se desarrollan durante todo el afio académico (clases,
actividades de extension y exdmenes parciales y finales), En este afio académico se dio inicio al Pian de
Estudios de Notariado para los egresados de la gdtfer @Y Ipordsho (Plan de un afio académico) lo cual

aumento considerablemente el producto inicjg#tciey ".‘\- de mas de 1.000 aly -g. iche
< \ ‘
Plan /éﬁ§ 4 NG e e o
- L ~°_ry.rE_-v‘uu\— > "
.z , ] - A —""
Balance Anual de Gestién Publ Y g

39
Abg. Gustavo Ma?ﬁne%
Directer Administrativo y Financlero

R COLMAN DIA
LiC. HECTO ‘ Facultad de Derecho y Ciencias Sociales - UNR

Encarg. de Gestién Presupuestaria




o
<D
cH
e
(&0
o

Con este Producto se pretende una educacioén superior acorde a las necesidades actuales y la
busqueda de la acreditacion de carreras a nivel Mercosur en las carreras de Derecho, Notariado y Ciencias
Sociales y Politicas, y que las mismas abarquen ademads las filiales del interior del pais. La formacion de
profesionales capaces de proponer soluciones juridicas que resuelvan con criterios éticos y
responsabilidad social, las necesidades de la poblacion. Se ha llegado al 111,58 % de la ejecucion del
Producto (considerando la habilitacion del Plan de Notariado para egresados de Derecho), con una
ejecucion financiera del 64,78%.

Dificultades: La meta prevista para el Producto llegé al 111,58%, pero se deben resaltar que algunas
filiales no cuentan con local propio y para lo cual se realizan alquileres de locales para su funcionamiento
(San Estanislao, Benjamin Aceval, Seccion de Caaguazi), con los impedimentos que ello implica.
Ademas, el efecto de las reducciones arancelarios que afectarian al normal desarrollo de las actividades
sino se equilibran esas pérdidas con el incremento de los fondos con Recursos del Tesoro.

Producto 272 (Trabajos de Investigacién); como meta se establecen las cantidades de trabajos a ser
entregados por los docentes investigadores.

Dos trabajos fueron entregados en este afio, correspondiente a los siguientes titulos: 1) Hechos y
Actos Juridicos. 14 Edicién ampliada y actualizada, y 2) DIGESTO JURIDICO DEL SEGURO.
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, representando el 50,0% de lo planificado. Asi mismo estan
siguiendo los trabajos correspondientes a otras investigaciones.

Producto 451 (Prestacién de Servicios); como metas para este Producto, se establecen cantidades
aproximadas de atenciones mensuales a ser realizadas por los profesionales de los servicios de Asistencia
Legal, considerando ejecuciones de ejercicios anteriores y disponibilidad de profesionales para la
atencién. Durante el transcurso del afio se contd con la colaboracién de cuatro profesionales para la
atencion en el Dpto. de Asistencia Legal.

La meta para este producto es el asesoramiento Técnico/Juridico a personas de escasos recursos,
considerando los multiples problemas socioeconémicos, brindando un servicio adecuado a las
necesidades especificas. La habilitacion de una oficina de atencion en el edificio histérico, con
profesionales capacitados para brindar el servicio contribuyo enormemente para una mayor y mejor
cobertura.

Los profesionales que Ilevan adelante este servicio son funcionarios nombrados que
corresponden al Anexo del Personal. Con la habilitacion del local del edificio histérico (Asuncion) para la
atencion de profesionales, se llegé al 95.97% de la meta prevista (595 servicios realizados). Ademas se
resalta que considerando las miiltiples necesidades socioeconémicas del pais, se requieren cada vez mas
de estos servicios gratuitos.

Dificultades: Aunque se llegé al 95.97% de la meta prevista para el producto, y ante la necesidad de
ampliar la cobertura y los servicios se deben resaltar algunos puntos que podrian afectar la metas en
posteriores ejercicios: 1) La poca cantidad de profesionales encargados de llevar adelante los servicios de
asistencia legal, ya que no se cuenta con rubros con los Fondos de Recursos del Tesoro para la
contratacion de profesionales del 4drea. 2) No se cuenta con el rubro de vidticos con los Fondos de
Recursos del Tesoro para el traslado de los profesionales a los diferentes lugares donde son requeridos los
servicios. Con la incorporacion de profesionales se podrl egar.g mas cantidad de servicios que mucha
falta hace a la sociedad.
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Producto 1217 (Cursos de Postgrado); La formacion de profesionales de nivel superior abarca
durante todo el gjercicio, en algunos casos mas de un afio dependiendo de la fecha de inicio del curso y
la duracion de los mismos. Se establecen metas en los meses en que se tienen previsto iniciar los
cursos durante el gjercicio.

En este afio fueron proyectados varios cursos a iniciarse entre los meses de marzo y julio, los
cuales fueron postergados e iniciados en el mes de agosto, los cuales son los de: maestria en Ciencias
Penales y Maestria en Derecho Civil y Comercial, con la participacion de 181 alumnos.

Desde el mes de enero se estan desarrollando cursos iniciados en afios anteriores con un total
de 48 alumnos matriculados que corresponden a los cursos de capacitacién en Didactica Universitaria.

Con este producto se busca la formacion de profesionales de nivel superior capaces de
proponer soluciones juridicas que resuelvan con criterios éticos y responsabilidad social, las
necesidades de la sociedad y puedan enfrentar las nuevas problematicas que se presentan en el Derecho
a nivel doctrinal y jurisprudencial.

Dificultades: Para este producto no se cuenta con rubros del Estado para la contratacion de
profesionales que lleven adelante el desarrollo de los cursos, para el pago de los mismos se debe
recurrir a los recursos institucionales, motivo por el cual muchos de los cursos previstos no fueron
desarrollados.

Abg. Gustave Martinez
Director Administrative y Financlero
Facultad de Derecko v Ciencias Sociales - UNA

. HECTOR COLM
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- Informe de Control y Evaluacion Resumido — Ejercicio Fiscal 2017
(PRIEVA12)
MINISTERIO DE HACIENDA Pigioa: 1
SSEAF. Informe de Control y Evaluscién Resumido - Afio 2017 Focha  XOV2018
PRIEVAZ MES: 2 How, 084832
Nivel: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES
Entidsd: 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Tipo: 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programa: 2 COMPETITIVIDAD E INNOVACION
SubProg: 1 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
Proyecto: 0 0
Resultado: LA FORMACION INTEGRAL DE ESTUDIANTES CON INCREMENTO DE SUS COMPEYTENCIAS PARA EL CORRECTO ABORDAJE DE COMPLEHDADES E IDONEO AL PROPONER
: SOLUCIONES JURIDICAS QUE RESUELVAN CON CRITERIOS ETICOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD. LA PREPARACION ACADEMICA DE
ALUMNOS EN EL CURSO PREPARATORI) SEMESTRALIZADO PARA LAS CARRERAS IMPARTIDAS. EL ASESORAMIENTO JURIDICO A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS ENLOS
SERVICIOS DE ASISTENCIA LEGAL. LA FORMACION DE PROFESIONALES EN LOS CURSOS DE POSTGRADO. LA INVESTIGACION EN EL CAMPO JURIDICO.
" Denominacién Datos at Mes 12 def Afto 2017
Wetas de Produccion Ejecucién Financiera
Producto Unidad Meta inicial Avance % Plan Finsnciero Ejecucion
Anual Acumulada %
61 FORMACION DE PROFESIONALES ALUMNOS 8.875 9.903] 111,58 66.082.501.223 428159758771 6478
272 {TRABAJO DE INVESTIGACION DESARROLLADO INVESTIG. 4 2| 5000 750.490.000 578.602.086] 7711
451 |SERVICIOS PRESTADOS SERVICIOS 620 505 9597 2.262.650.000 2.146.586.522] 9487
1217 |CURSOS DE POSTGRADO ALUMNOS 420 29| 5452 2.040.658.300 1.256.501.1471 6158
Total Proyecto T71.148.208.523 48.797.845.602 85,78
Total Entidad 71.148.299.523 46.797.845602 €578
ANEXO I1
r Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia ~
CONACYT
O.F 63 - CONACYT
Facultad (e Transferencia Recibida Fjecucion Financiera Descripeion del destino del recurso
: ) " {Guaragies) {Guaranies) financiero
Investigacién Ejemplo
Construccion
Medicamentos
) Mencionar en qué area fueron utilizados los recursos, financieros del CONACYT
Lic. HECTOR” LMAN DIAZ ; avo Martinez
Encarg. de Gestion Presupuestaria ti
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION NoC158

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Segundo Semestre Ejercicio Fiscal 2017

FICHA A - INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Entidad 28 01 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Tipo de Presupuesto 2 - PRESUPUESTO DE PROGRAMAS DE ACCION

| Programa 2 - COMPETITIVIDAD E INNOVACION

Subprograma 1 - FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
Proyecto -

Unidad Responsable 09 - FAC. DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

Objetivo del Sub-Programa

- Coordinar las actividades administrativas de la Sede Central, edificio Histérico (local de
la Escuela de Ciencias Sociales y Politicas y los Cursos de Postgrado) y las nueve sedes
del interior del pais, para cumplir con los objetivos propuestos en los tiempos establecidos,
con una administracién eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros
disponibles. - Continuar con el proceso de la implementacion del MECIP. - Ajustar el Plan
Curricular a los requerimientos actuales.- Realizar el proceso de autoevaluacion y
evaluacion institucional para la acreditacion de las carreras impartidas, tanto para la Sede
Central como para las sedes del interior. - Culminar el afio académico con el total de los
programas desarrollados en las diferentes materias y carreras - Contar con materiales
bibliograficos actualizados con el fin de incentivar el estudio de los alumnos y la| -
implementacion de los préstamos domiciliarios, asi como el acceso gratuito a Internet para
los alumnos - Adecuar los locales de la Institucion para albergar al estudiantado, a fin de
ofrecer un mejor ambiente de estudio - Desarrollar un servicio de asistencia legal para una
mayor y mejor cobertura. - Actualizar a los profesionales del derecho, y fomentar en los
mismos el espiritu de investigacion en las diversas 4reas o disciplinas juridicas que se
desarrollan los cursos de Postgrado ofrecidos; todo esto con el fin de que los mismos
puedan enfrentar las nuevas problematicas que se presentan en el Derecho a nivel
doctrinal y jurisprudencial.

Productos que ofrece la Institucion

Formacion de Profesionales. Estudientes formados integralmente,
con el deber de dotar profesionales e investigadores con
conocimientos juridicos, valores y aptitudes, para dar respuestas
pertinentes a los requerimientos, consustanciados en la realidad

61 . . . ) -
nacional e internacional a través de programas académicos de alta
calidad y compromiso social mediante la ejecucién de actividades
de Extension Universitaria para contribuir al desarrollo de la
personalidad humana y el perfeccionamiento de la sociedad.

272 Trabajos de Investigacion. Profesionales del Derecho abocados al

trabajo de Investigacion en el campo juridico.

Prestacién de Servicios. Profesionales del Derecho al servicio de
451 la comunidad, cuyo objetivo es el asesoramiento Técnico/Juridico a
personas de escasos recursos y entidades publicas que lo requieran.

4 N
7 W

oo

Cursos de Postgrado. Profesionales del Derecho altamente
capacitados para solucionar los problemas actuales que se suscitan
en el ambito de las relaciones juridicas; que ademas tengan la
suficiente capacidad para aportar nuevos conocimientos al Derecho
1217 Positivo paraguayo. Profesionales con alta formacion moral y ética
a traves de los distintos cursos impartidos. Docentes de alto nivel,
e W formados a traves de los métodos de la .investigaci‘()n cie'ntiﬁca y

A, desarrollando ademas, una alta capacidad creativa, cientifica,

eNDER
"/—\ técnica y metodologica.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION o169
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Segundo Semestre Ejercicio Fiscal 2017

FICHA A - INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Planificacion de la Meta Productiva:
(Mensual, Bimestral, Trimestral, Semestral,
Anual, o por mes especifico).

La planificacion productiva inicial para el Producto 61 (Formacion de Profesionales) se
establece en Meses especificos: Enero (con el inicio del Primer Curso Semestralizado) y
Febrero con el inicio de las clases de Grado, pero las actividades académicas se
desarrollan durante todo el afio académico (clases, actividades de extensiéon y exdmenes
parciales y finales). En este afio académico se dio inicio al Plan de Estudios de Notariado
para los egresados de la carrera de Derecho (Plan de un afio académico) lo cual aumento
considerablemente el producto inicial con la matriculacion de mas de 1.000 alumnos a
dicho Plan. La planificaciéon productiva inicial para el Producto 272 (Trabajos de
Investigacién), se establece teniendo en cuenta las proyecciones remitidas por los
Profesores Investigadores (actualmente se cuenta con dos profesores), y se establecieron
cuatro trabajos en total para el afio. Para el Producto 451 (Prestacion de Servicios) se
establecen como metas las cantidades aproximadas de atenciones mensuales a ser
realizadas por los profesionales, considerando ejecuciones de ejercicios anteriores y
disponibilidad de profesionales para la atencién, con un total planificado de 620
atenciones. Para este segundo semestre se conto con la colaboracién de cuatro
profesionales para la atencién en el Dpto. de Asistencia Legal, en los locales del Edificio
Historico y la Sede Central. En el mes de enero no hubo atencion, considerando la feria
judicial. En cuanto al Producto 1217 (Cursos de Postgrado), la formacion de
profesionales de nivel superior abarca durante todo el ejercicio, en algunos casos mas de
un afio dependendiendo de la fecha de inicio del curso y la duracion de los mismos. Se
establecen metas en los meses en que se tienen previsto iniciar los cursos durante el
ejercicio, con un total de 420 alumnos. En este afio fueron proyectados varios cursos a
iniciarse entre los meses de marzo y julio, los cuales fueron postergados ¢ iniciados en el
mes de agosto, los cuales son los de: maestria en Ciencias Penales y Maestria en Derecho
Civil y Comercial, con la participacion de 181 alumnos.

Principales Resultados obtenidos

Lic. HECTOR COLMAN-BR¥
Encarg. de Gestion Presupuestaf

- Se logro una ejecucion financiera del 65,78% en este ejercicio fiscal, logrando un buen
funcionamiento en todos los locales de la Institucion. Cabe resaltar que la Institucién
cuenta con 9 filiales en el interior del pais y el edificio histérico donde funciona la Escuela
de Ciencias Sociales y Politicas y los cursos de Postgrado, todas dependientes de la Sede
Central, presupuestaria y administrativamente. - Se logra una educacion superior acorde a
las necesidades actuales y la busqueda de la acreditacion de la carrera de Derecho, tanto
de la Sede Central como de las sedes del interior del pais. La formacion de profesionales
capaces de proponer soluciones juridicas que resuelvan con criterios éticos y
responsabilidad social, las necesidades de la sociedad. Se ha llegado al 111,58 % de la
ejecucién del Producto 61, 11,58 % mas de lo establecido considerando la habilitacion de
la carrera de Notariado para los egresados de la carrera de Derecho (Plan de un afio - dos
semestres) en el presente afio académico. - Producto 272: Dos trabajos fueron entregados
en este afio, correspondiente a los siguientes titulos: 1) Hechos y Actos Juridicos. 14
Edicion ampliada y actualizada, y 2) DIGESTO JURIDICO DEL SEGURO.
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, representando el 50,0% de lo planificado. Asi
mismo estan siguiendo los trabajos correspondientes a otras investigaciones. - Producto
451: El asesoramiento Técnico/Juridico a personas de escasos recursos, considerando los
milltiples problemas socioeconomicos, sigue brindando un servicio adecuado a las
necesidades especificas. La habilitacion de una oficina de atencién en el edificio histérico,
con profesionales capacitados para brindar el servicio contribuyo enormemente para una
mayor y mejor cobertura, teniendo como resultado la ejecucion de casi el 100% de lo

proyectado (95,97).

Director Administrative ¥ Financlero
Pacuitzd de Derecho y Ciencias Sociales -

UNA




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 3501350
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Segundo Semestre Ejercicio Fiscal 2017

FICHA A - INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Producto 1217: La formacion de profesionales de nivel superior capaces de proponer
soluciones juridicas que resuelvan con criterios éticos y responsabilidad, las necesidades
de la sociedad y puedan enfrentar las nuevas problematicas que se presentan en el Derecho
a nivel doctrinal y jurisprudencial. En este afio fueron proyectados varios cursos a iniciarse
entre los meses de marzo y julio, los cuales fueron postergados e iniciados en el mes de
agosto, los cuales son los de: maestria en Ciencias Penales y Maestria en Derecho Civil y
Comercial, con la participacion de 181 alumnos. Desde el mes de enero se estan
desarrollando cursos iniciados en afios anteriores con un total de 48 alumnos matriculados
que corresponden a los cursos de capacitacion en Didactica Universitaria.

Cantidad de Beneficiarios total 11.217
Hombres (Producto 61) 4.737

Mujeres (Producto 61) 5.656

Hombres (Producto 451) 289

Mujeres (Producto 451) 306

Hombres (Producto 1217) 119

Mujeres (Producto 1217) 110

Lic HECTOR OLMAND v

La participacion de los fondos con recursos provenientes del Estado no es suficiente para
cubrir las necesidades, principalmente las de mantenimiento, insumos y equipamientos,
por lo cual se debe recurrir a los fondos con recursos Institucionales, pudiendo esto
acarrear un incremento arancelario para el normal funcionamiento en todas las sedes.
Ademas, es importante sefialar que en el Ejercicio Fiscal 2016 fueron reducidos los
aranceles académicos (a consecuencia de la movilizacién estudiantil denominada “Una No
Te Calles”) en los siguientes porcentajes: matriculas 13%, derecho a examenes finales
29%, certificados de estudio parcial 56%, completo 42%, revision de examenes finales y
parciales en un 56% y constancias en un 46%. Ademas fueron eliminados los aranceles de
matriculacion tardia. Estas variaciones corresponden a un promedio de G. 1.350.000.000
(mil trescientos cincuenta millones) de menos de recaudacion para los ejercicios fiscales
2017 y 2018.

También, por la reduccion de aranceles afectada por la Ley 5.633 (Preparatoria
Semestralizada en un 65%, Certificados de Estudios Completos en un 65%,
Autenticaciones en un promedio del 59%), impactaria en un estimado de Gs.
2.000.000.000 (dos mil millones) de menos de recaudacién para los Ejercicios Fiscales
2017 y 2018, lo cual afectara notablemente al buen funcionamiento de la Institucidn si no
se incrementan los recursos provenientes del Estado (Recursos del Tesoro). El total de
recaudacion de menos en el Ejercicio Fiscal 2017 y para el 2018 seria en un estimado de
Gs. 3.350.000.000 (tres mil trescientos cincuenta millones).

l(‘ 1 Al nistrativo y Financlero

Facuitsd & Derecho y Clencias Socinles - UNA

Encarg. de Gestion Presupuesta(a’;
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION No0141
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Segundo Semestre Ejercicio Fiscal 2017

FICHA A - INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Inconvenientes y/o dificultades que
impidieron el cumplimiento de las metas.

- La meta prevista en este Semestre para el Productos 61 llego a mas del 100%,
considerando la habilitacion de la carrera de Notariado para los egresados de Derecho, La
meta prevista para el Producto llegé al 111,58%, pero se deben resaltar que algunas
filiales no cuentan con local propio y para lo cual se realizan alquileres de locales para su
funcionamiento (San Estanislao, Benjamin Aceval, Secciéon de Caaguazit), con los
impedimentos que ello implica. Ademas, el efecto de las reducciones arancelarios que
afectarian al normal desarrollo de las actividades sino se equilibran esas pérdidas con el
incremento de los fondos con Recursos del Tesoro. - Producto 272; Dos trabajos fueron
entregados en este afio, correspondiente a los siguientes titulos: 1) Hechos y Actos
Juridicos. 14 Edicién ampliada y actualizada, y 2) DIGESTO JURIDICO DEL SEGURO.
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, representando el 50,0% de lo planificado. Asi
mismo estan siguiendo los trabajos correspondientes a otras investigaciones. - La meta
prevista en este afio para el Producto 451 se llegd al 95.97%, y ante la necesidad de
ampliar la cobertura y los servicios se deben resaltar algunos puntos que podrian afectar la
metas en posteriores ejercicios: 1) La poca cantidad de profesionales encargados de llevar
adelante los servicios de asistencia legal, ya que no se cuenta con rubros con los Fondos de
Recursos del Tesoro para la contratacion de profesionales del area. 2) No se cuenta con el
rubro de viaticos con los Fondos de Recursos del Tesoro para el traslado de los
profesionales a los diferentes lugares donde son requeridos los servicios. Con la
incorporacion de profesionales se podria llegar a mas cantidad de servicios que mucha
falta hace a la sociedad. - Para el Producto 1217 Para este producto no se cuenta con
rubros del Estado para la contratacion de profesionales que lleven adelante el desarrollo de
los cursos, para el pago de los mismos se debe recurrir a los recursos institucionales,
motivo por el cual muchos de los cursos previstos no fueron desarrollados.

Motivo de la Diferencia entre la Ejecucion
Fisica y Financiera

- Producto 61: La formacién de profesionales abarca desde el primer mes del afio, razon
por la cual se consigna la cantidad de en los primeros meses, sin embargo la ejecucién
financiera se realiza en forma mensual. Al corresponder la ejecucién financiera
practicamente el 100% a sueldos de docentes y administrativos (con fondos de Recursos
del Tesoro) para la ejecucion financiera de las metas establecidas, tenemos que tuvo una
ejecucion del 64,78 % de lo proyectado durante el afio, con el 111,58 % de la meta
ejecutada (alumnos matriculados). - Producto 272: Los profesionales que llevan adelante
los trabajos de investigacion son funcionarios nombrados en el Anexo del Personal, por lo
cual la ejecucion se realiza en forma mensual, en este semestre se llego al 77,11% de la
ejecucion financiera. Producto 451: Los profesionales que llevan adelante este servicio
son funcionarios nombrados que corresponden al Anexo del Personal. Con la habilitacién
del local del edificio historico (Asuncion) para la atencion de profesionales, se alcanzo una
ejecucion de la meta en un 95,97% para este primer semestre y una ejecucion financiera
del 94,87%. Producto 1217: Los profesionales docentes que llevan adelante los cursos de
postgrado son contratados con los Recursos Institucionales de la Institucién. En este afio
fueron proyectados varios cursos a iniciarse entre los meses de marzo y julio, los cuales
fueron postergados e iniciados en el mes de agosto, los cuales son los de: maestria en
Ciencias Penales y Maestria en Derecho Civil y Comercial, con la participacion de 181
alumnos, razén por la cual se tuvo una ejecucion financiera de solo el 61,58%
correspondiente al pago por los cursos iniciados.

Lic. HECTOR Z)yLZ‘

Encarg. de Gestion Presupue:

Al artinez
Director Administrativo y Financlero

. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales -

UNA




Universidad Nacional de Asuncion 090192
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

E-MAIL.: fcm@med.una.py
Telefax: 595 - 21 — 480130, 480081
Casilla de Correo N° 1102,
Asuncién - Paraguay

Evaluacién Presupuestaria de Gasto.
INFORME DE GESTION

Ejecucion Financiera por Producto al cierre del Segundo Semestre del 2017
en Fuente de Financiamiento 10 — Recursos del Tesoro y en Fuente de
Financiamiento 30 Recursos Institucionales:

El Creédito Presupuestario-otorgado a la Facultad de Ciencias Médicas, segun Ley
N° 5554/2016, que aprueba el Presupuesto General de Gastos de la Nacion
vigente para el ejercicio fiscal 2017, es de G. 488.631.502.988.- de los cuales se
desglosa en. Fuente .de Financiamiento 10 Recursos.-del Tesoro en G.
456.646.331.115~ y en Fuente de Financiamiento 30 - Recursos Institucionales G.
31.985.171.873.- Al' cierre contable del  Segundo - Semestre, la ejecucion
porcentual -en F.F. 10 es del 94%, lo que representa en valor. absoluto de G.
427.398.889.097 - y en F.F. 30 es del 52% y en términos absolutos es de G.
16.766.632.954 -

Ejecucion del Plan Financiero por Productos:
e Producto 61 Formacién de Profesionales:

El Plan Financiero anual es de G. 343.510.849.478, con una ejecucion porcentual
de 96,83%. ... g

La meta de productiva inicial es de 1 519 alumnos para las carreras de Medicina y
Cirugia, Kinesiologia y Fisioterapia, Instrumentacion Quirirgica y Tecnicatura en
Podologia registrando el 106.32% de ejecucién, en este sentido se visualiza mayor
porcentaje en ejecucion motivo por los alumnos irregulares del afio lectivo.

* Producto 272 Trabajos de Investigacioén:

El Producto cuenta con un Plan Financiero anual de Gs. 123.588.750. Es
importante mencionar que los Bienes y/o Servicios adjudicados en los procesos de
los llamados a licitacion, regidos por la Ley 2051/03, asociados a los rubros
componentes de este producto no contaba con Plan de Caja para las Obligaciones
contables correspondientes, consecuentemente la ejecy
8,50%.

Yireccion de Ad
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Universidad Nacional de Asuncion 50153
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

E-MAIL.: fcm@med.una.py
Telefax: 595 - 21 - 480130, 480081
Casilla de Correo N° 1102,
Asuncién - Paraguay

En cuanto a la produccién fisica de la meta registrada de Trabajo de Investigacion
desarrollado cuenta con un avance del 78,46%.

e Producto 736 Servicio Médicos Hospitalarios:

El Producto cuenta con un Plan Financiero anual de G.139.954.059.558. Es
importante mencionar que los Bienes y/o Servicios adjudicados en los procesos de
los llamados a licitacion;: regidos por: la Ley 2051/03, asociados a los rubros
componentes de este producto:no contaba con Plan-de Caja para las Obligaciones
contables correspondientes,=~consecuentemente la_ejecucion presupuestaria es del
76,63%. : ;

En cuanto a la produccién fisica, registra .un-avance del 72,92% de un total anual
1.640.712 servicios. :

* Producto 1217 Cursos de Postgrado:

El Producto' cuenta con un Plan Financiero Total de G. 5.043.005.202. Es
importante mencionar que los Bienes y/o Servicios adjudicados en los procesos de
los llamados a licitacién, regidos-por la Ley 2051/03, asociados a los rubros
componentes de este producto no contaba con Plan de Caja para las Obligaciones
contables correspondientes, consecuentemente la ejecucion presupuestaria es del
85,09%.- Lo ,

La ejecucion en”la’ prodUccigﬁn fisica se llegé al 130,97% de 620 alumnos
planificado para el afio 2017, en este sentido se visualiza mayor porcentaje en
ejecucion motivo a-que se dioapertura a nuevos cursos especializados.

;,;./‘x/o"\‘SEAL"bé )

Mgter. Grise Ispo Escobar
Directora
Direccion de Administracion y Finanzas
Facultad de Ciencias Médicas-U.N.A.
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PRESENTACION

El Balance Anual de Gestién Publica (BAGP) es un documento por el cual las entidades pueden dar a conocer
a la ciudadania, los principales aspectos que hacen a su gestién, resaltando los logros y las actividades que
contribuyeron a alcanzarlos, como asi también exponer los desafios para el futuro.

Este documento se distribuye en tres capitulos, iniciando con el Contexto Estratégico de la Entidad, para
luego centrarse en los Resultados de la Gestion Institucional y cerrar con los principales Desafios que afronta
para el afio siguiente.

Considerando que el BAGP se entrega al Congreso Nacional, y esta disponible para la ciudadania, se solicita
que, en su elaboracion se utilice un lenguaje facilmente entendible por cualquier ciudadano. Se insta ademas,
tener especial preocupacién por explicar aquellas siglas o aspectos técnicos de alta especificidad, que se
presenten en los diferentes capitulos de este Balance.

Asimismo, es necesario homogenizar los aspectos de forma del documento. Por lo que es imprescindible
cefiirse a las siguientes reglas de escritura:

° Para el texto principal, utilizar sélo la fuente Times New Roman, tamafio 10.

[+]

Para las notas, a pie de pagina utilizar Times New Roman, tamafio 8.

o Para los titulos de los capitulos, utilizar letra Maytscula, Negrita, Times New Roman, tamafio 12.

Para los subtitulos, utilizar letra Mintscula,Negrita, Times New Roman, tamafio 12.
Para los titulos de las tablas, utilizar letra Negrita, Times New Roman, tamafio 10.
Para el interior de las tablas, utilizar Times New Roman, tamafio 10.

Los cuadros deben conservar el formato, tanto en las lineas (estilo, color y ancho) como en letras
(fuente y tamafio) y deben tener fuente.

Los margenes superior ¢ inferior de la pagina deben ser de 2,5 cm. Y los margenes izquierdo y derecho
deben ser de 3 cm.

° Los textos deben estar justificados, es decir los margenes derecho e izquierdo perfectamente alineados.

° Mantener la numeracion de paginas en formato y tamafio de letra.

El capitulo de Resultados de la Gestién Institucional, presenta cuadros clasificados por sector. La Entidad
debera completar los cuadros del Sector principal al que responde, y ademés completar los cuadros de otros
sectores en caso que realice una actividad que responda a un/os sector/es diferente/s al principal. Los cuadros
(en archivo Excel con formato predeterminado) deberan ser pegados como imagen, dentro del cuerpo del
documento.

El documento presenta un Anexo, dentro del cual la Entidad debera incorporar informacion cuantitativa y
cualitativa por estructura programatica, la cual debe ser concisa y concreta, enfatizando las actividades mas
relevantes y asociadas a los resultados logrados.

Se resalta que cada Titulo presenta un recuadro con una breve explicacion para guiar a la Entidad al momento
de completar el apartado. Dichos recuadros deben ser eliminados para la presentacion oficial por parte de la
Entidad, ya que consisten unicamente en una guia de llenado.

Para Actualizar el Indice, se puede dar click derecho con el mouse en la tabla d
Campos, y luego Actualizar toda la tabla.

indice, y Actualizar

i cencia Aguilar
Dpto. de Presupussto, Jefe ) ESCOBAK
Facnitad dp Mianains 144 4! .
10n y Finanzas
TAAMEDICAS - UNA
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SIGLAS

Se debe realizar la descripcién en orden alfabético, de todas las abreviaturas que se utilicen, sefialando el
nombre completo, para brindar al lector el significado de las mismas.

Ejemplo:

FCM: Facultad de Ciencias Médicas.

FCM-UNA: Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncioén
PGN: Presupuesto General de la Nacion

F.F.: Fuente de financiamiento

MSPYBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

TIC: Tecnologia de informdtica y comunicacion

La Facultad de Ciencias Médicas es una Institucién de educacién superior dependiente de
la Universidad Nacional de Asunci6n. La finalidad de la Facultad de Ciencias Médicas es
la de formar profesionales en ciencias de la salud en los niveles de grado y postgrado, que
sean innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y valores éticos; incluyendo una
formacién integral en las é4reas cientifica, tecnolgica y humanista, con responsabilidad
social y ambiental.

Todas las acciones y servicios prestados a la ciudadania por parte de la institucion se
enmarcan en las siguientes politicas institucionales:
¢ Laratificacién de la autonomia universitaria como eje fundamental de la educacién
superior.
¢ El establecimiento de sistemas de racionalizacién del uso de los recursos e
infraestructura, organizando un régimen académico de forma funcional e integrada
entre las diferentes 4reas de. formacién profesional de la salud.
¢ Responsabilidad social y ambiental.

Las areas en las que interviene la FCM son la formacién académica en aula y la formacion
practica en el hospital escuela de Clinicas, a través de la asistencia médica.

En cuanto al drea formativo-asistencial, ademés de complementar la formacién practica de
los profesionales de salud presta servicios de salud de alta calidad y vanguardia.

En el presente Informe de Gestion se muestran los logros y avances obtenidos en el afio
2017 en el marco de las Politicas de la educacién superior que la actual gestién viene
impulsando: recursos humanos calificados y asignados con equidad y el acceso a servicios
especializados en beneficio de la mejora ud de la poblacion del pays.

b
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I1 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Ciencias Médicas de la UNA se encuentra inserta en el eje estratégico N°2
del plan de gobierno, referente al crecimiento inclusivo, cuya finalidad es mantener las
condiciones de estabilidad macroecondmica, el mejoramiento de los arreglos institucionales
y regulatorios, promoviendo la libertad de emprendimientos, la competitividad y Ia
utilizaciéon racional de los recursos. Particularmente, la FCM responde al objetivo
estratégico N°2 “Productividad e innovacién” referente entre otros, el fortalecimiento de la
educacidn superior.

Por este motivo, y para responder de manera eficiente al Plan de gobierno, la FCM cuenta
con un plan estratégico institucional que contempla, entre otros, los siguientes objetivos
estratégicos: formar profesionales en ciencias de la salud, promover el desarrollo de ciencias
y tecnologias sanitarias, contribuir al desarrollo sostenible de una sociedad inclusiva,
proveer servicios de atencion a la salud accesible, fomentar el desarrollo de buenas pricticas
administrativas.

Con el objeto de cumplir con la formacion de calidad de los profesionales en ciencias de la
salud, la FCM ha fortalecido todos sus servicios en su Hospital Escuela “Hospital de

Identificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Identificacion de la Poblacion potencial

Cantidmd
Intervencion Estratégica Identificacion de la Poblacion Potencial
Femening Masculing I otal

T — Alumnos de la_ls Ce_irrera? c.ie la Facultad de | 452 1334 2786
Ciencias Médicas
Servicios Médicos Servicios Médicos hospitalario 1.640.712
hospitalario

Fuente: Direccién Académica y Departamento de Estadistica

Identificacion de la Poblacion Objetivo

- a0 3 ) Cantidad
Intervencion bstratégicn Identificacion de la Poblacion Objetivo - = 5
Femenino  Masculino Lotal

Alumnos de las Carreras de la Facultad de
Ciencias Médicas
Servicios Médicos | Servicios Médicos hospitalario previsto brindar a
hospitalario la poblacién que acuden al Hospital de Clinicas
Total . 985.495| 656.944 | 1.642.439
Estadisticg

Alumnos 1.452 1.334 2.786

984.427- 656.285-| 1.640.712

Fuente: Direccién Académica y Departamento de

Al

Lic. inocencia Aguilar
Dpto. de Presupuesto, Jefe
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I.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

L3

La salud publica tiene ain grandes desafios en el pais, en cuanto a la calidad, la cantidad de
los servicios médicos, y el acceso por parte de la poblacién.

La FCM cuya finalidad es la formacion de profesionales en ciencias de la salud, debe hacer
frente a gran parte de estos desafios a través de su rol en la educacion superior y en la
asistencia hospitalaria. La FCM es la unica facultad en el pais, que cuenta con un Hospital
Escuela que posibilita el aprendizaje practico, la investigacion y la experiencia necesaria de
los médicos para trabajar en el campo de la medicina, constituyéndose en el principal centro
formativo en los niveles de pregrado y postgrado, ya que no sélo se forman los médicos,
kinesidlogos, instrumentistas y podélogos/as de la FCM, sino que también se forman la
mayor parte de los estudiantes de otras universidades en el nivel postgrado procedentes de
todo el pais.

La situacion de salud de la Poblacién Paraguaya se caracteriza por cuatro grandes
problematicas: los altos indices de accidentes de transito, la mortalidad materna e Infantil y
los problemas de hipertension de la poblacion adulta, la acumulacion epidemioldgica, en la
que las enfermedades carenciales y transmisibles compartieron espacio con las crénico-
degenerativas.

El Hospital de Clinicas respondié a esta demanda, incrementando la atencién en el area de
consultorios externos, habilitando consultas en el turno tarde en consultorios y
procedimientos de urgencias. El mayor nimero de cirugias realizadas correspondieron a
enfermedades de alta morbilidad como las cardiovasculares, infarto, accidentes cerebro
vasculares), y a los accidentes moto ciclisticos. Lo cierto es que un alto porcentaje de
pacientes con este tipo de patologias son atendidos en Hospital de Clinicas, bien directamente
o bien son atendidos por derivacion del Hospital del Trauma “Prof. Dr. Manuel Giagni” u
otros hospitales. Estas derivaciones se realizan porque los pacientes requieren de
intervenciones de alta complejidad, o porque requieren de interconsulta.

/ :
{( A

>
o s

= 7 .
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Dpto. de Presupuesto, Jefe
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Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

>

i Meta 2017 ance 2017
Productos Identificacion del Meta 201 \vance 201

Estratésicos Beneficiario Eeieaian \I;:I-.:l‘uli Total Femenino  Masculino Total
Alumnos de
Educacion Superior UNA - FCM 606 913 1.519 976 639 1.615
nivel Pregrado.

Asistencia

o 1.640.712 1.110.674
hospitalaria

o 3 L™ bl P | Ry Cantidad
Interyvencion Esteatégica Identificacion de la Poblacion Objetivo

Femenino  Masculing Fotal

Alumnos A.lumr_los de, l'c?.s Carreras de la Facultad de 976 639 1615
Ciencias Médicas
Servicios Médicos Servicios Médicos hospitalario previsto brindar a i -l 1110674
hospitalario la poblacién que acuden al Hospital de Clinicas T
Total - - 1.112.289

Fuente: Direccién Académica y Departamento de Estadistica

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

El Crédito Presupuestario otorgado a la Facultad de Ciencias Médicas en el presente
Ejercicio Fiscal es de Gs.488.631.502.988.- de los cuales se desglosa en Fuente de
Financiamiento 10 Recursos del Tesoro en G. 456.646.331.115.- y en Fuente de
Financiamiento 30 — Recursos Institucionales Gs. 31.985.171.873.-

Al cierre contable del Segundo Semestre, la ejecucién porcentual en

lo que representa en valor absoluto de G. 427.398.889.097.- y en F J

términos absolutos es de G. 16.768.391.
/ 7

A y/
A i
Lic. Ingcencia Aguilar
Dpto de Presupuesto, Jefe
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Ejecucién del Plan Financiero por Productos:

La carrera de medicina y cirugia ha logrado la acreditacién de la ANEAES, con un informe
impecable, dictaminado undnimemente por su mesa conformante, cumpliéndose asi los
parametros establecidos, en modelo de formacién médica profesional; asi mismo la
obtencion del titulo oficial de propiedad inmobiliaria de la sede de Medicina en la Filial de
Santa Rosa del Aguaray — 2° Dpto. San Pedro, es un logro que nos llena de orgullo es este
segundo semestre del 2017.

El Hospital de Clinicas, centro de referencia en materia de trasplante a nivel publico,
prosigue con éxito el programa. La cirugfa plastica es otra de las especialidades de mayor
requerimiento en el sector popular; tal es que el Hospital de Clinicas ha logrado 1la
habilitacién tanto de la especialidad para la formacién médica, asi como su propia Unidad
de Cirugia Plastica de atencion y servicio al piblico.

IL.2 Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por
sexo, segun el siguiente detalle:

‘Recursos Humanos

[Femenino | Masculino | Total

Total de Recursos Humanos 3662 2348 6010

Recursos Humanos Activos

2 -
Nombrados 2875 1705 4580

Recursos Humanos Contratados 787 643 1430

Recursos Humanos Profesionales
( Nombrados que poseen Titulo 2428 1500 3928
Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales
(A partir de jefes de 74 108
Departamento)

Lic. nodenént Aguilar
Dpto. de'Presupuesto, Jefe
Zarifad da Nionniae Médicae




Total de Recursos Humanos

Activos Administrativos 354 360 o4
Total' Recursos Humanos Activos 123 254 377
Servicios Generales

Total Recursos Humanos Activos 350 316 666
Docentes

Total de Recursos Humanos

Asistenciales (No Médicos ni 1926 539 2465
docentes)

Total de Recursos Humanos

Docente Asistenciales 709 879 1588
Cantidad de Personal Blanco (*)

Meédicos 1817

Médicos Residentes 391

Médicos Internos 107

Enfermeros 1354

Técnicos de Salud 244

Odontélogos 18

Bioquimico 112

Psicdlogo 24

Nutricionista 37

Anestesista 84

Fonoaudi6logo

Fisioterapeuta 2

Instrumentador Quirurgico 37

Kinesidlogo 11

Enfermero/a Obstetra 16

Psicopedagoga 1

Trabajadora Social 47

Apoyo de Salud 445

Quimico Farmacéutico

Total

<D

N
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IL3 Principales Indicadores de la Entidad

D

-
L

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Carrera Matriculados | Total | Egresados | Total | 192! | Docentes (*) | Total
General
M F M F M F
Ciencias Medicina y Cirugia
Médicas - Sede Ceniral 448 535 983 54 69 123 1106 | 220 197 417
Medicina y Cirugia
s - Filial Sta Rosa 56 86 142 0 0 0 0/ 0 0 0
Ciencias del Aguaray
Médicas
Kinesiologia y
Ciencias Fisioterapia 71 151 222 6 23 29 251 | 26 32 58
Médicas
Instrumentacion
Ciencias Quirirgica 51 153 204 9 29 38 242 | 19 19 38
Médicas
o Tecnicatura Sup
Ciencias En Podologia 13 51 64 0 0 0 64| 11 10 21
Médicas

Fuente: Direccion Académica

(*) Incluyen contratados y nombrados

> Numero de Camas

Nimero de camas por Servicios

CAMAS

Unidad de
Servicios Prestados Internacion Terapia
Normal Intensiva
(ninos/adultos)

Urologia 29 0
Pediatria 70 16
Neumologia 15 0
Emergencias 62 8
UCCIA 0 9
Neonatologia 10 20
// 4
i
A 2!
¢ //// Mgter. GRISH y
: . b\ a
Lic. Inocencia m direccion de Admiystacion y Finanzas
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> Atencion a la Salud

HOSPITAL

DE

CLINICAS

FCM UNA 437034 31.345 9.170

Fuente: Dpto. de Estadisticas

> Servicios Hospitalarios por Actividad
Slinioa Medica 2 400 2382 | 2198 | 184 26,047 31618 28 507 90 10.9 27 88 27
(hneco
Obstétrica 3.564 3855 | 3885 0 14.308 25,060 12,830 51 40 0.0 70 51
Climca
Quirtirgica 3,000 1959 2938 21 T.667 23 932 15639 65 16 07 67 44
bl 1,076 1071 1.069 2 4933 9.978 5.531 55 46 02 28 39
P
eclatcia 5531 5514 5498 6 21.558 30.240 23.545 78 39 03 84 65
Otormnolanngolo
gin 1249 1242 1.241 i 3377 7180 3455 a8 27 01 0 62
Ortopedia y
traumatologia 1407 1.400 1399 1 5.469 11316 3.621 32 19 0.1 32 44
" ,
surolgi 220 217 210 7 2110 5380 2260 42 9.7 32 15 14
Emergencias
Adulto 10.506 10597 | 10094 | 503 10,597 23,660 24290 103 L0 47 66 161
Painginrie 155 155 155 o 2072 3620 217 &0 13.4 00 10 15
Neontologla 534 25 303 32 3397 9857 6748 69 54 51 27 2
Tep ATl 457 450 321 129 2 904 3231 2921 90 65 8.7 9 50
Terapia de Nifios 152 353 208 55 1517 5545 3.403 61 43 156 15 2
Otros Servicios 826 825 817 8 3518 9814 4726 48 43 10 27 30

e

zi@”lgocenciaAguihr
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Construccion "Rubro 520"

Cantidad Unidad de Medida Distrito Localidad

Descripeion

Obrag de Termm.acn’)n Edilicia Hemato-Oncologia del 450 it Central S Lorcars
Hospital de Clinicas

Terminacion de las Obras de Construccion del Bloque ” i .
para la Unidad de Nutricién Parenteral HC 280 m Coned || Swnlepensy
Readgcuacton dgl Area de Anatomia Patologica — 194 i Central San Lorenzo
Hospital de Clinicas

Remodelacion de Servicios Higiénicos Publicos 188 Gl Central San Lorenzo
Readecuacién del Area Bucodental Hospital de Clinicas 184 m? Central San Lorenzo

I1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017.

Formacidén de Profesionales Alumnos 1519 1.615 106,32
Trabajo de investigacion desarrollado | Investigaciones | 65 51 78,46
Servicios Médicos Hospitalarios Servicios 1.640.712 1.110.674 67.69
Cursos de Postgrado Alumnos 620 786 126,77

"Desafios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017

ITII DESAFiOS FUTUROS

Desafios Futuros

Meta
planificada

Unidad de

Producto Estratégicos a ser entregado )
Medida

FORMACION DE PROFESIONALES 1.722 | ALUMNOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION 65 | INVESTIGACION
SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS 1.694.264 | SERVICIOS
CURSOS DE POSTGRADO

=
. s orcdd T akapy R
[l)‘PfO,dé Pre’:cmAgudar Mgter. GRJ l? t).‘? ESCOBA
i . Yireccl A {racion y Finanza©
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PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESULTADOS OBTENIDOS POR ESTRUCTURAS
PRESUPUESTARIAS

Se reacondicionaron las aulas, del sector de Semiologia Medica en Sajonia del primer affo de la
malla innovada de la carrera de Medicina. La implementacién de la nueva malla curricular innovada,
que desde el afio 2017, se da inicio con el primer curso, un verdadero hito, destinado a maximizar la
excelencia académica de la primera y mejor escuela de medicina del pais, en concordancia con las
nuevas exigencias de la ANEAES, lo que vali6 la acreditacién por 5 afios de la carrera..

En la sede de San Lorenzo, se inauguré la guarderia para los hijos de funcionarios y albergue para
familiares de pacientes. En el 4mbito hospitalario, se concluyé las obras de la Unidad de Nutricién
Parenteral que ayudara a aquellos pacientes que precisan un soporte para su alimentacién. Asi mismo
también concluyeron las obras de readecuacién del Servicio de Anatomia Patolégica y de Salud
Bucal que empezaran a funcionar en el 2018. Cabe destacar que después de mucho tiempo se
refacciono totalmente el Edificio de UPA (Unidad Pediatrica Ambulatoria), con pinturas exterior e
interior, y otros refacciones para dar mayor comodidad a los que asisten al mismo.

En el 2016, iniciamos el programa de optimizacion de la atencién con la apertura de consultorios en
el turno tarde y sabado de mafiana en la torre de consultorios, que es muy frecuentado y con mucha
afluencia de paciente es muy loable y destacable, la continuidad de los programas de trasplante renal
y hepitico, implantes cocleares, que se siguen realizando exitosamente.

En cuanto a la inversién en equipamientos se adquirieron; Equipos de Rayos X fijo, 20 Monitores
multiparametricos de alta complejidad, un Equipo de Endoscopia, 5 Monitores multiparametricos
estandar, 1 espirémetro, asi mismo se adjudicaron 3 plantas de tratamiento de agua para el Pabellén
Quirtirgico Central, Toco Quirurgico y Laboratorios.

También en la filial se compraron Equipos Médicos como: 1 Microscopio con kit, 16 Microscopio
Binoculares, 1 Estufa de Cultivo,

En el Departamento de Alimentacion y Dietoterapia se adquirieron equipos como ser amasadoras
industrial, refinadora de masas que se utilizan en la elaboracién de panificados.

En la filial de Santa Rosa del Aguaray -2* Departamento de San Pedro obtuvo el titulo de propiedad
con lo que en este diciembre comenzaron las obras para la construcciéon de la futura sede de la
Facultad de Ciencias Médicas — Santa Rosa del Aguaray.

En el Area académicas se adquirieron libros para las diversas asignaturas por un valor de guaranies
Gs. 192.405.880.- dicha compra beneficio a ambas filiales, ademas se obtuvieron equipos
informaticos (computadoras, notebock, scaner, impresoras, fotocopiadoras etc)

A fin de realizar un control estricto de las marcaciones se adquiri6 un software de administracion de
personal para la Direcci6n de Desarrollo de Talento Humano.
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SIGLAS

UNA Universidad Nacional de Asuncion

FIUNA Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién
CITEC Centro tecnoldgico de innovacién

ANEAES Agencia Nacional de evaluacion y acreditacion de la Educacion Superior
ARCU-SUR Acreditacion Regional de Cursos Universitarios MERCOSUR
IPT Instituto Paraguayo de telecomunicaciones

UNICAMP Universidad Estatal de Campinas — Brasil

AUGM Asociacion de Universidades Grupo Montevideo

UNI Universidad Nacional de Itapua

CONPAT Congreso latinoamericano de patologias de la construccién

CIE Consorcio de Ingenieria Electromecanica

AEP Agencia espacial del Paraguay

MTBE Metil tert-butil éter

IEEE Institutos de Ingenieros Eléctricos y electromecanicos

FPUNA Facultad de Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién
AIDIS Asociacion interamericana de Ingenieria Sanitaria y ambiental
REVA Recursos Virtuales para el aprendizaje

VAS Vehiculo auténomo de superficie

Lic. Miryan Berganza Carvallo
Directora de Finafizas y Administracién
Facuitad de Ingenieria - UNA

Jefa de Presupuesto
Facultad de Ingenieria - UNA
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PRESENTACION

La Facultad de Ingenieria es una Unidad Académica de nivel terciario dependiente del Rectorado de la
Universidad Naciona! de Asuncién, que busca la formacion de ingenieros altamente competentes, criticos,
éticos, creativos, con capacidad y actitud para el aprendizaje continuo y la investigacién, comprometidos con
el mejoramiento de la calidad de vida de las personas y la preservacion del medio ambiente.

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién cuenta con carreras acreditadas y es lider
en la Formacion de Ingenieros, con programas permanentes de cursos de postgrado, reconocida como foro de
conocimientos técnicos y cientificos en el pais y en el MERCOSUR. , :

Entre los valores que busca la FIUNA, se destacan las siguientes:

i1 Integridad y Coherencia

0] Etica, justicia, honestidad y transparencia
[0 Responsabilidad

0 Equidad

1 Solidaridad

i Lealtad

i Teso6n y esfuerzo personal

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances, obtemdos en el afio 2017 en el marco de las
Politicas de Educacion que la actual administracion viene lmpulsando para lograr formar ingenieros
profesionales con las siguientes capacidades: o ,

Capacidad de analisis de problemas de ingenicriai£y toma de decisiones.

Capacidad de sintesis.

Capacidad de gestion.

Habitos de estudio y de mdagacnon de la realidad circundante, de la busqueda de la informacion
ordenada, de la lectura actualizada, ‘del estudio de temas y materias que contribuyen a su
actualizacion permanente y su elevacion cientifica y cultural.

Una cultura general y criterio interdisciplinario.

Aptitudes para la direccion del personal y capacidad de liderazgo.

Habitos de discipliné, ecoriomia y empleo racional de los medios.

Un amplio sentido de 10s valores espirituales, morales y éticos.

Habilidades especiales como el desarrollo de la creatividad, la delegacién, la comunicacion y
motivacion:

Ademas se mcluye las -dificultades presentadas durante el periodo 2017 en virtud a la Intervencion y al
cambio de. Autorldades que se presento en la Institucion.

Lic. Miryal
Directora de
Facultad de Ingenieria - UNA
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I  CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1  Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncidon define los planes de estudios acordes a la
demanda y a las proyecciones del mercado, buscando mejorar la calidad en la docencia mediante la formacion
especializada de profesionales en el ramo de la Ingenieria. En este sentido se realizan actividades de
intercambio informativo fomentando la practica de la investigacidn en docentes y alumnos de la FIUNA,

La Universidad Nacional Asuncion se encuentra enmarcada en el Eje 2 “Crecimiento econémico inclusivo”
2.2 “Productividad e innovacién” a través del mejoramiento de la competitividad fisica, transporte, logistica y
telecomunicaciones; fomento de la produccion, la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion y el
fortalecimiento de la Educacién Superior.

En este sentido la Facultad de Ingenieria tiene como ejes estratégicos los cursos de nivelacidn en su primera
etapa dirigido especialmente a alumnos del nivel secundario buscando la insercion de los jovenes en el nivel
Universitario motivando la investigacidn cientifica.

La FIUNA cuenta con 7 carreras Universitarias de la Rama de la Ingenieria de las cuales se encuentran
acreditadas en procesos que datan desde el 2004 siendo la mas reciente la Carrera de Mecatronica en
septiembre del afio 2017. Ademas la Autoevaluacion es un proceso instalado en las Carreras de la FIUNA que
buscan la mejora continua, a partir de un estudio reflexivo y del analisis critico que hacen sobre ellas mismas,
desde un Comité de Autoevaluacién conformado por referentes académicos de las Carreras. En este sentido en
el afio 2017 hemos recibido las visitas técnicas de evaluacidn con fines de re acreditacion de las Carreras de
Electromecanica, Industrial, Civil y Electrénica

Los desafios siguen a diario, por ello, la FIUNA esta comprometida con los objetivos tanto de acreditacion
para sus noveles carreras, como de re acreditacion para las que han concretado el prestigio de excelencia en la
formacion de Ingenieros en el Paraguay, hoy con resonancia regional y alcance internacional.

Ademas, la FIUNA ofrece diversos programas disefiados para formar personas capacitadas, concebida como
un movimiento que exige adhesion y compromiso para asumir las exigencias de un proceso personal y social
de aprendizaje a lo largo de la vida; ofreciendo en este sentido 5 (cinco) cursos de Maestrias, 1 (un) curso de
Doctorado aprobado en el 2017, 1 (un) curso de especializacion Universitaria dentro de nuestras carreras
acreditadas y 2 (dos) cursos de especializacion y capacitacion en Didactica Universitaria.

L2 . ,A,Ji‘éliéisadél Contexto del Sector donde interviene Ia Entidad

A m;‘edi‘daﬁ,qub crece la demanda laboral para ingenieros en el pais y sobre todo de estudiantes en la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), aumenta la cantidad de postulantes que buscan ingresar a la
Facultad de Ingenieria en sus diferentes Carreras. Para el afio 2017 fueron matriculados 1314 postulantes a
aales el 29% de los mismos fueron de sexo masculino
(911) y el 31% de sexo femenino (403) aymentando 1% ¢ la cantidad de postulantes de sexo femenino en
relacion a los postulantes del ejercicio M terior. En cuanto a Ia\distribucion por sedes, se tiene que en San
Lorenzo se inscribieron 1.240 de los cyfiles 865 son varones y 375\mujeres. En la nueva sede habilitada en la
alas rindieron ep

los primeros examenes de ingreso a la FIUNA de

Lic. Miryan ghnza Carvallo

Directora de Fingnzasy Administracion
jaria - JMA

N
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Del total de postulantes que se inscribieron para las 400 plazas habilitadas para la Casa Central en San
Lorenzo y 100 para la Sede en Ayolas es importante mencionar que en San Lorenzo han ingresado un total de
400 alumnos de los cuales el 29% son mujeres y 71% son varones. Por otro lado en la filial Ayolas han
ingresado un total de 25 alumnos de los cuales 40% son mujeres y 60% son varones. La dificultad con la que
nos hemos encontrado para el ingreso 2017 es que mas de 100 alumnos han alcanzado el puntaje minimo
establecido pero estos se encontraron por fuera de los cupos que sefialan la cantidad ideal para la
infraestructura actual y el presupuesto general de gastos aprobados para la Facultad de Ingenieria.

Por otro lado y en relacion a los alumnos de nivel secundario se llevé a cabo el Gltimo examen de Proceso de
Admisién 2017 al Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones (IPT), dependiente de la Facuitad deﬂlﬁgenieria
de la Universidad Nacional de Asuncién donde se postularon un total de 213 estudiantes, estos al‘cah’za‘r@;;,;un
total de 101 nuevos estudiantes para el ejercicio 2017, de los cuales 35 corresponden a alpmn,o'swde
Electrénica, 36 Construcciones civiles y 30 de Mecénica general. ‘ ’

. Cabe destacar que en el ejercicio 2017 se hicieron entrega a la sociedad de 106 (ciento ‘seis) jovenes
egresados, capacitados técnicos de mando medio, formados bajo la inspiracion de que la excelencia es un
habito y no producto de casualidades o

Por otro lado en el afio 2017 también han egresado un total de 75 ’nueV(‘);s-I(n;g’enieros de la FIUNA a través de
diferentes presentaciones de Trabajos finales de grado. E T

1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacion

Principales Poblacidn Potencial Poblaciéin Objetive Beneficiario Efectivo
Programas { Denominaciin

Subprogramas Femenino Masculine Total  Femenine Mascoline  Total Femenino  Masculing Total
ol Formacion de 4
Formacidn de alumnos de nivel : | 213
alumnos . 24.857 21.587 46.444 2.486 745 3231
secundario ;
Formacion de |
Formacion de alumnos de nivel :
profesionales terciario 16.062 |- 13768 | 29930 | 1.800 12571 1314

Lic. Miryan Berganza Carvallo
Directora de Finanzas y Administracidn
Facuitad de Ingenieria - UNA

a dc Presupuesto
Facultad de Ingenieria - UNA
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.1  Logros alcanzados por la Entidad

e Se elaboro el Plan Estratégico Institucional 2018/2022 de manera participativa con altas autoridades,
Directores, Docentes y responsables de diversas unidades de la Facultad de Ingenieria de la UNA.

® Investigador de la FIUNA recibe el titulo de Master en Ingenieria Mecanica en la UNICAMP de
Brasil.

e Egresado de FIUNA obtiene titulo de Doctor de la Ecole des Ponts ParisTech. »

e Estudiantes del 7mo semestre de la Catedra de Construccion 2 visitaron obras para observar el
proceso constructivo y modalidad de utilizacién de anclajes activos. 5 :

¢ Importante trabajo de extensién a través de la catedra de Quimica General y del Proyecto de
Investigacién INV-14-284 “Determinacion del Metil Ter Butil Eter (MTBE) .como agente

. contaminante en el Acuifero Patifio” brindado por FIUNA por medio de los fondos. d' CONACYT
en el Ambito social que beneficia cerca de un millén de paraguayos.

e La Sociedad Cientifica del Paraguay homenajea y distingue al Profesor Emerlto de’ la FIUNA Prof.
Dr. Juan Francisco Facetti-Masulli. ,

Lanzamiento del “Manual de materiales de obras civiles”.

Prologo a la tercera Edicion del Manual de Materiales de Obra

Se realiz6 en la FIUNA un curso de electronica sobre la cy:eamon‘de i detector para rayos cosmicos.

VIII Jornadas de Innovacion Docente de la UNA ( Umvers1dad Nacional de Asuncién).

Seminario internacional “Desafios de la Ingenieria de ‘Consul ta en Obras de Infraestructura”.

I Seminario de Sistemas de Potencia y Energla del PES UNA

Charla “Aprender haciendo”. :

Charla sobre “Automoviles eléctricos™.

Feria de Tecnologia e Innovacion “FIUNA TECH DAY 2017”.

Seminario Internacional “Pavimentos de Hotmigén™.

Seminario Magistral “Sistemas de puesta a tierra & tendencias en pararrayos”.

FIUNA presente en las Jornadas Internacionales de Jovenes Investigadores (AUGM) en la UNI.

Estudios a realizarse sobre “NIVELES SERICOS DE VITAMINA D en estudiantes de la UNA”.

Conferencia “Maquinizacién Brazo, Ana Cua”.

Taller de capac:tacnén para la elaboracmn de proyectos de Innovacion Docente.

Conferencia técnica “Retos de la Generacion Millennial en el campo de la Ingenieria y la

. Arquitectura en la Republlca del Paraguay”.

Charla de difusion: para la postulacion al programa de Doctorado en Ingenieria Electrénica.

Curso de Capamtac:lon Pedagogica en Educacién Superior.

4° Curso taller de Generacién de Ideas Innovadoras.

Es’tudiahtés del IPT ganan medallas de bronce y de plata en la Olimpiada Nacional de Matematica

B Conferencla abierta “LAGO YPACARAI: Estado del Arte y Perspectivas”.
Estudiantes del 1PT acreditaron sus proyectos para ferias internacionales.
ctwldad de Extension con Techo Paraguay.
16to Curso taller de “Modelo de Negocio por el método CANVAS”.
e .. 7° Edicion del Programa de Magister en Ingenieria Industrial.
¢ Feria internacional de exposiciones y conferencias del sector logistico, transporte, puertos y
navegacion.
Docente de la FIUNA sera confer

ipal en Congreso de Ingenieria Estructural en Peru.

La carrera de Ingenieria M «_ati‘omca de T PYYUNA  es acreditada por la ANEAES (Agencia
Nacional de Evaluacién y ‘credltacron de Educaci Superior.

Curso de Planificacién Esffatégica con Balanced Scorgcard.

Mediciones de caudales ¢nila Cuenca del Rio Tebicualy.

@urso Taller “Adaptacion y resiliencia de las Carreter.

ante el cambio climatico”. | jc, Mi n\Berganza Carvalle
Directora Ye Finanzas y Administracic
Ingenieria - UNA
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e Seminario de Ingenieria Médica y Biologia — SIMEBI.

e  Charla “Cociente Energético de Edificios bEQ (Building Energy Quotient) en base a metodologias y
estandares de ASHRAE”.

o Estudiantes y docentes realizaron un levantamiento batimétrico del Rio Salado.
Robética de la FIUNA se lucid en la competencia Maneki-Neko Japan Saga en la ETyC 2017.
Charla Técnica “Facts y compensadores estaticos de reactivos del sistema eléctrico de potencia del
Paraguay”.
Relevamiento fotogramétrico sobre el Campus de la UNA por medio de un drone.
Evento cultural en conmemoracion a los 128 Aniversario de la UNA.
Listado de beneficiados con Becas a fin de participar del Congreso Intemacmnal de Patologla de la
Construccion - CONPAT 2017. , ~

e Seminario “Intercambio de Experiencias en Educacién Superior, Ciencia e Innovac n:
Nordicos™. :

e  2da Feria MOBE: Movilidad, oportunidades, becas y experiencias. L i
I Café Tecnologico “Un encuentro académico para fomentar la cultura emprendedora en la

comunidad universitaria”. : L

XXXVIII Jornadas Sudamericanas de Ingenieria Estructural 2018. , St

I Congreso Internacional de Educacion a Distancia y Il Congreso Nacional de Educacmn a distancia.

Concurso “Trabajos de Investigacion del sector energético en LAC”.

Conferencia Global de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2017.

Charla Técnica “Aplicacion y Dimensionamiento de Conductores de Energia Eléctrica”.

ET y C 2017 — XV Exposicién Tecnolégica y Cientifica.

Visita Técnica a la Planta Industrial CIE (Consorcio de Ingenieria Electromecénica).

“EXPOTECNICA IPT —-2017”. ,

1* Conferencia de Ingenieria Electromecamca '

Trabajos de investigacion de la Maestria en Ingenieria de Recursos Hidricos seran presentados en

Simposio brasilero.

Ballet Folklérico FIUNA Jeroky gana seis premios en concurso de danza.

X1V Congreso Internacional de Pat’olqgia de la Construccién.

Curso sobre Riesgos Electrlcc‘)s‘ . .

Nuevas oportunidades en Bolsa.de Tra.bajo

Investigacion desarrollada en la FIUNA se presenta en prestigiosa conferencia internacional.

Resultado del trabajo en Ingenieria Sanitaria y Ambiental del equipo de investigacion de la FITUNA

se expondra en importante Simposio Brasilero.

. Charla Tecmca_“Dlmen(slonamlento y Seguridad de Tableros Eléctricos”.

Estudiantes de FIUNA realizaron una exploracion geoldgica en las Cavernas de Vallemi.

FIUNA presenta Informe Técnico Final para la Rehabilitacion Estructural de la Sede de la Camara

de Senadores.

Sesion de Ia.Junta Directiva de la Agencia Espacial del Paraguay (AEP).

e Segunda Conferencia: “Aspectos legales que rigen la profesién de las Ciencias Geograficas en la

" Agrimensura y el Catastro”.

s Conferencia Interactiva “Formacion Eficiencia Energética y Accionamientos”

o Investigacién realizada en el Laboratorio de Mecanica y Energia de la FIUNA fue publicada en
prestigiosa revista indexada.

e " Conversatorio sobre el “Historico debate, sobre la frecuencia que el Paraguay adoptaria en las
turbinas de Itaipu”. .

e  Charla sobre “Politica Energética Par@gday 2040 La) primera en 200 afios como Nacion”

¢ FIUNA, colabora con la Red de/ /Blbhotecas de la Universidad Nacional de Asuncion con la
Capacitacion de Talentos Humanos. - - "

o charla informativa sobre los Programas de Becas oftrecidos por la “National Chiao Tung University
de Taiwan”.

e  Visita técnica de Rama Estudiantil IEEE UNA

Charla sobre “Impuestos aplicados al eyarclcro profesnonaf d?ﬂ ingeniero” Lic. Miryan anza Carvallo

Directora de Finamzas Y dmlmstramén
- UNA

'eh de Fresupuﬁs f
Fycultad de Tugenierid ”
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Conferencia “Mujeres en la Astronomia”.

Seminario “Formacion en Comando y Proteccion de Motores”.

Equipo Técnico Internacional evalia condiciones de la estructura de la Sede del Congreso Nacional.

Estudiantes del IPT,participaron de una charla educativa sobre la “Prevencion de la delincuencia

juvenil”.

Charla Informativa sobre los programas ofrecidos por la “National Chiao Tung University de

Taiwan”™,

7° Edicion del Programa de Magister en Ingenieria Industrial.

Se realizé el Panel sobre la “Importancia de la Investigacion en la UNA y en Paraguay”.

Resultado del concurso de afiches Expotécnica IPT 2017.

Charla sobre: “Como armar un Sumo Robot™.

Estudiantes de FIUNA realizan visita técnica a empresa orientada a la venta de mateh al’es de

construccion. %

Se realizo la capacitacion en el uso de la plataforma Knovel-Elsevier en la F[UNA;

Estudiantes del IPT participan de la Expo-Sciences International 2017 ESI en Fortaleza, Brasil.

Convencion Nacional de la Industria de la Construccidn.

Estudiantes de FIUNA ( Facultad de Ingenieria de la Umver51dad Nacnonal de Asuncién) realizan

visita técnica a empresa orientada a la construccion. ,

Publicacion Proyecto MTBE Acuifero Patifio en Revista de la Socnedad Clennﬁca del Paraguay.

Estudiantes del 2° curso del Bachillerato Técnico Industrial especnahdad ‘Construcciones Civiles del

IPT realizaron una visita técnica a la Planta Industrial Paraguaya del cemento “Y guazi”.

o Se realizo en FIUNA charla sobre “Hidrotecnia - Apllc' a' Desastres a gran escala debido a

deslizamientos de presas de agua”. o oaus g

Convocatoria para Programa Escala de la AUGM para estudlantes de Postgrado.

Representantes de la Nihon University del Japon visitan la FIUNA.

Panel de expertos sobre la “Importancia de: la Investigacion en la UNA y en Paraguay”.

Se realizé en la FIUNA charla técnica “IEEE’ ( Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electrénicos) en

Paraguay — La relacion entre el Mundo Académlco y la Sociedad™.

Charla de capacitacién sobre los PRODUCTOS - HENKEL — AGOREX - LOCTITE.

Conferencia “IEEE ( en Paraguay larelacién con el mundo Académico y la Sociedad”.

La FIUNA firma Convemo de. Cooperacnén Interinstitucional para la rehabilitacion de la sede del

Senado. :

Curso de Mallado para Slmulamones

Se realizé el curso'de capacnacmn en el uso de las herramientas de calculo Ecodial y Rapsody.

. e Se realizé el taller de capacitacion sobre “Implementacion del servicio de Préstamo Automatizado en
el SGB”.

. Capacitaci"é‘n en el uso del Software Ecodial, herramientas de calculo y Rapsody. Convenio
Cooperacion. entre:la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién (FIUNA) y
Schneider Electnc

o Conferencia: Aspectos legales “Que Rigen la Profesion de las Ciencias Geograficas y la

- Agrimensura, con el Catastro”.
o Estudiantes de la carrera Ingenieria Geografica y Ambiental realizaron una visita a la Reserva
Natural del Bosque Mbaracayq.
Invitacion a la Reunion de Investigadores de la FIUNA y la FPUNA Invitacion a participar de la IV
“=_Feria de Investigacion y Divulgacion CIENTIFICO-EDUCATIVA.

e Taller de ideas para anteproyecto de la Biblioteca FIUNA.

e Conferencia técnica “Pasillos n ,_’Ees de tornados y tormentas severas en Paraguay. Riesgos,
contingencias e impactos al Sigtéf ia de Transmision y Distribucion de la ANDE y del Paraguay”

e Xl Jornadas de Jovenes invegft :adores de la UNA presentara mas de 150 trabajos cientifico.

e Charla Técnica sobre “Edifigh Metallcos
Conferencia Técnica: “An ,.)si.s de Riesgo de Inversiones en el Plan de Expansion del Sistema de

Transmision Eléctrico Paraffuayo-bajo Incertidumbre”..

Jornada de donacién volunt 1; ‘de Sangre “DONA SANGRE DONA VIDA”.

Lic. Mir

I ot . rganza Carvallo
: A A slbri
cultad de IngeBigEihc Khual de Gestion Publica D Far m;}’ragmﬂngan\':erdrr '?J'N/:mm
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e IX Congreso de la IV Region de AIDIS (Asociacion Interamericana de Ingenieria Sanitaria y
ambiental). X Congreso Paraguayo de Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

o  Se realiz6 un taller sobre “"Libros Electronicos: Uso y aprovechamiento™.

e Conferencia Técnica: “Aspectos Técnicos y Financieros de la Construccion de la LT 500 Kv Ayolas
— Villa Hayes”.

¢ Charla: “Orquestaciéon y Aprendizaje en Redes de Vehiculos no Tripulados en Escenarios
Complejos”.

¢ Charla sobre la “Contribucién Paraguaya a la colaboracién cientifica internacional del experimento
DUNE".

e Invitacion a la Conferencia “Protegiendo a la tierra de los asteroides”.
e La FIUNA aporta dos novedosos articulos cientificos en prestigiosa conferencia mtemamonal
¢ Invitacion a participar del Conversatorto “Criterios para la seleccion de un buen aux1har
¢ Lanzamiento de las VII Jornadas de Innovacién Docente de la UNA. '
¢ Invitacion a participar del Conversatorio “Derecho al Agua en Paraguay”.
. e Serealizd la Charla “Modelando el Futuro — Disefio 3D”. 5
e  Se realizé la presentacion de los Laboratorios de la UNA afines a Sisteras Eléctncos yEnergéticos.
e  Capacitacion laboral para desempefiarse como “Cajero Itinerante” de‘la Institucion:
o Invitacién a participar del Conversatorio “Acuifero Patifio; explotacmn y derecho al agua”.
¢ Invitacidon al ciclo de charlas técnicas y exposicion denommado “Conmemoratwa del Dia Mundial
del Medio Ambiente 20177,
e CETUNA Especialidad Mecanica presente en la 10° Expo Taller Mecémca
e Invitacién a participar del Curso de LaTeX.
¢ Estudiantes de la 6° Edicion del Magister en Ingemerla Industrial completaron el Programa en Chile.
. Investlgadores de la FIUNA realizan exitosa prueba de un novedoso convertidor de potencia de alta

eficiencia.

e Participacion de Docentes y Estudiantes de la. FIUNA (Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asuncién) en el XVII ERIAC (Encuentro Regional Iberoamericano de CIGRE)
Consejo Internacional de Grandes Redes del Paraguéy

e XI Convocatoria a participar de la Jornada de Jovenes Investigadores de la UNA ( Universidad

Nacional de Asuncidn).

Mesa redonda “Situacion actual del Parque Guasu Metropolitano: aspectos técnicos y ambientales”.
Invitacion al evento “JOVENES POR LAS METAS GLOBALES”.

Conferencia “Nuestra imagen:del Universo”.

Debate sobre el Acta de Entendimiento de Yacyreta.

Situacion actual del Parque Guasu Metropolitano: aspectos técnicos y ambientales.

II Curso Internacmnal “Criterios de Disefio Sismicos en Estructura de Puentes”.

Construccmn deDesagiie Pluvial en la entrada al Campus de la UNA.

La FIUNA ¢ Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncidn) presenta los resultados
de sus mvestlgacmnes en prestigiosa Conferencia Internacional de la IEEE.

~ Charla sobre “Educaci6n para la Seguridad Vial.

e ‘Docentes de la FIUNA fueron electos como Autoridades de la Asociacion Sudamericana de

*+ Ingenieria Estructural.

e Convocatoria a presentar resimenes de Ponencias o Pésters en el Marco del 11l Congreso de

" Extension Universitaria de la AUGM ( Asociacion de Universidades de Grupo Montevideo).

Convocatorias a Becas de estudios de Postgrado en el Japon.

Docentes se capacitaron en el uso del SMART Board ( Pantallas alternativas).

Experta de la NASA brindo charla e A

ReVA, (Recursos Virtuales para el Apibndrzirexiibiuteca virtual para estudiantes y docentes.

Primer Congreso Paraguayo SR N ,. 2\ on
Reunidn informativa sobre lag ,j:', idadeypal

C (Centro de I"noY_%'O‘MT??%"B‘é -@‘. @ Carvallo
tcas en Alemania”Directora de Finanfas y Administracidn
Facuitad de Ingenieria - UNA

Pagina 9
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Invitacion a la charla con la Ministra de la Secretaria de la Vivienda Ing. Soledad Nuiiez.
Conferencia realizada sobre Ciclo de coloquios cientificos.

Visita Técnica a la Central Hidroeléctrica de Yacyreta.

La FIUNA y la Agencia Espacial del Paraguay (AEP) establecen vinculos.

ler Congreso Internacional Aeroespacial del Paraguay.

Panel Debate: “Incremento de Tarifas Eléctricas de la ANDE” Motivos e Implicancias.
Charla técnica realizada sobre “Impermeabilizaciones en construcciones civiles”.
Charla Técnica sobre “Impermeabilizaciones en construcciones civiles”.

Charla informativa sobre las Becas Fulbright y Fulbright-CAL en FIUNA.
Charla técnica realizada sobre “Certificacion de Edificios Sostenibles”.

Charlas técnicas realizadas en conmemoracion del Dia Mundial del Agua.
Prueban con éxito un Vehiculo Auténomo de Superficie (VAS). 3
Investigadores de la FIUNA realizan estancias de vinculacién en umversxdades y tros de
investigacion de Espaiia, Estados Unidos y Chile.

Charla técnica sobre Certificacion de Edificios Sostenibles.
Charlas técnicas para conmemorar el Dia Mundial del Agua.
Realizan Inspeccion Vehicular de Gases de Automéviles Nafteros
Charla técnica sobre Simulacion Hidroldgica en Grandes Cuencas
Docentes de FIUNA se capacitan en manejo de Aula Virtual..
FIUNA recibe a postulantes de Becas Universitarias de IEAIP ]

I1.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripeion Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos (d#éb) e 340 786 1126
Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 281 692 973

Recursos Humanos Contratados (b) 59 94 153

Recursos Humanos Profcsnonales (Nombrados y
Contratados que posean: Titulo Universitario ) 61 37 98

Personal en Cargos Gi enclales ( A partir de Jefe de

Recursos Humanos (*)

Descripeion Femenino Masculino  Total
;f’atg,i Recﬁrsos Humanos Activos Administrativos
Total‘de Recursos Humanos Activos Docentes 177 574 751

* Incluye Nombrados y Contratados

2. Copn. Ngtalia A. Lipe; B.
Presupuesto
acultad de I jeria -
ngenierta - UNA Lic. Miryan P@rﬂﬂﬁ7a\'arvaﬂo
Directi:. L vinstracion

Facultee wa -'.‘J;_,}S{.-r+.i"-n «“NA
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1.3 Indicadores de Género
Recursos Humanos y Financieres destinados a actividades relacionadas a Género,

En Guaranies

% Participacion del gasto
en género con respecto al
total Ejecutade por la Entida

@) ) ! !
¢= b/a®*100

Breve descripeion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Cantidad de Total Ejecutado por la:  *Ejecucion destinada a
Funcionarios/as Entidad Género

Ej.:

130 charlas sobre la participacion de la mujer en el sistema electoral del pais.

2 Seminarios sobre Discriminacién y Acoso Laboral.

Aporte de G. 30 millones para la realizacion de 35 Ferias de exposicion de productos manufacturados por
mujeres, del distrito de xx.

1.4 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Db&gqtes pBr Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad

Facultad Matriculados Eoresados A‘Toml Docentes (*)
General

F Total M ¥ Total M F  Total
INGENIERIA 7 3

Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados,

Lic. Miryan a§za Carvallo
Directora de Fingnzas y Administracion
Facuitad de‘lngenieria - UNA

Natalia A, Liper B,
defa de Presupuesto
Facultad de Ingenieria - UNA
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> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

Cantidad de
Facultad Cursos Matriculados Fgresados docentes

M F Total M * Total M F  Total

Maestria en Ingenieria

Ingenieria |Industrial 1
Maestria en Ingenieria 6 0 0 0

Ingenieria  |de Recursos Hidricos 4 10 2 1
Maestria en Ciencias de 12

Ingenieria |la Ingenieria Civil 0 121 01| 0 o |[10] .1
Maestria en Ingenieria 14 T

Ingenieria |Naval 0 14 0 0 0 15 0] =
Maestria cn Ingenieria | o

Ingenieria |Electronica 0 10 (| 0O 0] 21 o] 21

Especializacion en
Didactica Universitaria 8

Ingenieria  |2017 19 27| 7 |8 25 1 1
Capacitacion en e
Didactica Universitaria | 66 , £

Ingenieria (2017-2018 1341200 | 20 1 1
Curso de Planificacion y e
Gestién Estrategica con 22
Balanced Scorecard lera

Ingenieria |. Ediciéon 2017 28 (217 | 3 20 2 2
Curso de Control de
Proyectos con MS 14 :

Ingenieria  [Project lera . Edicion 131 27 | 14 |13 ] 27 | 2 2

‘ : 735 78

:, 4 ) ! l ;. - ,“ :{“ A % .
Xo#. Natalia A. Lipez B. SR T “Y° MOYA
M Jefa de Presupuesto T P

\Faciiltad de Ingenieria - UNA ; . .
G Lic. Miryan Berganza Carvallo
Directora de Finanzas y Administracion

Facultad de Ingenieria - UNA

S —
Balance Anual de Gestién Publica Pagina 12
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> Extension Universitaria

Extension Universitaria

Cantidad de
Facultad Descripeion de Actividad actividades  Beneficiarios

Ingenieria Salvado a la Tierra de los Asteroides 1 9
Ingenieria Barrio San Francisco - Visita Tecnica 1 85
Orquestaciéon y aprendizaje en redes de vehiculo no
Ingenieria tripulado enfocado a escenarios complejos y lineas
de cooperacion entre ETSI /US FIUNA
Prediccion numerica del tiempo: Evaluacion de la
Ingenieria calidad de la prediccion utilizando tecnica i 21
computacional
I L Aspectos tecnicos y financieros de la Construccion . 7
NgenIeria | e la linea LT 500 KB Ayolas Villa Hayes
Ingenieria Visita a la Nueva Olla Azulgrana 1 48
Ingenieria Danacion de sangre 1 112
Analisis de riesgo y flexibilidad del plan de
Ingenieria expansion del sistema electrico de potencia 1
paraguaya bajo incertidumbre . 51
Los pasillos naturales de tornsdo y tormentas :
Ingenieria 'severas en P.araguay sus negf)é, contl.nge'ncxafs e |
impacto al sistema de trasmision y distribucion
electrica de la Ande y del pais en general. . L 46
Ingenieria  |Taller de LATEX T 1 7
Ingenieria Debate de 1deas para Anteproyecto de B'iblidte,ca‘ 1 11
Ingenieria Experiencia IEEE EN Paraguay e R 1 a5
I Taller tecnico practico sobre Desfrilador Externo
Ingenieria . e 1
Automatico ( DEA) .77 . 11
Ingenieria  |Hidrotecnica Aplicada L 1 93
Ingenieria CONPAT ALCONPAT 1 15
Investigacion-en'la FIUNA y en Paraguay,
Ingenieria  |diferencia en:tecnologia Ciencias Aplicada y 1
Fundamental . 53
Ingenieria Bibliotéca' FIUNA"y centro de informacion ]

& cientifica del CONACYT CICCO 5
Ingenieria Coferencia 1 28
Ingenieria Seminario MOPC 1 | 27
Ingenieria Como armar sumo robort 1 49
Ingenieria ;Pdl»i’t'ica Energetica del Paraguay 2040 1 39

L Reunién nacional de rama estudiantiles seccién
Ingenieria . 1
Argentina IEE 11
Ingenicria Charla.Tecmca impuestos que gravan en el ejercicio )
profesional 130
Ingenieria Dispositivos de proteccion electrig: 1 33

Lic. Mirya rganza Carvallo
Directora de Fipanzas y Administracion
Facuitad de Ingenieria - UNA

atalia A. Lipez B.
defa de Presupuesto
Facultad de Ingenieria - UNA
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Extension Universitaria

Cantidad de

Facultad Descripcion de Actividad actividades  Beneficiarios
Ingenieria Expotecnia IPT 1 20
Ingenieria ETyC 1 a
Ingenieria DISPOSTIVO FACTS 1 15
Ingenieria Aplicaciones y.dimensionamiento de 1

motores electricos 33
Ingenieria Tesis y Maestrias 1
el el I -
Ingenieria Tunel del viento 1 15
Ingenieria Laboratorio de mecanica computacional 1 28
Ingenieria Geofrafica de la conservacion 1 32
Ingenieria Determinacién nutriente del lago Ypacarai 1 25
Ingenieria lntroducci.on ala dfnamica de fluido I o

computacional aplicado .. 37
Ingenieria Becas de Francia 1 i, 46
Ingenieria Presentacion Ashare . ' 1 i 34
Ingenieria | Propiedad intelectual 1 ‘ 33
Ingenieria Becas a Alemania 1 L 30
Ingenieria Ventilacién natural calidad del aire interior 1 30
Ingenieria Laboratorio de mecanica y energia " K 1 83

Ingenieria Grupo energia alternativa 1 43
Ingenieria Modelo .micromecanismo de gstructufas ;’ i

esqueleticas o : 15
Ingenieria | Analisis territorial R : 1 21
Ingenieria El interesante caso del programa Ford:10R | 18
Ingenieria  |Nociones de sistema de puesta a tierra 1 30
Ingenieria Pfoyectos eyst,yrat‘egicos c‘gn financiamientos 1 12
Ingenieria Calculo y*‘dféeﬂo dé’elemé:ﬁto 1 27
Ingenieria Econd@ii,a circular ‘ / 1 ' 38
Ingenieria |CYPE = 1 55
Ingenieria PEI Vision de los estudiantes 1 40

Lic. Miryan Bergahza Carvallg
Directora de Fingnzas y Administracion

defa de Presupuesto Facuitad de'Ingenieria - UNA

Facultad de Ingenieria - UNA
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Becas Otorgadas

Ingenieria Electromecanica 18 7 25
| Ingenieria Industrial 2 8 10
| Ingenieria Docente 49 9 58
| Ingenieria Mecatronica 15 2 17 1%
Geografica y L
Ingenieria Ambiental 8 3 Al
Ingenieria Funcionarios 6 10 ) 16 ~ )
| Ingenieria Civil 77 6| 113
| Ingenieria IPT 16 gl
| Ingenieria Electronica 10 o1 0

> Numero de Camas

Nidmero de camas por Servicios

CAMAS
Servicios Prestados Internacién Unidad de Terapia Intensiva
Normal (niitos/adultos)

B 101 AL GENERAL

Balance Anual de Gestién Publica

Lic. Miryan Bergm;o

Directora de Finanzas y Administracion
Facultad de Ingenieria - UNA
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> Atencion a la Salud

Atencion a la Salud

Cantidad Total de Partos

Hos pital

Urgencia
Ginecologica

Parto por

Parto Normal .
Cesarea

Vacunaciones Consultas Internaciones

Servicios Hospitalarios

Senvicios Hospitatarins por Actisidodes

Promeo de
Camas

Disponibles

Porcentaje de P‘r:n “:o Tasa de
Ocapucidn % Npriglidd
Internaciin

Dias - Camus

Qeurpadas

e Egresos Dias de )
Servicios Ingresos N Giro de Cama
Internacion

Total Viwe Fallecidos Dispenibles
Clinica Médica : :

Gineco Obstetrica

Clinica Quinirgica

Unlogia
Pediatria
Otominolaringologia

Ortopedia y trumatologia

Neumonologia

=y

€

Psiquiatria

Otros Servicios

>

Obras

Construceion de obhras
Unidad de

L )

o

Descripeion Cantidad Medida Distrito Localidad
Construccion de aulas 640 M2 Central San Lorenzo
Construccion de aulas 756 M2 Ceriral Toee
N
Sl
\?’Y TN N
5 = ] 'S\"lu "
o)z Lic. Miryaq|BErganzg Carvalio
NEB Birectora ge Finanzas y Administracion
£ Facultad de Ingenieria - UNA
VA

atalia L To D
Jefa de Presu é}lecze Anual de Gestién Pablica

Facultad de Ingenieria - UNA
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11.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.

" Desafios Declarados BAGP 2016 Logros al Cierre 2017
) . : ! y l .
Producto Estratégico entregado Unidad de Medida \ leta Absoluto Relativo
planificada
Formacioén de Alumnos alumnos 296 344 116,22
Formacion de profesionales alumnos 3.145 3310 10525
Trabajos de investigacion de desarrollo investigaciones 20 1‘79' aaf f,,’_’85,00 ‘
Servicios Prestados servicios 15 4 ", 36,67
‘ Cursos de postgrado alumnos 300 . 381 [ 127,00
0 0,0

" Desafios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017

¥Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2016 durante el chrcmo Fxscal 2017 se debera justificar
debajo del cuadro indicando el Producto afectado. ‘

1II DESAFiOS FUTUROS

Desafios Futuros

e g Ao ; Meta Unidad de

Producto Estratégicos a ser entregado planificada Medida

Formacién de alumnos : : , 296 alumnos
) o 3145 :

Formacion de profesionales Ingenieros matriculados
Trabajos de Investigacfén’ 20 investigaciones
Prestacion de servicios 15 servicios
CursosAgié‘Postgradé . - 300 alumnos

lLic. Mirva ghnza Carvallo
Directora de Fianzad y Administracidn
Facuitad de Ingenigria - UNA

Jefa de Presupuesto
Facultad de Inpepicria - UNA

Balance Anual de Gestién Publica Pagina 17



T2 SRR

05C251
ANEXO 1

r Principales  Actividades vy  Resuitados Obtenidos por  Estructura

Presupuestaria

ENTIDAD: 2801 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

TIPO DE PRESUPUESTO: 2 PROGRAMAS DE ACCION

PROGRAMA. 2 COMPETITIVIDAD E INNOVACION
SUBPROGRAMA: 3 FACULTAD DE INGENIERIA
. Objetivos del Programa

v" Contar con planes de estudio acorde a la demanda y a las proyecciones del mercado.

v" Mejorar la calidad de la docencia mediante la formacion especializada a profesionales en didactica,
evaluacion y en areas especificas de la ensefianza de la Ingemerla

v' Realizar actividades de intercambio informético con otros centros de investigacion cientifica e

innovacion tecnologica.

Fomentar la practica de la investigacion entre docentes y alumnos de la Facultad.

Ofrecer trabajos de investigacion conforme a las demandas del‘mercado.

Contribuir a la formacién permanente del egresado con programas competitivos de Post Grado en las

areas de Ingenieria.-

Elaborar e implementar la Reglamentacion acadermca faltante

Mejorar la infraestructura de soporte de 1a ensefianza de la Ingenieria.

Ofrecer cursos de actualizacién y post grado

Ofrecer servicios de extensmn

\

AN

AN N NN

Avance y Ejecucion del Programa

. o Datos al Mes 12 del Afio 2017

§ Metas de producclon Ejecucion Financiera
e Plan Finanicero
N° [Producto . o Unidad [Meta Inicia} Avance | % anual| Ejecucion Acumuladaj %
FORMACION DE
41| ALUMNOS G, % 296 3441 116 946.892.000 672.640.664 71,04%
- FORMACIONDE_
: 6:1*12ROFES,IONALES % 3145 3310] 105 61.894.445.554 45.159.681.584 72,96%
v TRABAIOS DE
2t42, INVESTIGACION Y % 20 17] 85 12.126.277.957 3.326.409.118 2743%
451|SERVICIOS PRESTADOS % 15 4 27 3.027.840.000 2.084.147.713 68,83%
1217|CURSOS DE POSTGRADO 1.617.115.592 963.722.833 59,60%
79.612.571.103 52.206.601.912 65,58%

Lic. MiryapBeyganza Carvallo
Directora de FinanZas y Administracién
Facuitad de Ingenieria - UNA

Ing. Com, Natalia Xepoprry—————— N
" Jefa de Presupad@nce Anual de Gestion Pablica ) « ,\ R 7 Pagina 18
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Justificacion del Programa

v Al producto 41 de “Formaciéon de Alumnos”, correspondientes al Instituto Paraguayo de
Telecomunicaciones para el Bachillerato Técnico, le es asignado el 1% del total del Presupuesto de
la Facultad de Ingenieria, ascendiendo a la suma de 946.892.000 guaranies y alcanzando una
ejecucion financiera final del 71.04 % del total de lo planificado en el afio; debido a que los llamados
de contratacion fueron adjudicados en el ultimo mes habil del afio. ~

v Al producto 61 de “Formacioén de profesionales” le es asignado el 78% del total del Presupuesto ‘de
la Facultad de Ingenieria, ascendiendo a la suma de Gs. 61.894.445.554 y. alcanzando asi una
ejecucion financiera final del 72.96 % del total de lo planificado en el afio.esto debido a que varios
de los llamados fueron adjudicados en el ultimo mes habil del afio y en lo-que refiere a los fondos
institucionales estos se vieron afectados con la Ley de Reduccién de aranceles.*

v Al producto 272 “Trabajos de Investigacion y desarrollo” correspondientes a los programas de
Investigacion de la CONACYT, le fue asignado el 15% del total del presupuesto de gastos de la
Facultad de Ingenieria, ascendiendo a la suma de 12.126:277.959 guaranies y alcanzando una
ejecucion financiera final del 27.43% del total de lo planificado ‘en el afio; esto debido a que
actualmente los llamados mayores de Adquisicién de equipos de laboratorio se encuentran en los
plazos legales para la entrega de los insumos que se encuentran en su etapa de importacion.

v Al producto 451 de “Prestacion de Servicios”, correspondientes a la Unidad de Proyectos, le es
asignado el 4% del total del Presupuesto de'la Facultad de Ingenieria, ascendiendo a la suma de
3.027.840.000 guaranies y alcanzando una ejecucion financiera final del 68.83 % del total de lo
planificado en el afio; esto debido en gran parte a que muchos proyectos no pudieron ser concretados
por la situacién y cambio de autoridades que presenta en este momento la Institucién y cuya
situacion ademas motivé la consecucion de apenas un 26.67% en las metas productivas programadas
en el presente ejercicio. ‘

v' Al producto 1217.de “Cursoé:jde Postgrado”, correspondientes a los programas de Maestrias en las
diferentes carrera de.Ingenieria y las que involucran a fondos del proyecto de investigacién de la
CONACYT, le es asignado el 2% del total del Presupuesto de la Facultad de Ingenieria, ascendiendo
a la suma de 1.617.115.592 guaranies y alcanzando una ejecucion financiera final del 59.60 % del
total de lo planificado en el afio; esto debido en gran parte a que algunos contratos no han finalizado
para honrar con el pago de los mismos.

jucr Mnryan erganza Carvallo
wirectora de Fifanzas Y Administracién
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ANEXO 11
» Transferencia recibidadel Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia -
CONACYT
O.F63 - CONACYT
Facultad c *) Transferencia Recibida Ejecucion Financiera  Descripeién del destino del recurso
! Areas (Guaranies) (Guaranies) financiero
Investigacion 5.235.098.100 4.049.056.374 Ejecucion de pytos de Inv. Conv 20k1‘3,; Ejemplo
Ingenieria nvestigacion 5.539.704.000 Ejecucion de pytos de Inv. Conv 2015, ;o
Postgrado 1.962.000.000 1.370.206.493  Eiecucion de Prog Postgrado Cony 20131
Postgrado 540.000.000 Ejecucion de Prog.Postgrado Conv2015
Construccion
Medicamentos

g - - .
© Mencionar en qué area fueron utilizados los recursos financieros del CONACYT

lia 4. Lépez 8,
a de Presupuesto :
acultad de Ingenieria - UNA
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AVANCE CUALITATIVO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNA

ACCIONES

Producto 41 “Formacion de alumnos”
TRIMESTRE

Cuarto

GESTIONES REALIZADAS

Delio Javier Alderete Noguera, Medalla de Bronce, José Sebastian Pedrozo Aranda,
Medalla de Plata y Matias José Chaparro Aquino, Medalla de Plata, son nuestros
estudiantes del Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones (IPT), dependiente de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién (FIUNA),
quienes representaron y distinguieron a la Institucién en la 292 Olimpiada Nacional Ronda
Juvenil de Matematica OMAPA. El evento serealizé en el Colegio Nacional “Atanasio
Riera” Area 1 — Ciudad del Este, Alto Parana. Unos 747 estudiantes sobresalientes en la
resolucion de problemas matematicos de todo el pais, participaron de la ronda final de
la 292 Olimpiada Nacional de Matematica, organizada por OMAPA. Los mismos se
destacaron en las cuatro rondas que tuvo la olimpiada durante el afio lectivo, clasificando
entre mas de 72.000 participantes.

En septiembre se realizo la tradicional expo feria cientifica-tecnoldgica denominada
“Expotécnica 2017”, en el Centro de Innovacion Tecnoldgica CITEC, organizada por
el Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones (IPT), donde se presentaron innovadores
proyectos, bajo el lema “La innovacion es lo que distingue a un lider de los demds”. En
total fueron presentados este afio 132 proyectos, de los cuales 61 son de Electronica; 43
de Construcciones Civiles; y 28 de Mecanica General. De este total fueron seleccionados
los proyectos ganadores de cada especialidad y cada curso.

Ademas se ha participado en diferentes charlas educativas, entre ellas sobre la
“Prevencion de la delincuencia y violencigWelitos cibernéticos y peligros en las
redes sociales”, desarrollado por el },.Et/ifr/\i.sario MAKP, Diosnel Alarcon Gonzalez del
Departamento contra Delitos Econdmicos y,F"in»an‘cie‘r,os. |

Por otro lado estudiantes del Bachillerato técnico participaron de la Expo Sciencies
en la ciudad de Fortaléza Brasil y se destacaron en la Feria

o T
Lic. Miryan Beréanza Caévallo

Directora de Finanzas y Administracién
Cacuitad de Inagenieria - 1INA
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Internacional de Ciencias y Tecnologias CIENCAP - 2017, que se realizo en el Colegio
Nacional de E.M.D Asuncion Escalada en la cual participaron 4 (cuatro) proyectos, de los
cuales 3(tres) fueron acreditados para participar en Ferias Internacionales.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

Un total de 106 jovenes egresaron del Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones (IPT),
dependiente de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién
(FIUNA), como flamantes bachilleres técnicos especializados de los cuales 50 son de la
especialidad Electronica; 28 de la especialidad Construcciones Civiles y 28 de la
especialidad Mecanica General.

Los egresados de la Promocion 2017 “Sesquicentenario de la Epopeya Nacional: 1864 —
1870: Natalicio Talavera, primer poeta épico del Paraguay” y “2017, Afio del Centenario
de Augusto Roa Bastos”, egresan con competencias técnicas de mando medio, formados
bajo la inspiraciéon de que la excelencia es un habito y no producto de casualidades y que
en el esfuerzo y el éxito individual de cada ciudadano, se cimienta la grandeza de nuestra
nacion.

DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS

Una de las principales dificultades presentadas en el 2017 corresponde a la insuficiencia
de recursos financieros para el pago a profesores asignados a nuevas secciones.

Al producto 41 de FORMACION DE ALUMNOS se le asigna el 78% del total del presupuesto
de la FIUNA, ascendiendo a la suma de Gs. 946.892.000 y alcanzando una ejecucién
financiera del 71,04% del total de lo planificado en el afio; esto debido a que varios
llamados de contratacion en sus diferentes modalidades fueron adjudicados en las dltimas
semanas del mes diciembre.

OBJETIVOS DEL SIGUIENTE TRIMESTRE

Aumentar la cantidad de matriculados y el rendimiento académico de los alumnos

Facuitad de Ingenieria - UNA
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ACCIONES
Producto 61 “Formacion de profesionales”

TRIMESTRE
Cuarto

GESTIONES REALIZADAS

Diferentes investigadores egresados y docentes de nuestra casa de Estudios han
presentado exitosamente la defensa de sus tesis doctorales.

La realizacién de visitas técnicas entre las que se destacan la visita a la obra del Edificio
GOMEZ DE CASTRO cuyo objetivo fue conocer el proceso constructivo para anclajes
activos. Levantamiento Regional Catastral e Hidrotopografico del 8vo. Semestre de la
carrera de Ingenieria Geografica y Ambiental donde llevaron adelante una practica de
levantamiento batimétrico en el rio Salado como parte de las clases practicas prevista en
la cdtedra. Los estudiantes del 4to. Semestre de la carrera de Ingenieria Geografica y
Ambiental de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion (FIUNA),
realizaron una exploracion geoldgica en las cavernas de formaciones calcareas de Valle mi,
departamento de Concepcion, como parte del programa de estudios de la Catedra de
“Geologia del Paraguay”.

Se realizaron diferentes cursos, charlas y seminarios entre los que podemos mencionar la
visita del Dr. Federico lzraelevitch, profesor de la Universidad de San Martin en Buenos
Aires, y miembro de la Comision Nacional de Energia Atomica Argentina. Charla
“Introduccion a Internet of the Things (loT) con tecnologia LPWAN, que es y por qué es
importante”, charla “Diseio y cdlculo de estructuras con CYPECAD”, charla
sobre “Disefo y cdlculo de estructuras con CYPECAD”, charla sobre “Aprender Haciendo
- Experiencias académicas en el disefio y produccion de Estructuras de Membranas”,
charla técnica sobre Metal Desplegado, charla técnica denominada “Modelacion
Hidroldgica, Hidrodinamica y de Calidad de Agua del Lago Ypacarai”, Seminario
Magistral sobre “Sistemas de puesta a tierra & tendencias en pararrayos”, Jornada
Internacionales de Jovenes Investigadores de la Asociacion de Universidades Grupo
Montevideo (AUGM) en la Ciudad de Encarn'a_tizéin,NP\a-raguay, conferencia “Maquinizacion
Brazo Afia Cua”, charla “Cociente Energético de Edificios bEQ (Building Energy Quotient)
en base a metodologiasy estdndares de ASHRAE”-, charla técnica “Facts y
compensadores estdticos de reactivos del sistema eléctrico de potencia del Paraguay”
entre otxos.

“acuitad de Ingenieria - UNA
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Se llevd a cabo la feria anual de Tecnologia e Innovacion denominada “FIUNA TECH DAY”
en su edicion 2017, el cual fue declarada de Interés Cientifico y Tecnolégico por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — Conacyt.

La Institucion estuvo presente en la “XV Edicion de la Exposicién Tecnolégica y Cientifica
- ETyC 2017”, cuyo lema fue “Turismo Sostenible para el Desarrollo donde los estudiantes
de la carrera de Ingenieria Mecatroénica y del Club de Robética de la FIUNA se presentaron
obteniendo los primeros puestos.

Contamos con la visita del Comité de Pares Evaluadores para las Carreras de Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil e Ingenieria Mecatrdnica de la
FIUNA que se enmarca en el proceso de evaluacidn externa segun el Modelo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

Con nuestro lema “Tradicion y Excelencia en la formacién de Ingenieros” la institucion
supo lograr una proyeccion y visibilidad que desde hace afios la consolida como una de las
instituciones de mayor prestigio en la formacidén de ingenieros en Paraguay. En estas
nueve décadas de funcionamiento, la FIUNA luce entre sus egresados a varios ingenieros
que se destacan en los distintos dambitos tanto a nivel nacional como internacional. En
este contexto la cantidad de matriculados para el Glitimo semestre alcanza la suma total
de 3453 alumnos de los cuales 2676 son del sexo masculino y 777 del sexo femenino para
las diferentes carreras de las ramas de Ingenieria.

Comprometidos y consientes con la demanda creciente del mercado, un total de 75

alumnos han desarrollado y defendidos sus trabajos finales de grado en el presente
ejercicio, de los cuales 64 son alumnos de sexo masculinos y 11 de sexo femenino.

DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS

Con el paro estudiantil, iniciado el 06 de agosto del 2016 no solo se han perdido horas en
el desarrollo de clases y semestres sino también se ha observado una disminucidn en la
cantidad de postulantes al ingreso a la FIUNA en relacion a afio anterior asi como la
migracion de algunos alumnos a las distintas Universidades privadas en las ramas de
Ingenieria.

Al producto 61 de FORMACION DE PROFESIONALES se le asigna el 78% del total del
presupuesto de la FIUNA, ascendieng"a la suma de Gs. 61.894.445.554 y alcanzando una
ejecuuon financiera del 72, 96%" ) "tal de Io plamflcado en el afo; esto debido a que
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OBJETIVOS DEL SIGUIENTE TRIMESTRE

Aumentar la cantidad de matriculados para el siguiente semestre ya que la matriculacién
del afio pasado ha permitido a los alumnos del semestre anterior seguir sus respectivas
carreras.

ACCIONES

Producto 272 “Trabajos de investigacion”
TRIMESTRE

Cuarto

GESTIONES REALIZADAS

Se han presentado un total de 20 proyectos PROCIENCIA en el marco de los trabajos de
investigacion de la CONACYT y cuyas adjudicaciones fueron para un total de 17 (diecisiete)
proyectos, de los cuales actualmente 15 (quince) han decido proseguir con sus respectivos
proyectos, alcanzando una suma total adjudicada de Gs. 8.049.630.000 (ocho mil millones
cuarenta y nueve mil seiscientos treinta) y un aporte incremental por parte de la FIUNA de
Gs. 807.448.035 (ochocientos siete millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil treinta y
cinco).

Por otra parte diferentes investigaciones han contribuido con el desarrollo del pais: El
Laboratorio de Sistemas Distribuidos (LSD) de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asuncion (FIUNA) desarrolla el proyecto de investigacion denominado
“Conteo y Clasificacion del flujo vehicular a través del procesamiento de video en las
principales vias de acceso y salida de San Lorenzo”, “Proyecto 14-INV 292 Aplicacidén del
fototrampeo para la definicion de linea de base para el monitoreo del jaguar y otras
especies de Mamiferos en el Chaco Seco”. A demas través de la Catedra de Quimica
General y del Proyecto de Investigacion 14-INV-284 Determinacion del Metil Ter Butil Eter
(MTBE) como agente contaminante en el Acuifero Patifio. Departamento Central -
Paraguay, ejecutado en el marco del programa CONACYT — PROCIENCIA , se ha entregado
durante el mes de Octubre a mas de 80 prestadores del servicio de agua potable, los
resultados de los analisis de la presgnma def eentammante MTBE en aguas del Acuifero
Patifio asi como de la presenua_qd/m’tfétos y saJes Me presentan riesgos para la salud
publica. : ‘
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PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

Adjudicacion de 17 proyectos de Investigacion correspondientes a los llamados
PROCIENCIA del periodo 2015.

DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS

Dada la crisis desatada en los ultimos meses en la Institucién 2 (dos) investigadores con
sus respectivos proyectos adjudicados han decido no proseguir con los trabajos de
investigacion.

Al producto 212 de TRABAJOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO se le asigna el 15% del
total del presupuesto de la FIUNA, ascendiendo a la suma de Gs. 12.126.277.957 y
alcanzando una ejecucion financiera del 27,43% del total de lo planificado en el afio; esto
debido a que actualmente los llamados mayores de Adquisicién de Equipos de Laboratorio
se encuentran en los plazos legales pata la entrega del bien que esta en su etapa de
importacion.

OBJETIVOS DEL SIGUIENTE TRIMESTRE

Ejecucion del presupuesto de gastos por medio de la recepcién de los bienes en etapa de
importacion para su posterior incorporacion al Patrimonio de la Institucién.

ACCIONES

Producto 451 “Prestacion de servicios”
TRIMESTRE

Cuarto

GESTIONES REALIZADAS

Se han firmado convenios y acuerdos por prestacion de servicios con:

Corte Suprema de Justicia “Justificacion de la ampliacidn del sistema de refrigeracién
basamento Torre Sur — Cafierias Francoils Manejadores”.

Facultad de Medicina “Fiscalizaci6n, geriéral de obras, supervision de obras, asesoria

Lic./Mlijryaﬁ BeeraaﬁTo
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Ministerio de Justicia “Asesoramiento técnico con miras al cumplimiento del objetivo
institucional de fortalecer el proceso de mejora de la gestidn institucional”.

Congreso Nacional “Evaluacion del grado de afectacion del incendio del 31 de marzo a la
Estructura de Hormigon Armado en la sede de la Camara de Senadores y Proyecto
Ejecutivo de Reparacidn de dafios Rehabilitacion”.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

En la actualidad solo se viene desarrollando 6 trabajos de asesoramiento de periodos
anteriores. Y se han firmado un total de 4 Convenios y acuerdos por prestacién de
servicios.

DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS

Al producto 451 de SERVICIOS PRESTADOQS se le asigna el 4% del total del presupuesto de
la FIUNA, ascendiendo a la suma de Gs. 3.027.840.000 y alcanzando una ejecucion
financiera del 68.83% del total de lo planificado en el afio; esto debido al cambio
organizacional a la que se enfrenta la Institucion. Cabe mencionar que la mayor parte de
ejecucion corresponde a Servicios prestados en ejercicios anteriores y que no pudieron ser
obligados por falta de transferencias de las Instituciones intervinientes.

OBJETIVOS DEL SIGUIENTE TRIMESTRE

Adjudicaciones de nuevos proyectos de prestacion de servicios técnicos y de investigacion
a diferentes instituciones nacionales e internacionales.

ACCIONES

Producto 1217 “Cursos de postgrado”
TRIMESTRE

Cuarto

GESTIONES REALIZADAS

La realizacion de cursos de especializacion y capacitacion orientadas a Didactica
Universitaria y los cursos de Maestrias que se vienen desarrollando con éxito en las
diversas ramas de la Ingenieria como ser Maestria en Ingenieria Industrial, Maestria en
recursos hidricos, Maestria en Ing’%hj@'n’a Civil, Maestria en Ingenieria electronica,
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Se dio inicio a laSéptima Edicion del Programa de Magister en__Ingenieria
Industrial Mencién Gestion de la Produccion, 2017/2018 que la Facultad de Ingenieria

de la Universidad Nacional de Asuncion (FIUNA) realiza conjuntamente con la Facultad
de Ingenieria de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (PUCV), en virtud del
Convenio de Cooperacion suscripto entre ambas universidades.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

Un total de 344 matriculados en los diferentes modulos correspondientes a las
especializaciones y capacitaciones de Didactica Universitaria y de los cuales 166 son del
sexo masculino y 178 del sexo femenino.

Ademdas han recibido sus titulos de Especializacion en didactica Universitaria 25
profesionales, para el Curso de Planificacion estratégica con Balanced Scorecard lera
edicion 2017 un total de 20 profesionales y para el Curso de Control de proyectos Ms
Project 1era edicion un total de 27 profesionales

DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS

Al producto 1217 de CURSOS DE POSTGRADO se le asigna el 2% del total del presupuesto
de la FIUNA, ascendiendo a la suma de Gs. 1.617.115.592 y alcanzando una ejecucion
financiera del 59.60% del total de lo planificado en el afio; esto debido a que muchos
contratos de prestacion de servicios aun no han culminado para la presentacion del
producto final.

OBJETIVOS DEL SIGUIENTE TRIMESTRE

Aumentar el monto de matriculados en los diferentes modulos que corresponden a las
especializaciones.

1/\ (N
Lic. Miryan Ber§anza Cafvailo
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PRESENTALION

La Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncién, fue creada en marzo de 1937
y tiene como objetivo formar profesionales en Ciencias Economicas, con valores éticos y sociales,
comprometidos con el desarrollo socioeconomico sostenible, mediante programas de calidad en €l proceso
ensefianza-aprendizaje, la investigacion y la extension universitaria, para alcanzar un nivel académico de
excelencia.

Para el cumplimiento de tan noble tarca, la Facultad de Ciencias Econdmicas, cuenta con 3 carreras:
Economia, Administraciéon y Contaduria Publica desarrolladas en la sede central con sito en el Campus
Universitario de la Ciudad de San Lorenzo y en las 8 filiales diseminadas por el territorio nacional; 7 en la
region oriental y 1 en la occidental. Entre las filiales cercanas se destacan las de Caacupé, Paraguari y Villa
Hayes y entre las lejanas, las de Coronel Oviedo, Caaguazi, Villarrica, San Estanislao y San Pedro del
Ycuamandiyu, contribuyendo con la formacion de lideres dentro de su propio espacio regional, conservando
el dominio de las actividades principales e incorporando a la mayor parte de la sociedad al proceso de
desarrollo.

Asi mismo, en la medida que la Facultad de Ciencias Economicas proyecta una imagen futurista en la
sociedad paraguaya, orientada a la calidad vy excelencia como propdsitos prioritarios en todo proceso
académico, ha incursionado desde el afio 1997 en la oferta permanente de cursos de postgrado, iniciando con
el curso de Didactica Universitaria y hasta la fecha contar con un curso de actualizacion, uno de
especializacion y ocho maestrias.

Tiene ademas un Instituto de Capacitacion de Mandos Medios: el Centro de Adiestramiento en Servicios —
CAES, que fue creado el 23 de marzo de 1962, en el ambito del Ministerio de Hacienda, con la Cooperacion
Técnica y Financiera de la Mision Economica de los EE.UU., en marzo de 1965 pasé al ambito de la
Universidad Nacional de Asuncién, dentro de la FCE extendiéndose desde entonces, su accion al sector
privado, ademas de proveer capacitacion y entrenamiento a funcionarios publicos.

Es importante resaltar el compromiso de la Facultad de Ciencias Economicas en la formacién de profesionales
integros comprometidos con la sociedad, sobre la base de la premisa fundamental de su misién de “Formar
profesionales en Ciencias Econdmicas comprometidos con el desarrollo socioecondmico sostenible, con
valores éticos y sociales, mediante programas de calidad en el proceso ensefianza-aprendizaje, la
investigacion y la extension universitaria, para alcanzar un nivel académico de excelencia” orientado su vision
el de “Constituirnos en una Facultad de prestigio, formadora de profesionales competentes, éticos,
emprendedores y lideres, comprometidos con la investigacion y la generacién de conocimientos innovadores,
que promuevan el desarrollo sostenible y sustentable, con proyeccion nacional ¢ internacional” sustentado en
sus valores centrales de “responsabilidad y solidaridad social, perseverancia en el mejoramiento continuo de
las gestiones académicas y administrativas, la identificacion con la institucion y el respeto por los ideales
superiores del aprendizaje”.

En un mundo cambiante y dindmico, y donde el crecimiento econémico sostenido que viene experimentando
nuestro pais permiten ser optimistas respecto a la situacion econdmica trayendo consigo un sinniimero de
oportunidades laborales con lo cual ir disminuyendo las altas tasas de desempleo y pobreza a los que se
enfrenta nuestra sociedad. Es en ese sentido que la Facultad de Ciencias Economicas juega un papel
fundamental, al tener como objetivo formar profesionales en Cieumas I:m.qnbmnc‘ts con valores éticos y
sociales, comprometidos con el desarrollo socioeconémico soslghib Ll

La mejora continua es la constante en este viaje del conoclmlcmo en el quc s qnl’um el desarrollo de
nuevas maneras de m\fl u,suldmmc 10*; deseos ade SCT ‘un prorcsmua! competente y eﬁcaz
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nacionales ¢ internacionales, asi como para convertirse en creador de empresas, con lo cual contribuir cada
vez mas al desarrollo sostenible del pais, en la bisqueda constante de la equidad econémica — social.

La mancomunién de esfuerzos y la solidaridad para introducir orden en las acciones nos han ayudado a
conseguir resultados relevantes como la modernizacion de los contenidos curriculares, la ampliacion de los
cursos de postgrado (maestrias, especializaciones, actualizaciones y cursos de capacitacién), un nuevo
impulso para las investigaciones cientificas, la integracién efectiva entre la Casa Matriz, las ocho Filiales en
el Interior del Pais (Caacupé, Villa Hayes, Paraguari, Coronel Oviedo, Caaguazi, San Estanislao, San Pedro y
Villarrica) y €l Centro de Adiestramiento en Servicios, el establecimiento de la responsabilidad social
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I CONTEXTO BESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
1.1 ol Estratégicos de ia Entidad

La Facultad de Ciencias Econdmicas tiene como objetivo formar profesionales en Ciencias Econémicas,
con valores éticos y sociales, comprometidos con el desarrollo socioecondémico sostenible, mediante
programas de calidad en el proceso ensefianza-aprendizaje, la investigacioén y la extension universitaria,
para alcanzar un nivel académico de excelencia.

La Facultad de Ciencias Econdmicas se encuentra enmarcado en el Eje Estratégico N° 2 “Crecimiento
Econémico Inclusivo”; y los Objetivos Estratégicos 2.1. “Empleo y Competitividad” y 2.2. “Productividad
e Innovacion”.

La Facultad de Ciencias Econdmicas tiene como intervenciones estratégicas la Formacion de Alumnos, la
Formacién de Profesionales, los Trabajos de Investigacion, la Prestacion de Servicios y los Cursos de
Postgrado, basado en su propésito fundamental de reforzar las bases condicionantes para la construccion
de una Entidad Educativa Superior identificada con los mas altos ideales de la formacion profesional, que
garantice la busqueda de la verdad en un sistema integral de inclusion plena.

12 Anahsis del Contexto del Sector donde interviene in Datidad

En un mundo cambiante y dindmico, y donde el crecimiento econémico sostenido que viene
experimentando nuestro pais permiten ser optimistas respecto a la situacién econémica trayendo consigo un
sinmimero de oportunidades laborales con lo cual ir disminuyendo las altas tasas de desempleo y pobreza a
los que se enfrenta nuestra sociedad. Es en ese sentido que la Facultad de Ciencias Econdmicas juega un
papel fundamental, al tener como objetivo formar profesionales en Ciencias Econdémicas, con valores éticos
y sociales, comprometidos con el desarrollo socioecondmico sostenible.

La mejora continua es la constante en este viaje del conocimiento, en el que se enfatiza ¢l desarrollo de
nuevas maneras de motivar en ¢l estudiante los deseos de ser un profesional competente y eficaz,
emprendedor y lider social, preparando para asumir cargos de relevancia en empresas y Organizaciones
nacionales e internacionales, asi como para convertirse en creador de empresas, con lo cual contribuir cada
vez mas al desarrollo sostenible del pais, en la blisqueda constante de la equidad econdmica — social.

£3  ldentificavion de la Poblacion Beneficiaris de la Entidad

Estu.dxaptes y Egresados de 1275 643 1018 |
la Educacion Media |
FORMACIC ) Estudiantes y Egresados de |
ALUMNOS la Educacién Media
Estudiantes y Egresados de
la Educacion Media
Egresados de la Educacion
Media
FORMACION DE Egresados de la Educacion
PROFESIONALES Media
Egresados de la Educacion
Media

Egresados Universitarios

924 476 1400

739 616 1355

G930 6520 16430

930 6520 16450

745 o447 16192

780 520 1300
de Carmreras de Grado

Egresados Universitarios

1300 |4

CURSOS DE POSTGRADO

de Carreras de Grado

< ; - s 640 505 1145

' X

2 M\ o

: '1 i Claedin Gu&n&‘aﬁ‘l\}el Puerto

_#¥a interina del Dplo. de Presupuesto
Facultad de Clencias Econdmicas




o ORESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.2 Lagrss slvanzades per in Entidad

~

-
D
)
(R
o

La mancomunion de esfuerzos y la solidaridad para introducir orden en las acciones nos han ayudado a
conseguir resultados relevantes como la modernizacion de los contenidos curriculares, la ampliacién de
los cursos de postgrado (maestrias, especializaciones, actualizaciones y cursos de capacitacién), un
nuevo impulso para las investigaciones cientificas, la integracion efectiva entre la Casa Matriz, las ocho
Filiales en el Interior del Pais (Caacupé, Villa Hayes, Paraguari, Coronel Oviedo, Caaguazi, San
Estanislao, San Pedro y Villarrica) y el Centro de Adiestramiento en Servicios, el establecimiento de la
responsabilidad social universitaria, el mejoramiento de la infraestructura edilicia y por sobre todo, la
construccién de un escenario de fructifera interrelacion humana.

FL2  Hecursos Houmanes

Total Recursos Humanos Activos @ 1074

de Jefe de Departamento)

929 2003
Recursos Humanos Activos Nombrados © 929 773 1702
Recursos Humanos Contratados ® 145 156 301
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean 1408 1097 2505
Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir 3 35 67

*Se debera contemplar la totalidad de RRHH de la UNA, incluyendo los personales de
Blanco, Docentes, Administrativos y/o otros

Total Recursos Humanos Activos Administrativos

231

387

Total Recursos Humanos Activos Docentes

907

1616

Balance Anual de Gestion Pablica
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1.2 Principales ndivadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Carrera de
Administracion

2394 | 3181

Carrera de
Contaduria 3709 | 6025
Publica
Carrera de
Economia

344 | 539

» Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

. |Maestria en Administraciéon de

Economia
Empresas

Economia |Maestria en Administracién Pablica 30 30
Economia [Maestria en Finanzas 20 30

. |Maestria en Formulacion, Evaluacion y
Fconomia Gestion de Proyectos ol
Economia |Maestria en Organizacion y Métodos 25 | 30

Técni Procedimient I
Economia ecmcas_?' ce @en os para la a7 | »
‘ Preparacion de Tesis

Economia |Especializacion en Gestion Tributaria 15 | 2

Economia |Capacitacion en Did4ctica Universitaria{ 318 | 433 .

Capitacion en Aditoria Impositiva

$lic. Clatidiy Gyzmén Pel Puerto
57 ¢ / terina del Dpto~de-Presupuesto
43¢iltad de Clenclas Econémicas

NG et Y 4
Jon WANC\E

SHRAGUR
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> Extension Universitaria

Facultad ,de Actos Culturales 4 205
Fconomia

Facultad ,de Adquisicion de Experiencias y Conocimientos 6 138
Economia

Facultad ,de Cursos extracurriculares: Prestacion de Servicio a la Comunidad 13 388
FEconomia

Facultad ,de Eventos Académicos 12 449
Economia

> Becas Otorgadas

Ciencias Contaduria Péblica | 17 9 26
Econémicas

Ciencias Administracion 9 11 20
Econémicas

Ciencias Economia s4 | M 125
Econdmicas

Ciencias Postgrado 9 10 19
Econémicas &t

> Obras

Construccién de Obras de Usos Institucional - Escuela 1200 M2 San Lorenzo | Campus Universitario
de Administracion, 2° Etapa p
Terminacion de la Biblioteca 1200 M2 Coronel Oviedo Coronel Oviedo
Refuerzo de la estructura de hormigén armado del
Edificio de la Filial San Pedro, Ad Refemdum 475 M2 San Pedro San Pedro
Construccién de Obras de Usos Institucional - Escuela . .
de Administracion, 3 Ftapa 1200 M2 San Lorenzo  |Campus Universitario
Refacci(y?@@fﬁcio de la Escula de Administracién San Lorenzo  ]Campus Universitario
03\—\(: 3 : \ f
2 < ‘MPM@@ & ) g
N 1 ( m qwo \
{3 i G erto
B\ -S40l I iBpha del Dpto. puesto 2
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Formacion de Alumnos Profesionales 1.400 1.355 96,79
Formacién de Profesionales Personas atendidas 16.450 16.192 98,43
Trabajos de Investigacion Investigaciones 30 20 66,67
Prestacion de Servicios Estudiantes 600 329 54,83
Cursos de Postgrado Servicios 1.300 1145 88,08

i DESAFIOS FUTUROGS

Formacién de Alumnos 8.337 Alumnos
Formacion de Profesionales 18.409 Alumnos
Trabajos de Investigacion 30 Investigaciones
Prestacion de Servicios 600 Servicios
1.300 Alumnos

Balance Anual de Gestlon Pubhca
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ANEXRO ]
& Principales  Actividades v Hesaliados  Obtenidos  pur Estroclura
Presupuscstaria
ENTIDAD : 28 -01 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
TIPO : 2 PROGRAMA DE ACCION
PROGRAMA : 2 COMPETITIVIDAD E INNOVACION
PROGRAMA : 04 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
UNIDAD :14 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y
RESPONSABLE CONTABLES
BROBUCTO : 41 FORMACION DE ALUMNOS
. DEPARTAMENTO 10 ASUNCION

La Facultad de Ciencias Economicas a través del Centro de Adiestramiento en Servicios (CAES) esta
orientado a la formacién de Técnicos de Mandos Operativos, Nivel Gerencial y Area de Recursos Humanos a
través del desarrollo de cursos de Secretaria Ejecutiva, Auxiliar Contable, Diplomado para la Asistencia
Ejecutiva Integral, Cursos de Mecanografia Computarizada, Cursos de Operador de Windows, Diplomado en
Técnicas de Administracién de Recursos Humanos, Diplomado en Gestién de Personas y Diplomado en
Técnicas de Administracion de Salarios.

PRINCIPALES ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO:

. Desarrollo de cursos modulares de secretariado ejecutivo
. Desarrollo de cursos IN COMPANY conforme a pedidos especificos de instituciones publicas.
. Mejora de procesos de gestion a través de la informatizacion y capacitacion del personal.

De la ejecucidn de las actividades descriptas, durante ¢l ejercicio fiscal 2017, se ha logrado prestar el servicio
de formacioén de mandos operacionales (Curso de Secretaria Ejecutiva, Cursos In Company y otros) a 1.355
alumnos con una ejecucion del 96,79% de avance en las metas de produccion y con una ejecucion financiera
. del 66,10% de 1a asignacion financiera prevista para este producto.

PROBUCTO : 61 FORMACION DE PROFESIONALES

SAN PEDRO
CORDILLERA
GUAIRA
CAAGUAZL
PARAGUARI

111 CENTRAL

115 PRESIDERTE HAYKES
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Este Producto de la Facultad de Ciencias Econémicas estd orientado a la formacion de Profesionales en el
Area de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables, también desarrolla cursos de Pregrado (Curso
Probato rio-de.Ingreso) los cuales son desarrollados en los departamentos de San Pedro (Filial San Estanislao y

c,I\D N \ o), Cordillera (Filial Caacupé), Guaira (Eilind-s e.Villarrica), Caaguazu (Filial de Coronel Oviedo y
v é&fb NEND% BN ngmn (Filial Paraguari), Ce i / ’ \ f‘, Presidente Hayes (Filial Villa Hayes).
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PRINCIPALES ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO:
. Desarrollo del plan curricular de las carreras de Administracion, Contaduria Publica y Economia.
] Desarrollo de cursos de pregrado (curso probatorio de admision)

En el ejercicio fiscal 2017 en este Producto se ha realizado la prestacion del servicio de formacién de
Profesionales en las carreras de ECONOMIA, ADMINISTRACION Y CONTADURIA PUBLICA en una
cantidad de 865, 5.432, 9895 matriculados respectivamente, con un avance en la meta de produccion de
98,43% y con una ejecucion financiera de 87,52% de la asignacion financiera establecida para el producto.
Durante ¢l ejercicio se ha registrado un total de 16.192 matriculaciones, considerando que las matriculaciones
son semestrales.

PROBUCTO : 272 TRABAIOS DE INVSTIGACION
DEPARTAMENTO : 11 CENTRAL

La Facultad de Ciencias Econémicas permanentemente renueva su compromiso con la sociedad mediante el
desarrollo continuo de conocimientos vinculados con los problemas sociales; contribuyendo a elevar el nivel
de vida econdmico, social y politico; apoyar las manifestaciones de la cultura y prever los rumbos que en el
futuro adoptaran estos aspectos. En tal sentido durante el gjercicio, productivamente hablando, muy exiguo ha
sido el avance considerando que todos los trabajos de investigacion se encuentran en proceso de desarrollo
tanto por docentes y estudiantes de Casa Matriz y las Filiales de la Institucion, no obstante se han realizado
erogaciones en este aspecto a los efectos de incentivar la investigacion, con una ejecucion del 66,67% de
avance en las metas de produccién y con una ejecucion financiera del 25,30% de la asignacion financiera
prevista para este producto.

PROBUCTO : 451 PRESTACION DE SERVICIOS

DEPARTAMENTO :2 SANPEDRO

:3 CORDILLERA

14 GUAIRA

15 CAAGUAZY

:9 PARAGUARI

111 CENTRAL

(15 PRESIDENTE HAYES
La Facultad de Ciencias Econoémicas principalmente a través del Centro de Adiestramiento en Servicios
(CAES) esta orientada ademas a la Prestacion de Servicios de Asistencia Técnica que comprende: Asesorias y
Consultorias a Empresas del Sector Piiblico y Privado en las dreas de Gestion Administrativa, Contable y de
Recursos Humanos, provee también Seminarios Talleres para la capacitacién de funcionarios de los sectores
mencionados; asi como la capacitacion de los docentes y funcionarios de la Institucidn y las actividades

desarrolladas en el marco de la Extension Universitaria como prolongacion de la Universidad hacia la
sociedad.

En el ejercicio fiscal 2017 en este Producto se ha realizado la prestacién del servicio en una cantidad de 329,
con un avance en la meta de produccién de 54,83% y con una ejecucion financiera de 23,08% de la
asignaci' \financiera establecida para el produ
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PROBUCTO 1 1237 CURSOS DE POSTGRADOG
DEPARTAMENTO 111 CENTRAL

La Facultad de Ciencias Econdmicas esta orientada a la formacion continua de Profesionales egresados de las
carreras de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables a través de Cursos de Postgrado
(Actualizaciones, Especializaciones, Maestrias y Doctorados).

PRINCIPALES ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO:

. Desarrollo de cursos de posgrado (actualizaciones, especializaciones, maestrias) con titulacion de la
UNA y doble titulacién con la UBA.

En el ejercicio fiscal 2017, se ha realizado la prestacion del servicio de formacién continua a 1.145
profesionales de distintas carreras a través de Cursos de Postgrado (Doctorado, Maestrias y Especializaciones,
Actualizaciones y Didactica Universitaria), los cuales se encuentran cursando las especialidades ofrecidas
(Didactica Universitaria, Maestria en Formulaciéon, Evaluacion y Gestion de Proyectos, Maestria en Gestiéon
Impositiva, Maestria en Administracion de Empresas, Maestria en Organizacion y Métodos, Maestria en
Finanzas, Maestria en Administracion Pablica, Especializacion y Técnicas y Procedimientos para preparacion
de Tesis) lo que representa un avance del 88,08% sobre las metas de produccion establecidas para el presente
gjercicio con una ejecucion financiera del 68,89% de la asignacion financiera establecida para el producto.

ANERO I

> Transferencin recibida del Uonseis MNacinaal de {iengia v Teenclegia -
CONACYT

Contratacion de Investigadores para el
desarrollo de las
investigaciones:Sistema de Gestion de
Residuos Solidos para la UNA
Contratacién de Investigadores para el
desarrollo de las investigaciones:
Evaluacion del Impacto Econdémico de la
aprobacion de la soja transgénica en el
Paraguay

Pasajes y Viaticos - Proyectos: Sistema
de Gestion de Residuos Sélidos para la
UNA y Evaluacion del Impacto
Econdomico de la aprobacion de la soja
transgénica en el Paraguay

ECONOMIA | Investigacion 404.675.000 246.806.162

N
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7
PSS
o ANC
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FRESENTACION

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Asuncién, fue creada en marzo de 1937
y tiene como objetivo formar profesionales en Ciencias Econdmicas, con valores éticos y sociales,
comprometidos con el desarrollo socioecondémico sostenible, mediante programas de calidad en el proceso
ensefianza-aprendizaje, la investigacion y la extension universitaria, para alcanzar un nivel académico de
excelencia.

Para el cumplimiento de tan noble tarca, la Facultad de Ciencias Econdmicas, cuenta con 3 carreras:
Economia, Administracién y Contaduria Publica desarrolladas en la sede central con sito en el Campus
Universitario de la Ciudad de San Lorenzo y en las 8 filiales diseminadas por el territorio nacional; 7 en la
regién oriental y 1 en la occidental. Entre las filiales cercanas se destacan las de Caacupé, Paraguari y Villa
Hayes y entre las lejanas, las de Coronel Oviedo, Caaguazi, Villarrica, San Estanislao y San Pedro del
Ycuamandiyu, contribuyendo con la formacién de lideres dentro de su propio espacio regional, conservando
el dominio de las actividades principales ¢ incorporando a la mayor parte de la sociedad al proceso de
desarrollo.

Asi mismo, en la medida que la Facultad de Ciencias Economicas proyecta una imagen futurista en la
sociedad paraguaya, orientada a la calidad y excelencia como propositos prioritarios en todo proceso
académico, ha incursionado desde el afio 1997 en la oferta permanente de cursos de postgrado, iniciando con
el curso de Didactica Universitaria y hasta la fecha contar con un curso de actualizacién, uno de
especializacion y ocho maestrias.

Tiene ademas un Instituto de Capacitacién de Mandos Medios: el Centro de Adiestramiento en Servicios —
CAES, que fue creado el 23 de marzo de 1962, en el ambito del Ministerio de Hacienda, con la Cooperacion
Técnica y Financiera de la Mision Econdémica de los EE.UU., en marzo de 1965 pas6 al ambito de la
Universidad Nacional de Asuncidn, dentro de la FCE extendiéndose desde entonces, su accion al sector
privado, ademas de proveer capacitacion y entrenamiento a funcionarios publicos.

Es importante resaltar el compromiso de la Facultad de Ciencias Econémicas en la formacion de profesionales
integros comprometidos con la sociedad, sobre la base de la premisa fundamental de su misién de “Formar
profesionales en Ciencias Econémicas comprometidos con el desarrollo socioeconémico sostenible, con
valores éticos y sociales, mediante programas de calidad en el proceso enscfianza-aprendizaje, la
investigacién y la extension universitaria, para alcanzar un nivel académico de excelencia” orientado su vision
el de “Constituirnos en una Facultad de prestigio, formadora de profesionales competentes, €ticos,
emprendedores y lideres, comprometidos con la investigacion y la generacion de conocimientos innovadores,
que promuevan el desarrollo sostenible y sustentable, con proyeccion nacional ¢ internacional” sustentado en
sus valores centrales de “responsabilidad y solidaridad social, perseverancia en el mejoramiento continuo de
las gespiones\académicas y administrativas, la identificacion con la institucién y el respeto por los ideales

, Lic. Viviana Noom Lianes Frizols
Divectora Financlera nterina
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En un mundo cambiante y dinimico, y donde el crecimiento econémico sostenido que viene experimentando
nuestro pais permiten ser optimistas respecto a la situacién econdmica trayendo consigo un sinnumero de
oportunidades laborales con lo cual ir disminuyendo las altas tasas de desempleo y pobreza a los que se
enfrenta nuestra sociedad. Es en ese sentido que la Facultad de Ciencias Econdémicas juega un papel
fundamental, al tener como objetivo formar profesionales en Ciencias Econémicas, con valores éticos y
sociales, comprometidos con el desarrollo socioecondémico sostenible.

La mejora continua es la constante en este viaje del conocimiento, en el que se enfatiza el desarrollo de
nuevas maneras de motivar en el estudiante los deseos de ser un profesional competente y eficaz,
emprendedor y lider social, preparando para asumir cargos de relevancia en empresas y organizaciones
nacionales e internacionales, asi como para convertirse en creador de empresas, con lo cual contribuir cada
vez mas al desarrollo sostenible del pais, en la bisqueda constante de la equidad econémica - social.

La mancomunién de esfuerzos y la solidaridad para introducir orden en las acciones nos han ayudado a
conseguir resultados relevantes como la modernizacién de los contenidos curriculares, la ampliacién de los
cursos de postgrado (maestrias, especializaciones, actualizaciones y cursos de capacitacion), un nuevo
impulso para las investigaciones cientificas, la integracion efectiva entre la Casa Matriz, las ocho Filiales en
el Interior del Pais (Caacupé, Villa Hayes, Paraguari, Coronel Oviedo, Caaguazi, San Estanislao, San Pedro y
Villarrica) y el Centro de Adiestramiento en Servicios, el establecimiento de la responsabilidad social
universitaria, el mejoramiento de la infraestructura edilicia y por, sobre todo, la construccién de un escenario
fera tcrrelacion humana.
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ENTIDAD : 28 -01 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

TIPO : 2 PROGRAMA DE ACCION

PROGRAMA : 2 COMPETITIVIDAD E INNOVACION

PROGRAMA : 04 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

UNIDAD :14 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y
RESPONSABLE CONTABLES

PROBUCTO : 41 FORMACION DE ALUMNOS

BEPARTAMENTO 10 ASUNCION

La Facultad de Ciencias Econdmicas a través del Centro de Adiestramiento en Servicios (CAES) esta
orientado a la formacién de Técnicos de Mandos Operativos, Nivel Gerencial y Area de Recursos Humanos a
través del desarrollo de cursos de Secretaria Ejecutiva, Auxiliar Contable, Diplomado para la Asistencia
Ejecutiva Integral, Cursos de Mecanografia Computarizada, Cursos de Operador de Windows, Diplomado en
Técnicas de Administracién de Recursos Humanos, Diplomado en Gestion de Personas y Diplomado en
Técnicas de Administracion de Salarios.

PRINCIPALES ACTIVIDADES LLEVADAS A CABG:

. Desarrollo de cursos modulares de secretariado gjecutivo
. Desarrollo de cursos IN COMPANY conforme a pedidos especificos de instituciones publicas.
. Mejora de procesos de gestion a través de la informatizacion y capacitacion del personal.

De la ejecucion de las actividades descriptas, durante el ejercicio fiscal 2017, se ha logrado prestar el servicio
de formacién de mandos operacionales (Curso de Secretaria Ejecutiva, Cursos In Company y otros) a 1.355
alumnos con una ejecucioén del 96,79% de avance en las metas de produccion y con una ejecucidn financiera
del 66,10% de 1a asignacion financiera prevista para este producto.

PROBUCTO : 61 FORMACION DE PROFESIONALES
B :2 SAN PEDRO
DEPARTAMENTO :3 CORDILLERA

:4 GUAIRA

+ % CAAGUAZD

o

: 9 PARAGUARI

:31 CENTRAL

:15 PRESIDENTE HAYES
Este Producto de la Facultad de Ciencias Econémicas esta orientado a la formacion de Profesionales en el
Area de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, también desarrolla cursos de Pregrado (Curso
Probatorio de Ingreso) los cuales son desarrollados en los departamentos de San Pedro (Filial San Estanislao y
San Pedro), Cordillera (Filial Caacupé), Guaira (Filial de Villarrica), Caaguazu (Filial de Coronel Oviedo y
Caaguaz), Paraguari (Filial Paraguari), Central (Casa Matriz) y Presidente Hayes (Filial Villa Hayes).

PRINCIPALES ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO:

Informe de Contro \




En el ejercicio fiscal 2017 en este Producto se¢ ha realizado la prestacion del servicio de formacion de
Profesionales en las carreras d¢ ECONOMIA, ADMINISTRACION Y CONTADURIA PUBLICA en una
cantidad de 865, 5.432, 9895 matriculados respectivamente, con un avance en la meta de produccion de
98,43% y con una ejecucion financiera de 87,52% de la asignacion financiera establecida para ¢l producto.
Durante el ejercicio se ha registrado un total de 16.192 matriculaciones, considerando que las matriculaciones
son semestrales.

PRODBUCTO : 272 TRABAJOS DE INVSTIGACION
DEPARTAMENTO : 13 CENTRAL

La Facultad de Ciencias Econdmicas permanentemente renueva su compromiso con la sociedad mediante €l
desarrollo continuo de conocimientos vinculados con los problemas sociales, contribuyendo a elevar el nivel
de vida econémico, social y politico; apoyar las manifestaciones de la cultura y prever los rumbos que en el
futuro adoptaran estos aspectos. En tal sentido durante el ejercicio, productivamente hablando, muy exiguo ha
sido el avance considerando que todos los trabajos de investigacion se encuentran en proceso de desarrollo
tanto por docentes y estudiantes de Casa Matriz y las Filiales de la Institucion, no obstante se han realizado
erogaciones en este aspecto a los efectos de incentivar la investigacién, con una ejecucion del 66,67% de
avance en las metas de produccidén y con una ejecucion financiera del 25,30% de la asignacion financiera
prevista para este producto.

PRODUCTO : 451 PRESTACION DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO :2 SAN PEDRO

13 CORDILLERA

+ 4 GUAIRA

:5 CAAGUAZYU

:9 PARAGUARI

:11 CENTRAL

:15 PRESIDENTE HAYES

La Facultad de Ciencias Econémicas principalmente a través del Centro de Adiestramiento en Servicios
(CAES) esta orientada ademas a la Prestacion de Servicios de Asistencia Técnica que comprende: Asesorias y
Consultorias a Empresas del Sector Publico y Privado en las dreas de Gestion Administrativa, Contable y de
Recursos Humanos, provee también Seminarios Talleres para la capacitacion de funcionarios de los sectores
mencionados; asi como la capacitacién de los docentes y funcionarios de la Institucion y las actividades
desarrolladas en ¢l marco de la Extensién Universitaria como prolongacion de la Universidad hacia la
sociedad.

En el gjercicio fiscal 2017 en este Producto se ha realizado la prestacién del servicio en una cantidad de 329,
e_en la meta de produccién de 54,83% y con una ejecucioén financiera de 23,08% de la

/:"'E' &

DRI \* ciera establecida para ¢l producto.
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Prot, L. Viviana Neomi Lianes Frizzola
irectora Financiera Inedina
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PRODUCTO : 1217 CURSOS DE POSTGRADO

DEPARTAMENTO : 11 CENTRAL

La Facultad de Ciencias Econdmicas est4 orientada a la formacion continua de Profesionales egresados de las
carreras de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables a través de Cursos de Postgrado
(Actualizaciones, Especializaciones, Maestrias y Doctorados).

PRINCIPALES ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO:

. Desarrollo de cursos de posgrado (actualizaciones, especializaciones, maestrias) con titulacion de la
UNA y doble titulaciéon con la UBA.

En el ejercicio fiscal 2017, se ha realizado la prestacion del servicio de formacién continua a 1.145
profesionales de distintas carreras a través de Cursos de Postgrado (Doctorado, Maestrias y Especializaciones,
Actualizaciones y Didéctica Universitaria), los cuales se encuentran cursando las especialidades ofrecidas
(Didactica Universitaria, Maestria en Formulacién, Evaluacién y Gestion de Proyectos, Maestria en Gestion
Impositiva, Maestria en Administracién de Empresas, Maestria en Organizacion y Métodos, Maestria en
Finanzas, Maestria en Administracién Publica, Especializacién y Técnicas y Procedimientos para preparacion
de Tesis) lo-que representa un avance del 88,08% sobre las metas de produccion establecidas para el presente

Lic. Viviana Noomi Lianes Frizola
Directora Financlera Interina

L1 panaGURs
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PRESENTACION

La Facultad de Odontologia es una de las doce facultades dependientes de la Universidad Nacional de
Asuncioén. Esta ubicada en el microcentro de la capital, sobre la Avenida Espafia casi Brasil. Fue creada por
Decreto del Poder Ejecutivo N° 10.730 de fecha 19 de Abril de 1.937, siendo Presidente Provisional el Coronel
Don Rafael Franco y Rector de la Universidad Nacional de Asuncién, el Doctor Cecilio Baez. El Doctor José
Maria Galiano fue nombrado como primer Decano de la Instituciéon. El Plan de Estudios fue aceptado
oficialmente por el Honorable Consejo Superior Universitario segiin Nota N° 51 del 30 de Marzo de 1.938,
fijandose un ciclo de 5 afios.

Fue inaugurada oficialmente el dia 12 de Marzo de 1.938, y la clase inicial fue el dia 16 de Marzo, desarrollada
por el Doctor Juan Boggino, quien posteriormente fue Decano de la Casa de Estudios.

A partir del Afio 1.944, en que egreso la primera promocion, hasta el Afio 2.016, han culminado 73
promociones.

La Mision de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Asuncién es: “Formar profesionales y
especialistas de la odontologia altamente competentes, con responsabilidad social y ética, espiritu critico y
creativo. Promover el desarrollo del conocimiento cientifico a través de la investigacién, docencia y extension,
al mismo tiempo de incidir en la formulacion de las politicas publicas para responder eficientemente a las
necesidades de salud oral de la poblacion”.

La Vision de la Casa de Estudios es: “Ser una institucion de vanguardia y referente de la educacion
odontoloégica paraguaya, comprometida con las necesidades del pais y generadora de conocimiento cientifico y
tecnologico”.

Los Valores que se practican en la Casa de Estudios son: Integridad — Equidad — Respeto — Coherencia —
Trabajo en Equipo — Compromiso.

En el mes de Diciembre 2017 se ha recibido las documentaciones por la que La Facultad de Odontologia de la
UNA obtuvo la segunda acreditacion por el Modelo Nacional de la ANEAES (5 afios) y se han presentado en
tiempo y forma los informes para la segunda acreditacién por el Sistema ARCUSUR.

C.P JAZ IN AIDANA O = gl L, /Ma. tfefb/m ou Duinlona

DEPARYAMENTO D PRESUMIESTO \
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
1.1 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Asuncién es una Institucion Pablica sin fines de
lucro encargada de la ensefianza cientifica de grado superior, pionera en formar egresados en el 4rea de la
salud odontologica y la preparacion de profesionales mediante cursos de postgrado, comprometidos con su
entorno social. La Facultad de Odontologia de la UNA, tiene la atribucion de otorgar titulos académicos y de
habilitacion para el ejercicio de la profesion y de la ensefianza en todo el territorio nacional conforme a la
legislacion vigente.

Su funcionamiento esta regido por la ley N° 136 de universidades, derogado por la Ley N° 4995/2013 de
Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién y el Reglamento Interno de la
Facultad de Odontologia. La FOUNA consecuente con los fines de la UNA desarrolla actividades de
docencia, investigacion y extension en un ambito de libertad intelectual y compromiso social.

El Plan Estratégico 2014-2018 elaborado en consenso con representantes de todos los estamentos bajo la
direccion de un experto establece la Mision y la Vision de la Institucion, los objetivos y acciones
estratégicas que orientan el futuro institucional en cinco areas:-Proyecto Académico-Recursos Humanos-
Infraestructura y Financiamiento-Organizacion y Gestién-Impacto Social

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Las actividades de extension en la F.O.U.N.A son educativas y asistenciales. En las jornadas asistenciales se
sensibiliza a los alumnos a conocer la realidad nacional. Estas actividades promueven la mayor calificacion de
los estudiantes y proyectan a la sociedad el saber cientifico y técnico acumulado durante la carrera a través de
un servicio eficiente y desinteresado.

La extension universitaria es un compromiso asumido con mucha responsabilidad; es un voluntariado tanto de
docentes como de estudiantes.

La planificacion de las actividades de extension, prevé que podran desarrollarse dentro o fuera de la
Universidad, siempre en el marco de las acciones, que posibiliten la incorporacion a la sociedad de los
productos de su ensefianza, estudio e investigacion, permitiendo una formacién integral del estudiante a
través de una vision mds cercana de la realidad, y que fortalece el relacionamiento de los estamentos
universitarios.

Las actividades programadas de Extensién se proyectan seglin un calendario anual en concordancia con la
implementacion del Plan Operativo, el conocimiento de la realidad nacional y la retroalimentacion del
proceso ensefianza aprendizaje. Los programas implementados son:

-Programas de servicios educativos- asistenciales extramuros planificados segin la demanda de las
comunidades necesitadas que cuentan con respaldo econémico proveniente de recursos institucionales y del

Estado. Z-w 27
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-Programa asistencial intramuro La Direccion de Extension coordina con diferentes catedras, jornadas
asistenciales gratuitas para la comunidad dentro de la Institucion. Participan estudiantes y docentes del
tercero a quinto afio de area de Cirugia

-Programa preventivo escolar Se desarrolla a través de un programa de sensibilizacion infantil y
preadolescente en escuelas seleccionadas por el Departamento de salud bucodental del Ministerio de Salud
Piblica y Bienestar Social respondiendo a necesidades del entomo, a través de charlas educativas,
fluorizacion, tincién de placa y entrega de kits de higiene.

Programa de seguimiento a egresados, Programa preventivo escolar, Actividades deportivas
Convenios para actividades conjuntas de Extensién

La FOUNA tiene en vigencia convenios interinstitucionales de Cooperacién Académica, Técnica y Cientifica
con entidades académicas de la UNA. Ademas se han firmado convenios de intercambio estudiantil, de
cooperacion y colaboracion mutua entre la UNA y diversas instituciones nacionales y extranjeras asi como
empresas privadas que apoyan los proyectos.

I.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacion
: Pablacion Patencial Pablacion Objetive Heneficiarin Hectiv
Principales Prograomas / Donominacion
Subprogramas Femening  Mascoling  Total  Femiening  Masculinoe  Total  Femenino Musculing Tital
Formacién de Alumnos
COMPETITIVIDAD E Formacion de Profesionales 339 51 390 339 51 390 281 50 331
INNOVACION/ FACULTAD DE | Trabajos de Investigacion 0 0 30 0 0 30 [ 0 33
ODONTOLOGIA UNA Servicios prestados 0 0 14500 0 0 14500 0 0 12400
Curso de Postgrado 230 80 310 230 80 310 130 32 162

I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

e —
/ et - -'\\_
AREA ACADEMICA [/ T CogNe\\
{ ¥ \!
e Cursos de actualizacién docente ! - '\'_
o Relacionamiento docente — alumno L4
o Relaciones interpersonales en la catedra W\ sy,
o Trabajo en equipo N ¥4
o Como elaborar instrumentos de evaluacion N M P
o Laclase magistral y la complementacién de otras técnicas

e Elaboracion de Indicadores de la Entidad

AREA DE INVESTIGACION

e Docentes de la FOUNA han publicado sus trabajos en medios indexados nacionales y del exterior
e Publicaciones en la revista de la Direccion de investigacion cientifica y tecnologica de la UNA

AREA DE EXTENSION
e  Cursos de emergentologia
e Actividades educativas asistenciales, deportivas y culturales
e Trabajos de investigacion cientifica con docentes de la institucion en las actividades extramuro

Balance Anual de Gestion Publica
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BIENESTAR ESTUDIANTIL
e Jornada de vacunacion
e Charlas con respecto a la inclusién en la Universidad de las personas con discapacidad

DIRECCION DE EVALUACION Y GESTION DE CALIDAD

¢ Coordinacion de las reuniones del Comité de autoevaluacion

e [Elaboracién de los informes de autoevaluacion tanto para el Modelo Nacional de la ANEAES como
para el Sistema ARCUSUR.

¢ La Facultad de Odontologia de la UNA obtuvo la segunda acreditacion por el Modelo Nacional de la
ANEAES y se han presentado en tiempo y forma los informes para la segunda acreditacién por el
Sistema ARCUSUR.

¢ Organizacién en forma conjunta con la Coordinacion del MECIP de los talleres ofrecidos por la
Fundacion Buen Gobierno, para docentes y funcionarios de la Institucion.

® La dependencia de Relaciones Internacionales realizé las gestiones para la movilidad de dos
estudiantes de nuestra casa de estudios que fueron beneficiados con el Programa MARCA y AUGM
respectivamente. Ademas, se recibio la visita de una estudiante procedente de la Universidad del
Valle (La Paz, Bolivia).

DIRECCION DE POSTGRADO
Cursos de Capacitacion
¢ Rotatorios y Oscilatorios en Endodoncia

Cursos de Especializacidn

¢ Endodoncia
Odontopediatria
Rehabilitacion Oral
Operatoria Dental
Ortodoncia
Implantes
Odontologia Legal y Forense
Periodoncia

DIRECCION DE ADMISION DE CARRERA

e Curso Extensivo de Admision
e  Curso Intensivo de Admisién

DIRECCION DE SERVICIOS CLINICOS

e Coordinar e integrar los movimientos y contactos asistenciales de pacientes que concurren a la
FOUNA, asf como la custodia de la documentacion clinica de cada paciente en soportes informaticos
disefiados para el efecto.

* Brindar asistencia profesional a pacientes que concurren a la FOUNA cuando resulte imperioso el
tratamiento y en circunstancias donde no pueden ser admitidos en alguna catedra.

*  Supervisar las actividades clinicas de las pasantias.

)

' . L_) ,__../'/‘-
C .\)Az AIN A. MAIDANA O. Lie M
FPARTAMENFO DE Prrsi6sto Directof Adrministiativo
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ADQUISICIONES

Servicio de mantenimiento de fotocopiadoras

Servicio de limpieza del edificio

Alquiler de dosimetros

Servicios de emergencias médicas en el lugar de trabajo
Seguro de edificio y contenido

Servicio de intemet con el CNC

Servicio gastronémico

Adquisicién de uniformes para el personal administrativo y docente
Adquisiciones de resmas de papel

Adquisicion de productos graficos

Adquisicién de repuestos odontolégicos

Adquisicién de materiales eléctricos

Adquisicion de articulos de limpieza

Adquisicidn de articulos de libreria

Adquisicion de insecticidas

Adquisicidn para recarga de extintores

Adquisicion de articulos de ferreteria

Remodelaciones de uso institucional

Adquisicién de camaras de seguridad

Adquisicién de bienes de uso institucional

Adquisicion de materiales bibliograficos

Adquisicién de muebles y equipos informaticos
Adquisicidon de medicamentos

Adquisicion de materiales médico-quirurgicos y de laboratorio

I1.2 Recursos Humanos

*Recursos Humanos

Descripeion Femenino  Masculino

Total Recursos Humanos Activo$ ™ 254 122 376
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 237 112 349
Recursos Humanos Contratados 17 10 27
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean 243 98 341
Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de )

. 20 15 35
Jefe de Departamento)

*Se debera contemplar la totalidad de RRHH de la UNA, incluyendo los personales de
Blanco, Docentes, Adminjstrativos y/o otros

"|MAIDANA O. 2 oL
| PrEn e Directof Administrativo
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Recursos Humanos (%)

Descripcion Femeninoe Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 61 43 104
Total Recursos Humanos Activos Docentes 193 79 272

(*) Incluye Nombrados y Contratados

I1.3 Principales Indicadores de la Entidad

” Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad

Facultad Matriculados Egresados Fotal Docentes (*)
General

Total M F  Total F  Total

Total 50 281 331 2 47 49 380 72 [ 173 | 248
Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados

ffb.,l{fa, of Cer inlona

Directbr Administrativo
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> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - Cursos de Postgrado y Postitulo

Matriculados kg resados Total Chntided
Facultad Cursos : General chlrs
M F Toml M F  Total M F Total

Didactica Universitaria 2 5 7 0 7 0 0 .
Endodoncia ler afio 1 9 10 0 10 2 1 3
Rehabilitacion Oral ler afio 8 2 10 0 10 3 3
Operatoria Dental ler afio 1 10 11 0 11 3 3
Endodoncia 2do afio 0 0 0 1 7 8 8 2 1 3
Rehabilitacion Oral 2do aiio 0 0 1 12 | 13 13 3 3
Implantes ler afio 7 7 14 0 14 3 1 4
Ortodoncia ler afio 3 45 48 0 48 6 6

Odontologia |Odontologia legal y Forense ler afio 3 11 14 0 14 3 3
Opearatoria Dental 2do ailo 0 0 0 1 8 9 9 3 3
Odontopediatria ler afio 0 11 11 0 11 3 3
Periodoncia lerafio 6 5 11 0 11 2 2
Rotatorio Capacitacion 0 13 13 0 12 12 25 i 2 3
Rehabilitacion Oral 2018 1 4 5 0 0 0 5 0 0 0 "
Operatoria Dental 2018 0 2 2 0 0 0 2 0 0 0 e
Rotat. Y Oscilat. En Endodoncia 2018 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 L]
Endodoncia 2018 0 5 5 0 0 0 5 0 0 0 L

* Quedaron en lista de espera ya que el Curso no se habilité en el 2017 por motivos académicos
** Por disposicion intemna se habilité la matriculacion de postgrados a ser iniciados en el afio 2018

Lo Dindans

drmimisirativa

Lic. M. del.

Director A

e
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> Extension Universitaria

Exteénsion Universitaria

Facultad Descripeion de Actividad Contitad o Beneficiarios*

actividades

Promocién de la salud en escuelas pablicas de Asuncion(15),
promocion de la salud en las extensiones, Expo Preventiva, Etyc, 21 650
Charlas educativas en Luque

Jomada de vacunacion, capacitacion bioseguridad ,Congreso del COP,
Conferencias ,Jomada de medio ambiente, Seminario de Patologia, 9 379
Charla bioseguridad, Cncer oral, A ctualizacion en Operatoria Dental

Odontologia Prestacion de servicios a la comunidad: Jomada de Asistencia Social

en Quiindy, Villa Hayes, Valenzuela, ,Filadelfia, Remansito, Extension 7 620
Intramuro (2)

Eventos deportivos y culturales: Inauguracion de los juegos intemos,
Inauguracion dfe los Juegoas Universitarios, Festejo Dia del Maestro,
San Juan, participacion en EtyC (coro, danza) Festival del Tacuare e,
Acto de colacién, Misa de Accion de Gracias

6 980

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extension

> Becas Otorgadas

Beeas Universitarias *
Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios

M K

Total
General ==

Odontologia Odontologia

Total
* Movilidad estudiantil
** Becas otorgadas con Fuente de Financiamiento 30 -
Recursos Institucionales

qz o 7
Lic. Mo, dol Carien Duindena

DirectofAdministrative

0
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1I.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.

Desafios Declarados BAGP 2016 Logros al Cierre 2017
Producto Estratégico entregado Unidad de Medida Meta Absoluto Relativy
planificada Ya

Formacion de Alumnos alumnos 30 0 0.0
Formacion de Profesionales alumnos 390 331 849
Trabajos de Investigacion proyectos 30 33 110.0
Prestacion de Servicios personas 14.500 12.400 85,5
Curso de Postgrado alumnos 310 162 523

" Desafios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017

%Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2016 durante el Ejercicio Fiscal 2017, se debera justificar
debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

II DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Meta

Producto Estratégicos a ser entregado planificada Unidad de Medida
Formacion de Alumnos 30 alumnos
Formacion de Profesionales 295 alumnos
Trabajos de Investigacion 35 proyectos
Prestacion de Servicios 14500 personas
Curso de Postgrado 180 alumnos

5,
3

/
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ANEXO1
- Principales Actividades ¥ Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

INFORME POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

Descripcion de la Estructura Presupuestaria
Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accién”
Programa 5 “Competitividad e Innovacion”
Producto 41 “Formacion de Alumnos”

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes
de dicha estructura

De la planificacién anual de 30 (treinta) alumnos, no se ha logrado un avance fisico ya que el Curso de
Tecnicatura en Prétesis Dental no se ha habilitado, debido a las gestiones que siguen su curso ante el CONES
y ante el Ministerio de Educacion.

Descripcion de la Estructura Presupuestaria
Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accién”
Programa 5 “Competitividad e Innovacion”
Producto 61 “Formacién de Profesionales”

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes
de dicha estructura

De la planificacién anual de 390 (trescientos noventa) alumnos, se ha logrado un avance fisico del 84,87%;
es decir, se han matriculado 331 (trescientos treinta y un) alumnos para la Carrera de Odontologia.

a. Servicios contratados: servicio tercerizado de limpieza del edificio, servicio de emergencia médica de

urgencia en el local de la Casa de Estudios, cobertura de seguros para el edificio y su contenido,
vehiculo, fidelidad de empleados, equipos electronicos, valores en transito y equipos informéticos,
servicio gastronomico, servicios basicos, servicios bancarios, servicios de capacitacion del personal del
Estado, impuestos municipales, servicio de mantenimiento de fotocopiadoras, alquiler de dosimetros,
servicio de internet con el CNC, servicio de recarga de extintores

Adaquisiciones de bienes: la Facultad de Odontologia ha adquirido uniformes para el personal docente
y administrativo, adquisicion de resmas de papel, adquisicién de productos graficos, articulos de

=

ferreteria, repuestos odontologicos, materiales eléctricos, adquisicion de productos de limpieza, de
libreria, insectididas.

Inversiones de capital: remodelacion de uso institucional, adquisicion de cadmaras de seguridad,
adquisicidn de bienes de uso institucional, materiales bibliograficos, muebles y equipos informaticos

&

d. Becas: en el afio 2017 se ha otorgado becas en 6 oportunidades en concepto de movilidad estudiantil,

ah
P /1)) 1

financiado con Fuente de Financiamiento 30 — Recursos Institucionales.

N ] f _ I
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Descripcion de la Estructura Presupuestaria
Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accién” - p ]
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Programa 5 “Competitividad e Innovacion”
Producto 272 “Trabajos de investigacion”

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes
de dicha estructura
De la planificacion anual de 30 trabajos de investigacion, se ha llegado a finalizar el afio con 33 trabajos.

Descripcion de la Estructura Presupuestaria
Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accién”
Programa 5 “Competitividad e Innovacion”
Producto 451 “Servicios Prestados”

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes
de dicha estructura

De la planificacion anual de 14.500 (catorce mil quinientos) servicios prestados, se ha llegado al final del
ejercicio 2017 con 12.400 (doce mil cuatrocientos) servicios prestados, lo que representa un avance fisico del
85,52%.

a. Adaquisiciones de bienes: la Facultad de Odontologia ha realizado adquisicion de medicamentos asi
como adquisicion de materiales médico-quirargicos y de laboratorio para solventar los servicios
odontolédgicos.

Descripcion de la Estructura Presupuestaria
Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accién”
Programa 5 “Competitividad e Innovacién”
Producto 1217 “Cursos de Postgrado”

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes
de dicha estructura

De la planificacién anual de 310 (trescientos diez) alumnos, se ha logrado un avance fisico del 52.26%; es
decir, se han matriculado 162 (ciento sesenta y dos) alumnos en los diferentes Cursos de Postgrado.

a, Cursos de Capacitacioén: se ha habilitado el Curso de Capacitacion en Rotatorios y Oscilatorios en
Endodoncia, con una duracion de 1 (un) afio.

b. Cursos de Especializacién: se han habilitado los siguientes cursos de Especializacion: Endodoncia ler.
Afio, Endodoncia 2do. Afio, Rehabilitacion Oral ler. Afio, Rehabilitacién Oral 2do. Afio, Operatoria Dental
ler. Afio, Operatoria Dental 2do. Afio, Ortodoncia ler. Afio (3 grupos), Implantes ler. Afio, Odontologia

Legal y Forense ler. Afio, Periodoncia ler. Afio y Odontopediatria 1er. Affo.
;__/f/ff,’z.ix_g’c;ﬂ/(
i
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Universidad Nacional de Asur .0
Facultad de Oc[ontolbg ia ‘

Nuestra Mision: “Formar profesionales y especialistas de la odontologia altamente competentes, con responsabilidad social y ética, espiritu critico y
creativo. Promover el desarrolio del conocimiento cientifico a través de la investigacién, docencia y extensién, al mismo tiempo de incidir en la
formulacion de las politicas publicas para responder eficientemente a las necesidades de salud oral de la poblacion”.

INTRODUCCION

La Facultad de Odontologia es una de las doce facultades dependientes de la Universidad Nacional de Asuncion. Esta ubicada
en el microcentro de la capital, sobre la Avenida Espafia casi Brasil. Fue creada por Decreto del Poder Ejecutivo N° 10.730 de fecha
19 de Abril de 1.937, siendo Presidente Provisional el Coronel Don Rafael Franco y Rector de la Universidad Nacional de Asuncién,
el Doctor Cecilio Baez. El Doctor José Maria Galiano fue nombrado como primer Decano de la Institucién. El Plan de Estudios fue
aceptado oficialmente por el Honorable Consejo Superior Universitario segun Nota N° 51 del 30 de Marzo de 1.938, fijandose un
ciclo de 5 afios.

Fue inaugurada oficialmente el dia 12 de Marzo de 1.938, y la clase inicial fue el dia 16 de Marzo, desarrollada por el Doctor Juan
Boggino, quien posteriormente fue Decano de la Casa de Estudios.

A partir del Afio 1.944, en que egresé la primera promocién, hasta el Afio 2.016, han culminado 73 promociones.
La Misién de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Asuncién es: “Formar profesionales y especialistas de la
odontologia altamente competentes, con responsabilidad social y ética, espiritu critico y creativo. Promover el desarrollo del
conocimiento cientifico a través de la investigacién, docencia y extensién, al mismo tiempo de incidir en la formulacién de las
politicas publicas para responder eficientemente a las necesidades de salud oral de la poblacién”.

La Visién de la Casa de Estudios es: “Ser una institucién de vanguardia y referente de la educacién odontoldgica paraguaya,
comprometida con las necesidades del pais y generadora de conocimiento cientifico y tecnolégico”.

Los Valores que se practican en la Casa de Estudios son: Integridad — Equidad — Respeto — Coherencia — Trabajo en Equipo —
Compromiso.

En el mes de Diciembre 2017 se ha recibido las documentaciones por la que La Facultad de Odontologia de la UNA obtuvo la
segunda acreditacién por el Modelo Nacional de la ANEAES (5 afios) y se han presentado en tiempo y forma los informes para la
segunda acreditacion por el Sistema ARCUSUR.
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Nuestra Visién: Ser una institucion de vanguardia y referente de la educacion odontoldgica paraguaya, comprometida con las necesidades del pais y
generadora de conocimiento cientifico y tecnoldgico.



Nuestra Mision: “Formar profesionales y especialistas de la odontologia altamente competentes, con responsabilidad social y ética, espiritu critico y
creativo. Promover el desarrollo del conocimiento cientifico a través de la investigacion, docencia y extension, al mismo tiempo de incidir en la
formulacion de las politicas publicas para responder eficientemente a las necesidades de salud oral de la poblacion”.

INFORME POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

1. Descripcién de la Estructura Presupuestaria
Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accion”

Programa 5 “Competitividad e Innovacién”
Producto 41 “Formacion de Alumnos”

Descripcién de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes de dicha estructura
De la planificacién anual de 30 (treinta) alumnos, no se ha logrado un avance fisico ya que el Curso de Tecnicatura en Protesis Dental
no se ha habilitado, debido a las gestiones que siguen su curso ante el CONES y ante el Ministerio de Educacion.

Descripcion de la Estructura Presupuestaria
Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accién”
Programa 5 “Competitividad e Innovacién”
Producto 61 “Formacion de Profesionales”

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes de dicha estructura

De la planificacion anual de 390 {(trescientos noventa) alumnos, se ha logrado un avance fisico del 84,87%; es decir, se han
matriculado 331 {trescientos treinta y un) alumnos para la Carrera de Odontologia.

a. Servicios contratados: servicio tercerizado de limpieza del edificio, servicio de emergencia médica de urgencia en el local de la

Casa de Estudios, cobertura de seguros para el edificio y su contenido, vehiculo, fidelidad de empleados, equipos electrénicos,
valores en transito y equipos informaticos, servicio gastronémico, servicios bdsicos, servicios bancarios, servicios de capacitacién del
personal del Estado, impuestos municipales, servicio de mantenimiento de fotocopiadoras, alquiler de dosimetros, servicio de
internet con el CNC, servicio de recarga de extintores

b. Adquisiciones de bienes: la Facultad de Odontologia ha adquirido uniformes para el personal docente y administrativo,
adquisicion de resmas de papel, adquisicién de productos graficos, articulos de ferreteria, repuestos odontoldgicos, materiales
eléctricos, adquisicion de productos de limpieza, de libreria, insectididas.

c. Inversiones de capital: remodelacion de uso institucional, adquisicién de cdmaras de seguridad, adquisicion de bienes de uso
institucional, materiales bibliograficos, muebles y equipos informaticos

d. Becas: en el afio 2017 se ha otorgado becas en 6 oportunidades en concepto de movilidad estudiantil, financiado con Fuente de
Financiamiento 30 — Recursos Institucionales.

Descripcion de la Estructura Presupuestaria
Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accion”
Programa 5 “Competitividad e innovacién”
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Universidad Nacional de Asur .'
Facultad de chontolbgia

Nuestra Misién: “Formar profesionales y especialistas de la odontologia altamente competentes, con responsabilidad social y ética, espiritu critico y
creativo. Promover el desarrollo del conocimiento cientifico a través de la investigacion, docencia y extension, al mismo tiempo de incidir en la
formulacion de las politicas publicas para responder eficientemente a las necesidades de salud oral de la poblacion”.

Producto 272 “Trabajos de investigacion”

Descripcidn de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes de dicha estructura
De la planificacién anual de 30 trabajos de investigacion, se ha llegado a finalizar el afio con 33 trabajos.

Descripcion de la Estructura Presupuestaria
Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accién”
Programa 5 “Competitividad e Innovacién”
Producto 451 “Servicios Prestados”

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes de dicha estructura

De la planificacion anual de 14.500 (catorce mil quinientos) servicios prestados, se ha llegado al final del ejercicio 2017 con 12.400
(doce mil cuatrocientos) servicios prestados, lo que representa un avance fisico del 85,52%.

a. Adguisiciones de bienes: la Facultad de Odontologia ha realizado adquisicién de medicamentos asi como adquisicién de

materiales médico-quirurgicos y de laboratorio para solventar los servicios odontolégicos.

Descripcion de la Estructura Presupuestaria
Tipo de Presupuesto 2 “Programas de Accion”
Programa 5 “Competitividad e Innovacién”
Producto 1217 “Cursos de Postgrado”

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes de dicha estructura

De la planificacion anual de 310 (trescientos diez) alumnos, se ha logrado un avance fisico del 52.26%; es decir, se han matriculado
162 (ciento sesenta y dos) alumnos en los diferentes Cursos de Postgrado.

a. Cursos de Capacitacién: se ha habilitado el Curso de Capacitacién en Rotatorios y Oscilatorios en Endodoncia, con una duracion

de 1 (un) afio.

b. Cursos de Especializacién: se han habilitado los siguientes cursos de Especializacién: Endodoncia ler. Afio, Endodoncia 2do. Afio,
Rehabilitacién Oral ler. Afio, Rehabilitaciéon Oral 2do. Afio, Operatoria Dental 1er. Afio, Operatoria Dental 2do. Afo, Ortodoncia ler.
Afio (3 grupos), Implantes ler. Afio, Odontologia Legal y Forense 1er. Afio, Periodoncia ler. Afio y Odontopediatria ler. Afio.
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SIGLAS

PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
OE - Objetivos Estratégico

m} — Metro lineal

B - Bioquimica

C.T.A. - Ciencia y tecnologia de Alimenios

Q.L - Quimica Industrial

F - Farmacia

1.Q.- Ingenieria Quimica

LA. - Ingenieria de Alimentos

N - Nutricién
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Quimicas funcionaba desde el 15 de marzo de 1896 como Escuela de Farmacia,
anexa a la Facultad de Medicina. La creacién de la Facultad de Quimica y Farmacia, sobre la base de la
Escuela de Farmacia, se produjo el 9 de mayo de 1938, gracias a la gestion realizada por un grupo de
inquietos estudiantes de la Escuela de Farmacia, durante 1a Presidencia del Dr. Félix Paiva, quien promulgo
en esa fecha el Decreto N° 6.560 por el que se crea la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad
Nacional de Asuncion.

Desde los primeros afios de su existencia la Facultad de Ciencias Quimicas tuvo una dinimica permanente en
el disefio, estructuracién y adecuacion de sus planes de estudios a las necesidades del pais y de cara a los
adelantos que se iban dando en el campo de las Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, lo que produjo una
sucesién permanente de planes de estudios en las tres ramas profesionales en las que incursiona la Facultad:
las carreras de Farmacia, Bioquimica y Quimica Industrial.

En 1983 se inicia una nueva evaluacion y reestructuracién de las carreras que se imparten en la Facultad, de la
que participaron activamente docentes, egresados y alumnos, bajo la coordinacion de la Junta Departamental
y que culmina tras 18 meses de intenso trabajo. La reforma curricular resultante de esta actividad no introduce
carreras nuevas, pero modifica profundamente los planes de estudios e introduce como novedad el régimen
semestral de las actividades académicas ademas de la correlatividad de materias y los prerrequisitos
académicos, que se implementan desde el curso lectivo del afto 1986.

Paralelamente, desde 1981 se logra el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), para poner en marcha un proyecto de formacion de recursos humanos y equipamiento de laboratorio
para investigacién en el campo de la Quimica de Productos Naturales. En 1983 se inician las gestiones con la
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon para el equipamiento del Area de Investigacién, que culmina
en 1987 con el traslado de los laboratorios de Botanica, Fitoquimica, Bioguimica de Alimentos y Nutricion, y
Farmacologia, a sus nuevas instalaciones construidas con fondos del presupuesto de la Facultad. Entre 1983 y
1988 se obtiene una cooperacion de las Naciones Unidas para un Proyecto en el Area Industrial, el de energias
no convencionales, con el que fue equipado un laboratorio y se capacité personal docente. En 1998 se
concreta un proyecto de equipamiento del Area Industrial mediante un crédito obtenido del Gobiemo
Espaiiol.

Entre 1994 y 1999 se desarrollan sendos procesos de revisidn curricular que conducen sucesivamente a
nuevas reformas curriculares para las cinco carreras que imparte la Facultad, y que culminan con la creacién
de orientaciones profesionales en las carreras de Farmacia y Bioquimica.

Desde 1992, funciona la Direccion de Extension Universitaria, Relaciones con la Empresa y Servicio a la
Comunidad, encargada de planificar las actividades de prestacion de servicios, coordinar la realizacién de
cursos de actualizacién de postgrado y seminarios, mantener contacto con los diferentes gremios de egresados
de la Facultad, y procurar la obtencion de recursos financieros externos para solventar los diferentes
programas de la Institucion, mediante servicios de consultoria y analitica no rutinaria.

Desde ¢l afio 2000, se implementa el Programa de Postgrado de la Facultad, conducente a la obtencion del
grado de Doctor —equivalente a PhD. — y de Magister. Se trata de programas de doctorado en Ciencias
Quimicas y en Ciencias Farmacéuticas que son los primeros en ciencias naturales con competitividad
internacional implementados en nuestro pais. Estos programas de doctorado tendrdn una trascendencia atin
inestimable, que a mediano y largo plazo llegardn a revolucionar la ensefianza en las carreras profesionales
que se imparten en la msntucmn incentivaran la nwcsua.icmn cientifica, ademas de formar cientificos
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

San Lorenzo — Paraguay > NACIONAL

La implementacion de los programas de reforma tanto de Grado como de Postgrado requiere a su vez de
programas de cooperacion con universidades extranjeras, para lo cual, la Facultad ha estado incrementando
sus contactos, convenios y acuerdos con universidades de Chile, Espafia, Italia, Brasil, Argentina y Estados
Unidos de Norteamérica, y en proceso otros convenios de cooperacién con Instituciones nacionales e
internacionales.

Con este panorama la Facultad de Ciencias Quimicas se apresta a ingresar en el nuevo milenio, con objetivos
claros y firme vocacion de servicio para la consolidacion de los programas nacionales conducentes al
desarrollo de nuestro pais, a fin de asegurar una mejor calidad de vida.

Plan de Carrera desde el 2008

Farmacia 10 Semestres Quimico Farmacéutico

%Bioquimica _ 11 Semestres .Bioquimico

|Ingenieria Quimica 10 Semestres !Ingeniero Quimico

Ciencia y Tecnologia de Alimentos 09 Semestres H‘“;c:;cnl;:;:: Cienctiy~cencioph
IrQuimica Industrial | 08 Semestres .Licenciado en Quimica Industrial
Nutricién 09 Semestres §Liccnciado en Nutricion

Ingenieria de Al_imentos 10 Semestres .Ingeniero de Alimentos

SN
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L. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

L1. Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Ciencias Quimicas es una institucion universitaria piblica que realiza docencia, investigacion
y extension en las ciencias, la ingenieria y la tecnologia, aplicadas en el dmbito de la salud, la industria y el
ambiente y que comparten la quimica como disciplina comim, respondiendo a demandas de la sociedad,
respetando los valores éticos y buscando permanentemente la calidad y el desarrollo de sus recursos humanos.

Posicionar a la Facultad de Ciencias Quimicas como referente regional en la formacién de profesionales,
investigacién y difusién de conocimientos, asi como la provision de servicios vinculados a las ciencias
quimicas y sus aplicaciones.

Formar profesionales a nivel de grado en las carreras de Farmacia, Bioquimica, Ingenieria Quimica, Ciencia y
Tecnologia de Alimentos, Quimica Industrial, Nutricion, Ingenieria en Alimentos y otras coherentes con su
mision.

Se tiene un Plan Estratégico 2015 — 2020 de la Facultad de Ciencias Quimicas que contempla lo siguiente:

Como Objetivo General: fortalecer institucionalmente a la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA y ser
referente regional de ensefianza y aplicacion de las ciencias quimicas, con calidad de innovacion, generando
profesionales idoneos, investigaciones y servicios cientificos pertinentes, que potencien al desarrollo del pais,
en sinergia con otras instituciones piblicas y privadas a nivel nacional e internacional.

OE 1 - Contar con una institucion fortalecida, con gestién eficiente y participativa, transparente y con los
recursos necesarios.

OE 2 - Fomentarlos procesos que aseguren la excelencia en la docencia y ¢l desempefio académico.
OE 3 - Fortalecerla relacion con estudiantes, egresados y la sociedad.

OE 4 - Potenciarla investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion, con énfasis en la salud, ambiente y
energia.

OE 5 — Fortalecer la extensién universitaria y la prestacion de servicios en funcién a las necesidades del pais.

OE 6 - Consolidar la sinergia con instituciones publicas, empresas y otros actores de 1a sociedad, a nivel
nacional e internacional.

1.2. Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Facultad de Ciencias Quimicas orienta el proyecto académico de las carreras, atendiendo las diferentes
necesidades de desarrollo industrial de nuestro pais y de 1a region, en especial el MERCOSUR, en el marco
de un contexto globalizado. En este sentido, identifica dichas necesidades, atendiendo el estado actual de
desarrollo de las industrias en nuestro pais, el mercado y la economia, que en algunos casos presentan
caracteristicas comunes con los paises de la region, en general a escala de las PyMES y con algunas
diferencias notables a una escala de produccion mayor, que se considera como parte de una problematica a la
cual, las carreras deben aportar para una resolucion desde tres aspectos: calidad de vida, competitividad e
integracion universidad — empresa para el desarrollo,_———-.

Balance Anual de Gestién Publica
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Esta misién del Proyecto Académico se materializa brindando a los estudiantes una formacion integral que les
permita un desempefio profesional caracterizado por una actitud critica, creativa y participativa, en el ambito
de su desempeiio, orientada por sélidos principios éticos, cientificos y culturales, con una profunda vocacion
de servicio y un alto sentido de ia responsabilidad y la honestidad.

Formar profesionales miembros del equipo de salud, capacitado para ejercer liderazgo en el campo de los
medicamentos, cosméticos y otras sustancias biolégicamente activas, tanto en su manejo cientifico como en
su empleo racional, asegurando calidad, seguridad, eficacia y dispensacién informada, colaborando con el
seguimiento farmacoterapéutico y realizando investigacion para el desarrollo de potenciales farmacos y
productos cosméticos de origen natural y sintético y asesoria en productos biolégicos peligrosos y
farmacotoxicolégicos.

La Facultad de Ciencias Quimicas cuenta con una larga tradiciéon dedicada a realizar investigacion vinculada a
los productos de origen natural, principalmente a los de origen vegetal. Asi como las vinculadas a la
realizacion e interpretacion de pruebas del laboratorio clinico, ademas de la prestacion de servicios en las
diversas areas de la Ciencias Quimicas.

La quimica desempefia un papel vital en la sociedad, debido al incremento notorio de la produccion, y el
empleo de una fuente importante de suministros para la sociedad, que se traducen en una mejora sustancial de
la calidad de vida del hombre, contribuyendo de manera significativa a la resolucion de los problemas
relacionados con los cambios fisicoquimicos aplicados a los productos, materias primas y otros generados en
¢l medio ambiente.

La industria de alimentos en constante evolucion es la mds grande de las industrias tanto en los paises
desarrollados y asi como en los de en via de desarrollo. Nuestro pais no esta ajeno a esto, caracterizado por
ser un pais agroindustrial y agro ganadero con una poblacion creciente y cambiante, hace que su demanda de
alimentos también mantenga esta tendencia. Se debe tener en consideraciéon que los métodos para el
procesamiento, conservacion, distribucion y mercadeo de alimentos han sufrido grandes cambios en este
siglo, junto con estos cambios existen nuevos retos en seguridad alimentaria y calidad, en estos sectores
interviene la Institucion en la formacién de Profesionales acorde a estas necesidades.

Las sociedades modernas enfrentan controvertidos problemas cuya base se encuentra en practicas indebidas y
pobres condiciones relacionadas con la nutricién, ya sea por exceso o déficit y que contribuyen a elevar las
tasas de morbi-mortalidad. En algunos casos, lamentablemente los mas numerosos, la desnutricion es un azote
de las poblaciones de paises menos desarrollados, ya sea por deficiencias en 1a disponibilidad y distribucién
de los recursos alimentarios, y por la ignorancia que resulta en el inadecuado aprovechamiento de recursos
valiosos disponibles. Paraddjicamente, también se observan, mas frecuentemente en paises econdmicamente
desarrollados, situaciones mérbidas vinculadas al consumo excesivo de nutrientes (enfermedades
cardiovasculares, diabetes, etc.) y trastornos de la conducta alimentaria propiciados por estilos de vida poco
saludables (anorexia, bulimia, etc.).

El aporte de la Nutricion ha sido fundamental, para la promocién y el mantenimiento de condiciones
saludables de vida en las poblaciones, mediante el establecimiento y la aplicacion de reglas de adecuada
alimentacion, Ademsas, se constituye en un componente fundamental en la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de las personas enfermas.
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1.3. Identificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Poblacion
Principales Poblacion Petencial Poblacion Objetivo Beneficiario Efective
Programas Denominacion
Subprogram Femenino Masculino  Total Femenino  Masculino  Total  Femenino  Masculine  Total
us
Examen de
Admisién 455 180 635
Ingresantes de
Formacién de | Examen 156 52 208
Profesionales | Admisién
Matriculados
diferentes 156 52 208
carreras
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II. RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

I1.1. Logros alcanzados por la Entidad

La Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA, fiel a su tradicién, se apresta para hacer frente a los nuevos
desafios cientificos y académicos que implica un mundo globalizado donde el vertiginoso avance cientifico y
tecnolégico cobra dimensiones cada vez mas trascendentales. Esta situacién representa un gran reto a las
instituciones de ensefianza superior de paises en vias de desarrollo como el nuestro, con grandes limitaciones
de todo tipo de recursos,en especial presupuestaria. En medio de esta situacién, la Facultad de Ciencias
Quimicas, como ya es costumbre en el dmbito de su gestion académica, estd realizando un gran esfuerzo por
adecuarse a tales circunstancias, a fin de ofrecer a la juventud de nuestra patria en particular y a toda la
sociedad paraguaya en general, su aporte concreto, especifico, y eficiente para contribuir al mejoramiento de
su calidad de vida, asi como su aporte en la investigacion.

Esta Unidad Académica administra recursos humanos, materiales y financieros disponibles y en ese sentido se
ha dotado de mejoras en oficinas, aulas y laboratorios, como también se ha apoyado las actividades de las
distintas Direcciones de esta Casa de Estudio a fin de lograr las metas propuestas para el ejercicio fiscal 2017.

La Institucién ha implementado y fortalecido los cursos de Postgrado en distintas dreas como Maestria en
Ingenieria Quimica, Maestria en Quimica Ambiental, Doctorado en Ciencias Farmacéuticas, Especializacion
en Ciencias de los Alimentos, Especializacién Dietética Clinica y Soporte Nutricional, Especializacion
Ciencias del Laboratorio Clinico y Maestria en Innovacién Didactica para Ciencia y Tecnologia, y con
proyecciones a nuevos programas segun las necesidades detectadas y necesarias para el pais.

Seguimos en la modernizacion de las distintas Direcciones de la Facultad incorporando mas personas dentro
del plantel de funcionarios, conforme a las necesidades de la Institucion y a la disponibilidad presupuestaria.

Se ha logrado la acreditacion de las carreras de Ingenieria Quimica, Bioquimica, Farmacia y Nutriciéon que
beneficiara a toda la comunidad educativa y en especial a los estudiantes la Institucion.

Principales Logros

Se ha otorgado Becas por un monto de Gs 129.876.640 (guaranies ciento veintinueve millones ochocientos
setenta y seis mil seiscientos cuarenta) la cual dard mejor desempefio a los Docentes y Funcionarios de las
distintas areas.

Se realizaron los pagos durante el afio a las siguientes obras adjudicadas: Ampliacion y Construccién de
Comedor y Cantina en la Institucion por un valor de Gs 668.168.247 (guaranies seiscientos sesenta y ocho
millones ciento sesenta y ocho mil doscientos cuarenta y siete), como también, Ia finalizacién de la Obra de
Laboratorio y Aulas- drea bioquimica, por un valor de Gs 295.208.729 (guaranies doscientos noventa y cinco
millones doscientos ocho mil setecientos veintinueve).

Como también Equipos de Oficinas y Computacién por valor de Gs 321.704.900 (guaranies trescientos
veintiun millones setecientos cuatro mil novecientos) con FF. 10 y Gs 52.304.000 (guaranies cincuenta y dos
millones trescientos cuatro mil), con FF.30 respectivamente.

Reactivos para ensefianza y andlisis, como materiales de laboratorios por un valor de Gs 206.757.741
(guaranies doscientos seis millones setecientos cincuenta y siete mil setecientos cuarenta y uno), con FF.30.

Ademds, de maquinarias, equipos de laboratorio por un valor de Gs 1.438.835.660 (guaranies un mil
cuatrocientos treinta y ocho millones ochocientos trejnta y cinco mil seiscientos sesenta) con FF.10 y un
monto Gs 384.576.300 (guaranicf i 4§ /gt millones quinientos setenta y seis mil
trescientos) con FF.30 para equif oi¢
funcionan en esta casa de estudio.

San Lorenzo — Paraguay COBIERNOY NACIONAL
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Ademis, podemos sefialar que siguen los Proyectos de CONACYT, tanto de Investigacién como los cursos de
Postgrado, con un presupuesto de Gs 5.296.414.021 que fue utilizado en su mayor parte para la compra de
reactivos por un valor de Gs 341.116.774, Equipos de Laboratorio por un valor de Gs 1.917.094.000,
adquisicion de Muebles y Enseres por un valor de Gs 37.060.000, Equipos de Computacién por Gs
239.227.333, también licencias informaticas por un valor de Gs 23.350.000 y Becas por un total de Gs
348.969.232.

11.2. Recursos Humanos

*Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino

: 3
Total Recursos Humanos Activos ™ Z3 55 63
2 2
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 25 2/ 8

7,
Recursos Humanos Contratados ™ 1B 5 6
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados 182 79 261

y Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de 22 12 34
Jefe de Departamento)

Recursos Humanos (%)

Descripcion Femenino Masculino  Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos N ® Hs
2
Total Recursos Humanos Activos Docentes 178 s 0
IL.3. Principales Indicadores de la Entidad
> Cantidad de Alumnos y Docentes por Carrera
Datos estadisticos por Carrera
Alumnos Alumnos Cantidad
e Maitriculados Egresados 1 otal Docentes (%)
General
F Total ! F Total N F Total
BIOQUIMICA 79 311 3% 0 1 1 3N 25 64 89
3 2

FARMACIA 53 _ll/ | 264 2 0 Z 266 23 64 87

Julio A, !
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6 38 7
ING.QUIMICA 137 152 289 1 5 295 32 0
NG ALIMENTOS 53 127 180 2 0 2 182 35 36 71
7 13
QUIMICA INDUST. 72 159 231 15 12 2 258 43 56
CIENCIA Y TEC..DE 41 146 187 4 1 5 192 16 54 70
ALIMENTOS
NUTRICION 16 154 170 11 0 1 181 15 35 50

Total

» Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - =Cursos de Postgrado y Postitulo

Matriculados Egresados Tatal f)'a"l{"h'l-
Facultad Cursos e NCEHIES
M F  Total ! F Total M F Total
Ciencias | Doctorado en Ciencias
Quimicas | Farmacéuticas 0 0 0 0 1 1 1 2 4 6
Maestria en Innovacién
Didictica para Ciencia y 2 9 1 2 8 10 21 8 6 14
Tecnologia
Maestria en Ingenieria Quimica
con énfasis en Procesos 10 6 16 0 0 0 16 5 0 §
Quimicos
Maestria en Ciencias Quimico | ¢ | o | 45 | 0| o | o 15 1 | 2
Biologica
iipecmhzaclén Ciencia de los 0 1 1 0 1 1 2 ] 5 6
imentos
Especializacion en Ciencias del
. Laboratorio Clinico 3 25 28 3 25 28 56 2 3 5
Total 71 40 111 39
> Extension Universitaria

Extension Universitaria

Cantidad de

Facultad Descripeion de Actividad 123, Beneficiarios™
actividades
Facultad de Caminala Lila 1 447
o 2 3 Charlas educativas en el marco de la promocion de la salud
Ciencias Quimicas "Epidemia del sol s en P y" | 106
Charla Educativa con el Lema de inocuidad de Alimentos y ) »

Técnicas para el lavado de manos
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Expo CTA 1 69
Dia Mundial sin tabaco 1 22
Campaiia de invitacién y concienciacién 1 19
Campaiia de Prevencion de cancer de Mama 1 123
Disertnci(')n-del hambm a la sociedad en trastornos de la 1 53

conducta alimentaria
Evaluac.ién y Gestion de riesgos de Inocuidad en el sector 1 2
productivo.
Industrializacion de nueces de macadamia. 1 58
Visita técnica a CEMIT 1 29
Visita a Banco de Sangre Hospital de Clinicas 1 29
Salud Nutricional para el Estudiante de Quimica 1 41
Viaje de Colonia Independencia Reforestacién l 81
Viaje de Colonia Independencia Visita Técnica 1 81
Expo Carrera 1 103
I Competencia Nacional de Quimica 1 73
Visita Técnica a la Represa Hidroeléctrica Itaipa 1 31
El observatorio Quimica 1 30
V‘isita Técm'ca'y Tpr_ismo Santa Fe y Cordoba. Cerveceria - 1 40
Bimbo-Estancia Vieja
Visita al O-Bioterio 1 56
Visita a la Universidad Federal de Parana 1 46
Visita a O Boticario y Volvo Crs-Curitiva-Parana Brasil. 1 56
Encuesta sobre hébitos de uso de medicamentos 1 18
Viaje a Obligado Itapua 1 47
Donar Amor 1 11
Plan Piloto de detencion de Cénc’er col_(m'ectal con TEST 1 12
de Sangre oculta en heces por método inmunolégico.
{\poyp dgsde el Cenfro de Esmdian.re. Durante las 1 128
inscripcion a los examenes de Admision 2017

Dpto. de Prsupuesto Directora Financiera Intérina
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Avances y retroceso en la reivindicaciones de género en el 1 1
Paraguay
Como sobre vivir en la FCQ 1 182
Charla informativa de Beca Fullbright 1 63
Asistencia Social del VI Congreso Paraguayo de 1 115
Estudiantes de Ciencias Quimicas
Juntos por la Escuela Basica 4208 parte | 1 115
Juntos por la Escuela Basica 4208 parte 11 1 115
Deteccion y manejo de situaciones de riesgo de salud i 152
mental -
Trabajo de campo Estudio Multicéntrico de Tamizaje y
Triage de Céancer de cuello uterino con pruebas de virus de 1 15
papiloma humano, con tutoria de la Dra. Laura Mendoza
Asistencia Social: Operativo invierno colecta de abrigos
" . ‘i dow 1 76

con el lema " Un abrigo una vida
De la Universidad a la Escuela-Donaciones 1 50
Ciencia a la escuela 1 19
Donacion de Productos de Limpieza 1 131
Servicio a la comunidad para Educacion Nutricional 1 18
Prestacion de Servicio Escuela Basica Reptblica Argentina 1 3
de Asuncion
Prestacion de Servicio a la Conmunidad .Escuela Basica y 1 30
Colegio Tape Pyahi Hogar de Nifios el camino. )
Foro de Liderazgo Farmacéutico. 1 40
Jurado para Feria de ciencias 1 9
Namongarii 1 7
Un techo por mi pais 1 7
Programa de Capacitacion a la comunidad Parque Un 1 15
Guazi
Asistencia Social y Visita al hogar Albino Luis 1 15
Capitacion en Primeros Auxilios y uso de extintor. 1 21
Colecta de Viveres 1 32
Dona Vida FCQ 1 101
Foro Conmemorativo por el dia mundial del agua 1 12
Curso Introductorio a Herramientas : Latex 1 21
Curso Introductorio a Herramientas : Matlab 1 10
VI Congreso Paraguayo de Estudiantes de Ciencias

Ny 1 369
Quimicas
Cursos Extracurriculares con parte de V1. Congreso | 291
paraguayo de Estudiante de Ciencias Quimicas =
Cursos Extracurriculares con parte de VI. Congreso 1 10
paraguayo de Estudiante de Ciencias Quimicas
Conferencia de la Direccion de Extensién: tema: coco y 1 27
ADN A

/ / /
. l.a'lll
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11 Seminario de analisis sensorial de alimentos 1 196
Expo Carrera 1 113
Semana de quimico: Logistica de Eventos Culturales 1 16
Taller de COPS por la SEAM 1 23
Conferencia de Direcciéon de Extension y Posgrado 1 46
Cambio Climitico -Infraestructura de la calidad y sistema
nacional de calidad- Tecnologia de cuero- conferencia de 1 17
posgrado-Nodo Paraguay
Deteccion y manejo de situaciones de riesgo de salud
1 152

mental
Seminario de Actualizacién de la Ingenieria en Alimentos 1 62
en el Paraguay
Taller Sensorial de Fragancias "Ingredientes Aromaticos 1 90
para Farmacéutica"
Seminario de Gestion de riesgo de Materiales peligrosos 1 233
Despierta y Emprende Desarrollando la Ruta de Proceso 1 72
Curso Extracurricular de Tutoria Asesoramiento para l 8
estudiantes de la F.C.Q.
Congreso de Estudiantes de Nutricion 1 16
Actualizacién de Reglamentacion sobre Dispositivos . 21
Meédicos
Proyeccion de peliculas y Documentos 1 23
Charla Académica - Fortalecimiento de los conocimientos 1 29
de prevencién de Céncer de Cuello Uterino.
Mi amigo el Mbokaja 1 12
El Observatorio Quimico 1 30
Congreso de Felanpe 1 15
Curso Extracurricular” Gestion de no Conformidad y
Herramienta para la Mejora de la Calidad" SGS Paraguay 1 1
S.A.
Proyeccion de peliculas y documentales con objetivos
didacticos en la categoria de transmision electrénica " El 1 23
Genio del Amor"
Visita a Entidad Binacional Yacyreta y Manufactura Textil 1 65
Pilar
Seminario por el dia del Tecnélogo de Alimentos 1 117
Asistencia Social - Elaboracion de Dulces PARA EL Dia 1 47
del Nifio
Viaje d Estudio ala Cerveceria Patagoniay a la 1 30
Chocolateria FranTom
Charla de conciencias 1 54
Charla "E] costo de tabaquismo para el Sistema de Salud 1 106
Seminario de Capacitacion para la igualdad en la

] . 1 28
Discapacidad Paraguay
Jornadas Catalanas de Hematologia ___ 1 ; 6

Balance Anual de Gestion Public | ) : alp.r. Uens Pagina 16
Tilio A So aBﬂS&‘ /" // Directora Financiera Inferina
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Chaﬂ:gRoldeFal_moémiFo?qlm Servicio de Farmacia 1 8
que atiende a pacientes Diabéticos
Cont_'erencia Internacional Experiencias en Farmacia 1 19
Clinica
Proyeccion de Pelicula La teoria del Todo 1 67
Seminario de Calidad 1 123
V Congreso Nacional de Nutricién y promocién de la Salud 1 13
La Regla de las 3R 1 67
Conferencia de oportunidad de Posgrado en la Universidad 1 29
Congreso de Ciencias Quimicas Federacién 1 21
Taller de Capacitacién la Farmacopea 1 18
Proyeccion de Pelicula Lorenzo Oil 1 34
Acto gmnrales Inaugural del V[ Congreso Paraguay de 1 26
Estudiantes de Ciencias Quimicas.

® Elenco de Danza -Semana del quimico 1 13
Acta Cuitura Danza 1 4
San Juan Ara 1 17
Juegos Universitarios. Equipos de Distintas Disciplinas 1 141
Juegos Universitarios. Inauguracién 2017 1 42
Juegos Universitarios. Evento Cultural. 1 205

> Becas Otorgadas

Becas Universitarias 2017

Cantidad de beneficiarios

Facultad Carrera Total General
M

&m Bioquimica 17 96 113
Farmacia 8 30 38
Ing. Quimica 30 42 72
ing. Alimentos S 15 20
Quimica Industrial 1 1 22
Ciencia Tec. Alim. 16 37 53

Nutricién 0 12 12

FCQ-UNA



aintals
R I (O ?
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS (
San Lorenzo — Paraguay \

» Obras

Construccion de obras

Unidad de

Descripeion Cantidad Vedida Distrito Localidad
Finalizacién de la Construccion de 1 Global Campus SanTorenz
Laboratorio y Aulas- Area Bioguimica universitario 0
Finalizacién de la Construccién y Ampliacién Campus )
de Comedor y Canti 1 Global Giiveisitaric San Lorenzo

I1.4. Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016

Desafios Declarados BAGP 2016 Logros al Cierre 2017

Producte Estratégico entregado Unidad de Medida i}li;:i‘{;:::(lu Absoluto Rcl._:_“:iw
Formacion de Profesionales Alumnos 1.500 1.614 107.6
Curso de Postgrado Alumnos 600 100 16,7
Prestacion de Servicios Personas 4.500 3.116 69.2
Trabajos de Investigacion Proyectos 200 112 56,0

ey

nciera nterina
Tulio A. Sosa Q-UN
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II1. DESAFIOS FUTUROS
Desafios Futuros

Meta : ;
planificada Unidad de Medida

Producto Estratégico a ser entregado

1.600 Alumnos

Formacién de Profesionales

Trabajos de Investigacion 40 Investigaciones

3.100 Servicios

Prestacion de Servicios

130 Alumnos

Curso de Postgrado

ZZ CIEN,
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> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria
Programa de Accién

La Institucién en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente al tipo 2cuenta con cuatro (4)
productos:

Producto (61) Formacién de Profesionales: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente a
este programa se ha ejecutado durante este cuarto trimestre la suma de Gs 20.515.414.491 que da un 85,85%
de Ejecucién Financiera del Presupuesto 2017.

Producto (272) Trabajos de Investigacién: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente a
este programa se ha ejecutado durante este cuarto trimestre la suma de Gs 2.934.319.733 que da un 56,04% de
Ejecucién Financiera del Presupuesto 2017.

Producto (451) Prestacién de Servicios: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente a este
programa se ha ejecutado durante este cuarto trimestre la suma de Gs 47.695.000 que da un 12,14% de
Ejecucion Financiera del Presupuesto 2017.

Producto (1217) Cursos de Postgrado: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos correspondiente a este
programa se ha ejecutado durante este cuarto trimestre la suma de Gs 372.764.002 que da un 43,61% de
Ejecuci6n Financiera del Presupuesto 2017.

San Lorenzo - Paraguay GOBERFKg‘MmAL
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> Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —
CONACYT

0.F 63 - CONACYT

Trami:u:n.-ncia Ejecucion
Facultad Areas '’ Recibida Financiera
(Guaranics)

Descripeion del desting del recurso
financicro
(Guaranies)
Quimica Investigacion | 2.668.884.663 53.090.000 | Honorarios Profesionales
3.046.000 | Servicios Técnicos y Profesionales

341.116.774 | Reactivos y Materiales de Laboratorio
1.917.094.000 | Equipos de Laboratorio

348.969.232 | Becas

Postgrado 931.500.000 116.250.000 | Contratacion de Personal Docente
24.500.000 | Servicios Técnicos y Profesionales
55.980.196 | Servicios de Ceremonial

276.287.333 | Equipos de Oficina y Computacién

23.350.000 | Licencias para computadoras

Pago por habilitacién de cursos
7.000.000 (CONES)
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacienda

Anexo al Decreto N°

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL — EJERCICIO FISCAL 2017

INFORME FINAL
(1) Entidad 2801 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(2) Tipo de Presupuesto 02 PROGRAMA DE ACCION
(3) Programa 02 COMPETITIVIDAD E INNOVACION
(4) Subprograma 06 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

(5) Proyecto oo *
Actividades Principales del Programa

La Facultad de Ciencias Quimicas es una Institucién Universitaria Publica especializada
en la docencia, investigacion y extension en las ciencias, la ingenieria y la tecnologia,
aplicadas en el ambito de la salud, la industria, el ambiente y que comparten la quimica
como disciplina comun, respondiendo a demandas de la sociedad, respetando los valores
éticos y buscando permanentemente la calidad y la innovacion en el desarrollo en sus
actividades.

Una de las principales metas es posicionar a la Facultad de Ciencias Quimicas como
Institucion referente en la formacion de profesionales en la investigacion, la difusion de
conocimientos y la provisién de servicios vinculados a las Ciencias Quimicas y sus
aplicaciones en el ambito de la salud, la industria y el medio ambiente.

Ademas, la vision institucional es formar profesionales a nivel de grado en las carreras de
Farmacia, Biogquimica, Ingenieria Quimica, Ciencia y Tecnologia de Alimentos, Quimica
Industrial, Nutricion, Ingenieria en Alimentos, como también la formacién de profesionales
a nivel de postgrado que contribuya al mejoramiento de la calidad de la educacion
universitaria para docentes y egresados mediante el incremento de conocimiento,
capacidades de intervencion y promocion de su desarrollo personal.

La Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA, se apresta para hacer frente a los nuevos
desafios cientificos y académicos como parte de un mundo globalizado donde el
vertiginoso avance cientifico y tecnologico cobra dimensiones cada vez mas
insospechados. Esta situacion representa un gran reto a las instituciones de ensefianza
superior de paises en vias de desarrollg ceme. el nuestro, con grandes limitaciones de

,
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recursos, en donde, la Facultad de Ciencias Quimicas se encuentra realizando un gran
esfuerzo para establecer alianzas estratégicas con la sociedad y los poderes ptblicos
generando actividades de difusion, extension y prestacion de servicios en areas de su
competencia. Ademas de establecer vinculos institucionales con entidades nacionales e
internacionales relacionadas con las Ciencias Quimicas y sus aplicaciones con la finalidad
de ofrecer a la juventud de nuestra patria y a toda la sociedad paraguaya en generai, su
aporte concreto y eficiente para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

El actual escenario universitario, la busqueda constante de la especializacion docente con
el compromiso de establecer un buen sistema de calidad que facilite buenas practicas en
docencia, investigacion, extensién y que pemmita dar respuestas a las crecientes
exigencias ligadas a estandares de calidad y por lo que la gestion educativa se desarrolla
mediante los ajustes de la malla curricular de las materias componentes de las distintas
carreras que se imparten la capacitacion constante de los talentos humanos y la
implementacion de equipos e infraestructura a la altura de esos estandares de calidad y
de la sociedad del conocimiento.

Este programa de accion administra talentos humanos, recursos materiales y financieros
vitales para el funcionamiento corriente de la Institucion con posibilidad de obtener
mejoras en equipamiento y en la parte edilicia. Ademas, sostiene al desarrollo de las
actividades de las distintas Direcciones a fin de alcanzar las metas propuestas para el
presente ejercicio fiscal 2017.

La Institucion en lo que respecta al Presupuesto de Gastos programados para este
programa cuenta con cuatro (4) productos.

Producto (61) Formacién de Profesionales: en lo que respecta al Presupuesto de

Gastos correspondiente a este programa se ha ejecutado durante este cuarto trimestre la
suma de Gs 20.515.414.491 que da un 85,85% de Ejecucion Financiera del Presupuesto
2017.

Producto (272) Trabajos de Investigacién: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos
correspondiente a este programa se ha ejecutado durante este cuarto trimestre la suma
de Gs 2.934.319.733 que da un 56,04% de Ejecucion Financiera del Presupuesto 2017.

Producto (451) Prestacién de Servicios: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos
correspondiente a este programa se ha ejecutado durante este cuarto trimestre la suma
de Gs 47.695.000 que da un 12,14% de Ejecucion Financiera del Presupuesto 2017.

Producto (1217) Cursos de Postgrado: en lo que respecta al Presupuesto de Gastos
correspondiente a este programa se ha ejecutado durante este cuarto trimestre la suma

de Gs 372.764.002 que da un 43,61% de Ejecucion Financiera del Presupuesto 2017.

Se ha otorgado Becas por un monto de Gs 129.876.640 (guaranies ciento veintinueve
millones ochocientos setenta y seis mil seiscientos cuarenta) la cual dard mejor
desempeiio a los Docentes y Funcionarios de las distintas areas.

Se realizaron los pagos durante el afio a las siguientes obras adjudicadas: Ampliacion y
Construccion de Comedor y Cantina en la Institucion por un valor de Gs 668.168.247
(guaranies seiscientos sesenta y ocho mlllones ciento sesenta y ocho mil doscientos
cuarenta y siete) ién, | lizacidn de la Obra de Laboratorio y Aulas- area

(.p.
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bioquimica, por un valor de Gs 295.208.729 (guaranies doscientos noventa y cinco
millones doscientos ocho mil setecientos veintinueve).

Como también Equipos de Oficinas y Computacion por valor de Gs 321.704.900
(guaranies trescientos veintiun millones setecientos cuatro mil novecientos) con FF. 10 y
Gs 52.304.000 (guaranies cincuenta y dos millones trescientos cuatro mil), con FF.30
respectivamente.

Reactivos para ensefianza y analisis, como materiales de laboratorios por un valor de Gs
206.757.741 (guaranies doscientos seis millones setecientos cincuenta y siete mil
setecientos cuarenta y uno), con FF.30.

Ademas, de maquinarias, equipos de laboratorio por un valor de Gs 1.438.835.660
(guaranies un mil cuatrocientos treinta y ocho millones ochocientos treinta y cinco mil
seiscientos sesenta) con FF.10 y un monto Gs 384.576.300 (guaranies trescientos
ochenta y cuatro millones quinientos setenta y seis mil trescientos) con FF.30 para
equipar los distintos sectores como laboratorios y otros departamentos, que funcionan en
esta casa de estudio.

Ademas, podemos sefialar que siguen los Proyectos de CONACYT, tanto de
Investigacion como los cursos de Postgrado, con un presupuesto de Gs 5.296.414.021
que fue utilizado en su mayor parte para la compra de reactivos por un valor de Gs
341.116.774, Equipos de Laboratorio por un valor de Gs 1.917.094.000, adquisicion de
Muebles y Enseres por un valor de Gs 37.060.000, Equipos de Computacién por Gs
239.227.333, también licencias informaticas por un valor de Gs 23.350.000 y Becas por
un total de Gs 348.969.232.

Desafios Institucionales

Estamos fortaleciendo la gestion del Talento Humano desarrollando un equipo de
directivos, docentes y funcionarios capacitados, idéneos y comprometidos con el
desarrollo institucional y con los estudiantes. .

Estamos desarrollando la estructura organizacional en funcién al plan estratégico y a la
organizacién por departamentos.

Avance en la adecuacion a las normas de infraestructura exigidas para las acreditaciones
de Carreras y brindar modelos educativos acorde a las necesidades de los estudiantes.

Estamos fortaleciendo el area de investigacion dotando de la infraestructura vy
equipamiento necesarios sobre proyectos de investigacion aprobados y que permitan la
sostenibilidad de la Institucion.

Se solicité un incremento del presupuesto de forma mas equitativa con respecto a los
demas programas de la UNA, articulando las necesidades de las distintas direcciones
para la elaboracion del mismo y fortaleciendo la Infraestructura y equipamiento, en funcién
al plan estratégico.
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Facultad de Filosofia — Universidad Nacional de Asuncidon |

PRESENTACION

La Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion es la unidad académica responsable de la

formacion de profesionales en el area de Humanidades, Ciencias Sociales, Salud Mental y Emocional.

Con el proposito de brindar educacion universitaria integral a la poblacion estudiantil que acude a ésta casa de
estudios, la Facultad de Filosofia ofrece las carreras de Filosofia, Historia, Letras, Ciencias de la Educacion,
Ciencias de la Comunicacion, Psicologia, Lengua Alemana, Lengua Frahcesa, Lengua Guarani, Lengua
Inglesa y Lengua Portuguesa, a través de su Sede Central, Instituto Superior de Lenguas y sus Sedes del
interior del pais, situadas en San Pedro, San Estanislao, Caacupé, Villarrica, Caaguazi, San Juan Bautista de
las Misiones y Paraguari. Asimismo, la Facultad de Filosofia, a través de sus organos, dependencias y sedes:
desarrolla una serie de procesos organizacionales como la promocién de la educacioén universitaria; formacion
integral; la plenitud de la persona humana; la proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud mental y
emocional; planeamiento; organizacion; informacion; inversion en educacion; financiamiento y desarrollo de

recursos humanos.

Mision

“La Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncién forma profesionales técnico —cientificos de

excelencia en el ambito de las ciencias humanas”.

Vision

“La Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncion es una institucion lider en el ambito

universitario, nacional e internacional, en el area de las ciencias humanas, capaz de responder a las

' A""\——-— 2, T Pagina 3
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Facultad de Filosofia — Universidad Nacional de Asuncion
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L CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

L.1. Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Filosofia, como unidad académica, busca satisfacer la demanda educativa de la poblacion a
través de las carreras que ofrece, tanto en su sede central como en las del interior del pais, priorizando siempre
la realidad nacional, las exigencias de la sociedad y el avance cientifico-tecnologico; contemplando siempre
los fines de la Universidad Nacional de Asuncién: el desarrollo de la personalidad humana inspirada en los
valores de la justicia, la democracia y la libertad — la ensefianza y la formacion profesional superior — la
investigacion en las diferentes area del saber humano — el servicio a la comunidad en los ambitos de su
competencia — El fomento y la difusion de la cultura universal y, en particular, de la nacional — la extension

universitaria — el estudio de la problematica nacional.

La Facultad de Filosofia se encuentra enmarcada en el Eje N° 1 “Calidad de Vida para Todos y Todas™; 1.2.
“Educacién como Bien Publico” — 1.7. “Desarrollo Cultural”; con el objetivo de asegurar la calidad de la
educacién en todos los niveles y modalidades, atendiendo la diversidad y la multiculturalidad. Abarcando la
Reduccion de la Pobreza, el Desarrollo Social y El Crecimiento Econémico Inclusivo, asimismo propiciar la
insercion de Paraguay en el Mundo desde una Gestion Publica Eficiente y Transparente, brindando servicios
sociales de calidad, promocionando la Competitividad e Innovacion con miras al Desarrollo Social Equitativo

y la Igualdad de Oportunidades en un Mundo Globalizado.

c. Gustavo nzélez M.
Jefe de Presupuesto
F. Filosofia
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Facultad de Filosofia — Universidad Nacional de Asuncion

1.2. Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La demanda educativa en el nivel universitario y el déficit en cobertura para satisfacer estas necesidades,

constituyen la fuerza que potencia la gestion institucional de la Facultad de Filosofia.

En este marco se pretende contribuir al incremento de matriculas, asi como la formaciéon y promocién
profesional a nivel universitario y de postgrado; fomentando la excelencia de en la Educacién Superior
mediante una gestion eficiente que promueva el servicio a la comunidad, en congruencia con los Objetivos de

. la Universidad Nacional de Asuncion.

La Facultad de Filosofia ofrece las carreras de Filosofia, Historia, Letras, Ciencias de la Educacién, Ciencias
de la Comunicacion, Psicologia, Lengua Alemana, Lengua Francesa, Lengua Guarani, Lengua Inglesa y
Lengua Portuguesa, a través de su Sede Central, Instituto Superior de Lenguas y sus Sedes del interior del
pais, situadas en San Pedro, San Estanislao, Caacupé, Villarrica, Caaguazi, San Juan Bautista de las Misiones
y Paraguari en su espiritu de ofrecer carreras que respondan a las necesidades de la sociedad y estén acordes a

la demanda del mercado laboral.

En contrapartida, las comunidades en la que interviene la Facultad de Filosofia reciben servicios comunitarios
a través de la Extension Universitaria en sus diversas modalidades: comunicacion, educacion, informacion,

promocioén de la salud mental y emocional.

1.3. Identificacion de la Poblaciéon beneficiaria de 1a Entidad

La poblacion Efectiva de la Facultad de Filosofia es de 4.082, lo que equivale al 86% de la poblacwn
potencial que componen los alumnos de Grado y Postgrado

Poblacion

Principales Poblacion Potencial Poblacion Objetivo Beneficiario Efectivo
S:::);;%:)‘:,:nl:]/“ Denominacion Femenino Masculino: . Total. . Femenino Masculino  Total = Femenino. Masculino Total
gfgg:f;ﬁ;‘lg: Alumnos 8.670 6225 | 14.895 | 8670 | 6225 | 14895 | 1953 1352 |3.305
Servicios .

Prestados Servicios 3.400.972 | 3.460.182 | 6.861.154{3.400.972 | 3.460.182 | 6.861.154 1.111 519 1.630
Cursosde | s 1umnos 2979 | 1922 | 4901 | 2979 | .-i 4901 | 540 233 | 773
Postgrado LonAl D
ONALDZ .
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Facultad de Filosofia — Universidad Nacional de Asuncion

II. RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

I1.1. Logros alcanzados por la Entidad

En cuanto a las Metas que fueron programadas, la Facultad de Filosofia en el Ejercicio Fiscal 2017 alcanz6

los siguientes resultados:

Se ha mantenido comunicaciéon permanente con los Coordinadores de todas las Carreras, mediante

reuniones de trabajo y entrevistas.

En el Ejercicio Fiscal 2017 de la Facultad de Filosofia han egresado 420 (cuatrocientos veinte) alumnos

de grado y 475 (cuatrocientos setenta y cinco) alumnos de postgrado.
Acreditacion de la carrera de Ciencias de la Educacion.

Matriculacién del CPI en todos los turnos maiiana, tarde y noche

Adquisicion de libros para la biblioteca central

Adquisicion de equipamientos y mobiliarios para Postgrado

Ampliacién del 100 % del ancho de banda del sistema de internet

Adquisicion de muebles de oficina, mesas para docentes y 500 sillas pedagogicas para todas las carreras.
Ejecucion del 93,3 % del Presupuesto de Gastos de la Facultad de Filosofia de la UNA.

Incremento de la recaudacién en los Recursos Institucionales Fuente de Financiamiento 30, en un 16%
con relacién al Ejercicio Fiscal 2016.

Culminacion del Curso de Doctorado en Educacion con Enfasis en Gestion de la Educacion Superior, en

el marco del Convenio CONACYT, quedando pendiente la presentacion de tesis.

T
el 43 (2 DTN
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. __________________________—_____________—_____________J

I1.2. Recursos Humanos

*Recursos- Humanos

Desceripeion Femenino  Masculino
Total Recursos Humanos Activos " 699 475 1174
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 642 422 1064
Recursos Humanos Contratados ® 57 53 110

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados

y Contratados que posean Titulo Universitario) 590 352 042

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de

Jefe de Departamento) 17 10 27

>Recursos Humanos (*)

Descripeion Femenino®+Maseulino ... Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 91 100 191
Total Recursos Humanos Activos Docentes 608 375 983

La institucion fomenta la capacitacion y promocion de su capital humano, asi como la equidad de género y la
apertura en igualdad de condiciones a espacios de toma de decision. Asi puede observarse que de un total de

1174 funcionarios y docentes, el 80,23% tiene formacion universitaria.
El personal del sexo femenino es del 60%, de una poblacion total de 1174.

En cuanto a la formacion profesional del funcionariado femenino, puede destacarse que 590 mujeres cuentan
con titulo universitario de un total de 699 funcionarias, lo que representa el 50% del total de los recursos

humanos.

Con respecto a cargos gerenciales, un total de 17 mujeres ocupan dichos cargos, representando el 63% con

respecto al total de los cargos gerenciales de la Facultad de Filosofia de 1a UNA.

o,

— -

(A
&\ ) O

sl jé‘ (il p DM

. R
4 VoS i PEAIIRLAG Vinw S50
s(g{}..ic. Gustavo A, Gonzdlez M. \ ] IR i s unistiativo
peee > Jefe de Presupuesto N DeC T eaia - UNA

Balance Anual de Gestion Pablica ~CULTAD O T Pagina 7



nrn
Qabuél
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I1.3. Principales Indicadores de la Entidad

» Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos N Cantidad
Facultad Matriculados Egresados ‘l otal Docentes (¥)
General

Total 1t Total I Total

FILOSOFIA 1352 | 1953 | 3305 ' 1069

Total 1352 1953 3305 118 302 420 420 649 71069

» Cantidad de Alumnos y Docentes de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado v Postitulo

R . Cantidad
Matriculados Egresados Total ‘
. Docentes
General

AY| F Total -'M I Total \ F  Total

Facultad Cursos

Especializacion en Didactica
Universitaria

Maestria en Ciencias de la
Educacion

Maestria en Psicologia Clinica 6 | 30 E 36 0 4 4

34 172 1106 | 5 6

FILOSOFIA - .
Maestrla en Legua y Literatura 0 0 0 0 1 1
Hispanoamericana [_
Maestria en Historia del ’ 7 9

Paraguay

Doctorado en Educaciéon

UJ‘ v ‘ " M'W‘"' ! -*:’}mm
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Extension Universitaria

>  Extension Universitaria

Cantidad
Facultad Descripeion de Actividad de Beneficiarios*
actividades

Orientacién vocacional a alumnos del Curso Preparatorio de
Ingreso-CPI. Promocionar las carreras de menor demanda a los

alumnos del CPI, exponer las mallas curriculares de cada carrera y las 1 450 estudiantes

salidas laborales

Actualicemos nuestra Biblioteca-6" Parte. Ordenamiento de las Aprox. 500

nuevas publicaciones y el seguimiento de los trabajos iniciados en afios : estudia-tes y

anteriores. usuarios de la
Biblioteca.

Monitoreo y evaluacién de proyectos de Extension Universitaria de

la FFUNA, realizados durante el afio 2016. En Asuncion y Gran 1 78 estudiantes

Asuncion.

Apoyo escolar en la Comunidad 8 de diciembre. Realizada en
conjunto con otras unidades académicas de la UNA, en la ciudad de 1

; 34 al
Villeta. (Area Castellano) alumnos

Semana de la Comunicacién-2017. Actividad abierta y gratuita para

todos los estudiantes de periodismo, de otras carreras de la UNA, de 450 estudiantes y

universidades publicas o privadas, docentes, profesionales del érea, I mlemb.r((i)s dde la
FILOSOFi A | interesados en general. comunida

Psicologia frente a la promocion y prevencién de la salud mental.

Actividad realizada desde el Centro Psicologico de Servicios 75 miembros de

Comunitarios, charlas educativas y colonia de vacaciones para nifios de 1 la comunidad y

los alrededores. 25 nifios

Redaccién de una hoja de vida y entrevista laboral. Realizada por

estudiantes de Psicologia Laboral en los colegios: Nacional San Roque, 113 alumnos de

Capiata; Posta Ybycua; Batallon Escolta Presidencial, del Barrio San 1 la Educacion

Pablo y el Colegio Nacional Francisca Eloisa Duarte del Barrio Media-EM
Trinidad de Asuncion

Congreso Universitario de Psicologia. Realizado en conmemoracion

p ., . - . 2500 estudiantes
al Dia del Psicologo, encuentro de carcter académico- cientifico,
) . L . . . de Central, Sedes
intercambiar experiencias, fomentar la integracion entre estudiantes, 1 otras
docentes y profesionales. youas
universidades.

Manejo de estrés laboral en docentes. Realizada en la Escuela Solar

de Artigas, por estudiantes de Psicologia Clinica.-- 9 docentes del

1 magisterio
¢ R nacional
L -
v
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Registro de tesinas de las carreras de grado del aito 2013 a 2017,

. s, . 30 personas de la
Direccién de Investigacion-FFUNA-Asuncion

1 comunidad
educa-tiva de la
FFUNA
Tejiendo lazos cooperativos-V. Orientacion vocacional, refuerzo 96 alumnos del
escolar y promocidn de carreras. Convenio Col. San Miguel Garicoits- 1 3er. Ciclo y del
Direccion de Ext. Universitaria-Asuncion _ Nivel Medio
ler. Encuentro de Psicélogos Laborales- Avances y perspectivas de 100 personas,
la Psicologia Laboral en Paraguay egre-sados
1 . ;
estudiantes y
profesionales

ler. Seminario Internacional acerca de la integracién educativa

como una via directa para compartir las experiencias aprendidas 1 250 asistentes al

con relacién a la Unién Europea. evento

Pedido de reconocimiento para la actividad “Apoyo en el examen Comunidad

de ingreso-2017”, para veedores y coordinadores de la actividad. 1 educa-tiva de la
FFUNA

Adolescencia: emociones y conflictos. Charlas y dinamicas realizadas

con adolescentes de colegios publicos, para afrontar y resolver 150 alumr'lc'>s de

conflictos emocionales propios de la edad. Asuncién y Gran Asuncion. 1 la Educacion
Media

Una escuela, una realidad. Realizado en el Centro Educativo Maria

Medianera de todas la Gracias, conocido como Escuela “Pa’i Puku de 1 15? al}lmr}(,)s de

Benjamin Aceval, Dpto. de Presidente Hayes la institucion

FILOSOFIA CreanQo Iazos con el Lepl:ocomlo Santa Isabel. Realizado en 129 interqos y

Sapucai, Dpto. de Paraguari. 1 funcionarios del

Hogar

Aikuaavevo guarani ISL-Rupive. Por ¢l dia del Folklore y de la
Lengua Guarani, los estudiantes de la Licenciatura en Guarani
realizaron esta actividad para promocionar la carrera.

15 Docentes
1 100 alumnos del
Tercer Curso

“English learning symposium (Simposio de aprendizaje de

ingles)”- Instituto Superior de Lenguas. Realizaron esta actividad en la
que compartieron lo mas nuevo en recursos y metodologias para el 1
aprendizaje del inglés.

35 docentes y
estudiantes

Promocion de la lengua y cultura francesa en instituciones

educativas-ISL. Las instituciones fueron el Servicio Nacional de
Promocion Profesional, el Instituto de Idiomas del Ministerio de 1 76 alumnos
Defensa y la Alianza Francesa de Asuncion

Ein mal anderer tag/“un dia diferente”-ISL. Realizaron la actividad
en la Guarderia “Cinthia Espinoza”, donde acuden nifios entre 3 y 6 1 100 nifios/as
afios de la zona de Tablada.

Taller de Oratoria. Estudiantes de Ciencias de la Comunicacién rea-
lizaron esta actividad, para fomentar las técnicas para hablar en

publico, dominar el miedo escénico brindar 542 participantes

del taller

ki 1@&;&;} Pagina 10
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“Nane tavarandu fiemomba’eguasu”-Sede Villarrica. Festival
folklorico a cargo de los estudiantes de Ciencias de la Educacion.

200 asistentes al
Festival

FILOSOFiA

Semana de Letras 2017-Semana de la Carrera. Se propone destacar la

herencia literaria de autores nacionales, a partir de sus obras 30.0 estudiantes y

. el . asistentes a las
fomentando la lectura, el pensamiento critico y destacar la literatura .

jornadas

Ofreciendo posibilidades laborales en el quehacer educativo-
Pl_'omo_cién de carreras-Sede Villarrica, en distintos colegios de 100 alumnos
Villarrica y zonas aledafias.
Brindando alegrias a nifios y nifias escolares-Sede Villarrica. Esta
actividades se llevo a cabo en la Escuela Bésica N° 5.258 “San 60 alumnos

Francisco de Asis” de la Compaiiia Costa Espinillo.

Creando mi propio oxigeno-Sede Villarrica. Charlas educativas a
alumnos del Centro Regional de Educacion Natalicio Talavera de
Villarrica-Ciclo 1 y Ciclo 2 de la Educacion Escolar Bésica

80 alumnos del
turno mafiana de
la EEB

Potenciando el idioma guarani-Sede Caaguazu. Realizadas en:
Escuela Nacional de Comercio, Escuela Basica N° 1739 “Tte. Cnel.
Fulgencio Yegros” del barrio Empalado Ari y la Escuela Basica N°
3.313 “Santa Librada”, Compaiiia 1° Linea-Ypyta.

250 alumnos y
100 beneficiarios
indirectos

“Fortalecimiento de autoestima de los hogares “Mita Roga y
“QObra Don Guanella de Caaguazu”-Sede Caaguazu. Jornadas
ludicas y de recoleccion de viveres a cargo de estudiantes de
Psicologia.

85 nifios/as y 150
beneficiarios
indirectos

Un dia feliz para nuestros ancianos-Sede Caaguazu. Estudiantes de
Ciencias de la Educacion realizaron esta actividad en el Hogar de

12 ancianos del

ancianos “Santa Clara”, ciudad de Caaguaz. Hogar y 100
indirectos

Rumbo a la excelencia-Sede Paraguari. Promocidon de carreras en

veinte colegios de las siguientes localidades: Paraguari, Carapegua, La 700 alumnos

Colmena, Caballero, Sapucai, Yaguaron, Ita, J. Augusto Saldivar aproximadamente

Desarréllate-Sede Paraguari, jornadas de capacitacién a
funcionarios de COPACO-Paraguari, a cargo de estudiantes de
Psicologia laboral

20 funcionarios

PsicoParaguari se mueve II-Sede Paraguari, evento organizado por
estudiantes de Psicologia de la Sede.

420 estudiantes y
profesionales

Por una sociedad incluyente-Sede Paraguari. Jornada de visita
solidaria al Leprocomio Santa Isabel

120 internos y

funcionarios
Promocion de carreras y periodismo digital-Ciencias de la
Comunicacion. Llevada a cabo en los colegios: San Miguel Angel
Torales, Maria Auxiliadora, Pdte. Franco, Nac. Espaifia, Colegio Carlos 427 alumnos
A. Lopez y Herrero Bueno, de las ciudades de Asuncion, San Lorenzo,
Luque, Ypane y Villeta
Ballet de la Facultad de Filosofia-UNA-2017. Estudiantes de Psico-
800 personas de

la comunidad

l(yg%;%qqas de la Comunicacion integran el ballet de la FFUNA
'S 0\
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Iluminando nuestra Facultad-Sede Caaguazi. Estudiantes de
Psicologia y miembros de la comunidad educativa realizaron este
proyecto para la iluminacion de la entrada y estacionamiento de la
Facultad, con la instalacion de un letrero luminoso.

270 estudiantes y
500 personas
indirectamente.

FILOSOFIA

UNA familia, UNA pasion-Sede Caaguazu. Estudiantes de Ciencias
de la Educacion de la Sede realizaron promocion de carreras en los
colegios: Nacional EMD “Mariscal Francisco Solano Lépez”, Centro
Educativo de Alto Desempeiio, San Lorenzo, Inmaculada Concepcion,
Nac. Prof. Lucia Tavarozzi, Privado San Jorge, Nac. Virgen de Fatima,
Nac.l de Comercio, Nac. Fulgencio Yegros y Nac.l Bernardino
Caballero

500 alumnos

Estimulando el desarrollo psicomotor-Sede Caaguazi. Estudiantes de
Psicologia, realizaron un curso taller a docentes del nivel inicial y
escolar de la Escuela Graduada N° 3515 “Sagrado Corazoén de Jesus”

215 alumnos y
docentes

Fortaleciendo la herencia cultural de nuestro pueblo-Sede
Caaguazi. Actividad con cantos, danzas, teatro, kaso fiemombe'u y
otras mani-festaciones folkldricas, como exposicion de chozas,
comidas tipicas, juegos tradicionales, etc.

400 asistentes al
evento

La lengua de sefias, la traduccién/interpretacion y sus incidencias
en la educacion. Estudiantes de Ciencias de la Educacion organizaron
la actividad que se desarrolld casi en su totalidad en Lengua de Sefias.

67 asistentes

Enriqueciendo mis relaciones interpersonales-Sede San Pedro. Se
lle-v6 a cabo en el tinglado de la Esc. Bas. N° 397 “Vicente Ignacio
Iturbe”.

45 alumnos de la
EEB

Transferencia de competencias digitales orientadas a la docencia-
Ciencias de la Educacion. Para utilizar la web, construir
comunidades virtuales de aprendizaje, al tiempo de optimizar el
tiempo y los recursos, mediante herramientas digitales 2.0 y 3.0

39 estudiantes

Integracion deportiva-Sede Caaguazi. El Centro de estudiantes, con
esta actividad potencio los lazos sociales entre todos los estudiantes de
la Facultad, también con estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

700 estudiantes y
participantes del
evento

Conociendo la carrera que mejorara la calidad de mi vida-Sede San
Pedro. Jornadas de orientacion vocacional en seis colegios de la ciudad
de San Pedro del Ycuamandiyu.

320 alumnos del
Nivel Medio

Augusto Rosa Bastos: Centenario de Nacimiento-Sede San Pedro.
Se desarrolld la actividad con alumnos del bachillerato de la Esc.
Privada Subvencionada Nuestra Sefiora del Carmen N° 15.445, en
honor al natalicio del mas ilustre escritor paraguayo.

60 alumnos de la
Educacion Media

Conociendo la historia de mi pais-Sede San Pedro. Realizado en la
Escuela Basica N° 7.721: “Centro Educativo San Pedro Apostol” y el
Col. Nacional “San Pedro Apostol” en el tercer ciclo y el nivel medio

102 alumnos en
ambos niveles

Lazos de familia-Sede San Pedro. Actividad realizada en la Esc.
Basica N° 397 “Vicente Ignacio Iturbe” y el Col. Nacional “Cnel.
Antonio Ortigoza Toledo”

150 alumnos del
tercer ciclo
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Comunicacién digital en 1a Web 3.0 para pequeiios negocios en las
inmediaciones de la FFUNA-Casa Central. Se realizo en la zona de
la Facultad para que los pequefios emprendimientos comerciales,
puedan crecer y desarrollarse, mediante diversas estrategias de
comunicacion digital.

6 comercios de la
zona e
indirectamente
500 personas

FILOSOFIA

Fortaleciendo la afectividad reciproca-Sede Villarrica. Visita al
Hogar de Ancianos “Santa Lucia”.

80 ancianos y

funcionarios
Ofreciendo espacios de recreacién deportiva-Sede Villarrica. Con
esta actividad se propicié un espacio de fortalecimiento de lazos de 150 participantes
compafierismo, amistad y trabajo en equipo a través del deporte con del "l?omeop

estudiantes de la facultad.

Rehabilitacién y reactivacion del Museo “Dr. José Gaspar
Rodriguez de Francia”-Historia. Universitarios del segundo afio de la
carrera se abocaron a devolver a la ciudadania un espacio cultural
donde se pueda relacionar con la historia y cultura del pais.

380 alumnos de
diferentes
colegios y
funcionarios del
Museo

Tu opcién es la FFUNA-Sede Caacupé. Promocion de carreras en
colegios de Atyra, Eusebio Ayala, Pirayi, Tobati e Ypacarai.

224 alumnos

El presente con huellas del pasado: conociendo a la madre de
ciudades-Sede Villarrica. Contacto con el legado patrimonial y charla
educativa en la Esc. “Ramén Indalecio Cardozo”

50 alumnos

Jovenes proactivos-Sede San Pedro. Talleres de orientacion voca-
cional en el Colegio Nacional “Nueva Germania”, distrito de San Pedro

Alumnos del 7°,

8°y 9° grado

Arborizacién y preservacion ecolégica de espacios verdes del 2500

Campus universitario de la FF-Sede Caacupé personas
aproximadamente

Mi plato saludable-Sede San Pedro. Plantea educacion alimentaria

adecuada y oportuna a una comunidad de escasos recursos a través de 120 padres

un taller de concienciacion y elaboracion de alimentos sanos para =P y

. o . niflos
compartir con profesores, padres y nifios del Barrio San Rafael.
Viviendo la inclusién con la Senadis-Filial Concepcion. Apoyo a la 60 nifios

apertura del consultorio de estimulacion temprana y atencién
psicologica a nifios y adolescentes.

adolescentes y
padres

La mejor opcién por la que puedes optar-FFUNA-Sede Caacupé.
Promocion de carreras a alumnos del Dpto. Central y Cordillera.

481 alumnos

Rescatamos nuestra danza-Sede Paraguari. A través del trabajo en
equipo se interactud con nifios de diferentes instituciones de Paraguari

200 nifios de la
EEB

(Por qué es importante pensar?-Sede San Pedro. Se realiz6 con
estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y en el Col.
Nac. Prof. Elsa Jacinta Meza y Col. Priv. Subv. Nuestra Sefiora del
Carmen, dirigido a alumnos del 1°, 2° y 3° cursos del Nivel Medio

267 estudiantes y
alumnos de las
instituciones

realizado @Witorio del Hospital
)

15 embarazadas

< 4
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Conferencia: Temas criticos en educacién, intervenciéon sobre el
estrés laboral en docentes, educacién en valores, legislacién
laboral-Sede Paraguari. Se buscé dotar a los participantes de
competencias para la deteccion y afrontamiento del estrés laboral.

P,

L

Uuz./

200 docentes de
la EEB y EM

Violencia, como la enfrentamos desde los Ambitos juridico, médico
y psicolégico-Sede Caacupé. Estudiantes de Psicologia se abocaron en
realizar esta actividad para el abordaje de esta problematica actual.

175 asistentes

Semana de Filosofia: El hombre y su entorno desde la filosofia
social. Se cred un espacio para debatir temas especificos de filosofia
que tienen relacion con la realidad social, ddndole un enfoque
filosofico-cientifico.

200 participantes

Semana de la Historia 2017 “400 aiios de la division de la provincia
del Paraguay; 1617-2017-Historia. Con el objetivo de conocer y
valorar los hechos y acontecimientos que realzan la Historia Colonial.

300 estudiantes y
asistentes

FILOSOFIA

Uso del lenguaje digital: un desafio permanente-Sede San Pedro. Se
brindé informacion acerca de la influencia del uso del celular a los
estudiantes del Nivel Medio del Col. Nac. de Naranjaty

31 alumnos de la
Educacion Media

Academia Literaria Kavure’i-Letras. Espacio de encuentro entre
estudiantes de diversas carreras quienes comparten intereses y aficiones
comunes como la lectura, la escritura y la critica literaria.

12 participantes

Apoyando la inclusién-Sede Caacupé. Realizaron esta actividad a
través de dindmicas reflexivas, vivenciales y participativas a docentes y
padres de la Esc. Bas. N° 6.350 “San Antonio de Padua” de Caacupé.

70 participantes

Noche histérica universitaria 2017-Sede San Pedro. Esta actividad
buscd promover los conocimientos historico-culturales entre
estudiantes de diferentes instituciones educativas.

150 estudiantes

Semana Internacional de las personas sordas-Ciencias de la Educa-
cion. Realizaron la actividad con el objetivo de apoyar la adaptacion de
la institucidn para las personas sordas, con un enfoque inclusivo.

300 personas de
la comunidad
educativa

Facultad Carrera

M F

Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Cantidad de
beneficiarios  lotal
General
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]
La Facultad de Filosofia de la UNA no ha otorgado becas debido a la insuficiencia de recursos financieros

presupuestarios. Pero en contrapartida, otorgo exoneraciones parciales y totales de aranceles a los alumnos de

€8Casos recursos.

IL.4. Seguimiento del Desafio Declarado en el BAGP 2016

"Desatios Declarados BAGP 2016 l.ogros al Cierre 2017
Producto Estratégico entregado Unidad de Medida ‘\.].ﬁa Absoluto Relativo
¢ planificada Yo
Formacion de Profesionales alumnos 4.000 3305 82,6
Curso de Postgrado alumnos 350 773 220,9
Prestacion de Servicios personas 1.320 1630 123,5
Trabajos de Investigacion proyectos 35 0 0,0
III DESAFiOS FUTUROS

Desafios Futuros

NP ) Meta Unidad d¢
Producto Estratégicos a ser entregado planificada Medida
Formacién de Profesionales 4000 Alumnos
Curso de Postgrado 800 Alumnos
Prestacion de Servicios 1700 personas
Trabajos de Investigacion 35 proyectos

!

Lic. Gustavo A. Gonzdlez M.
= Jefe de Presupuesto
- F. Filosofia
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ANEXOI

Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

En cuanto a las Metas Cualitativas y Cuantitativas que fueron programadas en el Presupuesto, la Facultad de

Filosofia en el Ejercicio Fiscal 2017 alcanz6 los siguientes resultados:

Programa 07 Administracién de la Facultad de Filosofia

Metas de Produccién y Asignacién Financiera
Producto 61 “FORMACION DE PROFESIONALES”

La meta establecida para este producto para el Ejercicio Fiscal 2017 es de 4.000 (cuatro mil) alumnos; de los
cuales al finalizar el segundo semestre, se encuentran matriculados 3.305 (tres mil trescientos cinco) alumnos;
lo que representa un 82,63% de lo programado al inicio del afio. En cuanto a la planificacién financiera total
prevista es de G. 38.285.879.144 (Guaranies treinta y ocho mil doscientos ochenta y cinco millones
ochocientos setenta y nueve mil ciento cuarenta y cuatro), lo cual al 31 de diciembre de 2017 cuenta con una
ejecucion acumulada de G. 36.128.427.755 (Guaranies Treinta y seis mil ciento veinte y ocho millones
cuatrocientos veinte y siete mil setecientos cincuenta y cinco), lo que representa el 94,36% de ejecucion
financiera.

Producto 272 “TRABAJOS DE INVESTIGACION”

Respecto a los Trabajos de Investigacion, no se cuentan con productos terminados debido a que los mismos se
encuentran en proceso de ejecucion. Aun asi, este producto cuenta con una ejecucion financiera de
G. 21.056.080 (Guaranies Veinte y un millones cincuenta y seis mil ochenta), que representa el 60,12% de
G. 35.025.842 (Guaranies treinta y cinco millones veinticinco mil ochocientos cuarenta y dos) previstos en el
Plan Financiero Anual.

Producto 451 “PRESTACION DE SERVICIOS”

Se ha realizado un total de 1.630 (Mil seiscientos treinta) atenciones en el Centro Comunitario de la Facultad
de Filosofia al cierre del segundo semestre, de 1320 (mil trescientos veinte) planificadas para el Ejercicio
Fiscal 2017. Esto representa un avance de 123,48% superando asi la meta establecida al inicio del afio; con
una ejecucion financiera de G. 38.182.721 (Guaranies treinta y ocho millones ciento ochenta y dos mil
setecientos veinte y uno), de un total de G. 44.582.351 (Guaranies cuarenta y cuatro millones quinientos
ochenta y dos mil trescientos cincuenta y uno), previstos en el Plan Financiero Anual.

Producto 1217 “CURSOS DE POSTGRADO”

Al cierre del segundo semestre se hallan matriculados 773 (setecientos setenta y tres) alumnos en los cursos
de postgrado, especializaciones, maestrias y doctorado; superando en un 120,86% la meta prevista de 350
(trescientos cincuenta) alumnos al inicio del Ejercicio Fiscal 2017. Se cuenta con una ejecucion acumulada de
G. 438.369.420 (Guaranies Cuatrocientos treinta y ocho millones trescientos sesenta y nueve mil
cuatrocientos..veinte), lo que representa el 50,10% de l.de G. 875.000.000 (Guaranies ochocientos
wisg) planificado para el Ejercicip’B] d
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Logros al cierre del Ejercicio Fiscal 2017

El Presupuesto de la Facultad de Filosofia para el Ejercicio Fiscal 2017 fue de G. 39.240.487.337 (Guaranies

Treinta y nueve mil doscientos cuarenta millones cuatrocientos ochenta y siete mil trescientos treinta y siete),

de los cuales fueron ejecutados G. 36.626.035.976 (Guaranies treinta y seis mil seiscientos veinte y seis

millones treinta y cinco mil novecientos setenta y seis), es decir, el 93%. La diferencia de G. 2.614.451.361

(Guaranies Dos mil seiscientos catorce millones cuatrocientos cincuenta y un mil trescientos sesenta y uno)

corresponde en gran parte a objetos de gastos que no fueron obligados por falta de Plan de Caja otorgados

por Ministerio de Hacienda.

MINGTERIO 0E MACENOA P
18645 Inforns de Controly Evaluacidn Resumido - Ao 2017 ]
PREVAI ES L H oo 50RGT
Nivat: 2 UNVERSIDADES NACIOWALES
Entidad: 1 ONIVERSIDAD NAGIONAL DE ASUNCION
Tipec 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programu: £ COMPETIWIOAD E INNOVACION
SubProg: T  FAGULTAD DE FRLOBOFIA
Proyeste: 0
Resuliad: 400G ESTUOUMTES FORMADOS EN LAS DIFERENTES COMPE TENCIAS OUE HACEN A LA CARRERA B¢ FLOSOFIA
5 BYESTIGACIONES REALZACAS.
LI BEAERATIOS EX PRESTACIKN OF SERVICKSS
FORMACIS DE 350 PROFESIONALES DE POSTGRADO A TRAVES DE CURSOS DE MAESTRIA, ESPECULIZACIONES Y ACTURLIEACIONES:
» Dancminacion Dates 2 Mes 12 det Afko 2017
Netas da Produccidn Elacuciin Fingncien
Producto Unidad Mot indclal Avance Plan Flnancinno
% o Ejorucién %
6! |FORMACION DE PROFESIONALES ALUMNOS 4000 3305 8263 38.265.870.144 112842758 W
M2 | TRABAJO DE BIVESTIGACION DESARRULLADG PIESTIG. % 0| 600 95.025.842 05080 8012
451 [SERVICIOS PRESTADOS Es_gm 130 1630] .48 44,562,381 BRI S
1257 | CURSOS DE POSTGRADO |ALUMNOS 0 | 208 875000000 Myl D1
Tokal Proyecto BT WEAMNLITE  HAM
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ANEXO II

Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia - CONACYT

O.F 63 - CONACYT
Transferencia Ejecucion

Descripeion del destino del recurso
financicero

) Recibida Financiera

(Guaranices) (Guaranies)

Facultad Areas

Las asignaciones financieras ejecutadas,
pagadas y comprometidas en el 2017 fueron
asignadas de la siguiente manera: 210.000.000.
(Guaranies Doscientos diez millones), en
concepto de pagos a docentes en el marco del
postgrado Doctorado en Educacion - Convenio
CONACYT-14-POS-19.

24.369.420 (Guaranies veinte y cuatro millones
trescientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
Postgrado 337.500.000 238.369.420 | veinte), corresponde a la adquisicion de pasajes
Filosofia aéreos de profesores extranjeros para
desarrollar médulos en el marco del proyecto
adjudicados por CONACYT 14-POS-19.

4.000.000 (Guaranies cuatro millones),
Corresponde al pago en concepto de viaticos y
movilidad de un docente extranjero para
desarrollar un modulo del postgrado de
Doctorado en Educacion — Convenio
CONACYT — 14-POS-19.

Investigacion 357.071.725

R esonid Voltis D M
Director Administrativo

ic. Gustavo A. Gonzalez M.
Jefe de Presupuesto

F. Filosofia
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Filosofia

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL

La Facultad de Filosofia de la UNA en el segundo Semestre del Ejercicio Fiscal 2017 en cuanto a las Metas
Cualitativas y Cuantitativas que fueron programados en su Presupuesto, alcanzaron los siguientes resultados:

Programas de Accién

Programa 2 Competitividad e Innovacion
Metas de Produccién Inicial y Asignaciéon Financiera

Producto 61 “FORMACION DE PROFESIONALES”

La meta establecida para este producto para el Ejercicio Fiscal 2017 es de 4.000 (cuatro mil) alumnos; de los
cuales al finalizar el segundo semestre, se encuentran matriculados 3.305 (tres mil trescientos cinco) alumnos;
lo que representa un 82,63% de lo programado al inicio del afio. En cuanto a la planificacion financiera total
prevista es de G. 38.285.879.144 (Guaranies treinta y ocho mil doscientos ochenta y cinco millones
ochocientos setenta y nueve mil ciento cuarenta y cuatro), lo cual al 31 de diciembre de 2017 cuenta con una
ejecucion acumulada de G. 36.128.427.755 (Guaranies Treinta y seis mil ciento veinte y ocho millones
cuatrocientos veinte y siete mil setecientos cincuenta y cinco), lo que representa el 94,36% de ejecucion
financiera.

Producto 272 “TRABAJOS DE INVESTIGACION”

Respecto a los Trabajos de Investigacion, no se cuentan con productos terminados debido a que los mismos se
encuentran en proceso de ejecuciéon. Aun asi, este producto cuenta con una ejecucién financiera de
G. 21.056.080 (Guaranies Veinte y un millones cincuenta y seis mil ochenta), que representa el 60,12% de
G. 35.025.842 (Guaranies treinta y cinco millones veinticinco mil ochocientos cuarenta y dos) previstos en el
Plan Financiero Anual.

Producto 451 “PRESTACION DE SERVICIOS”

Se ha realizado un total de 1.630 (Mil seiscientos treinta) atenciones en el Centro Comunitario de la Facultad
de Filosofia al cierre del segundo semestre, de 1320 (mil trescientos veinte) planificadas para el Ejercicio
Fiscal 2017. Esto representa un avance de 123,48% superando asi la meta establecida al inicio del afio; con
una ejecucion financiera de G. 38.182.721 (Guaranies treinta y ocho millones ciento ochenta y dos mil
setecientos veinte y uno), de un total de G. 44.582.351 (Guaranies cuarenta y cuatro millones quinientos
ochenta y dos mil trescientos cincuenta y uno), previstos en el Plan Financiero Anual.

Producto 1217 “CURSOS DE POSTGRADO”

Al cierre del segundo semestre se hallan matriculados 773 (setecientos setenta y tres) alumnos en los cursos
de postgrado, especializaciones, maestrias y doctorado; superando en un 120,86% la meta prevista de 350
(trescientos cincuenta) alumnos al inicio del Ejercicio Fiscal 2017. Se cuenta con una ejecucion acumulada de
G. 438.369.420 (Guaranies Cuatrocientos treinta y ocho millones trescientos sesenta y nueve mil
cuatrocientos veinte), lo que representa el 50,10% de un total de G. 875.000.000 (Guaranies ochocientos
setenta y cinco millones) planificado para el Ejercicio Fiscal 2017.

Al cierre del Segundo Semestre la Facultad de Filosofia de la UNA cuenta con una Ejecucién
Acumulada de G. 36.626.035.976 (Guaranies Treinta y seis mil seiscientos veinte y seis millones treinta
y cinco mil novecientos setenta y seis), representando un 93,34% de ejecucién de G. 39.240.487.337
(Guaranies treinta y nueve mil doscientos cuarenta millones cuatrocientos ochenta y siete mil
trescientos treinta y siete), proyectado para el Ejercicig Figcal 2017.

%\ Gustavo zalez

e de Presupuesto

do Valdez Di Maria
Birector Administrativo
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SIGLAS

ANEAES : Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior
FCV : Facultad de Ciencias Veterinarias

INTA : Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria

JICA : Japan International Cooperation Agency

M? : Metros Cuadrados

MERCOSUR : Mercado Comun del Sur

TCP : Tasa de Crecimiento del Periodo
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PRESENTACION
La Facultad de Ciencias Veterinarias es una Unidad Académica de la Universidad Nacional de Asuncion y

como tal estd emplazada en la estructura organizativa fundamental de la institucién matriz. La Sede San
Lorenzo estd ubicada en el Campus de la Universidad Nacional de Asuncién, de la Ciudad de San Lorenzo, a
10 % km de Asuncién, capital del Paraguay y ocupa aproximadamente 62,83 hectéreas equivalente al 33,68%

del Campus. Cuenta con 4 sedes mds en el interior del pafs: Concepcién, Misiones, Caazapd y San Estanislao.

Como Unidad Académica cumple funciones de Enseflanza Superior para la formacién de Profesionales
Especializados, promoviendo al mismo tiempo Cursos de Postgrado. Igualmente cumple funciones de
investigacién aplicada y pura, promoviendo la extension y prestacion de servicios y tecnologia a la
comunidad. Desde su creacién ha tenido una destacada labor en el campo de la Salud y Produccién Animal y
por consiguiente en la Salud Publica, a través de un trabajo serio y exigente que ha permitido la formacién de

mas 2.300 profesionales veterinarios en sus afios de existencia.

Cuenta con un plantel de calificados Investigadores y Docentes escalafonados a tiempo completo y Auxiliares
de la Ensefianza calificados, capacitados y preparados en el pais y en el exterior, con Cursos de Postgrado a
nivel Doctorado, Maestria y Especializacién, lo que hace que la Docencia impartida esté acorde con las

exigencias actuales del desarrollo socioecondmico del pafs y de la region.

Para llevar a cabo su misién de Docencia, Investigacién y Extension, con altos niveles de calidad, cuenta con
recursos administrativos, fisicos y humanos y realiza constantes actualizaciones y reformulaciones del
Proyecto Académico, acordes a los requerimientos de la Educacion Superior Universitaria. Dispone de una
moderna infraestructura, con equipamientos adecuados, salas de clases climatizadas, laboratorios de
investigacion y practicas, biblioteca, restaurante universitario, instalaciones deportivas y amplios espacios de

recreamiento, que suministran un marco adecuado para el desarrollo de las actividades.

El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2017 en el marco de las
Politicas de Educacién Superior, en cuanto a la Formacién de Profesionales Veterinarios, que la actual gestion
viene impulsando, donde visualizaremos el Contexto Estratégico de le Entidad y los Resultados de la Gestion

Institucional, durante el Ejercicio Fiscal.
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I  CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

1.1  Rol Istratégico de la Entidad

La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién ha sido acreditada como
carrera, la Sede Central a nivel Nacional y Mercosur, mientras que las sedes de Concepcién, Caazapa y
Misiones a nivel Nacional. El nivel adquirido por la Facultad exige disponer de planes y compromisos que se
tienen que asumir para garantizar la calidad y capacidad institucional, y cumplir con los fines de una

institucion educativa de nivel superior. Algunas de las resoluciones las citamos a continuacion:

e RESOLUCION DE LA ANEAES N° 111, de fecha 20 de agosto de 2013: “Por la cual se dispone la
Acreditacién de la Carrera de Ciencias Veterinarias, Sede Caazapd, de la Universidad Nacional de

Asuncioén, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado”.

e RESOLUCION DE LA ANEAES N° 113, de fecha 20 de agosto de 2013: “Por la cual se dispone la
. Acreditacién de la Carrera de Ciencias Veterinarias, Sede Misiones, de la Universidad Nacional de

Asuncion, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado™.

e RESOLUCION DE LA ANEAES N° 111, de fecha 3 de setiembre de 2013: “Por la cual se dispone
la Acreditacion de la Carrera de Ciencias Veterinarias, Sede Concepcion, de la Universidad Nacional

de Asuncion, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado”.

La Facultad de Ciencias Veterinarias, dentro del Sector Educativo, tiene como productos estratégicos la
formacién de profesionales veterinarios, trabajos de investigacion, prestacion de servicios y cursos de

postgrado.
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1.2  Anailisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el Ejercicio fiscal 2017, se realiza un andlisis del contexto del sector eductivo, en el cual interviene la
Facultad de Ciencias Veterinarias, de la Universidad Nacional de Asuncion.

En promedio, ia Universidad Nacional de Asuncién (UNA) recibe en sus 12 facultades y 74 carreras a unos
14.000 postulantes por afio, donde siguen siendo las carreras de Derecho, Economia, Administracién y
Contabilidad las que histéricamente se mantienen entre las preferidas, aquellas que se asocian con un campo
laboral més amplio. Sin embargo, en los tltimos tiempos se ha dado un crecimiento porcentual importante,
sobre todo en el sector educativo de las Ciencias Agrarias, “las Ciencias Veterinarias” y las carreras
tecnologicas.

En cuanto a la carrera de ciencias veterinarias el pafs necesita profesionales de acuerdo al crecimiento que va
experimentando, teniendo en cuenta que somos un pais agroganadero, es ahi donde toma intervencién la
Facultad de Ciencias Veterinarias, en la Formacion de Profesionales Veterinarios, ofreciendo al mercado
nacional e internacional capital humano y/o mano de obra de profesionales capacitados y competentes, tanto
en el sector estatal como en el privado.

A pesar de que esta carrera tiene un enorme potencial y campo laboral hoy en dfa, no cuenta con los
postulantes que se esperaria, a fin de dar cumplimiento con el mercado laboral, siendo que son carreras de
tiempo completo y, por lo general, la realidad nacional obliga en su mayor parte a que el estudiante
universitario deba trabajar para poder realizar y solventar sus estudios superiores, por ende, no pueden
cumplir con los requerimientos académicos basicos y migran hacia otras carreras con mayores flexibilidades.

Algunos datos estadisticos histéricos de la FCV en relacién a la UNA, haciendo referencia a la TCP son los
siguientes: Matriculados 10,5%, Egresados 14,2%, Titulados 21,8%, Docentes de la Facultad 7,0%,
Funcionarios de Administrativos y de Servicios 7,8%.
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Fonenise  Masculing Forad Femening Muasculipo Yetal Femosian  Mascating Tontad
Alumnos 3471 3183 H6%4 0 0 (] 4] [} (]
Aluminos, que se forman como
Profesionales en Ciencias 0 0 4 1305 1578 2880 0 {4 &
Veterinarias
Alwmnos, que realizan Trabajos
de Investigacion {de Grado v 0 0 0 153 145 298 ] 0 L]
Postgrado)
Alumnos, que realizan
Extension Universitaria 0 0 [} 1365 1458 2823 0 0 [}
{Seminarios, Congresos, olros)
Alumnf)s de lﬂ'l:lh(ll de 0 o " o o 0 264 176 440
Concepeion
Aluminos dc ia Filial de 0 0 " o 0 0 204 264 468
Misiones
M\nmno.f de fa Filial de 0 0 0 0 0 0 209 127 136
Canzapa
Alumnos de la Matriz 0 1} [ 0 f) [ 613 810 1423
Alumnos de Ia Matriz (de
. 0 [ [ 0 0 47 90 8
Grado v Postgrado) M 187
Almnos de lx Matriz
Extension Universitaria [ Y [} i} o [} 682 617 1299
{Seminarios, Congresos, otros)
Alymnos de Im‘Mlml de San o o 0 o o 0 8 135 13
Egtanislao

Balance Anual de Gestion Pablica




RaRsF iRy
Q"JU"J{??

11 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I1.1 Logros alcanzados por la Entidad

La Facultad de Ciencias Veterinarias presenta las principales acciones realizadas durante el Ejercicio Fiscal
Afio 2017. Teniendo en cuenta la misién de esta alta casa de estudios, partimos del objetivo de nuestro
programa en el cual establecemos “Formar Profesionales capaces de cooperar con el desarrollo del pais
mediante la actualizacién y desarrollo de programas informaticos para el acompafiamiento del proceso de
ensefianza/aprendizaje con dotacién de textos actualizados”.

Por tanto, en lo que respecta a los Principales Resultados Obtenidos durante el Ejercicio Fiscal Afio 2017,
podemos resaltar la efectividad en el logro de los resultados esperados, de acuerdo con la planificacién
institucional, siendo cuanto siguen:

Profesionales Veterinarios comprometidos con el pais.

a.
b. Capacitacién a las Comunidades para el Desarrollo de la Produccion Animal.

Control de las Enfermedades Zoon6ticas.

e o

Prestacion Servicios Médicos Veterinarios.

e. Desarrollo, por el plantel docente, del contenido programético de las asignaturas correspondientes al
Plan Curricular de la carrera: "Doctor en Ciencias Veterinarias”, impartidas en clases teéricas y
practicas.

f.  Dotacién de 158 textos especializados en la biblioteca de la Facultad de Ciencias Veterinarias.

g. Supervision de los trabajos de investigacion, realizacién de cursos, charlas, capacitaciones y
asistencia médica veterinaria.

h. Dotacién de 3 generadores diesel de 110 KVA de potencia previendo las interrupciones del
suministro de energia eléctrica por parte de la ANDE, garantizando asf el buen funcionamiento de
los equipos para la ejecucién de los distintos trabajos o menesteres existentes.

i. Dotacién de maquinarias para limpieza de los distintos departamentos de la Facultad de Ciencias
Veterinarias.

j. Dotacién de maquinarias agricolas para los distintos departamentos afectados a la produccién de
alimentos para animales de la Facultad de Ciencias Veterinarias.

Asimismo, hacemos mencién de la diferencia entre la Ejecucion Fisica y Financiera, diciendo cuanto sigue:
de la correspondencia entre la ejecucion fisica y financiera de los productos, las diferencias existentes son
minimas y no afectan al logro de los resultados esperados, las metas se realizaron de acuerdo con Ila
planificacién institucional.

De igual manera, hacemos mencién de algunos inconvenientes para el cumplimiento de las metas
establecidas, tales como: dificultad para el pago, por falta de otorgamiento del "Plan de Caja General de la
Nacién", planificados inicialmente dentro del Plan Financiero Institucional, con respecto a los compromisos
asumidos en los contratos con los proveedores del estado, que suministran los insumos necesarios para el
funcionamiento de las 4reas institucionales, en tiempo y forma oportuna, atendiendo a las necesidades
operativag,primordiales, para el logro de los resultados esperados.

/ rocine
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I1.2 Recursos Humanos

*Recorsos- Humanos

Descripeion Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos 410 490 900
Recursos Humanos Activos Nombrados 410 488 898
Recursos Humanos Contratados 0 2 2

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

Contratados que posean Titulo Universitario) 318 37 697

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

4
‘ Departamento) 16 30 6

Recursos Humanos (%)

Descripeion Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 227 255 482
Total Recursos Humanos Activos Docentes 183 235 418
Total 410 490 900

7 Dieccion e Admiistracitey Fingas
FCV - UNA
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11.3 Indicadores de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género,

% Participacion del gasto

Cantidad de Total Ejecutado por la = *Ejecucion destinada a
en género con respecto al

Funcionarios/as Entidad Género
() (h)

total Ejecutado por la Entidad
c=b/a*100

Breve descripeion de las acciones vealizadas relacionadas a Género

Ej.: No posee / No aplica

*En el mismo se debera considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a Género
. (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderacién/estimaciones), como asi los otros

gastos incurridos (viaticos, combustible, consultorias, etc.) que aportan para cuestiones de género.

Obs: En caso de no contar con secretaria de género, incluir a funcionarios que realizan actividades

relacionadas al mismo.

Balance Anual de Gestién Publica - Pagina 9



()
()
<)
[ )
D

»
.

1.4 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad

Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General

Tm.al Total M F Total

C ienc :as

Total 1305 1575 2880 35 98 2978 349 321 670
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> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado
Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo
= o Matriculados Egresados Total A antidad
Facultad Cursos {ail oy Docentes
5 M F |Total . F |Total F Total
Ciencias | Maestria en Medicina
Veterinarias | Veterinaria - Sede Caazapé 010 J L 2 g 3 00 e
Ciencias | Maestria en Medicina
Veterinarias | Veterinaria - Sede Central o0 0 l l Z : 00 v
Ciencias | Maestria en Medicina
Veterinarias | Veterinaria - Sede Misiones 0] 0 ) ¢ 1 ! 1 e 0
Ciencias | Maestrfa en Produccion ol o 0 . 1 5 5 ol o g

Veterinarias | Animal - Sede Central

Eonci Maestria en Reproduccion
. 1enc1as |y Gnética del Ganado ool o0 |2]0 ]| 2 2 0/ 0| 0

Veterinarias

Bovino
Ciencias | Maestria en Sanidad
Veterinarias | Animal - Sede Concepcién 00 . 0f @ L 0 0 0 0
Ciencias | Maestria en Ciencias de la 0 0 0 0 1 I { 0 0 0

Veterinarias | Piscicultura
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> Extension Universitaria

- Facultad

Extension Universitaria

Descripeién de Actividad

nnrnsg

R W &

Cantidad

de

actividades

Beneficiarios™®

Ciencias | Cursos Extracurriculares: Programa de Capacitacién a la
. . NN 50 252
Veterinarias | Comunidad, Campafia de Concienciacion
Cler'101a's Prestacién de Servicios a la Comunidad, Asistencia Social 250 402
Veterinarias
Ciencias Congresos, Seminarios, Simposios, Foros, Paneles,
. ; . . .. 30 245
Veterinarias | Conferencias, Videoconferencias, Exposiciones
Cler}01a§ Trabajos de Campo, Viajes de Estudio 25 217
Veterinarias
Ciencias ,
, = Asesorias 40 144
Veterinarias
Clencias | g \icios Profesionales 60 150
Veterinarias
Cler'ma_s Publicaciones Electrénicas 20 31
Veterinarias
Ciencias Programa de Seguimiento a Egresados, presentacion de 30 100
Veterinarias | carrera
Cler}01a.s Actos culturales, musica teatro, danza, festivales, conciertos 40 200
Veterinarias

Balance Anual de Gestion Pablica
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> Obras
Construccion de obras
: vonstang.  Unidad de A U
Descripeion Cantidad ; Distrito | Loealidad
2 Medida
o . . Metros San
Mantenimiento y Reparacién de Edificios 1189 Cusdrados Central Lotésizo
Vallado Perimetral para el departamento de Metros San
Nutricién Animal 332 Cuadrados Central Lorenzo
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1.5 Seguimiento del Desafio declarado en ¢l BAGP 2016.

""Desafios Declarados BAGP 2016 ~ Logros al Cierre 2017
Pfuductn Estratégicos a ser Unidad de “Meta Absoluto Relativo
entregado Medida planificada Yo
Formacién de Profesionales Alumnos 3.553 3.097 87,17
Trabajos de Investigacion Investigacion 475 212 44,63
Prestacion de Servicios Servicios 28.959 12.878 4AA]
Cursos de Postgrado Alumnos 150 70 46,67

VDesafios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017

¥Sj fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2016 durante el Ejercicio Fiscal 2017, se
. debera justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

Balance Anual de Gestioén Publica Pagina 14
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Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser

entregado Unidad de Medida Meta planificada
Formacién de Profesionales Alumnos 3.553
Trabajos de Investigacion Investigacion 475
Prestacion de Servicios Servicios 28.959
Cursos de Postgrado Alumnos 150

FCV-UNA
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ANEXO 1
P Principales  Actividades v Resultados  Obtenidos  por  Estructura
Presupuestaria
Entidad : 2801 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Tipo de Presupuesto : 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programa : 2 COMPETITIVIDAD E INNOVACION
Subprograma ! 8 FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Proyecto : o *
Unidad Responsable : 23 FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Resultado . a)3.553 ESTUDIANTES FORMADOS EN LAS DIFERENTES COMPETENCIAS QUE HACEN A

LA CARRERA DE CIENCIAS VETERINARIAS, CON ORIENTACION EN LA PRODUCCION

ANIMAL Y LA MEDICINA VETERINARIA, LOGRANDO UN RENDIMIENTO ACADEMICO

DEL 100%

b) DEFENSA Y PUBLICACION DE APROXIMADAMENTE 475 INVESTIGACIONES DE

GRADO QUE HABILITAN A SUS EGRESADOS COMO PROFESIONALES VETERINARIOS,
. PARA SU INCORPORACION AL MERCADO LABORAL.

¢) 28.959 PRESTACION DE SERVICIOS A LA SOCIEDAD, A TRAVES DE LA EXTENSION

UNIVERSITARIA

d) FORMACION DE PROFESIONALES DE POSTGRADO ATRAVES DE CURSOS DE

MAESTRIA, ESPECIALIZACIONES Y ACTUALIZACIONES.

61. FORMACION DE PROFESIONALES

La Formacién de Profesionales en Ciencias Veterinarias, en las Areas de Medicina Veterinaria y Produccion
Animal, en el 2° Semestre, da como Resultado un Avance del Producto del 87,17%, con una Ejecucioén
Financiera del 88,78% que corresponde con el Resultado logrado.

Actividades

e Se ha desarrollado y logrado:
a. Eldesarrollo total del contenido programético de las asignaturas
b. El mejoramiento del proceso de ensefianza - aprendizaje mediante la incorporacién de los
estudiantes en el campo de la investigacion
c¢. El enriquecimiento de la biblioteca de la Catedra con modelos anatémicos de las distintas
especies domésticas.

d. La preparacion de nuevos materiales para el proceso de ensefianza — aprendizaje. Ejemplo:

. i. Desarrollo de Clases Tedérica - Practica, con los siguientes temas:
Distribucién del tronco braquiocefalico del equino.
Nédulos linféticos de la vaca
Porcion periférica del sistema simpatico.
Organos abdominales diafragmaticos del caballo
Arterias de la cabeza del bovino
6. Sistema éxito conductor del corazén
e. La participacién de los estudiantes en la realizacién de trabajos practicos de anatomia
aplicada con castracién, sanitacion, nutricién, etc.
f.  Formar a los funcionarios mediante cursos de capacitacion y especializacion en las distintas

‘] éreas. -
Administrar eficientemente los recursos materiales y financieros disponibles. -
Coordinar las tareas y actividades en las diferentes filiales. -
Apoyar las gestiones administrativas en las distintas dependencias. - ..
Generar las condiciones para el incrementes de las recaudacronr;g; pmvem '_
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272. TRABAJOS DE INVESTIGACION

Los Trabajos de Investigaciones realizadas en el 2° Semestre, dan como resultado un Avance del Producto del
44,63%, con una ejecucién financiera del 40,50% que corresponde con el Resultado logrado.

Actividades

e  Se ha desarrollado y logrado:

a. Realizar trabajo de investigacion interdisciplinaria con ¢l Departamento de Caprinos sobre
Resistencia Antihelmintica, con la participacion de estudiantes y técnicos.

b. Realizar trabajo de investigacion interdisciplinaria con el Departamento de Ovinos sobre
Epidemiologfa Parasitaria Ovina, con la participacién de estudiantes y técnicos.

c. Gestionar la publicacion de resultados.

d. Establecer alianzas estratégicas necesarias a nivel interinstitucional y con el sector
industrial, para realizar trabajos de investigacion sobre problemas zootécnicos.

e. Elaborar un listado de posibles proyectos de trabajos de tesis de grado, en asociacién con las
Coordinaciones de las Orientaciones de Medicina Veterinaria y Produccién Animal.

. 451. PRESTACION DE SERVICIOS

Las Actividades realizadas en Extensién Universitaria, en el 2° Semestre, dan como Resultado un Avance
Productivo del 44,47%, con una Ejecucién Financiera del 41,24% que corresponde con el Resultado logrado.

Actividades

e  Se ha desarrollado y logrado:
a. Implementar técnicas de ensefianza mediante la aplicacién de nuevas tecnologias de clases
tedricas - practicas.
Analizar el grado de aprendizaje del estudiante segun criterios de valuacién de la catedra.
Realizar reuniones de Evaluacién del equipo docente de la Cétedra.
d. Participar en programas de capacitacion e intercambio en extensién entre FCV - JICA —
INTA
e. Apoyar la realizacion de charlas educativas de interés social en la FCV u otras instituciones.
. Apoyar a los Departamentos para el disefio, elaboracién, implementacion y seguimientos de
proyectos productivos de desarrollo comunitario de acuerdo a las dreas tematicas de interés.
g. Apoyar a estudiantes que quieran realizar su tesis en temas de extension
h. Organizar actividades de capacitaciones continua y coordinar con los Departamentos y
. Sedes para el desarrollo de temas de interés para técnicos, docentes y egresados.
i.  Acompafiar la realizacién de vacunaciones u otras actividades de campafias de prevencién
de enfermedades Zoondticas.
j.  Trabajar en coordinacién con los Departamentos para el apoyo a Instituciones Publicas y/o

o o

Privadas.

k. Apoyar la Organizacién de torneo deportivo de integracion de docentes, estudiantes y
funcionarios.

I.  Actualizar el plan de desarrollo de clases de la catedra Sociologia rural y Extension
Ganadera

Ajustarse a los requisitos para mantener la acreditacion de la carrera
Apoyar las actividades donde se requieran el concurso de la FCV
Proponer a Instituciones Publicas o Privadas la implementacién de actividades en el &mbito
de la Ciencias Veterinarias para el desarrollo de servicios profesionales
Apoyar actividades de unidad y solidaridad entre docentes de la institugion
Recopilar informaciones y fotografias de los depanamentos pa'ra mﬁ?m’} :

e actividades |

Balance Anual de Gestién Publica
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1217. CURSOS DE POSTGRADO

Las Actividades realizadas en los Cursos de Post Grado, en el 2° Semestre, dan como Resultado un
Avance Productivo del 46,67%, con una Ejecucion Financiera del 43,99% que corresponde con el
Resultado logrado.

Actividades

e  Se ha desarrollado y logrado:
a. Inicio de la Actividades y el Control / Seguimiento constantes de los siguientes cursos de
post grado, discriminados por sede:

i

ii.
iii.
iv.

\'
Vi.

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 18

Cursos de Post Grado — Sede Misiones — Especialidad de Produccién Animal
Cursos de Post Grado — Sede Central — Especialidad de Ciencias de la Piscicultura
Cursos de Post Grado — Sede Caazapa — Especialidad de Medicina Veterinaria
Cursos de Post Grado — Sede Concepcién — Especialidad de Medicina Veterinaria
Cursos de Post Grado — Sede Central — Especialidad de Produccién Animal
Cursos de Post Grado — Sede Concepcion — Especialidad de Sanidad Animal
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION YuLld S
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

INFORME DE GESTION - 2° SEMESTRE EJERCICIO FISCAL ANO 2017"

Entidad : 2801 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Tipo de Presupuesto : 2 PROGRAMAS DE ACCION

Programa : 2 COMPETITIVIDAD E INNOVACION

Subprograma : 8 FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

Proyecto : 0 *

Unidad Responsable : 23 FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

Resultado : a) 3.553 ESTUDIANTES FORMADOS EN LAS DIFERENTES

COMPETENCIAS QUE HACEN A LA CARRERA DE CIENCIAS
VETERINARIAS, CON ORIENTACION EN LA PRODUCCION ANIMAL Y
LA MEDICINA VETERINARIA, LOGRANDO UN RENDIMIENTO
ACADEMICO DEL 100%

b) DEFENSA Y PUBLICACION DE APROXIMADAMENTE 475
INVESTIGACIONES DE GRADO QUE HABILITAN A SUS EGRESADOS
COMO PROFESIONALES VETERINARIOS, PARA SU INCORPORACION
AL MERCADO LABORAL.

¢) 28.959 PRESTACION DE SERVICIOS A LA SOCIEDAD, A TRAVES DE
LA EXTENSION UNIVERSITARIA

d) FORMACION DE PROFESIONALES DE POSTGRADO ATRAVES DE

CURSOS DE MAESTRIA, ESPECIALIZACIONES Y ACTUALIZACIONES.
61. FORMACION DE PROFESIONALES

La Formacién de Profesionales en Ciencias Veterinarias, en las Areas de Medicina Veterinaria y Produccién Animal, en
el 2° Semestre, da como Resultado un Avance del Producto del 87,17%, con una Ejecucion Financiera del 88,78% que
corresponde con el Resultado logrado.

Actividades

e  Se ha desarrollado y logrado:
a. Eldesarrollo total del contenido programético de las asignaturas
b. El mejoramiento del proceso de enseflanza - aprendizaje mediante la incorporacion de los estudiantes
en el campo de la investigacion
c. El enriquecimiento de la biblioteca de la Céatedra con modelos anatomicos de las distintas especies
domésticas.
d. La preparacion de nuevos materiales para el proceso de ensefianza — aprendizaje. Ejemplo:
i. Desarrollo de Clases Teérica - Practica, con los siguientes temas:
Distribucién del tronco braquiocefélico del equino.
Nédulos linfaticos de la vaca
Porcidn periférica del sistema simpético.
Organos abdominales diafragmaticos del caballo
Arterias de la cabeza del bovino
Sistema éxito conductor del corazén
e. La participacién de los estudiantes en la realizacion de trabajos practicos de anatomia aplicada con
castracion, sanitacion, nutricion, etc.
f.  Formar a los funcionarios mediante cursos de capacitacién y especializacion en las distintas 4reas. -
g. Administrar eficientemente los recursos materiales y financieros disponibles. -

AL AW
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INFORME DE GESTION - 2° SEMESTRE EJERCICIO FISCAL ANO 2017"

j-

Generar las condiciones para el incrementes de las recaudaciones, provenientes de aranceles y otros.-

272. TRABAJOS DE INVESTIGACION

Los Trabajos de Investigaciones realizadas en el 2° Semestre, dan como resultado un Avance del Producto del 44,63%,
con una ejecucion financiera del 40,50% que corresponde con el Resultado logrado.

Actividades

e  Se ha desarrollado y logrado:

a.

b.

Realizar trabajo de investigacion interdisciplinaria con el Departamento de Caprinos sobre Resistencia
Antihelmintica, con la participacién de estudiantes y técnicos.

Realizar trabajo de investigacién interdisciplinaria con el Departamento de Ovinos sobre
Epidemiologia Parasitaria Ovina, con la participacién de estudiantes y técnicos.

Gestionar la publicacién de resultados.

Establecer alianzas estratégicas necesarias a nivel interinstitucional y con el sector industrial, para
realizar trabajos de investigacion sobre problemas zootécnicos.

Elaborar un listado de posibles proyectos de trabajos de tesis de grado, en asociacion con las
Coordinaciones de las Orientaciones de Medicina Veterinaria y Produccién Animal.

451. SERVICIOS PRESTADOS.

Las Actividades realizadas en Extensién Universitaria, en el 2° Semestre, dan como Resultado un Avance Productivo del
44,47%, con una Ejecucion Financiera del 41,24% que corresponde con el Resultado logrado.

Actividades

o  Se ha desarrollado y logrado:

a.

me ao o

7

v

Implementar técnicas de ensefianza mediante la aplicacién de nuevas tecnologias de clases tedricas -
préacticas.

Analizar el grado de aprendizaje del estudiante segiin criterios de valuacion de la catedra.

Realizar reuniones de Evaluacion del equipo docente de la Cétedra.

Participar en programas de capacitacion e intercambio en extension entre FCV - JICA — INTA

Apoyar la realizacion de charlas educativas de interés social en la FCV u ofras instituciones.

Apoyar a los Departamentos para el disefio, elaboracion, implementacion y seguimientos de proyectos
productivos de desarrollo comunitario de acuerdo a las 4reas temédticas de interés.

Apoyar a estudiantes que quieran realizar su tesis en temas de extension

Organizar actividades de capacitaciones continua y coordinar con los Departamentos y Sedes para el
desarrollo de temas de interés para técnicos, docentes y egresados.

Acompafiar la realizacion de vacunaciones u otras actividades de campafias de prevencion de
enfermedades Zoonéticas.

Trabajar en coordinacién con los Departamentos para el apoyo a Instituciones Publicas y/o Privadas.
Apoyar la Organizacién de torneo deportivo de integracién de docentes, estudiantes y funcionarios.
Actualizar el plan de desarrollo de clases de la catedra Sociologia rural y Extensién Ganadera
Ajustarse a los requisitos para mantener la acreditacion de la carrera

Apoyar las actividades donde se requieran el concurso de la FCV

Informe de Control y Evaluacién 3
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0. Proponer a Instituciones Publicas o Privadas la implementacion de actividades en el ambito de la
Ciencias Veterinarias para el desarrollo de servicios profesionales

p. Apoyar actividades de unidad y solidaridad entre docentes de la institucion

q- Recopilar informaciones y fotografias de los departamentos para informes de actividades
desarrolladoras y procesamiento de datos.

r. Proponer la realizacién de actividades cientificas, culturales o deportivas para generar los ingresos
€conémicos.

1217. CURSOS DE POST GRADO

Las Actividades realizadas en los Cursos de Post Grado, en el 2° Semestre, dan como Resultado un Avance
Productivo del 46,67%, con una Ejecucioén Financiera del 43,99% que corresponde con el Resultado logrado.

Actividades

¢  Se ha desarrollado y logrado:
a. Inicio de la Actividades y el Control / Seguimiento constantes de los siguientes cursos de post grado,
discriminados por sede:

i

ii.
iii.
iv.

V1.

Cursos de Post Grado — Sede Misiones — Especialidad de Produccién Animal
Cursos de Post Grado — Sede Central — Especialidad de Ciencias de la Piscicultura
Cursos de Post Grado — Sede Caazapa — Especialidad de Medicina Veterinaria
Cursos de Post Grado — Sede Concepcién — Especialidad de Medicina Veterinaria
Cursos de Post Grado — Sede Central — Especialidad de Produccién Animal
Cursos de Post Grado —- Sede Concepcién — Especialidad de Sanidad Animal

Informe de Control y Evaluacién 4
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ADIFCA: Asociacion de Docentes Investigadores de la Faculta de Ciencias Agrarias

AGORA: Access to Global Online Research on Agriculture (Acceso en Linea a la Investigacion Agricola
Global)

CABi: Centre for Agricultural Bioscience International (Centro Internacional para la Biociencia Agricola)
CAPEXSE: Camara Paraguaya de Exportadores de Sésamo

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

FCA: Facultad de Ciencias Agrarias

FEPAMA: Federacion Paraguaya de Madereros

INTN: Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacién y Meteorologia

. IRG: Grupo Internacional de Recursos del Sur

JICA: Japan International Cooperation Agency

LATINDEX: Sistema Regional de Informacion en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el
Caribe, Espaifia y Portugal

MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia

PROCIENCIA: Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia

SciELO: Biblioteca Cientifica Electronica en Linea

UNA: Universidad Nacional de Asuncion
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Agrarias (FCA) es una de las Facultades de la Universidad Nacional de Asuncién
(UNA). La Casa Matriz se encuentra en el Campus de la UNA, ubicado en la Ciudad de San Lorenzo,
Departamento Central y cuenta con Filiales en los Departamentos de Amambay, San Pedro, Caazapa y
Misiones y una seccion en Presidente Hayes (Chaco Central).

En la actualidad, la institucion ofrece seis carreras de grado en la Casa Matriz: Ingenieria Agronémica,
Ingenieria Forestal, Ingenieria en Ecologia Humana, Licenciatura en Administracion Agropecuaria,
Ingenieria Ambiental e Ingenieria Agroalimentaria implementadas en los afios 1956, 1980, 1991, 2005, 2006
y 2014, respectivamente. Las Carreras cuentan con Areas en las que se realizan actividades de docencia,

investigacion y extension.

La FCA ofrece también cursos de postgrado como las Maestrias en: Ciencia del Suelo y Ordenamiento
Territorial; Fitosanidad; Manejo de Recursos Naturales, Gestion Ambiental del Territorio que se imparten
desde hace varios afios; a partir del 2014, se ofrecen 2 nuevas Maestrias: Zootecnia con énfasis en Sistemas
Pecuarios y Ciencias Forestales; y desde el 2015 la Maestria en Gestién de Agronegocios. En este afio se
implementaron también Cursos de Especializacion en Didactica Universitaria en Casa Matriz y Filiales (1

Curso en Casa Matriz y 3 Cursos en Filiales).

En cuanto a la Investigacion se han ejecutado 386 investigaciones en diversas areas de la produccion agraria;
y se han realizado mas de 777 actividades de Extension Universitaria beneficiando a mas de 49.500 personas

y abarcando gran parte del territorio nacional.

El presente Balance de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2017 cumpliendo con la
misién de formar profesionales de excelencia en el sector agrario en el marco de las Politicas y Plan
Estratégico de la UNA. Asi mismo, se incluyen las dificultades presentadas durante ¢l periodo.
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

1.1 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncién se encuentra enmarcada en el Eje
N° 2 “Crecimiento econémico inclusivo™; Estrategia 2.2. Competitividad e innovacion, especificamente 2.2.4
Investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y educacion superior, del Plan Nacional de Gobierno a través
de la Promocién de oportunidades de formacidn, desarrollo de capital humano, apropiacion del conocimiento y
su aplicacion a la innovacion social.

La FCA/UNA tiene como intervenciones estratégicas la formacidn de profesionales en las Ciencias Agrarias,
competentes, emprendedores y sensibles a las demandas sociales; la generacidn y proyeccion de
conocimientos tecnoldgicos y cientificos a la sociedad y la promocion de la expresion artistica, cultural,
humanista y de valores institucionales con el fin de contribuir al desarrollo sostenible del pais.

1.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

A nivel nacional, el sector agrario cuenta con insuficiente cantidad de profesionales especializados para
atender las demandas técnicas de produccion, comercializacién y transformacion, asi como en aspectos
comerciales y legales. Esta problematica se traduce que en el presente Ejercicio Fiscal, la situacién de la
Educacién Superior en el ambito de las Ciencias Agrarias se caracterizo por una alta demanda de Bachilleres
de todo territorio nacional para las diversas Carreras ofertadas por la institucion. Por otra parte, existe una gran
necesidad por generar conocimientos aplicados en las areas de la agricultura familiar y comercial y la
transferencia de los mismos.

1.3 ldentificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacion
Principales Poblacién Potencial Poblacidn Objetivo Beneficiario Fectivo
I inucid
.Prugmnms! EspmIIOn Femenino Masculino Total Femenino Masculine Total Femenino Masculino Total
Subprogramas
PROGRAMA: |Formacion de 2222 288 | 5050 | 2222 2828|5050 | 2090 2659 | 4749
o Profesionales
Competitividad e Trabaios
Innovacién/ | oH0s de 2904 435 | 7260 | 2904 4356 |7260| 2178 3267 | 5445
Investigacion
SUB-PROGRAMA ;| restacion de 22000 | 33000 |55000| 22000 | 33000 [55000| 19718 | 29577 49295
Servicios
Facultad de
Ciencias Agrarias |Cursos de Posgrado 120 180 300 120 180 300 142 214 356

1 de Planificacion FCA/UNA
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1 Logros alcanzados por la Entidad

Entre los logros mas importantes del periodo (2017) respecto a la Gestion académica para la Formacién
de profesionales los resultados fueron: la implementacion del Curso Probatorio de Ingreso con una
cantidad de 1230 postulantes, de los cuales han sido admitidos a las diferentes Carreras ofertadas por la
FCA, tanto en Casa Matriz como en Filiales, un total 642 estudiantes. Ademas, la FCA obtuvo
resultados satisfactorios en la implementacion de Cursos de Postgrado, que durante el presente periodo
de este Balance implement6 8 Maestrias: Manejo de recursos naturales y gestion ambiental del
territorio, Fitosanidad, Gestion de agronegocios, Zootecnia con Enfasis en Sistemas Pecuarios,
Produccion Vegetal, Ciencia del Suelo y Ordenamiento Territorial, Ciencias Forestales, Ciencia del
Suelo y ordenamiento Territorial (Filial Caazapd). Ademas de la Especializacion en Diddctica
Universitaria, en Casa Matriz y Filiales.

En cuanto a la generacion de conocimientos el talento humano de la instituciéon y los estudiantes
realizaron 533 investigaciones. Por otra parte, se publicaron articulos cientificos en la Revista de
Investigacion Agraria que cuenta con todos los nimeros publicados en el Sitio Web de la FCA, e
indexada al sitio SCiELO (Scientific Electronic Library On Line) donde se encuentran los 19 volimenes
publicados. Ademas de las indexaciones en cuatro sitios virtuales: AGORA (FAQO), LATINDEX
(UNAM.MEX), CABI (Reino Unido), TEEAL (Biblioteca electrénica de Agricultura/Universidad de
Cornell), se mantuvieron en el presente ¢jercicio. Cabe destacar en este aspecto que la FCA ademas de
las 30 adjudicaciones de Proyectos de investigacion cofinanciados por el CONACYT y cooperantes,
tiene 4 investigaciones mas adjudicadas en la convocatoria PROCIENCIA del CONACYT que se
encuentran en proceso de evaluacion.

Los resultados de la gestion para la Extension Universitaria en el presente periodo se tradujeron en la
implementacion de 777 actividades de extensiéon, con mas de 49.500 beneficiarios. Se propicié el
desarrollo de 181 pasantias, permitiendo la primera vinculacion de los futuros profesionales con el
sector laboral. También en este periodo se dio continuidad a los Programas de Mentoria, Seguimiento a
Egresados e Insercion Laboral.

La FCA ha fortalecido sus relaciones interinstitucionales a través de la Movilidad de estudiantes de
grado, la firma de Convenios Nacionales e Internacionales y las representaciones logradas a nivel
nacional e internacional. En cuanto a la movilidad internacional, 15 estudiantes fueron movilizados
durante el periodo 2017, a fa FCA/UNA: 3 estudiantes de Brasil y 1 de Argentina. Mientras que 5
estudiantes de la FCA fueron a Argentina, 3 al Brasil, 1 a Chile, 1 a Rep. Dominicana y 1 a Pera.
Respecto a los convenios se destacan aquellos firmados con instituciones como la JICA, MAG, Grupo
Sur, ADIFCA, Cooperativa Manduvira, Facultad de Politécnica y la UNAM.

= .'! &
) == 2

Gloria C "*’W“"im"»fm S Fovttod s Eonenies oo



r.r",f-r = U

PERSRY VN

I1.2 Recursos Humanos

*Recursos Humanos

Descripeion Femenino Masculino
Total Recursos Humanos Activos ™ 164 218 382
Recursos Humanos Activos Nombrados 160 195 355
Recursos Humanos Contratados ™ 4 23 27
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean 63 35 98
Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de 5 g 3
Jefe de Departamento

*Se debera contemplar la totalidad de RRHH de 1a UNA. incluyendo los personales de Blanco,
Docentes, Administrativos y/o otros.

FUENTE: Direccion de Talento Humano FCA/UNA

Recursos Humanos (*)

Descripcidn Femenino Masculino Total

Total' R'ecur§os Humanos Activos 164 218 10
Administrativos
Total Recursos Humanos Activos Docentes 250 323 573

(*) Incluye Nombrados y Contratados
FUENTE: Direccion de T alento Humano FCA/UNA

11.3 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad

Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (*)
General

Total M F Total F  Total

Abrarlas

Total 2027 1772 3799 160 148 308 4107 250 323 573

Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluvepg alados y nombrados

Pagina 6
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[I.2 Recursos Humanos

*Recursos Humanos

Descripeion Femenino Masculino  Total
Total Recursos Humanos Activos ™" 414 541 955
Recursos Humanos Activos Nombrados ¥ 410 518 928
Recursos Humanos Contratados 4 23 27
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean 313 358 671
Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de 5 g 3
Jefe de Departamento) ) i

*Se debera contemplar la totalidad de RRHH de la UNA, incluyendo los personales de Blanco,
Docentes, Administrativos y/o otros.

FUENTE: Direccion de Planificacion FCA/UNA

Recursos Humanos (*)

Descripeién Femenino Masculino  Total

Total' R'ecur§os Humanos Activos 164 218 382
Administrativos
Total Recursos Humanos Activos Docentes 250 323 573

(*) Incluye Nombrados y Contratados
FUENTE: Direccion de Planificacion FCA/UNA

11.3 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad

Facultad Matriculados Fgresados Total Docentes (*)
General

Total Total

M F Total M F M F
A grarias
Total 2027 1772 3799 160 148 308 4107 250 323 573

Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados
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> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado
Datos estadisticos por Facultad - Cursos de Postgrado v Postitulo

; Cantidad
Matriculados Fgresados T
Facultad Cursos 4 hl o Docentes
— T ; General -
M F  Total ! ! F

Capacitacion en Aspectos
Relacionados a la Inspeccion

| | | 10 2 2
Fitosanitara, Analisis de Riesgo de 2 0 = 2 22 5 .
Plagas e Inocuidad de Alimentos
bspecialimotn e icaclics 77| 127|204 | 2 | 66 | 108 312 | 57|63 120

Lniversitaria
Maestria en Fitosanidad* 1 5 6 0 0 6 0 0 0
Maestria en RRNN y gestion

Ciencias . P 3 18 21 3 18 21 42 19 | 12 31
Agrarias ambiental del territorio
. Maestria en Agronegocios 8 8 16 0 0 0 16 5 3 8
Zootec‘ma con Enfasis en Sistemas 4 2 16 0 0 0 16 5 4 9
Pecuarios*2
Produccion Vegetal *2 13 4 17 0 0 0 17 4 S 9
Ciencias Forestales- Ciclo académico
0 0 0 2 2 2 4 6 10
2014-2016 0
Ciencia del Suelo y ordenamiento 16 6 22 0 0 0 22 6 4 10

Termitorial *2 Filial Caazapa

180 324

*Corresponden a ediciones anteriores (2014/2015)

FUENTE: Direccién de Planificacion FCA/UNA

> Extension Universitaria

Extension Universitaria

Cantidad de

Facultad Descripeion de Actividad WA G Beneficiarios

Sector 1: Cursos Extracurriculares 106 6578

Sector 2: Prestacion de servicios a la comunidad y asistencia social 109 8707

Sector 3: Actos culturales 18 3701

Sector 4: Actividades deportivas 9 946

Sector 5: Publicaciones y transmisiones electronicas 356 8734

. E . |Sector 6: Participacién en Congresos. seminarios. simposios. foros,
Ciencias Agrarias . . o . .

paneles. conferencias, exposiciones. videoconferencias, cursos 73 13074

talleres.

Sector 7: Trabaios de campo v Giras de estudio 54 4927

Sector 8: Promocion de Carreras 44 2620

Sector 9: Movilidad estudiantil a nivel intemacional 8 8
TOTAL 777 49295

FUENTE: Direccion de Planificacion FCA/UNA

Gloria Cabrera Romero
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s Becas Otorgadas
Becas Universitarias
Cantidad de Tota
Facultad Carrera beneficiarios { o
2 General
M F
Ingenieria A grondmica 17 22 39
Ingenieria Forestal I 4 5
. . Ingenieria en Ec. Humana | 2 3
Ciencias Agrarias = =
Ingenieria Ambiental 0 10 10
Lic.en Adm. Agropecuaria | 12 5 17

Ingenieria A groalimentaria 2 0 2

* Estudiantes beneficiados que reciben becas del Rectorado

** No se incluyen estudiantes exonerados por las FCA
FUENTE: Direccion de Planificacion FCA/UNA

1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015.

' Desafios Declarados BAGP 2016 Logros al Cierre 2017

Producto Estratégico entregado Unidad de Medida |:Janr:§cl:{h Absoluto Re:::i\o
Formacion de Profesionales alumnos 3.846 3799 98,8
Trabajos de Investigacion investigaciones 363 333 146.8
Prestacion de Servicios servicios 550 777 1413
Cursos de Postgrado alumnos 310 318 102.6

U Desatios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiseal 2017
2/Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2016 durante ¢l Ejercicio Fiscal 2017, se debera
justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado

FUENTE: Direccién de Planificacion FCA/UNA

I DESAFiOS FUTUROS

Desafios Futuros

Meta
Producto Estratégicos a ser entregado pssificada Unidad de Medida
Formacion de Profesionales 3940 alumnos
Trabajos de Investigacién 366| investigaciones
Prestacion de Servicios 600 servicios

Bal de Gestion Publica
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ANEXO 1

r Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria

1. El Producto 61, “Formacion de Profesionales”, ha alcanzado el 98,78% de la meta anual, con una
ejecucion financiera del 96,4%. La ejecucion fisica y financiera es considerada dentro de los
parametros normales para el Ejercicio Fiscal.

2. El Producto 272, “Trabajos de Investigacion”, ha registrado un avance de 533 Trabajos de
Investigacion terminados, superando en 46,83% de la programacion fisica anual, y una ejecucién
financiera del 73,77%. Nivel de ejecucion fisica ha sobrepasado lo estimado, mientras que la
ejecucion financiera es considerada normal para el Ejercicio Fiscal.

3. El Producto 451, “Prestacion de Servicios”, el avance fisico de este producto ha registrado 777
Servicios durante el Afio 2017, rebasando en un 41,27% lo programado para el presente Ejercicio
Fiscal, con una ejecucidn financiera del 90,03%. El nivel de ejecucion fisica ha sobrepasado lo
estimado, mientras que la ejecucion financiera es considerada normal para el Ejercicio Fiscal.

4. El Producto 1217, “Cursos de Postgrado”, ha superado en 5,58% la meta anual. En lo que
respecta al porcentaje de ejecucion financiera alcanzé el 86,84%, cuyo nivel de ejecucion fisica y
| financiera considerado normales para para el Ejercicio Fiscal.
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ANEXO II

’ Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —
CONACYT
0.F 63 - CONACYT

Transferencia Recibida Ejecucion Financiera Descripeion del destino
(Guaranies) (Guaranies) del recurso financiero

Facultad Areas *)

Adquisicion de equipos
de computacién, para

uso de
G Investigacién 3.654.035.045 1.415.309.267 campo(defensivos
Ciencias icolas) y de
Agrarias agricotas)y

laboratorios(reactivos).
Honorarios, movilidad.
Honorarios. pasajes.
movilidad.

Postgrado 539.856.000 181.861.430

® Mencionar en qué area fueron utilizados los recursos financieros del CONACYT
FUENTE: Direccion de Administracion y Finananzas FCA/UNA
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FICHA A - INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Entidad 28 - 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Tipo de Presupuesto 2 - PROGRAMAS DE ACCION

_lf_rg_grama 2 - COMPETITIVIDAD E INNOVACION

Subprograma 9 - FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Proyecto 0

Unidad Responsable FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS - UNA
*PROYECTOS ACADEMICOS IMPL[-;MENTADOS. .
*PROFESIONALES D!E NIVEL TECNICO CIE,NTIFICO COMPETENTES QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO AGRARIO Y I'\MBIENTAL DEL I?AIS. i

Resultados Esperados * CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS Y DE INNOVACION GENERADOS.

*FCA VINCULADO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA. )
*CURSOS DE POSTGRADOS IMPLEMENTADOS ACORDE A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION E
INNOVACION DEL SECTOR AGRARIO.

Principales Resultados obtenidos

Cédigo de Producto: 61.- FORMACION DE PROFESIONALES
s Cédigo de Producto: 272.- TRABAJOS DE INVESTIGACION
i -
Productos que ofrece la Institucion Codigo de Producto: __|451.- PRESTACION DE SERVICIOS
Cédigo de Producto: 1217.- CURSOS DE POSTGRADOS
Planificacion de la Meta Productiva:
(Mensual, Bimestral, Trimestral, Mensual
Semestral, Anual, 0 por mes especifico).
Ejercicio Fiscal 2017

El Producto 61, Formacién de Profesionales, se tuvo la matriculacion de 3.799 alumnos, lo
cual significa el 98,78% la meta anual programada.

El Producto 272, Trabajos de Investigacion, se han finalizado 533 trabajos, superado la meta
establecida para el Ejercicio Fiscal en un 46,83%.

El Producto 451 Prestacién de Servicios: se han registrado 777 servicios, cantidad mayor en
un 41,27% de la programacion para el Afio 2017.

El Producto 1217 Cursos de Postgrado: tuvo la matriculacién de 318 alumnos, superando por
2,58% la meta anual programada.

Cantidad de Beneficiarios total 5.708
Hombres 3.033
Mujeres 2.675

Inconvenientes y/o dificultades que
impidieron el cumplimiento de las metas.

No se han registrado inconvenientes para el cumplimiento de las metas durante el Ejercicio Fiscal
2017.

Motivo de la Diferencia entre la Ejecucién
Fisica y Financiera

No se tuvieron inconvenientes mayores en la Ejecucion Fisica y Financiera programada para el
Ejercicio Fiscal 2017,
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

INFORME DE GESTION:

Ejercicio Fiscal 2017

San Lorenzo, Paraguay
Diciembre 2017
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I. INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias Agrarias (FCA) de la Universidad Nacional de Asuncién
es una Institucion de Educacion Superior creada en 1954 como Facultad de
Agronomia y Veterinaria con dos Carreras: Ingenieria Agronémica y Medicina
Veterinaria. En 1974, se crean dos Facultades -Ingenieria Agronémica (FIA) y
Ciencias Veterinarias (FCV). Posteriormente, la FIA pasa a ofertar nuevas
carreras relacionadas al sector agrario pasando en 1994 a denominarse Facultad
de Ciencias Agrarias.

La Facultad de Ciencias Agrarias en su Casa Matriz de San Lorenzo ofrece
actualmente seis carreras de grado Ingenieria Agrondémica, Ingenieria Forestal,
Ingenieria en Ecologia Humana, Licenciatura en Administracion Agropecuaria,
Ingenieria Ambiental e Ingenieria Agroalimentaria; las carreras fueron
implementadas en los anos 1956, 1980, 1991, 2005, 2014, respectivamente. La
FCA ofrece también las carreras de Ingenieria Agronémica y Licenciatura en
Administraciéon Agropecuaria en cuatro Filiales ubicadas en las ciudades de Pedro
Juan Caballero, San Pedro de Ycuamandyju, Caazapa y Santa Rosa (Misiones);
ademas cuenta con una seccion de la carrera de Licenciatura en Administracion
Agropecuaria en el Chaco Central (Cruce Los Pioneros).

La FCA imparte las mencionadas carreras en Casa Matriz y Filiales a través de
areas especializadas donde se desarrollan actividades de docencia, investigacion,
extension y prestacion de servicios. Por otra parte, la institucién ofrece también
un Programa de Postgrado que cuenta con maestrias en las areas de Proteccion
Vegetal, Produccion Agricola, Desarrollo Rural Territorial, Ciencia del Suelo,
Producciéon Animal con énfasis en Zootecnia, Manejo de Recursos Naturales y
Didactica Universitaria, entre otros cursos; la misiéon de los postgrados es formar
especialistas y masteres de excelencia en las areas mencionadas.

Cabe destacar, que la Carrera de Ingenieria Agronémica de la FCA/UNA fue re-
acreditada en Casa Matriz y en las Filiales de Pedro Juan Caballero y de San
Pedro del Ycuamandyju, por el Modelo de Nacional (ANEAES). En este afo
también se iniciaron los trabajos de autoevaluacién en la Carrera de Ingenieria
Agronémica (Casa Matriz) para lograr la Acreditaciéon Regional de Carreras
Universitarias para el MERCOSUR (ARCUSUR). Asimismo, la Carrera de
Ingenieria Agronoémica ofrecida en las de Caazapa y Santa Rosa — Misiones, se
encuentra acreditada en la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) en el marco del Modelo Nacional del Paraguay.
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El talento humano institucional constituye el motor principal de accién de la
institucién, el mismo esta compuesto por un cuerpo docente y de funcionarios no
docentes. El cuerpo docente se caracteriza por su cualificacién en diversas
disciplinas y la institucién incentiva su acreditacién continua apoyando la
participacién de los mismos en cursos de maestria y doctorado en el pais y
extranjero (en areas de formacién no disponibles en el pais). Por otra parte, el
funcionariado no docente brinda servicios técnicos de apoyo para que la
institucién cumpla con su misién y vision institucional.

En la FCA son realizadas investigaciones en diversas areas del sector agrario con

. el objetivo de fortalecer la produccion cientifica nacional generando conocimientos
pertinentes a las necesidades del medio agropecuario, forestal, ambiental y
socioeconémico. Los trabajos y proyectos de investigaciéon son ejecutadas por
equipos de docentes investigadores, estudiantes de grado y postgrado (bajo la
modalidad de tesis o pasantia) quienes forman equipos multidisciplinarios para
realizar los trabajos, bajo la Direccién de Investigacion de FCA.

Las investigaciones a nivel de campo se ejecutan principalmente en campos de
experimentacién muy reducidos ubicados en el Campus de la UNA (San Lorenzo);
en Chirigiielo (Pedro Juan Caballero); en Caazap4; en San Pedro de Ycuamandyju
y en Santa Rosa (Misiones). Por otra parte, mediante convenios especificos, como
el que se cuenta con la Gobernacién del Departamento Central, la FCA
administra las instalaciones del Centro Agronémico Departamental ubicado en el
Distrito de J. A. Saldivar. En los campos mencionados son realizados trabajos de
investigacién, extensién y capacitaciones orientadas a productores del area de
influencia. Para las actividades de investigacién, extensiéon y capacitaciéon en el

. 4mbito social, se cuenta ademads con el soporte del Centro de Capacitaciéon y
Tecnologia Apropiada (CCTA) situada en la Ciudad de Piribebuy, Departamento
Cordillera.

La FCA se relaciona con el entorno social y productivo desde la Casa Matriz y
Filiales a través de los docentes y estudiantes quienes realizan actividades de
extension establecidas en la malla curricular de las Carreras como parte de su
formacién integral. Los trabajos son gestionados y dirigidos desde la Direccion de
Extensién Universitaria. Por otro lado, la institucién se vincula tanto a nivel
nacional como internacional a través de la dependencia de Relacionales
Internacionales.
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La institucién coopera también con un amplio rango de empresas, instituciones
publicas, instituciones privadas, universidades nacionales 'y extranjeras,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, personas y grupos
formales e informales a través de la suscripciéon de convenios y acuerdos
especificos de cooperacién relacionados con actividades de interés mutuo como
cursos de capacitacién, ejecucién de investigaciones, trabajos de extension,
prestacion de servicios y otros.

La FCA es pionera en la formaciéon de lideres para el sector agrario, en este
sentido, en la institucién funciona el primer Centro de Liderazgo para la
Agricultura (CLA) del pais y segundo en Latinoamérica, Centro que opera con

. el fin de lograr el fortalecimiento del liderazgo en estudiantes, docentes y
funcionarios de la institucién y productores del pais.

Administrativamente, la FCA cuenta con una Direccion de Administracion Yy
Finanzas que brinda el soporte necesario para la ejecucién de los Programas
llevados a cabo en la Institucién para el cumplimiento de los Proyectos
Académicos. Por otra parte, la institucién sigue implementando efectivamente el
Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP), establecido en
la Ley 1535/99, para la evaluacién y control de las instituciones publicas.

En cuanto a las acciones estratégicas, la FCA/UNA cuenta con un Plan
Estratégico 2017-2021, que tiene como antecedentes los planes elaborados y
ejecutados en los periodos 2000-2005, 2007-2011 y el correspondiente al periodo
2012-2016. En el mismo, se redefinen la Misién, la Vision, los Valores
Institucionales y los Ejes Estratégicos. Ademéas, para su elaboracién, fueron
considerados los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico 2012-2016 de la

. Universidad Nacional de Asuncién y los principales parametros definidos en el
Modelo Estandar de Control Interno de Instituciones Publicas (MECIP).

II. RESULTADOS DE LA GESTION DE LA FCA/UNA: EJERCICIO FISCAL
2017

En términos de gestién, la FCA/UNA como institucién de educacién superior (IES)
gestiona procesos estratégicos, misionales y de apoyo para el cumplimiento de su
misién institucional, los resultados logrados durante el ejercicio fiscal 2017,
producto de los principales procesos gestionados por la FCA se presentan a
continuacion.
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1. DIRECCION INSTITUCIONAL
1.1. GESTION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FCA/UNA

El Consejo Directivo, durante el afio 2017, sesioné en 26 ocasiones suscribiendo
1160 Resoluciones respecto a la implementacion de politicas para el
funcionamiento y gestion de la FCA.

Por otra parte, el Decano de la institucion por medio de la firma de 2580
Resoluciones impulsé varias acciones de naturaleza académica y
administrativos, entre ellas la promocién del relacionamiento internacional a

. través de la firma de convenios, formacién de redes académicas, apoyo para la
movilidad de docentes y estudiantes.

1.1.1. GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

La Direccién de Planificacion, dependencia encargada del analisis y del
seguimiento institucional, finaliz6 la edicién del nuevo PLAN ESTRAT EGICO
2017-2021 FCA/UNA y se abocé durante el afio a dar continuidad a la
identificacién y valoracién de riesgos institucionales, asi como a la elaboracion de
nuevos procedimientos requeridos por la estructura organizacional de la
institucion.

1.2. GESTION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Durante el afio 2017, la institucién firmé convenios con instituciones para el
fortalecimiento de las actividades; entre las que se desatacan las suscriptas con:

. la Sociedad Paraguaya de Ciencia del Suelo, la Facultad de Ciencias
ForestalesslUNAM, la Embajada de Israel, el Instituto Federal de Educacién,
Ciencia y Tecnologia del Sur de Minas Gerais (FSULDEMINAS), ACDI/VOCA, la
Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién y la Asociacién de
Docentes Investigadores de la FCA/UNA. También se suscribi6 un Convenio
Especifico de Cooperacién para apoyar la ejecucion del Proyecto de adopcién de
paquetes tecnoldgicos para cultivos producidos por pequefios productores en el
Paraguay. La institucién, por otra parte, sigue con la implementacién de los
convenios y acuerdos firmados anteriormente con organismos nacionales y que
siguen en vigencia.
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Asimismo, en el presente afo, se continu6 con las gestiones de
internacionalizacién de la institucién tanto para la continuidad de la formacion
integral de los docentes, como para el intercambio docente de paises como: Brasil,
Costa Rica, Japén, Argentina, E.E. U.U., Bolivia, Australia, Holanda, Uruguay,
Espana, Chile, Francia, Colombia, México, Filipinas y Cuba.

2. GESTION DE CALIDAD INSTITUCIONAL

La institucién en este afio 2017, ha dado continuidad al establecimiento de
mecanismos de control y a la gestiéon de calidad a través de los procesos de
autoevaluacién y acreditacion e implementaciéon del MECIP.

2.1. GESTION DE IMPLEMENTACION DEL MECANISMO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO (MECIP)

Durante el 2017, la institucién se abocd a seguir impulsando la implementacién
efectiva del MECIP; en este marco, el nuevo Comité de Control Interno (CCI)
resolvi6 enfatizar acciones para la elaboracion de Diagndsticos a nivel
institucional, identificacién y valoracién de riesgos y la elaboracién de
procedimientos. Se reestructurd el equipo operativo y se dieron continuidad a los
trabajos preliminares para avanzar en la elaboracién de manuales concernientes
al funcionamiento segun organigrama.

2.2. AUTOEVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE LA
FCA/UNA

La Carrera de Ingenieria Agronémica de la FCA, se encuentra en pleno proceso de

. autoevaluacién en Casa Matriz y Filiales. En este afo, la institucién recibié a los
pares evaluadores externos en la Filial de Pedro J. Caballero, segiin informes
(institucional y de autoevaluacién) requeridos por la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacién (ANEAES), la institucion recibié también a los pares
evaluadores externos para el analisis de la Carrera de Ingenieria Agronémica en
las sedes de Casa Matriz y de la Filial de San Pedro de Ycuamandyju. Como
resultado de este proceso, fue acreditada la Carrera de Ingeniaria Agronémica, en
Casa Matriz y en sus Filiales de Pedro J. Caballero y San Pedro del
Ycuamandyju, Por otra parte, la FCA realiz6 las gestiones para seguir
acreditando todos sus laboratorios.
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3. GESTION PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

El talento humano institucional durante el periodo de este informe se conformoé de
un total de 230 Docentes Técnicos, incluidos 7 Docentes Investigadores a Tiempo
Completo; de los cuales 4 fueron asignados a la FCA por el Rectorado de la UNA.

La FCA cuenta con 1655 cargos de profesores, responsables del desarrollo de las
asignaturas, actividades de orientacion de tesis, pasantias y actividades de
extension de las Carreras y orientaciones de la Casa Matriz y Filiales.

Por otra parte, la instituciéon conté en el presente ano lectivo, con un plantel de
. 382 funcionarios administrativos en Casa Matriz y Filiales.

4. GESTION DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

El Programa de Postgrado en Ciencias Agrarias que ofrece un total de nueve
cursos de maestria, actualmente se encuentra ejecutando las Maestrias en:
Fitosanidad, Gestion de Agronegocios, Zootecnia con Enfasis en Sistemas
Pecuarios, Produccién Vegetal, Ciencia del Suelo y ordenamiento Territorial (Casa
Matriz y Filial Caazapa), Ciencias Forestales y Manejo de recursos naturales y
gestion ambiental del territorio. Ademas, se desarrollaron cursos de
Especializacion en Didactica Universitaria en Casa Matriz y Filiales.

5. DOCENCIA

En el periodo correspondiente al presente informe, la docencia en la FCA se
gestiono y desarrollé en los niveles de Pregrado (Curso Probatorio de Ingreso), en
las Carreras de Grado y Posgrado (mencionado en el item anterior). Los ambitos

. de ensefianza-aprendizaje especificos constituyen las asignaturas que contemplan
los Proyectos Académicos y la orientaciéon docente en 3 aspectos: la orientacion
para la realizacién de trabajos de investigacion (tesis), orientaciéon para la
ejecucion de proyectos de extension y pasantias.

5.1. DOCENCIA PARA LA ADMISION A CARRERAS DE GRADO

La admision de estudiantes a la FCA/UNA se realiza a través de un Curso
Probatorio de Ingreso (CPI) ofertado por la institucién. En el afio 2017, un
total de 1230 postularon a las carreras que ofrece la FCA en Casa Matriz y
Filiales.
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5.2. DOCENCIA EN LAS CARRERAS DE GRADO

La cantidad de estudiantes matriculados en el 2017 ascendi6 a 3799. Ademas, los
docentes de las Carrera de la FCA correspondiente al periodo del presente
informe asesoraron en la realizacion de 308 Trabajos de Tesis. Por otra parte,
los profesores de la FCA durante el 2017 gestionaron y asesoraron a estudiantes
en la realizacion de 181 Pasantias en mas de 60 empresas e instituciones
distribuidas por todo el territorio nacional.

6. INVESTIGACION

La Direccién de Investigacion, para el ano 2017 ha planificado la realizacion de
363 trabajos de investigacién, los cuales se han ejecutado totalmente e incluso
sobrepasando la meta, llegando a 533; las cantidades de investigaciones
programadas y ejecutadas en cada mes se detallan en la Tabla 1.

TABLA 1. Ejecuciéon mensual del producto 272: trabajos de investigacion 2017

Mes Ejecutado | Programado

Enero 0 0
Febrero 0 10

| Marzo __ 8 18
Abril 9 15
Mayo | 24 35
Junio 55 35
Julio 40 30
Agosto 25 30
Setiembre 36 ' 30
Octubre 41 25
Noviembre 52 55
Diciembre 243 80
Total 533 | 363

Fuente: Direccion de Investigacion — FCA/UNA, 2017

Ademas de la gestion para la obtencion de recursos financieros para llevar a cabo
trabajos de investigacion, con fondos concursables del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT), para ejecutar treinta (30) Proyectos de
Investigacion y un (1) Curso de Maestria, en el marco del Componente I —
“Fomento a la Investigacion Cientifica” — Programa Paraguayo para el Desarrollo
de la Ciencia y Tecnologia — Prociencia (Convocatoria 2013 y 2015) y Programa de
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Apoyo a la Formaciéon de Docentes Investigados — Prociencia - Convocatoria 2013;
se propicié la gestién para la obtencién de recursos para 30 proyectos mas de
investigacion correspondiente a la convocatoria 2015.

7. EXTENSION

Los docentes y estudiantes de la FCA, durante el ano 2017, realizaron un total de
777 actividades de extensién donde han participado 49.295 personas; estas
actividades brindaron apoyo a la comunidad en variados temas como arborizacion,
asistencia a productores por medio de charlas técnicas, hermoseamiento y
limpieza de lugares publicos, difusiones radiofonicas, talleres y dias de campo,
facilitadores de eventos culturales y deportivos.

Cabe destacar el gran éxito de los recientes Programas implementados como:
Seguimiento a Egresados, Insercion Laboral y el de Mentoria; dependientes del
Centro de Liderazgo en Agricultura.

8. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
8.1. PRESUPUESTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

En fecha 9 de Enero de 2017 fue promulgado el Decreto N° 6657, POR EL CUAL
SE ESTABLECE QUE PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL
DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 DE LOS ORGANISMOS Y
ENTIDADES DEL ESTADO (OEE), SEGUIRA VIGENTE EL PRESUPUESTO
DE INGRESOS, GASTOS Y FINANCIAMIENTO APROBADOS POR LA LEY N°
5554/2016 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016”, Y SUS MODIFICACIONES AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2016, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 19 DE LA LEY N° 15351999 “DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO”.

Por consiguiente, el Presupuesto inicial de la FCA/UNA correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2017, es igual al establecido para el Ejercicio Fiscal 2016, y
asciende a la suma de . 62.365.635.450.- (Guaranies: Sesenta y dos mil
trescientos sesenta y cinco millones seiscientos treinta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta).

El 84% del Presupuesto se financia con Recursos del Tesoro, FF10, y el 16% con
Recursos Institucionales, FF30.
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La Estructura Presupuestaria de Gastos se encuentra relacionada con los
Programas vinculados a los ejes y objetivos estratégicos del Gobierno Nacional,
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) Paraguay 2030, aprobada
por Decreto N° 2794/2014, conforme al siguiente detalle:

) Tipo de Presupuesto : 2 Programas de Accién
° Programa ; 2 Competitividad e Innovacion
. Sub-Programa : 9 Facultad de Ciencias Agrarias

El Presupuesto de Gastos fue distribuido por zonas geograficas (Departamento 8-
Misiones, Departamento 11 - Central y Codigo 99 - Alcance Nacional); y 4 (cuatro)
Productos o Resultados:

° 61 Formacion de Profesionales
. 272 Trabajos de Investigacion

) 451 Prestacion de Servicios

) 1217 Cursos de Posgrado

En la Tabla 2 se indica las cifras globales inicialmente aprobadas, por Niveles de
Gastos y Fuente de Financiamiento.

TABLA 2. Presupuesto inicial de la FCA/UNA, por Niveles de Gastos y
Fuente de Financiamiento - Ejercicio Fiscal 2017

NIVELES DE FF10 FF30 TOTAL
GASTOS Guaranies % Guaranies % Guaranies %
Servicios Personales 48.798.891.978 | 93| 4.424.196.250| 46| 53.223.088.228 | 85

Otros Gastos Corrientes 1.157.672.812 21 3.907.169.661| 40| 5.064.842.473 8

Gastos de Capital 2.721.900.999 5| 1.355.803.750 | 14| 4.077.704.749 7

Total 52.678.465.789| 100 | 9.687.169.661 | 100 [ 62.365.635.450 | 100

Fuente: Fuente: Ley N° 5554/2016 “Que aprueba el Presupuesto General de Gastos de la Naciéon
para el Ejercicio Fiscal 2016”, vigente para el Ejercicio Fiscal 2017.

El presupuesto de FF30 (Recursos Institucionales) contemplé recursos financieros
para llevar a cabo Trabajos de Investigacion, con fondos concursables del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), para la prosecuciéon de 21
(veintitn) Proyectos de Investigaciéon y 1 (un) Curso de Maestria, en el marco del
Componente I — “Fomento a la Investigaciéon Cientifica” — Programa Paraguayo
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para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia — Prociencia — Convocatoria 2013
y Programa de Apoyo a la Formacién de Docentes Investigadores — Prociencia -
Convocatoria 2013. Por otro lado, se ha solicitado al Ministerio de Hacienda una
ampliacién presupuestaria por un monto de @G. 1.334.000.000.- (Guaranies: Un mil
trescientos treinta y cuatro millones), la cual fue concedida en el Segundo
Semestre del ano 2017, para la ejecucion de los 8 (Ocho) Proyectos de
Investigacién, adjudicados por El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia"
(CONACYT), en el marco del "Componente I - Fomento a la Investigacion
Cientifica" - Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia —
PROCIENCIA - Convocatoria 2015, y 1 (uno) Programa de Postgrado
adjudicado en el marco del "Componente II - Fortalecimiento del Capital Humano
[+D" Programa de Apoyo para la Formacion de Docentes - Investigadores -
PROCIENCIA - Convocatoria 2016.

Para la elaboracién del Plan Financiero Institucional del Ejercicio Fiscal, el
Ministerio de Hacienda ha establecido un Tope Presupuestario con FF30
(Recursos Institucionales), especificamente en el Subgrupo del Gasto 280
“Otros Servicios en General” lo que implic6 un recorte del Presupuesto
aprobado que asciende a la suma de (. 90.137.300- (Guaranies: Noventa millones
ciento treinta y siete mil trescientos), cuyo monto fue liberado para el Segundo
Semestre de afio. En el transcurso del Ejercicio, para el Nivel 100 “Servicios
Personales” se obtuvo un incremento de & 200.000.000.- (Guaranies: Doscientos
millones) por la via de Cesion de Crédito Presupuestario concedido por otras
Unidades Académicas de la UNA.

En cuanto al presupuesto inicialmente aprobado con FF10 (Recursos del Tesoro),
en el mes de Junio fue incrementado (en caracter de excepcidon) la suma de G.
277.533.152.- (Guaranies: Doscientos setenta y siete millones quinientos treinta y
tres mil ciento cincuenta y dos), en el Nivel 100 “Servicios Personales”, para el
pago retroactivo de la diferencia de sueldos al salario minimo legal para
actividades diversas no especificadas, de meses vencidos y meses a vencer,
resultantes de las modificaciones del Anexo del Personal, aprobada por Ley N°
5.822/2017.

En cuanto al Nivel 500 “Inversion Fisica” se ha concedido a otras Unidades
Académicas de la UNA, por la modalidad de Cesion de Créditos Presupuestarios, la suma de
G. 1.180.000.000.- (Guaranies: Un mil ciento ochenta millones).

I"u’)")

Vi

o2 dipie

.";(IIH Guillermo Maldonado, Ph. D
Directora T S 4 Decano
Direccion de (gianiﬁcaci(')n N CANAL _FﬁLuIlad de Ciencias Agrarias

f. Ing. Agr. Maria.Gloria Cabrera R., Ph.D \




Ve lo R
gd‘ TRV,

2

wassas_ | Facultad de Ciencias Agrarias
" a | Umiversidad Nacional de Asuncion

En la Tabla 3 se presenta el saldo disponible para el Ejercicio Fiscal 2017,
proveniente del Presupuesto aprobado, luego de la elaboracién del Plan
Financiero Institucional (incluido la liberacién de Tope, Cesion de Créditos y
Ampliacién Presupuestaria), en ambas Fuentes de Financiamiento, Recursos del
Tesoro, FF10, y Recursos Institucionales, FF30.

TABLA 3. Presupuesto disponible financieramente durante el Ejercicio
Fiscal 2017, con FF10 y FF30,

SALDO
VARIACION
PRESUPUESTO FINANCIERO -
CONCHERD INICIAL 2017 | PRESUPUESTARIA | g ppcrcio FISCAL | 7
2017
2017
Servicios Personales 53.223.088.228 890.233.152 54.113.321.380| 86
Otros Gastos Corrientes 5.064.842.473 263.288.000 5.328.130.473 8
Gastos de Capital 4.077.704.749 -521.988.000 3.555.716.749 6
Total 62.365.635.450 631.533.152 62.997.168.602 | 100

Fuente: Ejecucién Presupuestaria al 31-12-2017 — FCA/UNA - DAyF - Dpto. de Presupuesto.

Las restricciones impuestas en los lineamientos para la elaboracién del
Anteproyecto de Presupuesto, condicionan la previsién de fondos financiados con
recursos provenientes del Tesoro Nacional, dificultando el sinceramiento de los
reales requerimientos de la FCA/UNA.

En la Figura 1 se puede observar la disponibilidad financiera del Ejercicio Fiscal
2017, por niveles de gastos para ambas Fuentes de Financiamiento.

6%

8% /V

m Servicios Personales

| Otros Gastos
Corrientes

Gastos de Capital

86%

FIGURA 1. Disponibilidad Financiera FCA/UNA, FF10 y FF30 - Ejercicio
Fiscal 2017, por niveles de gastos.
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8.2. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

TABLA 4. Ejecucién Presupuestaria de Gastos FCA/UNA, Ejercicio Fiscal

2017
PRESUPUESTO S/ EJECUTADO NO EJECUTADO
PRESUPUESTO PLAN FINANCIERO
ANUAL. Guaranies % Guaranies %
¥£S1Og§ecursos del 51.775.998.941| 49.695.267.819| 95,98 2.080.731.122 | 4,02
FF30 Recursos 11.221.169.661 7.358.974.734 | 65,58 3.861.394.927 | 34,41
Institucionales
Total 62.997.168.602 | 57.054.242.553 | 90,57 5.942.126.049 | 9,43
. Fuente: Ejecucién Presupuestaria al 31-12-2017 — FCA/UNA - DAyF - Dpto. de Presupuesto.

La ejecucién financiera de la FCA/UNA durante el Ejercicio Fiscal 2017 alcanz6 el
90,57%, en relaciéon a la Planificaciéon Financiera Anual, distribuidos en dos
Fuentes de Financiamiento:

e FF10 Recursos del Tesoro, con el 95,98% de ejecucion.
¢ FF30 Recursos Institucionales, con el 65,58% de ejecucion.

El Avance de Metas de Produccién Fisica y Financiera para cada producto se
indica a continuacion y el resumen puede ser visualizado en la Tabla 4.

1. El Producto 61, “Formacién de Profesionales”, ha alcanzado el 98,78% de la
meta anual, con una ejecucion financiera del 96,4%. La ejecucién fisica y
financiera es considerada dentro de los parametros normales para el Ejercicio
Fiscal.

2. El Producto 272, “Trabajos de Investigacién”, ha registrado un avance de 533
Trabajos de Investigacién terminados, superando en 46,83% de la
programacién fisica anual, y una ejecucién financiera del 73,77%. Nivel de
ejecuciéon fisica ha sobrepasado lo estimado, mientras que la ejecucién
financiera es considerada normal para el Ejercicio Fiscal.

3. El Producto 451, “Prestacién de Servicios”, el avance fisico de este producto ha
registrado 777 Servicios durante el Ano 2017, rebasando en un 41,27% lo
programado para el presente Ejercicio Fiscal, con una ejecucién financiera del
90,03%. El nivel de ejecucidn fisica ha sobrepasado lo estimado, mientras que
la ejecucién financiera es considerada normal para el Ejercicio Fiscal.
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4. El Producto 1217, “Cursos de Postgrado”, ha superado en 5,58% la meta
anual. En lo que respecta al porcentaje de ejecucion financiera alcanzé el
86,84%, cuyo nivel de ejecucion fisica y financiera considerado normales para
para el Ejercicio Fiscal.

TABLA 5. Planificacion y Ejecuciéon Productiva y Financiera, Ejercicio
Fiscal 2017

METAS DE
TESADIE PRODULOI EJECUCION FINANCIERA
N° | PRODUCTO L1 — —
MEDIDA Plan Financiero Ejecucion
Anual | Avance % %
Anual Acumulada
g1 |Formaciénde |\ e 3.846 3399 | 98.78 41.454.542.095 | 39.961.515.226 | 96,40
. Profesionales.
g7 | Trabajosde |, & o aciones 363 533 | 146,83 13.269.493.373 | 9.786.269.089 | 73,77
Investigacion
451 |Prestacionde | . .0 550 777 | 141,27 3.728.666.692 | 3.356.858.529 | 90,03
Servicios
1217 | Cursos de Alumnos 310 318 | 102,58 4.544.466.442 |  3.946.599.709 | 86.84
Postgrado
Total | 62.997.168.602 | 57.054.242.553 | 90,57

Fuente: Ejecucion Presupuestaria al 31-12-2017 — FCA/UNA - DAyF - Dpto. de Presupuesto.

8.3. EJECUCION PRESUPUESTARIA, POR GRUPOS DE GASTOS

En la Tabla 6 se observa la Ejecucion Presupuestaria de Gastos en el Ejercicio
Fiscal 2017, conforme a la Planificacion Financiera.

TABLA 6. Planificacion Financiera y Ejecucion Presupuestaria, por
Grupos de Gastos, Ejercicio Fiscal 2017

NIVELES DE FINiﬁéleRo BHECRII 0 A EJECUTAR

GASTQ Guaranies Guaranies Porcentaje Guaranies Porcentaje
100 54.113.321.380 | 51.779.929.937 95,69% 2.333.391.443 4,31%
200 2.673.904.073 1.833.693.483 68,58% 840.210.590 31,42%
300 2.453.726.400 1.629.975.507 66,43% 823.750.893 33.57%
500 3.5655.716.749 1.625.844.145 45,72% 1.929.872.604 54,28%
800 160.800.000 152.211.000 94,66% 8.589.000 5,34%
900 39.700.000 32.588.481 82,09% 7.111.519 17,91%

Totales 62.997.168.602 | 57.054.242.553 90,57% 5.942.926.049 9,43%

Directora
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Fuente: Ejecucién Presupuestaria al 31-12-2017 — FCA - DAyF - Dpto. de Presupuesto.

A continuacién se describen los porcentajes de ejecucidon por cada Grupo del
Gasto, considerando la planificacién financiera del Ejercicio Fiscal 2017.

Grupo 100: Pagos en concepto de Servicios Personales. Se ha ejecutado el 95,69%
de la asignacién financiera para el Ejercicio Fiscal. Nivel de ejecucién considerado
optimo.

Grupo 200: Pagos en concepto de Servicios Basicos, Transporte y Almacenaje,
Pasajes y Viaticos, Gastos por Servicios de Mantenimiento y Reparaciones
Mayores y Menores, Servicios Técnicos y Profesionales y Otros Servicios en
General. Se ha ejecutado el 68,58% de la asignacién financiera. Nivel de ejecucion
considerado razonable para el Ejercicio Fiscal.

Grupo 300: Pagos en concepto de Productos de Papel Cartén e Impresos, Bienes
de Consumo de Oficina e Insumos, Productos e Instrumentales Quimicos y
Medicinales, Combustibles y Lubricantes y Otros Bienes de Consumo. Se ha
ejecutado el 66,43% de la asignacién financiera planificada. Nivel de ejecucion
considerado razonable el Ejercicio Fiscal.

Grupo 500: Pagos en concepto de Construcciones, Adquisiciones de Maquinarias,
Equipos y Herramientas Mayores, Adquisiciones de Equipos de Oficina y
Computacién y Otros Gastos de Inversion y Reparaciones Mayores. Se ha
ejecutado el 45,72% de lo planificado Financieramente para el Ejercicio Fiscal,
cuyo Nivel de Ejecucion es considerado aceptable.

Grupo 800: Pagos en concepto de Becas y Aportes a Entidades Educativas e
Instituciones sin fines de Lucro. Se ha ejecutado el 94,66% de la asignacion
financiera. Nivel de ejecucion considerado dptimo.

Grupo 900: Pagos en concepto de Impuestos Directos e Indirectos, Tasas y
Contribuciones, Multas y Recargos, se ha ejecutado el 82,09% de lo planificado.
Nivel de ejecucién considerado razonable para el periodo informado.

8.4. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS - RECURSOS
INSTITUCIONALES (FF30)

El Presupuesto de Ingresos estimado y aprobado con Recursos Institucionales
(FF30), asciende a G. 9.687.169.661.- (Guaranies: Nueve mil seiscientos
ochenta y siete millones ciento sesenta y nueve mil seiscientos sesenta y
uno), de los cuales G 2.950.000.000 (Guarames Dos mil novecientos

/ ~ 16/22

_ 2 _,_7//&/// W

Agpuis Guillermo M'lldona,d(: Ph. D
Decano

, ’I—[acultad de Ciencias Auralfaa

Ing. Agr. Maria Gloria Cabrera R., Ph.D
Directorgd
Direccion de Planificacion




rhf"‘wf‘vf\

\u.|,
RN I

wassas_ | Facultad de Ciencias Agrarias
a 8 | Unversidad Nacional de Asuncion

cincuenta millones), ha sido programado para ejecutar veintiun (21) Proyectos
de Investigaciéon y un (1) Curso de Maestria, en el marco del Componente I —
Fomento a la Investigacion Cientifica” — Programa Paraguayo para el Desarrollo
de la Ciencia y Tecnologia — Prociencia — Convocatoria 2013, y Programa de
Apoyo a la Formacion de Docentes Investigados — Prociencia - Convocatoria 2013.

En el Segundo Semestre del Ano el Ministerio de Hacienda, ha concedido una
Ampliacion Presupuestaria de Gastos, y, en consecuencia, una ampliaciéon en la
estimacion de Ingresos por la suma de @. 1.334.000.000.- (Guaranies: Un mil
trescientos treinta y cuatro millones) para la ejecuciéon de los 8 (Ocho) Proyectos
de Investigaciéon, adjudicados por El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia”
(CONACYT), en el marco del "Componente I - Fomento a la Investigacion
Cientifica" - Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia —
PROCIENCIA - Convocatoria 2015, y 1 (uno) Programa de Postgrado
adjudicado en el marco del "Componente II - Fortalecimiento del Capital Humano
I+D" Programa de Apoyo para la Formaciéon de Docentes - Investigadores -
PROCIENCIA - Convocatoria 2016.

La ejecucion del Presupuesto de Ingreso ha alcanzado el 87,00% (sin considerar el
Saldo Inicial de Recursos Institucionales) en relacién a lo proyectado, méas la
ampliacion para el Ejercicio Fiscal 2017. Nivel de ejecuciéon considerado muy
bueno.

El Saldo Inicial de Recursos Institucionales, ascendi6 a la suma de @G.
433.233.101.- (Guaranies: Cuatrocientos treinta y tres millones doscientos treinta
y tres mil ciento uno).
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En la Tabla 7 se presenta la ejecucion presupuestaria de ingresos durante el
Ejercicio Fiscal 2017, desagregado segun Origen de Ingreso.

TABLA 7. Ejecucion Presupuestaria por Origen de Ingreso, Recursos
Institucionales (FF30), Ejercicio Fiscal 2017.

NO
) PRESUPUESTO EJECUTADO
CODIGO CONCEPTO EJECUTADO
Guaranies Guaranies Porcentaje Guaranies

100 Ingresos Corrientes 11.021.169.661 9.588.516.605 87.00% 999.419.955

133001 | Multas 150.000.000 123.760.000 82.51% 26.240.000

141001 | venta de Libros, Formularios y 18.000.000 12.760.000 70,89% 5.240.000
documentos

141007 | ventas de Bienes de Entidades 41.900.000 29.082.100 69,41% 12.817.900
Descentralizadas

142007 | Aranceles Educativos 5.673.063.411 4.976.330.000 87.72% | 696.733.411

142013 | ventas de Servicios de Entidades 713.806.250 150.736.000 21.12% 563.070.250
Descentralizadas

155010 | Otros Aportes 4.284.000.000 4.193.981.045 97,90% 90.018.955

163003 |Alquiler  de  Edificios  de 80.400.000 78.900.010 98,13% 1.499.990
Entidades Descentralizadas

191009 | Varios 60.000.000 22.967.450 38,28% 37.038.550

300 Recursos de Financiamiento 0 433.233.101 0% 0

340343 | Saldo  [Inicial —de  Recursos 0 433.233.101 0% 0
Institucionales

Totales 11.021.169.661 | 10.021.749.706 90,93% |  999.419.955

Fuente: Ejecucién Presupuestaria al 31-12-2017 — FCA/UNA - DAyF - Dpto. de Presupuesto.

Como puede apreciarse, el Cédigo 142013, Ventas de Servicios de Entidades
Descentralizadas, ha alcanzado un porcentaje de recaudaciéon del 21,12%. La
programacion fue realizada considerando las posibilidades de captaciéon de
recursos financieros de fuentes externas, teniendo en cuenta la capacidad
institucional para responder a las demandas emergentes, en cuanto a Trabajos de
Investigacion, Consultorias, Evaluaciones de Cultivares y/o Productos, entre
otros.

8.5. EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES
(PAC)

Fueron planificados 46 (Cuarenta y seis) Llamados a Licitacion en el PAC
durante el Ejercicio Fiscal 2017 para la Contrataciéon de Bienes y Servicios, de las
cuales fueron realizados 43 (Cuarenta y tres) Llamados, equivalente al 93% del
total programado.

Directora
ireccion de Planificacion
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Por otro lado, la Contratacion de Bienes y/o Servicios bajo la modalidad de
Contratos Plurianuales, de ejecucion en dos periodos fiscales 2016-2017, fueron
validados los Codigos de Contratacion (CC) con los proveedores adjudicados en los
siguientes Sub Grupos de Gastos 230, 240, 260, 280, 330, 340, 350, 360, 390 y 590,
por la suma de Gs. 1.288.861.767.- (Guaranies mil doscientos ochenta y ocho
millones ochocientos sesenta y un mil setecientos sesenta y siete).

A su vez, del total de llamados a licitacion realizados en el Ejercicio Fiscal 2017 y
de los contratos plurianuales validados, fueron ejecutados presupuestaria y
financieramente el 87% del total adjudicado.

En la Tabla 8 se presenta la Ejecucion del PAC discriminado por Fuente de
Financiamiento.

TABLA 8. EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES -
EJERCICIO FISCAL 2017.
Adjudicado 2017 + o I .
. . A Adjudicar 2017 Obligado
Fuente de PAC - 2017 Plzl(l)?z/';(l)&;l;s Total Plurianuales
Financiamient Guaranies % Guaranies % Guaranies %
0
1 2 3=(1+2) 4 43 5 53 6 6+4
3.444 900.99 361639331 | 178704037 | 49 | 182935294 | 51 178703947 | 100
Fuente 10 9 171492318 7 s| oo R 5| oo
Fuente 30 328707998 | 111736944 | 440444943 | 262437457 | 60 | 178007486 | 40 | 204131857 78%
uente 8 9 7 0| % 7| % 9 °
Total 6.731.980.98 | 1.288.861.76 | 8.020.842.75 | 4.411.414.94 | 55 | 3.609.427.80 | 45 | 3.828.358.05 879
v 7 7 4 5| % 9| % 4 °

Fuente: Ejecucion del PAC al 29/12/2017 - FCA - DAYF - Dpto. de Contrataciones.

9. BIENESTAR UNIVERSITARIO

Un proceso enfatizado por la institucion es el bienestar de los estudiantes y
personas adscriptas a la institucion. En este sentido, en el periodo
correspondiente al presente informe, la FCA/UNA prest6 asistencia social a
estudiantes, docentes y funcionarios en general.

Otro proceso de asistencia es el soporte que la institucién brinda para la
movilidad de estudiantes; en el afio se gestiono el alojamiento y pension para 10
estudiantes de la FCA en el exterior y la recepcion de 5 estudiantes extranjeros,
asi como para 1 docente al exterior. Es de destacar que la institucion es pionera
en la implementacion de un Programa de Subsidio Alimentario para
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Estudiantes (PROSAE); este programa consiste en un bono que permite a los
estudiantes acceder al menu alimentario a un costo reducido.

En el ano 2017, el PROSAE benefici6 a 144 estudiantes de escasos recursos,
otorgandoles apoyo por medio de los bonos de alimentacion. En otro orden de
cosas, la institucidon apoya la gestion y el fortalecimiento de asociaciones y
mutuales como la Asociacion de Docentes Investigadores de la FCA/UNA
(ADIFCA), con quien existe una estrecha cooperacién para la ejecucién de
proyectos; la Asociacién de Funcionarios de la FCA; asi como la Sociedad Mutual
de Ahorro y Crédito (SMAC) de la FCA, con el objetivo de contribuir al
mejoramiento del bienestar de las personas que trabajan en la institucion.

. En la Tabla 9, se presenta la asistencia brindada a los docentes, estudiantes y
funcionarios.

TABLA 9. Actividades de asistencia brindada a docentes, estudiantes y
funcionarios. Ejercicio Fiscal 2017.

ACTIVIDAD TOTAL
Acompafiamiento institucional. Apoyo, orientacién y seguimiento a estudiantes de la 93
Residencia Universitaria de la Facultad de Ciencias Agrarias.
Apoyo logistico a estudiantes y a otras dependencias de la FCA. 67
Atencion y seguimiento de casos de maternidad de estudiantes de las diversas carreras de 4
la FCA.
Atencidn y asesoramiento a Funcionarios de casa matriz y filiales de la FCA, de otras 40
facultades de la UNA v otras instituciones de la Comunidad como Colegios v escuelas.
Acompanamiento institucional. 124
Orientacion y apoyo a egresados de las diferentes carreras de la FCA. 130
Apoyo, orientacién y acompanamiento a estudiantes de las diferentes carreras de la FCA. 1245
. Apoyo técnico a las Filiales para categorizacion de insolvencia de estudiantes postulantes a o
la Beca de estudio del Rectorado. 22
Distribucién de vales de almuerzo a estudiantes beneficiarios del PROSAE/FCA. 289
Servicios sociales a los estudiantes 300
Atencion y seguimiento de casos de maternidad de estudiantes de las diversas carreras de 10
la FCA.
Atencién y asesoramiento a Funcionarios de casa matriz y filiales de la FCA, de otras 55
facultades de 1a UNA vy otras instituciones de la Comunidad como Colegios v escuelas.
Atencion de casos que requieran primeros auxilios 233
TOTAL| 2.612

Fuente: Unidad de Bienestar estudiantil FCA/UNA. Ano 2017.
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III. CONCLUSIONES

La FCA/UNA ha obtenido resultados positivos producto de la ejecucién de los
planes y programas previstos y del direccionamiento institucional que priorizé
ejes estratégicos de ejecucion y el énfasis en el logro de la visiébn y misidén
nstitucional. En este periodo de gestion institucional, un total de 3.799
estudiantes se encuentran en proceso de formacién en Ciencias Agrarias,
equivalente a 98,78% de la cantidad programada para el ano, se han llevado a
cabo 533 Trabajos de Investigacion, que corresponde a 146,83% de la meta
planificada para el afio y se han realizado 777 Prestaciones de servicios,

. equivalente a 141,27% de lo programado para el ejercicio fiscal 2017. En
Postgrado se matricularon 318 estudiantes, lo que representa un 102,58% de la
meta actual para el ano 2017.

En cuanto a la extensién universitaria los estudiantes y docentes de la
FCA/UNA realizaron diversas actividades que redundaron en beneficios para la
comunidad y hacen parte de la formacién integral de los estudiantes,
posibilitando la vinculacion efectiva de la institucién con comunidades,
instituciones, empresas, productores, laboratorios, campos experimentales,
universidades, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, entre
otros.

Por otra parte, la institucién gestionoé el concurso de pasantias laborales en més
de 60 empresas e instituciones, permitiendo que los estudiantes desarrollen
competencias laborales que faciliten su insercién en el medio laboral. Las
pasantias y trabajos de investigacién fueron facilitadas por las gestiones
realizadas para la firma de convenios y acuerdos institucionales.

El presupuesto asignado a la FCA/UNA para el Ejercicio Fiscal 2017, esta
conformado con Recursos del Tesoro (FF10), 84%; y 16%, con Recursos
Institucionales (FF30). El total del presupuesto se halla contemplado en el Tipo
de Presupuesto 2, Programas de Accién.

En cuanto al Presupuesto inicialmente aprobado con FF10 (Recursos del Tesoro),

en el mes de Junio tuvo un incremento (en caracter de excepcién) por la suma de
@. 277.533.152.- (Guaranies: Doscientos setenta y siete millones quinientos treinta y tres mil

ciento cincuenta y dos), en el Nivel 100 “Servicios Personales”, para el pago
retroactivo de la diferencia de sueldo de meses vencidos y meses a vencer,

resultantes de las modificaciones del Anexo del Personal, aprobada por Ley N°
T 21122
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5.822/2017. Las restricciones impuestas en los lineamientos para la elaboracién
del Anteproyecto de Presupuesto anual, condicionan el sinceramiento de los reales
requerimientos de la FCA/UNA.

En cuanto a la Gestion Administrativa, la Ejecucién Presupuestaria del Afo ha
llegado al 90,57% de la Planificacion Financiara anual. Fueron planificados 46
(Cuarenta y seis) Llamados a Licitacién en el PAC durante el Ejercicio Fiscal
2017 para la Contratacion de Bienes y Servicios, de las cuales fueron realizados
43 (Cuarenta y tres) Llamados, equivalente al 93% del total programado.

Por ultimo, prosigue la ejecucién de veintitin (21) Proyectos de Investigacién y un
(1) Curso de Maestria, financiados por el CONACYT pese a la falta de desembolso
respectivo durante el periodo informado. Ademas, se encuentra pendiente una
Ampliaciéon Presupuestaria que permitird la puesta en marcha de 8 (Ocho)
Proyectos de Investigacion, adjudicados por El Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia" (CONACYT), en el marco del "Componente I - Fomento a la
Investigacién Cientifica" - Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y
Tecnologia — PROCIENCIA - Convocatoria 2015, y 1 (uno) Programa de
Postgrado adjudicado en el marco del "Componente II - Fortalecimiento del
Capital Humano I+D" - Programa de Apoyo para la Formacién de Docentes -
Investigadores - PROCIENCIA - Convocatoria 2016.
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RESENTACION

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales es un 6rgano del Universidad Nacional de Asuncion, creada en
el afio 1990 por Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 2941-00-90, tras la idea expresada por el
sefior Rector; el de trasformar el Instituto de Ciencias Bésicas en Facultad.

Actualmente la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN) cuenta con la siguiente Misién conforme
su Plan Estratégico:

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad nacional de Asuncién, impulsada por los
valores que la sustentan, mediante un equipo humano calificado, comprometido con la excelencia académica
y la sociedad, genera conocimientos y forma profesionales emprendedores, altamente capacitados en las dreas
de ciencias exactas y naturales, tecnolégicas y de formacién docente, promoviendo la conservacién del
ambiente y la construccion de una sociedad més equitativa, justa y humana, ante los desafios que plantea la
globalizacion.

La FACEN para el cumplimiento de su Misién y el logro de los objetivos y metas Institucionales realiza
tareas mediante la labor conjunta de sus diversas dependencias.

El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2017 mediante la aplicacion
de los fondos provenientes por una parte del Tesoro Nacional y por otra parte del cobro de los aranceles
educativos, la venta de los servicios que ofrece y transferencia recibidas dentro del convenio
CONACY/FACEN

La labor institucional que actualmente viene desarrollando la FACEN puede ser observada a través de su
péagina web www.facen.una.py y en las redes sociales donde se publican permanentemente las actividades en
las que se encuentra embarcada la institucion.

Jofe de Dpto. de Presupuestd . Viglor H. Galeano Clivera

dministrativo Financiero

- . ____________ . . ]
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
L.1 Rol Estratégico de la Entidad

no~t oo
ol

La UNA en general y la FACEN en particular se encuentran enmarcados en el Plan de Gobierno participando
activamente en el cumplimiento del Eje 2 “Crecimiento econdémico inclusivo” especificamente en el Objetivo
que hace referencia a la “Productividad e innovacion”.

Es asi que la FACEN como Facultad dependiente de la UNA trabaja y acompaiia los fines que persigue ésta
Universidad los cuales son:

El desarrollo de la personalidad humana inspirada en los valores de la justicia, la democracia y la libertad.
La ensefianza y formacién profesional superior.

La investigacion en las diferentes dreas del saber humano.

El servicio a la comunidad en los 4mbitos de su competencia.

El fomento y la difusion de la cultura universal y, en particular, de la nacional.

La extension universitaria.

El estudio de la problematica nacional.

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el presente Ejercicio Fiscal, la situacién de la Educacion Superior. Especificamente en las Facultades de la
Universidad Nacional de Asuncién se caracteriz6 por enfrentar muchas limitaciones provenientes
principalmente de las restricciones presupuestarias.

Es importante sefialar que quienes asisten a nuestra institucién son principalmente alumnos de escasos
recursos econdémicos que buscan mejorar su condicién de vida a través de la Educacion.

Es asi que entendiéndola importancia del logro del Eje 2 de “Crecimiento econémico inclusivo”, la FACEN
ofrece sus carreras también en la modalidad de educacién a distancia con alcance nacional. Esta modalidad
por su caracteristica y experiencia con la que cuenta nuestra instituciéon podra ser una herramienta muy til
para el logro de los objetivos del Gobierno.

1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

La FACEN interviene en la Formacion de Profesionales en el marco de la Educaciéon Superior y en ese
sentido ofrece sus carreras en la Modalidad a Distancia por lo que la_Poblacion Potencial puede ser
extendida a nivel nacional por la facilidad y comodidad de este tipo de educacion, en la cual se garantiza en
todo momento la calidad de la educacién que es un sello de la UNA.

Jefe de Dpto. IR igAictor H. Galeano Qiivera
5 4t W for Administrativo Financiero

5 Naturales
Sancion
bl |
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

Se entiende por logros las intervenciones estratégicas desarrolladas por la institucién que tuvieron resultados
satisfactorios, los que pueden expresarse de manera cuantitativa y/o cualitativa a través de la cantidad en
cuanto a entrega de bienes y servicios prioritarios en relacién a lo planificado, el avance de indicadores de
desempefio, entre otros. Estas acciones pueden corresponder a actividades de su gestiéon normal y actividades
extraordinarias no programadas por la institucién, pero que contribuyeron al logro de resultados positivos.

I1.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino  Total
Total Recursos Humanos Activos 332.- 316.- 648.-
Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 302.- 275.- 577.-
Recursos Humanos Contratados (b) 30.- 41.- 71.-
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Contratados que posean Titulo Universitario) 277-- 236~ S13.-
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

17.- 20.- 37.-
Departamento)

Recursos Hamanos (%)

Descripcion Femenino  Masculino
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 80.- 102.- 182.-
Total Recursos Humanos Activos Docentes 252.- 214.- 466.-

(*) Incluye Nombrados y Contratados

M

L. Senporidlp Tt

Departamen
P i

Jefe de Dpto, de resupuest

!
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I1.3 Indicadores de Géneros

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

% Participacion del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por  *Ejecucion destinada a  en género con respecto al
Funcionarios/as Ia Entidad Género total Ejccutado por la
(a) (h) Entidad
c= h/a*100

Breve descripeidn de las acciones realizadas relacionadas a Género

Ej.:

130 charlas sobre la participacion de la mujer en el sistema electoral del pais.

2 Seminarios sobre Discriminacién y Acoso Laboral.

Aporte de G. 30 millones para la realizacién de 35 Ferias de exposicién de productos manufacturados
por mujeres, del distrito de xx.

I1.4 Principales Indicadores de la Entidad

Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alunmos Alumnos . Cantidad

Facultad Matriculados Egresados l,‘“t"‘u Docentes ()
General

Total M

Total Total

M F F M F
FACEN 1 ‘047.- 1 .703 2.750.- m‘ . m

Total

Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado v Postitulo

Cantidad

Matriculados Egresados Total Docentes

M
98
14

Facultad Cursos .
N . General ,
F Total ¥ F Total f Total

1
172 {270 |49 | 113
27 | 41 | 10 12

Didéactica Universitaria y Especial.

FACEN Maestria

Total

Balance Anual de Gestién Publica
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Extension Universitaria (ok)

Extension Universitaria

Lo - Cantidad de S
Facultad Deseripeion de Actividad . Beneficiarios™
actividades

Actividad A) Cursos Extracurriculares, Programas De Capacitacién

FACEN a la Comunidad, Charlas Educativas de Interés Social, Campafias de 76 1.860.-
Concienciacién
Actividad B) Prestacidn de servicios a la comunidad, asistencia 85 878
social
Actividad C ) Actos Culturales: Musica, Teatro, Danza, Festivales, 6 319
Conciertos
Actividad D) Deporte 1 350
Actividad E) Publicaciones, Transmisiones Electrénicas 10 26
Actividad F) Congresos, Seminarios, Simposios, Foros, Paneles,

s . . . 109 4.888

Conferencia, Videoconferencias, Exposiciones.
Actividad G) Trabajo de Campo, Pasantias, Viajes de Estudio 2] 361
Actividad H) Consultorias, Asesorias, Servicios Profesionales 4 8
Actividad I ) Programas de Seguimientos a Egresados, Promoci6n de 33 561
Carreras

Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Cantidad de

Facultad Carrera beneficiarios Total General

M F
-n
1\

L. Sinftri D O s @ 7 NP @ _Lic Hictor H. Galeano Olivera
Jefe de Dplo. de fresupues! @ LDireetBr Administrativo Financiero

Total

Balance Anual de Gestién Piiblica Pégina 7



!

i
\J

-
-
S\
o= @ oM

uw?
wr

_h
'ﬂ
Ze
-~ -

#
1)

0
\

Universidad Nacional de Asuncion Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

-

-
a8
A\
a3
%
ey
\‘t

s
&,

Yake '9
G0CHu

Construccion de obras

Inids .
Cantidad Unidad de

Descripeion Medida Distrito Localidad

Readecuacion y Ampliacién Edilicia de Uso Institucional

(Aulas, Laboratorio y Oficinas Académicas) San Lorenzo

Central

IL.S Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017 ok

"Desafios Declarados BAGP 2017

Producto Estratégicos a ser entregado

Unidad de
Medida

Meta planificada

Logros al Cierre 2017

Absoluto

Relativo

0, it

Formaci6n de Alumnos Alumnos 100.- 456.- |0

Formacién de Profesionales Alumnos 3.200.- 2.750.- 86

Trabajos de Investigacion Investigacion 100.- 33.- 33
Anélisis de

Prestacion de Servicios Laboratorio 3.000.- 2.000.- 67
de Agua

Cursos de Postgrado y Especializacién Alumnos 150.- 311 207

III DESAF{OS FUTUROS

Formaci6n de Alumnos 600.- Alumnos Matriculados
Formacién de Profesionales 3.400.- Alumnos Matriculados

Trabajos de Investigacién 100.- Investigacion Realizados
Prestacién de Servicios 3.600.- Andlisis de Laboratorio de Agua
Cursos de Postgrado 200.- Alumnos Matriculados

L. Sontoriilo Frctos

Jefe de Dpto. de Aresupuesto |

Departamentode Presup
oo —
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)
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ANEXOS

41 Formacion de Alumnos: Las clases y evaluacion de las distintas carrera se realizaron normalmente
de acuerdo al calendario académico para el afio 2017

61 Formacion de Profesionales: En cuanto a formacién de profesionales la institucion ha cumplido
regularmente el calendario académico, Extension Universitaria y Pasantias realizadas en las distintas areas
académicas.

451 Prestacion de Servicios: Al cierre del afio lectivo 2017 se realizaron ensayos fisicoquimicos,
microbiolégicos y bioldgicos, en agua y sedimento de fondo con muestreo de calidad de agua subterranea, y
superficial a un total de 2.000 muestras, estos son equivalentes a 60.000 ensayos de muestras solicitado por
Empresas particulares y de la Entidad Yacyreta.

o 1) Acta N°23: “Red de Monitoreo de Calidad de Agua, en el Area de Influencia de Yacyret4 - Curso
Principal del Rio Parana, Tramo superior y medio del Embalse — Margen Derecha” desde la altura
de Puerto Triunfo, Encarnacién, Posadas, Puerto Lujén, Ayolas hasta Itd Ybaté/Panchito Lopez, con
29 puntos de muestreos a nivel superficial y profundo del rio con sus correspondientes sedimentos
de fondo. Las frecuencias de los muestreos son mensuales. Este ya finalizé en el mes de junio/17.
Con actual Acta Complementaria N° 26 a ser ejecutada a partir del mes de febrero/2018.

e 2) Acta N° 24:”Arroyos Urbanos de encarnacién — Subembalses formados a Cota 83,0 msnm”, en
las denominadas Estaciones de Lineas de base y cuenca baja, con 19 puntos de muestreos a nivel
superficial y profundo con sus correspondientes sedimento de fondo de los arroyos.

e 3) Acta N° 25:"Condicion Tréfica de Subembaslses de Margen Derecha y Arroyos de Cuenca alta
de Encarnacién”, en las denominadas Estaciones de Lineas de base, subembalses yArroyos en
cuenca alta, con 14 puntos de muestreos a nivel superficial y profundo con sus correspondientes
sedimento de fondo de los arroyos.

e Los Proyectos para la provisién de Agua Potable segura de los Asentamientos para la poblacién
paraguaya en “Calidad de Agua Potable de SENASA” con miras a las Certificaciones de los pozos
perforados adjudicados por la misma a las diferentes empresas particulares, incluyendo muestreos
con una cantidad aproximada de 8 pozos diarios, abarcando todos los departamentos de nuestro pais.

Ademas se encuentran en ejecucion los proyectos de las Empresas Particulares como “Estudio de Impacto
Ambiental del Arroyo Ytay en la zona del Aeropuerto tramo de Asuncién-Fernando de la Mora-Luque, en 3
puntos con una frecuencia a 3 horas diarias y en forma bimestral. “Programa de Saneamiento Integral de la
Bahia y Area Metropolitana de Asuncién”. Control de Calidad de Agua del Rio Paraguay en las Plantas
Fabriles de las ciudades de Villeta y Vallemi, de la Industria Nacional del Cemento INC, de forma mensual.
Calidad de Agua del Arroyo San Lorenzo para el Shopping San Lorenzo, de forma mensual. Control de
Calidad de Agua potable para las Juntas de Saneamientos Ambientales del drea Urbana y Comisiones
vecinales.

Jefe de Dpto. esupuesto i ‘ | ictor H. Galeano Olivera

Diregfor Administrativo Financiero
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272 Trabajos de Investigacion:
Los trabajos de Investigacién programado en su diferente modalidad incluyendo los proyectos
Conacyt/FAcen, fueron ejecutado de acuerdo al calendario programado para el Ejercicio 2017.-

NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGADORES RESPONSABLES

Estudio de la calidad de agua de |a Bahia de Lic. Mdnica Diana Benitez Martinez
Asuncidn: Una caracterizacién bioldgica mediante
el uso de macro invertebrados y ensayos
genotoxicos con Pez cebra y Tradescantia

Diversidad de Quirdpteros en el Campus de la Li. Katia Airialdi Wood, MSc
Universidad Nacional de Asuncién

Caracterizacion de Hongos comestibles toxicos y Lic. Deidamia Franco de Diana
medicinales de la Estacion Bioldgicas Tres
Gigantes, Pantanal

Contribucion al registro de la diversidad de Msc. Cesar Benitez torres
Macromicetos del Campus Universitario San
Lorenzo-Paraguay

Fitorremediacién del cromo en efluentes de Lic. MSc. Tomas Lépez
curtiembres evaluadas mediante bioensayos de
toxicidad y genotoxicidad

Degradacion de la Microcistina producida por Dr. Julio César Benitez Villalba
cianobacterias en aguas superficiales del Lago
Ypacarai a traves de mecanismos fitoquimicos

Cultivos de hongos de importancia social,
econdémica y ecolégica MSc. César Benitez Torres

Determinacion del valor de paisajes ganaderos en Msc. Andrea Weiler
la conservacion de fa biodiversidad en el Chaco
seco Paraguayo

Evaluacién de la viabilidad de diversas técnicas Msc. Andrea Weiler
para la disminucién de conflictos entre jaguaresy
ganado vacuno como estrategia de conservacion
de la especie Panthera onca.

Dosimetria Bioldgica basada en los Test del MSc. Fredy Gomez Grance
cometa y micro nucleos de pacientes expuestos a

lodoterapia en tratamientos con medicina nuclear.
7N\
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Paleozoico del Paraguay: Colecta de materiales
fosiles (Fauna invertebrada y flora) y
georreferenciamiento de afloramientos fosiliferos
de la region oriental.

Lic. Anna Elizabeth Godoy Araiia

Estado de las poblaciones de Caimanes en
6 localidades del Paraguay.

Msc. Andrea Caballero Gini

Evaluacion del impacto de agrogquimicos en la
biodiversidad y el agua en el Area de Reserva para
Parque Nacional San Rafael y su zona de
amortiguamiento.

Dr. Alberto Esquivel

Evaluacion del impacto por atropellamiento de
fauna de la Ruta N2 9 Dr. Carlos Antonio Lépez
{Transchaco), tramo Remanso - Pozo Colorado

MSc. Frederick Bauer

Frecuencia de micronucleos y otras anormalidades
en células de epitelio bucal en agricultores de
frutilla de la ciudad de Aregua

Lic. Maria Eva Lépez

Microsporogénisis de las especies de Solanum del
Campus Universitario, San Lorenzo — Dpto.
Central, Paraguay.

MSc. Claudia Diana Pereira de Suhsner

Estudio de la diversidad de liquenes del Campus
Universitario de la UNA - San Lorenzo, Paraguay.

Lic. Lorena Felicia Martinez Bernié

Estudio de la toxicidad del sedimento de fondo de
la Bahia de Asuncién mediante el ensayo de
toxicidad aguda con larvas de pez cebra (Danio
rerio)

Lic. Mdnica Diana Benitez

Caracterizacion fisicoquimica y evaluacién
nutricional de la pulpa y almendra de coco o
“mbokaja”.

Lic. Laura Patricia Chaparro Aguilera

Evaluacién de la actividad mutagénica de
Carbendazim (Formulacion comercial) en
Drosophila melanogaster mediante el Test de
Mutacion Somatica y Recombinacién (SMART).

Lic. Luis Francisco Marin Insfran.

Estudio de la calidad de agua de la Bahia de
Asuncion: Una caracterizacién bioldgica mediante
el uso de macroinvertebrados y ensayos
genotoxicos con Pez cebra y Tradescantia

Lic. Alfredo Garcete

N\

Técnicas nucleares analiticas aplicadas al
patrimonio cultural del Paraguay.

Técnifas nuclgares analiticas aplicadas al
atrimoniq cultural del Paraguay.

Balance Anual de Getién ﬁblica
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Pastizales del Chaco himedo, Paraguay - Dr. Christian Vogt
Caracterizacion ecoldgica, morfoanatémicay
cromosémica de hierbas nativas de interés
forrajero.

Diversificacion y conservacion de anuros del gran MSc. Danilo Fernandez
Chaco americano.

Dosimetria de Fricke aplicada a braquiterapia de MSc. Fredy Gémez
alta tasa en tratamientos de cancer de cuello
uterino.

Abundancia de quirdpteros hematdfagos MSc. Isabel Gamarra
(desmodus rotundus) del parque nacional Ybycui,
dpto de Paraguari y su impacto socio econémico
sobre las comunidades instaladas en su zona de
amortiguamiento.

Determinacion de los niveles basales de Dr. Miguel Vazquez
radiaciones ionizantes ambientales del Paraguay.

Andlisis Biogeografico del Paraguay MSc. Ignacio Avila

Anadlisis de la Herpetofauna asociada a los MSc. Karina Nufiez
Humedales del Complejo Ypoa.

Estudio del glifosato (N-fosfonometil glicina) y del | Dr. Julio Benitez
AMPA (4cido aminometil fosférico) ante diferentes
métodos de oxidacion en agua y su evolucion en
suelos agricolas.

Evaluacién de la produccion de bacteriocinas a MSc. Tomas Lopez
partir de lactobacilos aisladas de productos
lacteos.

Las especies vegetales silvestres comestibles de las | Lic. Marceja Dujak
comunidades Mbya -Guarani de la Reserva para

Balance Anual de Gesti6n Publica Pagina 12

ictor H. Galeano Olivera
pefor Administrative Financiero

Jefe de Dpto. de Prupuest?

%o puiFte



Universidad Nacional de Asuncién Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

050414

Parque San Rafael, Itapua, Paraguay.

Cuaternario del Paraguay: Determinacién de la
columna estratégica mediante el andlisis de
materialesy genotoxidad.

Lic. MSc. Tomas Lopez

1217: Cursos de Maestria

La Maestria en Elaboracién, Gestién y Evaluaciéon de Proyectos de Investigacion Cientifica y en Ciencias
Fisicas las cuales a la fecha se encuentran en proceso de presentacion y defensa de tesis en su primera
convocatoria supervisada por el CONACYT. En esa misma etapa final se encuentra la Maestria en Quimica
Orgéanica organizada por nuestra Casa de Estudios.

Poblacion

Poblacion Potencial Pablacion Objetivo Beneficiario Efective

Principales
Programas / Denominacion ) ) Masculin
Femenino

Subprogranias o Fotal Femenino  Masculino Fotal Femenino  Masculino Fota

Formacién de
Profesionales en .
., Formacién
Ciencias Exactas y .
Naturales Profesionales
’ de Grado y 2.122.- | 1.328.- | 3.450 | 2.122.- 1.328.- |3.450.-; 2.181.- 1.336.- 3.51
Maestrias,
. Post Grado
Servicios ¢
Investigacién
Prestaciénde | 0 |3000] o o |3000]| o o |2750
Servicios
Investigacion 0 0 150 0 0 150 33

O.F 63 - CONACYT
Transferencia Descripeion del
destino del
recurso financicro
Servicios

Ejecucion Financiera
{(Guaranies)

Areas ! Recibida
(Guaranies)

Facultad

FACEN

Biologia, Geologia, Personales para
Quimica, y Fisica - Docentes de
Maestria en Cursos, Técnicos y

Elaboracion, Gestioén
y Evaluacién de
Proyectos de
Investigacién
Cientifica y
Maestrias en
Ciencias Fiscas

9.252.138.220.-

5.020.519.017.-

Profesionales de
los Proyectos;
Servicios no
Personales, Bienes
de Usoy
Consumo, Equipos
de Laboratorio e
Informatica.
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INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES - EJERCICIO FISCAL 2017
Segundo semestre

TIPO : 2 PROGRAMA DE ACCION
PROGRAMA: 2 COMPETITIVIDAD E INNOVACION
SUB PROGRAMA: FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

AREA ACADEMICA

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad nacional de Asuncién, impulsada por
los valores que la sustentan, mediante un equipo humano calificado, comprometido con la
excelencia académica y la sociedad, genera conocimientos y forma profesionales emprendedores,
altamente capacitados en las dreas de ciencias exactas y naturales, tecnolégicas y de formacion
docente, promoviendo la conservacion del ambiente y la construccidn de una sociedad mas
equitativa, justa y humana, ante los desafios que plantea la globalizacién.

En relacidn a las carreras de grado y post Grado se matricularon 3.061 alumnos que representa el
91 % de lo estimado para el afio lectivo, como asi también ya han concluido las evaluaciones
finales correspondiente al segundo periodo del afio académico.

La Maestria en Elaboracién, Gestion y Evaluacion de Proyectos de Investigacion Cientifica y en
Ciencias Fisicas las cuales a la fecha se encuentran en proceso de presentacion y defensa de tesis
en su primera convocatoria supervisada por el CONACYT. En esa misma etapa final se encuentra la
Maestria en Quimica Orgdnica organizada por nuestra Casa de Estudios.

Tambien es importante mencionar que los quince (15) Proyectos de Investigacion adjudicado por
CONACYT/2016, esta en etapa de procesos de recolecion de datos y materiales mediantes salidas
al campo de los técnicos involucrados y las dos (2} Maestrias han concluido los cursos de
nivelaciones de manera satisfactoria, con su posterior proceso de seleccion de los postulantes e
inicio de los primeros modulos de las mismas.-
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Trabajos de Investigcion realizados en el 2017

NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGADORES RESPONSABLES

Estudio de la calidad de agua de la Bahia de Lic. Mdnica Diana Benitez Martinez
Asuncion: Una caracterizacién biolégica mediante
el uso de macro invertebrados y ensayos
genotoxicos con Pez cebra y Tradescantia

Diversidad de Quirdpteros en el Campus de la Li. Katia Airialdi Wood, MSc
Universidad Nacional de Asuncion

Caracterizacion de Hongos comestibles toxicos y Lic. Deidamia Franco de Diana
medicinales de la Estacion Biolégicas Tres
Gigantes, Pantanal

Contribucion al registro de la diversidad de Msc. Cesar Benitez torres
Macromicetos del Campus Universitario San
Lorenzo-Paraguay

Fitorremediacion del cromo en efluentes de Lic. MSc. Tomas Lépez
curtiembres evaluadas mediante bioensayos de
toxicidad y genotoxicidad

Degradacion de la Microcistina producida por Dr. Julio César Benitez Villalba
cianobacterias en aguas superficiales del Lago
Ypacarai a traves de mecanismos fitoquimicos

Cultivos de hongos de importancia social,
econdmica y ecoldgica MSc. César Benitez Torres

Determinacion del valor de paisajes ganaderos en Msc. Andrea Weiler
la conservacién de la biodiversidad en el Chaco
seco Paraguayo

Evaluacidn de la viabilidad de diversas técnicas Msc. Andrea Weiler
para la disminucién de conflictos entre jaguares y
ganado vacuno como estrategia de conservacion

de la especie Panthera onca.

Dosimetria Biolégica basada en los Test del MSc. Fredy Gomez Grance
cometa y micro nucleos de pacientes expuestos a
lodoterapia en tratamientos con medicina nuclear. f\

. S Siotes

Jefe de Dyfo. dd Presupuesto 1_



Universidad Nacional de Asuncién

FrICEN

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

e~ 7
Jﬁt&lg

Paleozoico del Paraguay: Colecta de materiales
fosiles (Fauna invertebrada y flora) y
georreferenciamiento de afloramientos fosiliferos
de la region oriental.

Lic. Anna Elizabeth Godoy Arafia

Estado de las poblaciones de Caimanes en
6 localidades del Paraguay.

Msc. Andrea Caballero Gini

Evaluacion del impacto de agroquimicos en la
biodiversidad y el agua en el Area de Reserva para
Parque Nacional San Rafael y su zona de
amortiguamiento.

Dr. Alberto Esquivel

Evaluacidn del impacto por atropellamiento de
fauna de la Ruta N2 9 Dr. Carlos Antonio Lopez
{Transchaco), tramo Remanso - Pozo Colorado

MSc. Frederick Bauer

Frecuencia de micronucleos y otras anormalidades
en células de epitelio bucal en agricultores de
frutilla de la ciudad de Aregua

Lic. Maria Eva Lépez

Microsporogénisis de las especies de Solanum del
Campus Universitario, San Lorenzo — Dpto.
Central, Paraguay.

MSc. Claudia Diana Pereira de Sithsner

Estudio de la diversidad de liquenes del Campus
Universitario de la UNA — San Lorenzo, Paraguay.

Lic. Lorena Felicia Martinez Bernié

Estudio de la toxicidad del sedimento de fondo de
la Bahia de Asuncién mediante el ensayo de
toxicidad aguda con larvas de pez cebra (Danio
rerio)

Lic. Mdnica Diana Benitez

Caracterizacién fisicoquimica y evaluacidn
nutricional de la pulpa y almendra de coco o
“mbokaja”.

Lic. Laura Patricia Chaparro Aguilera

Evaluacion de la actividad mutagénica de
Carbendazim (Formulacion comercial) en
Drosophila melanogaster mediante el Test de
Mutacion Somdtica y Recombinacion (SMART).

Lic. Luis Francisco Marin Insfran.

Estudio de la calidad de agua de la Bahia de
Asuncidn: Una caracterizacidn biolégica mediante
el uso de macroinvertebrados y ensayos
genotodxicos con Pez cebra y Tradescantia

Lic. Alfredo Garcete

Técnicas nucleares analiticas aplicadas al
patrimonio cultural del Paraguay.

Técnicas nucleares analiticas aplicadas al
patfimonig cultural del Paraguay.

/
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Pastizales del Chaco humedo, Paraguay -
Caracterizacion ecolégica, morfoanatémica y
cromosomica de hierbas nativas de interés
forrajero.

Dr. Christian Vogt

Diversificacion y conservacién de anuros del gran
Chaco americano.

MSc. Danilo Fernandez

Dosimetria de Fricke aplicada a braquiterapia de
alta tasa en tratamientos de cancer de cuello
uterino.

MSc. Fredy Gémez

Abundancia de quirdpteros hematoéfagos
(desmodus rotundus) del parque nacional Ybycui,
dpto de Paraguari y su impacto socio econdmico
sobre las comunidades instaladas en su zona de

amortiguamiento.

MSc. Isabel Gamarra

Determinacion de los niveles basales de
radiaciones ionizantes ambientales del Paraguay.

Dr. Miguel Vazquez

Andlisis Biogeografico del Paraguay

MSc. Ignacio Avila

Andlisis de la Herpetofauna asociada a los
Humedales del Complejo Ypoa.

MSc. Karina Nuiiez

Estudio de! glifosato (N-fosfonometil glicina) y del
AMPA (4cido aminometil fosférico) ante diferentes
métodos de oxidacidn en agua y su evolucion en
suelos agricolas.

Dr. Julio Benitez

Evaluacién de la produccion de bacteriocinas a
partir de lactobacilos aisladas de productos
lacteos.

MSc. Tomas Lépez

Las especies vegetales silvestres comestibles de las
comunidades Mbyad -Guarani de la Reserva para
Parque San Rafael, Itapud, Paraguay.

Lic. Marcelo Dujak

Cuaternario del Paraguay: Determinacion de la
columna estratégica mediante el andlisis de
materiales y genotoxidad.

ICNMSc. Tomas Lopez
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AREA ADMINISTRATIVA

El objetivo de la Direccion es la Administracion eficientemente de los recursos financieros
disponibles, los Recursos Humanos y Materiales asignados a la casa de estudios. Ademas de
coordinar, supervisar y apoyar todas actividades de las dependencias que forman parte de la
estructura organica de la facultad.

En lo referente a la parte de Ejecucion Financiera la facultad ha recaudado el 84 % del total de los
Ingresos de Recursos Institucionales incluyendo las tranferencias para la ejecucién de los
Proyectos Adjudicados por el CONACYT a la FACEN, vy la Ejecucion Presupuestaria el 99 % FF 10
Recursos Ordinario del Tesoro y el 60 % FF 30 Recursos Institucionales, incluyendo los Proyecto de
CONACYT, Ejercicio Fiscal 2017

Unidad Oprativa de Contrataciones

En el marco del Programa Anual de Contrataciones (PAC) se ha realizado los distintos llamado y
adjudicados los cuales alcanzan un 88 % de lo previsto para el presente Ejercicio. Los mismo
corresponden a los planificado conforme a los objetivos y metas institucionales de manera a
brindar a las necesidades de la Casa de Estudios

Andlisis e interpretacion de los Datos
Es importante sefialar que los indicadores de produccién de acuerdo a la ejecucion de Ingresos
Institucionales y Gastos presupuestario son el reflejo de qp pstitucion cumplio los objetivos
previsto para el Ejercicio Fiscal 2017.
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EJERCICIO FISCAL 2017

I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

I.1 Rol Estratégico de la Entidad

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte (FADA) se encuentra ubicada en el Campus de la Ciudad de San
Lorenzo, a 11 Km. de Asuncién, capital del Paraguay, es una de las doce Facultades que actualmente
componen la Universidad Nacional de Asuncién (UNA).

Se cred el 26 de abril del afio 1957 como Facultad de Arquitectura, permaneciendo como tal hasta el afio
2010. En el afio 2011 cambia de denominacion y pasa a llamarse Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte.

Actualmente, la Facultad ofrece seis Carreras de Grado: 1) Arquitectura; 2) Licenciatura en Disefio Industrial
con dos carrera de salidas: Lic. En Disefio de Producto y Lic. En Disefio Grafico; 3) Licenciatura en Musica,
4) Licenciatura en Danza, 5) Licenciatura en Artes Visuales y 6) Licenciatura en Disefio de Indumentaria.

A nivel de Postgrado, actualmente se estan desarrollando Cursos de Actualizacién: Estructuras Laminares en
la Arquitectura y la Construccion, Especializacién en Didactica Universitaria (1* edicion) y Especializacion
en Didactica Universitaria (2° edicion). .

La FADA cuenta con un plantel de Docentes, Técnicos, Coordinadores y Docentes Investigadores de Tiempo
Completo altamente calificados asignados a los diferentes Departamentos dentro de las Carreras. Estos
docentes ademas de la coordinacion de las actividades de docencia, realizan investigaciones tanto basicas
como aplicadas.

Ademas podemos mencionar que en el afio 2017 continua el desarrollo de los 4 (cuatro) Proyectos de
Investigacion, con el apoyo del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, como ser: 1) Proyecto Prociencia
“Infraestructura y transformaciones Urbanas y Territoriales en el Paraguay (1960 — 2014) — Tendencias,
Conflictos Potencialidades Estatrategias”, 2) Ciudad + Agua: Recursos Hidricos en la zona metropolitana de
Asuncion. Una perspectiva del Disefio y la Planificacion Urbana, 3) Plataforma de Arquitectura Moderna de
Paraguay, 4) El reciclaje como alternativa tecnolégica en la Auto-Construccién — Ladrillos y Placas
elaborados con cemento y plastico reciclado para su aplicacion en viviendas sociales.

En cuanto a la infraestructura que da soporte a la realizacion de las actividades tendientes al logro de los
objetivos institucionales, la FADA cuenta con talleres en las dreas de Arquitectura y Disefio Industrial.
Cuenta ademas con un Laboratorio de Informética, Sala de Conferencia, Salén Auditorio, Bloque con aulas
especialmente disefiadas para clases de musica, asi como también Internet y otros servicios, Todas las aulas
estan dotadas con equipos audiovisuales.

" La Biblioteca, cuenta con un acervo bibliografico de mas de 50.000 ejemplares, que incluyen lit l1broa
publicaciones periddicas, materiales audiovisuales, tesis, folletos. /7
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1.3 Analisis de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacion

Principales Poblacién Potencial Poblacion Objetivo Beneficiario Efectivo
Programas :

/ DL‘IIUI"IIIH(‘
: ; ion Femeni Masculi Tot Femeni Masculi Tot Femeni Masculi Tot
SUhpl oRYA no no al no no }Il no

mas
Formacion
g . Alumnos 2700 1300 400 2700 1300 400 2.419 1282 | &
Profesionale 0 0 4
s
Trabajos de
Investigacié | Investig. 0 0 5 0 0 5 0 0 5
n
Prestacion | g vicios 0 o |30 o 0 10| o 0 3
de Servicios
Cursos de
Post Grado Alumnos 13 17 30 0 0 30 43 26 69
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accién

v' Optimizar la Gestion Administrativa, utilizando eficientemente los Recursos Humanos, Materiales y
Financieros disponibles y propiciar una administracion transparente y una organizacién funcional que
incluya la totalidad de las dependencias de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte.

v" Lograr un trabajo eficiente y coordinado a nivel interno con la totalidad de las dependencias de la
Facultad y a nivel externo con la Unidad de Administracién Financiera de la UNA (Rectorado), a
fin de obtener la consolidacion de un presupuesto capaz de satisfacer las necesidades para el
Funcionamiento de la Institucion.

v' Habilitar Cursos Preparatorios de Ingreso para una mejor capacitacion de los alumnos.

v Implementar medios Didacticos Idéneos y de facil asimilacion, logrando en los alumnos matriculados un
mayor grado de aprendizaje sobre conocimientos y técnicas en el area.

v Mejorar el perfil profesional de los Egresados , capaces de hacer frente a los desafios de la
Sociedad.

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II. 1 Logros Alcanzados por la Entidad
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Presupuesto

El presupuesto asignado a la Facultad de Arquitectura, Diseiio y Arte para el Ejercicio Fiscal 2017, asciende
a Gs. 55.224.331.653.- (Guaranies Cincuenta y cinco mil doscientos veinte y cuatro millones trescientos
treinta y un mil seiscientos cincuenta y tres). Considerando la gran importancia de la formacion de recursos
humanos calificados para los sectores de Arquitectura, Disefiadores Industriales, Licenciados en Musica,
Danza, Artes Visuales e Indumentaria del pais, el acelerado crecimiento que ha experimentado en los altimos
aflos y las exigencias propias que conlleva una Educacion Superior con sello de calidad g=<aivel
MERCOSUR, este presupuesto resulta insuficiente para el cumplimiento de sus
finciones y atribuciones constitucionales y legales.

Balance Anual de Gestion Publica \ PAgina 2
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Ejecucién presupuestaria de Gastos

La Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte, durante el Ejercicio Fiscal 2.017, en cuanto a las Metas
Cualitativas y Cuantitativas que fueron programados en su Presupuesto, alcanzé los siguientes resultados:

Programa: 2 Competitividad e Innovacién

Subprograma: 11 Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte

Metas de Produccién inicial y Asignacion Financiera

Producto 61: Formacion de Profesionales

Inicialmente se programé para el afio la inscripcion de 4.000 (cuatro mil) alumnos y una asignacion
conforme al Plan Financiero actual de Gs. 48.243.209.664 (guaranies cuarenta y ocho mil doscientos
cuarenta y tres mil doscientos nueve mil seiscientos sesenta y cuatro).-

Logros alcanzados durante el Ejercicio Fiscal 2017.-

Se alcanzo la cantidad de 3.814 (tres mil ochocientos catorce) alumnos inscriptos que en porcentaje
representa el 95,35% en el cumplimiento de las Metas de Produccion.

En lo que respecta a la Ejecucién Presupuestaria se alcanzé el 72,34 % de la ejecucion de los recursos
asignados.

Producto 272: Trabajos de Investigacion

Inicialmente se programd para el afio la Elaboracion y Presentacion de 5 (cinco) Trabajos de Investigacion y
una asignaciéon conforme al Plan Financiero actual de Gs. 3.686.807.628 (guaranies tres mil seiscientos
ochenta y seis millones ochocientos siete mil seiscientos veinte y ocho).

Logros alcanzados durante el Ejercicio Fiscal 2017

Se alcanzé la cantidad de 5 (cinco) Trabajos de Investigacion (en procesos de ejecucion), que en porcentaje
representa el 100,00% en el cumplimiento de las Metas de Produccion.

En lo que respecta a la Ejecucion Presupuestaria se alcanzd el 11,52% de la ejecucion de los recursos
asignados.

Producto 451: Prestacion de Servicios

Inicialmente se programé para el afio la Prestacion de Servicios Profesionales a Instituciones Publicas y
Privadas de 30 (treinta) y una asignacion conforme al Plan Financiero actual de Gs. 1.967.614.872 (guaranies
mil novecientos sesenta y siete millones seiscientos catorce mil ochocientos setenta y dos).

Logros alcanzados durante el Ejercicio Fiscal 2017.-

Se alcanzé la cantidad de 3 (tres) Prestacidn de Servicios (en procesos de ejecucion), que en porcentaje

representa el 10% en el cumplimiento de las Metas de Produccion.
En lo que respecta a la Ejecucién Presupuestaria se alcanzo el 47,52% de la ejecucion de los recursos

// asignados.

J
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Producto 1217: Cursos de Postgrado
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Inicialmente se programd para el afio la Formacion de 30 Profesionales especializados en las areas de
Arquitectura, Disefio y Arte y una asignacién conforme al Plan Financiero actual de Gs. 1.326.699.489
(Guaranies mil trescientos veinte y seis millones seiscientos noventa y nueve mil cuatrocientos ochenta y
nueve).

Logros alcanzados durante el Ejercicio Fiscal 2017.-

Se alcanzo la cantidad de 69 (sesenta y nueve) alumnos inscriptos que en porcentaje representa el 230,00%
en el cumplimiento de las Metas de Produccién.
En lo que respecta a la Ejecucién Presupuestaria se alcanzd el 3,39 % de la ejecucion de los recursos
asignados.

Ejecucion Presupuestaria de Gastos por Tipo de Presupuesto

Tipo de Presupuesto Plan Financiero Importe Ejecutado Porcentaje
2 55.224.331.653 36.302.756.527 65,74

Fuente: Ejecucion Presupuestaria 2016-Dpto. de Presupuesto-DA y F/FADA

La ejecucién presupuestaria de las partidas asignadas al Tipo de Presupuesto 2, 2 Programa de Accidn,
equivale al 65,74%.

Cabe mencionar que la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte solicito:

1. Ampliacién Presupuestaria con FF- 10 - Crecimiento Vegetativo, Contrato Colectivo de Trabajo,

Gastos Corrientes y de Capital afectados por la Ley 5633/2016 “Que regula los aranceles”, Gastos

por Servicios de Intemet, Libros, Equipos de Laboratorio y Construcciones.

Ampliacion Presupuestaria con FF- 10

Reprogramacion Presupuestaria con FF-10, aprobado por Ley N° 5991/2017.

Reprogramacién Presupuestaria con FF 30, aprobada segun Resolucién C.0.S. N°© 22/2017.

Reprogramacién Presupuestaria con FF-10 — Reingenieria del Anexo del Personal.

Pedido de Ampliacion del Plan Financiero FF-30 en el Objeto del Gasto 280.

Reprogramacion Interinstitucional del Presupuesto de Gastos de la Facultada de Filosofia y Letras,

aprobada segun Resolucion C.0.S N° 34 de fecha 05/06/2017

8. Reprogramacion Interinstitucional del Presupuesto de Gastos de la Facultad de Ciencias
Veterinarias a favor de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte, aprobada segin Resolucion
C.0.S N° 56/2017, de fecha 03/11/2017.

9. Reprogramacion Presupuestaria con FF-10 y FF-30, aprobado por Resolucion Decreto N° C.0.S
N° 104 de fecha 21/12/2017

SInhpthnts LORD

Permitiendo a la Institucion cumplir con las obligaciones de pagos.

I1. 2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino
Total Recursos Humanos Activos (a + b) 366 384 750
Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 324 341 665
Recursos Humanos Contratados (b) 42 43 85

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

2 2
/ Contratados que posean Titulo Universitario) 262 263 32
# Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe ;
de Departamento) i L ﬁ\\
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Recursos Humanos

Descripcion Femenino Masculino

Tola]' R_ecurgos Humanos Activos 92 112 204
Administrativo

Total Recursos Humanos Activos Docentes

273 273 546

11. 4 Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadistico por Facultad

Alumnos AJEDY Total Cantidad Docentes(*)

Facultad Matriculados - Total Egresados Total .
M General M

Facultad de
Arquitectura, 1.335 | 2479 | 3.814 30 80 110 3924 | 224 230 454

Disefio y Arte

En el total general de alumnos estan incluidos: alumnos matriculados para el Curso Preparatorio de Admision
en las diferentes Carreras (dos en el afio), alumnos matriculados para el Curso Intensivo de Verano, Los
alumnos que solicitaron exoneracién de matriculas y que son concedidas por Resolucion del Consejo
Directivo, alumnos por Convenios, y alumnos por Intercambio en las diferentes Carreras que se encuentran en
vigencia, segin datos estadisticos de la Direccion Académica. La cantidad de Docentes incluyen el Curso
Intensivo de Verano y los dos cursos Preparatorios de Admision.

»
Datos estadisticos por Facultad -*Cursos de Postgrado y Pos titulo
Cantidad

Facultad Cursos Matriouindos Total Egressdos Total G::tall 'Docenles{*)

M F M F a8l M F Total

Especializacion en
Didactica Universitaria 10 20 30 10 | 16 | 26 56 23 5
12 edicion

Curso de Actualizacion:
Facultad de .

Fulln Estructuras laminares en
q | la Arquitectura y la 6 4 | 10| 6| 4|10 20 (3]0 3

Disefio y .
Arte Construccion.

Especializacion en
Didactica Universitaria 10 19 29 0 0 0 29 213 5
7 22 edicién (*)

*) ELC rswmye el primer semestre del afio 2018 con la presentacion de la T@
£\ ' B -\»'fnn;' ~ =
] hren Matting . CAMPUY

A H neg
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Extension Universitaria

Facultad Descripecion de Actividad (an‘n‘daul de Beneficiarios®
actividades

Facultad de |Charlas, foros, congresos, conferencias, 48 1.853
Arquitectura, | seminarios.
Disefio y Arte

Facultad de | Actividades Culturales, Cine, conciertos, 33 2.610

Arquitectura, | danza, operas, exposiciones.
Disefio y Arte

Facultad de |Trabajos de Campo, Pasantias, Viajes de 26 3.630
Arquitectura, |Estudios.
Disefio y Arte

Facultad de |Promocion de Carreras. 3 800
Arquitectura,
Disefio y Arte

Facultad de | Prestacion de Servicios a la Comunidad, 9 6.000

Arquitectura, |Asistencia Social.
Disefio y Arte

*Las actividades sistematicas que transfieren al entorno extra institucional los conocimientos y las
experiencias producidos por la investigacién mediante su aplicacion y adaptacion.

*Las actividades formativas de grado que mediante la capacitacion, prevencion, orientacion, informacién y
difusion o asesoramiento a la comunidad, permitan complementar con la practica, la formacién tedrica
curricular.

*La accion social como una modalidad de la extensidn caracterizada por acciones y actividades, que aporten
un beneficio a las comunidades de la region y del pais, como forma de contribuir a la resolucién de
necesidades y problemas concretos.

*Las actividades de tipo académico como los cursos libres de capacitacién, la educacién continua o de
actualizacion, las actividades de informacion y difusion cientifico- tecnoldgica tales como: seminarios,
congresos, exposiciones, talleres, presenciales o por libros, revistas, folletos, videos, CDs, programas de
radio, tv o internet, que permitan hacer accesible a los diversos sectores que lo requieren, el conocimiento que
produce y sistematiza la universidad.
*Las actividades culturales y deportivas.
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Disefio y Arte
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Facultad

Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte

Facultad de Arquitectura,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Becas Universitarias

Carrera

Arquitectura

Cantidad de beneficiarios

Masculino

Femenino

[ S e

Total General

v

Descripcidn

Cerco perimetral para cancha de
pasto sintético

Construccion

Cantidad

350

de obras

Unidad de
Medida

Distrito

San Lorenzo

Localidad

Campus
Universitario - UNA

Readecuacion Ex cantina

170

San Lorenzo

Campus
Universitario - UNA

II. 5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017

Desafios declarados BAGP 2017

Logros al Cierre 2016

Productos Estratégicos a ser entregado ”“idﬂ.d ge Meta
' " o Medida Planificada Relativo
Absoluto -
Yo
Formacion de Profesionales Alumnos 4.000 3.814 95,35
Trabajos de Investigacion Investig. 5 5 100,00
Prestacion de Servicios Servicios 30 3 10,00
Cursos de Post Grado r Alumnos 30 69 230,00
A

Prof, Avg JUEAEIALE, HELE
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Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

III DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

NN429

Productos Estratégicos a ser entregado Unidad de Medida Meta Planificada
Formacion de Profesionales Alumnos 4.000
Trabajos de Investigacién Investig. 6
Prestacién de Servicios Servicios 10

P
Curg0s de Post Grado Alumnos 80
/’“/

/
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Facultad de Arquitectura,
Diseiio y Arte
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

ANEXO II
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Transferencias recibida del Consejo de Ciencia y Tecnologia - CONACYT

O.F. 63 - CONACYT

Facultad

Area (*)

Transferencia
Recibida (Guaranies)

Ejecucion Financiera
(Guaranies)

Descripcidn del destino del
recurso financiero

Facultad de
Arquitectura,
Diseio y
Arte

Investigacion

TOTAL

Construccion

355.475.731

355.475.731

Los fondos fueron
utilizados en la ejecucion
de los Proyectos de
Investigacion adjudicados a
la FADA por parte del
CONACYT, entre ellos:
Remuneracion a
responsables técnicos,
Investigadores Asociados,
Investigadores Junior y
Pasantes de cada uno de
los proyectos.
Adgquisiciones de Pasajes
terrestres y aéreos, para el
traslado de los diferentes
equipos de investigadores a
las zonas de estudios, v,
otorgamiento de Viaticos y
Movilidad a los mismos.
Contratacién y pago a
Disefiadores Graficos,
Traductores, revisores de
Texto, parala
estructuracion,
diagramacién y formateo
general de las publicaciones
de las investigaciones a ser
realizadas.

Gestion para el Registro de
Marcas y Patentes de las
investigaciones y sus
resultados.

Medicamentos




G

Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte
@ X UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL

La Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte, en el Segundo Semestre del Ejercicio Fiscal 2.017, en cuanto a
las Metas Cualitativas y Cuantitativas que fueron programados en su Presupuesto, alcanzé los siguientes
resultados:

Programa: 2 Competitividad e Innovacion

1) Producto N° 61 Formacion de Profesionales

Metas de Produccién inicial y Asignacion Financiera

Inicialmente se programé para el afio la inscripcion de 4.000 (cuatro mil) alumnos y una asignacion
conforme al Plan Financiero actual de Gs. 48.243.209.664 (guaranies cuarenta y ocho mil doscientos
cuarenta y tres millones doscientos nueve mil seiscientos sesenta y cuatro).-

Logros alcanzados en el Segundo Semestre del Fjercicio Fiscal 2.017

En el Segundo Semestre del aflo se alcanzo la cantidad de 3.814 (tres mil ochocientos catorce) alumnos
inscriptos que en porcentaje representa el 95,35% en el cumplimiento de las Metas de Produccion.

En lo que respecta a la Ejecucion Presupuestaria se alcanzd el 72,34% de la ejecucion de los recursos
asignados.

2) Producto N° 272 Trabajo de Investigacion Desarrollado

Metas de Produccién inicial v Asignacidén Financiera

Inicialmente se programo para el afio la Elaboracion y Presentacion de S (cinco) Trabajos de Investigacion y
una asignaciéon conforme al Plan Financiero actual de Gs. 3.686.807.628 (guaranies tres mil seiscientos
ochenta y seis millones ochocientos siete mil seiscientos veinte y ocho).

Logros alcanzados en el Segundo Semestre del Ejercicio Fiscal 2.017

En el Segundo Semestre del afio ha continuado la ejecucidon de los 5 (cinco) Trabajos de Investigacion que
fueron adjudicados en el afio 2013 por el Conacyt.

En lo que respecta a la Ejecucién Presupuestaria se alcanzd el 11,52% de la ejecucion de los recursos
asignados.

3) Producto N° 451 Servicios Prestados

Metas de Produccion inicial v Asignacién Financiera

Inicialmente se programé para el afio la Prestacion de Servicios Profesionales a Instituciones Publicas y
Privadas de 30 (diez) y una asignacion conforme al Plan Financiero actual de Gs. 1.967.614.872 (guaranies
mil noveci?s sesenta y siete millones seiscientos catorce mil ochocientos setenta y dos).
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Disefio y Arte
@ X' UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Logros alcanzados en el Segundo Semestre del Ejercicio Fiscal 2.017

En el Segundo Semestre del afio se alcanzd la cantidad de 3 (tres) Servicios Prestados (en procesos de
ejecucion), que en porcentaje representa el 10% en el cumplimiento de las Metas de Produccién.

En lo que respecta a la Ejecucion Presupuestaria se alcanzé el 47,52% de la ejecucion de los recursos
asignados.

4) Producto N° 1217 Cursos de Postgrado

Metas de Produccion inicial v Asignacién Financiera

Inicialmente se programo para el afio la Formacion de 30 Profesionales especializados en las areas de
Arquitectura, Disefio y Arte y una asignacion conforme al Plan Financiero actual de Gs. 1.326.699.489
(Guaranies mil trescientos veinte y seis millones seiscientos noventa y nueve mil cuatrocientos ochenta y
nueve).

Logros alcanzados en el Segundo Semestre del Ejercicio Fiscal 2.017

En el Segundo Semestre del afio se alcanzo la cantidad de 69 (sesenta y nueve) alumnos inscriptos que en
porcentaje representa el 230,00% en el cumplimiento de las Metas de Produccion.

En lo que respecta a la Ejecucion Presupuestaria se alcanzé el 3.39% de la ejecucion de los recursos
asignados.

Cabe mencionar que la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte, para el Segundo Semestre del afio, solicito:

Reprogramacion Presupuestaria con FF-10, aprobado por Ley N° 5991/2017.

Reprogramacion Presupuestaria con FF 30, aprobada segun Resolucién C.O.S. N° 22/2017.

Reprogramacion Presupuestaria con FF-10 — Reingenieria del Anexo del Personal.

Pedido de Ampliacion del Plan Financiero FF-30 en el Objeto del Gasto 280.

Reprogramacion Interinstitucional del Presupuesto de Gastos de la Facultada de Filosofia y Letras,

aprobada segin Resolucion C.0.S N° 34 de fecha 05/06/2017

6. Reprogramacion Interinstitucional del Presupuesto de Gastos de la Facultad de Ciencias Veterinarias a
favor de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte, aprobada seglin Resolucion C.0.S N° 56/2017, de
fecha 03/11/2017. .

7. Reprogramacion Presupuestaria con FF-10 y FF-30, aprobado por Resolucion Decreto N° C.0.S N°

104 de fecha ??;‘201?
Permitiendo a la IpStitucion cumplir con las obligaciones de pagos.-

../

A Bt IO

h \
~. |14

MA. BARX 0CAaMPAG

SRECiLE LN A
R .




s Ea W K
QUL&Jé

Universidad Nacional de Asuncion

) RECTORADO ]
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE PRESUPUESTO
www.una.py

VIIND3L1NOd

BALANCE ANUAL DE GESTION
PUBLICA (BAGP)

FACULTAD

POLITECNICA

ANO 2017

< < % % % > >




BALANCE ANUAL DE
GESTION PUBLICA

-

GOBIERNO’ NACIONAL

Jajapo fiande rapera ko"dga guive
Construyendo el futuro hoy




BALANCE ANUAL DE
GESTION PUBLICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

Facultad Politécnica

Afio 2017

minisirative ; LIC. ASCENCIONVERA B0GADO
Gonics - UNA » ; ’ Jefa, Divisién Presupuesto
\'¢ : Facultad Politécnica - UNA



napl

e L

INDICE
Contenido
SIGLAS. ..ottt sttt sttt sttt see s e e e st e b e st e e e b e s e e £ e s e ae e Re s e e AR e ResE e sk et et e R e ne e se et e reseen s oot ebe e enbennetentens 3
PRESENTACION ......coorieurecmeeemeresseasseesseessssesessasssss st st st ssssests e es e aes st e easaseesssaessasesssnsssssnes 4
1 CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD.........cooooieeeeeeeeeteesteetes e iees e s saesssss s eenssnneas 5
[.1 Rol Estratégico de 1a Entidad............coccoiiiieiiiieiiniieecreee ettt 5
1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad ........cocooveveeiinicninnniniiencceese e 5
1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de 1a Entidad..........ccocoveveevirinncniniennncese e 5
11 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL.........coouivueveeieeieneseesiesseessesseeeeeneessesenaeesnnens 6
I1.1 Logros alcanzados por la Entidad..........coeoivoiieriiinniieceee sttt st a e 6
I1.2 RecUrsos HUMANOS ...c...coviiiiiiiiine ettt s e senesees e e r e saesmeasmeanes 8
1.4 Principales Indicadores de 1a Entidad...........coccoceiriiiiiiinniniicreecrcn s 8
»  Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad ...........ccocoveviiinicininniineise et 8
»  Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado ..........c..coeevreeerecnnncninnenencneninnnes 9
P EXtension UNIVETSIATIA .......c.verveeeeriieeirtieiecrie sttt csess e ettt n e s s e e e s e ssessnsssasen 9
P Becas Otorgadas. ...t e e e 17
P ODBTAS ettt eSS b e st st e b e e san e neesae e s e e st s e eratenenens 18
I1.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016. ......c.coeoieiiivniiininereese e 18
11 DESAFIOS FUTURODS ..ot vees e eses s s sss s en s b s s bae st s snsen s sssea s snnons 18
ANEXO Lttt ene ettt e se e e a e e et e re e e se bt besen s sen s e bt sbeseseone 20
»  Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria.............c.ccc....... 20
ANEXO Lottt et s he et s he st et see s e e e e e b e s et be s b et e be et re s 24
»  Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — CONACYT .............. 24
o Lo\
JJ ".':“ \ -._". C 7,
flac i* \%%
(G o >3 LIG. ASCENCK
[ = i Jefa, Division Presupuesto
> @ 7 Facultad Politécnica - UNA
\

D
Q
&N

|
T
% &
OS2 ©
\13 \\\Qr
DS POV A
e e

Balance Anual de Gestidn Publica Pagina 2



SIGLAS

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior
CONACYT-PROCIENCIA: Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologias.

ERTIC: Escuela Regional de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

FP-UNA: Facultad Politécnica — Universidad Nacional de Asuncidn.

LCCA: Laboratorio de Computacién y Ciencias Aplicadas

TIC: Tecnologia de la Informacién y Comunicacién.

UNA: Universidad Nacional de Asuncion.

SENATICs: Secretaria Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
COPACO: Compafiia Paraguaya de Comunicaciones.

SNC: Servicio Nacional de Catastro

HC-FC-UNA: Hospital de Clinicas de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Asuncion
CONATEL: Consejo Nacional de Telecomunicaciones

CJPP-ANDE: Caja de Jubilados y Pensionados de la Administracién Nacional de Electricidad
AFD: Agencia Financiera de Desarrollo

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

EN(_ . \ .'
<lora Adm gl ey Jefa Divisién Pmsupuesto
Facultad Politécnica - UNA
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PRESENTACION

La Facultad Politécnica, Unidad Académica de la Universidad Nacional de Asuncién, cumple funciones de
docencia superior para la formacion de profesionales de grado, promoviendo al mismo tiempo cursos de
postgrado y de postitulo. Asi también desarrolla funciones de investigacion especifica y promueve la
extension y prestacion de servicios a la comunidad. Tiene la misién de formar profesionales competentes en
las areas de las ciencias aplicadas y de gestion, a través de programas académicos con adecuada integracion
de la docencia, la investigacion y la extension, comprometidos con el desarrollo sostenible del pais.

La sede central de la Facultad se encuentra en el Campus de la ciudad de San Lorenzo, contando ademas, con
dos filiales en las ciudades de Coronel Oviedo y de Villarrica.

Académicamente, la Facultad ofrece 13 (trece) carreras de grado, 13 (trece) cursos de postgrado, de los
cuales: 1 (uno) de doctorado, 9 (nueve) de maestria, 2 (dos) de especializaciéon y 1 (uno) de Didactica
Universitaria. También ofrece cursos de nivel técnico de duracién media y seminarios de formacion continua,
asi como congresos, talleres, foros, coloquios técnicos, entre otros espacios educativos, con el proposito de
complementar y actualizar permanentemente su comunidad educativa.

En el ambito de la extensidn universitaria, la Facultad cuenta con programas de extension permanentes que la
vinculan con la sociedad, tales como actividades dirigidas a la prestacion de servicios a la comunidad,
actividades culturales, pasantias y visitas técnicas, con la participacion de docentes y alumnos.

La Investigacion orienta sus lineas hacia temas vinculados y relacionados con las competencias en las areas
de tecnologia, ciencias aplicadas y de gestion. Estd organizado en Grupos de Investigacion: Nucleo de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico; Sistemas Energéticos; Ciencias de la Informacion; Automatizacion,
Comunicacién y Control; Investigacion de Operaciones e Inteligencia Artificial; Sistemas Digitales;
Ingenieria Biomédica; Tecnologias Verdes; Trabajo en Cambio Global y Ciencias Atmosféricas. Estas areas
también atienden la Produccion Cientifica, publicacién de articulos en revistas, ponencias en congresos,
presentaciones de poster y otros tipos de comunicaciones tales como libros o capitulo de libros.

Otra area importante es la Prestacion de Servicios Especializados dirigidas a Empresas e Instituciones
publicas o privadas, en el marco de Convenios Interinstitucionales. En este orden, la Facultad se encuentra
desarrollando importantes Proyectos de Desarrollo de Sistemas Informaticos, Asesorias, Capacitacion,
Consultorias, Elaboracion, Aplicacion y Correccion de Exdmenes, entre otras prestaciones.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances de la Facultad Politécnica obtenidos en el afio
2017 en el ambito de la Educacién Superior Universitaria.

i j = LiC.ASC
Directora Administrativa
Facultad ca - UNA

B0GADO

Jefa. Division Presupuesto
Facultad Politécnica - UNA
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1  Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad Politécnica, en su caracter de Unidad Académica de la Universidad Nacional de Asuncion,
orienta sus actividades académicas para cumplir con los fines establecidos en el Estatuto de la UNA, sobre la
base de los principios de libertad de ensefianza, de catedra y de investigacion. Estas acciones se desarrollan en
armonia y concordancia con las politicas publicas y prioridades del Gobierno, principalmente, atendiendo al
Eje de “Crecimiento econdmico inclusivo” cuyo objetivo enuncia la “Productividad e Innovacién” con el
mejoramiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion, y el fortalecimiento de la
educacién superior.

1.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Facultad Politécnica desarrolla actividades de docencia, extension e investigacién en las dreas del
conocimiento de informatica, electrénica, electricidad, aeronautica, energia, ciencias atmosféricas, ciencias de
los materiales, ciencias de la informacion, sistemas de produccion, marketing y hospitalidad; buscando
adecuarse rapidamente a los cambios acelerados de este mundo en constante crecimiento tecnolégico y
comunicacional. En este sentido, la FP-UNA ofrece una vasta diversidad de carreras de grado, programas y
cursos de postgrado, cursos de pre-grado y cursos extracurriculares.

Como institucién educativa, a partir de la identificacion de las expectativas y necesidades de la comunidad
local y global, se actualizan los planes de estudios de las carreras y se crean otras nuevas, no tradicionales,
buscando mejorar constantemente sus procesos educativos y una actualizacién constante de su oferta
educativa.

1.3 ldentificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacion
Principales Poblaciin Potencial Pollacion Objetivo Beneficiario Electivo
! Denominacion | . - s . e |
.I"mgmmm s Femening  Masculine  Total  Femenine Masculino  Total  Femenino Masculine Total
Subprogramas
Facultad Politécnica |Formacion de Profesionales
Facultad Politécnica |(Cursos de Postgrado s/d s/d 4750 n/a n/a 570 164 208 372
Nota:

Poblacion potencial Formacion de P o fesionales: Estim ado utilzando dato s de!Compendw esiadistco 2012 - DGEEC - aplicando tasa de crecimento poblacionalp/ios ahos 202-17
Poblacion potencual, Cursos de pos tgrado : Es tim ado utilzando datos de!Compendio Estadistico 202 - DGEEC
Poblacién objetivo:Cormesponde ala meta planificada 2017

Poblacion beneficiario efectivo:Alumnos matriculados 2017

LIC. ASC
Jefa, Division Presupuesto
Facultad Politécnica - UNA

Directora f'.dministraﬂvs
Facultad Politéonics - UMA
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

La oferta académica de la Facultad Politécnica.

v' 13 (trece) Carreras de Grado: Ingenieria en Informética, Ingenieria en Electrénica, Ingenieria en
Electricidad, Ingenieria en Sistemas de Produccion, Ingenieria en Marketing, Ingenieria en Ciencias de
los Materiales, Ingenieria Aeronautica, Ingenieria en Energia, Licenciatura en Ciencias Atmosféricas,
Licenciatura en Ciencias Informaticas, Licenciatura en Electricidad, Licenciatura en Gestion de la
Hospitalidad y, Licenciatura en Ciencias de la Informacion.

v" 13 (trece) Cursos de Postgrado:

Doctorado: Ciencias de la Computacion.

Maestrias: Ciencias de la Computacion; en Ingenieria Eléctrica; Ciencias de la Ingenieria Eléctrica;
Ciencias de la Informacién, Ingenieria Biomédica; Seguridad e Higiene Laboral; Gestion de la
Investigacion y la Informacién; Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién; Ingenieria
Electrénica.

Especializacion: Gestion Documental y Administracion de Archivo; TIC’s Aplicadas a la Educacion
Superior.

Cursos de Didéctica Universitaria.

v' Actividades Académicas complementarias realizadas con el propdsito de complementar y actualizar

permanentemente su comunidad educativa:

Curso de Operador de Computadoras Personales y Programas Ultilitarios.

Cursos de pregrado: Curso Preparatorio de Admision (CPA) para Examen de Admision a las carreras que
ofrece la Facultad. En un afio académico, se ofrecen tres periodos de admision, cada uno de ellos esta
precedido por un Curso Preparatorio de Admision (CPA).

Cursos de Idiomas: Inglés, Francés, Portugués, Chino Mandarin.

Otros espacios académicos.

v" I Jornada Nacional de Archivos de la Educacion Superior que reuni6 a profesionales e interesados en el
area para ‘“el intercambio de conocimientos y experiencias en gestion documental y administracion de
archivos, modelos, reglamentos, estructuras, entre otros”, organizado por la FP-UNA como miembro de
la Red Iberoamericana de Archivos de la Educacién Superior.

v" Evento E-learning (26 al 28 Setiembre 2017): I Congreso Internacional y II Congreso Nacional de
Educacion a Distancia, organizado por la FP-UNA como un espacio de formacién y actualizacion
continua sobre la realidad, perspectivas e innovacién de las experiencias del elearning en el campo
educativo, social y empresarial.

v Realizacion de la XV Exposicion Tecnoldgica y Cientifica — ETYC 2017 con el lema “Turismo para el
desarrollo sostenible”, del 19 al 21 de setiembre. Durante la misma, se realizaron las siguientes
actividades: Competencias, Charlas, visitas y talleres, Disertaciones, Conversatorios, Jornadas y Foros,
Workshop, Actividades culturales y, la 2da. Feria de Mobilidad, Oportunidades, Becas y Experiencias —
MOBE 2017.

v" Segunda edicién de Light up! ideas que iluminan se desarrollé en la FP-UNA. El evento se constituye
como una nueva plataforma de charlas donde se presentan ideas, proyectos, investigaciones,
emprendimientos y experiencias bien cimentadas en 18 minutos, con el objetivo de crear una comunidad
conectada, inspirada para impulsar a la accion.

v" El Hackaton 2017 de Mozilla Internacional se llevé a cabo en la FP-UNA, del 12 al 13 de agosto con la
presencia del equipo de traductores de Mozilla. El encuentro reunié a delegaciones de México,
Argentina, Chile, Uruguay, Brasil y Paraguay. Durante el evento se realizaron capacitaciones sobre
nuevas metodologias de trabajo y las_nuevas herramientas de traduccion, ademas del intercambio de
experiencias entre los participantes.  \\, b (l/
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v" En el marco de los espacios académicos extracurriculares se realizan los cursos de verano, todo
concluidos a fines de febrero, se realizaron cursos de actualizacién abiertos a la comunidad educativa,
destacandose los siguientes: Disefio asistido por computadora con CATIA V5; Programacion intermedia
de PLC’s y basica de HMI Delta; Seguridad en el trabajo; Introduccion a las subestaciones eléctricas;
Instrumentacion bésica para un laboratorio de electronica; Conceptos basicos de la simulacién y montaje
de circuitos electrénicos utilizando Proteus con Eagle; Conceptos basicos sobre ventilacion mecanica;
Analizadores de espectro, Curso practico de electricidad bésica, Sistema de puesta a tierra, AUTOCAD
2D - teoria y practica, Flujo de potencia con el programa Powerworld. En esta linea también fueron
realizados 10 cursos elearning para docentes de la FP-UNA e interesados en general.

Sistemas de Comunicacion, Produccion de materiales informativos, Redes sociales.

v El funcionamiento de Radio Aranduka 87,9 FM con la finalidad de contribuir con la difusion de la cultura
y del conocimiento cientifico y tecnologico; convertirse en un espacio de comunicacion de las
inquietudes universitarias y de la comunidad, que puede propiciar el analisis y el debate de la
problematica nacional y de la educacion superior en Paraguay.

v Poligaceta: Boletin electronico de tirada mensual publicada en la pagina web. Incluye un resumen de
todas las actividades realizadas dentro de la institucion.

v" Revista Aranduka: Publicacion semestral de divulgacion de actividades desarrolladas en la FP-UNA, en
el ambito de la Docencia, la Investigacion y la Extension.

v Pagina Web: www.pol.una.py con informacion de interés general y particular: cuadros directivos,
carreras, reglamentos y basta informacion de interés para la comunidad educativa.

v’ Facebook: FacultadPolitecnica-UNA-FP-UNA. YouTube: Facultad Politecnica-UNA-FP-UNA. Twitter:
@fpuna. Google plus: Facultad Politecnica-UNA-FP-UNA. Instagram: fpuna.

Plan Estratégico Institucional.

La FP-UNA ha elaborado y aprobado el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2017-2021 (Resolucion
16/33/10-00 - Acta 988/19/12/2016) como respuesta —a corto y mediano plazo— a los cambios y tendencias
que el contexto nacional y global proponen, ademas el Plan se encuentra alineado al Plan Estratégico de la
Universidad Nacional de Asuncién para €l periodo 2016-2020 y al Plan Nacional de Desarrollo 2030.

La construccién del Plan Estratégico se ha desarrollado a partir de la evaluacion del Plan Estratégico 2012-
2016. Ha tenido en cuenta los planes de mejora de Carreras acreditadas o en proceso de acreditacion; y los
resultados del analisis del entorno externo e interno, a partir de lo cual se han identificado los problemas
criticos y grandes desafios.

El Plan Estratégico 2017-2021 refleja las lineas estratégicas siguiendo la metodologia establecida para la
construccion del Cuadro de Mando Integral o Balanced-Scorecard, los Objetivos Estratégicos de la FP-UNA
se describen en un Mapa Estratégico, en el cual se muestra de forma sintetizada la composicién e interrelacion
de los elementos esenciales de la estrategia de la institucion a través de la agrupacion de estos objetivos en
cuatro dimensiones o perspectivas definidas como:

» Estudiantes, graduados y la sociedad satisfechos por la excelencia académica de la FP-UNA. (Perspectiva de
Estudiantes, Graduados y de la Sociedad).

* Recursos de la FP-UNA son eficientemente utilizados y se incrementan anualmente (Perspectiva de los
Recursos).

UNA son mejorados afio tras afio (Perspectiva de los Procesos Internos).

- . . . L - e ~ . . : W = = i;‘;.l_ J |
+ FP-UNA fortalecida como organizacion de Educacidn Superior (Perspectiva de Aprendizaje y Crecimientf5 =
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I1.2 Recursos Humanos

*Recursos Huomanos

Descripeion Femenino Masculino
Total Recursos Humanos Activos 413 639 1052
Recursos Humanos Activos Nombrados 375 398 973
Recursos Humanos Contratados ® 38 41 79
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean 301 472 773
Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de 12 21 13
Jefe de Departamento) - - -

*Se debera contemplar la totalidad de RRHH de la FP-UNA, incluyendo los personales
de Blanco, Docentes, Administrativos y/o otros

Recursos Humanos (*)

Descripeion Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 141 169 310
Total Recursos Humanos Activos Docentes 272 470 742

(*) Incluye Nombrados y Contratados

I1.3 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad

Facultad Matriculados Feresados Total Docentes (%)
General

F Total M Total F Total

Facultad 2051 | 1274 | 4225 | 144 | 75 | 219 | 4444 | 326|183 | 509
Politécnica

Total 2951 1274 4225 75 | 219 4444 326 183 509

Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados. No incluye Auxiliares de ensefianza.

Jefa, Division Presupuesto
Facultad Politécnica - UNA

Balance Anual de Gestién Pablica Pagina 8



> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

Matriculados Fgresados Total Catne
Facultad Cursos : Docentes
= General —r=
Total M F o Towl S F Total
Politécnica e o |2 |1w6|2|0|z2| 18 |30 3
Computacion
vy Maestria en Ciencias de la
Politécnica Computacion 13 2 15 8 1 9 24 5 ) 7
Politécnica Maestria en Ingenieria Eléctrica 9 2 11 1 0 1 12 0 0 0
Politécnica |Maestria en Ciencias de la Informacién | 5 9 14 0 4 4 18 0 0 0
Politécnica Maestria en Clen'ma's de la Ingenieria 12 3 15 3 18 7
Eléctrica 3 0 5 2
Politécnica Maestria en Ingenieria Biomédica 9 4 13 0 0 0 13 3 0 3
- = Maestria en Gestion de la
e Investigacion y la Informacién . = 24 0 0 0 24 11 | 12 23
Politécnica Maestna. Fn Tecnologla.s de' }a 53 9 62 3 65 30
[nformacion y la Comunicacién 2 1 25 5
G Maestria en Seguridad ¢ Higiene
Politécnica Laboral 16 15 31 0 0 0 31 0 1 1
Politécnica Maestria en Ingenieria Electronica 9 1 10 0 0 0 10 0 0 0
Especializacio TICs Aplicadas al
Politécnica | Peo oo € B8 APCACAS AT 46 | 9p | 38 2| a0 5
Educacion Superior 1 1 2 3
Politécnica Especnahzac.lop en (.i’estlon Doc.umental 0 0 0 4 4 0
y Administracion de Archivo 0 4 0 0
Politécnica Didactica Universitaria 50 | 73| 123 0 123 o] 2 2

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria, Doctorado, etc.

> Extension Universitaria

Extension Universitaria

Cantidad
Facultad Descripcion de Actividad de Beneficiarios™®
actividades

Servicios a la Comunidad

Reparacion eléctricas menores dentro de la Institucion: Escuela
Politécnica Renacer de la Ciudad de Mariano Roque Alonso, realizados por 1 100
alumnos de la carrera de Licenciatura en Electricidad.

Recoleccion de Datos en el Hospital de Clinicas/Convenio FP-UNA
Universidad Auténoma de Barcelona realizada por alumnos de las
carreras: Licenciatura en Ciencias de la Informacion, Licenciatura en
Electricidad, Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Electricidad,
Ingenieria en Electronica, Ingenierfa en Sistemas de Produccion,
Ingenieria en Marketing, Técnico Superior Electrénica.

Politécnica

Balance Anual de Gestién Pablica L."CLL '
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Extension Universitaria

Cantidad
Descripeion de Actividad de Beneficiarios*
actividades

Servicios a la Comunidad

Politécnica

Organizacion de Archivos de Proyectos Final de Grado en la FP-UNA
realizado por alumnos de la carrera Licenciatura en Gestién de la I sid
Hospitalidad.

Politécnica

Encuestas a Turistas en SENATUR por alumnos de la carrera de ; [
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad.

Politécnica

Prestacion de servicios sociales a la FP-UNA, Un Techo y Rincén
Chiquitunga por estudiantes de la carrera Lic. en Ciencias Informatica.

Politécnica

Ejecucion de Mejoras - Relevamiento de las instalaciones eléctricas del
Jardin de Infante N°227 Santa Ana y a la Cruz Roja Paraguay por 1 60
alumnos de la carrera Lic. en Electricidad.

Politécnica

Construccién con Universitarios del Programa Tekopora en el CEP por

. ) A— . | 266
alumnos de la carrera Licenciatura en Ciencias Informaticas.

Politécnica

Apoyo y ordenacion de legajos de los alumnos de la carrera de
Ingenieria en Electricidad - Pro reacreditacion en €l Dpto de Pasantia y
Extension de la FP-UNA por alumnos de la carrera: Licenciatura en
Ciencias de la Informacién.

Politécnica

FLISOL 2017 apoyo para instalacion de software en la FP-UNA, por

I
alumnos de la carrera de Lic. Ciencias Informaticas. I 241

Politécnica

Asistencia Social realizado por alumnos de la carrera de Licenciatura en
Ciencias Informéticas en la Municipalidad de Villa Hayes, Iglesia CFA, I 209
D&B Asociados, SODEP, Capilla San José y FP-UNA.

Politécnica

Tenondera: programa de capacitacién a la comunidad a través de cursos

de informatica basica a estudiantes del Colegio Nacional Carmen Peifia,

Colegio Nacional San Miguel Arcangel, Colegio Nacional Rvdo. Padre

Cestac, Colegio Nacional Barcequillo, Colegio Nacional Choferes del 1 189

chaco, organizado por alumnos de la carrera Ingenieria en Informatica.

Y en la Parroquia Santa Librada por alumnos de la carrera Licenciatura
en Ciencias Informaticas.

Politécnica

Logistica: Atencion a participantes para el Congreso en la ETyC por los
alumnos de la carrera de Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad y 1 s/d
Licenciatura en Ciencias Informéticas.

Politécnica

Relevamiento de Datos y diagndstico de instalacion eléctrica en la
Escuela Defensores del Chaco Fernando de la Mora, Comunidad Villeta | s/d
por alumnos de las carreras de Ingenieria en Electricidad.

Politécnica

Desarrollo de programa informatico para el control estadistico de la
Biblioteca Central realizado por alumnos de Ingenieria en Electricidad.

Politécnica

Elaboracion de Tripticos sobre observacion meteorolégica, Maquetas y
Explicacién de Tornado por alumnos de la carrera de Licenciatura en 1 400 7
Ciencias Atmosféricas. ﬂ

Oy

Politécnica

Mantenimiento eléctrico y de refrigeracion en la FP-UNA por alumnos
de la carrera de Ingenieria en Electricidad.

Balance Anual de Gestién Publica ) AU - Pagina 10 %
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Extension Universitaria

Cantidad

Facultad Descripeion de Actividad de Beneficiarios*
actividades

Servicios a la Comunidad

Hermoseando la imagen Institucional que consistié en la colocacion de
12 carteleras ubicadas en todos los espacios de la facultad, realizado por
Politécnica | alumnos de la carrera de Licenciatura en Ciencias Informaticas. Y asi 2 20
también se realizo la actividad por una Poli saludable para el
reacondicionamiento de los canteros con ornamentales en la FP-UNA.

Construyendo una realidad mejor con TECHO, apoyando la

construccion de casas de emergencia para las familias de escasos ) Jd

recursos de las comunidades: Virgen del Carmen, 25 de Diciembre y
Virgen de Fatima de Coronel Oviedo.

Politécnica

Mantenimiento de la Sala de Informatica del Colegio Técnico y Centro
Politécnica | de Entrenamiento Vocacional de Villarrica, realizado por alumnos de la 1 250
carrera de Licenciatura en Ciencias Informaticas.

Colaboracion en la organizacién de la Ultra-Trail Guarani y la
Politécnica SENATUR por parte de una estudiante de Lic. En Gestién de la 1 300
Hospitalidad

Seminarios, Charlas, Actividades Culturales, Viajes de Estudios

Presentacion del Coro Polifénico y Policamerata: Serenata en el 38°

Aniversario de la FP-UNA. 1 560

Politécnica

Acto conmemorativo por el Dia Meteorolégico Mundial realizado por 1 27

Fglteenica la Direccién de Carrera Lic. Ciencias Atmosfericas en la FP-UNA.

Homenaje al Maestro por alumnos de las distintas carrera que forman
parte del Elenco de Danza - FP-UNA., y VII Gala Cultural de la FP-
UNA organizado por el Coro Polifonico y Policamerata, Elenco de
Danza y alumnos de la carrera de Lic. En Gestion de la Hospitalidad.

Politécnica 2 680

Segundo Seminario Internacional Cooperacion Académica sobre
Desarrollo Sostenible realizados en la FP-UNA, organizado por
alumnos de la carrera de Ingenieria en Electricidad. Congreso: 5 180
Aprovechamiento de los Recursos Naturales en el sector energético y su
impacto, realizado en el Ministerio de Relaciones Exteriores y
organizado por alumnos de la carrera de Ingenieria en Electricidad.

Politécnica

Exposicion del Curso de Java por alumnos de la carrera de Licenciatura

de Ciencias Informaticas en la FP-UNA. L 307

Politécnica

Promocion de las carreras de la FP-UNA realizada por alumnos de Ing.

en Marketing en los Colegios: Maria Auxiliadora. Centro Educativo San

Politécnica Sebastian. Colegio Espafia. Centro Educativo Sagrado Corazon de 7 2200

Jesus. Heavend kaingdom Cristhian School. Colegio Apostdlico San
José. Colegio Sagrada Familia.

Conferencia Light Up-Ideas que iluminan - Emprendedores organizdo

Eolitgenica en la FP-UNA por alumnos de la carrera de Ing. en Marketing.

I 300+

Balance Anual de Gestion Publica Pégina 11
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Extension Universitaria

Cantidad

Facultad Descripeion de Actividad de Beneficiarios™
actividades

Seminarios, Charlas, Actividades Culturales, Viajes de Estudios

Presentacion Artisticas del Coro Polifénico y Policamerata en la FP-

UNA vy el Instituto Andrés Barbero. ! 275

) Politécnica
]

Curso Taller de Estadistica y Métodos realizado por alumnos de la Sede

[ Relitenica Villarrica para estudiantes de la FP-UNA

Promocién de las carreras de la FP-UNA realizada por alumnos
de las carreras de la FP-UNA por alumnos de Ing. en Marketing en los
Colegios: Maria Auxiliadora, San Sebastian, Corazén de Jesis,
Heaven's Christian.

| Politécnica 5 150

Concurso Sobre Medicion de Lluvia con un pluviémetro casero y charla
Politécnica sobre instrumentos y observaciones metroldgico organizado por 1 40
alumnos de la carrera de Licenciatura en Ciencias Atmosféricas.

Presentacion del Coro y Danza: FP-UNA, Auditorio Prof. Luis
Politécnica | Berganza, Teatro Municipal Ignacio A. Pane, Colegio San Francisco de 6 3099
Asis, Direccion General de Extension, Facultad de Agronomia.

Promocionar las carreras de la FP-UNA por alumnos de las carreras de
Politécnica Licenciatura en Ciencias Atmosféricas, Licenciatura en Ciencias | 352
Informaticas en la ETyC 2017.

Charlas y talleres en distintas areas del conocimiento - ETyC Guaira
2017, alumnos de las distintas carreras de la Sede de Villarrica.
Politécnica | Charlas sobre observaciones Meteoroldgicas en los Colegios: Republica 2 672
del Paraguay y Cadetes del Chaco por alumnos de la carrera de
Licenciatura en Ciencias Atmosférica.

Presentacion artistica en el Centro de Convenciones UNA y FP-UNA
Politécnica | Central y en la Sede de Villarrica, Ceremonia de Graduacién - Catedral 5 3500
de San Lorenzo, Fiesta de Graduacién de la FP-UNA Promo 2016-2017.

Promocion de las carreras de la FP-UNA realizada por alumnos de Ing.
en Electricidad, Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad,
Licenciatura en Ciencias Atmosférica: Colegio Republica del Paraguay,
Colegio Cadetes del Chaco, FP-UNA/ETyC2017 y ETyC Guaira 2017.

Politécnica 4 672

Charla sobre Virus Informético organizado por alumnos de la Sede de

Villarrica en la Escuela Agricola Mbocayaty - Guaira. 5

Curso Taller de Estadisticas y Método por alumnos de la Sede de
Villarrica en FP-UNA- Sede Villarrica.

Politécnica 41

Presentaciones artistica del Coro y Policamerata de la FP-UNA en el 5

Mall Excelsior y Club Alberto de Herrera - Guarambare. 1165

Politécnica

Exposicion de Sistema Web y Arquitectura Fisica realizado por
alumnos de la carrera de Lic. en Informdtica para alumnos de los
Politécnica colegios del Bachillerato en Informatica. 1

Balance Anual de Gestion Pl}lb}lccé C ry %) Y% U ,, : mbd’égina 12 ’.
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Extension Universitaria

Cantidad

Facultad Deseripeién de Actividad de Beneficiarios*®
actividades

Seminarios, Charlas, Actividades Culturales, Viajes de Estudios

Como aprender inglés con herramientas informaticos y estrategias
gratis. Presentacion de un Sistema Web, su desarrollo y arquitectura
fisica para ejecutarlo elaborado por alumnos de la carrera de Lic. en 1 74

Informatica para el Colegio Nacional E.M.D. San Roque Gonzalez de
Santacruz.

Capacitacion con herramientas ofimaticas a docentes de la Escuela
Basica N° 450 Capitan Juan Alberto Roa del Proyecto Safari Digital

. 1 20
elaborado en Francia en el marco de una beca usufructuada por la
escuela mencionada.
Promocidn de la carrera de Licenciatura en Ciencias Informaéticas en el | 30

Colegio Nacional San Roque Gonzélez de Santacruz.

Homenaje a la ciudad de Villarrica por sus 447 afios de fundacién y a la
Patria por ¢l dia de la independencia, por alumnos de Lic. En Ciencias | o/d
Informaticas, Lic. En Electricidad y Lic. En Gestion de la Hospitalidad "

de la Filial Villarrica.

Politécnica

Participacién Competitiva en el Inter UNA por alumnos de Lic. En
Ciencias Informaticas, Lic. En Electricidad y Lic. En Gesti6n de la 1 s/d
Hospitalidad de la Filial Villarrica.

Capacitacion a la comunidad: Introduccioén a los Microcontroladores,
Calculo y medicion de puesta a tierra de instalaciones eléctricas
organizado por la Facultad Politécnica. Taller de informéatica Basica,
Estadistica y Probabilidades organizado por estudiantes de la carrera de 6 128
Licenciatura en Ciencias Informaticas. Charla Educativa sobre Virus
Informaticos organizado por estudiante de Lic. En Ciencias
Informaticas.

Visita Técnica

Realizar visitas técnicas a ITAIPU e Instituto de Tecnologia,
Normalizacioén y Meteorologia, por alumnos de las carreras de
Ingenieria en Electricidad, Licenciatura en Electricidad, Ingenieria en
Energia.

Visitas técnicas a: Consorcio de Ingenieria Electromecénica - CIE,
Naviera Astilleros el Pescador, Instituto de Pesquisa y Energética
Nuclear, por los alumnos de la carrera de Ingenieria en Ciencias de los
Materiales.

(%]

40

Politécnica

Politécnica

Biblioteca Nacional del Paraguay y la Reserva Natural del Mbarakayu
Politécnica por alumnos de las carreras: Lic. Ciencias de la Informacién y Lic.
Gestion de la Hospitalidad.

-

s/d

Entidad Binacional Yacyreta, Manufatura Pilar y la Estacion de ANDE
Politécnica | -Lambaré por alumnos de las carreras: Licenciatura en Electricidad e
Ingenieria en Electricidad.

L

Expo-Vino 2017, Alumnos de la carrera de Lic. En Gestién de la
Politécnica Hospitalidad. 1
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Extension Universitaria

Cantidad

Facultad Descripeion de Actividad de Beneficiarios®
actividades

Visita Técnica

(3=

Politécnica | Recabar informacién de la ANDE para proyectos Finales de Grado por 1
alumnos de la carrera Ingenieria en Electricidad.

Observacidn realizada por profesores y estudiantes de la carrera Lic. En
Politécnica Electricidad de la Filial Villarrica en la empresa: | 10
Visita a Planta Alcoholera Petropar.

Trabajos de Campo

Realizar mantenimiento en la Industria Nacional del Cemento - Villeta
por alumnos de la carrera Técnico Superior en Electrénica. Carga de
datos recolectados en la FCM-UNA por alumnos de la carrera de
Politécnica | Ingenieria en Electronica. Asistencia en el curso de Inglés de Ia FP- 4 30
UNA por alumnos de la carrera de Ingeniria en Marketing.
Procesamiento de Encuesta en SENATUR por alumnos de la carrera de
Lic. Gestion de la Hospitalidad

Relevamiento de datos, procesamiento y presentacion de propuestas de

informes para Proyectos Finales de Grado de la carrera de Ingenieria en | o/d

Electrénica, datos recabados del Hospital Nacional de Itaugud y de la ’
empresa Proinsa S.A.

Politécnica

Relevamiento de Datos - Instalacion Eléctricas de la Escuela Basica N°
Politécnica | 4193 Ana Iris Chaves de Ferreiro, Jardin de Infantes N° 227 Santa Ana 3 600
y Cruz Roja Paraguay por alumnos de la carrera Lic. en Electricidad.

Adquirir conocimientos de las empresas: Instituto Nacional de
Tecnologia, Normalizacion y Meteorologia - INTN, Engineering S.A.,

Polittznica IPS Central; por alumnos de las carreras: Ingenieria en Electricidad, ? i
Ingenieria en Energia y Ingenieria en Electricidad.
— Los alumnos de la carrera de Ingenieria en Electricidad realizaron .
Politécnica ] k s I s/d
estudio de campo para recabar informacién para Proyecto en IPS-
Central.

Realizar visitas y estudio de campo con el fin de recabar informacion
Politécnica | para Proyectos Finales de Grado de la Fabrica de Ceramica Tobati por I 7
alumnos de Ing. En Ciencias de los Materiales.

Alumnos de las carreras: Licenciatura en Ciencias Atmosférica,
Ingenieria en Electricidad, Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad,
Politécnica Licenciatura en Electricidad; recabaron informaciones para Proyectos g Jd

finales de Grado: Ciudad de Pilar, ANDE, Teleton, Mita Roga,
ITAIPU, Furnas Centrales Eléctricas SA.

Balance Anual de Gestién Publica LIC. Ascgl ; ABOGADO Pagina 14
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Facultad

Extension Universitaria

Descripeién de Actividad

Pasantfas

Cantidad
de
actividades

Beneficiarios*

Politécnica

Alumnos de las carreras: Licenciatura en Gestién de la Hospitalidad,
Licenciatura en Electricidad, Ingenieria en Electrénica, Ingenieria en
Informatica, Ingenieria en Electricidad e Ingenieria en Sistemas de
Produccién: Asociacion Paraguaya para la Calidad. Byper Soft.
Embajada de México. Dissoi SRL. Casa Boller SA. FPUNA. New
Tecnology Solutions. Codelab SA. Escuela Renacer. Global Soluciones
Inteligentes SA. Hotel Presidente. SerPro SA. Isel SA.

90

Politécnica

Alumnos de las carreras: Licenciatura en Ciencias Informatica,
Licenciatura en Gestién de la Hospitalidad, Ingenieria en Electricidad e
Ingenieria en Informatica: ANDE. Municipalidad de Fernando de la
Mora. Micro Informatica. Servicios Digitales SA.. Sif América SA.
Roshka SA. Facultad de Ciencias Médica-Cétedra de Fisioterapia. WPG
SRL. Grupo de Investigacion GIOIA - FP. New Technology Solutions
SA. Codelb SA. H innovaciones tecnolégicas. Los Alpes Apart Hotel.
Global SA. Idtknology. Conecta SA. Estancia Turistica Finca Piedra.
Bypersoft I1. Tecnicat SRL. Hotel Presidente. CNC. FP-UNA. Impaco.
Soluciones Inteligentes SA.

22

350

Politécnica

Alumnos de las carreras: Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad,
Licenciatura en Ciencias de la Informacién, Licenciatura en Ciencias
Informaticas, Licenciatura en Electricidad e Ingenieria en Electricidad:
SENATUR. Centro de Emergencias Médicas. Materno Infantil de
Fernando de 1a Mora. ANDE. ITIPU. Rectorado - UNA. INSTITUTO
ANDRES BARBERO. FCA-UNA. FO-UNA. FCQ-UNA. Colegio
Nacional Fernando Pinedo. SEBAOT SOFTWARE. TETHNOMA
SACI. Tribunal de Justicia Electoral. CODELAB SA. Banco Nacional
de Fomento. Banco Central del Paraguay. Congreso Nacional. COOP
COOPAFI AREGUA LDA. DATA SISTEMS SAECA. FADA-UNA.
Fundacién Moises Bertoni. KONECTA SA. PETROBRAS. PROMED.
ROSHKA SA. IMPACTO SA. Hospital Materno Infantil - Cruz Roja
Paraguaya. IPS. CONSTRUCTEC INGENIERIA SA..Fundacién
Nuestra Sra. de la Asuncion. Hospital San Pablo.

32

350

Politécnica

Alumnos de las carreras: Licenciatura en Ciencias Informaticas: Grupo
BB SACI. Open Tecnology SA,. Patria SA. de Seguros y Re-aseguros.
Tecshopy. Roscka SA. Tigo. Banco Central del Paraguay. Workshop
Soporte Bits. FP-UNA. Tecnoma.

10

450

Politécnica

Alumnos de las carreras: Licenciatura en Ciencias Informaticas: BCP.
Pronet. SODEP SA. Open Tecnologies SA.. ANDE. PETROBRAS.
Roshka. Centro de Desarrollo Sostenible S.A. TECSHOPY.
Microinformatica.lmpress S.R.L.

11

255

Politécnica

Alumnos de las carreras: Licenciatura en Ciencias Informaticas,
Licenciatura en Gestién de la Hospitalidad, Ingenieria Aeronautica:
SODEP SA. ANDE. PETROBRAS. Roska. Centro de Desarrollo
Sostenible SA. TECSHOPY. Microinformatica. Servicios Digitales
S.A..PROMED. Magnificat Tours. Centro de Desarrollo Regional y
Medio Ambiente. Guarderia Municipal Mita Roga. Grupo Aéreo de
Helicoptero. |

13
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Extension Universitaria

Cantidad
de Beneficiarios®

actividades

Descripeion de Actividad

Facultad

Pasantias

Alumnos de las carreras: Licenciatura en Ciencias Informaticas,
Ingenieria Aerondutica, Licenciatura en Ciencias Atmosférica y
Licenciatura en Gestién de la Hospitalidad: FCM-UNA. PRONET.
ANDE. DATA SISTEMS SAECA. ROSHKA SA. Centro de Desarrollo
Sostenible SA. TECSHOPY. SERVICIOS DIGITALES SA.
Microinformatica. Instituto San Ignacio de Loyola. Sodep SA.Tileria y
Asociados. PETROBRAS. LATOURETTE & PARINISAC. Agencia
Espacial del Paraguay. Grupo Aéreo de Helicoptero. FAP Base Aérea
de Concepcion. Grupo Aéreo Mantenimiento FAP. Aerocentro SA.
SECRETARIA EMERGENCIA NACIONAL. CENTRO DE
DESARROLLO REGIONAL Y MEDIO AMBIENTE. HOSPITAL
| MATERNO INFANTIL DE SAN PABLO. HOSPITAL REGIONAL
DE MARIANO ROQUE ALONSO. Escuela N° 417 Juana Maria de
Lara. Colegio Técnico Nacional Sebastian de Yegros. Fundacién Jesus
Responde al Mundo de Hoy.

Politécnica 23 44

Alumnos de las carreras: Ingenieria en Electrénica, Ingenieria en
Informatica, Ingenieria en Electricidad, Ingenieria en Sistemas de
Produccién, Ciencias de la Informacion, Ciencias Informaticas, Ciencias
Atmosférica, Gestion de la Hospitalidad y Lic. en Electricidad: Paresa
SA. Soluinfo. Po Paraguay.Computer Service. MG Ingenieria. Fabrica
Politécnica Paraguaya de Vidrios. Konecta SA. FP-UNA.Cooperativa Aregua- 32 Jd

COPAFI. Technoman. IPS. Micro Informatica. Servicios Digitales.
TECHSHOPY. ROSHKA .Sodep. ANDE. Facultad de Ciencias Médica.

PRONET. CODELAB. Data Systems. SD Paraguay. San Ignacio de
Loyola. Tileria y Asociados. Secretaria de Emergencia Nacional. Hotel
Dazzler.Indufar.Yacyreta. Petrobras. Centro de Desarrollo Sostenible.
SENATUR. Hospital Regional de Mariano Roque Alonso.

Alumnos de las carreras: Ingenieria en Informatica, Ingenieria en
Electricidad, Licenciatura en Ciencias Informaticas, Licenciatura en
Gestion de la Hospitalidad y Licenciatura en Electricidad: Know How
SA. Consultores Informéaticos. Dazzler Hotel. Municipalidad de Iguazi.
IPS. Open Tecnologics. Hospital Materno Infantil Reina Sofia. Software
and Services Consulting SRL. Gran Hotel del Paraguay. Centro
Nacional Computacién. Po Paraguay. Industria y Tecnologia.
Alumnos de las carreras: Ingenieria en Electricidad, Ingenieria en
Informatica, Licenciatura en Ciencias Informaticas, Licenciatura
Gestion de la Hospitalidad, Ingenieria en Electrénica, Licenciatura en
Electricidad: EPESA. ANDE. Nucleo SA. Rectorado UNA. BIT. Caja
de Jubilacién y Pensiones de la ANDE. Know How SA.. Tilerias y
Asociados. Roshka. SODEP. Konecta. One Data Works. Tecshopy.
Centro de Desarrollo Sostenible SA. Servicios Digitales. Micro

Informética S.R.L. IPS. Facultad de Ciencias Médicas-UNA. Data
Systems. Sol del Paraguay. Patria SA. Technoma SACI. Codelab SA.
Dazzler Hotel. Hotel Le Moustier. Soluciones Informaticas. PARESA.

Industria y Tecnologia SA. Instalaciones Electromecanicas SACI

Competencia Nikola Tesla - ETyC 2017.

Politécnica 12 s/d

Politécnica 30 s/d
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Extension Universitaria

Cantidad

Facultad Descripcion de Actividad de Beneficiarios*
actividades

Pasantias

Alumnos de las carreras: Licenciatura Ciencias Informaticas,
Licenciatura en Gestién de la Hospitalidad e Ingenieria en Sistema de
Politécnica | Produccién: FP-UNA. Tileria y Asociados. Adelantos SRL. Consultores 9 s/d
Informéaticos. El sol del Paraguay. Data Systems. Abuela Chichi. The

Coffebean. Fabrica Paraguaya de Vidrios.

Alumnos de las carreras: Ingenieria en Electricidad, Ingenieria en
Electrénica, Ciencias Informaticas, Licenciatura en Electricidad,
Licenciatura en Gestién de la Hospitalidad, Licenciatura en Ciencias
Atmosféricas e Ingenieria en Informética: FP-UNA. Envasadora EL
Politécnica | Chorrito. DINAC. Know How SA. Tigo Paraguay SA. Grupo Inventiva. 19 30
Fundacién Paraguaya. BCP. CNC. Farmacia Vicente Scavone. Global
Soluciones Digitales. WPG SRL. Innovacion Tecnoldgica SA. ANDE.
Trafopar SA. Hotel Dazzler. Hotel Splendor. Comedor Na Luli. Radix
SA.

Realizados por alumnos de la carrera Licenciatura en Ciencias
Politécnica Informaticas: Empresa Transportadora RC SRL. TELECEL SA. 3 s/d
Instituto Andrés Barbero-UNA.

Realizadas por alumnos de las Carreras: Licenciatura en Ciencias
Informéticas, Lic. En Electricidad y Gestion de la Hospitalidad de la
Filial Villarrica en las empresas: Emprendimientos Ybyturuzu SA. 4 <

Politécnica | g0 etaria Nacional de Turismo (SENATUR). AEE (Aplicaciones
Empresariales Especializadas). Compafifa de Luz y Fuerza Sociedad
Anénima (CLYFSA).
> Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Cantidad de
Facultad Carrera beneficiarios .‘1.‘mal
General
M F
Politécnica Maestria en Ciencias de la Computacion 7 1 8
Politécnica Ingenieria en Informatica 7 1 8
Politécnica Ingenieria en Sistemas de Produccion 0 1 1
Politécnica Ingenieria Electronica 3 0 3
Politécnica Licenciatura en Electricidad 2 0 2
Politécnica Licenciatura en Ciencias de la Informacion 0 1 1
Politécnica Funcionarios 8 16 24
Politécnica Otros (intercambios) 3 0 3

Balance Anual de Gestion Publica
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Director:
Facultad Politécnica - LiNA

Q LIC. ASCENC
Jefa, DivisionPresupuesto
Facultad Politécnica - UNA




> Obras

Construccion de obras

Unidad de

Descripcion Cantidad Medida Distrito Localidad

Trabajos de inicio de obra para la construccion del Edificio del
Decanato de la FP-UNA consistentes en: Preparacion de obra,
trabajos preliminares (armado y desarmado vallado, demoliciones,
desmonte de aberturas y artefactos, Carga y retiro de escombros,
replanteo y marcacién, Excavaciones, etc.). El total de la obra
edificada ser aproximadamente de 1700 m’.

1700 M2 Central |San Lorenzo

[1.4 Seguimiento del Desafio declarado en ¢l BAGP 2016.
0 H | 1L

Formacion de Profesionales alumnos 4180 4225 101.08
Trabajos de Investigacion investigaciones 40 38 95,00
Prestacion de Servicios servicios 160 155 96.88
Cursos de Postgrado alumnos 570 372 65,58

YDesafios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017

III DESAFiOS FUTUROS

La Facultad Politécnica tiene por misién formar profesionales competentes en las areas de las ciencias
aplicadas y de gestion, para lo cual ofrece programas académicos con una adecuada integracion de la
docencia, la investigacion y la extension. Su oferta académica se disponibiliza en la Sede de San Lorenzo y
las filiales de Villarrica y de Coronel Oviedo.

Con miras a cumplir su misién y avanzar hacia la visién de la Facultad, la institucion se apoya en un Plan
Estratégico, que para el afio 2018 contempla varios desafios.

Desde la perspectiva de los estudiantes, graduados y la comunidad se plantea el desafio de continuar los
procesos y lograr la acreditacion de sus Carreras en el modelo nacional y en el modelo regional. Asimismo se
plantea elevar el nivel de productividad cientifica y tecnolégica con publicaciones en revistas indexadas y
ponencias en eventos internacionales.

T vt

O

Desde la perspectiva de los recursos el desafio es la obtencién de fondos concursables para proyectos de
investigacion, recuperar el nivel de ingresos con fuente de financiamiento de recursos del tesoro como <" = & o
también de recursos institucionales, al tiempo de aplicar un programa de optimizacién del uso de los recursos. /=~ =
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Desde la perspectiva de los procesos internos se tiene el desafio de mantener la operacién de las carreras de
grado habilitadas y potenciar el desarrollo académico con la implementacion de un sistema de monitoreo y
evaluacion de la calidad académica. Asimismo se pretende fortalecer la formacién a nivel de postgrado
mediante la implementaci6n de un sistema de monitoreo y evaluacién de programas de postgrado. También la
Facultad se ha trazado para el 2018, seguir y fortalecer el desarrollo de cursos de formaci6n continua, ejecutar
proyectos de investigacion, y potenciar el vinculo de la universidad con empresas e instituciones. Igualmente
hacen parte de los desafios para el préximo afio la continuidad y terminacién del edificio que albergara las
oficinas de Decanato conforme a las necesidades y dando prioridad a las medidas de seguridad.

Desde la perspectiva de aprendizaje y crecimiento los desafios son el desarrollo de un sistema de gestion de
personas acompafiado de la cobertura de beneficios sociales al personal a fin de equiparlos a lo percibido en
otros sectores, asi como mejorar los sistemas de informacién y comunicacion, a través de la implementacion
de un sistema de gestion integral.

La concreci6n de los objetivos enunciados depende en gran medida de contar con los recursos financieros
requeridos.

Desafios Futuros

11441 Meta Unidad de
Producto Estratégicos a ser entregado planificada Medida
Formacién de Profesionales 4150 alumnos
Trabajos de Investigacion 33 investigaciones
Prestacion de Servicios 200 servicios
Cursos de Postgrado 460 alumnos

Yo
Mcc.%\LLS Q

Director dministrative
Faouliad Politéonica - UNA

Jefa, Divisfon Presupuesto
Facultad Politécnica - UNA
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ANEXO 1

- Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

Descripcion de la estructura presupuestaria

Entidad: 28 01 Universidad Nacional de Asuncién - Facultad Politécnica
Tipo de Programa: 02 Programa de Accién

Programa: 02 Competitividad e Innovacion

Subprograma: 12 Facultad Politécnica

Unidad Responsable: 25 Facultad Politécnica

Producto: 61 Formacién de Profesionales

Ejecucion financiera anual: 80,78%
Ejecucion productiva anual: 101,08%

Formar profesionales en las distintas carreras técnicas con certificacidn nacional y regional con oferta
académica de 13 (trece) Carreras de Grado, desarrollando., ademads, diferentes actividades académicas como
exposiciones, charlas, talleres, cursos extracurriculares, foros, congresos y seminarios de actualizacion y de
formacion continua.

Producto: 272 Trabajos de Investigacion
Ejecucion financiera anual: 59,83%

Ejecucioén productiva anual: 95,00%

Desarrollar proyectos de investigaciones cientificas.

Los Proyectos de investigacién desarrollados son citados a continuacion:

t

a) Proyectos con financiamiento del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion:

v' Técnicas de proteccion TMR selectivas en entornos reconfigurables

v Propiedades fisicas, quimicas y mecdanicas relevantes en la absorcion de humedad en el ladrillo
ceramica de mamposteria

Evaluacién de datos meteorologicos provenientes de estaciones meteoroldgicas automaticas

Disefio y fabricacion de placas de circuito impresos para médulos de un sistema de control de carga de
baterias de lon de Litio a energia renovables

Analisis de alternativas para el suministro de energia eléctrica a la localidad aislada de Pozo Hondo
Chaco Paraguayo

Desarrollo de proceso de produccion de eco-madera

Valoracion de inversiones en Generacion bajo incertidumbre en el mercado eléctrico Paraguayo
Analisis de precios nodales en las barras del sistema interconectado nacional

Desarrollo e Implementacién de un Simulador de Redes Opticas Elasticas o de Grilla Flexible para el
Problema VONE (Virtual Optical Network Embedding)

Turbina con encauzador para vientos de baja velocidad y de direcciones variables

S
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b) Proyectos de investigacion con financiamiento d¢ CONACYT:

1. Programa PROCIENCIA: Han sido adjudicados 21 (veintiuno) proyectos para su desarrollo en las
siguientes modalidades de investigacion:
v 3 (tres) Proyectos de Fomento a la investigacién Cientifica - Institucional
v 7 (siete) Proyecto de Fomento a la investigacion Cientifica - Asociativo
v 8 (ocho) Proyecto de Fomento a la investigacion Cientifica - Iniciacion
v’ 3 (tres) Programa de Apoyo para la Formacién de Docentes Investigadores (POSGRADOS).

De los grupos de Investigacién permanentes:

v

’ Balance Anual de

GIEM: Grupo de Investigacion en Electronica y Mecatrénica: Tiene como linea principal de
investigacion el desarrollo tecnolégico orientado a las aplicaciones de la electrénica y la mecatrénica.
Sus lineas de investigacién son Sistemas digitales computarizados, Electrénica de Potencia, Robotica,
Vehiculos Eléctricos, Microelectrénica, Sistemas Embebidos, Sistemas de Vehiculos Aéreos no
Tripulados.

GISE: Grupo de Investigacién en Sistemas Energéticos: Su mision es desarrollar un ambito de 4Dy
capacitacién en las 4reas vinculadas a sistemas energéticos, apuntando a la innovacién en tecnologias y
practicas aplicadas a la generacién, transmision, distribucion y consumo de energia. Sus lineas de
investigacion se enfocan hacia: Prospectiva Energética, Economia de sistemas de potencia, Politica
energética, Estrategia Energética - Planificacion Energética complementada con optimizacion,
generaci6n distribuida y economia de sistemas de potencia.

GICL: Grupo de Investigacion en Ciencias de la Informacion: Orienta sus lineas de investigacién hacia
las tecnologias de la Informacién y la comunicacién en Unidades de Informacion, Brecha digital.
Ademés contempla investigaciones son Bibliometria, Cienciometria, Cibermetria; Archivo; Ciencia,
tecnologia y sociedad; Alfabetizacién informacional-digital, Sociedad de la Informacion. ‘

GITV: Grupo de Investigacién en Tecnologia Verdes: Tiene como objetivo general desarrollar un
4mbito de I+D y capacitacion en las 4reas vinculadas a la reduccién del impacto ambiental, apuntando a
la innovacién en tecnologias y préacticas aplicadas a sistemas sustentables. Sus lineas de investigacion
son: Energias Renovables - Desarrollo sostenible - Eficiencia energética - Confort térmico - Gestion
integral y sostenible de los recursos hidricos - Uso sostenible del agua.

GIOIA: Grupo de Investigacion de Operaciones e Inteligencia Artificial. Sus objetivos son: Desarrollar
actividades que favorezcan la formacién integral y actividades asociadas a la divulgacién de los
resultados de las investigaciones - Desarrollar programas, para fortalecer y crear capacidades a nivel de
post graduacién, servicios de transferencia de conocimiento y de tecnologia hacia el sector publico y/o
privado. Sus lineas de investigacion son Investigacién de Operaciones aplicada a la Planificacion de la
Produccion; Investigacion de Operaciones aplicada a la Gestién de la Cadena de Suministros;
Optimizacion basada en Metaheuristicas; Aprendizaje de Maquinas.

GIIB: Grupo de Investigacién en Ingenieria Biomédica: Es un equipo universitario de promocion
cientifica y tecnolégica, conformado por profesores y alumnos de la UNA y colaboradores externos de
varias disciplinas. Sus lineas de investigacién son Ingenieria clinica; Tecnologias asistidas;
Instrumentacién Nuclear y Proteccién Radiolégica; Docencia y Extension; Instrumentacion electronica
biomédica (deteccién, procesamiento, transmisiéon y almacenamiento de sefiales, disefio, construccion,
desarrollo y reacondicionamiento de equipos) Electrénica nuclear(radiaciones ionizantes); Campos
electromagnéticos (radiaciones no ionizantes, ondas de radiofrecuencia); Fotonica y Laser (fotometria y
aplicaciones del laser).

GBI: Grupo de Investigacion en Bioinformatica: Tiene como fin principal desarrollar un 4mbito de I+D
y capacitacién en éreas vinculadas a la Ciencia de la Computacion, Biologia, Quimica y Matemética.

PCC.
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Sus lineas de investigacion son Topologia del DNA, replicacion y diferenciacion celular; Virus del
papiloma humano en lesiones precancerosas y cancerosas del pene.

v" GITI: Grupo de Investigacion en Tecnologia de la Informacién: El objetivo principal consiste en
desarrollar un ambito de I+D+i y capacitacion en areas vinculadas a la Ciencia de la Computacién y a las
Tecnologias de la Informacién (TI), asi como €l abordaje de problemas asociados al andlisis, disefio,
implementacién, mantenimiento y usos de sistemas de informacion. Sus lineas de investigacion son Data
mining; Machine learning; Big data.

v" GPDI: Grupo de Investigacién en Procesamiento Digital de Imagen: Su objetivo principal consiste en
desarrollar un 4mbito de [+D+i y capacitacién en areas vinculadas a la Ciencia de la Computacion y al
Procesamiento Digital de Imagenes (PDI). Sus lineas de investigacion Segmentacion de Imagenes;
Aprendizaje Computacional; Morfologia Matematica.

v" GBiomat: Grupo de Investigacion en Bio y Materiales: Su objetivo es desarrollar un ambito de [+D+i y
capacitacion, en areas vinculadas a las Ciencias de la Computacion y Biomateriales. Sus lineas de
investigacion son Biofiltros; Biomateriales; Sintesis y Procesamiento de Hidroxiapatita; Implantes
ortopédicos.

v" GITOC: Grupo de Investigacion en Teoria de la Computacion: Su objetivo es desarrollar un dmbito de
I+D+i y capacitacion, en dreas vinculadas a las Matematicas y Ciencias de la Computacion. Sus lineas
de investigacion son Complejidad Computacional; Complejidad Algebraica; Computacion e
Informacion Cuantica; Teoria de Autématas; Teoria de Numeros Computacional.

De los laboratorios

v Son estructuras que giran en torno a equipamientos. Estos estan disponibles para que los investigadores
puedan realizar sus experimentos. Actualmente se cuenta con cuatro Laboratorios: Observatorio
Astronémico; Centro Meteorologico, NIDTEC: Nucleo DE Investigacion en Desarrollo Tecnoldgico; y
Laboratorio de investigacién y experimentacion cientifica

Producto: 451 Prestacion de servicios

Ejecucion financiera anual: 46,16%
Ejecucion productiva anual: 96,88%

Desarrollar servicios de extensidn universitaria, servicios sociales de consultas de salud médica, odontoldgica,
nutricién, y psicologica para la comunidad universitaria de la institucion.

Una actividad, por demas importante, es la prestacion de servicios de asistencia técnica, consultorias, cursos
cerrados, entre otros, para empresas, entidades o corporaciones en el marco de convenios institucionales.

Prestacion de servicios de Desarrollo de Consultorias y Otros:

v" Prestacion de servicios para CONATEL, Acuerdo Especifico N° 2, Servicios [+D+i para implementar un
producto a medida mediante el disefio, desarrollo y puesta en operacion del “Registro Nacional de
Equipos Terminales Méviles Bloqueados (REMOB)”.

v" Prestacion de servicios para COPACO SA, Acuerdo 5: Transferencia del conocimiento especifico sobre
el nuevo SISTEMA BOSS; Capacitacion en las tecnologias emergentes involucradas en el SISTEMA;
Transferencia del dominio sobre los servicios que componen el SISTEMA.

v Consultoria Nacional para el Disefio de un Sistema Nacional de Alerta Temprana en Paraguay, Proyecto/ A
BID: RG-T2416. o 7
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Prestacion de servicio para ITAIPU “Servicios técnicos especializados de Elaboracién, Aplicacion y
Correccion de exdmenes de conocimientos generales y especificos a Postulantes de los procesos
selectivos internos y externos de Recursos humanos, en la margen derecha”.

Acuerdo Especifico n° 3 de Cooperaci6n Interinstitucional con la Academia Militar “Mcal. Francisco S.
Lépez” para el proceso de Servicio de Elaboracién, Aplicacién y Correccion de Examenes.

Servicio de Formacion profesional de mando medio de grado superior y asi como Capacitacién técnica
en el area de electricidad para funcionarios de la Administracién Nacional de Electricidad (ANDE).
Cooperacién interinstitucional para Servicios de investigacion, desarrollo, innovaciéon (I+D+i),
capacitacion y consultoria para desarrollar e implementar soluciones informaticas de fortalecimiento en
la interaccion con los afiliados de la CAJA-ANDE para la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal
de la ANDE (Acuerdo 2).

Cooperacion interinstitucional para Servicios de investigacién, desarrollo, innovacién (I+D+i),
tendientes a identificar, analizar y proponer una solucién tecnolégica para la automatizacion de los
procesos de gestion de la Caja, “Relevamiento para Propuesta de Nuevo Sistema Informatico de
Gestion” (Acuerdo 3).

Asistencia Técnica y asesoramiento para la optimizacién de la Gestion Documental de la Secretaria
General de la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD).

Instalacién y Entrenamiento en una Plataforma de Educacion a Distancia para el Ministerio Publico,
Centro de Entrenamiento.

Asesoria Pedagégica y Curso de Gestién Pedagégica de Tutores Virtuales de la Catedra Ciencia,
Tecnologia y Sociedad”, Acuerdo Especifico N° 01/2017 con el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

Actividades de Extension Universitaria:

Pasantias de estudiantes de las Carreras de la Facultad Politécnica en diferentes instituciones publicas y
privadas. Servicios a la comunidad. Participacién artistica en actos culturales. Realizacién de charlas y
coloquios técnicos. Promocion de carreras, entre otras actividades de extension.

Producto: 1217 Cursos de Postgrado

Ejecucion financiera anual: 33,73%

Ejecucién productiva anual: 64,58%

Desarrollar cursos de nivel postgrado y pos titulo: Actualizaciones, Especializaciones, Maestrias y

Doctorados.

v Doctorados: Ciencias de la Computacion. Ciencias de Ingenieria Eléctrica.

v Maestrias: Ciencias de la Computacién. Ciencias de Ingenieria Eléctrica. Ciencias de la Ingenieria
Eléctrica. Seguridad e Higiene Laboral. Gestion de la Investigacion y la Informaci6n. Ciencias de la
Informacién. Ingenieria Biomédica. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Ingenieria
Electrénica.

v Especializaciones: Gestién Documental y Administracién de Archivo. TIC Aplicadas a la Educacién
Superior.

v" Cursos de Didactiga Universitaria.

Balance Anual de Gestion Publica
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ANEXO 11

» Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)

0.F 63 - CONACYT

Transferencia Ejecucion

Facultad : Recibida Financiera Descripeion del destino del recurso financiero
(Guaranies) (Guaranies)

»

48

Proyectos de Investigacion en el marco del "Programa de
Apoyo para la Formaciéon de Docentes-Investigadores"
Componente | de Fomento a la Investigacion Cientifica y
Investigacion 2255 037.034 2.750.873.541 |Estancias del Programa de Vinculacion de Cientificos y
Tecnologos; ambos componentes del PROGRMA
PARAGUAYO PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA

430/2014 y 437/2014

Y TECNOLOGIA (PROCIENCIA). Resoluciones CONACYT

Programa de Posgrado en Ciecias de la Computacion, nivel
doctorado, Maestria y Doctorado en Ciencias de la
Ingenieria Eléctrica; en €l marco del PROGRAMA
833.889.758 762.041.954  |PARAGUAYO PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA

Politécnica

Cursos de

Postgrado
Y TECNOLOGIA (PROCIENCIA), Componente 1l de
Fortalecimiento del capital humano para la investigacion y
desarrollo. Resolucion CONACYT 429/2014

S Pasajes y viaticos segun Acuerdo especifico N° 01/2016 y

Acuerdos ) 4

Especificos 0 7.825.983 Acuerdo especifico N° 02/2016, proyectos ganadores de la
red regional STIC AMSUD.

©)Mencionar en qué area fueron utilizados los recursos financieros del CONACYT
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FICHA A - INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Entidad

28 01 Universidad Nacional de Asuncion - Facultad Politécnica

Tipo de Presupuesto

02 Programa de Accién

Programa 02 Competitividad e Innovacién
Subprograma '12 Facultad Politécnica
Proyecto

Unidad Responsable 25 Facultad Politécnica

Objetivo del Sub-Programa

Formar Profesionales Universitarios en las distintas Carreras Técnicas, con Certificacion
Nacional y Regional.

Desarrollar Proyectos de Investigacion, de Desarrollo tecnolégico e Innovacion.

Fomentar la Extension Universitaria y el Vinculo con los graduados, las empresas privadas,
las instituciones del Estado y la Sociedad.

Semestral, Anual, o por mes
especifico).

61 Formacion de Profesionales

272 Trabajos de Investigacion
Productos que ofrece la Institucion

451 Prestacion de Servicios

1217 Cursos de PostGrado
Planificacion de la Meta Productiva:
(Mensual, Bimestral, Trimestral,

Anual

Principales Resultados obtenidos

Estudiantes incorporados. Estudiantes en carrera. Egresados.

Investigaciones realizadas.Servicios de extension: integracion de la institucion en la
comunidad a través de pasantias, actividades culturales y de servicio.

Servicios prestados: técnicos de asesoria y de consultoria.

Alumnos de postgrado incorporados. Postgraduados.

Cantidad de Beneficiarios Total

4597 alumnos universitarios de grado y de postgrado (acumulado al segundo semestre)

Inconvenientes y/o dificultades que
impidieron el cumplimiento de las
metas.

En general, se cumplié satisfactoriamente con las metas cuantitativas.

En lo que hace a la calidad de los servicios, se requiere de mejores condiciones de
infraestructura fisica y actualizacién tecnologica constante para el desarrollo de las
actividades académicas, debido principalmente a la expansion de las carreras y al alto
desarrollo tecnoldgico y de comunicaciones que se requiere en esta casa de estudios, y,
principalmente, atendiendo a los requisitos exigidos para la Acreditacion de Carreras. La
ejecucion del afio respecto al Plan Financiero alcanzo 77,06%.

Motivo de la Diferencia entre la
Ejecucion Fisica y Financiera

El producto principal es la formacion de Profesionales, cuya meta de produccion alcanza
101,08% y la ejecucion financiera 80,78%. La diferencia de 20% esta explicada porque los
alumnos se matriculan para cursar sus respectivas carreras independientemente de la
transferencia de recursos del tesoro o de la disponibilidad de recursos institucionales,
mientras que los gastos, principalmente los d;,eaprml. se realizan en funcion a la
disponibilidad de recursos para el efeclo 7N
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