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N. N° 060/2019

Seifior

Ministro

Tengo a bien dirigirme a usted, y por su intermedio a la Direccion General de Presupuesto

Publico;. en el marco del Art. 268, inciso ¢) Informe de Cierre, del Decreto Reglamentario N°
8.452/2018 a los efectos remitir adjunto en formato establecido por el MH, denominado Balance
Anual de Gestion Publica; conforme la presentacion dentro de la fecha establecida en la

Resolucion de cierre contable del Ejercicio Fiscal 2018; foliados del 01 al 32 .

Sin otro particular motivo, hago propicia la ocasion para saludarlo.

Atentamente,
) / i
F ¥ \ ;f |'. 4 g A4 _
~ Prof. Ing. / gr./Geronimo Manuel Laviosa Gonzalez
\ 2/ (9 Rector
A SU EXCELENCIA

ABG. BENIGNO MARIA LOPEZ BENITEZ, MINISTRO

MINISTERIO DE HACIENDA
ASUNCION, PARAGUAY
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SIGLAS

ANEAES : Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior
AUGM : Asoctacion de Universidades Grupo Montevideo

ARCUSUR : Acreditacion de Carreras Universitarias en el Mercosur

COMUNE : Comunidad con la UNE. Denominacion de programa de extension

(Vinculacion con el medio)

COA : Comision Académica

CIM : Centro de Investigaciones Médicas.

CONACyT : Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, Paraguay.

CPU : Curso Pre Universitario

CPI : Curso Probatorio de Ingreso.

CDE : Ciudad del Este

CRISCOS : Consejo de Rectores por la Integracién de la Subregion Centro Oeste de Sudamérica.

DACA : Direccién Académica

E — LEARNING: Electronic Learning, aprendizaje electronico

FCEUNE : Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad Nacional del Este.

FPUNE : Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este

FF : Fuente de Financiamiento

IEEE : Institute of Electrical and Electronics Engineers, instituto de ingenieros eléctricos y
electrénicos.

MECIP : Modelo Estandar de Control Interno de las Entidades Publicas del Paraguay.

M.SC : Magister Scientiarum (maestro en ciencias y artes)

MODLEE : Module Object-oriented Dynamic Learning Environment (entorno modular de aprendizaje

dinamico orientado a objetos)

JCLIC : Java Clic

PEI : Plan Estratégico Institucional

POA : Plan Operativo Anual

PRONII : Programa Nacional de Incentivos para la Investigacién

PROCIENCIA : Programa Paraguayo para el desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia

PEI : Plan Estratégico Institucional

POA : Plan Operativo Anual

PEI : Plan estratégico institucional
RR.HH : Recursos Humanos

SDE : Sin dato estadistico.

uocC : Unidad Operativa de Contrataciones
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UNE : Universidad Nacional del Este
DEMOMINGA : Demostracién Minga Guazi. Denominacion dada al programa de
Investigacién y Extension de la FACISA-UNE (Vinculacién con el medio)

DNERHS : Direccién Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud.

QOS : Calidad de Servicio (quality of service)

FIA-UNE : Facultad de Ingenieria Agronémica de la Universidad Nacional del Este.
PF : Plan Financiero.

PhD : Doctorado ,\v)"g’ERS S
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PRESENTACION

La Universidad Nacional del Este, encargada de la realizacién de una tarea cultural, cientifica y
tecnoldgica en forma permanente, para la cual desarrolla integramente la docencia superior, la investigacién,
la creacion y la extension en varias dreas del conocimiento y los campos educacionales que le son propios;
cumple funciones de docencia superior para la formacién de profesionales especializados en las ramas de
la ciencia, que se ubican bajo su competencia, promoviendo al mismo tiempo, cursos de postgrado, de acuerdo
a las necesidades del pais y la region, ademas de ejercer funciones de investigacién especifica y promover

la extensién y prestacién de servicios a la comunidad.

En lo referente a la gestion administrativa, se sigue avanzando en el mejoramiento y modernizacién de
la gestién, enmarcado por un ambiente de control interno basado en la definicién de riesgo y en la eficiencia
operativa, avanzando en la aplicacién de principios del Modelo Estandar de Control Interno para entidades
publicas — MECIP, y a través de la autogestion para la consecucion de recursos extra presupuestarios ante la

insuficiencia de lo proveido por el Estado.

Ha superado sus metas en ¢l gjercicio fiscal 2018 en cuanto al indicador Tasa de Egreso en los programas
de grado, y en los programas de posgrado de nivel de especializacién maestria y doctorado. En cuanto a los
compromisos institucionales referentes a procesos, las Unidades Académicas tienes en ejecucion la reforma
curricular de las carreras de grado, y generé dos proyectos académicos en ejecucion, otro culminada su
elaboracion, y a ser implementado en el 2019. Asi mismo, logré la certificaciéon de calidad otorgada por la
ANEAES en el Modelo Regional ARCUSUR de la carrera de Medicina por una vigencia de 6 afios; se ha
concretado la publicacion de un articulo cientifico en Revista Especializada de los dos propuestos; sin embargo,
logré la publicacién de cuatro estudios en Congresos Internacionales, como desafios no declarados en el
ejercicio anterior. Capacité més cantidad de lo previsto de docentes en nuevos modelos de gestién del curriculo.
Incrementd la cantidad de beneficiarios del Programa de Extensiéon Universitaria; y recibié docentes,
estudiantes, y gestores en el marco de la Movilidad Académica. Todos proyectos de investigacién que fueron

adjudicados con la financiacidn del Conacyt estan en proceso de ejecucion.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1  Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

En el marco del programa de accién que corresponde a los ejes de planes referidos a Fortalecimiento
de la Educacién Superior, la Universidad Nacional del Este, tiene como fin contribuir al mejoramiento de la
salud, técnicos, profesionales idéneos de la poblacién mediante la formacién de profesionales de las diferentes
areas del saber que imparte en esta zona del pais, con elevados valores humanos, capaces de mejorar la calidad
de vida de la regién y del pais, con responsabilidad social; y producir conocimientos a través de riguroso proceso
de investigacion cientifica.

En prosecucion de este fin, tiene como propésito, la formacién altamente capacitados y con responsabilidad
social, para lo cual se centra con los siguientes componentes:

1 Desarrollo de programas de grado
Desarrollo de programas de posgrado (especialistas, masteres y doctores).

3 Desarrollo de programas de vinculacién con el medio (extension, transferencias de conocimientos y
proyectos de intervencién comunitaria, para el contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacidn local y nacional, con responsabilidad social)

4  Desarrollo de programas de investigacion cientifica y difusion de nuevos conocimientos.

1.2 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad
Se deben completar los cuadros indicando los siguientes tipos de Poblacién:
Poblacién Potencial: corresponde a la poblacion total que presenta el problema que se busca resolver.

Poblacién Objetivo: es la poblacion que se planea atender en un periodo de tiempo, como por ejemplo un afio,
pudiendo corresponder a la totalidad de la poblacién potencial o a una parte de ella.

Beneficiario Efectivo: ¢l conjunto de individuos que reciben directamente los Bienes o Servicios de los
principales programas/subprogramas.

Facultad Politécnica

R Beneficiario Efectivo
Principales | - : :
Programas | | Femenin | Masculin Feme | Mascu ,
/Subprogra | -~ 0 o Total nino | lino | Total

Egresados de la
Formacidn | cerundaria Mea la £ o
en Carreras | zona de influencia i ,
Técnicas. | de la Institucion) 2000 3000 5000 1300 | 1800 3700 | 1180 |1655 2835

Facul. que se tienen 1 ' o

Politécnica | previsto asistir a la |
Facultad. i
.. | Egresados 5 oy
Formacién | B2, 300 500 | 800 100 | 150 350 | 24 | 44 68
en Cursos s : :
Carreras Técnicas
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de (De la zona de
Posgrados | influencia de la
Facul. Institucion) que se
Politécnica | tienen previstos
asistir a la
Facultad. L
Formacién | Estudiantes de la 300 533 833 420 530 950 420 530 950
en Carreras | carrera de grado thah o
Facul. afio 2018
Politécnica BN
.. | Estudiantes en los 20 30 50 22 32 |54 22 32 54
Formacién | o oo de
en Carreras M ..
Facul. aestrias afio
Politécnica | 2018
Formacién . PR
Estudiantes de la e
en Caqeras carrera de grado 110 233 343 245 | 135 (=380 | 246 154 400
Fac.Cienc. (afio 2018) RSP
de la Salud. | \#"°
Formacién Estudiantes de las e
en Cursos Carreras de ; e
de Postgrados (afio 190 128 318 | 100 | 140 ,;._240; 138 77 215
Posgrados | ,,;an s
Fac.Cienc.
de la Salud.
Formacién S
en carreras | Postulantes a las 101580 102681 [204261* 110 | 233 | '343‘» 110 233 343
Fac.Cienc. | rarrerac de oradn :
de la Salud. :
Programas
Facfg(rl‘cilenc. Progra{r’las de 375172 394563 |-769735 2500 | 7000 | 90500 | 2058 | 6741 8799
Extensién .
de la Salud.
ggﬁ?ﬁ: Proyectos de 375172 | 394563 | 769735 | 1200 800 |4000 | 1200 | 800 | 2000
’ . | Extension I
de la Salud. i
Formacion ‘
en Cursos | Eeresados G
ersitar 257000 2900 | 1534 | 1027 | 2561
Facultad de | universitarios de | 137011 | 154989 1500 | 1400 [
Ciencias | Carrera
Econémicas

Obs. Los datos de la poblacién potencial provienen de estadisticas oficiales de instituciones reconocidas por

Ley (MEC, DGEEC, CONACYT)

. Cirlo Antonio Cabrers Troch
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.1 Logros alcanzados por la Entidad

Se ha obtenido un resultado (Aumento del Alumnos y Profesionales especializados en el Area Técnica) del
91.45 % de la meta inicial

Se realizaron un total de 43 publicaciones cientificas — técnicas tanto a nivel nacional e internacional.

Se desarrollaron distintas actividades de extensioén, abarcando una cantidad importante de beneficiarios,
aproximadamente fueron beneficiados alrededor de 5000 personas en forma directa e indirecta.

Se logré la reacreditacion de la carrera de Ingenieria Eléctrica por la ANEAES.
Se obtuvo la calificacién méxima (5) en la aplicacién del Modelo de Control Interno — MECIP.

El nivel de inversion alcanzo un monto de Gs. 647.590.200 se destaca la construccion de biblioteca segunda
etapa, compra de equipos de seguridad, equipos informaticos y equipos de laboratorios, correspondiente a la
Facultad Politécnica.

Cumplimiento a la Ley 5.189/2014, que se refiere a la provision de informacion en el uso de los Recursos
Publicos.

LaFacultad de Ingenteria Agronémica para el periodo fiscal 2018, sigue formando a 950 alumnos en las carreras
de Agronomia y Ambiental, para el mes de noviembre fueron lanzados al mercado laboral un total de 42
egresados de ambas carreras.

El Centro de Investigaciones Médicas de FACISA desarrollé importantes proyectos, en forma conjunta con
instituciones nacionales e internacionales.

Las carreras de grado de Medicina y Enfermeria, siguen aumentado sus respectivas tasas de egresos

o ()



11.2  Indicadores de Género
Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

. en género con respecto al
Cantidad de Total Ejecutado por  *Ejecucién destinada a t(;gtal Ejecutado :))or Ia

Funcionarios/as Ia Entidad Género Entidad
@) (b) c=b/a*100

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

1. Charla “Género y Universidad, Construccién de Politicas de Equidad de Género en la
Universidad”, organizada el 02 de mayo de 2017.

2. Participacién de la charla sobre “Trata de Personas y prevencién sobre la explotacién sexunal de
nifias, nifios y adolescentes en el sector turistico”, organizado por la gobernacién del Alto Paran4, en
fecha 29 de setiembre.

3. Contacto con el Rector de la Universidad de La Laguna (Argentina), para estrechar vinculos de
trabajos para la asesoria u orientacion en cuanto a protocolo de actuacién que han desarrollado para
vigilar la discriminacion, el acoso o la agresién laboral, social o sexual.

4. Conversatorio sobre “Patrones de impunidad del acoso sexual en las universidades ante la
ausencia de protocolos de prevencién, atencién y sancién”, organizado por la Direccién General de
Extension del Rectorado y el Comité de Género de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional del Este (FDCS-UNE), en el marco del Dia internacional de la eliminacién de la
Violencia contra la mujer; realizado el 30 de noviembre de 2017.

5. Reunién de trabajo, con la Abog. Elba Nuiiez, directora de Extensién Universitaria, del Instituto de
Trabajo Social de la Universidad Nacional de Asuncion, realizada el 1 de diciembre de 2017.
Participacion en la jornada “Universidades libres de violencias de género: Un camino hacia la Equidad
en Paraguay”, organizada por la directora de extension universitaria del Instituto de Trabajo Social de la
Universidad Nacional de Asuncidn, realizada el 12 de diciembre de 2017.

6. Ponencia “Politicas de género en las universidades piiblicas” desde la experiencia de la UNE,
realizado en la Universidad Nacional de Asuncién el 12 de diciembre de 2017.

7. Participacién en Proyecto Red de Investigacion en Diferenciales de Género en las Universidades
Iberoamericanas

La Universidad Nacional del Este cuenta con un area de género Aprobada por resolucién 1767-2015, pero
aun no cuenta con la aprobacién de los recursos propios para su funcionamiento segin organigrama
propuesto.
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1.3

» Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Principales Informaciones de la Entidad

N R . Cantidad
 Facultad - |, -Docentes (*)
7. | g M [SF [ 'Total

Politécnica 1.655 1.180] 2.385 | 27 22 491 .2.434 94 | 61 | 155
Ingenieria 365 184 | 549 39 18 57 606 72 |66 |[138
Agronémica

Cienciasde |246 154 {400 43 25 68 468 126 |95 (221
la Salud

Derecho y 503 688 | 1191 | 1131 | 1149 |.2280| 3471 |97 (81 |178
Ciencias

Sociales

Ciencias 1027 1534 | 2561 88 232 [:320 2881 1282 (242 (524
Econémicas

» Cantidad de Alumnosy Docentes por Cursos de Postgrado

' Datos estadisticos por F: grado y Pos titulo - 2018. -
R tt] MU Cantida{d :
- Total . Docentes
General | ‘
susi o M F | Total
Maestria en
Politécnica | Informatica'y 0 2 2 0 0 2 1310 13
Computacion
Especializacion en
Desarrollo de
Politécnica |5 S1emas para 6| 6| 2 |4]3 29 [s|2| 7
ambiente Internet con
Tecnologia Orientada
a Objetos

- iriso Antenio Labrera froche
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cg Maestria en Ingenieria
Politécnica Eléctrica 26 6 32 0 0 0 32 0| 8 8
Especializacién en
Politécnica | Direccién y Alta 2 10 12 0 1 1 13 213 5
Gerencia Hotelera :

Total 44 24 68 4 4 8 76 20 | 13 33
Facultad de | Maestria en 2 8 10 0 3 (3 13 1 4 |5
Ingenieria | Agronegocios
Agronémica
Facultad de | Maestria de Nutricién | 6 19 25 0 7 |7 32 1 9 10
Ingenieria | de Plantas y
Agrondémica | Produccidén Agricola
Facultad de | Maestria en Auditoria | 14 5 19 0 0 |0 19 5 3 8
Ingenieria |y Gestién Ambiental
Agronomica

Total
Ecografia General, 28 (26 |54 11 7 |18 72 12 (14 (26
Facultad de o
. Obstétrica y
Ciencias de | ..
laSalud |Ginecologica.
Facultad de | Clinica Pediatrica. 3 7 10 2 11 |23 23 2 6 |8
Ciencias de
la Salud
Facultad de | Ginecologia y 1 14 15 0 2 |2 17 {2 |1 |3
Ciencias de | Obstetricia.
la Salud
Facultad de | Medicina Interna. 6 9 15 0 6 |6 21 5 12 |7
Ciencias de
la Salud
Facultad de | Cirugia General. 10 4 14 8 0 |8 22 7 10 |7
Ciencias de ' ’
la Salud !
.
Facultad de | Medicina Familiary |0 3 3 2 3 |5 8 Tl 0 1
Ciencias de | Comunitaria.
la Salud N
2 I :Jt' * €
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Facultad de | Anestesiologia. 1 2 3 0 0 |0 3 3 (3 |6
Ciencias de
la Salud
Facultad de | Gestidn de Servicios |1 11 12 2 3 |5 17 2 |4 |6
Ciencias de | de Salud.
la Salud
Facultad de | Enfermeria de 3 13 16 2 7 19 25 2 |4 |6
Ciencias de | Cuidados Criticos del
la Salud Adulto.
Facultad de | Maestria en Ciencias |5 7 12 0 0 {0 12 1 0 1
Ciencias de | de la Salud.
la Salud
Facultad de | Doctorado en 4 3 7 0 0 0 0]0 0
Ciencias de | Ciencias Médicas.
la Salud
Facultad de | Maestria en Ciencias |4 6 10 0 0 |0 10 0 |0 |0
Ciencias de | Médicas.
la Salud
Facultad de | Maestria en Nutricién | 1 21 22 0 0 |0 22 3 14 |7
Ciencias de | Clinica.
la Salud
Facultad de | Maestria en Ecografia | 10 12 22 0 0 |0 22 10 18 |18
Ciencias de | General, Obstétrica y
la Salud Ginecologica.
Facultad de | Docencia en Ciencias |11 35 46 4 30 134 80 2 |4 |6
Ciencias de | de la Salud, con
la Salud enfoque a

competencias.

Total 88 173 | 261 31 69 (100 361 52 |50 [102

Ciencias Maestria 19 34 3 12 |5
Econdémicas | Administracion Inicio

2018
Ciencias Especializacién 15 o 24 33 2 |4 |6
Econdémicas | Auditoria y Control

de Gestion - 2018
Ciencias Maestria en 18 14 32 8 3 11 43 12 |4 16
Econdmicas | Administracion -

2017

A, Cirllo Antonio Cabiera Trouiie
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Ciencias Especializacién 16 13 29 5 5 110 39 10 |4 |14
Econémicas | Auditoria y Control
de Gestioén - 2017
Total 60 44 104 19 12 |31 150 39 |18 |57
» Becas Otorgadas
Becas Universitarias
Contited 1 IS:::::’:; Total Monto en Guarani
tas N . 0 en Guaranies |y i
Facultad Carrera (Metas) General (Avances) General % Motiv por estudante Total de Guaranies
H M H M
Presentacion de trabajos en ¢!
Conitiva UNE Varias 2 s 63 W Congreso Nacional de 158730 | Gs 10.000.000
Extension Universitana del
Paraguay
Participacion en el Programa de
Universidad NUR Bolivia | Derecho ! Moviidad AUGM Gs 7.000.000
Participacion de XXXIII
Congreso Cientifico
Facultad de Ciencias de la Medicina 5 3 lntemac_lf)nal p'enenem'ente ala Gs 40.000.000
Salud Federacion Latinoamericana de
Sociedades Cientificas de
Estudiantes de medicina
Facultad Politécnica Ingenieria Ekctrica 2 1 Capagnaglon y movibdad Gs 17.625.000
estudiantil
TOTAL 0 0 20 46 66 Gs 74.625.000
Y B Total General (Anual) de Guaranics debe ser igual a la Ejecucién del SIAF
Becas Fstamento Docente
Cantidad Cantidad de
Total L. Total .
Facultad (Metas) General beneficiarios Genersl % Motivo "Total de Guaranies
H M H M
Escuela Superior de Bellas Artes 0 0 1 1 Programa Escala Docente 2018)  Gs 4.000.000
Facultad de Ciencias de la Salud 0 1 1 Capacitacion Gs 2.900.000
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 0 2 2 Programa Escala Docente 2018 Gs 6.750.000
Facultad Politécnica | 1 2 Presentacion detrbajos de | . ¢ < 000
mvestigacion
Universidad Nacional del Litoral, Argentina 0 1 Programa Escala Docente 2018 Gs 1.500.000
Universidad Nacional del Nordeste, Argentina 0 1 Programa Escala Docente 2018 Gs 2.250.000
Universidad Nacional de Cordoba, Argentina - 0 1 1 Programa Escala Docente 2018 [ Gs 1.500.000
TOTAL 0 0 0 1 8 9 Gs 25.400.000

" B Total General (Anual) de Guaranies debe ser igual a la Ejecucion del SIAF

14
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Becas Estamento Directivos y Funcionarios
Cantidad “Total Cantidad de Total
Facultad H‘Mm:\M General _:’.nr.ﬁmm;d—. General % Motivo Total de Guaranfes
Facultad de Ingenieria Agronémica 0 2 2 4 Curso de Posgrado Gs 13.000.000,00
Presentacion de trabajo de
Facultad Politécnica 0 2 2 investigacion - Presentacion Gs 70.000.000,00
preliminar de tesis
Programa de movilidad de
Rectorado 0 2 2 Personal Administrativo Gs 8.777.720,00
CRISCOS - Capacitacion
Programa de movilidad de
Universidad Nacional la Rioja-Argentina 1 1 Personal Administrativo Gs 4.000.000,00
CRISCOS
TOTAL 0 0 0 3 6 9 95.777.720
" H Total General (Anual) de Guaranies debe ser igual a la Ejecucion del SIAF
Becas Fgresados
Cantidad T Cantidsd de T Vontoen Guarni
Facultad Carrera (Metzs) heneficiarios % Motivo PIOER SHAFIES i Guare
General General por estuciante
H M H M
Faculted Politicnica ““;5:5‘1‘]‘: @ 0 0 | L | 1 |#D0|CsodePosgradoenapon | 244518D | G 14601900
Curso de posgrado en
| 1 Magstria en Nutricion de Gs 5.000.000 G 5.000.000
Facultad de Ingenieria Agrondmica | Ingenieria Agrondmica Plantay Produccion Agricola
. TOTAL 0 0 0 ] ? 1 Gs 19.601.900
" B Total Generel (Anwal) de Guaranics debe serigual a la Ejecucion del SIAF
I1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2017
. !"Desafios Declarados BAGP2017 ~ * " ‘| Logrosal Cierre2018
- Producto Estratégicosa | .. .. 0 o YMeta | Relativo
' ser entregado .. | U,'.',l;d;.afl de |- planificada- |- j‘f&bso‘“to_ %
Rectorado Carreras acreditadas 6 6 100,0 %
Rectorado Plan estratégico 1 1 100%
Rectorado Reforma estatuto UNE 1 1 80%
Facultad Politécnica
Formacidn en Carreras alumnos 3100 2835 91,45 %
Técnicas.
Formacion de Carreras alumnos 3.100
Técnicas

W& Cirilo Antonio Cabrera Troctis

Dler. Grel Adm. y Fin - Giracley

16(dcl 24y




Facultad de Ingenieria Agronémica

Formacion en Ciencias alumnos 800
Agronbémicas y
Ambientales
Facultad de Ciencias de la Salud

Médicos Numero de egresos 30 39 130,0
Enfermeros Numero de egresos 20 29 145,0
Masteres en  Ciencias | Nimero de egresos 5 0 0,0
Médicas
Doctores en  Ciencias | Numero de egresos 2 0 0,0
Médicas
Especialistas en diferentes | Numero de egresos 30 100 3333
areas que ofrece la facultad
de Ciencias de la Salud
(Posgrados)
Resultados de | Nimero de 2 1 50,0
investigaciones cientificas | publicaciones
publicadas en Revistas
Cientificas
Nuevos  programas de{Numero de nuevos 2 1 50,0
maestria en el area de las | programas de maestrias
ciencias de la salud, [ implementados
implementados
Proyecto curricular de la|Resoluciones del CSU 1 1 100,0
Carrera de  Medicinaly el CONES de
revisado, ajustado y | aprobacidén del
aprobado por el CSU vy el | Proyecto curricular de
CONES la carrera de Medicina

revisado y ajustado
Carrera de  Medicina | Certificado de 1 1 100,0
acreditada en el Modelo|acreditacion de la
Regional de Acreditacion |carrera de Medicina
ARCUSUR otorgado
Capacitacién docente en | Numero de 20 24 120,0
Educacion Superior Medica, | participantes que
en la carrera de Medicina culminan la primera

etapa del curso

i
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Docentes capacitados en
Educacion en Ciencias de la
Salud

Numero de
participantes que
culminan la primera
etapa del curso

30

15

50,0

Cantidad de beneficiarios
incrementada con  los
Proyectos de intervencion
comunitaria en em marco
del Programa Extension
Universitaria
DEMOMINGA

Numero de
beneficiarios

120,0

Cantidad de beneficiarios
incrementada  con  los
Proyectos de intervencion
comunitaria en el marco del
Programa Extensién
COMUNE y SYMIMI

Nuamero de
beneficiarios

100,0

Revista cientifica del CIM
de la FACISOA UNE.
Primer ntimero publicado

Revista Cientifica
CIM.

0,0

Doctor PhD. En Ciencias
Juridicas

alumnos

30

0,0

Especialista en Ciencias
Juridicas, con énfasis en
Derecho Penal y/o Derecho
civil

30

0,0

Magister en Derecho Civil o
en Derecho Penal

30

0,0

Investigacién Cientifica

Numero de
involucrados (docentes,
estudiantes)

120

40

30,0

Acreditadas
Ciencias

Carreras
(Facultad
Econdmicas)

Cantidad de
acreditacién

100,0

VDesafios Declarados en el BAGP 2017 para el Ejercicio Fiscal 2018

) il Antonio Cabrera Troche
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1.

ANEXO 1

» Principales Logros Obtenidos por Estructura Programatica

% Area de Formacion:

Ejecucion de los Planes de Estudios de diversas Carreras.

Ejecucion del Plan Operativo Anual 2018

Seguimiento al Plan de Desarrollo de las carreras.
Practicas y proyectos desarrolladas en los laboratorios.
Curso/Charlas/Talleres.

Rl ol

7
L4

Area de Investigacion, Desarrollo e Innovacion:

Plantel de Investigadores asociados a proyectos de investigacion adjudicados por el CONACYT,
Capacitacion en investigacion dirigida a la comunidad educativa

Cursos técnicos

Publicaciones cientificas

Instalacion de parcelas demostrativas.

Curso de capacitacién para productores rurales.

Nk o=

El CIM es el centro operativo de soporte, de infraestructura y de recursos humanos para el
cumplimiento de los fines de la Direcci6n de Investigacién y Extension de la FACISA-UNE

8. Cuenta con investigaciones en proceso desarrollo cuya financiacién, en unos casos estan a cargo de la
Facultad, y en otros casos reciben cofinanciacién del CONACyT

9. El 13 de julio se llevo a cabo la Segunda Jornada de Difusién Cientifica del Centro de Investigaciones
Médicas de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la que participaron ademas de los estudiantes de la
institucién, estudiantes e investigadores de instituciones universitarias del Alto Parana.

< Area de Planificacién y Gestién de la Calidad:

Planificaciéon estratégica y operativa:

o Procesamiento y evaluacién de los POA's y PEI; asi como la consolidacién nivel entidad

o] POA 2019 para Anteproyecto de presupuesto:

o} Convocatoria a concurso de catedras en la categoria de Titular

e} La especializacion en Clinica Pediatrica, programa de posgrado de la Facultad de Ciencias de

la Salud de la Universidad Nacional del Este, prosigue con la implementacion de sus planes
de mejoras en el marco de su acreditacién en el Modelo Nacional

o} Desde el 2006, esta siendo implementado este programa en el marco de las Residencias
Médicas gestionadas por la Comision Nacional de Residencias Médicas (CONAREM),
dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social de Paraguay. La coordinacion
académica del curso estd a cargo de la doctora Teresa Raquel Vall de Casartelli

o Implementacion de nuevos programas de posgrado

e} Desde el segundo semestre del 2018 fue implementado el programa de maestria en
Ecografia General, Obstétrica y Ginecoldgica.

18
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o Asi mismo fue elaborado el programa de especializacion en Perinatologia, cuya
implementacidn esta prevista en el marco del programa de Residencia Médica de esta sub-
especialidad.

o Para el 2019 est4 previsto el disefio y la elaboracién del programa de maestria en
Enfermeria, en el marco de la politica institucional de “Formacién de Recursos Humanos”
para “el mejoramiento de la calidad de los procesos académicos y cientificos de la carrera de

Enfermeria.
2. Control y evaluacion de planes:

o Elaboracion de Informe de Gestion Institucional, Plan de mejoramiento y Plan de trabajo del
MECIP

e} Remisién de Anteproyecto de Presupuesto de la DPLA parael ejercicio 2019.

o Elaboracion del informe solicitado por la CGR sobre Niveles de Riesgos.

o Elaboracién y remisién de informe sobre grado de avance en la implementacion del MECIP
para la CGR.

3. Firma de convenios:

o A los efectos de mantener estratégicas relaciones con las diversas empresas e instituciones a
nivel nacional e internacional, se suscribe Convenios con los cuales los intervinientes son
beneficiados.

4, Manual de organizacién de funciones y organigrama:
o} Entrega final de las propuestas de actualizaciones del Manual de Organizacién y Funciones
y del Organigrama.
5. Proceso de implementacién del MECIP:
o Remisién de informe sobre grado de avance en la implementacion del MECIP requerido por
Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE). Puntaje obtenido en el ejercicio 2018: 5.00
ADECUADO.

K2

% Area Administrativa y Financiera:
1. La ejecucién presupuestaria al cierre del mes de diciembre es del 92 %.

2. Elnivel de inversion alcanzo un monto de Gs. 647.590.200 se destaca la construccién de biblioteca segunda
etapa, compra de equipos de seguridad, equipos informaticos y equipos de laboratorios.

Atendiendo lo establecido en el CAPITULO 16-DE LAS POLITICAS DE RACIONALIZACION DEL
GASTO, Reglamentacién Articulo 183, Ley N° 555412016.
. Reduccién del consumo de combustible al cierre del 2018

. Los aparatos eléctricos y las luces son apagadas en su totalidad al finalizar las tareas, se destaca que
se estan realizando los cambios de los tubos fluorescentes normales por los de tecnologia Led.

< Area de Bienestar Institucional:

1.2
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Técnicas y hébitos de estudios, Atencion y seguimiento de egresados, bolsa de trabajo, “Atencion primaria de
la salud”, “Taller técnicas de estudio y organizacion de tiempo”

“Preparacion para entrevista laboral a alumnos”.

En ¢l marco del programa Bienestar Social Universitario que abarca a los tres estamentos de la FPUNE, se
realizé la preparacion para la entrevista laboral a los alumnos de la carrera de ing. Eléctrica, quienes se han
postulado en las empresas para la realizacion de la pasantia.

“Entrevista con alumnos

“Curso de informatica basica”

En el marco del Programa de Bienestar Social Universitario, a través del Comité de Politicas de Compensacién
“Informe movilidad de gestores”.

“Reconocimientos a profesores, descubrimiento de placa de egresados e inauguracion de la galeria de
decanos”

“Induccioén laboral”

¢ Area de Autoevaluacion y Acreditacion:

1. Socializacién permanente del proceso de acreditacidén de carrera de ingenieria eléctrica.

2. Socializacién a los estudiantes — proceso de acreditacion de la carrera de ingenieria eléctrica.
3. Evaluacion desempeifio pares evaluadores — visita externa IE.
4

Experiencias del proceso de autoevaluacién FPUNE con representantes de ing. Ambiental de la
facultad de ing. Agrondmica.

5. Procesos para la coordinacién de autoevaluacion y acreditacién de la carrera de analisis de sistemas, y
los avances del proceso de autoevaluacioén - licenciatura en turismo.

6. Reunién de coordinacion de actividades para socializacion de avances del plan de mejoras - carrera
analisis de sistemas, y la Socializacién con estudiantes, docentes y egresados- avances de la
implementacion del plan de mejoras carrera licenciatura en andlisis de sistemas, para el Seguimiento
al plan de mejoras - carrera ingenieria de sistemas.

7. Acreditacion de Carreras en la ANEAES y ARCOSUR

% Area de Posgrado:

Antonio Cabrera Tracho
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1. Maestria en ingenieria eléctrica: Con el objetivo de formar recursos humanos de alto nivel,
capaces de realizar actividades de investigacion cientifica, ensefianza en educacion superior y

postgrado, asi como la practica profesional en el drea.

2. Maestria en informatica y computacién

3. Especializacién en desarrollo de sistemas para ambiente internet con tecnologia orientada a

objetos.

4. Presentacion y Defensa de Trabajo Final de trabajos de grados, posgrados -Monografia

%  Area de Secretaria General: comisién, Concurso de Catedra, resoluciones y dictimenes
respectivos conforme las normativas establecidas para el efecto.

) L% Antonio Cabrera Troche
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ANEXO I

> Extension Universitaria

Facultad

Descripcion de la Actividad

Cantidad de
actividades

Beneficiarios

Rexune

Proyecto Plaza sustentable:

Tiana nnmn nhiativin nannianciar a lnc nnhladnarac Aal LilAmaten R

Acaray de Ciudad del Este, sobre la importancia de convivir en
un ambiente saludable, y los beneficios de practicas de habitos
sanos para una mejor calidad de vida. Tiene varias lineas de
accién entre las que podemos mencionar los talleres de
capacitacién, charlas, produccién de leche de soja y alimentos
derivados, arborizacion y mejoramiento de la plaza, reciclaje,
iluminacion, etc.

45

87

Rexune

Educacién y Promocion de la Salud como generadores de
desarrollo de la Comunidad Indigena Acaraymi

La FACISA junto con la Direccién de Extension del Rectorado
de la UNE ha ejecutado varios proyectos e investigaciones desde
al aZAa MNTIY an la Camimidad Tandimana A raravmnas
estd siendo ejecutado por los estudiantes de Medicina de la
Facultad de Medicina, quienes se encargan de impartir las charlas
educativas como parte del trabajo de extension universitaria. En
la primera etapa del proyecto, los alumnos se encargaron de la

Fota nraviantn

actividades ejecutadas son: Charlas educativas y de capacitacion
dirigidas a madres, estudiantes, docentes, y todas las personas
interesadas. Asistencia médica a los pobladores en caso de
necesidad. Control de hipertensos. Todas las actividades
ejecutadas tienen como objetivo final alcanzar el desarrollo
integral de la Comunidad

37

271

Rexune

Programa Universitario de Mayores:
Este programa promueva la madurez activa y participativa.

59

74

Rexune

grupos de vulnerabilidad.

Es un subproyecto dentro del macro Proyecto Demominga, con
los pobladores de la Faccion Norma Luisa. Busca determinar los
niveles de conocimiento en Normas Juridicas, por grupos de
vulnerabilidad, en pobladores del barrio, del distrito de Minga
Guazt. En el marco de este proyecto, y basados en los resultados
de un relevamiento de datos, fueron realizadas charlas educativas
en la zona del Area de Demostracién "Demominga”, en Minga

56
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Guazu. En forma interdisciplinaria de llevo a cabo Charlas sobre
Nifiez y Adolescencia con los Pobladores del Asentamiento Villa
Universitaria, beneficiarios del proyecto Plaza Sustentable.

Rexune

"Oratoria y Debate Estudiantil”

Proyecto que se desglosa del macro Proyecto Concurso Regional
Ar Nuantnlnn TValinbn o0 TV nmian Tath Allnlde a maneeedlinctns A4
Nivel Medio, con el propésito de fomentar en los participantes, la
posibilidad de investigar y exponer sobre temas que hacen al
interés y a la realidad de nuestro tiempo e incentivar la utilizacién
de los recursos del didlogo y el contradictorio de las ideas para

sus integrantes. Anualmente se realizan talleres de entrenamiento
a los futuros concursantes, previa invitacidon cursada por la
Universidad Nacional del Este a los colegios privados y publicos.
Como conclision de los talleres. se realiza el concnrso al cnal
asiste un promedio de seis colegios, en el salén auditorio del
Rectorado de la UNE.

20

121

Rexune

Periodismo en la Universidad y en la Escuela

“Periodismo en la Universidad y en la Escuela” inici6 en el afio
2016 con alumnos del 7° grado de la Escuela Basica N° 2579
Augusto Roa Bastos del Kilometro 8 Acaray de Ciudad del Este.
Continué en el afio 2017 en la referida institucién con alumnos
del 7° y 8° grado. En el 2018 participo una escuela mas;
“Escuela Basica N° 5.415 y Colegio Nacional Forjadores de la
Patria”. Fl taller se realizo en dos fases: en la primera se
priorizaron técnicas especificas de la escritura creativa y en la
segunda, las técnicas para la produccion de textos en los géneros
periodisticos Informativos y de Opinién. El producto final es un
periddico impreso con informaciones de cada escuela. Las clases
se desarrollaron con frecuencia semanal de 1 o 2 horas,
adecuadas a la disponibilidad de tiempo en las escuelas
participantes.

89

Rexune

de Escuelas aledafias al campus universitario.

Talleres de expresion oral, dirigido a nifios de EEB de escuelas
aledafias al campus universitario, basados en la promocion del
desarrollo de habilidades artisticas como el teatro y la musica y
de la comunicacion a través del arte. Las clases se realizan todos
los sabados en el salén auditorio del Rectorado en el horario de
09:00 a 11:00 horas. El encargado del proyecto es el Prof.
Hermnan Escobar.

35

20

Rexune

- 1

Con el Proyecto “Emprendedurismo” se busca incrementar la
utilidad de la microempresa “Mujeres Emprendedoras de Villa
Universitaria”, mediante conocimientos tecnoldgicos y técnicas
de publicidad de tal manera a lograr a un grado mayor de
reconocimiento e ingresar al mercado competitivo. Como
resultado de este Proyecto, las amas de casa de Villa Universitaria
participaron de una Feria de Emprendedores de forma quincenal.
Ademas del desarrollo de actividades para aumentar sus ventas
desde la comodidad de sus hogares. Se realizaron varios talleres
referentes al uso de la web, ventas mediante las redes sociales,
descarga de aplicativos que sirvan como herramientas para
disefiar los spots publicitarios de los productos que ofertan, y lo
mas importante, la creacién de una empresa virtual, con una

47
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pagina en la red social Facebook denominada “Mujeres
Emprendedoras de Villa Universitaria”. Entre otras actividades se
realizo Capacitaciones en ¢l area de economia, elaboracion de
productos de limpieza, comidas y la “Feria de emprendedoras”.

Rexune

Taller de verano “Aprendiendo a escribir periodisticamente”

En el marco del proceso "Gerenciamiento de Cursos y
Capacitaciones", del 22 al 31 de enero se desarrollaron las clases
correspondientes al proyecto “Aprendiendo a escribir
periodisticamente” organizado por la Direccidén de Extensién de
la Universidad Nacional del Este. El curso se desarrolld en los
turnos mariana desde las 08:00 a 12:00 hs y tarde, de 13:00 a 17:00
hs, en el Paraninfo del Rectorado-UNE. Los temas enfocados
fueron géneros periodisticos y estilos comunicativos, con una
intensa practica de redaccion y lectura. El objetivo de este taller
es fomentar los procesos de comunicacién, como la lectura,
escritura, el habla y escucha de los participantes. Asistieron
personas del ambito escolar, universitarios, profesionales y
adultos mayores

16

42

Rexune

Campafia "Unete contra el Aedes"
En este 2018 la Red de Extension Universitaria de la Universidad

SENEPA y estudiantes de la Escuela y Colegio Nacional
Forjadores de la Patria, trabajaron en una gran minga ambiental
en la zona del km 8. Acaray. El trabajo se desarrollé en ¢l marco
de la campafia “UNETE contra el AEDES”, que busca eliminar
criaderos de, mosquito, sensibilizar y orientar a la ciudadania de
manera que se generen cambios de conducta y compromiso para
revisar sus casas todos los dias por 10 minutos. Con esto se
evitarian brotes del mosquito Aedes Aegypti que trasmiten el
L3 VORPARSDN r 24 PPN - Ml lein s sone o
Durante el recorrido se tomaron muestras de larvas que fueron
encontradas y enviadas al Centro de Investigaciones Médicas de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNE.
En total trabajaron 20 (veinte) brigadas con 152 personas quienes

Los barrios en los que recorrieron las brigadas fueron, San Juan,
Kilémetro 8 Acaray y Carolina, ubicadas en la adyacencia del
campus central de la Universidad Nacional del Este. A pesar de
las camnafias de concienciacion imnulsadas desde diferentes
sectores, en esta oportunidad fueron encontrados criaderos y
recipientes con agua y larvas en los terrenos baldios y viviendas.
Las brigadas hallaron gran cantidad de botellas de vidrio con
agua, botellas de plasticos, lavaderos con tanques de agua sin
tapa, piletas, cubiertas con agua acumulada, etc.

1322

Rexune

III Jornada de Extension Universitaria de la UNE
La cantidad total de trabajos presentados por la Universidad

Universitaria realizado en Asuncion el 27 y 28 de setiembre, se
distribuye de la siguiente manera; Facultad de Filosofia con 10
(diez), Facultad de Ciencias Econdémicas con 7 (siete), la

83




Ciencias Sociales con 5 (cinco), las facultades de Ciencias de la
Salud y Politécnica con 4 (cuatro) trabajos cada una, y
finalmente la Facultad de Ingenieria Agronémica con 1 (uno). La
Universidad Nacional del Este también presentd un total de 4

(cuatro) trabajos de extensidn que se realizan en forma
colaborativa entre las unidades académicas. A estos le
denominan “Experiencias de trabajos en Red” pues las facultades
interactuan entre si para la ejecucion de las actividades con sus

estudiantes y docentes extensionistas. La Universidad Nacional

del Este fue representada por una delegacién de (100) cien
personas

TOTAL

383

2.487

> Transferencia recibida del Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia —

CONACYT
e - O.JF. %63 CYT-2018
Facultad | Avegs® | TYAnsferencia | Ejecucion | Descripcion del destinio del
¢ e | recibida (Gs) | Financiera (Gs) | recurso financiero, =
Iﬁvestigacién \
Facultad —
o Construccién
Politécnica \
Medicamentos
Facultad de | Investigacién | Gs. 390.823.889 | Gs. 81.925.344 Pago de Servicios Personales
Ingenieria
Agronémica
Honorarios profesionales
Rectorado Investigacion 174.700.000 107.189.800
orAntonio CabreraTroche
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> Obras

Obras - 2018
o, . Unidad de Costo total de la - Institucién
Descripcién Cantidad Medida obra Distrito Beneficiada
Construccion de . Facultad
Biblioteca y Centro de | 432 M2 761.378.800 | Ciudad acultac
L del Este Politécnica
Investigacién
ANEXO II1

> Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,

segun el siguiente detalle:

Rectorado
Recursos Humanos
Descripcién Mujeres | Hombres | Total

Total General Recursos Humanos 67 73 140
Total Recursos Humanos Activos Nombrados 60 49 109
Funcionarios Activos Administrativos Nombrados 37 40 71
Docentes Activos Nombrados 23 9 32
Total Recursos Humanos Activos Contratados 7 24 31
Personales Administrativos Contratados 7 24 31
Docentes Contratados 0 0 0

Facultad Politécnica

Recursos Humanos - 2018

Descripcién e Mﬁjeres Hombres | Total

Total General Recursos Humanos (*? 122 158 280
" Total Recursos Humanos Activos Nombrados '@ 99 138 237
Funcionarios Activos Administrativos Nombrados @ 15 18 33
Docentes Activos Nombrados ® 84 120 204
Total Recursos Humanos Contratados 2¢+® 23 20 43
Personales Administrativos Contratados © 23 20 43
Docentes Contratados @ 0 0 0

N Ciitio Antonio Czvesa Troch
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Facultad de Ing. Agronomica

Recursos Humanos

Mujeres Hombres Total

Descripcion
Total General Recursos Humanos(*?
“Total Recursos Humanos Activos Nombrados!®?

101 102 203
Funcionarios Activos Administrativos Nombrados® 35 30 65
Docentes Activos Nombrados® 66 72 138
Total Recursos Humanos Contratados 2¢*9 6 7 13
Personales Administrativos Contratados® 6 7 13
Docentes Contratados'® 0 0 0

0 Cabrera Troche
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