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Ciudad del Este, 01 de febrero del 2018
N. N° 047/2018

Sefiora

Ministra

Tengo a bien dirigirme a usted, y por su intermedio a la Direccién General de Presupuesto
Pablico a los efectos remitir adjunto en formato impreso; asi como en formato pdf del material
firmado del BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA “Presupuesto por Resultados”,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017, y el informe PRIEVA de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE, para los fines pertinentes, foliados del 01 al749-

Sin otro particular motivo, hago propicia la ocasién para saludarla.

Atentamente, -
( v H1ron Vanuel Laviosa Gonzalez
Ei 3 ; Rector
A SU EXCELENCIA
DRA. LEA GIMENEZ DUARTE, MINISTRA
MINISTERIO DE HACIENDA

ASUNCION, PARAGUAY
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SIGLAS
UNE : Universidad Nacional del Este
FF : Fuente de Financiamiento
COMUNE : Comunidad con la UNE. Denominacién de programa de extension

(Vinculacion con el medio)
DEMOMINGA: Demostraciéon Minga Guazi. Denominacion dada al programa de
Investigacion y Extension de la FACISA-UNE (Vinculacién con el medio)

CIM : Centro de Investigaciones Médicas.

CONACyT : Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, Paraguay.

ANEAES : Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior
PEI : Plan Estratégico Institucional

POA : Plan Operativo Anual

RR.HH : Recursos Humanos
FPUNE : Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este

uocC : Unidad Operativa de Contrataciones

MECIP : Modelo Estandar de Control Intemo de las Entidades Publicas del Paraguay.
M.SC : Magister Scientiarum (maestro en ciencias y artes)

CPU : Curso Pre Universitario

CDE : Ciudad del Este

ANEAES : Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior
PEI : Plan Estratégico Institucional

POA : Plan Operativo Anual

DACA : Direccion Académica.

FCEUNE : Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional del Este.
COA : Comisién Académica

PEI : Plan estratégico institucional

SDE : Sin dato estadistico.
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PRESENTACION

El Rectorado de la Universidad Nacional del Este (UNE), es una institucién comprometida con la
Educacién Superior en la zona del Alto Parand, ubicado dentro del Campus Universitario, sito en el Km. 8
Barrio San Juan de Ciudad del Este al servicio de la Educacién Superior en el Alto Parana.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2014-2030, que se presenta como un
instrumento que permitird cumplir con el mandato constitucional establecido en el Articulo 177 que establece
que "Los planes nacionales de desarrollo seran indicativos para el sector privado, y de cumplimiento
obligatorio para el sector publico". Cuya visién seflala: un Paraguay competitivo, ubicado entre los mas
eficientes productores de alimentos a nivel mundial, con industrias pujantes e innovadoras, que empleen fuerza
laboral capacitada, proveedor de productos de alta tecnologia, conectado y abierto a los vecinos y al mundo,
con indices de desarrollo social en el rango mas alto de Sudamérica; ambiental y econémicamente sostenible,
con elevado indice de seguridad juridica y ciudadana, con atencién a los pueblos indigenas, fuerte
protagonismo de la mujer, con jévenes visionarios y entrenados liderando el pais, con un Estado solidario,
subsidiario, transparente y que promueva la igualdad de oportunidades

Las leyes y normativas principales que la regulan son:
- REGLAMENTO GENERAL
- ESTATUTO DE LA UNE
- LEY 1264 LEY GRAL. DE EDUCACION
- LEY 1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA
- LEY 4995 DE EDUCACION SUPERIOR
- RESOLUCION 166-2015-CONES, QUE REGLAMENTA LA LEY 4995

. {seronimo Manuef [ avio-a Gonzaie
Rectos
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I  CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

I.1  Rol Estratégico de la Entidad

Universidad Nacional del Este; orienta sus acciones al cumplimiento de los objetivos de la Educacion
Superior establecidos por leyes especiales; en ese marco cuenta como instrumento orientador con un plan
estratégico que establece las principales acciones para el logro de los objetivos. Dentro de la UNE; se encarga
de impartir cursos de grados en carreras humanistas facilitando el ingreso de los jévenes de la region a una
carrera universitaria; facilitando la formacién continua de sus propios egresados y de otras universidades de la
zona a través de los cursos de posgrados.

Cuenta con los lincamientos de un Plan Estratégico a nivel UNE, que prevé la priorizacion de 8
Objetivos Estratégicos generales:

1.Contar con docentes de alto nivel de formacion PHD y Master, con dedicacion de tiempo completo;
2.Ofrecer Carreras con curriculum que respondan a las necesidades emergentes en la sociedad;
3.Desarrollar una cultura de investigacion;

4 Posicionar nacional e internacionalmente a la UNE a través de trabajos de investigacion;
5.Promover la transferencia de conocimientos y resultados de investigacion generados en la UNE a la
sociedad;

6.Implementar lineas de accion social que comprometan a todos los estamentos de la UNE y que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de la sociedad,

7.Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion académica, administrativa, de investigacion y
extension.

8.Asegurar la calidad educativa conforme a los estandares establecidos a nivel nacional e internacional.

A
] op@j/) o
 {rertnimo Manuel T avitea S0

Rector
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[.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el presente Ejercicio Fiscal, la situacion educativa que esta zona del pais caracterizo fueron las
siguientes problematicas: La falta de presupuesto para la Educacion Superior.
Se evidencia la generacion de espacios de diversidad ya que se encuentran cursando carrera
universitaria Jovenes sordo-mudos en esta zona del pais.

Desarrolla sus actividades misionales respondiendo a los desafios socio ambientales; teniendo como
ejes en su actuar a la docencia, investigacion y extension desarrollando una soélida Cultura Organizacional. En
lo académico, se desarrolla un proceso de autoevaluacion permanente, con acciones correctivas puntuales a fin
de mitigar el impacto en el entorno.

La Regién Este del Pais, especificamente el Alto Parand, es una zona caracterizada por ser productiva
y comercial, y por sobre todo una poblacion multicultural, trabajadora e interesada en su desarrollo.

En este contexto, el Rectorado desarrolla sus actividades misionales tal como la Formacién de calidad,
investigacion para el desarrollo y la innovacién, con responsabilidad social en un entorno multicultural,
preservando la identidad nacional. Teniendo como visién “Universidad reconocida nacional e
internacionalmente por su pertinencia en la formacidn, la investigacién y la innovacién con responsabilidad
soctal”.

1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

El Rectorado es el 6rgano rector a través del Consejo Superior Universitario y la Asamblea para dirimir
situaciones o controversias a la poblacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE (UNE), la poblacién
potencial, el objetivo y el efectivo sera descrito por cada unidad académica que compone la UNE. -

Balance Anual de Gestién Publica Pégina §
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RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1I.1 Logros alcanzados por la Entidad
La acreditacion de carreras, programas de extension y actividades entrelazadas con las
unidades académicas que hacen a la gestion institucional.

I11.2 Recursos Humanos

La UNE, realiza la remision documental por cada unidad académica pertinente, y a continuacion presenta
datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, del Rectorado

y la Escuela de Posgrado, segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos (*) RECTORADO

Descripcion Mujeres Hombres
Total R H Acti
ota. .ecuréos umanos Activos 56 65 121
Administrativos
Total Recursos Humanos Activos Docentes 9 12 21

Recursos Humanos (*) ESCUELA DE POSGRADO

Descripcion Mujeres Hombres
Total Recursos Humanos Activos
.. . 13 6 19
Administrativos
Total Recursos Humanos Activos Docentes 30 34 64

(*) Incluye Nombrados y Contratados

I1.3 Indicadores de Género
Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

o Y
Cantidad de  Total Ejecutado por *Ejecucion destinada /0, Participacion del gasto en
género con respecto al total

Funcionarios/as i 3
unet la Entidad a Género Ejecutado por la Entidad
c= b/a*100

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género
1. Charla "Género y Universidad, Construccion de Politicas de Equidad de Género en la Universidad",

organizada el 02 de mayo de 2017.
2. Participacién de la charla sobre "Trata de Personas y prevencién sobre la explotacion sexual de nifias, nifios
y adolescentes en el sector turistico", organizado por la gobernacién del Alto Paran4, en fecha 29 de setiembre.

AR GVONA
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3. Contacto con el Rector de la Universidad de La Laguna (Argentina), para estrechar vinculos de trabajos para
la asesoria u orientacion en cuanto a protocolo de actuacion que han desarrollado para vigilar la discriminacidn,
el acoso o la agresion laboral, social o sexual.

4. Conversatorio sobre “Patrones de impunidad del acoso sexual en las universidades ante la ausencia de
protocolos de prevencidn, atencidn y sancién”, organizado por la Direccién General de Extension del
Rectorado y el Comité de Género de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
del Este (FDCS-UNE), en el marco del Dia internacional de la eliminacion de la Violencia contra la mujer;
realizado el 30 de noviembre de 2017.

5. Reunién de trabajo, con la Abog. Elba Nuiiez, directora de Extension Universitaria, del Instituto de Trabajo
Social de la Universidad Nacional de Asuncion, realizada el 1 de diciembre de 2017.

Participacion en la jornada “Universidades libres de violencias de género: Un camino hacia la Equidad en
Paraguay”, organizada por la directora de extension universitaria del Instituto de Trabajo Social de la
Universidad Nacional de Asuncidn, realizada el 12 de diciembre de 2017.

6. Ponencia “Politicas de género en las universidades piblicas” desde la experiencia de la UNE, realizado en la
Universidad Nacional de Asuncién el 12 de diciembre de 2017.

7. Participacion en Proyecto Red de Investigacion en Diferenciales de Género en las Universidades
Iberoamericanas

Agr. Geronime Manuel 1 svions Gomealor
Rector
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I1.4 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Unidad Académica

Unidad Alumnos Alumnos Total Cantidad
Matriculad Egresados D tes (*
Académica NS ST & General v
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Ingenieria 351 374 | 725 | 28 39 67 | 792 0
Agronomica
Cisncias 1629 | 943 |2572| 235 88 | 323 | 2895 0
Economicas
Filosofia 439 1550 52 15 67 1617 0
Politécnica 342 573 915 34 47 81 996 0
Derecho y
Ciencias 743 530 1273 78 54 132 1405 0
/\Sociales
= 249 146 395 50 12 62 457 0
Vot .Fﬂ m_ﬁ [ apath W, 0 r\\
; Escuela
Superior de 70 51 121 9 1 10 131 0
Bellas Artes
Balance Anual de Gestién Publica Pagina 1
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Especializacién en Direccion y
1 2 13 0

Alta Gerencia Hotelera ! 0 : 5 :
Especializacion en Desarrollo de

Politécnica | Sistemas ﬁmnw\ >3~.&m§m Internet 0 0 0 6 1 7 " 0
con Tecnologia Orientada a
Objetos
Maestria en Ingenieria Eléctrica 0 0 0 0 4 4 4 0
MAomteis o A e 2 6 8 0 0 0 8 0

Ingenieria

Agronémic memﬁdm. w: Zﬁw_ﬂos de Planta y 6 9 15 0 0 0 15 0

a Prodicridan Aorienla
Especializacién en Agronegocios 2 0 2 0 0 0 2 0
mmﬁ.mam_.ﬁmﬁos en Didéctica 116 79 195 118 58 176 371 0
Universitaria
mmwm.erNons en Psicologia 1 0 1 0 0 0 1 0
Clinica
Filosofia
Habilitacién Pedagégica 25 8 33 25 8 33 66 0
Maestria en Psicologia Clinica 27 4 31 0 0 0 31 0
Especializacién en Estadistica 0
0

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria,
Doctorado, etc.

o Manuel |ivioea (0800
Iector

]
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> Extension Universitaria

RECTORADO

Unidad ejecutora
zA-

Proyecto/Actividad

Descripcién

Cantidad de
Actividades

Cantidad de
Beneficiarios

1. Rexune

Plaza Sustentable

Este proyecto inicid en el afio 2016. Tiene como objetivo concienciar a los
pobladores del kilémetro 8 Acaray de Ciudad del Este, sobre la importancia
de convivir en un ambiente saludable, y los beneficios de practicas de habitos
sanos para una mejor calidad de vida. Los participantes son pobladores de la
Fraccién Villa Universitaria del km. 8 Acaray de Ciudad del Este con la
participacion activa de las siguientes unidades académicas: Facultad de
Ciencias Economicas, Facultad Politécnica, Facultad de Ingenieria
Agronémica y Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Tiene varias lineas
de accion entre las que podemos mencionar los talleres de capacitacion,
charlas, produccién de leche de soja y alimentos derivados, arborizacién y
mejoramiento de la plaza, reciclaje, iluminacion, etc.

800

Balance Anual de Gestion Pablica
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2. Rexune

control de las enfermedades
cardiovasculares. Comunidad
Indigena Acaraymi, distrito de

Hernandarias - Alto Parana.

Los beneficiarios son integrantes de la Comunidad Indigena Acaraymi
ubicada en la Ciudad de Hernandarias, Alto Parana. Inicio en el afio 2012
teniendo como base una investigacion sobre la prevalencia de los factores de
riesgo para las Enfermedades Cardiovasculares (ECV) en los pobladores de
la mencionada comunidad. Con los resultados de la investigacion se inicié
el proyecto; "Promocion de la salud para ¢l control de las enfermedades
cardiovasculares". Mediante este proyecto se espera que los pobladores de
la comunidad se hagan cargo de su estado de salud, de la preservacion del
medio ambiente, de procurar por una nutricién adecuada y conseguir el
desarrollo sostenible.

Implementar actividades que incentiven la prevencion de los factores de
riesgo teniendo en cuenta el estilo de vida sobre la salud de las personas.
El proyecto debe despertar ¢l interés y la adherencia de los pobladores y los
estudiantes, ademas de las diferentes unidades académicas.

134

3. Rexune

Programa Universitario de
Mayores

Este programa busca facilitar el acceso de personas mayores a una formacion
universiaria permanente ¢ integral que promueva la madurez activa y
participativa. Durante este periodo 2017 se implementd Ia
interdisciplinariedad, con el apoyo de la Facultad de Ciencias de la Salud,
Facultad Politécnica y la Escuela Superior de Bellas Artes, asi como la
Direccién General de Extension del Rectorado.
En este 2017 se desarrollaron los mddulos de: 1. Adultos Mayores en la Red
2 en las sedes de de Ciudad del Este y Minga Guazt con el apoyo de las
facultades Politécnica (con docentes y laboratorio de Informatica) y Ciencias
de la Salud (esta ultima facilitando la sala de informatica).
2. Taller de Danza; sedes de Ciudad del Este y Minga Guazi (Con una
docente, egresada de la Escuela Superior de Bellas Artes).
3. Memgrias de un Adulto Mayor; sedgs Ciudad del Este y Minga Guazu (de

™

90
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4. Rexune

ATHPAR "AioAror Mharata

Paraguai Katupyry"

Proyecto que busca fortalecer el nivel ajedrecistico en el Alto Parana y
colaborar con las instituciones interesadas en la implementacién del ajedrez
escolar. Las clases se desarrollan en la Facultad de Ciencias Econdmicas de
la UNE, campus del km 8 Acaray de Ciudad del Este, los dias sdbados desde
las 14:00 a 18:00 horas. Los alumnos son evaluados y en base a los
resultados avanzan a otros niveles.

5. Rexune

Niveles de Conocimientos en
Normas Juridicas Legales por
grupos de vulnerabilidad.

Es un subproyecto dentro del macro Proyecto Demominga, con los
pobladores de la Faccion Norma Luisa. Busca determinar los niveles de
conocimiento en Normas Jurnidicas, por grupos de vulnerabilidad, en
pobladores del barrio, del distrito de Minga Guazu. En el marco de este
proyecto, y basados en los resultados de un relevamiento de datos, fueron
realizadas charlas en el Colegio San Roque de la zona del Area de
Demostracion "Demominga", en Minga Guazu, y la Escuela Basica Augusto
Roa Bastos del km. 8 Acaray de Ciudad del Este. La disertacion estuvo a
cargo del docente Abg. Damian Rios.

65

6. Rexune

"Oratoria y Debate
Estudiantil"

Proyecto que se desglosa del macro Proyecto Concurso Regional de
Oratoria, Debate y Discurso. Esta dirigido a estudiantes del Nivel Medio,
con el proposito de fomentar en los participantes, la posibilidad de investigar
y exponer sobre temas que hacen al interés y a la realidad de nuestro tiempo
e incentivar la utilizacién de los recursos del dialogo y el contradictorio de
las ideas para construir nuevos paradigmas en la convivencia de los pueblos
y sus integrantes. Antes del concurso se realiza un ciclo de talleres en cada
una de las instituciones que manifiestan su interés de participar del concurso.

92
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7. Rexune

Periodismo en la Universidad
y en la Escuela

El proyecto “Periodismo en la Universidad y en la Escuela”, busca
proporcionar un espacio de aprendizaje, con alumnos del 7° grado de
escuelas publicas del area de influencia de la Universidad Nacional del Este,
a fin de favorecer una promocion satisfactoria en el 4area de la
Lectoescritura en la Educacion Escolar Basica, ampliando las posibilidades
para su futura inclusién en el nivel medio y superior de educacion. Inicié en
el afio 2016. En este 2017 el proyecto incluyé a los alumnos del 7° y 8°
grados de la Escuela Basica Augusto Roa Bastos del km. 8 Acaray de Ciudad
del Este. Es un proyecto coordinado con la Facultad de Filosofia con la
participacidn de estudiantes extensionistas del 3er afio de la carrera Ciencias
de la Comunicacion.

8. Rexune

Talleres de Expresion Oral-
Teatro y Misica con niiios de
EEB de Escuelas aledaiias al
campus universitario.

Talleres de expresion oral, dirigido a nifios de EEB de escuelas aledafias al
campus universitario, basados en la promocion del desarrollo de habilidades
artisticas como el teatro y la musica y de la comunicacion a traves del arte.
Las clases se realizan todos los sabados en el salon auditorio del Rectorado
en ¢l horario de 09:00 a 11:00 horas. El encargado del proyecto es el Prof.
Hermnan Escobar.

20

9. Rexune

Cooperativa DEMOMINGA
Ltda.

Es un subproyecto dentro del macro Proyecto Demominga, con los
pobladores de la Faccion Norma Luisa, de la ciudad de Minga Guazu, con
el objeto de crear y activar una Cooperativa multiactiva, en busca de mejorar
la calidad de vida de sus asociados en funcion al esfuerzo conjunto. Este
proyecto es coordinado por el Abg. Juan Carlos Molinas.

q _ 4 s i) &S

Cantidad Parcial 1296
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CURSOS, CAPACITACIONES, EVENTOS

Cantidad de Cantidad de
N° Unidad Provecto/Actividad Descripcién Actividades Beneficiarios
En el marco del proceso "Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones”, se
diseid vy ejecutd el taller "Aprendiendo a escribir periodisticamente",
dirigido a los alumnos del 7°, 8° y 9° grados de la Escuela Basica Augusto
Aprendiendo a escribir Roa Bastos del km. 8 Acaray de Ciudad del Este. Esta actividad fue realizada
10. Rexune . e . . . . o 1o = 1 55
periodisticamente en forma conjunta con estudiantes extensionistas del 3° y 4° afo de la carrera
de Ciencias de la Comunicacion de la Facultad de Filosofia. El evento se
desarrollé desde el 11 al 15 de setiembre en el horario de 13:00 a 17:00 horas
en el sal6n de la escuela.
Se realizaron varias sesiones de talleres en el local de la Fundacion Los
Angeles del barrio Don Bosco de Ciudad del Este. Participaron mujeres de
Capacitacion a mujeres de los | la Fraccion Norma Luisa del km. 14 Minga Guazi del proyecto Demominga
1 Rexune proyectos Demominga y Plaza |y un grupo de la Fraccion Villa Universitaria del km 8 Acaray del proyecto ] 20
’ Sustentable para produccién | Plaza Sustentable. Durante los talleres se realizaron elaboracién de leche,
de alimentos a base de soja. queso, jugo de soja. De los derivados las participantes prepararon
empanadas, croquetas, milanesas, pan y otros. Lo aprendido fue replicado
en cada una de las comunidades.
(],
Frol lag K
Balance Anual de Gestion Publica Pagina 9




nnan2aQ

Produccion de leche de soja

En el marco del convenio entre la Universidad Nacional del Este y la
Fundacién para la Salud, Los Angeles, fue posible la produccién de leche de
soja en los diferentes proyectos de Extension Universitaria. Las actividades
se desarrollaron una vez a la semana en forma conjunta con extensionistas y
referentes de las siguientes comunidades: 1. Fraccion Villa Universitaria del
km. 8 Acaray de Ciudad del Este. 2. Demominga en el km 13 Fraccion
Norma Luisa. 3. Comunidad Indigena Acaraymi del distrito de
Hernandarias. 4. Plaza Maria Auxiliadora del km 8 Acaray. Es importante
mencionar que la soja para la produccion en los diferentes proyectos, es
proveida por la Fundacién para la Salud Los Angeles.

310

12. Rexune
Encuesta Socioeconémica en la
Fraccion Villa Universitaria
13. Rexune

del km. 8 Acaray de Ciudad
del Este

El objetivo es obtener informaciones sobre vivienda, acceso al agua potable,
salud, educacién, sistema de eliminacion de residuos domiciliarios y datos
en general sobre la poblacién. El cuestionario fue aplicado en la Fraccién
Villa Universitaria del Km. 8 Acaray de Ciudad del Este, en el marco del
Proyecto de Extensién “Plaza Sustentable”. La actividad estuvo a cargo de
estudiantes de la carrera de Contabilidad “Seccién D” de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la UNE, con el acompanamiento de las docentes
extensionistas Lic. Lida Quifidnez y Abog. Teresa Fleitas, bajo la direccion
del Dr. Anibal Amado Nunes, director de Extension de esta unidad
académica. Previamente se realizd una presentaciéon del proyecto y la
capacitacion para la aplicacion del cuestionario.

302

Balance Anual de Gestion Publica

Pagina 10




noang g

14.

Rexune

Taller “Electricidad Basica
Domiciliaria y Reparacién de
Electrodomésticos”

Cumpliendo los objetivos propuestos en el proyecto de Extension Plaza
Sustentable, se realizd el taller “Electricidad Basica Domiciliaria y
Reparacion de Electrodomésticos”. Los cursos fueron desarrollados del 20
de mayo al 10 de junio, los dias sdbados de 08:00 a 12:00 horas. Las clases
tedricas se realizaron en la sede de la Facultad Politécnica de la UNE,
mientras que las practicas se realizaron en las viviendas de dos participantes,
donde repararon electrodomésticos basicos.Los talleres estuvieron a cargo
de dos pasantes de la carrera de Ingenieria Eléctrica, Eduardo José Gauto y
Joel Franco Rolén, bajo la coordinacion del Lic. Marcelo Ramirez, docente
extensionista de la mencionada unidad académica y el Lic. Gustavo Ayala,
docente extensionista de la Red de Extension. El objetivo de este proyecto
es adquirir nuevos conocimientos en el area de electricidad para aplicar en
la casa o adoptarlos como un nuevo oficio que les permita acceder a sus
propias fuentes de ingreso.

21
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15.

Rexune

II Jornada de Extension
Universitaria de la UNE

Desde la Direccion General de Extension del Rectorado de la UNE, se ha
coordinado con todas las unidades académicas, a través de la Red de
Extensién Universitaria, la organizacion de la Il Jornada de Extension. Este
evento se realizé el 03 de noviembre, en el campus del kilémetro 8 Acaray,
sede de la Facultad de Filosofia de la UNE.
Eje 1: “Evaluacion del impacto de las acciones de extension™.
Eje 2: “Politica de Extensién Universitaria en la Universidad Nacional del
Este”.

Eje 3: Integracion de la docencia, investigacidon y extension.
La II Jornada de Extensién Universitaria - UNE tuvo dos modalidades de
participacién:  los  expositores y publico en  general
Los expositores fueron estudiantes y docentes extensionistas quienes
expusieron sus experiencias en la ejecucion de los diferentes proyectos.
El evento conté con dos conferencias/taller en el turno mafiana. La primera
“Integralidad, Docencia, Investigacion y Extension™, a cargo del Prof. Pablo
Matias Garcia Giménez de la Universidad Nacional de Rosario- Argentina.
La segunda conferencia/taller estuvo a cargo del Dr. César Radice Oviedo y
el tema fue: “Evaluacion de las Acciones de Extensién Universitaria”.
En el tumo tarde hubo exposicion de experiencias de los estudiantes y
docentes incluyendo fotografias y videos.

1 100

)
U ?Niﬁ &S

Cantidad Parcial 808

Uoange!
Rector

TOTAL 2.104
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» Becas Otorgadas (correspondientes al segundo semestre, que fueron otorgados por el Rectorado)
BECAS UNIVERSITARIAS
FACULTAD CARRERAS CANTIDAD DE BENEFICIARIOS TOTAL GENERAL
PROGRAMAS MUIJERES VARONES
BECAS DE
OTORGADAS MOVILIDAD 11 12 23
POR EL (Segundo
RECTORADO semestre/2017)
> Obras Rectorado (En el segundo semestre no existio construcciones)

Descripcion

Construccion de obras

Cantidad

Unidad de
Medida

Distrito

Localidad

Balance Anual de Gestidén Pablica
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I1.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.
Los desafios han sido superados satisfactoriamente, y siguen siendo objeto de mejor continua a través del Plan Estratégico

institucional.

DESAFIOS FUTUROS

La aprobacion del Plan Estratégico, la reforma del Estatuto de la Universidad Nacional del Este y la Acreditacién de

carreras conforme inscripcién para tal.

Cabe indicar, que cada unidad académica presentara la descripcion del Producto Estratégico a ser entregado conforme la

descrincidn de 1a Tabla sioniente:

Desafios Futuros - Adfio 2018

tr iC0s as I
Producto Estratégicos aser Meta ificada Unidad de Medida nstitucién/Poblacién a

Distrito

entregudo ser Beneficiads
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ANEXO1

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria
En el presente Ejercicio Fiscal, el Rectorado ha logrado 6ptimos resultados en funcién a los Objetivos formulados en el Plan
Estratégico Institucional., destacando el elevado porcentaje de ejecucién del plan y obtencién de los resultados de manera eficiente.

A continuacién, se describe los trabajos realizados desde la direccién general de planificacion

1. Elaboracion y Aprobacion de:
a) Formato N 214 Plan de Mejoramiento Individual,

- , 4 (i y
: \uf\n..ﬂuﬂim. Rerz
. (V) .Q
o N R .\.,b.u. \%.\ﬁhs‘lswf
b) Formato 213 Plan de Mejoramiento Funcional, 15 A R\ .... m Yy ﬁ,\ s
, ”,w;..,. _.-l il ..:3: :S_:.:E_.Z Goneiles
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c) Formato 212 Plan de Mejoramiento Institucional del Rectorado,

gr. (en

Iecton
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d. De la misma forma lo correspondiente a la Escuela de Posgrado y la Escuela Superior de Bellas Artes.

Balance Anual de Gestién Pablica
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e. Elaboracion y Aprobacion de la actualizacion del Formato N° 9 Plan de Trabajo.

f. Reuniones realizadas con los diferentes Equipos de trabajos:

1. Comité de Control Interno: 12 en total.

w1007

wy { perOMmMo Marunel _ aviona Gomalet

Rector
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2. Equipo Técnico MECIP: 19 en total.

3. Equipo de Alto Desemperio: 4 en total.

4. Comité de Etica: 3 en total.

5. Comité de Buen Gobierno: 4 en total.

Balance Anual de Gestion Pablica
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ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2017-2021.

Siguiendo con el proceso de elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2021, con la conformacién de los Equipos

de trabajos dentro del Rectorado y las distintas unidades académicas de la Universidad Nacional del Este.

i n
WETIOT

Prst F%ﬁw X.ﬁz:ﬁﬂ\:i_...;.:sfrc...._?._.

Balance Anual de Gestion Publica Pégina 21



hnﬂn?ﬁ

Posteriormente, se realizaron reuniones con la participacion de representantes de las distintas

dependientes y unidades académicas.

1. Formatos Concluidos y aprobados:

Formato N° 71 Calificaciéon y Evaluacion de Riesgos - Objetivos Institucionales.

Formato N® 72 Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Macroprocesos.

Balance Anual de Gestién Pablica
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Formato N° 73 Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Procesos.
Formato N° 74 Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos.
Formato N° 75 Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades.
Formato N° 76 Ponderacién riesgos Objetivos Institucionales.
Formato N° 77 Ponderacion riesgos Macroprocesos.

Formato N° 78 Ponderacion de Procesos.

Formato N° 79 Ponderacién de Subprocesos.

Formato N° 80 Ponderacién de Actividades y Riesgos.

Formato N° 81 Priorizacién Riesgos y Objetivos Institucionales.
Formato N° 82 Priorizaciéon Riesgos y Macroprocesos.

Formato N° 83 Priorizaciéon Riesgos y Procesos.

Formato N° 84 Priorizaciéon Riesgos y Procesos.

Formato N° 85 Priorizacidon Riesgos y Actividades.

Formato N° 86 Mapa de Riesgos - Objetivos Institucionales.
Formato N° 87 Mapa de Riesgos — Macroprocesos.

Plan Operativo Anual (POA) - 2017 del Rectorado y Escuelas dependientes de la Rectoria.

- Formatos nuevos concluidos y aprobados: 29 en total.

- Formatos actualizados por dependencias: 21 en total.

2. Propuestas de Resoluciones aprobadas:

mo Mantiel | aviosa Gonzales
Rector

- Resolucion N°430.2017 - “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2017 DEL RECTORADO Y DE LAS ESCUELAS

SUPERIORES DEPENDIENTES DE LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE.”

Balance Anual de Gestion Piblica
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- Resolucion N° 619.2017 — “CONFORMACION DEL EQUIPO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL (ECI) DEL RECTORADO", en

cumplimiento a las politicas de comunicacion, trabajo en conjunto con el Asesor de Comunicaciones.

- Resoluciéon N 701.2017 - “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - 2018 DEL RECTORADO Y UNIDADES
ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE, INCORPORADOS EN EL SISTEMA DE PLANIFICACION DE RESULTADOS DE LA
SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL”.

- Resolucion N® 796.2017 — “POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PERFECCIONAR LA
IMPLEMENTACION DEL MECIP Y SUPERAR LOS OBSTACULOS QUE LIMITAN OBTENER MEJORES RESULTADOS EN EL
SISTEMA DE PLANIFICACION DE RESULTADOS (POI — 2017) del Rectorado y Escuelas dependientes de la rectoria de la Universidad
Nacional del Este.

- Resolucién N° 794.2017 - “POR LA CUAL SE APRUEBA EL SISTEMA DE GESTOR DE ACTIVIDADES, COMO HERRAMIENTA DE
OPTIMIZACION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE.”

- Resolucion N° 864.2017 - “POR LA CUAL SE APRUEBA EL SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE ENCUESTAS, SUGERENCIAS,
QUEJAS Y RECLAMOS COMO HERRAMIENTA DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION DEL RECTORADO Y
ESCUELAS DEPENDIENTES DE LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE.”

-Propuesta de Inclusion en el Reglamento General de la Universidad Nacional del Este - “NORMAS SUPLETORIAS” (fecha 04 de diciembre de
2017

£ ?. {ovtin

¥
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ANEXO II

e Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — CONACYT

Se ha recibido la Transferencia en el Ejercicio Fiscal 2017 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; pero a la fecha atin no se ha

ejecutado.

O.F. 63 - CONACYT
FACULTAD AREA TRANSFERENCIA | EJECUCION Descripcion del destino del recurso financiero
RECIBIDA FINANCIERA
(guaranies) (guaranies)
RECTORADO | INVESTIGACION 174.000.000 0 contrato entre la Universidad Nacional del Este y el

CONACYT en el marco del proyecto de investigacién
denominado “Estado de la Propiedad Intelectual y
Transferencia de Resultados de Investigacién en
proyectos financiados en el marco de convocatorias

publicas”.

Balance Anual de Gestion Pablica
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SIGLAS

FCE.UNE: Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional del Este.
UNE: Universidad Nacional del Este

COA: Comité Académico

PEI: Plan Estratégico Institucional

CSU: Consejo Superior Universitario

CD: Consejo Directivo

CONES: Consejo Nacional de Educacién Superior

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior.

SDE.: Sin dato estadistico.

AUGM: Asociacién de Universidades del Grupo de Montevideo
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PRESENTACION

Identificacion

Entidad: Universidad Nacional del Este

Tipo de Presupuesto: 02 PROGRAMAS DE ACCION

Programa:  FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 03 FORMACION EN CIENCIAS ECONOMICAS (FCE.UNE).

Objetivo: Formar profesionales competentes e integros que satisfacen las necesidades de la
sociedad, a través de la docencia/ensefianza, la investigacion cientifica y la proyeccién social.

Programa 002 Competitividad e Innovacién. - Sub Programa 03 Formacién en Ciencias Econ6micas

Vinculacién con estrategias y objetivos nacionales — PLAN 2030

Estrategia PND: 02 COMPETITIVIDAD E INNOVACION
Objetivos Estratégicos

> Aumentar en 7 veces el promedio nacional de poblacidn con estudios terciarios, con
énfasis en poblaciones vulnerables.

> Contar con al menos 1 universidad paraguaya ubicada entre las primeras 400 a nivel
mundial (en cualquiera de los 3 rankings mas utilizados).

Resultados esperados en el 2017
» Efectiva formacion de alumnos en el 4rea de las Ciencias Econdmicas.

> Proveer a la region con profesionales universitarios graduados y posgraduados de las
areas de Contabilidad, Administracion y Economia.

Indicadores
» Numero de estudiantes de Carreras de Grado.

» Numero de estudiantes de Post Grado.

» Numero de Egresados de ambos niveles.
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Ideario de la Facultad

Mision: Formar profesionales competentes e integros que satisfagan las necesidades de la
sociedad.

Visién: Desarrollar y difundir conocimientos sustentables con responsabilidad social.
Valores: Responsabilidad, Coherencia, Etica, Disciplina, Compromiso, Honradez, Justicia.

Funciones que cumple
a. Formacién

Ciudad dél Este (‘Sede‘éen'tfal)

Santa Rita

Juan Ledn Mallorquin
Itakyry y Minga Para
Ciudad del Este

v" Formacién profesional en Contabilidad.

v" Formaci6n profesional en Administracion. Santa Rita
Juan Leén Mallorquin
Ciudad del Est

v" Formaci6n profesional en Economia. o : s
Santa Rita

rmacién de Posgrado en dreas afines =
v'  Especializacién en Auditoria y Control de Gestl()n

v Especializacion en Finanzas con énfasis en Proyectos de
Inversion

v" Maestria en Administracién de Empresas

Campus Central Ciudad del Este

b. Investigacién formativa e investigacién como accion de produccion de
conocimiento cientifico y andlisis de problemas de la realidad.

¢. Extensién y servicio a la comunidad.

Estas funciones las desarrolla en la Sede Central y filiales. La gesti6n se realiza en base a
funciones y responsabilidades emanadas de la pautas y normativas nacionales, Estatuto,
Reglamento General de la UNE y especificos de la Facultad. Las acciones responden a
politicas nacionales y en el marco de las Politicas y Objetivos definidos en planes estratégicos
definidos a Nivel UNE y de la Facultad.

Las acciones impulsadas fueron las consideradas prioritarias en el afio y periodo, por las
diferentes dreas de gestion de las funciones sustantivas que le corresponden.

El presente informe detalla realizaciones, muestra logros y avances de la gestion en el afio
2017.

T G
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

I.1  Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad Nacional del Este, basa sus acciones
en las funciones y objetivos definidos para la educacién superior universitaria en las
normativas nacionales (Constitucion Nacional, 1992, art. 73; Ley N° 1264/98 General de
Educacién, Capitulo I, art. 9y 10;  Ley 4995/2013, Art. 2, 6,22, 23 y 24) y en el horizonte
definido en metas y objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, Paraguay
2030, estrategia 2.2. Competitividad e innovacion; Objetivos: Aumentar en 7 veces el
promedio nacional de poblacién con estudios terciarios, con énfasis en poblaciones
vulnerables, y Contar con al menos 1 universidad paraguaya ubicada entre las
primeras 400 a nivel mundial (en cualquiera de los 3 rankings mas utilizados).

La Universidad Nacional del Este, y por ende la FCEUNE, cumple rol estratégico, en el
marco de los objetivos 2) Servicios sociales de calidad. 5) Empleo y proteccién social de
grupos vulnerables, 6) Competitividad e innovacion.

Este encuadre fue considerado para establecer los objetivos estratégicos de la Facultad que
con una visién de calidad en los procesos educativos que le competen como institucion
educativa (PEI UNE 2012 - 2017, y PLAN de DESARROLLO ESTRATEGICO - FCEUNE
2015- 2019, documentos pragmaticos que orientan el POA que permite proyectar el quehacer
cotidiano, su gestion, monitoreo y evaluacion.

Lo expuesto precedentemente, permite reconocer que la FCEUNE responde a necesidades y
expectativas, en primer lugar de la region Este del Pais — Dpto. del Alto Parand, a los del
pais y la region, mediante el desarrollo de la formacién de Profesionales requeridos por la
sociedad; la investigacion para el desarrollo y la extensiéon como servicio y transferencia de
conocimiento a la poblacion.

Su zona de influencia primaria, esta caracterizada por ser productiva, constituida por una
poblacién multicultural, trabajadora e interesada en su desarrollo; pero que en cuanto a la
calidad de 1a Educacion, asi como el acceso y desgranamiento posterior mantiene problemas
similares al resto del pais.

El principal sector de atencion es la educacion de adolescentes y jovenes que concluyen el
nivel medio, que aunque en la zona haya universidades privadas, mantienen preferencia por
la FCEUNE (corroborado en numero de postulantes cada afio), ya sea por la confianza en el
rol que le compete o por cuestiones econdmicas; asi como la formacién continua de los
profesionales egresados con titulo de grado, mediante la oferta de programas de Posgrados.

1.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad
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La Facultad desarrolla sus funciones sustantivas (Docencia, Investigacion y Extension) en su
Sede Matriz, situado en el Campus Universitario del Km 8 Acaray de CDE, y las subsedes
y filiales ubicadas en las Ciudades de Santa Rita, Juan Le6n Mallorquin, Itakyry y Minga
Pora. La gestiébn y acciones administrativas y académica atienden el desarrollo y
fortalecimiento de todas las sedes y sub sedes.

La Docencia de Grado se focaliza en el desarrollo de Carreras del area de las Ciencias
econdmicas. Son tres titulaciones, en las que se desarrollan todos los cursos del plan de
estudios y cantidad de secciones segiin posibilidades de satisfaccion de expectativas. Todos
los cursos y carreras funcionando regularmente, mediante documentacion formalizada por
resoluciones de las instancias correspondientes (CSU —UNE, CONES). En las mismas
condiciones se desarrollan los programas de posgrados, actualmente 2 programas, una
maestria en Administracion de Empresas con dos secciones y una especializacion en
Auditoria y Control de Gestion.

Los cuadros que siguen presentan una sintesis de los focos de atencién de la gestion de la
facultad, en sus distintas sedes y acorde a sus funciones.

Funcion Docencia — Carreras de Grado y Programas de Posgrados

Sede — Campus Universitario (Casa Matriz).

I T

a. Contabilidad 1° a 6° curso (4 secciones por curso/afio) 24 secciones
b. Administracién. 1° a 6° curso (2 secciones por curso/afio) 12 secciones.
c. Economia 1° a 6° curso (1 seccién por curso/afio) 6 secciones.

Observacion: Las tres carreras acreditadas por la ANEAES ~ Modelo Nacional en este 2017

Filial ]1: Sede Ciudad de Santa Rita.

N

ontabiiad B 1° a 6° curso 6 secciones

Administracion 1° a 6° curso 6 secciones.
Economia 1° a 6° curso 6 secciones.

Filial 2: Sede Juan Ledn Mallorquin

Contabilidad 1° a 6° curso 6 secciones
Administracion 1° a 6° curso 6 secciones.

Filial 3: Sede Ciudad de Itakyry

X e

Contabildad ‘ “ o scociones |
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Filial 4: Sede Ciudad de Minga Pord.

Contabilidad 1°,2°y 3| curso

Posgrado — Casa Matriz.

Maestria en Administraciéon (MAE) — Matriz- 07/2017 25% 35 profesionales
2017

Especializacién en Auditoria y Control de 07/2017 25% 33 profesionales
Gestién (EACG) - 2017

Especializacion en Auditoria y Control de 19/02/2016 90%. 56 profesionales
Gestion

Maestria en Administracion de Empresas - MAE | 19/02/2016 70%. 20 profesionales
1

Maestria en Administracién de Empresas - MAE | 20/02/2016 70%. 27 profesionales
2

Maestria en Auditoria y Control de Gestién 2014 Concluido 11 egresados’.
(MACG)

Funciones de Investigacion y extension

'8 traa_]os de investigacion y 6 de extension. Miembros de la comunidad. Estudiantes y
profesionales.

1.3 Identificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Los beneficiarios de la integracion de las tres funciones constituyen la poblacion del 4rea de
influencia de la Facultad, Alto Parand y departamentos aledafios; poblacién académica
estudiantes de grado y posgrado, docentes, funcionarios.

!Defendieron Trabajo final de grado y egresaron dei curso concluido hasta el 2017.
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Poblacién Potencial®

Poblacion

nnaN/g

Beneticiario

Principales Objetivo Efectivo
Programas / Denominacion Mui Ho Mui Ho
Subprogramas u‘! mbr  Total M H Total ' mbr  Total
res eres
es s
Ciudad del Este 1080 | 658 | 343 | 1001
Formacién de | Santa Rita 180 | 129 | 54 183
Grado Juan Le6n
1 122 | 56 1
Contabilidad | Mallorquin 80 78
ltakyry y Minga 180 | 27 | 19 | 46
Para
Ciudad del Este 3819 (3092 6911* 480 | 298 | 185 | 483
Formacién de
Grado Santa Rita 150 { 94 | 49 143
Administracién
Juan Leér} 60 | 59
Mallorquin 120 119
Formacién | Ciudad del Este 2501 117 1 113 | 230
profesional en -
Economia. | Santa Rita 120| 43 | 33 | 76
v Especializacién en
Auditoria y Control
. de Gestion : 69
Formaciénde [/ Maestria en 289T*x
Posgrado Administracién de
Empresas 82

Coordinacién Departamental de Educacién - Alto Parana.
**Egresados de carreras afines de la misma facultad- Fuente UNESIS

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1

Logros alcanzados por la Entidad

2.1.1. Gestion Estratégica General

* Egresados del Nivel Medio Departamento del Alto Parana.- Promedio de ultimos afios. Fuente:

Las acciones desarrolladas en la Facultad, fueron ejecutadas en base al plan estratégico de
desarrollo institucional 2014- 2018, y priorizados en planes operativos de las diferentes

instancias de gestion. No obstante

se realizaron acciones para satisfacer necesidades

emergentes que se derivan de exigencias propias de procesos de evaluacion de la calidad de
carreras y la institucion conforme a criterios y de nuevas normativas; aspectos considerados
en planes de mejoras.
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Indicadores de logros en ofertas formativas degrado y posgrados

¢ Estudiantes en Carreras de Grado: 2574 estudiantes activos: 1631 mujeres y 943 varones
(Casa matriz y filiales)

o Nuevos ingresantes en el afio 2017: 479 total, matriz: 280, Santa Rita: 104, Juan Le6n
Mallorquin: 56 Itakyry: 23 Minga Pora: 16.

e Postulantes a ingreso a las carreras en el 2017 fue de: 722 personas. Matriz: 491, Santa
Rita: 121, JLM: 65; Itakyry: 27, Minga Por4: 18.

e Egresados en 2016 (Recibieron titulo profesional): 320 Mujeres: 232, Varones: 88

e Cargos docentes: 524 Mujeres: 190 Varones: 240
¢ Participantes en programas de Posgrados ofrecidos: 103 en total. Mujeres: 60; hombres
43,

e Egresados hasta 2017, de los programas de posgrados ofrecidos en afios: Total 42;
mujeres 24 y varones 18.

e Movilidad e intercambio: 1Programa de movilidad de AUGM: 2 participantes del
programa de movilidad a universidades de otros paises. Se recibi6 a un profesor visitante
de México.

Programa de aseguramiento de la calidad institucional

e Tres carreras presentadas a Evaluacion Externa fueron Acreditadas por la ANEAES
conforme al Modelo Nacional.

¢ Instalacion de una instancia exclusiva de aseguramiento de la calidad en la Facultad;
encargada del acompafiamiento, monitoreo y evaluacion de los procesos académicos y
de gestion, como también el desempefio del recurso humano.

¢ Consecucién de la ejecucion de actividades segun plan de mejoras incorporadas a planes
operativos.

e Seguimiento a la ejecucion del plan de mejoras cuya realizacion fueron previstas para el
2007: Ajustes de infraestructura para accesibilidad universal, actualizacion de sefialética,
actualizacién de normativas, actualizacion de programas de estudios, innovaciones en el
PEA e implementacion de proyectos de TFG.

¢ Aplicacién del programa MECIP, presentacion de informes, propuestas de mejora y
seguimiento. Calificacion.

¢ Actualizacién de instrumentos legales y de gestion, - Reglamento de llamado a Concursos
de Catedras, Reglamento de profesores investigadores, extensionistas, de tiempo
completo; programas de inclusion de personas con NEE; - para adecuacién a
necesidades actuales y nuevas normativas nacionales.

2.1.2. Realizaciones concretadas al cierre del 2° periodo 2017, segun areas de Gestion
definidas en la estructura de la Facultad. '
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2.1.2.1. Gestion Académica

Objetivo: Organizar, planificar, coordinar y monitorear la ejecucion y desarrollo de los
programas formativos/educativos ofrecidos por la Facultad, para asegurar calidad en los
procesos y resultados y construir una comunidad de aprendizaje que integra actividades
docentes, de investigacion y extension.

Gestion de Docencia y Formacidn de Grado y Posgrado

o Actualizacion de planes y programas de estudios (Aprobados por CD ~ las tres carreras)

o Adecuacién de proyectos curriculares (Formacion basada en el desarrollo de
competencias) y aumento de recursos didacticos. (software educativo, sala de maquinas,
retroproyectores, acervo bibliografico y otros

e Aumento de acuerdos para pasantias en un 60% mas sobre el afio anterior y visitas
técnicas: Gestion de convenios y relacionamiento interinstitucional, coordinacidn,
seguimiento a proyectos de visitas técnicas, pasantias, etc. (Convenios y acuerdos en la
web institucional: www.fceune.edu.py).

e Aumento del nimero de pasantes en empresas — en un 50% mas que el afio anterior.

e Concursos docentes realizados, en atencién a Ley 4595 y Estatuto de la UNE.

e Calidad docente y capacitacién: Planificacion y realizacion de jornadas de Capacitacion
Docente. TICs, investigacion formativa, planificacién docente.

e Efectiva y oportuna realizacién del sistema de Registros Académicos y su control, en
funcién a mantener actualizado el sistema de comunicacién interna y la gestion
administrativa de procesos.

e Sistema de Evaluacién del desempefio: que incorpora a mas del de docente, la evaluacion
de la gestion: Elaboracién de instrumentos, validacion, formalizacion, aplicacion
experimental; Administracion de encuestas, seguimiento, monitoreo, devolucién de
resultados y apoyo asu gestion.

e Gestién de Cursos de admisién, grado y posgrados habilitados, monitoreo, control e
informes de su desarrollo. Todos desarrollados con regularidad.

e Organizacion y desarrollo de las tutorias de tesis, preparacién y organizacion del tribunal
examinador para defensa de tesis. Defensa de tesis de posgrado.

e Programa de apoyo al estudiante con incorporacién de una divisién especifica para
atencion al estudiante: Orientacién inicial mediante charlas, implementacion y
seguimiento a programas de apoyo al estudiante, mediante gestion de becas y convenios,
constitucién de consejos estudiantiles, charlas informativas y formativas sobre su rol y
carrera.

e Movilidad docente: gestion, preparacion de actividades a realizar, monitoreo y
evaluacion de actividades realizadas por docente visitante de la Universidad de México.

e FEjecucion de Actividades Extracurriculares, eventos culturglg_s_ Ly deportivos:
Programacion y realizacién de eventos culturales y actividadgsf_é - curriculargs, tales
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como seminarios y paneles, debates con expertos invitados; fiesta aniversario de la
facultad, eventos artisticos y deportivos.

2.1.2,2, Investigaciéon

e Gestion y apoyo a la investigacion, con investigaciones en proceso a cargo de profesores
investigadores, docentes y alumnos.

Fortalecimiento del desarrollo empresarial de Miembros de la
las MIPYMES ubicadas sobre la Avd. comunidad
Universidad Nacional del Este, Barrio San
Juan. CDE- Paraguay;
Observatorio sobre Economia de Comunidad Académica.
Conocimiento. Sociedad en General
Eficacia del Plan Curricular vigente de la Beneficiarios: Estudiantes
carrera de Economfa en la insercién laboral y X Interesados en resultados
la produccién cientifica. de investigacion.
El trabajo no remunerado y el uso del tiempo Beneficiarios: Comunidad
en Ciudad del Este.
Inmigrantes Menonitas en el Chaco Paraguayo | x
y sus aportes a la economia del pais

Impacto de las redes sociales sobre ventas X

Percepcion sobre la calidad de atencion X
recibida en dos hospitales de Ciudad del Este -
Paraguay: un estudio comparativo
Universidad Inclusiva: estudio de caso X
Relacién entre los grandes sectores
economicos y el Producto Interno Bruto del X
Paraguay en el periodo 2005 —2014
De la permanencia en la ciudad — Un acto de X
‘ resistencia Makd Oral y Poster (TRABAJO
. PREMIADO A NIVEL INTERNACIONAL)

2.1.2.3.Extension

e Planificacion y desarrollo de trabajos con la Direcciéon de Extension de la UNE.
e Participacion en la Jornada Interna de Jovenes Investigadores de la UNE y AUGM.
¢ Proyectos de extension propuestos y ejecutados por docentes y estudiantes.

e Las principales actividades en la gestion de extension y sus desarrollos se sintetizan en el
siguiente cuadro.

Extension Universitaria
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Lo - Cantidad de ‘ “ L
Facultad Descripeion de Actividad Beneficiarios®

actividades

Fortalecimiento del desarrollo empresarial de las MIPYMES Poblacién Barrio San
ubicadas sobre la Avd. Universidad Nacional del Este, Barrio San 3 Juan
Juan. CDE- Paraguay;

. - Estudiantes y
Observatorio sobre Economfa de Conocimiento. 1 Comunidad
Proyecto DESPEGAR DE LAS TARJETAS DE CREDITO, Miembros de dos
replicado en la Municipalidad de Ciudad del Este , de Presidente 2 comunidades
Franco
Educaci6n Financiera en el marco del proyecto Plaza sustentable y 3 Miembros de la
area de influencia comunidad

Educacion Financiera en el marco del proyecto DEMOMINGA y Miembros de la

area de influencia 3 comunidad d? Minga
Guazu
2 Varias comunidades

Jornadas de Extensién de REXUNE

y académicos

2.1.2.4.Gestién administrativa

Objetivo: Organizar, planificar, dirigir, coordinar y administrar el presupuesto de la
facultad, en base a las pautas administrativas establecidas y de manera trasparente, proba y
buscando la mayor eficacia y racionalidad en los recursos, para apoyar y optimizar el
desarrollo de las funciones sustantivas de la misma.

e Cumplimiento de la Ley 5189/2014 de la informacion publica — Datos en:

www.fuceune.edu.py.

e Implementaciéon del MECIP- Modelo Estandar de Control Interno de Instituciones
Publicas.

¢ Definicién de perfiles, convocatoria a concursos y seleccidn de postulantes para cargos
vacantes.

e Elaboracion de liquidaciones de remuneraciones y compensaciones de los
funcionarios y docentes.

e Presentacion de la Planilla de movimientos (altas y bajas) mensuales a la Direcciéon de
RRHH del Rectorado, para su posterior encaminamiento a la SFP.

e Actualizacion de datos correspondientes a los legajos de los docentes, funcionarios
permanentes y personal contratado.

e Agilizacién de procedimientos relacionados con los tramites de actualizacién de datos,
permisos, descuentos y otros.

e Coordinacion y ejecuciéon de tramites para aplicacion de medidas de excepcién a
docentes afectados por el exceso 4 cargos docentes o de cate{%(');iaft}‘;"
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* Coordinaci6n de procedimientos y elaboracion de perfiles académicos y administrativos
para la contratacién de recursos humanos.

¢ Elaboracién y presentacion de informes de aportes jubilatorios de forma mensual al
Rectorado para su posterior encaminamiento al Ministerio de Hacienda.

* Carga de datos mensuales de funcionarios administrativos y docentes en el SINARH y
UNESYS.

¢ Expedicion de Constancias salariales y Liquidacion de haberes de funcionarios
administrativos y docentes.

¢ Elaboracién de contratos de prestacién de servicios para funcionarios administrativos y
docentes encargados de catedra.

® Proporcion de informaciones al Encargado de Tesoreria para la acreditacién de haberes
a funcionarios administrativos en las respectivas cuentas bancarias financiadas con
FF30.

® Proporcion de informaciones especificas a las entidades de control y otras (Rectorado,
CGR, Parlamento).

Gestion de bienes y servicios, servicios generales

® Provision de insumos y servicios para la realizacién de las actividades correspondientes
a las diversas funciones universitarias, para realizacién de jornadas, reuniones, etc.

¢ Cuidado de bienes e infraestructura. Reparacién y mantenimiento.

¢ Gestion de reparacién y mantenimiento de equipos informaticos.

® Gestién de provision de conexidn inaldmbrica a la red de internet para los estudiantes,
docentes y funcionarios de la institucién.

® Organizacion, coordinacion, control del sistema de manutencién, limpieza y aseo del
edifico.

® Adecuacién de la infraestructura y espacio fisico de la biblioteca, como parte del plan
de mejoras, y reorganizacion del edificio de oficinas.

¢ Organizacion y coordinacién de actividades inherentes a la seguridad de las personasy
los bienes.

Proporcionar medios de transporte necesarios para el traslado de docentes, alumnos y

funcionarios para el cumplimiento de tareas como: Visitas técnicas, Pasantias, Monitoreo a

Pasantes y funciones propias de la administracién de los recursos.

Gestion presupuestaria

° Elaboracién del POA - POI y anteproyecto del Presupuesto institucional en base a

y limitaciones vigentes y su remisién para la apr
correspondientes. 7
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Coordinacién de procesos de programacion, ejecucion, registro, control y evaluacién
presupuestaria.

Elaboracidn de plan financiero.

Elaboracién de modificacion presupuestaria.

Emisién de informes de la ejecucién presupuestaria.

Procesamiento y firma de solicitudes de Transferencia de Recursos (STR's).

Elaboracion y control de saldos presupuestarios operacionales.

Gestion de Tesoreria

Gestiones del procesamiento de pagos a funcionarios, personal contratado y
proveedores de bienes y servicios.
Cobro de aranceles educativos correspondientes.

Depositos bancarios  de las recaudaciones percibidas en conceptos de aranceles
educativos.

Elaboracién y remision de informes de ingresos de perceptoria.
Elaboracion de informes de Dietas otorgadas a Consejeros Directivos de la institucién.
Realizacion de controles de saldos bancarios operacionales.

Gestion de Control

Verificacion de las planillas de remuneracion de funcionarios, contratados y docentes.
Verificacion de las STRs para pagos a Proveedores y Servicios Personales y 6rdenes de
pagos a Proveedores y Servicios Personales

Verificacién de Informes Semanales y mensuales de Perceptoria.

Verificacion de otorgamientos de viaticos institucionales.

Elaboracion de procesos y subprocesos de las dependencias de la institucién dentro del
marco de la implementacién del MECIP.

Actualizacion de actas y compromisos establecidos por el Manual de implementacién del
MECIP.

Elaboracion del anélisis de Riesgos inherentes a las actividades institucionales.
Socializacion de los formatos, actas y acuerdos aprobados por el Consejo Directivo.

Elaboracién de informes referentes al avance de la implementacién del MECIP a los
organismos de verificacion.

Unidad operativa de Contratacién (UOC)

Balance Anual de Gestién Publica

Elaboracién del plan anual de contrataciones (PAC) en base a las necesidades
institucionales y al presupuesto.

Elaboracion de los pliegos de bases y condiciones (PBC) para la reahzac1on de llama
para adquisicion de Insumos blenes y servicios.
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e Realizacion conjuntamente con el Comité Evaluador de las aperturas de sobres de ofertas ‘

y las adjudicaciones correspondientes.

¢ Elaboracién de contratos a los proveedores adjudicados.

e Elaboracion de aclaraciones conforme al PBC a los participantes del concurso asi, como
a los adjudicados.

e Elaboracién de informes especificos solicitados por la Direccién Nacional de
Contrataciones Publicas.

Contabilidad y Patrimonio

¢ Registro de movimientos de ingresos y egresos.

¢ Elaboracién de informes contables a las entidades respectivas.

e Elaboracion de Conciliaciones bancarias.

¢ Elaboracion de inventarios fisicos e histdricos de los bienes institucionales

e Registro de movimientos y codificacién de las altas producidas en los bienes
institucionales.

e Registro y control de las bajas en bienes patrimoniales.

e Calculo de Revaltio y Depreciacion de los bienes patrimoniales.

I1.2 Recursos Humanos

*Recursos Hunanos

Deseripeidn Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos ®** 49 42 91
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 29 25 54
Recursos Humanos Contratados ®) 16 17 33
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 26 18 44
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefede |7 13 20
Departamento)

R 0 \
Total Recursos Humanos Activos Administrativos | 49 42 91
Total Recursos Humanos Activos Docentes 157 173 330

(*) Incluye Nombrados y Contratados

I1.3 Indicadores de Género — No se dispone

Funcionarios; =----
Total ejecutado; --------ssn=m=
Total destinado a Género: ---------
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1.4 Principales Indicadores de la Entidad
i) Sector Educaciéon

> Cantidad de Alumnos y Cargos Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total Docentes (¥)

General
M F Total hY F Total M F Total

Ciencias
Econdmicas

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

. antidad
Matriculados Egresados Total Cant N
Cursos Docentes

, _ _ General ,

F M Total F M Total F M Total
Maestria en Administracion
(MAE) — Inicio 2017
Especializacién en Auditoria y
Control de Gestiéon (EACG) -2017
Maestria en Administracién
(MAE — 1) — Matriz - 2015
Maestria en Administraciéon
(MAE -2) -2016
Especializacién en Auditoria y ;
. Control de Gestién (EACG) - 20116 | 36 515 10
inicio 2016 ;
. Especializacién en Finanzas -2014 . 2 |4

Maestria en Gerenciamiento
Deportivo (2014)

22|11 33

13141 27 8|3 11

10]10) 20

> Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Cantidad de beneficiarios Total
Facultad Carrera

Mujeres Hombres  General
Ciencias Contabilidad 15 '
Econémicas [ Administracion 6 £ 3 9/ //
A —— 5/
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Economia 1 1 2

PROGRAMAS DE POSGRADOS? (Otorgadas
por la Gobernacién del Alto Parana

27 8 35

Construccion de obras
Unidad de

Descripeion Cantidad Medida Distrito  Localidad

I1.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016

Desafios Declarados BAGP 2017 Logros al Cierre 2017
Producto Unidad de Medida Meta Absoluto  Relativo

Estratégico planificada %
entregado

Formacion de N° de matriculados 2.600 2562 99
ggi(tl:b-il(i: da ;rfras de NP de secciones y cursos 81 81 100
Economia, habilitados
Administracion en —
las 4 sedes Postulantes a curso de admision 750 722 93
Ingresantes 479 500 96
Matriculados en primer afio 479 500 96
Egresados 2016 320 350 92
Formacién de N° de programas ofertados 3 3 100
P
(g:rﬁ?:c(ilgn o8 N° de matriculados 120 151 126
Egresados al 2017 50 42 84
Extension N¢ de Beneficiados 1.000 800 80
: NP° de proyectos 15 12 80
Investigacion N° de proyectos en ejecucion o 10 5 50
Cientifica .
concluidos.
N° de docentes investigando. 30 5 10
N° de Estudiantes involucrados. 100 30 30
Demas desafios declarados en el BAGP 2016
Carreras acreditas N¢ de Carreras Matriz 3 3 100,0

2 Becas otorgadas por la Gobernacién del Alto Parana

Balance Anual de Gestién Publica
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Desatios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017
¥Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2016 durante el Ejercicio Fiscal 2017, se debera justificar debajo del

cuadro indicando el Producto afectado.

IIT DESAFiOS FUTUROS

Producto Estratégicos a ser

entregado

Meta

planificad Unidad de Medida

a

Desafios Futuros - Aiio 2018

Institucion/Poblacié
n a ser Beneficiada

Distrito

Distritos

E- del |del Alt
Ingresantes a las carreras 450 Alumnos UN . Bgresados de el Alto
Bachillerato Parana y
otros.
Matriculados en Carreras de grado 1650 Alumnos UNE - Universitarios | [dem
Egresados de carreras de grado 360 Egresados Profesionales fdem
Matriculados en posgrados 160 Participantes Egresados de Grado | idem
Egresados de Posgrados 50 Egresados Sociedad fdem
In§cr1pc1én de una carrera de ce?da N° de carreras UNE - Comunidad .
filial a proceso de Autoevaluacién 3 L o . Idem
- inscriptas Académica Nacional
con fines de acreditacion.
Ampliacion de ofertas de Posgrados 5 N° de programas Profesionales del 4rea | f[dem
Investigacién:
. . . 10
Pocentes investigadores de media docentes | Cantidad de rubros .
Jjornada o contratados por horas de . . . Estudiantes
. investigado | y nombramientos
trabajo
res
P de i igaci b
ro.yectos e investigacion aprobados 10 N° de proyectos Estudiantes
y €jecutados proyectos
Proyectos de investigacion en .
. 2 °
convenio con entidades (CONACYP) N° de proyectos Estudiantes
NO
Proyectos presentados a AUGM 5 de proy.e ctos en Estudiantes
competencia
Extensién 7
Proyectos de extension y o Estudiantes. / ‘
emprendedorismo en ejecucion. 5 N® de proyectos ,‘.Comunidad

Balance Anual de Gestién Publica
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para docencia.

Infraestructura
1 -casa Estudiantes.
i iuso. P
Construccién Salén multiuso Matriz resupuesto, Comunidad
A.ml.ahacl()n d.e . Casa . Estudiantes.
biblioteca/enriquecimiento de la . Idem .
. . . Matriz Comunidad
coleccién y accesibilidad online.
Instalaci6n de oficina de Atencién Casa . Estudiantes.
. . . Idem .
integral al estudiante Matriz Comunidad
Mantenimiento, renovacion y
. . Todas las |,
ampliacion de recursos tecnologicos sedes Idem
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ANEXO 1
» Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria
Resumen
F.F, *30°¢
3.623.956.871 2419.586.180 1.204,020.691 67%
100 SERVICIOS PERSONALES 19.188.269 0 19.288.268 [
200 _|SERVICIOS NO PERSONALES 753.252.587 507.926.001 245.326.586 67%
300 |BIENES DE CONSUMD E INSLIMO 488,108,851 461.395.050 26,714,801 5%
SO0 |INVERSION FISICA 690224476 #3.050.000 607.234.A76 12%
800 [TRANSFERENCIAS 143.875.000 9 143.875.000 0%
900 _{OTROS GASTOS 16.905.450 3.000.000 13.555.450 18%
[oraL £, 30 3623.956.871 | 2419886480 | 1204020601 | 67% d

F.F. 1™

G{BIERES D coNe

TOTALFP. 10
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MNSTERO DE PACENRI Pigns: 1
SEEAF Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afio 2017 Fucht 12010
PREVAL NES: ” o (8%
Nivel: 2 UNIVERSIDADES NACIONALES
Ginfidsd: 2 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Tipo: 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programa: 2 COMPETITIVIDAD E INNOVACION
8ubProg: 3 FORMACION EN CIENCIAS ECONOMICAS
*
Proyecto: 0 *
Rescltado: EFECTVA FORMAGION DF ALUNNOS'Y PROFESIONALES ESPECIALIZACCS BN EL AREA DE LAS CENCIAS EQONONICAS
L Denominacidn Datoy al Mes 12 det Ao 2017
Metas de Produccién Ejecuctén Flnaniciesn
Producto \inlddag Weta Infelal Avance M Plan Finenciero Elecugion %
Anuat Acurredads
{8 [FORMACION DE PROFESIONALES ALUMNOS 2500 2500 100,00 17.609.115438 16.358677.256 9,34
Total Proyecto 17.909.115.455 18.350.877.286. 91,34
Total Entidad 17.909.115.485 16368877286  $1.34
&
LY/ J
1Bl A7/ R
| 0 —
Y N3 \
% WOyt Atminiviracicn  Fieapey
-
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ANEXO II

> Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —
CONACYT (no se dispone)

O.F 63 - CONACYT

Vacultad A 1 Transferencia Recibida Fjecucion Financiera  Descripeion del destino del recurso
raculs Areas . . - . " s
(Gunaranies) (Guaranies) financicro
Investigacion
Construccion
Medicamentos

® Mencionar en qué area fueron utilizados los recursos financieros del CONACYT

Balance Anual de Gestidn Publica

Ejemplo



NNANKS

BALANCE ANUAL DE
GESTION PUBLICA

FACULTAD POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ESTE

Afio 2017



’?@ﬁ%‘% ‘f/_{ﬂ%mﬂ.ﬂ?/ﬂ(/_ . ’(.;f{h-zza/ el (qu{'gl_ GOIIHKJ\WAL

INDICE nonnk4
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PRESENTACION .......coourrremuemirmenessesesesssenasesesssesessssssssssssssesssssssssassssssssssssssesssssssssssnsssssssssssssnsneesessssssnns 3
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III- DESAFIOS FUTUROS .....covvvvmrvirnestisstssssssssssressssssssassssesessssssssssssssssssssassenesessesessesessssesenesesessessens 10
ANEXO L.ttt et e bttt st es b bt e s be s e ser e ananesene e et earasenens 11
> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria ...........cc.ooevevevervevceenneee.
% Area de FOPMACION: ...............evvveniereeseeeeeeesenessee et ssessseae s es e ses e seseeseseaseeseseseesesessesenns 11
< Area de Investigacion, Desarrollo € INNOVACION: .................oo.oeveeeeeeeeeesseeeereseessereseesesseseresesen 12
B ATEA A€ EXLENSION: ...........oooeeeoveeeeeee e sseesssee oo seseees s sese e seseeesessnesesereseeseseseses e essreressenees s 17
< Area de Planificacion y Gestion de Ia Calidad: ...............ooo..ooovereeeereeeerererneeeeseeeeresereseseessesesssenns 18
< Area de Bienestar INStIUCIONAL: ....................cooovormvemeeeeeeeeeeeseesesesseereesenrsesecessereseseeossssessesensenens 20
% Area de SECretaria GENEIal:....................coov.eeovvvereeeerrieeneeeeeeseesssseeeseeeeses s seseserenesresesesesssesassssnnne 27
% Area de Autoevaluacion y Acreditacion de Carreras: ..........c.cocvvevmviervinecenieeerecree s 28
< Area Administrativa ¥ FINANCIEIA:...................c.overieeereeeeeeseeeeeeesessesreseseesesesessesesseeseseeseseeeeesns 32
»  Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — CONACYT..........ccocoue..... 41

e e e ———,——— e ————— e e e
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PEI: Plan Estratégico Institucional

POA: Plan Operativo Anual

RR.HH: Recursos Humanos

FPUNE: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este

UOC: Unidad Operativa de Contrataciones

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno de las Entidades Pablicas del Paraguay
UNE: Universidad Nacional del Este.

M.SC: Magister Scientiarum (maestro en ciencias y artes)

CPU: Curso Pre Universitario

CDE: Ciudad del Este

SINARH: Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos

CLEI: Conferencia Latinoamericana de Informatica

ISSN: International Standard Serial Number, numero internacional normalizado de publicaciones
seriadas

AUGM: Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo

e ECT: Encuentro Cientifico Tecnologico

MODLEE: Module Object-oriented Dynamic Learning Environment (entorno modular de
aprendizaje dindmico orientado a objetos)

JCLIC: Java Clic

E - LEARNING: Electronic Learning, aprendizaje electronica

QOS: Calidad de Servicio (quality of service)

IEEE: Institute of Electrical and Electronics Engineers, instituto de ingenieros eléctricos y
electrénicos.

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior.

V1: Primera Version.

DADM: Direccién de Administracion y Finanzas.

BI: Direccién de Bienestar Institucional.

MOYF: Manual de Organizacién y Funciones

MM.HH: Ministerio de Hacienda

DPLA: Direccién de Planificacién y Gestién de la Calidad.
e DEXT: Direccion de Extension.
e DACA: Direccion Académica.

i e e e — ]
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PRESENTACION ARARRRETAYN

La Facultad Politécnica es una Unidad Académica dependiente de la Universidad Nacional del Este,
encargada de la realizacién de una tarea cultural, cientifica y tecnolégica en forma permanente, para la cual
desarrolla integramente la docencia superior, la investigacion, la creacion y la extension en varias areas
del conocimiento y los campos educacionales que le son propios; cumple funciones de docencia superior para
la formacién de profesionales especializados en las ramas de la ciencia, que se ubican bajo su competencia,
promoviendo al mismo tiempo, cursos de postgrado, de acuerdo a las necesidades del pais y la region, ademas
de ejercer funciones de investigacién especifica y promover la extension y prestacion de servicios a la

comunidad.

La Facultad Politécnica desde su mision ha sido concebida como una institucion académica con vocacién de
servicio publico. La razén mas profunda de su creacién corresponde al deseo de contribuir al progreso de la
sociedad paraguaya, mediante un trabajo académico, intelectual y profesional caracterizado por una visién
humanista, pluralista y con hondo sentido ético y social. Estos rasgos se encuentran claramente definidos en

la misién y fines institucionales.

La Facultad Politécnica, desarrolla un conjunto de procesos organizacionales, que comprenden: la Formacién,

la Investigacion y la Extension en el marco de la Gestién de Calidad y Responsabilidad Social.

En lo referente a la gestién administrativa, se sigue avanzando en el mejoramiento y modernizacién de la
gestion, enmarcado por un ambiente de control interno basado en la definicion de riesgo y en la eficiencia
operativa, avanzando en la aplicacion de principios del Modelo Estandar de Control Interno para entidades
publicas — MECIP, y a través de la autogestién para la consecucion de recursos extra presupuestarios ante la

insuficiencia de lo proveido por el Estado.

El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances obtenidos en €l ejercicio fiscal 2017 en funcién a
los Ejes Estratégicos, asi como, los Objetivos Institucionales contemplados en el Plan Estratégico

Institucional. Ademas, se incluye las dificultades presentadas durante el periodo.

P —— e
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD ANANE]

I.1 Rol Estratégico de la Entidad

La gestion y todo el accionar institucional se orienta en funcién al Plan Estratégico, Plan de Desarrollo de
carreras y al Proyecto Educativo Institucional.

La Facultad Politécnica cuenta con los lineamientos de un Plan Estratégico a nivel UNE. Este Plan prevé la
priorizacion de 8 Objetivos Estratégicos generales:

Contar con docentes de alto nivel de formacién PHD y Master, con dedicacién de tiempo completo;
Ofrecer Carreras con curriculos que respondan a las necesidades emergentes en la sociedad,
Desarrollar una cultura de investigacion;

Posicionar nacional e internacionalmente a la UNE a través de trabajos de investigacion;

Promover la transferencia de conocimientos y resultados de investigacién generados en la UNE a la

AT A

sociedad;

6. Implementar lineas de accidn social que comprometan a todos los estamentos de la UNE y que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de la sociedad,

7. Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion académica, administrativa, de investigacién y
extension.

8. Asegurar la calidad educativa conforme a los estidndares establecidos a nivel nacional e
internacional. Asi mismo la Facultad Politécnica establece sus objetivos operativos y su misién
dentro de la Universidad.

Igualmente, el Plan Estratégico Institucional se enmarca dentro de los lineamientos de las Politicas del
Gobierno Nacional, en el Eje Estratégico “Crecimiento Econdmico Inclusivo” y en Objetivo Estratégico
Productividad e Innovacién, formando profesionales con valores, ciencia y técnica, capaces de responder a los
desafios actuales, a través de la investigacion, docencia y extension.

La Facultad Politécnica tiene como intervenciones estratégicas los Programas de: Formacion en Carreras
Técnicas, Investigacién, Desarrollo e Innovacion, asi como, los programas de Extension y Responsabilidad
Social.

1.2  Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

La Facultad Politécnica se desarrolla en el marco de un escenario socioecondmico complejo y desafiante,
redoblando esfuerzos para ofrecer alternativas vélidas que eviten el desarraigo cultural de los jovenes, y para
aprovechar su situacién estratégica en la triple frontera para fortalecer su oferta académica e influenciar en la
formacién en valores, la identidad nacional y la competencia profesional de una poblacion circundante

multicultural con fuerte arraigo de profesionales y empleados provenientes de los paises vecinos.

Segtin sefialan datos revelados por la Direccién de Educacién Superior del Ministerio de Educacioén y Cultura
(MEC), en el afio 2013, el 73 % de los alumnos acuden a universidades privadas. El sector de las
universidades privadas creci6 tanto en los ultimos 20 afios que en la actualidad acapara el 73 % de las
matriculas de los estudiantes universitarios. En el afio 2013, las instituciones privadas registraron

aproximadamente 150.000 alumnos matriculados.

la Universidad Nacional de Asuncion (UNA).
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A partir de 1959, y hasta el 2011, el crecimiento de estas instituciones dio un gran salto. En este periodo
fueron registradas 52 universidades, de las cuales tan solo 8 son publicas. Las restantes, un total de 44, son de

gestion privada y se encuentran distribuidas en distintos puntos del pais.

Segun los registros del MEC, en total el Paraguay llego a tener 54 universidades. Actualmente, una de ellas no

esta en funcionamiento y otras dos se fusionaron.

Un informe cuantitativo sobre Educacién Superior, presentado por el MEC (febrero 2013), indicaba que en
Paraguay se ofertan 1.572 carreras universitarias. De todas estas opciones, solo 14 cuentan con acreditacion o
certificacion de calidad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién

Superior (ANEAES).

En este contexto, la Facultad Politécnica desarrolla sus actividades misionales respondiendo a los desafios
socio ambientales; teniendo como ejes en su actuar a la docencia, investigacion y extension desarrollando una
solida Cultura Organizacional. En lo académico, se desarrolla un proceso de autoevaluacidén permanente, con
acciones correctivas puntuales a fin de mitigar el impacto en el entorno. Actualmente cuenta con 4 carreras de
grado y 3 de postgrado; todas de areas técnicas. Desde 1993, la FPUNE ofrece servicios de formacién
universitaria en areas técnicas con una gestion de calidad que apunta a la excelencia académica, producto de
ese proceso la carrera de Ingenieria Eléctrica acreditada a nivel nacional y las de informética en proceso de

acreditacion.

[.3 Identificacién de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Identificacién de la Poblacién potencial, objetivo y efectivo - 2017

Poblacién Potencial Poblacién Objetivo Beneficiario Efectivo
e D inacié F i| M li F M F M li
enominacién emeni asculi eme ascu eme asculi
e no no et nino | lino | Total | pine n Total
programas 0

Egresados de la
secundaria (De la
Formacién en | 2°02 de

Carreras inﬂgenc.ia de la 2000 2500 4500 1400 1700 3100 1245 1650 2895
Institucién) que

Técnicas. . .
se tienen previsto
asistir a la
Facultad.
Egresados
universitarios de
Carreras

Formacién en Técnicas (De la

Cursos de zona de . 200 250 450 150 | 200 350 24 52 76

Posgrados mﬂl.lencflra dela
Institucion) que
se tienen
previstos asistir a
la Facultad.

Ley (MEC, DGEEC, CONACYT)
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Principales Indicadores de la Entidad
> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad
Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Docentes (*)
M F |Total | M F |Total| M | F |Total
Politécnica 1.750 | 1.350 | 3.100 | 33 19 52 | 98 | 63 | 161
Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados
> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado
Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Pos titulo
v ! Cantidad
Matriculados Egresados
Facultad Cursos Gz:::]al Docentes
M F |Total | M | F [Total : M | F |Total
Maestria en
Informatica y 3 0 3 0 0 0 3 715 12
Computacién
Maestria en Ingeniera
Eléctrica 31 6 37 2 0 2 39 910 9
Politécnica
Especializacién en
Direccién y Alta 2 10 12 1 0 1 13 2 | 4 6
Gerencia Hotelera
Especializacién en
Desarrollo de
Sistemnas para 6| 18| 24 | 0 |0 o 24 |61 7
ambiente Internet con
Tecnologia Orientada
a Objetos
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> Actividades de Extension Universitaria

Extensién Universitaria

Facultad

Descripcién de Actividad

Cantidad de
actividades

Alumnos
participantes

FPUNE

Alfabetizacion Digital para Nifios: Alumnos

del 7mo y 8vo grado del colegio Pedro [

Moliniers participaron del curso de
Alfabetizacion Digital para Nifios, realizada en
el marco de los trabajos de Extension
universitaria de la Facultad Politécnica UNE.

34

FPUNE

Ejecucion de proyecto Plaza Sustentable: La
comunidad en general de la Villa Universitaria,
km 8 Acaray y Barrio Carolina fueron
beneficiarios con la Entrega de la Vaca
Mecénica para la elaboracion de productos
derivado de la soja.

100

FPUNE

Curso de APP INVENTOR: Alumnos del
Bachillerato Técnico del Centro Regional de
Educacion fueron beneficiados con el curso, en
el marco de los trabajos de Extension de la
Facultad Politécnica UNE.

98

FPUNE

Adultos mayores en la red: En conjunto con la
Red de Extensién de la Universidad Nacional
del Este, la FPUNE realiz6 el curso de "Adultos
Mayores en la Red", con una carga horaria de 32
Hs.

89

30

FPUNE

Ransomware - Secuestro de Datos: Charla del
cuidado de la Seguridad en el sector informatico.

80

FPUNE

Ejecucién de proyecto Plaza Sustentable: La
comunidad en general de la Villa Universitaria,
km 8 Acaray y Barrio Carolina fueron
beneficiarios con el curso de Electricidad
Bisica y reparacién de Electrodomésticos.

FPUNE

Curso de Excel: La FPUNE, a través de la
Direccion de Extension lleva adelante el curso
profesionalizante.

20

FPUNE

Curso de Microcontroladores Arduino: La
FPUNE, a través de la Direccion de Extension
lleva adelante el curso profesionalizante.

16

FPUNE

Flisol: I Jornada de Software Libre para piblico
en general.
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Extension desde la Aula: Alumnos del 10
Semestre de la Carrera de Ing. De Sistemas
FPUNE ofrecieron una serie de charlas a la que [ 1 20
denominaron “Seguridad de Sistemas
Informaticos™.

Extension desde la Aula: CHARLA

kP VIVENCIA EN EL AREA DE TURISMO.

Hackathon: maratén de desarrollo de

FPUNE aplicaciones gubernamentales. 1 10

Curso de Fotografia con Smartphone:
Funcionarios de la FPUNE recibieron | ”
FPUNE instrucciones de las técnicas para la tomas de

fotografias con Smartphone.

Charla a Alumnos del Colegio Dr. Raiil Pefia
- Area 5: detalles sobre las carreras que se
FPUNE ofrecen en la FPUNE, recorrieron cada bloque v, I 80
ademads, participaron de una charla sobre
tecnologia, herramientas online y redes sociales

Charla de Socializacion a los alumnos de las

FPUNE diferentes carreras de la FPUNE 4 120

Charla a Alumnos del Colegio Sembrador:
detalles sobre las carreras que se ofrecen en la
FPUNE FPUNE, recorrieron cada bloque y, ademas, 1 85
participaron de una charla sobre tecnologia,
herramientas online y redes sociales

Charla a Alumnos del Colegio Centro
Educacional Sagrados Corazones: detalles
FPUNE sobre las carreras que se ofrecen en la FPUNE,

. . . 1 90
recorrieron cada bloque y, ademas, participaron
de una charla sobre tecnologia, herramientas
online y redes sociales
Charla de Introduccion de la Robética - ECT : 35
FPUNE  |2017
TOTAL GENERAL 975
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> Becas Otorgadas
Becas Universitarias
Cantidad de beneficiarios
Facultad Carrera Total General
Masculino Femenino
F a.mlllta.d l'odas la 9 6 s
Politécnica carreras
> Obras
Construccién de obras
=0 . Unidad de o A
Descripecién Cantidad Medida Distrito Localidad
Construccion de Biblioteca y
Centro de Investigacion 432 M? Ciudad del Este Km 8 Acaray
primera parte.
[1.2 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016
YDesafios Declarados BAGP 2016 Logros al Cierre 2016
Producto Estratégicos a ser Unidad de Meta Absoluto Relativo
entregado Medida planificada %
Formacién en Carreras Técnicas. alumnos 3000 3000 100 %

Y Desafios Declarados en el BAGP 2014 para el Ejercicio Fiscal 2015

¥Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2014 durante el Ejercicio Fiscal 2015,
se debera justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

I1.3 Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Recursos Humanos
Descripcion Femenino Masculino Total

Total Recursos Humanos Activos 108 142 250
Recursos Humanos Activos Nombrados 15 17 32
Recursos Humanos Contratados 22 21 43
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 17 20
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

7 14
Departamento)
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I1.4 Indicadores de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

o/
/o

articipacion del gasto

Cantidad de Total Ejecutado por  *Ejecucion destinada a  en género con respecto al
Género total Ejecutado por la

Funcionarios/as la Entidad

(a)

(b)

Entidad
c=b/a* 100

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Obs. No se cuenta con asignacion presupuestaria para este fin.

I11- DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros

Productos Estratégicos a ser Meta Planificada Unidad de Medida
entregado
3.100 (Cantidad de alumnos a ser .
. . . Cantidad en
Formacién en Carreras Técnicas matriculados en carreras de grado, .
unidades
posgrado y CPI)

e - ————
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ANEXO 1
> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

En el presente Ejercicio Fiscal, la Facultad Politécnica ha logrado excelente resultados en funcion a los
Objetivos formulados en el Plan Estratégico Institucional.

La coyuntura econémica y social del entormo donde interviene la Institucién ha presentado un
comportamiento de altibajos permanentes, por lo cual, algunos factores que inciden en el comportamiento de
la Institucién han generado algunas consecuencias negativas en la obtencion de la totalidad de la meta
definida.

No obstante, se destaca el elevado porcentaje de ejecucion del plan y obtencién de los resultados de manera
eficiente.

A continuacidn, se presenta las principales acciones realizadas durante el Ejercicio 2016, las cuales han estado
orientadas hacia el cumplimiento de la misién institucional de “Formar en valores, ciencias y técnicas para
responder a los desafios socio ambientales, a través de investigacion, docencia y extensién”.

Area de Formacion:

o
*

e  Acto de apertura Académica.

e Ejecucion del Plan de Estudio de las Carreras

e Ejecucién del Plan de Estudio 2015 de Carreras para Licenciatura en Analisis de Sistemas e
Ingenieria de Sistemas.

e Ejecucion del Plan de Estudio 2017 de Carreras para Licenciatura en Turismo e Ingenieria Eléctrica.

e Ejecucion de los Planes de Estudios antiguos que se encuentran en proceso de desmovilizacion
gradual de las cuatro carreras.

e Ejecucién de Trabajo de Extension desde aula.

e Aplicacién, anilisis de encuestas sobre desempefio docente a estudiantes.

e Seguimiento de acuerdo a resultados sobre desempefio docente

e Aplicacién y andlisis de encuestas de satisfaccién docente

e Acompaflamiento a las Practicas Guiadas y Proyectos desarrollados en los laboratorios

e Defensa Piblica de Trabajo Final de Grado de las carreras de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de
Sistemas, Licenciatura en Turismo y Licenciatura en Andlisis de Sistemas

e Talleres de elaboracién de Planeamiento Programatico por Competencias.

e Taller de evaluacién por competencias

e  Curso de Capacitacion “Plataforma Moodle para Docentes de la FPUNE”

e Encuentro Técnico Pedagogico

e  Charla Informativa para alumnos del primer semestre.

e Proyecto CPI12018.

e Presentacion de la Propuesta del Calendario Académico 2018.

e Reglamentacion del Proceso de la Pasantia Supervisada para mejor seguimiento a pasantes.

Actualizacion de la caracterizacién docente.

Balance Anual de Gestion Pablica — FPUNE 2017
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e Cierre de Actas de Evaluacion Final de las cuatro carreras correspondientes al Primer Periodo

Lectivo 2017

*  Proceso de Cierre de Actas de Evaluacion Final de las carreras correspondientes al Segundo Periodo
Lectivo 2017

< Area de Investigacién, Desarrollo e Innovacion:
1- Guias procedimentales de actividades de investigacién

Durante el presente Ejercicio Fiscal se han realizado las siguientes actividades en el marco de las guias
procedimentales:

e Actualizacion del documento “Politicas para el desarrollo de la Investigacion en la Facultad
Politécnica de la Universidad Nacional del Este”.

e Transformacion de Guia de Trabajo Final de Grado a borrador de Reglamento de Trabajo Final de
Grado.

2- Programa de Formacion de Investigadores

Capacitacién en investigacion dirigida a la comunidad educativa: Se han realizado actividades de apoyo a
la formacion como:

e Reunién informativa organizada por la Direccién de Investigacion dirigida a Coordinadores de
Carrera y profesores involucrados en el proceso de Trabajo Final de Grado (T.F.G.) a fin de unificar
lineas de accion para elaboracion de trabajos finales de grado en las carreras de la FPUNE y
consolidar la calidad del proceso para culminarlo en tiempo y forma y socializar instrumentos de
seguimiento al proceso de tutoria.

e Taller de introducciéon al Latex. Redaccion del anteproyecto de T.F.G., dirigido a alumnos de las
carreras de grado.

¢ Charla denominada “Porqué hacer y cdmo funcionan los cursos de pos graduacién en el exterior:
Una experiencia en el area de ciencia de los materiales en el Brasil”, a cargo del Lic. Fernando
Benitez, estudiante de Maestria en la Universidad de San Paulo, Brasil y Becario de! programa
nacional de Becas “Carlos Antonio Lépez”.

¢ Conferencia: Los Nuevos Paradigmas de la Divulgacion Cientifica.

¢ Presentacion a Directores Académicos de la UNE, el proyecto de investigacién. Estudio del
Rendimiento Académico y Determinacion Temprana de Perfiles de Alumnos en la Universidad
Nacional del Este de Paraguay, aplicando técnicas de mineria de datos.

e Capacitacion Eficiencia Energética.

e Visitas técnicas realizadas dentro del marco del proyecto de investigacion Diagnéstico del potencial
turistico en Alto Parana y propuestas de desarrollo.

Capacitacién a investigadores: en el marco de la capacitacion dirigida a investigadores se han realizado las

siguientes actividades:

e  Participacion en charla sobre redes multi salto.
e Participacién en charlas del drea de tecnologia.

e Participacion en Conferencia de la red PILA.

Balance Anual de Gestion Publica — FPUNE 2017 Pagina 12
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e Participacion en Taller Intensivo para el Desarrollo de Patentes Tecnologicas organizado por el
Banco de Desarrollo de América Latina — CAF y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —
CONACYT.

e Taller de Elaboracion de Patentes utilizando el método abreviado CAF dirigido a investigadores de la
institucion.

¢ Participacién en VII Congreso Internacional de Conocimiento e Innovacion - CIKI (Foz de Iguazu,
Brasil).

3- Publicaciones cientificas

Durante el Ejercicio Fiscal 2017, se presentd trabajos de investigacion en eventos especializados, nacionales e
internacionales asi como en revistas especializas. Estos trabajos retinen los resultados de investigaciones
llevados a cabo por Profesores Investigadores, Graduados y Estudiantes de la institucion.

En la tabla siguiente se detallan los eventos en los cuales fueron presentados estos trabajos y la cantidad de los
mismos.

INTERNACIONAL
Revista Eletronica Argentina- Brasil de Tecnologias da Informagdo e da |
Comunicagdo
19° Edicion del Workshop de Investigadores en Ciencias de la |
Computacion
XVII ERIAC — Décimo Séptimo Encuentro Regional Iberoamericano de
: -+
CIGRE
XXV Jornada de Jovenes Investigadores de la AUGM 11
[X Simposio Internacional sobre Calidad de la Energia Eléctrica 3
Congreso Nacional de Ingenieria Informatica — Sistemas de Informacion 1
111 Workshop de la ReClITic 2
Total Internacional 23
NACIONAL
Workshop de Trabajos de Investigacion ( ECT 2017) 13
Jovenes Investigadores de la UNE, VI edicion 14
Total Nacional 27
TOTAL PUBLICACIONES 50

La produccion de alumnos y Profesores Investigadores genera un permanente reconocimiento mediante la
obtencion de importantes premios, este afio se resalta la obtencién de 2 premios: Primer lugar en presentacion
oral, obtenido en XXIV Jornadas de Jovenes Investigadores de la AUGM.

e Realidad Aumentada en la Educacion Escolar Basica.
Autora: Gabriela Gonzalez Gomez

Tutor: Eustaquio Alcides Martinez Jara
Niicleo Disciplinario: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién.
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Patrimonio Cultural de los pueblos originarios que habitan el 4rea de influencia de la ITAIPU

Binacional.

Autora: Karina Andrea Villaalta Chavez
Tutor: Celso Alberto Rojas Pukall
Niicleo Disciplinario: Historia, Regiones y Fronteras.

4- Programa de Formacion de Investigadores

En el marco del programa de investigacion, fueron ejecutados 23 proyectos de investigacion presentados por
Profesores Investigadores.

A continuacion se listan los proyectos ejecutados durante el 2017.

AREA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
Estudio del Rendimiento Académico y Determinacién Temprana de
1 Perfiles de Alumnos en la Universidad Nacional del Este de Paraguay,
aplicando técnicas de mineria de datos.
2 Estudio de tratamiento de datos con mineria de datos.
3 Tecnologias de | Mineria de datos para identificar los patrones que influyen en la violencia
Datos y Gestion | de género.
4 del Prototipo de sistema de gestion de trabajos finales de grado implementando
Conocimiento | técnicas de mineria de textos.
5 Preservacion del capital intelectual de la Universidad Nacional del Este.
6 Revista electrénica digital de la Facultad Politécnica. Acciones de
continuidad y sustentabilidad.
Planificacién de los centros turisticos en Ciudad del Este bajo un enfoque
Tecnologias de | multiobjetivo.
8 Software y Software de automatizacién de salas de clase de la FPUNE.
Sistemas Implementacién de una infraestructura de Computacion en la Nube, con el
9 Distribuidos objeto de demostrar sus ventajas en el &mbito académico.
AREA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION/
ELECTRICIDAD
10 Tecnologias de | preesis robética para miembro superior bajo codo controlado por sefiales
Software y mioeléctricas.
Sistemas
Distribuidos /
11 Sistemas Evasion de obsticulo para robots méviles con recursos limitados.
Industriales
AREA: ELECTRICIDAD
12 Gestién de portfolio de contratos de energia eléctrica.
13 Optimizacion de la operacion y evaluacion de la eficiencia de una central
Sistemas de hidroeléctrica mediante técnicas de Programacién No Lineal Entera Mixta.
14 Potencia Método para Monitoreo de la Estabilidad de Voltaje en tiempo real.
15 Estudio del efecto del Colapso de tensién y la compensacion reactiva en un
Sistema Eléctrico de Potencia.
16 . Disefio y Simulacién de un sistema automatico para cargue de Tolva.
17 Insdllslts?:;:lses Aplicativo Android para control remoto del Robot Educativo de la FPUNE.
18 Sistema de posicionamiento para el Robot Educativo de la FPUNE.
19 . Andlisis economico del estudio de Auditoria Energética industrial.
Gestién - — ) - :
20 Energética Qula y.procedlmlentos para Auditoria Energética en pequefias y medianas
industrias Paraguayas.
Estudio de implementacion de tecnologia de almacenamiento y gener
1 Formas de de energia eléctrica por medios electroquimicos, en sus a
Energia
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AREA: TURISMO
Plamﬁca}clén Y | Factibilidad de implementacién de Laboratorio de Turismo en la Facultad
22 Gestion N
2 Politécnica - UNE.

Turistica
23 Pul.)hca’cmnes Plan de Trabajo del afio 2017. Coordinador de Publicaciones Cientificas.

Cientificas

5- Revista FPUNE Scientific
Durante el presente ejercicio fiscal se cuenta con la 11° de la revista FPUNE Scientific en su version impresa
conteniendo un total de 9 articulos, distribuidos en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién,

Ingenieria Eléctrica y Turismo.

Por su parte, la versién electrénica de la revista conté con un acceso de 2158 usuarios.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

6- Fuentes de financiamiento (extrapresupuestaria) y colaboracién

Fuentes de Financiamiento Externo: En la busqueda de financiamiento externo para el desarrollo de
proyectos de investigacion, la Facultad Politécnica presenta permanentemente proyectos a instituciones
nacionales e internacionales, como resultado de ello, durante el presente ejercicio fiscal, se han ejecutado 8
proyectos de investigacion adjudicados en el marco del Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia
y Tecnologia — PROCIENCIA - Convocatoria 2015 de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —
CONACYT.

A continuacio6n se citan los proyectos adjudicados:

1. Centro de Datos Definidos por Software (Software Defined Data Center - SDDC).

2. Estudio del Rendimiento Académico y Determinacion Temprana de Perfiles de Alumnos en la
Universidad Nacional del Este de Paraguay, aplicando técnicas de mineria de datos.

3. Diagnostico del potencial turistico en Alto Parana y propuestas de desarrollo.
4. Proétesis robética para miembro superior bajo codo controlado por sefiales mioeléctricas

5. Retraso del tiempo para la inversién en nuevas fuentes generadoras, a través de la Optimizacién del
Consumo Energético mediante Auditoria Eléctrica Residencial en Linea.

6. Portal de conocimiento para sistematizar el capital intelectual de la Universidad Nacional del Este.

Sistemas Eléctricos de gran porte.

Meétodo de Prevision de Colapso de Voltaje en Sistemas Eléctricos de Potencia.
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Redes de Colaboracién: La Facultad Politécnica integra la Red de Cooperacion Interuniversitaria en Tics del
Mercosur (ReCITIc). En este marco, se han realizado 3 reuniones virtuales y 2 reuniones plenarias entre
representantes de la Universidad Gastéon Dachary (Argentina), Universidad Tecnologica Regional
(Argentina), Universidade Estadual do Oeste do Paranad (Brasil) y la Universidad Nacional del Este
(Paraguay).

En el marco del proyecto “Repositorio de Proyectos TICs”, en el mes de octubre se ha realizado una reunion
de trabajo con representantes de las universidades miembros de la red, el cual tuvo por objetivos informar a
los representantes de la Red sobre la implementacién de la plataforma Dspace para el almacenamiento de los
proyectos relevados y formalizar los descriptores que se utilizardn para describir a los proyectos de
investigacion.

En el mes de setiembre, la Facultad Politécnica participé como organizador del III Workshop de la
ReClITlIc, realizado en la Facultad Regional Resistencia de la Universidad Tecnoldgica Nacional. La tercera
edicién del Workshop tuvo como tema principal la aplicacion de las TICs en la educacién. Las actividades
fueron organizadas en sesiones compuestas por talleres y conferencias. En representacién de la FPUNE,
participaron la Ing. MSc. Daisy Kang, representante de la FPUNE ante la Red, el Ing. Cristian Gonzalez y la
Ing. Gabriela Gonzalez, estos dos tltimos presentaron dos temas dentro del workshop, los cuales se
mencionan a continuacion.

Aulas Virtuales en el Siglo XXI, conferencia presentada por el Ing. Cristian Gonzalez, donde se present6 el
caso de éxito de la implementacion de la plataforma MOODLE en la Universidad.

Realidad Aumentada en el aula, taller realizado por la Ing. Gabriela Gonzalez, en el cual se trabajo sobre la
utilizacién de herramientas destinadas a la creacion de componentes de realidad aumentada para libros
escolares mediante una didactica simple, utilizando aplicaciones de Google Sketchup y Aumentaty.

7- Biblioteca

La Biblioteca disponibilizé la bibliografia basica y completaria para los alumnos de las carreras, profesores,
asi como a la comunidad en general. Realizé atencién al publico de lunes a viernes desde las 7:30 hs. hasta
las 13:30 hs. y desde las 14:30 hs. hasta las 20:30 hs. Asi también, fueron elaboradas y remitidas a la
Direccién Administrativa, en el presente periodo, las necesidades de bibliografias basicas y
complementarias de las carreras de grado para su adquisicion.

Cantidad de usuarios: Durante 2017, se registré un total de 3027 usuarios en la Biblioteca, los cuales se
detallan en el siguiente grafico.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Préstamo de libros: Se registra un total de 1934 préstamos realizados en el 2017.
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Uso de Internet: Un total de 931 usuarios usufructuando el servicio de internet en el recinto de la Biblioteca.

8- Programacién del Encuentro Cientifico Tecnolégico -ECT 2017.

En el marco de la 13° edicion del Encuentro Cientifico Tecnolégico — ECT 2017, la Direccion de
Investigacién tuvo a cargo la organizacion de la programacion de tutoriales y mini cursos, dando como
resultado un total de 54 cursos, asi como la organizacion del Workshop de Trabajos de Investigacion, este afio
se conté con la presentacion de 19 trabajos de investigacion, de los cuales 12 fueron presentados en la
modalidad oral y 7 en modalidad poéster.

% Area de Extension:

e Coberturas: La Direccion de Extension se encargé de cubrir integramente las diferentes actividades de
la institucién, con tomas fotograficas y filmaciones. Entre ellas se destacan nuevas adquisiciones
tecnolégicas como proyectores, caminata al aire libre en la FPUNE, curso de Moodle, apertura del afio
académico, sala de profesores, charla informativa a alumnos de las distintas carreras de la FPUNE, taller

de planeamiento, reunién con PTI, conferencia de acreditacion de la carrera de Anélisis de Sistemas,

elecciones de estamentos docente, lanzamiento de maestria en Ingenieria Eléctrica,
acreditacion, reunién de directores, lanzamiento de INTERPOLI, bloque administrativo, enffs

mecdnica, reunién con representantes de la cooperativa tupi, espacio deportivo, presentgcion:

Balance Anual de Gestién Pablica — FPUNE 2017
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malla de la carrera de Turismo, charla de flisol, examen de ingreso, lanzamiento de TIGO conecta, cena
de docentes, almuerzo de funcionarios por el dia del trabajador, cobertura de vacunacion, plan de estudio
de Turismo, proyecto de estadisticas II, firma de convenio con el English Cultural Center, socializaéi()n
de plan de estudio de la carrera de Ing. Eléctrica, concurso de docentes, conferencia de oportunidades de
inversion - SENATUR, exposicion de trabajos de alumnos de Ing. Eléctrica, expo artesanos predio de la
FPUNE, reunién de equipo MECIP, bienvenida a ingresantes de la FPUNE, reunién de Comité de
Estadisticas, visita de investigadores espatioles a la FPUNE, divulgacion de Hackathon 2017, San Juan
de la FPUNE, charla sobre redes sociales a alumnos de Raul Pefla, reunion de trabajo entre
investigadores de la FPUNE y del PTI, socializacion sobre Autoevaluacion, encuentro de egresados,
firma de convenio con la SENATUR, visita de pares evaluadores, Encuentro Cientifico Tecnologico
2017, acto de graduacién de la promocién 2016, construccion de comedor universitario, defensa de tesis

de maestria en Ing. Eléctrica.

¢  Planificaciones de cursos: La Coordinacion de Capacitaciones realiza constantes reuniones con
pasantes de la Direccién de Extension, a fin de planificar y verificar el normal desarrollo de los cursos
que se programan para todo el afio. El desempefio de los pasantes es también evaluado, asi como la

calidad de los temas tratados durante las capacitaciones.

Difusiéon y Eventos: La Direccién de Extension trabaja en la constante divulgacion de las actividades
desarrolladas en la FPUNE. Los mismos son difundidos a través de materiales audiovisuales emitidos en

la TV institucional, pagina web y redes sociales.

° Rexune: Como miembros de la Red de Extension de la Universidad Nacional del Este, funcionarios de la
DEXT participaron de constantes charlas y reuniones sobre Extensién Universitaria, entre ellas se
pueden nombrar reuniones varias para presentar informes de trabajos elaborados, para conocer sobre el
proyecto DEMAYORES, sobre temas desarrollados en la Escuela de Verano, ademds de preparativos y

participacion del I Congreso Nacional de Extension Universitaria.

e  Fébrica de Software: Disefio de sistemas informdticos para las areas de Contabilidad, Recursos

Humanos, Almacén y Académica.

% Area de Planificacién y Gestién de la Calidad:

° Planificacion Estratégica y Operativa:

o Reuniones técnicas con todas las Direcciones para la elaboracion del Plan Operativo
Anual (POA), socializacién del nuevo formato y entrega de instructivos.

o  Procesamiento de los POA's recibidos de las Direcciones.
o POA 2015, aprobado, escaneado y difundido en el repositorio
o  Informe de implementacién del POA 2017:

o  Control de las actividades realizadas por dependencias.

o Reuniones Técnicas en el Rectorado para elaborar el Anteproyecto de Presu
la UNE, Marco Légico, Misién y consolidacion de PEI/POA.
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POA 2018 para Anteproyecto de presupuesto:

e}

* Matriz de Marco Légico (entregado)

« Resumen Ejecutivo

+  Arbol de resultados: estructura grafica y literal
» Ficha técnica.

B Control y evaluacién de planes:
o  Elaboraciéon de Informe de Gestién Institucional - MM.HH.
o  Elaboracion de Plan de Mejoramiento Institucional — CGR.
o Elaboracion del Plan de Trabajo del Equipo MECIP.
Elaboracion de Resoluciones de Reestructuracion de los Comités.

o Remision de Anteproyecto de Presupuesto de la DPLA parael ejercicio 2018.
o  Elaboracién del informe solicitado por la CGR sobre Niveles de Riesgos.

o  Elaboracion de informe sobre grado de avance en la implementacién del MECIP para
la CGR.

o Reunion técnica — informativa con los Directores de la Direccién: Académica,
Investigacién, Bienestar Institucional, Informética, Posgrado y Administraciéon y
Finanzas en el marco de la implementacion del Modelo de Gestion por Procesos.

o Remisiéon de informe sobre grado de avance en la implementaciéon del MECIP
requerido por CGR.

o  Remisién de pedidos de informaciones a los Directores para la elaboracion del informe
de gestion correspondiente al segundo trimestre requerido por el Ministerio de
Hacienda.

e Firma de Convenios: A los efectos de mantener estratégicas relaciones con las diversas
empresas e instituciones a nivel nacional e internacional, la FPUNE, a través de su Direccién
de Planificacion y Gestion de la Calidad suscribe Convenios con los cuales los intervinientes
son beneficiados.

° Manual de Organizacién de Funciones y Organigrama:
o Trabajo con las Direcciones de la FPUNE sobre la actualizaciéon del MOF y

Organigrama.

o Remision de la propuesta actualizada del MOF y Organigrama al Decano para su
consideracion.

o Entrega final de las propuestas de actualizaciones del Manual de Organizacién y
Funciones y del Organigrama para su aprobacion por el Decano.

o Socializacién de las actualizaciones a todas las direcciones en forma digital (CD) y a
través de la carpeta de actividades, con sus respectivas resoluciones.

o Entrega del Organigrama General de la FPUNE.

. Memoria Anual de Actividades de la FPUNE:

o Actualmente en proceso de verificacion de la carpeta de ACTIVIDADES de t
direcciones para elaborar la memoria anual.
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° Proceso de Implementaciéon del MECIP:

o Remision de informe sobre grado de avance en la implementacion del MECIP requerido
por Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE). Puntaje obtenido en el ejercicio
2017: 4.88 ADECUADO.

o Se cumple con el pedido de la Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE).

o Remision de respuesta sobre el resultado del grado de implementacién del MECIP a la
CGR.

o Reunién de Trabajo con los Comités conformados para coadyuvar en las actividades
para avanzar con la implementacién del MECIP.

% Area de Bienestar Institucional:

“ATENCION A INTERESADOS EN LA CARRERAS”

Se realiza la atencion a interesados en las distintas carreras que ofrece la FPUNE, tanto via telefonica como a
aquellas personas que acuden hasta la direccion de Bienestar Institucional.

Entre las informaciones ofrecidas podemos mencionar las siguientes:

e Misién y Vision de las diferentes carreras.
e  Perfil Profesional.

e  Campo Ocupacional.

e Requisitos documentales para la inscripcion.
e  Modalidad de Ingreso.

e Arancel.

e Cantidad de plazas por carrera.

“TALLER PAUSAS ACTIVAS”

Las Pausas Activas son momentos cortos durante la jornada laboral donde se realizan diversos ejercicios
enfocados especialmente en relajar aquellas partes del cuerpo en las cuales se concentran mayor tensién por
las actividades diarias realizadas y el sedentarismo.

“ENTREVISTAS A SOLICITANTES DE EXONERACION DE ARANCELES DE EXAMEN DE
INGRESO”

Como un mecanismo de apoyo econémico al estudiante a fin de promover el desarrollo del potencial de los
mismos brinddndoles la oportunidad de acceder al estudio universitario, la FPUNE desarrolla un sistema de
exoneracion de aranceles de “examen de ingreso” dirigido a alumnos del nivel medio con promedio 5(cinco)
e insolvencia econémica sometida a un proceso de seleccion.

“ORIENTACION GENERAL A ALUMNOS DE LAS DISTINTAS CARRERAS”

de indole personal.
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“APERTURA ACADEMICA - PERIODO 2017”

Se lievé a cabo la apertura Académica 2017 de la Facultad Politécnica de la UNE. La bienvenida y el deseo
de éxitos para el periodo académico estuvieron a cargo del Decano Ing. M.Sc. Eustaquio Alcides Martinez

Jara y el Vicedecano Ing. Walter Isabelino Duarte.

Prosigui6 con la conferencia denominada “Motivacién, Empatia y Emocién para ensefiar” dictada por la Lic.

Dolly Ruiz Lahaye; Psic6loga.

“CURSO DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS”

Se han desarrollado en varias fechas capacitaciones a funcionarios, en las instalaciones de la Facultad
Politécnica, en el afan de fomentar y mejorar el desempefio laboral mediante la satisfaccion individual y
colectiva de los funcionarios y optimizar la calidad del servicio y el cumplimiento de los objetivos

institucionales.
“JORNADA DE VACUNACION A FUNCIONARIOS Y ALUMNOS DE LA FPUNE”

En el marco del programa de Bienestar Social Universitario, especificamente en el sub programa Calidad de
Vida, se realiz6 el dia Martes 02 de mayo, la campafia anual de vacunacion antigripal destinada a docentes,
funcionarios y alumnos de la Facultad Politécnica. En una actividad conjunta con el Programa Ampliado de
Inmunizacién del Ministerio de Salud Publica, facilitando las dosis antigripales. Con el apoyo de
profesionales y estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud y de los profesionales que componen el

Area de Atencion Primaria de Salud de la Facultad Politécnica.
“CONMEMORACION DiA DEL MAESTRO”

El dia viernes 28 de abril del corriente afio, se realizé el homenaje a los Docentes de la Facultad Politécnica
con una cena en el local de la Churrasqueria Interlagos Grill ubicado en el km 5 1/2. Dicho encuentro se
desarroll6 dentro de un ambiente agradable en el cual los docentes disfrutaron de momentos agradables y de

integracion, ademas recibieron un pequefio obsequio.

El Decano Ing. M.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara, manifestd su satisfaccion de poder compartir con los
docentes en otro contexto, a su vez el Presidente de la ASOPPOL, Ing. Carlos Centurién también brindé unas

palabras alusivas al dia.

“CONMEMORACION DiA DEL TRABAJADOR”
Se realiz6 el agasajo con un almuerzo a los funcionarios de la FPUNE en el predio de la Facultad Politécnica.
“ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”

En el marco del Programa de Vida Saludable en la FPUNE, en la sala de enfermeria durante el primer periodo
se ha realizado las atenciones primarias a alumnos, docentes y funcionarios por diferentes molestias cuyos

datos quedan registrados en una ficha.

“RENDICION DE CUENTA 3ER. ANO DE GESTION”

o

55 5 ides :»:,.J\_ \.;-

El dia lunes 31 de julio del corriente afio, el Decano de la Facultad Politécnica Ing. M.S.c. Eustaq i
ey

Martinez Jara y el Vice Decano Ing. Walter Isabelino Duarte, han realizado la Rendicion de Cuen
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afio de gestion Institucional. Inauguracion de mejoras en la Infraestructura y bienvenida al 2do periodo

académico 2017.
BIENVENIDA A INGRESANTES 2017”

Se llevé a cabo la apertura el acto de Bienvenida a Ingresantes de las diferentes carreras de la Facultad
Politécnica de la UNE, La bienvenida y el deseo de éxitos para los nuevos integrantes en la comunidad
educativa de la FPUNE estuvo a cargo del Decano Ing. M.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara y el
Vicedecano Ing. Walter Isabelino Duarte.

Prosigui6 con la toma de fotografias de los alumnos que estan ingresando, para el efecto se prepar6 un espacio

con el logo de todas las carreras.

“CONMEMORACION ACREDITACION CARRERA DE LICENCIATURA EN ANALISIS DE
SISTEMAS?”

Con un acto de conmemoracion, el dia viernes 17 de marzo se ha informado oficialmente a la comunidad
académica de la certificacion de la carrera de Licenciatura en Anélisis de Sistemas por la Agencia Nacional de

Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES)
“REUNION CON REPRESENTANTES DE BOMBEROS”

El dia miércoles 08 de marzo del corriente se llevé a cabo la reunion con el representante del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Ciudad del Este, el Vice Comandante Dr. Richard Sartorio y la Lic. Maria Lis Béez,
Directora de Bienestar Institucional con el fin de coordinar los trabajos a ser desarrollado de manera
conjunta con la Facultad Politécnica, el abordaje ha sido especificamente en la necesidad de contar con una
brigada se seguridad en la Institucién por lo que se procedié a la entrega de un proyecto para su anélisis

por los expertos en el drea y asi lograr la ejecucion del mismo.

“INDUCCION LABORAL”

La Direccion de Bienestar Institucional, a fin de propiciar un ambiente agradable y dar informaciones claras y
pertinentes a las personas cuando se incorporan al plantel de colaboradores de la FPUNE, realiza el proceso
de induccién.

Con éste proceso se pretende ayudar a producir en el funcionario una sensacién de pertenencia y aceptacion,
lo que a su vez ayudara a crear entusiasmo y a elevar su nivel de interés por el trabajo y la institucion.En
donde se representa aspectos formales de la estructura de cada area, mision, visidn, objetivos e historia de la
organizacion; politicas de la institucion, horarios laborales, dias de descanso; servicios que se disponen., entre
otros puntos, ademds se hace entrega del “Reglamento Interno de Gestion de personas, Cédigo de Buen
Gobierno de la UNE y Cdédigo de ética”, Reglamento General de la FPUNE, como asi tambien se raliza el

llenado de un cuestionario de analisis socio ambiental.

“REUNION COMITE DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL”

El Comité de Equidad e Inclusién Social de la Facultad Politécnica, realiza una reunién para t

como la readecuacion del cronograma de actividades a ser desarroliado por el comité en el
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programa de Educacion Inclusiva, ademas de la elaboracién de una solicitud de técnicos especializado en el
area de inclusién al MEC ( Ministerio de Educacién y Cultura ) para la realizacion charlas o talleres referente
a Estrategias metodolégicas para abordar procesos inclusivos, a ser dirigidos a Docentes y Funcionarios de la

Facultad Politécnica.

“PREPARACION PARA ENTREVISTA LABORAL”

En el marco del programa Bienestar Social Universitario que abarca a los tres estamento de la FPUNE, se
realiza la preparacién para la entrevista a la egresada de la carrera de ing. Eléctrica, Ing. Alba Mifio quien ha
superado el examen de conocimientos y pasa a la etapa de entrevista en el proceso selectivo de la Itaipu
Binacional. La egresada recibe gratuitamente la orientacién y preparacién de las profesionales especialista en

psicologia laboral que forman parte del plantel de Bienestar Institucional.

“PROGRAMAS DE TUTORIAS DEL PLAN DE CARRERA”

En el marco del programa de tutorias del plan de carrera de la Facultad Politécnica, concede el beneficio
tutorias a los alumnos que se encuentran con cantidad excesiva de aplazos y reloj académico por vencer,
dichas tutorias consiste en el acompafiamiento y orientacién integral de los alumnos en situacién de lo

mencionado mas arriba a fin de organizar su tiempo de dedicacion a las materias con mayor dificultad.

ANO 2017 PRIMER PERIODO

Carrera Cant. de Alumno  Cant. De Entrevista Resultado Cant. De Renuncia
Licenciatura en Turismo 6 18 | Favorable
Ingenieria Eléctrica 9 27 | Favorable
Iéii:;I:;;zma en Andlisis de 6 18 | Favorable 0
Ingenieria de Sistemas 7 21 | Favorable

Total 28 84 ]

Un total de 9 (nueve) alumnos de la carrera de Ingenieria Eléctrica, 7 (siete)de la carrera de Ingenieria de

Sistemas, 6(seis) de la carrera de Andlisis de Sistemas, 6(seis) de la carrera de Licenciatura en Turismo.

ANO 2017 SEGUNDO PERIODO

Cant. de

Carrera Cant. De Entrevista Resultado Cant. De Renuncia
Alumno

Licenciatura en Turismo 5 15 | Favorable

Ingenieria Eléctrica 9 27 | Favorable

L}cen01atura en Andlisis de 4 12 | Favorable

Sistemas

Ingenieria de Sistemas 11 33 | Favorable

Total 29 87 0

“SEGUIMIENTO A EGRESADOS”

Balance Anual de Gestién Puablica — FPUNE 2017
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A fin de favorecer la identidad y el afianzamiento de vinculos con los egresados de las distintas carreras con
que cuenta la Facultad Politécnica, se realiza de manera continua acompafiamiento ya sea con ofertas
laborales, actualizacién de datos y administracién de encuestas online a los egresados de las distintas

carreras.
Total beneficiados:

e 247 Egresados Carrera de Ingenieria Eléctrica
e 125 Egresados Licenciatura en Turismo
e 263 Egresados Licenciatura en Analisis de Sistemas

Oferta Laboral Vacante Retorno

Egresados -Carrera

STI (Soluciones en Egresados Ing. de Analista de Soporte Seleccionado
Tecnologia de la Sistemas y Analisis de Egresado AS
Informaci6n) Sistemas

Power Systems

Egresados Ingenieria
Eléctrica

Proyectista

Seleccionado
Egresado IE

CEPROCAL UIP Alumnos de Ultimo Afio Ventas Cursos de En proceso
de la carrera de Formacion
Licenciatura en Turismo
e 81 Egresados Ingenieria de Sistema.
“BOLSA DE TRABAJO”

“ASESORIAS INDIVIDUALES A ALUMNOS, DOCENTES Y FUNCIONARIOS”.

De manera constante se viene realizando atenciones tanto a funcionarios, docentes y alumnos con el fin de
brindar asesorfas para tratar distintas problematicas.

TIPO DE ASESORIA

16
14
12
10
8
6
4
2
0
ORIENTACION GENERALSITUACION ACADEMICA SITUACION PROBLEMA
SOCIOAMBIENTAL CONDUCTUAL
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“CONVOCATORIA PROGRAMAS DE MOVILIDAD DOCENTE PRIMER SEMESTRE
2018”

Apertura de la Convocatoria Escala Docente de la AUGM

Dicha convocatoria cierra el 27 de octubre del corriente afio y los interesados deberdn ingresar a
http://grupomontevideo.org/escaladocente/ para realizar su postulacion.

Plazas disponibles para el periodo 2018.

ATENCION ESTUDIANTES!! M
—J
PLAZAS DISPONIBLES . 18
w2 _ . . MOVILIDAD ESCALAESTUDIANTLL, &% ===
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“RECIBIMIENTO A INTERCAMBISTA”

El dia viernes 28 de julio del corriente afio hemos recibido al alumno de Intercambio por el Programa de
Movilidad Estudiantil CRISCOS (Consejo de Rectores por la Integracion de la Subregion Centro Oeste de
Sudamérica) a Leonel Emanuel Paco Torrico de la Universidad Técnica de Oruro Bolivia, para la carrera de

Ingenieria Eléctrica.
“REUNION DE ALUMNOS Y REPRESENTANTES DEL CIGRE”

El dia martes 16 de junio del corriente se ha realizado la reunién con los alumnos postulantes para brindar
apoyo a los comités de organizacion el Encuentro Regional Iberoamericano de CIGRE-ERIAC, en la reunién

estuvieron los alumnos de las carreras de Lic. en Turismo y Ing. Eléctrica.
“VISITA TECNICA — ALUMNOS MAESTRIA EN EDUCACION UNE”

El dia sdbado 02 de agosto del corriente hemos recibido a los alumnos del curso de Posgrado en Maestria en
Educacién con énfasis en Gestién de la Educacién Superior, primera edicién de la escuela de posgrado de

Universidad Nacional del Este, en el marco del desarrollo del modulo (Educacién Especial).

“CHARLA ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA ABORDAR PROCESOS
INCLUSIVOS”.
En el marco de la Educacion Inclusiva insertado en el modelo educativo pedagdgico, el dia viernes 11 de
agosto del corriente se llevé a cabo la charla denominada Estrategias Metodoldgicas para abordar procesos

Inclusivos, dictada por representantes de la Direccién General de Educacion Inclusiva del Ministerio de

Direccion de Educacién Inclusiva, y Florencia Viveros Licenciada en Psicopedagogia y técnica pe

de la Direccion General de Educacion Inclusiva.
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“CAMINATA AL AIRE LIBRE Y EJERCICIOS DE RELAJACION?,

En el marco del Programa de Bienestar Social Universitario, especificamente considerando el subprograma
de CALIDAD DE VIDA. se realizé el dia viernes 20 de enero del corriente afio una caminata al aire libre y
ejercicios de relajacion. Dicha actividad fue organizada por el equipo de Bienestar Institucional, con el fin de
disminuir el stress laboral a través de la actividad fisica y del contacto con la naturaleza con esta practica se
pretende crear habitos saludables y el bienestar de los funcionarios y asi mejorar la calidad de vida de los
mismo. En la actividad participaron funcionarios con el objetivo de salir de la rutina diaria y asi lograr un

mayor rendimiento en sus respectivas actividades

“CHARLA DE TECNICAS DE ESTUDIOS A ALUMNOS DEL PRIMER SEMESTRE DE
INGENIERIA ELECTRICA.”

El dia martes 08 de agosto del corriente se llevo a cabo la charla denominada Técnicas y Habitos de estudio
dirigido a alumnos del primer y segundo semestre de la carrera de Ing. Eléctrica de la Facultad Politécnica.
Con el objetivo de orientar e inculcar a los alumnos referente a la adquisicion, utilizacién y el manejo de las
distintas técnicas de estudios con el fin de que puedan aplicar y asi abordar con éxito las demandas de
aprendizaje de su carrera. En la ocasién los Docentes de medio tiempo y tiempo completo han explicado a los

alumnos de los servicios que ellos brindan y de los cuales pueden acceder de manera totalmente gratuito.

“PARTICIPACION DE LA EXPO CARRERA DEL COLEGIO NACIONAL DE EMD PROF.
ATANASIO RIERA - AREA 1

El dia jueves 19 de octubre del corriente afio la Direccion de Bienestar Institucional ha representado a la
Facultad Politécnica en la expo carrera organizada por el Colegio Atanasio Riera del Area 1, dicho evento
se ha realizado en el salén de actos de la Institucion en los horarios de 07:00hs a 12:00hs, en el evento se ha
realizado la administracién del test de orientacién vocacional, servicio ofrecido en el estand de la FPUNE de
manera gratuita , ademas se procedio a la entrega de tripticos conteniendo varias informaciones referentes a
las distintas carreras ofertadas por la FPUNE como también los requisitos para la postulacién correspondiente
al periodo lectivo 2018. Se ha indicado a los interesados que ante dudas ingresen a la pagina web o

comunicarse a los teléfonos de la Facultad.

“PROMOCION DE CARRERAS DE LA FPUNE PERIODO LECTIVO 2018”

En el marco de la Promocion de Carreras de la Facultad Politécnica, se ha realizado la visita a los diferentes
colegios de ciudad del este, funcionarios de la Direcciéon de Bienestar Institucional brindaron informaciones
referente a las carreras que ofrece la Facultad Politécnica, en la ocasion se ha facilitado un triptico a los
alumnos en la cual consta informaciones referente a las carreras, Asi también han indicado que ante cualquier
duda accedan en la pagina web de la Facultad Politécnica o comunicarse a los teléfonos disponibles para mis
informaciones. Cabe mencionar que se ha hecho la invitacion para que sean participes del ECT XIII edicjg
ser realizada del 09 al 13 de octubre del 2017.
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“ESPACIO DE BIENESTAR”

Durante el encuentro cientifico Tecnolégico ECT, en la XIII edicion se disponibilizé una sala de manera a
contribuir con el desarrollo integral de las personas que forman parte de la FPUNE, en la cual se ha puesto en
marcha el Proyecto “ESPACIO DE BIENESTAR” durante el Encuentro Cientifico Tecnoldgico desarrollado
desde el 09 al 13 de octubre del ailo en curso, dicha iniciativa consiste en brindar un espacio de informaciones
sobre las actividades realizadas desde la Direccion de Bienestar, promocién de las carreras, administracion de
test vocacional a los alumnos de los distintos colegios que llegan hasta el lugar, ademas de los trabajos
interinstitucional realizados a través  representantes de los diferentes programas de salud que se dispone en
el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social a través de la Décima Region Sanitaria de la siguiente

manera.

- Representante del Area de Nutricion para el dia 09/10/2017

- Representante del Programa de Pronasida para el dia 10/10/2017

- Representante del Programa de Tuberculosis para el dia 11/10/2017

- Representante del Programa de Salud Mental para el dia 12/10/2017

- Representante de Salud Sexual y Reproductiva para el dia 13/10/2017

/7

< Area de Secretaria General:

Documentos emitidos

Tipos de Documentos Cantidad

932
Actas recepcionadas

135
Legajos de examen de ingresos verificados y ordenados.

417
Carpeta de postulantes a examen de ingreso

402
Certificados de Estudios

601

Constancias (de alumnos, de legajo, disciplinaria y docentes)

36
Programas de Estudios (CPU, Carreras, Maestria)
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< Area de Autoevaluacién y Acreditacién de Carreras:

AVANCES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION - LIC. EN TURISMO

Acompafiamiento del Coordinador de Autoevaluaciéon y Acreditacion Lic. René Rolén al Comité de

Autoevaluacion de la carrera de Lic. en Turismo para verificacioén de avances de trabajos encomendados.

Entre otras actividades se realizaron: presentacion de cronograma para el desarrollo de los trabajos, y revision

de instrumentos necesarios para el proceso de Autoevaluacion.

DEFINICION DE CRONOGRAMA DE SOCIALIZACION 2DO. PERIODO 2017 - IS

Desarrollo de reunion de trabajo con Directores, en el marco del proceso de acreditacion de la carrera de Ing.
de Sistemas, con el objetivo de concretar la calendarizacién de las socializaciones a ser realizadas en el 2do.

Periodo 2017.

En dicha oportunidad se han concretado las fechas y los horarios para las reuniones con los docentes, con los

estudiantes y con los funcionarios, ademas de analizar los contenidos a desarrollar en dichos encuentros.

AVANCES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION - ING. ELECTRICA

Desarrollo de reunién con el comité de autoevaluacién de la carrera de Ing. Eléctrica en el marco de los
avances del proceso de Autoevaluacién con el objetivo de determinar las fuentes, técnicas, instrumentos y
medios de verificacion, ademds de concretar los formatos de instrumentos para el proceso de recoleccion de

datos.

Andlisis de las propuestas de los formatos de instrumentos a ser utilizados para la recoleccién de datos. La
reunién ha permitido avanzar en el proceso de autoevaluacién de la carrera, los miembros han manifestado
que con la planilla a ser utilizada para la identificacién de fuentes, técnicas y herramientas va a facilitar la

recoleccion de datos para el informe de autoevaluacion.

PREPARATORIA PARA SOCIALIZACION A DOCENTES Y ESTUDIANTES CARRERA ING. DE
SISTEMAS

En el marco de la socializacién del proceso de acreditacion de la carrera de Ing. de Sistemas, el Coordinador
de Autoevaluacién y Acreditacion ha convocado a una reunién conjunta con la Coordinadora del Comité de
Autoevaluacion y la Directora de Bienestar Institucional para analizar posibles contenidos a desarrollarse en

las reuniones de socializacion con los estudiantes y docentes de la carrera.
SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAS - CARRERA ING. DE SISTEMAS

El Lic. René Rolén Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacién ha participado de la reunién de trabajo
convocada por la Ing. Gabriela Bobadilla Coordinadora de Comité de Autoevaluacién de la carrera de Ing. de

Sistemas con el objetivo de dar seguimiento al Plan de Mejoras en vista a la visita de pares evaluadores los

al seguimiento del plan de mejoras.
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SOCIALIZACION A ESTUDIANTES DE ING. DE SISTEMAS —~ PROCESO DE ACREDITACION
DE CARRERA

El miércoles 16 de agosto de 2017 a las 15:30 horas en el Aula Magna de la Facultad Politécnica, se ha
realizado una reunién con estudiantes de la carrera de Ingenieria de Sistemas con el objetivo de socializar el

proceso de acreditacion de carrera.

SOCIALIZACION CON DOCENTES DE ING. DE SISTEMAS — PROCESO DE ACREDITACION
DE CARRERA

El jueves 17 de agosto de 2017 a las 18:00 horas en el Aula 19 de la Facultad Politécnica, se ha realizado una
reunién con docentes de la carrera de Ingenieria de Sistemas con el objetivo de socializar el proceso de

acreditacion de la carrera.

VALIDACION DE ENCUESTA DE OPINION A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE A CARRERA
DE LIC. EN TURISMO

En el marco de la actualizacién de instrumentos para el proceso de Autoevaluacion de la carrera de Lic. en
Turismo, el pasado viernes 25 de agosto de 2017 en la Sala de reuniones de Autoevaluacion y Acreditacion de
la Facultad Politécnica, se llevé a cabo la aplicacion del instrumento Encuesta de opinidn a estudiantes de la

carrera mencionada, como prueba piloto para evaluar la aplicabilidad del instrumento.

PREPARATORIA PARA SOCIALIZACION A EGRESADOS CARRERA ING. DE SISTEMAS Y
FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION

En el marco de socializacién del proceso de acreditacion de la carrera de Ing. de Sistemas, el Coordinador de
Autoevaluacién y Acreditacién ha convocado a una reuniéon conjunta con la Coordinadora del Comité de
Autoevaluacién y la Directora de Bienestar Institucional para analizar posibles contenidos a desarrollarse en

las reuniones de socializacién con los egresados de la carrera, y también con funcionarios de la Institucion.
ACOMPANAMIENTO A ENCUENTRO CON EGRESADOS CARRERA ING. DE SISTEMAS.

El Lic. René Rolén, Coordinador de Autoevaluacién y Acreditacién ha participado del Encuentro con
Egresados de la carrera de Ing. de Sistemas el pasado jueves 31 de Agosto de 2017, en el marco del proceso
de acreditacién de la carrera. Dicha Actividad fue realizada conjuntamente entre la Direccién de Bienestar y

la Coordinacién de Autoevaluacién y Acreditacion.

CHARLA DE SOCIALIZACION A FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION ACREDITACION
ING. DE SISTEMAS”

El pasado 31 de agosto de 2017 tuvo lugar la realizacién de una “Charla de socializacién a los funcionarios”
de la Institucién acerca del proceso de Acreditacién de la carrera de Ing. de Sistemas, con una masiva

participacion.

VALIDACION DE ENCUESTA DE OPINION A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA
CARRERA DE ING. ELECTRICA

En el marco de la actualizacion de instrumentos para el proceso de Autoevaluacién de la carrera

Eléctrica, el pasado jueves 07 de setiembre de 2017 se ha procedido realizar la validacion de las eng
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opinion para estudiantes y docentes de la carrera en cuestion. Este procedimiento fue realizado como prueba

piloto para evaluar la aplicabilidad del instrumento.

SOCIALIZACION DE ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION A
DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION

En el marco de la ejecucién del cronograma de actividades 2017 de la Coordinacién de Autoevaluacién y
Acreditacidn, el Lic. René Rolén, Coordinador, ha participado de la reunién de directores convocado por el
Decano, el dia viernes 08 de setiembre de 2017 en la sala del consejo directivo a los efectos de informar sobre

las actividades realizadas hasta la fecha.

SOCIALIZACION A ESTUDIANTES DE LIC. EN TURISMO - PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE CARRERA

El miércoles 12 de setiembre de 2017 a las 18:00 horas en el Aula Magna de la Facultad Politécnica, se ha
realizado una reunién con estudiantes de la carrera de Licenciatura en Turismo con el objetivo de socializar el

proceso de autoevaluacion de la carrera.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAS DE LA CARRERA DE LIC. EN ANALISIS DE
SISTEMAS.

El comité de Autoevaluaciéon de la carrera de Licenciatura en Andlisis de Sistemas viene realizando el
seguimiento al Plan de Mejoras, resultado de la acreditacién de la carrera y las recomendaciones propuestas

por los pares evaluadores segtin informe de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién (ANEAES).

SOCIALIZACION CON DOCENTES DE LIC. EN TURISMO - PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE LA CARRERA

En el marco del proceso de Autoevaluacion de la carrera de Lic. en Turismo el pasado jueves 14 de setiembre
de 2017 a las 18:30 horas en el Aula 19 de la Facultad Politécnica, se ha realizado una reunién con docentes

de la carrera con el objetivo de socializar el proceso de autoevaluacién.
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAS IS

El 15 de setiembre de 2017, se llev6 a cabo una reunién con el Comité de Autoevaluacién de la carrera de Ing.
de Sistemas a los efectos de poner en orden las documentaciones necesarias para la visita de pares

evaluadores.
PARTICIPACION EN REUNION CON EMPLEADORES - CARRERA DE ING. DE SISTEMAS

El lunes 18 de setiembre de 2017 a las 19:30 horas en el Aula 19 de la Facultad Politécnica, se ha realizado

una reunién con empleadores de los egresados de la carrera de Ingenieria de Sistemas con el objetivo de

socializar el proceso de autoevaluacion de la carrera.
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SOCIALIZACION A ESTUDIANTES DE ING. ELECTRICA — PROCESO DE ACREDITACION
DE CARRERA

El miércoles 19 de setiembre de 2017 a las 14:00 horas en el Aula Magna de la Facultad Politécnica, se ha
realizado una reunién con estudiantes de la carrera de Ingenieria Eléctrica con el objetivo de socializar el

proceso Autoevaluacién de la carrera.

En la oportunidad, han participado de esta reunién el Vice-Decano de la Facultad, Director Académico,

Miembros del Comité de Autoevaluacién y Acreditacion, Coordinador de carrera, egresados y estudiantes.

SOCIALIZACION CON DOCENTES DE ING. ELECTRICA ACERCA DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE LA CARRERA

En el marco del proceso de Autoevaluacion de la carrera de Ing. Eléctrica el pasado miércoles 20 de setiembre
de 2017 a las 16:00 horas en el Aula 19 de la Facultad Politécnica, se ha realizado una reunion con docentes

de la carrera con el objetivo de socializar el proceso de autoevaluacion.

CIERRE DE AJUSTES DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAS - CARRERA ING. DE
SISTEMAS

El pasado viernes 22 de setiembre de 2017, el Lic. René Rolén Coordinador de Autoevaluacién y
Acreditacién ha participado de la reunién de trabajo convocada por la Ing. Gabriela Bobadilla Coordinadora
de Comité de Autoevaluacion de la carrera de Ing. de Sistemas con el objetivo acompafiar el cierre del

seguimiento al Plan de Mejoras.
PREPARACION PARA VISITA DE EVALUACION EXTERNA CARRERA ING. DE SISTEMAS

El dia jueves 28 de setiembre de 2017 se ha llevado a cabo una reunién con el comité de autoevaluacion de la
carrera de Ing. de Sistemas, con el objetivo de concretar aspectos a tener en cuenta para la visita de Pares

Evaluadores en el marco del proceso de Evaluacién Externa para Acreditacion de la Carrera.

VISITA DE EVALUACION EXTERNA CARRERA ING. DE SISTEMAS

En el marco del Proceso de Evaluacién Externa para la Acreditacion de la carrera de Ingenieria de Sistemas;
los dias 3, 4 y 5 de octubre del corriente afio, se tuvo la visita de pares evaluadores de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior — ANEAES. Dicho comité estuvo conformado por
Yessica Gémez Gutiérrez (Chile), Viviane Oliveira Gill (Paraguay) y Carlos Luis Filippi, Coordinador
(Paraguay). La Coordinacién de Autoevaluacién y Acreditacién a través de su Comité ha acompafiado

permanentemente este proceso.
AVANCES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION - INGENIERIA ELECTRICA

El miércoles 01 de noviembre del afio en curso, el Coordinador de Autoevaluacién y Acreditacién Lic. René

Rolon ha acompafiado la reunién del Comité de Autoevaluacion de la carrera de Ing. Eléctrica, cuyos

avances en el proceso.
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AVANCES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION — COMITE LIC. EN TURISMO. 771N Sh

En el marco del proceso de Autoevaluacién de la carrera de Lic. en Turismo, el pasado lunes 27 y 28 de
noviembre del corriente afio el Coordinador General de Autoevaluacién y Acreditacion Lic. René Rol6n ha
participado de la reunién con miembros del Comité de Autoevaluacién de la carrera, a los efectos de verificar

avances de los trabajos.

REVISION DE TRABAJOS DEL INFORME DE AUTOEVALUACION — COMITE
LICENCIATURA EN TURISMO

Los dias 11 y 12 de diciembre se han llevado a cabo reuniones de trabajo para la verificaciéon de avances del

informe de autoevaluacidon de la carrera de Lic. en Turismo.

% Area Administrativa y Financiera:

¢ La Facultad Politécnica de la UNE, figura entre las instituciones que cumplen con lo establecido en la
Ley 5.189/2014, que se refiere a la provision de informacién en el uso de los Recursos Publicos. En ese
sentido, la FPUNE realiza un esfuerzo con sus colaboradores y asume el compromiso de promover la
participacién ciudadana en la generacién y socializacion de las informaciones, en el marco del
fortalecimiento de la Gesti6n Institucional, en total observancia al espiritu de la ley y de rendir cuentas a
los grupos de interés y a la sociedad general.

¢ Laejecucion presupuestaria al cierre del mes de diciembre es del 94%.

e  El nivel de inversién aumento con relacién al ejercicio 2016 en un porcentaje de 319%, se destaca la
compra de libros, construccién de biblioteca, compra de equipos de seguridad y de limpieza, equipos
informéticos, equipos de laboratorios, sillas para aulas, la lista completa se detalla en la parte final del
informe. En el siguiente cuadro se demuestra la evolucién del mismo:

2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017

223.677.670 62.300.000 106.685.000 406.643.245 298.392.357 950.750.720
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¢ Elsaldo del almacén es de Gs. 190.648.233 (guaranies ciento noventa millones seiscientos cuarenta
y ocho mil doscientos treinta y tres).

e Se realizaron gestiones de solicitud de excepcién ante la Secretaria de la funcién Piblica en el
ejercicio 2017 por 54 docentes, afectando a 120 lineas presupuestarias, los cuales fueron aprobados
en su totalidad.

e Los ingresos al cierre del ejercicio fiscal suman un total de Gs. 1.615.495.034 (guaranies mil
seiscientos quince millones cuatrocientos noventa y cinco mil treinta y cuatro), inferior en Gs.
379.514.974 (trescientos setenta y nueve millones quinientos catorce mil novecientos setenta y
cuatro) al mismo periodo del afio 2016 atendiendo la disminucién de los aranceles impuesta por el
gobierno.

¢ Las remuneraciones personales de todos los funcionarios y docentes fueron abonados y pagados en
su totalidad.

* Se remitieron los productos para el POA correspondientes a la Direccién de Administracién y
Finanzas, correspondiente al afio 2017.

e Todos los informes se entregan en tiempo y en forma.

e Atendiendo lo establecido en el CAPITULO 16-DE LAS POLITICAS DE RACIONALIZACION
DEL GASTO, Reglamentacion Articulo 183, Ley N° 555412016.

a) El consumo de combustible al cierre del 2017 es de Gs. 19.117.073 (guaranies diez y nueve
millones ciento diez y siete mil setenta y tres).

b) Los aparatos eléctricos y las luces son apagadas en su totalidad al finalizar las tareas, se destaca
que se¢ estan realizando los cambios de los tubos fluorescentes normales por los de tecnologia
Led.

Ademis se realizaron los siguientes trabajos en el ejercicio fiscal 2017:

1) TECHO DE BIBLIOTECA: alisada completa, reparacion de grietas para evitar filtraciones en
la biblioteca, bafios, pasillos, centro de estudiantes y escaleras, aplicacion de material
impermeable (negrolin)

2) TECHO DE COORDINACION: Alisada de la azotea, reparacion de grietas y aplicacién de
material impermeable para evitar filtraciones.

3) LABORATORIOS: Laboratorio de quimica cambio de grifos, pintura completa, construccion
de oficina con material mamparas, Laboratorio de redes reparacién y acondicionamiento de
mesas; Laboratorio informatica sala “E” colocacién de cortinas nuevas,

4) BLOQUE ADMINISTRACION: Pintura del bloque exterior, arreglo de techos (tejas) y
camineros, pintura de las mismas, construccion de techo (chapa zinc y soporte de hierro) en
camineros que no estaban cubiertos, colocacion de planteras (pared de almacén), mejoras en la
perceptoria, colocacién de cintas antideslizante en escaleras internas, colocacion de cortinas
nuevas (sala de profesores), cambio de la puerta de hierro de la entrada al reloj marcador.

5) CONTENEDOR DE BASURAS: Construcciéon de contenedor de basura con material
concreto, con doble tapa de material chapa retréactil, pintura de la misma, incluye cartel indicador
acrilico de Facultad Politécnica en el frente.

6) ECO PLAZAS: Trabajos de reparacion de las Eco plazas 1,5 y 6 (arreglos de grietas y pintura
de la mismas).

7) ESTACIONAMIENTOS: Construccion de acceso para personas con capacidades diferenciadas
(Est. Asfaltado), reparacion de cordones marcadores y sus respectivas pintura.

8) BLOQUE DE AULAS Y ESTACIONAMIENTOS: Construccién de techo (chapa zi
soporte de hierro) en los camineros circundantes a la coordinacién, ampliacion de ¢
colocacién de carteles alusivos a la limpieza.

9) GARAIJE: Construccion de nuevo garaje para los vehiculos institucionales, ¢ _
cemento y techo de chapa, pintura e iluminacion. -
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10) SERVICIOS GENERALES: Entrega de equipamientos de seguridad a los funcionarios de
dicha dependencia, como ser Pilotin, botas para lluvia, zapatén, quepis, protector de ojos;
entrega de maquinas (dos desmalezadoras, una motosierra, equipos de extintores).

11) DEPOSITO ALMACEN: Construccion de almacén, con material ladrillo, cemento, colocacion
de puerta de metal asi como la pintura e iluminacién del nuevo deposito

12) SANITARIOS BLOQUE AULAS Y BLOQUE LABORATORIOS: Remodelacion de los
sanitario del bloque aulas, cambio de inodoros, lavatorios y mingitorios, colocacién de espejos,
cambio de puertas de todos los boxes, mejoras de la iluminacion, pintura completa (masculino y
femenino), instalacion de secador eléctrico para mano en todos los sanitarios.

13) CAMINEROS ESTACIONAMIENTO: Construccion de camineros en el estacionamiento
asfaltado, relleno del mismo con escombro, alisada y pintura.

14) OFICINA DE ADMINISTRACION: Construccion de pared, con material ladrillo, alisada,
pintura y mejoras de las iluminaciones.

15) LABORATORIO DE INFORMATICA SALA B Y D: colocacién de material plastico
retréctil (cortina plastica) para divisoria de las salas E y D.

16) VEHICULOS INSTITUCIONALES: Trabajos de chaperia y pintura del vehiculo institucional
{Camioneta Nissan), tapizado de asiento (Automoévil Parati), colocacién cubre carroceria de
cuero al vehiculo Chevrolet.

17) VARIOS: reparacién, mantenimiento y pintura de puertas (aulas, laboratorios, biblioteca,
oficinas, etc.); pintura en oficinas de administracién, Bienestar Institucional y oficinas de apoyo
pedagogico, pintura de escaleras del acceso a la planta alta del bloque aulas; pintura de la pared
del bloque externo de laboratorios, pintura de la oficina de autoevaluacién, Dir. De investigacién
y laboratorios de informatica salas E, D y C, reparacion y cambio de forro de sillas de oficinas,
pintura varias de camineros, columnas, etc., alisada y pintura de espacio reservado y espacio de
ascenso y descenso de pasajeros, mantenimiento del espacio deportivo, reparaciones y pintura de
aulas y oficinas, construccion de canteros en el sector del estacionamiento asfaltado asi como la
colocacion de plantas en el mismo, reparacién de sillas y butacas de aulas y laboratorios
(soldadura).

18) COMEDOR UNIVERSITARIO: Trabajos de construccion para el comedor universitario en
las inmediaciones del garaje.

19) BIBLIOTECA Y DIR. DE INVESTIGACION. Inicio de trabajos de construccion para la
futura sede de la biblioteca y la Dir. De investigacion. (inicio de trabajos 01-12-2017)

DETALLE DE INVERSIONES REALIZADAS EN EL EJERCICIO FISCAL 2017

VALOR VALOR

ON
DESCRIPCI CANTIDAD |\ \iTARIO|  TOTAL

EQUIPOS DE SALUD Y LABORATORIO

Extractor de aceites esenciales por arrastre de vapor, con
calentador de 1500W 1 32.382.000 | 32.382.000

TOTAL EQUIPOS DE SALUD Y LABORATORIO 32.382.000

EDIFICIOS
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Construccion de Biblioteca y Centro de Investigacion segiin
contrato N° 27/2017 LCO 21/2017 1 298.508.600 | 298.508.600
TOTAL DE EDIFICIOS 298.508.600
MUEBLES Y ENSERES
Silla giratoria tipo presidente 1 1.250.000 | 1.250.000
Silla giratoria tipo secretaria 4 425.000| 1.700.000
Acondicionador de aire tipo Split 24000 BTU 1 3.490.000 [ 3.490.000
Bebedero eléctrico frio calor con depdsito bidén bajo 1 1.280.000 | 1.280.000
Silla pedagdgica color negro con respaldero y asiento de
plastico 100 169.000 [ 16.900.000
Secador de Manos Automético 4 645.000| 2.580.000
Cafetera eléctrica 4 215.000 860.000
Estufa Radiador de aceite 2 495.000 990.000
Televisor Digital LED 40" 3 2.890.000| 8.670.000
Cortina persiana bandas verticales 1,50x1,20 4 374.000 1.496.000
Cortina persiana bandas verticales 1,50x1,35 1 390.000 390.000
Cortina persiana bandas verticales 1,80x1,35 4 485.000 1.940.000
Cortina persiana bandas verticales 1,90x1,35 2 525.000 1.050.000
Cortina persiana bandas verticales 2,00x1,35 1 530.000 530.000
Cortina persiana bandas verticales 2,00x2,25 1 845.000 845.000
Cortina persiana bandas verticales 3,01x1,90 1 1.020.000 1.020.000
Estante cerrado de madera 1 895.000 895.000
Estante abierto /cerrado de madera 2 895.000( 1.790.000
Escritorio de madera con 3 cajones 3 790.000 | 2.370.000
Gaveta Metalica con acabado MDF 1 34.950.000 | 34.950.000
Televisor Digital LED 40" 1 1.900.000 [ 1.900.000
TOTAL MUEBLES Y ENSERES 86.896.000
HERRAMIENTAS, APARATOS Y EQUIPOS VARIOS
Céamara fotografica Nikon D3300 1 3.450.000
Cartel sefializador de salida de emergencia 10 225.000
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Extractor de aire 3 429.000 1.287.000
Motosierra a gasolina de 4,5 HP 1 2.960.000 | 2.960.000
Desmalezadora a Gasolina 2 HP marca Husqvarna 2 3.290.000 | 6.580.000
Extinguidor de incendio de 6 Kg CO2 5 729.000 [ 3.645.000
Extinguidor de incendio de 6 Kg ABC 5 280.000| 1.400.000
Estabilizador 1500 watts 2 290.000 580.000
TOTAL HERRAMIENTAS, APARATOS Y EQUIPOS
VARIOS 22.152.000
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA
Laminadora (Plastificadora) 1 1.250.000 1.250.000
Méquina destructora de papel 1 2.450.000| 2.450.000
Contador de billetes 1 2.550.000 2.550.000
Detector de billetes falsos 1 318.000 318.000
Marcador digital (lector biométrico) 5 1.650.000 ( 8.250.000
TOTAL MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 14.818.000
EQUIPOS DE COMPUTACION
Monitor LED de 17 pulgadas 25 525.000 [ 13.125.000
Impresora matricial 1 1.275.000 | 1.275.000
Sistema de Almacenamiento Masivo Equal Logic PS4210XS 1 156.780.120 | 156.780.120
Swicht Networking N4032 1 28.520.000 | 28.520.000
Servidor de Almacenamiento PowerEdge R330 7 17.920.000 | 125.440.000
Servidor de Almacenamiento PowerEdge R330 1 17.920.000 | 17.920.000
Notebook tipo 1 Especial 1 25.500.000 | 25.500.000
Notebook tipo 1 2 7.600.000 | 15.200.000
Impresora laser color 1 2.500.000| 2.500.000
Notebook tipo 2 3 4.500.000 | 13.500.000
Computadora tipo 2 2 5.400.000 [ 10.800.000
Impresora laser monocromatica 1 1.400.000 | 1.400.000
Notebook tipo 2 2 4.500.000
Computadora tipo 3 3 3.900.000
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Computadora tipo 3 1 3.900.000 3.900.000
Notebook tipo 2 1 4.500.000| 4.500.000
TOTAL EQUIPOS DE COMPUTACION 441.060.120
EQUIPOS DE COMUNICACION

Micréfono direccional para camara 1 350.000 350.000
Caja acustica Prof. De 1000w (parlantes) 2 3.700.000 |  7.400.000
TOTAL EQUIPOS DE COMUNICACION 7.750.000
BIBLIOTECAS Y MUSEOS (LIBROS) 105 47.184.000
TOTAL GENERAL 413 950.750.720

IMAGENES DE REFACCIONES REALIZADAS

AMPLIACION DE CAMINERO - ADM

ANTES

DESPUES

AZOTEA BIBLIOTECA (APLICACION DE MATERIAL IMPERMEABLE)

ANTES

DESPUES
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CONSTRUCCION DE BIBLIOTECA

ANTES DURANTE

COMEDOR UNIVERSITARIO

ANTES DESPUES

ACCESO PARA DISCAPACITADOS

DESPUES
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TECHO CAMINERO - COORDINACION

DESPUES

DEPOSITO - ALMACEN

ANTES DESPUES

CARRITOS PARA LIMPIEZA - SERVICIOS GENERALES
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LABORATORIOS DE INFORMATICAE Y D

DESPUES

REACONDICIONAMINTO DE MESAS - LABORATORIO

ANTES DESPUES

SECA MANO ELECTRICO

ANTES DESPUES
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»  Transferencia recibida del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —
CONACYT
= s Cddigo del Monto del Proyecto
° D
N enominacién del Proyecto Proyectt Adjudicado en Gs.
l Métod'o de Previsién' de Colapso de Voltaje en Sistemas PINV 15-383 89.870.000
Eléctricos de Potencia.
Metodologia Computacional para Ajuste Coordinado y
2 | Optimo de Pardmetros de Controladores de Sistemas PINV 15-145 89.890.000
Eléctricos de gran porte.
3 | Portal de Conocimiento para Sistematizar el Capital PINV 15-122 90.000.000
Intelectual de la Universidad Nacional del Este.
4 Diagnoéstico del Potencial Turistico en Alto Parand y
Propuestas de Desarrollo. PINV 15-0017 400.000.000
Retraso del Tiempo para la Inversion en Nuevas Fuentes
Generadoras, a través de la Optimizacién del Consumo
PI 15- .200.
2 Energético mediante Auditoria Eléctrica Residencial en NV 15-53 $93-200:000
Linea.
Estudio del Rendimiento Académico y Determinacion
Temprana de Perfiles de Alumnos en la Universidad
PINV 15- .000.
6 Nacional del Este de Paraguay, aplicando Técnicas de Vv 15-559 400.000.000
Mineria de Datos.
: = Mi : :
7 Prétesis Robética para 1t?mb1:o Superlor bajo codo PINV 15-190 358 500.000
Controlado por Sefiales Mioeléctricas.
Centro de Datos Definidos por Software (Software Defined
8 Data Center-SDDC). PINV 15-781 899.960.000
TOTAL GENERAL 2.721.420.000
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SIGLAS

Fia-Une: Facultad de Ingenieria Agronémica de la Universidad Nacional del Este.

PF: Plan Financiero.

PhD: Doctorado.

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion de Acreditacién de la Educacion Superior.
UNE: Universidad Nacional del Este.

AUGM: Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo.

PRODERS: Proyecto de Desarrollo Rural Sostenible.

SNPP: Servicio Nacional de Promocién Profesional.

JAgr. Imre Z. Kovdcs H.

VICEDECAND
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PRESENTACION

La Facultad de Ingenieria Agronémica de la Universidad Nacional del Este (FIA — UNE) esta localizada en el
Departamento del Alto Parand, Distrito de Minga Guazu, Km. 17,5 de la Ruta N° 7 Dr. Gaspar Rodriguez de
Francia, comienza a funcionar como tal a partir del afio académico 1994. La Facultad de Ingenieria Agronémica
pasa a formar parte de la Universidad Nacional del Este (UNE), que se crea por Ley N° 250/93. Esta Leyesla
que institucionaliza la FIA — UNE.

La estructura organizacional de la FIA — UNE se constituye de las siguientes dependencias: Direccién
Académica, Direccion de Investigacion, Direccion de Extensién, Direccidn Administrativa, Direccidén de
Planificacion y Desarrollo, Direccion de Bienestar Estudiantil y de Egresados.

La Facultad de Ingenieria Agrondmica tiene como mision la Formacion de profesionales competentes en
Ciencias Agrarias y Ciencias Ambientales, en el marco del desarrollo sostenible a través de la docencia,
investigacion y extension.

El modelo de gestion de la FIA ~ UNE esté sustentado en su misidn, visién, el estatuto de la UNE, en la Ley
4995 de Educacién Superior, lo que conlleva a promover en su dindmica una alta calidad en sus funciones de
docencia, investigacién y extension.

El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2017 en el marco de las
Politicas de la Educacién que la actual gestién viene impulsando: Fortalecer los procesos de gestion,
Académica, Administrativa, de Investigacién y de Extension; Garantizar la calidad educativa; Promover la
Formacidn continua de los Egresados y Seguimiento de los mismos.

Balance Anual de Gestion Publica — FIA UNE 2017 Pagina 3
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1 Rol Estratégico de la Institucion

La Facultad de Ingenieria Agronémica de la Universidad Nacional del Este, cuenta con objetivos estratégicos
que fueron definidos por ejes estratégicos, lo que conlleva a promover en su dinimica una alta calidad en sus
funciones de docencia, investigacion y extension.

La FIA-UNE se encuentra enmarcada en el Eje N° 1 “Formacién” Objetivo: Contar con docentes de alto nivel
de formacion- PhD y Master- con dedicacién a tiempo completo; Eje N° 2 “Investigacion” Objetivo: Desarrollar
en la FIA-UNE una cultura de investigacién y posicionar nacional e internacionalmente a la FIA-UNE a través
de trabajos de investigacién; Eje N° 3 “Responsabilidad Social” Objetivo: Promover la transferencia de
conocimientos y resultados de investigaciones generados en la FIA-UNE a la sociedad.

La Facultad de Ingenieria Agronomica tiene como intervenciones estratégicas la Contratacion de docentes a
tiempo completo, la realizacion de llamados a concursos, actualizacion de curriculum de docentes de la FIA-
UNE, realizacion de Convenios sobre Pasantias y clases practicas, acompaiiamiento de las pasantias de los
estudiantes, desarrollo de trabajos de investigacién con participacion de estudiantes en diferentes espacios
curriculares.

1 %’:

gr. Imre Z. Kovdcs H
VICEDECAND

Dicector Adnfinisirativo
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1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Las prioridades establecidas por la Facultad de Ingenieria Agronémica, parte del conocimiento del contexto
agropecuario de la region de influencia de la misma, lo cual se resume en un dualismo tecnoldgico en la
agricultura. Por un lado, estd compuesto de agricultores a nivel empresarial productores de granos para la
exportacién  principalmente; y por el otro los productores rurales en transicién, constituidos por nuevos
asentamientos que proliferaban en la zona sumados a aquella colonias antiguas que producen alimentos para el
abastecimiento local, en busca de una consolidacion en el mercado de los principales centros urbanos.

Asi mismo, los problemas ambientales manifestadas en zonas urbanas y rurales como la contaminacién, mal
manejo de los recursos naturales y otros, son indicadores de necesidades, que constituyen como desafios a la
institucion para disefiar estrategias y acciones curriculares y de vinculacion con el medio, en la prevencion y
correccion de dichos dafios y lograr la armonia con la naturaleza.

De acuerdo a un informe de la ANEAES (2007) del total de carreras universitarias de grado ofertadas a nivel
nacional, el 66% corresponde a Ciencias Humanas y Sociales, el 14% a Ciencias Exactas e Ingenierias, el 17%
a ciencias de la Salud y el 3% a ciencias de la Vida y Ecolégicas 3%.

El desarrollo econdémico—social del pais estuvo fundado en la expansién del sector agricola, y principalmente
en las grandes obras, como las usinas hidroeléctricas en la Regién Este, y aperturas de carreteras. Estas
actividades mencionadas conllevaron a un intenso uso de recursos naturales por un lado, y la expansion de los
nicleos urbanos por otro lado, que han causado una situacién de deterioro del ambiente.

Tal es asi, que las contaminaciones del aire a través de gases, son trasladados a otras latitudes por fendmenos
climaticos. Los recursos de agua cruzan zonas pertenecientes a varios estados, llevando asi de un lugar a otras
aguas contaminadas. Toda esta red de problemas creados ya sea por el desarrollo nacional como por los aportes
internacionales, necesita de ser estudiados, precedidos y corregidos en el 4rea de la formacién profesional
terciaria.

El desafio para la Facultad de Ingenieria Agronémica es dar un giro desde una oferta curricular fundamentada
en la tradicién académica, hacia una oferta curricular basada en a las necesidades de la sociedad, y avanzar de
un enfoque centrado en la ensefianza a otro, centrado en el aprendizaje.

Los J6venes provenientes de la Educacién Media del Departamento del Alto Parana y del pais se constituyen
en principales beneficiarios de las carreras que ofrece esta casa de estudios. La Institucion posibilita la
formacién de profesionales para la construccion de una masa critica y reflexiva de modo a proponer alternativas
y/o soluciones a los problemas que se les presenta en su quehacer profesional.

Las Carreras que ofrece.esta [nstitucién atenderan y acompanaran el proceso de desarrollo del pais, teniendo
presente las necesidades-del confexto socio-cultyral y ecghomico de la region, garantizando a la comunidad
' AR VN T A7l A7
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Beneficiaria los altos ideales de construir a impulsar el saber en la sociedad del conocimiento. Lo expresado
precedentemente torna a las carreras en cuestion, en relevante y pertinente para forma ciudadanos integros con
las competencias y capacidades necesarias, para contribuir en el desarrollo de la comunidad y del pais.

I.3 Identificacion de la Poblacién Beneficiaria de la Entidad

Educacion Superior Egresados de la Educacion Media (Afio 2011) * 123.712 | 118.516 | 242.228
Egresados de Universidades en las 4reas de
T . Ciencias Agronémicas e Ingenieria Ambiental de = g
Educacion Superior la zona del Alto Parana o localidades aledaiias 39 o 0
(Afio 2017) **
ExtensiCn Personas del Alto Parand (Afio 2011) *** 375.172 | 394.563 | 769.735
Universitaria
Investigacién Egresados mvolucrac?os en los proyectos de 50 30 30
Investigacion.

Fuentes:

* Estadistica Educativa 2011 - Ministerio de Educacién y Cultura

** Direccion Académica de la Facultad de Ingenieria Agronémica- UNE

*** Direccién General de Estadisticas, Encuestas y Censos (Encuesta permanente de hogares 2011/ Alto Parana)

Formacién  de  Ingenieros | Alumnos que se tiene previsto
Agronomos e  Ingenieros | cursar las carreras que ofrece la 350 450 800
Ambientales Institucién

Balance Anual de Gestion Piblica — FIA UNE 20171 s Pagina 6
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Institucion

La Facultad de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Nacional del Este tiene como meta principal la efectiva
formacion de profesionales en Ingenieria Agrondmica e Ingenieria Ambiental. Asi también ha realizado Cursos
de Post-Grado, Charlas y Jornadas de formacion profesional

Atendiendo al Presupuesto General de la Facultad de Ing. Agrondmica, se puede decir que se ha logrado la
mayor parte de los objetivos propuestos para el 2017, considerando que la disponibilidad presupuestaria sigue
siendo escasa, y como asi también las necesidades de crecimiento institucional en todos sus aspectos es
impostergable.

Es importante mencionar que se presentaron un total de 150 inscripto, postulante para la carrera de Ingenieria
Agronomica de los cuales 80 fueron aquellos alumnos que alcanzaron el puntaje minimo del 60%. La cantidad
de alumnos que siguen siendo formados llega a los 735 en ambas carreras.

La Facultad de Ingenieria Agrondmica para el periodo fiscal 2017, sigue formando a 800 alumnos en las carreras
de Agronomia y Ambijental, para el mes de noviembre fueron lanzados al mercado laboral un total de 90
egresados de ambas carreras.

La carrera promueve a través de las diferentes Actividades Realizadas por Estudiantes, Docentes, y
Funcionarios, el fortalecimiento de conocimientos, habilidades profesionales, personales que tienen el
estudiante., y los métodos y técnicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, orientados hacia escenarios reales
del campo laboral, y el Perfil del Egresado

Se ha realizados las pasantias en las diferentes dependencias de la FIA. ~-UNE, con preferencias en las
Direcciones de Investigacién y Extension. Para el efecto cada Direccion establece una serie de programas de
trabajos con una carga horaria minima de 100 horas catedras para la realizacion de la misma.

Otra actividad desarrollada fue la coordinacién de Presentaciones de Anteproyectos y Defensas de Tesis de la
carrera de Ingenieria Agrondémica, adecuando los horarios para una plena participacion de los miembros de las
mesas Juzgadoras de Tesis. Presentacion de Anteproyecto 31; Defensa de Tesis 36.

Se ha llevado a cabo 6 Proyectos de Investigacion, 6 Proyectos de Extension y 2 Charlas Técnicas, de los cuales
se describen a continuacion aquellos mas relevantes.

Area de Microbiologia de Suelo y Proteccidn Vegetal: Las muestras|de suelos fueron divididos en sub-muestra
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Huerta Didéctica: Asi como todas las dependencias de la Direccién, la huerta tiene principalmente una funcion
didactica, ya sea como la realizacion de trabajos de Investigacion, incluso el suministro de insumos y materiales
de apoyo para las clases practicas en las catedras de Olericultura. Toda la produccién obtenida con la
implementacién de este sistema de produccion se ha llevado a la venta para de esta manera generar fuente de
TECUrsos propios.

Creacién y adecuacion de las instalaciones del Centro de Biologia Computacional de la FIA-UNE. El mismo
prevé colaboraciones interinstitucionales y el acompafiamiento de centros de referencia en el 4rea de la
bioinformética para su implementacién y desarrollo.

El Centro de Biologia Computacional tiene como objetivo general ser un centro de investigacion, ensefianza y
extension dedicada al estudio de fenémenos biologicos mediante técnicas computacionales desde una
perspectiva integradora del conocimiento de las areas vinculadas a las ciencias de la vida.

Actualmente contamos con tres estudiantes de la Carrera de Ingenieria Agrondmica, realizando cursos de
formacidn en bioinformatica en la unidad:

% David Noguera Blanco — CI: 4.404.229 — 8° Semestre
*  Alan Gabriel Salinas Lugo — 3.790.252 - 8° Semestre
% José Elias Cabrera Benitez — CI: 4.302.852 — 2° Semestre

Los mismos se encuentran en etapa de formacién inicial y seran parte del equipo de estudiantes permanentes
dedicados a la investigacion del Centro de Biologia Computacional.

Se ha remitido los resultados de un trabajo de investigacion realizado en la investigacion de la familia de
proteinas responsables del clivaje de carotenoides CCD4 de especies de citrus. El manuscrito tiene por titulo:
“An In Silico Study of the Citrus Dioxygenases CCD4 Jamily Substrates”, y fue remitido a la revista cientifica
“Journal of Biomolecular Structure & Dynamics”, el 7 de diciembre. El articulo se encuentra actualmente en
la etapa de revision por los editores de la revista y en espera de ser aprobada.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Facultad de Ingenieria Agronémica de la Universidad
Nacional del Este y el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), en el marco del Proyecto de Desarrollo
Rural Sostenible (PRODERS).

Dicho Convenio tiene como objetivo principal establecer una relacién interinstitucional entre la FIA/UNE y el
PRODERS que permita a través de la cooperacién mutua, disefiar e implementar acciones que posibilite
potenciar en el 4rea del Proyecto, la capacitacion y el apoyo técnico a las familias rurales en situacién de
pobreza, ademés de mejorar la formacion de los estudiantes de la carrera de Ingenieria Agrondmica, por medio
del desarrollo de una préactica pre profesional més solida con la insercion a las comunidades rurales,
organizaciones sociales y fincas campesinas del area de intgrvencion Hel PRODERS =
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Convenio de Capacitaciones técnicas entre la FIA/UNE y la Central de Productores Hortigranjeros Feriantes
del Alto Parani. La FIA/UNE otorgo capacitaciones técnicas a los socios Feriantes, en el area de su
conocimiento, para la produccién y diversificacién agropecuaria como ser cuanto sigue: a) Produccion
Horticola; b) Manejo y conservacion de suelo; ¢) Manejo integrado de plagas; d) Agroforesteria; €) Capacitacion
Ambiental; f) Manejo y conservacion de alimentos; g) Proceso de envasado y mercadeo.

Convenio con la Escuela Agricola de Minga Guazu: Este convenio posibilita el ingreso de egresados de la
Escuela a la FIA/UNE; Realizar en la Escuela, capacitacion teorica y practica de alumnos de alumnos de la
FIA/UNE, de acuerdo a la disponibilidad de recursos e implementos existentes; Ofrecer a alumnos de la Escuela
capacitacion practica en los laboratorios de la FIA/UNE; Establecer como compromiso la participacion de
Técnicos de la FIA/UNE y de la Escuela en tareas de Investigacion y Extension, que se lleven a cabo en forma
conjunta por ambas instituciones.

I1.2 Beneficiarios de la Institucion

Egresados en la
carreras de Grado.
Educacién Superior. | Instituciones
Extension involucradas a
Universitaria través de convenios. 350 450 800 350 450 800
Investigacion Difusion y
Universitaria publicacion de
trabajos de '
investigacion. 1

:t_ = - _J . '.J.’”' *
C=227 DirectofAdminisiraive
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I1I.3 Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Porcentaje de Profesionales de la
Entidad en Relacion al Total de (29/186)*100 29 186 100 | 16%
Recursos Humanos.

Porcentaje de Personal Femenino que
trabaja en la Entidad en Relacion al (82/186)*100 82 186 100 44%
Total de Recursos Humanos.

Porcentaje de Personal Femenino
Capacitados en Relacion al Total de (8/186)*100 8 186 100 4%
Recursos Humanos.

Porcentaje de Personal Femenino en
Cargos Gerenciales en Relacion al (2/186)*100
Total de Recursos Humanos.

8]

186 100 2%

i) Sector Educacion

Charla referente a uso de equipos de
proteccion, manejo y disposicién final de
envases de agroquimicos, Charla técnica de
Ingenieria la Central de Productores del Alto Parana,
Agronémica cuyo tema desarroliado fue la Produccién y
Manejo de aves de corral. Charlas de
promocidn de carreras, Charlas de
Educacién Ambiental y Arborizacién.

v

- et e - Arof Ing. Adr Imre Z. Kovacs H
b ol A — e Uiceoecano
Director Administrativo
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s Cantidad de Alumnos por Facultad

‘ lngen’ierfa Agronomia 262 167 429 22 10 32 332

| Agrondmica ‘

| |

‘ WIBROISHE. | ) iblentall| 430 150 | 270 4 12 16 | 286
. Agronémica ‘

r Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado

Curso de
Maestda| .4 4 28 0 0 0 0
en Agro

negocio |

Facultad de
Ingenieria
Agronomica

e Becas Otorgadas
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segundo periodo del aiio lectivo, a aquellos alumnos de escasos recursos.

e Cargos Docentes

Facultad de Ingenieria Agronémica 90 59 150

III DESAFiOS FUTUROS

Formacién en Ciencias Agronémicas y | 800 (Cantidad de alumnos | -,/ /i 4ad
Ambientales a ser matriculados en | 15idades
| carreras de grado)

cn

i e AL A ‘%ma/m, W gr. Imre Z. Kovdcs H.
RS o w Ny : VICEDECANO
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ANEXO1

r Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

% Direccion Académica
e  Anilisis de aquellos alumnos que forma parte de la Nueva Malla 2011.
e Elaboracion de propuesta de Horarios de examenes.
*  Giras de Estudios con los estudiantes en los diferentes departamentos del pais.
*  Clases practicas que son desarrolladas en el campo, laboratorios.
® Presentacion de Anteproyectos y Defensas de Tesis.
e Convocatoria a concurso de catedras en la categoria de Titular.
e Participacion en el Programa de Movilidad Escala Estudiantil.

® Convenio con el Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP), para el curso de
Operador de Computadora, en la Sala de Informatica.

e  Acto de Graduacion de egresados de la Promocion 2016.
* Inicio del Cursillo de Ingreso para la Carrera de ingenieria Agronémica.
¢ Direccién de Extensién
e  Publicacion de la Revista Informativa de la FIA-UNE.
e Promocion de Carreras en los Colegios de la Zona.
Proyectos y Capacitacion

e Instalacion de parcelasdlemostratjvas. P e
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* Pasantia de los alumnos en las dependencias de la Direccién de Extension.

*  Arborizacion de Escuelas, Colegios y otras Instituciones.

** Direccion de Planificacién y Desarrollo

® Avance en el proceso de construccién del Plan Estratégico Institucional y el Cuadro de
Mando.

* Reunion de trabajo (Taller) con los Directores para elaborar el Plan Estratégico de la FIA-
UNE.

% Direccion de Administracion y Finanzas

* En este nivel de gastos se refleja todo lo concerniente a pagos de SUELDOS, DIETAS,
GASTOS DE REPRESENTACION, JORNALES, HONORARIOS, HORAS EXTRAS,
HORAS ADICIONALES Y BONIFICACIONES

Estos rubros son financiados en su mayoria por F.F. 10 Recursos Ordinarios del Tesoro, los cuales
han sido procesados en forma mensual para el pago de los salarios de los funcionarios permanentes y
contratados de la institucion.

¢ Plan Anual de Contrataciones (PAC): Se ha establecido un total de 21 Llamados para el

periodo fiscal 2017, los cuales fueron ejecutados en su totalidad.

* Elaboracion y presentacién en forma mensual de la Solicitudes de Transferencias (STR), para
el pago de Salarios, Gastos Corrientes de F.F. 10y F.F. 30 respectivamente.

*  Presentacién en forma mensual de los Informes Contables, Patrimoniales, Pasajes y Viaticos,
Dietas, Ingresos de la perceptoria, entre otros.

* Remision de las documentaciones correspondientes al Departamento de UOC de la
Institucién para su verificacién y control por las Aéreas de Asesoria Juridica y UOC del
Rectorado de la UNE, conforme a la ejecucion el PAC.

* Elaboracion de informes segun los requerimientos hechos por otros organismos de control
como ser: Auditoria Interna, Contraloria General de la Replblica, Funcion Piblica, DNCP,
entre otros.
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SIGLAS

UNE : Universidad Nacional del Este

FACISA : Facultad de Ciencias de la Salud

COMUNE : Comunidad con la UNE. Denominacién de programa de extension

(Vinculacién con el medio)

DEMOMINGA : Demostracién Minga Guazi. Denominacion dada al programa de

Investigacién y Extension de la FACISA-UNE (Vinculacién con el medio)

CIM : Centro de Investigaciones Médicas.

CONACyT : Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, Paraguay.

ANEAES : Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior.
CRISCOS : Consejo de Rectores por la Integracion de la Subregion Centro Oeste de Sudamérica.
AUGM : Asociacién de Universidades Grupo Montevideo.

PRONII : Programa Nacional de Incentivos para la Investigacién.

CPI : Curso Probatorio de Ingreso.

DNERHS : Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud.

PROCIENCIA : Programa Paraguayo para ¢l desarrollo de la Ciencia y Tecnologia.

Balance Anual de Gestién Publica




nenY g
PRESENTACION

La Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA) de la Universidad Nacional del Este (UNE), es una Unidad
Académica que tiene como misién “Formar profesionales de las ciencias de la salud, con elevados valores
humanos, capaces de mejorar la calidad de vida de la region y del pais, con responsabilidad social, y producir
conocimientos a través de riguroso proceso de investigacion.”

En el drea de formacion, ofrece dos programas de grado, que son las carreras de Medicina y Enfermeria y trece
cursos de posgrado en las édreas de ciencias de la salud, de los cuales, diez corresponden al nivel de
especializacion, un programa de maestria en Ciencias Médicas, un programa de Ciencias de la Salud, un
programa de maestria en Nutricion Clinica y un programa de doctorado en Ciencias Médicas. Los que
corresponden al nivel de especializacion son: Clinica Pedidtrica, Ginecologia y Obstetricia, Cirugia General,
Medicina Interna, Gestiéh de Servicios de Salud, Enfermeria en Cuidados Criticos, Ecografia General
Obstétrica y Ginecoldgica, Medicina Familiar y Comunitaria, Enfermeria de Emergencias y Urgencias y
Anestesiologia. Es importante destacar que el Doctorado en Ciencias Médicas (con nivel intermedio de
maestria), es el primero y unico implementado, a la fecha, en el pais. Este curso de doctorado esta vigente desde
el 2010, con la participacién de renombrados profesores de universidades argentinas, como la Universidad
Nacional de La Plata, Universidad de Buenos Aires, Universidad de Entre Rios, entre otras. La maestria en
Ciencias de la Salud se puso en marcha en el 2015. Prevé una proyeccion al nivel de doctorado.

Para la admision a los programas de grado implementa el Curso Probatorio de Ingreso, que tiene una duracién
de 10 meses para el ingreso a la carrera de Medicina, y 4 meses para la carrera de Enfermeria. Para la primera
prevé 40 plazas y para la segunda, 30, por cada aflo académico. El niimero de plazas para cada carrera, es
definido por el Consejo Directivo para cada periodo lectivo. Ademas son habilitadas anualmente 3 plazas para
estudiantes que son seleccionados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, en el marco del Convenio Cultural
para sistema de admisién por Cortesia Diplomética y otras 3 plazas, para miembros de comunidades originarias.

El afio académico se inicia el primer dia habil de marzo y culmina el ultimo dia habil de febrero del afio
calendario siguiente.

Cuenta con un Centro de Investigaciones Médicas (CIM), que es el centro operativo de soporte, de
infraestructura y de recursos humanos para el cumplimiento de los fines de la Direccion de Investigacion y
Extension de la FACISA-UNE. Apoya la gestion de la Direccion Académica y la de Posgrado en todo lo
concerniente a la investigacion y sus aplicaciones a la docencia y a la solucién de demandas sociales. Cuenta
con los laboratorios de Andlisis Clinico, Anatomia Patoldgica, de Fisiologia y Bioterio.

Las areas mencionadas corresponden a las acciones misionales que son: Gestion de Admision, Gestion
Académica de grado y posgrado, Gestién de Investigacién y Gestion de Vinculacion con el Medio (o Extensién
Universitaria).

La Gestion Administrativa y Financiera, la Gestion de la Calidad Académica y la Gestién de la Documentacion,
la Informacion y la Comunicacién, son sus macroprocesos de apoyo, para la gestion institucional.

A través de estas areas convergen las lineas de accion que viene desarroliando la FACISA-UNE, y cuyos logros
y avances se presentan en el siguiente informe de gestioén que corresponde al afio fiscal 2016.
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| CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
1.1  Rol Estratégico de la Entidad nont 2y

En el marco del programa de accién que corresponde a los ejes de planes referidos a Fortalecimiento de la
Educacion Superior, en el pais, la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Este, tiene
como fin contribuir al mejoramiento de la salud de la poblacién mediante la formacion de profesionales de las
reas de las ciencias de la salud, con elevados valores humanos, capaces de mejorar la calidad de vida de la
regiéon y del pais, con responsabilidad social; y producir conocimientos a través de riguroso proceso de
investigacion cientifica.

En prosecucion de este fin, tiene como propo6sito, formar médicos y enfermeros altamente capacitados y con
responsabilidad social, para lo cual se centra con los siguientes componentes:

—_—

Desarrollo de programas de grado (médicos y enfermeros).

2. Desarrollo de programas de posgrado (especialistas, masteres y doctores).

3. Desarrollo de programas de vinculacién con el medio (extensidn, transferencias de conocimientos y
proyectos de intervencién comunitaria, para el contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién local y nacional, con responsabilidad social)

4. Desarrollo de programas de investigacion cientifica y difusién de nuevos conocimientos.

1.2 Anailisis del Contexto del Sector donde inlerviene la Entidad

En cuanto a la necesidad de formacién profesional, en el entorno se fueron dando cambios significativos
en muchas dreas. Las estadisticas de salud del pais muestran aspectos dignos de atencién: demogréficos,
epidemioldgicos, socioldgicos, etc. Por otro lado, los avances de las ciencias de la salud y la tecnologia,
los sistemas de informacién y los nuevos paradigmas de formacién, exigen procesos educativos que den
respuestas pertinentes a las demandas de la sociedad local, nacional y regional, en cuanto a servicios de
salud se refiere.

La acelerada urbanizacion del pais, que de una poblacién eminentemente rural tiende a concentrar a la
mayor parte de su poblaciéon en las zonas urbanas, generando al mismo tiempo la formacién de los
llamados “cinturones de pobreza” en torno a las grandes ciudades, con todos los problemas que ello
significa; las nuevas demandas en cuanto a sistemas de atencién y politicas de salud; la globalizacién de
los problemas de salud como lo demuestran las amenazas mas recientes de pandemias, y, al mismo tiempo,
la propensién de los bloques econémicos mundiales a establecer estdndares minimos de calidad en la
formacién de profesionales de las ciencias de la salud, sumados a la imperiosa necesidad de mejorar la
cantidad y calidad de médicos y enfermeros en el Alto Parana y el pais.

En cuanto a la vinculacion con el medio, se crean programas de investigacion cientifica, para que a partir
de los hallazgos cientificos, pueda generar proyectos de intervencion comunitaria. Los primeros en
generarse son, Demominga, Comune y Symimi. Estos se proyectaron a partir de necesidades de mejorar
la calidad de vida de la zona de influencia de la facultad, a través de diversas practicas que contribuyan al
cambio en el estilo de vida de la poblacién, que influyen de manera directa e indirecta en el mejoramiento
de la salud de los habilitantes de la zona de influencia de la institucién educativa.

El Centro de Investigaciones Médicas, surge como respuestas a necesidades de soportes para la
investigacion cientifica y cubrir las demandas de servicios que surgen en cuanto a anlisis clinicos y
estudios anatopatoldgicos, a nivel local y departamental.

Los programas de posgrado surgen en respuesta a la necesidad de formacion continua de egresados de la
propia facultad, como de los egresados de otras instituciones universitarias, como una forma de contribuir
al mejoramiento permanente de la planta profesionales de los centros sanitarios de la zond y del pais, como
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también como parte de la politica institucional de mejorar los procesos formativos, a través de la
incorporacién de docentes con altos niveles académicos.

N 0
I.3  Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad nant 3“

Poblacién

Principales

: : : Poblacion Potencial Pablacion Ohjerive ; Beneficiario Efectivo
Prugrumus/Sub Denominucion

Femenino Masculina Total Femeninn Masculinn . Total Femenina Masculing . Tatal

programas
Estudiantes de la
carrera de grado (Afio | 101580 102681 204261* 245 135 380 147 249 396
2017)
Estudiantes de las
Carreras de .
Facultad de | Postgrados (Afio 190 128 318 100 140 240 53 104 157
Ciencias de la | 2017)
Salud - UNE | Programas de
Extension (Afio 375.172 394,563 | 769.735%** 1.711 5.298 7.009 1693 6401 8094
2017)
Proyectos de
investigacion (Afio 375.172 394,563 | 769.735%** 1.200 800 2.000 1.200 800 2.000
2017)
Fuentes:
* Egresados de la Educacion Media en el Dpto. Alto Parand - Estadistica Educativa 2013 - Ministerio de
Educaciony Cultura.

** Egresados de Universidades en las dreas de Ciencias de la Salud de la zona del Alto Parand o localidades aledafias - Direccion Académica de la
Facultad de Ciencias de la Salud — UNE

Disponible en http://datos.mec.gov.py/data/matriculaciones_educacion_media. Obtenido el 03

de enero de 2017.

*** Personas del Alio Parand (Afio 2011) - Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censos (Encuesta permangn
hogares 2011 / Alto Parand)
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL ALETRN b

IL.1  Logros alcanzados por la Entidad
Formacion

Las carreras de grado de Medicina y Enfermerfa, siguen aumentado sus respectivas tasas de egresos,
principalmente la de Enfermeria, experiment6 un importante incremento, en comparacién a los indicadores de
la primera cohorte de egreso.

La institucion logré incorporar a su planta académica, el primer médico, con el grado maximo de doctor,
egresado del programa de doctorado ofrecido por la propia institucién. El mismo es el primero en formarse en
un programa desarrollado integramente en el pais. El programa del Doctorado en Ciencias Médicas es el
primero, y Uinico, a la fecha, en el pafs; y siete académicos con el grado de méster en ciencias médicas.

Dos docentes, beneficiarios de becas otorgadas por la UNE, lograron obtener el grado académico de master.

Los diez programas académicos de posgrado de nivel de especializacién fueron desarrollados con regularidad,
tal cual fueron programados.

El programa de posgrado, nivel de especializacién en Clinica Pediatrica, continiia implementando su Plan de
Mejoras, en el marco de la obtencién de su certificacion de calidad otorgada por la ANEAES.

La carrera de Medicina logré su segunda acreditacion en el Modelo Nacional de la ANEAES.
Investigacion

El Centro de Investigaciones Médicas desarrollé importantes proyectos, en forma conjunta con instituciones
nacionales e internacionales.

A continuacion se listan los proyectos de investigacién en proceso de elaboracion, cuya ejecucion esta prevista
para el 2018:

v"  Factores de riesgo asociados a enfermedades cardiovasculares en adolescentes de escuelas de Minga
Guazu.

v" Relacién entre calidad de vida y rendimiento académico de estudiantes del ciclo béasico de la carrera
de Medicina de la FACISA.

v' Calidad docente en el ciclo basico de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la UNE.

v Relacion entre la colinesterasa y la hipertrigliceridemia

v Frecuencia de entero parasitos en estudiantes de FACISA

v Paracoccidioidomicosis en muestras de esputo en pacientes con enfermedad respiratoria del
Departamento de Alto Paranéa, Paraguay.

Los proyectos de investigacién en ejecucion son los que siguen:

v Frecuencia de perimetro cefalico en recién nacidos del Hospital Regional de Ciudad del Este durante
el afio 2016.

v Analisis microbiolégico de aguas de consumo en escuelas del Km 16 Minga Guazi.

v Frecuencia de los grupos sanguineos ABO y factor RH en la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Este.

v Consumo de sodio en la poblaci6n universitaria de la FACISA — UNE.

Niveles de Colinesterasa en sangre y factores de riesgo asociados en trabajadord

e agroindustrias.
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Ejecucion y culminacion de seis trabajos de investigacion en el marco de la elaboracién del Trabajo Final de

Grado de la carrera de Enfermeria:

N _ ,Tltmf)s d?,los (rabajos.de Estudiantes Tutores Nicleos de
| investigacion desarrollados ST e
. investigacidn
. M.Sc.
Automedicacion en los Rocio Paola Moran, c' ASIAGO . ]
) . Martinez Mercado y | Sociologia de la
1 | estudiantes de la Blanca Rojas y Brenda M.Sc. Dina Salud
FACISA-UNE Vézquez e ue
Paniagua
F ia d t
recuencta ce agentes Paola Bemnal, Carolina
vectores de la . M.Sc. Andrea Enfermedades
2 . .. . Areco, Liz Garcete y ., .
leishmaniosis en Minga . Giménez Ayala, Infecciosas
) Fabio Baez
Guazu
Frecuencia de los
trast d i de .
laa:dz;r;?(’jn :Eiiizl:ziy Carlos Argiiello, Karina
. Drakeford, Micaela Bioq. Carolina Neurociencias
3 |f|estudianteside |2 Hacultad Gonzalez y Edith Farias Aplicadas
de Ciencias de la Salud de Cent riény P
la Universidad Nacional &
del Este
Dolor musculo
esquelético y su
asociacion con Factores Jazmin Espinola, Karen gn'fer‘medades
4 | de Riesgo ergondémicos en | Gonzalez, Leticia Méd. Hugo Kunzle IeRicAZND
Trasmisibles.
personal de Enfermeria Castellano y Celsa Lopez
del Hospital Regional de
Ciudad del Este
imi i Angel Acosta, Caroli
Conoclfmentos a.ctltudes ngc.e costa, arf) mna M.Sc. Andrea Enferrpedades
5 | y practicas relacionadas | Curtido, Johana Diaz y . Infecciosas.
. L o Giménez Ayala
con la Leishmaniasis Analia Giménez.
Estudio epidemiolégico
de un area con factores . , M.Sc. Andrea Enfermedades
6 . X Francisca Garcia. ., .
de riesgo asociados a la Giménez Ayala Infecciosas
Leishmaniosis

Ejecucion de proyectos de investigacion con estudiantes de la carrera de Medicina: Alumnos de la

carrera de Medicina han elaborado en el afio 2016 proyectos de investigacién que fueron ejecutados

durante el 2017 en el marco del Programa de Iniciacién Cientifica, mediante el trabajo conjunto de

investigadores del CIM, coordinados por la Biog. Andrea Giménez y los docentes de las asignaturas

de Fisiologia, Bioquimica, Metodologia de la Investigacion Cientifica y Fisiopatologia

Obtencién de financiacion externa para ejecucion de proyectos de investigacion: La Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNE (FACISA-UNE) fue adjudicada, con la financiacion de 4 proyectos de
investigacion presentados al CONACYT. Estos proyectos fueron presentados en el marco del PRONII

- Convocatoria 20135, promovido por el CONACYT y financiado con recursos del Fondo para la

Balance Anual de Gestién Pablica
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técnicos y administrativos de los proyectos han elaborado y presentado los documentos necefarfds) 7 2 ‘-5
para la firma de los contratos entre la FACISA-UNE y el CONACYT.

— Desarrollo de proyecto de investigacion con financiacion de la institucién: Ejecucién del proyecto
sobre "Propuesta de solucion integral a los trastornos del aprendizaje y las desviaciones del
neurodesarrollo en nifios estudiantes del segundo ciclo de la educacién inicial y escolar basica en
instituciones educativas de gestion oficial en el municipio Minga Guazu, Alto Parana"

— Ingreso y permanencia de investigadores del CIM al PRONII 2017: El CONACYT, resolucién
mediante dio a conocer la lista de investigadores categorizados y reevaluados que han cumplido con
los criterios establecidos para el ingreso y permanencia al Programa Nacional de Incentivo a los
Investigadores (PRONII). Seis son docentes investigadores del CIM:

— Arnaldo Martinez, categorizado como “Investigador de Nivel I”.
— César Augusto Radice Oviedo, categorizado como “Candidato a
investigador™.
— Dina Raquel Paniagua, categorizada como “Candidata a investigador”.
— Hugo Kunzle Elizeche, categorizado como “Candidato a investigador”.
. — Andrea Giménez Ayala, permanece como “Candidata a investigador”.
Extension

Fueron desarrolladas varias actividades en el marco de los programas de extension DEMOMINGA, COMUNE
y SYMIMI, que estan especificadas en la tabla referente a Extensién Universitaria.

Administracion y Finanzas

En lo que se refiere a la gestién administrativa y financiera, la institucién obtuvo una ejecucién del 88% del
presupuesto total asignado a la FACISA-UNE para el Ejercicio Fiscal 2017, al finalizar el segundo semestre
del mismo. En la Fuente de Financiamiento 10 (Recursos del Tesoro) esta Unidad Académica obtuvo una
ejecucion del 98% y en la Fuente de Financiamiento 30 (Recursos Institucionales) la ejecucién fue del 67% del
total del presupuesto institucional.

ll.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Deseripeion Femenino  Masculino  Total
Total Recursos Humanos Activos 120 94 214
Recursos Humanos Activos Nombrados 92 74 166
Recursos Humanos Contratados 28 20 48

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que :
. L 115 8 201
posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamentg)
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Recursos Humanos (*)

' Des'c.ri'pcfi()n Mujeres Hombres ~ Tota

Total Recursos Humanos Activos Administrativos 35 19 54
Total Recursos Humanos Activos Docentes 85 75 160

(*) Incluye Nombrados y Contratados

IL.3 Indicadores de género

os Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

% Participacién del gasto en género
con respecto al total Ejecutado por In
Entidad
= b/a*100

Cantidad de Total Ejecutado porla  *Ejecucién destinada a
' Entidad Género

La Facultad no cuenta con secretaria de género. Cuenta con una docente, cuya linea de investigacion es ¢l GENERO,

II.4 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de alumnos y docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos -~ Cantidad

Facultad Carrera _ Matriculados Egresados Total Docentes (%)
: : General

M F  Total / | Total ..M F |iToml
Carrera de :

Facultad de Medicina

Ciencias de la
Salud Carrera de

Enfermeria
Total 396
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Corresponde a carreras de Grado
(*) Incluyen contratados y nombrados
ARAFAR IAREN

T

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Capacitacion en Promocion o
de Ia Salud AN .
Ecografia General,
Obstétrica y Ginecolbgica 0 0 4
(22 cohorte)
Ecografia General,
Obstétrica y Ginecologica 15 24 0
(32 cohorte) Abril/2016
Clinica Pediatrica 3 8 1
Ginecologia y Obstetricia 2 10 0
Medicina Interna 4 8 12 0
Facultad de | Cirugfa General 7 3 10 4
Ciencias de '
la Salud - .. .
Medicina Familiar y
UNE Comunitaria 1 5 ; 6 o !
Anestesiologia, 1° edicién 0 2 0
(marzo/2016)
Gestion de Servicios de
Salud 2 3 8 1
Enfermerfa en
. . 0 2 0
Emergencias y Urgencias
Enfermeria de Cuidados ) 4 1
Criticos del Adulto
Maestria en Ciencias de la
Salud (1° cohorte), edicion | 5 7 0
2015.
Doctorado en Ciencias
Médicas (1° cohorte) 3 1 0
2013,
Doctorado en Ciencias 4 3 0
Médicas (2° cohorte) 2016
Maestria en Ciencias
Médicas (2 cohorte), 4 6 0
edicién 2012, o

Balance Anual de Gestion Publica ¢ Pagina 11
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Maestria en Ciencias ’ } NN 128
Médicas (3° cohorte), 2 2 6
edicién 2014.

Maestria en Nutricion
Clinica (1" cohorte),
edicion 2017.

Total

etc.

e e e B e —— & o T e P e -
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> Extension Universitaria

Extension Universitaria

Cantidad de

kRN Beneficiarios*
L .

Facultad Descripeion de Actividad

Estudios de diagndstico anatomopatoldgicos (piezas 2565
para biopsia y piezas quirlirgicas).
Estudios de citologia ginecologica (PAP). 54
Estudios de citologia NO ginecolégica. 81
Servicios en Laboratorio de Analisis Clinicos 594
Servicios de consultas en la especialidad de 5
Oftalmologia.
Servicio de consultorio en la especialidad de
Facultad de | pedjatria. 223

Ciencias de la — : T

Salud - UNE | Servicio dej consultorio en la especialidad de 57
Odontologia.
Servicio de consultorio en la especialidad de Medicina 343
Familiar,
Cocina Saludable. 1360
Actividad fisica y zumba. 1360
Programa DEMOMINGA: Produccién de 720 litros de leche de 1452
soja y derivados

Totales

* Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extension
**No se consignan los nimeros de eventos, por las caracteristicas de las actividades reportadas.
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Becas Universitarias

Cantidad de beneficiarios Total

Facultad arrers: g
acul rg Carrera . General

Programa de posgrado: Especializacién en

Ecografia General, Obstétrica y Ginecolégica. 0 0 g
Programa de posgrado: Especializacién en 0 0 0
Gestién de Servicios de Salud.
Programa de posgrado: Especializacioén en
. 0 0 0
Medicina Interna.
Programa de posgrado: Especializacién en 0 0 0
Ginecologia y Obstetricia.
Programa de posgrado: Especializacion en
Lo, 0 0 0
Cirugia General.
Programa de posgrado: Especializacién en 0 0 0
Ciencias de la Clinica Pediatrica.
Salud -~ UNE Programa de posgrado: Especializacién en
- s - 0 0 0
Medicina Familiar y Comunitaria.
Programa de posgrado: Especializacién en 0 0 0

Enfermeria de Cuidados Criticos del Adulto.
Programa de posgrado: Doctorado en Ciencias
Médicas con nivel intermedio de Maestria - 0 0 0
Primera Edicién

Programa de posgrado: Doctorado en Ciencias

Médicas con nivel intermedio de Maestria - 0 0 0
Segunda Edicién

Programa de posgrado: Doctorado en Ciencias

Médicas con nivel intermedio de Maestria - 1 1 2

Tercera Edicion
Programa de posgrado: Maestria en Ciencias

de la Salud 0 0 0

Programa de grado: Carrera de Medicina 6 5 11

Programa de grado: Carrera de Enfermeria 0 0 1
7 6
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> Obras
Obras

; B Monto de

L, N Unidad de — Institucion . i
Deseripeion Cantidad PO Distrito - Ejecucion
Medida Beneficiada . ,

(Guaranies)

Proyecto ampliacion del Facultad de
edificio - Tercer piso 1018 m2 Minga Guazu Ciencias de la 199.994.000
cubierta final de techo Salud-UNE

Total 199.99.4.000
OBS.: Para el OG 520

ILS Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.

“Desafios Declarados BAGP 2016

Logros al Cierre

2017
Producto Estratégicos a ser entregado Unidad de Medida plan[::":: da Absoluto Rel‘;fivo
Médicos Numero de egresos. 30 24 80
Enfermeros Numero de egresos. 20 20 100
Mésteres en Ciencias Médicas Nimero de egreso 5 0 0
Doctores en Ciencias Médicas Numero de egreso 2 0 0

Especialistas en diferentes dreas que

ofrece la facultad Numero de publicaciones 2 2 100

Certificado de acreditacion del
programa de especializacién en 1 1 100
Clinica Pediatrica.*

Resultados de investigaciones cientificas
publicados en Revistas Cientificas.

Nuevos programas de maestria en el drea | .. ..
progr Numero de docentes que participan

fle las ciencias de la salud, de Movilidad Académica.* 2 2 100
implementados

Proyecto curricular de la carrera de Ntimero de provectos que

Medicina revisado, ajustado y aprobado obtuvieron gnaﬁciaci 6?1 externa.* 4 4 100
por el CSU y el CONES '

Nuevos programas de maestria en el 4rea | Lograr la implementacion de 2

de las ciencias de la salud, programas de maestria en el drea 2 1 50
implementados de las ciencias de la salud.

Implementacion del sistema de Ntmero de docentes con la

escalafonamiento docente en la carrera , . 30 16 53
.. categoria de Profesor Asistente
de Medicina.

Implementacion del sistema de Niimero de docentes con la

escalafonamiento docente en la carrera . . 15 10 67
, categoria de Profesor Asistente
de Enfermeria.
Carrera de Medicina acreditada en el . i .
Modelo Nacional de la ANEAES, por | Certificado de acreditacién emitido 1 1 100
por la ANEAES.
segunda vez.
Cantidad de beneficiarios incrementada , .
con los proyectos de intervencion Numero de beneficiarios del
o Programa DEMOMINGA en el 5 5 100
comunitaria en el marco del Programa 2017 *
Extensién Universitaria DEMOMINGA. [ m
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Cantidad de beneficiarios incrementada nont 4 u
con los proyectos de intervencion Numero de beneficiarios del
comunitaria en el marco de los Programa DEMOMINGA en el 5 5 100
Programas de Extensién Universitaria 2017.*
COMUNE y SYMIMI.
Revista Cientifica del CIM de la Primer ntimero de la Revista
FACISA-UNE. Primer numero . 1 0 0
. Publicada
publicado.

V Desafios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017

¥Si fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2016 durante el Ejercicio Fiscal 2017, se deber4 justificar debajo del cuadro indicando el

Producto afectado.

*5% de incremento en relacién al ejercicio

fiscal 2016.

Las metas definidas para el Ejercicio Fiscal 2017 que no estdn consignadas en la tabla, siguen atin en proceso de
implementacién, por ajustes en los respectivos cronogramas.

TH

DESAFiOS FUTUROS

~ Producto Estratégicos a ser entregado

Meédicos

Desafios Futuros
Meta planificada

Lograr formar 30 médicos.

" Unidad de Medida

Numero de egresos.

Enfermeros

Lograr formar 20 enfermeros

Numero de egresos.

Masteres en Ciencias Médicas

Lograr 5 masteres en Ciencias Médicas.

Numero de egresos.

Doctores en Ciencias Médicas

Lograr 2 doctores en Ciencias Médicas.

Numero de egresos.

Especialistas en diferentes dreas que ofrece
la facultad

Lograr 30 especialistas en diferentes
areas de las ciencias de la salud, de
programas de posgrado implementados
en la facultad.

Numero de egresos.

Resultados de investigaciones cientificas
publicados en Revistas Cientificas.

Lograr 2 publicaciones cientificas en
Revistas Cientificas

Nuamero de publicacion.

Nuevos programas de maestria en el area
de las ciencias de la salud, implementados

Lograr la implementacion de 2
programas de maestria en el 4rea de las
ciencias de la salud.

Numero de nuevos programas
de maestria implementados

Proyecto curricular de la carrera de
Medicina revisado, ajustado y aprobado
por el CSU y el CONES

Lograr culminar el proceso de revisién e
innovacion curricular de la carrera de
Medicina

Resoluciones del CSU y el
CONES de aprobacion del
Proyecto Curricular de la
carrera de Medicina revisado y
ajustado.

Carrera de Medicina acreditada en el
Modelo Regional de Acreditacion
ARCUSUR

Lograr la acreditacion de calidad de la
carrera de Medicina en el Modelo
Regional ARCU-SUR

Certificado de acreditacion de
la carrera de Medicina,
otorgado por la ANEAES.

Capacitacion docente en Educacion
Superior Médica, en la carrera de
Medicina.

Lograr la capacitacién de, al menos, 20
docentes de la carrera de Medicina en
Educacién Médica.

Numero de participantes que
culminan Iy primera etapa del
curso (2018)

Docentes capacitados en Educacién en
Ciencias de la Salud.

Lograr la capacitacion de, al menos, 30
docentes de las carreras de Enfermeria
en Educacion.

Nimero de participantes que
culmipan la primera etapa del
reursg ( 2018)
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Cantidad de beneficiarios incrementada
con los proyectos de intervencién
comunitaria en el marco del Programa
Extensién Universitaria DEMOMINGA.

Lograr la incrementacién en un 5% del
numero de beneficiarios de los
proyectos de intervencién comunitaria
en el marco del Programa
DEMOMINGA, en relacién al 2016.

NNATYj
Nimero de beneficiarios del
Programa de Extensién
Universitaria Demominga,
incrementado en un 5%, en
relacién al numero de
beneficiarios en el 2017.

Cantidad de beneficiarios incrementada
con los proyectos de intervencion
comunitaria en el marco de los Programas
de Extensién Universitaria COMUNE y
SYMIML

Lograr la incrementacién en un 5% del
numero de beneficiarios de los
Programas de Extensién Universitaria
COMUNE y SYMIML

Nimero de beneficiarios del
Programa Demominga,
incrementado en un 5%, en
relacién al nimero de
beneficiarios en el 2017.

Revista Cientifica del CIM de la FACISA-
UNE. Primer nimero publicado.

Lograr contar con un Revista Cientifica
para la divulgacion de los resultados de
las investigaciones desarrolladas por la
FACISA - UNE.

Revista Cientifica CIM.
Primer nimero publicado.

Balance Anual de Gestion Pablica
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ANEXO 1 ARAVR WA
# Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria
[. Presentacion del informe por estructura presupuestaria

1.1. Descripcion de la estructura presupuestaria

Tipo de Presupuesto : 2 “Programa de Accion”
Programa : 002 “Competitividad e Innovacién”
Subprograma : 06 “Formacio6n en Ciencias de la Salud”

2. Descripcion de las principales actividades desarrolladas por el programa
2.1. Macroproceso misional: Gestién para la Formacién (Gestién académica)
a. Proceso de seleccién de docentes para el afio lectivo 2017

La institucion realizé su primer llamado para escalafonamiento docente, para las carreras de Medicina y
Enfermeria, con el propdsito de cubrir cargos docentes con la categoria Profesor Asistente, en las siguientes
cétedras, por carrera:

Carrera de Medicina

Anatomia Descriptiva y Topografica.
Inglés.

Biofisica.

Antropologia Cultural.

Microbiologia y Parasitologia.
Fisiologia.

Bioquimica.

Metodologia de la Investigacion Cientifica.
9. Epidemiologia y Ecologia.
10. Guarani.

11. Farmacologia.

12. Medicina Familiar 1.

13. Medicina en imagenes.

14. Ginecologia y Obstetricia.
15. Semiologia Médica.

16. Semiologia Quirurgica.

17. Traumatologia y Ortopedia.
18. Otorrinolaringologia.

19. Urologia.

20. Psicologia y Psiquiatria.
21. Clinica Médica 1.

22. Clinica Pediatrica I.

23. Clinica Quirurgica I.

24, Oftalmologia.

25. Dermatologia.

26. Medicina Legal y Deontologia.

00 [ O kach Wi —
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27. Clinica Médica II.

28. Clinica Pediatrica 11.

29. Clinica Quirargica II.

30. Pasantia Rural y Medicina Familiar II. ANl /L If)
31. Ginecologia y Obstetricia 1.

Carrera de Enfermeria

Bioquimica.

Epistemologia de la Enfermeria.

Antropologia Cultural.

Sociologia Cultural.

Lengua Castellana.

Préctica Integradora 1.

Enfermeria Gineco-obstétrica.

Microbiologia y Parasitologia.

9. Urgencias y Catéstrofes.

10. Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria.

11. Enfermeria del Adulto y del Adulto Mayor.

12. Enfermeria en Enfermedades Infecciosas y Transmisibles.
13. Seminario de Investigacién II.

14. Enfermeria en Cuidados Criticos.

15. Gestion de los Servicios de Enfermeria Hospitalaria y de Salud Piblica.
16. Trabajo Final de Grado.

PN AL -

Esta convocatoria se realizo en el marco del Reglamento de Seleccion para la categorizacion docente, aprobado
por el Consejo Superior Universitario. En este mismo marco se conformé el Comité de Seleccion Docente,
integrado de la siguiente manera: director académico, un representante del area de extensién, un representante
del drea de investigacion, un representante de estudiantes y un personal de apoyo técnico pedagdgico. Esta
comision tuvo a su cargo la definicién de los perfiles docentes para cada asignatura, convocada para el concurso.
Desde la etapa de la convocatoria, hasta la publicacion de los resultados del concurso, fue utilizada la pagina
oficial de la Facultad, en la que fueron ubicados los documentos e informaciones relacionados al proceso.

Este proceso arrojo los siguientes resultados:

| Namero de cargos Nimero de cargos | Nimero de cargos
Carrera e . e sy i .
convocados wl cubiertos | declarados desiertos
Medicina 31 16 15
Enfermeria 16 12 4
Total : 47 . | = oy i D)

De los 28 (veintiocho) docentes con la categoria de Profesor Asistente, cinco son de dedicacion a tiempo
completo, y el resto corresponde a docentes con dedicacion simple, es decir, 14 (catorce).

Para cubrir cargos docentes de categorias especiales (0 no escalafonados), se realizaron dos 114
primero, contemplé las siguientes asignaturas:

Carrera de Medicina
Para el cargo de Encargado de Catedra:

. Histologia y Embriologia.
2. Medicina de la Comunidad.
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0.

Bioestadistica y Demografia.
Fisiopatologia.

Anatomia Patolégica.
Patologia Médica.

Patologia Quirirgica.
Terapéutica y Toxicologia.
Clinica Médica I.
Infectologia.

Carrera de Enfermeria

Para el cargo de Encargado de Catedra:

D NS s WD

9.

10.
1.
12.
13.
14.

Morfofisiologia.
Psicologia General y Evolutiva.
Tecnologia del Cuidado en Enfermeria.

Farmacologia y Terapéutica aplicada a la Enfermeria.

Nutricion y Dietoterapia.

Enfermeria Materno-Infantil.

Enfermeria en Salud Publica y Epidemiologia.
Comunicacion y Relaciones Publicas y Humanas.
Seminario de Investigacion 1.

Educacion en Enfermeria.

Préctica Integradora II.

Realidad Nacional.

Practica Integradora II1.

Taller de Idiomas (Inglés Nivel I, Nivel Il y Nivel 1II)

nﬂﬂ,?/_:/,

Este primer llamado contemplé asi mismo, tres cargos para Docentes Investigadores, cinco para Docentes

Extensionistas y un Docente con dedicacion a tiempo completo.

En base a los resultados de la primera convocatoria para cubrir cargos docentes en la categoria de Profesor
Asistente, la institucion realizé un segundo llamado para cubrir los cargos docentes vacantes, para garantizar el
desarrollo normal de las actividades académico-cientificas previstas en la programacion anual de las carreras
de grado.

Las asignaturas afectadas por este segundo llamado, para cubrir cargo de Encargado de Cétedras son:

Carrera de Medicina

FESE WD =

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Anatomia Descriptiva y Topografica.
Biofisica.

Microbiologia y Parasitologia.
Farmacologia.

Medicina en Imégenes.

Semiologia Médica.

Traumatologia y Ortopedia.
Otorrinolaringologia.

Urologia.

Psicologia y Psiquiatria.
Oftalmologia.

Dermatologia.

Medicina Legal y Deontologia.
Pasantia Rural y Medicina Familiar II.

Balance Anual de Gestiéon Publica

Pégina 20



15. Ginecologia y Obstetricia II.

Carrera de Enfermeria nnny
1. Epistemologia de la Enfermerfa.
2. Practica Integradora I.
3. Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria.
4. Enfermeria en Enfermedades Infecciosas y Transmisibles.

Fue conformada una comisién de seleccién en el marco de la convocatoria a concurso de titulos, méritos y
aptitudes para ocupar cargos de encargado de catedra, docentes con dedicacién a tiempo completo, docente
extensionista y docente investigador.

b. Asistencia de profesores y desarrollo de las propuestas formativas:

Las carreras de grado completaron, en el segundo semestre del afio fiscal 2017, treinta semanas de actividades
académicas. Fueron 30 (treinta) semanas efectivas de actividades académicas de las 30 (treinta) programadas,
para el afio lectivo 2017.

En el mes de febrero fueron administradas las actividades académicas correspondientes al tercer periodo de
evaluaciones finales del periodo lectivo 2017.

Las dos carreras de grado con que cuenta la facultad, cumplié con el 100% de su programacion inicial, al
finalizar el segundo semestre del 2017.

c. Actividades de los estudiantes del Internado (Practica Profesional)

Los estudiantes del sexto curso de la carrera de Medicina iniciaron sus actividades académicas el 1 de marzo
de 2017 y culminaron el 14 de octubre del mismo afio, en las diferentes especialidades del Hospital Regional
de Ciudad del Este. Para el efecto, durante los meses de enero y febrero fueron elaborados los planes
correspondientes para la ejecucion de este proceso académico y conformacion de grupos para las rotaciones, en
el marco del calendario académico del Internado Rotatorio o practica profesional de la carrera de Medicina. Al
término de segundo semestre del aflo, el Internado Rotatorio culminé el proceso hasta el segundo periodo de
examenes finales, en el marco del Calendario Académico de este curso de la carrera de Medicina. El programa
contempla, en total, seis rotaciones. El cumplimiento de las programaciones de este curso, al culminar el
segundo semestre del 2017, es del 100%.

d. Actividades de los estudiantes de Practicas Integradoras de la carrera de Enfermeria

Igualmente los estudiantes de la carrera de Enfermeria iniciaron en la primera semana de marzo las actividades
de pre-préctica, para luego a partir de la tercera semana, iniciar las précticas profesionales en los hospitales
Regional de Ciudad del Este y distrital de Minga Guazi, y culminaron en la segunda semana de octubre del
2017.

Este proceso académico esté a cargo de la coordinadora de précticas, la licenciada Angelina Pereira.

lectivo.

A2. Proceso 2: Gestién del curriculum
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La coordinacién de la Unidad Técnica Pedagégica, tuvo a su cargo el apoyo técnico y seguimiento a fqdv:ﬂqs VA 6
emprendimientos enmarcados en el &mbito académico de los programas de la facultad, particularmente en los
de grado.

A3. Proceso 3: Apoyo informdtico a los procesos académicos

Ademés de brindar apoyo permanente a la gestién docente, la Unidad Técnica de Informatica, viene gestionando
los siguientes cometidos de la referida area.

— Implementacién y seguimiento al uso del consultor académico para estudiantes desde el portal web de la
facultad. Este servicio fue ampliado al bloque E de la institucién, con la instalacién de una nueva terminal
para el acceso a los datos académicos por los estudiantes.

— Actualizacién permanente del portal web de la facultad.

— Implementacién plena del sistema de mensajeria desde el Sistema Informatico de Gestién Académica de
la facultad para los estudiantes de las carreras.

— Ampliacién e implementacién de opciones del Sistema Informético para la Gestién de préstamos y
movimiento diario del acervo en Biblioteca.

— Instalacién y disefio de la plataforma para generar espacios virtuales de aprendizajes para programas de
grado y posgrado.

- Ejecucién de planes de mantenimientos y planes de reposicion de piezas y equipos informéticos en forma
permanente y sistematica.

La sala de informdtica registr6 un total de 400 entradas de usuarios al culminar el afio 2017. Mientras que el
Consultor Académico, herramienta informética disponible para los estudiantes en la pAgina Web de la facultad
registré un total de 4790 consultas, equivalentes a 1268 usuarios en total, con un promedio de 106 usuarios por
mes. '

A4. Proceso 5: Gestion de Extension
A4a. Programa 1: Demominga

La Unidad Académica cuenta con un 4rea de demostracion, denominada Demominga, en la que se desarrollan
actividades de investigacion y asistencial, ademas de cursos de capacitacién dirigido a los miembros de la
comunidad para la promocién de una vida saludable. Inici6 la incorporacién de proyectos de intervencién
comunitaria, a través de la investigacion, tales como cocina saludable, club de madres, salud bucal, alimentacién
funcional, consultorio de oftalmologia, etc.

Demominga es un drea de demostracion que tiene como finalidad mejorar la calidad de vida de las personas
que viven su proceso de desarrollo en el 4rea referida. La metodologia de trabajo contempla actividades que
prevén tratamiento en forma individual, a través de comunicacién masiva y un enfoque intervencionista para
modificar el entorno con la participacién comunitaria. Esté ubicada en la Fraccién Norma Luisa del Distrito de
Minga Guazi, 4rea de influencia directa de la Facultad de Ciencias de la Salud. Es un programa
interdisciplinario. Participan actualmente del referido emprendimiento, los alumnos de las carreras de Medicina
y Enfermeria, ademas de las carreras de Odontologia y Nutricién de la Universidad Catélica “Ntra. Sefiora de
la Asuncion”, sede Hernandarias.

En anexo se presenta un cuadro en el que se detallan datos complementarios a las actividades llevadas a cabo
en el marco del mencionado programa de extension universitaria, durante el afio 2017 (febrero a diciembre).

AS5b. Programa 2: Comune

Es un programa de intervencién multidisciplinaria sobre factores de riesgo para enfermedades no transmisibles
en el distrito de Minga Guazi.
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En el marco de este programa de extensién la facultad ofrece servicios laboratoriales, tales como estudios
anatopatologicos, citologia ginecolégica o prueba de Papanicolau (PAP) y citologia no ginecoldgica. En el
relatorio del apartado del Macroproceso Gestion de Investigacion, se exponen los datos estadisticos
correspondientes a estos servicios.

A partir del mes de febrero, en el marco del calendario académico-cientifico 2017, de la FACISA-UNE se
reinician las actividades correspondientes a los cursos libres, conferencias, talleres de capacitacién abiertos a la
comunidad, entre otros eventos programados en el plan operativo anual de la institucién, implementados desde
el periodo académico 2014.

—  Cinedebate.
—  Sapere Aude: Epistemologia.

Proceso 6: Gestion de la comunicacion, informacion y documentacion

Se dio prosecucion al proceso de disefio y elaboracién del manual de funciones y procedimientos (incluido
manual operativo) de la Direccién Académica, en el marco de la implementacién del MECIP; ampliacion del
servicio de mensajeria para profesores y estudiantes.

Proceso 7: Gestion de biblioteca

Ademés de la atencién diaria a usuarios, la encargada de la biblioteca viene incorporando el sistema de
codificacion Dewey para organizar los materiales bibliograficos en la referida dependencia.

A. Macroproceso misional: Gestién de Admisi6n

Las actividades académicas del Curso Probatorio de Ingreso (CPI) correspondientes a la carrera de Enfermeria
se iniciaron el 9 de enero y culminaron el 28 de abril; y las correspondientes a la carrera de Medicina iniciaron
el 6 de febrero de 2017 y culminaron el 1 de diciembre de 2017.

Finalizado el CPI de la carrera de Enfermeria, fueron incorporados a dicha carrera 30 nuevos estudiantes que
estan matriculados y participaron regularmente de las clases, tanto teéricas, como practicas previstas para el
primer curso de la mencionada carrera, mientras que la cantidad de nuevos ingresantes para el periodo lectivo
2018 de la carrera de Medicina, es 41 (cuarenta y uno).

Bl. Gestién de la docencia y del aprendizaje en el CPI, segtin lo programado.

El Curso Probatorio de Ingreso desarrollé regularmente sus actividades académicas en el marco de sus
programaciones iniciales, tanto para la carrera de Enfermeria como para la carrera de Medicina, segiin
calendario académico aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad. Cinco fueron los docentes que forman
parte del plantel académico.

B. Macroproceso misional: Gestién de Posgraduacién

Cl. Proceso 1: Gestion de la docencia y el aprendizaje

Fueron desarrollados regularmente todas las actividades académicas previstas para la implementaci
siguientes programas de posgrado vigentes en el periodo académico 2017:

05§

Especializacion en Ecografia General, Obstétrica y Ginegoldm
Especializacion en Clinica Pediatrica A

Especializacion en Ginecologia y Obstetricia ,
Especializacion en Medicina Interna i

halb ol
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Especializacion en Cirugia General
Especializacién en Gestion de Servicios de Salud
Especializacion en Enfermeria de Cuidados Criticos del Adulto
Especializacién en Medicina Familiar y Comunitaria
Especializacién en Enfermerfa en Emergencias y Urgencias.

. Especializacion en Anestesiologfa.

. Maestria en Ciencias Médicas.

. Maestria en Ciencias de la Salud.

. Doctorado en Ciencias Médicas.

. Maestria en Nutricion Clinica.

ALaba R WA

El nivel de cumplimiento de la programacién de actividades académicas presenciales de los cursos de
especializacién, maestria y doctorado, se presenta en el cuadro que sigue:

. Déiidmin__ggig}gi del programa

Especializacion en Cirugia General.
Especializacion en Ginecologia y Obstetricia. 9 9 100
Especializacién en Medicina Familiar y

. 9 8 89
Comunitaria.
Especializacion en Clinica Pediatrica. 10 10 100
Especializacién en Medicina Interna. 9 9 100
Especializacion en Anestesiologia. 11 11 100
Especializacion en Gestion de los Servicios de ) ) )
Salud. Primer curso
Especializacién en Gestion de los Servicios de

21 20 95

Salud. Segundo curso
Especializacion en Enfermeria en Emergencias y ) } )
Urgencias. Primer curso.
Especializacion en Enfermeria en Emergencias y

. 24 24 100
Urgencias. Segundo curso.
Especializacién en Enfermeria en Cuidados Criticos ) ) )
del Adulto. Primer curso.
Especializacion en Enfermeria en Cuidados Criticos 2 2 100
del Adulto. Segundo curso.

T . . Defensa de
Especializacién en Ecografia General, Obstétrica y 5 5 100 TFC de
Ginecologica. Segunda cohorte. julio a

diciembre
Es.pecializgcién en Ecografia General, Obstétrica y 13 12 9 gl’;;;'l‘:figa
Ginecoldgica. Tercera cohorte. por duelo.
Maestria en Ciencias de la Salud. - - -
Maestria en Nutricion Clinica. 10 10 100
Doctorado en Ciencias Médicas. 20 20 100

El nivel de cumplimiento de la programacién de actividades académicas de 1a modalidad virtual de los cursos
de especializacion, maestria y doctorado, se presenta en el cuadro que sigue:

Nro. clases

Denominacién del programa .

Especializacién en Cirugia General.

Nro. de clases
desarrolladas

. % de

cumplimiento

Especializacién en Ginecologia y Obstetricia.

Especializacién en Medicina Familiar y
Comunitaria. '
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Especializacion en Clinica Pediétrica. - - S a YARN b DAY

~

Especializacion en Medicina Interna. - - -

W |

Especializacion en Anestesiologia. - - -

Especializacién en Gestion de los Servicios de
Salud. Primer curso

Especializacion en Gestion de los Servicios de
Salud. Segundo curso

Especializacién en Enfermeria en Emergencias y
Urgencias. Primer curso.

Especializacién en Enfermeria en Emergencias y
Urgencias. Segundo curso.

Especializacion en Enfermeria en Cuidados Criticos
del Adulto. Primer curso.

Especializacién en Enfermeria en Cuidados Criticos
del Adulto. Segundo curso.

Especializacion en Ecografia General, Obstétrica y
Ginecoldgica. Segunda cohorte.

Especializacion en Ecografia General, Obstétrica y
Ginecoldgica. Tercera cohorte.

Maestria en Ciencias de la Salud. - - R

Maestria en Nutricién Clinica. - - -

Doctorado en Ciencias Médicas. 1 1 100

Semina
rio IV

C3. Proceso 2: Gestion de programa

La especializacién en Clinica Pediétrica, programa de posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Este, prosigue con la implementacion de sus planes de mejoras en el marco de su
acreditacion en el Modelo Nacional.

Desde el 2006, esta siendo implementado este programa en el marco de las Residencias Médicas gestionadas
por la Comisién Nacional de Residencias Médicas (CONAREM), dependiente del Ministerio de Salud Piblica
y Bienestar Social de Paraguay. La coordinacién académica del curso esta a cargo de la doctora Teresa Raquel
Vall de Casartelli.

Implementacion de nuevos programas de posgrado

En el 2017, se dio inicio a la implementacién del programa de posgrado de nivel de maestria en Nutricion
Clinica, y la especializacion en Anestesiologia.

Disefio de proyectos académicos

En el presente afio, fue disefiado y elaborado el proyecto académico de posgrado, que sera implementado en el
2018.

— Maestria en Ecografia General Ginecol6gica y Obstétrica, con orientacion profesional.
C. Macroproceso misional: Gestién de Investigaciéon y de Extension

Este macroproceso esta a cargo de la Direccién de Investigacién y Extensién, cuyo 6rgano ejecutor es el Centro

de Investigaciones Médicas (CIM).
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E1 CIM es el centro operativo de soporte, de infraestructura y de recursos humanos para el cumplimiergo%g ids 5 ]
fines de la Direccion de Investigacion y Extension de 1a FACISA-UNE.

Apoya la gestion de la Direccion Académica y la de Posgrado en todo lo concerniente a la investigacion y sus
aplicaciones a la docencia y a la solucioén de demandas sociales.

A continuacion se expone, de manera sintética las diferentes actividades emprendidas por el CIM, en el marco
de sus objetivos estratégicos (OE):

OE: Definir y normatizar los manuales de organizacién, Perfil y Funciones del CIM y de
procedimientos del CIM

Coordinadores:

e Dina Raquel Paniagua
e Andrea E. Giménez Ayala

En junio fueron estudiados y aprobados en el Consejo Directivo de la FACISA-UNE, los siguientes documentos
elaborados por la Unidad de Gestién del Conocimiento del Centro de Investigaciones Médicas:

Manual de Organizacion, Perfil y Funciones de la Direcciébn de Investigacion y Extension
Universitaria.

- Manual de Organizacién, Perfil y Funciones del CIM.
Programa de Iniciacion Cientifica.

- Bases y condiciones para la postulacién de proyectos de investigacién a la Ventanilla Unica del CIM.

Con relacion a los manuales de procedimientos operativos de los laboratorios y de los sectores administrativos,
se esta trabajando en la redaccion. Se estima que la primera version para aprobacion esté lista para inicios del
afio 2018.

OE: Trabajar en la publicacién de una Revista cientifica de Ciencias de la Salud
Coordinadores:

¢ Hugo Kunzle Elizeche
e Lara Quifionez

Se mantuvieron reuniones periodicas con los miembros del CIM, los cuales trataron temas como: edicién del
sitio web de la revista, edicion de documentos para el sitio web, invitacién a investigadores para conformar el
consejo editorial, trabajos internacionales a ser publicados, reuniones con referentes internacionales, entre otros.

OE: Presentacion en eventos.
Coordinadores:

e Hugo Kunzle Elizeche
e Lara Quifionez

ACTIVIDAD | DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Reuniones semanales con egresadas carrera enfemgeria 2017
Jornada Jévenes Investigadores 2017 Fecha del evento, JJ1 UNE 14 julio 2017 (!3

Fue presentado | trabajo de investigacidn

 Tagtis,
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Reuniones semanales con estudiantes medicina del ler curso
2do. Congreso Internacional de Fecha del evento, 20-23 septiembre 2017

anatomia clinica Cordoba, Argentina

Fueron presentados 6 trabajos de investigacién

OE: Actualizacién de la pagina de la Direccién de Investigacién y Extensién
Coordinadores:

e  Hugo Kunzle Elizeche
e Lara Quifionez

Con el objetivo de mantener actualizado el sitio web del CIM, se esta recabando informaciones (capital humano,
organigrama, documento informativo sobre nticieos, verificaciéon de errores en el sitio, entre otros) para

posteriormente solicitar un presupuesto a la empresa encargada.

OE: Otras actividades de la UED
Coordinadores:

¢ Hugo Kunzle Elizeche
e Lara Quifionez
1.1 PRONII: Presentacion y aprobacién de los documentos para permanencia como candidato a
investigador 2017, en el Programa Nacional de Incentivo al Investigador del CONACYT.
1.2 MERPY: Conformacién de un grupo de investigadores docentes y estudiantes de universidades
publicas del Paraguay, medical research Paraguay. Preparacion del primer trabajo multicéntrico:
Los roles del docente de medicina.
1.3 Postgrado: Reuniones con tutor del anteproyecto de tesis del masterado en ciencias médicas.
1.4 Publicacién: Redaccién de articulos cientificos para publicacién en revistas cientificas
nacionales e internacionales.
1.5 Participacion y/o presentacion evento cientifico:
¢ Jornadas mensuales de ortopedia y traumatologia, SPOT, Asuncién, Paraguay.
Participante
e  Congreso Ibero latinoamericano de cirugia de columna, Rio de Janeiro, Brasil, Abril
2017. Presentacion oral del trabajo: Paracoccidioidomicosis en la columna vertebral.
e Jornada multidisciplinaria de metastasis en la columna vertebral. Reunién conjunta SP
Oncologia y APCC. Asuncién, Junio 2017. Presentador.

OE: Ejecutar el programa de iniciacién cientifica (PIC) para el aiio 2017
Coordinador:
e Andrea E. Giménez Ayala

Elaboracién de Proyectos de Investigacion

Los alumnos del seguhdo curso, con ¢l apoyo de la catedra “Metodologia de la Investigacién” han iniciado la
elaboracién de los proyectos que seran ejecutados en el afio 2018. Se ha logrado la colaboracién de las
profesoras Iris Vuyk de Manera y Gloria Cardozo, con las catedras de Fisiologia y Bioquimica, respectivamente:
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1 Factores de riesgo asociados a
enfermedades cardiovasculares en
adolescentes de escuelas de Minga
Guazu.

LR -

Stephanie Hoffmann
Humber Colman
Jessica Brandt
Gilberto Elizeche
Mariana De Oliveira

nnAn

2 Relaciéon entre calidad de vida y
rendimiento académico de estudiantes
del ciclo basico de la carrera de

Beatriz Paola Galeano Martinez,
Patricia Nahir Ruiz Diaz Carballo,
Cristhian Rubén Chévez Nuiiez,
Anibal Javier Diaz Zarza,

Carrera de Medicina de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNE.

Medicinasde la BgOlS. Julio Daniel Vera Reyes,
Bruna Noemi Benitez Barrios,
Clariza Rocio Raquel Centurién.
3 Calidad docente en el ciclo basico de la Lorena Salcedo

Verénica Samaniego
Denise Gill Morlis
Jonathan Dos Santos
José Moreira
Angeles Almada
German Paredes

4 Relacion entre la colinesterasa y la
hipertrigliceridemia

Erika Acosta.
Carmen Agiiero.
Emilio Carballo.
Gabriela Escobar.
Barbara Graneman.
Marcelo Moral.
Gabriela Paixao

5 Frecuencia de entero parésitos en
estudiantes de FACISA

José Ariel Amarilla Espinola

Alessandra Alicia Manera Vuyk

Fabian de Jesus Meza Arce

Liliana Carolina Portillo Orué

Rocio Maria del Carmen Quifionez Bernal
Carmen Elena Rolén Garcete

Cristel Concepcién Silva Falabella

6 Paracoccidioidomicosis en muestras de
esputo en pacientes con enfermedad
respiratoria del Departamento de Alto
Parand, Paraguay.

PN R (NN RERLUN 2 (IO AN =N A WD =N AL R W~

Belén Argiiello
Maria Caballero José
Nicolas Cardozo
Gerson Escalada
Diego Paredes
Patricia Riveros
Dahiana Sanchez
Katherine Villamayor

Estos proyectos deben ser ejecutados en el afio 2018.

Ejecucion de Trabajos de Investigacion

Los alumnos del tercer curso, con el apoyo de catedra “Fisiopatologia”, actualmente se encuentran en etapa de

ejecucion de los siguientes trabajos:

1. Frecuencia de perimetro cefélico en recién nacidos del Hospital Regional de Ciudad del Este durante
el afio 2016.
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Cuenta con la orientacion del Dr. Victor Cardenas, especialista en Epidemiologia de Campo, y la Bioq.
Pasionaria Ramos. Actuaimente, los alumnos se encuentran en la etapa de recoleccion de datos. Los datos seran

analizados utilizando el programa INTERGROWTH. .
NNNTES

2. Analisis microbiologico de aguas de consumo en escuelas del Km 16 Minga Guazu.

Trabajo realizado con el apoyo del Laboratorio de Aguas de Itaipu Binacional, y con la orientacion de la Bioq.
Eva Mereles. El trabajo de andlisis de las muestras de agua de 11 escuelas ha finalizado en el mes de mayo.
Actualmente, los integrantes del equipo de investigacion se encuentran en la etapa de redaccion del articulo
cientifico. Un resumen fue elaborado y enviado para su presentacién en la VI Jornada Jovenes Investigadores
de la UNE, cuya presentacién se realizo el 14 de julio en la FACISA, y en el 29° Congreso Brasilero de
Microbiologia que se realiz6 en octubre en la ciudad de Foz de Iguazi (Brasil). A partir de los resultados del
proyecto, se planific la elaboracién de un proyecto de extension que beneficie a las escuelas participantes y a
las demas escuelas de la region, en lo que se refiere al manejo del agua potable.

3. Frecuencia de los grupos sanguineos ABO y factor RH en la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Este.

Este trabajo se realiza con el apoyo de las Docente Extensionista de CIM, Bioq. Leticia Ojeda. Los alumnos se
encuentran en etapa de adecuacion del formulario para recolectar datos. Posteriormente, estardn participando
de una capacitacion en el laboratorio clinico sobre las técnicas a aplicar.

4. Consumo de sodio en la poblacion universitaria de la FACISA — UNE.

Este trabajo tiene el apoyo de la Dra. Iris Vuyk de Manera. Los alumnos han recibido una capacitacién en la
aplicacién del cuestionario sobre frecuencia de consumo de alimentos, por parte de la Lic. Norma Correa,
Nutricionista asociada al CIM. Actualmente se encuentran en la etapa de organizacién del calendario de difusién
y aplicacion de cuestionarios.

5. Niveles de Colinesterasa en sangre y factores de riesgo asociados en trabajadores de agroindustrias.

Este trabajo cuenta con la orientacién de la Bioq. Gloria Cardozo. Los alumnos junto con la orientadora
se encuentran en la etapa de ajustes del instrumento para recolectar datos.

Buasqueda bibliografica con alumnos del Primer Curso de la carrera de Medicina.

En el mes de marzo y abril, se han realizado clases y tutorias a los alumnos del primer curso de Medicina, en el
marco de la catedra de Histologia. La actividad fue desarrollada luego del pedido de la Dra. Sandra Ocampos,
encargada de catedra, y los temas estuvieron relacionados con Genética y Biologia Molecular. Los alumnos
aprendieron a:

Identificar las bases de datos en el 4rea de las ciencias de la salud.
Identificar los descriptores en el drea de las ciencias de la salud.
Realizar busquedas combinadas, utilizando gestores booleanos.
Utilizar el gestor bibliografico Mendeley.

Elaborar citas y listado de referencias en el formato Vancouver.

OE: Apoyar en la elaboraci6én de trabajos finales de grado de la carrera de Enfermeria desde los
diferentes nicleos de investigacién.

Coordinadores:
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¢ Arnaldo Martinez Mercado.
e Dina Paniagua.

Se realizan regularmente las tareas de apoyo metodoldgico y estadistico a los 6 grupos de alumnos del 4to. afto
de la carrera de Enfermeria, en la catedra de Trabajo Final de Grado. Los integrantes de los grupos, distribuidos
por temas de investigacion, son los siguientes:

e Automedicacion en los estudiantes de la FACISA-UNE: Rocio Paola Moran, Blanca Rojas y Brenda
Vazquez. Profesores-Guia: M.Sc. Arnaldo Martinez Mercado y M.Sc. Dina Paniagua, del Nucleo de
Investigacién en Sociologia de la Salud.

¢ Frecuencia de agentes vectores de la leishmaniosis en Minga Guazi: Paola Bernal, Carolina Areco,
Liz Garcete y Fabio Béez. Profesora-Guifa: M.Sc. Andrea Giménez Ayala, del Niicleo de Investigacion
sobre Enfermedades Infecciosas.

¢ Frecuencia de los trastorros depresivos y de la ideacién suicida en estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Este: Carlos Argiiello, Karina Drakeford,
Micaela Gonzdlez y Edith Centurién. Profesora-Guia: Bioq. Carolina Farias, del Nucleo de
Investigacion de Neurociencias Aplicadas.

¢ Dolor musculo esquelético y su asociacién con Factores de Riesgo ergonémicos en personal de
Enfermeria del Hospital Regional de Ciudad del Este: Jazmin Espinola, Karen Gonzalez, Leticia
Castellano y Celsa L6pez. Profesor-Guia: Hugo Kunzle, Investigador del Niicleo de Investigacién
sobre Enfermedades Crénicas no Trasmisibles.

* Conocimientos actitudes y practicas relacionadas con la Leishmaniasis: Angel Acosta, Carolina
Curtido, Johana Dfaz y Analia Giménez. Profesora-Guia: M.Sc. Andrea Giménez Ayala, del Nucleo
de Investigacién sobre Enfermedades Infecciosas.

¢ Estudio epidemiolégico de un drea con factores de riesgo asociados a la Leishmaniosis: Francisca
Garcia. Profesora-Guia: M.Sc. Andrea Giménez Ayala, del Nicleo de Investigacién sobre
Enfermedades Infecciosas.

Estos trabajos fueron presentados a defensa oral y publica el 22 de diciembre de 2017, desde las 08:00 hasta
las 11:30 horas.

OE: Implementar actividades en el afio relacionadas con la Unidad de Vinculacién con el Medio
Coordinador:

e Bioq. Eva Mereles
1.1.1.1  Servicios 0frec1;d0s por el Centro de Investigaciones Médicas

El laboratorio de Anatomf{a Patolégica y Citologia, en su octavo afio de servicio a la comunidad, con estudios
de calidad y a un costo accesible, ha recibido al culminar el segundo semestre del afio, 2565 muestras para
estudios de biopsia y 135 muestras para estudios de citologia.

OE: Presentar en eventos cientificos al menos 4 (cuatro) trabajos cientificos de alumnos e
investigadores

Trabajos enviados a eventos cientificos:

nnnte,
’ ‘+

A
1

Interaccién humano-perroy | Ruoti, M; Giménez-Ayala, A; VI ReACT Reunifio de Antropologia da
control sanitario de la Gonzélez Britez, N; Arrom, C; Ciéncia e da Tecnologia ‘
Leishmaniasis Visceral Miret, J; Segovia, N; Rojas de 16 ¢ 19 de maio de 2017 m /

Canina en el Dpto. de Alto Arias, A A Sdo Paulo, Brasil
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Parana de Paraguay, zona de
la triple frontera.

h(\;“;]:".

Addressing the emergence
and spread of leishmaniases
between

Borders of Argentina, Brazil
and Paraguay + Uruguay +
Bolivia: the

Paraguayan case.

Antonieta Rojas de Arias; Nilsa
Gonzéiez; Médnica Ruoti;
Andrea Giménez; Oscar
Saivioni;

Enmanuel Céspedes; Jorge
Miret; Nidia Martinez.

6th World Congress on Leishmaniasis held
Palacio de Congresos El Greco, Toledo,
Spain

May 16th to May 20th, 2017.

Microbiological assessment
of the quality of drinking
water of schools at Km 16 in
Minga Guazu district,
Paraguay.

Guillen A, Shimakura A,
Cristaldo G, Mereles E, Sosa
B.G., Giménez-Ayala, A.

29° Congresso Brasileiro de Microbiologia,
22 a 25 de outubro de 2017, Rafain Palace
Hotel e Convention Center,

Foz do Iguacu — PR (Brasil)

VI J6venes Investigadores UNE
14 de julio de 2017

FACISA UNE

Minga Guazi, Paraguay

OE: Publicar al menos 3 (tres) trabajos cientificos de miembros del CIM en revistas cientificas

arbitradas

En la siguiente tabla, se presenta un resumen de los trabajos en vias de publicacion, en el primer semestre:

Situacién epidemiolégica de
las leishmaniosis y percepcion
de actores claves en el
departamento de Alto Parana
Paraguay

La teoria del Capital
Intelectual en las
organizaciones publicas. Un
anélisis epistemolégico.*
Modelo de indicadores de
medicién del Capital

investigacion. El caso de la
UNE.*
* Titulos tentativos.

Giménez-Ayala A.,
Gonzalez-Britez N.,
Ruoti M., Torales

, M. Rojas de Arias
A. tropicales

Martinez A.,
Paniagua D. R.

Paniagua D. R.,
Martinez A.

Intelectual relacionados con la

Enfermedades
Infecciosas.

Linea: Enfermedades

Sociologia de la Salud.

Sociologia de Ia Salud.

Postulado: Revista
Memorias del Instituto
en Ciencias de la Salud

Redaccion del articulo.

Redaccion del articulo.

OE: Ejecutar las actividades en el marco del proyecto sobre "Emergencia-re-emergencia de las
leishmaniasis en Ia Triple Frontera"

Este proyecto de investigacion es una iniciativa conjunta entre Centros de Investigaciones de las Tres Fronteras,
con el apoyo de la Organizacién Panamericana de la Salud. El proyecto estd financiado por el International
Development Research Centre (IDRC) de Canada. El mismo integra a mas de diez instituciones sanitarias y de
investigacion de la region, entre ellas el Instituto de Medicina Tropical (InMeT), de Argentina, la Universidad
Federal do Parand, de Brasil y la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNE, que son las que coordinan el
trabajo por cada pais.
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El estudio ha previsto tres fases distribuidas en un lapso de 30 meses. Pero en el mes de octubre de 2016 '3 N 1
solicitado una prorroga hasta el 30 de abril de 2017. La primera fase correspondi6 al trabajo de campo, que
implicé la captura activa de flebétomos en diversos puntos territoriales en las ciudades fronterizas de Los
Cedrales, Hernandarias, Presidente Franco y Ciudad del Este, el monitoreo y control de reservorios (perros)
alrededor de los puntos de captura, y el andlisis de la percepcion social de la poblacion acerca de la enfermedad
por medio de entrevistas a actores sociales y andlisis de documentos. La segunda fase correspondi6 al disefio
experimental de una intervencion v capacitacion. La tercera, al monitoreo de dicha intervencién.

En el mes de mayo se han cumplido con los acuerdos para el cierre del proyecto y se presentaron los informes
financieros y técnicos. Alin no se cuenta con un dictamen dei ente financiador.

Actualmente los investigadores se encuentran en la etapa de redaccion y postulacién de articulos cientificos, en
las diferentes areas.

OE: Ejecutar las actividades en el marco del provecto ""Marcadores biolégicos periféricos de la ideacion
suicida y de los trastornos del estado del animo en pacientes con trastornos afectivos que acuden al
Servicio de Psiquiatria de un hospital pablico de Ciudad del Este"

Fecha de aprobactén Q?!OZQDIS
Fecha de inicio: scttembref"(‘lls

Codigo del proyecto: Fecha de finalizacion: ocmbre&m?

CONACYT 14-INV-164 o i _ S Lt

Objetivo: Evaluar la utilidad de marcadores biolbglcns periféricos que auxilien al dlagﬁéstlco de los trastornos
del estado del animo y de la ideacion suicida en pacientes con trastornos afectivos que acuden al Servicio de
I quutatrfa de] Hospltal Regional de Ciudad del Este (HRCDE) durante el periodo de un aiin

.....

Han concluido los trabajos de traduccion y retrotraduccion de la versién bilingile de los instrumentos: Inventario
de Depresion de Beck II (BDI-11) y la Escala de Ideacion Suicida (SST). Los datos ya estan siendo recogidos
con miras a la validacion.

Descripcion de actividades Comentarios
Reuniones de trabajo del equipo de investigacién. | En fecha 28/10/20186, se realizé una reunion general.
Contratacién y capacitaciones de RRHH Se realizaron el concurso y las subsecuentes

contrataciones de dos profesionales de Psicologia y de un
profesional bioquimico desde noviembre a diciembre de
2016. Dichos contratos seran renovados en el 2017
Puesta a punto de los protocolos de investigacién y | Se ha trabajado en la elaboracion de un borrador del
adquisicion de insumos y equipamientos protocolo del eje de Psicologia, tanto para la fase de
necesarios para el proyecto. validacion, como para la fase empirica del proyecto
adjudicado por el CONACYT.

Se esta trabajando en el protocolo del eje médico, cuyo
borrador se estima estara listo para la primera semana de
la toma de muestras (abril 2017).

OE: Ejecutar las actividades en el marco del proyecto ""Contenido y Calidad de los #ejdos grasos en una

variedad de alimentos consumidos en Ciudad del Este'"

e
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Cédigo del proyecto: : Fecha de aprobacié N f'1 15 '}

: - Fecha de inicio: Mayo:’ZOI 5 .
CONACYT 14-INV-464 o ' Fecha de finalizacion: Oclubreﬁfjﬁ; Q
Objetivo: -

Determinar la disponibilidad de los diferentes 1i’pos de 4cidos grasos cuntenldos en una Vanedad de productos
alimenticios consumidos por pobladores de Ciudad derl Este. -

vvvvvvvv

lnveshgadar Principal (Director del provectu) qu Andrea Glménez

Preparacion de la investigacion

Se ha trabajado con un grupo de alumnos y nutricionistas en la aplicacién del cuestionario sobre frecuencia de
consumo de alimentos. Los cuestionarios fueron aplicados en el Hospital regional de Ciudad del Este, en la
Universidad Privada del Este y en la Universidad Internacional Tres Fronteras.

En el mes de febrero de 2017 ha llegado al laboratorio el equipo cromatégrafo de gases, junto con los demas
equipamientos para el procesamiento de las muestras. Se han iniciado las modificaciones edilicias y
adecuaciones para poder instalar el mismo en el laboratorio. Y en el mes de junio, se ha recibido la visita de los
técnicos y se realiz6 la capacitacion en el uso del equipamiento. Participaron de la capacitacién: Biog. Andrea
Giménez, Biog. Eva Mereles, Biog. Nancy Segovia, Biog. Leticia Ojeda.

Recoleccion de datos:

Se han aplicado hasta la fecha 150 cuestionarios de frecuencia alimentaria, con el apoyo de estudiantes de la
Carrera de Nutricién de la Universidad Privada del Este y al UNINTER. Los datos se est4n sistematizando en
una planilla electrénica Excel.

OE: Ejec‘utar las actividades en el marco del proyecto ""Propuesta de modelo nacional de medicién del
capital intelectual de las unidades de investigacién de las universidades piiblicas del Paraguay"

 Codigo del proyecto:  Fecha de aprobacion: 22/07/2016 5
‘ n ' Fecha de inicio: Julio/2017

| PINVIS-?‘S?' . %':'v':gﬁl“eeha de ﬁnalizaclén Jun10f20|8

Proponer Valldar y aphcar un modelo nacional de medicién del capital intelectual aphcable a las necesidades de
' las unidades de investigacion de las universidades pitblicas del Pfaraguay

Niicleo de investigacion del proyecto/drea: Sociologia del conocimiento |
Investigador Principal (Director del proyecto): M.Sc. Amaldo Martinez Mercado -

Investigador en formacion: M.Sc. Dina Raquel Paniagua

Preparacién de la investigacion

Durante €l primer semestre se ha trabajado en la adecuacién del Plan de Trabajo y en ajustes del presupuesto.




Murcia, desde Medellin, para una semana de conferencias de sensibilizacién y de reuniones de trabajo, prevista
para agosto.

OE: Ejecutar las actividades en el marco del proyecto "Galectina 3, CD147 y EGFR como marcadores
Inmunohistoquimicos diferenciales entre Adenoma y Carcinoma Folicular de Tiroides"

Preparacién de la investigacién
Durante el primer semestre se ha trabajado en la adecuacién del Plan de Trabajo y en ajustes del presupuesto.

En el mes de junio se ha firmado contrato entre FACISA y el CONACYT, para el inicio de la ejecucién del
proyecto.

Evento cientifico: 1* Jornada de Difusién Cientifica del CIM

En fecha 07 de abril se llevé a cabo la 1* Jornada de difusi6n cientifica del CIM, cuyos detalles se presentan a
continuacién:

Identificacién, localizacién y finalidad del evento:

12 Jornada de Difusion Cientifica del CIM: “Hablemos de depresion”

Viernes 07 de abril, de 09:30 a 15:00 hs.

Salén del Curso Probatorio de Ingreso, FACISA-UNE. Km 16, Minga Guazu.
Instaurar un espacio permanente de difusién y de reflexién institucional acerca de
los trabajos de investigacion realizados por el CIM en el ambito de la investigacion
y la innovacién, entre alumnos, docentes, investigadores, funcionarios, directivos,
entidades asociadas y la ecomunidad en general.

Fortalecer la presencia del CIM en la apertura del afio académico como un
mecanismo de difusién de los trabajos desarrollados por sus investigadores y
volverla habitual, como estrategia de visibilizacién y de posicionamiento social.

Conmemorar el Dia Mundial de la Salud, cuyo lema de este afio (“Hablemos de
depresién”) ha dado origen al lema de la Jornada, para crear conciencia acerca de
la problemética que representan actualmente los trastornos depresivos.
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Destacar las actividades de investigacion del Nicleo de Neurociencias Aplicadas
del CIM como respuesta pertinente al problema social detectado (trastornos
depresivos).

Conmemorar la apertura oficial del afio académico de la FACISA-UNE con este

evento.
Organizadores: Centro de Investigaciones Médicas, FACISA — UNE,
Direccion Académica, FACISA — UNE.
Patrocinadores: Fundacién Agora.

Programa del evento:

Horario Actividad

9:00 a 09:30 Registro de asistencia y acreditacion.

09:30 a 09:40 Entonacién del Himno Nacional

9:40 a 09:50 Palabras de apertura y bienvenida, a cargo del Decano de la FACISA-UNE, Dr.

Hugo Casartelli.

9:50 2 10:30 hs.

Conferencia central: “Trastornes depresivos: impacto y desafios”, a cargo del
Ph.D. Marcelo Panza.

10:30 a 10:40

Espacio para preguntas.

10:40 a 11:00 hs.

Presentacion oral del proyecto de investigacion: “Biomarcadores de los
trastornos del humor y de la ideacién suicida”, a cargo de la Bioq. Carolina
Farias.

11:00 a 12:00 hs.

Exposicion de posters de proyectos y trabajos de investigacion desarrollados por
el CIM.

RECESO

13:30 a 14:10 hs.

Conferencia. “Investigaciones en salud y las tecnologias”, a cargo del Ing.
Antonio Resquin.

14:10 a 14:20

Espacio para preguntas.

14:20 a 15:00 hs.

Exposicion de poster. Clausura y entrega de certificados a los participantes.

Resumen del evento:

Cantidad de participantes: 256 personas (de los cuales 184 fueron estudiantes de ambas carreras de la FACISA)
Disertantes: Dr. Marcelo Panza (Psicélogo por la Universidad Nacional de Rosario y Ph.D. en Psicologia por
la Universidad de Palermo); Ing. Antonio Resquin (Ingeniero electromecanico con Diplomado en Energia Solar
Fotovoltaica por la Universidad Politécnica de Valencia, Coordinador del Centro de Innovacién de Tecnologias

Asistidas del PTI).

Distribucion de responsabilidades:

Sector

_Responsabilidades

oooooooooooo

CIM

Elaboracion del programa del evento.

Disefio de afiche.

Difusion del evento en redes sociales.

Registro de asistencia del publico en general.

Confeccion y entrega de certificados para expositores y participantes.
Coordinacion y supervision general,

Informe de gestion.

Direccion
Académica

Ambientacion del local.
Invitacion a docentes y alumnos de la FACISA.

Redaccién del libreto.

Reubicacion de alumnos del Curso Probatorio de Ingreso (CPI) en otra sala, el dia del evento.
Registro de asistencia de los alumnos al evento.
Cobertura y difusion del desarrollo del evento.
Control de gestion.

Balance Anual de Gestion Piiblica

Pagina 35

mnﬁxqg




Direccion  de | Cesion del salon del CPI.

nnn

Admisién Cesion de los equipos de audio.
Fundacion Alquiler de mamparas para exposicion de posters.
Agora Contratacion de servicio de refrigerio para disertantes, investigadores e invitados especiales.

Contratacion de maestra de ceremonia.
Impresion de certificados y gastos de papeleria.

Medios de difusién del evento:

- Afiche difundido electrénicamente por la pagina del CIM, a través de las redes sociales, y de forma

impresa por los franelografos de la Facultad.

- Cartel con el nombre y el lema de la Jornada en el pabellén central de la facultad.
- Invitacién impresa y por correo electronico a directivos y docentes de la facultad.
- Aviso por mensaje de texto a alumnos, docentes y funcionarios de la facultad.

Repercusion a través de los medios de comunicacion:

- Publicacién de todas las actividades de la Jornada a través de las redes sociales de la FACISA-UNE.

- Mencién al evento en una publicacion hecha en el DIE (Diario Itaipt Electrénico) en la que se
comenta la realizacion de un proyecto de investigacién del CIM en cooperacién con la ltaipt
Binacional. (Ver link: http://die.itaipu.gov.py/?secao=noticias_itaipu&conteudo=25978&q=node/3)

E. Macroproceso de apoyo: Gestion de la Informacién, Documentacién y Comunicacién

La seccion de archivo y certificaciones de la Secretaria General se encarga de la sistematizacion de la
informacion institucional y la comunicacion permanente a las diferentes instancias a las que corresponde derivar
la informacion generada en este ambito. Asi mismo, se encarga de la emision de documentos académicos, a los

usuarios directos e indirectos de la institucion.

En el siguiente cuadro se expone un resumen de los documentos emitidos en esta area, desde enero hasta junio
de 2017, en el marco de las gestiones realizadas en esta area:

1. Resoluciones

Ji

Descripcioén Cantidad
Resoluciones emitidas por el Consejo Directivo 202
Resoluciones emitidas por el Decanato 260
Nimero de resoluciones emitidas en el primer semestre de 2017 460
2. Sesiones del Consejo Directivo
Descripcién Cantidad
Convocadas Realizadas
Sesiones ordinarias del Consejo Directivo 24 24
Sesiones extraordinarias del Consejo Directivo 0 0
Nimero de sesiones Gasn e M
3. Emisién de documentaciones -
Cantidad
Descripcion Carrerade | Carrera de Postgrado
Medicina | Enfermeria | E M D Totales
Certificados de estudios emitidos. 205 94 101 | 0 1 401
Constancias de estudios emitidas por la Secretaria 499
General.
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Programas de estudios. 9 0 0 0 0 9
Gestiones de documentaciones para egresados con

fines de revalida de titulo en el extranjero. ] 0 0 _ ; . 0 _ 0
TOTAL GENERAL 591 166 1510 1 | 909
Referencias:
E: Especializaciones
M: Maestria

D: Doctorado
F. Macroproceso de apoyo: Gestion de administracién y finanzas
F1. Proceso: Unidad Operativa de Contrataciones Publicas (UOC)

Esta Unidad se encargé de la materializacion de las necesidades en adquisiciones de servicios y bienes, a través
de subprocesos en base al Plan Anual de Contrataciones aprobado para el Ejercicio 2017, ejecutados a partir de
los procedimientos de planeamiento, programacion, presupuesto y contratacion regulados por la ley N°2051/03
de Contrataciones Publicas, llevado a cabo por un solo funcionario, en conjunto con la Responsable del area,
quienes con mucho esfuerzo cumplieron con los plazos establecidos y requeridos para la ejecucién de las
actividades que la misma demanda, durante el Ejercicio 2017.

En ese sentido, nuestra Unidad Operativa de Contrataciones realiza la Programacion y Reprogramacion del
Programa Anual de Contrataciones, las Licitaciones; conforme a los procesos de elaboracion, aprobacion,
publicacion y contratacién regidos por la Ley 2051/03 de Contrataciones Pablicas, asi también la gestion de
suscripcion y seguimiento de los Contratos, conforme la legislacion de adquisicién pablica vigente, asi como
la gestion de las cauciones establecidas en cada caso, mediante la carga de los datos en: el Sistema Integrado
de Administracion Financiera (SIAF), el Sistema de Informacion de las Contrataciones Ptblicas (SICP) y el
Sistema UNESYS de la Universidad Nacional del Este.

Al cierre del Segundo Semestre se han finiquitado en total 22 (veintidos) procesos de llamados en las Fuentes
de Financiamiento 10 “Recursos del Tesoro” y 30 “Recursos Institucionales”, que se describen a continuacién:

1. Adquisiciéon de Combustible y Lubricantes.

2. Pago de aranceles al CONES (Aprobacidon de creacion de Posgrados).

Renovacién de suscripcion a la revista cientifica online HINARI (Enciclopedia Médica) de la

Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).

Adquisicion de recibos de dineros y hojas rubricadas del Rectorado-UNE.

Servicio de correo dentro del territorio paraguayo.

Servicio de internet por fibra 6ptica de COPACO.

Servicio de mantenimiento y reparacion de fotocopiadoras.

Servicio de mantenimiento y reparacion de cableado eléctrico.

9. Servicio de mantenimiento de aparatos telefonicos.

10. Servicio Preventivo y correctivo del Sistema de Circuito Cerrado.

11. Servicio de pintura del interior y exterior de los predios de la Facultad.

12. Servicio de mantenimiento de edificios.

13. Adquisicidn de la poliza de seguro para el parque automotor de la institucién.

14. Adquisicién de articulos de oficina, tintas y téner y resmas de papel.

15. Adquisicién de articulos de limpieza.

16. Adquisicion de insumos de laboratorio para los laboratorios dependienfes—-de Ja Di
Investigacion y Extensién Universitaria. ! i 2 PN

17. Adquisicién de pasajes aéreos internacional. Tey

18. Adquisicion de articulos de ferreteria. 2

19. Servicio de mantenimiento de microscopios. - & R

20. Servicio para eventos institucionales. (£

w
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21. Servicio de recarga de extintores. NONIR
22. Construccion de uso institucional (ampliacion de edificio). J

F2, Proceso: Unidad de Tesoreria

Esta unidad es la encargada de desarrollar multiples subprocesos que requieren un trabajo minucioso, pues
abarca desde la percepcidn de recursos, su registro en el sistema, dep6sito en bancos, emisién de 6rdenes de
pagos, el pago a proveedores, IPS, liquidaciones de IVA y Renta y Contribucion sobre Contratos Suscriptos,
gestion y ejecucion de Caja Chica y los correspondientes informes internos y externos y banco de datos.

En lo que respecta a los Proyectos de Investigacion adjudicados por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT), en el marco del Componente 1: “Fomento a la Investigacién Cientifica — fondos
concursables de proyectos de Investigacién y Desarrollo (I+D)”, de la convocatoria del “Programa Paraguayo
para el desarrollo de la Ciencia y Tecnologia” (PROCIENCIA), financiado a través del Fondo para la Excelencia
de la Educacién y la Investigacion (FEEI), asignado por el Fondo Nacional de Inversion Publica y Desarrollo
(FONACIDE), la Facultad de Ciencias de la Salud-UNE recibié en el Ejercicio 2017 la suma total de Gs.
725.648.640 (Guaranies setecientos veinte y cinco millones seiscientos cuarenta y ocho mil seiscientos
cuarenta), para financiar los siguientes proyectos:

Nombre del Proyecto de Investigacion Responsable Técnico Moncosgecibliarper

el CONACYT
Caracterizacién inmunohistoquimica de embarazos
molares diagnosticados en el servicio de anatomia .
patologica dge] Centro de Investigaciones Médicas de la pr. Horacio'l.ezeanc 70873.700
FACISA-UNE.
Comparacion entre sutura y pegamento tisular, del auto
injerto en pacientes operados de Pterigion, en un Dra. Lilian Martinez 129.915.000
servicio oftalmolégico del Paraguay.
Contenido y calidad de los 4cidos grasos en una Bioq. Andrea 183.195.000
variedad de alimentos consumidos en Ciudad del Este Giménez Nl
Marcadores biol6gicos periféricos de la ideacion suicida
y de los trastornos del estado del animo en pacientes Bioq. Carolina Farfas 198.644.940

con trastornos afectivos que acuden al servicio de
Psiquiatria en un hospital publico de Ciudad del Este
Propuesta de un modelo nacional de medicién del
Capital Intelectual de las unidades de investigacion de Lic. Dina Paniagua 71.520.000
las universidades publicas del Paraguay.
Galectina 3, CD147, EGFR, VEGF como marcadores Dra. Patricia Santa
inmunohistoquimicos diferenciales entre Adenoma y ; 72.000.000

. . o - Cruz
Carcinoma Folicular de Tiroides.

Total General . 725.648.640

F3. Proceso: Contabilidad

Esta Unidad ha sido fortalecida con una reingenieria del Talento Humano, quedando someramente completa,
con un Encargado de la Unidad de Contabilidad, un Encargado de Patrimonio, Encargada de Rendicién de
Cuentas y una Auxiliar.

Asi mismo, con la incorporacion de la Encargada de Rendicién de Cuentas, se ha mejorado el subproceso de
archivo de documentos que forman parte del legajo que sustenta la ejecucién de los principales rubros de gastos

e ingresos de la institucidn, establecidos en la Resolucién CGR N° 653/08 de Rendicion de Cuentas.

Ademas, el area de Patrimonio, en un trabajo mancomunado y minucioso con el encargado de la Unidad, ha
logrado el saneamiento patrimonial, a través de la"depuracion de las diferencias patrimopijales encontradas en

\
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afios anteriores, al mismo tiempo que se han realizado cambios sustanciales en los demas subprocesos propios
del 4rea, conforme a las debilidades detectadas en la Unidad. -
noN1RY

Se realizaron ademas la baja de 102 (ciento dos) bienes patrimoniales por obsolescencia, autorizado por la
Resolucién del Ministerio de Hacienda N° 156/2017.

En este sentido, nuestra Unidad ha reforzado el proceso de transparencia de la institucién con la difusion de la
informacién en la pigina web de la Facultad, en el marco del cumplimiento de la Ley N° 5.189/14 “Que
establece la obligatoriedad de la provision de informaciones en el uso de los recursos publicos sobre
remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor publico de la Repiblica del Paraguay” de los
siguientes documentos: Informe de Ejecucién Presupuestaria de Gastos e Ingresos, Ejecucién de Viaticos,
Becas, Comisionamientos, Planilla de Remuneraciones, Informe Consolidado del Inventario de Bienes.

F4. Proceso: Talento Humano

La Unidad de Talento Humano, ha desplegado una serie de medidas estratégicas a los efectos de subsanar
algunas brechas existentes, en base a las necesidades especificas identificadas en las diferentes unidades
estructurales de la facultad, sus procesos y subprocesos siempre contando con los integrantes de la Direccién
de Administracién y Finanzas, como por ejemplo la reingenieria del Talento Humano, Ilamados a concursos
internos y externos, el desarrollo del programa de bienestar del funcionario y becas a funcionarios.

Asi también, se ha realizado la evaluacién del desempefio a 54 funcionarios administrativos siendo el 26
permanentes y 28 contratados, a fin de identificar las fortalezas y debilidades del personal, y a la vez tener en
cuenta dicha informacion en los planes de mejora, capacitacién y reubicacién de los mismos.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la UNE, sigue invirtiendo recursos destinados a la capacitacién de los
miembros que conforman la instituci6n, con la participacién en cursos, jornadas, charlas técnicas y talleres
beneficiando tanto a sus docentes, funcionarios administrativos y de servicio.

A través de las gestiones de esta 4rea se consigui6 la excepcion de los cinco rubros vacantes con nivel inferior
a jefatura, por parte del Equipo Econémico Nacional. Dichos cargos fueron concursados, conforme a las
reglamentaciones vigentes.

F5. Proceso: Servicios Generales y Logistica

Actualmente, en la Facultad de Ciencias de la Salud, la funcion del Jefe de Servicios Generales, desempefia la
Directora de Administracién y Finanzas, quien ha hecho frente de forma eficaz, pero superficial a los
requerimientos propios del 4rea, para el oportuno suministro de los servicios generales, con la ayuda
desinteresada de sus funcionarios.

—  Area de Gestoriay Transporte: realizan el traslado de funcionarios, y de las autoridades de la institucion,
dentro y fuera de la ciudad, a otros organismos del estado, aparte apoyan el trabajo de gestiones diversas
ante otros entes de servicio publico y privado, colaborando de esta forma al cumplimiento de los objetivos
y subprocesos de todas las dependencias.

~  Area de almacén: le corresponde el control, recepcién y resguardo de los insumos adquiridos por la
institucién para el abastecimiento y distribucién de los mismos, para lo cual contamos con un solo
funcionario, quien realiz6 su labor de forma eficiente.

~  Area de seguridad y vigilancia: se cuenta con un numero limitado de funcionarios, cubierto por 2
funcionarios permanentes y 2 funcionarios contratados, imposibilitando al acceso de mayor cobertura
para la custodia de todos los locales que componen esta institucion.

~  Area de limpieza: las funcionarias destinadas para esta loable labor de mantener limpios los lugares de
trabajo, desde los alrededores hasta el interior de las diferentes dependencias, realizan de forma

sustentable y con principios de economicidad y gfici
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Fé. Proceso: Presupuesto NONT RS

Este proceso es llevado a cabo por una sola funcionaria quien cuenta con el apoyo de la Directora de
Administracion y Finanzas y de los demas integrantes de las Unidades para ejecutar los procedimientos que son
reportados en tiempo y forma a las instancias correspondientes.

Abarca la planificacion, ejecucion, reprogramaciones y todos los demas informes necesarios, incluyendo el
banco de datos referente a presupuesto, utilizando los Sistemas disponibles como: el Sistema Integrado
Administrativo (SIA), el Sistema de la Universidad Nacional del Este (UNESYS), el Sistema Integrado de
Presupuesto Publico (SIPP) y el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF).

El presupuesto vigente de la FACISA-UNE para el Ejercicio 2017 fue de Gs. 10.697.278.879 (guaranies diez
mil seiscientos noventa y siete millones, doscientos setenta y ocho mil, ochocientos setenta y nueve) distribuidos
en las Fuentes de Financiamiento 10 - Recursos del Tesoro y 30 - Recursos Institucionales, como se visualiza
en el cuadro siguiente:

PRESUPUESTO VIGENTE - EJERCICIO 2017

FUENTE DE PORCENTAJE

FINANCIAMIENTO MONTO EJECUTADO SALDO DE

: EJECUCION
FF 10 - RECURSOS DEL .
TSRO 7.413.734.076 |  7.261.779.796 151.954.280 98%
FF 30 - RECURSOS
INSTITUCIONALES 3.283.544.803 |  2.192.520.147 1.091.024.656 67%
TOTAL DE .
PRESUPUESTO 10.697.278.879 |  9.454.299.943 1.242.978.936 88%

Al realizar un andlisis del cuadro comparativo del presupuesto vigente con las cifras ejecutadas correspondiente
a la Fuente de Financiamiento 10 — Recursos del Tesoro, se observa que al término del segundo semestre existe
una ejecucién de G. 7.261.779.796 (guaranies siete mil doscientos sesenta y un millones setecientos setenta y
nueve mil setecientos noventa y seis) que representa el 98% del total de presupuesto asignado a esta Fuente de
Financiamiento.

Con respecto al Presupuesto asignado a la Fuente de Financiamiento 30 — Recursos Institucionales, la
institucién ha ejecutado Gs. 2.192.520.147 (guaranies dos mil ciento noventa y dos millones quinientos veinte
mil ciento cuarenta y siete) que representa el 67% del total.

La principal razén de la baja ejecucién en la Fuente de Financiamiento 30-Recursos Institucionales se debi6 a
la promulgacién de la Ley N° 5.633/2016 “Que regula los Aranceles en concepto de Legalizaciones, visados,
expedicion de certificados de estudios y diplomas realizados en las universidades, institutos superiores y los
institutos de Formacién Profesional del Tercer Nivel de caracter publico”, posterior a la elaboracion del
Anteproyecto el Presupuesto de la Facultad para el Ejercicio 2017 y remisiéon a los 6rganos de control
correspondientes.

La mayor fuente de ingresos de esta institucion provenia de las recaudaciones de aranceles en concepto de
matriculas y cuotas de los postulantes del curso probatorio de ingreso de la Carrera de Medicina, que con la
implementacion del nuevo régimen arancelario implicé una disminucioén del 79% de los ingresos por cada
alumno del CPI y por ende de todo el presupuesto de la FACISA — UNE, esto obligé a la Facultad a reducir los
gastos para hacer frente a los compromisos institucionales. .
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A continuacién se expone un resumen de la ejecucién presupuestaria, correspondiente al Ejercicio 2017,
detallada por cada Objeto de Gasto con su correspondiente porcentaje de ejecucion.

EJECUCION PRESUPUESTARIA- EJERCICIO 2017

nNON1R.,

SUB PROGRAMA: 6 "Formacion en Ciencias de ln Sulud"”

DESCRIPCION FF | OG PRESUP, EJECUTADO SALDO Y% EJEC,
111 Sueldos 10 1 6.006.551.388 5.930.411.018 76.140.370 99
112 Dietas 10 1 61.452.000 28.677.600 32.774.400 47
113 Gastos de Representacion 1 1 112.464 000 112.464.000 0 100
113 Gastos de Representacion 30 1 10.688.400 0 10.688.400 0
114 Aguinaldo - 10 1 515.038,949 505885502 9.153.447 98
114 Aguinaldo 30 1 £90.700 ] 890.700 ]
123 Remuneraciones Extraordinanas 30 1 6.010.000 2.552.759 3.457.241 42
125 Remuneracion Adicional 30 I 8.960.000 2.260.278 6.699.722 25
131 Subsidio Familiar 10 1 3.780.000 3.080.000 700,000 81
133 Bonificaciones y Gratificaciones 10 I 22.230.000 22.230.000 0 100
133 Bonificaciones y Gratificaciones 30 1 263.810.000 256.143.332 7.666.668 97
'~ g\‘::‘;azc;gn?g*‘Si"“a' el emonal 30 | 1 217.562.500 66.888.000|  150.674.500 31
[')‘:ig]‘:g‘;"ézcgznfgasm"a[ g¢l Eeriomal 30 | 63 £9.987.500 0] 89.987.500 0
144 Jomales 10 1 19.500.000 19.500.000 0 100
144 Jomales 30 1 473.940.000 428.996.978 44.943 022 9]
144 Jomales 30 63 15.000.000 3.300.000 11.700.000 22
145 Honorarios Profesionales 10 1 122 200.000 104.000.000 18.200,000 85
145 Honorarios Profesionales 30 ! 965.742 500 932.208.135 33.534.365 97
145 Honorarios Profesionales 30 63 106.257.500 53.100.000 53.157.500 50
191 Subsidio para la Salud 10 | 60.000.000 52.400.000 7.600.000 87
210 Servicios Basicos 10 1 68.250.000 68.237.735 12.265 100
210 Servicios Bésicos 30 1 43.800.000 40.337.756 3.462.244 92
220 Transporte y Almacenaje 30 1 13.200.000 5.239.000 7.961.000 40
230 Pasajes y Viaticos 10 1 15.390.000 15.390.000 0 100
230 Pasajes y Viaticos 30 1 39.400.000 35.924.628 3.475.372 9]
230 Pasajes y Viaticos 30 63 19.500.000 18590056 909.944 95
240 Gastos Serv. Aseo, Mant. y Repar. 10 1 57.861.500 57.858.450 3.050 100
240 Gastos Serv. Aseo, Mant. y Repar. 30 | 60.000.000 55.923.500 4.076.500 03
260 Servicios Técnicos y Profesionaies 10 1 14.335.680 7.200.000 7.135.680 50
260 Servicios Técnicos y Profesionales 30 | 51.100.000 19.566.630 31.533.370 38
260 Servicios Técnicos y Profesionales 30 63 61.500.000 0 61.500.000 0
280 Otros Servicios 30 1 40.000.000 16.859 500 23.140.500 42
290 Servicios de Capac. y Adiestram. 30 I l_p_UOL\.UUD 0 2D.080.000 0
330 Prod. Papel, Cartén ¢ Impresos w0 | F41107.509 54083200 |43 100
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330 Prod. Papel, Carton e Impresos 30 1 35.000.000 8.119.000 26.881.000 23
330 Prod. Papel, Carton ¢ Impresos 30 63 7.000.000 0 7.000.000 0
340 Bienes de Cons. de Ofic. ¢ insumos 10 I 64.573 050 64.415.836 157.214 100
340 Bienes de Cons. de Ofic. ¢ Insumos 30 1 J 9929.220 9.882.990 46.230 100
340 Bienes de Cons. de Ofic. e Insumos 30 63 11.000.000 0 11.000.000 0
356 Prod. e Instrum. Quim. v Medicinales 10 | -l_ 16.000.000 15952455 47.545 100
350 Prod. e Instrum Quim y Medicinales 30 ]- 58.321.482 13.797.650 44 522833 24
350 Prod. € Instrum Quim. y Medicinales 30 63 14.000 000 13.685.955 314.045 98
360 Combustibles v Lubricantes 30 1 41.400.000 41.409.000 0 100
390 Otros Bienes de Consumo 30 I‘ 10.006 000 3.844.000 ' 6.156.000 38
520 Construcciones 30 1 200.000.000 199.994.000 6.000 100
530 Adq. de Herram , Eq v Maq. Mayores 30 1 379.945.197 158900000 | 221.045.197 42
540 Adq. Equipos de Oficina y Comp 30 1 78.000.000 0 78.000.000 0
540 Adq. Equipos de Oficina y Comp. 30 63 54.159.803 0 54.159.803 0
570 Activos Intangibles 30 1 65.440.000 0 65.440.000 0
841 Becas 30 1 12.000.000 5000000 7.000.000 42
: TOTAL GENERAL | 10.697.278879 | 9454299943 | 1.242.978.936 88

Asimismo, ha ingresado a las arcas de la institucién durante el segundo semestre del ejercicio fiscal 2017, en
concepto de Aranceles Educativos la suma de G. 650.468.720 (Guaranies seiscientos cincuenta millones
cuatrocientos sesenta y ocho mil setecientos veinte), en el rubro 142 07 y en concepto de Servicios por Anélisis
Laboratoriales, el monto de G. 146.330.000 (Guaranies ciento cuarenta y seis millones trescientos treinta mil)
en el rubro 142 15, por otro lado, hemos recibido el aporte por parte del CONACYT, en el rubro 155 Otras
Transferencias, la suma de G. 143.520.000 (Guaranies ciento cuarenta y tres millones quinientos veinte mil).

F7. Proceso: Control Preventivo

La Direccion de Administracién y Finanzas, ha fortalecido las practicas y compromisos de control interno
institucional con la instalacion del Area de Control Preventivo, donde se transparentan las gestiones realizadas
dentro de la Direccidn, a través del control y la verificacion de Solicitudes de Transferencia de Recursos (STR),
Ordenes de Pago, cheques, Resoluciones, documentos propios de UOC, participacion en los actos de apertura
de sobres, Contratos, Viéticos, Ingresos, Ejecucion del Presupuesto y Plan Financiero, Libro Banco, entre otros
subprocesos.

Asi también, desde esta Unidad de control se fortalecen la implementacién del MECIP, la planificacién
financiera, la evaluacion y el control de gestion.

2.7. Macroproceso de apoyo: Gestion de la calidad

A continuacion se listan las actividades emprendidas por la Unidad de Gestion de la Calidad y la Asesoria
Académica de la institucion, ambas instancias dependientes del Decanato de la Facultad:

e Unidad de Gestién de la Calidad:

o Redaccion de cronograma de trabajo de la Unidad de Gestion de la Calidad.
o Seguimiento a la implementacion de lo establecido en el Manual de evaluacion del programa de
Especializacion en Clinica Pediétrica.
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Seguimiento a la implementacién de lo establecido en el Manual de organizacion, funciones y
procedimientos de la Comision de Revisién Curricular para la Especializacién en Clinica Pediatrica.

Seguimiento a la implementacion de lo establecido en el Plan de Desarrollo de la Especializacion en
Clinica Pediatrica.

Participacién en reunion de trabajo con el director académico, la coordinadora de la carrera de
Medicina, y la coordinadora de la UTP sobre temas de autoevaluacion de la carrera de Medicina con
fines de acreditacion por la ANEAES.

Participacion en reunién de trabajo con el Comité de Revision Curricular de la Especializacién en
Clinica Pediatrica, para verificacion de los avances del Plan de Mejoras definido tras la acreditacion
postergada.

Participacion en reuniones de trabajo con la Directora Administrativa, Secretaria General, Secretaria
de Decanato y Secretaria de Posgrado sobre nivel de cumplimiento del Plan de Mejoras de la Carrera
de Medicina.

Participacion en charlas de socializacion de los resultados de la autoevaluacién de la carrera de
Medicina.
Estudio del cumplimiento de acciones del Plan de Mejoras de la Carrera de Medicina, afio 2011

Estudio del avance de la implementacién del Plan de Mejoras de la carrera de Medicina, presentado
ala ANEAES en diciembre del 2016

Estudio del avance del cumplimiento del Plan de Desarrollo [nstitucional de la FACISA (2006-2016)
Estudio del avance del cumplimiento del Plan de Desarrollo de la carrera de Medicina (2012-2016).

e  Asesoria Académica:

O
o]

(&)
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Redaccion de cronograma de trabajo de la Asesoria Académica

Redaccion de propuestas de ajustes al Reglamento de Concurso piiblico de oposicién para la
seleccion de docentes escalafonados.

Redaccion de una propuesta de Cronograma de actividades para el proceso de seleccién docente
por concurso publico de oposicion.

Redaccién de una propuesta de Manual de procedimientos del Comisién de Seleccion, para el
concurso de catedra

Redaccion de propuestas de perfiles docentes para los programas de nivel de Especializacion.

Redaccion de propuestas de ajustes al Manual de organizacién, funciones y procedimientos de
Gestion de la Calidad.

Redaccién de una propuesta de Manual de organizacidn, funciones y procedimientos para la
Asesoria Académica e Investigacion de la calidad de los servicios educativos.

Revision y propuesta de ajustes al Reglamento Interno de la Facultad, para la version junio 2017

Revision y propuestas de ajustes al Sistema de seguimiento a egresados de carreras de grado,
cronograma de trabajo e instrumentos de recoleccién de datos.

Revisién y propuestas de ajustes al Manual de organizacion, funciones y procedimientos de la
Direccién de Investigacion y Extensién de la Facultad.

Reunién con la directora Administrativa para definicion de la propuesta de Plan de mantenimiento
de Infraestructura y equipamiento

Reuniones de trabajo con la Coordinadora de la carrera de Enfermeria para definicion de la
propuesta de un Manual de evaluacién de los aprendizajes, con enfoque deAampetencia.
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Estudio del cumplimiento de las recomendaciones dadas por la ANEAES a través del dictamen
adjunto a la Resolucién 88/2011 de la ANEAES, para la carrera de Medicina nonge */
R

o Presentacion de una Propuesta de Manual de Bioseguridad, elaborado en colaboracion con la Lic.
Eva Gonzalez Garayo y la Lic. Andreza Oviedo Coronel.

©  Estudio cuantitativo del cumplimiento de indicadores de calidad de la carrera de Medicina, con
base en el informe de autoevaluacion presentado a la ANEAES en diciembre del 2016.

Redaccion de una propuesta de Manual de organizacién, funciones y procedimientos para el
Comité Permanente de Autoevaluacion de la carrera de Medicina

(&)

Redaccién de una propuesta de Manual de organizacion, funciones y procedimientos para el
Comité Revisiéon Curricular de la carrera de Medicina

o Redaccion de una propuesta de Manual de organizacién, funciones y procedimientos para el
Comité Permanente de Autoevaluacién de la carrera de Enfermeria.

o Redaccion de una propuesta de Manual de organizacion, funciones y procedimientos para el
Comité Revisién Curricular de la carrera de Enfermeria.

o Redaccién de una propuesta de ampliacion del Plan de Desarrollo para la Carrera de Medicina,
desde 2017 hasta 2027.

o Participacion en reuniones de trabajo para la definicién de la propuesta de Plan de Desarrollo de
la carrera de Medicina, del 2017-2027.

o Redaccion de una propuesta de Plan de Mejoras para la Especializaciéon en Clinica Pediatrica, en
funcidn al Informe anexo a 1a Resolucién 293/2016 de la ANEAES, de acreditacion del Programa.

o Otras actividades de revision de documentos institucionales y asesoria sobre aspectos relacionados
a la gestion institucional, de carreras de grado y programas de posgrado.

F. Macroproceso de Apoyo: Gestion de la Comunicacién Institucional

La Unidad de Comunicacion Institucional dependiente del Decanato de la Facultad, realizo las siguientes
actividades:

e  Mantenimiento permanente de la pagina Web de la Facultad.

e Publicacién en la Web institucional de documentos académicos , tales como: programas de estudios
analitico de todas las asignaturas de la carrera de Medicina, codigo de ética de la carrera de Medicina,
Manual de Bioseguridad de la Facultad, Misién y Visién de la carrera de Medicina, Planes de
Desarrollo (actualizados), organigrama actualizado de la Facultad y de las Direcciones y Dptos. que
lo componen.

» Publicaciones sobre convocatoria a Concurso Publico de Oposicion para el proceso de
escalafonamiento docente de las carreras de Medicina y Enfermeria.

e Publicaciones sobre convocatoria a Concurso Publico de Oposicién para el proceso de seleccion para
cubrir cargos docentes, de las categorias especiales de las carreras de Medicina y Enfermeria.

e Publicaciones sobre convocatoria a Concurso Piblico de Oposicidn para el proceso de seleccién para
cubrir cargos administrativos vacantes en la Facultad.

e Actualizacién permanente de horarios de clases de las carreras y horario de evaluaciones finales,
correspondientes al primer semestre del periodo lectivo 2017.

s Publicaciéon mensual de rendiciones de cuentas en el drea de la gestion administrativa y financiera de
la Facultad.

e Comunicacion permanente con docentes y estudiantes, sobre eventos y emprendimientos
institucionales, a través del sistema de mensajeria interno de la institucién.

*  Gestion de eventos: apoyo al primer evento de difusion cientifica del Centro de Investigaciones
Meédicas,

e  Gestion de la Movilidad académico-asistenci
Medina, en la ciudad de Rosario, Argentina

<D NAC/HS
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Apoyo a las actividades enmarcadas en el marco de la visita de los pares evaluadores instituciondléd) 1 | Q 8
Preparacion del acto de apertura oficial del afio académico 2017,

e Apoyo a la organizacion de la Jornada por el Dia Internacional de Enfermeria de la carrera de
Enfermeria.

¢ Apoyo a la organizacion de la charla “Suicidio en el personal de blanco”, propiciado por los
estudiantes del tercer curso de la carrera de Enfermeria.

* Apoyo a la Jornada de donacidn y trasplante de 6rganos, desarrollada en la Fundacion Tesdi. El
evento fue declarado de interés académico por la institucion.

e Apoyo a la 3ra. Jornada de Actualizacion de RCP, organizada por los estudiantes de la carrera de
Enfermeria.

e Disefio y elaboracion del Sistema de Seguimiento a Egresados de carreras de grado.

e  Gestion de los instrumentos a ser aplicados con los egresados de las carreras de Medicina y
Enfermeria.

e  Creaci6n de grupos cerrados de egresados, en la red social de la Facultad.

e Seguimiento a la aplicacion de los instrumentos, por la red social de la institucién.
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UNE: Universidad Nacional del Este
FAFTI: Facultad de Filosofia

FF : Fuente de Financiamiento

0.G: Objeto de Gasto

M2: Metros cuadrados
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PRESENTACION J
La Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, con las instalaciones ubicadas dentro del

Campus Universitario, sito en el Km. 8 Barrio San Juan de Ciudad del Este ha completado 32 afios al

servicio de la Educacién Superior en el Alto Parana.

En cumplimiento de los fines de la Educacion Superior, funciona como unidad académica dependiente de la
Universidad Nacional del Este; ente auténomo que se rige por la Ley de Universidades; Ley General de
Educacién Superior; Ley de Creacion de la Universidad Nacional del Este.

Para el logro de los objetivos de la Educacion Superior, la Facultad de Filosofia se halla enmarcado dentro
de los ejes estratégicos de Formacion; Investigacion, Responsabilidad Social y Gestién de Calidad a través
de los siguientes objetivos estratégicos:

1.Formacion: con el funcionamiento de siete carreras de grados humanistas, habiéndose iniciado con la
Carrera de Ciencias de la Educacién como dependiente del la Universidad Nacional de Asuncién, pasando a
los cinco afios a abrir tres carreras universitarias mas, cuenta actualmente con las carreras de Ciencias de la
Educacién, Filosofia, Psicologia, Ciencias de la Comunicacién, Matematica, Historia y Letras. Cuenta
ademas de la sede Central con dos sedes ubicadas en las ciudades de Juan Leén Mallorquin y Santa Rita
respectivamente. Para el cumplimiento de dicho objetivo se cuenta con mallas curriculares actualizadas,
acorde a los requerimientos de la Agencia Nacional de Acreditacion y con el enfoque por competencias. En
las diferentes carreras otorga el titulo de Licenciado, y los egresados adquieren herramientas tedricas y
. préacticas para el ejercicio profesional.

Dentro del mismo objetivo se habilitan cursos de posgrados y pos titulos (diplomados, especializaciones,
maestrias) a los efectos de facilitar la formacion continua de los egresados de la propia institucién y demas
universidades del departamento

2. Extension Universitaria: La Extension, dentro del marco de la responsabilidad social, tiene como
finalidad lograr el vinculo bidireccional de la Facultad de Filosofia con la sociedad, contribuyendo con las
soluciones de los problemas y necesidades que demanda el medio y creando espacios para fomentar la
cultura. En ese sentido desarrolla actividades a los efectos de promover la utilidad social del conocimiento, el
fomento de la cultura, la practica solidaria y formativa, contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de la
poblacion.

3. Investigacion cientifica: La investigacion cientifica como fin de la Educacién Superior se promueve a
través del desarrollo de trabajos finales de grado introducido con una determinada carga horaria dentro de las
mallas curriculares de las diferentes carreras; en la misma se contempla la elaboracién y desarrollo de un
trabajo de investigacion como minimo durante la carga horaria correspondiente a cada carrera. En tal sentido
se promueven la participacion de alumnos y docentes en los circulos de investigacion creados.

. 4. Responsabilidad social y Gestion de calidad: la capacitacién constante del talento humano y la
administracién racional de los recursos institucionales; asi como el proceso de autoevaluacién para la
acreditacion de las carreras tienden al logro de este objetivo.

Con el desarrollo de estos objetivos estratégicos, en el presente informe se exponen los principales logros
obtenidos en el Ejercicio Financiero 2017 y las dificultades presentadas.

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 3

"4c. Blanca Tottil de
Sy [ )] Decana
S0,/ Facultad de Filosofia UNE

NMte é/{gfé&
Yot




, nenT 7.
I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD ’
I.1  Rol Estratégico de 1a Entidad

La Facultad de Filosofia, como unidad Académica de la Universidad Nacional del Este; orienta sus acciones al
cumplimiento de los objetivos de la Educacion Superior establecidos por leyes especiales; en ese marco cuenta
como instrumento orientador con un plan estratégico que establece las principales acciones para el logro de los
objetivos. Dentro de la Universidad Nacional del Este; se encarga de impartir cursos de grados en carreras
humanistas facilitando el ingreso de los jovenes de la regién a una carrera universitaria; facilitando la
formacién continua de sus propios egresados y de otras universidades de la zona a través de los cursos de

posgrados.

Dentro de las politicas de gobierno se halla enmarcada dentro del eje “Competitividad ¢ Innovacion”, de esa
manera la formacién de sus profesionales comprenden conocimientos teéricos y précticos, interviniendo
estratégicamente en las 4reas de formacién de profesionales de grado y posgrado; la investigacion cientifica y
la extension universitaria asegurando de tal modo la relacion Universidad — Comunidad.

El desarrollo de talento humano competente y el uso racional de los recursos asignados a la institucién son
fundamentales para el cumplimiento de los objetivos estratégicos.
universidades del departamento.

Analisis del Contexto del Sector donde interviene |la Entidad

. En el Ejercicio Fiscal 2017, la Facultad de Filosofia conté con una cantidad de 1.174 alumnos de grado,
caracterizandose el afio académico por la falta de interés de la poblacién en algunas carreras humanistas que
ofrecen la institucién; en ese sentido cabe resaltar que las Carreras como Filosofia, Historia y Letras cuentan
con minima cantidad de interesados debido a que la poblacién estudiantil tiene preferencias por las carreras
técnicas y de facil retorno econdémico. Al contrario, la Carrera de psicologia presenta una superpoblacion
académica, demostrandose una alta preferencia por el acceso a la misma.

La tarea de formacién continua realizada a través de los cursos de posgrados se dificulta por la falta de
asignacion de recursos para la contratacién de docentes, lo que conlleva a la firma de convenios con otras
instituciones para su implementacion y su financiamiento, encareciendo de tal manera los costos y propiciando
la desercion.

El Barrio San Juan, donde se halla asentada la Facultad, presenta una poblacion conformada en su mayoria por
personas de escasos recursos econémicos, asi como instituciones educativas del nivel primario y medio con
una elevada poblacién de nifios y jovenes, los cuales se han tomado en cuenta para la elaboracién y ejecucion
de proyectos de extensiéon universitaria que favorecié el vinculo de los estudiantes y docentes con la
comunidad.

La cultura de la investigacion cientifica dentro de la Institucion se halla en su fase de iniciacién con la
. implementacion de ajustes en las mallas curriculares que en el afio 2014 han alcanzado a los primeros grupos
de estudiantes de las diferentes carreras en el presente afio.

—
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Formacion en Clencias Sociales
v de la Commnicacion

nnn175

Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Pobiavion

Pobdaciin Patencial Pobdacion Clieiin Beneliciavio Elective

DPrenomiti i

Mujeres 1oty Votal Huanbir os Todul Totad

Vhuprres

Mujeres  Humbwes
Formacion de cursos de
jgrados en Matemitica;
Ciencias de la Educacion,
Histona, Letras, Psicologm,
Ciencias de ln Comunicacion

9538 5378 15916 1000 855 317 1172

Formacion de Cursos de

Posgrados 10000

250 400 242 328

on Universitaria

1000 3000 {300 1850 1000

Investigacion Cientifica
(Alumnos y Docentes de la
Facultad de Filosofia de las
diferentes camreras; Empresas
|publicas y Privadas del
|Departamento de Alto Pamna
) 988

389 1377 57 167 100

{30
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

En el afio lectivo 2017 se han inscripto una cantidad de 1.174 alumnos de grado distribuidos en las
diferentes carreras de los cuales han egresado mas de 60 nuevos profesionales. Asi mismo, los cursos
de posgrados se han desarrollado con una cantidad total de 326 alumnos  distribuidos en cursos de
Especializacién y Maestrias en las diferentes areas de conocimiento, de los cuales la Facultad de
Filosofia ha lanzado a la sociedad cerca de 200 egresados de Especializacion y Maestria.

Dentro del marco de la implementacién de la Malla Curricular iniciada en el afio 2011, en el periodo
lectivo 2014 ha culminado el ciclo de implementaciéon en clases presenciales con el cuarto curso de todas
las carreras. La Carrera de Ciencias de la Educacién ha sido acreditada por la Agencia Nacional de
Acreditacién de la Educacién Superior.

A fin de estar acorde a las exigencias actuales, se ha ejecutado un plan de capacitaciones y actualizacién
de los docentes de las diferentes carreras, las que contemplaron temas de conocimiento general y
especifica en algunos casos.

La Formacién continua de los egresados y docentes facilitada a través de los cursos de posgrados, ha
experimentado una desercion relativa en comparacion a afios anteriores, debida principalmente a la
imposibilidad de acceso a las becas otorgadas normalmente por la propia Universidad, resultado de los
. recortes presupuestarios aplicados a la UNE. No obstante la falta de recursos presupuestarios para la

contratacién de docentes para la implementacion de los cursos de posgrados, la Facultad ha recurrido a
la firma de Convenios con Fundaciones a los efectos del financiamiento de los mismos.

Dentro del objetivo de Extension Universitaria; se han ejecutado numerosos proyectos que contemplaron
la vinculacién efectiva de la Facuiltad con la Comunidad, en tal sentido los alumnos del tercer curso de
todas las carreras han elaborado y ejecutado proyectos beneficiando a alumnos primarios y secundarios
de las instituciones educativas del Barrio San Juan, asi como también a la poblacién en general
englobando actividades tales como: atencion psicologica gratuita, ensefianza gratuita de Matematica,
festejo del dia del Nifio, Escuela para padres, servicios publicos al alcance de todos, cine debate,
actividades culturales abiertas a toda la comunidad y otros. En el mismo sentido, se han realizado las
pasantias en diferentes instituciones publicas y privadas, por medio de las cuales los alumnos, ademas de
realizar las practicas profesionales, han brindado servicios a la comunidad en diferentes ambitos:
educacion, psicologia, medios de comunicacion.
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11.2 Recursos Humanos R H

Recursos Humanos - Por Facultades

Descripeion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos 32 26 58
Recursos Humanos Activos Nombrados 21 18 39
Recursos Humanos Contratados 11 8 19

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

Contratados que posean Titulo Universitario) 19 15 34

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento)

Recursos Humanos (%)

Descripeion Mujeres Hombres Total
Total Recursos Humanos Activos Administrativos 32 26 58
Total Recursos Humanos Activos Docentes 161 125 286
. (*) Incluye Nombrados y Contratados

[1.3 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos extadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad
Total

Eacultad Matriculados Fgresados
General

Docentes (%)

Mujeres Hombres Total  Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

. Cormresponde a Carreras de Grado
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> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado
Dites ¥ tndisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo
Matriculados Fgresados Total s
Fucultad Clursos ¥ : Dcentes
AHera
Mujeres Hombres Total | Mojeres Hombres Tofal Mujeres Hombres lotal
1alizacid Didacti
Filosofia [-Rociaizacion n Didietica 154 75 |220 | 2 3 5 | 234 10 5 15
Universitana
Especahzcion en Psicologia 13 8 21 0 0 o | 2 a 3 7
Oncologica
Especializacion en Mediacion y
il 18 8 6 0 0 5 3 8
Resohucién de Conflictos 2 . 35
Estadistica 0 0 0 0 4 4 4 0 0 0
Especializacion en Psicologia Laboral 16 5 21 0 0 0 21 5 3 8
Maestria en Educacién 0 0 o 0 0 0 0 0 0 1]
21 10 31 0 0 0 31 7 5 12

Maestria en Psicologia Clinica
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> Extension Universitaria

Extension Universitaria

Cantidad de

Facultad Descripeion de Actividad Be inrios*
aculta scripeion clivid nctivicades neficiari

“Mejorando la calidad de vida de la comunidad Maria
Auxiliadora”, cuyo objetivo es ofrecer un servicio de

Filosofia  |¢ormacion general y psicologica a los de la comunidad. 4 30
“Proyecto de Mejoramiento del arroyo Primavera”, cuyo
objetivo es mejorar el arroyo y convertirlo en un centro de 3 100
esparcimiento natural de la Poblacion de Juan Ledn
Mallorquin
“Valorando mi vida”" cuyo objetivo es fortalecer el 5 50

crecimiento personal y profesional de los alumnos de la
Escuela Agricola del Km 30 —Minga Guazu

“Noviazgos Adolescentes”, cuyo objetivo es dotar de
herramientas practicas y tedricas a los adolescentes del 7 20

Barrio San Juan para la prevencion de violencia de género.
“Periodismo en ia Universidad y en la Escuela”, cuyo objetivo

es proporcionar un espacio de aprendizaje estimulando la 3 200
expresién oral y escrita, con la produccion de textos de

“Fortalecimiento de la sabiduria indigena” el objetivo es

fortalecer la sabiduria indigena Mbya Guarani de la 6 120
Comunidad de Puerto Juanita, del Distrito de Yguazi

5 50
“Club de Lecturas”
“Buena Vecindad — Proyecto Institucional” organizado por
Funcionarios y docentes a través de la Direccion de
Extensidn, cuyo objetivo es ofrecer servicios gratuitos 1 800
Atencidn Psicolégica 1 308
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> Obras

Obwras

Descripeidn Cantidad “\l::hc.::l:lr Distrito Institucion Beneficiada \Im:lr tkrf‘:;:_:l:."m

Total 143.520.000

[1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.

Desafios Declarados BAGP 2016 Logros al Cierre 2017

Unidad de Meta s olats Relativo
Medida planificada Yo

Producto Estratégicos a ser entregado

Formacion de cursos de grados en

Matemiatica; Giencias de la Educacion, |[Cantidad de

Historia, Letras, Psicologfa, Ciencias de |Alumnos 1200 nR 9

la Comunicacioén y Filosofia.

Formacion de Cursos de Posgrados Contidal e 400 328 82,0
Alumnos

Extension Universitaria Canlldald ‘f“’ 1000 1000 100,0
Beneficiarios
Cantidad de

Investigacion Cientifica Trabajos de 35 35 100,0
Investigacion

111 DESAFIOS FUTUROS

Desafios Futuros - \idio 2018

P roduits Eeratin kA0 . .
roducto Estratézicos nver Vieta planificada Unidad de Modida Institucion/ uli!nn na Distrito
entreg ado ser Beneficinda
Formacion de cursos de grados en g:, %V[ings
Matemitica; Ciencias de la ; . v
Educacion, Historia, Letras, 1200| Cantidad de Alumnos I:grc_sados il Nivel Hemam_im’as,

. . medio Santa Rita, Juan
Psicologia, Ciencias de la ) )
Comunicacion y Filosofia. Leén Mallorquin,

Pdte Franco
Cde, Minga
Egresados de Grado de - ! S
Formacion de Cursos de Posgrados 400|Cantidad de Alummos |Instituciones Piblicas y e ,m’
. Santa Rita, Juan
Privadas _
Ledn Mallorquin,
Pdte Franco
Ciudad del Este,
; : o Cantidad de Juan Ledn
Ext 5n Un it 1200 Poblad del
ension Universitana Bencfioiarios ores de la zona Mallorgui, Santa
Rita
Ciudad del Este,
Investigacion Cicntifica Cantidad _dc Tlrabaps Estudiantes e [ﬂs]“
de Investigacion | Mallorqum, Santa
Rita
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ANEXO 1

> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria

INFORME DE ACTIVIDADES - ENERO A DICIEMBRE

Direccion Académica

Curso de admisién aiio 2017
Dirigido a postulantes para las siete carreras de la Facultad de Filosofia - UNE
Desarrollo del Curso: 16/01/2017 al 09/03/2017
Cantidad de Postulantes: 355 de los cuales ingresaron 240 que equivale al 68%.
Asignaturas Desarrolladas: Matemética, Comunicacién, Legislacion Universitaria y Filosofia.
Coordinadora del Curso: Lic. Mirna Maria Torales
El Reglamento del Curso de Admisién contempla el ingreso directo a 5(cinco) egresados universitarios
por carrera.
. Jornada de actualizacion docente
Responsables: Direccién Académica y Coordinacién de Carrera
Participantes: Docentes de las distintas carreras.
Fecha: 07 al 10 de marzo de 2017
Objetivos
- Informar sobre las actividades que se realizan en la Direccién de Investigacion.
- Informar sobre las actividades que se realizan en la Direccion de Extensién Universitaria,
Prensa y Cultura.
- Capacitar a los docentes sobre el uso de la Plataforma Modle TIC.

- Socializar el sistema de Evaluacién de la Facultad, teniendo en cuenta la evaluaciéon por

Competencias.
- Socializar el contenido del Cédigo de Etica y Reglamento Interno de la Facultad de Filosofia
- UNE.
Balance Anual de Gestion Publica Pégina 11
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Recibimiento a intercambistas de México
La Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este (UNE) recibié a ocho estudiantes intercambista
de la Escuela Normal de Educadoras de Guadalajara del Estado de Jalisco, México. Las universitarias

llegaron a nuestro pais el 15 de marzo y permaneceran hasta fines de junio de este afio.

Ellas son Patricia Victoria Ramos Orozco, Sara Kateri Maciel Ponce, Moénica Fabiola Ramirez Vazquez,
Mbénica Nayeli Saldafia Torres, Grabriela Izbeth Garza Nuiiez, Zaira Yael Sigie Reyes, Gabriela Araceli
Mufioz Cervantes y Andrea Godinez Dietrich.

Taller de induccién y motivaciéon

Responsables: Coordinadores de Carreras

Participantes: Alumnos del Primer Curso de todas las carreras

Las Coordinaciones de las carreras de Piscologia, Filosofia, Ciencias de la Educacién, Letras, Matematica y
Ciencias de la Comunicacion realizaron un taller de induccién a los nuevos estudiantes, quienes ingresaron a

esta casa de estudios en el periodo lectivo 2017.

Las actividades se desarrollaron entre el 27 y 28 de marzo en el salon de actos. La charla motivacional estuvo
a cargo de la Lic. Stella Maris Morinigo, mientras que las informaciones generales fueron expuestas por los
coordinadores de carreras, Lic. Rosanna Davalos (de Educacién y Letras), Lic. Sandro Gonzilez (de
Matematica), Lic. Gustavo Benitez (Comunicacién), Lic. Miguel Angel Mongelos (Piscologia) y Lic. Néstor

Daniel Romero (Filosofia e Historia). Participacién del 100% de los alumnos de cada carrera.

Los temas tratados fueron: Presentacién de Directivos, Socializacién de la Misién, Vision y Valores de la
Institucion, Correlatividad de asignaturas en las distintas carreras, Reglamento Interno de la Facultad, Sistema

de Evaluacion, entre otros.
Capacitacion docente sobre la plataforma moodle

El lunes 27 de marzo docentes de las diferentes carreras de la Facultad de Filosofia de la Universidad
Nacional del Este, participaron de una capacitacion sobre la Plataforma Moodle, que consiste en un software

que ayudar4 a los educadores a crear cursos en linea de alta calidad.

Las actividades se llevaron a cabo hasta el viernes 31 de marzo, en la sala de informatica de esta institucién.
Y estuvo a cargo del Lic. Jesis Gonzalez del Departamento Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

(TIC).

Evaluacion institucional

La Direccién Académica ha acompaiiado todo el proceso de la visita de los Pares Evaluadores de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior(ANEAES) realizado en el marco del
“Proceso Experimental de Evaluacion Institucional” de la Universidad Nacional d

¢l Este (UNE) los dias 03 al 07 de abril del 2017.

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 12

Lic. Blamcar Toteif de MoreRo—
Decana
Facultad de Filosofia UNE




Curso de plataforma moodle para alumnos de psicologia NONTny

Martes 18 de abril, alumnos de la carrera de Psicologia de la Facultad de Filosofia, Universidad Nacional del
Este, participaron de una capacitacion sobre la Plataforma Moodle, que consiste en un software que ayudara a

los estudiantes a acceder a cursos en linea.

El taller se llevo a cabo en la sala de informética de dicha institucion y estuvo a cargo del Lic. Jestis Gonzalez

del Departamento Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (TIC).

Conmemoracion de la semana del periodista

Participantes: Estudiantes de la Carrera de Ciencias de la Comunicacién
Coordinador de Carera: Lic. Gustavo Herndn Benitez Amarrilla

Martes 25/04/2017

Conferencia Magistral

Tema: Periodismo de Investigacion

Disertante: Juan Carlos Lezcano, periodista de Telefuturo

Miércoles 26/04/2017

Conferencia Magistral

Tema: Innovacion de la Real Academia Espafiola

Disertante: Prof. Dulce Maria Monges

Tema: Delitos cometidos por medio de la prensa.

Disertante: Abogado y periodista: Milciades Ovelar

Jueves 27/04/2017

Conferencia

Tema: Cara a Cara entre periodistas

Disertantes: Mariana Ladaga, Silvia Sosa, Dolly Galeano y Edgar Medina, periodistas de la regién.

Conferencia magistral

La Coordinacién de la carrera de Letras de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este
(UNE) llev6 a cabo una conferencia magistral a cargo del Dr. José Pérez Reyes y la presentacion de un libro
sobre cuentos denominado "Aguas y Ciipulas”. La actividad se realizé el jueves 04 de mayo, en el Salén de
Actos. El libro forma parte de la Coleccion Literatura Paraguaya lanzada por Editorial El Lector, Paraguay
Lee y el diario ABC Color. "Aguas y Capulas" contiene cuentos que invitan a realizar un recorrido por el

fantéstico universo creado por el autor.
Capacitacion en informatica basica — sede Juan Leén Mallorquin

La Direccién Académica de la Facultad de Filosofia llev6 a cabo una serie de cursos de Informatica Béasica
dirigida a los estudiantes de la sede de Juan Le6n Mallorquin. El primer encuentro se realiz6 el jueves 04 de

mayo.
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La capacitacion estuvo a cargo del Lic. Jesis Gonzalez, responsable de la coordinacion de Tecnologia de la

Informacion y Comunicacion (TIC).

La segunda clase se desarrollé el 17 de mayo, a fin de que los alumnos puedan usufructuar lo aprendido para

el desarrollo de las actividades académicas, explico el Director Académico, Lic. Carlos Mercado.

Cine debate “Libertad”

Las fechas patrias se caracterizan por grandes conmemoraciones, el 15 de mayo es una de las mas
especiales pues en ella se logra la libertad del pueblo paraguayo.

Los hijos de la patria han demostrado nuevamente su amor a la tierra, riqueza de la cual emana la vida,
es por ello que la independencia del Paraguay del dominio extranjero con entereza, bravura, heroismo es un
hito histérico conmemorable.

A través de la realizacion de este encuentro es nuestro deseo que los estudiantes vivencien la historia
de nuestro pais, valoren, respeten el protagonismo de los proceres, tan ilustres que no han escatimado esfuerzo
ni sacrificio para defender los intereses de la Patria.

La coordinacién de las carreras de Historia y Filosofia de la Facultad de Filosofia de la Universidad
Nacional del Este (UNE) invité a estudiantes ¢ interesados a ver la pelicula paraguaya “Libertad” y
posteriormente a una charla que estuvo a cargo de la Lic. Norma Rol6n, en conmemoracion al Dia de la
Patria.

La actividad se realiz6 el miércoles 10 de mayo, en el salén de actos de la institucion.

El argumento del filme esta basado en la madrugada del 14 y 15 de mayo de 1811, en el que se gestan
los hechos que desencadenarian en la independencia del Paraguay.

Conferencia “INDEPENDENCIA DEL PARAGUAY”

Teniendo en cuenta la fecha conmemorativa del mes de la patria y la importancia que la misma
representa para los paraguayos y muy en especial para los alumnos de la carrera de Historia, han realizado una
conferencia sobre la “Independencia del Paraguay” la misma resalto aspectos fundamentales, tales como;
causas, consecuencias, hechos mas representativos. Dicho proyecto ayudara a que los demas estudiantes de

varias carreras puedan conocer mas sobre nuestra historia y asi puedan aprender a valorarla.

Los responsables del proyecto fueron los estudiantes del cuarto afio de la carrera de Historia, y la
conferencia a cargo de los licenciados José Heriberto Franco Florentin y Milciades Colman. La actividad se

desarrolld 18 de mayo, en el salén de actos de la institucién

El 18 mayo los alumnos del Primer Curso de Ciencias de la Educacion Primera y Segunda Seccion de la sede
de Juan Leén Mallorquin realizaron un festival artistico en conmemoracién a los 206 afios de la

independencia del Paraguay.
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Pasantia

La Coordinacion de Pasantia ha realizado inntimeras actividades en lo que va del afio. Los Supervisores han
asesorado y corregido los proyectos presentados por los pasantes hasta el mes de marzo, tanto en la central

como en las Sedes. A pedido de los alumnos se ha solicitado una prérroga en el periodo de inscripcion.

Al finalizar el mes de Abril, se han inscripto en total 177 alumnos para la Pasantia Periodo Lectivo 2017, de
los cuales, 101 son de la carrera de Psicologia, 34 de Ciencias de la Educacion, 18 de Ciencias de la

Comunicacidn, 12 de Matematica, 6 de Historia y 6 de Letras.

Fueron aprobados 105 Proyectos que beneficiaran a 65 instituciones en total, los cuales son: Colegios,
escuelas, hospitales, Entidades Gubernamentales, entre otros. Los Proyectos cubrirdn en total a 11 Distritos
de 3 departamentos del Pais. Cabe destacar que los mds beneficiados con los proyectos de pasantia, son

personas de escasos recursos, ya que mayormente son ejecutados en instituciones publicas y Fundaciones.-

Actualmente, la Coordinacién se encuentra abocada a la labor de supervisar los proyectos, controlar y realizar
la carga horaria de los pasantes. También asi la de orientarlos en las necesidades que van surgiendo con sus
proyectos.

En Octubre se iniciaron las correcciones y aprobaciones de los Informes Finales de Pasantia que totalizaron
en 115 informes aprobados y 16 atin en revision.

En el mes de Noviembre se realizé la primera Oportunidad de la Defensa Oral, donde 23 pasantes defendieron
sus proyectos. Durante éste mes se inicié la Segunda Oportunidad de la Defensa Oral, continuando hasta
diciembre, donde 54 pasantes lograron defender sus proyectos. Totalizan asi en 77 alumnos que aprobaron
satisfactoriamente su pasantia, cabe mencionar que 2 de ellos fueron del Periodo Lectivo 2016.

Semana del Psicélogo — Sede Central

Las actividades iniciaron el sabado 20 de mayo con la participacion de la decana Lic. Blanca Tottil de Moreno
y la vicedecana Lic. Antonia Rolén de Villagra, en el salén de actos de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional del Este. En esa fecha se realizd un seminario en gestion de personas, con el tema

“Talento y compromiso: Una sinergia necesaria”, desde las 10:00 hasta las 18:00.

El lunes 22, se desarrollé “La depresién: placer y goce”, que estuvo a cargo del Lic. Gerardo Arenas, de
Argentina.

El martes 23, las Magister. Olivia Mascarenhas, de Brasil y Delia Bernirdez, de Paraguay, abordaron sobre

“Autismo”, y “Dialéctica del amor y estructuracion subjetiva”.

Los encuentros siguieron el jueves 25 y viernes 26 desde las 18:00 con los temas: “El rol del Psicélogo en la
actualidad”, “Psicofarmacologia para Psicélogos”, “La construccion de la tarea docente en el enfoque por

competencias” y “El psicdlogo y la inclusion en el sistema educativo”.
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La serie de conferencias fue organizada por la Coordinacién de la carrera de Psicologia a cargo del Lic.

Miguel Angel Mongelos.
Semana del Psicélogo — sede Juan Leén Mallorquin

Por la semana del Psicélogo se desarrollaron dos conferencias. La primera fue disertada por el Mag Mario
Derliz Vera con el tema “Stress, Depresion y otros trastornos Psicolégicos”. Dicho evento fue organizado por
los alumnos del tercer curso de Psicologia con la direccién de la Lic Elida Medina Vega, docente de la sede.
Participaron 70 alumnos de la carrera de Psicologia. La segunda conferencia fue organizada por los alumnos
del segundo curso de Psicologia cuyo tema fue “No al Suicidio, prende tu vida, no la apagues”, que estuvo a
cargo de las docentes locales la Lic. Maria Sonia Gonzilez Moran y Lic Jazmin Carolina Pérez Ramirez,

participaron 50 alumnos de Psicologia.
Semana del Psicologo — Sede Santa Rita

En la Semana del Psicdlogo, se han realizado conferencias dirigido a los alumnos de la carrera de Psicologia,
los dias 23, 25 y 26 de Mayo. Donde han participado 7 profesionales docentes de la sede, con diferentes

temas.

El dia 23 los expositores fueron la Lic. Lilian Villalba con el tema Resiliencia en el contexto psicoldgico y la

Lic. Ramona Beatriz Ruiz Diaz y la Lic. Lucia Elizabeth Martinez con el tema Redaccién Creativa y Practica.

En fecha 25 estuvieron como expositores la Lic. Maria Elena Britos de Ojeda y el Lic. Alejandro Ojeda con el

tema: El proceso terapéutico y el estilo del personal terapeuta.

El dia 26 los expositores fueron la Lic. Deysi Duarte Caballero con el tema Felicidad Laboral y el Lic. Edgar

Zorrilla con el tema Evaluacion de problemas de aprendizaje

Semana aniversario de la Facultad de Filosofia - Une

EL 06 de junio, el Mag. Mario Derliz Vera realizé una conferencia sobre “Dimensiones Afectivas y Estrés”

dirigido a los estudiantes de la sede Santa Rita de esta institucion.

En la Sede Central estuvo a cargo de la Dra. Nelly Diaz quien abordé el tema “La dimension ética y los

valores”, en el salén de actos de la institucion el dia 07 de junio.

Mientras que en la filial de Juan Le6on Mallorquin se realizé el 9 de junio, de 19:00 a 21:00, un conversatorio

acerca de “La gestién del conocimiento en Ia universidad” con el disertante Mag. Virginio Cano.
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Concurso de interpretacion literaria

Concurso de interpretacion literaria dirigido a estudiantes de Letras de la Facultad de Filosofia -UNE, con el
objetivo de estimular la lectura, la comprension y la interpretacion de obras literarias, la Coordinacion de la
carrera de Letras a cargo de la Lic. Rosanna Davalos de Krivorotoff llevé adelante el concurso de
interpretacion literaria denominado ‘’Cuentos para la humanidad joven’’ de Augusto Roa Bastos, dirigido a

los estudiantes de la carrera de Letras.

La actividad se llevd a cabo en el salon auditorio de 1a Facultad de Filosofia de 1a Universidad Nacional del

Este (UNE), el jueves 15 de junio a las 20:00.

Jornada de capacitacion: aprendiendo sobre datos abiertos en periodismo

El lunes 26 de junio se llevo a cabo una jornada de capacitacion dirigida a todos los alumnos de la carrera de
Ciencias de la Comunicacién, con el objetivo de proporcionar a los estudiantes informaciones sobre la
utilizacién de los datos abiertos en el ejercicio del Periodismo, como asi también la de concienciar a los
alumnos como manejar conceptos y aspectos procedimentales del Periodismo de datos para la Investigacion y
valorar las herramientas que ofrece la tecnologia para la utilizacién de datos abiertos.

Participaron de la actividad el 90% de los alumnos de la mencionada carrera. La jornada estuvo a cargo de la

destacada periodista colombiana Ginna Morelo.

Iv congreso de literatura paraguaya “a los cien aiios, abramos el portén de los sueiios

de Augusto Roa Bastos”

Con el lema "A los cien afios abramos el porton de los suefios de Augusto Roa bastos" se dio inicio al evento

el jueves 29 de junio a las 18:30 hs. en el salén de Actos de la Facultad de Filosofia - UNE

La organizacion estuvo a cargo de la coordinacién de la carrera de Letras bajo la Coordinacién de la Lic.

Rosanna Davalos de Krivorotoff.

La apertura oficial del evento estuvo a cargo de la decana de la Facultad de Filosofia, Lic. Blanca Tottil de

Moreno, seguido de un momento artistico por los alumnos de la Escuela Superior de Bellas Artes de la UNE.

El IV Congreso de Literatura Paraguaya de la FAFI, se desarrollé durante dos dias, y reunié a importantes
conferencistas para exponer sobre la vida y obras del escritor paraguayo. El primer dia, arranc6é con la
conferencia del Dr. David Galeano Oliveira, quien abordé el tema "Roa Bastos y el bilinguismo". El Dr.
Galeano, destac6 algunas de las virtudes del intelectual paraguayo.
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Para la ocasién, también fue invitado como expositor el decano de la Facultad de Filosofia de la Universidad
Nacional de Asuncién (UNA), Prof. Dr. Ricardo Luis Vicente Pavetti. El profesional, abord6 el tema "El

nacionalismo en los cuentos de Augusto Roa Bastos"

El viernes 30 las ponencias fueron CON los siguientes temas: "E} pueblo en la obra: Hijo de hombre", con la
exposicion del Dr. Roque Alcides Giménez, Conversatorio: "Cuentos de Roa Bastos entre la historia y la

literatura" a cargo del Ing. Javier Viveros Martinez.

Otro de los temas abordados fue: "El trueno entre las hojas" con el escritor José Pérez Reyes y "El idioma

guarani, su historia y su relacion con la literatura” con la ponencia del Dr. Julio Cesar Meaurio.

También fueron desarrollados " El realismo critico en la obra de Augusto Roa Bastos" y "Politica educativa".
Asimismo, fue exhibida la copia de la maleta de Roa Bastos donado por el Cabildo de Asuncién a la Facultad
de Filosofia.

Proyecto: “asistencia psicoldgica interdisciplinaria a los pobladores de la fracciéon
Norma Luisa de Minga guazi a través de la inclusion en el proyecto demo minga”

E1 01 de agosto se dio inicio a las actividades del proyecto de Psicologia y la Facultad de Filosofia se adhiere
al proyecto Demo Minga de FACISA UNE, para brindar atencion psicoldgica a la comunidad de la fraccion
Norma Luisa del km 13,5 Monday.

El proyecto ha sido ejecutado por alumnos del Cuarto Curso, Seccién Tercera de Psicologia de la FAFI,
supervisados por docentes de cinco materias: Psicodiagnostico (Prof. Rosa Rojas Orué), Practicas
Profesionales (Prof. Jorgelina Alfonzo), Técnicas Proyectivas (Nélida Viveros), Fundamentos y Técnicas de
Psicoterapia (Prof. Maria Elena Britos de Ojeda) y Psicologia Laboral (Prof. Miguel Angel Mongelos)

El proyecto tuvo una duracién tres meses, tiempo en que se realizarin evaluaciones y tratamientos
psicoldgicos a nifios, jévenes y adultos de la comunidad que lo requieran.

Teta’l En Su VII Edicién “Uniendo Generaciones”

Con el objetivo de rescatar la cultura paraguaya y lograr la integracién de los alumnos, involucrando a la
comunidad educativa, se llevé a cabo la VII edicién de Tetd'i en homenaje al dia del Folklore, donde los
estudiantes del primer afio de todas las carreras de la Facultad de Filosofia deleitaron al auditorio con varios
numeros artisticos como danza, canto, poesia y otras demostraciones artisticas.

En esta edicion de Tetd’i, el tema fue denominado *’Uniendo Generaciones: abuelos, padres e hijos; unidos en
la transmision de la cultura’ ,siendo los protagonistas alumnos DEL Primer Curso de las Carreras de Ciencias
de la Educacion, Filosofia, Letras, Matematica, Psicologia, Historia y Ciencias de la Comunicacién, tanto de
la sede central como de las filiales de Juan Leon Mallorquin y Santa Rita.

El evento se desarrollé el viernes 25 de agosto en el salon de actos de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional del Este, desde 18:00 a 21:00 horas y la organizacién estuvo a cargo de la Direccién
Académica, las coordinaciones de carreras y docentes de la casa de estudios.
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Estudiante de la Fafi recibi6 distincion como Joven destacada de Minga Guaza

La estudiante de la carrera de Ciencias de la Comunicacién de la Facultad de Filosofia de la Universidad
Nacional del Este, Crismilda Almeida, obtuvo en la noche del jueves 21 de septiembre, el galardon
denominado ‘’Honor al mérito a los jovenes destacados de la ciudad de Minga Guazi’’ por su loable labor
como periodista y su aporte al desarrollo juvenil y social de la comunidad minguera.

La ceremonia se dio dentro del marco de las actividades por el mes de la juventud, y tuvo lugar en la
explanada de la institucion municipal. En la ocasién, fueron galardonados jovenes destacados en diversas
areas.

“’Estoy muy contenta por el reconocimiento, €s una gran motivacion para seguir esforzindome y luchando en
el ambito del periodismo deportivo’’, expreso la universitaria.

Capacitan a Pasantes para Elaboracion de Informes Finales

En la fecha 26 de setiembre de 2017 se desarrolld exitosamente el taller dirigido a los pasantes, el mismo se
llevdé a cabo en 1la sede central de la facultad de Filosofia, campus universitario.
La misma actividad se ha realizado en fechas anteriores en las sedes de Santa Rita y Mallorquin.

El proposito principal es procurar que los estudiantes universitarios, ya en la etapa final de sus respectivas
carreras universitarias (pasantia) tengan la competencia correspondiente para la elaboracion del informe final.

La Coordinadora, Lic. Alicia Godoy estuvo al frente del taller a la cual asistieron una buena cantidad de
pasantes de las diversas carreras. Godoy explic6 una serie de puntos para tener en cuenta, primeramente con
relacion a la elaboracion del informe. Asi también, acotd, que una vez culminada la pasantia, y terminado el
borrador del informe final; seran corregidos por orden de llegada. La primera etapa para la defensa oral sera
en el periodo comprendido entre el 15 al 22 de noviembre.

A partir del 29 de noviembre se ha habilitado el periodo para la segunda etapa de las defensas orales.

Estudiante de la Sede de Santa Rita representé a Paraguay en Festival Internacional

Nathalia Aranda Reyes, estudiante del tercer afio de la carrera de Psicologia de la Facultad de Filosofia, sede
Santa Rita represento a Paraguay en el festival internacional realizado en Arequipa, Peru.

El evento se realiz6 el pasado 22 de septiembre en la Universidad Catolica San Pablo donde la misma se
encuentra realizando un intercambio académico.

Al igual que Paraguay, estuvieron representantes de Estado Unidos, Bolivia, México y Colombia en el festival
Internacional.

Primera Expo de Emprendimientos Periodisticos

El 27 de Octubre se realiz6 la primera edicion de la “Expo Emprender en Periodismo FAFI 2017” dirigido a
estudiantes y egresados de la carrera de Ciencias de la Comunicacion. El evento fue organizado por docentes
de las asignaturas de Prensa y Redaccioén Televisiva, Realizacion de Videos, Lenguaje y Estética Audiovisual,
con el apoyo de la Coordinacién de la carrera Ciencias de la Comunicacion y el decanato de la Facultad.

El objetivo fue incentivar la activa participacion de los estudiantes universitarios desde el primero al cuarto
afio de la carrera mencionada carrera, para socializar todos los emprendimientos periodisticos digitales e
impresos realizados.

Las modalidades premiadas en el evento fueron mejor estand y los géneros audiovisuales como: reportaje
escrito y audiovisual, spot y cortometraje.
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El jurado estuvo conformado por los comunicadores Edgar Medina, Dolly Galeano, el productor ejecutivo de
la pelicula “Gritos del Monday”, David Miranda y Marlene Aguilera.

GANADORES

En la modalidad Stand, categoria estudiante, se llevé el primer lugar Nelly Peralta del cuarto afio de la Carrera
de Ciencias de la Comunicacién. En el género audiovisual, categoria “Spot” Carmelino Gamarra. En
Reportaje audiovisual, Estela Bazan Sanchez, y en la categoria de reportaje escrito, nuevamente Nelly Peralta
Chena con ¢l trabajo “Paraguay 2030”.

Entre los egresados participaron dos profesionales del area de la comunicacién, Yovan Ponte Zumelsu,
director ejecutivo de la “Revista Corporativa Global”, quien se llevé el primer premio en esta categoria y
Reinaldo Lugo, director del diario regional “La Clave”

Exposicién de Trabajos Sobre “Poha Nana Jaipuru Hekopete”

Estudiantes del primer afio (primera seccion) de la carrera de Ciencias de la Comunicacion y del segundo afio
(primera y segunda seccién) de la carrera de Psicologia expusieron sus trabajos sobre “Poha fiana jaipuru
hekopete”.

Las actividades se realiz6 en la noche del 01 de noviembre en el salén de eventos de esta institucion; en el
marco de una investigacion sobre las propiedades de las plantas medicinales, en la catedra de Guarani, que
esta a cargo de las docentes Sonia Godoy y Rossana Davalos.

Para llevar a cabo el trabajo, los umiversitarios tuvieron que entrevistar a personas de tres edades
comprendidos entre 20, 40 y 60 afios, ignalmente a los vendedores de los remedios yuyos. Ademas tuvieron
que informarse acerca de las propiedades cientificas de las plantas

La Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional Del Este lanzé la Segunda
Promocion del Curso de Habilitacion Pedagogica.

La Resolucion N°® 180/17 del Ministerio de Educacién y Ciencias autorizé la implementacion del Curso de
Habilitacion Pedagégica para egresados universitarios en la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional
del Este, para cohorte de alumnos abril 2017 a diciembre 2017, con una carga horaria de 700 hs. pedagdgicas.

El desarrollo del curso de ha dado en forma exitosa segiin el Cronograma previsto siendo culminado
exitosamente.

Asi mismo la Facultad de Filosofia cumple con la Ley de Inclusién, son 19 los universitarios sordos, quienes
concluyen el segundo afio de la Licenciatura. Ellos participan de manera normal en las actividades realizadas
en la institucion, tales como asistir a charlas, congresos, acceden a la cédula universitaria gratuita y evalian a
sus docentes.

Postgrado

La Direccion de Posgrado cuenta con 326 alumnos — Periodo 2017, distribuidos en los cursos de
Especializaciones y Maestrias (Especializacion en Didactica Universitaria, Maestria en Psicologia Clinica,

Especializacién en Mediacion y Resolucion de Conflictos, Psicologia Oncologica y otros.

En el afio 2.017 han egresado 175 Especialistas en Didéctica Universitaria, 4 en Estadistica y 18 en Maestria

en Educacion con énfasis en Investigacion Educacional.
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Direccion de Investigacion y Extension

La Facultad de Filosofia en cumplimiento de su misién formadora de profesionales considera necesaria la
promocién de la investigacion; para el efecto las mallas curriculares contienen como requisito obligatorio
para ¢l egreso del alumno, el desarrollo de trabajos de investigacion cientifica. Asi mismo se halla inserto en
los programas de estudios y desarroilados en los tltimos cursos como requisitos indefectibles en el proceso

ensefianza-aprendizaje. En tal sentido, se han llevado a cabo las siguientes actividades

a- Acompaiiamiento y orientaciéon de Trabajo Final de Grado de las distintas carreras de la institucion. Los

detalles se pueden apreciar de la siguiente manera:
- Periodo Lectivo 2014 = 7 trabajos en proceso de cierre de informe preliminar,
- Periodo Lectivo 2015 = 84 trabajos que equivalen a 172 alumnos en proceso de informe preliminar,

- Periodo lectivo 2016 = 120 proyectos de Trabajo Final de Grado que integra a 201 estudiantes de las tres
sedes que estdn en etapa de desarrollo de Marco Tedrico, Instrumento, validacion, aplicacién y recoleccion de

datos.

b- 8 Trabajos de Investigacion: dos con recursos de la Facultad de Filosofia y 6 trabajos de investigacién con
apoyo externo de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Este, en etapa de cierre y elaboracion

de articulos publicables para la 4 edicién de la Revista Cientifica el BUHO de la Facultad de Filosofia.

c- Orientacién, acompafiamiento, elaboracién y evaluacion de 6 articulos cientificos a ser presentado en la IV
Jomada interna de JJI-UNE con miras a la XIV Jomadas de J6venes Investigadores de la Asociacion de
Universidades Grupo Montevideo (AUGM) realizado en la Universidad Nacional de Itaptia, en octubre del
2017.

d- Organizacién de la Edicion N° 4 de la Revista Académica y Cientifica el BUHO de la Facultad de
Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

e- Evaluacion de informe, preliminar, final y defesa de Trabajo Final de Grado.

Cerca de 100 universitarios defendieron sus Trabajo Final de Grado, a finales del 2.016 y durante el afio 2.017
en las tres sedes, en la Central presentaron sus trabajos cerca de 73 alumnos, mientras que en las filiales de

Mallorquin 15 y en Santa Rita el restante.
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En cuanto a Extension Universitaria tiene como finalidad lograr el vinculo bidireccional de la Facultad de . .
Filosofia con la sociedad, contribuyendo con las soluciones de los problemas y necesidades que demanda el
medio, creando espacios para fomentar la cultura, en el marco de la responsabilidad social. En ese sentido ha
lanzado varios proyectos dirigido a los estudiantes del tercer afio de todas las carreras y son los siguientes

El compendio del trabajo de esta dependencia es como sigue:

Algunos Proyectos de Extension:

¢ “Ayudando para una adecuada eleccién de Carrera Universitaria” Los universitarios del tercer afio de la
sede de Juan Leén Mallorquin realizaron Orientaciéon vocacional para estudiantes de Educacion Media
del mismo distrito y Juan E. Oleary.

e “Test Vocacional” Estudiantes del cuarto afio de la carrera de Psicologia de la sede Santa Rita, realizaron
test vocacional a estudiantes del tercer afio del colegio San Lorenzo de dicha localidad.

e “Mejorando la calidad de vida en la Comunidad Maria Auxiliadora™ desde Extension los estudiantes del
tercer afio de la carrera de Matematicas ofrecieron clases de matematica a los alumnos de diferentes
grados de la Escuela Maria Auxiliadora, en el marco del proyecto interdisciplinario “Mejorando la
calidad de vida en la Comunidad Maria Auxiliadora”

e “Competencia intercolegial de Historia”, estudiantes de diez colegios publicos y privados participaron del
primer concurso de Historia “Héroes de Acosta Nu” organizado por alumnos del curso de la Carrera de
Historia de la Facultad de Filosofia.

e “Periodismo en la Universidad y en la Escuela”, este proyecto ya cuenta con una pagina web donde los
estudiantes del séptimo y octavo grado del Colegio Augusto Roa Bastos del Km 8 Acaray publican sus
redacciones periodisticas.

*» “Buena Vecindad” fueron beneficiadas cerca de 800 personas con los servicios gratuitos ofrecidos a la
comunidad estefia (Registro civil, identificaciones, servicios médicos y otros)

e “Compartiendo Alegria II”, en el marco del proyecto institucional de extension universitaria, funcionarios

de la Facultad de Filosofia, brindaron un calido agasajo a los nifios del barrio San Juan.

Asi mismo la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, fue sede de Ia II Jomada de
Extension Universitaria se desarrollé el 03 de Noviembre de 2.017. La actividad fue organizada por la
Red de Extension Universitaria de la Universidad Nacional del Este (REXUNE), organismo que integra
todas las unidades académicas de la UNE
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Direccion de Bienestar Institucional P

Sala de Enfermeria:

La Sala de enfermeria cuenta con atencién primaria gratuita a la salud, dirigida a estudiantes, docentes y
funcionarios de la Institucién, durante el afio asistié a mas de 500 personas.

Coordinacién de Tics

1- Encargado de la Pagina Web

e Reajuste de la pagina afio 2017

e Publicaciéon de lista de funcionarios con su remuneraciéon, para dar cumplimiento a la ley de

Transparencia.

*  Monitoreo del servidor de pagina web, ante posibles amenazas, aplicacién de actualizaciones

e Instalacion del servidor de correos

e Presentacion a docentes de la plataforma moodle

e  Taller de capacitacién moodle a Docentes de la facultad de Filosofia

e  Capacitacion Moodle a alumnos de las carreras de Psicologia y Matematica

e  Taller de informatica bésica I a alumnos de la sede Juan L.eén Mallorquin

e Apoyo personalizado a funcionarios de la facultad de Filosofia para la implementacion del correo

corporativo

e Taller de informética basica II a alumnos de la sede Juan Leén Mallorquin
Coordinacién de Prensa
Se resalta que la Fan Page “FAFI UNE Institucional”, en la red social Facebook, ya cuenta con mas de 4.300
seguidores. En lo que va de este afio logramos publicar mas de 100 articulos, sean actividades desarrolladas
por directivos, funcionarios y estudiantes de esta casa de altos estudios.
Cabe mencionar que algunos temas también fueron difundidos a través de los medios de comunicacién,
nacional y regional. Los materiales que més se compartieron fueron sobre las promociones de las carreras y
especializaciones; ademés de los servicios gratuitos que ofrece la Facultad mediante el proyecto “Dia de la
Buena Vecindad”.
Las tareas que realiza la encargada de Prensa, a parte del boletin bimestral, son: cobertura, entrevista,
redaccion, edicién y publicacion de las actividades ejecutadas en la institucion.
Entre ellas encontramos:

¢ Promocién de Carreras durante los primeros meses del afio; también sobre las

especializaciones y maestrias, desde inicios del afio hasta la actualidad, dependiendo de los datos

proveidos por la Direccion de Postgrado. (También fueron difundidos a través de medios de

comunicacién nacional).

¢ Masiva difusién del Curso de Admision, desde su promocion hasta el resuitado de los ingresantes.

e Concurso docente para Encargado de Cétedras: desde el aviso hasta la publicacion del resultado.

e Capacitacion docente desarrollada por una semana.
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Nuevos masteres egresados en la Facultad de Filosofia. (naFai I 2)
SNNP abre curso de Manicura y Pedicura en la FAFI

Eleccion y posesion de representante estudiantil para el Consejo Directivo.

Apertura de actividades académicas en las tres sedes

Posesion de cargo de Coordinador de Santa Rita

Recibimiento de las ocho intercambistas mexicanas y la despedida de tres de ellas.

Ademas de algunas actividades que realizaron durante su estadia, como es la simulacion ~ de

ensefianza de su pais, dirigido a los universitarios de C. de la Educacién.

Los diferentes encuentros del Taller de Induccién para estudiantes del primer afio de

todas las carreras, desarrollados en distintas fechas

Curso de capacitacion para docentes sobre Moodle, realizado por una semana.

Publicacion de articulos con temas relacionados a la institucion pero que son

desarrollados fuera de ella. Como es el caso de la estudiante de comunicacién que gan6é medalla de oro

por participar en Investigacion cientifica.

Promocion del curso de Habilitacion Pedagdgica, hasta el inicio de clases.

Las diversas actividades desarrolladas por la Direccién de Extension, sobre todo lo relacionado a los
proyectos llevados a cabo por los docentes extensionistas. Esto incluye el lanzamiento de los
proyectos. Ademas sigue la cobertura teniendo en cuenta que ahora se encuentran en etapa de
reunion con los estudiantes involucrados.

Entrevista al Director Académico, Lic. Carlos Mercado, sobre los avances de las actividades
académicas.

Reunién de los organizadores del Congreso de Educacion, a ser realizado el 29 de junio.

Entrevista a docentes que estuvieron en proceso del Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes para la
categoria de Profesor Asistente.

Promocion de la Biblioteca con varias fotos.

Actividades desarrolladas por la Sala de Enfermeria, como la atencién, vacunacién, charlas, entre
otros.

Avisos para egresados 2014, ensayo y el Acto de Graduacion. (Este tema también fue difundido en
medios nacionales).

Actividades sobre la Semana del Periodista, desarrolladas por tres fechas.

Lanzamiento del libro en el salon de actos.

Curso de Informética en Juan Leén Mallorquin.

Actividades realizadas por el mes de la patria. Conferencias, charlas y proyeccién de pelicula.
Difusién masiva de la serie de conferencias por la Semana del Psicélogo.

Masiva difusién del proyecto Dia de la Buena Vecindad, organizada por los funcionarios de la FAFI.
Preparacion de los contenidos del boletin bimestral, para lo cual redacta, edita, corrige y organizan

los articulos, como asi también las fotos.

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 24

7 mé:// >
e ujm%yc%icmgmc"f
a

Facultad de Filosofia UNE




Atencion Psicolégica Gratuita nNOnNY S,

e Hasta la fecha esta dependencia atendié a mas de 200 personas y realizo mas de 300 sesiones,
ademas ha entrevistado a los padres de los pacientes, evaluado y corregido instrumentos, ha llevado a
cabo psicoterapia de juegos y relatos durante las sesiones a nifios y entrevista de devolucién de

instrumentos para los padres de los nifios.

Direccion de Planificacion y Desarrollo

En este informe de Gestion se detalla toda la informacién relacionados al avance de trabajo realizado en la

Implementacién del MECIP, en la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

La Facultad de Filosofia como parte integrante de la Universidad Nacional del Este, ha adoptado la
implementacion del Modelo Estindar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP), como Mecanismo de Control para proporcionar las herramientas necesarias para la consecucién de

los Objetivos Institucionales, a través de la generacion de una Cultura Institucional del Autocontrol.

Generando, de manera oportuna, acciones y mecanismos de prevenciéon y de control en tiempo real de las
. operaciones; de correccion, evaluacion y mejora continua de la Instituciéon de forma permanente, y brindando
la autoproteccion necesaria para garantizar una funcion administrativa integra, eficaz y transparente, con una

alta contribucion al cumplimiento de la finalidad social del Estado.

En este marco, se ha continuado con las reuniones de adiestramiento y capacitacién de los directivos y
funcionarios de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, conforme a lo establecido en el
Manual de implementaciéon del MECIP, a objeto de dinamizar el proceso de Implementacién del Modelo

Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).

Logros en el Avance de la implementacion del MECIP, durante el afio 2017:
a. [En este segundo semestre el Avance en la Implementacion del MECIP, en la Facultad de Filosofia de
la Universidad Nacional del Este, ha logrado la calificacion Adecuada, un ascenso muy diferenciado,
con el resultados del segundo semestre 2016, producto de un arduo trabajo en equipo. De 4,73 a 4,88
(cuatro con ochenta y ocho), para el primer semestre 2017, con la confirmacién de la Auditoria

. Interna Institucional del Rectorado.

b. La Implementacion del MECIP, ante las limitaciones existentes, hemos logrado la calificacion
Adecuado, desempefiarnos con una actitud de superacion, cooperacién y solidaridad, en pos del

cumplimento de la misién y logros de los objetivos institucionales.
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1. Actualizacion de formatos del MECIP:
- Formato 9: Plan de Trabajo - Implementacién Modelo Estandar de Control Interno —Actualizaciones
de los mismos.
2. Elaboracién y Aprobacion de Formatos:
Formato 94, Flujograma, por dependencia.
Formato 95, Disefio de controles y analisis de efectividad.
Formato 126, Encuesta de Percepcion — Comunicacién Piblica.

Formato 132, Encuesta de Percepcion—Rendicion de Cuentas.

3. Plan de Mejoramiento Institucional
Formatos 212: Plan de Mejoramiento Institucional 2017. (Concluido y Aprobado).
4. Formato 213: Plan de Mejoramiento Funcional de la Direccién de Planificacion y Desarrollo 2017.
5. Formato 214: Plan de Mejoramiento Individual de la Direccién de Planificacion y Desarrollo 2017.
Al cierre del Ejercicio fiscal 2.017, el Avance en la Implementacion del MECIP, en la Facultad de
Filosofia de la Universidad Nacional del Este, ha logrado la calificacién Adecuada, producto de un
arduo trabajo en equipo. Cuya calificacién es de a 4,88 a 4,92 (cuatro con noventa y dos), con la

‘ confirmacion de la Auditoria Interna Institucional del Rectorado.
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1. Actualizacién de formatos del MECIP:
- Formato 9: Plan de Trabajo - Implementacion Modelo Estindar de Control Interno —Actualizaciones

de los mismos.
2. Elaboracién y Aprobacion de Formatos:

Formato 94, Flujograma, por dependencia.

Formato 95, Disefio de controles y analisis de efectividad.

Formato 126, Encuesta de Percepcion — Comunicacién Publica.

Formato 132, Encuesta de Percepcion—Rendicion de Cuentas.

3. Plan de Mejoramiento Institucional
Formatos 212: Plan de Mejoramiento Institucional 2017. (Concluido y Aprobado).
4. Formato 213: Plan de Mejoramiento Funcional de la Direccién de Planificacién y Desarrollo 2017.
5. Formato 214: Plan de Mejoramiento Individual de la Direccién de Planificacién y Desarrollo 2017.
Al cierre del Ejercicio fiscal 2.017, el Avance en la Implementacién del MECIP, en la Facultad de
Filosofia de la Universidad Nacional del Este, ha logrado la calificacién Adecuada, producto de un
arduo trabajo en equipo. Cuya calificacién es de a 4,88 a 4,92 (cuatro con noventa y dos), con la

confirmacién de la Auditoria Interna Institucional del Rectorado.
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Direccion de Administracion y Finanzas

La Direccién de Administracién y Finanzas, en el desarrollo del plan operativo anual de la Facultad ha
realizado las los procesos de llamados a contrataciones de bienes y servicios segin las previsiones
presupuestarias correspondientes. A continuacion se puede visualizar el resumen de adjudicaciones del
gjercicio fiscal 2.017. El total de adjudicaciones es de Gs. 1.035.745.120 ( Guaranies mil treinta y cinco

millones setecientos cuarenta y cinco mil ciento veinte), de los cuales se ha ejecutado el 99%.

RESUMEN DE ADJUDICACIONES

NIVELES FF 10 FF 30

NIVEL 200 108.220.673 | 205.747.327
NIVEL 300 196.648.553 | 132.809.877
NIVEL 500 248.798.690 | 143.520.000
TOTAL DE ADJUDICACION 553.667.916 | 482.077.204
TOTAL GENERAL 1.035.745.120

La ejecucion presupuestaria tanto de ingresos como gastos en las fuentes de financiamientos 10 y 30 se

exponen en los cuadros siguientes:

INGRESOS 2017 -FF 30

MESES PROYECTADO|EJECUTADO
ENERO 13.560.044 |125.815.000
FEBRERO 26.438.950 [251.630.000
MARZO 106.477.787 [189.620.000
ABRIL 160.496.849 [120.110.000
MAYO 470.309.500 |297.235.000
JUNIO 275.786.200 | 100.285.000
JULIO 83.156.950 | 51.940.000
AGOSTO 57.288.950 | 25.990.000
SEPTIEMBRE| 51.288.950 |27.880.000
OCTUBRE 57.288.950 |11.945.000
NOVIEMBRE| 51.288.950 |243.645.000
DICIEMBRE | 142.333.487 |54.745.000
I TOTAL 1.495.715.567 1.500.840.000
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EJECUCION DR FF 10

Heculado al Saide ntaje
inlcisl
PREJUPUESTO
FAC. PILOSOFIA 207 MODIRCADD ViGeqE Svlan? Prasupusatario |de Becucidn.
FF, *10"
100 SERVICIOS FERSONALER 13014301.415 12175907.9% | 13smass.T 10591458 %
110 REMUNERACIONES BASICAS 12.596.950.084 27 | 2ssesee 26.844.5%3 ]
111|Sveidos 11.454 074 828 149.175232 11.603.250.060 11.514.277.018 88973042 9
112| Dietas 61452000 61.452.000 61.452.000 0 100
113/ GASTOS DE REPRESENTACON 112.464 000 112.464.000 112.464 000 4 100
114| Aguasnaiio 968.999.236 12431269 $81.430.505 973759.014 7671491 99
138 ASIGNACIONES COMPLEMBNTARIAS s s1801.351 TRININ 2670000 9”7
131|SUBSDID FAMLIAR 12.960.000 12.960.000 10290 000 2670000 79
133| BONIICAGIONES Y GRATIRCACIONES 68.841.354 68.841.351 58,841,351 0 100
148 PERBONAL COMTRATADO 250.400.000 26040000 291.790.905 6500805 »
1431 Co ion Ocasi del Docente 22.000.000 22 000.000 22.000.000 [ 100
144 JORNALES 144,400 000 144.400.000 137.799 995 6.600.005 95
145 HONORARIOS 102.000.000 102.000.000 102.000.000 0 100
198 OTROS GASTOS DE FERSONAL 67200000 7200008 S7.200.000 0 100
191SUBSIDI0 PARA LA SAUD 67.200.000 67.200.000 67.200 000 0 100
280 SEWVICION NO PERACNAL B8 1mrMaers 1T 15T 196923 100
210/ Servicios Basicos 31.500.000 31.500.000 31.926.077 173.923 99
230|PASAJES Y VATIOOS 0 [ 0 0 0
240|(GTOS FOR SERVICIOS DE ASED, MANT Y REPA| 60,000 000 60 000 000 59,988,000 12.000 100
260{ SERVICIOS TECNICOS Y FROFESIONALES 0 0 0 0 0
280[OTROS SERVIO0S BN GRAL 48220673 48 220673 48220673 0 100
. 290| SERVICIOS DE CAPAGITAQION Y ADESTRAMEN 0 0 0 0 0
300{INENES DE CONBUMD E NSLMOS 195.600.638 98 040833 MESA D 1000 100
320] TEXTLES Y VESTUARIOS 0 0 4] 0 0
330{PRODUCTOS DE PAPEL. CARTON E MPRESOS 63175 000 63.175.000 63175000 0 100
340 BENES DE CONSUMO DEOFICNAS EINSUMOS | 133474.633 133.474.633 133473553 1080 100
350{FRODUCTOS E INSTRUM. QUIMICOS Y MEDICNA 0 [ 0 0 0
360| COMBUSTEBLES Y LUBRICANTES 0 0 0 0 0
390 DTROS BENES DE CONSUMO 0 [ 0 0 0
N FEICA 158.000.000 141.620.000 (VU] [
520| CONSTRUCCIONES 0 150.000.000 150.000.000 143.520.000 6.480.000 %
TOTAL FF. 10 1335 78,721 S1LSESH ne2wean? | 13 190901.541 )
14000000000 Ejecucion FF 10
12 000.000.00¢
§ 10.000.000.000 13070 083 378
§ 8.000.000.000
':T 6 000.000.000
4 000.000.000 139534 750 B Seriesl
3 000.000.000 106.648 533 143520000
0 — =
1 2 3 4
Nivel de Objetos de Gastos
Ejecuctén FF 10 en Porcentajes
DG WIUU e SO
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EJECUCIOM DE FP 30

Presupuesto Porcenta
Wit PRENF Beaweldn ol Saldo «de
PILOSOFIA 2017 VIGENTE MM | Pre tario | Becueién |
FF.=30"
s 400817908 20,628,000/ a9
TEMPORARIA 7788005  Soensm) 2400683 a0/
123 REMUMERA CION EXTRAGRERATIA 7.766.065]  5.000.000| 2405 683 a0
CIOM ADIDXOMAL o 0| 0f 0 0|
130/A CIONES COMPLEMENTARIAS 178887.119)  34.500.000| emr.ne]  2anen) %
1z—||§mmsv GRATFIACONES 17s.se1.11n| 34.500.000 210.187.018] 205610314 4.576.805 96
140| PERSOMAL CONTRATADO m0364914] sesaseo| MassAn4|  203.300.204 #3.0%8.520) sn’
143| CONTRATO OCAGIONAL TE DOCENTE 53.000.000| 18.000.000) 71000000  14000.000 39.000.00/ 2
144] JORNALES 113.600.000) _42.500.000 156.3500.000 m.mml 14.891.704 63
145 HONORA RIS PROFESIONALES 119 564.814 0| 119.584.814 90.399.99% 29 164816 T
190 GTOS DE PERSONAL 0 0| 4 1 0
ml OTROS GTOS DE PERSONAL o 0 o 0 0| [
200/ SERVICIOS HO PERSOMAL ES. 342 7o1682| s27ere:| 2229010 80445084 8
210{ SERVICIDS BASIOOS 120.000.000) 120000000]  s2664837 57.235.163
230 PASAJES ¥ VIATICOS 22254354 22543658 z2218554 35.800] 100]
240|(GTOS. POR SERVIODS DE ASED. DE MANTENM. Y 51.868.000] [ 51.868.000|  51.778.000 90.000 100
250{ALOULERES Y DERECHOS 5.000.000 5.000.000) o 500,000 0|
260 SERVICOS TECNCOS Y PROFESIONALES 68520000 o 68.520.000]  66.536.000] 1.984.000 9
280{OTROS SERVIOTS EN GHAL 69.050.320] 20.000.000{ a0.060.26|  80.058.627 701 100
290/ SERVICIOS DECAPAC Y ADESTR 6.000.000 6.000.000 of B 0|
gmuwn 153047637 |nm_nr| 132008727 21183910 %)
320| TEXTLES Y VESTUARS 9348.000 8.340.000) 9345000 2.000 100
330/ FRODUCTOS DE PAFEL. CARTON E MARESOS 38 161 150 ) 38.101.180| 34154550 6.600 100
340| BENES DX CONSUMO DE OF. ¥ DE SERV. DEA. 56.387.837| -20.000.000| 36.307.837|  36.168.097) 219,800 39
350| PRODUCTOS £ INSTRU, CLIMCDS ¥ MEDICNALES 12.011.400 12.011.400)  11.907 800 103.600 [
360| COMBUSTLES Y LUBRICANTES 31.500.000 31500080 31500000 0| 100
390 | OTAOS BENES DE CONSUMD 6539250 asese| 5728340 810.910 88
. FEICA 240 248.250 M0 anse 100]
| CONSTRUCOONES 0 1 Q 0 [ 0
530/ADCL CEMACL. FEL Y HER MAY 50.000.000 n 50.000.000| 49873690 26.310) 100
540{ADQ. DEEQ. DEOFL Y COMP. 199248250 199.248.750| 198 825.000 423250 0|
570 ADQUSICION DE ACTIOS INTANGELES 0 0 0 0 0
580| ESTUDIOS Y FROY ECTOS DE WV ERSION 0| 0| 0 0 0
800, 0 o of 0 0
841 |BECAS o) 0| 0| 0 0 of
APORTES A BNTIADES EDUCATCATAS E
842, INSTITUC SN FINES DE LUCRD [l [ 0| o 0|
OTROS GASTOS m| 200.900.000 2475.000 m 1
| 9100 e MESTOS, TASAS, GASTOS ADIOALS 280000000, L 290.000.000f 2475000 27,525 9‘!-’!!:_“
Ejecucion de FF 30
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9 300.000.000 132003727
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3 200000000 248,708 690
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