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El Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) es un documento por el cual Universidad Nacional de Itapua da a
conocer a la ciudadania, los principales aspectos que hacen a su gestion, resaltando los logros y las actividades que
contribuyeron a alcanzarlos, como asi también exponer los desafios para el futuro.

Este documento se distribuye en tres capitulos, iniciando con el Contexto Estratégico de la Entidad, para luego
centrarse en los Resultados de la Gestién Institucional y cerrar con los principales Desafios que afronta para el afio
siguiente.

Considerando que el BAGP se entrega al Congreso Nacional, y estd disponible para la ciudadania, en su
elaboracion se utiliza un lenguaje facilmente entendible por cualquier ciudadano.

El capitulo de Resultados de la Gestion Institucional, se presenta cuadros clasificados por sector.

o Gpnzalez irals
Rect

e —

Balance Anual de Gestién Publica Pégina 1



COoeDnd

INDICE

Contenido
SIGLAS ovevveceeecteteeresereretesessesssss s ss s snsssesesessasaestoentrssisesatebsssssbesst st et s b et e Re A s ReE SR e R SRR a R RS AT S0 RO R R e e e b e R bbb s s s 2
I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD .....oocevreeceeieennnmmsenssssssssesssssssssssssssassasssssssses 4
1.1 Rol Estratégico de 1a Entidad. ..ottt s 4
[.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad..........ccovevivniniiniiininnnicnnncenn 4
1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad ......ooveuvvieneeniriiiieiciiniin 5
¢ RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL .....ccvvumemeesemrerenmeeenmenssmsssssmssssssmsesssessssssens 6
1.1 Logros alcanzados por 1a Entidad...........cocueiciiiieniinnnicinieeeseeenenecsnsiiiii s 6
I1.2 RECUISOS HUMANOS .....veeueicriireenienirrcirecittistintesie s sttesasssesstesssssnasssssassnsssnsessesanessssssasssnssstsssssstisns 9
I1.3 INAIiCRAOrES dE GENETO.......cvverrerrrcerreerrcnnisiisti et sre s sre e sa st eb st e st e sb e ne s essesssaessesnsuans 12
1.4 Principales Indicadores de 1a Entidad.........ccccovviiiniiiiiiiiceeinn e 13
Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad...........ccovviminmeininiiininncnncsnsesnceenens 13
Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado ........eoeeieceiiiieiicinineniceiicenneen 14
EXtension UnIVErSItaria.......cccvvieeverrersrereicrnnesivii s snsissasimsetosessossssssssesassssasassssasessssasssnossaes 16

>
>
>
>
>

L . _________]

Balance Anual de Gestién Publica

Pagina 1



. AT o4
L!U [ 1,JL’L_

SIGLAS

UNI. Universidad Nacional de Itapia

FIUNI. Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Itapia

FaCEA. Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Itapia
FaCAF. Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales de la Universidad Nacional de Itapia
CyT. Ciencias y Tecnologia

AUGM. Asociacién de Universidades Grupo Montevideo

CPA. Curso Probatorio de Admisién

OMAPA. Organizaciéon Multidisciplinaria de Apoyo a Profesores y Alumnos

CPI. Curso Probatorio de Ingreso

UMETECH (University and Media Technology) (Universidad y Medios Tecnolégicos)

PONCHO (Internacionalizacién de universidades periféricas de América Latina a través de la implementacién
e integracién de Oficinas de Relaciones Internacionales)

NUCIF (Network de Universidades para el Conocimiento y la Integracién de Frontera)
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Itapiia (UNI) institucién de derecho publico. Auténoma y autérquica con personeria juridica, regida por
la Ley de Educacién Superior y su estatuto, se encuentra en el Sector de Educacion Superior Piblica. Creada por ley N° 1009 de
fecha 03 de diciembre del afio 1996. E1 Campus Universitario se encuentra situado en ¢l Km. 2 1/2 de la ruta N° 1 Mariscal Francisco
Solano Lopez, sobre la calle Abog. Lorenzo Zacarias N° 255 en el barrio Ka’aguyRory. El gobierno universitario esta integrado por
organos colegiados en sus distintas unidades académicas: La Asamblea Universitaria, E1 Consejo Superior Universitario, El Rector,
Los Consejos Directivos de las Facultades, Los Decanos. Se define como 6rgano legislativo al Consejo Superior Universitario y
como ejecutivo al Rector. Tiene la mision de la ensefianza y formacion profesional en el nivel superior, mediante la generacién y
difusién del conocimiento en los ambitos de la ciencia, la cultura y el arte, 1 técnica, la tecnologia y las humanidades, con autonomia
y vocacion de servicio social. Atendiendo a su caracter de institucion estatal, asume compromisos indelegables con la construccién de
una sociedad justa y democratica

Los valores éticos que inspiran y fundamentan la gestion de la Universidad Nacional de Itapua, son a) Responsabilidad: reconocemos
las consecuencias de nuestras actuaciones y de sus impactos en los demas y en la institucién; evaluamos esas consecuencias y
tomamos las medidas correctivas pertinentes para alcanzar los objetivos institucionales y resarcimos o mitigamos en los casos de
errores o equivocaciones; b) Transparencia: suministramos a los interesados en forma oportuna, completa y veraz la informacion que
se nos solicita y rendimos cuentas periédicamente a la sociedad sobre los resultados obtenidos en nuestra gestion a través de los
diferentes medios de informacion; c¢) Moralidad: propiciamos la existencia de acciones y actividades susceptibles de valoracion
moral, fundamentada en el ser humano como sujeto de actos voluntarios. Por tanto, todo esto va relacionado con el estudio de la
libertad y abarca la accién del hombre en todas sus manifestaciones; d) Servicio: atendemos los requerimientos de todos los usuarios
de la Universidad Nacional de Itapua con cortesia, celeridad y amabilidad, sin discriminaciones de ninguna indole, buscando
satisfacer sus necesidades; €) Comunicacion: propiciamos espacios de anlisis y reflexion con todos los estamentos que conforman la
estructura organizacional, a fin de posibilitar un trabajo participativo ¢ incluyente en el logro de los objetivos estratégicos de la
institucion; f) honestidad: empleamos los recursos de la Universidad Nacional de Itapia especialmente para el desempefio de la
funcion publica y respetamos los bienes publicos, los protegemos y cuidamos para que permanentemente estén destinados a satisfacer
necesidades de la comunidad educativa; f) Respeto: reconocemos las diferencias individuales ¢ inalienables de servidores y de
nuestros usuarios y les brindamos un trato cordial que contribuya a la convivencia arménica; g) Imparcialidad: tomamos las
decisiones sin discriminaciones ni preferencias, basdéndonos en argumentos demostrables a través de hechos o evidencias; h)
Eficiencia: optimizamos los recursos disponibles de la Universidad Nacional de Itapia para el logro del Cédigo de Etica de la
Universidad Nacional de Itapua los fines y objetivos de la educacion paraguaya, evitando la multiplicacion de esfuerzos y creando
sinergia para acrecentar la capacidad de accion institucional; i) Compromiso: adoptamos y asumimos como propias las orientaciones
estratégicas de la Universidad Nacional de Itapua y dedicamos nuestros mejores esfuerzos en el servicio publico a fin de garantizar
una educacién de calidad para toda la poblacion paraguaya; j) Idoneidad: propiciamos la carrera profesional basada en la evaluacion
de desempeiio y el reconocimiento de los titulos, méritos, aptitudes y actitudes; k) Lealtad: los servidores de la Universidad Nacional
de Itaptia tienen el compromiso de defender sus cimientos y creencias individuales. La lealtad se vincula con temas como la patria, el
trabajo, la familia y la amistad entre seres humanos con un objetivo comiin; m) Probidad: actuamos con rectitud y honradez,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.
También estamos obligados a exteriorizar una conducta honesta; n) Legalidad: debemos conocer y cumplir la Constitucién, las leyes
y los reglamentos que regulan su actividad, observando en todo momento un comportamiento tal que, examinada su conducta, ésta no
pueda ser objeto de reproche. Debemos abstenernos de realizar actividades contrarias al orden publico, la moral y al sistema
democratico consagrado en la Constitucion Nacional: a) la educacion es un bien publico; b) la contribucién al mejoramiento de las
condiciones de vida de toda la poblacion; c) la administracion y utilizacién de los bienes piblicos de la Universidad Nacional de
Itapia estaran al servicio exclusivo de los fines de la educacién paraguaya; d) salvaguardar en todo momento y en cada una de
nuestras actuaciones los intereses generales del Estado y en la preservacion del patrimonio publico; €) la principal riqueza de la
Universidad Nacional de Itapua constituye su capital humano; f) el servidor publico estd al servicio de la ciudadania; g) la
participacion de todos los actores constituye un valor fundamental en la construccion de la ciudadania y del capital social, en todos
los ambitos de gestion de la Universidad Nacional de Itapta; h) la comunidad educativa es la principal beneficiaria del servidor
publico; i) la utilizacion transparente de los recursos piblicos y la rendicion de cuentas a la sociedad; j) la preservacion de la vida en
todas sus formas y el respeto a la diversidad; k) tratar a los ciudadanos y a los funcionarios publicos con absoluto respeto y con apego
a la estricta legalidad, prestandoles servicios y colaboracion de manera eficiente, puntual y pertinente, sin abusar en modo alguno de
la autoridad y atribuciones que nos sean conferidas en ocasién del cargo que desempeiiamos; 1) actuar con estricto apego a las leyes y
a todas las demas normas e instrucciones que deben regir nuestro comportamiento, en la realizacion cabal de todas las tareas que
tenga asignadas y dedicar todos sus esfuerzos para cumplir con la maxima eficiencia y la mas alta eficacia, la misién que le esté
encomendada.

Los esfuerzos en la UNI se orientan a identificar y potenciar sus fortalezas como: destacados egresados que sobresalen como
profesionales en diferentes areas del conocimiento, el compromiso de sus profesores con la institucion, el proceso de seleccion
riguroso que asegura estudiantes de primer nivel, la diversidad de carreras de grado y postgrado que ofrece la Universidad
respondiendo a las necesidades de la region y del pais, la integracién con la sociedad a través de actividades de extension, la
multiculturalidad de sus estudiantes y docentes. La UNI, desde su creacién se ha constituido en una institucion de relevancia para la
region, al abrir un espacio de formacion de alto nivel académico, propiciando el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
nacional y regional en la cual se encuentra inserta Objetivos Estratégicos Institucionales: 1. Gestion y Financiamiento 2. Docencia,
Investigacion — Extension e internalizacion. i
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I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
I.1 Rol Estratégico de la Entidad

Eje Estratégico Nacional: Crecimiento econémico inclusivo

Ejes Estratégicos Institucionales: Docencia y Formacién Académica, Investigacién y extension, Gestion,
Financiamiento, Desarrollo Regional

Linea Transversal Nacional: Gestién Eficiente y Transparente

Politicas Institucionales: Formacién continua hasta el nivel maximo de postgrado (cursos de actualizacion,
capacitacién, especializacion, maestria y doctorado). Acceso a la Universidad en condiciones de igualdad de
oportunidades para todos los postulantes a través de un proceso de admision eficiente. Consolidacién de las
relaciones con las Instituciones Educativas y organizaciones publicas y privadas, nacionales e internacionales.
Perfeccionamiento de las personas (Directivos, funcionarios académicos y administrativos). Actualizacion y
reestructuracién permanente de los planes y programas de estudio. Optimizacion de los procesos
administrativos de acuerdo a un plan de mejoramiento. Autoevaluacion con miras a la acreditacion de carreras.
Establecimiento de lineas de investigacion por areas del conocimiento. Preservacion del medio ambiente a
través de acciones concretas. Implementacién de programas de atencion a la cantidad de estudiantes a fin de
reducir la desercion y repitencia asegurando la calidad de los egresados. Promocion del patrimonio cultural, a
través de acciones descentralizadas y con la participacion de la comunidad a fin de contribuir con el
afianzamiento de la Identidad Nacional. Promocién del desarrollo regional. Consolidacién de la Universidad
como una institucién de Educacién Superior donde se formen profesionales capaces de plantear propuestas y
generar cambios que aporten al desarrollo regional del pais

Objetivo Estratégico Nacional: Productividad e Innovacién. Objetivos Estratégicos Institucionales: 1.
GESTION Y FINANCIAMIENTO; 2. DOCENCIA, INVESTIGACION - EXTENSION E
INTERNALIZACION.

1.2  Andlisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

En el ejercicio fiscal 2017 la Universidad Nacional de Itapua ha desarrollado las carreras habilitadas en la
Sede Central en la ciudad de Encarnacién y en las diferentes filiales dentro del Departamento de Itaptia. Ha
invertido esfuerzos en el desarrollo de convenios y contratos para desarrollar capacitaciones y cursos de
Posgrado en diferentes areas del saber buscando dar respuesta a los requerimientos de la poblacién del
Departamento y de la Regién. Asimismo dando respuesta a las necesidades de internacionalizacién se han
aumentado los esfuerzos para el logro de mas programas de intercambio dirigidos a alumnos, docentes y
funcionarios, con Universidades Europeas y de la Regién por medio de los programas Erasmus Mundus,
Zicosur Universitario, Programa Marca y Programa Escala de la AUGM. Asimismo a nivel nacional se ha
impulsado la creacion de programas de intercambio entre Universidades Nacionales. Mediante la participacion
de la UNI en la Asociacién de Universidades Piblicas del Paraguay, y el Consejo Nacional de Educacién
Superior, se han propuesto planes, proyectos y politicas para el mejoramiento de la Educacién Superior y su
planificacién a largo y mediano plazo.

La Universidad presta los servicios a alumnos y la comunicad en general con carreras de grado y posgrado.
Asimismo desarrolla actividades de extension e investigacion, llegando de esta manera a colaborar con el

desarrollo de la region y el pais. (\

; 0 c‘\onalde
T i %O 220 o«oﬂADo /?b
{3 f 3 : . 4ng, Hildaryrd dlez Iral
atriz Chavez T. : ») 28 va\BoraN Ak
K S ."’ g4 " > o P, .
70, ¥ o

U.N.L

Balance Anual de Gestion Publica Pagina 4



. L“v,;»g)lls

1.3 Identificacion de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacion

Principales Poblacion Potencial Poblacién Objetive Beneficiario Lfectivo
Programas/ Denominacion ’ = B X I Total . ) Masculi Total
Subprogramas M Total Femenino  Masculine ota Femenino asculino ota
Universidad Nacional |py o wMedia 2015 |8.500[9.000{ 17500
de Itapia
Formacion en Formacion en Ingenieria 115 235 350 42 78 120
Ingenieria
Formacion en Formacién en Medicina 220 160 380 26 20 46
Medicina
Formacién en CienciagFormacion en Ciencias 292 218 510 175 105 280
Ec. Ec.
Formacién en Formacién en
Humanidades Humanidades 125 33 180 68 52 120
For’m.acmn enC. For,m.acnon enC. 114 9% 210 7 43 120
Juridicas Juridicas
Formacion gn CienciagFormacién eTn Ciencias 55 95 150 59 41 100
Agropecuaria Agropecuaria
Formacién len Cienciag Formaclop en Ciencias Y| 74 56 130 68 52 120
y Tecnologia Tecnologia
17.500 1.910 906

*Obs.: Los datos de la Poblacion Potencial corresponden a los alumnos matriculados de Educacion Media del Afio 2016

degartfo Gohz§lez Iralz
ector

Balance Anual de Gestién Pablica Péagina 5



- ’Lj(hl"!!'g

11 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad

La Universidad Nacional de Itapua, cumple un papel relevante en la Sociedad Itapuense y Regional. En este momento con
21 afios de funcionamiento, es una institucién auténoma, autirquica y descentralizada creada por ley 1009 del 3 de
diciembre de 1996, actualmente cuenta con 7 Facultades (Facultad de Ingenieria, Facultad de Medicina, Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas, Facultad de Humanidades Ciencias Sociales y Cultura Guarani, Facultad de
Ciencias Juridicas, Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales, Facultad de Ciencias y Tecnologia). Asi mismo La
Universidad demostrando un apoyo decidido al Desarrollo Regional habilita sedes en diferentes ciudades del
Departamento de Itaptia: Maria Auxiliadora: 3 facultades; Natalio: 3 facultades, Coronel Bogado: 3-facultades; General
Artigas: 2 Facultades; San Pedro del Parana: 2 Facultades; Mayor Dionisio Otafio: 1 Facultad. Cuenta con aulas extensivas
en Capitin Meza e Itapta Poty. Cuenta ademés con un sub programa de Investigacién y extensioén y una Escuela de
Postgrado.

Asimismo desarrolla programas de capacitacion respondiendo a necesidades de los habitantes del Departamento de Itapua
y la Regién

Realiza alianzas estratégicas con la Gobernacién de Itapua, las Municipalidades, Asociaciones gremiales y Organizaciones
no gubernamentales.

La Universidad, por medio de las actividades de extensién ha llegado a 14.619 personas en forma directa. Asimismo las
pasantias realizadas permitieron que 436 alumnos obtengan su experiencia practica en empresas € instituciones de la
region. Han egresado de la Universidad 404 alumnos en carreras de grado.

En el afio 2017 se han logrado la Acreditacién por la ANEAES de la Carrera de Ingenieria Informética de la Facultad de
Ingenieria, la reacreditacién de la carrera de Medicina, la carrera de Ciencias de ta Educacion de la F acultad de
Humanidades, la carrera de Ingenieria Agropecuaria en las sedes de Natalio y General Artigas de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias.

La puesta en vigencia de convenios de cooperacion con Instituciones y Empresas del sector publico y privado, nacional e
internacional, permiten el desarrollo de actividades de extension e investigacion, que benefician a alumnos, docentes y la
comunidad en general.

La Universidad Nacional de Itaptia fue distinguida entre 16 finalistas para el Premio Nacional de la Calidad y La
excelencia en la Gestion, CONACYT 2017.

Del 18 al 20 de octubre del afio 2017 se realizé en el campus de la Universidad Nacional de Itapia, la XXV Jornada de
Jévenes Investigadores de la Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo (AUGM), denominado “Investigacion
para la Integracion Cientifica y Cultural”, la misma congregé la exposicion de 600 trabajos de investigacion y mas del
1.000 participantes durante los dias de realizacion. En simultineo a las Jornadas se realizaron Seminarios de los Comités
Aguas y Ciencias y Tecnologia e Innovacion y la reuni6n de los coordinadores de Programas Escala.

Mediante los convenios con AUGM-Escala Estudiantil, de ZICOSUR, ERASMUS MUNDUS, financiados por la Unidn
Europea. Programa de movilidad académica Regional para los cursos acreditados por el mecanismo de Acreditacion de
Carreras de Grado en el MERCOSUR (MARCA). El proyecto UMETECH es cofinanciado por la Unién Europea, y
participan socios europeos y latinoamericanos, por este wltimo se encuentran Argentina, Paraguay y Perti, Ademas, el
proyecto cuenta con un Grupo de Investigacion conformado por profesionales del 4rea informatica, quienes presentaron
sus carpetas en concurso publico para formar parte del desarrollo de dicho proyecto. Son 8 los miembros del grupo de
investigacién. El equipo mencionado participé de cursos presenciales en la Universidad de Firenze (Italia), PONCHO,.
Programa de movilidad académica Paulo Freire. Fue posible la capacitacion (personal docente, representantes
institucionales y alumnos) a través de los programas de intercambio en Europa y Ameérica. En este orden, la UNI se.
constituye como un referente en la region.
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Un total de 21 estudiantes movilizados por medio de estos proyectos. Asimismo la UNI ha recibido a 15
estudiantes extranjeros.

A nivel nacional, la UNI cuenta con el apoyo del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia (CONACyT),
para el curso de maestria en Gestién Ambiental, asimismo para la instalacién de la Primera Incubadora de
Empresas del Sur del pais y para llevar otros cuatro proyectos que actualmente se encuentran en etapa de
adjudicacion.

El campus universitario ocupa un sitio de 3,7 hectareas de superficie, con una estructura fisica aproximada de
15.000 metros cuadrados de construccién. Cuenta siete bloques, desarrollados en tres niveles interconectados
cuya estructura permite el funcionamiento de las oficinas administrativas del Rectorado y las Facultades de
Ingenieria, Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani, Ciencias Econémicas y Administrativas,
Ciencias Juridicas y la Facultad de Ciencias y Tecnologia. Cuenta con el servicio de un Centro de Recursos
de la Informacién — CRI (Biblioteca Central), tres laboratorios de informatica equipados e instalados en red,
disponible con servicio de Internet.

Para las actividades deportivas, culturales y recreacion se cuenta con un salén de uso multiple (SUM), el
mismo posee una cancha deportiva (practica de fitbol de salén, basquetbol y voley), graderias, vestidores,
sanitarios' y un escenario dotado para el despliegue de actividades culturales. Un campo de fitbol 7 con
instalacién luminica y paseos internos, arboleda, jardines, estacionamiento.

En el campus funcionan unidades académicas, tales como: Facultad de Ingenieria con las carreras de de
Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Civil e Ingenieria Informética, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas: con las carreras de: Ingenieria Comercial, Licenciaturas en Administracion y Contador
Publico, Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guarani con las carreras de Licenciatura en
Bilingilismo Guarani-Castellano, Psicologia y Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias Juridicas con la
Carrera de Derecho, Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales con la Carrera de Ingenieria
Agropecuaria y la Facultad de Ciencias y Tecnologia con las carreras de Licenciatura en Electrénica,
Licenciatura en Tecnologia de la Produccion Aplicada a los alimentos, Informatica Empresarial y Ingenieria
Ambiental.

La Facultad de Medicina funciona como Hospital Escuela con estructura fisica dentro del predio del Hospital
Regional ubicado en la calle Independencia Nacional esquina General Bruguez en el centro urbano de
Encarnacion, distante a 3 %2 Km. del campus universitario.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales cuyas sedes centrales se ubican en los distritos de
General Artigas y Natalio.

La Universidad Nacional de Itapua posee Filiales en el interior del departamento de Itaptia: Natalio, Tomas R.
Pereira, General Artigas, Coronel Bogado, San Pedro del Parana y Mayor Otafio.

La Universidad Nacional de Itapta, desde su creacidn se ha constituido en una institucidn de relevancia para
la regidn, al abrir un espacio de formacién d nivel académico, propiciando el mejoramientg de la calidad
de vida de la comunidad nacional y regional\¢n la Cwal se encuentra inserta. N 6
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Los esfuerzos en la UNI se orientan a identificar y potenciar sus fortalezas como: destacados egresados que
sobresalen como profesionales en diferentes areas del conocimiento, el compromiso de sus profesores con la
institucién, el proceso de seleccion riguroso que asegura estudiantes de primer nivel, la diversidad de carreras
de grado y postgrado que ofrece la Universidad respondiendo a las necesidades de la region y del pais, la
integracién con la sociedad a través de actividades de extension, la multiculturalidad de sus estudiantes y
docentes.

La Universidad Nacional de Itaptia, desde su creacién se ha constituido en una institucién de relevancia para
la regién, al abrir un espacio de formacién de alto nivel académico, propiciando el mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad nacional y regional en la cual se encuentra inserta.

El porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Universidad del ejercicio fiscal 2017 es del 91,26 %.

En cuanto a la gestién en general mencionamos los siguientes datos:

e Carreras Acreditadas ANEAES: 9
o  Carrera reacreditada ANEAES: 1 (\

¥,
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I11.2 Recursos Humanos

sexo, segun el siguiente detalle:

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por

Recursos Humanos - Total de la Universidad

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos 251 187 438
Recursos Humanos Activos Nombrados 174 116 290
Recursos Humanos Contratados 77 71 148
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 161 73 234
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 68 37 105

Departamento)

RECURSOS HUMANOS - RECTORADO

Descripeion

Femenino

Masculino

Total

Departamento)

Total de Recursos Humanos 99 76 175
Recursos Humanos Activos Nombrados 56 43 99
Recursos Humanos Activos Contratados 43 33 76
Recursos Humanos Profes'ionales (Norr}bra}dos y 61 2 83
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 24 12 36

RECURSOS HUMANOS - INGENIERIA

Descripcion Femenino Masculino
Total de Recursos Humanos 16 14 30
Recursos Humanos Activos Nombrados 10 7 17
Recursos Humanos Activos Contratados 6 7 13
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 9 5 14

Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento) :

' Ae Presupuesto
DA )

Balance Anual de Gestién Pablica

[a !

)23%



RECURSOS HUMANOS - MEDICINA

Descripcion Femenino Masculino Total

Total de Recursos Humanos 34 26 60
Recursos Humanos Activos Nombrados 32 19 51
Recursos Humanos Activos Contratados 2 7 9
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 20 10 30
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

14 6 20
Departamento)

RECURSOS HUMANOS - FACEA

Descripcion Femenino Masculino Total

Total de Recursos Humanos 16 14 30
Recursos Humanos Activos Nombrados 11 10 21
Recursos Humanos Activos Contratados 5 4 9
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 12 10 2
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

S 5 10
Departamento)

RECURSOS HUMANOS - HUMANIDADES

Descripcion Femenino Masculino Total

Total de Recursos Humanos 18 17 35
Recursos Humanos Activos Nombrados 11 10 21
Recursos Humanos Activos Contratados 7 7 14
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 13 7 20
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 5 3 8
Departamento)

RECURSOS HUMANOS - DERECHO

Descripcion Femenino Masculino

Total de Recursos Humanos 13 5 18
Recursos Humanos Activos Nombrados 5 12
Recursos Humanos Activos Contratados 6 0 6
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 7 4 11
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

4 3 7
Departamento) N &

4
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RECURSOS HUMANOS - FACAF

Femenino

Masculino

Total

Descripcion

Total de Recursos Humanos 21 21 42
Recursos Humanos Activos Nombrados 18 11 29
Recursos Humanos Activos Contratados 3 10 13
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 16 8 24
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 4 4 8
Departamento)

RECURSOS HUMANOS - CYT

Descripeion Femenino Masculino

Total de Recursos Humanos 28 10 38
Recursos Humanos Activos Nombrados 24 9 33
Recursos Humanos Activos Contratados 4 5
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 17 4 21
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

6 1 7
Departamento)

RECURSOS HUMANOS - POSGRADO

Descripcion

Femenino

Masculino

Contratados que posean Titulo Universitario)

Total de Recursos Humanos 6 4 10
Recursos Humanos Activos Nombrados 5 2 7
Recursos Humanos Activos Contratados 1 2 3
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 6 3 9

Personal en Cargos Gerenciales (A partir ¢e Jefe
Departamento)

Y Mlﬁ OWV"‘ /
Idatri Chév%é Tdi:
3 %)

/e Presupuesto
U.NA

Balance Anual de Gestién Publica

:onal g

> o
Q«OP‘ADO //é?o

J§ Frna



' 6; ‘ »‘(’I

[
«

v e

I1.3 Indicadores de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género,

Total Y% Participacién del gasto en
Cantidad de Ejecutado
Funcionarios/as por la

TV:EJ?C"CM" género con respecto al total
des:f',"“‘“ a Ejecutado por la Entidad
Entidad Género ¢= b/a*100

(a) (b)

No se cuenta con secretaria de género

Breve descripcion de Ias acciones realizadas relacionadas a Género

Programa de Extensién Nepytyvo III (Curso sobre Herramientas Informéticas Mujeres de la Red
de Mujeres del Sur) Participantes 20

Realizacion en la costanera sector Playa San José, el proyecto “El ARTE como medio de
expresién contra la violencia”, actividad realizada con el Rotary Club Rafael Calzada, Rotary Club
Encamacién Norte y Facilitadores Judiciales. En conmemoracién al “Dia internacional de la Lucha
contra la violencia de la mujer” Participantes 30

Charla Sensibilizacion sobre Ley 5508/2015 de proteccion de la maternidad y apoyo a la lactancia
materna a estudiantes del 1° y 2° curso, ejecutores del proyecto “Universidad, amiga del nifio y de
la madre”. Promoviendo el espacio Lactario en la UNI” Participantes 150

S,
N\,

Semana de la lactancia materna. Participantes 4

Balance Anual de Gestién Publica Pégina 12
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I1.4 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados G:(r:::‘:' lal Docentes (*)
M F | Total N F  Total M | F Total
Ingenieria 582 | 206 | 788 24 6 30 818 69 | 30 99
Medicina 109 | 150 | 259 19 11 30 289 107 | 118 | 225
FACEA 446 | 756 | 1.202 | 39 68 | 107 | 1309 |[129|173| 302
Humanidades 111 | 266 | 377 8 61 69 446 73 | 178 | 251
Derecho 311 | 432 | 743 39 55 94 837 42 | 41 83
FACAF 119 | 122 | 241 24 25 49 290 49 | 48 | 97
. Cyt 236 | 280 | 516 6 19 25 541 55 | 91 | 146

Total
Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados

eciona)
<ORAp @,
N 0 #
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> Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

Ingenieria

Especializacion En Direccion de
Empresas de Ingenieria

11

0

Medicina

Especializacién en Docencia
Universitaria con enfasis en
salud

Cursos de Especializacion
(Cirugia General, Medicina
Interna, Clinica Ginecobstetrica,
Medicina Familiar, Pediatria y
Ortopedia y Traumatologia )
Anestesia, Analgesiay
Reanimacién

50

78

13

Ciencias
Econdmicas y
Administrativas

Maestria en administracion
financiera gubernamental

Doctorado en administracion

(=

(=1

w

Especializacion en Gestion
contable ¢ impositiva

Maestria Ciencias del lenguaje

Doctorado en Educacién

Maestria en Educacion

— O | O [~

— | — |00

SN NN

Humanidades,
Ciencias
Sociales y
Cultura
Guarani

Esp. Org. Y Direccion de
Centros

Maestria en Psicologia clinica

Especializacion Orientacién
Educacional

Especializacion en Eval.
Educativa

Especializacion en metodologia
de la investigacion aplicada a
las ciencias sociales

Ciencias
Juridicas

Maestria y Doctorado en
Ciencias Juridicas

Doctorado en Ciencias Juridicas

Maestria en Ciencias Juridicas
Especializacion en Derecho
Civil

Diplomado en Mediacién y
Negociacién

Diplomado en Sistema Penal
Contemporaneo

Facaf

Maestria en Produccion en
Cultivo

Ciencias y
Tecnologia

... Balance Anual de Gesti6n Publica
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Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

Cantidad
Docentes

Matriculados Egresados Total

General =
M F Total M F Total M F Total

Facultad Cursos

Doctorado en Gestién Ambiental
2016 -2018 13 | 11 24 0 11| 4 15
Maestria en Ciencias Forenses
2016-2018 24 | 6 30 0 30 | 6 |14 20
Especializacion en Docencia
Universitaria 1 3 4 33 | 76 | 109 113 | 2 | 14 16
Maestria en Docencia ¢
Investigacion Universitaria 19 | 13 | 32 2 4 6 388 | 4 | 6 10
Maestria en Atencidn Integral de la
Nifiezy la Adolescencia 2016 -
2017 15 0 15 1 10 11 26 8 | 6 14
Diplomado en Gestion de Residuos
Escuela de Sélidos Urbanos 2016 7 6 13 0 13 0-
Posgrado | Maestria En Gestion Ambiental 0 1 2 3 3 0
Maestria en Gerencia de Servicio
en Salud Publica 22 4 26 0 8 8 34 0
Maestria Informatica Aplicada p/no
Docentes 4 1 5 0 S 0
Maestria Informatica Aplicada p/
Docentes 3 2 5 0 5 0
Maestria Inf. Aplic. PI Docentes 1 0 1 0 15551 0
Maestria en Gestion de la Energia
2015-2017 5 16 | 21 0 1 1 22 15| 4 19
Actualizacién en gestién de
proyectos con énfasis en Desarrollo
Sostenible 2016 - 2017 10 | 37 | 47 0 47 -0

Total 291 | 436 | 727 227 954 86 85 171

Obs.: En algunos cursos se observan que la cantidad de egresados supera a la cantidad de matriculados, también existen
matriculados y no la cantidad de docentes, estas situaciones se deben a que corresponden a cursos desarrollados en
periodos anteriores.

*Cursos de Postgrados y Postitulos incluyen: Espec’ﬂ'izQifm. Actualizacion, Maestria, Doctorado,
etc.

(*) Incluyen contratados y nombrados

f
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> Extensién Universitaria

Extension Universitaria

[
Gl,l‘ [

Facultad Descripeion de Actividad Cantidad Participantes.
Rectorado Feria de empleo 1 334
Rectorado CORUNI 15 3700
Rectorado Alfabetizacion a jefes de familia 1 27
Rectorado Extensiones universitarias varias 10 576
Sistema Informatico para el Laboratorio de Anatomia
Patoldgica de la Facultad de Medicina U.N.L. y de la VII

Ingenieria Region Sanitaria. 1 5
Sistema de Gestion de Fichas y Consultas para el

Ingenieria CENADE. En proceso de culminacion y entrega. 1 4
Reparacion de Computadoras del Hogar “Sagrado

Ingenieria Corazén” 1 10
Curso ;Quieres aprender a programar? Proyecto
Tesape’a. Programacién de Aplicaciones Mdviles para 1 15
alumnos de Colegios

Ingenieria

Curso de Capacitacion en Programacién de
Aplicaciones Moviles: Django, App Inventor y Phyton.
Dirigido a alumnos de distintos colegios de la ciudad de
Encarnacién y desarrollado por alumnos de la carrera de
Ingenieria Ingenieria en Informatica. 1 15
Entrega de Sistema de Gestion de Expedientes para el

Ingenieria Ministerio de la Defensa Publica. 1 1

Ingenieria Conversatorio sobre "Plan de metas municipal” 1 40
Proyecto de creacién del espacio Maker "NEMITY"
espacio fisico disponible para colaborar, compartir y
difundir proyectos enmarcados en la innovacién y
creatividad para fomentar el aprendizaje a traves de la
practica y la exploracion, que sea abierta a todos los
miembros de la comunidad universitaria de 1a FIUNI y

Ingenieria la UNIL. 1 16
Jornada de Actualizacion Profesional realizada por el

Ingenieria CYPE 1 15
Curso - Taller de Modelamiento Digital del Terreno y

Ingenieria Disefio Geométrico de vias. 1 25

Ingenieria Curso de Inglés Elemental (Al). 1 15
Charla "Viviendas Sociales en Paraguay y el deafio de
ser jéven profesional en nuestros dias" con la Ing.
Soledad Nuiiez, Ministra de La Secretaria Nacional de

Ingenieria la Vivienda y el Habitat (SENAVITAT). 1 86
Charla de Sencibilizacién de donacién de Sangre y

Ingenieria organos - colecta de sangre. "Regald vida, Dona Sangre" 1 17

&,76R
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Extension Universitaria

Facultad Descripeion de Actividad Cantidad Participantes.
Ingenieria Curso de Inglés Elemental (Al). 1 15
Ingenieria Curso de Apoyo a Estudiantes de Secundaria. 1 ' 47

Primera Jornada de charlas 2017 de APROMAN
"Estrategias de Mantenimiento y su Impacto en costos
horarios de maquinas de Construccién " y "Conceptos

Ingenieria Basicos sobre Lubricantes" | 17
Jornada de Actualizacién del Grupo Luminotécnia

Ingenieria "Grupos Electrégenos" 1 17
Seminario "Construcciones Sustentables y Desafios para

Ingenieria la Sostenibilidad Urbana" 1 150

Medicina Dia Mundial de la Tuberculosis 1 205

Charla de sensibilizacion sobre donacién de sangre y
drganos en el Curso Preparatorio de ingreso de la
Facultad de Medicina, en el marco del Proyecto UNI

. Medicina Vida. 1 172
Dia Mundial de la Salud, en la explanada del Hospital
Medicina Regional de Encarnacion 1 52

Charla de sensibilizacion sobre donacion de sangre y
organos en las distintas unidades académicas- UNI, en

Medicina el marco del Proyecto UNI Vida. 1 190

Medicina Medicina Solidaria 1 652
Atencién a Comunidades Indigenas. Visita a la

Medicina Comunidad de Pind6 y Manduvi,y 1 200
Octubre Rosa, dirigido a la comunidad Encarnacena, se

Medicina llevo a cabo en la Costanera de Encarnacion 1 150

Minga Ambiental en el Barrio Maria Auxiliadora de
Medicina Encarnacién 1 53

Dia Mundial de la Diabetes, se llevd a cabo en la
Costanera de Encarnacion. Control de Glicemia, Peso,

Medicina talla, IMC, Presion Arterial. 1 125
Jornada de educacion de enfermedades crénica no
‘ Medicina transmisibles 1 35

Inspeccion médica y elaboracion de ficha clinica a
Medicina alumnos de dos escuelas del distrito de Capitan Miranda 1 120

Curso Taller de RCP basico reanimacién
cardiopulmonar dirigido a directivos y atletas de la
Medicina seleccién altoparanaense de fultol 1 25

Charla sobre manejo de enfermedades respiratorias en
Medicina pediatria. Dirigido a estudiantes de la SOCIEM-UNI 1 _ 18

Taller de actualizacion sobre enfermedades de FABRY
Medicina y GAUCHER, dirigido a médicos generales y pediatras. 1 17
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Facultad

Extension Universitaria

Descripcion de Actividad

-

R YA

Cantidad Participantes.

Campaiia de concienciacion de depresion y violencia en
adolescentes de la escuela Republica Argentina de los
Medicina grados superiores 1 60
Medicina Semana de la lactancia materna 1 46
Curso taller de manejo via aérea. Dirigido a médicos en
formacidn, residentes de anestesiologia y médicos
Medicina generales. 1 25
Evaluacién y captacién de pacientes en consultorios San
Medicina Pedro del Paran4, La paz. 1 20
Paraguay Emprende- Estudiantes de la carrera de Lic.
FACEA En Administracion y Lic. Contaduria Publica 1 30
Humanidades, Taller sobre “Introduccidn a la Gestién de Referencias
Ciencias Sociales y | para la Investigacion con el programa informético
Cultura Guarani | Mendeley” 1 29
Humanidades, Charla -Asociacion de Francéfonos y Francdéfilos de
Ciencias Sociales y | Encarnacion organizaron una charla sobre las diversas
Cultura Guarani | oportunidades de estudio en Francia. 1 45
Humanidades,
Ciencias Sociales y | Seminario Internacional de Relaciones Internacionales e
Cultura Guarani | Integracién Africa - Asia - América Latina. 1 44
Humanidades, Proyecto de Extension “Implementacion de una
Ciencias Sociales y | Bolsa de Empleo en la Facultad de Humanidades,
Cultura Guarani | Ciencias Sociales y Cultura Guarani” 1 35
Humanidades,
Ciencias Sociales y
Cultura Guarani | Curso de Inglés 1 14
Humanidades,
Ciencias Sociales y
Cultura Guarani | Curso de Guarani 1 109
Humanidades,
Ciencias Sociales y
Cultura Guarani | Semana de la Lengua Guarani. 5 122
Humanidades,
Ciencias Sociales y
Cultura Guarani

e
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Extension Universitaria

o
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Facultad Descripeion de Actividad Cantidad Participantes.
Humanidades,
Ciencias Sociales y |Proyecto de Extension: "Basta de Violencia, conozcamos
Cultura Guarani  |nuestros derechos y crezcamos como humanos" 1 40
Humanidades,
Ciencias Sociales y |Diagnéstico socioeconémico de postulantes a becas para
Cultura Guarani  |Escuela Taller. 5 12
Humanidades,
Ciencias Sociales y
Cultura Guarani | Taller "tu derecho, mi derecho, nuestra responsabilidad” 1 40
Humanidades,
Ciencias Sociales y
Cultura Guarani | Curso de Portugués 1 semanal 36
Humanidades,
Ciencias Sociales y |Proyecto de Extension: Uso de Pizarra como estrategia
Cultura Guarani  |didctica. 1 20
Humanidades,
Ciencias Sociales y |Espacios de debate en celebracion al "Dia del Trabajador 3 actividades en
Cultura Guarani  |Social” distintos distritos. 150
Humanidades,
Ciencias Sociales y |“Conferencia y Presentacion del libro: Los Ava Guarani
Cultura Guarani  |Paranaenses. Autora: Hna. Mariblanca Barén” 1 36
Humanidades,
Ciencias Sociales y
Cultura Guarani  |Presentacion del libro Takukua de Arnaldo Casco 1 38
Humanidades,
Ciencias Sociales y |Proyecto de Extensién "Tu Derecho, Mi Derecho. Nuestra
Cultura Guarani  |Responsabilidad” 1 34
Humanidades,
Ciencias Sociales y
Cultura Guarani | Taller de Comunicacion Asertiva 1 30
Humanidades,
Ciencias Sociales y
Cultura Guarani | Actividades del elenco de Danza Foltlorica e la UNI. 1 46
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Extension Universitaria

- -

BRIV

Facultad Descripcion de Actividad Cantidad Participantes.
Atencion Psicoldgica en CENADE:
(Centro de Ayuda al Discapacitado de Encarnacién)
Humanidades, | Atencién a nifios, jovenes y adultos que acuden al
Ciencias Sociales y | lugar y requieren del servicio. ( Continua hasta fin de
Cultura Guarani | afio). 1 45
Atencion psicoldgica en Crecer con Futuro
Humanidades, Atencidn a nifios, jovenes y adultos que acuden al
Ciencias Sociales y [ lugar y requieren el servicio. (Continta hasta fin de
Cultura Guarani | aflo.) 1 4
Atencion psicoldgica en el Hospital Pediatrico
Municipal: 1 actividad, 300
Humanidades, | Atencion a nifios, jévenes y adultos que acuden al beneficiarios
Ciencias Sociales y | lugar y requieren el servicio. (Continia hasta fin de aproximadamente
Cultura Guarani |} affo.) por mes. 300
Humanidades,
Ciencias Sociales y | Curso - Taller de ejecucion de instrumentos musicales:
Cultura Guarani | violin, viola, violonchelo, clarinete y lenguaje musical. 1 80
Humanidades,
Ciencias Sociales y
Cultura Guarani | Curso de Ajedrez. 1 18
Curso taller de Teatro:
Curso tedrico — practico y puesta en escena con el
objetivo de promover la actividad cultural en la region
Humanidades, ¢ impulsar nuevos valores que apunten a la actuacién
Ciencias Sociales y teatral y puesta en escena de importantes obras de
Cultura Guarani | 2utores nacionales e internacionales. El taller pretende
que una vez culminado el curso previsto se realice una
grabacion televisiva sobre diversas y breves historias
que se suceden en la costanera de Encarnacion,
personificados por los estudiantes de teatro de la 1 curso, varias
Facultad de Humanidades. sesiones. 25
Humanidades,
Ciencias Sociales y
Cultura Guarani | Servicio de Atencién Psicolégica y Social 1 semanal 24
Humanidades,
Ciencias Sociales y | Proyecto de Extension “Tallerﬂ@c\cién ala
Cultura Guarani | documentacion en educacion i siva” o 1 28
—n /
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Extension Universitaria

Cliazt

Facultad Descripcién de Actividad Cantidad Participantes.
Humanidades,
Ciencias Sociales y
Cultura Guarani | Taller de Educacion popular 1 28
Humanidades,
Ciencias Sociales y
Cultura Guarani | Curso - Taller en Gestién Cultural y Ambiental 1 35
Humanidades,
Ciencias Sociales y
Cultura Guarani | Seminario de Redaccion de Articulos Cientificos. 1 20
Humanidades,
Ciencias Sociales y | Proyecto de Extension Ciclo de Charlas de Salud
Cultura Guarani | Mental 1 40
Humanidades,
Ciencias Sociales y | Proyecto de Extensién: "Integrando las cuatro macro
Cultura Guarani | habilidades en Lengua Inglesa: Lecciones y Recursos” 1 45
Proyecto de Extension: " Capacitacién para desarrollo
Humanidades, de Autoestima y Estrategias para busqueda de primer
Ciencias Sociales y | empleo a estudiantes de iltimos afios de un colegio de la
Cultura Guarani | ciudad de Encarnacién" 1 35
Humanidades,
Ciencias Sociales y | Proyecto de Extension: "Arborizacién de areas verdes
Cultura Guarani | de la Costanera de la ciudad de Encarnacién” 1 30
Humanidades, Proyecto de Extension: "Conferencia y Presentacion del
Ciencias Sociales y | Libro: Historia de la Diplomacia Paraguaya. Autor:
Cultura Guarani | Rubén Dario Avalos" 1 35
Humanidades,
Ciencias Sociales y
Cultura Guarani | Proyecto de Extension: "Conociendo sobre Meditacién” 1 15
Humanidades, .
Ciencias Sociales y | Taller "La Etica Profesional, una motivacion para la
Cultura Guarani | profesién" 1 90
Humanidades,
Ciencias Sociales y | Proyecto de Extension: "La Etica Profesional, una
Cultura Guarani | motivacién por la excelencia de la profesién” 1 30
Humanidades, N
Ciencias Sociales y | Proyecto de Extension: Dia
Cultura Guarani | hablemos de personalidad psic 35
/
-
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Extension Universitaria

Facultad Descripcion de Actividad Cantidad Participantes.
Sondeo de percepcion en los egresados de la Carrera 3 180
Ciencias Juridicas | sobre interés de posgrados
Juramento como facilitadores de estudiantes de Derecho | 5

Ciencias Juridicas |y familiares de reclusas

Participacion directivos y docentes de la Catedra libre
de Pensamiento Politico y Derechos Humanos en la 1 5
Universidad Nacional de Misiones UNaM, Misiones

Ciencias Juridicas | Argentina

Activ~idades de Extension Universitaria: “PINTANDO
SUENOS”: La formacién cultural como medio de

3 ! . . - 3 5
reinsercion social, con el Sistema de Facilitadores
Ciencias Juridicas | Judiciales y el Rotary Club en el CERESO

Participacion en la coordinacion de la Agenda 3
Ciencias Juridicas | Académico — Cultural 2017 de la UNI

Apertura de las actividades académicas, Conferencia
Magistral “Elisa Alicia Lynch” a cargo del Dr. José
Arce Farina, Vice Ministro de Educacion Superior. 1 350
Presentacion de la obra unipersonal del reconocido actor
Jorge Ramos “José Gaspar, la soledad del poder”.

Ciencias Juridicas

Talleres de Investigacion para estudiantes y egresados
con miras a las Jornadas de Jovenes Investigadores 6 15

Ciencias Juridicas | AUGM 2017
Charla a cargo del Rotary Club Encarnacién Norte y la

Secretaria de la Nifiez — Itapta, sobre CYBER ACOSO
a estudiantes del ler. curso, en el marco del proyecto de

Extensién Univers’itaria “CYBER DELITQS”, 1 120
SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION A

Ciencias Juridicas | JOVENES™.
Conferencia Magistral sobre Mala Praxis, a cargo del 1 140

Ciencias Juridicas | Dr. Pablo Krummel, organizado por el CEFADE

Presentacion de la obra teatral Sombrero KA’A, de Julio
Correo, a cargo del Elenco Teatral de la Facultad de
Ciencias Juridicas | Ciencias Juridicas.

Visita Educativa al Tribunal de Cuentas en la Corte
Suprema de Justicia, Asuncion estudiantes del 4to curso. 1 42
Ciencias Juridicas | Catedra Derecho Tributario.

ponzalez Iral:
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Extension Universitaria

Facultad Descripcion de Actividad Cantidad Participantes.
Charla sobre Liderazgo Juvenil y Compromiso social, a
o . . . 1 167
Ciencias Juridicas | cargo del egresado Abog. Diego Aquino
Fogén Patriético Cultural - Sta. Edicion, realizado en el 1 250

Ciencias Juridicas | Patio Central

Visita a la Corte Suprema de Justicia de Asuncién, por
alumnos del Primer curso, sede Maria Auxiliadora.
Recorrieron las distintas dependencias como ser: 1 24
Atencién a Victimas, Oficina de Mediacion, Sala de
Juicios Orales, Museo de Justicia y Camara Gessel

Ciencias Juridicas

Visita Educativa. Laboratorio Forense del Ministerio
Publico, ciudad de Asuncién — Segundo curso, sede 1 19
Ciencias Juridicas | Maria Auxiliadora, asignatura Criminologia

Proyecto de Extension Universitaria CIBERDELITO Y
LOS JOVENES. Ejecutado por los estudiantes del
primer curso, sede Encarnacidn asignatura Informatica
Juridica. Hasta la fecha han realizado las Charlas acerca 6 300
de las medidas de seguridad a utilizar para el uso de las
redes sociales y conocer los delitos informaticos, en 6
instituciones educativas con aproximadamente 300
estudiantes de diversos grados y cursos.

Ciencias Juridicas

Proyecto de Extension Universitaria CIBERDELITO Y
LOS JOVENES. Ejecutado por los estudiantes del
primer curso, sede Encarnacién asignatura Informética
Juridica. Hasta la fecha han realizado las Charlas acerca
de las medidas de seguridad a utilizar para el uso de las
redes sociales y conocer los delitos informaticos, en 21
instituciones educativas con aproximadamente 800
estudiantes de diversos grados y cursos.

21 800

Ciencias Juridicas

Ejecuci6n del Proyecto: Integracion y Solidaridad, en la
asignatura Derecho de la Integracion, estudiantes del 3°
curso han realizado visita y donacién de articulos no 1 55
perecederos, ropas y frazadas al Asilo de Ancianos

Ciencias Juridicas | Municipal Padre German Piepper d/e&eneral Delgacig

2 Marciang
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Extension Universitaria

Facultad Deseripcion de Actividad Cantidad Participantes.

I Congreso Departamental de Derecho Penal y Procesal 1 25
Ciencias Juridicas | Penal, 03 y 04 de agosto, organizado por el CEFADE

Proyecto Pintando Suefios en el CERESO,
conjuntamente con Facilitadores Judiciales, Rotary Club 3 15
Encarnacién Norte y Rotary Club Rafael Calzada de Bs.
As. Arg. Con la Artista Plastica Charito Vanoli

Campafia MAS LIBROS Mis Libres, de donacién de
libros para el Centro Educativo del CERESO y el

pabellén de mujeres , estudiantes de 5to. Curso, sede 1 45
Encarnacion con apoyo del Rotary Club Encarnacion

Ciencias Juridicas | Norte

Curso de primeros auxilios- Atencion médica para 1 4
Ciencias Juridicas | mujeres internas (ficha médica)

Ciencias Juridicas

Clase de apoyo escolar en el Centro Educativo del 10 2
Ciencias Juridicas | CERESO

. Programa "Derecho Solidario", estudiantes de diversos
cursos realizan Festejos del Dia del Nifio y charlas sobre
Promocién del Buen Trato, crianza positiva y
Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes en diversos
distritos: Estudiantes de la Sede Natalio: en el Distrito
de Yatytay, en el Centro Pedagégico y Sanitario para 3
personas con discapacidad. Estudiantes del 3° curso,
sede Encarnacion: Centro Educativo Infantil Santa
Magdalena Canossa. Estudiantes sede Encarnacién de
diversos cursos que provienen del Distrito de General

D . .
Ciencias Juridicas elgado, en Barrio Jazmin de General Delgado

Conferencia sobre la Importancia del Derecho de Autor
en la Sociedad del Conociemiento, a cargo de 1 95
Ciencias Juridicas | funcionarios de la DINAP

“Fortaleciendo Derechos”, levantamiento de datos en un
asentamiento, jornada de trabajo de estudiantes,

docentes y egresados de la sede con charlas sobre abuso 27 150
sexual, violencia intrafamiliar, asesoria legal, atencién

. Ciencias Juridicas | ©dontologica y otros

“Concienciar para prevenir” a cargo de estudiantes de la
sede de Natalio, charla a comisiones barriales e
instituciones educativas de los distritos de San Rafael
Ciencias Juridicas | del Parana, Yatytay, Bonanza, Natalio y Capitdn Meza.

Inicio del Proyecto de Extensién “El arte como medio
de expresidn contra todo tipo de violencia” en el marco
de la conmemoracién del 25 de noviembre de 2 97
Internacional de Lucha Contra la Violencia.
Conformacidn de equipos de trabajo y Charlas a los
Ciencias Juridicas | estudiantes ejecutores.

25 600
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Extension Universitaria

Facultad Descripcion de Actividad Cantidad Participantes.

Visita Educativa: Estudiantes del 2do curso, sede
Natalio han realizado visita técnica a la Direccion
General de Verdad, Justicia y Reparacién — Defensoria 1 17
del Pueblo en la ciudad de Asuncién, acompafiados de
la Docente Abg. Marcela Escobar Lapierre.

Ciencias Juridicas

Charla Sensibilizacién sobre Ley 5508/2015 de
proteccion de la maternidad y apoyo a la lactancia
materna a estudiantes del 1° y 2° curso, ejecutores del 1 140
proyecto “Universidad, amiga del nifio y de la madre”.

Ciencias Juridicas | Promoviendo el espacio Lactario en la UNI”

Simulacion de Huelga y Simulacién de sindicatos
realizados por estudiantes del 3° curso, derecho del 1 65
Ciencias Juridicas | trabajo y de la seguridad social

Ejecucion del Proyecto “ LA UNI CUIDA TUS

‘ MASCOTAS?” sensibilizacion de la Ley 4840/13, "Ley
de Proteccion y Bienestar Animal", asignatura Derecho
Ciencias Juridicas | Procesal Penal, sede Natalio

Realizacion en la costanera sector Playa San José, el
proyecto “El ARTE como medio de expresion contra la ‘
violencia”, actividad realizada con el Rotary Club 1 3 0'
Rafael Calzada, Rotary Club Encamacion Norte y
Facilitadores Judiciales. En conmemoracion al “Dia
internacional del Lucha contra la violencia de la mujer”

Ciencias Juridicas

Alumnos del 2° curso de la Carrera, sede Maria
Auxiliadora, en el marco de la extension universitaria,
presentaron ante la Direccién Regional Itapua, el
proyecto de captacion de familias acogedoras
“BUSCANDO HOGARES?”. Presentaron un listado de
eventuales familias acogedoras a fin de ser evaluadas.
La materia Derecho de la Nifiez y Adolescencia se halla

‘ Ciencias Juridicas | & 3T8° de la Abg. Evelyn Peralta

Del 27 al 30 de noviembre se realizaron las ultimas
capacitaciones a las internas del CERESO, a cargo de la
Psic. Charito Vanoli, en el marco del convenio con el
Ciencias Juridicas | Rotary Club Rafael Calzada de la £rgengina.
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Extension Universitaria

Goen/t

Facultad Descripeion de Actividad Cantidad Participantes.
Del 04 al 08 de diciembre se realizaron las tltimas
clases de apoyo escolar a internos del CERESO, a cargo 4 5
del pasante Carles LLorca y alumnas voluntarias del 5°
Ciencias Juridicas | €urso
FACAF Jornada de Capacitacion en IPTA 1 60
FACAF Dia de campo sobre el cultivo de soja y maiz 1 30
FACAF Charla sobre produccién de mandioca 1 S0
FACAF Taller de capacitacion sobre cultivo de mandioca 1 70
FACAF Dia de campo sobre arroz irrigado 1 30
FACAF Educacion y seguridad vial 1 80
Jornada sobre “innovacion tecnolégica en cultivo de
FACAF yerbales”. 1 80
Jornada de Capacitacién sobre técnicas de produccidn
de mudas y manejo de cultivo de sandia, mel6n y
FACAF frutilla. 1 60
Jornada de capacitacion sobre cultivo y
FACAF comercializacion de canola 1 25
FACAF Jornada de capacitacién sobre plan de gestion ambiental 1 50
FACAF Seminario sobre produccion de acrocomia en Itapta 1 35
FACAF Conferencia sobre cultivo de canola 40
Taller sobre herramientas electronicas para la
FACAF investigacién 1 60
FACAF Seminario Regional de Cooperativismo Paraguayo 1 30
FACAF Visita técnica al establecimiento avicola San Nicolés 1 19
FACAF Visita técnica a productores de General Artigas 5 82
' Programa de Extension Nepytyvo I (capacitacién en
CyT ofimatica) 1 20
Programa de Extensién Nepytyvo IT (Curso sobre
CyT Herramientas Informaticas a jovenes con discapacidad) 1 20
Programa de Extensién Nepytyvo IIT (Curso sobre
Herramientas Informaticas Mujeres de la Red de
CyT Mujeres del Sur) 1 20
CyT Curso Bésico de Linux 1 20
Taller de Hydro-BID, Sistema Integrado para la
Simulacién de Impactos del Cambio Climatico sobre los
CyT Recursos Hidricos 1 28
CyT Visita técnica a la Empresa Pulp Paraguay. Asuncion. 1 15
Visita Técnica a la Planta de TratAmiento de efluentes
de Obligado. 20
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Extension Universitaria

Facultad Descripeion de Actividad Cantidad Participantes.

CyT Visita Tecnica a la Empresa Lactolanda. Caaguazu 1 15
Charla Sobre Buenas Practicas de Manufactura a
Propietarios y empleados de comedores aledafios al

CyT Campus de la UNI 3 10

CyT Poyecto Nepytyvo III 1 40

CyT Entrega de Equipos Informaticos a Escuela de Enc. 1 20

CyT Taller de redes de banda ancha y data center 1 15

CyT Curso de Manipulacién de Productos Fitosanitarios 1 25
Programa de Extension continua de Recoleccion de

CyT Pilas y Baterias 1 98
Charla y Lanzamiento del Proyecto Mi esfera Ecolégica

CyT y Bolsas Reutilizables MIE 1 20
Visita Técnica a Industrias Trociuk y Cia y Arroz Tio

CyT Nico 2 10

CyT Charla sobre prevencioén de Riesgos Laborales 1 22

. CyT Finalizac6n del Curso de Electricidad Bésica 1 12

El Programa “Nepytyvé III: Ciber Seguridad”

CyT #conectate seguro 5 45
Charla sobre buenas practicas de higiene cocineras de
10 Escuelas que distribuyen el almuerzo escolar en el

CyT distrito de Capitan Meza 1 8
Distribucion de Recipientes de plastico en 7 colegios de

CyT Encarnacion para recoleccion de pilas y baterias 1 15

CyT Curso de GPS 1 15
Exposicion de Trabajos de Egresados en las XXV
Jornadas de Jévenes Investigadores de la Asociacién de
Universidades Grupo Montevideo, realizado en la

CyT Universidad Nacional de Itapta 1 10
Visita Técnica a Itaipu Binacional Margen Paraguayo y

CyT Brasilero. 2 25
Conversatorio Ambiental Nueva Ley 5882/17 "Gestion

CyT Integral de Pilas y Baterias de Uso Doméstico" 1 45
Promocidn de Carreras de la FaCyT en el Bloque

. CyT Posgrado. 1 4

Entrega de 17 equipos informaticgs reciclados para

CyT entidades publicas de Itapia 1 5
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Extension Universitaria

Facultad Descripcion de Actividad Cantidad Participantes.

Jornada de Exposicion de trabajos de la asignatura
Guarani de los estudiantes del primer semestre de la
carrera de Ingenieria en Alimentos, Ambiental y

CyT Electrénica 1 40
Minga ambiental como medida de prevencién del

CyT Dengue 1 15
Charla sobre seguridad e higiene en la elaboracion de

CyT asaditos y terere 1 10
FaCyT en el Primer Encuentro de la Comunidad De

CyT Practica Del Centro De Soporte Hydro-BID 1 1

CyT Acto de Clausura del Proyecto NEPYTYVO II 1 15
Charla sobre Calidad de Agua en el Barrio San

CyT Francisco- San Pedro del Parand 1 5

CyT Taller de Robotica para Nifios 1 14

14.619
zélez Irals
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> Becas Otorgadas

Becas Universitarias

Cantidad de
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Facultad Carrera beneficiarios
H
Ingenieria Ing. Civil 18 12 30
Ing. Informética 4 6 10
Ing. Electromecénica 14 0 14
Medicina Medicina 17 10 27
Ciencias Econdmicas Lic. Contabilidad S 25 30
Lic. Administracién 9 16 25
Ing. Comercial 2 5
Humanidades Lic. Bilinguismo 1 1
Lic. C. de la Educacién 5 17 22
Lic. RR. II. 3 6
Lic. Trabajo Social 2 5
Lic. Lengua Inglesa 2 0
Lic. Psicologia 1 13 14
Lic. Matematicas 3 7 10
Juridicas Derecho 19 41 60
Agropecuarias Ing. Agropecuaria 32 16 48
Lic. Adm'. De 4 10 14
Cooperativas
Ciencias y Tecnologia Ing. Alimentos 0 5 S
Lic. Informética Emp. 5 11 16
Ing. Ambiental 8 10 18
Lic. Electrénica 6 1 7
Lic. Prod. Alimentos 1 1 2
Movilidad Docente
Ingenieria 1 1 2
FaCEA 1 1
Humanidades 1 1 2
Funcionarios 9 13 22
| Estudiantes Extranjeros 3
7
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> Obras

Descripcion

Cantidad

Unidad de
Medida

Obras

Distrito

Institucion Beneficiada

Coin3%

Monto de Ejecucion

(Guaranies)

Construcciones Varias en
Campus UNI - Add
Referéndum 2017 - ID
N°320.840.- LOTE 1

GLOBAL

Encarnacion

Universidad Nacional de
Itapua

191.168.700

Construcciones Varias en
Campus UNI - Add
Referéndum 2017 - ID
N°320.840. LOTE 2

UNO

GLOBAL

Encarnacion

Universidad Nacional de
Itapua

195.920.949

Construcciones Varias en
Campus UNI - Add
Referéndum 2017 - ID
N°320.840. LOTE 3

GLOBAL

Encarnacion

Universidad Nacional de
Itaptia

77.419.960

Construcciones Varias en
Campus UNI - Add
Referéndum 2017 - ID
N° 320.840. LOTE 4

GLOBAL

Encarnacién

Universidad Nacional de
Itapua

119.195.000

Construcciones Varias en
Campus UNI - Add
Referéndum 2017 - ID
N° 320.840. LOTE 5

UNO

GLOBAL

General Artigas

Universidad Nacional de
Itaptia

55.754.600

Ampliacion de
Construcciones Varias en
Campus UNI - Add
Referéndum 2017 - ID
N° 320.840.- LOTE 1

GLOBAL

Encarnacién

Universidad Nacional de
Itapua

38.216.750

Ampliacion de
Construcciones Varias en
Campus UNI - Add
Referéndum 2017 - ID

GLOBAL

Universidad Nacional de
Itapaa

25.374.300
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Obras

Unidad de Monto de Ejecucion

Descripcion Cantidad Medida Distrito Institucion Beneficiada (Guaranies)

Ampliacion de
Construcciones
Varias en Campus
UNI - Add
Referéndum 2017 -

ID N° 320.840. Universidad Nacional
LOTE 3 UNO GLOBAL Encarnacién de Itapua 15.483.992
Ampliacion de
Construcciones
Varias en Campus
UNI - Add
Referéndum 2017 -
ID N° 320.840. Universidad Nacional
LOTE 4 UNO GLOBAL Encarnacién de Itapia 17.610.000
Ampliacion de
Construcciones
Varias en Campus
UNI - Add
. Referéndum 2017 -
ID N° 320.840. Universidad Nacional
LOTE 5 UNO GLOBAL General Artigas de Itapia 11.150.600
Licitacién Publica
Nacional 01/2017
"’Construcciones en
el Campus y Sedes-
UNI””
PLURIANUAL Universidad Nacional
2017-2018 - LOTE 1 UNO GLOBAL Encarnacién de Itaplia 339.936.000
Licitacién Publica
Nacional 01/2017
““Construcciones en
el Campus y Sedes-
UNI™’
PLURIANUAL Universidad Nacional
2017-2018 - LOTE 2 UNO GLOBAL Encarnacion de Itapua 119.075.324
Licitacion Publica
Nacional 01/2017
“’Construcciones en
. el Campus y Sedes-
UNI*
PLURIANUAL Universidad Nacional
2017-2018 - LOTE 3 UNO GLOBAL de Itapua 98.760.700

>resupuesto
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Obras

Unidad de Monto de Ejecucion

Descripcion Cantidad Medida Distrito Institucion Beneficiada (Guaranies)

Licitacién Publica
Nacional 01/2017
“"Construcciones en el
Campus y Sedes-
UNI"’
PLURIANUAL 2017- Universidad Nacional de :

2018 - LOTE 4 UNO GLOBAL Encarnacion Itapua 174.204.000
Licitacién Publica
Nacional 01/2017

"’Construcciones en el
Campus y Sedes-
UNI"’
PLURIANUAL 2017- Universidad Nacional de

2018 - LOTE 5 UNO GLOBAL Encarnacién Itapua 104.961.230
Licitacion Publica
Nacional 01/2017

’Construcciones en el
Campus y Sedes-
UNI”
PLURIANUAL 2017- Universidad Nacional de

2018 - LOTE 6 UNO GLOBAL Cnel. Bogado Itapua 132.889.800
Licitacién Publica
Nacional 01/2017

""Construcciones en el
Campus y Sedes-
UNI""
PLURIANUAL 2017- Universidad Nacional de

2018 - LOTE 7 UNO GLOBAL Natalio Itapia 34,995.510
Licitacién Publica
Nacional 01/2017

"’Construcciones en el
Campus y Sedes-
UNI””
PLURIANUAL 2017- Universidad Nacional de

2018 - LOTE 8 UNO GLOBAL Encarnacién Itaptia 39.444.100
Licitacion Publica
Nacional 01/2017

"’Construcciones en el
Campus y Sedes-
UNI"
PLURIANUAL 2017- Universidad Nacional de
e .2018 LOTE 9 UNO GLOBAL Itapia 164.593.700
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Obras

Institucién Monto de Ejecucion
Beneficiada (Guaranies)

Unidad de
Medida

Descripeidn Cantidad Distrito

Licitacion Publica
Nacional 01/2017
“’Construcciones en
el Campus y Sedes-
UNL”
PLURIANUAL
2017-2018 - LOTE Universidad Nacional

10 UNO GLOBAL Encarnacién de Itapia 78.175.900
Licitacion Publica
Nacional 01/2017

"*Construcciones en
el Campus y Sedes-
UNI’
PLURIANUAL
2017-2018 - LOTE Universidad Nacional
GLOBAL Encarnacién

42.773.640
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I.5 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2016.
DESAFIOS FUTUROS

Logros al Cierre

"Desafios Declarados BAGP 2016

2017
Producto Estratégicos a ser Unidad de “Meta Absoluto Relativo
entregado Medida planificada h %
61 - Formacion de Profesionales Alumnos 3.817 4.126 108%
272 - Trabajos de Investigacién Investigaciones 71 65 92%
1217 - Cursos de Postgrado Alumnos 652 727 112%

YDesafios Declarados en el BAGP 2016 para el Ejercicio Fiscal 2017

Y3 fueron modificadas las metas declaradas en el BAGP 2016 durante el Ejercicio Fiscal
2017, se debera justificar debajo del cuadro indicando el Producto afectado.

Desafios Futuros - Afio 2018

Producto Estratégicos a ser Meta Unidad de Institucion/Poblacion a Distrito
entregado planificada Medida ser Beneficiada

61 - Formacion de Poblacion de los Itapaa, Misiones,
. 4210 Alumnos . .
Profesionales departamentos y el pais. | Caazapa

272 - Trabajos de Investigacion 65 Trabaj.os de Poblacion de los ) Itapta, Mlsmnes,
Investigacion departamentos y el pais. | Caazapa

1217 - Cursos de Postgrado 850 Alumnos Poblacién de los , ltapua, MlSlones,
N\ departamentos y el pais. | Caazapa

alez Irala
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ANEXO1

» Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria

Apoyo a OMAPA .Inauguracién de obras edilicias. Expo Carreras III Feria de empleo Acto de graduacion de la
Universidad Nacional de Itapua

INVESTIGACIONES REALIZADAS 2017

N° AUTOR TITULO

1 Marcelo Benitez Aplicacién de promotores bioldgicos del crecimientos a cultivos de lechuga en
condiciones de invernadero

2 Richar Aguilar Sistema de deteccién de accidentes en motocicleta y envio de posicionamiento
para la asistencia rapida de las victimas aplicable a modelos de motos
comerciales

3 Guido Rafael Chévez Aprovechamiento del embalse de Yacyreta para generacion de energfa eléctrica a

partir de la radiacion solar

4 Rubén Ferreira Determinaci6n de la calidad Fisiologica de semillas de soja , Glycine Max L. por
medio de diferentes metodologias

5 Daniel Screbeck Disefio de un Kit solar portatil para mini generacién de energia electica

6 Rosa Nelly Venialgo Desempefio agronémico y productivo de cebolla en funcién de tres dosis de Ny K
bajo riego en siembra directa

7 Laura AnaliaChyrnial.isnuchuk Mapeo de redes de distribucién de agua potable en el distrito de Encarnacién con
sus respectivos andlisis de calidad microbiolégica

8 Lilian Mabel Casco Chamorro Proceso de tratamiento de lixiviados de y/o rellenos sanitarios en el departamento
de Itapuia
9 Jorge Omar Andlisis y funcionamiento del centro de distribucion de agua potable “Zona Alta”
BogdanoffPlevachuk ESSAP —en la ciudad de Encarnacién.
10 | Ever Lezcano Participacion de la mujer en los cargos de la funcién publica y las
empresas
11 Lucila Florencia Servian Caceres | Caracterizacion socioecondmica e intelectual del estudiante del primer afio de

todas las facultades de la Universidad Nacional de [taptia

12 Agripina Garcfa Blanco La educacion inclusiva como constructo pedagégico en los Universitarios
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N° AUTOR TITULO
1 Fatima Villasanti Sanchez | Anélisis del ciclo de vida del proceso de obtencidn de snaks de pifia
enriquecido con hierro”.
2 Felipe Viedma Evaluacion de la incidencia de 1a Mastitis Clinica. Centro de Investigacion

Pecuaria de Itapta

3 Gladys Romero Encina La innovacién y el desarrollo tecnoldgico en empresas del Departamento de
Itapta
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