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Excelentisima Sefiora
Econ. LEA GIMENEZ, Ministra
MINISTERIO DE HACIENDA

Repiblica del Paraguay

En mi caracter de Rector de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo — UNVES, me dirijo a Su Excelencia, a fin de remitir adjunto el Balance Anual de
Gestion Publica, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017, con el objeto de dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 4.774/2016, por la cual se reglamenta la Ley 5.554/2016, que en su
articulo 247, establece, “Los Organismos y Entidades del Estado (Administracién Central y
Entidades Descentralizadas), Deberén elaborar y presentar a la Direccibn General de
Presupuesto del Ministerio de Hacienda, el Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) en
forma anual, debidamente firmado y acompanado de una nota firmada por la Maxima
Autoridad de la Institucién o por delegacion, de funcionario directivo designado para el
efecto, conteniendo Ja informacién consolidada del periodo de enero a diciembre 2017,
segun formato establecido por el M.H.

En espera de haberdadorespuestafavoraﬂe a los requerimientos de la
Cartera de Estado a su digno cargo, me despido de Su Excele i /5petuosamente
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UNVES: Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo
FCE: Facultad de Ciencias Econémicas

FFyCH: Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas

FP: Facultad Politécnica

EPG: Escucla de Postgrado

FCS: Facultad de Ciencias de la Salud

FCA: Facultad de Ciencias Agrarias

FCFQyM: Facultad de Ciencias Fisicas, Quimicas y Matematicas
FCPS: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

FIA: Facultad de Ingenieria y Arquitectura

EAC: Escuela de Arte y Cultura

EGHT: Escuela de Gastronomia, Hoteleria y Turismo

CONES: Consejo Nacional de Educacién Superior

CSU: Consejo Superior Universitario

CD: Consejo Directivo
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La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo tiene como fin la Educacién Superior,
la formacion de profesionales integros, la investigacion en las diferentes dreas del saber, el fomento y la
difusién de la Cultura Universal y Nacional y la Extensién Universitaria con el objeto de buscar el
mejoramiento de la problemética nacional y la construccién de una sociedad justa.

La UNVES, reafirma su compromiso de contribuir al desarrollo econémico, social, cultural,
politico y ambiental de todo el Departamento del Guaird y por ende del pais. Y ella, como comunidad
educativa, organica y participativa integrada por sus Directivos, Profesores, Alumnos y Egresados,
pretende proyectar a sus egresados, como verdaderos agentes del desarrollo para la regién, con
perspectiva global del entomo, con alta capacidad analitica y critica, creativa, innovadora; con formacién
integral como ciudadanos y profesionales sensibles a las realidades politicas, sociales, econémicas,
culturales y ambientales del pais

Al concluir el octavo afio de vida Institucional, y luego de pasar por la intervencion del CONES,
1a Universidad ha reiniciado con nuevos brios los desafios propuestos a partir del mencionado hecho, se
han reorientado las tareas a fin de mejorar rotundamente las debilidades detectadas, y potenciar al
maximo las fortalezas de la Institucion.

Hoy la Universidad cuenta con ocho Facultades y tres Escuelas en Villarrica, més cinco sedes en
las ciudades de; Carapegua, Paraguari, Pedro Juan Caballero, Yuty, Caazapd y una subsede en la ciudad
de San Juan Nepomuceno.

Este Informe de Gestion pretende presentar de forma sencilla las acciones que la UNVES ha
realizado a fin obtener el mayor rendimiento de sus operaciones con el uso adecuado de sus recursos
disponibles.
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I  CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

I.1  Rol Estratégico de la Entidad

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo procura fortalecer el proceso de facilitacion del
conocimiento, apoyando ¢l desarrollo académico, promoviendo el intercambio académico en el pais y el
extranjero y brindando servicios informativos de vanguardia donde toda la comunidad universitaria tenga
acceso, para el aseguramiento de un nivel académico competitivo en el ambito nacional e internacional

La UNVES sigue los siguientes objetivos estratégicos; Potenciar ¢l cuerpo académico y administrativo,
mejorar los procesos de ensefianza —aprendizaje, potenciar el desarrollo de areas especificas del
conocimiento, favoreciendo 1a interdisciplinariedad y optimizar la gestion, todo esto enmarcado dentro
del Plan Nacional de Desarrollo 2030, en el Eje Estratégico, Crecimiento Econémico Inclusivo,
Competitividad e Innovacion.

La Universidad tiene como intervencién principal la Formacion de Profesionales en las dreas de; Ciencias
Econémicas, Filosofia y Ciencias Humanas, Politécnica, Ciencias de la Salud, Ciencias Agrarias,
Ciencias Fisicas, Quimicas y Matemiticas, Ciencias Politicas y Sociales, Ingenieria y Arquitectura y la
formacion de Postgrado en diversas areas del saber.

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Lawmposidénwonbmim,poﬁﬁmymdoqﬂhnﬂdelDepanmwdelGuaiﬁgmmamamnplm
demanda de técnicos competentes para responder a las diferentes realidades y necesidades de dicho
contexto. Es asi que, la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, ubicada en la capital
departamental, con sus diferentes ofertas educativas pretendi6 lanzar el mercado laboral, egresados que
respondan a dicha demanda.

Conforme a las caracteristicas geograficas del departamento, la actividad econémica principal constituye
laagriculturaylagamdeﬁagenemndodemlfomademandasdemversiénenm&aMWnaspmael
proceso de industrializacion. La UNVES, pretende proporcionar los conocimientos necesarios a los
jévenesdelaregiénaﬁndepaliarlanec&sidaddemanodeobracaliﬁmdaqucpuedallevaracabolos
procesos mencionados.

La Poblacién Econémicamente Activa del Departamento de Guaird es de 57% (100.565 personas
aproximadamente). La situacién actual en el dmbito de la PEA sigue estableciendo, una franca
discordancia entre oferta de mano de obra y perfil educativo de la misma que afectan de un modo
indirecto y a mediano y largo plazo, la calidad de los recursos humanos.

Debido a estos aspectos la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo al cierre del afio lectivo
2015 ha lanzado al mercado laboral nuevos profesionales formados en distintas 4reas del saber, a fin de
que los mismos utilicen esos conocimientos para el biencstar de Ia sociedad guaireiia y del Pais entero.

Vo 1
Prof. MSt. Sig Benkez Ortiz
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.3 Identificacion de fa Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poliliscitn
Prinviiles Pobluciin Polencial Pollacion Dhjetive Henvlicisrio Floctiv

Progreamas/ Sulypwogrmes = Femeninog: Vs coulino Totnl Fermwnine  Masculine Total Ferwning  Masculing Tt

Estudiantes matriculados en
el nivel de Educacién medn y 8500

A

Competitividad e
Innovacién/Formacién de |
Profesionales

Alumos beneficiados con la

{c i6n de profesionales T39 1018 1807

en Ciencias Fcondmicas

Alummos bencficiados con la

fo i6n de profesional

«n Filosofla y Ciencias

Hh

Alummos beneficiados con la

formacién de profesionales m 91 365

en Politécnica

Alumnos beneficiados con la

formacién de profesionales 9% 341 439

n Ciencias de la Salud

Alumnos beneficiados con Ia

formacidn de profesionales 160 kr4) 482

en Ch ¥

Ahmmos beneficiados con la

| formacién de profesionales

en Ciencias Fisicas, Quimicas
Matemiticas

Alunmos beneficiados con ka

fo 15n de profesionale:

en Ciencias Juridicas,

Politicas v Sociales

Alunmos beacficiados con b

formacion de profesionales 9% 93 191

en Tngenieria y Argi

Almmos beneficiados con la

i ion de profesionales 18 7 25

en Arte y Culura

Ahmmos beneficiados con ka

fo i5n de profesional

zn Gastronomia, Hoteleria y

Tunxmn

17 333 460

13 67 130

Bstudiantes matriculados en

. . L. 4 0
¢l nivel Univers tario LY

Competitrvidad ¢
Innovacién/Formacion de |3gresados en clnivel de
Postgrado Universitario
Alumnos beneficiados con la
formacitn de postgrado
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.1 lLogros alcanzados por la Entidad

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en el afio 2016, posterior a la
intervencion realizada por el Consejo Nacional de Educacién Superior — CONES, ha iniciado una
reestructuracién en diferentes ambitos de la institucién, dando total cumplimiento al Plan de
Mejoramiento establecido por el organismo interventor.

Ademais de las tareas inherentes a quehacer cotidiano de 1a Universidad, cual es la del desarrollo
de las clases en todas las facultades y escuelas, asi como las actividades de extension, este afio se presento
particularmente desafiante debido la obligacién de cumplir con todos los requerimientos det CONES, a
cuyos plazos de cumplimiento debia cediirse la UNVES.

Uno de los hechos importantes fue la aprobaciéon del Reglamento General de 1a Universidad, que
se constituye en la normativa principal de la institucion después de la carta orginica (Ley 3315/2007), en
que se reglamentan situaciones que no estaban contempladas en la carga organica.

Otra herramienta de fundamental importancia académica, como lo es ¢l reglamento de evaluacion,
fue reestructurado totalmenie, haciendo hincapié, en la evaluacién por procesos, y estableciendo
exigencias mas rigidas para la promocion de los alumnos en cada materia que cursen, para asi ajustar los
procedimientos que conduzcan siempre a la calidad educativa.

En otro contexto, también se ha ampliado la estructura organizativa de las diferentes Facultades de
la UNVES, en ese sentido, se ha incorporado, las Direcciones de la Extensién ¢ Investigacion por cada
unidad académica, respetando la esencia misma de la Universidad que existe para cuidar de los tres
aspectos; La Educacién Superior, La Extensi6n y la Investigacion.

Una de las mayores rcingenierias se ha dado, en la conversién de tres Facultades de la
Universidad, a Escuelas, tal es asi que las Facultades de Posigrado, Arte y Cultura y Gastronomia,
Hotelen’ayTurismo,pamronafommpanedeunamucnnamuchoméspequeﬁa,tamoptwmmaﬁa
como organizativamente, convirtiéndose en Escuelas dependientes del Rectorado, con esto se bha logrado
achicar la estructura de la UNVES, tendiendo a hacerla mucho mas sencilla y prictica. En esta tesitura
también se encuentran las sedes fuera de la ciudad de Villarrica, que pasaran a ser filiales de las
facultades matrices y no facultades auténomas con cuerpo directivo y deliberante.

El mayor déficit de la Universidad, sigue signdo-cLaspecto edilicio, a pesar g!c q’h al término del
afio 2016 se ha logrado la ejecucion de la obry/Gué contind aulag y oficinas para albers aé'»y
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tres facultades, atn sigue siendo insuficiente para sostener a las 8 facultades y 3 escuelas con que cuenta
en Villarrica la Institucién. Sin mencionar otras necesidades de infraestructura como los diferentes
laboratorios en los cuales los alumnos de las carreras técnicas deben llevar a cabo sus practicas

especificas de cada rea que les ocupa.

El mayor desafio de la UNVES, es consolidar estos cambios para materializarlos en buenos
resultados académicos del producto de la Universidad, que son sus egresados, es objetivo primario el
alcanzar la infraestructura adecuada en €l menor tiempo posible, si bien estas necesidades no pueden ser
paliadas en su totalidad por el Presupuesto General de la Nacion, se buscard otros medios para lograr el
tan anhelado suefio de todos los miembros de la comunidad educativa de la UNVES.

I1.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripeion Femenino Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos 1124 1188 2312
Recursos Humanos Activos Nombrados 1102 1174 2276
Recursos Humanos Contratados 22 14 36
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 951 1006 1957
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 12 12 24

Departamento)

/i LN
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I1.3 Principales Indicadores de la Entidad

> Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad
Faculisd Matriculados Foresados Totul Docentes (*)
General

M F  Total F Total M F Total
Ciencias Econémicas 752 | 987 | 1739 | 92 195 | 287 2026 | 211 | 241 452
Filosofia y Ciencias Humanas 169 | 363 | 532 24 80 | 104 636 126 | 168 294
Politécnica 273 | 76 | 349 34 24 58 407 90 25 115
Escuela de Postgrado 72 | 150 | 222 86 171 | 257 479
Ciencias de la Salud 88 | 346 | 434 16 86 | 102 536 110 | 191 301
Ciencias Agrarias 342 | 169 | 511 29 31 60 m 31 60 91
Ciencias Fis., Quim. y Matematica 50 88 138 6 18 24 162 78 94 172
Ciencias Politicas y Sociales 130 | 216 | 346 11 32 43 as9 128 | 135 263
Ingenieria y Arquitectura 128 | 123 | 251 4 5 9 260 75 72 147
Escuela de Arte y Cultura 6 5 11 0 0 0 11 4 16 20
Esm'lela de Gastronomia Hoteleria y 6 61 67 3 17 20 87 14 43 57
Turismo

Total 2016 2584 4600 305 659 964

Balance Anual de Gestién Publica Pagina 9
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» Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado

FICHA "Grupo 28 Universidades Nacionales”

Ficha Cantidad de Alumnos por Programas de Postgrada ¥ Postitulo

Matriculados

3 Toral
Escuela Programas Fonal Total

g 1
. " . Leheral
Varones  Mujeres Varones  Mujeres

Especializacion en Didéctica Superior
Postgrado |Universitaria Villarrica-Plan 2015 - 13 29 2° PROGRAMA EN CURSO
Periodo 2017-2018.

Especializacion en Metodologfa de Ia
Postgrado |Investigacion Cientifica-Plan 2015 - 9 14 23* PROGRAMA EN CURSO
Periodo 2017-2018.

Especializacion en Ciencias Sociales
Periodo 2017-2018.

® Macstria cn Didctica Superior
Postgrado |Universitaria- Modalidad 17 39 56* PROGRAMA EN CURSO
Semipresencial

Maestria en Ciencias Penales con
enfasis en Derecho Constitucional
Actualizacidn en Tutoria Personalizada
Postgrado |para la Oricntacion de Proyectos de 10 23 33* 10 2 32 32
Investigacion

Postgrado 6 33 39* PROGRAMA EN CURSO

b p. ) 48* PROGRAMA EN CURSO

Postgrado |Actualizacién en Delitos Econdmicos 14 b 43* 14 29 43 43

> Extensién Universitaria

Extension Universitaria

Cantidad

Facultad Deseripeion de Actividad de Beneficiarios
actividades

Los alumnos del 5to Curso de la Carrera de Administracion de Empresas y del
Gendas 5to. Curso de Contabilidad y Auditoria acompafiados por el Equipo de Trabajo de
icas. Extensién han realizado una jornada de Asesoria a Comerdiantes del Mercado 111 A
E“m'“"_ Municipal N° 1, dicha actividad se realizé en fecha 25 de mayo de 2017 en el 4 50“""'°SV

Mmlnldn;:ldn local del Mercado Municipal N° 1 con estand donde los alumnos recibian y daban -
asesoria a los comerdiantes, dicha actividad se realizé co el objetivo de brindar a Comercantes.

de Empresas. | © | o Cantes Asesoria en el Area de Tributacién, Juridico, Marketing y
Gestion de Recursos Humanos.

Prof, MSt. Simaf Befuileg

Rector UNYES
|

Lic. Norma A) g
1 rectora Geretal e Administracion y Finanzas

UNYES
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Cienci Los alumnos del 5to. Curso de la Carrera de Administracion de Empresas con e
Economicas. acompaitamiento de la Prof. Lic. Amanda Gabriela Ramirez encargada de la
Ca N cétedra de Marketing Social realizaron una actividad de Extensién Universitaria
Ad minl 'hu_" n:c'ién consistente en la visita a instituciones sin fines de lucro como el Hogar de Nifias 1 37
de E oy Tesape Pora y el Cuerpo de Bomberos Voluntarios, con el objetivo de conocer las
Contambpillisd: dy necesidades sociales que contemplan e identificar los medios econémicos con que
Auditoria cuentan para financiar el funcionamiento de dichas instituciones, la actividad fue
‘ realizada en la primera quincena de junio de 2017,
. Los alumnos de las Carreras de Administracién de Empresas y de Contabilidad y ZL e,
Economicas, Auditoria/Contaduria Publica acompaiiados por el Equipo de Trabajo de Extension alumnos
Ca " y los Directivos, Funcionarios y Docentes de la Faculted de Ciencias Econdmicas di rechvos'
Ad minl 'i:l""'. " han participado dei I Congreso Nacional de Adminisuaciéq y Contabilidad Pdblica 1 profesi |(5
de E y con el lema E| Futuro del Pais; Desafios del Sector Pdblico, en el siglo delesérleoal 'ade
Oonhmbllm Idad“u v X1, declarado de Interés Educativo Municipal y de Interés Instucional por el administracién
Auditoria. Consejo Superior Universitario de la UNVES realizado los dia viemes 23 y sébado y
24 de junio del 2017 tahilidad.
El Proyecto fue ejecutado por alumnos del 4to. y 5to. Curso de |as carreras de
Cienc Administracién de Empresas y de Contabilidad y Auditoria en dos etapas, la
Economicas primera el viemes 03 de noviembre una charla taller sobre temas relacionados a la
Carreras: * Dlidu‘cacién Vi:ll yu a I;s Slrr\'in;su-osG.m\éf:lales a cargo cgt;iirgnctgr IIEje:utivo' Jtlx\‘s:ol Pas:n;e
minguez y c. Forentin Giménez en repres e la Agencia Naciona
?’:n::‘i:uacié: Tréansito y Seguridad Vial y ademds se contd con la presencia del inspector Wilfrido 1 156]RET=0n 25
Contabi.lidada.' y Giménez en representacién del Touring y Automévil Club Paraguayo.
Auditori Seguidamente se realiz6 una campaiia en las calles principales de la ciudad de
- Villarrica entregando materiales educativos y realizando pequeiias charlas
informativas a los conductores y peatones.
Realizacion de Practicas Hospitalarias en el Hospital Regional de Villarrica
Realizacion de Pasantias Rurales en las unidades de Salud de la IV Region
Sanitaria
Reealizacion de Practica Espedializada por estudiantes de Cursos Superiores en el
Servicio de Terapia del H.R.V.
cl:acu_ltaddedeh Jorpadas de Vacunaciop
°"s.°'”| ud ViSI'tBS aI Hogar de Anoanps ) B ) Mensual 148
Enf. q Aplicacion del PAE comunitario como emprendimiento en las Pasantias Rurales
Habilitacion del Laboratorio experimental de ia Facultad con Ia utilizacion de una
camilla ginecologica donada a la Facultad por el CREPEO - Guaria y de un porta
suero Donado por los representantes estudiantiles
Participacion en la Bxpo Feria de la FAcultad de Ciencias Agrarias como
prevencion de accidentes
Realizacion de Practicas de campo en el area de Salud
Facultad de Realizacion de Practicas de Campo en el area de Educacion primaria y secundaria
Ciencias de la Visitas al Hogar de Ancianos con miras a conocer el perfil psicologico de las
Salud personas que acuden al menconado Lugar Mensual 70
Psicologia Habilitacion de la Camara Gessell con la utilizacion de equipamiento de un docente
de la Carrera de Psicologia
Visitas a colegios de la region para la aplicacion de test psicologicos
Realizacion de charlas Educativas en el area de Nutricion en Escuelas
Realizacion de Charlas educativas del area de Nutridon en Puestos de Salud
Facultad de \Ef:x‘sat)as a Plantas de elaboracion de alimentos(Azucareras, Arrocerias, Panaderias,
qe";’.f;‘ la | pealizacion de Practicas en la Materia de Microbiologia de los alimentos utilizando | Mensual 55
Nutricion el Laboratorio de Ia Facultad de Ciencias Quimicas
Realizacion de Practicas en elaboracion de alimentos en el Laboratorio de la
Facultad de Gastronomia
Visitas a centros de elaboracion de alimentos.
Fisicas, En e presente Semestre los estudiantes del Cuarto Curso de la carrera de Ing.
Quimicas y Quimica realizaron una Visita Industrial a las Plantas Fabriles de LACTOLANDA e 1 30
Matematicas HILAGRO SAE
Fisicas, También en e Presente Semestre en fecha 08 de mayo del afio en curso, en &
Quimicasy | marco de los festejos por el Dia del Quimico se realizaron actos conmemorativos al 1 136
Mateméticas mismo.-
Fisicas, Proyecto de Extensién Universitaria "Andlisis sobre normativas de Seguridad
Quimicas y Laboral, dirigida a Funcionarios del Sector Operativo de PETROPAR de Maurcio 1 12
Matematicas José Troche”.-
Q:m; v Jomada de Capacitacién para prevencién de incendios y acddenl:s’, uso de / 1 30
Matematicas angymn los alumnos dsl = .Ia‘ carrera de Ingenieria Qun/;hi y /

SR ;
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Q:::"g' Estudios Toxicokdgicos de Pesticidas e insecticidas organofosforados, con los . %
Mateméticas estudiantes del 4to. Curso
Ingenieriay 1 50
Arquitectura lmmanmmdénddmmdeRemrmwn' de la Reserva del Ybyturuzu
Ingenieriay | Organizacion de Charlas Educativas y Jomadas de Capaditaddn , conodimiento 1 70
Arquitectura sobre espedies autdctonas de nuestro pais
Ingenieria y Realizadidn de visitas a colegios, actividades interactives, cultivos de plantines,
Arquitectura trabajo de concienciacién 1 20
Ingenieria y Organizacién de un acto por del dia Internacional del Medio Ambiente y charlas 1 80
Arquitectura edumﬁvasendifaenbsadegiosdemmodepazwmmnmtmgade

plantines, cultivos y actividades interactivas
Ingenieria y Visita a talleres-estudios de Arquitectura para conocer el sistema de trabajo en
Arquitectura__ | equipo del Staff de profesionales de los mismos 1 50

> Obras

Construceion de obras

il =iy Unidad de e :
Descripeion Cantidad Distrito Loealidad

Medida
Construccién Auditorio — Biblioteca y Bloque de Metros o -
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1.4 Seguimiento del Desafio declarado en el BAGP 2015.
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Looros al Cierre 2017

Desafios Declarados BAGP 2016
Producto Estratégicos a ser Unidad de Meta \bsol Relativo
entregado Medida planificada Aluainig i
Formacién de Profesionales alumnos 4.685 4378 93,4
Formaci6n de Posgtrado alumnos 367 222 60,5

III DESAFiOS FUTUROS

Desafios Futuros

Producto Estratégicos a ser entregado pl

Meta
anificada

alumnos

nidad de
Medida

4.685
367

Formacion de Profesionales

alumnos

Formacion de Postgrado
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ANEXO 1

- Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura
Presupuestaria

TIPO DE PRESUPUESTO: 1“Programas de Administracion”
PROGRAMA: 1 Administracién General
SUBPROGRAMA: 0

PRODUCTO: 1213 Gestién Administrativa para la generacion de valor publico

La informaci6n presentada en este informe, corresponde a las actividades realizadas por el Rectorado y
sus dependencias adscritas durante el periodo correspondiente del ejercicio fiscal 2017. Resefia una
secuencia de acciones que tendieron a cumplir con un programa de actividades propuesto para satisfacer

las necesidades de las distintas Facultades de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

Este informe se encuentra estructurado de acuerdo a las actividades realizadas por el édrea administrativa,
y académica presentandose un listado resumido de los logros mas relevantes. Estas actividades fueron
realizadas gracias a la participacién coordinada de funcionarios encargados de las distintas dependencias
de la Institucién, realizando reuniones denominadas “horizontales”, en forma semanal, con el objetivo
claro de que la buena Gestion Administrativa es la clave, para que la Gestién Académica (Principal
Actividad de la Institucién) sea la mejor posible.

La Direccién General de Administracion y Finanzas, se encarga de garantizar a las Autoridades,
Directivos y Miembros de la Comunidad Educativa de la UNVES, la realizaci6n efectiva de los tramites
para la adquisicién de bienes y servicios, el pago a contratistas y proveedores, la preparacién de la
informacién contable y presupuestaria, e igualmente establecer y mantener relaciones con las entidades
contraloras del Estado Nacional, y las entidades financieras y bancarias, todas estas actividades realizadas
en conformidad con las leyes, decretos, resoluciones, instructivos, normas y procedimientos vigentes.

Durante periodo del ejercicio fiscal 2017, la Direccién General de Administracién y Finanzas realiz6 las

siguientes actividades:

- Se coordiné las gestiones administrativas y financieras entre la Direccién de Recursos Humanos,
Auditoria Interna y Unidad Operativa de Contrataciones y los Departamentos de Contabilidad,
Tesoreria, Patrimonio y Almacenes conjuntamente con la Direccién de Presu;;uesto/.

- Se propuso a la Méaxima Autoridad normas y sistemas que tengan por ubflelo esarrollar una

administracién programada y eficiente, buscando la pertinencia y la ragionalizagi

recursos materiales y tecnoléglcos dast[tmdos @las’ uﬂ\dades admmlstratwag; de a i |
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- Se instrument6 mecanismos que aseguren el pago oportuno de los emolumentos y prestaciones
del personal y de los proveedores que brindan servicios a la Institucién en coordinacién con las
dependencias correspondientes.

- Se encargé del procesamiento de los Informes enviados por los diferentes departamentos y
Direcciones y su posterior remisién a las instancias fiscalizadoras y proporcionar los reportes
requeridos para los sistemas integrales de informacion y gestién a las entidades y érganos de
gobierno de la Administracién Publica, los cuales se detallan a continuacién:

- Informes Financieros de la institucién a la Direccién General de la Contabilidad Publica del
Ministerio de Hacienda.

Informes de Ingresos a la Direccién General del Tesoro Publico del Ministerio de Hacienda.

- Informes de Retenciones a la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas.

- Informes de Servicios Personales a la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones del
Ministerio de Hacienda.

Informes de Extractos Bancarios a la Direccion del Tesoro Publico del Ministerio de Hacienda.

- Informes de Notas de Transferencias Recibidas a la Direccion General de Administracién y
Finanzas del Ministerio de Educacién y Cultura.

Informes mensuales de pagos de Viaticos a la Contraloria General de la Republica.

- Informes de Rendicién de Cuentas de Viaticos a la Contraloria General de la Republica.

- Remisién de Solicitud del Plan de Caja, como asi también de las Solicitudes de Transferencias
de Recursos a la Direccion General del Tesoro Publico del Ministerio de Hacienda.

. Remisién de Néminas de Funcionarios Nombrados y Contratados a la Direccién de Servicios

Personales y Bienes del Estado, y a la Secretarfa de la Funcién Publica.
EL DEPARTAMENTO DE TESORERIA, realizo las siguientes actividades:

- Se Implement6 sistemas de pagos con el fin de agilizar los tramites administrativos para el
cumplimiento de las obligaciones contraidas.
Se analiz6 y controlé cada una de las documentaciones al momento de pago a fin de que reinan
los requisitos estipulados por los circuitos administrativos del organismo.

- Se realizé un celoso control en la emisién y correcta numeracién correlativa de las Ordenes de
Pago para la adecuada ejecuci6n financiera.
Se efectu6 el pago al Instituto de Prevision Social de las retenciones de los aportes de los
Docentes de la Institucion.
Se efectuaron los pagos de las Retenciones realizadas a los proveedores a la Subsecretaria de
Estado de Tributacién y a la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas.
Se distribuyeron en forma correlativa, los recibos de Dinero para cobros de Aranceles educativos

de las diferentes repart1c10nes Académicas de la Institucion.

comprobantes.
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Se realizaron controles paralelos de los Informes recibidos de las Unidades Académicas y
posteriormente se remitieron a la DGAF en forma mensual para su envi6 al Ministerio de
Hacienda.

Se elaboraron de las Conciliaciones Bancarias para su posterior remisién al Departamento de
Contabilidad.

Se realizaron las rendiciones de Cuenta de todos los pagos realizados a la fecha.

Se elaboraron las declaraciones de Impuestos, pagos correspondientes para dar cumplimiento a las

obligaciones fiscales.

EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD, realizo las siguientes actividades:

Se realizaron los asientos de obligacion segun las certificaciones de disponibilidad presupuestaria
proporcionado por la Direccién de Presupuesto.

Se Registraron los Ingresos y Egresos de la Institucién de acuerdo a los comprobantes proveidos
por el departamento de Tesoreria.

Se efectuaron los controles de los saldos bancarios y contables atreves de la conciliacion Bancaria
proveido por el Departamento de Tesoreria.

As{ también se realizaron los controles junto con el departamento de Patrimonio de las compras
realizadas y registradas en el Sistema de Contabilidad (SICO) de los bienes de Activos Fijos.

Se realizaron las descargas correspondientes de los bienes de consumo, conjuntamente con el

departamento de Almacenes.

EL DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO, realizo las siguientes actividades:

Control Fisico de Inventario de Bienes de Uso.-

Elaboracién y Presentacién mensual de formularios Fc4 Movimientos de Bienes de Uso de la
institucion ante el Ministerio de Hacienda — Departamento de bienes del Estado.-

Recepcion, valoracion e Incorporacion de los Bienes de Uso de la Institucién en el Inventario del
Estado, conforme a los documentos respaldatorios que sirvieron para el registro contable.-
Elaboracién de Formulario FC3 PLANILLA DE RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL, de Bienes
de Uso incorporados en la Institucion.-

Consolidacién de bienes de uso.

EL DEPARTAMENTO DE ALMACENES, realizo las siguientes actividades:

Actualizacién periédica del Inventario de Bienes de consumo.-

Realizacién de control de calidad.

Registros de entradas y salidas.

Niveles maximos y minimos de stock.-

Resguardo, cuidado, control, seguridad ¢ higiene de las existencias de insumos y productos.-
Recepcion y control de materiales.- (insumos, papel y carton, utiles, articulos de limpieza

Recepcion de pedidos de bienes de consumo realizados a esta dependencia por todas las

Facultades, Secretaria General, Direccién General Académica y Dependenq'ias adh iﬁis{rativas
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- Recepcion de Bienes Activables, conjuntamente con el departamento de patrimonio, de la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.-

- Recepcion e Incorporacién de Bienes de consumo de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo

- Entrega de los insumos y productos solicitados segiin Anexo “C” del departamento de
Almacenes.-

- Elaboracién de formularios Anexo A (Planilla de Inventario Mensual), Anexo B (Ficha de control
por insumos) y Anexo C (Planilla de entrega de insumos a las unidades solicitantes).-

El Departamento de Presupuesto, durante el periodo del ejercicio fiscal 2017, cumplié con las

obligaciones que le corresponden como unidad administrativa encargada de formular, controlar la

ejecucion y evaluar el Presupuesto asignado a la Universidad, asi como asesorar en materia presupuestaria

a las Facultades que conforman la Institucién, bajo una filosofia de calidad que garantiza una

administracién presupuestaria eficiente a los fines de la gestion académico-administrativa de la UNVES,

de acuerdo con las leyes, lineamientos y Normas que rigen la Formulacion, Ejecucién y Control

Presupuestario de la Entidades del Estado Nacional.

Dentro de las actividades mas relevantes, ejecutadas por esta dependencia, se destacan las siguientes:

- Se estructurd el Plan Financiero Institucional a fin de cumplir de manera oportuna con la ejecucion
del presupuesto y al mismo tiempo adecuarlo a los topes presupuestarios impuestos por el Ministerio de
Hacienda.

- Se realizaron mensualmente, las certificaciones de disponibilidad presupuestaria para cada
expediente remitido por la Direccién General de Administracién y Finanzas.

- Se remitieron informes mensuales de ejecucién a la Direccién General de Administracién y
Finanzas.

- Se realizaron modificaciones de las partidas presupuestarias a pedido de la Direccién General de
Administracién y Finanzas.

- Remisién de informes mensuales de ejecucion, solicitados por la Secretaria de la Funcién Piblica,
que son publicadas en la web de la institucion.

- Se remitieron informes de disponibilidad presupuestaria de los rubros solicitados por Direccién
General de Administracion y Finanzas.

- Se realiz6 conjuntamente con todas las dependencias de la Entidad, el costeo de las necesidades
para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal 2018.-

La Direccién de control interno: Dentro de las actividades mas importantes realizadas por esta
direccion son las siguientes:

CONTROL DE EXPEDIENTES

- Se verifico, conforme a la Resolucién N° 653/08 de la Contraloria General de la Republica, si
los legajos contienen los documentos necesarios para realizar el proceso de pago.

- Se verificé las planillas y las facturas conforme al objeto de gastos de los legajosr

Se verifico las certificagiones segin clasificidor presupuestario y las lineas pres

aptilas de c‘é]culfq‘sﬂ\p._ etenciones segin/ce
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- Se dictaminé y se elabor6 la planilla de Control Interno parcial de todos los legajos.

- Se verificé las Ordenes de pagos, Cheques segun Certificacién, Obligacion.

- Se dictaminé y se elabor6 la planilla de Control Interno final de los legajos.

- Se procedi6 a verificar (facturas, certificaciones, obligaciones y asientos de egresos) de los
legajos de Caja Chica, conforme al Clasificador Presupuestario y sus reglamentaciones para su

dictamen correspondiente.

- Se prepar6 los informes sobre el Plan de Mejora Institucional

Direccién de la Unidad Operativa de Contrataciones, En el marco de la Ley N° 2051/03 “De
Contrataciones Pblicas”, es responsabilidad de la Unidad Operativa de Contrataciones, planificar,
organizar y dirigir los procesos de contratacién de la Entidad, y evaluar y controlar los resultados
cualitativos y cuantitativos obtenidos. Los procesos de contratacion se refieren a las adquisiciones y
locaciones de todo tipo de bienes, la contratacién de servicios en general, los de consultoria y de las obras

piiblicas y servicios relacionados con las mismas.

Dentro de las actividades mis relevantes, ejecutadas por esta dependencia, se destacan las

siguientes:

- Considerando el Presupuesto aprobado para la Institucién, se ha trabajado con todas las
Facultades, Escuelas y las diferentes dependencias del Rectorado en la consolidacién de las
necesidades en lo que respecta a la adquisicién de bienes y servicios.

- Elaboracién del Programa Anual de Contrataciones para el Ejercicio Fiscal, a consideracién y
aprobacién del Rector.

- Actualizacion en forma permanente de la base de datos del Sistema de Informacién de
Contrataciones Publicas, en los medios y formas solicitadas por la Direccién Nacional de
Contrataciones Piblicas.

- Remision de los informes y resoluciones requeridos por la Direccién Nacional de Contrataciones
Publicas, en base a las exigencias de la Ley N° 2051/03 De Contrataciones Publicas y su Decreto
Reglamentario N° 21909/03.

- Implementacién de todas las regulaciones emitidas por la Direccién Nacional de Contrataciones
Pitblicas que afecten a la institucion.

- Elaboracién de los Pliegos de Bases y Condiciones particulares para cada modalidad de
Contrataci6n (Licitacién Publica Nacional y Concurso de Ofertas), se tramitaron los llamados y las
invitaciones, se respondieron a las aclaraciones y se comunicaron las Adendas, recepcién y
custodia de las ofertas recibidas, sometiéndolas a consideracion del Comité de Evaluacion,
verificandose los informes de evaluacién, a consideracién del Rector.

- Elaboraci6n de Cartas de Invitacion Estandar, Especificaciones Técnicas y demas condiciones para
los procesos de Contratacion Directa y Locacién de inmuebles, se tramitaron los llamados y las
invitaciones, se respondieron a las aclaraciones y se comunicaron las Adendas, pecepcion y

'a:cons,xderaclén del Comné de/ Evaluacion,

custodia de las ofenas recibidas, somq("
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- Se ha solicitado la colaboracién de los distintos Departamentos Técnicos de la Universidad con el
acuerdo del Rector, para la elaboracién de las Especificaciones Técnicas de los llamados que asi lo
requieran, como asi mismo para la evaluacién de las ofertas.

- Se ha gestionado la formalizacién de los Contratos y la recepcion de las garantias correspondientes
a todos los procesos a contratacién ejecutados.

Se ha mantenido un archivo ordenado y sistemético, en forma fisica y electrénica de la
documentacién comprobatoria de los actos y contratos, que sustenten las operaciones realizadas
por el plazo fijado en las leyes y demds disposiciones normativas concordantes.

- Elaboracién y mantenimiento de una Base de Datos de Proveedores a fin de facilitar el
cumplimiento de los Articulos 32° y 34° inciso c) de la Ley 2051/03 De Contrataciones Piiblicas,
en lo referente a las invitaciones para participar en los procedimientos de Licitaciones por
Concurso de Ofertas y Contrataciones Directas, respectivamente.

- Se gestionaron la elaboracién de Adendas, Convenios Modificatorios, Renovaciones de Alquileres
de locales, Reprogramaciones del Plan Anual de Contrataciones, a consideracioén de la méxima
autoridad. Se han elaborado informes y elevado a los diferentes 6rganos de control interno y
externo.

- Los Controles efectuados en la Direccion de la UOC para los procedimientos realizados desde la
planificacién del Plan Anual de Contrataciones, las reactivaciones de Cédigos de Contratacion y el
inicio y ejecucioén de los procedimientos a contratacion, se realizan exclusivamente en el marco de
las exigencias establecidas por la Ley 2051/03 De Contrataciones Publicas, su decreto
reglamentario y las demas Reglamentaciones de la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas

para la aprobacién de los llamados a contratacién.

La Direccién General del Talento Humano, Contribuir con las dependencias de la Universidad en la
adecuada y oportuna Administracién de los Recursos Humanos, por medio de la implementacion de
modernos mecanismos de planificacién, reclutamiento, seleccion, contratacion, control de incidencias de
personal, capacitacién y desarrollo, evaluacién del desempefo, conforme a politicas dadas por el Rector,
asi como arbitrar las medidas para lograr un eficiente y eficaz manejo de las relaciones laborales, que

contribuyan al cumplimiento de las funciones institucionales y las disposiciones legales vigentes.

FUNCIONES GENERALES

- Programar, organizar y proponer la implementacién de los programas y servicios relacionados
con la administracién de los recursos humanos de la Universidad.

- Administrar todos los programas y servicios personales, relacionados con la aplicacién de
normas y procedimientos para la seleccion, contratacion, admisién, nombramientos, traslados,
evaluacion de desempefio, promociones, sanciones y demas acciones necesarias para el mejor
aprovechamiento de los recursos humanos, en base a las reglamentaciones vigentes.

- Elaborar y proponer Politicas de Entrenamiento y Capacitacién de func;ionario; de las distintas
Facultades y dependencias de la Universidad y ejecutar programas aprol?adoﬁ. (

6n del personal,

Dirigir y controlar, las actividades r;luﬁvﬁsﬂ“ al-reclutamiento y tsel
AcH lituy'o‘nal para los
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- Proponer en forma oportuna y las veces que sea necesario, un sistema adecuado para la
evaluacion del desempefio del personal de la Universidad e implementar una vez aprobado.

- Proponer y una vez aprobadas, aplicar normas y procedimientos para la seleccion, contratacion
admisién, nombramientos, traslados, evaluacién de desempefio, promociones, sanciones y demas
acciones necesarias para la administracion del personal.

Programar, coordinar y ejecutar una vez aprobado, programas de capacitacion de funcionarios de
la Universidad, en temas que hacen al desarrollo més eficiente y eficaz, actividades y tareas,
dentro de una perspectiva estratégica.

- Asesorar a las dependencias de la Universidad y Facultad, sobre: aspectos legales referentes a
solicitud de permisos, traslados, becas, becas, maternidad, ascensos, etc., conforme a las normas
vigentes.

- Recibir y procesar expedientes relacionados con la administracion de personal, con diligencia,
tales como: solicitudes de remuneraciones complementarias, solicitudes de vacaciones,
solicitudes de permisos, traslados, etc., conforme a las normas vigentes.

- Proponer y realizar actividades relacionadas con el bienestar del personal de la Universidad.

. Controlar diariamente, el cumplimiento de las normas vigentes en materia de control de
asistencia y llegadas tardias, con el maximo rigor y objetividad y asegurar que no se realicen
discriminaciones de ningun tipo.

- Controlar y remitir a la Direccién Administrativa, las planillas de sueldos del personal de la
Universidad de acuerdo a los plazos previstos en las normas vigentes.

- Planear y controlar las actividades relativas a la admision de Camet de Identificacion del
Personal de la Universidad.

. Suministrar informaciones completas y correctas a la Direccion Administrativa de los rubros
sobre los cuales se realizan estudios para re categorizaciones y promociones del personal de la
Universidad.

Mantener actualizado los legajos del Personal Docente y Administrativo de la Universidad.

- Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones de Control Intemo sobre el
personal de 1a Universidad.

Coordinar la elaboraciéon de la Memoria Anual del Departamento a su cargo, y presentarla al
Director Administrativo.

- Ejecutar otras funciones o actividades inherentes al 4rea de Recursos Humanos, no especificadas
precedentemente.

Otras funciones que le asigne el Rector, ¢l Director General de Administracién y Finanzas y/o el
Director Administrativo que sean inherentes al cargo.

ACTIVIDADES REALIZADAS DENTRO DEL EJERCICO FISCAL 2017

. Generacion de las Planillas de Sueldos, Dietas (descuentos si hubiere), Gastos de representacion,
Bonificacién por Grado Académico, Personal Técnico, Jornales, Honorarios Profesionales y
Subsidio por salud, los mismos son sellados, firmados y foliados, y remitidos dentro de los

I

primeros diez dias del mes a la Direccién General Administrativa y Financiera. | /

ntes .Unidades
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- Generacion de la Planilla de pago del IPS en forma mensual.

- Elaboracién y Presentacién en forma mensual de Informes a la Funcion Publica y a la Direccién
General de Administracién de Servicios Personales y Bienes del Estado, dentro de los quince
primeros dias habiles en forma impresa y en medios magnéticos.

- Actualizacién de datos de los funcionarios en el SINARH y en IPS.

- Elaboracién de Constancias, Certificados de trabajo, liquidaciones y legajos ha pedido de los

- Funcionarios o Docentes.

- Cumplimiento de la Ley 5189/14 referente a la provisién de informacion de remuneraciones de
fos funcionarios.

- Carga mensual de datos de funcionarios en el SICCA.

- El Departamento se encarga de la guarda de todas las documentaciones respaldatorios que son
remitidas por las diferentes Unidades Académicas, las mismas son archivadas en el
Departamento para posteriormente incluir en los legajos y por ultimo 1a actualizacién continua

de los Curriculum de los Funcionarios y Profesores.

La Direccién General de Auditorfa Interna La Direccion General de Auditorfa Interna ha desarrollado
sus actividades correspondientes al Ejercicio fiscal 2017, segin el Plan de Trabajo y Cronograma de
Actividades Afio 2017, modificado y aprobado por Resolucién del Rectorado N° 1083/2017; asi mismo
por pedido de la maxima autoridad. Cabe sefialar que esta informaci6n no es producto de una auditoria,
sino una descripcion cuali — cuantitativa de las gestiones realizadas en esta direccion.
Las Principales Actividades de Auditoria Interna, desarrolladas en cumplimiento a los objetivos
demarcados en el Plan Anual y que corresponden al Primer Semestre se detallan a continuaci6n:
v Planeacién y Programacion de las distintas actividades del afio segan Plan Anual de Auditoria
Interna y los pedidos de la maxima autoridad.
v Ejecucion de los trabajos programados segun Plan.
v Asesoramiento permanente a las distintas areas administrativas, facultades y escuelas referente a
los Planes de Mejoramiento — PMI y los Avances, segin recomendaciones de los érganos de control
internos (Auditoria Interna Institucional) y externos (Contralorfa General de la Republica y Consejo
Nacional de Educacién Superior —- CONES).
v Seguimiento Trimestral a los Avances del cumplimiento de los distintos Planes de Mejoramiento
— APM, segiin recomendaciones de Auditoria Interna y de los 6rganos de control externos.
v  Remisién de 47 Informes ordinarios referentes a auditorias realizadas (F inanciera: Ejecucién
Presupuestaria, Estado Patrimonial, de Gestién y otros trabajos.
v Evaluacién Grado de Cumplimiento del MECIP a la Maxima Autoridad (1° semestre afio 2017).
v Remision de cuatro Informes Parciales de Ingresos Institucionales.
v Informes sobre Incorporacién de Bienes para los Objetos de Gastos que corresponden a los

niveles 300 y 500; en cumplimiento a la Resoluciéon CGR N° 653/08.

¥  Remisi6n de cuatro Informes Extraordinarios: Balance Anual de Gestién Afio 201 ,: Evaluacion

MECIP afio 2016, Gestion Cuali — Cuantitgsivif
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en el primer semestre del afio 2017 e Informe Ejecutivo de las Debilidades, Inconsistencias ¢
Incumplimientos de los Registros Administrativos y Contables periodo 2008 al 2014 de la UNVES.

v  Remisién de solicitud a la méxima autoridad sobre la aprobacion del Proyecto de
Implementacién de un Formulario de Evaluacién del Desempefio del personal de Auditorfa Interna.

v Remision a la maxima autoridad de cuatro Informes de los Avances de las Acciones Correctivas
Propuestas en el Plan de Trabajo, Reingenieria Institucional y Medidas Correctivas del Consejo
Nacional de Educacién Superior — CONES, correspondientes al 4rea de Auditoria Interna.

v Remisién de cuatro Dictimenes, referentes a: Estados Financieros ejercicio 2016 y primer
semestre 2017, dos Convenios Modificatorios y nuevo Plazo de Ejecucioén de Obras, adjudicados a la
empresa JL y Compaiifa.

v Solicitudes de Descargo sobre las observaciones correspondientes a las distintas auditorias
ejecutadas en el afio.

v Solicitud de provisién de las documentaciones para la realizacién de Auditorias de Ejecucién
Presupuestaria, Financieras y de Gestion.

v Solicitud de provisién de las documentaciones para la realizacién de Auditorias Académicas a
seis facultades y una escuela.

v  Solicitud de levantamiento de datos sobre riesgos a las distintas 4reas administrativas y
académicas del Rectorado. Asi mismo procesamiento y analisis de los mismos para la elaboracién del
Plan Anual de Auditorfa.

v Fueron enviados 96 Memorandum a las distintas dependencias y escuelas, 154 Notas al
Rectorado y Unidades Académicas, siendo éstos los medios de comunicacién entre auditoria, las
distintas 4reas y las unidades académicas, ademas de entrevistas, llamadas telefnicas, correos
electronicos, etc.

v Se asignaron 33 Memorandum de Encargo para la realizacién de las distintas auditorias.

¥ Elaboracién del Plan y Cronograma Anual de Trabajo afio 2018.

v Referente a las Capacitaciones se ha desarrollado el Primer Proyecto de Capacitaciéon Continua
para Auditores Internos de la UNVES, generado en la Direccion General de Auditorfa Interna,
aprobado por Resolucion del Rectorado N° 1204/2016 y certificado por la méxima autoridad de la
universidad, con una duracién de 62 horas, desde el 02 mayo del afio 2016 al el 26 de mayo del 2017.
En el mismo contexto se llevé a cabo el Segundo Proyecto de capacitacién a partir del 04 de setiembre
al 28 de noviembre del 2017. Los temas desarrollados fueron los Contenidos en el Manual de
Auditorfa Gubernamental del Paraguay y en el Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay —
MECIP 2008 y 2015.

También funcionarias de Auditoria Interna han participado en la Capacitacion para Funcionarios de la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo sobre el Manejo del Presupuesto General de la
Nacién — PGN.

v  Sensibilizacién a los funcionarios de esta dependencia para el uso racional de‘los servicios

informaticos, entre ofros.
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- El incumplimiento de los plazos en la remisién de documentaciones, informes, descargos,
solicitados por la Auditoria Interna para ejecutar los trabajos planificados.

- De los siete funcionarios de ésta Auditoria, s6lo cuatro cuentan con computadora, y dos en
carécter de préstamo, herramienta fundamental para el desarrollo de los trabajos de auditoria, y
asi mismo para la actualizacién y capacitacioén continua.

- Falta un espacio fisico mas apropiado para la realizacion de los trabajos, pues los siete
funcionarios se encuentran en un solo ambiente, el cual dificulta la eficiencia en la utilizacién
adecuada de los tiempos estimados para la culminacién de las distintas tareas.

La Direccién General Académica de la Universidad Nacional de Villarrica Del Espiritu Santo, La
Direccién General Académica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, basada en el
concepto de innovacién y capacitacién constante, flexibilidad e interaccion entre todos los componentes
que integran la misma, estd formalmente organizada con las siguientes dependencias: Direccion de
Gestién de la Calidad Educativa, Direccién de la Gestién Académica, Direccion de Estudio a Distancia y

la Direccion de Biblioteca.

DESEMPENO

Esta Direccion, se ha establecido como misién “Fortalecer procesos de facilitacién del conocimiento,
apoyando el desarrollo académico, promoviendo ¢l intercambio académico en el pais y el extranjero y
brindando servicios informativos de vanguardia donde toda la comunidad universitaria tenga acceso, para
el aseguramiento de un nivel académico competitivo de la UNVES en el ambito nacional e internacional”.

Dentro del compromiso asumido con la calidad académica, esta direccion ha realizado una planificacion
de ajustes a los programas de estudios, que ha sido trabajado conjuntamente con todas las unidades
académicas, la elaboracion de un cronograma de actividades para el afio lectivo, reuniones horizontales de
coordinadores y directores académicos de todas las facultades con el objetivo de unificar criterios de
desempefio que asegure el apropiado desarrollo de las actividades académicas en toda la universidad.

DESAFIOS

Los principales desafios que esta Direccion presenta son: realizar la evaluacién curricular de los
planes y programas, iniciar la autoevaluacion institucional.

La exigencia de contar con una educacién de mayor calidad es una demanda de la sociedad
actual, un imperativo del exigente mundo en que estamos inmersos, el cual ha creado la urgente necesidad

de que el trabajo del hombre sea mucho més eficiente, para lo cual se requiere de mayor preparacion.

DIRECCION ACADEMICA

- Acompafiar, Monitorear la gestion de las unidades académicas;
- Acompafiar la gestion de las Escuelas
- Planificar, desarrollar y evaluar proyectos referentes a los aspectos académicos de la

Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo. /
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- Cooperar con las Unidades Académicas y equipos de evaluadores de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

- Coordinar con las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo, las actividades referentes a Documentaciones, Promociones de Carreras,
Promocion de Calidad en Docencia (grado y postgrado)

- Tréamite para la impresion y registro de titulos de las Carreras.

- Realizar un seguimiento de los egresados conformando una base de datos.

Descripcion de los principales resultados obtenidos

- Recepcion de las unidades académicas de los legajos de los estudiantes, con el fin de comprobar
que el mismo se halla en condiciones de realizar las gestiones de solicitud de titulo.

- Se ha registrado 902 titulos de grado y postgrado en el MEC
DEPARTAMENTO DE NORMALIZACION ACADEMICA

- Expedicién de certificados de estudios segin solicitud de los estudiantes.
- Expedicién de constancias de estudios segin solicitud de los estudiantes

- Inscripcion de titulos

Descripcion de los principales resultados obtenidos

- Recepcién de las propuestas de convalidacién remitidas por las facultades para su dictamen.

- Se han expedido 10 constancias de estudio
- Se han expedido certificados de estudios, parciales y completos, segin solicitud de los

estudiantes.

- Cantidad de Inscripcion de titulos en total
DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

1. Participacion de carreras al proceso de Acreditacion de la ANEAES. En este contexto se llevaron
a cabo en las unidades académicas de Ciencias Economicas, Politécnica, Ciencias de la Salud y
Ciencias Agrarias la realizacién de reuniones en el marco del proceso de acreditacion de las
carreras de las mencionadas facultades, realizandose una presentacion general de los aspectos
técnicos para la elaboracién del informe de Autoevaluacion.

2. Presentacion del proyecto de Autoevaluacién interna en las unidades académicas. Se llevo a cabo
en las distintas Unidades Académicas la presentacién del proyecto de implementacion de
Autoevaluacion interna de las carreras de grado, implementandose en aquellas unidades
académicas con carreras no inscriptas al proceso de autoevaluacién de la ANEAES.

3. Seguimiento al Proyecto de Autoevaluacion interna implementadas en las unidades académicas.
Se llevaron a cabo visitas de monitoreo en la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas,
Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Facultad de Ciencias Fisicas, Quimicas y Matematicas,

donde se pudo evidenciar el avance del trabajo realizado conforme a los plazos establf"ci s para
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4. Recepcion, revision y ajuste del Proyecto Operativo Anual (POA) y Plan de Desarrollo (PD)
presentados por las unidades académicas. Todas las unidades académicas elevaron a la Direccién
General Académica, Investigacion y Extensién la presentacion del Plan Operativo Anual (POA
2017) y el Plan de Desarrollo (PD 2017) conforme a los criterios solicitados, procediéndose a su
revisién y solicitud de ajustes a aquellos aspectos considerados desde esta Direccion para su
mejoramiento.

5. Planificacién de reuniones de Directores y Coordinadores Académicos de las Unidades
Académicas. Las reuniones se llevan a cabo de manera mensual, la planificacion de la misma se
realiza en base a notas de invitacién, toma de apuntes de la reunién, asistencia y elaboracién de
actas.

6. Colaboracién para la elaboracién del informe Institucional de la Facultad de Ciencias
Econémicas. En el marco del proceso de autoevaluacion con los criterios de calidad de la
ANEAES, se ha procedido a la colaboracién para la elaboracion del informe Institucional al
aspecto que corresponde a la informacion General de la Universidad de la Facultad de Ciencias
Econémicas.

Descripcion de los principales resultados obtenidos

1. Organizacion operativa con definiciones de diferentes actividades operativas conforme a la
naturaleza de la Direccién General Académica.

2. Instrumento operativo y procedimental de diferentes actividades propias de caracter académica
que permiten las acciones y gestiones de las facultades conforme a las normativas vigentes.

3. Taller de socializacién, actualizacién, ajuste y validacién del Manual de Procedimiento de
Gestion Académica

4. Empoderamiento de los criterios de calidad de las carreras de grados conforme a lo establecido
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior para actos de
convocatorias a autoevaluacion de las carreras
Orientacién y acompafiamiento a las actividades académicas de las Facultades

6. Propuesta elaborada del proyecto de funcionalidad organizacional de la Direccién de la Gestion
de la Calidad Educativa direccionado a las facultades para el afio 2016

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS A DISTANCIA

- Ejecucién del programa de actualizacién docente en Herramientas Tecnol6gicas Aplicadas a la
Educacion cuarta cohorte.

- Fjecuci6n del programa de actualizacién docente en Gestion de Plataformas Educativas cuarta
cohorte.

- Ejecucién del programa de actualizacién docente en Practicas Pedagébgicas en Entornos Virtuales
de Aprendizaje cuarta cohorte.

- Elaboracién y presentacién segin mesa de entrada N° 3493 a la Direccién General Académica,
Investigacién y Extension del Proyecto de Capacitacién Docente en “Moodle ? 2 cp

para las clases presenciales” para el periodo 2018. / ;‘
) Clziz}(eén de _,Qq%os ;L,[pgrau '_05 a ﬁlm Boqentes dela umversndad ,




2 (ke ,osen)

- Atenci6n personalizada a los docentes sobre soporte técnico en la configuracién y publicacion de
los diferentes recursos para sus clases en la plataforma moodle.

- Gestiones para actualizaci6n de datos de docentes en la plataforma.
Inhabilitacioén de cursos no utilizados en el presente afio lectivo.
Respuesta a consultas de Dinamizadores, docentes y estudiantes.
Investigacion sobre la herramienta en linea para incorporar en los procesos de ensefianza -
aprendizaje.

- Administraci6n del correo corporativo de la UNVES.

- Ejecucién en base al cronograma de desarrollo cada uno de los programas de capacitacién
aprobados.

- Actualizacién de la Guia Did4ctica para el curso

- Actualizacién del Plan de clases del Programa e Investigacién sobre los contenidos que se

estaran desarrollando en los programas.

Descripcién de los principales resultados obtenidos

- Proyectos elaborados conforme a las normativas del CONES

- Instrumentos elaborados para el seguimiento de las actividades propias de los docentes

- Socializacién de los reglamentos del 4rea virtual para su aplicacién

. Disefio del formato de aplicacion a las cétedras virtuales seglin normativas vigentes

- Proyecto elaborado del aspecto tecnologico para Educacion a Distancia del Programa de
Maestria en Did4ctica Superior Universitaria.

- Instrumentos de seguimiento de actividades de los docentes (libro de catedra para la modalidad
virtual y planilla de seguimiento de la Coordinacién de Carreras Virtuales) elaborados

- Reunién de trabajo emprendidos con los encargados del 4rea virtual de las facultades afectadas

- Reglamentos elaborados para el 4rea virtual y socializacién con los directores y Coordinadores
de las unidades académicas

- Formularios elaborados para la evaluacién docente.

- Se llevaron a cabo planificaciones de clases y guias didicticas de los proyectos de capacitacion
aprobados

- Se procedi6 a la elaboracién de una propuesta de Blog de la Direccion de Estudios a Distancia

- Se procedi6 a la revision del Programa de actualizaciéon en Tutoria personalizada para la
Direcci6n de Proyectos de Investigacion.

- Se elaboré el Cronograma de Implementacién de los programas de Capacitacion para el afio
2017.

DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA Y PERMANENTE

- Redaccion en conjunto con la Directora General y el responsable del Departamg nto de
Gestién de la Calidad Educativa del informe de Ejoexeid del POA 2017 delaD.G ALE.
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- Elaboracion en equipo del Plan Operativo Anual 2017 y Plan de Desarrollo de la Direccién
General Académica, Investigacién y Extensi6n con la Directora General y el responsable del
Departamento de Gestion de Calidad Educativa.-

- Andlisis y redaccion de sugerencias de Plan Operativo Anual 2017 y Plan de desarrollo de
las facultades y Escuelas de la UNVES.

- Socializaci6n del Sistema Académico Tekomboe, como medio de formacién continua y
permanente del Encargado del Sistema Académico de las unidades académicas de Ia
UNVES.-

- Visitas técnico — pedagégico para cotejar la Planilla de Monitoreo Académico en las
facultades y Escuelas de la UNVES conforme a la Resolucién Rectorado N° 1969/2015,
para el fortalecimiento y verificacién de las actividades académicas.-

- Trabajo en equipo con la Direccién General para la elaboracién del informe del Monitoreo
Académico llevado a cabo en las Facultades y Escuelas de la UNVES.-

- Planificacion de la presentacion del nuevo Manual de Organizacién y Funciones de la
UNVES, dirigido a Coordinadores y Directores Académicos.-

- Elaboraci6n del Proyecto de Capacitacion “ Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de
Datos, segin tipo de investigacion”, planificado conjuntamente con la Direccion General
Académica, Investigacion y Extension y el Departamento de formacién Continua y
Permanente con el objetivo de contribuir con la capacitacion y actualizacion de los Docentes
Tutores de Trabajo Final/tesina/tesis de las unidades académicas que conforman la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.-

- Elaboraci6n en equipo del Proyecto de capacitacion docente “Manejo de la Plataforma
Moodle de la UNVES como herramienta eficaz para la recuperacion de dias de clases
perdidas”.-

La Direccién General de Planificacién y Proyectos
Actividades realizadas

Elaboracién del Plan Operativo Institucional por las nuevas disposiciones del Ministerio de
hacienda, especificamente sobre el Decreto N° 3361 y sus Arts. 3 y 4 conjuntamente con las
distintas Unidades Académicas y la Direccién financiera de la Universidad.

Trabajo en conjunto con el Departamento de Talento Humano, en el Plan Integral de
Capacitacion Multidisciplinario 2017.

Elaboracién del Manual de Procedimientos de la Direccién de Proyectos sobre nota DPyP N°
34/2017, dentro del marco de la presentacién del Plan de Mejoramiento Institucional —-PMI, a
solicitud de auditoria interna.

Realizacion de la carga mensual en el SPR- Sistema de Planificacion por Resultados — Modulo
de Monitoreo de Planes, la misma tiene fecha limite todos los dias 08 de cada mes para la
presentaciéon del avance del mencionado médulo de monitoreo, con datos actualizados de la
Universidad. La carga y presentacion del Modulo de Monitoreo dg Planes; ef exigencia de

sidades y se estable¢e a traféy de la Secretaria

cumplimiento mensual obligatorio para
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Reglamentario N° 6.715/2017 del 24/01/2017 “por el cual se modifica el Decreto N° 4.774/2016
que reglamenta la Ley N° 5.554/2016 que aprueba el presupuesto General de Gastos de la
Nacién y vigente para el ejercicio fiscal 2017.

- Elaboracién del plan anual de trabajo 2018, ajustado al Plan Estratégico Institucional 2017/2021.

Direccién General de Cooperacién y Relaciones Interinstitucionales:

- Gestién de Convenios solicitados por las unidades académicas y otras dependencias de la
UNVES, para lo cual se ha remitido propuestas a Instituciones y Empresas del sector
publico y privado, nacionales y extranjeras, con quienes se tiene interés en concretar
convenios de cooperacion, pasantias y para otros fines.

- Remisién a la Direccién General Académica, Investigacion y Extension para el estudio,
anélisis y dictamen de la asesoria juridica y autorizacién del Consejo Superior Universitario
para gestionar la formalizacién de convenios de cooperacion.

- Seguimiento a propuestas de convenios remitidas, a través de la realizacién de llamadas
telefénicas y remisién de cotreos electrénicos a las distintas instituciones.

- Comunicaci6n electronica y remisién de actualizacién de datos de contacto a Instituciones
nacionales y extranjeras.

- Contacto con Instituciones nacionales referentes a firmas de convenios y/o proyectos
interinstitucionales.

- Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

- Instituto Forestal Nacional-INFONA

- Sociedad paraguaya de Psiquiatria

- Ministerio de Salud Publica y bienestar Social

- Secretaria de Politicas linglisticas

- Servicio Nacional de Promocién Profesional -SNPP

- Cuerpo de bomberos voluntarios primera unidad departamental de Carapegua

- Unidad Pedagogica Universidad Cat6lica — Carapegua

- Restaurante — Parador Fruteria Paraguari

- Asociacion hijas de la caridad de San Vicente de Paul — Carapegua

- Comisién Nacional de Telecomunicaciones — CONATEL

- Ministerio de Educacién y Ciencias — Usufructo de la Biblioteca Piblica — Carapegua

- Entrega personal de convenio al Centro Superior Hosteleria Mediterraneo — Valencia Espafia.
- Ente regulador de Servicios Sanitarios — ERSAN

- Asociacién de funcionarios de la Universidad de Villarrica del Espiritu Santo (AFUNVES)
- Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria — [PTA

- Empresa de balanceados Che Rymba

- Monitoreo de Convenios activos — vencido

Actualizacién permanente del apartado DCRI en el Portal Web Institucional, a través de la Diregcién de

Medios de Comunicacion. P /
D1fusu§'ﬁ de actwndadcs fe mtemacmnahmcién .’igma web institucional. / )
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Promocién de las relaciones interinstitucionales con diversas universidades internacionales y difusién de

oportunidades de movilidad de docentes y estudiantes.

Promocién y gestion de convenios a nivel institucional, con organizaciones publicas y privadas en el

ambito local, nacional e internacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Dentro de las principales actividades realizadas se citan a

continuacion:

- Gestién de Convenios solicitados por las Unidades Académicas y otras Dependencias de la UNVES,
para lo cual se han remitido propuestas a Instituciones y Empresas del sector piblico y privado,
nacionales y extranjeras, con quienes se tiene interés en concretar convenios de cooperacion,
pasantias y para otros fines.

- Solicitud de estudio, analisis y dictamen de la Asesoria Juridica y autorizacién del Consejo Superior
Universitario para gestionar la formalizacién de Convenios de Cooperacion

- Seguimiento a propuestas de convenios remitidas, a través de la realizacion de llamadas telefénicas y
remision de correos electronicos a las distintas instituciones.

. Comunicacién electrénica y remisiéon de actualizacién de datos de contacto a Instituciones
Nacionales y Extranjeras.

- Contacto con instituciones nacionales referentes a firmas de convenios y/o proyectos
interinstitucionales.

- Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacién y Metrologfa — INTN
- Servicio Nacional de Promocién Profesional — SNPP
- Asociaci6n de Funcionarios de la Universidad Nacional de Villarrica del Espfritu Santo

(AFUNVES) Escuela de Post Grado - UNVES
- Cuerpo de Bomberos Voluntarios Primera Unidad Departamental de Villarrica.
- Asociacion Paraguaya de Recursos Hidricos - APRH
- Comisi6n Nacional de Telecomunicaciones - CONATEL
- Ministerio de Hacienda
Casa de la Cultura - Municipalidad de Villarrica del Espiritu Santo
- Escuela de Postgrado y F. Filosofia y Ciencias Humanas UNVES
. Direccién de Investigacion y Estudios Especiales UNVES
Cuerpo de Bomberos Voluntarios Primera Unidad Departamental de Caazapa.
Cémara Paraguaya del Libro
Otros en gestion.
- Monitoreo convenios activos — vencidos.
- Actualizacién permanente del apartado DCRI en el Portal Web Institucional, a través de la
Direccién de Medios de Comunicacion.
Difusién de las actividades de internacionalizacién: pagina web, Facebook, correo institucional.
- Difusién de la Oferta Internacional de Cooperacion: docencia, investigacion, /pos grado,

vinculacién tecnolégica, cooperacion al desarrollo y fortalecimiento institucioial.

- Promocién de las relaciones interinstitu mna{es..gon diversas unwcrsudaqu i 1;:5 y
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Promocién y gestién de convenios a nivel institucional, con organizaciones publicas y privadas
en el ambito local, nacional e internacional.

Es mi informe, a los 12 dfas del mes de julio del afio 2017.-

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS

La implementacién del MECIP en el Rectorado implica, concretamente, la aplicacién de actividades en las
siguientes Dependencias:

Centro Tecnolégico de Informética y Comunicaciones
Departamento de Almacenes

Departamento de Asesoria Juridica

Departamento de Contabilidad

Departamento de Patrimonio

Departamento de Presupuesto

Departamento de Rendicién de Cuentas
Departamento de Servicios Generales

Departamento de Tesoreria

Direccién de Control Interno

Direccién de Medios de Comunicacién

Direccién General Académica

Direccién General de Administracion y Finanzas
Direcci6n General de Auditoria Interna Institucional
Direccién General de Cooperacién y Relaciones Interinstitucionales
Direccién General de Gestién del Talento Humano
Direccién General de Planificaciéon y Proyectos
Secretarfa General

Unidad Operativa de Contrataciones

La Unidad de Gestién del MECIP se abocé a las actividades para la implementacién del Sistema de Control
Interno en el Rectorado de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo. En tal sentido, se ha
procedido a cumplimentar los Formatos correspondientes al Componente Ambiente de Control, especificamente
de los Estandares:

Acuerdos y Compromisos Eticos
Desarrollo del Talento Humano
Protocolos de Buen Gobierno

A tales efectos se han llevado a cabo reuniones con el Equipo Técnico MECIP — Rectorado, y se ha brindado
apoyo al Equipo de Alto Desempefio en Etica Institucional a través del Gerente y Lider de Etica.

A continuacion se describe el estado de las gestiones para la implementacién de los estindares mencionados

precedentemente, actualizado a la fecha de redaccién del presente informe

A- ESTANDAR ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS [/
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Formato 14: Valoracién Encuesta Estandar Desarrollo del Talento Humano por Dependencia. Elaborado y
revisado por la Unidad de Gestion del MECIP en Febrero — Marzo de 2016. Aprobado por el Equipo Técnico
MECIP del Rectorado en fecha 05 de julio de 2017.

Formato 15: Andlisis Estandar Desarrollo del Talento Humano por Dependencia. Elaborado y revisado por la
Unidad de Gestién del MECIP en fecha 19 de junio de 2017. Aprobacion por el Equipo Técnico MECIP del
Rectorado en fecha 05 de julio de 2017.

Formato 16: Valoracién Encuesta Estdndar Desarrollo del Talento Humano — Consolidado. Elaborado y revisado
por la Unidad de Gestién del MECIP en fecha 21 de junio de 2017. Comprende la valoracion obtenida a nivel
institucional. Aprobado por Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 314 de fecha 06 de julio de 2017.

Formato 17: Anilisis Estindar Desarrollo del Talento Humano — Consolidado. Elaborado y revisado por la
Unidad de Gestion del MECIP en fecha 21 de junio de 2017. Contempla las acciones de disefio y ajuste para la
implementacion a nivel institucional. Aprobado por Resoluci6n del Consejo Superior Universitario N° 314 de
fecha 06 de julio de 2017.

Formato 18: Formato para la Formulacion de Politicas. Elevado a la instancia de Gestién del Talento Humano
para su elaboracion. Pendiente de estudio y aprobacién por la Maxima Autoridad.

Formato 19: Formato para la Implementacién de Politicas. Elevado a la instancia de Gestién del Talento
Humano para su elaboracién, Pendiente de estudio y aprobacién por la Méxima Autoridad.

ESTANDAR PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO

Formato 21: Valoracién Encuesta Estandar Protocolos de Buen Gobierno por Dependencia. Elaborado y
revisado por la Unidad de Gestion del MECIP en Febrero — Marzo de 2016, Aprobado por el Equipo Técnico
MECIP del Rectorado en fecha 29 de agosto de 2017.

Formato 22: Andlisis Estandar Protocolos de Buen Gobierno por Dependencia. Elaborado y revisado por la
Unidad de Gestion del MECIP el 14 de agosto de 2017. Aprobado por el Equipo Técnico MECIP del Rectorado
en fecha 29 de agosto de 2017.

Formato 23: Valoracién Encuesta Estandar Protocolos de Buen Gobierno — Consolidado. Elaborado y revisado
por la Unidad de Gestién del MECIP el 14 de agosto de 2017. Comprende la valoracion obtenida a nivel
institucional. Aprobado por Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 329 de fecha 07 de septiembre de
2017.

Formato 24: Anélisis Estandar Protocolos de Buen Gobierno — Consolidado. Elaborado y revisado por la Unidad
de Gestion del MECIP el 14 de agosto de 2017. Contempla las acciones de disefio y ajuste para la
implementacion a nivel institucional. Aprobado por Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 330 de
fecha 07 de septiembre de 2017.

A- ESTANDAR ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
Formato 11: Valoraciéon Encuesta Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos — Consolidado. Elaborado y
Revisado por la Unidad de Gestion del MECIP en fecha 14 de noviembre de 2016. Comprende la valoraci6n
obtenida a nivel institucional. Aprobado por Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 315 de fecha 06
de julio de 2017.

Formato 11-1: Anélisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos — Consolidado. Elaborado y év'
Unidad de Gestién del MECIP en fecha 14 de noviembre de 2016. Contempla las accio 1es de/digefio y ajuste
para la implementacion a /xI)i\ﬁl institucional. Aprot,)_ do- __v;solucién del Consejo Sudrérior{(rfU |

315 de focfa 06 e julip KA Tp A | /25 o)
p ”;) &) o \ -V J (7 . - &N\ Y Ml

Balahce Anual de GestionRiblica [ [[3[ a7
o, sorma Evenga Genzdicy
/.- M\-: hal F-;S

;"‘I uityes




B3 fhan

Formato 12: Matriz Plan de Mejoramiento de la Gestién Etica. Actualmente en desarrollo. Su confeccién se
realiza de forma conjunta entre el Rectorado, las Escuelas y Facultades. Requiere de los siguientes documentos,
debidamente elaborados y aprobados:

a) Formatos precedentes del Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos.

b) Cédigo de Etica. Aprobado por Resolucion CSU N° 443/2016.

¢) Compromisos Eticos Institucionales, actualmente en desarrollo por parte del Equipo en Alto
Desempefio en Etica Piblica Institucional.

d) Compromisos Eticos por Areas Organizacionales actualmente en desarrollo por parte de las
Dependencias del Rectorado y de las Unidades Académicas de la UNVES.

B- ESTANDAR DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
Formato 16: Valoracién Encuesta Estandar Desarrollo del Talento Humano — Consolidado. Elaborado y revisado
por la Unidad de Gestién del MECIP en fecha 21 de junio de 2017. Comprende la valoracién obtenida a nivel
institucional. Aprobado por Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 314 de fecha 06 de julio de 2017.

Formato 17: Andlisis Estindar Desarrollo del Talento Humano — Consolidado. Elaborado y revisado por la
Unidad de Gestién del MECIP en fecha 21 de junio de 2017. Contempla las acciones de disefio y ajuste para la
implementaci6n a nivel institucional. Aprobado por Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 314 de
fecha 06 de julio de 2017.

Formato 18: Formato para la Formulacién de Politicas. Elevado a la instancia de Gestién del Talento Humano
para su elaboracion. Pendiente de estudio y aprobacién por la Méaxima Autoridad.

Formato 19: Formato para la Implementacion de Politicas. Elevado a la instancia de Gestién del Talento
Humano para su elaboracién. Pendiente de estudio y aprobaci6n por la Maxima Autoridad

TIPO DE PRESUPUESTO 2- Programas de Accién

PROGRAMA 1- Competitividad e innovacién

SUBPROGRAMA 1- Formacién de profesionales en ciencias econdémicas
PRODUCTO: 61- Formacién de Profesionales

CARRERA: Lic. En administracién de empresas

DESAFIOS

La Facultad de Ciencias Econémicas de La UNVES, consciente del proceso de Globalizacion, se
encuentra formando profesionales de élite intelectual y lideres empresariales, capaces de enfrentar los
retos de esta problematica global y de ayudar a mejorar el nivel y calidad de vida de la sociedad no solo a
nivel departamental sino también a nivel pais, desafios asumidos por todos los actores.

Asi también ampliar ain mas la cobertura a miles de estudiantes que desean acceder a una formacion
profesional universitaria, que los llevara a la realizacién personal tan anhelada por tantos jovenes de
nuestro departamento como asf también de otros departamentos, asegurando asf la culminacién exitosa a
través de la politica incluyente y de la descentralizacion educativa de nuestra institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

,- la Facultad
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- Estudio de 07 legajos de pedidos de convalidacion de las dos carreras que ofrece la Facultad.

. Elaboracién de Horarios de clases para el afio lectivo 2017 para las Carreras de Contabilidad y
Auditoria/ Contaduria Piiblica y Administracion de Empresa, primer y segundo semestre.

. Redaccién de invitacion a docentes para el Taller de Capacitacién sobre el Reglamento
Evaluacién y Promocién de la UNVES.

- Elaboracién de Agenda de Trabajo para el Taller de Capacitacion Docente.

Recepcion de Planillas de exdmenes finales 2017.

- Preparacién y ejecucién de la Jomada de Capacitacién sobre el Reglamento de Evaluacion y
Promocién de la UNVES.

Preparacion de formularios de matriculacién para las dos carreras con que cuenta la Facultad.

. Elaboracién de Horarios de clases para el primer y segundo semestre afio lectivo 2017.
Preparacién de porfolios con documentos académicos para la distribucién a docentes de la
Facultad.

- Recepcién de documentos para Auxiliares de la Ensefianza de los Encargados de catedras y/o
Profesores Asistentes.

Recepcion de documentos con legajos de alumnos para estudio de pedidos de convalidacion.
Elaboracién de Horarios de examenes de 1a Facultad Ciencias Econémicas.
Elaboracién de notas con orientaciones generales a docentes.

- Distribucién de horarios de exdmenes a docentes.

- Recepcion de Planillas Acumulativas de las dos carreras que ofrece la Facultad.

. Atencién Personalizada a docentes y alumnos con casos especiales (Problemas Académicos).

. Actualizacion de Datos de Sistema de Gerenciamiento Académico (S.G.A.)

- Control de Fichas Académicas solicitadas por los alumnos.

Asistencia a los cursos por ausencias de docentes.

- Control de asistencia de docentes en las salas de clases y el buen desarrollo de la misma.
Administracién de encuesta de Desempefio Docente desde la Perspectiva del Estudiante por
Cada curso en las dos carreras que ofrece la Facultad.

- Administracién de Autoevaluacién de Desempefio Docente 2017.

- Reunién con funcionarios.

- Control de Planilla de Asistencia de Docentes.

- Aplicacién de cuestionarios Evaluativos para Resultado de Desempefio Docente.
Administracién, Evaluacién y Procesamiento de los Resultados.

- Elaboraci6n del Proyecto Operativo Institucional - POL

- Elaboracién del Plan de Desarrollo Adm. de Empresas.

- Elaboracién del Plan de Desarrollo Contaduria Pablica.

- Atencién Personalizada a docentes y alumnos con situaciones académicas particulares.

- Elaboracién del Horario de Examen Mesa Especial.

- Elaboracién de Horarios de Clase para el Primer y Segundo Semestre.

- Elaboracién de notas para empresas requeridas por alumnos.

- Reemplazo a doc ?ﬁmis que por mot‘l/m/espeem%éd qie, no pueden concurnr‘é I%ija
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. Socializacién con alumnos en las distintas actividades, como ser culturales, deportivas o de
extension universitaria.

- Asistencia a revisién de exdmenes solicitada por los alumnos.

- Visto bueno a los formularios de matriculacién y de solicitudes de exdmenes.
Elaboracién del proyecto para Curso Preparatorio de Admisién Afio Lectivo2017.
Expedicion de Fichas Académicas.

RESULTADOS OBTENIDOS:

- Con miras a excelencia académica, se logrado con los docentes la utilizacién de estrategias
didacticas acordes a la naturaleza de la carrera y de las exigencias Internacionales.

- Teniendo en cuenta los resultados de la Autoevaluacion Diagnéstica, se ha constatado que los
programas de estudios debian ser revisados y actualizados acorde al perfil de salida de la carrera,
para lograr formar profesionales actualizados y con conocimientos cientificos precisos.

. Concienciacion sobre la importancia de nuestros egresados profesionales en la vida cotidiana de
las empresas y la sociedad misma, adquirir conocimientos actualizados con respecto a los
constantes avances de la ciencia en esta drea y su aplicacion para elevar la calidad de vida de las

personas.
CARRERA: Lic. En contabilidad y auditoria

ACTIVIDADES REALIZADAS:

- Aplicacién de cuestionarios Evaluativos para Resultado de Desempefio Docente.
Administracion, Evaluacién y Procesamiento de los Resultados.

- Elaboracion del Proyecto Operativo Institucional - POL.

- FElaboraci6n del Plan de Desarrollo Contaduria Publica.

- Atencién Personalizada a docentes y alumnos con situaciones académicas particulares.

- Elaboracién del Horario de Examen Mesa Especial.

- Elaboracién de Horarios de Clase para ¢l Primer y Segundo Semestre.

- FElaboraci6n de notas para empresas requeridas por alumnos.

- Reemplazo a docentes que por motivos especiales que no pueden concurrir a la Facultad.

. Socializacién con alumnos en las distintas actividades, como ser culturales, deportivas o de
extension universitaria.

. Asistencia a revisién de exdmenes solicitada por los alumnos.

- Visto bueno a los formularios de matriculacién y de solicitudes de examenes.

- Flaboracién del proyecto para Curso Preparatorio de Admisién Afio Lectivo2017.

- Expedicién de Fichas Académicas.

RESULTADOS OBTENIDOS

> Para el logro de los objetivos y el mejoramiento permanente del producto que es el Profesnonal
Calificado, Licenciado en Contabilidad y Auditoria, los responsables acgﬂemlcos han

acompafiado a los docentes en los procesos de cnseﬁanza y aprendnzajc \ poy/la calidad
Oy de 02/ a través
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» Asimismo luego de un anélisis técnico se ha revisado, ajustado y actualizado los programas de
estudios, considerando la secuencia, el alcance, las correlatividades de manera a responder con la
pertinencia necesaria, acorde al perfil de salida de la carrera, para lograr la misién de esta casa de
estudios superiores.

CARRERA: Lic. En administracién de empresas sede Carapegu4

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Reuni6n general con todos los docentes de la carrera.

La conferencia magistral sobre el tema: “Las Misiones Jesuitica-Guaranies 1609-1767". Un
modelo alternativo de misién” que estuvo a cargo del Prof. Dr. René Krilger, especialista en
Reducciones Jesuiticas.

Charla informativa sobre la Cuarta Convocatoria De Beca.

Conferencia sobre Reforma del Estado.

Seminario "Fortaleciendo las habilidades para la expresion”, disertante el Prof. Lic. Lider Efrain
Gonzalez Riveros.

Capacitacién sobre: Presentacién de Planillas Laborales 2016, productos de la Red Pronet-Aqui
Pago, comunicaciones-resoluciones del MTESS 835/16, documentos laborales de tenencia
obligatoria.

Conferencia magistral "Oportunidades para la juventud desde el Gobierno Nacional", por Oscar
Anuar Gossen.

Visita a la Azucarera Friedman, en la ciudad de Villarrica.

Congreso de Jévenes.

Expo feria universitaria para la presentacion de los trabajos del afio lectivo.

Curso-Taller “Emprende Paraguay”.

Seminario “Salud y Seguridad Ocupacional”.

Visita guiada “Conociendo Industrias Trociuk™.

Conferencia “Planificacién y gestion estratégica para resultados”.

RESULTADOS OBTENIDOS

Bala
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Brindar orientaciones necesarias para la buena préctica docente, conforme a lo establecido en el
reglamento de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, para beneficio de los
alumnos.

La conferencia magistral sobre el tema: “Las Misiones Jesuitica-Guaranies 1609-1767". Un
modelo alternativo de misién” que estuvo a cargo del Porf. Dr. René¢ Krilger, especialista en
Reducciones Jesuiticas.

Charla informativa sobre la Cuarta Convocatoria De Beca.

Conferencia sobre Reforma del Estado.

Seminario "Fortaleciendo las habilidades para la expresién”, disertante el Prof. Lic. Lider Efrain
Gonzalez Riveros. :

Los alumnos fueron capacitados por El Lic. Luis Navarro Director de Registrol,Obryi:b Patronal

y Lic. Juan Arellanq'[ p
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Obrero Patronal, sobre &mbitos de interés para el contador piiblico y administrador de empresas,
como ser planillas laborales, Red Pronet, resoluciones del MTESS y documentos de tenencia
obligatoria.

Los alumnos han obtenido conocimientos sobre los beneficios que ofrece ¢l portal de la web
para la postulacion a un puesto laboral y todas las oportunidades de trabajo y capacitacién que
ofrece el gobierno nacional.

Los alumnos/as del ler. curso de Administracién y Contadurfa y el 2do. Curso de la Carrera de
Contadurfa, llegaron hasta la ciudad de Villarrica, en la Azucarera Friedman donde compartieron
datos de importancia sobre la aplicacion de los conocimientos teéricos en la practica.

Promover la innovacién de pensamientos para inspirar a los lideres a idear acciones.

Dar a conocer, mediante una exposicion de trabajos de investigacion, a la comunidad todos los
trabajos realizados en el afio lectivo para fomentar el aprendizaje adquirido.

Conocer las técnicas de emprendedurismo para aplicarlas dentro del trabajo en equipo o
independiente que debe realizar como futuros egresados universitarios a través de las cuales
podrén tener una exitosa actividad laboral.

Conocer las funciones de la Direccién de Salud y Seguridad Ocupacional del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social ya que ésta tiene a su verificar, controlar y asesorar al sector
piiblico y privado en el cumplimiento de la normativa legal en salud y seguridad ocupacional.

Los alumnos del ler. y 2do. cursos de Administracién de Empresas han conocido la planta
industrial Trociuk y cia. A.G.1.S.A. y participado de charlas educativas sobre recursos humanos,
funcionamiento de la planta y el sector de balanceados.

Los alumnos obtuvieron conocimientos sobre los beneficios de una buena planificacién para

lograr exitosamente los objetivos propuestos dentro del desempefio de una empresa.

CARRERA: Lic. En contabilidad y Auditoria sede Carapegu4

ACTIVIDADES REALIZADAS:

La conferencia magistral sobre el tema: “Las Misiones Jesuitica-Guaranies 1609-1767". Un
modelo alternativo de mision” que estuvo a cargo del Prof. Dr. Ren¢ Kriiger, especialista en
Reducciones Jesuiticas.

Charla informativa sobre la Cuarta Convocatoria De Beca.

Reunién general con todos los docentes de la carrera

Conferencia sobre Reforma del Estado.

Seminario "Fortaleciendo las habilidades para la expresién”, disertante el Prof. Lic. Lider Efrain
Gonzéalez Riveros.

Capacitacién sobre: Presentacién de Planillas Laborales 2016, productos de la Red Pronet-Aqui
Pago, comunicaciones-resoluciones del MTESS 835/16, documentos laborales de tenencia
obligatoria.

Conferencia magistral "Oportunidades para la juventud desde el Gobierno Nacmnal" nor Oscar

_ Anuar Gosserny
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- Visita a la Azucarera Friedman, en la ciudad de Villarrica

- Congreso de Jovenes.

- Expo feria universitaria para la presentacion de los trabajos del aflo lectivo.
- Curso-Taller “Emprende Paraguay”.

- Seminario “Salud y Seguridad Ocupacional”.

- Taller “La importancia del liderazgo en las organizaciones.

RESULTADOS OBTENIDOS

- Brindar orientaciones necesarias para la buena practica docente, conforme a lo establecido en el
reglamento de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, para beneficio de los
alumnos.

- Los alumnos conocieron acerca de las Misiones Jesuitica-Guaranies 1609-1767 para valorar el
pasado y su incidencia en la actualidad.

- Los alumnos se informaron sobre la cuarta convocatoria del Programa Nacional de Becas de
Posgrado en el Exterior “Don Carlos Antonio Lépez” (Becal), correspondiente al afio 2017.

- Los alumnos se capacitaron sobre la falta de equidad en la distribucién de los recursos del estado
que estén maés destinados en educacién, salud y una mejor calidad de vida.

- Los alumnos recibieron orientaciones para expresarse de manera fluida y correcta atendiendo los
criterios de la buena oratoria.

- Los alumnos fueron capacitados por El Lic. Luis Navarro Director de Registro Obrero Patronal
del MTESS, Lic. Denis Gonzalez Director de Informdtica y Lic. Juan Arellano Departamento
Obrero Patronal, sobre ambitos de interés para el contador publico y administrador de empresas,
como ser planillas laborales, Red Pronet, resoluciones del MTESS y documentos de tenencia
obligatoria.

- Los alumnos han obtenido conocimientos sobre los beneficios que ofrece el portal de la web para
la postulacién a un puesto laboral y todas las oportunidades de trabajo y capacitacién que ofrece
¢l gobierno nacional.

- Los alumnos/as del ler curso de Administracién y Contaduria y el 2do. Curso de la Carrera de
Contadurfa, llegaron hasta la ciudad de Villarrica, en la Azucarera Friedman donde compartieron
datos de importancia sobre la aplicacién de los conocimientos teéricos en la practica.

- Promover la innovacién de pensamientos para inspirar a los lideres a idear acciones.

- Dar a conocer, mediante una exposicién de trabajos de investigacion, a la comunidad todos los
trabajos realizados en el afio lectivo para fomentar el aprendizaje adquirido.

- Conocer las técnicas de emprendedurismo para aplicarlas dentro del trabajo en equipo o
independiente que debe realizar como futuros egresados universitarios a través de las cuales

podrén tener una exitosa actividad laboral.

. Conocer las funciones de la Direccién de Salud y Seguridad Ocupaciongl def finisterio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social ya que ésta tiene a su verificar, controlar [y asesorar al sector
| /

piiblico y privado, en el cumplimiento de la normativa legal en salud y st'igu dag/6cup aciol_ia.
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- Dar a conocer las herramientas clave para comprender el papel del lider dentro de las

organizaciones como motor de cambio, comprender el liderazgo.

CARRERA: Lic. En contabilidad y auditorfa sede Caazapi
ACTIVIDADES REALIZADAS:

- Planificacién y puesta en marcha de espacios publicitaritos a través de diferentes medios de
comunicacién, la Facultad ha promocionado las diferentes ofertas educativas, a través de todos
medios masivos de comunicacién de la zona, para poner a conocimiento de la poblacion los
servicios educativos y los mecanismos de acceso a ellos a fin de responder al principio de
equidad de acceso a la educacién universitaria brindando igualdad de oportunidad para todos, en
ese sentido las autoridades de la UNVES y de la facultad no escatimaron esfuerzo ni tiempo para
brindar entrevistas radiales y televisivas, para dar respuestas a las preguntas de interés de la
ciudadania.

- Concienciacién educativa del estudio universitario dentro de la comunidad y el sector de
publico o nacional a través de las actividades desplegadas desde la misma universidad, la
proyeccion socioeconémica y cultural de la universidad por medio de los mismos estudiantes
ingresados, la misma filosofia universitaria sobre la inclusién igualitaria y con cobertura de
diferentes grupos o estratos sociales.

- Tnicio del CURSO PROBATORIO DE ADMISION, desde el 12 de diciembre 2016

- Aplicacién de test de Examenes en el Curso Probatorio de Admisién

- Se ha realizado la capacitacioén de docentes a fin de dar orientaciones académicas y
administrativas a los mismos con la aspiracién de un mejoramiento continuo de la calidad de la
educacion de los estudiantes universitarios.

- Inicio de clase el dos de marzo del afio 2017.

- Celebracién del dia del maestro en honor a la misma, emprendidos por los estudiantes de la
institucion, principalmente por el representante de estudiantes.

- Laoportunidad de acceso a la educacién universitaria en un marco econémico reducido y acorde
a las posibilidades de los estudiantes.

- Durante ¢l primer semestre del afio en curso se ha hecho un control y seguimiento en forma
mensual al desarrollo de los contenidos programéticos y verificacion de los instrumentos
evaluativos de las distintas asignaturas, el control triangular de los programas de estudios, plan
de clase y registro de asistencia de cada una de las asignaturas desarrollada en el semestre
monitoreando sobre su entrega en tiempo y forma y realizando las devoluciones en caso
necesario.

- Se ha hecho una asistencia personalizada a los docentes en cuanto a asistencia a clases,

planeamiento y entrega a tiempo. |
- Control constante del cumplimiento de la carga horaria por parte de los docgntesfasi/como la
implementacién de estrategias activas para el dgsarrollo de las mismas. | //'ﬂ e g
~Monitoreo m(::;}sFal de la asistencia de’ }Gsﬁfbrdibsm%:)dqsus correspondie ;eé : hgiz/
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Se ha promovido la participacién de estudiantes en actividades deportivas como inter-cursos y la
eleccion de la mis Unves.

Se ha propulsado el conocimiento de la realidad socioeconémica a través de la participacion de
encuentros de conferencias con ilustres de nuestro pais.

La participacion de los alumnos en el Primer Congreso Nacional de Administracién y
Contabilidad Pablica, en la ciudad de Villarrica.

Se procedi6 al cambio de denominacion de carrera de Contabilidad y Auditoria a Contaduria
Publica por recomendacion del Consejo Nacional de Educacién Superior.

Inclusi6n de la lengua guarani a 1a malla curricular de Contaduria publica y Administracién de
empresas por ley n°28/29.

- Se procedi6 a la modificacién de las cargas horarias practicas a cargas horarias tedricas en la
totalidad de los programas de estudios de la carrera.

- Conformacién y capacitacién de los comités para la autoevaluacién con miras al proceso de
acreditacion por la ANEAES.

- Laelaboracion y ejecucion del proyecto denominado Namopu'a Ka' asapa como actividad de
extension, consistente en las instalaciones de sefializaciones en guarani "Mbo ehao" en las
adyacencias de las instituciones escolares, especificamente donde funciona la UNVES

- Elaboracion de informe mensual de la correlaci6n existente entre el programa de estudios, plan
de clases y el libro de cétedras un informe.

- Gerenciamiento para las convalidaciones y/o equivalencias de materias a aquellos estudiantes
que lo solicitaren y su posterior remision a la Direccién General Académica, previa revisién y
firma de la Coordinadora Académica.

- Monitorear el cumplimento del Cronograma Académico afio 2.017
La participacion de las actividades deportivas en la sede de la UNVES, en todas las
modalidades.

- Registro y control de asistencias y acumulativos de los alumnos con estados criticos, elaboracién

de informe de los mismos y su posterior remisién a la Direccién General Académica

RESULTADOS OBTENIDOS

- Acceso a la informacién sobre realidad socioeconémica y cultural del Paraguay

- Acceso a la educacion universitaria

- Docentes actualizados y fortalecidos en el manejo pedagégico didactico

- Aceptacion y reconocimiento de la ciudadanta de la Universidad como institucién universitaria
instalada

- Estudiantes con espiritu abierto para interaccién con otros estudiantes de diferentes cursos y de

la misma facultad

- Mejoramiento del desempefio docente en base a las orientaciones recibidas. |
- Estudiantes con mayor interés y motivacion en la carrera
]

Estudiantes conscientes y proactivpsfpa{‘ar soﬁcwnar situaciones educaifva Y, étonémﬂfas a
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- Docentes y alumnos fortalecidos con cambios positivos en la conducta como miembros de la

comunidad.

CARRERA: Lic. En administracién de empresas sede Caazapa
ACTIVIDADES REALIZADAS:

- Planificacién y puesta en marcha de espacios publicitaritos a través de diferentes medios de
comunicacion, la Facultad ha promocionado las diferentes ofertas educativas, a través de todos
medios masivos de comunicacién de la zona, a fin de poner a conocimiento de la poblaci6n los
servicios educativos y los mecanismos de acceso a ellos a fin de responder al principio de
equidad de acceso a la educacion universitaria brindando igualdad de oportunidad a todos, en ese
sentido las autoridades de la UNVES y de la facultad no escatimaron esfuerzo ni tiempo para
brindar entrevistas radiales y televisivas, para evacuar las preguntas de interés de la ciudadanfa.

- Aplicacion del Reglamento de Concurso Docente en la Facultad conforme al plan de mejora
sugerida por el CONES.,

- Puesta en marcha de la unidad de investigacién y extension con el acompafiamiento de las
investigaciones realizadas como asi también el de las extensiones universitarias.

- Puesta en marcha del método estandar de control interno del Paraguay (mecip) teniendo en
cuenta la importancia de su implementacion en la Facultad y la obligatoriedad de la misma por la
Contraloria General de la Republica.

- Puesta en marcha de la unidad de evaluacién de la gestion y la calidad educativa teniendo en
cuenta que la Facultad debera participar en la convocatoria de la ANEAES para la acreditacion
de las carreras.

- Reglamento de evaluacion del desempefio docente, la Facultad de Ciencias Sede Caazapé ha
elaborado el reglamento de evaluacién del Desempefio docente que establece los criterios y
procedimientos para la Evaluacion de Desempefio del Personal Docente de la Facultad de
Ciencias Sede Caazapa de la Universidad Nacional del Villarrica del Espiritu Santo.

- Capacitacién permanente de los miembros de la comision del mecip, Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay, llevado a cabo en la ciudad de
Villarrica en las instalaciones de la Direccion General Académica de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo

- Seleccién y contrato de profesionales idoneos, con este fin el consejo directivo realizo un
llamado publico a presentacién del Curriculum vitae para ocupar los cargos de Profesor
Asistente, periodo lectivo afio 2018, con base a titulos, méritos y aptitudes para docentes de la
"Facultad de Ciencias Sede Caazapa" de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo.

- Aceptacién y reconocimiento de la universidad, vale destacar que la UNVES como universidad
ha ganado el reconocimiento por la trayectoria que viene construyendo,des e fu creacion, al
mismo tiempo ha creado expectativas a pobladores de otra zona en eslg

- razones que pery ieron su acept{gmﬁﬁ:;—
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- Capacitacién y actualizacién docente, la UNVES en el marco de su politica de aseguramiento de
1a calidad de sus servicios docentes desarrolla sistematicamente cursos de actualizacién técnica y
pedagogica a docentes a fin de acompafiar su desempefio profesional en el aula para garantizar el

éxito educativo.

RESULTADOS OBTENIDOS

- Oportunidad para el desarrollo profesional y econémico de los docentes de la zona.

- Credibilidad manifestada por los distintos estamentos socioeconémicos y culturales por el
impacto de la UNVES en la comunidad.

- Oportunidad para los estudiantes y docentes de representar a la Facultad en diversos eventos
socioculturales e integrar a la propuesta local y zonal.

- Alumnos con mejores capacidades para enfrentar los desafios de las diversas cétedras.

- Estudiantes con vivencias de valores patriticos y comprometidos con la Patria a través de la
carrera que estan estudiando.

- Acceso a la informacién sobre la realidad socioeconémica y cultural del Paraguay a través del
tiempo.

- Docentes actualizados y fortalecidos en el manejo pedagogico-didactico de la UNVES, y con
sentido de pertenencia a la Universidad.

- Aceptacién y reconocimiento de la ciudadania de la Universidad como Institucién Universitaria
instalada.

- Estudiantes con espiritu abierto para la interaccién con otros estudiantes de diferentes facultades.

- Mejoramiento del desempefio docente en base a las orientaciones recibidas.

- Estudiantes con mayor interés y motivacién en la carrera denotindose principalmente en los que
ya son profesionales en otros campos, y representan un gran namero poblacional.

. Estudiantes conscientes y proactivos para solucionar situaciones educativas y econdmicas a
través de actividades lucrativas.

- Insercién de los jovenes estudiantes en la comunidad y reconocidos como tal.

CARRERA: Lic. En contabilidad y auditoria sede Yuty
ACTIVIDADES REALIZADAS:

- Elaboracion del Informe Anual de Gestiones.

- Elaboracién de cronograma de actividades de la Facultad de Ciencias, sede Yuty, afio 2017,

- Realizacién de propaganda en las radioemisoras de la ciudad, para los cursos probatorios de
admision.

- Recepcion de documentos de postulantes para el CPA.

- Entrevistas individuales a postulantes para docentes del CPA.

Remisioén de informes de cantidad de alumnos y docentes por sexo.
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- Capacitacién de docentes del CPA.

- Inicio de clases de los postulantes al CPA

- Recepcién de documentos académicos de los docentes del CPA: planes, test para pruebas formativas.
- Recepcion de Test de examenes de admision para su revision.

- Recepcion de Test para los examenes de admision.

- Administracién de los Examenes de Admision.

- Recepcién de resultados de exdmenes de admision.

- Verificacion de resultados de examenes de admision.

- Publicaci6n de la némina de ingresantes

RESULTADOS OBTENIDOS

- Cronograma de actividades de la Facultad de Ciencias, sede Yuty, afio 2017 elaborados.
- Propaganda realizada en las radioemisoras de la ciudad, para los cursos probatorios de admision.
- Documentos recepcionados de postulantes para el CPA.

- Postulantes de docentes entrevistados para el CPA.

- Informes remitidos de cantidad de alumnos y docentes por sexo.

- Inscripciones de postulantes para el CPA.

- Matriculacién realizada.

- Docentes capacitados del CPA.

- Inicio de clases de los postulantes al ingreso.

- Documentos académicos recepcionados de los docentes del CPA.

- Test de examenes de admision recepcionados y revisado.

- Test para los examenes de admision recepcionados.

- Exémenes de Admisién administrado.

- Resultados de examenes de admisién recepcionados.

- Resultados de exdmenes de admision recepcionados.

- Noémina de ingresantes publicado.
CARRERA: Lic. En Contabilidad y Auditoria Sede Paraguari

Los principales desafios de la Facultad de Ciencias son los siguientes:

- El aumento del nimero de alumnos ingresantes, y el pedido de Ingresos directos y admisiones de
jovenes provenientes de otras facultades, reflejando el posicionamiento de la Facultad, como
institucién de ensefianza superior que ofrece una garantfa de titulacién y reconocimiento por el
MEC y el CONES.

- El mejoramiento de la infraestructura edilicia con pintura, aumento de la iluminacién en las
aulas, ofreciendo al alumnado, un lugar apto para el desarrollo de la acﬁvidaq académica.

- Instalaci6n en el local de la Facultad de elementos de seguridad contra inicendigs, como ser:

matafuegos, sefializaciones de salldas. d}z,ﬂwgegia etc.
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_ Larealizacién del Claustro docente con participacion de los docentes del Primer Semestre, en la
cual, se trataron temas de relevancia académica, como ser: reglamento intemo de cétedra,
reglamento de evaluacién y promoci6n, normas disciplinarias.

- Ladesignacion a través de Concurso Interno de Oposicion de Profesores Asistentes en las
cétedras correspondientes al Segundo y Tercer Curso de la carrera de Administracion, y del
Primer y Segundo curso de la carrera de Contadurfa Piblica.

La elaboracién consensuada del Plan Operativo Anual y su aprobacién por el Consejo Directivo.

- La difusién e implementacién del MECIP y la conformacién de los equipos de trabajo con
participacién de Directivos y Personal técnico y docente.

- La presentaci6n ante el Rectorado de la Universidad, del Proyecto académico de habilitacién de
las carreras, conforme a los ajustes requeridos por el CONES.

- El ajuste y modificacién de la malla curricular de las carreras de Administracién de Empresas y
Contaduria Publica, con las introduccién de la materia Guarani, en cumplimiento a la Ley N°.
4251.

Trabajo articulado entre Coordinacién Académica de la Facultad y la Direccién Académica de
las carreras.

La designacién de Responsables en las 4reas de Pasantias, Bienestar Estudiantil y Radio
Universitaria.

- Evaluacién del Desempefio docente, a través de la Autoevaluacion y Evaluacion unidireccional
(alumnos).

Inicio del periodo de pasantias de los alumnos que han culminado la carrera en el aflo lectivo
2016.-

- Colaboracién y trabajo interdisciplinario con las instituciones publicas y privadas del
Departamento para la realizacién de pasantias.

Conformacién de Equipo Técnico Administrativo y Etico en el marco del MECIP.

- Inicio del proceso de Autoevaluacién interna autorizado por el Rectorado de la Unves.
Encuadernacion de Actas de Calificaciones finales correspondientes a los diferentes afios
lectivos.

Control sostenido por parte del Area Académica del cumplimiento efectivo de las
responsabilidades académicas de alumnos y docentes, en el cumplimiento de las horas
académicas estipuladas.

La admisién de un alumno de la Sede Paraguari como becado en una Universidad extranjera, en

el marco de un convenio interinstitucional.

RESULTADOS OBTENIDOS

1. La apertura de la Facultad con una estructura presupuestaria propia para ofrecer ofertas

/

académicas a todos los jovenes del 9° Departamento.

2. El posicionamiento como institucién de ensefianza superior con garantfa de /ser/una Facultad

A

Publica y garantizada. . | 48 S~
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4. Larealizacion de pasantfas de practicas académicas.

5. La elaboracién de una Plan Estratégico de actividades

6. La promocion a nivel local de las carreras ofertadas

7. Trabajo articulado entre Coordinacién Académica de la Facultad y Director Académico de las
carreras

8. La designaci6n de Directores Académicos para las tres carreras.

9. Adquisicion de mas proyectores multimedios y nuevas pantallas para uso académico y
administrativo

10. Aplicacion del nuevo formato de sistematizacién de la Evaluacion de Desempefio Docente

11. Evaluaci6n Sistematica del semestre con los docentes.

12. Involucramiento y participacion de la Facultad en actividades deportivas  culturales y
comunitarias.

13. La elaboracién de los proyecto académico para la habilitacién de las tres Carreras habilitadas

14. Inicio de periodo de pasantias de los alumnos.

CARRERA: Lic. En Administracién de Empresas sede Paraguari

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1-

El inicio de las actividades académicas con el ingreso en la carrera de administracion de

empresas.

5. El aumento de niimero de alumnos ingresantes, y el pedido de ingresos directos y admisiones de
jovenes provenientes de otras facultades, reflejando el posicionamiento de la facultad. como
institucion de ensefianza superior que ofrece una garantia de titulacién y reconocimiento por el
MEC y el CONES.

3. Instalacién en el local de la facultad de elementos de seguridad contra incendios, como ser:
matafuegos, sefializaciones de salidas de emergencias.

4- La realizacién de claustro docente en dos etapas, con participacion de todos los docentes del
presente afio lectivo.

5- Elaboracion consensuada del plan operativo anual y su aprobacién por el consejo directivo.

6- Difusién e implementacién del mecip y la conformacién de los equipos de trabajo con
participacion de directivos y personal técnico y docente.

RESULTADOS OBTENIDOS

1- E! mejoramiento de la infraestructura edilicia, a través de mantenimiento y reparaci6n del local.

2- La presentacion ante el rectorado de la universidad, del proyecto académico de habilitacién de
carreras, conforme a los ajustes requeridos por el CONES.

3- El ajuste y modificacién de la malla curricular de las carreras de administracién/de ?fi-zpresas.
con la introducci6n de la materia guaran{ en cumplimiento de la le n° 4251. /

4-

Trabajo articulado entre coordinacién académica de la facultad y la direcciéry; acatiémicy de las
) -~ e, r N f



/é S/ (2(/6 Lffh[é} 7; C“?d’(j

5- Evaluacion del desempefio docente, a atreves de la autoevaluacién y evaluacion unidireccional.

6- Inicio del periodo de pasantias de los alumnos que han culminado la carrera ene le afio lectivo
2017.

7. Colaboracién y trabajo interdisciplinario con las instituciones publicas y privadas del
departamento para la realizacién de pasantfas.

8- Inicio del proceso de auto

CARRERA: Lic. En Administracién de Empresas sede Pedro Juan Caballero

- Participacion de jornada de apertura del afio académico

- Jornada taller de capacitacién docente sobre el sistema de evaluacion y el nuevo reglamento
académico utilizado por la UNVES, con el objetivo de reforzar la dimensi6n académica.

- Realizacién de la santa misa como inicio de las actividades académicas con la participacién de
docentes y alumnos.

- Organizacion de evento cultural en homenaje al dia de la amistad

- Organizaci6n del evento cultural dia del maestro

- Jornada taller de evaluacion sobre gestiones pedagégicas docentes con la coordinacién
académica.

- Analisis con los docentes en encuentros personales sobre el avance de los contenidos
programéticos de cada asignatura.

- Organizaci6n de torneo deportivo

- Participacién en campeonato inter universidades organizado por la gobernacién

- Proyecto atencion al piiblico con excelencia

- Charlas de capacitacién en empresas

Descripcién de los principales resultados obtenidos

- Acceso a la informacién sobre la realidad socioeconémica y cultural del Paraguay a
través del tiempo.

- Docentes actualizados y fortalecidos en el manejo pedagdgico de la UNVES, y con
sentido de pertenencia a la Universidad.

- Aceptacién y reconocimiento de la ciudadania de la Universidad como Institucion
universitaria instalada.

- Estudiantes con espiritu abierto para la interaccion con otros estudiantes de diferentes
facultades.

- Mejoramiento del desempefio docente en base a las orientaciones re?ibidas

- Estudiantes con mayor interés y motivacion en la carrera denotandose p’rm ipalmente
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TIPO DE PRESUPUESTO: 2-Programas de Accién

PROGRAMA 1- Competitividad e innovacién

SUBPROGRAMA 3- Formacién de Profesionales en Filosofia y Ciencias Humanas
Producto: 61- Formacion de Profesionales

CARRERA: Lic. En Ciencias de la Educacién

Desafios

Uno de los desafios més importantes para esta Unidad Académica comprende el alcance de las metas
educativas en cada una de las disciplinas que integran nuestros Planes Curriculares, asi como la de
coadyuvar plenamente a las aspiraciones estudiantiles en cuanto a la excelencia académica de su
formacion profesional y personal.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
- Planificacién de Reuniones de Capacitacioén y Perfeccionamiento Docente 2° Semestre

- Elaboraci6n de Horario de Clases 2° Semestre

- FElaboraci6n de Solicitudes de Inscripcién 2° Semestre

- Inicio de Actividades de clases (01/08/2017)

- 2° Reuni6n de Capacitacién docente

- Control de Matriculados

- Gesti6n de Notas e informes de pasantias

- Gestion de los trabajos de tesina (matriculacién, revisién de trabajos, aprobaciones, atencion y
seguimiento a Tesinistas)

- Participacion de la Facultad en los Juegos Universitarios de la UNVES (Setiembre)

- Festejo del Dia del Folklore (Octubre)

- Realizacién de Feria Pedagogica (Noviembre)

- Participacion del Conversatorio sobre Extension Universitaria organizada por la Red de
Extensién Universitaria de las Universidades Piblicas del Paraguay

- Acto de Graduacién de la Facultad (20 alumnos egresados de la Carrera de Ciencias de la
Educaci6én — Diciembre)

- Revision de Planes y Programas de Estudios de Cs. Educacion — 2° Semestre

- Aplicacion de Instrumentos de Evaluacion Docente (alumno-docente)

- Elaboracién de Horarios de Examenes Finales 2° Semestre

- Elaboracion de Solicitudes de Inscripcion a Exdmenes 2° Semestre

- Elaboraci6n de cuadro de rendimiento académico por curso y por carrera

Resultados del seguimiento y control de Planillas de Asistencia y Actas de Exdmenes.

- En cuanto a la presentacion de planes de clases, el 100% de los docentes del area, han presentado
sus respectivos planes del presente semestre, los cuales han tenido un seguimiento por parte de la
Coordinacién Académica, con resultados satisfactorios.

CARRERA: Lic. En Ciencias de la Comunicacién / /
| i
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- Elaboracién del Programa Anual Académico y de Evaluacién Educativa para revision
de Planes y Programas de Estudios

- Elaboracién del Calendario Académico de la Facultad

- Planificacion de Reuniones de Capacitacién y Perfeccionamiento Docentes

- Elaboracion de la Memoria Anual del Periodo Lectivo anterior

- Elaboracién de Horario de Clases Primer Semestre

- Elaboracién de Solicitudes de Inscripcién 1° Semestre

- Inicio de Actividades de clases (01/03/2017)

- 1° Reunién de Capacitacion docente

- Control de Matriculados

- Gestién de los trabajos de tesina (matriculacion, revision de trabajos, aprobaciones,
atencién y seguimiento a Tesinistas)

. . Actividad de Bienvenida a alumnos de la Unidad Académica en el mes de marzo.

. Conferencia sobre Compromiso de la Palabra con el Prof. Dr. Benjamin Ferndndez
Bogado.- Abril 2017.-

- Taller de Sensibilizacién de Autoevaluacién Institucional en la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas, con el equipo de la Direccion General Académica.- Mayo 2017.

. Pasantia de alumnos de la Carrera de Ciencias de la Comunicacion en Radio Panambi
Vera 1260 AM.-

. Revision de Planes y Programas de Estudios de Cs. Comunicacion

- Gestion de Notas € informes de pasantias

- Aplicacion de Instrumentos de Evaluacion Docente (alumno-docente)

- Elaboracién de Horarios de Exdmenes Finales 1° Semestre

- Elaboracién de Solicitudes de Inscripcion a Examenes 1° Semestre

. - Elaboracién de cuadro de rendimiento académico por curso

o Resultados del seguimiento a los planes y programas de estudio

En cuanto a la presentacion de planes de clases, el 100% de los docentes del drea, han
presentado sus respectivos planes del presente semestre, los cuales han tenido un

seguimiento por parte de la Coordinacién Académica, con resultados satisfactorios.

1.L.L.1.1  Resultados del seguimiento y control de Planillas de Asistencia y Actas de Exdmenes
- De acuerdo a las Planillas de Asistencias Semestrales: se observa un 98% de asistencia de los
alumnos en promedio por cada disciplina, teniendo en cuenta que el reglamento de evaluacién

vigente tiene una exigencia minima del 75 %.
LLLL2 CARRERA: LICENCIATURA ENINGLES
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Planificacién de Reuniones de Capacitacién y Perfeccionamiento Docentes 2° Semestre
Elaboracion de Horario de Clases 2° Semestre

Elaboraci6n de Solicitudes de Inscripcién 1° Semestre

Inicio de Actividades de clases (01/08/2017)

2° Reunién de Capacitaciéon docente

Control de Matriculados

Gestién de los trabajos de tesina (matriculacion, revisién de trabajos, aprobaciones, atencién y
seguimiento a Tesinistas)

Gestion de Notas e informes de pasantias

Participacion de la Facultad en los Juegos Universitarios de la UNVES (Setiembre)
Festejo del Dia del Folklore (Octubre)

Realizacién de Feria Pedagogica (Noviembre)

Participacién del Conversatorio sobre Extension Universitaria organizada por la Red de
Extension Universitaria de las Universidades Publicas del Paraguay

Revisién de Planes y Programas de Estudios de Inglés

Aplicaci6n de Instrumentos de Evaluacién Docente (alumno-docente)

Elaboracién de Horarios de Examenes Finales 2° Semestre

Elaboracion de Solicitudes de Inscripcion a Exdmenes 2° Semestre

Flaboraci6n de cuadro de rendimiento académico por curso y por carrera.-

Descripcion de los resultados Obtenidos
Resultados del seguimiento a los planes y programas de estudio

- En cuanto a la presentacién de planes de clases, el 100% de los docentes del 4rea, han presentado

sus respectivos planes, los cuales han tenido un seguimiento por parte de la Coordinacién Académica, con
resultados satisfactorios.

Resultados del seguimiento y control de Planillas de Asistencia y Acumulativos de Puntajes

De acuerdo a las Planillas de Asistencias: se observa un 97% de asistencia de los alumnos en

promedio por cada disciplina.
CARRERA: Lic. En Ciencias de la Educacion- sede Caazap4

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Planificacién y puesta en marcha de espacios publicitaritos a través de diferentes medios de
comunicacién, la Facultad ha promocionado las diferentes ofertas educativas, a través de todos medios
masivos de comunicacién de la zona, para poner a conocimiento de la poblacion los servicios educativos
y los mecanismos de acceso a ellos a fin de responder al principio de equidad de/acceso a la educacién
universitaria brindando igualdad de oportunidad para todos, en ese sentido las autoridades de la UNVES y

de la facultad no escatimaron esfuerzo ni tiempo para brindar entrevistas radiales levisivas, para dar

respuestas a las preguntas de interés de la ciudadan_ia.-"_‘_f LLAR AN \ /;/. /4
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- Aceptacion y reconocimiento de la universidad, vale destacar que la UNVES como universidad
ha ganado el reconocimiento por la trayectoria que viene construyendo desde su creacién, al mismo
tiempo ha creado expectativas a pobladores de otra zona en este caso la de Caazapda, razones que
permitieron su aceptacién y reconocimiento por los distintos estamentos de la comunidad.
- Capacitacién y actualizacion docente, la UNVES en el marco de su politica de aseguramiento de
la calidad de sus servicios docentes desarrolla sistematicamente cursos de actualizaciéon técnica y
pedagogica a docentes a fin de acompafiar su desempefio profesional en el aula para garantizar el éxito
educativo.
- La facultad ha establecido como politica la asistencia a los alumnos desfavorecidos
académicamente principalmente en las materias profesiones espacios de talleres para fortalecer el
progreso de sus capacidades y avanzar con éxito el desarrollo del programa educativo.
- Analisis con los docentes en encuentros personales sobre el avance de los contenidos
programaticos de cada asignatura.
- Celebracién del dia del maestro en honor a la misma, emprendidos por los estudiantes de la
institucién, principalmente por el representante de estudiantes.
- Evaluacién constante del personal docente desde las perspectivas de los estudiantes, de la
Coordinacién y/o direccién académica y autoevaluacion de los docentes.
- Elaboracién y ejecucién de Proyectos de Investigacion a nivel escolar con estudiantes del 4to
curso de la Carrera de Ciencias de la Educacion, que consisti6 en la Relevamiento de Datos sobre
infraestructura, programas implementados en las instituciones educativas de los niveles de Educacién
Inicial y Escolar Bésica y Educacién Media en materias de Proyecto Pedagogico 1.
- Asistencia técnica a estudiantes del cuarto curso en la praxis de lectura como una actividad
enmarcada en las materias especificas de Ciencias Sociales.
- Capacitacion docente a los que corresponden a la primera etapa en el tema de la planificacion
curricular e instrumentos de evaluacion.
- Conformacién de equipos de trabajos docentes y capacitacién en el contexto de la
autoevaluacion institucional establecida en el marco de la Acreditacién por la ANEAES.
- Elaboracién del Proyecto de Extensién Universitaria denominada: “EDUCACION PARA
CONSERVAR LO NUESTRO” que versa sobre la necesidad de conservar la cultura del pafs a nivel
distrital y departamental.
RESULTADOS OBTENIDOS

- Docentes involucrados y comprometidos con compromisos éticos

- Docentes actualizados y fortalecidos en €l manejo pedagogico-didéactico de la UNVES, y con

sentido de pertenencia a la Universidad.
- Docentes evaluados.
- Capacitacion de docentes en el contexto de la autoevaluacién institucional de 1a ANEAES.

a por la Direccion

. Planificacién docente como proyecto de extension universitaria oggarii
| s
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Académica con todos los estudiantes y docentes de la Carrera. { / 4
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_ Relevamiento de datos de infraestrugtiitade todas-fas instituciones del Distr n;/de (;’;auapﬁ
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Diagnoéstico de la situacion edilicia de las instituciones educativas del Distrito de Caazapa
elaborado por los estudiantes del 4to. curso de la Carrera.
Culminacién exitosa del Proyecto de Extension Universitaria con la realizacion de la feria de

produccién de alimentos tipicos del Paraguay.
CARRERA: Lic. En Ciencias de 1a Educacién- sede Yuty

ACTIVIDADES REALIZADAS:

- Cronograma de actividades de 1a F acultad de Ciencias, sede Yuty, afio 2017 elaborados.
- Propaganda realizada en las radioemisoras de la ciudad, para los cursos probatorios de admision.
- Documentos recepcionados de postulantes para el CPA.

- Postulantes de docentes entrevistados para el CPA.

- Informes remitidos de cantidad de alumnos y docentes por sexo.

- Inscripciones de postulantes para el CPA.

- Matriculacion realizada.

- Docentes capacitados del CPA.

- Inicio de clases de los postulantes al ingreso.

- Documentos académicos recepcionados de los docentes del CPA.

- Test de examenes de admisi6n recepcionados y revisado.

- Test para los exdmenes de admision recepcionados.

- Examenes de Admisién administrado.

- Resultados de examenes de admision recepcionados.

- Resultados de examenes de admisién recepcionados.

- N6mina de ingresantes publicado.

- Apertura del Afio Lectivo.

- Proyecto Curricular Académico de la carrera Contaduria Publica elaborado.

- PEI elaborado.

- Plan Operativo Anual de la Institucién elaborado.

- Plan de Mejora institucional elaborado.

- Memoria Anual 2016 elaborado

- Matriculacién

- Planificacién

- Capacitacién docente desarrollada.

- Horarios de Clases elaborados.

- Docentes orientados para la correcta elaboracion de sus planes de clase y proyectos aulicos.
- Planes revisado, recepcionados y registrado.

Calendario Académico Semestral y Anual elaborado y implementado.

- Temas de investigacién presentado y aprobado por €l C.D

Protocolo de mvest1gac16n presentado y aprobado g}:ﬂﬁ@\
- Borrador completo nff Usis aprobado por el tut > -
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- Participacion de los diversos estamentos de la Facultad en los festejos patrios.

- Seguimiento a la implementacién de los Planes de clases de los docentes de acuerdo a los Proyectos
curriculares establecidos.

- Pruebas finales globalizadoras revisadas y recepcionadas.

- Acompafiamiento al desarrollo de los programas de las carreras

- Gerenciamiento para clases de refuerzo.

- Horario de exdmenes de la primera etapa del afio elaborados.

- Planillas acumulativas verificadas, recepcionadas y socializadas.

- Desempefio docente — alumnos administrados.

- Orientacion para la elaboraci6n de planillas de célculos.

- Planillas de calculos revisados y recepcionados.

- Formularios para solicitudes expedidos.

- Seguimiento del PMI y elaboracién del informe solicitado por el CONES y Auditoria, adjuntando
las evidencias correspondientes a cada caso.

- Realizado gestion para la ampliacién bibliografica de la biblioteca de la Facultad de Ciencias,
Sede Yuty de 1a UNVES.

- Presentado Memoria Anual 2016 Unidad de Investigacion y Extensién de la Facultad de

Ciencias — Sede Yuty.

- Ejecutado biisquedas documentales (archivos), una vez por semana, en los Registros y Gacetas
Oficiales, durante el primer trimestre del afio lectivo 2017 en la Biblioteca Nacional del Paraguay de la
ciudad de Asuncion, referente a teméticas educativas normalistas en el periodo 1940 a 1970, dentro del
marco del Proyecto de Investigacion: La escuela normal de profesores y el lema pedagégico “La letra
con sangre entra”, experiencias aulicas de maestras normales yutefias entre los afios 1945-1970.

- Elaborado Propuestas de Conferencias y Seminarios Académicos durante el afio lectivo 2017.

- Preparado notas de solicitud para realizacién de pasantias profesionales en instituciones publicas
educativas de la ciudad de Yuty de los alumnos del cuarto afio de la carrera de Ciencias de la
Educacion.

- Elaboracién de Valores, Mision, Visién y Principales Lineas estratégicas y Acciones para la
implementaci6n dentro de la Unidad de Investigacion y Extension.

- Elaborado y enviado de nota de solicitud para la realizacién de Conferencia a cargo del Dr.
Andrew Nickson, Universidad de Birmingham, Inglaterra.

- Realizacion de la Conferencia “Desafios del desarrollo econémico del Paraguay”, a cargo del Dr.
Andrew Nickson, Universidad de Birmingham, Inglaterra en el salon auditorio de la Facultad de
Ciencias Sede Yuty de la UNVES.

- Inicio de tareas de digitalizacion de materiales bibliograficos (libros y revistas) de la Biblioteca
de la Facultad de Ciencias, Sede Yuty de la UNVES.
- Obtencion, a través de donaciones, de mobiliarios (estantes, sillas y escriforips)/para la
utilizacién en la biblioteca de la Facultad de Ciencias Sede Yuty de la UNVES. |
e
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- Coordinado participacion en las actividades anuales del proyecto “San Juan Ara” de la Facultad
de Ciencias Sede Yuty” de la UNVES, desarrollado dentro del marco de la Extensién Universitaria y la
integracién Comunitaria.

- Logrado entrevista con una responsable del CONACYT para obtener informaciones acerca de las
convocatorias para la presentacién de Proyectos de Investigacion de la Facultad de Ciencias Sede Yuty
de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES).

- Inicio de entrevistas a actores claves anteproyecto de investigacion sobre bandolerismo social en
la década del 40 en la region de Yuty y San Pedro del Parané, representada en la figura de Regino
Vigo.

- Realizada gestion relacionada con la tutoria Académica para la presentacion de Proyectos de

Investigacion de los alumnos del ultimo afio de la carrera de Ciencias de la Educacion.

Descripcion de los resultades Obtenidos:

- Cronograma de actividades de la Facultad de Ciencias, sede Yuty, afio 2017 elaborados.
- Propaganda realizada en las radioemisoras de Ia ciudad, para los cursos probatorios de admision.
- Documentos recepcionados de postulantes para el CPA.

- Postulantes de docentes entrevistados para el CPA.

- Informes remitidos de cantidad de alumnos y docentes por sexo.

- Inscripciones de postulantes para el CPA.

- Matriculaci6n realizada.

- Docentes capacitados del CPA.

- Inicio de clases de los postulantes al ingreso.

- Documentos académicos recepcionados de los docentes del CPA.

- Test de examenes de admisién decepcionadas y revisado.

- Test para los exdmenes de admisién recepcionados.

- Examenes de Admisién administrado.

- Resultados de examenes de admisi6n recepcionados.

- Resultados de exdmenes de admision recepcionados.

- Noémina de ingresantes publicado.

CARRERA: Lic. En Ciencias de la Educacién- sede Pedro Juan Caballero

Participacion de la jornada de apertura del afio académico
Jornada taller de capacitacién docente sobre el sistema de evaluacién y el nuevo reglamento
académico utilizado por la UNVES, con el objetivo reforzar la dimensién académica y
pedagégica.

- Organizacién del evento cultural en homenaje al dia de la amistad

- Organizaci6n del evento cultural en homenaje al dia del maestro

7 e
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- Jomada taller de evaluacién sobre gestiones pedagégicas docentes con la coordinacién
académica sobre puntos como instrumentos evaluativos, planificacién docente, disciplina en el
aula y otros aspectos pedagégicos dirigidos por una evaluadora pedagégica.

- Andlisis con los docentes en encuentros personales sobre el avance de los contenidos
programéticos de cada asignatura.

- Organizacién del tomeo deportivo y fiesta en homenaje al dfa de la juventud con el propdsito de
homenajear los alumnos de la facultad.

- Organizaci6n del festival artistico y cultural

- Proyecto dia del folklore

Descripci6n de los principales resultados obtenidos

- Acceso a la informacién sobre la realidad socioeconémica y cultural del Paraguay a través del
tiempo.

- Docentes actualizados y fortalecidos en el manejo pedagogico-didéctico de la UNVES, y con
sentido de pertenencia a la universidad.

- Aceptacién y reconocimiento de la ciudadanfa de la Universidad como institucién universitaria
instalada.

- Estudiantes con espiritu abierto para la interaccion con otros estudiantes de diferentes facultades.

- Mejoramiento del desempeiio docente en base a la orientaciones recibidas

- Estudiantes con mayor interés y motivacién en la carrera denotandose principalmente en los que

ya son profesionales en otros campos, y representan un gran namero de poblacional.

TIPO DE PRESUPUESTO: 2 -Programas de Acci6én

PROGRAMA: 1- Competitividad e innovacién
SUBPROGRAMA: 3- Formaci6on de Profesionales en Politécnica
PRODUCTO: 61-Formacion de Profesionales
CARRERA: Lic. En Ingenieria en Sistemas Informiticos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Curso Preparatorio de Admisi6n afio lectivo 2017

- Inicio de Clases - Reuniones con Docentes.

- Espacios de capacitacion a docentes de las diferentes catedras con relaciéon al proceso de
ensefianza y aprendizaje.

- Apoyo técnico y pedagobgico al plantel docente de la Facultad para la elaboracion y ejecucion
del Plan Semestral de Clases y Plan Evaluativo. . __

- Elaboracién de los horarios de Exdmenes Finales correspondientes a la primgra etapa, primera,
segunda y tercera oportunidad. (

obados de los examengs J’ / /‘x’; /

- Estimacién de porcentaje de aprobados
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Administracién de la Autoevaluacion docente, la evaluacion desde la perspectiva del Estudiante
y la perspectiva del Jefe inmediato.

Elaboraci6n de Informe sobre el Desarrollo del Contenido Programatico.

Recepcion de las Planillas de Proceso.

Control de los puntajes para la habilitacién de los estudiantes a los Examenes Finales segin
Planilla de Proceso.

Entrega de Horario de Exdmenes Finales.

Administracién de los Exdmenes Finales.

RESULTADOS OBTENIDOS CON LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

UL A A R L, e e —

Publicacion de Ingresantes

Orientaciones a Docentes sobre aspectos académicos y administrativos.

Ejecuci6n de proyectos intra-curriculares

Presentacion del Plan Semestral y Plan Evaluativo en las diferentes Asignaturas.
Presentacion a los Estudiantes y Docentes de los horarios de exdmenes finales
Elaboracién de Informe Estadistico.

Administracién de la Autoevaluacién docente, la evaluacion desde la perspectiva del Estudiante
y la perspectiva del jefe inmediato.

Socializacién del resultado del Desarrollo del Contenido Programatico con los Docentes.
Recepcion y verificacién de las Planillas de Proceso correspondiente a la Primera Etapa.
Habilitacién de los estudiantes a los examenes finales segiun Planilla de Proceso.
Realizacion del Informe Estadistico sobre los exdmenes finales.

Socializacién de la cantidad de aprobados.

CARRERA: Lic. En Electricidad

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

.'lrl ¥ 167d

- Curso Preparatorio de Admisién
Inicio de Clases - Reuniones con Docentes al inicio de cada Semestre.

Espacios de capacitacion a docentes de las diferentes catedras con relacion al proceso de
enseflanza y aprendizaje.

Apoyo técnico y pedagégico al plantel docente de la Facultad para la elaboracion y ejecucion
del Plan Semestral de Clases y Plan Evaluativo.

Elaboracién de los horarios de Examenes Finales correspondientes a la primera, segunda y
tercera oportunidad de los dos semestres anuales.

Estimacién de porcentaje de aprobados y no aprobados por etapa.

Administracién de la Autoevaluaciéon docente, la evaluacion desde la perspeclivJ de] Estudiante

y la perspectiva del Jefe inmediato. [ }
~{Elaboracién de/Informe sobre & Desay:élio dét Cmﬁuda Programatico por ise
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- Recepcién de las Planillas de Proceso correspondiente a los dos semestres.

- Control de los puntajes para la habilitacién de los estudiantes a los Examenes Finales segun
Planilla de Proceso.

- Entrega de Horario de Examenes Finales.

- Administracién de los Examenes Finales del Primer y Segundo Semestre.

RESULTADOS OBTENIDOS CON LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Publicaci6én de Ingresantes

- Orientaciones a Docentes del Primer y Segundo Semestre sobre aspectos académicos y
administrativos.

- Ejecucion de proyectos intra-curriculares.

- Presentacioén del Plan Semestral y Plan Evaluativo en las diferentes Asignaturas.

- Presentacién a los Estudiantes y Docentes de los horarios de exdmenes finales

- correspondientes a la primera, segunda y tercera oportunidad.

- Elaboracién de Informe Estadistico.

- Administracién de la Autoevaluacién docente, la evaluacion desde la perspectiva del Estudiante y
la perspectiva del jefe inmediato.

- Socializacién del resultado del Desarrollo del Contenido Programético con los Docentes.

- Recepcion y verificacion de las Planillas de Proceso correspondiente a la Primera y Segunda
Etapa.

- Habilitacién de los estudiantes a los exdmenes finales segin Planilla de Proceso.

- Realizacion del Informe Estadistico sobre los ex4dmenes finales del Primer y Segundo Semestre.

- Socializacién de la cantidad de aprobados.

TIPO DE PRESUPUESTO: 2-Programa de Accién
PROGRAMA: 1-Competitividad ¢ Innovacién
SUBPROGRAMA: 4-Formacion de Postgrado
PRODUCTO: 61 —Formacién en Postgrado
ACTIVIDADES REALIZADAS

La Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en el afan del
mejoramiento de la calidad educativa, emprende una Gestion Académica y administrativa cuyas
funciones define el rumbo de la Unidad Académica, por ello es participativa, dindmica, proactiva,
abierta, reflexiva con el equipo humano, realizando las siguientes actividades:
- Implementacién de programas de actualizaciones, especializaciones y maestrias de las cohortes del
afio.
. Desarrollo normal de las clases de los Programas de Postgrado implementados y, programas

/

iniciados en e] afio 2016. f

- Expedici6n de Fichas Académicas f
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Expedicion de Programas de Estudios del Programa de Especializacién en Psicologia Clinica, Afio
2011 a pedido del interesado.

- Verificacion de certificados de estudios, totalizando 250.-

- Impresion y entrega de Actas de exdmenes finales de los programas a los docentes.

- Control y Cierre de Acta de exdmenes Finales de los diferentes programas en el sistema
académico.

- Recepcion de permisos personales y certificados médicos de reposo de funcionarios y docentes de
laE.P.G.

- Recepci6n por mesa de entrada de notas, Elaboracién de notas informes y remision a los diferentes
estamentos de la UNVES.

- Atenci6n a los alumnos interesados en las ofertas educativas de EPG.

- Elaboracién y entrega de notas a docentes, sobre control de Desarrollo Programatico del Programa
de los programas en desarrollo.

- Elaboracién y presentacién de Cronogramas de Actividades de los Programas de; Actualizacién en
Tutoria Personalizada para Orientacién de Proyectos de investigacion, Delitos Econdmicos,
Especializacion en Metodologia de la Investigacion Cientifica, Especializacion en Didéctica
Superior Universitaria- Periodo 2017-2018, Especializacion en Ciencias Sociales, Maestria en
Didéctica Superior Universitaria-Modalidad Semipresencial, Maestria en Ciencias Penales con
énfasis en Derecho Constitucional. Asimismo Perfil docente para llamado a concurso del
Programa, al rectorado.

- Firma de formularios de solicitudes de examenes finales de los programas de; Especializacién en
Didactica Superior Universitaria, Seccién B y C, Aflo 2017-2017, Especializacién en
Metodologia de la investigacion Cientifica, Especializacién en Ciencias Sociales, Maestria en
Didéctica Superior Universitaria, Maestria en Ciencias Penales con énfasis en Derecho
Constitucional, de diferentes instancias evaluativas.

- Registro en el sistema académico Tekombo'e, de datos personales de estudiantes y asignacion a
los programas de Postgrados, para matriculacion.

- Firma de formularios de solicitudes de Matriculaciones para los Programas de; Actualizacién en
Tutorfa Personalizada para Orientacién de Proyectos de investigacion, Delitos Econémicos,
Especializacién en Metodologia de la Investigacion Cientifica, Especializacién en Didactica
Superior Universitaria- Periodo 2017-2018, Especializacion en Ciencias Sociales, Maestria en
Didactica Superior Universitaria-Modalidad Semipresencial, Maestria en Ciencias Penales con
énfasis en Derecho Constitucional.

- Migracion de datos académicos del SIAAC al nuevo Sistema Académico TEKOMBO’E, de todos
los programas desarrollados en la Escuela de Postgrado desde el afio 2008 hasta el presente.

- Preparacién y entrega al Rectorado, de Horario de examenes finales conforme al Reglamento

Interno de la Escuela de Postgrado de los Programas en; Especializacion ¢n Mytg;dologia de la

Periodo 2017-

Investigacién Cientiﬁca, Especializacién en Didéctica Superior Universitarig,

_pinsis-e al. 017-2019;
Maestria e actica Superior Umygfs:;nma- M"ﬁ 7 frofi /__ 73018,
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- Elaboraciéon y Entrega del Plan de Desarrollo 2017-2018 del Programa de Especializacion en
Didactica Superior Universitaria de la Escuela de Postgrado a la Direccién General Académica.

- Elaboracién y Entrega del PLAN OPERATIVO ANUAL - Afio 2017 de la Escuela de Postgrado a
la Direccién General Académica.

_ Presentacién del Proyecto Educativo del Programa de Maestria en Didactica Superior
Universitaria- Modalidad Semipresencial, conforme a la Actualizacién de la malla curricular, en
los siguientes aspectos: Académico. Infraestructura tecnologica- Anexo 7, al Rectorado y por su
intermedio al Consejo Nacional de Educaci6n Superior.

- Presentacion de Programas de Diplomados, en el Marco del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional de Promocién de Actividades Académicas, Culturales y Cientificas entre la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo y la Fundacién Instituto de Investigacion y
Desarrollo de las Ciencias Sociales y Juridicas “Pedro Casafias Lial”, los mismos son; Derecho
Procesal Penal con énfasis en Litigacion. Afio 2017, Derecho Penal con énfasis en Aspectos
Constitucionales. Afio 2017 y Derecho Penal- Delitos contra el Patrimonio y contra el Erario.
Afio 2017, al rectorado.

- Ejecucion del Plan Operativo Anual

- Elaboracién de la categoria Principios y valores Eticos de la institucion para el Plan de
Mejoramiento de la Gestion ética.

_ Llenado de la Matriz de Analisis de Riesgo solicitado por la Direccion General Académica.

- Conformacién de Equipo de Trabajo por Dimensiones para la Organizacién de legajos de los
Programas: Especializacién en Didactica Superior Universitaria-Plan 2015, Maestria en
Did4ctica Superior Universitaria- Modalidad Semipresencial- Plan 2013, en el Marco del
Proceso de Autoevaluacién Institucional (Etapa diagnéstica), respondiendo de esta manera a los
requisitos del Proceso de Acreditacion de la ANEAES.

- Participacién en la Expo Carreras, organizada por la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo.

- Presentacién del Proyecto Educativo del Programa de Maestria en Investigacién Cientifica-
Modalidad Presencial, en los aspectos: Académico, Fisico, Juridico, Administrativo, Econémico
a la Direccién General E.P.G, en el Rectorado para su posterior presentacion al CONES.

- Realizacién de una conferencia sobre “Gestion del Conocimiento desde la funcion de la
Investigacion. Una experiencia en la Universidad de Jaén”, realizada en fecha 09/12/2017, en el
Salén Cristal de la UNVES, dirigida a estudiantes de los programas de Especializaciones y
Maestrfas de la Escuela de Postgrado. La misma fue organizada en el marco de profundizacion
de Conocimientos, dictada por la Candidata a Doctor por la Universidad Nacional de Asuncién,
Marfa Bemarda Cuellar Garay.

- Extensién Universitaria, al respecto se han desarrollado actividades como: Charlas Educativas
sobre “Prevencion de Parasitosis”, “Prevencion del abuso sexual infantil"{ “Ansjedad ante los

examenes”, “Técnicas de autocontrol”, “Orientacion Vocacional”. Tallefes sobre “Lavado de

3 Scrfics y Lentro.de
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- Presentacién en el Rectorado del 16° Informe de Avance del Plan de Mejoramiento Institucional
CONES - UNVES con sus respectivas documentaciones respaldatorios.

- Lectura, estudio y anlisis de los indicadores de las diferentes dimensiones de la Matriz. de
Criterios de Calidad con la finalidad de identificar las documentaciones pertinentes como
evidencia de cada indicador.

_ Revision In situ de los documentos correspondientes a los indicadores de las diferentes
dimensiones de la Matriz de Criterios de Calidad de programas de postgrado en el marco del
Proceso de Autoevaluacién Institucional.

. Presentacién del Informe Final del Proceso de Autoevaluacion Interna de la Escuela de Postgrado
en Direccion General Académica, de Investigacién y Extension.

- Presentacién del Informe de Avance del Plan de Mejoramiento Institucional de Auditorfa N°
02/2015 y 58/2015 correspondiente al 3° y 4° trimestre del afio 2017.

- Presentacién de Informes de resultados de las Evaluaciones del Desempefio Docente
(Autoevaluacién, Evaluacion desde la perspectiva del Coordinador del programa y del
estudiante) de los diferentes programas de Especializacion y Maestrias desarrollados en la
Escuela de Postgrado en la Direccién General Académica, de investigacion y Extension.

- Elaboraci6n de Reglamento Interno de Investigacion.

- Elaboracién de lineas de investigacion para la Direccién General de Investigacién y Extension de
la UNVES.

- Elaboracién de Reglamento Interno de Extension.

- Aplicacién de encuesta a egresados (en proceso).

- Aplicacién del instrumento de Evaluacién del Desempefio Docente en los modulos desarrollados
de los distintos programas de la Escuela de Postgrado.

- Anilisis, sistematizacién y presentacion de los Resultados de la Evaluacién del Desempefio
Docente.

- Participaci6n del Taller de Socializacién del Proceso de Autoevaluacién Institucional.

- Conformacién de Comités, del Equipo de Gestion Institucional para el Proceso de Autoevaluacion
Institucional,

- Elaboracion de Instrumentos de recoleccion de datos para el proceso de Autoevaluacién
Institucional.

- Remisién de los resultados de anélisis y aprobacion de los formatos correspondientes a:

- 10-1: Valoraciéon encuesta estandar Acuerdos y Compromisos éticos, 14: Valoracién encuesta
estandar Desarrollo del Talento Humano, 21: Valoracion encuesta estandar Protocolos del Buen
Gobiemno, 15: Anélisis estandar Desarrollo del Talento Humano del MECIP, a la Direccion de
Control Interno de la UNVES.

- Coordinacién de los trabajos de investigacion (Tesis) de los estudiantes de la Maestrias en

Ciencias Penales y Didactica Superior Universitaria-Modalidad Semipresgncial. /

. Coordinacién de las tutorias de las Maestrias en Ciencias Penales’l y/ Didactica Superior

(A A \qu\-

Universitaria- Modalidad Semipresencial.——
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- Elaboraci6n, presentacién y ajuste del calendario de defensa de Tesis de las Maestrias en
Ciencias Penales con énfasis en Derecho Constitucional y Didactica Superior Universitaria,
Modalidad Semipresencial.

- Recepcion de Registro de Matriculacién y Defensa de los masterandos.

- Conformacién de Miembros de Mesa Examinadora para la Defensa de Tesis.

. Defensa Oral de Tesis de los programas de Maestrias en Ciencias Penales con énfasis en Derecho
Constitucional y Didactica Superior Universitaria, Modalidad Semipresencial.

- Acompafiamiento, Seguimiento y monitoreo de los trabajos de tesis de las Maestrias en Ciencias
Penales y Didactica Superior Universitaria

- Dictamen de los trabajos para su consecucion.

- Elaboracién y Presentacién de propuesta de nombramiento de la mesa Examinadora para la
Maestrias en Ciencias Penales y Didéctica Superior Universitaria.

- Distribuci6n de trabajos a miembros de mesa para su lectura y aprobacion.

- Disposicion de registros de trabajos en proceso y defendidos.

- Elaboracién del ajuste de las lineas de investigacién para la exclusion de algunos temas para la
investigacién de los estudiantes de la Maestria en Didéctica Superior Universitaria.

- Organizacion de tutores para el acompafiamiento de la tutoria de tesis.

- Coordinacién y Acompafiamiento en la lectura de las tesis por los lectores de la Escuela.

- Recepcion de notas de solicitud de dualidad y tutoria por parte de los masterando en Didictica
Superior Universitaria y posterior remisién al rectorado para su aprobacion.

- Recepcioén del Registro de Matriculacién de los masterado en Didéctica Superior Universitaria.

- Informacién a los masterando sobre la resolucion de dualidad y tutoria.

. Calendario de Defensa Oral de Tesis de 1a Maestria en Didactica Superior Universitaria.

- Defensa de Tesis de la Maestria en Didactica Superior Universitaria — Modalidad Semipresencial
de 7 estudiantes en el mes de abril, 31 en el mes de agosto y 50 en el mes de diciembre.

- Calendario de Defensa Oral de Tesis de la Maestria en Maestrfa en Ciencias Penales con énfasis

en Derecho Constitucional, los dias 10 y 11 de agosto. Nueve trabajo a defender, de nueve

alumnos.
TIPO DE PRESUPUESTO: 2-Programa de Accién
PROGRAMA: 1-Competitividad e Innovacién
SUBPROGRAMA: 5.Formaci6én de Profesionales en Ciencias de la Salud
PRODUCTO: 61-Formacion de Profesionales
CARRERA: Lic. En Enfermeria

ACTIVIDADES REALIZADAS

La Unidad Académica ha realizado actividades como seminarios y cursos talleres de
capacitacién para docentes Encargados de Citedras, Précticas y estudiantes de la carrera. Asi como
también jornadas de pre-practicas con el objetivo de nivelar conocimientos y capacidades revids al inicio
de las actividades en los campos de practicas de Enfermeria, la participacién tant$ de/dogentes como
estudiantes en las actividades previstas fue optima. {
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Los principales resultados obtenidos de las actividades llevadas a cabo en la Carrera de Enfermeria
evidencian una vinculacion entre docencia y servicio en el 4rea de salud, a través de las précticas
profesionales en el drea de enfermeria, lo que permite que el alumno se desarrolle en diferentes
escenarios reales, por otra parte el drea de la practica le permite al alumno y a las instituciones
obtener un beneficio mutuo al desarrollar el proceso ensefianza aprendizaje, viéndose favorecidos
estos centros de atencién de la salud con los productos terminales formados con manos de obra de
primer nivel (instructores, enfermeros de la misma institucion), proporcionandoles futuros
profesionales competentes de la salud.

Las capacitaciones realizadas tanto para docentes Encargados de citedras, Practicas y estudiantes de
la carrera han redundado en beneficios para cada uno de los actores comprometidos con la formacién
eficiente del futuro egresado.

La planificacién establecida para el afio en curso de alumnos matriculados para la Carrera de
Enfermeria ha sido de 180(45 estudiantes por aula, limite establecido por el CONES) de lo que solo
se ha logrado un avance fisico del 70%, es decir que se habfan matriculado 123 alumnos de los 180
previstos inicialmente, entre estudiantes del primer y cuarto curso y Tesinistas, la meta establecida
est4 basada en los 45 alumnos que el CONES pone como tope para cada curso.

No se ha logrado alcanzar ademas el 100% planificado debido a que el porcentaje de desercion es
significativo por las caracteristicas propias de la carrera (Horas précticas en un 50% del total de la
carga horaria) falta de recursos econGmicos de los estudiantes, traslado desde el interior del
departamento para participar de las clases teéricas y practicas, la suspension de las becas otorgadas
por la Entidad Binacional ITAIPU, para solventar los gastos de matricula, cuotas y gastos propios de

la carrera.

La Facultad de Ciencias de la Salud se ha propuesto diferentes desafios, como:

- Mejorar la calidad de disefio y calidad curricular (aéreas de planes y programas de estudios,
préctica docente, Evaluacion de los Aprendizajes y Capacitacion Docente)

- Implementacién de un modelo de gestion que asegure la vialidad en el tiempo de un Proyecto
Educativo Institucional.

- Vivenciar los valores y principios que sustentan a la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo UNVES en todas las acciones y relaciones con los actores de la comunidad
educativa y ciudadanfa en general.

- Fortalecer y consolidar la vinculacién de la Facultad de Ciencias de la Salud con su entorno
institucional sector productivo y de servicio.

- Disefiar e implementar un sistema de aseguramiento de la Calidad Educacional de las carreras de
la Facultad de Ciencias de la Salud.

- Infraestructura apropiada para albergar a la gran cantidad de estudiantes de manera a brindarles

una ensefianza de calidad.

- La instalacion del Laboratorio de Enfermerfa con el equipamiento apropiado

necesarios para la realizacion de procedimientos basicos de la carrera. L
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- La instalacién de la Camara Gesell (carrera de Psicologia) necesaria para el entrenamiento para
el proceso de evaluacién psicolégica supervisado por el docente (sometido a la normalidad legal
y ética de la profesion).

- Lainstalacién de un laboratorio especifico del 4rea de nutricion propia de manera a propiciar la
correcta elaboracion de alimentos.

- Lacreacién de un departamento o 4rea de investigacion y extensién propia de la Facultad de
Ciencias de la Salud (requerimiento indispensable para la acreditacién de las carreras por la
ANEAES).

- Disposicién de un laboratorio clinico propio para el desarrollo de las practicas en el campo de la
microbiologia y bioquimica.

- Contar con un departamento de seguimiento de egresados a fin de tener una base de datos que
sea util a las instituciones que requieran mano de obra calificada en el 4rea de formacion

profesional de esta unidad académica.

CARRERA: Lic. En Psicologia

- La carrera ha realizado actividades como seminarios y cursos talleres de capacitaciéon para
docentes Encargados de Cétedras, Practicas y estudiantes de la carrera de psicologfa, ademas se
Hlevaron a cabo jornadas de pre-practicas con el objetivo de nivelar conocimientos y capacidades
previos al inicio de las actividades en los campos de practicas de la carrera de Psicologia, la
participacién tanto de docentes, Encargados de Practicas como estudiantes segundo, tercer y
cuarto curso de la carrera en las actividades previstas fue excelente.

- Se han realizado seminarios y charlas de interés para estudiantes y docentes. Se evidencian
resultados satisfactorios como resultado de las principales actividades llevadas a cabo en la
carrera de psicologia, es asf que el contacto con el sector profesional, a través de las practicas de
campo permite la participacién de los estudiantes en los proyectos de extension, dentro del
marco de responsabilidad social de la carrera. Vinculacién de la carrera con el medio, contacto
con sector profesional, a través de actividades inherentes a la carrera, como la aplicacién,
evaluacion, diagnéstico y elaboracién de informes sobre los resultados obtenidos en la aplicacion
de instrumentos de evaluacién psicolégica a nifios, jévenes y adultos en el contexto de la carrera.

- La planificacién establecida para el afio en curso de alumnos matriculados para la Carrera de
Psicologia ha sido de 120, de lo que solo se ha logrado un avance fisico del 58%, es decir que se
habfan matriculado 64 alumnos de los 120 previstos inicialmente, entre estudiantes del primer y
cuarto curso la meta establecida est4 basada en el promedio maximo de estudiantes matriculados
para esta carrera en lo que va de la implementacién de la misma en la Facultad.

- No se ha logrado alcanzar ademés el 100% planificado debido a que el porcentaje de desercién

de la carga horaria) falta de recursos econémicos de los estudiantes, traslado d

departamento para participar de las clases tedricas y practicas, la
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suspension de las becas otorgadas por la Entidad Binacional ITAIPU, para solventar los gastos de

matricula, cuotas y gastos propios de la carrera.

CARRERA DE LICENCIATURA EN NUTRICION Y ALIMENTOS

La carrera ha realizado actividades como seminarios y cursos talleres de capacitacién para
docentes Encargados de Cétedras, Practicas y estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Nutricién y Alimentos, ademas se llevaron a cabo jornadas de pre-practicas con el objetivo de
nivelar conocimientos y capacidades previos al inicio de las actividades en los campos de
practicas de la carrera de Licenciatura en Nutricién y Alimentos, la participacién tanto de
docentes, Encargados de Practicas como estudiantes desde el primer hasta el cuarto curso de la
carrera en las actividades previstas fue excelente.

Se han realizado charlas de interés para estudiantes y docentes en las diversas instituciones
educativas del Departamento, précticas en campos de elaboracién de alimentos, visitas a Puestos
de Salud de la IV Region Sanitaria. Se evidencian resultados satisfactorios como resultado de las
principales actividades llevadas a cabo en la carrera de Nutricion, es asi que el contacto con el
sector profesional, a través de las practicas de campo permite la participacion de los estudiantes
en los proyectos de extensién, dentro del marco de responsabilidad social de la carrera.
Vinculacién de la carrera con el medio, contacto con sector profesional, a través de actividades
inherentes a la carrera.

No se ha logrado alcanzar el 100% planificado debido a que el porcentaje de desercién es
significativo por diversos problemas (econémicos, familiares, de traslado ya que el 65% de los
alumnos que cursan la carrera provienen del interior del departamento y de otras zonas
aledafias), la suspension de las becas otorgadas por la Entidad Binacional ITAIPU, para

solventar los gastos de matricula, cuotas y gastos propios de la carrera.

CARRERA Lic. En Enfermeria sede Pedro Juan Caballero

ACTIVIDADES REALIZADAS

Ba]ancé Anual d
I_ T

Participaci6n de la jornada de apertura del afio académico.

Jornada taller de capacitacién docente sobre el sistema de evaluacién utilizado por la UNVES,

con el objetivo de reforzar la dimension académica y pedagégica.

Jornada taller de evaluacién sobre gestiones pedagégicas docentes con la Coordinacién
Académica sobre puntos como instrumentos evaluativos, planificacién docente, disciplina en el

aula.

Realizacién de la santa misa como inicio de las actividades académicas § o

Organizaci6n del evento cultural en homenaje al dia del maestro

Jornada taller de evaluacion sobre gestinngs’ﬁéﬁfgﬁ;@img_docentes
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- Anélisis con los docentes en encuentros personales sobre el avance de los contenidos

programaticos de cada asignatura.

- Organizacién de campeonato inter universidades, participacion inter universidades organizado

por la gobernacién.
- Proyecto comodidad del servicio de clinica quinirgica
- Participacion en la campafia octubre rosa
Descripcién de los principales resultados obtenidos

- Estudiantes con vivencias de valores patriéticos y comprometidos con la Patria a través de la
carrera que estan estudiando.

- Acceso a la informacién sobre realidad socioeconémica y cultural del Paraguay a través del
tiempo.

- Docentes actualizados y fortalecidos en el manejo pedagogico-didactico de la UNVES, y con
sentido de pertenencia a la Universidad.

- Aceptacién y reconocimiento de la ciudadania de la Universidad como Institucién Universitaria
instalada.

- Mejoramiento del desempefio docente en base a las orientaciones recibidas.

- Estudiantes con espiritu abierto para la interaccion con otros estudiantes de diferentes facultades.

- Mejoramiento del desempefio docente en base a las orientaciones recibidas

- Estudiantes con mayor interior y motivacién en la carrera denotindose principalmente en los que

ya son profesionales en otros campos, y representan un gran numero poblacional.

TIPO DE PRESUPUESTO: 2-Programas de Accién

PROGRAMA: 1-Competitividad e Innovacién

SUBPROGRAMA: 7-Formacion de Profesionales en Ciencias Agrarias
PRODUCTO: 61- Formacion de Profesionales

CARRERA: Ing. En Agroindustria

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Agroindustria, han realizado, conversatorios con
Directivos y Funcionarios de la facultad con relacion a las reglamentaciones internas, como asi también

sobre las distintas actividades realizadas en el periodo lectivo 2016 y primer semestre del presente afio.

En ese contexto, se ha socializado con los estudiantes la Guia Académica, material que contiene
las Reglamentaciones de las Carreras de Ingenieria en Agroindustria e Ingenieria en Zootecnia; asi
mismo, se ha dado amplia difusién al Plan Operativo Anual de la Carrera de Ingenieria en Agroindustria
Y Zootecnia, como asi también de la Memoria Institucional, a los efectos de dar a conoger Ia_s actividades

realizadas y a realizarse efectivamente en el presente aflo. [

Continuando con las actividades, se ha disefiado, aprobado e implementado, la ﬁc#a d¢

ir del ajuste del proyecto de carrera de Ingenieria enf'A

Extension Universitaria, a pe
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La Extensién Universitaria implementados como Créditos Académicos, méritos acumulables, traducibles
en puntaje, generados por la realizacion de experiencias en actividades de transferencia de conocimiento
en el proceso de formacién del estudiante de Agroindustria, en el que deberdn cumplir un minimo de 40
puntos al término de la carrera. Dichas actividades son desatrolladas en el marco de Cursos
Extracurriculares, Prestaciones de Servicios a la comunidad, Actos culturales, Deportes, Publicaciones y
Transmisiones Electrénicas, Formacion Académica, Trabajos de Campo, Pasantias, Viajes de Estudio,

Promocién de Carrera y otros.

Asi mismo, se ha reestructurado el Reglamento de Pasantias Supervisadas a realizarse al término del
Cuarto Curso en las Carreras de Ing. en Agroindustria e Ing. en Zootecnia, con una carga horaria de 300
horas cétedras. Igualmente, se ha procedido a la planificacion y ejecucion de talleres de capacitacién
dirigidos a docentes y estudiantes, consistentes en Talleres de Elaboracién de Proyectos Productivos con
miras a la realizacion de la Cuarta Edicion de la Expo Agrarias.

Se citan ademas a continuacién actividades realizadas por los estudiantes durante el periodo del afio

lectivo;

ACCIONES:

- Dar cumplimiento al plan curricular presentado ante el CONES a la cohorte 2014 / 2017 tiempo
limite de acciones correctivas.

- Racionalizar recursos de manera a fortalecer la carrera de Ing. en Agroindustria y dotar de insumos y
equipos para el laboratorio propio de la Facultad.

- Planificacién de capacitacién docente en sistema de evaluacién — proceso evaluativo

- Elaboraci6n, de proyecto de Extensién Universitaria, Expo Agrarias en su Cuarta Edicién para el
Segundo Semestre del Afio 2017.

- Taller de practicas de laboratorio

- Elaboracion y ajustes de reglamentaciones de acuerdo a la ley N° 4995 de Educacién Superior

- Fortalecimiento de pasantias y practicas académicas.

- Brindar oportunidad de acceso a una educacién superior universitaria para jovenes en igualdad de
oportunidades.

- Ofertas educativas en el sector Agroindustrial / Zootecnia que, en las condiciones naturales y
geograficas del departamento sean capaces de manejar un proceso de produccién y aprovechamiento
de sus recursos en sus diferentes modalidades.

- Elaboracion del Proyecto de Educacién Ambiental, con miras al hermoseamiento, ornamentacion del
pabellén que ocupa la Facultad.

- Ejecucién del Plan de Mejoras remitido a la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacién Superior ANEAES, con miras al Proceso de Evaluacién y Acreditacion de la Carrera de
Ingenieria en Agroindustria.

- Difusién de las reglamentaciones, disposiciones, actividades académicas y admipistrativas con los

-

i1y de los mismos

miembros de la comunidad educativa de la Facultad de Ciencias Agrarias, con e!'
puedan empoderarse de las actividades y normativas de la institucién. f
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- Visita de Pares Evaluadores de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educcién
Superior ANEAES, en el marco del proceso de Evaluacién Externa para la Acreditacion de la Carrera
de Ingenieria en Agroindustria.

- Recepcién y posterior remisién del Informe Descargo de la Evaluacién Externa, remitido por la
ANEAES.

RESULTADOS OBTENIDOS CON LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

- Evaluacién del Proyecto de Carrera de Ingenieria en Agroindustria 2009/2016

- Ejecucion de convalidacién via equivalencia de materia de la cohorte 2013 /2017/2020 con 5
alumnos matriculados con opciones de la carrera de Ing. en Agroindustria.

- Ejecucién del plan curricular presentado ante el CONES a la cohorte 2012 / 2017 tiempo limite
de acciones correctivas.

- Racionalizacién de recursos de manera a fortalecer las carreras de Ing. en Agroindustria y en
proveer de laboratorio.

- Ejecucion del reglamento de evaluacion del desempefio docente.

- Ejecucién de la Guia Didactica para la presentacién de Trabajo Final de Grado

- Ejecucion y evaluacién de resultados Taller de Deteccion de la presentacién de Parasitos en los
vegetales que se comercializan para el consumo de terere en la Ciudad de Villarrica.

- Ejecucién y evaluacién de resultados taller de précticas de laboratorio

- FElaboraci6n y ajustes de reglamentaciones de acuerdo a la ley 4995

- Las pasantias y las practicas académicas, han incrementado el nivel de aprendizaje de los
estudiantes.

- Oportunidad de acceso a una Educacién Superior Universitaria para jovenes en igualdad de
oportunidades.

- Dar respuestas a la demanda de profesionales en el sector Agroindustrial que, en las condiciones
naturales y geograficas del departamento sean capaces de manejar un proceso de produccién y

aprovechamiento de sus recursos en sus diferentes modalidades.

Descripcién de los principales resultados obtenidos

Brindar oportunidad de acceso a una educacion superior universitaria para jovenes en igualdad
de oportunidades.

Dar respuestas a la demanda de profesionales en el sector agroindustrial y zootécnico que, en las
condiciones naturales y geograficas del departamento sean capaces de manejar un proceso de

produccion y aprovechamiento de sus recursos en sus diferentes modalidades.

CARRERA: Ingenieria en Zootecnia

ACTIVI

- Los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Zootecnia, han realizado, confers?"{o 10s con

Ditectivos y Funcionarios de la facultad con relacién a las reglamentaciones internas, como fagi también
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- En ese mismo contexto, se ha procedido a la preparacion, distribucién y presentacion a los
estudiantes la Guia Académica, material que contiene las Reglamentaciones de las Carreras de Ingenieria
en Agroindustria ¢ Ingenieria en Zootecnia;  asi mismo, se ha dado amplia difusién al Plan Operativo
Anual de la Carrera de Ingenieria en Agroindustria, como asi también de la Memoria Institucional, a los
efectos de dar a conocer las actividades realizadas y a realizarse efectivamente en el presente afio.

- Continuando con las actividades, se ha disefiado, aprobado e implementado, la ficha de
monitoreo de Extension Universitaria, a los efectos de cumplir con este requisito para la titulacién.

- Asi mismo, se ha reestructurado el Reglamento de Pasantias Monitoreadas de la Facultad de
Ciencias Agrarias, como actividad conducente a la realizacion de este requisito, al término del Cuarto
Curso en las Carreras de Ing. en Agroindustria e Ing. en Zootecnia, habiendo cumplido con el sistemna de
pasantia, con una carga horaria de 300 horas cétedras, para lo cual se establecio el gerenciamiento de
convenios con instituciones estatales y privadas para el cumplimiento de pasantia previsto en la malla
curricular de las carreras.

Igualmente, se ha procedido a la planificacién y ejecuci6n de talleres de capacitacion dirigidos a docentes
y estudiantes, consistentes en Talleres de Elaboracion de Proyectos Productivos con miras a la realizacién
de la Cuarta Edicion de la Expo Agrarias.

Se citan ademds a continuacién actividades realizadas por los alumnos durante el afio lectivo 2017;

- Dar cumplimiento al plan curricular presentado ante el CONES a la cohorte 2014 / 2017 tiempo
limite de acciones correctivas.

- Racionalizar recursos de manera a fortalecer la carrera de Ing. en Zootecnia y en dotar de
insumos y equipos para el laboratorio que a la fecha se halla en etapa de construccion.

- Planificacién de capacitacién docente en sistema de evaluacién — proceso evaluativo

- Elaboracién, de proyecto de Extensién Universitaria, Expo Agrarias en su Cuarta Edicién para el
Segundo Semestre del Afio 2017.

- Taller de practicas de laboratorio

- Elaboracion y ajustes de reglamentaciones de acuerdo a la ley 4995

- Fortalecimiento de pasantias y practicas académicas.

- Brindar oportunidad de acceso a una educacion superior universitaria para jévenes en igualdad
de oportunidades.

- Ofertas educativas en el sector Zootécnico que, en las condiciones naturales y geogréficas del
departamento sean capaces de manejar un proceso de produccién y aprovechamiento de sus recursos en
sus diferentes modalidades.

- Elaboracion del Proyecto de Educacién Ambiental, con miras al hermoseamiento, ornamentacion
del pabellén que ocupa la Facultad.

- Conformaci6n de los Comités de Autoevaluacion de la Carrera de Ingenierfa en Zootecnia.

- Ajustes al Proyecto Académico de la Carrera de Ing. en Zootecnia a fin de resmnder a los
criterios de calidad aprobados por la ANEAES. 4

- Difusién de las reglamentaciones, disposiciones, actividades académicas ; ag

dinistrativas con

los miembros de la comunidad educativa de la Facultad de Ciencias Agrarias, con el
]

n d¢' log mismos
T i Y )
puedan empoderarse dglas actividades y nm;q_tm-ivas'd'e lanastitucion.
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- Capacitacién constante a Docentes y Alumnos en atencién a temas de interés planteados por los

mismos.
CARRERA: Ing. Agroindustrial sede Carapegui
ACTIVIDADES REALIZADAS:

- La conferencia magistral sobre el tema: “Las Misiones Jesuftica-Guaranies 1609-1767". Un
modelo alternativo de misiéon” que estuvo a cargo del Porf. Dr. René Krliger, especialista en
Reducciones Jesuiticas.

- Charla informativa sobre la Cuarta Convocatoria De Beca.

- Conferencia sobre Reforma del Estado.

- Reunién general con todos los docentes de la carrera.

. - Seminario "Fortaleciendo las habilidades para la expresion", disertante el Prof. Lic. Lider Efrain
Gonzélez Riveros.

- Charla informativa sobre el programa de fortalecimiento de la agricultura familiar campesina.

- Clase practica de edafologia

- Visita técnica a Planta de Faena y Curtiembre del grupo CONCEPCION.

- Visita a productores del Dpto. de Paraguari

- Investigacién "Alternativas del Agro": Cultivo Hidropénico; Aplicaciones de las propiedades
alimenticias y medicinales de las hojas de parra; Aguas saborizadas; Alimentos hidratantes.

- Conferencia magistral "Oportunidades para la juventud desde el Gobiemo Nacional", por Oscar
Anuar Gossen.

- Visita a PARESA (Paraguay Refrescos S.A.).

- Congreso de Jovenes.

- Expo feria universitaria para la presentacion de los trabajos del afio lectivo.

. RESULTADOS OBTENIDOS

- Los alumnos conocieron acerca de las Misiones Jesuitica-Guaranies 1609-1767 para valorar el
pasado y su incidencia en la actualidad.

- Brindar orientaciones necesarias para la buena practica docente, conforme a lo establecido en el
reglamento de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, para beneficio de los
alumnos

- Los alumnos se informaron sobre la cuarta convocatoria del Programa Nacional de Becas de
Posgrado en el Exterior “Don Carlos Antonio Lépez” (Becal), correspondiente al afio 2017.

- Los alumnos se capacitaron sobre la falta de equidad en la distribucién de los recursos del estado
que estén mas destinados en educacion, salud y una mejor calidad de vida.

- Los alumnos recibieron orientaciones para expresarse de manera fluida y cofrecfa gtendiendo los

criterios de la buena oratoria.




&8 (S{,y yA o)

En reunién con la Supervisién de Carapegua, miembros de la Junta municipal y la Facultad de
Ciencias Sede Carapegua de la UNVES, reunidos con técnicos fueron informados sobre los
beneficios del programa de fortalecimiento de la agricultura familiar campesina.

Los alumnos realizaron la préctica sobre el cultivo de diferentes especies dentro de la catedra de
Suelo y Edafologia.

Alumnos del 5to afio de la carrera Ingenieria Agroindustrial fueron capacitados y pudieron
observar métodos y procedimientos referentes a la seguridad y salud ocupacional en la planta
agroindustrial.

Gira de estudios de alumnos del 2do, 3ro y 4to cursos por el distrito de Pirayu con el objetivo de
observar y vivenciar el proceso de siembra y cosecha de productos horticolas.

Los alumnos han alcanzados los conocimientos necesarios para aplicar alternativas de cultivo
dentro de la agroindustria, como asi también poseer habilidades para preparar agua saborizada y
alimentos hidratantes.

Los alumnos han obtenido conocimientos sobre los beneficios que ofrece el portal de la web para
la postulaci6n a un puesto laboral y todas las oportunidades de trabajo y capacitacién que ofrece
el gobierno nacional.

Alumnos/as del 3afio de la Carrera Ing. Agroindustrial visitaron PARESA con el objeto de
vivenciar el funcionamiento de una empresa y los procesos que eso conlleva. Promover la
innovacién de pensamientos para inspirar a los lideres a idear acciones.

Dar a conocer, mediante una exposicién de trabajos de investigacién, a la comunidad todos los

trabajos realizados en el affo lectivo para fomentar el aprendizaje adquirido

CARRERA: Produccién Agropecuaria y Desarrollo Rural sede Carapegua

ACTIVIDADES REALIZADAS

Ba]angé Anual de G[estién Publica |

Se ha cumplido y aplicado el plan curricular o plan de clases pudiendo asi aplicar los
conocimientos tedricos dentro de las siguientes actividades extracurriculares:

Reunién general con todos los docentes de la carrera.

La conferencia magistral sobre el tema: “Las Misiones Jesuitica-Guaranies 1609-1767". Un
modelo alternativo de misién” que estuvo a cargo del Porf. Dr. René Krilger, especialista en
Reducciones Jesuiticas.

Charla informativa sobre la Cuarta Convocatoria De Beca.

Conferencia sobre Reforma del Estado.

Seminario "Fortaleciendo las habilidades para la expresi6n”, disertante el Prof. Lic. Lider Efrain
Gonzalez Riveros.

Clase practica de edafologia

Visita a productores del Dpto. de Paraguari Estudio anatomofisiolégico y com
especies animales monogastricos, rumiantes y aves.
DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS
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- Brindar orientaciones necesarias para la buena practica docente, conforme a lo establecido en el
reglamento de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, para beneficio de los
alumnos,

Los alumnos conocieron acerca de las Misiones Jesuitica-Guaranies 1609-1767 para valorar el
pasado y su incidencia en la actualidad.

- Los alumnos se informaron sobre la cuarta convocatoria del Programa Nacional de Becas de
Posgrado en el Exterior “Don Carlos Antonio Lopez” (Becal), correspondiente al afio 2017.

Los alumnos se capacitaron sobre la falta de equidad en la distribucién de los recursos del estado
que estén mas destinados en educacion, salud y una mejor calidad de vida.

Los alumnos recibieron orientaciones para expresarse de manera fluida y correcta atendiendo los
criterios de la buena oratoria.

Los alumnos realizaron la practica sobre ¢l cultivo de diferentes especies dentro de la catedra de
Suelo y Edafologfa.

- Gira de estudios de alumnos del 2do, 3ro y 4to cursos por el distrito de Pirayu con el objetivo de
observar y vivenciar el proceso de siembra y cosecha de productos horticolas.

- Los alumnos conocieron sobre las partes internas, mediante el faenamiento, de animales
monogastricos, rumiantes y aves.

- Promover la innovacién de pensamientos para inspirar a los lideres a idear acciones.

Dar a conocer, mediante una exposicién de trabajos de investigacion, a la comunidad todos los

trabajos realizados en el afio lectivo para fomentar el aprendizaje adquirido.

TIPO DE PRESUPUESTO 2- Programas de Accién”

PROGRAMA 1- Competitividad ¢ Innovacién

SUBPROGRAMA 7- Formacién de Profesionales en Ciencias fisicas, Quimicas y
Matemaiticas

PRODUCTO 61- Formacion de Profesionales

CARRERA Lic. en Ingenieria Quimica

RESULTADOS OBTENIDOS CON LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

- La implementacion del Plan de Mejora CONES, de conformidad a las recomendaciones técnicas
de los responsables de la intervencion del rea académica, segin debilidades, acciones de
mejora, responsables, plazos de realizacion y avance de verificacion. Los responsables de esta
Unidad Académica ha dado cumplimiento en tiempo y forma a todas las acciones encomendadas
para la FCFQM con documentos que evidencian obrantes en archivos.

- Implementacién del Curso Preparatorio de Admisién 2017, en su segundo afio de ejecucion, bajo
la responsabilidad de esta Unidad Académica, haciéndola mas pertinente para la carrera de
Ingenieria Quimica. E1 CPA se ha realizado con toda normalidad y éxito, con 19 ingresantes.

- Realizacién del Claustro de profesores de la carrera de Ingenierfa Quimica, con el objetivo de

i

brindar informaciones de caracter técnico pedagogico. Asimismo el abofaj d¢ las areas

académlcas componen s del Plan de esmd:os el Pertil Profesnonal de la Ingenjerfa Quimica y
s E;i'ﬁcalwo
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de conformidad a las reglamentaciones vigentes, asi mismo  socializacién de las
documentaciones utilizadas como mecanismo de acompafiamiento y verificacion de las
reglamentaciones vigentes.

Firma del Compromiso Etico y entrega de las resoluciones de nombramientos a Docentes
Asistentes resultado del concurso y Encargados de Catedras.

Evento Educativo, social y cultural sobre el dia del Quimico, actividad que ha permitido
demostrar aprendizajes adquiridos en el dominio procedimental, en diversa 4reas del saber, como
también presentacion de resultados de investigaciones a cargo de la Direccion de Investigacion y
Extension, por sobre todo un espacio para compartir entre los miembros de la comunidad
educativa.

Implementacién del Proyecto de Biblioteca, denominado UN LIBRO PARA NUESTRA
BIBLIOTECA FCFQM/2016/2017, aprobado por el Consejo Directivo y en proceso de
implementacién en su segundo afio de implementacién.

Expedicién de fichas académicas, constancias de estudios, otros.

- Implementacién efectiva del Proyecto Académico para el logro de los objetivos y el
mejoramiento permanente del producto, que es la Formacién de Profesionales Calificados, con el
Titulo de Ingeniero Quimico, a través de la responsable académica, velando por la calidad de los
procesos y la implementacién efectiva y eficiente de los programas de estudios, en armonia al
perfil profesional de la carrera.

- Disefio, elaboracién y entrega del Plan de Desarrollo 2017/2019 (PD) y el Proyecto Operativo
Anual (POA) de conformidad a los criterios técnicos establecidos por la Direccion de
Planificacion de la UNVES.

- FEl uso efectivo del laboratorio en beneficio de la formacién practica de los estudiantes, en el
horario de 14: 30 horas hasta las 22:00 horas, incluso el laboratorio es un espacio de
aprendizaje a estudiantes de otras Unidades Académicas de la UNVES, cuyos programas
requieran el uso de laboratorios para las practicas pedagogicas y profesionales.

Efectivo Sistema de comunicacién entre autoridades, docentes, académicos, funcionarios y
alumnos

Administracién y procesamiento de los resuitados de la Evaluacion de Desempefio Docente,
correspondiente al primer semestre (ler, 3er, 5to, 7mo y 9no semestre), autoevaluacion del
docentes, segun la opinién de los estudiantes y segiin los académico/administrativo, actualmente
en proceso de sistematizacion, para posterior entrega y devolucion a los docentes.

- Actividades de tutorias metodoldgicas y de contenidos, sobre Trabajo Final de Grado a los
estudiantes que han concluido y aprobado las materias de todos los cursos y semestres. Para
luego pasar a la Gltima etapa que es la presentacion y defensa ante una mesa examinadora.

Practicas y Pasantias Supervisadas de los estudiantes, en diferentes empresas de la/ zona tales

como: Azucarera Paraguaya AZPA, Azucarera Friedmann S.A., entre otros,
los examenes

a}.dé evaluacion
S .
Nt

Control exhaustivo de planillas acumulativas, para la habilitacién a los a}{nmn S

de Ira, 2da o 3ra oportunidad, de conformidad al nivel de exigencias dt#rsis
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Revisién de contenidos didacticos y el correspondiente porcentaje de clases desarrolladas por
los docentes, por curso y semestre.
Control de Recursos Humanos, sobre asistencia de funcionarios conforme al reloj biométrico y
de docentes con al registro en el libro de catedra.
Realizacién de sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Facultad para la
consideracién y toma de decisiones atinentes al quehacer técnico-pedagogico y administrativo.
Actividades en el marco de la Extensién Universitaria especificamente dentro del componente
Adquisicion de Experiencias y conocimientos, Visitas Técnicas a industrias, actividad que
permite articular aprendizajes teéricos adquiridos en clase, en situacion real en diferentes
disciplinas.
Administracién de examenes ordinarios de estudiantes con materias pendientes correspondiente
al Plan 2009 y de la Licenciatura en Matematicas de la modalidad Virtual regularizacién de la
situacién académica a través de examenes ordinarios denominados mesas especiales.

- Inicio de 1a Autoevaluacién Institucional Diagnostica, en forma interna, actividad que permitira
una mirada interna, para detectar las debilidades y poder corregirlas.
Todas las actividades son implementadas de conformidad al Calendario Académico de la
FCFQM del afio 2017, al Plan Operativo Anual 2017 y el Plan de Desarrollo 2017/2019, las

evidencias obran en el archivo de la Unidad Académica.

TIPO DE PRESUPUESTO 2-Programas de Accién”

PROGRAMA 1-Competitividad e Innovacién

SUBPROGRAMA 8- Formacion de Profesionales en Cs. Juridicas, Politicas y Soc.
PRODUCTO 61- Formacién de Profesionales

CARRERA Lic. en Ciencias Politicas

ACTIVIDADES REALIZADA

- Curso Preparatorio de Admisién: Diciembre 2016 / Febrero 2017

- Capacitacion de Docente

- Socializacién del Reglamento de Evaluacion de Carreras de Grado de la UNVES a Estudiantes
de la Facultad.

- Desarollo de clases de las diferentes disciplinas que integran el Plan Curricular de 1a Carrera de
Gestion Piiblica, con normalidad, con la asistencia plena de alumnos y docentes.

- Apoyo técnico- pedagégico a docentes para la elaboracion del Plan Semestral/ Plan Exaluativo

y a la aplicacién del Sistema de Evaluacion.
- Seguimiento a la implementacién de los Planes de clases de los docentg

Proyectos C||T| culares establemdos
J\W ¢ K
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- Asistencia a los alumnos para tramites administrativos y académicos: matriculaciones, pagos de
cuotas, convalidaciones, equivalencias y otros.

- promedio por cada disciplina.

CARRERA Lic. en Gestién Publica
ACTIVIDADES REALIZADAS

- Curso Preparatorio de Admisién: Diciembre 2016 / Febrero 2017

- Capacitacién de Docente,

- Socializaci6n del Reglamento de Evaluacion de Carreras de Grado de la UNVES a Estudiantes
de la Facultad.

- Desarrollo de clases de las diferentes disciplinas que integran el Plan Curricular de la Carrera

de Gestién Publica, con normalidad, con la asistencia plena de alumnos y docentes.

- Apoyo técnico- pedagégico a docentes para la elaboracion del Plan Semestral, Plan Evaluativo
y a la aplicacion del Sistema de Evaluacion.

- Seguimiento a la implementacion de los Planes de clases de los docentes de acuerdo a los
Proyectos curriculares establecidos.

- Asistencia a los alumnos para tramites administrativos y académicos: matriculaciones, pagos
de cuotas, convalidaciones, equivalencias y otros.

- Recepcién de Plan Semestral de Clases y del Plan Evaluativo.

- Administracién del Primer examen parcial (17 al 28 de abril de 2017).

- Participacién de la Il Conferencia Magistral sobre "Derecho Penal” (28 y 29 de abril de 2017).
Expositores: Prof. Dr. Juan Carlos Carbonell Mateu, Prof. Dr. Manuel Guanes Nicoli y Dr.
David Balbuena

- Participacion del V1 Foro Nacional de Bioética, de la cultura del descarte a la cultura de la
solidaridad” y 1 Jornada Internacional de Derecho Natural: “Derecho Natural y Estado de
Derecho™ (5 y 6 de mayo de 2017). Disertantes: Prof. Dr. Cristébal Orrego, Dr. Carlos A. G.
Maino, Prof. Abg. Debora Ranieri, Dr. Jorge Guillermo Pértela y Dr. Rafael Santamaria
D’Angelo.-

- Realizacién de Juegos Deportivos: Inter Facultad de Ciencias Juridicas (24, 25y 26 de mayo )

- Administracién del Segundo examen parcial (02 al 16 de Junio de 2017).

- Aplicacién de la Evaluacién del Desempefio Docente — Alumno (19 al 30 de junio de 2017)

- Periodo Recuperatorio de exdmenes

- Participacion de la Conferencia “corrupcion e impunidad”, a cargo de los facilitadores; Abg.
Kattya Gonzalez y Abg. Augusto Gonzalez (30 de junio de 2017)

Recepcion de informes académicos semestral por parte de los docentes (planillas acumulativas

de puntajes y asistencia de alumnos, como tambi¢n porcentaje de desarrollo de gbntenidos

programaticos).
- Finalizacién de clases del primer semestre (30de Junio de 2017).

{ - Rccepcaén,dr! plamllas acumulatwas e pumajes yhsm»de alumnos habilita .-
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Examen Final de las diferentes oportunidades.
Examen Tercera Oportunidad Inicio de Clases — Segundo Semestre: 01 de Agosto
Periodo de Matriculacién — Segundo Semestre: 01 de Agosto al 31 de Agosto de 2017.-
claustro estudiantil” de la facultad de ciencias juridicas, politicas y sociales Desarrollo de
clases de las diferentes disciplinas que integran el Plan Curricular de la Carrera de Lic. Gestion
Publica, con la asistencia plena de alumnos y docentes.
Asistencia técnica- pedagégica a docentes para la elaboracién del Plan Semestral, como
también a la aplicacion del nuevo Sistema de Evaluacion.
Seguimiento a la implementacion de los Planes de clases de los docentes de acuerdo a los
Proyectos curriculares establecidos.

- Asistencia a los alumnos para sus trmites académicos administrativos: matriculaciones,
convalidaciones, equivalencias, gestion de becas y otros.

- Recepcién de Plan Semestral de Clases y Plan Evaluativo
Entrega de solicitudes para Auxiliar de la ensefianza Ad Honoren
Primer Examen Parcial

- la conferencia sobre “reforma judicial, reforma constitucional, realidad de hoy”, impartida por
el senador nacional Adolfo Ferreiro
Segundo Examen Parcial

. Charla sobre “delitos informéticos y el rol del ministerio piiblico” a ser impartida por el Agente
Fiscal Especializado en Delitos Informaticos el Prof. Abg. Rodolfo Marcelo Ramirez Ortiz: 07
de noviembre de

- Evaluacién de Desempefio Docente
debate piblico de pre candidatos a diputados internas partidarias periodo 2018 — 2023 16 de
noviembre de 2017.-

- Periodo de Recuperatorio: 20 al 24 de noviembre de 2017.-
Acto de Graduacién de los Egresados de las Carreras de Lic. Ciencias Politicas y Lic. Gestién
Publica, Promocién “Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 1870: las Residentes y
la Reconstruccién del Paraguay” de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales:
jueves 23 de noviembre del 2017.-

- Finalizacién de clases - Segundo Semestre: 30 de noviembre de 2017.-
Examenes de Primera Oportunidad — Segundo Semestre: 04 al 22 de Diciembre de 2017.-

- Defensa del Trabajo Final: 22 al 29 de diciembre de 2017.-
Examenes de Segunda Oportunidad — Segundo Semestre: 29 de enero al 09 de Febrero de
2018.-

- Examenes de Tercera Oportunidad — Segundo Semestre: 12 al 23 de Febrero de 2018.-
Descripci6n de los resultados Obtenidos

CARRERA DE DERECHO
Curso Preparatorio d¢ Admision: DI;MG / Febrero 2017
- Capacnamén de IIOéeme 24 de 66 bre o de 20]7

:", A1 S L‘_t‘/ LA

BalanceAnual de Gﬂs}‘lon PUbllLa \2| supi =



7‘/ //?14’7744/

>
o

- Socializacién del Reglamento de Evaluacién de Carreras de Grado de la UNVES a Estudiantes
de la Facultad.

- Desarrollo de clases de las diferentes disciplinas que integran el Plan Curricular de la Carrera
de Gestion Publica, con normalidad, con la asistencia plena de alumnos y docentes.

- Apoyo técnico- pedagégico a docentes para la elaboracién del Plan Semestral, Plan Evaluativo
y a la aplicacion del Sistema de Evaluacion.

- Seguimiento a la implementacién de los Planes de clases de los docentes de acuerdo a los
Proyectos curriculares establecidos.

- Asistencia a los alumnos para tramites administrativos y académicos: matriculaciones, pagos
de cuotas, convalidaciones, equivalencias y otros.

- Recepcion de Plan Semestral de Clases y del Plan Evaluativo.

- Administracién del Primer examen parcial (

- Participacién de la Il Conferencia Magistral sobre “Derecho Penal” (28 y 29 de abril de 2017).
Expositores: Prof. Dr. Juan Carlos Carbonell Mateu, Prof. Dr. Manuel Guanes Nicoli y Dr.
David Balbuena

- Participacién del VI Foro Nacional de Bioética, de la cultura del descarte a la cultura de la
solidaridad” y I Jomada Internacional de Derecho Natural: "Derecho Natural y Estado de
Derecho” (5 y 6 de mayo de 2017). Disertantes: Prof. Dr. Cristébal Orrego, Dr. Carlos A. G.
Maino, Prof. Abg. Debora Ranieri, Dr. Jorge Guillermo Pértela y Dr. Rafael Santamaria
D’ Angelo.-

- Realizacién de Juegos Deportivos: Inter Facultad de Ciencias Juridicas (24, 25 y 26 de mayo )

- Administracion del Segundo examen parcial (02 al 16 de Junio de 2017).

- Aplicaci6n de la Evaluacion del Desempefio Docente — Alumno (19 al 30 de junio de 2017)

- Periodo Recuperatorio (19 a 23 de Junio de 2017).

- Participacién de la Conferencia “CORRUPCION E IMPUNIDAD”, a cargo de los
facilitadores; Abg. Kattya Gonzalezy Abg. Augusto Gonzélez (30 de junio de 2017)

- Recepcioén de informes académicos semestral por parte de los docentes (planillas acumulativas
de puntajes y asistencia de alumnos, como también porcentaje de desarrollo de contenidos
programaticos).

- Finalizaci6n de clases del primer semestre (30 de Junio de 2017).

- Recepcion de planillas acumulativas de puntajes y lista de alumnos habilitados para Examen
Final de las diferentes oportunidades.

- Examen Primera Oportunidad

- Examen Segunda Oportunidad

- Examen Tercera Oportunidad Inicio de Clases — Segundo Semestre: 01 de Agosto
Periodo de Matriculacién — Segundo Semestre: 01 de Agosto al 31 de Agosto

- claustro estudiantil” de la facultad de ciencias juridicas, politicas y sociales I{)‘) e gbs!o

- Desarrollo de clases de las diferentes disciplinas que integran el Plan Cyfricylay de la Carrera
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- Asistencia técnica- pedagégica a docentes para la elaboracién del Plan Semestral, como
también a la aplicacion del nuevo Sistema de Evaluacion.

- Seguimiento a la implementacién de los Planes de clases de los docentes de acuerdo a los
Proyectos curriculares establecidos.

- Asistencia a los alumnos para sus tramites académicos administrativos: matriculaciones,
convalidaciones, equivalencias, gestién de becas y otros.

- Recepci6n de Plan Semestral de Clases y Plan Evaluativo: 01 al 31 de Agosto

- Entrega de solicitudes para Auxiliar de la ensefianza Ad Honoren: 01 al 31 de Agosto de
2017.-

- Primer Examen Parcial: 20 de Setiembre al 04 de octubre de 2017.-

- la conferencia sobre “reforma judicial, reforma constitucional, realidad de hoy”, impartida por
el senador nacional Adolfo Ferreiro: 26 de setiembre de 2017.-

- Segundo Examen Parcial:

- Charla sobre “delitos informaticos y el rol del ministerio piblico” a ser impartida por el Agente
Fiscal Especializado en Delitos Informaticos el Prof. Abg. Rodolfo Marcelo Ramirez Ortiz: 07
de noviembre de 2017.-

- Evaluacion de Desempefio Docente: 13 al 30 de Noviembre de 2017.-

- debate publico de pre candidatos a diputados internas partidarias periodo 2018 —2023”: 16 de
noviembre de 2017.-

- Periodo de Recuperatorio: 20 al 24 de noviembre de 2017.-

- Acto de Graduacién de los Egresados de las Carreras de Lic. Ciencias Politicas y Lic. Gestion
Piiblica, Promoci6n “Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 1870: las Residentes y
la Reconstruccion del Paraguay” de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales:
jueves 23 de noviembre del 2017.-

- Finalizacién de clases - Segundo Semestre: 30 de noviembre de 2017.-

- Examenes de Primera Oportunidad — Segundo Semestre: 04 al 22 de Diciembre de 2017.-

- Defensa del Trabajo Final: 22 al 29 de diciembre de 2017.-

- Examenes de Segunda Oportunidad — Segundo Semestre: 29 de enero al 09 de Febrero de
2018.-

- Exémenes de Tercera Oportunidad — Segundo Semestre: 12 al 23 de Febrero de 2018.-

- Descripcion de los resultados Obtenidos

CARRERA Lic. en Gestién Publica sede Carapegu4

Se ha cumplido y aplicado el plan curricular o plan de clases pudiendo asf aplicar los conocimientos
teéricos dentro de las siguientes actividades extracurriculares:

- Reunién general con todos los docentes de la carrera.

La conferencia maglstral sobre el tema: “Las Misiones Jesuitlca-Guaranies ﬂ6(} -1767". Un

Balanice Aﬂual_de._(}éstion_ Publicq.- :_' :-- ~ 2 :_' Lt | _ /
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- Conferencia sobre Reforma del Estado.

- Seminario "Fortaleciendo las habilidades para la expresion”, disertante el Prof. Lic. Lider Efrain
Gonzalez Riveros.

- Visita a la Gobernacién de Misiones.

- Conferencia magistral "Oportunidades para la juventud desde el Gobierno Nacional", por Oscar
Anuar Gossen.

- Visita a la Municipalidad de Carapegua.

- Congreso de J6venes.

- Expo feria universitaria para la presentacion de los trabajos del afio lectivo.

- Seminario “La dieta del ahorro — educacion financiera”.

Descripcion de los principales resultados:
Brindar orientaciones necesarias para la buena prictica docente, conforme a lo establecido en el
reglamento de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, para beneficio de los alumnos.
. _ Los alumnos conocieron acerca de las Misiones Jesuitica-Guaranies 1609-1767 para valorar el
pasado y su incidencia en la actualidad.
Los alumnos se informaron sobre la cuarta convocatoria del Programa Nacional de Becas de
Posgrado en el Exterior “Don Carlos Antonio Lopez” (Becal), correspondiente al afio 2017.

- Los alumnos se capacitaron sobre la falta de equidad en la distribucién de los recursos del
estado que estén mas destinados en educacién, salud y una mejor calidad de vida.

- Los alumnos recibieron orientaciones para expresarse de manera fluida y correcta atendiendo los
criterios de la buena oratoria.

_ Los estudiantes del 4to curso de la Carrera Gestion Piblica visitaron la Gobernacion de Misiones
donde se informaron del funcionamiento; dependencias asf tambi¢n la junta departamental
recibio a los alumnos en plena sesi6n; asi también visitaron el museo Mangoré.

- Los alumnos han obtenido conocimientos sobre los beneficios que ofrece el portal de la web para
la postulaci6n a un puesto laboral y todas las oportunidades de trabajo y capacitacién que ofrece

. el gobiemo nacional.
Alumnos del 4to. curso visitaron la Municipalidad local para conocer sobre "Rubros de
Recaudacion Municipal”.

- Promover la innovacién de pensamientos para inspirar a los lideres a idear acciones.

Dar a conocer, mediante una exposicion de trabajos de investigacion, a la comunidad todos los
trabajos realizados en el afio lectivo para fomentar el aprendizaje adquirido.

Conocer la importancia del ahorro para gozar de una vida financiera fructuosa.

CARRERA Lic. en Ciencias politicas sede Caazapa

Entre las actividades desplegadas estdn las siguientes:

[
Planificacién y puesta en marcha de espacios publicitaritos a través de dié:re e medios de

comumca016n la Pacultad ha promocionado las dlfemnles ofertas educativas, a tra 5 E tgo /nedlog -~
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educativos y los mecanismos de acceso a ellos a fin de responder al principio de equidad de acceso a la
educacién universitaria brindando igualdad de oportunidad a todos, en ese sentido las autoridades de la
UNVES y de la facultad no escatimaron esfuerzo ni tiempo para brindar entrevistas radiales y televisivas,
para evacuar las preguntas de interés de la ciudadania.

- Aprobacion del Reglamento de Concurso Docente elaborado por el equipo de trabajo del
Aspecto Juridico por Consejo Directivo de la Facultad conformada en ¢l marco de la elaboraci6n de los
Proyectos Educativos para la Habilitacion de las carreras por el CONES.

- Conformacién de una unidad de investigacién y extensién encargada de incentivar la
Investigacion, brindar capacitacion a los docentes y estudiantes en el ambito de la Investigacion

- Conformacion del método estandar de control inteno del paraguay (MECIP) teniendo en cuenta
la importancia de su implementacién en la Facultad y la obligatoriedad de la misma por la Contraloria
General de la Republica.

- Conformacion de la unidad de evaluacién de la gestion y la calidad educativa teniendo en cuenta
que la Facultad deber4 participar en la convocatoria de la ANEAES para la acreditacion de las carreras.

- reglamento de evaluacién del desempefio docente, la Facultad de Ciencias Sede Caazapé ha
claborado el reglamento de evaluacion del Desempefio docente que establece los criterios y
procedimientos para la Evaluacién de Desempefio del Personal Docente de la Facultad de Ciencias Sede
Caazapa de la Universidad Nacional del Villarrica del Espiritu Santo.

- aprobacién del reglamento interno de facultad, constituyéndose esta reglamentacién un marco

legal de suma importancia que regira las cuestiones internas de la Facultad de Ciencias Sede Caazapa.-

- Capacitacién permanente de los miembros de la COMISION DEL MECIP, Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay, lievado a cabo en la ciudad de Villarrica en las
instalaciones de la Direccién General Académica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo

Seleccién y contrato de profesionales idéneos, con este fin el consejo directivo realizo un llamado publico
a presentacion del Curriculum vitae para ocupar cargos vacantes para encargados de cétedra, periodo
lectivo afio 2016, con base a titulos, méritos y aptitudes para docentes de la “Facultad de Ciencias Sede
Caazapa” de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo

Descripcion de los principales resultados obtenidos

- Docentes involucrados y comprometidos.
- Docentes actualizados y fortalecidos en el manejo pedagdgico-didactico de la UNVES, y con
sentido de pertenencia a la Universidad.
- Reglamento de Concurso Docente.
- Creacién de la unidad de investigacién y extension.
Reglamento interno de la unidad académica de la facultad de ciencias.
reglamento de evaluacion del desempefio docente.
- Selecci6én de Docentes capacitados.-
Representantes de Docentes en el CONSEJO. _
- Capacitacién de los integrantes del MECIP. . / ]
- /Oportunidad ;:m? el desarrollo prof?'siti%lai?.y economwﬁﬁde los docentes dcj]a_/ : . / i s
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Credibilidad manifestada por los distintos estamentos socioeconémicos y culturales por el
impacto de la UNVES en la comunidad.

- Oportunidad para los estudiantes y docentes de representar a la Facultad en diversos eventos
socioculturales e integrar a la propuesta local y zonal.
Alumnos con mejores capacidades para enfrentar los desafios de las diversas catedras.

- Estudiantes con vivencias de valores patriéticos y comprometidos con la Patria a través de la
carrera que estan estudiando.

- Acceso a la informacién sobre la realidad socioecon6mica y cultural del Paraguay a través del
tiempo.

- Docentes actualizados y fortalecidos en el manejo pedagégico-didictico de la UNVES, y con
sentido de pertenencia a la Universidad.
Aceptacién y reconocimiento de la ciudadania de la Universidad como Institucion Universitaria
instalada.
Estudiantes con espiritu abierto para la interaccién con otros estudiantes de diferentes facultades.
Mejoramiento del desempefio docente en base a las orientaciones recibidas.
Estudiantes con mayor interés y motivacién en la carrera denotindose principalmente en los que
ya son profesionales en otros campos, y representan un gran nimero poblacional.

. Estudiantes conscientes y proactivos para solucionar situaciones educativas y econdmicas a
través de actividades lucrativas.
Insercién de los jovenes estudiantes en la comunidad y reconocidos como tal.
Oportunidad para el desarrollo profesional y econémico de los docentes de la zona.
Credibilidad manifestada por los distintos estamentos socioeconémicos y culturales por el
Impacto de la UNVES en la comunidad.

- Oportunidad para los estudiantes y docentes de representar a la Facultad en diversos eventos
Socioculturales e integrar a la propuesta local y zonal.

- Alumnos con mejores capacidades para enfrentar los desafios de las diversas cétedras.

. Estudiantes con vivencias de valores patriéticos y comprometidos con la Patria a través de la
Carrera que estn estudiando.

- Acceso a la informacién sobre la realidad socioeconémica y cultural del Paraguay a través del
Tiempo.

- Docentes actualizados y fortalecidos en el manejo pedagogico-didactico de la UNVES, y con
Sentido de pertenencia a la Universidad.

- Aceptacion y reconocimiento de la ciudadanfa de la Universidad como Institucion Universitaria
Instalada.

- Estudiantes con espiritu abierto para la interaccién con otros estudiantes de d/iferentes

facultades. /
- Mejoramiento del desempefio docente en base a las orientaciones recibidas. /

Estudiantes con mayor interés y motivacion en la carrera denotandose prin?ﬁp .
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- Estudiantes conscientes y proactivos para solucionar situaciones educativas y econémicas a

Través de actividades lucrativas.

- Insercion de los jévenes estudiantes en la comunidad y reconocidos como tal.

TIPO DE PRESUPUESTO 2 -Programa de Accién”

PROGRAMA: 1 — Competitividad e Innovacién

SUBPROGRAMA 9 — Formacion de Profesionales en Ing. y Arquitectura
PRODUCTO 61- Formacién de Profesionales

CARRERA Lic. en Ingenieria Ambiental

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Reuniones en la Direccién General Académica con Coordinadores Académicos de las
diferentes Facultades.

- Reuniones con los Coordinadores de Extension Universitaria e Investigacion

- Reuniones con Profesores del Segundo Semestre, informaciones generales

- Planificacién y ejecucién de proyectos intra~curriculares (visitas técnicas, ect).

- Elaboraci6n de los Avances del PMI. Informe N° 38/2015

- Presentacion de los comités de la diferentes dimensiones para la Autoevaluacién Diagndstica
Institucional

- Realizacién de convalidaciones y equivalencias de materias de las carreras de Ingenierfa
Ambiental

- Apoyo técnico y pedagdgico al plantel docente de la facultad para la elaboracién y ejecucion
del plan semestral de clases.

- Elaboracion de los horarios de examenes finales de la Primera, Segunda y Tercera
Oportunidad del Segundo Semestre

- Administracién de la Autoevaluacién y Evaluacién del Desempefio Docente desde la
perspectiva del estudiante, docente y desde la perspectiva de la Unidad Académica

- Organizacion de un acto por del dia Internacional del Medio Ambiente y charlas educativas
en diferentes colegios de nuestro departamento con entrega de plantines, cultivos y
actividades interactivas presentado por el Director de Carrera Ing. Luis Ramirez

- Presentacién del Proyecto de la I FERIA PEDAGOGICA FIA-2017

- Presentacién del Proyecto de Extensién Universitaria Charla a alumnos del nivel primario de
la Escuela Basica N° 114 Ramén L. Cardozo sobre “Problemitica del medio ambiente y los
cuidados que pueden tenerse en la actividades cotidianas para mitigar los dafios provocados
por personas ¢ industrias” Materia Gestién de la Calidad 4to Curso.

- Presentacién del Proyecto d¢ TRECEAVO ENEAMB Encuentro Nacional de Estudiantes de

Ingenieria Ambiental en la Universidad Federal de la Ciudad de Florian6polis £ Sta. Catarina,

Balargite Anual deGesti¢
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- Presentacién de Proyecto sobre “Visita Técnica al Complejo Industrial de la Colonia
Menonita de la ciudad de Filadelfia, Chaco Paraguayo”

- Presentacion de Charla sobre la visita al Complejo Industrial de la Colonia Menonita de la
ciudad de Filadelfia, Chaco Paraguayo

1. Instalacién de una coleccién temitica de especies nativas en forma permanente en el predio de

la Facultad, para estudio Experimental.

RESULTADOS OBTENIDOS CON LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

- Participacion en reuniones en la Direccién General Académica.

- Orientaciones a docentes del Primer Semestre de carcter académico y administrativo..

- Ejecuci6n de proyectos intra-curriculares (visitas técnicas, etc.).

- Presentaci6n del Avance del PMI

- Procesamiento de Convalidacién y Equivalencia de materias de los diferentes cursos de la
carrera de Arquitectura e Ingenieria Ambiental

- Apoyo técnico y pedagdgico al plantel docente de la facultad para la elaboracién y ejecucion del
plan semestral de clases

- Capacitacién a docentes de las diferentes catedras con relacién al proceso de ensefianza y
aprendizaje.

- Presentacién de Horario de exAmenes finales de la Primera , segunda y tercera oportunidad del
Primer Semestre

- Entrega de los resultados de la Evaluacién del Desempafio Docente Primer Semestre.

- Implementaci6n del Proyecto de Reforestacion de la Reserva del Ybyturuzu

- Habilitacion en el local de la Facultad el Vivero para la Produccién de Plantines

- Habilitacién en forma permanente en el local de la Facultad de una Coleccion tematica de
especies nativas

- Realizacion de Charlas Educativas sobre mapeamiento colaborativo, ordenamiento territorial

- Realizacién de trabajo de campo por el dia Internacional del Medio Ambiente y charlas
educativas en diferentes colegios de nuestro departamento con entrega de plantines, cultivos y
actividades interactivas

- Realizacién de visitas a colegios, actividades interactivas, cultivos de plantines, trabajo de
concienciacién, promocion de la carrera en el marco de la recordacion del dia del arbol

- Visita Técnica a Petropar Planta Industrial M.J. Troche para realizar un recorrido a la planta de
tratamiento —efluente

- Participacién del Curso sobre sistema de Informacién Geografica

CARRERA: Arquitectura

- Reuniones en la Direccion General Académica con Coordinadores Académicos,
diferentes Facultades.

- Reuniones con Profesores del Segundo Semes:re\ /
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- Elaboracién de los Avances del PMI- Informe N° 138/2015
Realizacién de convalidaciones y equivalencias de materias de las carreras de Arquitectura
Apoyo técnico y pedagogico al plantel docente de ]a facultad para la elaboracion y ejecucion
del Plan semestral de clases.
Espacios de capacitacion a docentes de las diferentes catedras con relacién al proceso de
enseflanza y aprendizaje

Elaboracién de los horarios de examenes finales de la Primera, Segunda y Tercera

Oportunidad del Segundo Semestre
Administracion de la Autoevaluacién y Evaluacion del Desempefio Docente desde la
perspectiva del estudiante, docente y desde la perspectiva de la Unidad
Realizacion de reuniones docentes para la Autoevaluacién Interna de la carrera

- Presentacién del Proyecto sobre “Seminario de Planificacién Estratégica” con el Mst. Carlos
Achucarro” Alumnos del 5to Curso Arquitectura
Presentacion del Proyecto sobre “Taller de construcciones con tierra cruda” Alumnos del 5to
Curso Arquitectura

. Presentacion del Proyecto sobre La Convencién Nacional de la Industria de la Construccion
organizado por el Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones
Visita Técnica “IN SITU” espacios arquitectonicos especificamente edificio en altura/dto de
viviendas. materia proyecto de arquitectura vi, 4to curso arquitectura

- Presentacién del Proyecto de Disefio Urbano de Plazoleta de las calles Joaquin Estigarribia y

Azara del Barrio Centro de la ciudad de Villarrica

1.1.1.1.3  Descripcion de los resultados Obtenidos

- Participaci6n en reuniones en la Direccion General Académica.

- Orientaciones a docentes del Primer Semestre de carcter académico y administrativo.

- Ejecuci6n de proyectos intra-curriculares (visitas técnicas, etc.).

- Presentacién del Avance del PMI

- Procesamiento de Convalidacién y Equivalencia de materias de los diferentes cursos de la
carrera de Arquitectura
Apoyo técnico y pedagogico al plantel docente de la facultad para la elaboracién y ejecucién del
plan semestral de clases
Capacitacién a docentes de las diferentes catedras con relacién al proceso de enseflanza y
aprendizaje.
Presentacién de Horarios de examenes finales de la Primera, Segunda y Tercera Oportunidad del
Primer Semestre
Administracién de la Autoevaluacién y Evaluacién del Desempefio Docente desde la perspectiva
del estudiante, docente y desde la perspectiva de la Unidad

- Participacion en el Seminario/taller sobre ciudad e intervenciones urbanas en el [qéal (e |a fada

/
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- Visita a la Feria Internacional “construtecnia 2017~
- Realizacion de reuniones docentes para la Autoevaluacién Interna de la carrera

CARRERA Lic. en Ciencias Naturales
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Elaboracién de Proyecto de Habilitacién de la Carrera de Ciencias Naturales con los distintos
aspectos para la remision al CONES
- Monitoreo y acompafiamiento a los estudiantes en el proceso de elaboracién de Tesina
- Conformacién de la mesa examinadora para la presentacién de Tesina
- Presentacion de Tesina por los estudiantes de Licenciatura en Ciencias Naturales
RESULTADOS OBTENIDOS CON LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

- Presentacion del Proyecto de Habilitacion de la Carrera de Ciencias Naturales con los distintos
aspectos para la remision al CONES

- Monitoreo y acompafiamiento a los estudiantes en el proceso de elaboracion de Tesina

- Conformacién de la mesa examinadora para Ia presentacién de Tesina

- Presentacién de Tesina por los estudiantes de Licenciatura en Ciencias Naturales

TIPO DE PRESUPUESTO 2 -Programa de Accién”

PROGRAMA: 1 — Competitividad e Innovacién

SUBPROGRAMA 10 — Formacién de Profesionales en el drea de las artes
PRODUCTO 61- Formacién de Profesionales

CARRERA Lic. en Miisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Desarrollar en los participantes las competencias profesionales que les permitan desarrollar de
manera efectiva una carrera musical ya sea en el 4mbito de la creacién o de la Interpretacion.

- Fortalecer la capacidad de realizar proyectos de desarrollo en el 4rea de la Musica mediante una
formaci6n sé6lida, amplia, moderna y vanguardista.

- Lograr que los alumnos se apropien de los conocimientos y técnicas para desenvolverse de manera
efectiva en los diferentes campos de la Miisica.

- Fortalecer el compromiso ético con ¢l mejoramiento y la evolucion de la calidad de la musica en

el Paraguay.

DESAFIOS:

La Escuela de Arte y Cultura de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo UNVES, se

halla en su quinto afto de funcionamiento.

/
La formacién académica técnica se ha convertido en la actualidad en una imeresame/fopc' n

decidir sobre el futuro laboral, la necesidad de informacion caracteriza nuestra éché. re
——— / /’
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Se encuentra asentada en el primer piso de un edificio alquilado, situado en las calles Ruy Diaz de
Melgarejo entre Cnel. Bogado y Humaita de la ciudad de Villarrica. Cuenta con un total de 2 (dos) aulas

para el desarrollo de las clases tedricas y practicas.

Esta Escuela tiene como objetivo fundamental aportar al enriquecimiento del arte y la cultura en el
Paraguay, ofreciendo una sélida formacion a los artistas locales, regionales y nacionales, de manera a

contribuir al desarrollo y la evolucion del arte paraguayo.
Cuenta con 11 estudiantes matriculados, quienes en la actualidad cursan el cuarto semestre de la carrera.

A mis de la carrera de Licenciatura en Misica, esta Escuela también ofrece a la comunidad distintos
cursos — talleres, a través de las Direcciones Artisticas, las cuales son: Artes Plasticas, Coro Polifénico,
Protocolo y Teatro, en el marco de un trabajo coordinado y de sélida promocion y respaldo de las

actividades que realizan, tal como se detallan a continuacion:
ACTIVIDADES REALIZADAS
- Elaboracion del Calendario de Actividades Académicas de la Escuela.
- Solicitud de rubros para el Plantel Docente, correspondiente al cuarto y quinto semestre.

- Reuniones periédicas entre la Direccién General de la Escuela y los funcionarios técnicos,
académicos y administrativos, en las cuales fueron tratados temas de interés que hacen al buen

funcionamiento de la Unidad Académica.
- Ajustes y remiso del POA.
- Elaboracién y remisi6n al Rectorado del Plan de Desarrollo de la EAC.
- Firma del Compromiso Etico: con Directores de las diferentes disciplinas artisticas.

- Seguimiento de los formatos referente al Modelo Estandar de Control Interno para las instituciones

publicas del Paraguay.

- Reuniones Periédicas con la Coordinacion Académica, Secretaria y Encargaduria de Recursos
Humanos de la Escuela, sobre cuestiones académico- administrativas de la carrera y sus

particularidades.
- Reuniones con docentes en la ciudad de Asuncién por cuestiones académicas.

- Elaboracién de la propuesta de Horario de clases para el cuarto y quinto semestres de la

Licenciatura en Musica.

- Actualizacién de datos de funcionarios, docentes y estudiantes en el nuevo sistema académico
Tekombo'e, previa participacion en numerosas capacitaciones realizadas para el efecto con

encargados del CETIC y DGAIE.

- Generaci6n de actas de examenes finales y formularios de solicitud de examen. jf"

- Administracion de los examenes de segunda y tercera oportunidad, corres /on e

semestre de la carreraj / 4
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Cotejo de actas.
Ingreso de calificaciones en el sistema académico centralizado y cierre de actas.
Generacién de formulario de matriculacién.

Inicio de las actividades académicas del cuarto semestre de la carrera de Licenciatura en Musica en

fecha 01 de marzo.
Atencién a todas las consultas de los estudiantes.

Realizacién de gestiones ante la Direccién General Académica, investigacion y Extensién, sobre la

matriculacién de estudiantes del segundo curso.
- Cotejo de documentos de los estudiantes del segundo curso.
Entrega de documentaciones académico- administrativas a docentes.

- Entrevista con cada uno de los docentes sobre aspectos técnicos de la carrera, objetivos,

funcionalidad de la asignatura.

Canalizacién de propuestas de algunos docentes en la revision y ajustes de los Programas de Estudio

vigentes.
Realizacién de audicion, para conformar el Elenco de Teatro y Coro Polifénico de la Universidad.

- Recepci6n de la Resolucién del Consejo Superior Universitario N* 281 de fecha 06 de abril/17, por
la cual se aprueba la Misi6n y Vision de la Escuela de Arte y Cultura.

- Promocién de aptitudes artisticas en dibujo y pintura para conformar grupo de pintores de la
Universidad.

- Promocion de las actividades del Coro Polifénico, Protocolo, Artes Plasticas y Teatro, que ofrece la
Escuela de Arte y Cultura a los estudiantes de las diferentes Facultades de la UNVES y la
comunidad en general por medio de afiches, en las diferentes Facultades e instituciones educativas

de la ciudad.

Audiciones de postulantes para el Coro Polifénico de la Universidad con el Director del Coro el

Prof. Alexandre Chauffaud.

Presentaciones del Elenco Teatral con las obras: “MANU?”, en el marco de los festejos fundacionales
por los 10° aftos de creacién de la UNVES, a través de la Direccion del Profesor Pedro Paredes.

- Entrega de informaciones académicas a los estudiantes sobre el sistema de evaluacion y periodo de

pruebas parciales.

Elaboracién del proyecto de habilitacién de la carrera de Licenciatura en Artes Visuales y remision a

DGALIE, via correo electrénico. /'
f

. Reuniones informativas de cardcter académico con los docentes de la Escuela./par;a p

propuesta de ajuste de programas de la llcenc;am;a,en Musica y elaborac:o;i/ﬁé’t abgj
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Habilitacién del periodo de pruebas parciales, previo aviso a docentes y estudiantes a través de

memorando.

Remision de propuesta de docentes auxiliares de cétedras.

Solicitud de habilitacién de Mesa Examinadora de Carécter Ordinario.
Elaboracion del horario de examenes de carécter ordinario.

Exposicion de cuadros y pinturas, en el marco de los festejos fundacionales por los 10° afios de
creacion de la UNVES a través de la Direccion del Profesor José Alfredo Resquin,

Habilitacién e implementacion del periodo de evaluacién y autoevaluacion del desempefio docente,

cuarto semestre.
Primer cotejo de cumplimiento de los objetivos trazados en el POA.

Solicitud de la planilla de acumulacién de puntajes a los docentes y posterior socializacién con los

estudiantes.
Remision del Anteproyecto de Presupuesto de la EAC, para el Ejercicio fiscal, 2018.

Remision del décimo cuarto y décimo quinto informe de avance del Plan de Mejoras Institucional —

PMI, aprobado por Resolucién N° 38/2014, del Consejo Nacional de Educacién superior — CONES.

Remisién al Rectorado de la propuesta de horario de examen final, primera segunda y tercera

oportunidad, para posterior entrega a los docentes y estudiantes.
Actualizacién de documentaciones de los docentes.

Participacién de reunion de trabajo de funcionaria encargada de bienestar estudiantil de la Unidad
Académica, acompafiada de un representante estudiantil, a fin de abordar temas referentes a la
organizacion de la Direccion de Bienestar Estudiantil.

Presentacion de solicitud para acceder al proceso de auto evaluacién, diagnéstica interna.
Participaci6n del monitoreo académico efectuado por funcionarios DGAIE.

Conformacién de comités de auto evaluacién institucional, segin las siguientes dimensiones:

Organizacién y gestion; proyecto académico; personas; recursos, resultados impacto.
Recepcion de planillas de acumulacion de puntaje
Informe a estudiantes sobre situaciones académicas.

Participacién de la Escuela de Arte y Cultura, a través de los estudiantes de la licenciatura en
Miusica, del momento artistico de apertura del 1 Congreso Nacional de Administracién y
Contabilidad Publica, organizado por la Facultad de Ciencias Econ6micas de la UNVES/

Finalizacion de clases correspondientes al segundo curso, cuarto semestre en fecha 39’& funj ;
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- Generacién de formulario de solicitud de examen.

Participacién de funcionaria designada como coordinadora de extension, de una reunién de
conformacién de dicha coordinacién a fin de cumplir con el Reglamento General de Extension

Universitaria.
- Generacion y cotejo de Actas de Examen Final.
- Inicio de Exdmenes Finales, de primera oportunidad.

Acompafiamiento a los docentes en la administracion de los Examenes Finales de Primera
Oportunidad.

Aprobacién y remision del Formato MECIP 10-2 Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos,

por dependencias, correspondiente a ésta Unidad Académica.
Cotejo de Calificaciones de todos los exdmenes de primera oportunidad.
Elaboracién de la matriz de calificaciones finales de estudiantes.

Preparacién de la planificacién para jornada de Capacitacién Docente, correspondiente al quinto

semestre.

Mudanza al primer piso del mismo edificio e donde venfa funcionando la Unidad Académica.

Direccién de Artes Plasticas, a cargo del Prof. José Alfredo Resquin Sénchez. Nombrado por
Resolucién del Rectorado N° 113, de fecha 18 de enero del 2017.

El propésito de esta Direcci6n es la de capacitar a jovenes en la modalidad de Artes Plasticas (Dibujo
y Pintura), considerando que nuestra meta es brindar a los mismos la oportunidad de desarroliar sus
capacidades creativas, enriqueciendo y apoyando sus iniciativas en sus esfuerzos por mejorar su nivel
de vida y el de su familia.

Los talleres se desarrollan los dias martes, en turnos maitana y tarde, en horario de 09:00211:00hs y
de 15:00 a 17:00 hs en el local de la Galeria de Artes Cuadros y Enmarcados, con un total de 11
participantes en el turno mafiana y 18 en el turno tarde.

Direccién del Coro Polifénico, a cargo del Prof. Alexander Chafaaud. Nombrado por Resolucion del
Rectorado N° 274 de fecha 18 de enero de 2017.

- El proposito de esta Direccion es la de ofrecer a los estudiantes de la UNVES y a la ciudadania
guairefia en general, cultivarse en el arte de la muisica a través del canto, dandole la posibilidad de
integrar una gran agrupacion coral y cultivar de esta manera los valores de integracion, disciplina y
respeto que ello implica. Asi mismo, se les ofrece la oportunidad de conocer la historia del canto coral

y del repertorio universal escrito para coro. Ademds de ser un aporte cultural y social, pues ofrece a la

ciudadania villarriquefia la oportunidad de cantar con una agrupacion coral que difunda el fepg

coral universal y paraguayo, en la comunidad guairefia, y dando la posibilidad a los fma tes del canto
— /

coral de integrar un coro estable. DR ILLARSNN, //
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- Las practicas se desarrollan los dias martes y jueves de 16:00 a 18:00 hs en el local de la

Escuela. Cuenta con ocho (8) participantes.

- Direccién de Teatro, a cargo del Prof. Abog. Pedro Juan Paredes Arguello. Resolucion del
Rectorado N° 112, del 18 de enero de 2017.

- El proposito de esta Direccion es el de capacitar a los jévenes en el campo de las artes escénicas,

desarrollando asi las habilidades artisticas en las artes escénicas de los estudiantes interesados en la

misma.
TIPO DE PRESUPUESTO 2 -Programa de Accién
PROGRAMA: 1 — Competitividad e Innovacién
SUBPROGRAMA 11 — Formacién de Profesionales en Gastronomia

Hoteleria y Turismo

PRODUCTO 61- Formacion de Profesionales
CARRERA Lic. en Gastronomia, Hoteleria y Turismo
ACTIVIDADES REALIZADAS

- Capacitacién docente al inicio del afio académico, con el propésito de implementar durante el
proceso de enseflanza aprendizaje los criterios de calidad elaborados con la comunidad
académica

- Revisién y ajustes de los programas de estudios acorde al perfil de salida de la carrera y con las
consideraciones técnicas pedagogicas.

- Los alumnos de las carreras propuestas por esta Unidad Académica, conjuntamente con los
docentes, se hallan abocados a la realizacién de proyectos gastronémicos, plasmados en un
calendario de actividades alusivas a las fechas tradicionales de nuestro pais.

- Asi mismo, se fomenta la participacién de los alumnos en eventos culturales, deportivos,
organizados por la facultad y la universidad.

- Visitas a establecimientos gastronémicos y hoteleros de la ciudad

- Participacién en congresos, foros y charlas organizados por la SENATUR y la Oficina de

Turismo de la Gobernaci6n del Guaira.
Descripcion de los principales resultados obtenidos

- Con miras a la excelencia académica, se ha logrado con los docentes la utilizacién de estrategias

didacticas acordes a la naturaleza de la carrera y de las exigencias de la globalizacién.

- Revision y actualizacién de los Programas de estudios, acorde a las consideraciones técnicas

y pedagégicas y al perfil de salida de las carreras, para lograr formar profesionales

actualizados y con conocimientos cientificos precisos.
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- El proposito de las pasantias, es la de confrontar y/o poner en préctica las teorias aprendidas
en clases tedricas y practicas, con el fin de que esta unidad académica vaya realizando los
ajustes necesarios para dar respuesta a las necesidades de los establecimientos
Gastron6micos, Hoteleros y Turisticos de la region y del pais.

Los alumnos deben conocer a profundidad los hoteles que se encuentran en la ciudad, para
brindar informacién oportuna sobre ello y poder incorporarse profesionalmente en los
mismos.

Involucramiento de los estudiantes en la organizacién departamental de la actividad turistica
y hotelera, con el objetivo de recepcionar turistas.

. Los estudiantes, en las clases practicas y pasantias realizadas en los hoteles, aplican los
conocimientos adquiridos en arreglo de habitaciones, de los diferentes estilos de arreglo de
camas, de lavanderia, etc.

Reconocimiento del funcionamiento de los departamentos que conforman un hotel y la
calidad de los servicios impartidos.

Se han realizado clases intensivas y talleres para lograr la capacitacion de personal en las
areas de servicio de cocina, mozo, gobernanza y somelier, asumiendo de esta manera la
responsabilidad social y la proyeccion hacia la comunidad que debe realizar la Universidad.

_ Concienciacion sobre la importancia de la conservacioén de las tradiciones y costumbres de
nuestro pais y la actualizacion de las técnicas gastrondmicas y su aplicacién para elevar la

calidad de vida de las personas y preservacion de la cultura.

CARRERA Lic. en Gestién de 1a Hospitalidad

- Capacitacién docente al inicio del afio académico, con el propésito de implementar durante el
proceso de ensefianza aprendizaje los criterios de calidad requeridos actualmente.

- Participacion en reuniones con la Asociacion de Hoteleros del Guaira.

- Participacion de un curso taller de gastronomia

- Desarrollo de clases practicas y talleres en uno delos hoteles de la ciudad

- Evento Turistico Cultural preservando nuestro patrimonio cultural con comidas y bebidas tipicas

Descripcion de los principales resultados obtenidos

- Con miras a excelencia académica, se ha logrado con los docentes la utilizacién de estrategias
didacticas acordes a la naturaleza de la carrera y de las exigencias de la globalizacion.

. Las conferencias y charlas han conseguido que los estudiantes adquieran nuevos conocimientos
y ademés confronten las teorias desarrolladas en aula con la experiencia expuesta por los
conferencistas.

Los alumnos deben conocer a profundidad los hoteles que se encuentran en la ciudad, para
brindar informaci6n oportuna sobre ello y poder incorporarse profesionalmente en los mismos.

- Involucramiento de los estudiantes en la organizacién departamental de la activitjj,a'd tyristica y

hotelera, con el objetivo de recepcionaron turistas—=-._ /
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Los estudiantes, en las clases pricticas y pasantias realizadas en los hoteles, aplican los
conocimientos adquiridos en arreglo de habitaciones, de los diferentes estilos de arreglo de
camas, de lavanderia, etc.

Reconocimiento del funcionamiento de los departamentos que conforman un hotel y la calidad
de los servicios impartidos.

- Se han realizado clases intensivas y talleres para lograr la capacitacién de personal en las dreas
de servicio de cocina, mozo, gobernanza, y Sommelier, asumiendo de esta manera la
responsabilidad social y la proyeccion hacia la comunidad que debe realizar la Universidad.

- Concienciacién sobre la importancia de la conservacién de las tradiciones y costumbres de
nuestro pais y la actualizacién en las técnicas gastronmicas y su aplicacién para elevar la
calidad de vida de las personas y la preservacion de la cultura.
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